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2.1.

2.2.

Apertura

Al ser las 10:00 horas del 23 de abril de 2008, se inicia la Reunién Ordinaria 2008 de la
Comision Consultiva Especial para Asuntos Gerenciales (CCEAG) en la Sala Estados
Unidos en la Sede Central del IICA.

Desarrollo de la reunion

Sintesis del cumplimiento de las recomendaciones de la reunion 2007 de la CCEAG

El informe de avances en el cumplimiento de las recomendaciones de la Reunién 2007 de
la CCEAG fue puesto oportunamente por la Secretaria en el Sistema en Linea de la
Comisién, de manera que su contenido es del conocimiento de los miembros de ese
importante foro asesor.

En ese informe se muestra: (i) el alto grado de cumplimiento de las recomendaciones, ya
que tanto el Comité Ejecutivo, en su XXVII Reunién Ordinaria realizada en San José,
Costa Rica del 15 al 17 de mayo de 2007, como la JIA, en su XIV Reunién Ordinaria,
realizada en La Antigua Guatemala el 26 y 27 de julio de 2007, acogieron practicamente en
su totalidad las recomendaciones de la Comision; (ii) que la Direccion General del Instituto
ha hecho el mayor de sus esfuerzos para recoger debidamente esas recomendaciones en los
documentos de trabajo que se presentaron a la consideracién de los 6rganos de gobierno
del Instituto en las dos reuniones citadas.

En el Sistema en Linea y en las carpetas de los participantes hay una version revisada de
ese informe, en la cual solo se han incluido algunos ajustes menores de redaccion y se
actualizé la informacion referente al Foro de Lideres Jovenes que se llevé a cabo en la
Sede Central del Instituto del 24 al 31 de marzo de 2008.

Informe Anual 2007 y avances en la implementacion del PMP 2006-2010

Presentacion

La sintesis de la presentacion del Informe Anual 2007 figura en el anexo 1 de la presente
acta.

Sintesis de la discusion

El Subdirector General del IICA expone un resumen del Informe Anual 2007, el cual
muestra las principales acciones de cooperaciéon en las que el IICA concentré sus
esfuerzos, asi como los resultados obtenidos. Luego menciona otras iniciativas conjuntas
en areas técnicas que el Instituto realizo con diversas organizaciones internacionales.



2.3.

2.4.

Los integrantes de la CCEAG agradecen los esfuerzos que ha venido realizando el Instituto
en las diferentes dreas prioritarias y destacan el énfasis que se estd dando a temas como el
control de plagas, la agricultura orgénica y el agroturismo.

Situacion financiera del IICA vy avances en la recaudacion de cuotas adeudadas al
Instituto

Presentacion

La sefora Karen Kleinheinz, Directora de Finanzas del Instituto, hizo una presentacién
sobre la situacion de la recaudacion de las cuotas adeudadas al IICA al 20 de abril de 2008.
La sintesis de esa presentacion figura en el anexo 2 de la presente acta.

Sintesis de la discusion

Después de la presentacion de la Directora de Finanzas, los integrantes de la CCEAG
reconocen y agradecen los esfuerzos realizados por los Estados Miembros para ponerse al
dia en el pago de sus cuotas al IICA.

El Director General agradece el apoyo de los Gobiernos para fortalecer las finanzas del
Instituto, reconoce que el cumplimiento en el pago de las cuotas es un indicador apropiado
del grado de satisfaccion de los Estados Miembros con el trabajo del Instituto y manifiesta
su total compromiso para continuar con los esfuerzos para recaudar las cuotas, mantener la
politica de prudencia financiera y asegurar el uso adecuado y transparente de los recursos,
lo cual ha sido ratificado por cuarto afo consecutivo en el informe de los auditores
externos.

Recomendacion

® Que el Director General contintde con los esfuerzos dirigidos a la recaudacién de las
cuotas adeudadas, con lo cual serd posible contar con el financiamiento requerido
para la ejecucion del Programa Presupuesto del Instituto aprobado por la JIA.

Programa-presupuesto extraordinario 2008-2009

Presentacion

El Director de Administracion y Finanzas del IICA, Sr. Francisco Barea, present6 la
propuesta de Programa-Presupuesto Extraordinario 2008-2009 a ser financiado con
recursos provenientes de la recaudacion de cuotas adeudadas al Instituto. Esa presentacion
figura en el anexo 3 de la presente acta.



Sintesis de la discusion

Los Directores responsables de los temas que se financian con los recursos de este
presupuesto comparten con los integrantes de la CCEAG informacién complementaria
sobre el uso de los fondos para dar respuesta a sus inquietudes y observaciones. El
Director de Administracién y Finanzas explica, por su parte, la metodologia seguida para
identificar las prioridades y elaborar la propuesta de asignaciéon de fondos. También
muestra la vinculacién del presupuesto extraordinario con el presupuesto ordinario 2008-
2009 aprobado en la Decimocuarta Reunién Ordinaria de la JIA celebrada en Guatemala,
enfatizando en el cardcter complementario y de refuerzo financiero del presupuesto
extraordinario.

Por otro lado, el Director General explica como el Instituto ha venido conciliando los
mandatos de sus 6rganos de gobierno con la disponibilidad real de fondos; también se
refiere a la importancia que tienen los recursos adicionales para impulsar iniciativas de
alta prioridad, las cuales deberan incorporarse paulatinamente en el presupuesto ordinario.

Recomendaciones

¢ Que el Director General presente a la consideraciéon de la Vigésima Octava
Reunién Ordinaria del Comité Ejecutivo la propuesta de Programa-Presupuesto
Extraordinario 2008-2009 con la recomendacién favorable de la CCEAG de que
apruebe ese presupuesto.

e Presentar la propuesta del presupuesto acompafiada de informacién adicional acerca
de la asignacién de fondos del Programa-Presupuesto Ordinario 2008-2009 a los
rubros considerados en el presupuesto extraordinario.

3. Clausura

Al ser las 16:30 horas del 23 de abril de 2008, se clausura la Reunion Ordinaria 2008 de
la CCEAG.



ANEXO 1

Informe Anual 2007 y Avances en la Implementacion
del PMP 2006-2010

Los integrantes de la Comision Consultiva Especial para Asuntos Gerenciales (CCEAQG)
pusieron a disposicion, en el sistema en linea de la Comision y en una carpeta fisica, el informe
anual del IICA 2007.

En su presentacion, el Sr. Christopher Hansen, Subdirector General del IICA, solo se refirié a
algunas de las principales acciones realizadas por el Instituto en el 2007 en el marco de sus
esfuerzos para apoyar a los Estados Miembros en el reposicionamiento de la agricultura, asi
como a las principales acciones de cooperacion técnica en los temas prioritarios del Instituto.

Sobre ese ultimo aspecto destacd trabajos realizados por el IICA en las dreas de: (i) promocién
del comercio y los agronegocios, (ii) promocion de la sanidad agropecuaria y la inocuidad de los
alimentos, (iii) recursos naturales y medio ambiente, (iv) desarrollo rural con enfoque territorial,
(v) promocién de la innovacién y la tecnologia en agricultura, (vi) biotecnologia y bioseguridad,
(vii) agroenergia y biocombustibles, y (viii) gestiéon del conocimiento.

En cada tema hizo referencia a las acciones mas relevantes, mencionando como ejemplo algunas
de las realizadas en los paises. A continuacion indicé que los resultados del trabajo del IICA se
han podido alcanzar gracias al apoyo brindado por los Estados Miembros y que la labor del
Instituto responde a las demandas definidas, con la participacion de las autoridades del sector
agricola, en las agendas del Instituto en los niveles nacional, regional y hemisférico.

Finalizé su intervencién informando a los integrantes de la CCEAG que el Informe Anual del
IICA 2007 fue presentado al Consejo Permanente de la Organizacién de los Estados Americanos
(OEA) el 26 de marzo de 2008.

Los representantes de los Estados Unidos de América, México, Brasil y San Cristébal y Nieves
felicitaron al Sr. Hansen y recomendaron:

(i) que el IICA continde concentrando su labor en las dreas prioritarias en las que la
institucidn tiene ventajas comparativas (Estados Unidos);

(i) que el Instituto fortalezca la provision de cooperacién a los paises para el control del
gusano barrenador y la fiebre aftosa, que afectan seriamente la ganaderia, y de la mosca
del Mediterrdneo, principal barrera para la expansién de la producciéon y comercio de
frutas (México);



(iii) que el IICA fortalezca sus acciones de apoyo a la agricultura organica, en especial en lo
referente a armonizacién de esquemas de produccion, marcos juridicos, fortalecimiento
institucional y certificacion (Brasil y México);

(iv) que el Instituto considere la importancia del drea del agroturismo, en especial para los
paises del Caribe (San Cristobal y Nieves).

El Director General concordd con esas recomendaciones, menciond la limitada capacidad de
recursos humanos para atender temas prioritarios como la agricultura orgdnica y se refiri6 a los
esfuerzos que viene realizando el Instituto para complementar sus capacidades y recursos con los
de otras instituciones, como la FAO, para brindar una mejor respuesta a las demandas de los
Estados Miembros.



ANEXO 2

Situacion financiera del IICA y avances en la recaudacion de cuotas
adeudadas al Instituto

La sefiora Karen Kleinheinz, Directora de Finanzas del Instituto, hizo una presentacion sobre la
situacion de la recaudacion de las cuotas adeudadas al IICA al 20 de abril de 2008. En su
intervencion se refirié a las resoluciones aprobadas tanto por el Comité Ejecutivo como por la
Junta Interamericana de Agricultura (JIA) para alentar a los Estados Miembros a mantener
actualizados los pagos de sus obligaciones financieras con el Instituto.

Mostr6 que en el periodo 2002-2003 la recaudacion de cuotas anual fue en promedio de US$25
millones, es decir un monto inferior en US$2,1 millones al monto aprobado por la JIA (US$27,1
millones), lo que se debid a los atrasos en el pago de cuotas de varios de los Estados Miembros.

A partir de 2003, gracias a la puesta en vigencia de medidas extraordinarias adoptadas por el
Comité Ejecutivo y por la JIA, a los esfuerzos desplegados por las autoridades de los Estados
Miembros y a las gestiones realizadas por la Direccién General, esa situacién negativa comenz6
a revertirse. De esta manera, en el 2007, por cuarto afio consecutivo, el Instituto recibié aportes
de cuotas de los Estados Miembros segtn lo aprobado por la JIA (ver grafico).
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Esa situacion positiva permitié reducir el saldo acumulado de cuotas pendientes de recaudar de
US$17,5 millones en el 2003 a US$5,9 millones al 31 de diciembre de 2007. Esa recuperacion
de cuotas adeudadas ha permitido al Instituto cubrir el financiamiento para la ejecucién de su
programa presupuesto ordinario y, con ello, atender las demandas prioritarias de cooperacion de



sus Estados Miembros en el periodo 2004-2007, a pesar de que el presupuesto del IICA se
mantuvo congelado desde 1995.

Destac6 también que, gracias a la aprobacién por la JIA de presupuestos extraordinarios, se ha
ejecutado un monto de US$3,3 millones. Con estos recursos ha sido posible atender acciones e
inversiones diferidas en los afios anteriores por falta de fondos, como son las mejoras en los
sistemas de informacion y de gestion y el mantenimiento de la infraestructura del Instituto.
También se reforzaron acciones en las dreas técnicas de mas alta prioridad para atender mandatos
especificos de los 6érganos de gobierno del Instituto.

En sintesis, de los seis Estados Miembros que habian suscrito planes de pago para atender sus
compromisos financieros pendientes con el IICA, a la fecha uno de ellos se encuentra en
situacion al dia, cuatro en situacién regular y uno en situaciéon en mora. Para lograr esos
resultados, ademads del apoyo recibido de las autoridades nacionales correspondientes, ha sido de
importancia la labor de seguimiento de la Direccion General, a través del Director General, de la
Direccion de Administraciéon y Finanzas y de los Representantes del Instituto en los Estados
Miembros.

La Sra. Kleinheinz resalté que el Instituto ha pasado de una situacién financiera que limitaba la
ejecucion de sus agendas de trabajo a nivel nacional, regional y hemisférico a otra en que ha sido
posible cumplir con las obligaciones contenidas en dichas agendas. También indicé que, dado
que el presupuesto de cuotas continda congelado desde 1995, es de suma importancia mantener
en vigencia las medidas aprobadas por la JIA y el CE para alentar a los Estados Miembros a estar
al dia en el pago de sus cuotas.

Finalmente se refirié a la relevancia de la estricta politica de austeridad financiera que la actual
administracién ha cumplido a cabalidad, como medio para asegurar que la Direccién General
cumpla los mandatos de los érganos de gobierno del Instituto, dar una respuesta apropiada a
temas emergentes y, sobre todo, atender en forma mas eficaz las demandas de cooperacion de
sus Estados Miembros.



ANEXO 3
Propuesta de presupuesto extraordinario para el bienio 2008-2009

Antecedentes

La Decimocuarta Reunién Ordinaria de la JIA, en su Resolucién No. 434, acordd: “1. Aprobar
una asignacion global de US$1.000.000 para el Presupuesto Extraordinario 2008-2009, el cual
serd financiado con recursos que el IICA obtenga por concepto de recaudacién de cuotas
adeudadas, correspondiente a periodos anteriores. 2. Autorizar al Comité Ejecutivo para que en
su Vigésima Octava Reunién Ordinaria, por celebrarse en 2008, apruebe la distribucién del
Presupuesto Extraordinario 2008-2009, constituido por un monto de US$1.000.000, de acuerdo
con el andlisis y las recomendaciones que la Comisiéon Consultiva Especial para Asuntos
Gerenciales efectiie sobre la propuesta de dicho presupuesto extraordinario que el Director
General someta a su consideracion”.

La propuesta de presupuesto extraordinario para el bienio 2008-2009

La propuesta que presenta la administracion contempla acciones de cooperacion técnica en los
siguientes temas: (i) sanidad agropecuaria e inocuidad de los alimentos, (ii) seguros
agropecuarios, (iii) cooperacion técnica horizontal, (iv) agroturismo, (v) formacion de lideres del
sector agricola de las Américas, y (vi) fortalecimiento institucional en temas relativos al
desarrollo profesional y a la modernizacién de infraestructura del Instituto.

El monto requerido para financiar esas acciones es de US$1.000.000 (ver asignacién por tema en
el Cuadro No. 1). Esos recursos se ejecutarian en el bienio 2008-2009, segtin la disponibilidad
de efectivo con que se cuente luego de que se haya financiado plenamente el presupuesto
ordinario para el citado bienio.

Cuadro No. 1
Resumen de los Recursos del Subfondo General Asignados
al Presupuesto Extraordinario 2008-2009 (US$).

CONCEPTO MONTO

1. Desarrollo de capacidades para un efectivo aprovechamiento del Acuerdo de 200.000
Medidas Sanitarias y Fitosanitarias (MSF) )

2. Sistematizacién y divulgacion de experiencias sobre seguros agropecuarios 100.000
3. Apoyo a las iniciativas de cooperacion horizontal entre los Estados Miembros 100.000
4. Promocién de vinculos entre la agricultura y el turismo 100.000
5. Centro de Liderazgo para la Agricultura 200.000
6. Desarrollo profesional continuo 200.000
7. Modernizacién de la infraestructura institucional 100.000
TOTAL DEL PRESUPUESTO EXTRAORDINARIO 2008-2009 1.000.000




Justificacion de la asignacion de fondos

1. Desarrollo de capacidades para un efectivo aprovechamiento del Acuerdo de Medidas
Sanitarias y Fitosanitarias (presupuesto asignado: US$200.000)

Desde hace cinco afios, el IICA viene apoyando a sus Estados Miembros en el
fortalecimiento institucional para el cumplimiento de las normas, directrices vy
recomendaciones que emanan de las organizaciones internacionales de referencia: la
Organizacién Mundial de Sanidad Animal (OIE), la Comisiéon CODEX Alimentarius y la
Comision de Proteccion Fitosanitaria.

Las acciones del IICA financiadas con recursos del presupuesto extraordinario permitiran
fortalecer los esfuerzos dirigidos a brindar apoyo a los talleres regionales y nacionales sobre
MSF realizados por la OMC, promover la creacion de estructuras institucionales que
analicen los temas internacionales en el dmbito nacional, coordinar la participacién de los
paises en las reuniones del Comité MSF de la OMC, articular las agendas de los organismos
internacionales de referencia y el Comité MSF de la OMC y fomentar la articulacion de las
diferentes instituciones vinculadas con la gestion de las MSF en el dmbito nacional. Los
recursos solicitados por un monto de US$200.000 se utilizardn especialmente para
capacitacion y eventos (US$171.000), viajes oficiales (US$21.000) y contratos por servicios
(US$8.000).

2. Sistematizacion y divulgacion de experiencias sobre seguros agropecuarios (presupuesto
asignado: US$100.000)

El TICA ha venido cumpliendo adecuadamente la Resolucion No. 411 sobre “cooperacion
horizontal en materia de seguros agropecuarios y fondos de garantia” aprobada por la Junta
Interamericana de Agricultura en su XIII Reunién Ordinaria, realizada el 1.° de setiembre de
2005 en Guayaquil, Ecuador. Para ello conform6 un grupo ad hoc de seguros agropecuarios,
cuyo trabajo contribuyé a obtener los siguientes resultados: (i) formulacion del plan de
negocios para la cooperacion técnica en seguros agropecuarios (marzo, 2006); (ii) provision
de apoyo a la organizacion y realizacién del seminario para la Regién Central “Seguros
Agropecuarios y Gestion del Riesgo: Tendencias y Experiencias Internacionales” (febrero,
2007); (iii) suscripcion de un acuerdo con la Federacion Interamericana de Empresas de
Seguros (FIDES) (febrero, 2007); (iv) avances en la negociaciéon de un acuerdo con la
Entidad Estatal de Seguros Agrarios (ENESA) de Espafia; y (v) disefio de propuesta y
negociacion en proceso para el financiamiento del Observatorio Hemisférico sobre Seguros
Agropecuarios.



Los recursos se destinardn a: (i) realizacion de tres seminarios internacionales; (ii)
publicaciones; (iii) capacitacioén sobre el papel del sector privado, las compaiifas de seguros
y el Gobierno; (iv) fortalecimiento del Sistema de Informacién sobre Seguros; (v)
establecimiento de un observatorio especializado en seguros agricolas; (vi) difusion de
metodologias para el desarrollo del mercado de seguros; (vii) disefio e implementacién de
mecanismos innovadores para la transferencia de riesgos; (viii) preparacion de un proyecto
de microseguros; (ix) establecimiento de una alianza con el BID; y (x) sistematizacion y
difusién de experiencias piloto y de informacién actualizada en materia de mecanismos y
legislacion de seguros a los Estados Miembros.

3. Apoyo a las iniciativas de cooperacion horizontal entre los Estados Miembros (recursos
asignados: US$100.000)

La cooperaciéon horizontal es una modalidad de cooperacién técnica que apoya y
complementa los esfuerzos de cooperacion técnica directa del IICA. Para implementar ese
tipo de cooperacion, el Instituto dispone de herramientas que le permiten atender las
demandas de los Estados Miembros con respecto al intercambio de experiencias y de
recursos técnicos especializado entre los paises en los temas prioritarios.

Con los recursos asignados se pretende: (i) desarrollar un sistema eficiente de informacion
sobre buenas pricticas y experiencias exitosas, estableciendo para ello una comunidad de
practica; y (ii) seleccionar experiencias exitosas en materia de agroturismo, biocombustibles,
biotecnologia y bioseguridad, sanidad agropecuaria e inocuidad de los alimentos, politicas
comerciales y desarrollo rural sostenible, las cuales serdn documentadas y difundidas en los
paises de las Américas.

4. Promocion de vinculos entre la agricultura y el turismo (recursos asignados:
US$100.000)

La cooperaciéon del IICA en este campo busca forjar vinculos entre la agricultura y el
turismo, con el fin de diversificar las economias de América Latina y el Caribe, estimular el
espiritu emprendedor, promover la inversion y contribuir al desarrollo social de las
comunidades rurales.

Como resultado de la inversion de los recursos asignados, se espera contribuir con los paises
a: () mejorar el marco de politicas y la infraestructura institucional para apoyar el desarrollo
del agroturismo; (ii) fortalecer los sistemas de vinculaciéon comercial entre agricultura y
turismo; (iii) desarrollar nuevos productos y servicios; (iv) documentar las mejores practicas
y experiencias exitosas; (v) ejecutar proyectos de cooperacién horizontal y de intercambio
de experiencias; (vi) preparar perfiles de proyectos; y (vii) ejecutar programas de
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capacitacion y elaborar material diddctico, mediante lo cual se puedan fortalecer las
capacidades de los empresarios rurales.

5. Centro de Liderazgo para la Agricultura (recursos asignados: US$200.000)

De acuerdo con el mandato del Plan de Mediano 2006-2010, el IICA promoverd la
formacion de individuos claves para la promocién, la conduccién y la ejecuciéon de las
mejoras y los cambios requeridos en las dreas estratégicas del sector agricola de las
Américas. Para ello se creardn programas de formacién de lideres que promoverdn nuevas
ideas, innovaciones, formas de pensar, metodologias, tecnologias e informacién, a fin de
contribuir a la creacién de nuevos conocimientos e ideas entre los lideres comunitarios,
cientificos, educadores, formuladores de politicas, empresarios y jefes de organizaciones e
instituciones, entre otros.

Los recursos que se solicitan se dirigirdn a: (i) la realizacién de foros regionales sobre
liderazgo; (ii) el desarrollo de una serie de publicaciones sobre liderazgo; (iii) el desarrollo
de una red central de liderazgo mediante una apropiada plataforma tecnoldgica; (iv) la
publicacién de la revista “Lideres en Agricultura”, en que se incluirdn relatos sobre casos de
liderazgo exitoso; (v) el fortalecimiento de las capacidades del Centro de Liderazgo del
IICA; y (vi) la formacién de un grupo asesor sobre liderazgo.

6. Desarrollo profesional continuo (recursos asignados: US$200.000)

Las actividades de corto plazo para el desarrollo profesional son eventos de capacitacion o
desarrollo de menos de un mes de duracidn, tales como: (i) seminarios y talleres técnicos,
(i1) cursos impartidos por instituciones claves reconocidas, y (iii) capacitacion a distancia y
otros.

Las actividades de desarrollo profesional para las que se requiere una licencia sabdtica son
las siguientes: (i) realizar investigaciones en bibliotecas, universidades e instituciones de
investigacion; (ii) visitar agencias y establecimientos industriales, profesionales vy
gubernamentales; (iii) impartir lecciones en una institucion educativa o elaborar materiales
curriculares o didacticos; (iv) realizar intercambios y sesiones de personal con universidades
0 agencias y establecimientos industriales, profesionales o gubernamentales; y (v) realizar
estudios de posgrado en un campo de especializacion.

La licencia sabdtica con la provisiéon de un estipendio o sin sueldo puede ser otorgada por un
periodo de hasta seis meses. Cuando el propédsito de la licencia tiene claros beneficios para
el Instituto, este brindard apoyo financiero hasta por un monto equivalente al 50% del salario
base del funcionario.
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En el caso de actividades de corto plazo para el desarrollo profesional, una vez que se cuente
con la aprobacién de las autoridades correspondientes, el Instituto asumird el costo
financiero de la actividad de capacitacion o desarrollo.

7. Modernizacién de la infraestructura institucional (recursos asignados: US$100.000)

El Instituto ha venido realizando importantes esfuerzos dirigidos a modernizar sus
instalaciones fisicas propias o que le han sido entregadas en usufructo y a actualizar su
plataforma tecnolégica.

En los periodos 2004-2005 y 2006-2007, el IICA invirti6 parte de los recursos del
presupuesto extraordinario en lo siguiente:

¢ Sistema de informacion financiero-contable.

® Mejoras a instalaciones fisicas propias o entregadas en usufructo en Argentina, Bahamas,
Bolivia, Colombia, Costa Rica, El Salvador, Haiti, Jamaica, Pert, Surinam, OECS y Sede
Central.

® Mejoras en la plataforma tecnoldgica institucional en Argentina, Bahamas, Barbados,
Belice, Bolivia, Canadd, Costa Rica, Chile, Ecuador, Guyana, Haiti, Jamaica, Miami,
Nicaragua, Paraguay, Republica Dominicana, Uruguay y Sede Central.

Las inversiones requeridas en las instalaciones eléctricas de la Sede Central se orientan a
mejorar los transformadores y tableros de distribucién para la red independiente de
tomacorrientes sensitivos que alimenta los equipos de informadtica en las distintas oficinas y
estaciones de trabajo, a fin de evitar que la red eléctrica se sobrecaliente y que los equipos
resulten afectados por las perturbaciones que producen otros aparatos convencionales en la
red eléctrica general.

Con respecto a las necesidades de inversion en el sistema de comunicaciones, estas se
fundamentan en el hecho que en la actualidad el IICA cuenta con equipos de comunicacion
en operacion que no han sido renovados en los ultimos afios, por lo que han sobrepasado su
vida util. Adicionalmente, se requiere una red que permita ofrecer redundancia, con el
propdsito de permitir la disminucién del tiempo de fallas, lo que a su vez provocard un
incremento en el porcentaje del tiempo de servicios de las aplicaciones que se ofrecen
actualmente.
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Miércoles 23
08:30 - 09:00
09:00 - 09:30
09:30 - 10:00
10:00 - 10:30
10:30 - 11:00
11:00 - 12:00
12:00 - 14:00
15:00 - 16:00
16:10

Jueves 24

ANEXO 4
PROGRAMA PROVISIONAL

REUNION ORDINARIA DE LA CCEAG
23 de abril de 2008

Informe anual 2007 y avances en la implementacién del PMP 2006-2010

La situacién financiera: avances y resultados en la aplicacién de las medidas para la
recaudacion de cuotas adeudadas al Instituto

Propuesta de presupuesto extraordinario del IICA 2008-2009
Receso y refrigerio

Discusién de la propuesta de presupuesto extraordinario del IICA 2008-2009 y
recomendaciones a la XXVIII Reunién Ordinaria del Comité Ejecutivo

El Relator avanza, con apoyo de la Secretaria, en la preparacién del informe de la Reunién
Ordinaria de la CCEAG

Almuerzo

Fase final de preparacién y traduccién del informe de la Reunién
Lectura del informe

Cierre de la Reunién

Palabras del Conductor de la Reunién

Palabras del Director General

Traslado de los participantes al hotel

Regreso de los integrantes de la Comisién Consultiva a sus respectivos paises
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ANEXO 5

LISTA DE PARTICIPANTES

ARGENTINA

Oscar H. Ghersi
Instituto Nacional de Tecnologia Agropecuaria
Director Consultor-Asesor
Secretaria de Agricultura, Ganaderia,
Pesca y Alimentos
Buenos Aires
Telefax: (54 11) 4802 6101
oghersi@correo.inta.gov.ar

Liliana Ménica Sola

Encargada de la Direccién Nacional de Servicios
Agropecuarios

Secretaria de Agricultura, Ganaderia,
Pesca y Alimentos

Buenos Aires

Tel.: 54 (11) 4349 2799/2712/2713

Fax: 54 (11) 4349 2704

Isola@mecon.gov.ar

BRASIL

Lino Luiz Da Motta Colsera

Secretario Adjunto de Relaco@s Internacionais
do Agronegdcio

Ministério da Agricultura, Pecudria
e Abastecimento (MAPA)

Brasilia

Tel.: (55 61) 3218 2468

Fax: (55 61) 3225 4738

lino.colsera@agricultura.gov.br

CANADA

Paul Murphy

Executive Director

Programs and Multilateral Affairs
Agriculture and Agri-Food Canada
Ottawa, Ontario K1A 0C5

Tel.: (613) 759 1167

Fax: (613) 759 7504
murphypa@agr.gc.ca
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COSTA RICA

Carlos Luis Vasquez Fernandez

Director Ejecutivo a.i.

Secretaria Ejecutiva de Planificacién Sectorial
Agropecuaria (SEPSA)

San José

Tel: (506) 2231 1051

Fax: (506) 2236 0677

cvasquez @mag.go.cr

Orlando Barrientos

Area de Politica Agropecuaria y Rural

Secretaria Ejecutiva de Planificacién Sectorial
Agropecuaria (SEPSA)

San José

Tel: (506) 2231 1051

Fax: (506) 2296 2059

orly @costarricense.cr

ESTADOS UNIDOS DE AMERICA

Andrew Burst

Director, Multilateral Negotiations and Agreements
U.S. Department of Agriculture

Washington D.C.

Tel.: (202) 720 9519

Fax: (202) 720-1139

Andrew_Burst@fas.usda.gov

Charles Bertsch

Director

Foreign Agricultural Service
FAS/ONA/MED, Stop 1046, USDA,
Washington D.C. 20250

Tel.: (202) 720 6278

Fax: (202) 720 1139
charles.bertsch@usda.gov

Cheryl Claus

International Relations Advisor
U.S. Department of Agriculture
Foreign Agricultural Service
Washington D.C.

Tel.: (202) 720 9079

Fax: (202) 720 1139



MEXICO

Victor M. Villalobos Arambula

Coordinador de Asuntos Internacionales

Secretaria de Agricultura, Ganaderia,
Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacién
(SAGARPA)

Tel.: 52(55) 538711055

Fax: 52 (55) 53871000 ext. 3309

vvilla@sagarpa.gob.mx

Enrique Sanchez Cruz

Director en Jefe del Servicio Nacional de Sanidad,
Inocuidad y Calidad Agroalimentaria

Secretaria de Agricultura, Ganaderia,
Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacién
(SAGARPA)

Tel.: 52(55) 59051000 ext. 51005 / 51037

Fax: 52(55) 59051030

directorenjefe @senasica.sagarpa.gob.mx

15

Daniel José Nuiez

Consejero Titular

Cooperacién Técnica y Cientifica
Embajada de México en Costa Rica
Tel.: 2257 0633

Fax: 2258 2437

Daniel @sre.gob.mx

SAN CRISTOBAL Y NIEVES

Hermia Morton Anthony

Permanent Secretary in the Ministry of Housing,
Agriculture, Fisheries and Cooperatives

Basseterre

Tel.: (869) 465 2521 Ext. 1025

Fax: (869) 465 2635

hafcca@gmail.co
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