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ORDEN No.1/65 ’

FECHA 25 de Enero de 1965

SUNTO  ORDENES EJECUTIVAS

| .
CCION : DIRECTORE
5 SY REPRESENTANTES OFICIALES

% 1. A partir de la fecha, las instrucciones cel Director General
sean mandatorias para todas las unidades del IICA se emitirdn en for-
de Ordenes Ejecutivas. Serdn expedidas exclusivamente por el propio
ector Caneral. En casos especiales, previa autorizacién expresa del
ectcr General,las podrd firmar el Director General Encargado.

i 2. Esta medida tiene por objeto sistematizar las operaciones y
orar la eficiencia de las comunicaciones internas ahora que el IICA ha
rado de lleno en la fase de aplicacibn de la politica de la Nueva Di-
sidn al nivel de programas, a través de las tres Direccidén Regionales,
los Centros de Turrizlba y La Estanzuela, y de las dem&s unidades ope-
ivas del -IICA dentro del Programa Ampliado.

]

i 3. El1 funcionario administrativo que designe el Director o Jefe
perior en cada unidad geogrdfica del IICA serd responsable de mantener

" dfa un Archivo Maestro con copia cronolégica de todas Srdenes emitidas,
con indiczcidn clara de si se trata de ordenes vigentes, enmendadas, O
uladas. Cada nueva orden emitida por el Director General llevard una
dicacién expresa én caso de que cicha orden enmiende o anule una orden
terior. Asimismo, llevard una lista cronoldgica, al dia, de las orde-
s emitidas hasta esa fecha.

!
| 4. Los Directores Regionales y el Director cel Centro de Tu-

ialba serdn responsables de dar a conocer y hacer cumplir de todo el

rco.clbajo su jurisdiccidn las Ordenes emitidas. El desconocimiento de

F orden por parte de un funcionario no le exime de su acatamiento.
|

| 5. E1 Supervisor de Oficina y Personal en la Direccidén General en
n José ceri responsable ce la distribucibén de estas Odrdenes y del man-
nimiento del Archivo Maestro para la Direccidn General. Cada Director
gional y el Director del Centro de Turrialba deberdn avisarle a oue uni-
des geogrdficas o personas quieren que le remitan directamente copias
las 6rdenes, y cudntas copias deben recibir. El mantenimiento al dia
esas listas de distribucidn serd responsabilidad de los Directores.

6. En adelante, las enmiendas O anexos a la serie de Politica y
cedimientos se emitirdn también en forma de Ordenes. Una vez al ano,
es del 30 de junio, se emitirdn ediciones revisadas de la serie de Po-
ica y Procedimientos para incorporar lo dispuesto en las érdenes. Las

e

enes no incorporadas a un nimero de Polftica y Procedimientos, sin




Enero 25, 1965

. - . .
mbarco, seguiran siendo mandatorias hasta que el propio Director General
s enmiende o anule,

) 7. Los Directores velardn por ¢l cumplimiento de estas érdenes
odrdn delegar csa funcidn, bajo su responsabilidad, en otras personas
n la forma quc estimen conveniente. No estédn autorizados a hacer excep-
Fones ni modificaciones, que requcrirén la autorizacidn expresa del Di-
bctor General en casos excepcionales que realmente lo ameriten.
V4 .
L7
Armandd Sapfper
Director General

=

O BO: Carlos M&rid * -
Sub—Direg;QP///

.~ 7 e ‘,/'/-f;, “//(’/

O 8O: Don L. Shurtleff

Jefe de Asuntos Administrativos
y Financieros

éstribucién: Directores
Ca&seres
Hepp
Rangel
Mufioz

Ordenes Emitidas hasta la Fecha

o. 1/65 Ordenes Ejecutivas Vigente

I
r
|

-843/ 1/25/65
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ORDEN No.

|
\SUNTO ~ SUBSIDIO DE INSTALACION

CCION : DIRECTORES

REFERENCIAS: (a) Pdrrafo No. 121 denominado "Subsicio <e Imstzlzciio
- b . . . 04 - - — e -~
| de Politica y Procedimientos No. % revissco -Z=C.7Z0,
13964,
(b) Memorandos del 22 de abril 1964 y 22 de mzyo 132Z- <=
Don L. Shurtleff a Directores Zegionzles 7y <2l Tan-
tro de Turrialba sobre "Aclaracidn sobre €l pzZzC <=
Subsidio de Instlacidn",
(c) Memorando de Rogelio Coto, Sub-Direcioc
Directores Regionales del 7 de setiemd
ao subsidio de instalacidén =2 perscnzl
jo el Programa de Cooperacidn Técnica".
1. A partir de esta fecha la siguiente Orden, relative 2L Dz-
. - .- - . ~ o - -
go del Subsidio de Instalacidn, deja sin efecto las instrucciones de

las Referencias (b) y (c) mencionadas arribe.

2. E1 Subsidio de Instalacidn mencionado en la Referenciz (z)
se liquidard en la siguiente forma:

(a) El propbésito de dar este subsidio es el de ayudzar
os miembros del Personazl Profesional, de tiempo completo, con 1

o5 de instzlacidn a2l ser reclutados o trasladados de un lugar
vagéndole una suma global calculada a base de los primeros 15 dias =2
legada, basada de acuerdo ccn el nimero de dependientes reconocico
jue acompafien al funcionario a su llegada., Caso de que los dependientes
econocidos no acompafien 21 funcionario, el Subsidio de Instalacidn se
agard a base de soltero y el saldo correspondiente a la familia cuendo
stos lleguen siempre que sea durante un periodo de un afio a partir de
a fecha de llegada del funcionario. Después de ese periodo no se re-

onocerd ningln reclamo por este subsidio.

(b) A partir de ese periodo de 15 dias, comenzarié a recibir
1 Subsidio de Alojamiento que corresponda al pais indicado como su sece
e trabajo calculado de acuerdo con el ndmero de dependientes reccno-
idos aun cuando éstos estén viviendo en otro pais. El Subsidio de Ins-
alacién debe ser considerado como una ayuda para instalarse y no comc
1 pago completo de todos 1los gastos incurridos de instalacién.

r
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. _ \c)A Lz sun> a pagar debe ser calculada segin la escala que
esté en vigencia y de acuerdo con el ndmero de dependientes reconocidos.
Al Personal Profesional Internacional bajo el Programa de Cooperacidn
vécnica se le reconocerd como dependientes la esposa y hasta un méximo
de tres hijos. Personxzl de la misma categoria de otros programas tendré
tderecho de este subsidio por la esposa y hasta un mdximo de 4 hijos. En
la actualidad estf en vigencia la siguiznte escala:

ESOltLTO o viudo : $250 GO

‘Tsposa 250,00 adicionales
. ~posa (para personal del PCT) 125,00 adicionales
Por cada hijo hasta un méxino de

} 3 (para personal. de PCT) o

| 4 (para personal de otros programas) 125,00 adicionales

L ) g = . . s
‘ _(d) No se pagard el Subsidio de Instalacidén a un funcionario
=1 el Instituto ya le tiene asignada una casa de habitacién amoblada o
si se le nombre por menos de un afio.

(e} Durante los primeros 15 dfas a 1la llegada del funciona-
¥ e . . - . -
~<0 cuando esté recibiendo el Subsidio de Instalacidén sea a base de sol-
tcro o con sus dependientes reconocidos no recibird subsidio de alojamiento.

| 3. Solamente el Director General podrd hacer excepciones, a SO-
Zicitud del Director Regional o del Directro del Centro de Turrialba,
suando se presecnten circunstancias muy especiales en casos a los cua-
ies no pueda aplicédrseles las disposiciones anteriores, No se harédn
excepciones, sin embargo, en los casos aqul descritos.

4, Se ruega a los sefiorzs Directores, comunicar esta Orden a
- . . - . . . A . . . -
todos los funcionarios bajo su jurisdiccion administrativa que juzguei
: . -
ceben conocer el contenido de ésta.

ordencs emitidas hasta la fecha

imero Iitulo . Eeein Vigencia
~/65 Orcenes ejecutivas Enero 25, 1965 Vigente
2/85 Subsidio de

Instalacidn Febrero 2, 1965 Vigente

352/Feb./2/65
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ORDEN No. 3/65
FECHA 22 dg Febrero de 1965

.

ASUNTO JORNADA DE TRABAJO Y FERIADOS

'ACCION : DIRECTORES
REFERENCIA: Polftica y Procedimeintos No. 4, revisado, Febrero 20, 1964

] 1. De acuerdo con el Pérrafo 33 de la Referencia, el Personal Profe
fsional Internacional tiene los siguientes seis dfas de asueto oficial,
cualquiera que sea su lugar geografico de trabajo: Z

1° de enero

Jueves Santo

Viernes Santo

25 de diciembre

El dia de la Independencia Nacional del pais donde trabaje

El dfa de la Independencia Nacional del pais del cual sea ciu-
dadano (uno solo al afo)

2. Los Directores no estdn autorizados para conceder asuetos adicio
- . ., . . -
hﬁﬂes sin autorizacién expresa de la Direccidn General.

3. Seglin el Parrafo 32 de la Referencia la semana de trabajo se ba-
sa en cinco (5) dias con un total de cuaremta (40) horas. Siendo la esca
la de salarios general para todo el Personal Profesional Internacional
del IICA y basada en una jornada de trabajo de 40 horas semanales, los Di
ctores no estdn autorizados para disminuirla. i

4, Cada Director Regional, lo mismo que el Director del Centro de
nsefianza e Investigacién de Turrialba, tendrd la prerrogativa de fijar -
1 horario diario y semanal de trabajo, siempre y cuando éste sea de 40
ores semanales. Si algdn Director considera necesario establecer hora-
ios especiales por tratarse del verano u otra razdn,pueden elaborar un
orario especial reducigndo las vacaciones anuales, horario que debe ser
probado por la Direccidn General. ey

A /
/

— R L =
C et -

BC® : Carlos Madri

Sub-Directgr General

__‘___.._/ 7 ///é.
© B : Don L. Shuptleff .

Jéfe de Asuntos Administrativos

y Financieros
Ordenes Emitidas hasta la Fecha

0. 1/65 Ordenes Ejccutivas .Enero 25, 1965 Vigente
o. 2/65 Subsidio de Instalacién Feb. 2, 1965 Vigente

lo. 3/65 Jornada ¢= Tr=%1jo y Feridados Feb. 22, 1965 Vigente
“nN~/000 B o ’
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ORDEN No. u/65

FECHA 22 de Febrero de 196565

UNTO e
AS CERTIFICAL'CS PARA CURSOS INTERNACIONALES
FCCION : DIRECTORES

PFERENCIAS: (a) Memorando No. DG/D No. 72, 11 de enero de 1965 del
Director General a Directores sobre: "Certificados
para Cursos Internacionales".

(b) Memorando No. DG/SD-121, 2 de febrero de 1965, del
SubDirector a Directores sobre: '"Certificados para
Cursos Internacionales"”.

1. Retroactivo al 1°© de enero de 1965, los certificados de los
sos internacionales que organiza y dirige el Instituto y para los cua

E expide un certificado oficial han sido numerados comenzando ‘con el
ero 3313.

2. La Subdireccidn, a través del Supervisor de Oficina y Personal
la Direccidn General, mantendrd el control de los certificados de cur
internacionales. Enviard a cada Direccidén Ragional y al Centro de
rialba una cantidad suficiente, ya firmados por el Director General,
a que puedan expedirlos oportunamente. Requerird de las Direcciones
ionales y del Centro de Turrialba el envio oportuno de listas en que
ste los nombres de 1los estudiantes y el nimero de cada certificado que
a sido expedido al concluir cada curso internacional. Los certifica-
'sin llenar deberdn guardarse bajo llave en sitio seguro.

3. En caso de ser anulado algin diploma, debe devolverse el certi-
ado anulado al SubDirector, quien lo pasard al Supervisor de Oficina’
ersonal en la Direccidn General. En caso de extravio debe notificérsele
ediatamente el ndmero o nimeros de los certificados extraviados.

4, Los certificados de cursos internacionales del IICA llevan Uni-
y exclusivamente la firma del Director General. No pueden agregarse
as firmas sin la autorizacidn expresa del Director General.

5. E1 IICA no asume la responsabilidad directa de organizar ni de
rigir cursos nacionales. Por tanto, no expide certificados del IICA

o/




1/65
2/65
3/65
4/65

867

Lra dichos cursos, los cuales deben
c1onales que los auspicien.

wn B =

ser expedidos por las instituciones

/,
/ / // //

’

.
Armando Sam@er

e Director General

Carlas Madrid
SubDirector eneral

-..Iv/ /d 7 f‘/
Don L. Shurtleff

Jefe de Asuntos Administrativos
y Financieros

Ordenes Emitidas hasta la Fecha

Ordenes Ejecutivas Enero 25, 1965 Vigente
Subsidio de Instalacidén Feb., 2, 1965 Vigente
Jornada de Trabajo y Feriados Feb. 22, 1965 Vigente
Certificados para Cursos .
Internacionales Feb. 22, 1965 Vigente
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ORDEN No. s5/65 '

FECHA g de Marzo de 1965

SUNTO pROCESO DE NOMBRAMIENTOS

CCION : DIRECTORES

REFERENCIAS: (a) Memorando del Director General al Jefe de Asuntos
Administrativos y Financieros fechado 23 de julio
de 1964 sobre: "Simplificacidén del proceso de nom
bramientos de personal profesional internacional.

(b) Memorando del Director General al Jefe de Asuntos
Administrativos y Financieros fechado 27 de julio
de 1964 sobre: "Explicacién al personal del pro-

] ceso de nombramientos".

Sistema simplificado

}

1. a partir de la fecha entra en vigor el sistema simplificado
e nombramientcs del Personal Profesional Internacional en sus tres eta
as: (a) contacto inicial; (b) oferta de nombramientoy; y (c) con-
Firmacidén del nombramiento, que se anuncid en las referencias citadas.

2. Se adjuntan a esta orden: (a) Folleto explicativo ilustrado,
Reclutamiento y Nombramiento del Personal Profesional Internacional"
ue es el No. 1 de la nueva serie "Como Operamos en el IICA", (b) Jue
os en triplicado, numerados de fdérmulas impresas tituladas "Oferta de
ombramiento" (juego consta de dos pdginas con Anexo A), y (c) Jue-
os en duplicado de férmulas impresas tituladas, "Hoja de Clasifica-
ién", mencionado en el pdrrafo 4(e) de 1la Referencia (a) citada.

e ruega a los Directores ajustarse estrictamente a los nuevos proce-
imientos aprobados ya que no estdn autorizados a hacer excepciones
in aprobacién expresa del Director General.

3. El trdmite de nombramientos recibird alta prioridad en cada
a de las etapas. Tanto los Directores Regionales y el Director del
entro de Turrialba como la Oficina de Personal de la Direccién Gene-
al, se mantendrdn alerta para asegurarse que el trdmite no se‘demore;
btendrédn oportunamente la documentacidn completa; se aseguraran de
ue no se demore el tridmite al pasar de upa etapa a otraj y se manten-
4n en contacto continuo con el candidato.

rmularios

4. El encargado de los asuntos de personal en las Direcciones
egionales y en el Centro de Turrialba, llevard un centrol estricto de




. 2 ,

jos formularios numerados. En el caso de de ellos

i £i 3 g que se anule alguno de el.
'se notificara a la Oficina de Personal de la Direccién General, enviando
el original e imprimiéndole un sello que diga "ANULADO".

5. Cuando ﬁl candidato haya completado la informacién de la "Hoja
de Clasificacidén" el respectivo Director enviard el original y el dupli
'cado a la Oficina de Personal de la Direccién General con la copia fo-
tostdtica de todos los titulos universitarios recibidos, e impresos de
las publicaciones .(ver pdrrafos 15 y 23 de ese formulario).

6. Una vez comprobada la clasificacién del candidato, la Oficina
de Personal devolverd al respectivo Director, el duplicado de la "Hoja

de Clasificacidn" con la clasificacidn aprobada dentro del escalafén
del Instituto.

7. La revisidn del formulario del examen médico del candidato se
fré hecha por un médico del pais donde esté ubicada la oficina del res-
pectivo plrector. No es preciso que la revisidn del examen médico se
siga haciendo en Costa Rica por el médico de la Direccién General. Una
vez que el médico haya extendido su dictamen correspondiente al candi-
dato, el respectivo Director enviard una copia de ésta a la Oficina de
Personal en la Direccidén General.

8. El Documento Oficial de Viaje de la OEA se seguird expidiendo
en la Direccidn Gengrél. Por lo tanto, los formularios con las respec
tivas fotos se seguirdn enviando a esta oficina.

9. Inmediatamente que se presente un nuevo funcionario a su sede
de trabajo, el respectivo Director hard que se prepare el formulario
fde "Orden de Movimiento de Personal" debidamente llenado y enviard co-
fpia de éste a la Oficina de Personal y a la Contabilidad de la Direc-
#cidn General. De esta manera no se atrasard el pago del sueldo del
fnuevo funcionario.

rédfico mural

10. En la Oficina de Personal de la Direccién General se llevard
gridfico mural que mostrard paso por paso el proceso de nombramiento
e cada candidato. En esa forma se sabrd rdpidamente el estado de ca-
a nombramiento que se esté procesando en cualquiera de las Direccio-
es Regionales y en el Centro de Turrialba.

11. La Oficina de Personal de la Direccidén General enviard copias
Badicionales de los formularios y el folleto a pedido de los Directores
)ara distribucién futura a las oficinas que los necesiten.

Pz
O ’—‘;4‘ ///./" .—'}f‘.’
[/L%; . Armando Samper
A ( /J(«:,a
e B° G;;;los gérid

Director General
SubDirector

Y - .'-/ / *f"//
: Don L. Shurtleff )
Jefe de Asuntos Administrativos

y Financleros (Continda)
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Opdenco Lmitidas hagta la Focha

i Enero 25 a6
No. 1/65 Ordencg Ejccutivans Pabi. 2* 1;67 \ fony,
No. 2/65 Subgsidio de Instalacion g i Bils, 5! 15r7 /tquI
No. 3/65 Jornada de Trabajo y Teriado e “ew RPN Nfgens
No. 4/65 Certificados para Cursot
Internacionales
No. 5/65 Proccso de nombramientoo

Feb. 22, 196§
Marzo &, 1965

Copia sin anexos

Acuna, Carmen M, de
Bricefio, Olman
Cagnoli, Franklin
Cruz, Lilia de 1la
Dancourt, Susana
Hallebeek, Karel
Hern&ndez, Aurelio
Laporte, Gilbert
Mufioz, Victor M.
Rodriguez, Lydia S. de
Vallejo, César

DG/: 872
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ORDEN No. Cee

FECHA

12 de Abril de 1965

f VACANTES
ASUNTO

‘CCION . DIRECTORES

Registro

1. A partig de la fecha, la Oficina de Personal de la Direccidn
Genera} mantendrd un Registro de Vacantes del personal profesional in
ternacional, tanto para el programa regular como para los demds pro-
gramas, en tarjetas o cuadros.

2. Para cada cargo profesional internacional, se anotard la si-
guiente informacién:

1. Tftulo
2. Dependencia
3. Fecha

4, Contacto
5. Candidatos

3. E1 "T{tulo" se refiere a la denominacidén oficial que tenga
el cargo dentro del Escalafén del IICA o del programa-presupuesto apro

bado.

4., La "Dependencia" se refiere a la unidad especifica o programa
del IICA en la cual existe la vacante en una de las tres Direcciones

‘Regionales o en el Centro de Turrialba.

5. La "Fecha" se refiere a la fecha en que el cargo quedd vacan
or retiro del funcionario que lo ocupabaj o la fecha en que entra
aprobado en el Plan de Gastos del programa-

1 plan de trabajo, plan de operaciones, 0 pro-
grama-presupuesto de cualquiera de los programas gspec%algs como los
Proyectos 39, 201, y 206 del Programa de Coopera91§n Técnica de la
OEA; los Contratos con la Comisidn de Energfa Atémica y la Alianza pa
ra el Desarrollo Internacional (AID): y el Proyecto del Fondo Especial

de las Naciones Unidas.

6. E1 "Contacto" se refiere a la persona en quien el Director
Regional o el Director del Centro de Turrialba ha delegado la respon-

sabilidad inmediata de reclutamiento.

te p
en vigor un nuevo cargo
presupuesto regular o e




“candidatos
Candidatos

. En 1la artoe 3 ) i
Zl ui:r \gqitt qQuinta "Candidatos" se irdn anotando los nombres
e f?+oq\nbx E;Liéna & quien cualquier persona dentro del IICA le haya
¥ - he > oSe o . 2
. Co O con ese cargo, bien sea con cardcter exploratorio,

informal, o formal " ; . 3 :
informact, © % + _Esta informacién serd de cardcter confidencial vy,
por tanto, se llevara por aparte,

Anuncio mensual

- S.*’La OflC1na.de Personal de la Direccidén General publicard en
el Boletin Informativo Interno, en el primer ndmero de cada mes, una
lista dﬁ los cargos vacantes, con la informacién 1 a 4, excluyendo la
quinta "Candidatos" que es de cardcter confidencial. En esa forma,
el personal del IICA sabrd que vacantes existen, en caso de que conoz-

ca gandldatOE calificades que quiera sugerirle a la persona que estd
haciendo el "Contacto" para reclutar.

Acelaracidén del reclutamiento

__ 8. Cuando cualquier cargo haya estado vacante por seis meses, la
O0ficina de Personal se lo comunicard al Director Regional o del Centro
de Turrialba; al Jefe de Asuntos Administrativos y Financieros de la
Dlre901on.§eneral; y al Subdirector que la vacante ha sido declarada
en situacidn de ALERTA y que por tanto, la Direccién General interven-
dré para ayudarles directamente al Director Regional o al Director del
Centro de Turrialba a buscar candidatos calificados.

10. Igualmente, la Oficina de Personal les comunicard cuando cual-
quiercargo haya estado vacante por un afio, Al cumplirse ese plazo, la
vacante quedard declarada autom&ticamente en situacién de EMERGENCIA.
Lz Direccidn General procederd a hacer las excepciones que sean del ca
so parz contratar directamente, en consulta con el Director Regional o
el Director del Centro de Turrialba, candidatos calificados, con cardc
ter temporal, por contrato, o por cualquier otro medio.

Vs
do

# t | 22 Arman per
o U Y idies ({LLQ/ Director General
VO BO: Cirlos Maébi ’é)
Sub-Director Gen€éral
——ql-~Cr-’l"-")"&_
Ve B°: Don L. Shurtleff
—,~—Jefe de Asuntos Administrativos
\ y Financieros
Ordenes Emitidas. hastala Fecha
No. 1/65 Ordenes Ejecutivas . Enero 25, 1965 V.igente
No. 2/65 Subsidio de Instalacién Feb. 2, 1965 Vigente
No. 3/65 Jornada de Trabajo y Feriados Feb. 22, 1965 Vigente
No. 4/65 Certificados para Cursos ]
Internacionales Feb. 22, 1965 Vigente
No. 5/65 Proceso de nombramientos Marzo 8, 1965 Vigente
No. 6/65 Vacantes Abril 12, 1965 Vigente

/895/12/4/65




FECHA 20 de Abril de 1965

ASUNTO DESCRIPCION DE FUNCIONES

.T‘ACCION . DIRECTORES

REFERENCIAS: (a) COmo Operamos en el IICA No, 1

(b) Orden Ejecutiva No. 5/65
Proceso de Nombramientos

La descripcidn de funciones (Job Description) debe acompafar
la Oferta de Nombramiento, con copia adjunta a la copia celeste para
el Superv1sor de Personal de la Direccidn General. Estd sujeta a la
aproba01on final del Director General al emitir la carta de Confirma
| cién del Nombramiento.

// /7

Armando Safiper
‘/ ( C/T/// Director General
A “

¥ B¥ Caf&os Madrige///f
SubDirector heral
— o == oo ) —

v° B° s=7Don L. Shurtleff
Jefe de Asuntos Administrativos
y Financieros

Ordenes Emitidas hasta la Fecha

| // [) | IR e=D I R E-CC1'0 N*~G-E N'ERA*L=
ORDEN No. 7/65

No., 1/65 Ordenes Ejecutivas _ Enero 25, 1965 Vigente
No, 2/65 Subsidio de Instalacidn Feb. 2, 1965 Vigente
No. 3/65 Jornada de Trabajo y

Feriados Feb. 22, 1965 Vigente
No. 4/65 Certificados para Cursos

Internacionales Feb., 22, 1965 Vigente
No. 5/65 Proceso de nombramientos Marzo 8, 1965 Vigente
No. 6/65 Vacantes Abril 12, 1965 Vigente
No. 7/85 Descripcién de Funciones Abril 20, 1965 Vigente
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ASUNTO

FECHA

5 de Mayo de 1965

TERMINACION DE SCRVICIOQS
ACCION : DIRECTORES

REFERENCIA: Anexo No. 3 fechado abril 23, 1965, de la Politica y
Procedimientos No. 4, Reglamento de Personal .Profesional
Internacional. .

A’partir de esta fecha entra en vigencia la modificacién efectuada
al Capitulo XII, Artfculo 129 sobre terminacidén de servicios, de la Po-
litica y Procedimientos No. 4 - "Reglamento de Personal Profesional In-
tgrnac1onal", revisado el 20 de febrero de 1364, que se distribuyd re-
cientemente como Anexo No. 3 de ese reglamento.

Armando Samper
Director General

N N ./ -
A S i
O 0. . g
B2 Sgbgge% 8£laené§él

v° B°: Don L. Shurtleff _
| - Jefe de Asuntos Administrativos y
: Financieros

Ordenes Emitidas hata la Fecha

No. 1/65 Ordenes Ejecutivas . Enero 25, 1965 Vigente
No. 2/65 Subsidio de Instalaciodn + Feb. 2, 1965 Vigente
No. 3/65 Jornada de Trabajo y Feriados Feb. .22, 1965 Vigente

No. 4/65 Certificados para Cursos In-

i ternacionales Feb. 22, 1965 Vigente
No. §/65 Proceso de nombramientos Marzo 8, 1965 Vigente
No. 6/65 Yacantes Abril 12, 1965 Vigente
No., 7 65 Descripcibn de Funciones Abril 20, 1965 Vigente
No. 8/65 . Terminacién de Servicios Mayo .5, 1965 Vigente




Julio 8, 1965

Esta orden No. 9/65 Revisada cancela la Orden No. 9/65 anterior
que debe ser destruida.

e




// [7 d Ny “DIRECCHON:-GENERAL<
ORDEN No. 9/65 Revisada

} FECHA 30 de Junio de 1965
‘ PROGRAMAS DE OPERACION HEMISFERICA

“}sumo

{CCION : DIRECTORES

FFERSNCIA: a) Politica y Procedimientos No. 2, Objetivos,
' Organizacidén y Programas del IICA, Revisado
abril 15, 1963

b) Politica y Procedimientos No. 2, Anexo 1,
Egglendas Aprobadas, emitido setiembre 14
4

‘ 1. Las relac1on°s externas y la coordlna01on interna de 1los
rramas de operacidn hemisférica, serdn de responsabilidad inmedia-
la Direccidn General.

rcan las tres Direcciones Regionales .y el Centro de Turrialba o
ellos que tienen modalidades propias de operacidn por tratarse de

2. Por programas de operacidén hemisférica se entienden los que
ntratos o proyectos especiales.

3. El1 Director General, en consulta con los Directores Reglona

s, €l Director del Centro de Turrialba y otros funcionarios de ni-

1 directivo del IICA, sefialard expresamente los programas de opera

&n hemisférica que estan sujetos a procedimientos especiales para
m coordinacidén y sus relaciones externas. .

4. La coordinacidén de los programas de operacidn hemisférica
erd recalizada pcr la Direccién General:

a) Directamente por su propio personal directivoj; o

b) A través de Directores y Jefes designados expresamente
para tales fines.

5. Los Directores y Jefes:

a) Podrdn ser de tiempo completo y dedicacidn integralj; o
actuar como recargo de sus funciones regulares.

(Continda)




R e . i

b) Tendran -de e : .
Su sede en la Direccidn General en San José o

donde sea m3 L
C > S conveaeni te A A i fun-
ciones. ente para ¢l desempehno de sus fu

'-‘ N2 .
c) sgngniuﬁan {}“cctamontc ante el Dircctor General, a tra
~ 1 AN Yok o . i -
VoS P& \oJ?-ll’CLtOP, o do la nersona en quien el Direc-
or Gencral delcepue esa funcidn. A

.o e
d) Ljerceran la autoridad y tendrdn el mando que les dele-
gue el Director General . ‘

-~ e

* gesqmpe“a“in labcres de supervisidn que les sean asigna-

S POy © DYre~ N : . 2
as %Ol_ul Lirector General, en consulta con los Directo
e a3 N o ~ 5 ¥ 3 -

iuo Mglunﬁlgo? el Dircctor del Centro de Turrialba y

1os otros funcionarios de nivel directivo del IICA.

6. Por medic do =sta orden, se designan como programas de opera

cidén hemisférica:

a). LO? Proyectos del Programa de Cooperacidén Técnica de la
OEA cuya admianistracidn tiene a su cargo el IICA.

b) El1 Contrato con la Agencia para el Desarrollo Internacioc
nal, de los Estacos Uridns.

c) L1 Provecto del Fondo Especial de las Naciones Unidas,
del cual la FAO ¢s el organismo de ejecucidn.

o 7. Pare l§ coordinacién de otros programas de operacién hemis-
férica que no tienen las caracteristicas especiales de los programas
sefizladcs en el numeral anterior, tales como el Servicio Interameri-
cano de Comunicacidn, el Programa de Textos y Materiales de Ensefianza,
¢l Programe ce Lducacidn para el Hogar y otros, el Director General
recadard la ascsoria de los micmbors del personal técnico o directivo
que juzgue conveniente, cualquiera que sea la ubicacidén o sede de los
mismos.

. Las modalidades de operacién de los programas de operacidn
hemicflrica se cotermirerdn de acuerdo con las necesidades de cada
srrograma; los ccntratos o conveniocs firmados con las instituciones
que los financianj; y la experiencia gue se vaya adquiriendo en la ope
racibn ¢« prosramas rcgicnalizados, campo en el cual el IICA continua
rf experimentando diversas modalidades.

$. De acuerdn con la estructura descentralizada del IICA, los
programas de operacidn hemisférica se manejaran a través de los Di-
rectores Regionales y el Director del Centro de Turrialba en la mis-

 ma forma que los program2s regulares.

’
.

’ v ’ : 8 .
Vo go B ,; d.,%ﬂl,-_c)/ grmando Samper .
s rlo9 Madri ) irector Genera
SubDirector Gepefal
~ 7 g by

Vo E9., Don L. Shurtleff .
Jcfe de Asuntvos Administrativos
y Financ.eros
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o 2155
Nc. - 3/85
No. L/ES
Nc. 5/65
NO. 6/65
Nc 7/¢%
No 8/865
Wo. 9/5%
Mo. 16765
Nc. 11/€5

No. 13/65
DG/: g9y7

Ordenes Ejacutivas

nacicnales

Vacantes

Oficinz en 3Brasil

Vaczacidn no acunulable

Graduadcs

Hcgar del IICA

2 § -
Ordenes Emitidas hasta la Fecha
Enero
Sutsidic de Instalacidn Feb.
Jornada de Tratajo y Feriacos Feb.
Certificadcs para Cursos Inter- Feb.
Proceso de nombramicntos Marzo
Abril
Descrincidn de Funciones Abril
Terminacién de Servicios Mayo
( Revisada ) Programas de
- - > - -3
Ooerzcidn Hemisférica Junio
Junio
Junio
Desarrolloc Futuro del Centro de
Turrialba y de la Escuela para
Junio
Programa de Educacidn para el
Junioc

1965
1965
2965
1965

1965
1965
1965
1965

1965
1965
1865
1965

1965

Vigen-
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ORDEN No. 10/65

FECHA 21 de Junio de 1965

;Aﬁmﬂ) OFICINA EN BRASIL

'ACCION : DIRECTORES

Representante Oficial en Brasil

-

1. A partir de la fecha todos los programas del IICA, tan-
to los regulares como los especiales, en Brasil se tramitarén a tra-
vés de la Oficina del Representante Oficial en Brasil, que seguird
dependiendo de la Direccién Regional para la Zona Sur. Esta medida
excepc1onal tiene por objeto atender con eficiencia y rapidez los
servicios del IICA en Brasil dados sus 51ngulares condiciones de
gran tamafio geogrdfico y elevada poblacidn, el hecho de ser el portu
gues su lengua oficial, y el gran desarrollo de sus instituciones de i
investigacidn, ensefianza y servicios rurales, todo lo cual requiere
utilizar eficazmente los servicios de todas las unidades del IICA pa
ra mutuo beneficio.

2. El1 Director Regional para la Zona Sur ha delegado auto-
ridad en el Representante Oficial en Brasil para que se dirija direc
tamente al Director Regional para la Zona Andina, al Director Regio-
nal para la Zona Norte, al Director del Centro de Turrialba y otros
Centros del IICA; ccri el fin de solicitar servVvicios en relacidén con
los programas del IICA en Brasil y hacer los arreglos necesarios.
Dicha delegacién de autoridad estard sujeta, naturalmente, a la p011
tica y procedimientos regulares del IICA y a los recursos autoriza-
dos en el Programa-Presupuesto y Plan de Gastos de la Oficina en :
Brasil y de los otros programas regulares y especiales del IICA en
Brasil.

R I R NN RS gs=S S SN S Mo WUGpngmess, ~ ==

3. E1 Representante Oficial enviard copia al Director Re-
gional para la Zona Sur, y a los otros Directores Regionales cuando
se trate de Centros bajo su jurisdiccidén, de toda su correspondenc1a
con otras unidades del IICA. Los mantendrd informado de las gestlo—
nes que realiza, y les consultard cuando se requlera la autorizacidn
previa del Director Regional. Igualmente mantendrd 1nformado, sobre
los asuntos 1mportantes, al SubDirector en la Direccidn General en
San José, :

o/




) Y. Dadas las caracterfsticas especiales del Programa CCODE
rativo de Ensefianza para Graduados de la Zonz Sur, que fue estaslecl
: , g , ’ =

do por resolucibn cxprisa de la Junta Directiva, el Jefe de dicho
Programa continuard atendicnds directamznte su operacién desde su se
de cn la Dircceidn Repional en Monteviden pero enviariZ copids ce -
| sus cartas al Represcntante Oficisl en Brésil y 1o mantendrd informz
1 do sobrc el desarrollo del Proprama. ELl Fepresentante del IICA en -
la Unidad Rcpional Subtropical de dicho Pro;rama sepguiri igual proce
dimiento. El Represcntante Oficial en Brasil actuari ccmo observa-

. . s .
dor en la Comisidn Asesora de dicho Programa en Brasil.

. >. El Director PRegional para la Zona Sur ha impartido ins-
trucciones a todo cl personal técnico de la Zona Sur para gque las ac
tividades que ellos realicen en Brasil sean canalizadas por conducto
del Represcntante Oficial en el Brasil. Ha delegado en el Represen-
tante Oficial el trdmite de la documentacidn de becados para 1los pro
g?amas’regularcs del IICA, de los Proyectos del Programa de Coopera-
cibén Técnica de la OEA, y de los otros programas especiales del IICA,
dentro de las normas y procedimientos que regulan dichos programas.
Tamb%én le ha delegado su representacidén. en actos oficizles cuando
el Director Regional parz la Zona Sur no pueda hacerlo personalmente.

o 6. Puesto que la Oficina en Brasil seguird dependiendo ad-
ministrativamente de la Direccién Regional para la.Zona Sur, 21 Re-
, presentante Oficial en Brasil continuard tramitando con la Direccidn
Regional todo lo referente a la elaboracidn y control del Programa-
Presupuesto, manejo y contabilidad de los fondos, nombramientos y
servicios del personal.

7. El Director General invitard, en consulta con el Direc-
tor Regional para la Zona Sur, al Representante Oficial en Brasil a
participar en las reuniones en la cuales seaconveniente contar con
su presencia para facilitar los servicios del IICA al Brasil.

7y
: L

: / 0444?4’

; ‘ // : Armando Sdmper

: g y Director General
» # / 744’,// 2

? J i & W i

f Ve BO: Cﬁ?IOS'Madrld C

‘ SubDirector Generdl

‘ & o 4
v° B°: Don L. Shurtleff A
Jefe de Asuntos Administrativos

y Financieros

Ordenes Emitidas hasta la Fecha

Py oy G

No. 1/65 Ordenes Ejecutivas Enero 25, 1965 Vigente
~ No. 2/65 Subsidio de Instalacidn Feb. 2, 1965 Vigente
‘ 3/65 Jornada de Trabajo y Feriados Feb. 22, 1965 Vigente

4/65 Certificados para Cursos In- Feb. 22, 1965 Vigente

ternacionales
. = J ./l




No.
No.
No.
No.
No.

= 3 =

5/65 Proceso de nombramientos

6/65 Vacantes

7/65 Descripcidn de Funciones

8/65 Terminacidén de Servicios

9/65 Programas de Alcance Hemisférico

No.10/65 Oficina en Brasil

cc:

DG/ :

Alvim

Cabral

Da Silva

Di Franco

Franco

Garcés

Giménez Landinez
Gonclavez Araujo
Hepp

Malavolta
Mergon Vieira
Nelson =
Schlottfeldt
Zimmermann

938 o R

Marzo 8,
Abril 12,
Abril 20

Mayo Siy
Mayo 17,
Junio 21,

13965
1965
1965
13965
1965
1965



v . - FECHA 25 de Junio-de 1965

ASUNTO VACACION NO ACUMULABLE -

ACCION DIRECTORES

REFERENCIA: ﬁPthUlO No. 41 de la Polltlca y Procedlmlentos No, U’
| Reglamento de Personal Profesional Internacional, '
{ emitido Julio -1, 1962, revisado 2 de febrero de 196“-

: 1. A partir de esta fecha 1la siguiente Orden, relativa a dfas de
~ yvacacidén no acumulable, deja sin efecto las instrucciones de la referen

cia mencionada arriba. El Articulo 41 pcr lo tanto queda enmendado en
la siguiente forma:

; "41. Por lo menos trece dfas hdbiles ("dfas no acumulables")
de las vacaciones anuales deberdn tomarse durante el mismo afio en que
- se han acumulado o dentro de los seis (6) meses siguientes al cumplir
el afio. De lo contrario, se perderd el derecho a las vacaciones no
acumulables. No se concederdn extensiones ni habri excepciones a esta
regla".

2. Para el calculo de la vacacidn que cada funcionario tiene a
favor se debe tomar en cuenta que los dias no acumulables que antes se-
~perdfian a los tres meses despues de la fecha de aniversario pueden to--
marse hasta 6 meses despues si aln no han sido tomados, pero no habri

nlnguna exc3p01on, por ningin motivo, y por tanto, pasados esos seis
'Tegfs se perderén definitivamente el derecho a esas vacaciones no acumu

3. Ruego a los sefiores Directores divulgar esta enmienda entre el
personal profesional internacional y cualquiera otras personas que ten-
gan que ver con la liquidacidén y control de vacac1ones.

. Armando Saéﬁer
S, % /;, 5 Director General
VO BO: Ca’r'lo.s Madm.d
- SubDirector Geggyal
-~ F s /A
Don L. Shurtleff
Jefe de Asuntos Administrativos
'y Financieros

-

(Continﬁa)
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Ordenes Emitidas hanta 1.a Fecha

. 2 s ¢
No. 1/65 Ordenes DLjecutivas rnero 25, 1??? 3;%?22;
No. 2/65 Subsidic de Inastalacibn [eb. ?, 1'5‘f‘; \/i,f;egzné;'
No. 3/65 Jornada de Trabajo y Feriados Febe 22 1?‘*( vj:p“hj
No. 4/65 Certificados para Cursos Fep. .22, 1399 ST
Internacionalcs . § il
No. 5/65 Proccso dec nombramicntos Marzo 8, 1967 ‘;13:“’;::‘
No. 6/65 Vacantes hbril 12, 136§ Oitzr;;
No. 7/65 Descripcibén de Funciones rbril 19, 132; vigééi;
No. 8/65 Terminacidn de Servicios Mayo  9» 1965 Vi;;nt;
No. 9/65 Programas de Alcance Hemisférico Mayo 17,11(65 Vi;;nt;
No.1l0/65 Oficina en Brasil Junio 21, 19 A

1965 Vigente

No.11/65 - Vacacidn no acumulable , "Junio 25,

.-

’

DG/ : 943
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ORDEN No. s

25 de Junio de 1965

FECHA

}

g DESARROLLO FUTURO DEL CENTRO
[ASUNTO  PARA GRADUADOS DE TURRIALBA Y DE LA ESCUELA

| ACCION : DIRECTORES

} L é partly dg la fecha, queda constituido un Comité Especial que
| colaborara con el Director General en la preparacién del "Plan sobre

| el Qesarrollo Futuroc del Centro de Turrialba y de la Escuela para el

' periodo 1966/67 a 1971/72" que serd sometido a la consideracidn de la
‘{222? Directiva en su Quinta Reunién Anual (Colombia, marzo 20 a 27,

2. E1 Comité& Especial estard integrado por:

¢ El Director de la Oficina de Planeamiento
‘ El Jefe de Asuntos Administrativos y Financieros
de la Direccidn General
El Jefe de Relaciones Oficiales de la Direccidn General
El Jefe de Asuntos Técnicos de la Direccidn General
El Director del Centro de Turrialba
El Decano de la Escuela para Graduados
E1l Director Regional para la Zona Andina
E1l Director Regional para la Zona Norte
El Director Regional para la Zona Sur

3. También formardn parte del Comité el Secretario de la Escuela
3 " A : o :
ipara Graduados, quien servird como Secretario del Comité; el Subdirec-
tor, quien servird como Vicepresidente; y el Director General, quien
Mo presidiré.

: 4. Seprvird como asesores permanentes del Comité el Asesor Prin-
cipal del Proyecto 60 y los Vice-Decanos de la Escuela para Graduados
en las Zonas Andina, Norte y Sur. También serviran como Asesores, a
pedido del propio Comité, los Jefes de Disciplinas y Programas del Cen
tro de Turrialba y los otros funcionarios del IICA cuyos servicios de

asesoria solicite el Comité.

5. Los miembros ausentes gerdn consultados por correspondencia y
21 Comité tendrd en cuenta sus puntos de vista antes de tomar decisio-
nes,

: 6. El1 Comité se reunird semanalmente, los dfas jueves en la ma-

. P . . P
lana, alternando sus reuniones cen San José y Turrialba y terminara el
Plan a m4s tardar el 1° de diciembre de 1965.
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) ~-fésq§iji*f2“zcéif~el‘Desarrollo Futuro del Centro de Turrialba vy
de 1= Zscue!d para S aquadoes se basara e¢n el Informe que la ComisioOn
;j-HOC D= Preparado para ser sometido a la consideracidn de la Junta
:;r:cuiV&Afh e QU*Eta aeunidn Anual; en el Plan de Operaciones del
. Froyecte ??} fengo Lspecial de las Naciones Unidas; en el Plan someti
;o = CCHElQ:Ei?lCH de la Junta Directiva en su Cuarta Reunidn Anual
| (Decumente I1TA JD-524)5 y en los otros documentos que estdn ya dispo
| nibles ¢ sea& necesario preparar.
} /
% £ % /
% = ) f - Armando Saﬂber
! ' e Director General
| v+©32 Carlos Madric _
SubDirector Gempefal
: v° 3°: Don L. Shurtleff
i Jefe de Asuntos Administrativos
i y Financieros
k
‘ Ordenes Emitidas hasta la Fecha
}ﬁ:. 1/65 Ordenes Eiecutivas Enero 25, 1965 Vigente
ixc. 2/55 Subsidio de Instalacidn Feb. 2, 1965 Vigente
Kc. 3/85 Jornada de Trabajo y Feriados Feb, 22, 1965 Vigente
%No. 4/65 Certificados para Cursos In-
) ternacicnales Feb. 22, 1965 Vigente
- No. 5/65 Proceso de nombramientos Marzo 8, 1965 Vigente
- Nc. 6/65 Vacantes Abril 12, 1965 Vigente
- Ne. 7/65 Descripcidn de Funciones Abril 720, 1965 Vigente
" ¥o. 8/65 Terminacidén de Servicio o Mayo 5, 1965 Vigente
Ho. 9/65 Programas de Alcance Hemisférico Mayo 17, 1965 Vigente
" No.10/65 Oficina en Brasil Junio 21, 1965 Vigente
No.11/65 Vacacién no acumulable Junio . 25, 1965 Vigente
No.12/65 Desarrollo futuro del Centro de
Turrialba y de la Escuela ) .
para Graduados Junio 25, 1965 Vigente
DG/ 94y
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ORDEN NO.13/65 : K

o o FECHA - 28 'de Junio de 1965
PROGRAMA DE EDUCACION ST ITAAAD - PRy
 ASUNTO . | PARA LL'$Q§AR-DEL IICA

'ACCION : DIRECTORES

-

terna de Directores aqui en San José estamos desicnando a la Dra.
inda-NelSon' como Asesora“de la Direccidn GeneralpparaVcoordinar en
fcrma efectiva el Programa de Educacidn para el Hogar del IICA conte

ido en el memorando que me envid el 3 de mayo la Dra. Nelson, a pe-
dido mio, sobre,el futuro de Educacién para el Hogar en el IICA, me-
porando que pasé a los Directores y Jefes de Programas de Educacidn
Agricola Superior el 12 de mayo (DG/D-698).

1: Dg acuerdo con 1lo que discutimos en 1la recientegrggnién in~

2., Como.el plan propuesto por la Dr. Nelson fue aprobado en to
s sus partes por los Directores Regionales, el Director del Centro
de Turrialba y el personal directivo de la Direccidn General en 1la
eunidn que tuvimos en San José el 25 de junio, estoy solicitdndo al
bdirector Madrid y a la Dra. Linda Nelson que lo pongan en marcha
partir del 1° de julio de este afio.

3. En vista de que en dicha reunidn los Directores Regionales
f el Director del Centro de Turrialba encontraron realista y facti-
‘Ple, dentro de los recursos regulares aprobados por la Junta Direc-
Biva en el Programa-Presupuesto para 1965/1366, el presupuesto pre-
entadc por la Dra. Nelson en su memorando del 27 de mayo, le estoy
lanifestando que cada una de las Direcciones Regionales y el Centro
Turrialba reservardn l2s partidas requeridas para financiar el

programa. )/‘,
I ‘r‘;:/ 3
s £

Armando Samper
Director General

4
¢ ‘ P
O o / >, ,/I {-//
B”: Carlos Madrid '
SubDirector General
. o

B: Don L. Shurtleff ) .
Jefe de Asuntos Administrativos

. 1 Continda)
y Financieros (

TR
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/[’ /| w=0)-RE:C-C1'ON-"C'ENERALMS
ORDEN No. 14765

FECHA 1° de Julio de 1965

o INFORMES DE ACTIVIDADES
ASUN

ACCION : DIRECTORES

l. Lsta orden se emite con el propbésito de regularizar y unifor-
mar la presentacidén de los informes de las actividades técnicas de las
diferentes dependencias del IICA, especialmente en cuanto a pautas,
periodicidad, unidades informativas y agrupaciones regionales.

2. Todos los funcionarios, de todos los programas, proyectos y
unidades de trabajo del IICA, cualquiera que sea el origen o la fuente
de los fondos para su financiacidén, elaboraridn informes trimestrales
dentro de los cinco dias que siguen a la terminacidn de cada trimestre.
También elaborardn un informe anual.

3. Los informes trimestrales se elaborardn siguiendo las pautas
adoptadas por el IICA, segin instructivo detallado que fue enviado por
el Sub-Director a las Direcciones Regionales con su Memorando No. 765
del 1° de junio de 1965. Para los informes anuales se seguirdn las
pautas que se detallan en la guia correspondiente emanada de la Direc-
cién General para la preparacidn de dichos informes. Estas pautas sé-
loc podrdn ser modificadas por el Director General.

. 4, Los informes serdn elaborados por cada unidad de trabajo. Es
tos informes se agrupardn por Programas Técnicos, pudiendo cada Direc-
tor Regional y el Centro de Turrialba agruparlos a su vez con base en

su estructura interna.

5. Las Direcciones Regionales y el Centro de Turrialba consoli-
dardn los informes trimestrales de los diferentes programas, centros o
proyectos y los agrupardn segln la estructura grgdnica que hayan adop
tado para su publicacién y distribucién en el area de jurisdiccidn que
les corresponde. -

{
’ 6. Los informes trimestrales de cada Director Regional y del Cen
tro de Turrialba, debidamente consolidados de acuerdo con lo expresa-
do en el numeral anterior, deberdn enviarse a la Direccidn General en

original y dos copias -dentro de los primeros quince dfas del trimestre

giguiente,

Continda)
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Armang&\Samper

. Director. General
: 1 ,,\ - o : )

| , '\ S \'»
8Y: Carlos Madrid = S
SubDirector anaggy/ ‘

- "' ~ -~

v 59: Don L. Shurtleff " ,
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ORDEN No. 15/85

FECHA 1°© de Julio de 1965

<SR CONSULTORES Y PROFESORES

'ACCION : DIRECTORES

blitica

1. L1 IICA, podrd contar con dos clases de técnicos nombrados
or un tiempo corto para trabajos especificos:

a. Consultores
b. Profesores

5 2. Siguiendo la politica general del Instituto para el nombra-
%en§o de personal profesional, en ambos casos se procurard nombrar

cnicos del mas alto nivel académico, prestigio internacional y am-
lia experiencia posibles. Este personal serd nombrado por los Di-
Fctores Regionales y el Director del Centro de Turrialba.

onsultores

3. Se les contratard cada vez por un perfodo corto, no mayor de

res meses para atender actividades especificas que no puedan ser aten

idas por el personal del IICA., Sus funciones especificas y la dura-

i6n de sus servicios se fijardn por escrito al hacer el respectivo

ombramicnto.

B s o i S

4, Sus honorarios se calculardn de la manera siguiente:

a. Por un mes o menos hasta U.S.$40,00 diarios; incluyendo
sdbados y domingos.

b. Por mds.de un mes, siguiendo el mismo sistema de clasi-
ficacidn que se usa para el Personal Profesional Regular
del Instituto, mds un 25%. Cuando sea necesario deven-
gardn vidticos de acuerdo con la escala vigente del IICA.

&

(Continuard)
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FECHA

' iz

3 de Agosto de 1965

UNTO '
PLAN DE PREVISION

ION : DIRECTORES

FERENCIA: iglltica y Procedimientos No. 4, revisado Febrero 20,
1964 - Reglamento de Perscnal Profesional Internacional

_ 1. En la Seccién X Beneficios - de la referencia, después del
ticulo 125738regqese al siguicente Articulo como el No. 126-A.

- aaa

T

Plan de Previsidn

3

"126-A. .Los funcionarios que se encuentran en perfodo probatorio,
0s que estén bajo contrato por un afo o mds con un nombramiento tempo-
ral, y los quc sean mayores de 60 afios de edad pueden participar en el

Plan de Previsién. Bajo las disposiciones de este plan, los funciona-
Eios contribuyen al 5% de su sueldo bdsico por deducciones mensuales y

N bl e o

1 Instituto contribuye octro 5%. Ambas contribuciones se acumulan a
aver del participante. hasta que éste se retira del Plan, en cuya oca-
Fién se entregan las citadas contribuciones_ al partigipante en un solo
acc. El1 participante se retira del Plan de Previsidn al extendérsele
gn nombramientc de empleo permanente o regular, cuando debe iniciar su
rticipacidén en el Plan de Jubilaciones y Pensiones, o cuando terminan
s servicios". Los fondos acumulados a favor del funcionario dentro
el Plan de Previsién pueden transferirse a su crédito personal en el
Plan de Jubilacién y Pensién como un depdsito adicional. Sobre las su
)as acumuladas bajo el Plan de Previsidén se paga un interés de 3% anual®

RAVEE '.4,,:‘:,‘
Armando Saffiper
.- Director General
, ' \(? = /f/ "
b Can LA
B°: Carlos:Madrid £ .
SubDirector Generad

) .- ’-‘T' ‘ -—‘- ——., = ——
BO: Don 'L. Shurtleff o .
"Director de Asuntos Administrativos

y Financieros

’

(Continda)
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D IRECCTON ‘CENERA/L™

ORDEN No. 17/65

FECHA

18 de Agosto de 1965
* ASUNTO BECAS DEL IICA

ACCION : DIRECTORES

De acuerdo con el espiritu de la resolucién No. JD-531-6
aprobada por la Junta Directiva en su 4a Reunién realizada en
Guatemala en marzo de 1965, y con las recomendaciones de la 5a
Reunidn de Directores llevada a cabo en San José, Costa Rica, en
junio de 1965, a partir del 10 de septiembre de 1965 todas las be
cas adjudicadas por el IICA para realizar estudios en el Centro
de Ensefianza e Investigacién en Turrialha, Costa Rica, se regirdn
por la siguiente politica:

1. Quedan exentos del pago de matricula y derechos de ense-
fianza:

a. Todos los estudiantes que sean ciudadanos de los Pai
ses Miembros del IICA, con excepcidén de lo estipulado
en el numeral 2,

b. Aquellos estudiantes de otras ciudadanias que sean
becados por entidades estatales, o instituciones do-
centec oficiales o privadas de los Paises Miembros

del ITCA.

2. La matricula y derechos de ensefianza serdn cobrados a en
+idades con fines de lucro que otorgan becas para adiestramiento

de su personal, asi comn tambidn a estudiantes o becados de insti-
Sg— . ” .
tuciones o entidades de palses no. miembros del IICA.

3. Todas las becas adjudicadas para realizar estudios en )
Turrialba, Costa Rica, mediante fondos regulares del IICA o admi-
nistrados por éste, tendrdn el siguiente estipendio mensual.

a. Todos los estudiantes .solteros recibirdn un estipen-
dio mensual de US$150.00.

b. Todos los estudiantes casados que cuenten Gnica y ex
clusivamente con la ayuda de beca del IICA, recibil-
rén un estipendio mensual de US$225.00.
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“DIRECCION ‘GENERAL“»

ORDEN No. 18765

FECHA3U de [\E'}OS’tO de 1965

SCRVICIO INTERAIMLCRICANO DL
ASUNTO . COMUNICACION

" ACCION : DIRECTORES

) }. El Jefe de% Servicio Interamericano de Comunicacién, Juan
Diaz Bordenave, sera trasladado a fines de noviembre de 1965, al car
;go’de Jefe del Programa de Comunicacién en Instituciones de Educa- -

cién Agricola Superior, con sede en la Direccidén Regional para la Zo
na Andina, en Lima, Perd, dentro del programa regulgr del IICA. Su
supervisor inmediato serda el Dr. Carlos Garcés, Jefe del Programa de
Educacicon Agricola Superior de la Zona Andina y su jurisdiccidn es
pecifica seran los paises de la Zona Andina. -

2. Ademds del cargo mencionado, Juan Dias Bordenave continuard
desempefiando la funcidn de Asesor de la Direccidén General(Orden Eje-
cutiva No. 9/65, junio 20, 1965, Programas de Operacidn Hemisférica)
en todo lo referente al Programa General de Comunicacién del IICA y
2 la orientacidn técnica de las unidades de que &ste se compone,
cualquiera que sea su ubicacidén v financiacidn, a saber:

Comunicacién Cientifica y Documentacidn, y Comunicacidn
de Lxtensién, Centro de Turrialba.

Comunicacidén en Reforma Agraria, Centro Interamericano
. ”
de Reforma Agraria, Bogota.

Programas de Comunicacién de la Direccién Regional para
la Zona Norte, Ciudad de Guatemala.

Programes de Comunicacién de la Direccidn Regional para
la Zona Sur, Montevideo.

3. No sc nombrari un nuevo Jefe del Servicio Interamericano de
. . . . . - .
La denominacidn Servicio Interamericano de Comunicaclion

(SIC) podrd usarse para referirse al programa general de comunicacidn
del TICA (Lfnea de Trabajo No. 6), o como identificacién adicional de

los programas técnicos que abarca esa linea de trabajo.

Conunicacién.

4. El1 nombre y la sigla "DIditorial SIC" serdn reemplazados por
"Editorial IICA".

}? » ° 2

% §. El Secretario-Tésorero de ALAF, Ing. lMario Gutiérrez Jimeénez,

Pasara a depender directamente de la oficina del Subdirector en la Di-
eccién General, cuando sc traslade Juan Diaz Bordenave a Lima.

(Continda)




2z Bordenave, la quCién
ciones actualmente engomendg?g al sIc,

’ P elaciones icia

sera una responsabilidad de la oficind iz ?ernéndez ¥ el Sr%iiﬁq
osta dependcacia pasardn 12 S Jul;eles asignen, bajo la dip oS
Mata, con las rosponsabilidades Que 2% n"e1 nuevo OPdenamientoec‘
cidn del Jefe de Relaciones of Que
s¢ establezca.

. /a
6. Después de 12 partida de Juan D1

de distribucidn dc publica

w
) S, A

Armando Samﬁér

v© R

Larlos tadrid o i ffi;;
SubDirector General”

e« e e
N

v B°: Don L. Shurtleff L
Diractor de Asuntos‘Admlnlstratlyos .

v Financieros

Ordenes Emitidas hasta la :echa

. Enero 25; 1965  Vigens

No. 1/65 Ordenes Ejecutivas P - ‘
vo. 2/85 Subsidio Ge .Instalacién . . Feb. 2, 1965 'Vigentf!
No. 3/65 Jornada de Trabajo y reriados . Feb. 22, 1965 . Vigent
lo. 4/G5 Co-tificados.para Curnsos Inter- Feb. 22, 1965 = Vigent:
riacicnales o
ﬁo. §/ES Proceso de -nombramientos . Marzo 8, 1965 . Vigent
. 8/85 Vacantes : Abril 20, 1965  Vigente |
&o. 7/5°% Des~ripcidén de Funciones Abril 20, 1965 Vigent:
No. /.8 Tarminacidn de Servicios: . - - - Mayo 19, 1965.,. Vigente
~. 9/85 “Revisada) Programas de.Opera- Junio- 30, 1965  Vigent “
‘ i _citn Hemisferica ) ’
fo. 10/o§ Q:;c;?i en Brasil ¢ m Fo - Junio 21, 1965  Vigent
wo. 11/65 Jzc2cién no acumulable _JunioAQS: 1955 ) Viéeﬂa

Ne. 12/€5 De=znricllo Futuro del Centro d i i

: n e Ju
Turrialba y de la Escuela’ mlo 25, 1968 Yigens
> para Graduados . ,
No. 13/65 Progrzna de Educacidn pa . e e KA
Zcger del IICA pees S Jun}o 28, 1965  Vigen®

lo. 14/65  Informz de Actividade ” s " ‘ |
. 3 i ¥ S . . - . . e
im. 15/65 Consultores y Profesores i Junio 1, 1965.° Vigen®

., Junio 1, .1965 .ivigam

: Agosto 3, 1965 - Vigen®
x AEOStQHla;lgss‘f'vigw“
Agosto 30,1965 vigent

"Wo. 1€/65 Plan de Przvisidn

No. 17/€5 Becas del IICA

No. 18/6% Servicin Interamericano d
Comunicacidn. o ©

DG/:1013
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ASUNTO PRIVILEGIOS DE IMPORTACION PARA FUNCIONARIOS ASIGNADOS AL

Unidas, los pedidos de importacién y las solicitudes

“DIREC C’l"O N=G"E'N*E'R-A*L~"*

ORDEN No. 19/65

FECHA 3] de Agosto de 1965

IICA POR LA FAO
ACCION : DIRECTORES

Y ASISTENTES ADMINISTRATIVOS

1. A partir de la fecha, segin lo dispuesto por las Naciones

de exencién de

dgrechos de los funcionarios asignados por la FAO al IICA serdn tra
mitados y aprobados exclusivamente por los funcionarios autorizados
por las Naciones Unidas o por la FAO.

FAO asignados al IICA

w

o 2. Los Directores Regionales y el Director del Centro de Tu-
rrialba, por tanto, no estdn autorizados a firmar ninguna solicitud
de exencidn de derechos de importacién de los funcionarios de la

B : Carlos Madrid

7

l

Armando Sdmper
Director General

SubDirector General‘,c

o -
Shurtleff 7l ;T;Z>4Z%779/Z/

WY BFP: Don L.
s Director de Asuntés Admfyést ativos
. y Financieros
Ordenes Emitidas hasta la Fecha
No. 1/65 Ordenes Ejecutivas Enero
No. 2/65 Subsidio de Instalacidn Feb.
No. 3/65 Jornada de Trabajo y Feriados Feb.
No. 4/65 Certificados para Cursos Inter- Feb.
nacionales
No, 5/65 Proceso de nombramiento Marzo
No. 6/65 Vacantes Abril
No. 7/65 Descripcién de Funciones Abril
No. 8/65 Terminacién de Servicios Mayo
No. 9/65 (Revisada) Programas de Opera- Junio
cién Hemisférica
No. 10/65 Oficina en Brasil Junio
No. 11/65 Vacacién no acumulable Junio
No. 12/65 Desarrollo Futuro del Centro de Junio

Turrialba y de la Escuela

para Graduados

1965
2, 1965
1965
1965

8, 1965
1965
1965
.5, 1965
1965

1965

1965
1965

(Continda)

Vigente
Vigente
Vigente
Vigente

Vigente
Vigente
Vigente
Vigente
Vigente

Vigente

Vigente
Vigente

[

(A P g TR e s




. 5 Junio 28, 196
No. 13768 Froerama de .ducacién para el ’ ‘
Ke-ar do1 I1ICA Junio 1, 1965

?{' }T/GS Informe do FCi%Viqagcies Junio 1, 1965
Neo AR Consulteores ¥ [Lofcoo rgosto 3, 1965
e AL18S Fian de Fravision Aposto 18,1965
Neo 17765 Pecas del I1ICA sost

] = - ! : o 30

Wo. 1B/€S Cervicio Interamericano de Agos »1965

Comunicacidn ) , iacs ,

Cw LFFED Privilecios de importa016n ParéA AQQStO 31,1965
funcionarios asiznados al I1
por la FAO.

Lt

DG/D:101C
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ASUNTO

ACCION

mD "R'E"C’C‘l‘O‘N‘ ’G‘E‘N'E’R‘A‘lm

FECHA

6 de Setiembre de 1965

SUSTITUTOS DEL DIRECTOR GENERAL

DIRECTORES

REFERENCIA: Polltlca y Procedimientos No. 2, "Objetivos, Organiza-

l'

cidén y Programas del IICA". Revisado Marzo 15, 1963.

En las ausencias del Director General lo continuari reem-

plazando, automatlcamente, el SubDirector.

ral,

2.

ral:

\'
v
No.

No.
No.

En ausencia del SubDirector, reemplazardn al Director Gene

en su orden, los siguientes funcionarios de la Direccion Gene-—

El Director de Asuntos Administrativos y Financieros
E1l Director de la Oficina de Planeamiento
El Jefe de Asuntos Técnicos

La persona que designe el Director General, o en su
ausencia, el SubDirector
m’/

Arman&b Sampe%
Director General

“ "

B : C¢ 0S. adrld “:;;%’
Sy¥YDirector Gene

,/ ,;f%‘z%//,¢%;§f;

B4 Don L. Shurtleff
//?¢’D1rector de Asuntos Administrativos

1/65
2/65
3/65

y Financieros

Ordenes Ejecutivas hasta la Fecha

Ordenes Ejecutivas Enero 25, 1965 Vigente
Subsidio de Instalacidn Feb. 2, 1965 Vigente
Jornada de Trabajo ¥ Feriados Feb., 22, 1965 Vigente

(Continda)



No. /65 Certificados pard cursos Inter- Feb. 22, 194
nacionales

No. 5/65 Proccso de nom
No. 6765 vVacantes . L
No. 7/65 Descripcién de Funciones Abril 20, 1gg
No. 8/65 Terminacién de Serviclos Mayo 5, 1985
No. 9/65  (Revisada) programas de Opera- Junio 30, 1965
cién Hemisférica ) S
No. 10/65 Oficina en Brasil Junio 21, 194
No. 11/65 Vacacidén no acumulable Junio 25, 1965
No. 12/65 Desarrollo Futuro del Centro de Junio 25, 1965
Turrialba y de la Escuela S
para Graduados

No. 13/65 Programa de Educacil
Hogar del IICA

No. 14/65 Informe de Actividades .Junib 1, 1965

No. 15/65 Consultores y Profesores Junio 1, 1965
Agosto 3, 1965

Marzo 8, 196¢

pramiento :
Abril 20, 196¢

én para el ..Junio 28, 1ggg

Eo. %S;GS Plan de PrevisioOn "

No. 65 Becas del IICA o e i Agos

No. 18/65 Servicio Interamericano de Aéozig %g’iggg

, Conunicacién . o ’

No. 19/65 Privilegios de importacidén para Agosto 31,1
funcionarios asignados al IICA it

) por la FAO.

No. 20/65 Sustitutos del Director General Set. 6, 1965

3 . . 2

DG: /1022 ) : i ol




/f \ y leREC'C"O N.N.GAE».N.EfRaAsl_M
ORDEN NO. 21/665

FECHA 3 ge Setiembre de 1965

ASUNTO LISTA OFICIAL DE SERIES DE PUBLICACIONES

ACCION : DIRECTORES

REFERENCIA: Politica y Procedimientos No. 7 "Publicaciones y
Documentos™

1. Conforme_al articulo 11 de Polfitica y Procedimientos No. 7,
recientemente rev1sada todas 1las publlca01ones del Instituto excep
to las de informacidn publlca y las de cardcter administrativo de-
ben pertenecer a las series. que figuran en la lista oficial aproba-
da por el Director General, lista que serd mantenida al dia por me-
dio de Ordenes Ejecutlvas de 1a D1recc1on General.

2. Por su parte, el articulo 1lu4, establece que las series es-
tarén bajo la responsabilidad de las personas designadas por el Di-
rector General, con base en las recomendaciones del Pre31ddente del

Comité General de Publicaciones.

3. En cumplimiento de estas regulaciones, a contlnua01on se
detalla la lista de las series oficiales aprobadas asi como la de
los encargados de cada una de las series, nombrados por el Director

General:
SERIE : ENCARGADO
Blbllograflas Sr. Hugo Caceres

Srta. Olga Lendvayova

Srta. Olga Lendvayova

Ing. Eduardo Bello
Cacao . Dr. Benjamin Waite
Café . Dr. Jorge Ledn
Comunicados de Prensa Técnicos Ing. Carlos Molestina
Extensién.en las Américas Ing. Luis Carlos Cruz
Informes de Consulta Sr. Arnold Erickson
Informe Técnico Anual Sr. Rogelio Coto Monge
Materiales de Ensefianza en

Ciencias Sociales

~ Materiales de Ensenanza en

: Comunicacidn :

Materiales de Ensefianza en

a Reforma Agraria

E Planeamiento

nlbllotecologla y Documenta01on
Boletin Blbllograflco Agricola
Boletines Técnicos

Dr. Joseph Di Franco
Sr. Juan Diaz Bordenave -

Sr. Rodrigo Pefla
Dr. Antonio M. Arce

em— (Continda)



Ineg. Carlos Luis Ariag
Iné. Adalberto Gorbitg
Dr. Norberto Ras

- Ll oty
ullicac.ones Miscalanzas
Reampresos
Symposia Interamericana
Taxtos y Matericlies de
Ensefianza . R
“vrrialba., levista intecramerican
de Ciencias .\gricolas

Dr. Carlos Carcés

Ing. Adlaberto Gorbitz

72

‘ Armaﬁdé Saﬁﬁef

’ /,ﬁ A L/'/ HJ/ Director General
AT g d S
Cc B *los Madwid
B30 CG-. 0OSs oGl

.« g ;
N R e - /v_‘_”_/
‘¢ BO: Don L. Shugiieff o .
Dir=ctcr ce Asuncos Administrativos ,
y.Finaneieros. ' iw- - L ciate L :
Ordenes Esecutivas hasta la. Fecha - . )
. 1/¢5  Ocdencs Ejecutivas - Enero. 25, 1965 i
do. 2/65 Subsidio de Instalacidn Feb. 2, 1965
‘lo. 3/85 -Jornacda-dz.Trabajo y.Feriados Feb. 2, 1965 Vig
0. %75 Cert’fi-ados para Cursos ‘Inter=. - :. Eeb. 22,.1965 Vig
. nacZonales ; : - = = . . )
do. 5/65 Proceso de nompramiento Marzo 8, 1965
Ne. 6/6§ VaCCDFOS., ) ‘ Abril 20, 1965
Ne.  7/65 Desanipzidn e funciones ©Abril»20, 1965
No. &/65 Ter:inaciln Ce Servicios. . . .Mayo- 25511965
Ho. 9/65 ‘Pet%gada) _P:Rg?amaS'de Opera- F.Junio 30, 1965
_ 4 cien Henigfapica Sy
ﬁo. l?/Ea Ff: 7% en»Bras1l Junio 21, 1965
o l;éﬁf Jucacmcp A0 écumulable Junio 25, 1965
No. 12/38 Deszzralle Yutaro del Centro de Junio 25, 1965
Turr?27'7 y de la Escuela L '
L3 qﬁpara tvadeados v g . o ,
o, 5 rrorrarg de Tducacid ST - Y
Ebgaw del TICA = PEpdnc Junio 28, 19§5
No. 14/65 Informe cn ‘Aetivye K )
0. 15/65 Consui+crce.§iniggzg§s Julio 1, 1965 ™
No. 16/65  Plan e Frovigicn ol oe Julio 1, 1965 .V
Mo. 17/65  Boeus cel ITon ~ Agosto 3,'1322
IJO, 18/ 65 Ser‘}if"T ) 7'.‘|t( ey . Agoﬁ ” 18’ l ‘
=20 ~itorapep
/ Conniiieacidn /lcano de Ago. 30, 1965
Ma. 19/65 Trivilegice do ime . o - .
‘2LC8 de in s 2
funcionariog as?ggtgclon para ... Ago., 31, 1965
— Pv ola A0 +Ehados al 1104 K . 5 s
No. 20/6 Sustitutos del pj , s e S
No. 21/05  Lista oficis: ElzgsFop General Set. ' 6, 1965 O
}T‘":')].."_r_‘acic}.le-s‘ les de Set. 30, 1965

DG/ :1.046
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. - D | REC-CH-ON=GEN ERAN™
' -
ORDEN No. 22/65 -

FECHA 20 de Octubre de 1965

| ASUNTO POLIZA DL SEGURO "OPEN MARINE CARGO"

i ACCION : DIRECTORES Y ASISTENTES ADMINISTRATIVOS

1. .En relacidn con la contratacién de nuevos funcionarids, o
¢l traslado de 1los actuales, los Directores Regionales y el Direc-
tor de% Centro de Tgrrlalba deben, enviar con la "Oferta de Nombra-
miento" el formulario adjunto, "Export Shipment of Household Goods
and Personal Effects", para el embarque de los efectos personales.

» . 2. Parker & Company de Washington, D.C., ha enviado a cada
Direccion Regicnal y al Centro de Turrialba una cantidad de” esos '
formalarios. ' , v

} %. El cumpl%mlenﬁo de este requisito de la Péliza de Seguro
Open Marine Czvgo" es muy importante para evitar reclamos al Insti
tuto. Los Directores deben comunicar este procedimiento a todas -
agquellas personas que tengan que ver con la contratacidén y trasla-

do de personal,
R
y d S | B Pl L
~ ,/4 /L/ 3 ; '////‘/‘ S~
[ o Armando Safiper
C . é/& / Director General
ye B°: Carlos Madrid P

Sublirecctcr General

A

.

- P //"l’ e ,/{ "
Ve B°: Don L. Shurtleff
Director de Acuntos Administrativos

y Financicros

Ordenes Ejecutivas hasta la fecha

No. 1/65 Ordecnee Ejecutivas Enero 25, 1965 Vigente

No. 2/65 Subsidio de Instalacidn Feb. 2, 1965 Vigente

No. 3/65 Jornada de Trabajo y Feriados Feb. 2, 1965 Vigente

No. u4/65 Certificados para Cursos Inter- Feb. 22, 1965 Vigente
nacionalcs

No. 5/65 Proccso de nombramiento Marzo 8, 1965 Vigente

No. 6/65 Vacantes Abril 20, 1965 . Vigente

No. 7/65 Descripcién de Funciones Abril 20, 1965 ' Vigente

(Continda)




No.

No.
No.
No.
NO.
No.

b % 1

No.
NOo.

Ay
NO.

20/65
21/65

22/85

-DG/:1058

T:r*1nac15n do Servicios i
{Revisada) Frcgrama§ de Opera-
cidn Hemisférica
oficina en BRrasil
Vacacidn no acumulable
Desarrello Futuro del Centro de
"urrialba y de la Escuela

para el

1c1c Interambrlcano de

Conun1c=c1on
Privilegios de 1noortac16n para

funcionarios a51qnados al IICA

por la FAQ
Sustitutos del Dlrbctor General

Lista oficial de series de

’publlcac1onbs :
pdliza de seguro "Open Marine

Cargo"

Mayo §

Junio 33 196§

30, 1gg;

Junio 21
Junio 25,
Junio 25, 3

lgss

Junio 28, 1965
Julio 1

e 19
Julio "1, 192?
Agosto 3, 195
Agosto 1 1962
Agosto 30 , 1985

Agosto 31,1965
65
Set. 30, 1985

Oct. 20, 1985
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- rrialba no estin autorizados a hac

e tor,

Ve pes gﬁélos Madrid
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ORDEN No. 23765

FECHA 17 de Hoviembre de 1965

_ LEGALIZACION

DE RESID
ASUNTO FUNCIONARIOS SIDENCIA DE PARIENTES DE

PROFESIONALES INTERNACIONALES
cciON : DIRECTORES Y ASISTENTES ADMINISTRATIVOS

1. El1 1IICA tiene la responsabilidad y la obligacién de ~
zar la residencia de sus funcionarios profegionagzil%izzggagzoiz%ZélY
lz de los dependientes reconocidos de &stos cuando establecen su ho-
gar en la sede de trabajo que le ha sido asignada. Como dependientés
reconocidos se entienden dnicamente la esposa del funcionario y los
hijos solteros quec dePEHdgn de €1 hasta la edad de 18 afios o hasta
los 25 en-caso de que estén estudiando tiempo completo en una institu
cién debidamente reconocida. (Vease articulo 2 del Reglamento de Per
sonal Profesional Internacional - Politica y Procedimientos No. 4, re
visado el. 20 de febrero de 1964)., " =

2. E1l IICA ayudard hasta donde le sea posible, sin que se presu
mz ser obligacidn suya, con los trdmites. necesarios:para la residen-
cia de otros parientes. Sin-embargo, los”funcionarios que ademds de
sus dependientes reconocidos vengan acompafiados de otros parientes o
servidores domésticos, ya sean menores de edad o adultos, tendrdn que
Zsumir la responsabilidad directa de legalizar la residencia de éstos.

3. Como los trémites para establecer residencia varian mucho de
un pafs a otro, se sugiere que los Directores Regionales adopten un
formulario similar al que se usa en Costa Rica para los casos de resi
dencia de parientes que no considera el IICA como dependientes recono

cidos (ver copia adjunta).

4. E1 IICA no intervendri cn forma alguna para legalizar la re-
sidencia de miembros del Personal Auxiliar el cual debe ser contrata-
do localmente con todos sus papeles de residencia en orden, ni asumi-

| ré& responsabilidad alguna por su residencia.

5. Loe Directores Regionales y el Director del Centro de Tu-
er excepciones sobre lo anterior.

Cualquier caso i;ybcial que surja deberd ser consultado al Sub-Direc-

-

Al /L
7 3, i L/‘- & A Arma/m“éé}flper

ubDirector Gene Director General

- — //157'{';%f4
vo BO. f
: Don L. Shurtlef o .
' Director de Asuntos Administrativos

y Financieros (Continda)




No. 1/65%
No. 2/865
No, 3/65
No. W&/6S
No., ©5/65
Nc. 6/65
No. 7/65
No. 8/68S
No. 8/65
No. 10/65S
No. 11765
Nc, 12485

Nc, 13/65

14/865%

»

pan

000000

— ey
~

16/65
17/65
18/€5
ig/65

.(.)
8. 8 e & &y

207 €5
21/65

i %
000,
. - .

DGA1079

15/65.

22/85

-2 -

Ordenes Ejccutivas hasta la Fecha

Ordcnes Ejccutivas
Subsidio de InStalaCl?nrlados
P a de Trabajo y Fe .
%iiii?lcudos para Cursos Internacionales
Procceso de nombramiento
Vacante o o
Dcscr1pc1on de Funciones '’ ' "
Terminacién de Servicios
(Revisada) Programas de OperaClon
Hemisférica
Oficina en Brasil
Vae¢acidn no acumulable : “
Desarrdllo Futuro del Centro: de : %
Turrialba y:de la Escuela para
Graduados. -~ e
Programa de Educac1on para el S S

Hgar: del ITICA  © st o s s
; ~,Jullo

Informe de Actividades g
Consultores y Profesores o
Plan de Previsién

Becas del IICA

Servicio Interamericano de Comunlca01on
PP’VllcglOS de importacidn para. fun--. -

cicnarios asignados al  IICA por: la FAO.
Sustltutos del Director General

Lista Oficial de series de publlca01bné§‘

‘PCliza de seguro. "Open Marine. Cargo"

"~ Abril

.Junio
-~ dJunio

CE X

~Junio.

e

»» Julio -1, 1965 .
-Agosto 3, 1965
Agosto 1, 1965
Agosto 30,1965

;.v‘QPto

Enero
Feb, 2
Feb. 2
Feb.
Marzo g

Mayo 5
Junio 1965
Junio 1955
1365
21965
?8351355,4
1965

Agosto 31,1965 y
Set.. . 6, 1965 |
Set.  30,:1965

20 196.5
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ASUNTO
T.?(Tf\l./\}‘()bl DT PERGOMAL ATTLTAR

ACUION @ DIECIORLS

.Jl- Siendo politica del Tnsiiinto aoindiar v tomar en considera-

cidn las variaciones en ol ensto de vida de 1os pafses on donde tic-
ne empleados clasificados dentro del Nenalafén de Pepconal Auxiliaxr,
que puaden afectar la escala de sueldos eatablecida, se ordena a par
+ir de csta Techa: T

a) Fijar un esealafén cn moneda local do nivel variabkle en
cada pais que dabe aprobar cl Director Regional, previo
astudio da 1a Politici lecal de organizaciones compard-
bLles, vy con aprobacidn do-ln Dirceccidn Cenerals

14

12
d L=

h) Revicar el escalafdn una vez al ano, para reflejar las
variaciones nn ol costo de vida y 10S cambios en la Vo
+ica local do ovpanizaciones similarns.

2. Cuando el recspectivo Divocton Regional considerc que €3 neccé-
sario hacar en ol cuso del afio un ajuste, deniro del ascalafdén apro
bido, dehido a cambins en la Politica local do organizacioncs simila
res que requieran aceidm inmedinta, deberd solicitar autorizacidn a
1a Dirceeion Genecral, justificindola.

Personal Auxiliar se seguirin calrulando v pa
. -~ —
sin excepeiln, de acnerdo con cl Escalafén vy
Qe cambio del délar.

3. Los sucldos del
gardo cn monecda Jocal,
no de acuapdo coa ol TLPO
ytarse a un nodelo general de acuerdo

4, Lns escalafones d@b?n adar \ 10
itidas por la Diveceiron General.,

con las instrneciones oM .
&
)
. I// 1 /:"l{"{’l/’//h
0 , ArmAandd Lamper
;o ' . Divactor General

PN W ~
(N "
’ ‘ Yo ' ¢ I"l"{ I B .‘/
vyo pe: C(Cnrlos fladeid © 0
JubDiPthuP Genevral o
R satt

ve B°: Don
Dircctor dc Acsnnbos
y Finincicros

. .
L. shurtleld o '
Adminiostrativos
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ORDEN No. .

25/65 - Revisada

FECHA

10 de junio de 1968

ASUNTO ' ’
OPERACION DEL PROYECTO 206

ACCION : DIRECTORES
Y PERSONAL DEL PROYECTO 206

Politica

1. Segun lo dispuesto por la Junta Directiva en su Cuarta Reunidn
4nual (Resolucidn NO IICA/JD-531/16 del 3 de marzo de 1965), el ILICA
opera el Proyecto 206 del Programa- de Cooperacidn TFécnica-de la OEA como:
(2) parte lytegral de su Programa ampliado teniendo en cuenta los objeti-
VoS Y prlofldades de dicho Programa; y :(b) de acuerdo con la politica,
organizacidn, y procedimientos de operacién del IICA.

2. Por tanto, las disposiciones consignadas en la serie de '"Poli-
tica y Procedimientos', las "Ordenes Ejecutivas'" del Director General, y
las otras disposiciones oficiales son aplicables también a la operacidn
del Proyecto 206.

Funcidn de los Directores Regionales .

3. El1 Pirrafo 23 de Politica.y Procedimientos N2 2 (revisado el 15
i de 2bril de 1963) y las Enmiendas Aprobadas segin el Anexo 1 (emitido el
1 14 de setiembre de 1964) sobre "Objetivos, Organizacidén, y Programas del
IICA" establece -las funciones de los Directores Regionales:

z . "Los Directores Regionales son los representantes del Director
General en_los paises comprendidos dentro de su Zona._ El1
_Director General delega en ellos la autoridad para que sean
responsables de la buena marcha de todas las actividades del
Instituto en los paises de su Zona y de todos los servicios
gue presta el Instituto en los Estados miembros comprendidos
dentro de su Zona. Podran delegar autoridad, bajo su respon-
sabilidad, a otros funcionarios'. '

4., En los parrafos 24 y 25 de Politica y Procedimientos NS¢ 2, se
determinan las funciones especificas de los Directores Regionales, con
los cambios de redaccidn que contempla el Anexo 1, dentro de la politica
establecida por la Junta Directivaj; el Programa-Presupuesto aprobado; los
contratos y acuerGoss vigentes con otras organizaciones; y las disposicio-
nes de la Direccidén General. Dichas funciones abarcan:




, de las operacioness

18 Plan
By D alibn el Programa-Pres“p“e?t?q{es imde Trap
y Prepn;aci'gn de gastos, viajes oficie = Presidn
Autorizacio ko e
o publicacién y otras activid |
G DonbEer o fondos. el nombramiento y remocidn del ere
acion para o1l ; S Ferg,
e Recomc:d “ P eacién e traslﬂ?osé iades 0?%c1alegq
prOfes'or’h'n’de qctividades; nortbramlento y remocigp dey ¥
supervisio ke
personal auxiliare.
f. Otorganiento de becase
Se Presentacidn de informes io
h. Relaciones oficiales con
e acto institucional.

2 . 7 , 3 'mp

i, Informacidén plblica e i : =
5 ' asigne e ire

jo Atencidn de otros asuntos que les g ctor Gene

supcrvisiOI
aja
de

1 Director General.
s Gobiernos e inStitucioneSd
> Uey,

Funeidn del Director del Proyecto 206.

dada las caracteristicas especiales de log y,,
gracas de operacién hemisférica, tanto por el origen de sus fondos coy,
por la relacidn que tienen con las entldades.patrOClnad0r§§, el Directy,
General ha dictado diversas disposiciones sobre lg operacidn de -dichgg
progranas, cuyas relaciones externas y coordinacion interng son de reg
sabilidad inmediata de la Direccidn General. -

5. Por otra parte,

Dichas disposiciones estdn consignadas en la Orden Ejecutiva |
No 9/65, emitida el 30 de junio de 1965, ‘que dejé sin efecto los parrain
12, 13 y 14 del Anexo 1 a Politica y Procedimientos Ne 2.

6. De acuerdo con las disposiciones anteriores, el Director Gener
ha normbrado un:Director para el Proyecto 206, quien es, a -su vez, asest
del Director General en asuntos de Desarrollo Rural y Reforma Agraria
El Director del Proyecto 206 forma parte de la Direccidn General y de
del Director General, a través del Subdirector General. EI Director &l
Proyect? 206-§ctuaré en la misma forma como lo hacen los otros Directo
en la Direccidn General. Serd un inspirador, un orienrtador, ‘un promott
un coordinador y un apoyo efectivo para los Directores Regi;nales. A
@ nombre del Director General en el campo del desarrollo rural y de 18
reforna agraria, pero usari los canalés regulares en todos los asuntos’

ézcigibgziec:n sus fugciones Y se -entenderd con los Especialistas a e
ctores Regionales o sus representantes
< L

o

7. Igualmente, el Dircctos- . es
del Representante O%icial en 122 del Proyecto 206 se dirigird a-tra®

: & Cov e ot Estados Uni : i dades U€
Programa de Cooperacidn Téenica de la OEAUnldos, N e autor}daddmas°
ganlzaciones en csa ciudad, - A OEA en Washington y a las
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8+ Con el fin de facj
Director del Proyecto 206,
de acecidn en cooperacidn co
disposiciones complementari
tos operativos de dicho Pro
cha.

litar el bueno desempefio de las funciones del
para que pueda darle mayor dinamismo y unidad
n los Directores Regionales, se dictan las

as contenidas en esta Orden sobre procedinmien-
yecto que entrard en vigor a partir de la fe-

La responsabilj i . L '
9. Ponsabilidad directa de las operaciones continuari en manos

de los Dlrectores_RegiOHales tanto en lo técnico como en lo administrativo,
ya que no es factible Seéparar lo uno de lo otro. Sin embargo, el Director
del Proyecto 206 debera asegurarse que en la planeacidn, la programacidn

y e} gesarrollo de las actividades se siga una sola politica que es la
politica de desarrollo rural ¥y reforma agraria adoptada por el IICA.

10.. Como en todos los asuntos que maneja la Direccidn General, las
decisiones sobre politicq seran comunicadas por el propio Director General
o p?r.el Subdirector General a nombre suyo. Cualquier cambio en los pro-
cedimientos o métodos de operacidn serd comunicado por él Subdirector Ge-
neral. El Director del Proyecto 206, sin embargo, tendra plena libertad
para entenderse directamente con los Directores Regionales y de Centros,
en }O'refefente a2 los programas, en consulta con los otros Directores en
la Direccion General. :

Centro.Interamericano de Desarrollo Rﬁral y Reforma Agraria

1l. Puesto que el Centro Interamericano de Desarrollo Rural y Reforma
igraria, en Bogota, sirve a las tres Direcciones Regionales, seguiri depen-
diendo directamente de la Direccidn General, a través del Director del Pro-
yecto 206, Por tanto, el Jefe del IICA-CIRA continuari dependiendo directa-
nente del Director del Proyecto 206, El Director del Proyecto 206, sin
enbargo, utilizari como crea més conveniente las facilidades del IICA-CIRA
para darle unidad y articular las actividades técnicas de investigacidn,
educacidn y asesoria a las instituciones nacionales que presta el Proyecto

206,

12, ' E1 personal profesional y administrativo del IICA-CIRA continuaré
dependiendo del Jefe del Centro. .

Programas y Centros Nacionales y Regionales

hlj;,.Lpe Proéramas y Centros Nacionales y Rggignalestdefgnd?zincgzi
respectivo Director Regional, quien los supervisaran tanto tecgg6 e
administrativamente, en consulta con el Director del‘Prgyei 0 ela;ionado
Directores Regionales se entenderén directamentey en ioe; Dzrzctor ona
.con las .zctividades de dichos Programas y Centros, co sl Dizestor 481,
Proyecto 206, quienes consultarén al subdirector Genera ‘ |

caso,

e

SL
. > '



= b=

con gobiernos ¥ Ontldad;zgzzg;izzles parael
est Nacionales ¥ Piggs;rgliuizctores Regioigirespondi
tes al Froyecto 206 seran realizadas o rdos, Convenios y Contx‘Zi Seggy
Politica y Procedimientos No 8 sobre Acueuerdé con el Director‘delo'

(emitido el 24 de febrero de 1965), enm a¢ o,

20¢€.,

14. Las negociaciones
Ableciniento de Centros

Direccidn General

. rector General continuarip
15. El Director General y el SWATEE Jog pontos del TICA § gepath
las decisiones finales que establecen 108 TZc ector del Proyecto *rvirg,
de frbitros en caso de desacuerdo entre el Dir ‘ v 1

0g
Directores Regionales.

N T e R AR

4 manejando las relaciones con 1,

1ti inclu
Seeretoriz General de la OEA en asuntos de Polltlcaf,lnc, ygndo IOSrﬂL
de Cooperacion Tecnica, Poqrs ,

cionados con los Proyectos del Programa, ;. :
i erson .

legar su representacion, en casos especificos, en la persona mas indicay,

parza tratarlos.

16. E1 Director General continuar

Ay YW

iy

L 3 R

Programacidn

AN )

» programacion de las actividades, tales como calendario, dis.

i7. L
tritucidn de responsabilidades y discusidén de las ?ases del Program,H&
cupuccio, es la clave del buen éxito de las operac1ones'del ??oyectoz%, B
£r. ¢icha programacidn participaran funcionarios de la Direccion General, §
loz Tirectores Regionales, el personal profesional del Proyecto 206, y =
otros funcionarios del IICA directamente interesados.

£1 Programa-Presupuesto elaborado. por los Directores Regionales
ser’ ectudisdo por el Director del Proyecto quien lo someterd a la aprot
cibn del Uirector General. Dicho Programa-Presupuesto solo entrara en®
gor cu-rndo haya sido aprobado por el Director Ejecutivo del Progranma de
Cooperacién Técnica de la OEA, el CIAP y el  CIES. ' '

-

Ogcraciones

19, lingunn actividad no programada especificamente podra ser PUE’
er mercha esin la aprobacidn expresa del Director Regional, prefiaauwﬂ
zocidn del Director del Proyecto, Una vez aprobada, los técnicosdeld
Froyecto y las unidades respectivas tendridn amplia autoridad y 1ibert?
pera ponerloe en ejecucidn, con la colaboraciébn de los otros técnicos
unidades del IICA que puedan aportar sus recursos y experienciasSe

20. El Director Regional consultard al Director ‘del Proyectoencr
s0 qu¢ sez necesario introducir modificaciones o cambios al PTPSramaa
ns

. T . t4
bzde, guien los aprobari a nombre del Dj : onswk
f irector , evia ¢©

sl misno cuando sea del caso, General, pr

21, En loe paises en donde el In . qxosﬂ
st de ¢
rac o con Kepresentantes Oficiales, 1tuto cuenta con Jefes « polV

) : la prestacid iciosy "7 4
do los flnanc1ados'dentro d¢ contratosg gon oiiizn de s?rvzgzne;'seﬂzi
canzlizados @ través de dichog funcionariog organiza ) resp?
Director Regional, y €n consulta con



22. Los npuntos financicron, aduinintrativos v contables cc seguirin
manc jando de ncuerdo con ol nistema ostablecido de descentralizacidn ope-
rativa y control centrnlizndo. El Director del Proyccto, recibiri ectados
congolidndos y aprobara los traslados, en consulta con ei gubdirector Gene-
ral, dontro de lns normas vipgentes.

23. Los informec.scguirﬁn sicndo sometidos por los Especizliatas
chionnles al respectivo Dircctor Regional, con copia 2l Director del Pro-
yecto. joal D%rector Regionnl lo trasmitirA al Director del Proyecto, con
sus observaciones y comentarios, con copia al Subdirector General. El
Jefe del IICA‘QIRA rendird sus informes directamente al Director del Pro-
yecto, con copin al Subdirector General y al respectivo Director Regional.

24, El Director del Proyccto tendrid la responsabilidad de consolidar
esos informes, bien sea en su propia oficina o delegando esa funcibn, bajo
cu responsabilidad, en el Jefe del IICA-CIRA. El Director del Proyecto
cometerd los informes al Director Ejecutivo del Programa de Cooperacidn
Técnica de la OEA, a través del Representante Oficial del Instituto en los
Estados Unidos, previa aprobacidn, por escrito, del Subdirector General
del IICA.

25. La seleccidn y nombramiento de personal se continuard haciendo
en 1la forma actual, es decir, a través de los Directores Regionales, gquienes
se entenderan directamente con el Director del Proyecto. E1 Director del
Proyecto recomendarid los nombramientos al Director General.

26. La seleccidén de becarios y el otorgamiento de becas se hari de
acuerdo con las normas del Instituto y las disposiciones del Prograna de
Cooperacidén Técnica de la OEA. En esencia, el anuncio de cursos y becas
disponibles se hard a través de las Direcciones Regionales, previa autori-
zacidn expresa del Director del Proyecto en representacidén del Director

General.
',,' /j’,.‘/l’l’: ,
: ‘l ;A 'L”\.
Armando Samber
Director General
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**DIRECCTION “GENERAL™

ORDEN No2s/85

FECHA 10 de diciembre de 1965

ASUNTO  OPERACION DEL PROYECTO 201 Y EL PROYECTO 206

ACCION : DIRECTORES Y- PERSONAL DE LOS PROYECTOS 201 Y 206

ey
Folitica

1. Seguin lo dispuesto por la Junta Directiva en su Cuarta Reu- —
nién Anual (Resolucidén No. IICA/JD-531/16 del 3 de marzo de 1965)
el I;CA-Opera los‘PPOyecth 201 y 206 del Programa de Cooperacidn N
Técmica de la OEA como: (a) parte integral de su Programa Ampliado,
teniendo en cuenta los objetivos y prioridades de dicho Programa; y
(b) de écuerdo-con la politica, organizacién, v procedimientos de
operacién del IICA. e o

2. Por tanto, las disposiciones consignadas en la serie de "Po-
1itica y Procedimientos", las "Ordenes Ejecutivas" del Director Gene-
ral, y las otras disposiciones oficiales son aplicables también a la
»peracién de los Proyectos 201 y 206.

runcidn de los Directores Regionales

3, E1 Pdrrafo 23 de Politica y Procedimientos No. 2 (revisado
1 15 de abril de 1963) y ‘las Enmiendas Aprobadas segin el Anexo 1-
emitido el 14 de setiembre de 1964) sobre "Objetivos, Organizacidn,
) Programas del IICA" establece las funciones de los Directores Re-

sionales:

"Los Directores Regionales son los representantes del
Director General en los paises comprendidos dentro
de su Zona. El.Director General delega en ellos la
- autoridad para que. sean responsables de la buena mar-
" cha de todas las. actividades del Instituto'en los
" - pafses de su Zona y de todos los servicios gque pres-
"ta el Instituto en los Estados Miembros comprendidos
dentro de su Zona. Podrdn delegar autoridad, bajo
su responsabilidad, a otros funcionarios".

4, En los padrrafos 24 y 25 de Politica y Procedimientos No. 2,
e determinan las funciones especificas de los Directores Regiona-.
ién que contempla el Anexo 1, dentro

es, con los cambios de redaccion t : ¢
e la polftica establecida por la Cunta Directiva; el Programa-Pre-
dos vigentes con otras orga-

Upuesto :aprobado; los contratos y acuer - ¥
1zaciones; y las disposiciones de la Direccidn General. Dichas

unciones abarcan:

e
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B e 8tgiagi6n hemisféricd, tante por el origen de syg fc1>0s
progranas ¢o 15 relacidn que tienen con las entidades patrocinadag‘.
dos ;cmO&POereral ha dictado diversas disposiclones sobre 1j 4 eas,
el Director %€ ramas, cuyas relaclones externas y coo’rdinac‘g Ta.
cién de dichos prog 221 g . d 1 Di N S 1on gy,
terna son de responsabllldad inmediata de la Direccildn: General, 1y
Li‘iadisoosiciones ostan consignadas en la Orden Ejecutiva No, 9/g5
chas d I ; pl . . : } 2
Citida el 30 de junio de 19635, que dejd sin efecto los pdrrafos 1,
3y 14 del- Anexo 1 a Politica mhemedimicaTos Now. 2. k
6. De acuerdo con las disposiciones anteriores, el Director G-
neral ha nombrado un Director para el Proyecto %.01. y un Director pan
1 Proyecto 206, que forman parte de la Direcclon General, y depende

ciimente del Divector General, a través del Subdirector. El Di-
ector General ha delegado en ellos su representacién en todos los
untos relacionados con las actividades del ITCA ‘en los campos del
crédito agricola y la reforma agraria, respectivamente; no sélo las
actividades desarrolladas dentro del Proyecto 201 y el Proyecto 206,
z;no también las otras actividades que desarrolle el IICA en es0s
mpos. S F . o .

"
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. lol.Digggtel fin de facilitar el buen desempefio de las_funclogiz
reyor dinamis;res de los Proyectos 201 y 206, para que puedan d:ores
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que entrarén e procedimientos operativos' de dichos Proyec
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1 or. 1 a1 2
al Su?i;;;cz iravéisdgeflolgnes formales y las érdenes que imparta las
comunl - SUs superiores jerdrquicos, por los conductos

regulare S

Centros Interamericanos
S

9. Puesto que cl Centro Interamericano de Reforma Agraria, en
ogotd, ¥ el gentro.lnte?americano de Crédito Agricola, en Méxiéo,
sirven a las tres Direcciones Regionales, a partir de la fecha pasa-
r4n a depender directamente de la Direccidn General.

10. A partir de la fecha, el Director General delepga en el Direc-
tor del Proyecto 206 la supervisidn técnica y administrativa del Cen-
tro Interamericano de Reforma Agraria y en el Director del Proyecto
201 lé supervision técnica y administrativa del Centro Interamericano
de Crédito Agricola. Por tanto, el Jefe del IICA-CIRA dependerd di-
rectamente del Qlyector del Proyecto 206 y el Jefe del Centro Inter-
americano de Crédito Agricola dependerd directamente del Director del

Proyecto 201.

1. El personal profesional vy administrativo del IICA-CIRA con-
tinuara dependiendo del Jefe del Centro; el personal profesional y
administrativo del Centro Interamericano de Crédito Agricola conti-

nuard dependiendo del v: .o del Cenlon.

Programas y Centros Nacionales y Regionales

12. Los Programas y Centros Nacionales y Regionales dependerén

del Director del Proyecto: respectivo a través de los Directores Regio-
- . ) ” . -‘ . . -
nales quienes los superv1sarén:tanto técnica como administrativamente.

Los Directores Regionales. se entenderdn directamente, en todo lo re-
lacionado con:las actividades de dichos programas y centros, con el
Director del Proyecto 201-y con el Director del Proyecto 206, quienes

consultardn al Subdirector cuando sea de; caso.

13. Las negociaciones con gobiernos y entidades nacionales para
el establecimiento de Centros Nacionales y Programas Regionales
correspondientes a los Proyectos 201 y 206 serdn realizadas por los
Directores Regionales segin Politica y Pragedimientos No. 8 sobre
Acuerdos, Couveniog y Contratos, (emitida. el 24 de febrero de 1965),
en acuerdo con los Directores de Proyecto.

IQipeccién General o v"f . - KR L
14, E1 Director General y el Subdirector continuardn tomando
las decisiones finales que establecen los reglamentos del IICA, a pe-
dido del Director del Proyecto 201y del . Director del Proyecto 206,
r . de desacuerdo entre los Directores de

——
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Proyectos 201 y 206. Por lo menos una vez a 'va 15 Dire A0An pef. ¥
niones en las cuales participaran funcionarios de€ €CClOon Gene.
r21 (incluyendo los Directores de los T?SPGCthOS Proyectos), los pj. d
rectores Regionales, el personal profesional de los proyectos, y ﬂ
stros funcionarios del IICA directamente interesados. 0
18. E1 Programa-Presupuesto seri sometido por el Director del P,
vecto & 1la aprobacién del Director General. Dicho Progl"aftma---PmasupuesM
<8lo entraré en vigor cuando haya 'sido aprobado por el Director Ejea.
+ivo del Programa de Cooperacidén Técnica de la OEA, el CIAP vy el CIES,

Ninguna actividad no programada especificamente podré ser
z en mercha sin la aprobacidn expresa del -Director Regional, pre
utcrizacién del Director del Proyecto. Una vez aprobada, los
cos cel Proyecto y las unidades respectivas tendrdn amplia auto-

y libertad para ponerlas en ejecucidn, con la colaboracién del

s técpicos y unidades del IICA que puedan aportar sus recursosy
riencias.

L0 oo

O3S
Xt e (L
wony

(o)

je

20. E1 Director Regioqal consultard al Director del Proyectoen
o de que sea necesario introducir modificaciones o cambios al pro

cas
grazma aprobado, quien los aprobard a nombre del Director General,
previa consulta 2l mismo “'ando sea del caso : .

_ 21, Los asuntos fiscales, administrativos y contables se€ segul®
rén manejando de acuerdo con el sistema establecido de descentrali®
cién operativa y control centralizado. Los Direct de Proyect®,
recibiréan e§tados consolidados y aprotardn 1 ectores de Zdnﬁﬂ“
con el Subdirector, dentro de las normas VigZitzraslados, en .

2S.

22,: Los informes seguirdn siendo
tas Regionales al respectivo Director
tor del Proyecto. El Director Regiona

sometidos por los ESPeciélzz:
Regional, con copia al ler
1 lo trasmitird al Dpirect?




e provecto, con sus observacione ey e
’uul rl Jefe del IICA-CIRznySey comentarios, con copia al Sub-

E?TCpédito agricola rendirdn sue infl Jefe del Centro Interamericano
Si.ector de Proyecto, con copia al el e L
DT I Subdirector y al respectivo Direc-

sor Regional.
23. E1 Director del Proyecto t 1

) e endra la responsabilidad de co =
lida?,esgi.;néﬁr:zz’ blen sea ¢n su propia ofic?na o deiepand; ZSQSO
funcion JIntera p?nsabllldad’en el Jefe del IICA-CIRA o en el Jefe
del Ccntri L ?erlcano de Crédito Agricola, segin el caso. El Di-
pector de yecto someterd los informes al Director Ejecutivo del

ograma de Cooperacidn Técnica d L : ;2
E:itO, wel Subdirector del ITCA. ¢ la OLA, previa aprobacidn, por es-

.,
' 24, Li s;lecc1on y nombramlento'de personal se continuard ha-
C?ando en la torma actgal, pero el Director General hard los nombra-
picntos a pedido del Director del Proyecto respectivo.

25. La scleccidén de becarios y el otorgamiento de becas se narad
ge acuerdo con la Orden Ejecutiva que estd en preparacién, que con-
templaré las disposiciones del Programa de Cooperacién Técnica dz la
OLE. gn esencia, el anuncio de cursos y becas disponibles se hara
s través Jde las Direcciones Regionales, previa autorizacidn expresa
del Director del Proyecto respectivo, en representacidén del Director

Generel.
. Sk
)
C L o

A Armando Samper

s M:° P Director General
| O YU g’éﬂy\ Y
VORo: f%rics Madrid
| Subdirectorlgeﬁéral
= A
V°E°: Don L. Shurtleff

Director de Asuntos Administrativos
y Financieros

Ordenes Ejecutivas hasta la fecha

Enero 25, 1965 Vigente
Feb., 2, 1965 Vigente
Feb. 2, 1965 Vigente
Feb., 22, 1965 Vigente

MNo. 1/65 Ordenes Ejecutivas

No. 2/65 Subsidio de Instalacién

No. 3/65 Jornada de Trabajo y Feriados
Me. u/6S  Certificados para Cursos

Internacionales .

5/65 Proceso de nombramiento Marzo 8, 1965 Vigente
6/85 Vacar.tes Abril 20’ 1965 V}gente
. Abril 20, 1965 Vigente

7/65 Descripcién de Funciones

8/65 Terminacidn de Servicios Mayo 5, 1965 Vigente

(Continda)




g de Oneracién Junio 30, 1965 Vigﬁu
No. /65 (Rcvisada).rrourama runio 21, 1965 - &
~ml Q r’]ci‘ 4 o l
1 . ]:‘(le ) f(‘l lllﬁa gi} JunlO 25 L) 1965 V.gentQ
No. 10/68 Oficina en lable ‘o 25, 1965 loey
No. 11765 Vacacidén no acumu 1 Centro de Juni ’ Vigefe
No. 12/65 Desarrollo rUtﬂrolgeﬁscuelﬂ para ty
Turrialba y de =¢ >
- io 28, 1965 .
craduados . ra el Junio ) T
No. 13/65 TProerama d¢ rducacién pad . ) gent,
Hoecar del IICA : Julio 1, 1965 Vige
Ne . 1u/65 Informe de [\ctl\.’ldadcs Julio 1’ 1965 . Vl Nty
No. 15/65 Consultores Y Profesores Agosto 3, 1965 Viymh
No. 16/6S TFlan de Prevision AgoStO 1, 1965 i?mq
Ne. 17/€5 Becas del IICA ) Agosto 30 1965 VgﬁnQ
No. 18/65 Servicio Interamericano de » 1gent,
Comunicacién . i
‘o. 19/55 TDrivilegios d¢ import6015n para agosto 31 13ks Vlgeme
funcionarios asignados al
1ICA nor la FAO )
No. 20/€5 Sustitutos del Director Gceneral  Set. 32, iggg Vigent,
No -1/€5 Llista Oficial de series de pu- Set. 5 Vlgﬂm
blicaciones
Ne. 22/€5 ©P8liza de seguro "Open Marine Oct. 20, 1965  Vigent,
Cargo" -
No. 23/05 Leralizacidn de residencia de Nov. 17, 1965 Vigent

~arientes de funcionarios pro-

r.sionales internacionales ' |

5 Tecalafén Personal Auxiliar Dic. 1, 1965 Vigents
¢ Oreracién del Proyecto 201y Dic. 10, 1965 Vigents
¢l Proyecto 206

DG/:1094
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ORDEN No. 26/65

FECHA

AGUINALDO O PRIMA DE NAVIDAD

ACCION ! DIRECTORES

16 de Diciembre

REFERENCIA: Politica &<Pr9cediﬁi¢ntos,No; 5:"Reg1amento'Personal '

Auxiliar'"

r.

. 1. A partir de la fecha, el IICA reconocerd en el mes de di-’
ciembre, en todas sus oficinas, un aguinaldo o prima de Navidad pa-
ra todo su Personal Auxiliar, equivalente a medio mes de sueldo, en
108 ?qlses.ep-que la prima de Navidad.oféguinaldo no sea otorgado

sor disposiciones legales. =~ o '

;o ) 1 P4
4 / / i/ /wffjj:{yf
Farlos-ﬁadrid
SubDirector Gengpdi/

—

Do

n L. Shurtleff

e

<

Director de Asuntos Administrativos

ye B9:

Ve B°:
¥o. 1/65
No., 2/65
No, 3/65
No. &/€5
Ko. 5/€5
No. 6/65
No. 7/65
No. 9/65
No. 10/65
No. 11/65
No. 12/65

y Financieros

Ordenes Ejecutivas hasta la fecha

Ordenes Ejecutivas | Enero 25,
Subsidio de Instalacion Feb. A
Jornada de Trabajo y Feriados Feb. 2y

Certificados para C. InternacionalesFeb. 22,

Proceso de nombramiento Marzo 8,
Vacantes Abv%l 20,
Abril 20,

Descripcidén de Funciones » _
(Revisada)  Programas de Operacion Junio 30,

Hemisférica

Oficina en Brasil T Junio 21,
Vacacién no acumulable Junio 25,
Desarrollo Futuro del Centro de Junio 25,
Turrialba y de la Escuela para
Graduados , e
(Continda)

s
vy ATt Armando Samper
Director General

1965
1965
1965
1965
1965
1965
1965
1965

1965
1965
1965

Vigente
Vigente
Vigente
Vigente
Vigente
Vigente
Vigente
Vigente

Vigente
Vigente

"Vigente

o



8 o e :
v Sedens . S

¢

= 9 o
13/65 -Programa de Educacién para i
Hogar del IICA P el Junio 28, 1965
No. 14765 Informe de Actividades Julio 1, 1965
NC- 15/65 Consultores y Profesores Julio 1, 1965
.'16/65 - Plan 'de Revisidén Agosto 3, 1965
N " 17/65 Becas del IICA Acosto 1, 1965
No. 18/65 Servicio Interamericano de Comunl-.»Aéom 30, 1965
cacibn S o
Nos 19765 Pr1v1leglos de 1mportac1on para Ago 31, 1965
: funcionarios asignados al IICA
por la FAO
No. 20/65 Sustitutos del Director General Set. . 6, 1965
No. 21765 -Lista Oficial de ‘series de ‘publica- ‘Set. ‘30, 1965
ciones it P
No. 22/65 P6liza de seguro "Open Marine Oct. 20, 1965
No. 23/65 Cargo" 4 L
Nc.‘23/65 ‘Legislacidn’ de residencia de " Nov. 17,7 1865
ey w - parientes de- fun01onarlos Sl Stk
ey et i profesionales 1nternac1ona1es e
NO. 2“/65 Escalafdén del personal auxiliar’ D1c., 1, 1965'
No. 25/65 Operaciones de los Proyectos 201 v Dic. 10 1965
206 y Personal de los Proyectos
201 y 206 ) ,
No. 26/65 Agu1naldo o prima de Navidad Diec. .17, 1965
Coyded
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Vigente

Vigente
Vigente
Vigente
Vigente
Vigente

Vigente

.Vigente

Vigente
Vigente

Vigente

Vigente
Vigente

Vigente
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ASUNTO. * BQLETIN INFORMATIVO INTERNO w.. T f vmen i

ACCION : DIRECTORES

i. E1 Bole?in Informativo Interno tiene por objé&to, exclusiva-
mente, mantener informado & cada miembro del personal del IICA sobre
1as actividades del resto del personal, tanto oficiales como visitan
tes, reuniones, nombramientos, cursos y anuncios especialesj como no
ticiaspersogales. Pgr tanto, no es un 3otetin Informativo sobre -
Programas ni debe .circular fuera de las Oficinas del propio IICA.

2. La encargada del Boletin en la Direccidn General lo prepara
1os dias miércoles y jueves de-cada semana, con base ‘en el material
gue le envian las secretarias designadas por cada oficina del IICA
para enviar las informaciones. Como el Boletfn se imprime los vier-
res de cada semana solamente se incluyen las informaciones que reci-
e la encargada del Boletin a mé&s tardar el dfia miércoles. Las in-
formaciones quetse~ietib€bzsonmppstgriggiﬁad'a esa- fecha se incluyen
n el ndmerc siguiente. T
3.,../Con el fin de evitar repeticiones y juicios subjetivos so-

da del Boletin _cambia informacio-
y hace las

re las informaciones, la encarga
3, €2izina adjetivos, menciona sélo una vez 1los cargos,
tras correcciones editoriales que considera necesarias.

en la Direccidén General mantiene

1 control de la lista de envios para asegurarse de que éste se dis-
ribuye exclusivamente al propio personal del IICA y a ex-funciona-

ios que lo soliciten por escrito. Cada semana despacha el nimero

e ejemplares necesarios para los miembros del personal de cada Ofi-

ina del IICA. Dichas oficinas no estdn autorizadas a pasar copias
el Boletin a personas que no sean funcionarios del IICA, ni deben

4. La encargada del Boletin

olocarlo al alcance del publico con las publicaciones del IICA que

i deben ser de conocimiento pgeneral.

5. A partir de la fecha, el Boletin Informativo Interno no se
wiard a ex-alumnos del IICA ya que sS€ trata de un Boletin Interno
2 Personal y no de un Boletin Informativo sobre los Programas del
[CA, Las diversas oficinas
lstemas de informacidn y contactos con los ex-alumnos.

(Continda)

del IICA deben establecer sus propios. . -



. sponga de tiempo Yy Personal pueqe
Ccuando se dls{wletin Informativo sobre Prg
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€ng

& o continuari Bramag, ~Hse &

=2, 1 &n de : Intern é restring: o M
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12 PR ] oletdn Ingmsobre movimiento de personal. & (bexclugl."ﬂa
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mcntite < o T e
966 se .introduciran 3

. & waptip de eNers de lde resumen sobre el mol‘u?as Moqy ¢.

. 2 Potilizardn cuadros Boletin v reducis iMienty o fe,
ciones v € mciq ge simplificar el Bo y reducir e} Ndmepy , by
sonel, €on E}‘::i;'ia del Director General agradecera las Sugerene, ¢ i
cines. La UR1C L ros del personal directivo, Profesiong) ymaS )
cveTengen o Aelo, simplificarlo, y uBentar su utilidaq * gl du.
1:iar pera MEJC , sobre asuntos v{
L2721 sormativo entre el personal, de Peérsona), =
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**DIRECCI0N"GENERAL™

ORDEN No. 28/66

1} de Marzo de 1966

FECHA

- TARJETA DE IDENTIFICACION PERSONAL DEL IICA
ASU : g ; ,

ACCION : DIRECTORES

1. Todo miembro del Personal Profesional Internacional y del
Personal Auxiliar debe tener en su posesidn la tarjeta oficial de

jdentificacién.

2. Por medio de la presente se ratifica la delegacién de fun-
ciones hecha por el Director General en 1961 en los Directores Re-
gionales y en el Director del Centro de Turrialba para emitir las
tarjetas de identificacidn a miembros del Personal Profesional In-
ternacional y Personal Auxiliar bajo su jurisdicecidn administrativa,
excepto los Profesores o Cientificos Residentes y Personal Asocia-
do cuyas tarjetas son expedidas por la Direccidn General.

3. De acuerdo con lo dispuesto sobre la operacidn de los Pro-
yectos 201 y 206, (Orden Ejecutiva No. 25/65, 10 de diciembre de
1965) las tarjetas de -.identificacidén del personal Profesional'y
.Auxiliar del Centro Interamerlcano de Credlto Agricola y del Centro
Interamericano de Reforma Agrarla serdn emitidas por el respectivo
Director de Proyecto, quien podrd delegar esa funcidn en el Jefe del

Centro.

4, Con el objeto de tener control sobre las tarjetas de iden-
tlflcac10n, éstas se numeran de uno en adelante antepdnlendo las
iniciales de cada unidad segin el cédigo 51gu1ente°l :

Direccion_General
Centro de Turrialba
Zona Andina

ZN - Zona Norte

ZS - Zona Sur ) . .
CICA - Centro Interamericano de Crédito Agricola

. CIRA - Centro Intevameriéano de Reforma Agraria_

5. Cada oflclna llevard un reglstro de la numeracidn. Al se-
parapse una persona de su cargo, ese ndmero podrd ser a51gnado a una

hueva persona,

NOQUO
>0
| S A |

6. Se usaridn ~exclusxvamente las tarjetas impresas: que remltl-
P4 a cada oficina la Direccién General y que deberén llenarse con la

'8
lgulente informacidn: '

o S
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g, La

exclusivamente al Personal Regular,

Cientificoc

bramiento firmadce por el Director Ge

visitantes

10. En
devuelta al
clamarla si

Ndmero

Nombre completo

Nacicnalidad

Cargo que ocupa

Unidad opcrativa d
pcrsona en el pa
ubicacidn gcogra
aparece cn la Lis

el IICA a la cual esta 331gnada
{s donde trabaja de acuerdo qqy 1
4fica de las oficinas del IICA Sie Q
ta 0f1c1a1 de Personal. Ejdmplo‘

21 Ccntro dc Turrlalba, Cost

FitopatS8logo Adjunto del K
g: (rdb ASN®tOSs Técnicos de la Direccidn Genepal San
josé, Costa Rica 1. o
6n Regiona ona ;
Educader r‘rlnc1pal de Direccil g ’ And“m’
Lima, Fera X ol .
Repr bs’wtantb UflClal de Direccion Reglongl, Zona Nort,
‘1 '

de leecc1on RegiQDal,fzbga Sui,
Sanglagu, CHlle of o P
erfodo de validez de la tarjeta que en todo Caso depe

ser hasta el 31 de diciembre del. .respectivo. afio o
antes si el nombramlento termlna conlanterlomdada

esa fecha.

Vlrwa del Dlrector que. extiende la tar]eta agregandoa
récuina.la dependencia, ejempla: D¢rector -Zona Norte,
- N & \

Firma del empleado. RS L %

tarjetas deben ser "emitidas.el 1° de enero de cadaam
a de iniciacidn de labores en el easo “de nuevos emphwm

Jn

Direccién General emlflré_exclus1vamente 1las targe¢as®;

Su propioc personal profesional y auxiliar
Director Kkegional de la Zona Andina

Director Rcgional ‘de la Zona Norte'[ .
Directcr Regional de.la Zona' Sur: ., D |
Dircctor del Centro de Turrialba -
Prcfescres ¢ Cientificos Residentes y, Personal Asociadl

con nombramiento ofigial honorarlo, aprobado por 2l
Director General. _

Representante del IICA ad-ﬁondrﬁm i
s tarjetas de 1dcnt1flcac16n del TICA podrén extenders
Personal Temporal pProfesores

on’
ociado. con carta. of1c1al de, &

neral,’ No tendersea
5 O profcesores temporaleS?Odréh ex o

Fesidentes y Personal As

consultores

BiI"é‘g’z;;t:ufvl;cggﬁgéén de su cargo, 1a tarjeta seré .
no es devuelta, : qulen~sera responsablg r?:L

-~ ~¢
L AN '_7-‘_-:(
LR -



11. Se¢ remiten con

1 ¢sta Orden tarjetas en blanco en las siguien-
tes cantidades:

Centro de Turrialba 500

Zona Andina 400
Zona Norte 300
Zona Sup 400
CICA 100
CIRA 100

12. Cantidades adicionales deben ser SOllCltadaS directamente
de la Direccién General.
/
//"»/’r

Armando Samé
Director General

/ ’

oy

Vs &
ve B°: . Carlos Madrid
° SubDirector General
-mm ey, = - - — et
ye B°: "Don L. Shrut eff
-\, “Director de Asuntos Administrativos y
Financieros

Ordenes Ejecutivas emitidas hasta la fecha

Del No. 1/65 al 26/65 Vigentes (Ver lista en Orden Ejecutiva

No. 26/65)
No, 27/66 Boletin Informativo Interno Enero 3, 1966 Vigente
No. 28/66 Tarjeta de Identificacién Personal Marzo 11, 1966 Vigente

del IICA

DG/D:1131
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ASUNTO

: .' e ' ¥ Sl 5 R, ,." 7‘,
| ORDEN No. 29/66 ;

4 1,66
FECHA 24 de mayo de 6

REACRUPACION Y ARTICULACION DE LOS PROGRAMAS

ACCION -: DIRECTORES Y bERSOhAL PﬁbFESIONAL

Antecedentes

) La Sexta Reunién Interna de Dire:tores, aue tuvo lugar ‘en SuescGn
Colombia, ‘

del 25 al 23 de abril pasado, fue muy productiva y Gtil.
All{ culminaron ideas Y propuestas que se han venido madurando
desde 1a‘R9un16n de Montevideo, en marzo de 1964, para consolidar
y afianzar el IICA. como organismqvinteramericéno, dentro de la
politica de la Nueva Dimensién aprobada por la Junta Directiva.

2. Las discusiones se basaron principalmente en el Informe de la Co-
misién Ad-Hoc establecida por la Junta Directiva en su Cuarta
Reunién Anual (Antigua, Guatemala, marzo 1965) para estudiar el
futuro desarrollo cel Centro de Turrialba; el plan sobre el futu-
ro desarrollp,dclpCentrp de,Iurrialba,presentado a la Junta Direc
tiva en su Quinta Reunién Anual (Bogot4, abril 1966) por el Direc
tor General y el nuevo Director del antrp de Turrialba; el Infor
me del Comité de Impacto establecido"por'él"DirectoT“Géﬁéral en
setiembre de 195C; y Jas resolucioneslqpxobadas por la Junta Di-
rectiva en sus reunionss anieriores.y en la reunién de Bogot4.

3. Cdmd reédltaad da 125 ciscusicnes que tuvieron lugér;en Suescfn,
fueron hezhoas importcites i~comendaciones sobre los objetives
inmediatos d=1 JIICA y 1a ro~zrupacién de los programas para pro-
ducir mayor impacto; In rcestructuracién de los programas del
Centro de Turriulkz y su epcracibn en colaboracién estrecha con
las Dire~cienes P~mienules; les sistcmas de programacién; las
funciones de la @fi~ing de Plancamiento de la Direccibn General;
los criterios para la cvaluacifn de nuevos proyectos; y las bases
para iniciar cxpcrimentalmentc un sistema para evaluar el desem-
pefio del percon~l,

4. Por mcdie dec esta Orden Ejeéutiva acejo en todas sus partes, con
ligeros ajustes de redaccién y terminologfa, las recomendaciones
de la Reunibn de éucccﬁnf rcsumidas en seguida, que entran en vi-
goer a partir de la fecha.

LI 1




Objetivos Inmediatos del IICA

| 1. De acuerdo con los fines gencrales -onsignados en el Artfculo II

[ de }a Convencién Constitutiva de 1Y44, el objetivo inmediato del
LICA devtro de la politica de la Nueva Dimensién aprobada por la
Junta Directiva, serd promover el mejoramiento de las institucio

‘nes ‘de educacién’agricola supefiof, investigacibn agricola, y -
desarrollo rural de los Estados Miembros, como instrumentos esen
ciales para incrementar y difundir los conocimientos y aplicar——

los para acelerar el desarrollo econbémico y social de las Améri-
cas.,

Programas Bésicos

,‘_.2. . Péra~e1 cumplimiento de esos objetivos se propondri a la Junta
"-'Dlre?tiva en su Sexta Reunién Anual, ‘que tendrd lugar en Rfo de
;:0.Janeiro en abril ‘de 1967, reagrupar las lineas de accién del

~oriim IICA en' tres programas b4sicos ide proyetcién hemisférica, que
: + -~ 1llevardn a . cabo ‘tanto el Centro de Ensefianza e Investigacién de
Lot ‘Turrialba como las tres Direcciones Regionales, a saber:
siowh ocwroas oo Educacién: Agricola oot o tnde ocgnnat . )
= P B5LE » gl 2 ur e L Seg v w3 . 3 Z.5. go it ig, e "\

: o sz Lo JdiInvestigacidn Agrffola oot ceo T T
RIS e : Desarrollo Rural y Reforma Agraria - ' 7%
-..;...Programa .de Educacién:Agricolag.: .l v s ioiin D i

bl T . ERYETS rer £ a Ly

-7 3.:u1. E1 Programa:de Educacidén Agricola se :1levard a -cabo a base de
_%:..-~.i proyectos-ique se: ejecutarédn de acuerdo con los objetivos de
accién que se les sefalen para que cumplan preferentemente las
.;.. 8iguientes-funciones: R ¢ 2o o

R O I

. Peag es Eers 40100 L menndeostd o Sl
wiizee .+ a;.:e-Desarrollo-yifortalecimiento institucional

cerpey " s

s e . aet e

1). Andlisis y estudio de las instituciones. -

oy ) . PRI
o 2) . Planeamiento del. ‘desarrollo académico, -incluyendo cri
et Lt ... ., terios bédsicos para la organizacién de los ‘planes de
;o .estudio.:: : e i
3) Planeamiento del desarrollo fisico.
o o S BB &RP G Ry s 8 e : © 4 R ’ T - )
“newi 4 .. A) - Mejoramiento de las estructuras administrativas.

Lt
) '

55 Me joramiento de 1los s
bliotecas, laboratorios,
’

ervicios complementarios como bi
campos de experimentacién, etc. ~

6) Coordinacién e intercambio inter-institucional.



oA Desarrollo y fortalecimiento institucional.

- 'y los servicios de extensién. '

Programa de Desarrollo Rural y Reforma Agraria

b, Desarrollo do

la ensonanza de postgraduaciobn,

s Desary ) o i |
p; \{101{0 y fortaiccimiento de campos de espccializacibn, |
;ioﬂhtn funcibn se incluye la capacitacifn a niveles va-

I 8 en Comunicazibn, Extensi6n, Educaci6n para el Hogar,
ngonicrfa Agrfeola, Economfa Agricola, etc. l
d. Dosarrolio de |

B ek LA documoentacibn, cooperacibn e intercambio
Ccinilo, 5

Programa de Investigacién Agricola

'

4. El Programa de Investigacién Agrizola se llevars a cabo a base
de proyectos que sc ejecutarin de acuerdo con 10S objetivos de

39016n que se les senalen para que cumplan preferentemente las
siguientcs funciones: -

‘1) - Planeamiento y programacién .de la investigééién.

2)‘.Mej§ramient§ fisico de lgs serviéidé éxpet;mentales.
3) Pérfé;cianamiengéfd;-lééi;nvestigadores;': .
. SRR wais® G =0l . ' ¥ E
4) Intercambio de informaciones con los resultados de las
investigacione;, incluyengo el materjal gieptifico.
L " w2 i b/ TR ST O AN R Y
5) Coordinacién e 'i'h"téf'&;‘ai’nbié'"ir’i’é‘é'{l’ins\'t'i{ucioi‘aé’i."" -

6) Relacién con:.las:instituciones de ensenanza agrficola

b. Estudio y solucibén de problemas especiales a través de in-

s .. vestigaciones cn las ciencias aplicadasi :'Emn esta funcién
se inzcluyen investigaziones en las ciencias aplicadas a la
agricultura, sean biolégicas, econbmico-sociales o comple-
. mentarias, en relacién con los problemas qué no hayan teni-

do sufi:ziente atencidén en las instituciones nacionales y
en colaboraci6n con éstas.

H Ty e ) Jond . .

'5 ._”_31 pfograma‘de pDesarrolio Ruial y. Reforma 'Agraria se llevaréd a

1y

cabo a base de proycctos gue se ejecutarin de acuerdo con los
objetivos de accibn que se les senalen para que cumplan prefe-

rentemente las siguientes funciones:

T



%
?

L
i

\

(’T G. Las acciones de ‘los Programas bdsi-os se

a. \
JFortalecimionto de instituciones de desarrollo rural, inclu-
"o 9
yoendo los sevvicion (Je extensidéng las Instituciones do nerca
du?. crédito Vosooperativismo; y los orvganismos .de programa
vion agr{cola, ' -
b, \ y : :
Coovdina~ién Yoprogramacién del desarvollo rural al nivel re
, Fionnl, principalinente n trovés de areas dc desarrollo rural
AT lo\mull'von ae proycctos de preinversion,
S Fortalcoimieonto y de

sarvollo de los organismos de reforma
agraria,

d.  Fortaleccimiento ¥ desarrollo de los organismos de crédito
agricola, < . s

TN v i

Proyectos Combinados
—_—

concretardn en Proyec-
i tos que se llevardn a cabo a través de actividades de ensenan-

: ‘za, investigacién, rasesoria. a las institucionhes nacionales y
comunicacién, Los Proyectos del Centro de Ensenanza e Investi
gacién de Turrialba se elnboxarén en forma: coord1nada con"Tas
actividades de las Direcciones Reg1onalcs para que uontxlbuyan
al fortalecimiento :de ‘los proyectos que éstas lleven a cabo

{ dentro de los tres Progrﬂmas béisicos.,
\\q_ l\

) Lt R ' " .
Campos de Ensenanza cn el Centro de Turrialba

7. Mlentras se obt1en~n recursos adicionales para fortalecer las
" actividades del Centro de Turrialba, se concentrarén esfuer-

zos en los siguientés campos de ensefanza, con las especiali-
zaciones que en cada caso se indican:

. : o
©ooa. Ganaderia tropical, con especializacién en produccién de
;. .carne. v v i g

b. + Agricultura tlropiczal, con especi llzaclones en cultivos

L alimenticics 'y en'suelos, ' ¢ ' i ;

.
C. Dasonomfa, con especializacién_en produccién y manejo de
bosques.

.. " . v re ‘l ...:\ ) o

d. Desarrollo rural, con 9500»101120016“ en recursos para el

desarrollo produ0u16n ngricola y extensién agricola..ﬂ
’ ' Wy




Mator

las do onnvnnn.u

Q.

Mt . . i
Parvo dotorminare 1oy matoriay quo doban ofrecerse en el -Centro de

mn gy ‘v 3
luxxlul?n onendn uno de lon “ompos do onsednnza sciinlados, se
obtendrd 1n cooporncion de prupos de vdpccialistas calificados

do las Institucionoys nacionales de oducacidn agricola superior

para. que, aporten sus ideas Yy sugorencins al respecto.
9. Los siguientes =ursos se ofrecerén en el Centro de Turrialba co-

l
I
| Cursos complementariosn
|
i
l

Selez~ién de los alumnos

mo materins complementarias para todos los campos de ensenanza:

i

‘

a, Métodos qucnédﬁnnzn universitaria,

.bw Progfamauién Y administraci6bn de las 1nvest1gaciones agri-
colas, incluyendo metodologia cientifica.

c. Redaccién téenica y uso de la biblioteca.

d. Principios de comuni:cacién.

e. -,Esiadiéticé.

f. Agricultura de Aﬁérica Latina.

10.

o

"

« Trabajos de tesis . i s s R l" ”

La seleccién de los alumnos para adelantar estudios avanzados en
la Escuela para Graduados del IICA se hari preferentemente en
funcién de programas integrados que tiendan al fortaleﬁimlento
de las 1nst1tuc1ones nacionales del sector agricola. .

11.

g

“wota

Envvuanto sea p051blp, 1os trabaJos de te31s de los estudiantes
de la Escuela para Graduados se llevardn a cabo en institucio-
preferentemente en aquellas que estén siendo
o.en otros centros,

nes nacionales,
objeto de fortalecimiento’ 1nst1tuq}on§1
nicleos o dependencias del IICA.




-
-0 -
Interonmdio de prcfesores
o Sy 3 ey Pas~s ) o 3 N I :
12, Para fasilitar las actwvidades del Contvo de Turrialba y para
et oonur sus T TR N
estivoaar sus velaciones con otras dependencias dol IICA, asf
o S8 iasty :
SORYton las dastitusiones nacionales de los #stados Micmbros,
) AR ONINY ey 3 . Ry N : 1 "
- QSRTRILAT ¢ Llevaran o cabe planes de intercambio de pro
I OIOITe] ooy N . N : : -
‘\\\ T}\\ TATTS 01 Ceatra, las pirocciones Regionales, y las
IVSTATRS (oner nicional os
Nomina de profesorc:s de instiiuciones nacionales
13. . Para fazilitar los planes de intercambio, los Decanos Auxilia
res de la Iscuels para Graduados destacados en las Direcsio-
b2y 1 wa} <€ P | il 3 i
RES aegionales corpilarin una ndémina de profesores y especlia-
\ listas czalivicodos de las instituciones nacionales dentro de
B Su Zoma., Pondran vsa némina o disposicién del Director del
= « o TNy o - N 3 3 1
Centro de Turrialbs y de las otras Dirccciones Regionales.
Reglamento d= 1la Bscuela para Graduados
— -~

14, ZEn la revision Jde Politica y Procedimientos No. 6 | sobre la
Escu=la pzara Gracduados que cstd preparando el Decano de la Es-
cuela con la asesoria de los Decanos Auxiliares, se incorpora-
14 la descrivcion do funciones de los Decanos Auxiliares acor-
dada en la Segunda keunidén dc los Decanos Auxiliares con el De
cznc (Turrialbz, abril < o ¢, 196§¢), con la modificacién al -
puato 3 propuestis on lo Reurnion de Suescln.

Requisitos de 103 cuicos

¥5. EL Jzcaro de in Ezcn2la para ¢raduados, con la cooperacibén de
1os Decanos Auxiliurcs, cctablecerd las condiciones minimas
gue debe rounli Lir JUrso pata que pueda ser acreditado por la
? Escuela para Graguados. Igualuente seialard el ndmero.mdximo
de créditos gue los estudiantes postgraduacién pueden tomar
fuera de los contres propio-. acl IICA. ) ! ¥
¥ .

Area de desarrcllo rel Zentro de TUEEiSlRE

8

Is. . Para fa-iiita.s 1n cusenanza que ofrece el Centro de Turrialba
en el czampo d»1 desarrollo rural, cl Centro estableceri un area
de desa-rollo. los =specialistas del Centro en 'ese campo coO-
perarin en las actividades que las Direcciones Regionales ade - T
lantea’en sus propias aieas dc desarrollo y en los esfuerzos

concentrados de desarrollo rural y reforma agraria,




Investigacidn del L Centvo do Tutrialba
17, ' Las activi R . .
Ao - i?ndog de investiga:ién que los especialistas del Centro
e rrralbarealisen vomo apoyo a los programas de ensehanza, se

.Or‘_ . A <3 '
.1§ntaran on\]o posible o resol’er problemas que tengan gran sig
nifi-~acién para el de 3

. » % s esairrollo de la América Latina. Se llevarén

: cabo e siretaa 1 I
B o : éh esirceraa relacién con las actividades de 1nvest1gac16n
que interecsen a las Direﬁ"oneb Regionales,

Programas cooperativos regionales de investigacibn

18. Las Direcciones Regionales promoverin, dentro de su-Zona,-la or-
< o ‘ganizaci6n de programas cooperativos reglonales de 1nvestigaV16n
.A’;_ agricola en los -cuales participen las 1nst1tu01ones nacionales
- dedicadas a esas actividades. Dentro de sus planes anuales de
SN trabajo, establecerin mecanismos de zoordinazién con el Centro

o de Turrialba que incluyan la partlcipav16n de los especialistas
"del Zentro.

‘Planes anuales de trabajo '~ - T

19 Puesto que los tres Programas béasicos prOpuestos operarén tanto
. en €l Centro de Turrialba como eii ' las tres Direcciones Regiona-
-les, los profesores y esﬁeglallstas del “entro elaborarin sus
planes anuales de trabajo incluyendo actividades encaminadas a
fortalecer de manera directa los proyectos que las Direcciones
Regionales lleven za cabo dentro de esos Programas bisicos.

'

Planes integrados de accién

20. Las Direcciones Reglonales y el Centro’ de Turr1a1ba elaborarén
planes integrados de acciébn en los. vuales se incluiri’ 1la parti
s ﬂ1pa~16n ‘de ‘éspecialistas del Centro. Estos planes deberin
'“"orlentarse ha"1a el fortalec: 1m1ento de las 1nst1tucxones nacio-

nales L ety y ' Cor I Uab

T T e

Fortale imiento de las blbllotecap ;"" S ,4.'ij;:;&;

21. Debersin fortalecerse y ampllarse, tanto como seéa p051b1e, los
servi-ios de ablstencia técnica que la Biblloteca del Centro
‘de Turrlalba viene prestando a las bibliotecas de las institu-
ciones nacionales de educacién y de investigacién agricola.
Estos servicios se prestarén.a través de las Direcciones Regio

’
nales. . b -




istema de Programasiéy 1/
— /

23, La programa
= 10beu“ :tén de las actividades del IICA continuard partiendo
clonarios profesionales y de las Unidades de Trabajo.

::;: :Tigiz:k:r rn Mayor impacto se establecerd un sistema de
" ROGJOndlLZ—T—% Il entie cada Programa bisico ' de las Direccio
rLzontal e 1OS)L(‘C Centro de Turrialba; y de articulacibn Eg—
EEEYEEHT v dontroli§]PIOGIQmab bisicos dentro de cada Direccibn
B8 ¥ o1 OEmtre doti ?cntlo de Turrialba. Cada Direccién Regio
Prog;nm\ bl e urrialba contarén con un Asesor para cada
s3ibny deretan sea el de Educ acién Agricola,; el de Investiga
gricola; y el de Desarrollo Rural y Reforma Agraria.

Articulacién hor:zontal

23. izzp;z::vgsgfire: integrardn un Comité Asesor de Programaﬂlén del
iy o Asesg; Or Regional o del Director del Centro de Turr1a1
ol vl Se reunird con los funcionarios profesionales in
asignados 2 ese Programa en la Zona, para colaborar
con ellos en la preparacién de sus proyectos y planes de trabajo.
| Los proyectos acordados dentro de cada Programa en la Zona respec
, tiva o en el Centro de Turrialba serdn analizados y aprobados por
el correspondiente Director Regional o por el Director del Centro "*‘
de Turrialba. EIstos los enviarin al: Sub-Director General, quien
‘ los pasari al Director de 1la Oficina de Planeamiento para su estu
: . dio. Una vez aprobados por el Director General, serdn inscritos
en el Registro Central de Proyectos y Actividades Anuales (antes

g o Registro Central de Actividades Técni- cas) que mantiene la Oficina
de Planeamiento.

1

Articulacién vertical 3o . Y

24. /En julio'de cada afio se efectuard en la Direccién General, bajo

o { la presiden:ia del Director de la Oficina de Planeamiento, una

1y ' Reunién de Programacién. Partjiciparidn en esta reunién los Ase-
f

sores de los tres Programas bdsicos de cada una de las Direccio
. ! nes Regionales y del Centro de Turrialba; el Jefe de Asuntos
_ / Técnicos de la Direccién General; el Jefe del IICA-CIRA; el Jefe
4 ., < del IICA-CICA; el Coordinador del Contrato con'AID; y los Espe-

¥\ zialistas de la Oficina de Planeamiento En esta reunién anual

ij -,LJ 5 ?se hard cl andlisis de las actividades a realizarse; se articula

SR ridn entre si los Programas bédsicos de Edu"avlén Agricola; los de

t; ! Investigacidén Agricola; y los de Desarrollo Rural y Reforma Agra-
y2d o)

| ria que tienen a 5u cargo las tres Direcciones Regionales y el
| Centro de Turr1a1ba, v se recomendarin las. 1ineas generales que
servirdn de base para el Proyecto de Programa-Presupuesto.

)

7 ) y

1/ Ver grifico anexo.




Proyce

cto de Progrnmn—?r¢nupuc;xo

25,

L?b Ploéramﬂﬁ bisioe s avticalndos horizontalmente unos con otros
al nlyel de las Direcciones Regionales y el Centro de Turrialba;
v artl?qlados vertialmente entre s5{ en la Reuni¢n Anual de Pro-
'gramazloﬁ, serdn la base del proyezto de Programg-Presupuesto
qge el.Dlre:tor General someterd a la consideracién de la Junta
‘D1rect1vq. El Proyecto de Programa-Presupuesto serd ajustado
en forma {iaal en una reunién que tendrd lugar en la Direccién
ngeral en setiembre de cadla afio, en la cual participardn los
‘Direcztores Regionales, el Director del Centro de Turrialba y
‘los Directores de los Proyectos 201 y 206,

‘Funciones de la Oficina de Planeamiento g ' ey =

26.

Evaluacién

o7

c

La funcién inicial de la Oficina de Planeamiéento en su nueva
etapa serd la preparacién de las normas -y procedimientos para
establecer’el sistema de programacién descrito atrds. La ofi-
cina de Planeamiento continuarid operando-en equipo, pero cada
uno de sus especialistas prestard atencién preferente a uno

de los Programas bdsicos y a una de las tres Direcciones Regio
nales. Prestard particular atencién al Programa de Desarrollg
Rural y Reforma Agraria, por ser uno de los mis nuevos y prome
tedores campos de accidén del IICA. ‘ -

¥ wen e
=)

La Oficina del Sub-Director General continuard atendiendo las

‘fun-ciones de evalua:zién de las operaciones llevadas- a cabo de

acuerdo con-cada prOgrama-presupuesto¢anual.aprobado por la
Junta Directiva. La Cficina de Planeamiento continuari aten-
diendo la evaluacién de las actividades en funcién de los ob-
jetivos inmediatos del IICA, por periodos. mayores de un-aio,

. £ 5 W e g

. o . o

20.

Asesores Especiales

. caczibn Agricola y otros,
*: Ofizina- de Planeamiento.

Los Asesores Especiales que ha nombrado o nombre el Director
General -en campos como la Educacién para el Hogar,:la Comuni
quedarén ligados directamente a la

‘ ' \,




]

10

S ]

Jviterios paay - ¢
05 para la evalnacibn de nuovor proyo tbosd

e t:‘lf:i‘:"‘f:tliil‘:“;l:;)“\ll\(l((* ml\‘ l'(‘.ln'«'ro do 168 pov ol Diroctor de 1o

PGS o N :u.‘\.n‘ o Hobro lon 4-ranMn:. |)l\l“ﬂ ovalun nuevon
. : : as suporencias hechon on o rounton do Suoncin,

v servirian do base parva ol astudio do nuevou proyoston tomel tdon
a la consideracién dol Dira:toyr Gonoral. Dichos aritorion nbhay
can:  a) oalance cubre las sionclag ccondmican y socinlon; b) B
roncentracidn mitima y maxima de téenteon; ¢) onlace olfoctivo
entre 1as Diresriones Regiongles y ol Conkro do Turvialbag a)
balance entre a:tividades de impacto inmedinto, a modiano y o
largo plazo; ¢) relacién con la imagen del IICA y Ia politica
de la Nueva Dimensién; ) neccesidades do l1os§ Eatados Miombros;
g) interés de los Lstados Miembvos; h) actividados deosarvolla-=
das por otros organismos c¢n los ‘campos cubilortos por loi nue-
vos proyeztos propuestos; i) relacién roal ontyo ol problema
.que se va a iesolver y la ,capacidad del programi para resolver
lo dentro de un plazo definido; j) naturaloza dol plan gonoral
propuesto para el proyecto; k) actividades propuecstas para ro-
solver el problema que contempla ol proyoccto.

Prioridades de los nuevos proyectos propucstos

20. Al estudiar nuevos proyectos propuestos y asignarles priorida=
des, se tendrin en cuenta, adends de los criterios de evalua-
-ién ya mencionados, 1as resoluciones aprobadas pov la Junta
Direztiva, particularmente 128 resoluciones IICA-JD/565-9 a
12 y 29.aprobadas ¢n 1a Quinta Reunién Anual (Bogotd, abril
1966) ; el costo relativo del proyecto y la disponibilidad de

. re-ursos mateviales ¥ humanos;y su. valor multiplicativo,

\
"

. Sistema para evaluar.el desempciio del Bg{sonal

ado en ahril de 1966 pov el Divector do
ativos y Iinancieros de la Direcwién General
neshas en 1o Reunién de Sucscin servirdn de

ersonal.. Los lactores

3l. E1 documento prepar
Asuntos Ldministy
y las sugesontias

. ... pase para evaluay ¢l .descupeiro del p

', para evaluur ¢! esempefio abarcan: a) habilidad para pla -

,near;, b) papuu;dad para cjeentay; c) inisiativa 'y buen jui -

;io para aplizcur'a; d) intevés; ©) actitud; 1) liderazgo;

3) espiritu de cooperasibn; 2) habilidad para comunicar;

i) originalidad.
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Carlos Madrid 4
Subdirector General
P S
Vo. Bo.: Don L. Shurtleff
Director, Asuntos Administrativos
y Financieros
Ordenes Ejecutivas emitidas hasta 1la fecha:
Del No. 1/65 al 26/65 Vigentes (Ver lista en Orden Ejecutiva No. 26/65)
No. 27/66 Boletin Informativo Interno Enero 3, 1966 Vigente
Ne. 23/66 Tarjeta de Identificacién
Personal del IICA Marzo 11, 19656 Vigente
No. 23/G6 Reagrupacibén y Articulacién
de los Programas Mayo 24, 1366 Vigente
DG/D-11G2

“n
Armando Samper
Director General

-

\ .
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**DIRECCION GENERAL™

ORDEN No. /66 f

FECHA 28 de Junio de 1966

ASUNTO FODIFICACION A LA POLITICA Y PROCEDIMIENTOS No. 9
EMITIDA EL 25 DE JUNIO DE 1965 ’

ACCION : DIRECTORES
Y PERSONAL PROFESIONAL

En vista de los.nuevos sistemas de coordinacién acordados en la
eunién Interna de Directores celebrada en Suescln, Colombia (Qrden
jecutiva No. 28/66), queda eliminado el Articulo 20 de la Politica y

&ocedimigntos No. 9 del 25 de junio de 1965 referente a: "Polftica
obre Viajes Oficiales Internacionales".

war
///

- ',‘,/'/‘ “ % g
, . fj Armando Samper
] s f ATy g EF Director General
r 3°: Carlos Madrid 7
SubDirector Germéral
i ';":1 e

b 3°:r Don L. Shurtleff
‘ Director, Asuntos Administrativos
y Financieros

Crdenes Ejecutivas emitidas hasta la fecha

3 No, 1/65 al 26/65 Vigentes (Ver lista en Orden Ejecutiva No. 26/65)

227/66 Boletin Informativo Interno Enero 3, 1966 Vigente
»28/66 Tarjeta de Identificacidén perso- Marzo 11,1966 Vigente
: nal del IICA

$29/66 Reagrupacién y Articulacién de Mayo 24, 1966 Vigente
: los Programas .

$30/66 Modificacidén a la Politica y Pro  Junio 28,1966 Vigente
: cedimientos No. 9, emitida el 25

de junio de 1965

flenes Ejecutivas incorporadas a Politica y Procedimientos No. 4, Re-
22da el 25 de marzo de 1966

¥ 2/65 Plan de Previsién
£ 3/65 Consultores y Profesores

(Continda)




w9 U
45 B Bt
o

QS %

TRV ]
"ws \\\ \b \?
s w$ oy \k\
4 14 r4
PR
00t
A

- — e

<t =
e A aen el —— v ——

W

LAY

& =4



—

P ‘ gffT{i

| :\ o J :’ N : ‘.
/67 /| iV “'D IRECC'ION “G'EN'E RA L4

) al SN L . ' :

| ORDEN No. 5466

FECHA

4 de Agosto de 1966

il /ANUNCIO Y OTORGAMIENTO DE BECAS
LCION : DIRECTORES .

~

. - -1, - . Todas 1§s becas del Instituto, para seguir estudios en alguna
de las dependencias del mismo Instituto, tanto aquellas financiadas
 con fondos regulares, como las que 'se financian dentro de los contra-
tos celebrados con el Programa de Cooperacién Técnica (Proyectos 201 vy
206); la AID y otros organismos e inStitUciones, serdn anunciadas en
los pafses de cgda Zona por las respectivas Direcciones Regionales.

2. El anuncio de las becas deberd hacerse por cada Direccién Re-
gional de acuerdo con los siguientes procedimientos:

a. Previa autorizacién del Director del Centro o del Proyec-
| to respectivo el anuncio de las becas y de los cursos o

| programas de adiestramiento, deberdn ser enviados por lo

| menos con 4 meses de anticipacién, a todas aquellas insti
. “tuciones que por razdn de sus objetivos.y funciones, se

| “ les pueda atribuir un interés en los mismos.

- b. Las Direcciones Regionales cuidardn que a los anuncios de
F becas y de los cursos se les dé la mayor difusidn posible,
| con anticipacidén suficiente para contar con el ‘tiempo ne-
| cesario para la presentacién de las solicitudes y la se-

L ' . leccién de los becarios. ‘ o ‘

i

c. Los anuncios de los cursos y de las becas de los Proyec-
tos del Programa de Cooperdcidén Tecnica deben enviarse
| también a las oficinas de la Unidn Panamericana en cada
, pafs, solicitdndoles. que hagan la campafia publicitaria
!i' necesaria a travég de la prensa y otros medios de infor-
e 5 o L Ty ately 2 5 b L I .
i macién pdblica, faCI%}tanq9}eS.PaF€=t§1u°b1?t° anuncios
! . preparados por cada Direccidon Regional...
.. d. En los boletines que se editen para el anuncio de las be-
L3 “ cas, se- indicard que’ todas las solicitudes deberan ser en
. L las en’ sWiein "4 >pi ldas oficinas del Di-
dos copias a las oficilnas

-~ viadas, en original y, _
. . feCtorJRegipﬁalgqu%hgorPGSPonda- g il
| oportunidades para que las personas
_

cas puedan formular oportunamente sus
entacién del mayor

- Y

€. Para dar el miximo" de
interesadas en las be
solicitudes y para asegurar la pres

of o




Lo
3

SN \SiblC de P . 5
xnmn131¥2 anuncios CgpeC%aleﬁ)quedenVlarﬁ a1 egiQn
prepardly Cos publicitarios € €aCa Pafs de 15 Drengy
otros SPLd i6n. Zong
sSu Jupl“;dlc dQ
< trimites pard la ad]udlcaClén de las becas Se 13,
S vma siguiente’ Varg,
q

ostulantes, cada Direccig

gional designard un Comité
fudes de beca, el cual Serépapa .
jonal, v del cual formarg Presidi Sty
la Escuela’pgra Graduadog s te £
Fste Comité estudiard inmediatamente colr
el plazo pard el 1f'e01bo de.l‘.as SOliCitugsp ‘Sd
ue se hubiesen recibido y formy es, tOde
del caso para ,1a’1 adjudicaciéndlapg 1s 0y
asignando un numero de priOPidzdl s b:\
. B d ‘ a'cada

<
ia Dircccmn.R(_z
o de las solicl

el Dirgcyor Reg
Auxiliar de

a(

vencido
1os Jdocumentos q
recomendaciones

cas disponibles,
uno de los postulantes. ..
Cada Direccidn Regional r_gservar'é para sus al’"chi“ -
de las copias de cada solicitud de beca que se hvo.una
cibido y enviara al Centro o dependencia que tenuble&ah
cargo la conduccidn del_curso,o_programa_de,adiega & gy
o, el original y una copia de dicha,documéhtacigirmﬁem

.

+o con esos documentos, los Directores Regionaleg

rin sus recomendaciones sobre los méritos de cada
to para optar a las becas disponibles.

- Jun.
envia.
candigy
En cuanto a las solicitudes y.al Otorgami,ehfo de 4

cas para los cursos financiados por el Programa deas; be-
racién Técnica de la OEA, las Direcciones Regional Coope.
rén tener en cuenta los Reglamentos de dicho Pro res debe
actuar de acuerdo con el Director: del .Proyecto regp:tiizo

En el caso de la Escuélé{./:: s, @

: Escuela para Graduados, cada Direccid

fgglonaé_propondra a, la Direccidn del Ce’zntro de Turriggba
s ccim idatos que hayan sido. seleccionados dentro de los

postulantes previamente aceptados. | ” |

gtlelD(Iag:;lg%f%o irector,.o..Jefc de_cad'a. Centro o 1a denenden
cursos o el prgui tenga a.su cavgo la .¢conduccidén de los
mites que dé a giama d?- ‘?dl?—str‘»aﬂllen;to después de los tra
mentos que rijahcs"solf'lcltudes"ilsegﬁn? las, nprmas O regld
Regional los nomben"'lgada:' casp, comunicard a cada Direc®
finalmente' sel ?es de’.'105,;0an§1idatos.,que hubiesen sido
eCClpnadoS para las becas disponibles:

EL Centro 45 Tty “pri® °
0 de .T i Dt ey vk .

}cOs fondos’ ba‘jz.’ﬁ;’ﬁaégga-‘?tor‘earé las, becas financiadas flf
0s pr JO SU propia administracidn ‘ent g can
0S Propuestos por, las Dj Iministracidn ‘entre 10S 7.

ran las encarpadas de o irecciones Regionales Y estad’

enviarles los pasai e comunicdrselo a los interesado® ge

VBTG i : & - 4les.y las.respectivas. instruccion®

A T . - O : e ,

R e



, . Cada Direccion Repior .

B becas, segin la ngégled?rocedcra a otorgar las demds
establccida, quedando I ¢ Postulantes favorecidos asfi
cién de los . ondo bajo su responsabilidad la situa-
el Paoajes correspondientes y el envio de las
pnstruceiones neccsarias para que cada becario viaje al

ll.lr’é‘lxﬂ ecn qL'f‘ cse o = -
o S ll‘ecc - .
miento. ra el curso o programa de adiestra

h. En la nota de adjudicacidn de

< - bec a i
interesados infop a debera enviarse a los

macion sobre los siguientes puntos:
1) Benaficios, duracid . .
3 L on y condiciones de la beca.

2) goidic15pcs de clima y facilidades de vida propios
e vgas en que se llevard a cabo el curso o
programa de adiestramiento.

3) Divecciin postal y cablegridfica, asf como el nidme-
ro del telériono del Centro o dependencia que tenga
a su carge el programa de adiestramiento.

\ > .
4) Fecha en que los Eecarlos deberdn llegar al lugar
€ que se orrecera el programa de adiestramiento.

| < ;/f ; 7

. RN § : -
Ca}lds Madri /Aizijéy
Director.General. Encdrgado

. < e T
B°:,—Don L. Shurtleff
Director, Asuntos Administrativos y

Financieros

Ordenes Fjecutivas emitidas hata la fecha

1 No. 1/65 al 25/35 Vigentes (Ver lista en Orden Ejecutiva No. 26/65)

.« 27/66 Boletin Infovmativo Interno. Enero 3, 1966 V@gente

. 28/66 Tarjeta de Tdentiricacién personal Marzo 11, 1966 Vigente
del >.CA. .

29/66  Reagruncciir y Avcticulacién de los Mayo

Prograia: . g .
30/66  1'od fir cidn i 1. Politica y Pro- Junio 28, 1966 Vigente

cedizientos No. 9, emitida el 25

de ‘vnic ¢z 1£55. .
31/66 Anuﬁciojy otooganicnto de becas. Ago. 4, 1966 Vigente

24, 1966 Vigente

11201



"DIRECCION “GENERAL~™

FECHA .
- 13 de Setiembre de 1966

JSUNTO AYUDA FINANCIERA PARA ESTUDIOS T & '
DE PERSONAL AULeL.ARA ESTUDLOS DE PERFECCIONAMIENTO

ACCION < DIRECTORES

PREFERENCIA: Articulo No. 32, Polfitica" st
revisado, Julio’l, 1965?a y Procedimientos No. 5,

1. Con el deseo de poner en prdctica la politica establecida
or el Instituto para el perfeccionamiento de su personal tanto di-
rectivo como profesional y auxiliar mencionado en el Artfculo 32 de
la referencia, se establece el procedimiento de suministrarp avuda fi
nanciera & .aquellos miembros del Personal Auxiliar que la soliciten
y cuando el respectivo Director juzgue que el perfeccionamiento sea
de acuerdo con las necesidades del Instituto.

2. E1 Instituto suministrard a los solicitantes aprobados,
una ayuda financiera del 50% del costo de la matricula del programa
de estudios aprobado por el respectivo Director.

3. Cada solicitud serd estudiada por el respectivo Director
Regional, o de Centro, en consulta con la Direccidén General para de-

terminar la disponibilidad de fondos.

4. La ayuda financiera que algin miembro del Personal Auxiliar

esté recibiendo actualmente que sea mayor del 50% del costo de matri
cula, serd continuada hasta que termine el presente afio lectivo. SI

- . - ~ » . > ° .
continuara el siguiente afio académico, la ayuda suministrada se regi

rd por el porcentaje establecido en esta Orden. 2

Carlos Madrid
Director Generii/ggzéfgado
- A7 VM -
V¢ B° Don L. Shurtleff , ,
Director, Asuntos Administrativos y
Financieros -
J’f;,A'_‘L £ (Continda)
Be J0§é Garrido R.
Asistente del Director General
r Encargado.

Vo



6. El
funciones:

i e

Ve :B°: Don L. Shu
Director, Asunt . L e |
Financn?.eros , °8 Administrativos N

Vo Bo: José GarFido R, 4

rovechamiento del matepjg

jximo &ap z 1 dig
el mMaXl 2 Agraria. dig

sobre Reform Imn%%

« A ] °
centro de pocumentacidn Técnica tendrg las g
i Sy
Lo
nqs

ilar v clasificar r{later'lales en relza;s
Comp=~ . 5 producidas en espafn on ,
Reforma Agraris Pr= - o temente NOL, Dopy, o L
.c> i lQ
tinae. a N
. . . - 13 a
publicar periddicarente una ¢1§ta de lasrmev
= : 5 en 2 S a
blicaciones gquc S€ reciban en -—a_blb-LlOteCa, S
\ismo que una revista de compendios SeleCCiOnadlo
del material_re01blao“ 03
Atender consultes %sPeclflcas sobre dqcumﬂwos
ferencias bibliograficas, programas y Pesultadéspg‘
proyectos. ‘ » ) :

A - : - - N ' ' ‘ = )
Atender servicios de préstamos de peliculas Y mate
riales audiovisuales. IOt e

Atender éeryiciosv de fotocopia de documentos, pro-
yectos y publicaciones. W

Atender, selectivamente, servicios de traducciones
. . ” ‘ 2 .
de materias de interés a la Refcirma Agraria,

Establecer un servicio de compilacidn y distribucit:
de bibliografias sobre diversos aspectos de la Refnr
ma Agraria.

Contribuir al intercambio informativo entre i”-sfﬁ#
de Reforma Agraria del continente americano, aSlC\Z{i
con los centros de ensefianza, capacitacidny sty %
que desarroilan actividades conexas con, o de it
para la Reforma Agraria.

. ‘ s 5 o 5t
Colaborar con el Boletin de Noticias del CIRA: e

. 3 ev
transformarilo en’' una revista ,e.c,peciallzada en R
forma Agraria, AEE THEE

oS!
Contribuir a1 rof

. : servicio de informacién sobreé ?
Rales y ejecut

ivos disponibles para consult®

AN T
i ; it ;
.\\ b .\‘. _ T /’J—"L/
Carlos Madrid rgado
Y S, Director General Emcé
e B
rtleff - ;43 ¥ e
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27/66
28/66

29/66

NO.
NO.

No.

No. 31/66
No. 32/66

No. 33/66

%6/D-123¢

Ordenes Ejecutivas emitida

S

hasta la fecha

Boletin Informativo Interno

Tarjeta de Identificacidn per-
sonal del IICA\

Reagrupacidn y Articulaciédn de
los Programas

Modificacidén a la Polftica y
Procedimientos No. 9, emitida
el 25 de junio de 1965

Anuncio y otorgamiento de becas

Ayuda financiera para estudios
de perfeccionamiento de per-
sonal auxiliar

Centro de Documentacidén Técnica
para Reforma Agraria

Enero
Marzo

Mayo

Junio

Ago.
Set.

Set.

3,
11,

24,

28,

u’
13,

16,

1966
1966

1966

1966

1966
1966

1966

Vigente
Vigente

Vigente

Vigente

Vigente
Vigente

Vigente




DG/D-365
Febrero 28 de 1967

MEMORANDO

A: Directores

DE: Carlos Madrid, Director General Encargado

ASUNTO: Becas del IICA

La presente Orden Ejecutiva No. 34/67 reemplaza la Orden
17/63 que fue emitida originalmente sobre Becas del IICA. En
la nueva versidn ha quedado eliminada la primera parte de la
versibén original hasta el Articulo 3. El resto de la versidn
original ha quedado igual con excepcién de cambios én el monto de.los
eotipendios y modific2cién de redaceidn del articulo 3(c) varsién anterior.

En la préxima reunidn de la Junta Directiva se tratari el
asunto de Becas y el pago de matricula, segin el espiritu de 1la
Resolucién JD-531-6 aprobado por la Junta Directiva en su Cuar-
ta Reunidn realizada en Guatemala en marzo de 1965. En esa
época de acuerdo con lo que disponga la Junta Directiva sobre
este asunto, se procederd a modificar la Orden No. 34/67,



“DIRECCION GENERAL™

ORDEN NO. 34/67

FECHA 23 de Enero de 1967

ASUNTO BECAS DEL TICA
ACCION © DIRECTORES

REFERENCIA: Orden No. 17/65, 18 de Agosto, 1965

1. Retroactivo al 1° de setiembre de 1966, todas las becas adju-
dicadas para realiaar estudios en Turrialba, Costa Rica, mediante fon
dos regulares del IICA o administrados por éste, tendrén el siguiente
estipendio mensual. =

= 2

a. Todos los estudiantes solteros recibirdn un estipendio
mensual de US$180.00.

b. A los estudiantes casados que lo soliciten y que comprue’
ben que cuentan Unica y exclusivamente con la ayuda de -
beca del IICA, se les elevard el estipendio mensual a

US$255.00.

c. A los estudiantes casados que lo soliciten y que comprue-
ben que la ayuda adicional de que disponen sumadas a la
beca del IICA no alcanza a completar la suma de US$255.00.
mensuales, se les elevard ese estipendio mensual de
US$180.00 en la cantidad necesaria para aumentar sus in-

gresos hasta US$255.00.

o mensual para estudiantes casados se pagara
la familia de estos en Turrialba.

d. El estipendi
resida o no

2. El costo de los ajustes antes mencionados se cobrard a los
esupuestos que financian las becas respectivas.

3. Los Directores Regionales deben establecer un procedimiento
emejante para los estudiantes de la Escuela para Graduados que astu
lan en las respectivas Zonas, partiendo de una suma bdsica mensual

ra estudiantes solteros y &sta mds un 50% adicional para estudian-

es casados,

4. Con la presente Orden Ljecutiva queda canc?lada la No. 17/65

‘¢ la Referencia. Léq{"- g;L’%E;/
o et
ég;los Mad:igf/,;7
| Director G al Encargado

(Copntinda) ‘
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FECHA

17 de Febrero de 1967

) LIQUIDACION FINAL par ’ '

ANTO DEL Trogy.FT ARA FUNCIONARIOS -QUE SE SEPARAN
oN : DIRECTORES Y ASISYEIITZS ADMINISTRATIVOS
RCFERENCIA:  POLITICA Y PROCED

" IMIENTOS NO. 1
MARZO DE®1 966,

» REVISADO 24 DE

1. A partir de la fecha Se modifican los sipuientes Artfculos
.del Reglamento del Personal Profe

12 3 sional Internacional, Polftica y
Procedimientos No. 4, revisada 25 de marzo de 1966,

2. Modificar el Articulo No. 63 para que lea de la siguiente

znera:  "63. El pago en lugar de vacaciones anuales acumuladas y

o usadas, se harid unicamente en el caso de que el funcionario deje

e trabajar en el Instituto. “icho pPago no podrd exceder de una su-
equivalente a 52 dias hdbiles. Se calculari con base en el sueldo

s reciente ganado por el funcionario sobre 260 dfas laborales por afo.
compensacidén se realizard mediante un solo pago en efectivo, a la

echa de terminacidn ‘del servicio.. Sobre el lapso de vacaciones asf
2pensadas, no se hard pago alguno por subsidios ni se autorizard

1 uso de vacaciones con subsidios y demds derechos como la Gltima
rte de un periodo de nombramiento". .

._ 3. Agregar al final del Articulo 147, como parte del mismo, lo

lguiente: ",,, Tanto ei Securo de Vida como el de’A?enc;on Médica
flospitalizacidén y =1 de /zcidentes, caducan automaticamente a la -

€zada del emplecado a su residencia reconocida o a su nuevo lugar de

abajo por la ruta clrea mis corta. ' i Vit

. B Modificaf el parrafo 1l°del Inciso (a), Artfculo 152 de la si
‘ente manera:

favor, do oneBS, OB SroCtive A8 e e establecida, (Veass Artiodlo’
yf”°”s de conformidad con la politica estable .

3+ Sustituir al actual parrafo 1° del Iniciso (b), Artficulo 152
AL Siguiente:
i ' iones anuales acumuladas
Su £, "l. Pago en efectivo de las vacac

Vor, de conformidad con la politica establecida. (Vease Ar-
Culo 63)n

. . £ 153, por el siguiente:
S Sustituir el Inciso (d), Articulo ’

(Continda)
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{ionnl que continuamente ce eotdn cosultands ;n lag oficin

/chﬁ; o 0t
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Jofe de fzuntons Téenicos 7
Encargado de la Direccién Ceneral

cainring ante-
1ternacionzl e
”hdﬂ funcio-
iones el re-
arz gue estos
,onal Profe

5wy v
ve B: Don L. Shurtleff
Dircctor, Asuntos fdministrativos Yy
Financierou

I /
i
.

ve 8°: , Jogs Gafrido
psistente del Director Gencral Encargado

L 3

Ordenes Fjecutivas emitidas hasta la fecha

De la No, 1/65 a la No. 33/66 Vigentes

No, 34/67 Becas del IICA Enero 23, 1967 Vigente
No, 85/67 Liquidacién final pra funciona- Feb. 17, 1967 Vigente
: rios que se scparan del IICA



DG/D- 562
Abril 7 de 1967
i EMORANDU M

.

4 Jose Alterto Torregs, Dircecton

Regional, Zona Norte
José Marull, Doc

ano y Direntor, Centro de Insefianza e
Investigacién
Luis Marcano, Director Regional, Zona Andina

Manuel Rodriguez, Director Regional, Zona Sur

s . ~ ~ % .
Victor Giméneosz Landlnoz, Director, Programas Reforma Agraria

DE: Carlos !adrid, Director General Bncargado

ASUNTO: Orden del Director Geneial lio. 36/67, 31 de marzo de 1967.

Adjunto a la presante cop’a dc¢ la Orden No. 36/67 sobre Vigencia
de Nombramiento - Plan de Retiro y Previsid:, modificando los Articulosl
14, 149 y 150 del Reglamento de Personal Profesional Internacional, Poli
tica y Procedimientos No. %4, recvisads 25 de marzo de 1966,

Como estos son cambios de politica sobre “igencia de nombramiento§
y modificando el Plan do [vi.il~llcint v Pensiones y el Plan d? ?revision
es muy importante que todos nucstros funcionarios ?engan.conoc1m1ent? @e
ello. Deseo recoriarles tambicn que cuando co cnvie copia dg la Pol%tlca
Y Procedimientos No. U4 mcncionada urriba a fu?gros funcionarios, se in-
cluya copia d2 la Orden No. 35/67 para auc csién enterados de estas mo-
dificaciones,

21

I3

¥

Con respecto . 1=

o] ¢z Osdenes Tjecutivas debo recordarles el
Articulo 4 de la Ovien Ho i b

i >
1,65 quo izc textualmente:

“ly, Los Directores Regivi.oles v el Director del Centro de Turrial-
ba (y Director del Pioyants 2nu) Eordn responsab}cs'ge dar a conocer y
hacer cumplir de todo ¢l prosonal bajo su jurisdiceidn 1?5 o?deneg e:;_
tidas, E1 descono-imiento de una orden por Parte de un funcionario

le exime de su nca’.: ” 0.l

C.c.: Araujo/Jefferson/Mo;tsﬁ"s/ e )
Escoto/Alibert/iic~p/Veras Lo /A ( )
Ras/Cisseres ' -/ / / \ (/1:f’ £ g }



FECHA Marzo 31, 1967

VIGENCIA DE AMIL
0 NOMB KA "
ASUNT PREVISION ‘AMILNTO - PLAN DE RETIRO Y

ACCION : DIRECTORES

ro.a base de renovaciones cga = . .
quiente manera. da tres afios queda modificada en la si-

"l4. Es politlca_del Instituto mantener por tiempo indefini
do a los funcionarios clasificados en la categoria de Personal Profe—
sional Regu%ar; Pero para ello, serd preciso revisar los nombramientos
cadea t?eg’anos.ajgstando el vencimiento de esos periocdos para que ca-
c¢a revision coincida con la fecha de terminacidén del afio fiscal del
Instituto o sea al 30 de junio més préximo a los tres afos. Sin em-

. bargo, la continuacidn del nombramiento no se hari de manera automi-
tica. E%lo significa que no se continuaréd el nombramiento
'si se’ termina o suspende el programa al cual est3 asignado el funcio
nario respectivo y no es posible asignarlo a otro programa; si no es
'satisfactorio el desempefio de laslabores de ese funcionario; o si a
juicio de sus superiores la conducta del funcionario respectivo no
'estd acorde con la correccidn que deben observar todos los funciona-
rios de esta institucidn. Las razones mencionadas anteriormente,
tanbién darfian lugar a la terminacidn del nombramiento antes de fina
lizar el periodo de revisidn de tres afios. De todos modos, cualquier
accidén que se tome estard fundamentada en los reglamentos vigentes.
El personal incluido en esta clasificacidn gozard de todos los privi-
legios y derechos que conceden estos reglamentos con las excepciones
EStipuladas especificamente en los contratos, convenios o proyectos
financiados con fondos distintos de los fondos Regulares que provie-
npen del pago de cuotas de los Estados Miembros del Instituto. La
ntinuacidén de los nombramientos mencionada al comienzo del presen-
te articulo se llevardn a cabo en la forma siguiente: Los nombramien
+0S nuevos que se extiendan,a partir de esta fecha se ajustardn a la
echa de revisidn del afo fiscal del Instjtuto ya sea que ese perio-
tenga que ser prolonpado o disminuido al 30 de junio mds Bréximo a
0S tres afios, De alli en adelante todos los sipuientes periodos de
Pevisién serdn de tres afios exactos. Todos los nombramientos de ti-
0 Regular del actual Personal Profesional Internacional seran ajusta
°8 a esta nueva politica cuando 1legue el préximo turno de revisidn™

i

2. Cualquiera otra referencia en los /rticulos de la Politica y

Bada con los perfodos de renovacién o revisién de nombramientos para
§frsonal Profesional Internacional de tipo Regular queda modificada

;;~cedimientos No. 4, revisada cl 25 de marzo de 1966 que esté relacio

¢ acuerdo con 1a politica establecida en la presente Orden Ejecutiva.
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2ciones y Pensiocnes de la Uniln
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Plan de Previsidn - o S

a y Procedimientos No. & men-

N . % -

. 4. El Articulo 150 de la Politic
cionado arriba queca mcdificado asi:

. "150. Lecs funcicnarios que estén bajo contrzto por un afio o
mds, o0 con un nombramiento temporal, o los que estan cla51§1cado§ como
Personal Profesional Regular pacado con fondos que nc provienen <2
cuotas de los Lstados Miembros, y los que sean mayores de SG.anqs.dg
edad, pueden participar en el P%an de Frevision. Bajo }a; dlSpOS}cig
nNes de este plar, los funcionarios contribuyan con 2l.5% de su_sgeluo
bésico por decducciones mensuales y el Instituto contribuve con otro
5%, Ambas contribuciones se acumulan a favor del participante hasta
Que éste se ‘retira del Plan, en cuya ocasion se-entregan las cltadas

El participante s=s

~chtribuciones al participante en un solo pago.




retira del Plan de Previsién si 43 extendérsele un nombramiento de
empleo permanente o regular, cuyo sueldo es pagado con fondos de
cuotas de los Estados Miembros, ingresa al Plan de Jubilaciones y
pensiones y también cuando terminan sus servicios Los fondos acu-
mulados a favor del funcionario dentro del plan de Previsién pueden
transferirse a su crédito personal en cl Plan de Jubilaciones y Pen
siones como un ?ePQSltO adicional. Sobre las sumas acumuladas bajo
el Plan de Previsidn se paga un interés del 3% anual".

)

: , /) i i : 4
Sl S e
y7 / [_ D‘/
Carlos Madrid g
Director' General Encargado
e ‘ e P S
ye B®: Don L. Shurtleff
D}rectgr, Asuntos Administrativos y o
Financieros

4 A

y° B°: José GaFi‘ido
Aslistente del Director General Encargado

Ordenes Ejecutivas emitidas hasta la fecha

De la No. 1/65 a la No. 33/66 Vigentes

No. 34/67 Becas del IICA . Enero 23, 1967 Vigente

No. 35/67 Liquidacidn final para funcio- Feb. 17, 1967 Vigente
narios que se separan del IICA

No. 36/67 Vigencia de Nombramiento - Plan  Marzo 31, 1967 Vigente

de Retiro y Previsidn

D6/:1315
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FECHA

Mayo 22, 1967

ASUNTO ﬁi?L?“yNTO DEL FIRSONAL PROI.CIONAL TNTZRNACTONAL-
SFINICION CLASIFIC . CTON wiipmimys:

ACCION : DIRECTORES

ZFERENCIA:  POLITICA Y PROCEDIMI inToj HO. L4, R=VISAD. 25 DE MARZO DE 1966

Se introducen en el Reglamento del Personal
€a y Procedimientos No. 4 revisada el 25 de
dicadas a continuacidn:

rofesional Internacional, Polftji
2y0, 1966, las modificaciones in

rt. 1. Al final de este articulo, se agrega el siguiente inciso:

"h) Personal "Emeritus’. Miembros de 1a mis alta categoria del per
sonal profesional, quienes hayan hecho sobresalientes contribu-
Clones tecnicas y hayan estado al servicio del Instituto duran-

’ - .
te la Gltima mitad de una carrera profesional, cuya longitud
Séa superior a los treinta afos

1
rt. 13. Agregar ‘"Personal Emeritus" al final de 1la enurmeraciodn.

rt, 43, Al final de este articulo se agrega lo siguiente:

"Nombramiento de Personal "Emeritus!

"43-A, E1 nombramiento en la categoria de "Emeritus" estarid limita-
do exclusivamente a las personas que satisfagan los siguien-
tes requisitos:

a:‘ Ser miembro regular del personal profesional superior
(Principal o Adjunto) en el momento de proponerse su
designacidén como '""Emeritus",

b. ' Haber cumplido treinta afios de profesidn, contados desde
que obtuvo su primer titulo universitario.

c. Haber sido miembro del personal profesional regular del
IICA durante los Ultimos quince afos.

d. Haber realizado importantes contribuciones técnicas.

e. Ser propuesto para tal nombramiento por el Director del
Centro de Ensefianza e Investigacidn o por el Director

Regional correspondiente.



Vo BQ:

“Director, Asuntos Administrativos Y

=D

wL3_B, Las Personas designadas "Emeritys"
bertad en 14 rzalizacidn de sus o
tenfr que sujetarse ;4 co
Periodos de Permanenci
nadas, .

gozardn de completa 1li-
de sus actividades técnicas sin

mpromisos de trabajo, horarios ni

a en el lugar al cual han sido asig-

"43-C, Los funci :
—— . 10narios nombrados "Emeritus’ Hevengardn un sueldo
nominal y goo

pente del IICA pe;oona = dg gcuerdo con el reglgmento vi

planes de jubi;aai 20 tenc?an derecho a participar en los

educacidn o ai;,:ﬁ?ne°a pensiones o retiro, a subsidios de
Jamiento, ni a vacaciones o licencias de

ninguna veci - : 7 o
_ €Specie. Tampoco tendran derecho a viaje a la pa-
tria,.', J

1 L

I s '

: S Y Lf
. F_ETE L
Carlos Madrid .
Director General Encargado

-

N /A/ i

S L o .

Don L. Shurtlef
Financieros

S

José Garrido ’ o S

Asiztente del Director General Encargado

i

Ordenes Ejecutivas emitidas hasta la fecha

De la No. 1/65 a la No. 33/66 Vigentes

No. 34/67 Becas del IICA _ Enero 23, 1967 Vigente

No. 35/67 Liquidacidén final para funcio-'

No. 36/67 Vigencia .de Nombramiento-Plan

No

G/1335

37/67 Reglamento del Personal Pro-

narios que se separan del IICA Feb. 17, 1967 Vigente

de Retiro y Previsidn . Marzo 31, 1967 Vigente

fesiondl Internacional-Defini-

cidn Glasificacidébn "Emeritus" Mayo 22, 1967 Vigente



ASUNTO

FECHA Julio 10, 1967

CAMBIO DE NOMBRE DEJ, CENTRO EN BOGOTA

ACCION : DIRECTORES

A partir del 19 de julio de 1 6
tuto tiene en Bogoté, Colombia cozoZi
Reforma Agraria (IICA-CIRa) seré cono

?l nombre del Centro que el Insti
a? como Centro Interamericano de
cido en adeclante como:

Centro Interamericano de
Desarrollo Rural
Reforma Agraria (IICA-CIRA) Y

. Se'deben tomar las providencias del caso para efectuar los cambios

b?cesar}os en la papeleria de ese Centro, efectuando el siguiente cam-

io en la leyenda que aparece al pie de la papeleria actual "... Admi-

;1§tra ei Proye;to 506 (Programa Interamericano de Desarrolle Rural y

Reforma Agraria) del Programa d 10 écni

o og e Cooperacidn Técnica de lg OEA, patro-
i

Y Lt“(( e

ngIos adrid
irector General Eﬂﬁg;gado

.-._ P e /,-';-‘ ” /
VQ B9: Don L. Shurtleff
Director, Asuntos Administrativos y

Financieros

Ordenes Ejecutivas emitidas hasta la fecha

-De la No. 1/65 a la No. 33/66

No. 34/67 Becas del IICA Enero 23, 1967 Vigente
No. 35/67 Liquidacidén final para
funcionarios que se se-
paran del IICA Feb. 17, 1967 Vigente
No. 36/67 Vigencia de Nombramien- .
to-Plan de Retiro y Pre-
visidn
No. 37/67 Reglamento del Personal
: Profesional Internacio-
nal-Definicidén Clasifi-
cacién "Emeritus"
No. 38/67 Cambio de Nombre del
Centro en Bogoté

Marzo 31, 1967 Vigente

Mayo 22, 1967 Vigente

Julio 10, 1967 Vigente

DG/1355
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% FECHA Agosto M+, 1967 . |

ORDEN No,  29/67

NTO MODIFICACT .
| ASU PTFICACION DEL. ARTICULO 58 - ACUMULACION DE V&CACION

ACCION & DIRECTORES

ERERIZIEE ?n?;é?EPTO DEL PERGONAL PROFRSIONAL THTERNACIONAL, POLITICA
:L.DIHI.‘:I\IOS NO, Lf" DL 25 DE MARZO DE 1966

ui pgftlg de est§ fecha el Articulo 58 de la referencia que trata la
| a?um dac1op = V308010nes~y el plazo que se da para tomarlas-queda exten-
dido de sels meses a un afio, El Articulo 58 debe quedar modificado como
sigue:

"Acumulacidn }
|

nsg, 'Por lo menos trece dias hibiles (dias no acumulables) de las
vacaciones anuales deberidn tomarse durante el mismo afio en que se
han acumulado o dentro de los 12 meses (un afio) siguientes al cum-
plir el afio. De lo contrario, se perderd el derecho de las vaca-
ciones no acumulables. No se concederdn extensiones ni habri excep
ciones a esta regla'.

Se ruega a los sefiores Directores comunicar esta enmienda
del Articulo 58 al personal bajo sw jurisdiccidn administrativa.

: i : '
SRRy : [ =
N / A R &
C{;los Madrid

Director Geéneral Encargado

Y.

7

v S Ve I‘/J«

vo Bo: “Don L. Shurtleff .
Director, Asuntos Administrativos y

Financieros

Ordenes Ejecutivas emitidas hasta la fecha

Vigentes

De la No., 1/65 a la No. 33/66
Enero 23, 1967 Vigente

No, 34/67 Becas del IICA

Ko. 35/67 Liquidacién final para
X : o
it T S Peb. 17, 1967 Vigente

(continfia)
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ASUNTO

ACCION :

TR TS

FECHA Agosto 25, 1967

PROGRAMAS BASICOS DEL ITCA
DIRECTORES ’

Antecedentes

1. En la Orden No. 29/65_de1 24 de mayo de 1966 el Director General
acogid las recomendaciones de la VI Reunidén Interna de Directo-
res que tuvo lugar en Suesciin, Colombia, en abril de 1966,

2. La Junta Directiva en su VI Reunidn Anual que tuvo lugar en Rio
de Janeiro en abril de 1967 acogib la recomendacidn del Director
Ceneral Eneargado de reagrupar las lineas de aceidn del IICA en
tres programas bisicos de proyeccidén hemisfériea, a saber:

Programa I EducaciAn Agricola
Programa II Investigacidn Agricola
Programa III Desarrolle Rural y Reforma Agraria

de acuerdo con las recomendaciones de la Reunidn de Suesclin, Co-~
lombia, mencionadasanteriormente,

Nombramiento de Asesores de los Programas Bisicos

3. A partir de la fecha el Centro de Ensefianza e Investigacidn de
Turrialba y las Direcciones Regionales tendrén Asesores en cada
uno de los tres Programas Bisicos. Los Asesores serdn nombrados
nor el Director General en consulta con el respectivo Director.

b, a partir de la fecha se suspenden los nombramientos vigentes de
Jefes de Programa del sistema anterior.

?ﬁy',
Armahdo Saﬁﬁir

:if/// Director General
- i gy ,l,l.,.
Vo Bo,: C'r&bs

Subdirector

/
‘ r-4 /( Fy ’r}’
Ve Bo,: Don L, Shurtleff
Director, Oficina de Asun
y Finanocieros

tos Adminieirativoa

(continda)
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""DIRECCION ‘GENERAL™

ORDEN No. 41/67

FECHA

Setiembre 7, 1967
‘Aﬂmro COBRO DE MATRICULA &N LA E3CUELA PARA GRADUADOS
| ACCION @ DIRECTORES |

1. & faftli del afic escolar que empieza el 12 de-setiembre de 1967 se
cobrara matricula a todos los estudiantes registrados en la Escuela para
Graduados del IICA, con las siguientes excepciones:

a. HEstudiantes becados por IICA con fondos regulares de cuotas.

b. §stgdiantes becados directamente por uno de.los gobiernos’de
los Estados Miembros del IICA. ’

2. El monto de la matricula serid de 400 délares anuales.

3. XCréase un "Fondo de Becag" cuya recglamentacidén preparard el Decano
de la Escuela para Graduados y someteri a la aprobacidén del Director General.

4, Las sumas recaudadas por conceptos de matricula ingresaran al Fondo
de Becas.

5. Las disposiciones de esta Orden Ejecutiva se fundamentan en el acuer
do de la VI Reunidén Anual de la Junta Directiva del IICA (Rio de Janeiro,
abril de 1967) aprobando el Informe de la Comisidn Especial sobre Programa-
Presupuesto 1967-1968, en el cual la recomendacidn IV-10 dice textualmente:

"Fundada en las miegmo: razones, la Comisidn estuvo acorde en re-
H comendar a la Junta Directiva que apruebe el cobro de matricula
a los estudiantes que concurren a la Escuela para Graduados del
IICA, estableciendo los casos en que podrad eximirse dicho pago.
| g [ &
Con lo recaudado en concepto de matricula deberid establecerse un
fondo especial de becas que se Incrementaria con otros aportes',

i o
. /

| ’ o ' i / el e fvr.ﬁi%
F et . po e Y A Cjrlos Madrid _/,/;

i = . 7 ( i .
' V2 Be: Don L. Shurtleff pirector General Enedrga

f Director, Oficina de Asuntos
Administratir-~c y Financieros

(continfia)
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*'DIRECC FON' GENERA L

FECHA Diciembro 1“;‘1967

INFORMES DTL AUDT™ an <y |
o ORMES DEL iuproop INT ZR1iO |

CCION : DIRECTORES

ntes del udit . - ATy
Subdirector .General y remitirs ag a0 SR d}rlgldos al

a) Al Director de Asuntos

Jefe Ejecutivo de Asunt
la Direccién.General,

ddministrativos ¥y Financieros y al
08 Administrativos ¥y Financieros, en
en todos los casos.

b) 1l Contador, cuando se tr

: L ate de operaciones Y actividades
de la Direccidn General.

c) Al Director,
de Negocios,
del Centro de

al Subdirector ¥y al Supervisor de la Oficina
cuando se trate de operaciones y actividades
Ensefianza e Investigacidén de Turrialba.

d) Al Director Regional y al Asistente Administrativo, cuando
se trate de operaciones y actividades de su respectiva
Direccidn Regional y de sus dependencias. En este segundo
caso también remitirAd copia al Representante O0ficial,:o al
Jefe de la respectiva oficina, cuando proceda hacérlo.

2. E1 Subdirector General Y el Auditor Interno tratarin directamente
con el Director General cualquier asunto que en su opinién deban llevar
8 8uU conocimientq, e e et e B T s el

3. Cuando se trate de .informes confidenciales, el Sub@irec§q?
Gefieral convendri con el Auditor Interno a culles funcionarios rémitiré
copia el primero. , oo '

4, recibo un informe corriente del Auditor Interno, e} Conta-
dor de luA%irzcziéndgeneral; el Supervisor de la Oficina de Negoc195 del
Centro de Ensefianza e Investigacion en Turrialba; el Asistentq Admln;s—
trativo, en las Direccionecs Regionales y en las dependen?ias en que o
exista ega posicibén; y on las que no, ‘€l Jefe de la Oficina, z?gugecgi
Ponda a la dependencia aludida, estudiaré_ese documento en un : S
Superior, 5i el caso asi lo requiere, tamari la accion neggsarbi ﬁ B
© en la forma antes indicada, en las partes que correspon itg . 2u sug
8ard sus puntos de vista. De todo ello informaré foi e:cg ok .
Perior, con copias n los funcionarios citados en el incis
1o 1 de esta Orden, y al Auditor Interno.

1

(continta)

i



_.An contestades por 1o .
; P S—— cnnridunCi”lc” Lﬂrdﬁrql con copia al Aidplrech
e g 1 ;‘ 1 Subdircctor GoneFy L r General hubj ltorlnPQa
Regionnlen le Contro Nl s v irccto Yals ie
:;LioﬁA%;S :1;;h }uncion“fio” e EUbgzl informe respectivore rmﬁt;
do }oii\ “roﬁform( n lo indicado al plc %
o b B y o LI

cl

eberfiin ser contestadgg

terno d
Auditor In n hacerlo sc exPlicarén ;a
or

5 14 - del
6. Leac informes re demora €

brevedad posible, ¥y cuando hubic
eserito las causng del origen.
51 g g s al tomara las med?das que considere g4
7. El1 Subdirector Genera de las instrucciones emanag Cag,
para asegurar el cumplimiento oportuno as ¢q
la Auditoria Interna.

nueva politica o 1z moqys
strucciones del caso sergy
1 Subdirector General, -

que impliguen una Loz,

8. Para los asuntos .
de los procedimientos establccidos, las le
impartidas por el Director General o por

/

TNy AT
Armando Saméer
Director General

A o
s 3 v
.’/ / '/’ ;
;/ { C/ /.__ . /
v« B2: Carlos Madrid - 7

Subdirector Genegakf‘

,/,/{/ 7

V2 B2: Don L. Shurtleff :
Director de Asuntos Administrativos
'y Financieros

Ordencs Ejecutivas emitidas hasta la feeha

De la No. 1/65 a la No. 33/66 Vigentes (Ver lista en Orden EjEcutingm}
No. 24/67 Becas del IICA :
No. 35/67 Liquidacién Final para

Funcionarios que se se~
paran del TICA

No;-36/67'Vigencia de Nombramienfo
“Plan de Retiro de Prdvisibn

Enero 23;~i967'  Vigert
. ; . I
Febrero 17, 1967 - Vig?

Ty  pontt
A6 Mg g | . marso 3, 2967
_No. 37/67 Reglamento del Persongl - B :
Profesional Internacional-
Definicién Clasificacign
"Emeritusg®

-
-t
-

.. . antl
. o vig?
Mayo 22;-1967" '

(continﬁa)
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F 16/137;
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foechs

Cambio dc Nombro de¢1 o
L € f,
de Bogoth e

Modificacibn de] Articule

58 - Acumulneigyn de Viecuciones

Programzo BAgicog del TICA

Cobro de Matricula ¢

n 1n Egscuela
para Graduadog ’ b

Informesn del Avditor Interno

Julio 10, 1967  Tigens-

/’.V,O!Jto lf, 1967 '/ig";ﬂ?/;

Lgonto 25, 1967 Vigente
Let. 7, 1967 Iigants

Die, 14, 1967



“DIRECCION GENERAL™

ORDEN No. 43/68

Enero 5, 1968

FECHA

INFORMES DRy, AUDITOR INTERNO
\SUNTO

CCION DIRECTORES
REFERENCIA: Orden N 42/67

l. A parti? qe esta fecha el Articulo N2 4 de la Orden NO 42/67, emi-
tida el 14 de diciembre de 1967, relacionada con Informes del Auditor In-
terno, debe ser cancelado Y sustituido por 1la siguiente versidn:

"4, Al recibo de un informe corriente del Auditor Interno, el Contador
de la Direccidn General; el .Encargado de Servicios ‘Administrativos del Cen-
tro de Ensefianza e Investigacién en Turrialba; el Asistente Administrati-
vo, en las Direcciones Regionales Y en las dependencias en que exista esa
posicidén; y en las que no, el Jdefe de la Oficina, segin corresponda a la
dependencia aludida, estudiari ese documento en unidn de su superior. Si
el caso asi lo requiere, tomari la accidn necesaria por si o en la forma
antes indicada, en las partes que corresponda o bien expresari sus puntos
de vista. De todo ello informaré por escrito a su superior, con copias
a los funcionarios citados en el inciso a) del Articulo 1 de esta Orden,
y ademds al Auditor Interno y al Subdirector General.n

/ ‘A
]
VOB2:  Rogers dautis

/ e
Director ‘dg Relarxiones Oficiales

WL I
Armando Saniper
Encargado de la Subdireccidn General

Director General

/
x 7 w //“

¥oRo: 53'n L. Shurtleff .
Director de Asuntos Administrativos
y Financieros

Ordenes Ejecutivas emitidas hasta la fecha

De 1a No 1/65 a la N2 33/66 Vigentes (Ver lista en Orden Ejecutiva NO 33/66)
No 34/67 a 1a No 42/67 Vigentes (Ver lista en Orden Ejecutiva N2 42/67)

N2 43768 Informe del Auditor Interno Enero 5, 1968 Vigente

3
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//[) N “*DIRECCION GENERA L~

ORDEN No. Iy /68

FECHA Enero 5, 1968

ASUNTO PUBLICACIONES Y DOCUMENTOS
ACCION : DIRECTORES

REFERENCIA: rolitica y Procedimientos No 7, emitida 15 de abril de 1963
revisada 20 setiembre de 1965, ,
A partir de esta fecha, el inciso c., del Articulo 50, de la Politica

Procedimlentos.NQ.7 menCiOﬂa?a en la referencia debe ser cancelados y sus-
tituido por la siguiente versidn:

"c. Toda publicacidén del Proyecto 206 debe llevar en lugar prominente
la siguiente leyenda:

'El Proyecto 206, Capacitacién y Estudios sobre Desarrollo
Rural y Reforma Agraria, es una actividad del Programa de
Cooperacidn Técnica de la OEA, que auspicia el Consejo Inte-
ramericano Econdmico y Social, el cual lo financia a través
del Tondo Especial de Asistencia para el Desarrollo. LEs ad-
ministrado por el Instituto Interamericano de Ciencias Agri-
colas de la OEA (IICA), el cual ha establecido en Bogotd, Co-
lombia, un Centro Interamericano de Desarrollo Rural y Refor-
ma Agraria (IICA-CIRA), con la colaboracidén del Instituto Co-
lombiano de la Reforma Agraria (INCORA), y la Universidad Na-
cional de Colombia. A través de las Direcciones Regionales
del IICA, el Proyecto 206 adelanta programas de capacitacidn,
estudios, y asesoria al nivel nacional y/;ggional.”

' /

//;‘.','!(h’ //
Y %
Armando Samper

. ﬁ\\\ Director General
L 53

VOB2: Rogelio Coto k1

Director Relaciones Oficiales
Encargado de la Suddireccion General

. S V4SS
Don I, Shurtleff .
Director de Asuntos Administrativos
Y Financieros.

- Vopo,

- Da/1374




// 6’ /| o “DIRECCION “GENERA L™
ORDEN No. 45/68

FECHA Febrero 28, 1968

ASUNTO

Politica en materia de ajustes de sueldos de Personal Auxiliar

ACCION : DIRECTORES

1. Se confiama la politica en vigencia de que el IICA en cada pais de-
be establecer su propio escalafén dentro del marco de referencia de ocho
cleses y.ocho pasos por cada clase y con un 4% de ajuste entre pasos, ya
establecido. 5in embargo, el nivel de los sueldos tiene que variar entre
paises y de acuerdo con las circunstancias locales; pero siempre pagados
en moneda local y de acuerdo con las condiciones locales.

s 'Cuando fuere necesario hacer ajustes en el nivel de sueldos del
escalafon del Personal Auxiliar, se deberédn aplicar los siguientes crite-
rios:

a) Se tomardn en cuenta les decretos, leyes o disposiciones
ejecutivas que sobre la materia dicten los gobiernos de
los paises donde se estan realizando los ajustes.

"b) En los casos en que no hubieren decretes, leyes o dispo-
siciones ejecutivas, se puede usar como punto de refe-
rencia para justificar el ajuste, la declaratoria ofi-
cial del aumento del costo de vida del pais, pero siem-
pre que este aumento sea mayor de un 10%. En ningin ca-
so debemos ligar estos ajustes, a los aumentos en el va-
lor del cambio del ddlar.

¢) En cada caso es necesario asegurarse que el aumento‘de
los sueldos no exceda el presupgeeto calculado'en dolares.
Esto se puede asegurar por el calculo del camb}o en el
pais, comparado con el costo del nuevo escalafon propues-

to.

(continfa)



VoBQ:

VoBO:

d Cuando se i .
) considere necesario se debe hacer otro estudio

comparativ

tidoras, pare msewuroLArios que pagan entidades compe-
< ’ ' < -,

ety gurarnos de que nuestro escalafon com-

parad con otras organizaciones.,

e) Cuand? el IICA haya dado voluntariamente un aumento de
salario a su Personal Auxiliar Y sea necesario otorgar
oFro mayor posteriormente por haber sido concedido me-
d}ante decretos, leyes o disposiciones ejecutivas y
slemp?e que en éstos no haya indicacién en contrario,
el primer aumento seri considerado como parte del se-
gundo, de modo que ambos no sobrepasen el total del
aumento decretado por el gobierno,

/.
SRRy F
VA |

Armando Samper
Director General

7 o i

;o i ;

: VI R LZK
Capflos Madrid
Subdirector General

e
70 M o /l

Don L. Shurtleff
Director Asuntos Administrativos
y Financieros

DG/1375



Marzo 4, 1968

FECHA

ACCION - DIRECTORES
1. B8 lo sucesivo, al C?HCEd?rse una Licencia Oficial de Estudios, el

Director General designara un técnico que serviri de enlace oficial

4 traves @el cual.Se tramitaran todos los asuntos oficiales entre el

funcionario con licencia y el Instituto,

2. Bse enlace sera, de preferencia, el Director o Jefe de la dependen-
cia en donde 8¢ espera que trabajara el funcionario a su regreso.
Su nombre sera propuesto al Director General por el Director respec-—
tivo.

3, S8iel funciongrio no tiene una sede determinada de antemano a la
cual regresara al terminar sus estudios, el Director General desig-
naréd como enlace a la persona que considere que puede ayudarle me-
jor en relacidn con sus estudios.

L, El Director General designari a un técnico de la Direccidén General
para que actlie como coordinador de los enlaces mencionados. A éste
llegaran, periddicamente, los datos necesarios para elaborar infor-
mes trimestrales que rendird al Director General, a través del Sub-
director, sobre la marcha de los estudios de todos los funcionarios
del IICA con Licencia Oficial de Estudios. El coordinador tomara
las medidas que crea del caso cuando no opere eficazmente el enla-

ce oficial designado.

r ﬂ_,//*’/,
N L'M.:E"L"—(jg;;j

Caflos Madrid .
Sub-Director General, Enéargado

de la Direccidn General

. //;’ /"4ﬁf.
BOBO: pon L. Shurtleff
Director de Asuntos Administrativos

Yy Financieros.
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ASUNTO

ORDEN No. b7/6

FECHA 3 de julio de 1968

Modificacidén a los Articulos 10 y 1k d 144
revisada el 23 de mayo de 1968. e Politica y Procedimientos N2 1,

ACCION : DIRECTORES

mientos NO p
¢ OEA" queda

} Ruego a loe sefiores Directores
{ Personal Profesional Internaciona
g Fersonal Auxiliar que consideren
: cambios,

1N '
/’*J_AJJL‘-"‘

Cédrlos Madrid -

Bubdirector General

S ) . ’/_I" »
!gagf;;ﬁzf’// e CV (
i o n L. shurtleff .

Director de Asuntos A

Veopo;

A partir de esta fecha los Articulos 10 y 14 de la Politica y Procedi-

titulada "Uso y Manejo del Documento Oficial de Viaje de la
n cancelados y se sustituyen por los siguientes:

narticulo 10. ‘El Documento no podrad ser usado en ningin caso
por los cdependientes reconocidos excepto cuando acompaden al
func?onario en un viaje oficial. Los dependientes reconocidos
podran ser agregados al Documento exclusivamente por la Direccidn
General previa autorizacidn del Director General."

nprticulo 14. Cuando los funcionarios tienen en su poder el
Documento Oficial de Viaje en el momento de cesar en su empl=0,
deberan devolverlo antes de recibir su liquidacién final.

Para asegurar la entrega, el respectivo Director retendra el '
pago final haeta tanto no haya sido devuelto el Documento.
Cuando por razones plenamente justificadas los funcionarios
del IICA tienen que hacer uso del Documeato Oficial de Viaje
para regresar a su pais, a la terminacidén de sus servicios al
Instituto, deben comprometerse a devolverlos tan pronto como
lleguen el lugar de su destino, dejando en garantia de cumpli=-
miento un depbsito de US3100.00 que serd devuelto al recibirse
el Documento. Los Directores Regionales y de Centro deberédn
enviar inmediatamente a la Direccidn General los Documentos del
personsl que ha cesado en sus funciones con el Instituto.”

comunicar estas enmiendas a todo el

1 bajo su jurisdiccién y a aquellos del

deben estar también enterados de estos

/i,
/ ‘*!b
Armando Sampe

pirector General i

P

rativos

y Financieros



ORDEN No.

FECHA 5 de Jung de 1968.
Modificacidn o log articulos 114

ASUNTO mientos N° k&, revisag 171 de 1n Politica y Procedi-

a ¢l 7 de junio de 1968.
. DIRECTORES ‘
~ACCION *

A partir de esta fecha los prtic
cedimientos N2 4, "Reglamento del Persén
sada el 7 de junio de 1968,
Suientes:

ulos 114 y 121 de la Politica y Pro-
‘ 2l Profesional Internacional', revi-
quedan cancelados Yy se sustituyen por los si-

. .
"Artlculo.llQ. El Instituto no solicitard exencidén de derechos
arancelarios para su personal, para ningin articulo que se cla-
sifique como parte permanente de una caga o edificio. De igual
modo no solicitard exencién de derechos arancelarios, para la
importacion de articulos de corsumo corriente que se consigan
en plaza a precios razonables y -cuya importacidén libre de dere-.
chos no se justifique plenamerite; en lo posible se estableceran
normas mas precisas en los procedimicentos administrativos inter-

. nos gue se mencionan en el Articulo 121."

"Articulo 131, E1 Personal Regular tiene derecho de enviar

por barco una cantidad hasta de 5.000 Lbs. (2.268 kilos) de
peso bruto (incluyendo empaque y cajas) de enseres domésticos,
desde el lugar de su Residencia Reconocida especificada en la
carta de nombramiento, hasta la setde de trabajo o vice versa,
con ocasidn de su nombramiento o su repatriacidén o desde la
sede de su trabajo hasta el nuevo sitio a donde sea trasladado.
Los enseres domésticos nc incluyen articulos alimenticios ni
licores. Se pagara el valor real del Frgnsporte.dg los efectos
embarcados y si éste es menor quec el maximo permitido, no se
acreditarid ninguna diferencia al funcionario. Las 5.000 libras
(2.268 kilos) son una sola cantidad total, y no para.cada per-
sona. El derecho que se regula en est? Articulo expira a los
seis meses de haberse hecho c). nombramiento o de haberse acor-

dado el traslado."
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' Armando Samper
Dircetor General
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VOBQ: Carles iMadrid

Subdircetor General
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Pirector dc Asuntos Admimistrativos
Y Financieros hj




24 de julio de 1968

_FECHA
ASUNTO . .Bibliotecas Cepositayice
ACCION : DIRECTORES

REFERENCIA: Capftulo ITI. SERIES DE PBLICAUICNES v
i : Cap{tulo VIII. PRODUCCION Y DISTRIBUZION DE PUBLICACIONES.
"POLITICA Y PRCCEDIMIENTCS No. 7, PUBLICACIGNES Y DOCUMENTOS.

1. Con el fin de asegurar en tocos los paises Gel sistema interamericano un
mayor acceso a las publicaciones emanadas del Instituto Interamericano
de Ciencias Agricolas, se formaliza madiante esta Orden Ejecutiva el es-
" tablecimiento en las Américas,de una ‘red de Bibliotecas Depositarias, 2
“la cial debe enviarse todas las publicaciones que produzca la institucidn.
de acuerdo comn lss normas gue se ectablecen en.esta Crden Ejecutiva.

2. La preparacidn y revisidn periddica de la lista do Bibliotecas Depositaxi:s
‘serd una responsabilidad del Jefe de la Biblioteca y Servicio de Documen -

- . tacidn del Centro de Ensefianza e Investigacidén: en consulta con los Direc-
tores Regionales y los Representantes QCficiales. Esta lista comprenderd
Bibliotecas de todos los paises que integran el sistema interamericano,
en un nimero proporcionado a la distribucién de la poblacidén y a la exten-

‘ . sibén geogrdfica de cada Estado. - o

3. Cada Biblioteca Depositaria recibird gratuitamente un ejemplar de todas
las publicaciones oficiales del Instituto ya sean de distribucién gratu:.z
o de distribucidn por venta, originad2s en la Direccidn General, en lac

* - - Direcciones Regionales, én lod Centros, en las Representaciones Oficiales,

0 en-'cualquiera.otra dependencla de la ineétitucidn. Se exceptian las
publicaciones de caricter administrativo, publicac¢iones de cardcter restxin-
gido y las de informacién pihlica que no tengan valor permanente. Las pu-
blicaciones de distribucién por venta se cargardn a los presupuestos de
la respectiva zona donde estén ubicadas las Bibliotecas Depositarias.

4. Cuando se trate de publicaciones cooperativas del IICA con otras institu-
ciones, el funcionario del Instituto que autoriza Ja publicacién debe
asegurarse de que se estd dejando una reserva para el envfio gratuito a l=z

lista de Bibliotecas Dcpozitarias.
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tar: en ambos casos deberad informar a los funcionarios encargagog del -
de publicaciones 2 las Bibliotecas Depositarias. | enyg

Los Directores Regionales y de Centro y el Director de Relaciop,
en lo referente a la Direccidh General, designardn en cada depe
se originen publicaciones -- con aviso al Jefe de 1la Biblio_t._e_ca;y Serviny
de Documentacidén -- a un funcionario responsable del env{o a 1ag Blbliozo
Depositarias de las publicaciones que se originen en su dependencia, Es: .
funcionario avisard al Jefe de la Biblioteca y Servicio de Document ac 14y g
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La Biblioteca y Servicio de Documentacién del CEI prepafaré, pdﬁlicarﬁ y dif -
tribuird, con el visto bueno del Director de Relaciones Oficiales, un fol
informativo sobre las Bibliotecas Depositarias del IICA, que serd manten

CONE T T

Queda agrobada la lista adjunta de Bibliotecas Depositérias; que-seré re?
da periddicamente, a solicitud del Jefe de la Biblioteca y Servicio d¢

tentacisn del CEI, mediante Ordenes EJecutivas. Lo Eo
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Instituto Interamericuno de Cienclas Agrficolas

I

- Lista Bibliotecas Depositarias

ZONA NORTE
ZONA NOXIS

1. Biblioteca Central
Universidad de Costa Rica
Ciudad Univer51tarla
San José, Costa Rica

2. Biblioteca
Faculted de Ciencias Agrondmicas
Universidad de El1 Salvador
Ciudad Universitaria' 8.
San Salvador, E1l Salvador

3. Biblioteca
Facultad cde Agronomia
Universidad de San Carlos de
Guatemala ' ’ 9.
Guatemalz, Guatemala, C.A.

4. Bibliothéque
Department de 1'Agriculture,
des Ressources Naturelles et
du Developoement Rural ’ 10.
Direction Generale
Port-au-Prince, Haiti

5. Biblioteca
Escuela Agricola Panamericana
El Zamorano 11.
,. Tegucigalpa, Honduras

IR - i 0 Ly
6. Biblfbféca'Agficola Nacional
Apdos. Postal 6-882

6-883

México 6, D.F., México 12.

Ve
'

Biblioteca

Escuela de Agricultura y Ganaderfa
Instituto Tecnolégico y de ‘Estudios
Superiores

"o

Sucursal de Correos "J
Monterrey, Nuevo Ledn
México

Biblioteca

Escuela Nacional de Agricultura y
Ganader{a

Apartado 453" )

Managua , Nicaragha

Biblioteca

Facultad de Agronomia
Universidad de Panamd
Apartado 3277

Panamd, Rep. de Panami

Biblioteca

Colegio de Agricultura y ‘Atrtes
Mecanicas

Universidad de Puerto Rico

Mayaguez, Puerto Rico

Biblioteca

Facultad de Agronomfa’y Veterinaria

'Un1vers‘dad Nacional 'Pedro Henr{iquez

Uredia" .
Santo Domingo, Rep. Dominicana

Library
Faculty of Agriculture
University of the West Indies

St. Augustine, Triniddd-



13.

14.

16.

Ly 4

18.

19.

Z(’N 1\ /\ NY’ A N l\

Ribliotcca

Facultad Jde ciencie
Universidad Mayor de
Bolivia

s Agrondmicas
/7
gan Simon

Cochabamba,

Biblioteca (
Facultad Naclonal de Agronomid

¢ Instituto fForestal
Universidad Nacional de Ccolo
Apartado Aéreo 568
Medell{n, Colombia

mbla

. Biblioteca

Instituto Tecnoldgico Agricola
Universidad de Narino
Apartado Aéreo 626

Pasto, Nerifio, Colombia

Bibliotcca

Facultad de Agronomia
Palmira, Depto. del valle
Colombia :

Biblioteca

Centro Nacional de Investiga-
ciones Agropecuarias
“ribaitatd"

Apartado Aéreo No. 7984

Bogotd, Colombia

Biblioteca

Facultad de Ingenierf{a Agronémica
Universidad Central

Quito, Ecuador

Biblioteca Nacional Agricola
La Molina

Apartado 456

Lima, Perd

20.

21.

22.

23. Biblioteca

24. Biblioteca

25. Biblioteca

26. Biblioteca

piblioteca

Universidad Agraria de la
Aportado 156

Tingo Marfa, Perd

Selva

Biblioteca

Facultad de Agronomia
Universidad Agraria delNorte
casilla 48

Lambayeque, Perd

Biblioteca

Facultad de Agronomia
Universidad Central de Venezyels |
Apartado 4563
Maracay, Venezuela

Facultad de Agronomia
Universidad del Zulia
Apartado 66

Maracaibo, Venezuela

Centro Nacional de Investigacime

Agropecuarias-INTA
Depto. de Especializacidn
Castelar (Prov. de Bs. As.)
Argentina

Facultad de Agronomia y veteris®”
Universidad Nacional de Bueno?
Avda. San Martin 4453 -

Buenos Aires, Argentind -, ?

wrt
Estacién Experimental Agropee

Pergamino-INTA
Casilla de Correo 31
Pergamino (Prov. de BS:
Argentina

As.)



27.

28.

29.

30.

32,

B

3iblioteca

Facultad de Agronom{a

vniversidad Nacional de La
Plata

casilla 31, La Plata

Buenos Aires, Arcentina

3iblioteca

Facultad de Agronomfa y Zootec~
nia .

Universidad Nacional de Tucumin

Casilla de Correo 125

San Miguel de Tucumdn

Tucumidn, Argentina

Biblioteca

Escuela Superior de Agricultura
"Luiz de Queiroz"

Caixa Postal 9

Piracicaba, Sao Paulo,

Brasil

Biblioteca

Instituto de Pesquisas e
Experimentagao Agropecuarias
do Leste

Caixa Postal 552

Salvador. Bahia

Brasil

. Biblioteca

Universidade Federal Rural
do Rio de Janeiro

Caixa Postal 25 CZ-00

Rio de Janeiro Guanahara

Brasil

Biblioteea
Escuela Superior de Agricultura
Universidade Rural do Estado de
Minas Gerais
Caixa Postal 4

Vigosa, Minas Gerais
Brasy)

33.

36.

37.

38.

Bibliotecea

Facultade de Agronom{fa y Veterinaria
Universidade do Rio Grande do Sul
Caixa Pnstal 776

Porto Alegre, Rio Grande do Sul
Brasi|

Biblioteca

Instituto de Pesquisas ¢ Experimenta-
¢ao Agropecuarias do Sul e Universi-
dade Federal Rural do Rio Grande
do Sul IPEAS/UFRRS

Caixa Postal E

Pelotas, Rio Grande do Sul

Brasil

Biblioteca

Instituto Agrondmico de Campinas
Caixa Postal 28

Campinas, Sao Paulo

Brasil

Biblioteca

Ministerio de Agricultura

Instituto de Investigaciones Agrope-
cuarias

Casilla 5427

Santiago, Chile

Biblioteca

Facultad de Agronomfa
Universidad de Chile
Casilla 1004
Santiazo, Chile

Biblioteca

Facultad de Agronom{a
Universidad de Concepcidn
Casilla 537

Chilldn, Chile



39.

40.

41..

Biblioteca
Facultad de Agr

naria
Uni versidad Naciona

Casilla de Correo 1061
Asuncién, Paraguay

onom{a ¥y veteri-

1 de Asuncion

Biblioteca v
Céntro de Investigaciones Agri-
1"

colas "Alberto Boerger
La Estanzuela
Colonia, Uruguay

Biblioteca

Facultad de Agronomia , .
pniversidad de la Repﬁblicé
Ave. Garzbn 780 l
Montevideo, Uruguay v

42. Bibliofeca

43. Columbus Meﬁorial‘Lib;;;y

Instituto de PeSquisas'W
. ok e
tagao Agropecuarias ™~ XDQ1m
(1PEAN) Norgg
Caixa Postal 43
pelém, Pard, Brasil

'ESTADOS_UNIDOS |

, Pan American Union
washington, D.C.
U.S 'Al

10006

current Serial Record
washington, D.C. 20250 .
U.S.A. T
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1 de f’:Ot de 1968

FECHA
Modificacidén a los Articul ‘
10 156, 167 b), ¢ intrﬂducCiégsdl B)v 26, 32’ 2l b), 39, 83’ 114' 131, 149,
ﬁﬂw - 120 y 121, ¢ dos nuevos como 120A v 120B entre Nos.

CION : DIRECTORES

J\ partlz delest; fecha se modifiean los siguientes artfculos y se introduce
nueve entre los Nos. 120 y 121 dec la Polftica v Procedimientos N2 4, "Regla-

rento del Personal Profesional Internacional", revisada el 7 de junio de 1968.

1. Supr?Tase el Incise g) del Articule 1 y sustituyase'por la siguilente
version: 7

"g) Personal Asociade, Pecrsonal al cual el Director General
extiende nombramiento como 'Pecrsonal Asociado' seglin con-
venios que se celebren con otras organizaciones, o para
prestar scrvicios adhonorem, con autorizacibén de la ins-
titucidn a la cual perteneceen',

2. Suprimase el Articulo 26 y sustituyase por la siguiente versidn:

26, Seri politica del Instituto nq nombrar cdnyuges para realizar
trabajos de tiempo completo como funcionarios profesionales, Sin embargo,
pOdté nombrarse cdnyuges para trabajms profesionales de tipo temporal o
tiempo parcial. E1 nombramiento como funcionarios internacionales de hi-
jos de funcionarios internacionales requerird consulta previa al Direetor
General y solo podra hacerse cuando no haya ninguna dependencia o relacidn

directa entre cl cargo del padre y cl cargo del hijo',
3s Suprimase cl Articulo 32 y sustituyase por la siguiente versidn:

gnifique cambio de sede serid por un -periodo

winimo dec tres afios, Si este periodo no coincide con las fecha;,ge revi-
£idn del nombramicnto, cl Instituto ext?nderé el porlo§o de és@e enle%
momento de haeer el traslado, dc modo que cl funclonario pucda czmg e ir
tres afios en la nueva sedc, ajustando cl ycnci@icnto de cstelper odo a

30 de junio més prdximo".

"32, Todo traslado quec 51

% Suprimase el Inciso b) del, Articulo 3/t y sustituyase por 9} siguicnte:
") Comsultar al Director de 1a sede del funcionario que se desea
traslddar," '




TRPRERaS " s

-~
& -

5. Suprimase ¢l Aarticule 39 sustity
©oEEStItuyase por 1a simuiente versidn:
"n3Q D a
Y. JC acucrdo con 5 .
tuto, aprobado por 1, JuriSVD?rt1§U1OS 2+ Y 29 del Reglamento del Insti-
t ’ FES - 1C¢ rectiva nl . X s
syncionario firma una "acidn non 1. C¢Ptar el nombramiento d
fap s r con lealtad dS?lﬂlaclon Por la cual go cowpromot;‘folemnzz ﬁtc
T CAL Ul 1ZCreci b : X B & T ] S :me
e CEEOEAAN B mié%bro d:;c;?? Y conciencing lag obligaciones que le
;ituto. Igualmente ge compfox zlsonal'Intcrnacional al servicio del Ins-
" Bk 13te a reguln 1
intercses do 13 Organizacisn 4, 3ou SFULIT 84 conducta do acuerdo con 1o
aceptar instrucciones de n3pes Americanos ¥ a no solicitar ni
autoridad que no sea e} Insti
ofrecer informaciones adguiri
de los canales regulares,

ser2 szncionado con 1a ca

a ejgrce

6. Sudprimase el Articulo‘SB Y sustituyase por 1a siguiente versidn:

ng83 E S . ) .
. 8): .pl gnge'ahla_Patr}a, ¥y el disfrute de las vacaciones durante
dicho viaje, deberi hacerse dentro de un afno después de 1a fecha en que

se¢ adquiere el derecho al mismo Y solamente podrd hacerse .con autorizacidn
previa. Ese derecho queda anulado para el funéionario y sus Dependientes
Eec?nOCIGOS una vez que hayavtranscurridp el periodo de un afio mencionado.
s de eésperar gue los Dependientes Reconocidés—acompaﬁen al funcionario

2n el Viaje a2 la'Patria a la ida y a1 regieéo.'"Cuéiddier excepcidn a ésta
41tiz2 disposicidn deberi ser aprobada por el respectivo Director y por el
Director General en el caso‘de los Directores Regionales y de Centro'.

7. Incliyase despuds del Articulo 120, el siguiente Artfculo como NO
1204.
-"120A. Es politica»de{ Instituto no‘vender ni donar, bienes y enseres
de su propiedad 2 ningin midmbro de su Personal Profesional o Auxiliar.
Tarpoco sus familinre§ podrin ser compradores ni beneficiarios',

8. Incliyasc dcspués del Articulo 1204, el siguiente Articulo como NO
120B. ‘

"120B. Serad politica del Instituto apoyar las solicitudes de exencidn
del impucsto territorial o de biencs inmucblcs de  los miembros del Perso-
nzl Profesional Internacional éxclusivamente para la propicd?d de una sola
¢asa de habitacidn, sicmprec que ésta o pgrte de &sta, no esté destinada
2l lucro comercial y cste privilegio csté contcmplado dentr?-del Acuerdo
Bisico que el Instituto haya firmado con.cl Gobicrno del pals donde el

funcionario trabajc'. ‘
9. Suprimase el Articulo 149 y sustitfiyase por la siguiente versidn:

49, Es politica del Instituto ayudar a los miembrgs del fgrsg:al
Profesional Regular o Temporal,'de ticmpo complgtg,lcqnun:ssgiz g§Obal o
Dstalacidn al ser nombrados o trasladados, pagandolcs

%8 primerosg quince dias calcu

" : ada'
€Conocidos que acompaifen al funciomario a su lleg .

T

1ada de acucrdo con el nimero de dependientes



.
- g B Ivo nmae l o
n el cnse o \ 5 Hepend ot
q subsidio ac Dt e by !." reconoctdan noe acomprnen ol funcionario,
;c a v famdling cuande I'j)l" S me melto oy el anlde corraenpondicn=
. . ’ IR C oy !
gprondicdos o parliy |, TN pil s sprocone sen dantro do loc 6 meses
conmnpr }‘{ vdo ne . | l‘ e e ) e d i) Fikiadionm By De }’)U' iy
eoe pural veonocoyg o | L = 1.OTEA oo Bopucs do
. ' LA O AXRN A2 Y O T . . . - i
gor conciderade ecan ) e Il Sangdidio de [nptalacién de-
o ts‘d todoes lo: '<\\n1| AR AN UL BIVET I PO Y 06 como :1 pago com
W @ Y b Y . L LA L Ol s} z -
Pl Ld-» ic quin 1§ L AnTueridon oy, 1p inntalacidn \). terminar cl
» aoe (GH T Yy LR ~ ke \C - Nt © / £
}\110 $ e COMcny Toroes B
n el Lo e nubsaddi “lo iami ;
| corrcesponda o sede do Lrabnjon CEibir ¢l Subsidio de Alojamiento quc
E . '
., Suprimase ol oArtie 0o
| £ o o sule 1 156 y sustitiiynse por 1a siguicente versidn:
! JaoGe 3LE 3] :
‘ <1 b .
[ Hl)(). 'anto .1 Seuro de Vida

S SRESSa T conmo el de fleneidn Médica llospita-
lizacion y cl de Accident.: o dduean 30 diag d.upu‘s de 1A fcchayde termina-

cibn del nombrTm1‘”10 do L lnn01onxr10. i inte no estuvicra de acuerdo
awwd o n" " B N i ' Wi 3 z

con 1i”t?:‘2;}°i t E‘RO de 1a prina que le corresponde por ese mes, se

cancelarny Stos sepguros o 1n 1(rm1nu0Lon del nombramicnto'.

11. Suprimasc ¢l Inciso b) del Articule 16 — G o
toe versiodn: e 7 y sustitiyasc por la siguien
"b) Compensacidn del sucldo de un dia por cadi semana que falte
para completar el Periodo de No ubramic >nto, basado en el suel-

d? % que tenga derccho. El total anual se dividird por 365
dins pairt obtener ¢l costo por diat,

ruego a los sciiores Dircctores comunicar inmediatamente estas enmiendas
.todo ¢l Perconal Profesional Internacional bajo su jurisdiceidn y también
ﬁ;mwllas personas del Personal Auxiliar que.consideren deben estar enterados
< ¢rtos carbios. Ou cnviaran suficicentes copias de 1a presente Orden para
ci. todo micmbro del Personnl Profcsional Internacionnl proceda a efectuar
ler cumbios correspondicntes en sus respectivas copias de la Politica y Proce-
dimientos N2 4, revisada Junio 7, 1968

7
/;/’4;4/
» ; PR
- armando Sanmper
Director Gencral

o G de ( veamies,” .
*80; Ca 5 Mndrid o

bdirectd§ General -

-t e - > .

- ’

Ve /
:__Don L/.',ahurthf(i
rector de Asuntos ,ulminl-
Y Financicros

-

ativos
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17 de setiembre de 1968

FECHA

Criterios para clasificar actividades de ensefanza y reuniones técnicas

ASUNTO 40 1IcA.

ACCION DIRECTORES

1.

4.

S.

A partir del 1° de encro de 1969, la denominacién de las actividades de en-
sefianza y reuniones técnicas se regird por lo dispuesto en esta Orden. Los
pirectores Regionales y de Centro deberdn tomar las medidas del caso para

que se use en todas las comunicaciones y publicaciones del IICA la termino-

logfa aqu{ consignada.
I. ACTIVIDADES ACADEMICAS .
Las actividades de enseflanza se clasificardn como sigue:

Adiestramiento en Servicio (Estudios Dirigidos)

en los estudiantes mientras trabajan en aspectos

Es la instruccién que recib
bajo la gufa de profesores o de especialistas.

o problemas de su interés,

Asignatura '

Cada una de las materias que se enseflan y forman parte de un plan académico

de estudio o de un curso.

Curso

o de asignafuras o materias, ofrecido en un campo

Bs el conjunto programad
1as siguientes categorias:

del conocimiento. Se reconocen

a. Regular
tudios que conduce a un tftulo

programa de es
acuerdo con los programas de

Se realiza de
instituciones.

Es aquél qhe pertencce a un
profesional o de posgrado.
ensefianza ofrecidos por las




7.

_2_
b. Intensivo
Es aquél en el cu
al se o
materias en menor tiCHH:OHCOnTvn la enscianza para dar menor mimero de
un Curso Regu /ne, con irual profundidad cn ¢
ofrccé . noﬁméi;; dEaIBnrncién lc este curso es de 483a8m229r1:; queen
: N1 a nfc de 30 participantes. No debe ofrecer

mds de § mater . )
erias, ni tener mdc de 2 profesores por materia

" ics Especiql'

Es aqudél ﬁue sin

actualizar c;nocimii:tgzrto de 1o programa regular, estd destinado a

mentacidén para el mejor den u”“ﬁ ateria especf{fica o a servir de comple-
esempciic profesional. Tiene una duracidén igual

a la del Curso Regular
y las limitc
disntes y materias, del curso.luv:;:isges en ndmero de profesores, estu-

d,‘_Cbrtbg

ES B EL e " - FRNE . W A B . . B} . X S
de iq:é; :::aCUbre un drea especial dc conocimientos. Tiene una duracién
nas y las limitacionec -i. nfmero de profesores ¥y estudiantes

que tiene el Curso Intensivo. -

Seminario
a. Reunién en la que estudiantes,ygprofosores.escuchan&la exposicién de un
ciones, etcl, Gue se tratan con

tema relacionado con estudios, investi;:
fines de ensefnanza... La exposicidn va se
tarios, ¥y se, procura -la discus:
tar el efecto did4ctico.

1141a.de preguntas, observacio-
‘1 eptre todos los- participan-

nes. y. comen
tes para aumen
--ticipantes presentan una se-
, relacionadas entre sf. La
de preguntas, comentarios
na discusién general.

b. Reunién en la que todos o algunos de lod ©
.“:;ie.de”expoﬁiciones,que generalmente no €. .-
‘piesentac16n de cada exposicidn estd seguic

y observaciones y con frecuencia se promueve u
Clasiffcase en los siguientes grupos la intervencién del IICA en los cursos:

a. Cursos'brgahiiadbsipor el 1ICA o s g
r el 1ICA, cuando la ini-

o ha sido organizado po d
cucién co-

a de suU programacidn y eje

.

e un curs
ealizacién y 1a tare
te al IICA.

Se considera qu
ciativa de su Ir

A rrgspondenftotalmen
;.:----.‘./_'. aaut & e 0 a
b. 'Cursos en los cuales colabor
caA colabora en ur curso, cuando la iniciativa de
rea de Su programuc16n corresponden y &€ llevan a

que el 1I
tra institucién.

Se considera
su realizacién y 12 ta
cabo conjuntamente entre el IICA y ©



10.

11.

12.

‘talles de preparacién y ejecu

c. Cursos c¢n los cunles Participa
Sc considera que el ticy Solamente
raicidn se limita a prevorecionay
iritervenir con 1la iniciariva de

participa en un curso, cuando su coope-
uno o mis profesores para el mismo, sin
51 realizacidn y programacidn.

Solamentce en ¢l caso de curscs
Instituto la rcalizacidn de
ia actividad realizada, des
IICA como entidad colabor

Ctoorganizados por el IICA, podrd acreditarse el
@ actividad., En los otros cursos, se informard

tacasdese 1a intervencidn que corresponde al

adora o perticipante en la misma, seguin el caso.

Criterios similares se seguirfn con
ciones Regionalcs,
des desarrolladas.

% relacidén a la intervencién de las Direc-
TOgramas y Tspecialistas de las mismas, en las activida-

Para finés'estadfsticos, ce usard el

“estudiante-mes" para los cursos, como
complemento a la informacién que se ¢

ard referente al nimero de estudiantes.

If. REUNIONES TLECNICAS

Como tales se entiende 1la reunidén de personas de nivel profesional o espe-
cializado para discutir eatre s{ sobre tépicos o problemas espec{ficos, con
el propdsito de aportar sus conocimientos y experiencia en la formulacién
de nuevos planteamientos o en la recolucién de los problemas. Aunque los
conceptos sobre los diversos tipos de reuniones técnicas son numerosos, el
IICA adopta para su uso lecs siguientes:

Conferencia

Disertacidén de una p>rsona alrededor de un t« de interés comin. Usualmente
la comunicacidén es de una sola v¥a: del coni. . ncista al auditorio; sin
embargo, con alguna frecuenciz se abre un pericd. de preguntas al final de

la disertacién.

Nota: Frecuentemente £2 le llama conferencia a una reunién de delegados o
representantes de paises o de instituclones, a los cuales se les
invita para consultarlos o para que discutan sobre temas de interés
comfn, con el propésito de que alli, por medio de recomendaciones,
resoluciones, declaraciones, u otroo medios similares, se adopten cur-
sos de accidn comin. Generaluente se invitan observadores a estas

conferencias.

Simposio .

partes complementarias de un tema.

Es una sucesién de conferencias sobre
lo desarrolla ante sus compaifieros.

Cada individuo prepara solo su tema y
No hay participzcign del piblico. E! ndmero de exposiciones verbales presen-

tadas por varios individuos sobre diferentcs aspectos de un tema o problema
depende, fundamentalrsnte, del tdépico mismo y de la composi;idn del i;:pgé-
El simposio necesita de un moderador, presidente u organizador para

~ién de las conferencias.




14.

-purtes complementaiigs

15

16.

17.

~

:debe velar por que quede constanci

.cipante~-dfa" como complemento a 1

A -~
) (. Sy /
v°a°/ i =

Panel

Un- grupo selececionado de Personas (3 a 6) que presentan ante un auditorio

de un tema (o distintos enfo
. - ¢ qpes profesionales sobre
“ntﬂisTgstﬁm“' bajo 1i @irceeidn de un moderador) . %uede haber discusién
:nllhudit _?anc}istas - Tuede estar abierto a preguntas y observaciones
et a Orio, las aue geueralmente se dejan para el final de 1la sesién.

‘Mesa Redonda
T — e e e e

Un grupo de personas que discutop sobre un tema o problema de dnterés comin.

En la mesa- redonda todos contribuyen con ideas en relacidn con el tema en
discusidén o problema g Ser solucionado, de modo gue no hay auditorio. E1
intercambio de ideas se realiza cn igualdad de condiciones para todos los
participantes y éstos pueden diferir en sus puntos de vista u opiniones.
La mesa redonda tiene un moderador o director de debates, quien, ademds,

a escrita de los resultados de las dis-
cusiones, Este tipo de reunidén puc

de trabajo.

En cuanto a intervencidn del ‘IICA, 1as

reuniones técnicas se rigen por los
mismos. principios de ios .cursos,

usando para fines estadfsticos el "parti-

a informacién que se dard referente al
nimero de asistentes.

III. UBICACION GEOGRATTICA

Tento los cursos como las reuniones téenl-: . podrdn tener cardcter nacional
o internacional. Para que una actividud o 1ICA pueda considerarse de ca-
rdcter internacional, deberd ser programc. .. ara la participacidén en ella

de,por lgjmenos 3 pafses. A una actividad . cardcter nacional pueden asis-

tir como observadores, - representantes de otros paises, sin que ello modifique

su cardcter de nacional.

RV Y .
[ /~“ff&>.
Armando Samper

Director General

Carlos Madrid ' ~

Subdirector General

,/ yﬂ//

~ 5
V°B® Don L. Shurtleff :
Director de Asuntos Administrativos

y Financieros

de o no realizarse con base en un documento
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17 deo setiembre de 1968

ﬂmo Medificacion Incigo °), Articulo 28, Politica y Procedimientos N2 5.

. . DIRECTORES
oooN -

» partir de esta fecha el Incigo e) del
cponal Auxiliar, Politica y Proccdimientos
;‘9‘(‘ queda modificado de 1la siguiente manera:

Articulo 28 del Reglamento del
N@ 5, revisado el 12 de julio de

w8, e¢) 25 ailos de servicio, m
Ultimo reconocimiento,

ruego a loe seifiores Directores comunicar inmediatamente esta enmienda a
todo ¢1 Fersonal Auxiliar bajo su jurisdicciédn y también a aquellas personas
cuc consdderen deben estar enterados de este cambio. Se enviarin suficientes
copoc de la presente Orden para que todo miembro del Personal Auxiliar proceda

s ¢fectuar el combio correspondiente en las respectivas copias de la Politica y
Ncedix.ientos Ne 5.

edalla de plata, certificado y US$400.00.

// J
/,//, /_‘
/ R iy~
Z

Armando’ Samper
Director General

Z A /u/f/c/ |

¢arlos Modrid
Subdir,ct or General

\

- /-/ 40/4
Director de Asuntos Administrativos y
Finsncieros *

® €

o bt i ettty Bttt sienand
| 4
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ACCION : DIRECTORES

1. Todo miembro del Personal Profesional
a

juxiliar puede tener €N Su posesién la tarjeta oInte?naCional y del Personal

fiqial de identificacidn.

2. Por medio de la presente s L
hecha p:zreiéglgectOr General en 1;6iézzfig: %irdelegacién de funciones
SLIDAFERES - oh egtro de Turriziba pars entbir lagpdst o oo s enlies
cacion a‘glgmd?os.éel Personal Profesional Intern:iitarietas e e e
ba“}suta rlsplcc1 n admin?strativa. excepto los Pro;na ¥ Remegpact it Lo
gesidenves J¥ SERODAL Asociado cuyas tarjetas son exngggzz ;oslintg?icos"

. : a Direccidn

General.

; 3, De acuerdo con lo dispue . i [

e Bsomtioe Ko 363y, serianse ek 30 s furie ae 19 Tae Corferaa
dgldent1f10a01on del Personal Profesional y Auxiliar del C 125 tarjetas
qﬁano.de Desarrollo Rural y Reforma Agraria seran emitidasenoro {nterame-
tivo Director de Proyecto, quien podrd delegar esa funcidn es ZleJe;Zs§:i-

Centroe.

b5

L, wEon”;i"objeto de tener éontrol i
. sobre las tarjetas de identifi 6
fstas se numeran de uno en adelante anteponicndo las iniciales de cad;cacion.

unidad segiin el cddigo siguiente:

- DG - Direccidn General
cT - Centro de Turrialba
ZA - Zona Andina
7N - Zona Norte

75 ~ Zona Sur
CIRA - Centro Interamericano
Reforma Agraria.

de Desarrollo Rural y

umeracibén. Al separarse

4 un registro de la n
gnado a una nueva persona.

5. Cada oficina llevar
podré ser asi

u ’
La persona de su cargo, €seé numero




_

6., Se

cad 2
inform301cn:

1515
0nin

(] o
0 0

l(D
0]

)

g)

h)

a oficina la Direccién Goneral

usardn, exclusiv: _
Sivamente las tarjetas impresas que remitird a

7 que deberin llenarse con la siguiente

Namero

Nombre completo
Nacionalidad
Cargo que ocupa

Unli;g operativa del TICA a la cual csti asignoda la
Ebiooné’on cl pals donde trabaja dec acuerdo con la
A a0§c1on geografica de las oficinas del IICA que
aparece cen la Lista Oficial de Personal. Ejemplos:

Fitopatologo Adjunto del Centro de Turrialba, Costa Rica

Director, incina de Planeamiento de la Direccidn General,
San José, Costa Rica - '

es Educador Principal de Direccidén Regional, %ona Andina,

Lima, Pert

es Representante Oficial de Direccidn Regional, Zona Norte

México, D.F., M&xico
Economista Asociado de Direccidn Regiomml, Zona Sur,
Santiago, Chile

E1l periodo de validez de la tarjeta serd, en el caso del Per-
sonal Profesional Internacional, por el periodo para el cual
ha sido nombrado. En el caso del Personal Auxiliar, el
periodo serd de tres afios comenzando con enero de 1969.

De manera que la siguiente deberd emitirse en enero de
1972 y asi sucesivamente.

Firma del Director que extiende la tarjeta agregando.a
miguina la dependencia, ejémplo: Director Zona Norte.

Firma del empleado.

7. Las tarjetas se entregarﬁn en el caso del personal Profesional
Internacional en el momento de .llegar a su sede de trabajo. En caso de

continuacién de nombramicnto al

haga entrega al funcionario el mem
. - ’

el caso del Personal Auxiliar, ést

prueba,
80 La

a)
b)
&)
d)
e)
f)

g)

0 . ’
Direccidn General emitira

momento de que el respectivo Director le
orando de continuacidén respectivo. En
as se entregaridn después del periodo de

exclusivamente las tarjetas de:

Su propio personal profesional ¥ auxiliar

Director Regional de la Zona Andina.
Director Regional de la Zona gorte
Director Regional de la Zona Sur

i Centro de Turrialba .
Sk ficos Residentes ¥ Personal Asociado

o Cienti .
Pr:izsiz;iramicnto oficial, aprobado por el Director General.
Representante del IICA ad-honorefm.
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9. Las tarjetas de idcntificncién del 1T1CA
exclusivamente al Personay Repulay, Persona] o
Cientifi°°§ R051d?ntosy Fersonn Asocindgo ym
ge nombramiento firmado por 2l Diroctop Cienao

visitantes, consultores q Profesoreg "

L4
podrin extenderse
Tempornl, Profesores o
"Emeritus" con carta oficial

'al. No podrin extenderse

N temporales

10. Fn el momento de sc
1 Director que la emitis,
a

jevuelta.

aracid s , o
piracion de iy cargo, la tarjeta seri dewvuelta
qUlen sersh

responsable de reclamarla si no es

11. La Direccidn General mantendri gyq :
: A < eXistenc dc cstas tarijetas ara
ser despachadas mediante Solicitug de 1y S ia J s P

S Direcciones Regionales y Centros.
12. Esta orden anula 1, anterior no 28 /66

i

. /.”,#4
Armando Samper

- Direcctor General

A SR O § C-iv,t/(..-»
y220: Chrlos Madrid
Subdirectqr Geners@”

1\, — a

Ve32: Don L. Shurtleff

Director de Asuntos Admini

strativos y
Financieros
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FECHA 21 de febrero de 1969

suNTO Adelento para Gastos de Viaje

CCION : DIRECTORES

1. Con el fin de impedir 1a acumulacién de cuentas de gasto de viaie
sin liguidar, a partir de la fecha ninguna dependencia del IICA hard adelantos
para gastos de viaje mientras no se presente la cuenta del viaje anterior y
se hayan liquidado las cuentas anteriores.

2. Cualquier excepcidn a esta g
presa del Director respectiyo
saldos acumulados si no se 14

isposicién requerird la autorizacidén ex-

» qulen se responssbilizard personalmente de los
auidan opertunamente las cuentas aue autorice.

/ ///;‘ '/’ /
Armandg Samper

Director General

v
s fr 48

> T v'.
' l' /\ /’/
¢ {t! e
o / L Vo @
VoB®: Cgrlos Madrid
Subdirec‘or General

V°B®: Don L. Shurtleff

Director de Asuntos Administrativos y
Financieros
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FECHA

|
|

. 27 de febrero de 1969
LUNTO »Scalatén Persona) Auxiliar

'CION : DIRECTORES

Armﬁndo S af‘er
Director General

V°B° Carlos Madrid 7
irector General

V’B® Don L. Shurtleff
Director de Asuntos Administrativos
y Financieros
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\SUNTO

CCION :

/¥

| ORDEN No. se/eo

TECHA 9 de mayo de 1969
LICENCIA OFICIAL DE ESTUDIO

DIRECTORES

1. Todo funcionario a quien se 1le otorgue una Licencia Oficial de
Estudio deberd comprometerse a prestar sus servicios al Instituto por
un tiempo mfnimo igual al de 1a duracién de sus estudios. Este compromiso
quedard consignado en el memorando oficial de licencia que firmard el
funcionario.

2. En caso necesario, se ajustard la revisién de la fecha del nom-
bramiento por el tiempo necesario para que el funcionario pueda cumplir

este compromiso.
/// Cln [
Armando Sampér

Director General

. S
-0 e .
v°B® Cirlos/h!adrig L' g

Subdirector General

A A
V°B° Don L. Shurtleff
Director de Asuntos Administrativos

y Financieros




FECHA 9 de mayo de 1969

SUSTITUTOS DEL DI 2103 GNERAL

\ : DIRECTORES

REFERENCIA: Orden Ejecutiva N° 20/65 del 6 de setiembre de 1965.

1. En las ausenclas del Director General lo continuard reemplazando,
sutomiticamente, el Subdirector General.

2. En ausencia del Subdirector General, reemplazard al Director General
uno de los Directores de la Direccién General, por orden de antiguedad, a
saber:

Director de Relaciones Oficiales

Dircctor del Proyecto Multinacional de Ciencias
Agropecuarias

Director de Asuntos Admninistrativos y Financieros

Director de la Oficina de Planeamiento

Director d= los Programas de Reforma Agraria

3. Cuando por auscencia o por sus compromisos de trabajo no pueda actuar
como Director General Encargado el Director que deba hacerlo por razén de su
entiguedad, lo hard quidn siga en el orden de antiguedad.

4. El Director Genz=ral podr? designar como Director General Encargado a
lg persona que considerc conveniente dcsignar cuando lo juzgue oportuno.

5, Ests Orden anulc ia Orden Ejecutiva N° 20/65 del 6 de setiembre de
1965. a

’

;o
///5;;:7/

Armando Samper
Director General

" / ( ya ( <. /
V°B® farlos Madrid .)L
%ubdlrec%o General

:. R . /; . 4 0,//
V°B® pon L. Shurtleff

Director de Asurtof A
y Financieros

dministrativos




FECHA

Polftica para c1 Ferronail Auxiliar scbre el uso de tiempo oficial
para estndios formales.

DIRECTORES

1. De acuerdo con la polftica que el IICA ha mantenido de ayudar y
cooperar hasta donde sea posible y razonable a su Personal Auxiliar que
tenga interés en aumentar sus conocimientos por medio de estudios formales,
se establece las siguientes pautas para brindar esa cooperacién y para ase-
gurar al mismo tiempo el buen funcionamiento de las labores de oficina.

2., Cuando no haya ringuna otra forma de que el empleado pueda segulr
estudios fuera del horario de oficina. los Directores responsables pueden,
si lo consideran conveniente, autorizar al empleado a llegar o ausentarse
del trabajo fuera del horario estallecido para permitirle asistir a clases

previamente aprobadac, siempre y cuando se sujete a las siguientes condicio-

nes:

a) Que los estudios sean formales y previamente aprobados por el
Director de la Oficina a la cual estd asignado el empleado.

b) Que el ntinero de hcras semanalier aplicado a los estudios y
compensado con trabijo extya i:o exceda de dos. :

¢) Que las horas no trzakzj-dcs poxr motivo de los estudios sean
compensadas con trskajo cxitra darante la semana hasta alcanzar
el horario de 40 l:orac s=wzcezles establecido.

3. Los casos quec hzyan si-lo autcrizados informalmente, deberdn ajustarse

a ésta polftica.

P

-l K e N i

[N /.;' o
s RS

Arnafido Samper
Director General

A B B T

.’/ 3 = . '

’I /"\/{{.((,. .

V°B®: ¢arlos Madrid
Subdirector Gcncrq}/

~ o / VI,/':.

-~ -
VOB®: pon L. Shurtleff R
% ) GtasieaVOS
Director de Asunisd? Aeminiats
y Financiercs.




ORDEN No. 59 /69

FECHA 27 de agposto de 1969

Identificacidu de Informes y Documentos

ASUNTO

 ACCION : DIRECTORES

1. En vista dc¢ la neccesidad auc hay de identificar los Informes y Docu-

mentos cue SC prevaran ¢en la Dircccidn General, con 1ns Direcciones Reglonales,

en los Centros y en las Renresentacioncs Oficiales del) IICA, se ha dispuesto
cue en los mismos anarczcan los siguientes datos:

a. DMembrete cen donde se indique 1la dependencia en que se
nroduce cl Informe o Documento. Ver ejemnlo adjunto.

b. Indicacidn, arriba a 1a derccha, dec si se trata de un
E Primer Borrador, Scpundo Borrador, Tercer Borrador o
Documento Final, scgin sea el caso; la fecha en que se
nrepard y ¢l nombre de la persona (o pcersonas) aue 1o
nrepararon. Ver ejemnlo adijunto.

2. Si el documento 1lleva »ortada, la identificacidn mencionada en el pd-
rrafo anterior va en la nortada.

g 7

Armando Samﬁer
Director General
)/ .
5 Y
/ //f/// '

Ll gnrlos Madrid
Subdirector General

7 ,
- 7 R
- - Vs
V°B°: pon L. Shurtleff
Director de Asuntos Admini strativos

Yy Financicros, ”




LIEMPLO

Instituto Interamericano de Cicncias Agricolas de la OEA
Dircccidn Regionadl nara la Zona Norte
Guatemala, Guatemala

Tercer Borrador
Julio 25, 1969
Prevarado nor: Javier Becerra

LA EDUCACION AGRICOLA EN AMERICA LATINA

Al hacer el estudio de Educacidn Agriccla Sumerior en la América Latina,
gebemos tener presente cue la mayorfa de las facultades o escuelas superiores
ge ngriculttira, Aaue imnarten ensefianza universitaria, forman varte dé univer-
<igades autdnomas. Hay otras, como la Escuela Nacional de Agricultura de México,
er Chavingo, cue es una dependencia de la Secretarfa o Ministerio de Agricultura.

pebe comnrenderse bien lo que renresenta en América Latina la autonomf{a
miversitaria.

Segn las leyes al respecto, la mayor parte de las universidades oficiales
son zuténomas, tanto en su aspecto académico como en su aspecto econémico. Re-
ciben del Estado una suma global y preparan su nresupuesto »ropio, debiendo
ciespre rendir cuentas a la Contralorfa General de la Renublica correspondiente.
L=s universidades privadas tienen desde luego, un régimen diferente.

En algunas universidades y en especial, en las de Centroamérica, el presu-
puesto de la Universidad es un porcentaje del presupuesto nacional y as{ por
ejemnlo, en Costa Rica es el 10 por ciento sobre el presupuesto del Ministerio
de Educacidén, en Guatemala es el 2.5 por clento del presupuesto nacional; Ni-
carsgua 2 por ciento del presupuesto nacional, etc.
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ORDEN No. co/70
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FECHA : de julio de 1270

Modificacidn - P .
AﬂWWO N @ Politico y Proccdimientos N° 2.

JcCION © DIRECTORES

A pa;tir de esta f?cﬁa Se cancela 13 Seccién "C" del Copitulo IT, pdgina N°21,
de 1a‘P01.fica Y Procedimientos N°2, revisada el 15/4/32, titulada, "Objetivos,
Orgenizacion y Programo del Instituto Interamericano de Ciencias Agzr{colss de 12 OFA",
y se sustituye por 12 siguiente versibn,

"G. JEFES DE PROGRAMAS.

" : P

28. En ]?S p2ises donde haya un grupo de técnicos del Instituto
o dorde el Instituto opere programas que requieren 1a atencidn de un
funcionario permranente, el Director General, de corn acuerdo con el
corregpondiente D}rector R=gional, nombraré un Jofa de Programas. Seré
politica del Irstituto Do norbrar para este cargo 2 un ciudadzno del

propio pais.

"39. E1 Jofe de Programas tendrs cor o funcién principal coordinar
las actividades que se lleven 2 cabo en cads pais y barticiﬁar en el de-
sarrollo y realizacibn de las pismas. Aderés, tendrd 1ss funciones de
Representante Oficial coro recargo a sus ‘funciones técricas y adrinis-
trativas. Cuando lo Justifiquen, el recargo de funciones administrativas,
el Jefe de Programas contard con los servicios de un Asistente Adrinis-
trativo y del personal. auxiliar requerido. Asi misro, en casos especiales
la Direccibén General, pod;é;determinar, que les funciones de un Represen-

tante Oficisl sean ejercidas por un funcionario distinto del Jefe de Pro-

gramas, pero subordinado 2 éste. Las funciones principales de un Jefe de

Programss son:

Dirigir los piogramas, 1as unidades operatives y las unidades

8)
de trabajo bajo su jurisdiccibén, incluyendo les financiadas
dentro de contratos suscritos con el Gobierno del pais sede,
otras organizaciones y donaciones que queden bajo su responsa-
bilidad.

b) Dirigir el personal oficial y auxilier colocado bajo su juris-

diccibn y recomendar a1 Director Regionel el nombremiento, tres-

lado y remoci6n de los mismos.




c)

d)

e)

f)

g)

h)

J)

' k)

Prepoarar vy someter 41
grame-Presupucste y el

COrEo, recomendar lo; B25toz . 1o- viz-n_
impresibn de publiczeingeg a’dﬂ 0,,,,';, )
105 otros asuntaos ndrini:trgtjéoﬁ‘ i mzte
2 su cargo,

Direct., ¢ #rednnzl

Plan O Trztz §-,

Y thrnicos

Responder ante o1 Director Regionsi
de los fondos ba jo su control v noHr
posiciones y normae dictadzas pﬂt‘]F
nal.

Preparar los informes técnicos Y 2deinistr

actividades de 12 sede dentro de los plzzo
recciébn Regional.

t

(O]

Prestar servicios técnicos en progr2mzs que le zsignen dirsectz-
mente 21 Director Regional, como tapbién zcesoriz fuerz del pzfs
sede si fuere neceszrio.

Representar 21 Director Generzl y 51 Director Regionzl znte €l
respectivo Gobierno y otras entidades nzcionzles en todos lo<
asuntos que afecten las buenas relsciones oficizles del Irsti-

tuto..

Servir de enlace ofici2l con 12 Nficinz de 1z Tnidn Pznzrcericzns
y con 1as oficinas en el pzis sedec de 13s otras orgznizzciones

internacionales. . , .

Ser el ‘interpretc de 1a politica de 12 Direccibén General para
transmitirla y hacer a‘la Direccién General, 2 través de 12
Direcci6n Regional, 1las sugerencias que crez del ca2so para l2
buena marcha de los asuntos del Instituto en el pafis sede.

Vela; por 12 buena reputaci6n del Instituto en su pais sede,
inclusive en todos los asuntoc relacionados al personal que

afecte el huen nombre del Instituto.

H i uperio!‘ del
peﬁ r Cabalmcnte S , ] ) ; . (l S

o 1

g 1 pais sede, bhaju . :
Ins?ituto a8 los otrgs asuntos que le asigne el Director
Regional; atender £ s iy

Regional y acatar 1as disposiciones del Director gen



"40. Con excepcibn del Representante en los Estados Unidos, que
tiene su sede en la Unibn Poanamericana on Washington y responde direc-
tamente ante el Director Gencral a través del Director de Relaciones
oficiales, los Jefes de Progremas dependen del correspondiente Director

Regiona 1.

"41. El Director de Relaciones Oficisles de 1la Direccibén General
mantendrd informados directamente s los Jefes de Programes acercs de
la polftica y disposiciones de 1a’ Direccién General y servirs de enlace
directo entre los Jefes de Programas en los asuntos que afecten las re-
laciones oficiales del Instituto. EIl correspondiente Director Regional
recibiré copia de todas 1as comunicaciones entre el Jefe de Programas y
la Direccidn General. Aunque el contacto regular de accién y comunicacién
seré el correspondiente Director Regional, los Jefes de Programas podrén
dirigirse directamente al Director General cusndo ses necesario.

Se ruega 2 los sefiores Directores divulgar esta sustitucién entre el personal que
deben tener conocimiento de este cambio.

; i

' I
TR ( \

{

José Emilio G. Araujo
Director General

Al

vOBok ’ ':‘ } i i") A-' i\_ (’ ) ta ) <
Carlos MZdri ’
Subdirector General e

o~
B . / Vu/
Jon L. Shurtleff
irector de Asuntos Administrativos

Yy Financieros.
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ORDEN No.

61/70

........

FECHA
28 dc agosto de 1970

> S i
Fechas de revisidn de nonbr

ASUNTO ainiento, viaje a la patria y vacaciones.

CC|ON - DIRECTORES
1. Con el fin de cquipararnos ngg al siste
|
i
I
?
|
l

ma de las Naciones Unidas y de la OEA

adoptamos, retroactivo ; o s
2 ©al 1% de julio de 1970, 1a siguiente polftica:

a) viaje a la patria cada dos anos

en lugar de cada tres.
b) revisidn de nombramiento cad .

a dos anos en lugar de cada tres.

2. Ademas del viaje a la patria y fechas de revisidn de nombramiento, esta poli-
tica afecta las fechas y acumulacidn de vacaciones; por 1lo tanto,’para efec-
tuar la conversidn al nuevo sistema de dos anos y ponerlc en prdctica se pro-
cedid a reglamentarlo en la forma como aparece en el pdrrafo siguiente.

3. Como el nuevo periodo de dos afos representa dos tercios de los tres anos, se
dio crédito en esa misma proporcidn al nimero de df{as transcurridos entre la
dltima fecha de revisidn y el 30 de junio de 1970. La fecha udltima de revi-
sién que usamos fue con base en la fecha original de incorporacidn al I1ICA,
excepto en acuellos casos en que dsta varid por licencias concedidas para es-
tudios, etc. La cantidad de dfias obtenidos cn esta forma se restd a 720 dias
o sea el equivalente al perfodo de dos afios. El restante fue sumado a la fe-
cha de 1° de julio de 1970 y con esto se'obtuvo 1la nueva fecha para el derecho

| de viaje a la patria, futuras revisiones de nombramiento y para ajustar el
cdlculo de vacaciones. (Ver ejemplo adjunto).

4, Lo anterior modifica los articulos 9, 18 y 77 del Reglamento del Personal Pro-
5 fesional Internacional, Polftica y Procedimientos N° 4, revisada el 7 de ju-
nio de 1968 y todos aquellos que tengan referencias con éstos.
5. Las nuevas fechas, serdn comunicadas individualmente por el Director General
a cada funcionario segtn el ancxo.

bl
. : Velh O
Arubin o 5
L | \\
Jos¥ Emilio G. Araujo
Director General

Siayed i o~ i e L ot i i caiitian il Lo Ll et Saited &

/1 (LLE
vego.
H Carlos Madrid
Subdirector*ﬂennﬁ(////
-~ /-. ./ / '

° / '/é‘ é’ / /
V B&( sz;T‘} § Rodgers el tivos
] -"4“ Director de Asuntos Admlntskra '
’ y Financieros. \




nlo de conversidn (e

tres afios a dos

ne comenzd co)

pbara cfecto de viaje n la patria.

2
* Lla nueva fecha de 78 dfas corresponde al

2/3 o 66.66% de 687 dfas = 458

Del 1° de julio de 1970 al ‘31 de dici

262 dfas Saldo
% 184 resto de 1970
78 dfas de 1971.

. JU vl I](‘/\ (\1 .
;. El er perfodo de th“m10n1$4fdi dlc}om?re de 1964,
1 diciembre 196 He de 3 afios - 14 do diciembre 1964 al
: 1o perfodo de n
3 El ¢ mie i
al o diciembre 3¢ ¢hto serfa entonces del 11 de diciembre 1967
4. Tomad' v cuenta que 1, orsid ) o
do de 1970 se m Voa p: de tres afos a dos es a partir del 1°
dc 'n Ia sipuiont ,\: onvertir el tiempo antes del 1° de julio
1970 - 6 .
- 1967 12 &l 22 E“iﬂﬂ) - fecha antes del 1° julio 1970
——— = dfas)
2——_(.5.._( 03 16 dfas
tid as - "
Se convirtid . dfas - dos g ' meses 16 dfas =
2 x 360 =
6 x 30 1.
B8 Has
66.66% de 916 - 611 dfas - el equivalente para aplicar al nuevo
perfodo de dos afios o sean 72 . 5.
\\f\
\,\ Operacidén: 720 /fas
|" = 611l Jins
T 109 <75 que faltan para completar los dos afios.
' Sumamos 109 dfas a la fecha del 1¢ de Julio de 1970:
El 1° de julio es el 181 dfa del aio.
Operacién: 181
+ 109
290 dfas .

5, 290 dfas del afo corresponde al 17 de octubre de 1970 o sea aue en esa fecha
Juan Doe adquiere su derecho de viaje a la patria y sus futuras revisiones de
nombramiento se efectuardn a partir de esa fecha. También, la vacacién se
ajustard a esa fecha para nuevos cdlculos de la misma.

Otro Ejemplo:
1. Paco Doe comenzd el 3 de agosto de 1968.
70 = 6 - ae
68 B — ¢ 7 af
— — ] 27 dfas = 68 as
1 afio 10 mescs

dfas reétndos de 720 dfas = 262 dfas.

embre de 1970 hay 184 dfas:

19 de marzo 1971.




INSTITUTO INTERAMERICANO DE CIENGIAS AGRICOLAS DE LA OEA
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DIRECCION GENERAL
APARTAD0 4353
SN JSE.COSTA FICA
CAZLE - 11ICA SNGZE
TELEX: CA M4 1A

DG/D-1251
28 de agosto de 1970
MEMORANDO

DE: José Emilio G. Araujo, Director o —
ASUNTO: Derecho del Viaje a 1s

Patria, cdlculo de vacaciones y revisidn
de nombramiento.

Con referencia a la Orden Ejecutiva N° 61/70 dirigida a Directores (de la
cual adjunto copia) el 28 de los corricntes, tengo el rusto de comunicar-
le que su préxima fecha para efectuar el Viaje a la Patria, revisidn para
la continuacidn de su nombramicnto y ajustar el cdlculo de sus vacaciones

es de A partir de esa Techa usted tendrd un
plazo de 18 meses para disfrutar del derecho de Vieje a la Patria.

Le ruego darse por notificado, firmande al pje de las copias adjuntas y
devolverlas al Supervisor de Oficina y Personral de la Direccidn General del
IICA, Apartado 10281, San José, Costa Rica.

(firma) (fecha)

CC: Director Regional o de Centro
Contador General
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Foenag, I;T:Q'.:G"" de I OIA. Fue ericblerdo en 1943 por log Gl ennos Amerc
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TECHA 20 de apgosto de 1970

Modificacién Artfculos 68 y 69 de 1a Polftica & Procedimientos N° 4.

. DIRECTORES

Retroactive al 1° de julio de 1970 el plazo para disfrutar la vacacidén anual

se extiende de 12 a 18 meses después del cual si no ha sido tomada se perderd.

Por lo tanto, los Artfculos 68 y 69 anteriores quedan cancelados y deben susti-
tuirse por la siguiente versidn:

"68. Del total de 26 dfas hdbiles por afio por 1o menos 13 (dfas no acumu-
lables) deberdn tomarse dentro del mismo aho en que han sido devengados o dentro

de los 18 meses siguientes a la fecha de aniversario. De lo contrario, se perderd
el derecho a las vacaciones no acumulables. No se concederdn extensiones ni habrd

excepciones a esta regla",

"69. Los trece dfas hdbiles restantes (vacaciones acumulables) podrdn acu-
nularse durante un Perfodo de Nombramiento. Todas las vacaciones acumulables
deberdn tomarse a mds tardar dentro de los 18 meses despies de la fecha de ter-
minacién del Perfodo de Nombramiento. De 1o contrario, se perderd el derecho.
Las vacaciones acumulables y no acumulables podrdn tomarse consecutivamente'.

Se ruega a los senores Directores comunicar esta nueva disposicidén al Per-
sonal Profesional Internacional dentro de su jurisdiccidn administrativa.

e
.,}\}AN . ‘{/‘ 1‘— 3 \

// José Emilio G. Araujo

[/‘C/ Director General
V®B°: ¢ J
H arlo Madri

Subdirector Genergln_

ot
ﬂT/y/’ Rodgéfs ¢

“Director de Asuntos Adminis tivos:
y Financieros

¢c: Jefe de Programas ’
Representantes Oficiales
Asistentes Administrativos




“D-IR'ECC1ON G ENERA L

ORDEN No. 63770

18 de Setiembre de 1970

I

SUNTO

FECHA

Enmiendas al Reglamento de Viaje a la Patria

; ON :lMRlC]()RLS
RBFERBNCIA: Polftica y Procedimientos No. 4 - R
Profesional Internacional, eglamento del Personal

A partir de esta fecha los siguientes Artfculos se deben agregar al Regla-
mento del Personal Profesional Internacional de la referencia inmediatamente

después del Articulo 77.

|

|

|

|

|

i

; "77A. Cuando un funcionario del Personal Regular que estd prestando
| servicios en su propio pafs se le traslada a otro pais, el

i tiempo para el cdlculo del Viaje a la Patria empezard a con-
I tarse a partir de la fecha de salida hacia su nueva sede de
l

trabajo".

v778. Cuando por razones muy especiales de interés para el Imnstituto
y de orden administrativo se tenga que ubicar a un funcionario
del Personal Profesional Regular en su propio pais, no se le

computaré el tiempo acumulado que resida en su pais, para efec-

tos de Viaje a la Patria®.

ccmunicar esia nueva disposicidén al Per-
de su jurisdiccidn administrativa.

L]

- ! /(\’I \f\l
/ lio G. Araﬁj;\

Se ruega a los sefiores Directores
sonal Profesional Internacional dentro

\
Jos4, Emi
Director General

SN / (_,L,JJL,U:?/
V°B®: Cgrlos Madrid
ubdirector General

[
t ﬂfg; H. Rodgers

Director de Asuntos Admi
y Financieros.

vopo,

nistrativos

Co e
¢! Jefes de Programas

Asistentes Administrativos.
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ORDEN Noe4/70

FECHA 7 de octubre de 1970
;\SUNTO Escuela para Graduados

\cCION : DIRECTORES -y VICE-DECANOS

A partir del 15 de octubre de 1970 los artfculos 6, 7, 8 y 9 de Polftica
procedimientos N” 6 - Escuela para Graduados - quedan cancelados y se sus-
tituyen por los siguientes:

6. La Escuela para Graduados del Instituto tendrd su sede en la Direccidn
General en San José.

7. El Decano de la Escuela para Graduados serd nombrado por el Director
General. Habrd 5 Vice-Decanos,3 de los cuales serdn Educadores Principales de
les Zonas, designados de acuerdo con los Directores Regionales respectivos.
Ademds, se designardn Vice-Decanos para el IICA-CEI y para el IICA-CIRA, en
1a persona de los respectivos Directores.

8. Los Vice-Decanos integran el Consejo Académico Superior de la Escuela
para Graduados. Los Vice-Decanos de los Centros podrdn organizar un Consejo Aca-
démico interno para manejar los problemas did4cticos de cada Centro.

9. E1 Consejo Académico Superior se reunird dos veces al afio para asesorar
al Decano respecto a las normas y requisitos de la Escuela para Graduados; la po-
1{tica académica de 1la misma en relacidén con los tftulos que otorgue; los nuevos
programas de ensefianza que vaya a ofrecer; los requisitos y exdmenes de admisidn;
los requisitos de grado; 1las equivalencias de t{ftulos y otros asuntos similares.

El Decano serd presidente del Consejo Académico.

() { \

José Emilid G. Araujo|
Director General

/ cem 27 .

-/t/ r ’{\ L/cj( i

VB®: darlos Ma%rid 5
bubd/i;-_egtor Genger.

Vogo, b ’ A A
B°; dhley fnodgers

Birector de Asuntos Administrativos
Y Finaricieros.




HECHA # de octubre de 1970

ASUNTO Departamento de Desarrollo Rura)l

CION : DIRECTORES v yycp-pECcANOS

1. Después de un andlisis cuildadosgo del funcionamiento del Departamento
de Desarrollo Rural del Centro de Turrialba, hemos rcsuelto trasladar este

pepartamento al IICA-CIDA ca Bogotd. La fecha de traslado serd efcctiva €l
15 de octubre del preccente afio, ¢

2. La supervisidén directa de las operaciones tanto técnicas como adminis-
trativas de dicho Departanento, estard bajo la responsabilidad del Director de
dicho Centro.

3. En lo relacionado con las actividades puramente académicas la Direccidn
General oportunamente reglamentard los canales de comunicacién interna entre el
recano de la Escuela para Graduados y el Director del IICA-CIRA,

Ky
José Fmilio G. Araujo
Dtrector General
i’ /‘ -
\ . /‘?r’:iff"
vepe: }Zarlos Madrid R
Subdirector General

-~

I‘ /'
V°B°: Sf’niey H. Rodpcrga-““1
Director de Asuntos Administrativos

y Financicros.




17 d
FECHA de diciembre de 1970

Firma de 1la correspondencia
SUNTO Dependencias. Para Despachos Ministeriales y sus

cCION : DIRECTORES ¥ JEFES DE PROGRAMAS
\

ados miembros corres
ponde al Director
G::e::: :eae:3§eR:p;2262§:::::' dgbidamente autorizados, firmar 1a corresponden-
c as dependencia
se hayan firmado dichos Acuerdos . S de los Gobiernos con los cuales

25 dEniconcordancia con lo anterior y a partir de la fecha, el Director
General designa para firmar dicha correspondencia, cuando €1 no pueda hacerlo
a las siguientes personas: !

a. En COSTA RICA

1) Ministerio de Relaciones Exteriores y sus Dependencias :

Subdirector General
Director Relaciones Oficiales

2) Ministerio de Seguridad Pdblica Yy sus Dependencias:

Subdirector General
Director de Asuntos Administrativos y Financieros

3) Ministerio de Salubridad Pdblica y sus Dependencias:

Subdirector General
Director de Asuntos Administrativos y Financieros

4) Ministerio de Hacienda y sus Dependencias:

Subdirector General
Director de Asuntos Administrativos y Financieros
Director de Relaciones Oficlales



= Do

5) Ministerio de Transporte

Yy Sus Dependencias:

Subdirector General
Director de

Aslntgs Administrativos y Financieros
6) Otros Ministerios:

Subdirector General
Director de Relacioneg Oficiales

7) Caja Costarricense de Seguro Social:

Subdirector General
Director de Asuntos Administrativos y Financieros

b. En Colombia, el Director del IICA-CIRA,
gegionales y los Jefes de Programas en 1os respec
quedan autorizados para delegar en un solo funcio
de dicha correspondencia cuando ellos no puedan h
de su Sede-

Yy en los demds paises los Directores
tivos paises sedes. Estos a su vez
nario de su dependencia la firma
acerlo por encontrarse ausentes

3. La representacidén a que se hace referencia en esta Orden Ejecutiva es
indelegable.

4. El Director del IICA-CIRA, los Directores Regionales y los Jefes de Pro-
gramas comunicardn de inmediato a la Direccidn General los nombres de las personas
que designen en sus respectivas dependencias para cumplir con las funciones aqui
sefialadas.

N,

S

v | L —
I .| - .

i o . . .
Lot &0 ’ &
i 5)'/«/\»‘ : \‘r i ‘\

Josd Emilio G. Araujo \

Director General

: /// /,/
veBe; garlos haéﬁd

/ ubdireét or Genera

¢ [ Stanley H/./Rodgers
Director de Asuntos Administrativos

7 Yy Financieros.



FECHA

6 de enero de 1971
Organizacidn del 1ICA

JoCION : DIRECTORES

adoptado por la Junta Directiva en 1la
"‘mién celebrada en Washington el Pasado mes de noviembre, a partir de la fecha

entren en vigor las siguientes disposiciones, las cuales modifican Polftica y Proce=
dimientos No. 2 en la parte referente a Organizacidn:

1. El cambio iie nombre del Centro que el Instituto tiene en Turrialba conocido
como Centro de Ensefianza e Investigacidn (IICA-CEI) el cual ser{ conocido de ahora en
sdelante como Centro de Ensefianza e Investigacidn Tropical (IICA-CEIT).

2. La Direccidén de Relaciones Oficiales se denominarg Direccidén de Relaciones
oficizles e Informacién Pdblica.

3. La creacién de las siguientes dependencias:

r a. Subdireccidn General Adjunta para Asuntos Técnicos y de Planeamiento.
,l b. Subdireccidn General Adjunta para la Coordinacidn Externa.

c. Centro Interamericano de Documentacién e Informacién Agrfcola (IICA-CIDIA).

4. El Secretario de la Junta Directiva serd también el Representante Oficial del

TICA ante el Sistema Interamericano, en Washington,

| 5. El actual Asesor Especial del Director General en la Oficina de Washington
“ﬂ' también Representante del IICA ante el Gobierno de los Estados Unidos.

‘f 6. El IICA-CIDIA estard formado por:

a. La Biblioteca y Servicio de Documentacién del IICA-CEIT.

b. La Unidad de Comunicacién Cientffica del IICA-CEIT.

€. El Taller de Imprenta del IICA-CEIT.

d. E1 Programa de Textos y Materiales de Enseflanza de la Zona Andina,

a partir del 1° de julio de 1971,
€. La Biblioteca del IICA-CIRA en lo referente a los aspectos técn:lgos,
Ya que administrativamente continuard subordinada a la Direcciodn

del IICA-CIRA.




. nodos los gastos que demande
del I1ICA-CEIT en la forma como
' 1, Los Directores, del IICA
e ;dimiento todo lo referente

aﬂi; sede fisica en los edificiy

exi funcionamiento gel IICA-CIDIA continuardn
-CEIT & sido establecido en el Programa Presupuesto
¥ del IICA-CIDIA establecerdn en un memorando

8 los aspectos operacionales mientras el IICA-CIDIA
os del IICA-CEIT.
g. Los Sutdirectores Generales Ad juntos de
ei pirector General y las funciones que dese
1c§r59195 el noabraniento Tespectivo,
god

9. Los Representantes en 1a Oficina de wash
G,pral a través del Subdirector General Ad junto

las Unidades establecidas responderdn
mpefiardn les serdn asignadas al co-

ington respondergn ante el Director
de Coordinacién Externa.

10, La Directora de
e .

1 IICA-CIDIA responderd ante el Director General a través del
tor Ceneral.
s.bdirec

; v AT

! fle \s 1
\j t

iV | ]

Jodé Emilio G. Araufo
| Director General
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6 de enero de 1971 . sob:
» Sobre el asunto !
* ORGANIZACION DEL IICA"

de 1971.



ORDEN NO.GQ/n

FECHA 29 de enero de 1971

» Sustitutos del Direct
ASUNTO or General

'kOC'ON : DIRECTORES
]

REFERENCIA: Orden Ejecutiva No. 57/69 del 9 de mayo de 1969.

1. En las ausencias del Dir

ector General lo continuar4 reemplazando,
automdéticamente, el Subdirector G

eneral .

2. En ausencias del Subdirecto

r General, reemplazar4 al Director General
uno de los funcionarios de 1a Direcc

ién General, en el siguiente orden:

Subdirector General Adjunto para Asuntos Técnicos y de Planeamiento

Director de 1los Programas de Reforma Agraria.
J Director de Asuntos Administrativos y Financieros

Jefe de Informacién Publica Yy Encargado de la Direccidén de Rela-
ciones Oficiales.

3. Cuando por ausencia o por sus com
como Director General Encargado el funcio
siga en el orden indicado anteriormente.

promisos de trabajo no pueda actuar
nario que deba hacerlo, lo hard quien

y 4. Esta Orden anula la Orden Ejecutiva No. 57/69 del 9 de mayo de 1969.

!
\\}”M Y s\;/’*%r‘”l

José Emilio G. Araujo
Director General



n A o
' :ét/(, (,;/[C“) pat’ m/S
[ | /

“"DIRECCION GENERAL~>

ORDEN No. 69/m

FECHA 30 de enero de 1971

Modificacidén al nombre del Centro gdo Turrialba.

UNTO
CION : DIRECTORES

En relacidén con el punto 1 de 1a Orden No.
nimero al 67/71) del 6 del corriente mes de ener
nombre correcto para denominar el Centro

 Turrialba y que serd "Centro Tropical de
 (IICA-CTEI)".

1/71 (corregido este
0, se rectifica el
que el Instituto tiene en
Ensefanza e Investigacién

1
| !

: v
” L1,
LIS 4 I P8 ™
'»['.J‘./\Af R N N \
R RV \

Jos& Emilio G. Araujo |
Director General
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N0 o q110s Oficiales del TICA

FECHA

16 de febrero de 1971

O\ : DIRECTORES

Con el pro?6sito de uniformar y tener un sello oficial dnico para todo
el TICA, a continuacién se describen las caracteristicas que debe tener el
gistintivo de nuestra institucién y a las que deben cefiirse todas las depen-
dencias, a partir de la fecha:

1. Nuestro ecmblema es circular y debe estar constituido por el mapa
de Anérica con sus paralelos y meridianos. La leyenda: Instituto Intera-
sericano de Ciencias Agricolas -OEA-, limitada por dos circulos, rodea el
disefo, y un lazo con unas espigas estilizadas debe ir ubicado en la parte

jnferior del mapa.

2. MNo se especifica el tamafio del sello para efectos de impresidn
(portadas, membretes, papeleria, informes, otc.) ya que éste puede ampliar-
se o reducirse a proporcidn, de acuerdo con las necesidades estéticas de
cada caso, y segin la concepcidn artistica del d}seﬁador.

ule para uso de diferentes oficinas del

3. En el caso de sellos de h
utenticidad a ciertos documentos, se es=

IICA, con el objeto de dar mayor a
tablecen las siguientes especificaciones:

a. El disefo serd (nico segln indicaciones contenidas en el punto 1
de esta Orden;

b. El tamafio debe ser de 4,25 cms de didmetro;

ge desee agrepar (nombre del Departamento

u Oficina, etc.), debe ubicarse horizontalmente en 1a parte infe-
rior a una distancia de 0,25 cms del circule externo, de tal mane-
ra que el ancho de 1a nisma no exceda el.diamegzo del sello. Esto
no resulta dificil si se celecciona la tipoprafia de acuerdo al

tamaio. ‘ ‘
0 ,"\ o \ .

' , Job& Emilio G. Arauj
Director General

c. Cualquier leyenda que




CCION : DIRECTORES

P¥D |'R‘E:C'C-] O N G E-N:E'R-A*1onig

FECHA  Marzo 1°, 1971

Mapa de América en publicaciones del 1ICA

Y REPRESENTANTES OFICIALES

Con el propésito de uniformar las publicaciones del IICA con el
simbolo de la institucidn y fijar algunos aspectos importantes para
la accién hemisférica de 1a entidad, se describen a continuacidén las
caracteristicas que se han de tomar en cuenta en lo relativo a la im-
presién del mapa de América.

A esta reglamentacidén deben cefiirse todas las dependencias del
IICA, a partir de la fecha:

1. Todo mapa de Anmérica, que aparezca en cualquier publicacidn
o documento del IICA, debe ser completo, incluyendo Canadd y los
paises de las Antillas, tal como figura en nuestro Sello Oficial.

2. El tamano de este mapa puede variar de acuerdo a las nece-
sidades y la disponibilidad de espacio, asi como el criterio de la
persona que disefie el trabajo.

3. La misma disposicién tiene vigencia para los trabajos no
impresos, tales como paneles de exhibicién, portafolios grdficos,
fotograffas y otros.

Malcolin H. MacDonald
Director General Encargado

ORDEN No. 71 /5



A Frico

“*DIRECCION "GEN ERA'L=®

ORDEN No. '72/71

FECHA .51 ge abril de 1971

o Contratacién de Personal Profesional Nacional
ASUNT

CCION : DIRECTORES vy Jefes de Programas
A !

l. En vista de la politica que ha venido siguiendo el
Instituto de no nombrar a ninguna persona como parte de su _
Personal Profesional para trabajar en su propio pais y tenien-
do en cuenta la necesidad de contratar personal por periodos
variables (Personal Transitorio) para desempefiar actividades
especificas dentro de su propio pais,hemos resuelto incluir
este personal dentro de Politica Y Procedimientos No. 5 1la
cual pasa a ser aplicada tanto al Personal Auxiliar como al
Personal Profesional Nacional.

2. Con el fin de cumplir con la disposicidn anterior, la
Direccidén de Asuntos Administrativos prepararad el escalafdn
correspondiente para el Personal Profesional Nacional que se
contrate de ahora en adelante para trabajar preferentemente
1 en cooperacidn con organismos nacionales.

f 3. Mientras se establece el escalafdén para el Personal
' Profesional Nacional, la Direccion General hard la clagifica=
6ién de este personal basada en el escalafén del Personal
Profesional Internacional,sin tener en cuenta subsidios de
ninguna clase ya que el Personal Nacional recibe los tenefi=
cios de las leyes laborales de su pais. :
: ,}
¢

: i

: { o

N T N B
José| Emilio G. Araujo[
Director General




nizacidén del IICA
\SUNTO 7€

ACCION : DIRECTORES

ALBERTO FRANCO

*+D | R'EC'C'1' O N "G’EN'ERA’'L~™

ORDEN No. ,5,,,

FECHA 25 de abril de 1971

A partir de la fecha se modifica el punto 6 de la Orden N®1/71 (corregi-
do este nimero al 67/71) del 6§ de en

ero de 1971, en 1a siguiente forma:

5. El IICA-CIDIA estard formado por:

La Biblioteca y Servicio de Documentacidén del IICA-CTEI.
Lla Unidad de Comunicacién Cientifica del IICA-CTEI.

El Taller de Imprenta del IICA-CTEI.

d. La Oficina de Distribucidén de
e. El Programa de Textos

Publicaciones del IICA-CTEI.
y Materiales de Ensefianza de la Zona

Andina, a partir del 12 de julio de 1971.

£. Ia Biblioteca del IICA-

técnicos,

la Direccién del I1ICA-CIRA.

CIRA en lo referente a los aspectos
ya que administrativamente continuarsi subordinada a

i : j

! (g

%A \'{/l;' &
Aans g. i‘ /

José Emilio G. Araujo,
Director General.




gE— TR ROOOORROOAIy>Y~YW——

Sr. A.Tranco

// I [l = *D'I'R EC'C1' O'N“G'E‘N E-R"A" 0w

ORDEN No.  7#/71

FECHA 27 d: 3hrild de 1971

SNTO Organizaeidn Isterna del TICA.

\CCION : DIRECTORES

|
| e .
, 4 pirtir cde la fecha v o 3 o Y ; -

5 P e én.rin en vigor las siguientus dis.osicioncs, que

complementan las establecidas en 1a Order i i
E 2 Orden Rjecutiva No 6 nitiad 5
de enero de 1971: RN 10 67/71 enitida el

%‘ 12 Subélr??c1on Geleral Adjunta jara la Coordinacidén Extcrna se lo-
calizarX en “ashington.

2. 1a Subdireccidén General Adjunte para Asuntos Técnicos y de I'lanea -
miento, estara formada por:

a. Divisidén de Planificacién Anual
b. Divisidén ‘e Asuntos Técnicos
c. Divisidn de T'lznificacidn Perspectiva

3. L2 actual Direccidén de Relaciones Oficiales e Informacidén ~blica se
denonminard Departamento de Relacioncs Oficialos e Informacidn Pablica, y
estard formado por:

2. Divisién “e Relacion:s Ofici~l:s
b. Divisidén ~e Informacidén Publica

L, Ta Direccién de Asvntos Administrativos y Financieros se denominara
Departamento de Asuntos Administrativos ¥y Financieros, y estara formado por:

a. Divisibn de Administracidn
b. Divisidén de Contabilidad ‘
Cce Divisidén de Personal

.

mar las providencias del caso, a efectos

Ruego a todos ustedes se sirvan to . :
: . amente las nuevas denominaciones.

de que en adelante se usen correct

A MU

i - !

José Emilio G. Araujo ‘
Director General.

{
)
"
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SUNTO oficina Regional pars las Antillas o)

sr. Jaime Acosta

FECHA 5 de julio de 1971
\CCION DIRECTORES ~ y'Jcfes de Oficina Nacional y Representante Oficial

tica
poli

1, Segin lo dispuesto por la Junta Dircctiva en su Séptima Reunidn
pnual, ce}ebrada en San José&, Costa Rica, del 28 de abril al 5 de mayo de
1968, mediante 1? Resolucidn IICA/JD=63L4-13 del 3 de mayo de 1968, se esta-
blecid en la Repu?lica Dominicana una oficina para desde alli ateAder a los
paises de las Antillas miembros del IICA y aquellos otros que pudieran ingre
szr en el futuro. -

2. 1a Resolucidn dispone que dicha oficina sea dirigida ¥y supervisa=-
dz directamente, en forma transitoria, decsde la Dircccidén General. Sin em =
bargo, por razones de orden préictico sc admitid que provisionalmente, las
funciones indicadas las cumpliera la Dircccidn Regional para la Zona Nortee

%2, En la exposicibén hecha por el Director General del IICA ante la
Junta Directiva en su lovena Reunibn Anual cclebrada en Mar del Plata, Ar -
gentina, del 20 al 26 de abril de¢ 1970 para proponer la politica de su admi-
pistracién titulada "Una Proycccidn Hemisférica y Humanista", expresbé que
consideraba imprescindible consolidar 1a presencia del IICA fisicamente en
todos los paises de américa, déndole mayor énfasis a las Oficinas Nacionalcs.

4, Fl1 gsistema Interamericano s¢ ha visto fortalecido en los Gltimos
afios con la admisidén de Barbados, Jamaica ¥y Prinidad-Tobago, los cuales se
espera que lleguen a formar parte del IICA en un futuro cercano.

5 Adembs, en diversas ¥ recientes oportunidades, el Gobierno de Ca =
nad4 ha manifestado su disposicidn de inpresar a la OEA Y de pertenecer a}
Inctituto, Este pais, tradicionalmente ha magtenido estrechos lazos de amis-
tad con 1os nuevos paises del Caribe ¥ ha contribuido a su desarrollo, faci=-

Uténdoles ayuda financicra Yy asistencia técnicae




6, Los anteccdentes descritos han llev
oncluSién de que ¢s oportuno, convenie

ntce y necesario ampliar la organi-
p aotual delbIICA paril «.lcontuar':;u imagen e imprimirle mas agilidad y
jsmo @ la labor que aspira realizar en los paises antillanos.

ado a esta Direccidbn General a

!
lcib
nam

7, Para ello, se crea la Oficina Regional de las Antillas, mediante la

esente orden Ejecutiva, con retroactividaq al 12 de julio de 1971,

ciones y Adminis tracién
n

8, La Oficina Reglonal de las Antillas es un paso intermedio al esta-
ecimiento de una Direccidn Regional para las Antillas, lo cual se hard cuan

1as circunstanc}as asi lo ameriten y lo autorice la Junta Directiva median
propuesta del Director General,

9, Serén funciones de la Oficina Regional de las Antillas brindar to -
1a asistencia técnica posible tanto a la Repfiblica Dominicana como a Haiti
jemis paises de la recgidn.

10, Conforme aparece en el Programa-Presupuesto 1971/72, la Oficina ten
g su propio presupuesto y sc manejari, en lo que a asuntos administrativos
refiere, independientemente de¢ la Zona Nortc.

11 La Oficina Regional estard bajo la inmediata direccién y responsa -
1idad del Jefe de la Oficina Nacional y Representante Oficial del IICA en
Repiiblica Dominicana, pcro administrativamcntc, estard dirigida y super -
sada desde la Direccidn Gencral, a través de la Oficina del Subdirector
ncral, Los informes de contabilidad quec deberd enviar deben ajustarse a lo
spuesto y estipulado en ¢l Manual de Contabilidad que rige para todas las
idades operativas del IICA. Dcberd ceriirse también a lo dispuesto por el
rector General sobre correcspondcencia para la Oficina de Washington., (Memo-
udo DG/D-289 del 10 de febrero de 1971) .

030 Dogistic_o

12, Por los nexos técnicos cxistentes y desarrollados en el pasado, la
recciébn Regional para la Zona Norte continuard dandole ayuda técnica a la
ting Regional para las Antillas, conforme al Plan Operativo en preparacién
¢l cual g¢ incluye una scric de actividades que ya cstaban programadas
::rc'alizarso en la Repfiblica Dominicana y c¢n Haiti, con personal de dicha
¢cibn Regional y personal del TICA-CTEI.



13 P“JT'¥? lmportﬁ“Ci” ereciente y futura de osta nueva unidad opera-
givay ©S nff“”lwo ?ffnlds qom”f Dirceciones Regionnles y do Controé lc den
todo ©1 BPogs & fil“ ““°1ﬂ tggnicu posible para quo pﬁodn cumplir sus fun
cionesSy 1ﬂ01u“*”df “l,pdﬁo_do Viiticos y pasajes do su personal para las ac=

realicen tanto on Iaiti como en la Repliblica Dominicanae. Bl

vidados que &

ti i c
ficin usara By .

Jeﬁ:dc 1a 85 E““‘i"nxs 10\ canales regulnros on toden los asuntos rolacio-

o X .t; > v ‘\’ .
s Cog SC ntros ;n {o}% entenderd dircetamento con los Dircctorcs Regio
: \‘\ 7 L i R0 . . . -

palcs ¥ e Ce s Pia de la corvespondencin parn la oficina del Sube=

ﬁ;cctor general,

punciones Administrativas

unc - ——

1%, El Jefc de la Oficina Nacional y Represcntante Oficial cen la Re =
gblica Dominicana, cncargado dc la Oficina Regional para las Antillas, cs
1 representante del Dircctor Genceral en los paiscs comprendidos dentro de
u Regibne E1 Director General delega cn ¢l 1a autoridad para que sca res-
onsable de la bucna marcha de todas las actividades dc¢l Instituto cn los
aises de su Regién y dc todos los servicios que prestce cl Instituto en los
stados Miembros comprendidos dentro de su Regibne Podrd delegar autoridad,
ajo su responsabilidad, a otros funcionnrios.

Las funciones del Jefe de la Oficina Regional abarcaran:

15
2e Direccidn y supcrvisidédn de las operacioncs.
be Preparacibén del Programa-Presupucsto y Plan de Traba jo.
¢c. Autorizacibn de gastos, viajes oficialces, impresidén de publi-

caciones y otras actividadcs,

A}

de Control de fondos.

Reccomendacién para cl nombramiento y remocidén del personal pro

fesional; autorizacidn de traslados, viajes oficiales y super-
. . 3 W 4

visibn de actividadces; nombramicnto y rcmocidn del personal au

Ce

xiliar,

f, Otorgamicnto de bccase.

ge Prescntacién de informes al Dircctor Generals
con los Gobicrnos ¢ instituciones dentro

h, Relacioncs oficiales
d¢ su Regibn.

i. TInformacién pfiblicn ¢ impncto inpstitucional.
l¢ usigne ¢l Dircctor General,

l

)

je Atcncibn de otros asuntos que

-—

; \/ o 7N
Josb pmilio G. Araujo

’
Dircctor General




“DIRECCION GENERA L~

1/71-72

ORDEN No.

FECHA 28 de octubre de 1971

Viaje a 1la Patrig. Pafses no

UNTO Miembros de 1a OEA

CION : DIRECTORES

El Documento"de Politica No. 4, "Pol{tica sobre el Personal Profesio-
nal Internacional”, puesto en vigencia en Julio de 1971, dispone en el a-
cdpite 5.6, seccién quinta, que en el caso de funcionarios que tienen su
Residencia Reconocida en un pais no miembro de la OEA, solamente se les pa-
gard el viaje hasta el punto del pais mismbrocmas eesaano a su pafs, en 11-
nea recta y mas corta.

Para aquellos funcionarios afectados por la disposicién mencionada y
contratados antes del 1° de Julio de 1971, cuya Residencia Reconocida es
un pafs extracontinental, se le concederd, por una Unica vez después de
esa fecha, el viaje a la patria desde su sede de trabajo hasta el pafs de
su Residencia Reconocida.

Una vez que el funcionario haya hecho uso de 1la excepcién sefialada en
el pdrrafo anterior de esta Orden Ejecutiva, quedard sujeto a lo indicado
en el acdpite 5.6, seccién quinta, del Documento de Pol{tica No.4 ya cita-

do.

La Divisién de Personal deberd tener en cuenta lo dispuesto por esta
Orden Ejecutiva al redactar la continuacién del nombramiento para los fun-

cionarios afectados por esta Orden.

\ )Ry
V%wv-* S \

José Emilio G. Araujo
Director General
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: ORDEN No.

2/71-72

FECHA 2 do noviembre de 1971

\
Modificacién del o
glos y Exenciones"
sobre el Personal

rticulo 7.3 ge
del Documento
Profesional Int

la Seccién Sétima "Privile -
de Polftica N° 4, "Polftica
ernacional"

R .

A partir de esta fecha e
ficado como sigue:

1 articulo citado en el epigrafe queda modi-

7.3 Los privilegios a que se refiere la presente seccién los otor -

gan los pafses como compensacién de’las

limiteciones inheren -

tes a la vida fuera del propio pafs, y

por lo tanto, deben usar-

se como un medio para complementar facilidades moderadamente.
Como comnsecuencia, estos privilegios se otorgardn de conformidad
con los principios establecidos en esta Seccién, en el Manual de
Operaciones y con arreglo a los procedimientos administrativos
internos (Instrucciones Internas), que serin elaborados por el
Subdirector Gemeral para los funcionarios con sede en Costa Rica,
y por los Directores Regionales y de Centros para sus respecti =
vas jurisdicciones, y puestos emn ejecucién con la aprobacién del
Director General. A estos mismos funcionarios les corresponde
plenamente la responsabilidad y autoridad para aplicar los pro =
cedimientos administrativos citados.

\x/bvw,hxﬂ/ji//twgf“\\

José Emilio G. Araujo
Director General

Ordenes EJecutivas emitidas hasta la fecha

¥ 1/n-7n Viaje a 1la Patria. pafses no Miembros de la OEA.




=D IR'EC C 10 N-"GENER AL

ORDEN No. 5,717

FECHA 2 de noviembre de 1971

amTO Modificacién del Capitulo I,

”" ”
Instrumentos de Operacién’ del
Manual de Operaciones. i

;ﬂON: DIRECTORES

A partir de esta fecha, en la Seccién Primera "Principales Instru -
pentos de Operacién"”, del Capitulo citado en el epigrafe, bajo el acédpi-
te "Instrucciones Internas" - artfculos 1.30 - 1.32 -, se agrega el si -
guiente articulo:

1.33 E1l Subdirector General emitird las Instrucciones Internas que
afecten en forma general a todo el personal con sede en Cos -
ta Rica, asi como las que establecen normas particulares para
los funcionarios de 1la Direccidén General. Cuando el Subdirec-
tor General no pueda hacerlo, las emitird el Director del De-
partamento de Asuntos Administrativos y Financieros.

s Mﬂ

José Emilio G. Araujo
Director General

tivas emitidas hasta la fecha

Ordenes Ejecu

N° 1/71-72 viaje a la Patria. pafses no Miembros de la OEA.

» 1]
N° 2/71-72 Modificacién del articulo 7.3 de la Secciodn Sétim;°4pr1-
vilegios y Exenciones” del Documento de Politica p

”
"politica sobre el Personal Profesional Internacional .
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SUNTO

"*DIRECCI0N-"GENERA ==

4/71-72

FECHA 7 de diciembre de 1971

Modificacién dol Capitulo 4 del

mentacién del 1 Politicn sobre
nacional, Ry i .

Manual de Operaciones "Regla-
el Personal'Profesional Inter-

QCION DIRECTORES

‘
Y

Con retroactividad al 1° ge Julio de 1971,
los 5.10 a 5.12 "Derechos dur
cencias" por los siguientes:

R
K

se sustituyen los artfcu-
ante las Licencias" de la Seccidn Quinta "Li-

Derechos durante las Licencias

5.10 Durante el disfrute de las licencias o permisos, el funcionario

5.11

5' 12

no perderd sus derechos de antigliedad ni las vacaciones anuales
que tenga ganadas y no usadas, ni el tiempo acumulado para dis -
frutar del ViaJe’a'la Patria, siempre que estos derechos se usen
en la forma y dentro de los planes previstos por los Reglamen -
tos vigentes. No adquirird derechos ni se le computard antigiie -
dad para determinar los siguientes beneticios, establecidos en
el Documento de Politica N° 4:

a) Vacaciones anuales (articulo 4.7 )
b) Reconocimiento por Afios de Servicios (articulo 10.7 )
c) Pago por Reconocimiento de Seryicios ( articylo 11.6 )

d) Pago’'en’ caso de.muerte (.articulo 11.7 )

Para los bencficids citad6s%énllbs in@iébs;déllafticulo,prepe -
dente, tampoco se tomarédn ea cuenta las "Licencias sin Sueldo",
"Licencia con Opcién de Trabajo" y "Licencia Ofieial de Estu -

' d108","a 1as' ctales se hacfa referencia en los articulos 100,

101 y ‘102 féspecfivamente,wde'IaIquiticafy_?rocedimientds N° 4,
vigente hasta el 30 de junio de 1971.

En el caso de las Licencias para Capacitacidén Profesional y Li-
cencia por Enfermcdad, se computard la duracién de las mismas,
para todos los bencficions del Personal que se originen en las
Pol{ticas actualmente vigentes. Sc computard asimismo, el tiem-
po utilizado en Licencia Sabdtica a la que hacian rei’erenciao
los artfculos nos. 95 a 98 de 1la Politica y Procedimientos N°4

vigente hasta el 30 de junio de 1971.



9 - N° 4/7T1-72

sfrutando de una licencia o Permig,
del personal. Su sede de trabajq i,
al comenzar la licencia o permjg,
término de la misma. En caso ge

3 resar a ella, al i qtie
dezirie;iso cea asignado a otra sede de trabajo, esta asigp,
zién seria considerada como un traslado de su antigua sede v o
del l;gar donde ha estado disfrutando de’su licencia o pPermigg,
En ningin caso debe considerarse que estd siendo contratadg
nuevamente.

5.13 E1 funcionario que esté di
continuard siendo miembro
guird siendo la que tenia

\‘\ \ Voo
[}

h N
V/ ‘

José Emilio G. Araujo
Director General

Ordenes Ejecutivas emitidas “hasta la fecha

N° 1/71-72 Viaje a la Patria. Paises no Miembros de la OFEA.
N° 2/71-72 Modificacién del articulo 7.3 de la Seccién Sétima "Pri-
vilegios y Exenciones" del Documento ‘de Polfitica N°4,

"Politica sobre el Personal Profesional‘Internacionaf5
N° 3/71-72 Modificacién del Capftulo I, "Instrumentos de Operacidn
del Manual de Operaciones.b ‘

kpw



ﬂ’ / "DIRECCION ‘GENERA L

ORDEN No.  s5/71-72

FECHA 7 de diciembre de 1971

Enmiendas al Manual de Cont

abilid " i
ﬁmmo _ :Fondos Rotatorios" ad, Capitulo XV, "Manejo de

AwON : DIRECTORES

Con retroactividad al 1° de julio de 1971, 'se ‘aprueban las emmiendas
citadas a continuacidn, al Capitulo XV del Manual de Contabilidad.

1. En el articulo 15.3 "Fondo Rotatorio para 1la Conces1on de Becas"
se modifica el inciso a) de 1a siguiente manera:

a)f.La cuenta de control denominada ' 'Fondo Rotator1o para la Con-
cesidén de Becas contendra siete sub-cuentas: una para la Di-
brec01on General una. para cada una de las Direcciones Regio -
.nales y.una para cada uno de los Centros ( IICA-CIRA, 1ICA -
fCIDIA e IICA-CTEI ) para reglstrar los 1ngresos y los gastos
correspondientes a esta clase de opera01ones

I 2. En el articulo 15.4 "Fondo Rotatorio para la Publicacién de Tex -
3 tos y Materiales de Enseﬁan;a" se efectian las siguientes emmien-

_\{ das:

se sustituye el inciso a) por:. .

6 : T

» E:nzizii;zggic:ntrol en e1 libro "Mayor', denominada ;Fo;do

‘ Rotatorio para la Publicacion de Textos y Materiales de In-_

se dividird en sub-cuentas a nombre de} CintngD:A)

' teramericano de Documentacion e Informacidn Agr czlio e
de la revista "Turrialba y de la revista "Desarr

tos

en las Américas" para registrar 1os ingresos y los gasto
s.
correspondientes a esta clase de operacione

senanza

o sigue:
en el inciso b) se reemplaze el parrafo iii. com g
to de la venta de las P“b11°3°1°nes Al
o de

iii. E1 produc evistas.

suscripciones a las r



-2 - N° 5/~

ce sustituyen los incisos c) y d) por:

c) Débitos : sis s 3
) Los gastos que ocasione la preparacion, publicacién y disg

bucién de las obras y de las revistas serdn debitados 3

respectivas sub-cuentas.

tri.
as

d) Préstamos ) 3 )
El Director General podra autorizar la concesion de Préstanog

con recursos del Fondo por sumas 1imitadas, a las casag sy,
ras a fin de facilitar ja impresion de los libros selecciona_
dos y de 1las revistas. ‘

se modifica en el inciso f) el pirrafo iii. asi:

1ii. Las ventas seran al contado; sin embargo, las Oficinag
podrdn fijar otras condiciones de venta bajo su entery
responsabilidad, lo que significa que el producto de
ellas debe ser ingresado al Fondo Rotatorio al materia-
lizarse la operacién, gquedando bajo su cuidado el cobro
de las facturas y la absorcidén de las cuentas incobra -
bles. Ademds, las revistas podridn venderse por medio de
suscripciones por plazos fijos.

se reemplaza el inciso g) por:

g) Registro de las Existencias de Publicaciones
Todas las Unidades llevardn un registro individual para cada
titulo, en tarjetas movibles. En ellas deberd registrarse la
entrada y salida de libros y revistas, mostrando el saldo per-
manente que deberd estar valorizado. Las entradas se registra-
rdn por las remesas que se reciban para existencias y 1as S8”
lidas, separadamente por ventas y consignaciones.

-

,,\._! ]
{0

FTPRNE B Ul P

Y ) { ¥ l

© José Emilio G. Araujo
Director General
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N° 5/71-72

Ordenes Ejecutivas emitidas hasta 1a fecha

Viaje a la Patria. Pafises no Miembros de 1la OEA.

Modificacidn del articulo 7.3 de 1a Seccién Sétima "Privi-

legios y Exenciones" del Documento de Politica N° 4, "poli-

tica sobre el Persona) Profesional Internacional".

Modificacién del Capftulo I, "Instrumentos de Operacién”
del Manual de Operaciones. "
Modificacidn del Capitulo 4 del Manual de Operaciones 'Re-

glamentacidén de 1a Politica sobre el Personal Profesional
Internacional".



00

- N° 3/71-72 Modificacién de

i

qNTO Mo
S dificacidén del articu

A

FECH
A 7 de diciembre de 1971

Oficiales” del DOCumentiodZ';;1ge la Seccién Octava, 'Viajes
tica N° 4, "Polftica sobre el

\ : DIRECTORES Personal Profesional Internacional"
nel”.

A partir del 1° de ene
ro d
queda modificado como sigue: e 1972, el articulo citado en el epigrafe

8.17 E1l Director
Pl D—gen§:3:ny lgs funcionarios clasificados en las cla-
st e;cala og:r n viiticos especiales, que se especifi-
ek ko cial establecida por la Direccién General
representacién institucional que conlleva su car

go0. -

3 !
\/\P»J&fi/{f\

José Emilio G. Araujo
'Director General

Ordenes Ejecutivas emitidas hasta la fecha

N° 1/71-72 Viaje a la Patria. pafses no Miembros de la OFEA..

N° 2/71-72 Modificacién del articulo 7.3 de la Seccién Sétima "Privi-
legios y Exenciones" del Documento de Politica N° 4, "Po -

1{tica sobre el egional Internacional”.

Personal Prof
"Instrumentos de operacién”

1 Capitulo I,
iones.

{tulo 4 del M
1{tica sobre el Perso

del Manual de Operac
N° 4/71-72 Modificacién del Cap
"Reglamentacién de 1a Po
sional Internacional"‘
bilidad, Capitulo xv, "Mane-

N° 5/71-72 Enmiendas al Manual de gonta
Jo de Fondos Rotatorios -

anual de Operaciones,
pal Profe-
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ORDEN No. 7/71-72

1971
FECHA 7 de diciembre de

3

o P Modificaoién del articulo 10.2 de la Seccién Décima "Termina -
ASUNT U S cion de Servicios" del Capitulo 4, del Manual de Operaciomes

LR, Reglamentacién de 1a Polixipa’sobrc el Personal Profesional
- DIRECTORES
Mﬁxm :D Internacional"

A partir de esta fecha, el artfculo citado en el epfgrafe queda modi -
ficado como sigue:

E 10.2 La Terminacién de Servicios de un funciopario por decisién pro-
pia, estard reglamentada por las siguientes disposiciones:

-"éj_hAétégfqezgghbietar un afio:

i. Pago en efectivo de las vacaciones anuales acumula -
.. das, de conformidad con el art{culo 3.7 de este re-
-~ - glamento. L U T N
ceem - 1de Reembolso de las contribuciones al Plan de Jubila -
- clones'y Pensiones © al Plan de’ Previsién a que ten-
-. .. .7 ga derecho, de confbrmidad con los Reglamentos de
iyiv:h;'i“‘_ :,’,dichos Planes.u' N
o ' ili._;No tendra ningun bepeficio de Repatriacion. .

. - -...b) . Después de complefcar .unlaﬁo. p‘er.o én_t.es dé dosz‘

’i."Pago en efectivo de las vacaciones anuales acumula-

! g o ~ das, de conformidad con el art{culo 3 7 de este re-

o ' 'glamento. ¥

. ii. Reembolso de 1as contribuciones al Plan de Jubilacig

P L ".\fnes y Pensiones o al Plan de Previsidén a que ‘tenga

) S derecho, ‘de conformidad con los Reglamentos de dichos

' Planes.

111, Pago del 50 por ciento ( basado en costos) de los be-
neficios de Repatriacién.

’

c) Después de completar dos afios o mas:

i. Tendré derecho al 100 por ciento de los beneficios de
Repatriacién, después de completar por lo menos un
afio de haber regresado de un ViaJe a la Patria.

] !




5%

5 %

N°® 7/71-72

e las condiciones del numeral anter

14 ?PnzotZﬁTzi;;sseiq aﬁos consecutivos 31 servicio ;Zr
Instituto. se pag rén, 16§ benefictos e Repatriacién

en 1la forma .siguiente 56 pdr &iefhito 'del valor de o
pasajes y 100 ‘por ciento de los’ costoS del trasladg

del equipaje-

¢ clagtacan bynn nne S LGt \

... José Emilio G, Araujo
‘Director General

4 I o

g BT DR PR K
Ordenes Ejecutivas emitidas hastarla fecha

1/71-72 Viaje a-la Patria Pa{ses no Miembros de la OEA.

2/71-72 Modificacibn, del- articulo 7.3 de la Seccién Sétima "Privi -
legios y Exenciones" del Documento de Politica N° 4 "o -
1{tica sobre el. Personal P,m.fesioryal Internac:lonal .

3/71-72 Modificacién del Capitulo 1, "Instrumentos de Operacién”,
del Manual de Operaciones [P

4/T1-T2 Modificacién del Capftulo 4 del Manual de Operaciones, "Re-
glamentacién de la Politica gobre el Personal Profesional
Interaacional”, ‘

5/71-72 Enmicndas al Manual de Contabj,pdad, Capitulo Xv, "Manejo
de Fondos Rotatorjos'. P

6/T1-T2 Modificacién del artfculo 8.17 de 1a Seccién Octava, "Via-
Je6 Oficiales” del Documento de Polit:lca N° 4, "politica
sobre el Personal Profesional Internacional

3 ¢ K . - y.. ®
s - AR T | L
BURECTE LAETEY EUL Y.} ST 3 SF7




‘AQNTO Modificacidén de}
i Jjo de Caja Chica"

,c00N : DIRECTORES

cado como sigue:

d)

N 1/71-72
N° 2/71-72

N® 3/71-72

N° 4/71-72

N° 5/71-72

N° 6/71-72

N 7/

e T ——— ———r——

N AV

FECHA 27 de enero de 1972

\

inciso d) ge1 articulo 9.7, capftulo IX "Mane-
del Manual de Contabilidad

Las rendiciones Se enviardn a 1a Direccidén General Jjunto
con el formulario I-1 "Control y Reembolso de Cuentas
Bancarias" gl emitir el cheque correspondienteL_Lgs’comfﬁ'"
probant?s O justificantes que respalden la rendicidn, se
guardaran junto con los demis coﬁprobantes contables en

los archivos de contabilidad de cada Oficina.

3 1
R & S
e RARTN

P

José Emilio G. Araujo
Director General

Ordenes Ejecutivas emitidas hasta la fecha

Viaje a 1la Patria. Pafses no Miembros de 1a CEA.
Modificacién del artfculo 7.3 de la Seccidén Sétima "Privi-
legios y Exenciones" del Documento de Polftica N°4, "polf-
tica sobre el Personal Profesional Internacional®.
Modificacién del Capftulo I "Instrumentos de Operacién",
del Manual de Operaciones. .
Modificacién del Cap{tulo 4 del Manual de Operaciones, Re
glamentacién de la Politica sobre el Personal Profesional
L

é:;:::3:;°:i Manual de Contabilidad, Cap{tulo XV "Manejo de

os'".
52::¥:c22I2:°::1 artfculo 8.17 de 1la Seccign Octava "Viajes

" de Politica N°4, "Polftica sobre

ol Documenfolnternacional"

fesiona . i
ﬁidfiizggiénpsgl art.10.2 de la Seccidén Décima "Teﬁminacion
de Servicios' del Cap.4 del Manual de Operaciones Reglawen—
tacidén de la Politica sobre el Pers.Profes.Internacional




mECTORESlitica sobre Perconal Profesional Intérnacional" del Manual de

queda modificado como sigue-‘v - i

ORDEN No. 9/71-72

FECHA ;28’de epero dg 1972

" Modificacién del Articulo 3.2 FeriadOS"

o de la Seccién Tercera
"Feriados y Vacaciones del Capftulo 1v "

Reglamentacién de la Po-

Operaciones.
D0

i3

A partir de esta fecha,' e1 articulojmencionado en el epigrafe

Feriados

3.2 Los feriados detallandos en el Articulo 4.3, Incisos a, b,
c, d, e y f del Documento de Pol{tica N° 4 (seccidn cuar-
ta) son aplicables en todas las Sedes de Trabajo, no as{
los del Inciso g, los cuales serdn fijados anualmente por
el respectivo Director en cada Sede de Trabajo de su de -
pendencia, y comunicados al Director General. Para el Per
sonal Profesional Internacional con Sede en Costa Rica,
los feriados citados en el inciso g, serdn fijados por 1la
Direccién General y comunicados mediante‘ Instruccién In -
terna. Cuandc estos feriados caigan en sidbados o domingos,
se sustituiran por otros feriados que coincidan con los !

que correspondan al personal nacional.

A './\(
g Y
José Emilio G. Araujo
Directur General

Ordenes Ejecutivas emitidas hasta la fecha

N° 1/71-72 Viaje a la Patria. paises no Miembros de ;a 02:1
N° 2/71-72 Modificacién del articulo 7.3 de la Seccicn Setina

" del Documento de Politica

" vilegios y Exenciones : ‘

Nfzi "Pofitica sobre el Personal Profesional Interna |
’

! ‘ '
N° 3/71-72 §i3?21;;c16n del Capf{tulo I "Instrumentos de Operacién”
i del Manual de operaciones.
N° 4/71-72 Modificacién del Capitulo{
"Reglamentacidn de la Pol

4 del Manual de Operaciones,
tica sobre Pers. Prof.Intern."”

e S OO NPV RN -~



5/71-72

6/71-72
7/71-72

8/71-72

A1

N° 9/71-72

Enmiendas al Manual de Contabilidad, Capftulo XV,
Mane jo de Fondos Rotatorios".

Mod*ficaclén del Art{fculo 8.17 de-la Seccién Octa-

va “Viajes Oficiales" del Documento de ‘Polftica N°4,
Piiitica sobre el Personal Profesional Internacio-
nal",

%Odificacién del Articulo 10.2 de la Seccidén Décima
Terminacidn de Servicios" del Capitulo 4 del Manual

de Operaciones "Reglamentacién de la Pol{itica sobre

el Personal Profesional Internacional'.

Modificacién del Inciso d'del Articulo 9.7, Capitulo
IX "Manejo de Caja Chica" del Manual de Contabilidad




IJIEREE (¢ (e 11 (0) Y CYHINTHRYAYL

» €N su Capftulo IV "Reglamenta-
" fesional Internacional" Seccidn
bramientos" g ’
10 Primera "~"Nom m e log Articui ] 5 B
ta o presentacidn oficial. 08 1.32 a 1.34 Tarjetas de visi

Puoy; DIRECTORES

R —— ~in o -,,‘:L ‘ “;:_::"“—;.:'T
10/72-73
; [ ORDEN NO.
AR TR ey s sV 5l 4 Y oo )
; 16 do febrero de 1972
E Incorporacidn al Manual ECHA
i
|

y Jefes de Oficinag Nacionaleg YV Representantes Oficiales

-

A partir de 13 fecha indicada,

Se incorporan al Manual de Operacio-
n citados

en el epigrafe, los slguientes Art{-

Tarjetas de visita o presentacidn oficial

1.32- Las tarjetas de visita

licitadas POr cada func en la cantidad que consildere
necesaria para el. cabal desempefio de sus actividades, en el
respectivo pafs sede de trabajo. . :

O presentacidn ofi

clal podrin ser so-
ionario,

1.33- La impresién de las tarjetas de visita O presentacidn oficial
serd sin cargo para el funcionario.

al para uso del Personal Profe-
cualquiera que sea su sede, la impresidn
rse a las siguientes disposiciones:

sional Internacional,
de éstas deberd ajusta

a) El disefio y tipo de letra deberid ser i

gual a la muestra
adjunta (Tarjeta del Director General)

b) El tamafio debe ser de 5} cms. x 9 cms.

c) El texto y 1la alineacién del mismo serd el siguiente:

1. En la esquina superior izquierda: Escudo Oficial

del IICA de 1,50
cms. de didmetro.

ii. Al centro, en el primer renglén: Nombre del funcio-
nario
Envel. oeeunds BEUELON; oy kb
conforme a la Lis-
ta Oficial de per-
sonal




.16 de fcbrero de 1972

1/71-72
2/71-72

"R

B

3/71-72

=

4/71-72

N 5/71-72

N 6/71-72

® vn-n

¥-8/71-75

. 9119y

Tbe

2. N2 10/72-73

11i. En 14 esquin
completo de
glones,

a inferior igquierda, cl nombre
1 Instituto, geparado en dos ren-
de 1a glguiente manecra:

Instituto Interamericano de
i Ciencias Agricolas de 1a OFA
1v. En la esquina inferior derccha, en el
primer rengldn: SEDE

Segundo rengldén: ciudad y pais

tercer rengldn: direccidn postal de la sede
cuarto renglén: teléfono - (N2 de la oficina)
Ultimo renglén:  cable - (direccidén cablegrd-

fica de 1la Oficina)

) Z /'! X

'\.,/'{J'j R TAY. (\

José Emilio G. Araujo,
Director General.

e oo

ORDENES EJECUTIVAS EMITIDAS HASTA LA FECHA

Viaje a la Patria. Paises no Miembros de la OEA.
Modificacién del artfculo 7.3 de 1a Seccién Sétima "Privile-
gios y Exenciones" del Documento de Politica N2 4, "pol{tica
sobre el Personal Profesional Internacional.

Modificacidén del Capitulo I "Instrumentos de Operacidn” del
Manual de Operaciones. '

Modificacién del Capitulo 4, del Manual de Operaciones, "Re-
glamentacién de la Politica sobre Personal Profesional Inter-
nacional'. "
Enmiendas al Manual de Contabilidad, Capitulo Xv, Manejo de
Fondos Rotatorios'. . B
Modificacién del Articulo 8.17, de la Seccidn Octava Viajes
Oficiales’ del Documemto dc Politica N24, "Politica sobre el
Personal Profesional Internacional. . .
Modificacién del Articulo 10.2 de la Seccién Décima "Termina-
cién de Servicios'" del Capitulo 4 del Manual de Operaciones
"Reglamentacién de la Politica sobre el Personal Profesional
Internacional'.

Modificacién del Inciso d) del A"‘°“é° z~ghfgp§t“1° IX,

" : " del Manual de Conta ad.

a

OO0 de Rl Chae 1o 3.2 "Feriados' dc la Seccién Tercera
Modificacidén del Art10ﬁ o 3. Feuio IV "ReslEmentasise 6 1n
"Feriados y Vacaciones" dcl Capitulo 4

Politica sobre Personal Profesional Internacional.




FECHA 17 de febrero de 1972

3 Inczrszaiiég :1 Document'o' de Polftica N° 4 "Pol{tica sobre Personal
AN Pro o nternacional™ Seceién Segunda "Nombramientos" del Artfculo
' 2.35 ‘Tarjetas de Visita o Presentacién 0ficial"

0N : DIRECTORES

y Jefes de Oficinas Nacionales Yy Representantes Oficiales

A partir de la fecha presente, se incorpora al Documento de Pol{-

tica N¢ 4, en la Seccién citada en ¢l epigrafe, el siguiente artfculo:

Tarjetas de visita o presentacidn oficial

2.35- Es polftica del Instituto confeccionar tarjetas de visita

\‘. o prescntacién oficial para cada funcionario, cuando éste

las solicite.

bvw g *“¥ & .
1 ~ .

\ < \
José Emilio Araxfjo, \
Director General.

ORDENES EJECUTIVAS EMITIDAS HASTA LA FECHA

» 1/n-7 Viaje a la Patria. Paises no Miembros de ‘la QEA

¥ 2/11-72 Modificacién del artfculo 7.3 de la Seccidn Se:ima ::Privile—
gios y Exenciones' del Documento de Politic'ﬁ N2 4, "Polftica

’ ) ternacional ',
sob. 1 Personal Profesional In N

¥ 3/m.m Modiffjisacién del Capitulo I "Instrumentos de Operacién" del
Lol fe Brarasiancls de Operaciones, "Re-

¥ q/n. .1 Capftulo 4, del Manual dec Op y

- ::::,::,i:zig: g;lla golitica sobre Personal Profesional Inter-

" 1
* s/n.m Eif,ii:ﬁis'a1 Manual de Contabilidad, Capftulo XV, "Manejo de
"
Fondos Rotatorios . cién Octave "Viajes
ke o 8.17, dc la Sec
I e e
ciales c




17 de febroro de 1972

Ne 7/71-72
Ne 8/71-72
N2 9/71-72

N210/72-73

\ \/\\

W

mbc

=i 11/72-73

Modificaci6n g Artfculo 10.2 go la Secci6n Décima "Termina-
316" de Serviciog" gey Capftulo 1 del Manual de Operaciones
Roglamontaci6n de 1a Politicy sobrc cl Personal Profesional
Intornaciona),
1 Inciso d) del Artfculo 9.7, Capftulo IX,
Mane jo de Caja Chicy" del Manual de Contabilidad.

Modificacién qoy Articulo 2,2 "Feriados" de 1a Scccidn Tercera
"Feriados vy Vacaciones" 4¢3 Capftulo IV "Reglamentacién de 1a
Politica sobre Personnl Profcsional Internacional. W
Incorporacién a3 Manual de Operaciones, en su Capftulo IV "Re-
glamentacién dc 1, Polftica sobre Personal Profesional Inter-
nacional”, Seccién primeps "Nombramicntos" de los Artfculos 1.32
a 1.34 "Tarjotag de Visita o Presentacién Oficial'.
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ORDEN No. 12/72-73 ’

LR TT I yoer m o st el

FECHA 17 de fcbroro de 1972

\

Modificaciones al Manual de Correspondencia

y Jefes de Oficinas Nacionalog

» fecha de emisién del memorando
DG/S-183, del Sub-Director General para 1os Directores y los Jefes

de las Oficinas Nacionales, sobre asunto: "Cédigos para identifi-
car cables, 'telex', radiogramas y telegramas", queda enmendado el

Capitulo III "Pricticas Adicionales" del Manual de Correspondencia,
en la siguiente forma:‘ ;

Seccidén L "Procedimientos Auxiliares" - Cuadro de la Pdgina 4
Anidlase la segunda columna que lleva como titulo: "Cédigo pa-
ra cables, 'telex' y otroé".
2. De conformidad con 1o anterior, 1la correspondencia que se expida a
través de cable, 'telex', radiograma o telegrama, debe ser despa-

chada simplemente bajo el niimero de sucesibén cronblégica anual res-
pectivo, sin anteponer a éste ningin signo o letra adicional.

3. Modificasc de conformidad, el texto correspondientc a 1a anotacidn
marginal "Cédigo de identificacién", que aparece en 1a pdgina pri-
mera de la Seccibén F, "Preparacidn de cables y telegramas" del refe-

rido Manual.
.

) A
S i{"\ \

José Emilio G. Araujo,
Director General.

|

’ oh

- ——

ORDENES EJECUTIVAS EMITIDAS HASTA LA FECHA

0 Miembros de la OEA.
¥ 1772 Viaje a 1la Patria. tzﬁgs”?g 9o o Bectidn SEeHE. MBrivile-

N22/71_72 Modfzieacdon dal Ardel Documento de Polfitica N2 4, "Pol{tica

”
ones .
gé:ieyefxggsgonal profesional Internacional




17 de febrero de 1972

N° 3/71-72 Modificacigy del Capftule T 1
Nanual de Oporncionos.
4/71-72 Modificacigy de

10

N

12/72-73

Instrumontos de Operacién" del

1 Capitulo 4, del Manual de Opcraciones, "Re-
glamentancidy de 1a p, 1{

" " Olitica sobre Porsonal Profesional In-
ternac ona .

N2 5/71-72 Enmicndas al\Manual de
Fondos Rotatorjos",

N2 6/71-72 Modificacigy del Articule 8
Oficiales" gej Docume

Contubilidad,

N 7/71-72 Modificacign del Articuio 10.2 ge 1
cién de Serviciog" del

'heglamentacién de la Polftq
Internaciona1",

NS 8/71-72 Modificacidn del Inciso d) d
"Manejo de Caja Chica" del Manual de

¥ 9/71-72 MNodificacién de) Articulo 3,2 "Feriados"

Feriados y Vacaciones" ge3 Capitulo

Capftulo XV, "Manejo de

«17, de 1a Secci1én Octava "Viajes

N2 4, "Polftica sobre el

Capitulo 4 del Manual de Operaciones

el Articuio 9.7, Capitulo IXx,

Contabilidad.
de la Seeccidn Tercera

Politica sobre Personal Profesional Internacional. N
¥10/72-73 Incorporacidn al Manual de Operaciones, en sy Capitulo IV "Re-

1.32 2 1.34 "Tarjetas de Visita o Presentaci6n Oficial™,
N211/72-73 Incorporacién a1 Documento de Politica N© 4 "Politica sobre

Seceidn Segunda "Nombra-
de Visita o Presentacidn




-

13/71-7%2

ORDEN No.

26 dc fcebrero de 1972

FECHA

conversién de monedas locales g4 délar
= * ares,

n : DIRECTORES vV Representantes Nacionales,

|

\ ‘i Sirvanse tomar nota de
4

:

i

4.4 g) vii Factor de Conversién para el Préximo Reporte.

Se usard para c1 préxino reporte el tipo de
cambio promedio que resulte de las operacio-
nes de conversién de délarcs a noneda local,
méds el saldo en banco al abrir operaciones
del perfodo bajo consideracién. A cste efec-
to sc usardn sietc cifras decimales".

]
!
]
b
|
:

EJEMPLO:

| PESOS DOLARES

= ~ Saldo cn ¢l —

; Banco al abrir 34.040,20 2.127,51

L]

: CONVERSIONES: )

| Dia 5 16.100, 00 1.000, 00
Dia 7 8.040,00 500, 00
Dia 9 12.040,0C 800, 00

% 71.020,20 4.427,51

| —_— —

% CALCULOS:

é Tipo de Cambio: 71.020,20 :@ 4.427,51 =

- ’ 16,0406639 '

2 : ; 9 .

| or de Conversidén: 1: 16,040663

; baRs 0,0623415

]

;

prueba: 71.020,20 x 0,0623415 = 4.427,51

" dia si-
ncia a partir del primer
| L s gl o ;igzperaciones del presente nes, en

gulente a la fecha de clerre
cada pa{s.




26 de febrero de 1972 -

NS 1/71-72
NS 2/71-72

N2 3/71-72

NS 4/71-72

N2 5/71-72

Ne 6/71—72

NS 7/71-72

N2 8/71-72

N2 9/71-72

N91o/72-73

N211/72-73

N212/72-73

i 13/71-72

! . sk \
X ] 1

JOuO Emilio G. Araujo,

Director General.

ORDENES EJECUTIVAS EMITIDAS HASTA LA FECHA

X;ZJE a la Patria. pafses no Miembros de la O.E.A.
ificacidén del Articulo 7 -3 de 1la Scccidn Sétima
NPrivilggioi vy Exenciones" del Documento de Politica
2 4, Olitica sobre el Person: i
i nal Profesional Interna-
Modificacidn del Capitulo I "Instrumentos de Operacién"
del Manual de Operaciones.
Modiflcacion del Capitulo 4, del Manual de Operaciones,
"Reglamentacién de la -Politica sobre Personal Profesio-

- nal Internacional'’.

Enmiendas al Manual de. Contabllldad Capitulo XV, '"Mane-
Jo de Fondos Rotatorios..
Mod1ficac1on del Articulo 2.17, de 1la Seccidn Octava
"Viajes Oficiales" , del Documento de Politica N2 4, "Po-
litica sobre cl Personal Profesional Internacional.
Modificacidn del Articulo 10.2 de 1a Seccidén Décima "Ter-
minacién de Servicios" del Capitulo 4 del Manual de Ope-
raciones "Reglamentacidn de la Politica scbre el Personal
Profesicnal Internaciconal"

 ModiPicaeién del Tnetso d) asi Avtiouls 9.7, Capitulo IX,

"Manejo de Caja Chica' del Manual de Contabilidad.

Modificacidén del Articulo 3.2 '"Feriados' de la Seccién
Tercera ''Feriados y Vacaciones' del Capitulo IV "Regla-

mentacidn de la Politica sobre Personal Profesional In-
ternacional.

Incorporacién al Manual de Operaciones, en su Capitulo

1V "Reglanentacion de la Politica sobre Personal Profesio-
nal Internacional" Seccidn Primera "Nombramientos" de

los Articulos 1.32 a 1.24 "Tarjetas de Visita o Presenta-
iiggrgsi:ii;n al Documento de Politica N° 4 "?oliticadso—
brc Personal Profesional Internacional Seccidon Segun a
Nombramientos del Articulo 2.35 "Tarjetas de Visita o

Presentacién oficial”.

Modificaciones al Manual de Correspondgpcia.
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ORDEN No. 14/71-72

Modificacidn .de FECHA 28 de febrero de 1972
del Documentod;é ;Z;ii:lo 3;1 denla Seccién Tercera, "Remuneracién"
a\T0 sional Internacional": ca N° 4, "Politica sobre el Personal Profe-
"Remuneracién"’ dei C; ztdil Articulo 2.1 de la Seccidn Segunda,
O\ - DIRECTORES bre Personal ProfesionSI Intorene. cEiamentacién de la Politica so-

Internaciongl", del Manual de Operaciones.

Y Personal Profesional Internacional

. & . _
& partlr del 1= dg abrl; de 1972, los articulos citados en el epigrafe,

quedan nodificados como sigue:

3.1 Los sueldos del Personal Profesional Internacional se pagardn en

d61ar?s de‘los’EstadGs Unidos de América, segiin la escala vigente,
y nediante depdsitos a 1las cuentas bhancarias de los funcionarios

en un banco escogido al efecto por el Instituto en los Estados
Unidos de América. :

2.1 E1l pago de los sueldos y subsidios cprrespéndientes al Personal
Profesional Internacional, se hard ménSua;mente'en DSlares de los
Estados Unidos, mediante depdsitos a 1las cuentas bancarias de
los funcionarios €en un banco-escogido-al-efecto ‘por el Instituto
2n los Estados_Unidos de Amdérica. RN ' '

AL

José Emilio Araujo,
Director General.

ORDENES EJECUTIVAS EMITIDAS HASTA 1A FECHA

s no Miembros de la O.E.A.
s 7.3 do la Seccién Sétima "Privilegios

politica N 4, "Politica sobre

/T1-72 Viaje a la Patria.
¥ 2/71-72 Modificacién del Artfculo
’ y Exenciones' del Documento de
ternacionl. N )
Ne 3/Nn-72 ;idfgizz::i;nlgel capftulo I "Instrumentos de Operacidén' del Ma
nual de Operaciones.
& 4/71-72 Modificacién del Capftulo 4, Porso
mentacién de la Politica sobre

nal.

del Manual de Operaciones, "Regla-
nal Profesional Internacio-

e —————




\ v T1-T2
¢ @ -7
- 7 71-72
xS R,/71-72
N 9/71-72
N£10/72-73

N<11/72-73

N=12/72-73
N:13/71-72

/mbc

11/71-72

Emmicendas al Manuai de
de Fondos Rotatorios"
Nodificacidén del Artfcylo 8.17
Oficiales", del Documento de ,
¢l Personal Profesional Inter
Modificacidn del Artg
cidén de Servicios"
"Reglamentacidn de
Internacional".

Modificacidn del Inciso d) del Artfculo 9.7, Capitulo IX,
Manejo de Caja Chica" del Manual de Contabilidad.
Modificacidn del Articulo 3.2 "Feriados'" de 1a Seccién Terce-
ra "Feriados y Vacaciones" del Capitulo IV "Reglamentacién
de la Politica sobre Personal Profesional Internzcional.
Incorporacidn al Manual-de Operaciones, en su Capitulo IV
"Reglamentacidn de la Politica sobre Personal Profesionzl In-
ternacional”, Seccién Primera 'Nombramientos'" de los Artis:-
los 1.32 a 1.34 "Tarjetas de Visita o Presentacidén Oficizl".
Incorporacién al Docurmto de Politica N2 4 "Pol{tica sobre Zer=
sonal Profesional Internacional" Seccidén Segunda "Nogbra;ien—
tos” del Articulo 2.35 "Tarjetas de Visita o Prcsentacics
Oficial'.
Modificaciones al Manual de Correspondencia.
Conversién de monedas locales a ddlares.

Cnntnbilidad, C“Pitulolxv, "Mancjo

dc 1a Scccién Octava "Viajes
Polftica N2 4, "Polftica sobre
nacional'.

culo 10.2 de la Seccién Décima "Termina-
del Capftulo 4 del Manual de Operacioncs
la Polftica sobre el Personal Profesional

e
)
|

LI
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- 15/71-72

SPLAN . calab e s LGN 6 D0y

o N ECHA . 28 do fobrero de 1972

Y

. 3 ' : “1e : 4
10 Canbios en el Manual Documeptos‘de Politica"

+ DIRECTORES - -

2

El Capitulo II del Manual Documentos d

= e Politica que trata sobre 1la
organizaciog AgminiStrativa del IICA, sefiala a lag Oficinas Nacionales
como parte de dicha estructura (véase acdpite 1.7 subseccidn b.2).

Por razones de mayor conveniencia,

cionarios que estdn al frente de 1a
tos con las autoridades del’ pais, s
ra a partir de 1la fecha en el Capit

para facilitar la labor de los fun-

e introducen cambios de nomenclatu-
ulo II ya citado, en la forma si-

guiente:
Oficinas NaciOnales<mi”g%if.ﬂﬂﬁ’xﬂﬂiéééféﬁ‘él _nombre de:
_ .o REPRESENTACIONES NACIONALES
Jefes de Oficinas Nacionmales Llevarén el’ t{tulo de: ;

REPRESENTANTES NACIONALES

'De acuerdo ‘con lo anterior,: se harén 1los cambios’ indicados en el Ma-
nual Documentos de Politica, en todos los casos en: donde aparecen los

dos términos modificados, lo mismo que en el Capitulb II del Manual de

Operaciones. bl B J ,7 5

La nueva rédaccidi del acdpite 1.16 del Capitulo II del. Manual de-Do-"

cumentos de Pblitica Beré la siguiente:: i f>}-A . e
g1 Bub-Director General Adjunto para 1a. Coordinacién Externa,
los Directores Regionales, el Director del/ ' IICA-CIRA, y los
Representantes Nacionales son los representantee del Director -

General en los respectivoa pa{ses sede".

~30 Buprime del acdpite 1.16 1a 81601e“t° °r“°16“ L

r

el Director Gonhrul podrﬁ determinar

da por un ¥
ante 0ficidl’ sea ojorci
ont ro subordinndo al res-

"En casos especiales,
"que la funcién del Rcpres
funcionario distinto a 109 indicados pe

"
jgtrativa del 1ICA, se le afiade un

- Capitulo 11 organiza016n Admina siguiernte redaccién:

MWevo acdpite (1.18) que tendrd 1

DGCtivo Dircctor o Jefa". N ) e

PR Yy

S Oficinas Nacionales en sus contac-




on e fobrovo de 1072
ot
15/71-72
"Todos los tuncionarios
i rios quo tongnn pey

-Micmbros del Poersonn Dixcetive g
; de
pogionales y o doe Contros \

bonsnabllidad adndnistrativa
la Dirvoceidn General, Dircctorvs

RS 7 Rl‘]‘l'c‘:l(‘n -1 ‘O ¢
nay ;\l‘f\moim\:\r.‘lo que los recnpl . . N“CJ”“HIUU“ dObU“:n do"]i”‘"
wlnce durante gug ausoncins tempora-

108, con las mispas atribue
Cu‘u,uic\ csto ocurra, 1 h:::i“m”;y responsnbilidades del titular.
o . S0onn desiprnna .
ciomyrio que redunlae 5l Noactunrd con ol t{tulo del
funcic : d‘l])\u{xtuml.mo Seguido de 14 palabra *Encarpado’ La de-
signacion deberd seox comunia rtunanent 1 r;i - : Ll
aquellos casos o 30 Eiae ente a rector General.
En aque . N 1os cuales Solamente haya £ 1 1 -
podrd dejar encargado dupg t ya un funcionario, éste
trativo para que res d ante su auscneia a un funclonario adminis-
i;li\‘tr'\tivn no uqq;gon % Bar dn ©ficina, pero dicho funcionario ad-
N ; ; z\i o o1 titulo qe 'Encargado®. Los Dircctores res-
> 'OS oncargar - .
poctivos oncargardn a las PCrsonas que deben rcemplazar a los Jofes

de Dopartanento en los Centro
S 0 a los Jef 5
5 Dgnst e | tos | Jefes de Divisidn durante sus

ada opo

... José Emilio G. Araujo,'
. . Director Gemeral.

e

ORDENES EJECUTIVAS EMITIDAS HASTA,LA. FECHA . .

¢ 1/71-72 Viajé a la Patria. Pafses no Miembros de 1a O.E.A.

N2 2/71-72 Modificacidn del Articulo 7.3:de la Seccidén Sétima "Privile-

© © © glos y Exenciones" del Documento dg Polftica N2 4, "Politica
sobre el Personal Profesional Internacional®.

¥ 3/T1-72 Modificacion gel Capftulo I "Instrumentos de Operacidn” del
Manual de Operaciones.- ooy i X e g e B g

¥ 4/7T1-72 Modificacidn,del Capitulo 4, del.Manual de O raciones, "Re-
glamentacién de la Politica sobre Personal Profesional  Inter-
nacional”.

¥ 5/71-72 Enmiendas al Manual' de Contabilidad, Capitulo XV, "Manejo ¢
Fondos Rotatorios". . : B g s

¥ 6/71-72 Modificacién del Articulo 8.17, de la Seccién Octava Viajes
Oficiales", del Documento de Politica N2 4, "Politica sobre
cl: Personal, Profesional Internmacionmal”. ... - .

e yn-r Modificacién del Articulo 10.2 de 1la Seccidén Décima "Termina-
ci6n de Scrvicios" del Capitulo 4 del Manual de Operaciomes
"Reglamentacién do 1la Pol{tica sobre el Personal Profesional
Internacional'.. . : ‘ . Gl S b

¥ 8/71-72 Modificacién dol Inciso d) del Art:cuiob‘:izéagﬁp““m e

= ' . o - Mmual, de Conta .

¥ ncjo de.Caja Chica" dol Wearindos® A 1o, So66i0n Toves-

9/7n- {culo 3.2 'F
72 Modificacién del Articu " dol Capftulo IV "Reglamentacién de
: ra "Feriados y Vacaciones' do b
g cional™.
la Politica sobro Personal Profesionnl. Interna b
N9/ de Opoeraciones, cn su Capitulo
72-73 Incorporacién al Manual p % PREEDS 5.
' po pol{tica sobre Personal) Rrofesional Inter- »,.
. glamentacidén dec la "Nombramientos” e 1os Artfculos
nacional", Seccidn:Primora

’

<




28 de [
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N212/72'73
N213/71-72
N214/71’72
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- 15/71-72

1.32 a 1.34 "Tarjotas qe Visit
Incorporacidén al Documento de
Pchonaﬁ Profesional Internaci
micntos * del Articulo 2,35 "
Oficial. ‘

Modificaciones al Ma
4 : nual de Corres
Conversion de monedas locales g dé?Z:SZnCia.

£3 2

riginlgzi1;203;in2rticulo 3.1 de 1la Seccién Tercera, "Remuncra-

rnatin o o de Politi?a N° 4, "Polftica sobre el Perso-

-l g ntefnﬁcional'; y del Articulo 2.1 de la Scccidn
g ) emuneracidn", del Capitulo IV "Reglamentacidén de 1a

Politica sobre Ppe
Pl el rsomal Profesional Internacional", del Manual

a4 0 Presentacidén Oficinl'.
Politica N2 4 "polftica sobre
omal" Secci6én Scgunda "Nombra-
Tarjetas de Visita o Prescentacidn
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iﬁ“ﬂo Creacién de 1la Representacign Nacional en Colombia

lmgoN: DmECTORES. y Representantes Nacionalesg

Novena Reunidn Anual celebrads €n Mar del Plata, Argentina, del 20

5n A
al 26 de abril de 1970 al
proponer 1a 1iti
cieaiats Mo Brofeceif, s e po ca de su administracién
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aln mis, sus actividades en Colombia.
Estas actividades tienen caracter{isticas propias y distintas de 1las

, «-, que desarrolla el Centro ;nteramericano de Desarrollo Rural y Refor-

maa Agraria con sede en Bogoti. = -

Eo i Al R SO ey L A

3.;, Por los antecedentes mencionados y ante la conveniencia de coordinar
5 7. la accién de las dos unidades operativas sefialadas para que dicha
- _accidén sea ejecutada 1o mis eficientemente posible y resulte en el
" mayor beneficio para el pafs en que se cumple, se dicta la presente

‘Orden Ejecutiva creando la Representacién en Colombia, cuyo contenido
:- 4. debe agregarse a la Seccidén Tercera del Capitulo II "Reglamentacidn.
\ »:de la Politica sobre Organizacién Administrativa del IICA", del Ma-
.9 - nual de- Operaciones, como sigue: » . I

REPRESENTACION NACIONAL EN .COLOMBIA

3.7 1a Represeniacién Nacional de Colombia estari bajo la immediata
-~ . direccién y responsabilidad del Director Del Centro Interameri-

',;:;' cano de Desarrollo Rural y Reforma Agraria (IICA—CIRA) quien de-
U L sempéﬁaré las funciones de Representante Nacional. Como recar-
= go a sus funciones tendrd los siguientes deberes y responsabili-
dades:
» wd,” ; a . ) "
'Vl'w-J - a) Serdn funciones de la Oficina Nacional de Colombia.

Brindar toda la asistencia técnica posible a las ins-
tituciones del Estado que la soliciten

e b) Mantener reiacioncs con las Oficinas di Pla:eami:ntg
IR del Ministerio de Agricultura del pais se i’ if;;e~
S 24 te con las sccciones dedicadas a la planifica-,
cigim:;}opecuaria y familiarizarse con los planes de -
c
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3.8

. ral del IICK,Aa través del

”3.9‘

3.10.

'Péxa una labor mds efectiva,
-1a Direccidén Regional para la Zona Andina in

3= 16/71-72

Director del IICA—CIRA

m)  Preparar .
L nofy'de Az::iiﬂf:f?. C?n {qlayuda'dol personal sub-alter-
glonal pag °n las ‘instrucciones de la Direccién Re-
; periﬁd;cQ
- tituciones
sistémas‘in

de 1a o EoNd, un andlisis sistemitico y
Volucidn de la agricultura y de las ins-

Y organismog agricol
Stitucionales g as, 4nq1v1dua1monte y como

' n)  Atender otros imai . - - . .
) €r otros 'asuntog que le asigne el Director Regional

, para la Zona Andipg co s :
. 1a Zons mpat B
:  Tector del rrca-crpy o DIeS ¢on sus funciones de o

£l Plrector sl TICA-CIRA, ‘como tal, depepde de la Direccidn Gefie-
Nacional : sub-pirector General. Como Representan-
te Nacional en Colombia estarg bajé 1a sqperviéi6ﬁ.del Director - :-

gional para la Zona Andina.

a, partir del amo fiscal 1972-1973, *
cluird a 1la Oficina

Nacional de Colombia en Su presupuesto

Sin embargo, a partir de 1a fecha, t@dés‘éqhellas actividades que

" el IICA realice en'Colombia“(coﬁ;excepcién de las previstas por:

3.11

3.12

el IICA-CIRA como parte de su operacidn continental) se conside-

.-ran parte 1htegrante de 1las actividades de B Representacidn Na-
‘cional, bajo 1la supervisién de 1a Direccidn Regiondl para 1a Zona

Andina.

Quedan inclufdas cn 1a disposicién antéfiqr, las opéraciones"del
Programa Nacional de Capacitacién Agropecuaria (PNCA) para -

Colombia, actualmente dirigidas por el Director dél IICA-CIRA,

¥y un co-Directof;Nacional;

= L i

Las operaciones del citado Programa gbntin@afﬁbféjgéuténdbse':};
deptro de lo estipulado por cl contrato vigente entre el IICA y

el Gobierno de Colombia; las actividades por realizar serdn pro-

puestas por el Director del IICA-CIRA, como go—Director del
PNCA, en consulta con ¢l Director Regional para la Zona Andina,
’ . ) .

'y 1a Junta Consutiva del Programa aqtes'éitado.

Los fondos nacionales que la Junta Consu;tiva dgi §522u2i:§:2
ora ignados cn _
mismo, aparcceran cons e )
:nuilmggzz :idina ; partir de 1972-1973, en el Capitulo "Rectr
e la , ’ |

"
Sos Totales del Instituto .

José.Emilio G. Araujo,
Director General




o8 de f

1/'71—72
$ 2/T-T2
N 3/N-72
N 4/N-72
N2 5/71-72

e 5/ﬁ-72

N -9/M-72-

R 8/T-72

ii‘—’ 9/7M-72

¥210/72-73

LX} .

N12/72-73

N13/71-72

¥14/71-72

ebrero de 1972

-4-.
16/71-72

OR BJE . EMITIDA
DENES EJECUTIVAS EMITYDAS HASTA 14 FECHA

z;giiizéiiéin;;:aA tfaiseg no Miembros devla 0.E.A
' ' rticulo 2 Sedle
Exenciones" del Docup 7.3 de la Secc16n Sétima "Privilegios y

ento dc
sonal Profesional InternQCIEnsglitica N° 4, "Polftica sobre el Per-
Modificacién del Capftulo 1 Mor.

1]
. de Operaciones. Instrumentos de Operacién" del Manual

Modificacié
$60 .80 lIa :o:;ticapftuIO_é. del Manual de Operaciones, "Reglamenta-
Ca sobre Persongl Profesional Internacional”.

Enmiendas al Manual 4
% de Contabilidad, Capftulo XV, "Manejo de Fondos

Rotatorios".

fg:i::ﬁacség gsl Articulo 8.17, de 1a Séécién;octava "Viajes Ofi-
Fortcae onto: de Poliesce, N2 4, "Roldficn s5bre 51 Poram
nal Profesional Internacional, ’

g:d;Zisizig:"égiiAZ::E:iiélg.3 de la Seccién Décima "Tefminac16n
cifh 06 A BAttte ot : el Manual de Operaciones 'Reglamegta—
Modificactn del goc. € el Personal Profesional Internacional.

d © d) del Art{iculo 9.7, Capitulo IX, "Manejo
de Caja Chica" del Manual de Contabilidad".
Modificacién del Artfculo 3.2 "Feriados" de la Seccién Tercera "Fe-
riados y Vacaciones" del Capftulo IV "Reglamentacién de la Pol{ti-
ca sobre Personal Profesional Internacional".
Incorporacién al Manual de Operaciones, en su Capf{tulo IV "Regla-
mentacién de la Polftica sobre Personal Profesional Internacional”,
Seccién Primera "Nombramientos" de los Artfculos 1.32 a 1.34 "Tar-

Jetas de Visita o Presentacién Oficial".

¥11/72-73 . Incorporacién al Documento de Polfitica N° 4 "Politica sobre Per-

- sonal Profesional Internacional" Seccién Segunda "Nombramientos'

del Articulo 2.35 "Tarjetas de Visita o Presentacién Oficial".
Modificaciones al Manual de Correspondencia.

Conversién de monedas locales a délares. . , ) .
Modificacién del Artfculo 3.1 de la Seccién Tercera, "Remuneracidén

. del Documento de Politica N° 4, "Politica sobre el Personal Profe-

sional Internacional"; y del Articulo 2.1 de la Seccién Segunda,
"Remuneracén”, del Capftulo IV "Reglamentacién de la Politica sobre
Personal Profesional.Internacional”, del Ma}ngal de Operaciones.
Cambios en el Manual "Documentos de Polftica’.
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Incorporacién al Manualfde»Contabilidad el C
"VENTAS DE EQUIPO Y MOBILIARIOQ" REE T

UNTO A e,
AS , | | I}k— \
(00N DIRECTORES Y Representantes Nacionales o \4\\r 3
: X
N
A partir de la fecha presente, se incorpora al Manual de Contabilid ad lo
giguiente: ¢ ohaE s " ;
, CAPITULO XIX
E —_—eee
: VENTAS DE EQUIPO Y MOBILIARIO
19.1 Autorizacién Previa para'Efectuar las Vehtas{
Para poder efegfuar la venta de unidades de ‘equipo y mobiliario es necesa-
rio que haya sido aprobada previare nte y por. escrito por el Jefe superior
de la Oficina de que se trate. En la Direccidn General lo serd por el De-
partare nto de Asuntos Administrativos y Financieros. Las ventas deberdn
efectuarse necesariamente con la intervencién de las personas a cuyo car-
go estan las funciones administrativas de la Oficina. :
12.2 Procedimientos para Efectuar las Ventas:

a) Los artfculos cuyo valor unitario se fije en suma menor a US$100,00
o su'equivalente en moneda local, podrdn venderse por el sistema de
oferta directa, comparando por lo menos dos ofertas, expresadas por

escrito.

b) Los afffculés cdyd'valor.unitario se fije en suma superior a US$100,00
¢ inferior a US$500,00 (o sus equivalentes en moneda local)_ﬁeyerén
venderse por el sistema de licitacién privada, entendiendosg como tal,
que el oferente (vendedor IICA) envie circulares ofreciendo los art{-
culos a determinadas empresas o personas; en algunos paises el proce-
dimiento es publicar avisos en uno o, mas periédicoi de mayor cizcula-

l 1 0s con tres
: ' l1a venta debera contarse por lo men )
gién; pzra :;S:;VGrSi estas no se obtienen en la primera vez, después
dee:na:iegpg psudéncial se repetiré la misma accién, pudiendo resolver-
se con cualquier nimero de ofertas que se reciban.
S$$500,00 o
io se fije en suma superior a U r
¢) Los bienes cuyo valor unitar;g' debegén R s

n moncda loc . :
::tzziévalzgfic: entendiéndose.como tal, la publicacidn de la oferta
np ’ i
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::ziilg:amZyzsncil Mayor nimero do antecedentes, con uno o méds perié-
g 1 de::ulac}én. Deberd indicarse que las ofertas pueden
SE1VEFEE Eos En irta° S1 mo convienen al 1ICA. La venta podri re-
1ICA. ola oferta; si csta conviene a los intereses del
d) s:z:gooliz Ezndiciones prevalecientes en deterninado pafs no permi-
e il 2§ g ere aplicar 1os procedimientos mencionados en los
e e I¥CA i este artfculo, Por no ser favorables a 103 inte-
s ¥ e v o 5 B Jefe superior de la Oficina de que se trate pro-
Eiativozo Flcrlto al Director del Departamento de Asuntos Adminis-
: ejecyt yancieros los procedimientos que mds convengan, y no de-
era utarlos sin haber recibido la aprobacién correspondiente.
19.3. Venta de Bienes Importados con Franquicia Aduanera
Cuando se venda a terceros, bienes‘dueAfueron"importados con franquicia
aduanera, 1os respectivos derechos o impuestos deberdn ser pagados antes
de su entrega, si as{ 1o estipulare el contrato del IICA con el pafs en
que se hallan los bienes, o cwrndo el Instituto reciba de parte del ad-
quirente las garantfas necesarias para poder hacerlo, en cumplimiento de
los requisitos que impongan - sobre el particular las leyes 'del pafs en
que se efectda la venta. ¢ s : Lo
19.4 Condiciones'de las Ventas:

a)
b)
)

d)

)

tario correspondientes.

Todas las ventas deben efectuarse al contado.
Queda prohibido efectuar ventas a funcionarios y empléados-ﬂel IICA.

Per el pro@yctb de' toda venta' debers entregarSe al adquirente un "Re-
cibo Oficial', debidamente 1llenado y firmado. ™

Las bajas en el inventario por ventas deberdn confirmarse por escrito
al Jefe de la Divisidn de Centabilidad, ddndole los nimeros de inven-

5 .
'

.E1 producto de las venfaS'se‘acreditaréfa la cuenta ''Fondo Rotatorio"
‘para la "Reposicién de Equipo", cuando seé trate de bienes de propie-
' dad del IICA; cuando éstos hayan sido adquiridos con fondos de Con-

venios y Contratos y sean propiedad de la parte contratante, el pro-
ducto se acreditard a ¢..a en la respectiva contabilidad.

e

José Emilio G. Araujo,
Director General.

eyt
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ORDENES EJEC

UTIVAS EMITIDAS HASTA LA FEcHa

zgggiizaiiépa;ria' ?aises no Miembros de 1la 0.E.A.
gios y Exe n‘ el ﬁrtICUIO 7.3 de la Seccién Sétima "Privile-
sobre el p:i;Z:ef pde; Docunento de Polftica we 4 "Politica
: ) a rofesions . " !
Modificacidn de al Internacional".

1 Capitule 1 "in - N
Manual dc Operaciopes. Instrumentos de Operacién" del

lModificacidn de1l Capitule 4
glamentacidn de 1 ,
nacional''.
Enniendas a1l Manual de
Fondos Rotatorios".

Modificacidn del Artfeulo €.17, de la Seccidn Octava "Viajes

Oficiales", del Documento de Politica N2 4, "Politica sobre

el Personal Profesional Internacional™.

Modificacidn del Articulo 10.2 de 1a Seccién Décima "Termina-
cidn de Servicios" del Capitulo 4 del Manual de Operaciones

Reglamentacidn de 1a Politica sobre el Personal Profesional
. Internacional".

Modificacidn del Incisc d) del Articulo 9.7, Capitulo IX, 'Ma-
nejo de Caja Chica" del Manual de Contabilidad".

Modificacién del Articulc 3.2 "Feriados" de la <ns1:XMLFault xmlns:ns1="http://cxf.apache.org/bindings/xformat"><ns1:faultstring xmlns:ns1="http://cxf.apache.org/bindings/xformat">java.lang.OutOfMemoryError: Java heap space</ns1:faultstring></ns1:XMLFault>