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TITULO V

DE_LAS EMPRESAS ASOCIATIVAS CAMPESTNAS

Art. 49

La promocién, Organizacién, constitucién, funcionamiento, régi-

men admmstratlvo econémico y laboral de las empresas asociati
Vas campesinas se regira por lo establecido en la presente Ley,
SUS Teglamentos y los estatutos de cada empresa.

CAPITULO I

DE LOS MIEMBROS

Art. 50

Serén miembros de las empresas asociativas campesinas los bene-

ficiarios de reforma agraria debidamente calificados por el Mi-
nisterio de Agricultura y Ganaderia y los productores agrarios

independientes que voluntariamente deseen constituir una empre-
sa asociativa campesina.

Para ser miembro de una empresa asociativa campesina se re-
quiere:

a.  Ser beneficiario de reforma agraria, o ser productor agrario
independiente.

b. Tener capacidad legal

c. Reunir los requisitos exigidos en el Reglamento de la presen-
te Ley y el respectivo estatuto de la empresa.

Los derechos y obligaciones de los miembros seran establecidos en el
Reglamento de la presente Ley y el respectivo estatuto de la em-

presa.

Todo miembro de una empresa asociativa campesina se obliga a aca
tar lo dispuesto en la presente Ley, sus reglamentos y el estatu
to de la respectiva empresa.

Ninguna persona natural puede pertenecer, simultineamente, a mis de
una empresa asociativa campesina.




CAPITULO II

DE LAS MODALIDADES DE EMPRESAS

Art, 55

Como efecto de 1a ejecucidn del proceso de reforma agraria se pro
moveran, organizarin Y constituirin las siguientes modalidades
de empresas asociativas cam;iesinas:

A. Bmpresas Asociativas Campesinas de Produccién, cuyas caracte
risticas basicas son:

3.1 Constituyen una unidad indivisible de explotacifn en co=
m(n.

a.2 La propiedad de la unidad productiva corresponde al con-
junto de sus miembros trabajadores, sin que ninguno de
ellos tenga derechos individuales sobre la misma.

a.3 Se sustentan en la solidaridad y el trabajo en comin de
sus miembros trabajadores y persiguen el bienestar de
los mismos y el desarrollo de la sociedad.

B. Empresas Asociativas Campesinas de Servicios; constituidas
por la agrupaci6én de productores agrarios independientes,
quienes se unen con el propdsito de brindarse servicios co-
mumnes relacionados con las necesidades de la produccidn.

C. Empresas Asociativas Campesinas de Integracién Parcelaria;
constituidas por productores agrarios independientes, quie-
nes se agrupan integrando sus parcelas, con la finalidad de
evitar los efectos del minifundismo y lograr mejores niveles
de produccién y productividad.

Los demds aspectos relacionados con las modalidades de las empre
sas asociativas campesinas se regirdn con lo prescrito en la re-
glamentacién de la presente Ley.



CAPITULO III

DE LA PROMOCION, ORGANIZACION, CONSTITUCION Y RECONOCIMIENTO
Art. 57

E% Ministerio de Agricultura y Ganaderia promoverid la organiza-
cibn de las empresas asociativas campesinas, en concordancia con
la ejecuci6n del proceso de reforma agraria.

focts, 58 Durante 1a ctapa de promocibn y organizaci6én se cumplirin las si-

guientes acciones:

a, Los tramites de 1la asignacién de tierras.

b. El dimensionamiento de las empresas.

C. la calificaci6n de los beneficiarios para determinar los miem
bros que integrarin la cmpresa.

d. La planificacién del funcionamiento de la empresa, que inclu-
ye el plan de explotaci6n.

e. La capacitaci6n inicial de los beneficiarios que serfin micm-
bros de 1la empresa.

f. La formulacién del proyecto de Estatuto y demis normas de la
empresa.

g. Las demis que sean pertinentes.

Art. 59 Las acciones sefialadas en el artfculo precedente se cumplirfin en
coordinacifén entre el Ministerio de Agricultura y los beneficia-
rios que pasarédn a ser miembros dc la empresa.

Art. 60  Durante la etapa de promocién y organizaci6n, que no podrd excedey

de 90 dias, el MAG y los beneficiarios que constituirin la empre-
sa; deberin garantizar la integridad y funcionamiento de la uni-

dad productiva.

Art. 61 Cumplida la etapa de promocidn y organizaci6n; el MAG convocari
a los beneficiarios calificados a Asamblea General de Constitu-
cién de la empresa. En dicha Asamblea se contemplarin lo si-

guientes puntos basicos:

El Padrén de los beneficiarios calificados que se constitui-
rin en miembros de la empresa.

a.



Art. 62

Art, 63

Art. 64

b,
c.

La aprobacién de los estatutos de la empresa.

La aprobacidn de] primer plan y presupuesto de la empresa,
asi como el balance de apertura.

d. La eleccién de 10s Primeros cuerpos directivos de la empresa.

El AcFa de la Asamblea de Constitucién serid suscrita por todos los
beneficiarios miembros de 1la empresa.

Constituida 1a empresa; e1 Consejo de Administracién tramitari el
reconocimiento oficial de 1a misma y su inscripcidén en el Regis-
tro Phblico de Asociaciones Agropecuarias. La inscripcifn en di

cho registro otorga, de pleno derecho, personalidad juridica a
la empresa.

Desde la promocisn hasta 1a constitucién de las empresas asocia-
tivas campesinas, el MAG garantizard la continuacidén de la explo
tacién en condiciones de eficiencia, quedando obligado el siste-
ma bancario nacional a proveer los créditos necesarios. Consti-
tuida una empresa; el MAG otorgard el tfitulo provisional corres-
pondiente.

CAPITULO IV

DEL GOBIERNO, DIRECCION, ADMINISTRACION Y SUPERVISION

Art. 65

Art. 66

El Gobierno, direcci6n, administracién y supervisién de las empre-
sas asociativas campesinas estarin a cargo de:

a. La Asamblea General

b. El Consejo de Administracidn
c. El Consejo de Vigilancia

d. La Coordinacién Ejecutiva

La Asamblea General es la autoridad suprema de la empresa. Sus
acuerdos obligan a todos los miembros, presentes y ausentes, siem-
pre que se hubieren adoptado de conformidad con la presente Ley,
sus reglamentos y el estatuto de la empresa.



Art, 67

Art. 68

La Asamblea General estars conformada por la reunién de todos los

miembros, on los casos on que las empresas asociativas cuenten con
un miximo de 200 miembros. En las empresas con mis de 200 miem
bros, la Asamblea General serd conformada por delegados ele-

gidos por los miembros, en la forma que determine el Regla-

ment
0 de 1a presente Ley y el estatuto de la empresa.

En los casos en que 1a Asamblea General esté conformada por dele
gados, estos serfn elegidos teniendo en cuenta los criterios es-
pacial y funcional de 1a empresa; de tal modo‘que la Asamblea
General represente tanto las diversas 4reas operativas, como

las zonas o sectores de residencia de los miembros.

La Asamblea General se reuniri en forma ordinaria y extraordina-

ria.

La Asamblea General se reuniri en forma ordinaria en las siguientes
ocasiones: .

A. Dentro del mes anterior al cierre del ejercicio econdmico, a
fin de:

a.1 Analizar y acordar la politica institucional para el prdxi
mo ejercicio.

a.2 Analizar y aprobar el plan de desarrollo institucional pa
ra el proximo ejercicio, que someta a su consideracidn el
Consejo de Administracidn.

a.3 Analizar y aprobar el presupuesto programitico del pfoxi
mo ejercicio que someta a su consideracién el Conse-
jo de Administraci6n.

a.4 Adoptar los acuerdos y recomendaciones para la mejor eje-
cuci6n del préximo ejercicio institucional.

B. Dentro de los 60 dias siguientes al cierre del ejercicio eco-
némico, a fin de:
b.1 Evaluar la gestibn administrativa, econfmica, financiera
y social del ejercicio fenecido.



71

b.2

b.3
b.4

b.5

b.6

b.7

b.8

Analizar y aprobar los balances e informes de los Conse
jos y Comités.

Acordar 1a distribucién de remanentes y excedentes.

Autorizar cambios generales en los sistemas de produccién,
trabajo y servicios de 1a cmpresa; Siempre que tales cam
bios se orienten a incrementar la produccién y producti
vidad y a mejorar los servicios institucionales.

Determinar 1a responsabilidad de los miembros de los Conse
jos y Comités, para ejercitar contra ellos las acciones
Que correspondan, e imponer las sanciones que sean de

Su competencia, de conformidad a lo que dispongan el Re
glamento de 1a presente Ley y el estatuto de la empresa.

Elegir a los miembros de los Consejos de Administracidn
y vigilancia, de acuerdo a las vacantes a cubrirse.

Reconocer los méritos de los miembros de la empresa, acor
dando los estimulos correspondientes.

Adoptar acuerdos sobre otros asuntos importantes que afuer
ten el interés de la empresa.

La Asamblea General se reuniri en forma extraordinaria, en cual-
quier circunstancia, para contemplar los siguientes asuntos:

a. Reformar el estatuto de la empresa

b. Remover la causa justificada a los integrantes de los Conse-
jos y Comités; de conformidad a lo dispuesto en el Regla-
mento de la presente Ley y el estatuto de la empresa.

c. Autorizar la adquisicién, enajenacién o gravamen de los bie-
nes y derechos de la empresa, en los casos sefialados por el es
tatuto, con observancia de los requisitos que fije el Re-
glamento de esta Ley.

d. Resolver sobre las reclamaciones de los miembros contra los ac
tos de los Consejos de Administracién y Vigilancia.
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74

75

76

77

€. Acordar la fusién o incorporacién de la empresa en otras de
1gual finalidad.

f. Ratificar 1a integraci6n de la empresa en los organismos de

grado superior.
8. Acordar la disolucién de la empresa.
Contemplar cualquier otro asunto que someta a su conside-
racién el Consejo de Administracién o sea solicitado por
los miembros de 1a Asamblea General, de conformidad a lo dis
Puesto en el Reglamento de esta Ley y el estatuto.

Para la aprobacién Jde los asuntos sefialados en los incisos a, b, e
Y 8, del artficulo precedente sc requiere acuerdo adoptado por ma
yoria de dos tercios de los miembros de la Asamblea General.

En 1la Asamblea General se observari el principio de 'un miembro
un voto''. No se admitiri votos por poder.

La forma de convocatorias, quorum, votaciones y demis requisitos
que deban observarse para la validez de las reuniones y acuerdos
de las Asambleas Generales, se regira por lo prescrito en el re-
glamento de la presente Ley.

El Consejo de Administraci6n es el 6rgano responsable de la di-
reccién y administracién de la empresa. Estard conformado por cinco
miembros titulares y dos suplentes, quicnes reemplazarin a los
titulares cn casos de licencia, renuncia o vacancia por

otras causales.

El Consejo de Administraci6n cligird entre sus miembros titula-
res al Presidentec, Vice-Presidente, Secretario, Tesorero y
Vocal. Los suplentes desempefiardn comisiones especificas

que les encomicnde el Consejo.

El Consejo de Vigilancia es el 6rgano encargado de la super-
visi6n de la marcha de la empresa y fiscaliza los actos del Conse
jo de Administracién y demids O6rganos Jde la empresa.



Art. 78

El Consejo 4o Vigilancia est4 conformado por tres miembros titula
TeS Yy un suplente, Entrc los titulares se eligird al Presidente,
Secretarig y Vocal, El micmbro suplente reemplaza a los titula-
TS en 1os casos sefialados en el Art. 75 de la presente Ley. E1

Suplente desempefiars las comisiones que le encomiende el Conse-

Jjo.

Ademds de los Consejos de Administracién y Vigilancia, las empre
Sas asociativas Campesinas contardn con un Comité de Educacién,

un Comité Electoral y un Comité de Previsidon Social. El estatu-
to podri establecer la existencia de comités especializados, de
acuerdo a 1a naturaleza y necesidades de 1a empresa. La Asam-
blea General y e] Consejo de Administracién podréin designar las co
misiones que crean pertinentes,

Los miembros de 1os consejos y comités son solidariamente responsa
bles por sus acuerdos y decisiones. Quedan eximidos de responsa
bilidad los miembros que salven expresamente su voto, en el ac-

to de tomarse la decisidn respectiva, lo que debe constar en el
acta respectiva.

Las facultades, atribuciones, limitaciones, responsabilidades,
mandato, cargos, sesiones y demis aspectos relacionados con el
funcionamiento de los consejos y comités serd prescrito en el re
glamento de la presente Ley y en el estatuto de cada empresa.

La coordinacibn ejecutiva es el érgano de direccién ejecuti-

va de la empresa y estari a cargo Jde un Coordinador Ejecutivo nom
brado por el Consejo de Administracién. E1 Coordinador Ejecuti-.
vo forma parte de la Asamblea General y del Consejo de Admi-
nistracién, con derecho a voz, sin voto.

El Coordinador Ejecutivo es el funcionario administrativo de mayor
jerarquia, responde de sus actos al Consejo de Administracién

y sus facultades, atribuciones y responsabilidades serin determi
nadas en el Reglamento de la presente Ley y el estatuto de ca-

da empresa.



CAPITULO V

DEL REGIMEN DE PARTICIPACION INTERNA

Art. 84

Art. 85

Art. 86

Las empresas asociativas campesinas promoverin la mixima partici
Pacion de todos sus miembros en 1a marcha de 1la empresa, a efec-

to de garantizar un cabal cumplimiento de sus objetivos econ6mi-
COs y sociales.

Todos los miembros de 1a empresa, sin perjuicio del cabal cumpli

miento de sus obligaciones laborales, participarin en los siguien

tes niveles de gestién institucional.

a. Unidad Especifica de Trabajo: a través de la Unidad Basica
de participacién, la que estari conformada por el conjunto
de trabajadores de la respectiva unidad especifica de ‘traba-
jo, quienes eligirdn un presidente que los represente.

b. Area de trabajo: a través de la Unidad de Gestidén, la que
estard conformada por los presidentes de las unidades bAsi
cas de participacidon integrantes de cada &rea de trabajo
de la empresa. Los integrantes de cada unidad de gestifn
nombrarin un presidente que los represente.

c. Consejo Je Administracidén: a través del cuerpo consultivo,
conformado por los presidentes de las unidades de gestidn.

d. Coordinacidn Ejecutiva: a través de la Unidad de Coordinacién
Ejecutiva, la que estard conformada por el conjunto de coor-

dinadores ejecutivos que desempefien las jefaturas de las
ireas de trabajo de la empresa.

Las unidades de participaci6én interna cumplirdn funciones de
asesoramiento, consultoria e informacidn sobre aspectos técni-

cos y especificos relacionados con cada nivel de participacidn.
Los alcances de su competencia y demds aspectos de su funciona-

miento serin determinados por el reglamento de la presente Ley

T
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el
y . estatuto de cada empresa, teniendo en cuenta la naturaleza
y dimensién de 1a empresa,

CAPITULO VI

DEL REGIMEN ECONOMICO

Art.

Art.

Art.

87

88

89

90

91

Son recursos econdmicos de la empresa:

a. las tierras y demis bienes asignados

b. Los fondos. y reservas permanentes

C. Los créditos que obtenga la empresa para la consecucién de sus
fines,

d. Los excedentes que generen los servicios que preste la em-
presa a terceros. Dichos excedentes serdn capitalizados
obligatoriamente,

€. lLa infraestructura fisica y el equipo adquirido por la empresa;

y
f. Los subsidios legados y donaciones que reciba la empresa.

Las empresas efectuaran la revaluacién de los bienes del activo fi
jo cuando su precio en el mercado aumente en mias del 10% de su
valor de adquisicidén durante un ejercicio anual.

Créase el Sistema de Compensaci6n de Empresas Asociativas Campesi
nas con el fin de evitar que se generen desigualdades entre éstas
y entre sus miembros, por causas de la incidencia de facto-

res distintos al esfuerzo comin.

La naturaleza, alcances y procedimientos del sistema serin esta-
blecidos por el Reglamento de la presente Ley.

La renta neta imponible de las empresas asociativas campesinas se
obtiene luego de deducir de la renta bruta, las sumas desti-
nadas a los Fondos de Reserva, de Inversién de Previsién Social
y Educaci6n; asi como las sumas correspondientes al Sistema de

Compensacion.




Art. 95

1

. .mgnesg Neto de 12 empresa es el sallo resultante lucgo de de-
fucir de 1a renta neta imponible los impucstos correspondientes.

La tasa impositiva aplicable a las empresas asociativas campesi-
nas, serd establecidas Je mnera que, a ipualdad de condiciones,

l1a tributacién de las mismas, no sea myor a la que corresponden a
una empresa privada,

El ingreso ncto de las empresas camesinas se distribuiri del si
guiente modo:

a. No mis del 6N% seri repartido, entre los miembros de la em-
presa en proporci6én a su trabajo.

b. El saldo, a su vez, se distribuird del siguiente modo:

b.1 El 15%, para Fondos de Reserva

b.2 El 40%, para Fondo de Inversi6n

b.3 El 25%, para Fondo de Previsi6n Social
b.4 E1 20%, para Fondo de Educacién.

El Fondo de Reserva sc destinari para cubrir las pérdidas que se
produzcan en operaciones corrientes que realice la empresa.

La liquidez de este fondo deberi ser utilizada en la adquisicién
Jde biencs que contribuyan directamente a desarrollar la acti-
vidad productiva de 1a empresa. Este fondo no deberi ser
utilizado en mis del S0% de su totalidad, salvo autorizacién del
Ministerio de Agricultura y Ganaderfa,

El Fondo dec Inversifn se destinard a la adquisici6n e bienes
de capital y ejecucibn de obras que permitan la modernizacién con
tinua de 1a econom{a de la ompresa.

El Fondo de Previsifn Social se destinard, como complemento dJe

los servicios que debe de prestar el Estado, a la asistencia

y previsifn social que la Empresa ostablezca, e incluirdn prestacio
nes por invalidez, vejez y muerte,
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Art. 98

Art. 99

DEL REGIMEN

12

El Fondo Je Educacién se destinard a 1a capacitacién permanente
de los miembros Je la Empresa Campesina.

Por acuerdo de 1, Asamblea General se podrin crear otros fondos

comunes destinados a brindar servicios a los miembros de la em-
Presa y sus familiares directos.

CAPITULO VII

LABORAL

Art. 100

Art. 101

Art. 102

Art. 103

Art. 104

Art. 105

Las empresas asociativas campesinas funcionarin en base al traba
jo permanente de sus miembros. Excepcionalmente, de acuerdo a la-

naturaleza de la explotacién, podrdn recurrir al concurso de traba
jadores eventuales.

El anticipo sobre los resultados econémicos que los miembros de
las empresas perciban no podrd ser menor que los salarios mini- ’
mos vitales oficiales; salvo situacidn critica de las empresas.

Las empresas observardn el principio de que a igual trabajo sus

miembros perciban igual anticipo sobre los resultados.

Los trabajadores eventuales percibirdn una remumeracién igual al ’
anticipo que reciban los miembros de la empresa, teniendo presen
te el principio de a igual trabajo igual remuneracién.

Las empresas asociativas campesinas observardn la jornada mi-
nima laboral de ocho horas diarias. Dicha jornada podri ampliar
se por acuerdo de la Asamblea General, en atenci6n a la mayor pro
duccién y productividad.

En los casos de trabajo por tareas, el rendimiento diario no
podrd ser menor al equivalente de una jornada laboral de ocho

horas.



Art. 106

Art, 107

Art. 108

Art. 109

DEL REGIMEN

13

Las empresas asociativas campesinas llevarin un registro de los tra

bajadores eventuales que excepcionalmente se vean obligados a
contratar; a efectos de:

a. Hacerlos participar de los servicios comunes que establez-
can para sus miembros; mientras brinden su trabajo a la em
presa.

b. Otorgarles el derecho de preferencia para integrarse como
miembros de 1a empresa, en las vacantes que se¢ establezcan,
O cuando se amplie la capacidad de cabida de la empresa.

C. Destinar una parte proporcional de las sumas del sistema de

compensacidn, a las zonas o regiones de origen de los traba
jadores eventuales.

Los miembros de 1las empresas asociativas campesinas se incorpo-
ran al sistema de seguridad sociallvigente en la RepGblica. Pa
ra dicho efecto, los organismos ptiblicos involucrados realiza-
r4n los estudios pertinentes. )

Las relaciones laborales entre las empresas asociativas campe-

sinas y sus miembros, asi como las relaciones laborales con los
trabajadores eventuales, se regirdn por la legislacién laboral

comfn; salvo 1o expresamente dispuesto en la presente Ley y su

reglamentacidn.

El Reglamento de la presente Ley contemplari el sistema de san-
ciones y su procedimiento para las infracciones al régimen labo
ral; asi como los demds aspectos relacionados con dicho régimen
laboral.

CAPITULO VIII

DE INTEGRACION

Art. 110

Las empresas asociativas campesinas constituirin un sistema de
jntegracion, concertando sus acciones a efectos de dar cabal



Art.

Art.

m

112

14

nali. 5si
Tiades O Propdsitos permanentes del plan de desarrollo eco-
némico y social de 1a Reptiblica,

El sis . . .
tema de Integracién de las empresas asociativas campesi-
nas abarcarinp los siguientes niveles:

a. Nivel locai: constituido por la integracién de las empre-
Sas localizadas en 1 determinado 4mbito geogrifico, las
que dardn origen a 1a Unisn Local de Empresas Asociati-
vas Campesinas,

b.  Nivel Regional: Constituido por la integracién de las
Uniones Locales ubicadas en un dmbito geogrifico regional, las
‘que constituirian una Unidn Regional de Empresas Asociati-
vas Campesinas.

C. Nivel Nacional: constituido por la integracién de las
Uniones Regionales, las que constituiran la Unidn Nacio-
nal de Empresas Asociativas Campesinas, la que tendri 4m-

bito nacional.

La Uni6n Nacional, las Uniones Regionales y las Uniones Locales

gozarédn de personeria juridica y cumplirdn, en su respectivo dm

bito, las siguientes funciones:

a. Representacién de los intereses de las empresas asociati-
vas campesinas.

b. Planificacidn y consertaci6n de las acciones de las empre-

sas.

c. Comercializar y/o industrializar la produccién de las empre-
sas. |

d. Proveer bienes y organizar servicios utilizables en comfn,
tales como: contabilidad, transporte, asistencia técnica,
pool de maquinarias, vivienda, salud, etc.

e. Obtener, canalizar y conceder préstamos a las empresas; consti

tuir garantias y efectuar otras operaciones de crédito a

favor de las empresas.
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£, Capacitacién y perfeccionamiento de los miembros de las em-

PTesas y sus familiares.
8. las demis que scan de interés para las empresas y la comu-
nidad nacional.

los oreanisms del Estado relacionadns con el desarrollo agropecua
T10 estableceran Y mantendrin relaciones con cada uno de los ni
veles del sistema de integracién de las empresas asociativas campe

Los Jemds aspectos relacionados con el sistema de integracién
de las empresas asociativas campesinas se regirdn por lo prescri-
to en el Reglamento de 1a presente Ley.

CAPITULO IX

Declarase de necesidad y utilidad pGblica la promocién de las em

/

Las empresas campesinas gozardn de las siguientes exenciones:

a. De los impuestos de papel sellado, timbres y derechos de re-

b. De todo impuesto de importacibén relativo a bienes de capital e
insumos necesarios para la produccién y de ganado de razas me

Art. 113
sinas,
Art. 114
DEL REGIMEN PROMOCIONAL
Art. 115
presas campesinas.
Art. 116
gistro; y
joradas.
Art, 117

" Para el cumplimiento de lo dispuesto en el inciso b), del ar-

ticulo anterior, las empresas campesinas deberdn formular sus
solicitudes por intermedio del organismo de integracién de co-
rrespondiente, quien fundamentari la necesidad de €1 o los

bienes a importar.
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Art. 118 ?ozarén de prioridad absoluta las solicitudes de exencién de
1TPUCStOS a las importacién que se orienten a satisfacer nece-
51dad?s commes de varias empresas campesinas integradas en
organismos de grado superior,

Art. 119 A-fln.de proteger la industria nacional, no se concedera 1i-
beracién de impuestos do importacién para bienes que se manu-
facturen o produzcan ep el pais, cuya calidad corresponda a las -
normas técnicas generalmente aceptadas. |

Art. 120 : ..
Las empresas campesinas gozardn de prioridad para la exportacidn
de los bienes que produzcan, recibiendo al efecto el tratamiento
mas favorable qQue establecen las leyes vigentes en la materia.

Art. 121 El sector piblico Y los organismos auténomos, corporaciones y
organismos descentralizados atenderin preferentemente las solicitu
des que cursen las empresas campesinas.

Art. 122 La banca del Estado y las entidades financieras en que ten-
ga participacién el Estado, concederin aval a las empresas campesi
nas y organismos de integracién de las mismas, en las operaciones

que realicen en el exterior.

CAPITULO X

DE LA FUSION E INCORPORACION

Art. 123 La fusidn entre empresas campesinas se realizari mediante:

a. La constitucibn de una nuéva empresa, la cual asumird el patri
monio de dos o mis empresas existentes, las cuales procede-
rdn a disolverse sin liquidarse.

La incorporacidén de una o mis empresas campesinas en otra exis

tente. En tal caso, las empresas que se incorporan se disol
verdn sin liquidarse y la empresa incorporante asumiri el

patrimonio de las otras empresas.



Art. 124

Art. 125
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El acuerlo de fusidn, entre empresas
Se en Asamblea General e
quérum de las

Voto de las do

campesinas deberi adoptar-
Xpresamente convocada al efecto y con el
dos terceras partes de los socios hdbiles y el

S terceras partes de los asistentes.

La fusién de empresas campesinas mereceri los estudios previos
que efectuari 1a respectiva unién regional donde se encuentran
ubicadas 1las eémpresas que desean fusionarse.

CAPITULO XI

DE LA DISOLUCION Y LIQUIDACION DE LAS EMPRESAS

Art. 126

Art. 127

Art. 128

La Empresa Asociativa Campesina se disuelve totalmente por cual-
quiera de las causas siguientes:

a. Imposibilidad de realizacidn de sus fines.

b. Pérdida de una parte tal de los recursos econémicos que no per
mita la presentacidn de un Plan de Recuperacidn o si éste
no es aprobado por el ISTA.

c. Fusidn con otras empresas campesinas

d. Quiebra de conformidad con las leyes sobre la materia.

El Acuerdo de Disolucidn serd adoptado por la Asamblea General en
sesion extraordinaria especialmente convocada con este fin con
asistencia de por lo menos dos tercios de los miembros y el

voto aprobatorio de no menos los dos tercios de los asistentes. En
la misma sesidn se nombrard un miembro de la empresa que inte-
grard la Comisi6n Liquidadora con otros dos nombrados por el

ISTA.

Desde el nombramiento de los liquidadores cesan en sus funciones los
Organos de Direccidn y Administracién de la empresa disuelta, la
que conservard su personalidad juridica mientras se realice la 11

quidacion.



Art.

Art.,

Art.

129

130

131
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BL Roglomonto o 14 prosonto Loy sofinlord Jos

Boprocedimientos o,
rrospondiontes o todos low cnson o disoluctfn y Vguddneion,

Los inmuoblos rlsticos ngdgnndos T amrosn disusl th sorin Lrans

foridos a1 ISTA, pngando por 1ns tiorry sy vitlor o mdyuisicifn

Y por inmuchlos por mlhoroncin y dustinncion ol valor eastiply
que figuro on 1os 1ibros Jdo contabiliilbnl 1o Lo emprosn,

Roalizado ol activo y pagndng Ins oblipaciones, o) saldy, si 1o
hubiero 1n Comisifn Liquidadorn entrepgned nl 1STA parn ol abono
hasta donde alcanzara 1os benoficing quo gefinla ol nrtfculo do la
prosente Loy; y doclarari oxtinguida 1n emprosn procedicndn a
inscribirse csta situaci6n on ol ropistro correspondicente,






