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ANTECEDENTES

El Reglamento de la Junta Interamericana de Agricultura (JIA), en su Articulo 2, inciso j.,
dispone que una de las atribuciones de la Junta es aprobar el Reglamento de Personal.

En su Tercera Reunion Ordinaria, celebrada en Montevideo, Uruguay, en octubre de 1985,
la JIA, mediante Resolucién IICA/JIA/Res.65(III-O/85), aprobs el Reglamento de Personal y
dispuso su vigencia a partir del 1° de enero de 1986.

El Director General presenté a consideracion de la Sexta Reunién Ordinaria del Comité
Ejecutivo realizada en 1986, modificaciones al Reglamento de Personal para aclarar conceptos y
revisar algunos articulos para adaptarlos a las necesidades del Instituto que fueron aprobadas por
el Comité y sometida a la Tercera Reunién Extraordinaria de la JIA que se realizé en México en
octubre de 1986. Por Resolucién IICA/JIA/Res.106(I1I-E/86), la Junta di6 su aprobacién a las
modificaciones propuestas.

Mis adelante, en 1992, el Director General presentd modificaciones adicionales al
Reglamento de Personal para aclarar ambigiiedades no intencionales, eliminar inconsistencias y
corregir errores de redaccién. El Comité Ejecutivo, en su Duodécima Reunion Ordinaria celebrada
en 1992, recomendo a la JIA la aprobacion de dichas modificaciones.

En 1993, el Comité Ejecutivo en su Decimotercera Reunién Ordinaria, solicité a la JIA otra
enmienda adicional al Reglamento de Personal para solicitar a algunos funcionarios la presentacion
de una declaracion anual relativa a actividades e intereses externos.

La Junta Interamericana de Agricultura, en su Séptima Reunién Ordinaria celebrada en
México en septiembre de 1993, aprobé todas las modificaciones y enmiendas recomendadas por
el Comité Ejecutivo y encomendd la incorporacién de las mismas en el Reglamento de Personal,
mediante las Resoluciones IICA/JIA/Res.225(VII-0/93) e IICA/JIA/Res.226(VII-0/93) ambas de
fecha 20 de septiembre de 1993.

Esta version revisada del Reglamento de Personal recoge todas las modificaciones aprobadas
desde 1986 hasta 1993, y se aplica desde el momento de su publicacion.
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INTRODUCCION

El Reglamento expuesto en el presente documento amplia y complementa el Reglamento de
la Direccién General, Serie Documentos Oficiales No. 22. Este Reglamento constituye las normas
de operacion del Director General. Las disposiciones de este documento no deberdn ser
interpretadas como modificaciones a ninguna de las resoluciones de la Junta Interamericana de
Agricultura (JIA), sino como complemento de éstas y con el fin de proveer al Director General
de las herramientas necesarias para ejercer sus prerrogativas y determinadas responsabilidades.

De acuerdo con los poderes que la Convencion le otorga y conforme a las disposiciones del
Reglamento de la Direccion General, el Director General constituye la mixima autoridad en todos
los asuntos concernientes a las normas establecidas en este Reglamento y dnicamente €l podra
autorizar excepciones a las disposiciones del mismo.

Junto con el Reglamento de la Direccion General y las disposiciones pertinentes de la Junta,
el presente Reglamento provee el marco para un sistema justo de administracion de personal,
creando de este modo un ambiente propicio para una mayor eficiencia y armonia en beneficio de
todos los miembros del personal del Instituto.

Este Reglamento satisfacerd los requisitos seialados en los Articulos 2.j. y 3.g., del Capitulo
I del Reglamento de la Junta Interamericana de Agricultura, y el Articulo 3.g., Capitulo I del
Reglamento del Comité Ejecutivo. Se hace referencia a los Articulos pertinentes del Reglamento
de la Direccién General a manera de referencia cruzada, indicindolos entre paréntesis.






i.

iii.

DISPOSICIONES GENERALES

Cuando en el presente Reglamento se emplea el pronombre masculino al referirse a los
funcionarios se entiende que se refiere de igual manera al personal femenino, salvo en los
casos en que el contexto indique lo contrario.

Todos los funcionarios nombrados con. anterioridad a la fecha de vigencia del presente
Reglamento y que, bajo las disposiciones de un contrato laboral conforme a reglamentos o
procedimientos anteriores, hayan adquirido el derecho a mayores beneficios que los que aqui
se otorgan, mantendran ese nivel superior de beneficios hasta tanto no se haya llegado a un
mutuo acuerdo acerca de otros beneficios, o0 no exista una terminacién de sus servicios.

El presente Reglamento conjuntamente con el Reglamento de la Direccion General,
sustituiran todas las disposiciones o normas vigentes anteriores a esta fecha y con los cuales
podrian entrar en conflicto.
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CAPITULO 1

ORGANIZACION DE PERSONAL

Clasificacion de Cargos

El Director General, previo informe a la Junta y al Comité, establecera la
clasificacién, descripciéon y ubicacion de cargos dentro de la estructura
jerdrquica del Instituto, especificando el titulo del cargo, sus objetivos y
funciones, los requisitos exigidos para ocuparlo y el rango salarial. Las
clasificaciones de los cargos seran revisadas periddicamente, de acuerdo a las
necesidades del Instituto. (Articulo 11.A.)

Compatibilidad con los Estindares de Clasificacion

La unidad encargada de los recursos humanos es responsable ante el Director
General de asegurar que -la naturaleza de los deberes y el nivel de
responsabilidad que se requiere de un funcionario sean compatibles con los
estandares de clasificacion aplicables al nivel del cargo.

La unidad encargada de los recursos humanos llevard a cabo una revision
periédica de todos los cargos clasificados, incluyendo un andlisis de las
funciones, responsabilidades y requisitos, con discusiones en el lugar de
trabajo del incumbente, con el titular y sus supervisores, ademas de inspeccién
y evaluacion del trabajo realizado. (Articulo 11.A.)

Al elaborar los estindares del IICA, la unidad encargada de los recursos
humanos tomara en cuenta los estindares y practicas de clasificacion de otros
organismos del Sistema Interamericano. (Articulo 11.A.)

Comité Asesor de Clasificacion

El Director General nombrara un Comité de Recursos Humanos, cuya funcién
serd asesorarlo en asuntos relativos a la clasificacién de cargos y a la seleccién
del Personal Profesional a ser contratado. Estari integrado por el Subdirector
General, los Subdirectores Generales Adjuntos, el Director de Finanzas, el
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Director de Programacion y Evaluacién y el Director de Recursos Humanos,
quien serd el Secretario del Comité. El Comité podrd consultar con los
Directores de Area, otros Directores, el Asesor Legal u otros funcionarios del
Instituto.

Clasificacion de Personal

El Director General, conforme a las normas aprobadas por la Junta o el
Comité Ejecutivo, dictard las disposiciones administrativas para la clasificacién
del personal ingresante y que estd siendo promovido en las categorias
Profesional y de Servicios Generales, de acuerdo a criterios basados en el
curriculum vitae de la persona, sus calificaciones, clase y calidad de servicios
que brinda al Instituto. Dichas normas servirin para determinar la
clasificacién personal y el nivel o clase de cada funcionario, que deberan ser
compatibles con el nivel de clasificacién del cargo que ocupa. (Articulo 30)

Ningin funcionario al servicio del IICA podra ser degradado en su nivel de
clasificacién personal, durante su periodo de nombramiento.

Categorias de Personal

Personal Profesional Internacional

a. Personal Regular: nombrado por tiempo indefinido sujeto al recibo de
una evaluacién satisfactoria de rendimiento por lo menos cada dos afios,
segin disposiciones definidas en el Capitulo II de este Reglamento. Sélo
las personas que hayan servido en los dltimos tres afios anteriores como
profesionales internacionales temporales o de confianza segin estos
Reglamentos y que hayan demostrado alta competencia, eficiencia,
experiencia e integridad como funcionarios del Instituto, son elegibles
para un nombramiento como Personal Profesional Internacional Regular.
(Articulo 12.a.i.)

b. Personal Temporal: nombrado por periodos fijos de hasta dos afios. Los

contratos a plazo fijo de este personal temporal pueden ser renovados por
periodos adicionales de hasta dos anos cada uno, sin embargo, no
conllevan derecho a la renovacién. (Articulo 12.a.ii.)

c. De Confianza: nombrado a discrecién del Director General para
desempeiiar los siguientes cargos: Subdirector General, Subdirectores
Generales Adjuntos, Asesores del Director General, Representante del
IICA en el pais del cual es ciudadano el Director General y cargos del
nivel "D". No se mantendran tales nombramientos més alla del término
en funciones del Director General que los haya nombrado y estan sujetos
a terminacién inmediata a discrecién del Director General en cualquier
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momento, sin derecho a indemnizacion. El personal que ocupe cargos de
confianza debe llenar los requisitos de alto nivel académico y amplia
experiencia profesional exigidos a los profesionales internacionales
regulares. (Articulos 12.a. y 31)

d. Personal Asociado: nombrado para desempefiar funciones de nivel
profesional técnico o cientifico, de conformidad con acuerdos o contratos
que se celebren con otras instituciones que coparticipan en programas de
interés comiin, o para prestar servicios ad-honorem, con autorizacién de
la institucién a la cual pertenece.

Personal Local

a. Personal Profesional Local: Constituido por especialistas contratados
localmente y no sujetos a asignacion de labores internacionales; que
poseen titulos profesionales, y estin ligados al Instituto por un contrato
de trabajo de conformidad con las leyes y practicas laborales del pais en
el cual han de prestar sus servicios. Su régimen laboral estd sujeto
ademads a las disposiciones pertinentes de los Reglamentos del Instituto
y a las normas que no se opongan a estas leyes o pricticas laborales
locales. Estos funcionarios no necesariamente deben ser ciudadanos del.
pais en donde trabajan; no obstante, deberdn poseer la documentacion
necesaria que les permita trabajar legalmente en el pais. (Articulo 12.b.)

b. Personal de Servicios Generales: desempeifia tareas para las cuales
puede o no necesitarse adiestramiento técnico especifico, pero que no
requieren titulo académico. Son contratados localmente para desempeiiar
funciones de caricter administrativo o prestar servicios secretariales y
auxiliares. Se contratan de conformidad a las leyes y précticas laborales
del pais donde han de prestar sus servicios. Su régimen laboral
comprende ademds las disposiciones reglamentarias pertinentes del
Instituto, siempre y cuando éstas no se opongan a las referidas leyes y
practicas. Estos funcionarios no necesariamente deben ser ciudadanos del
pais en donde trabajan; no obstante, deberdn poseer la documentacién
necesaria que les permita trabajar legalmente en el pais. (Articulo 12.c.)

Nombramiento y Titulo de Emérito
Emérito

Se mantendran vinculos con miembros destacados del personal que se hayan
retirado del Instituto y hayan demostrado una capacidad técnica sobresaliente,
dedicacién y lealtad a la Institucion. Para tal fin, la Junta otorgara el
nombramiento y titulo de:
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Director Emérito. Este nombramiento y titulo se otorgard a una persona
que se haya desempeiiado como Director General del Instituto y haya
mostrado una destacada capacidad técnica y un notable espiritu de
servicio. (Articulo 13);

y el Comité Ejecutivo podri otorgar nombramiento y titulo de

Emérito. Este nombramiento y titulo se confiere por iniciativa del
Comité Ejecutivo o por propuesta del Director General, a funcionarios de
alto nivel en la clasificacion profesional, que hayan aportado
contribuciones sobresalientes, hayan cumplido treinta afios de ejercicio
profesional, hayan estado vinculados a actividades del Instituto durante
los iltimos quince afios y hayan completado diez afios de servicio directo
al Instituto. (Articulo 13.A)

El Personal Emérito podra disfrutar de los derechos, deberes, prerrogativas,
inmunidades y tratamientos dictados por el presente Reglamento y por el
Reglamento de la Direccién General.

Ocupantes de Cargos de Confianza

Quienes ocupen cargos de confianza conforme al Articulo 1.5.1.c., estin
sujetos a las siguientes disposiciones y condiciones:

a.

Todo miembro del Personal Profesional Internacional Regular que sea
nombrado en un cargo de confianza, tendrd derecho a regresar, cuando
deje de desempeiar tal cargo, a un cargo en que él tendria la misma
clasificacion de la anterior, mis los pasos por mérito que haya obtenido
en el desempeiio de dicho cargo.

Todo miembro del Personal Profesional Internacional Temporal que sea
nombrado en un cargo de confianza, tendra derecho, al dejar tal cargo, de
completar el plazo del contrato temporal que ostentaba antes de ocupar
el cargo de confianza, siempre y cuando dicho plazo no haya expirado
antes de su retiro del cargo de confianza. A los efectos de esta norma se
interpretara que el contrato temporal del funcionario expira en la fecha de
terminacién especificada en el contrato.

El miembro del personal que sea removido de un cargo de confianza no
tendrd derecho alguno a indemnizacién en relacién con tal remocién.

Con sujecién a las disposiciones de preaviso establecidas en el Articulo
9.11.1, la persona de afuera del IICA que sea nombrada en un cargo de
confianza dejara de ser miembro del personal del Instituto al ser removido
del cargo de confianza.
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Todos los nombramientos en cargos de confianza pueden ser terminados
a discrecion del Director General.

El desempeiio de las personas que ocupan cargos de confianza serd
evaluado por lo menos cada dos aios y de conformidad con los
procedimientos establccidos en el Articulo 5.8.

Quienes ocupan cargos de confianza tienen derecho a participar en el Plan
de Jubilaciones y Pensiones de la OEA, segiin las normas de éste. Sin
embargo, podrin elegir participar en el Plan de Prevision de la
Organizacién de los Estados Americanos.
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CAPITULO II

RECLUTAMIENTO, SELECCION
Y NOMBRAMIENTO DEL PERSONAL

Lineamientos Generales

Debido a la naturaleza internacional de la labor del IICA y a la proyeccion
hemisférica de sus politicas generales, todo miembro del Personal Profesional
Internacional estara supeditado a que se le solicite trabajar en paises distintos
a aquél al que haya sido asignado, o a ser trasladado a algin otro lugar de
trabajo.

Reclutamiento

Las personas que sean contratadas para ocupar cargo de confianza deben
demostrar un nivel de competencia, integridad y eficiencia acorde con el nivel
de los cargos que desempeiian.

Los nombramientos como Personal Profesional Internacional Regular seran
hechos mediante un proceso de seleccién que sea abierto a todos los miembros
del personal calificados y en el cual se evaluard a los candidatos segiin los
criterios establecidos en los Articulos 12.a., 14, 36 y 39 del Reglamento de la
Direccion General, incluyendo competencia, eficiencia, experiencia e
integridad. Todos los miembros del personal del Instituto interesados tendrin
iguales oportunidades para participar.

Las siguicntes disposicioncs rigen para llcnar vacantes internacionales que no
sean cargos de confianza: a) se dard prefercncia en igualdad de condiciones,
a los miembros del personal de la misma categoria; b) se dard preferencia a
otros miembros del personal del Instituto; c) los candidatos serdn reclutados
mediante avisos publicados por no menos de 30 dias; y d) el aviso serd
ampliamente difundido entre los Estados Micmbros. Cuando el Director
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General lo considere necesario, para atraer candidatos apropiados, el aviso
aparecerd en publicaciones técnicas y en periédicos. (Articulos 14 y 39)

Cuando el Director General delegue la responsabilidad de contratar personal
local, segin la legislacién y requerimiento laborales locales, en cualquier
miembro del personal del Instituto, ese funcionario serd responsable de que se
cumpla con el Reglamento de la Direccién General, el Reglamento de
Personal, otras disposiciones e instrucciones giradas por el Director General.

Comité de Recursos Humanos

El Comité de Recursos Humanos serd responsable del anilisis de la idoneidad
y demds calificaciones de los candidatos postulados a los cargos, y de formular
las recomendaciones del caso al Director General.

El Director de la unidad encargada de los recursos humanos serd el
responsable de revisar todas las solicitudes con el fin de asegurarse de que
toda la documentaci6n requerida haya sido presentada. Procedera entonces a
la evaluacion de todos los candidatos, determinando en primera instancia
quiénes satisfacen los requisitos minimos del cargo y luego clasificindolos de
acuerdo a su experiencia y preparacién académica. El Director responsable de
la supervisién del puesto recomendard al candidato que considere mejor
calificado para el cargo. Dichas recomendaciones se remitirdn a la Direccion
de Recursos Humanos, la cual serd responsable de preparar la documentacién
que presentara al Comité de Recursos Humanos.

El Comité de Recursos Humanos, tomando en consideracién la evaluacién de
la Direccion de Recursos Humanos y la evaluacion y recomendacién del
Director responsable de la supervisién del puesto, formulard su propia
recomendacion dirigida al Director General, acompaiiada de las explicaciones
del caso.

La Direccién de Recursos Humanos, el Director reponsable de la supervisién
del puesto y el Comité de Recursos Humanos, al formular sus
recomendaciones, tomaran en consideracion los siguientes factores, entre otros,

que especificamente se relacionen con el caso particular que se considera.
(Articulos 14, 36 y 39):

a. La seleccion debera hacerse sin ninguna discriminacién en cuanto a raza,
credo o sexo. Los criterios de competencia, experiencia técnica,
eficiencia y probidad serdn los Gnicos a tomar en cuenta, ademis de la
necesidad de seleccionar al personal con miras a una representacién
geogrifica lo mas amplia posible de entre los nacionales de los Estados
Miembros, con excepcién de aquellos casos especiales en que la
naturaleza del servicio hiciere necesario nombrar nacionales de otros
Estados. (Articulo 36)
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b. Para llenar las vacantes, en igualdad de condiciones, se dari preferencia
a miembros del personal del Instituto. (Articulo 39)

Nombramiento

El Director General, o el funcionario que actie en su nombre, enviard a la
persona seleccionada por el Director General, la correspondiente oferta de
nombramiento, especificando la naturaleza y condiciones del nombramiento.
(Articulo 17)

En las sedes de trabajo fuera de la Scde, el Representante del IICA serd
responsable de informar a la Direccion de Recursos Humanos sobre la
contratacion del Personal Profesional Local y del Personal de Servicios
Generales, segiin lo estipulado en el inciso 2.2.4.

La oferta de nombramiento se convierte en el contrato legal entre el
funcionario y el Instituto, una vez que ha sido firmada por las partes y se han
cumplido todos los requisitos reglamentarios. Para introducir modificaciones
a sus términos serd necesario el consentimiento de ambas partes, y la
preparacién de un nuevo contrato. (Articulo 17)

El Instituto podrd anular el nombramiento en caso de que el funcionario no
cumpla con presentar documentos tales como certificado de nacimiento,
certificado de matrimonio, titulos universitarios, etc., o si los documentos antes
mencionados y presentados en apoyo de su candidatura sean falsos.

Periodo de Prueba

El primer periodo de contratacion, hasta por un plazo de dos aiios, para todos
los funcionarios del Personal Profesional Internacional, serd considerado como
un periodo de prueba. Durante ese periodo de prueba, se podrd dar por
terminado el nombramiento en cualquier momento, cumpliendo con el plazo
normal de 60 dias de preaviso. El periodo completo de un nombramiento a
un cargo de confianza serd considerado como periodo de prueba; por ende, lo
anterior no se aplica a personas designadas a cargos de confianza.

Cuando se da por terminado €l nombramiento de un funcionario durante este
periodo, por cualquiera de las razones indicadas en el Articulo 52 del
Reglamento de la Direccion General, o en el Capitulo IX del presente
Reglamento, no es procedente indemnizar al funcionario o pagar fracciones
incumplidas del periodo de nombramiento. (Articulos 57 y 58)
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Examen Médico

Antes de su nombramiento el postulante seleccionado debera someterse a un
examen médico para determinar si reine las condiciones de salud necesarias
para desempeiar el cargo. Este examen serd realizado por el facultativo
designado oficialmente en el pais de residencia del postulante. El examen
médico debera ser analizado y aprobado por el médico designado por la Sede
Central. (Articulo 40)

Declaracion de Lealtad

Antes de iniciar sus funciones, todo funcionario deberd firmar la siguiente
Declaracién de Lealtad (Articulo 27):

De acuerdo con los Articulos 16, 18, 19, 20, 21 y 27 del Reglamento de la
Direccion General del IICA, Capitulo III, aprobado por la Junta Interamericana
de Agricultura, suscribo el siguiente compromiso:

"Me comprometo solemnemente a ejercer con lealtad, discrecién y conciencia
las obligaciones que me corresponden como miembro del personal al servicio
del Instituto Interamericano de Cooperacién para la Agricultura, y a regular mi
conducta con dignidad y de conformidad con la naturaleza, propdsito e
intereses del Instituto, y no solicitar ni aceptar instrucciones en relacion con
mis obligaciones como miembro del personal, de ningiin gobierno en particular
o de cualquier autoridad que no sea del Instituto, por medio del Director
General".

Residencia Reconocida del Personal Profesional Internacional

Se considerard como residencia reconocida el lugar estipulado.en la carta de
nombramiento, que se tomard para los efectos del derecho de Viaje a la Patria
y para la repatriacion del funcionario al terminar sus servicios.

En términos generales, 1a nacionalidad del micmbro del Personal Profesional
Internacional determinard cuil serd el lugar de residencia oficialmente
reconocido.

Se aceptara un solo lugar como residencia reconocida durante todo el periodo
de trabajo con el IICA, sin tomar en cuenta la posibilidad de cambios
individuales en las condiciones de inmigracién. Este tnico lugar oficial de
residencia debera determinarse en el momento del nombramiento.
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Si dos funcionarios que trabajan en el IICA deciden contracr matrimonio, el
Director General debe decidir si ambos pueden continuar trabajando con el

" Instituto, Gnicamente en los casos en que uno de los conyuges trabaje bajo la
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supervision inmediata del otro, o si ambos trabajan en la misma unidad
administrativa.

Si dos funcionarios del Personal Profesional Internacional contracn
matrimonio, los beneficios y prestaciones a los que tenian derecho
individualmente hasta ese momento serin modificados de acuerdo con las
disposiciones reglamentarias pertinentes, especificadas en el Capitulo IV del
presente Reglamento, en el Sistema de Remuneraciones y cn el Manual de
Personal.

Orientacion

A todo funcionario nuevo se le proporcionar un periodo de orientacién antes
de asumir funciones, con el fin de familiarizarlo con todos los aspectos
fundamentales del IICA, asi como con su personal, estructura y
funcionamiento.

Recontratacion

El procedimiento para contratar a un ex-funcionario del IICA estari sujeto a
las mismas disposiciones establecidas para un nuevo candidato, con la
salvedad de que se tomari en cuenta una evaluacion de los antecedentes de su
previo desempeiio de funciones en el IICA, y habiéndose determinado que sus

antecedentes son positivos, se le dard preferencia bajo las disposiciones del
Articulo 39.

No se aplicaran para el nuevo nombramiento la Clasificacién de Personal,
nivel salarial, ni beneficios acumulados durante el nombramiento anterior.
Esto no interferird con el derecho de peticiéon al Fondo de Pensiones y
Jubilaciones de la OEA, para la restitucion de los aiios acreditados bajo un
nombramiento anterior.

El nimero de aiios trabajados durante un nombramicnto anterior se tomaré en
cuenta Unicamente para los fines de reconocimiento por afios de servicio, en
lo referente a la entrega de insignias y certificados correspondicentes.
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Articulo 2.12 Cambio de Nombramiento

2.12.1

2.12.2

2.123

Cuando un miembro del Personal Profesional Internacional Temporal o de
Confianza se convierte en miembro del Personal Profesional Internacional
Regular, si es enviado a un nuevo destino bajo los términos de su nuevo
nombramiento, no tendrd el derecho a repatriacién bajo su nombramiento
original temporal o de confianza. Los términos de su nuevo nombramiento
como empleado regular sustituyen los de su nombramiento original.

Si un miembro de la categoria Profesional Local pasa a la categoria de
Personal Profesional Internacional, su primer nombramiento como Profesional
Internacional servird de nombramiento a prueba bajo el Articulo 2.5.1 del
presente Reglamento.

En caso de que un funcionario de Servicios Generales posea un titulo
profesional en un drea pertinente y reina todos los requisitos para una vacante
en un Cargo Profesional Local, podrd concursar para ese cargo bajo las
disposiciones del Articulo 39 del Reglamento de la Direcci6én General y
Articulo 2.3 del presente Reglamento.
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Articulo 3.1

3.1.1.

3.1.2

Articulo 3.2

Articulo 3.3

CAPITULO III

DEBERES, OBLIGACIONES Y PRIVILEGIOS

Horario de Trabajo

El Director General determinara los horarios de trabajo que regirdn en la Sede
y en cada Oficina —de acuerdo con las recomendaciones de los respectivos
Representantes— y los pondra en conocimiento del personal. (Articulo 6)

Los miembros del personal trabajaran horas extra, cuando asi se les solicite.
El pago de horas extraordinarias trabajadas se hard conforme a las
disposiciones del Sistema de Remuneraciones.

Dias Feriados Oficiales

El Personal Profesional Internacional tiene derecho a los siguientes dias
feriados oficiales, independientemente de su lugar de trabajo:

1o. de enero

Viernes Santo

25 de diciembre

El dia de la Independencia Nacional del pais donde trabaja (uno solo al

ano)

e. El dia de la Independencia Nacional del pais del cual es ciudadano (uno
solo al aiio).

f. Cinco dias adicionales que serdn fijados por el Director General de

acuerdo con los feriados locales oficiales en cada pais. Para los lugares

de trabajo fuera de la Sede, el Director General fijard esos dias basado

en la recomendacién del Representante del IICA en el pais, quien

presentara su recomendacion antes del fin de cada afio calendario.

U

Responsabilidad Financiera

Todo miembro del personal que por malicia, negligencia inexcusable o
incumplimicento del Reglamento de la Direccién General, el Reglamento
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Financiero, el Reglamento de Personal, o las demds normas y disposiciones
administrativas del Instituto, ocasione al Instituto un perjuicio financiero, serd
responsable por éste y estard obligado a pagar al Instituto el monto de la
pérdida, en una suma determinada por el Director General, basada en los
resultados de una investigacion realizada por el Auditor Interno y la Direccién
de Finanzas. [Esta responsabilidad de pago es independiente de los
procedimientos disciplinarios definidos en el Capitulo XII del presente
Reglamento. (Articulos 49, 50, 59 y 90)

Servicio a un Gobierno o Agencia Internacional

Los miembros del personal no podrin aceptar ningiin nombramiento a cargos
gubernamentales. De hacerlo deberan renunciar al Instituto. (Articulo 24)

El Director General podrd conceder una licencia sin goce de sueldo a un
miembro del personal para prestar servicios técnicos temporales a un gobierno
miembro o agencia internacional, si determina que tal servicio redunda en
beneficio del Instituto. Dicha licencia no deberd exceder un afio. (Articulos
22y 43)

Actividades e Intereses Fuera del Instituto

Los miembros del personal no podrin ejercer ningiin empleo u ocupacién
fuera del Instituto, ni aceptar remuneracién alguna por trabajos de esa
naturaleza, sin la autorizacién previa y por escrito del Director General.
(Articulo 25)

Ningin miembro del personal podrd participar en la administracién de una
empresa industrial, agricola u otro tipo de negocio, ni tener un control
financiero de las mismas, si ello presentara o pareciera presentar un conflicto
con las responsabilidades de su cargo oficial con el Instituto. (Articulos 19,
21y 2S5)

Ningln funcionario debe utilizar, o dar la impresién de que utiliza, su
condici6n o su cargo con el propdsito de obtener alguna ganancia personal, o
en beneficio de alguna otra persona.  (Articulo 21)

El miembro del personal que en el desempeno de sus funciones tenga que
ocuparse de un asunto en el que esté involucrado un negocio o alguna
institucion en los que tenga intereses personales, debera poner en conocimiento
del Director General la magnitud y naturaleza de esa relacion. (Articulos 21
y 25)
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El solo hecho de poseer acciones de una compaiiia no constituird un interés
financiero en el sentido indicado en este Reglamento, salvo si tal tenencia
constituye un control sustancial de la empresa. (Articulo 21)

Salvo en el ejercicio normal de sus funciones, o con la autorizacion previa del
Director General, los miembros del personal no podran involucrarse en
ninguna de las siguientes actividades:  (Articulo 20)

a. Hacer declaraciones a la prensa, la radio u otros medios de informacion
publica.

b. Pronunciar discursos y conferencias.
c. Participar en producciones cinematogrificas, de teatro, radio o television.
d. Publicar articulos, libros u otro material.

e. Participar en congresos técnicos o publicar libros o articulos relacionados
con los mismos.

Cuando se conceda la autorizacién a que se refiere el inciso anterior, el
micmbro del personal interesado deberd aclarar si los puntos de vista
expresados son los del Instituto, o solamente los del autor. (Articulos 16, 19
y 20)

El dia 31 de marzo de cada aio o anteriormente, el Director General y
cualquier otro funcionario del IICA que ocupe un puesto de confianza o funja
como Representante de un pais deberd presentar una Declaracién Anual
("DA"), debidamente completada, al Director de Recursos Humanos. La DA
sera fechada y firmada por el funcionario bajo juramento ante un notario
publico proporcionado por el Instituto, y contendrd, como minimo, lo
siguiente:

a. Una declaracién por parte del funcionario en el sentido de que la
informacién presentada en la DA es veridica y precisa a su leal saber y
entender.

b. Un listado de todas las asociaciones, empresas o compaiiias a las cuales
el funcionario esti vinculado directa o indirectamente, indicando la
naturaleza de la vinculacion, incluyendo cualquier puesto que el
funcionario ocupe, si lo ocupara, dentro de dicha asociaci6n, empresa o
compaiiia.

c. Un listado de los acreedores dcl funcionario, con excepcion de aquéllos
con quienes esté endeudado por concepto de una hipoteca sobre su casa
de residencia personal, o por concepto de gastos normales tales como
menaje de casa, automdviles, educacion o vacaciones.
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d. Cualquier otra informacién que el Director General considere necesaria
y razonable para evitar conflictos de interés en el interior del Instituto.

Inmediatamente antes de aceptar, y dentro de los treinta dias subsiguientes a
la fecha de desocupar, cualquier puesto de confianza o puesto como
Representante en un pais, el funcionario debera presentar al Director de
Recursos Humanos una declaracién escrita, firmada ante un notario piblico
proporcionado por el Instituto, que especifique el valor neto de su patrimonio
personal en ese momento y declarar, bajo juramento, que la informacion
presentada en la misma es veridica y precisa a su leal saber y entender.

Toda informacién suministrada por los funcionarios bajo los términos de las
Normas 3.5.8 y 3.5.9 del Reglamento de Personal, serd procesada y mantenida
en condiciones de mixima confidencialidad bajo la responsabilidad de la
Direccién de Recursos Humanos y serd utilizada inicamente con el propdsito
de evitar conflictos de interés en el Instituto y de implementar las politicas del
Instituto relativas a cuestiones de ética y conflictos de interés.

Cualquier funcionario que por voluntad propia prescnte informacion falsa en
dicha declaracion o en cualquier otra declaracion exigida bajo las Normas
3.5.8 y 3.5.9 del Reglamento de Personal, o que de otra manera incumpla con
dichas normas, puede ser sujeto a destitucion sumaria bajo las disposiciones
de la Norma 9.6 del Reglamento de Personal o las medidas disciplinarias
previstas en el Capitulo X del Reglamento de Personal.

Derechos de Propiedad en los Trabajos Realizados

Todos los derechos, inclusive los de publicacion, de autor y de patente de
cualquier trabajo que realice un miembro del personal como parte de sus tareas
oficiales, o cualquier otra persona o entidad por cuenta del Instituto o en
colaboracién con éste, serdn conferidos al IICA. La percepcion de un pago
reconocido al funcionario por otra entidad, por algin trabajo producido como
parte de sus tareas oficiales, estard sujeta a la autorizacién del Director
General. (Articulo 16)

Actividades Politicas

Con el fin de que conserven la independencia e imparcialidad inherentes a su
condicién de servidores piblicos internacionales, los miembros del Personal
Profesional Internacional no participardn en ninguna actividad de indole
politica, con excepcién de la votaci6n electoral en el pais de su nacionalidad.
(Articulo 19) '

El Personal Local podri ejercer sus derechos politicos, conforme a las leyes
de cada pais, pero en dicho ejercicio deberd observar las disposiciones de los
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Articulod 18, 19, 20, 21 y && Y ¢l ingise Jwi6 de ot Reglamente, Dichas -

actividades no podran ser llevadas a cabo en horas de trabajo ni utilizar las
instalaciones del Instituto. (Articulos 18, 19, 20, 21 y 22)

La aceptacién por parte de un micmbro del personal de su postulacién a un
cargo de eleccion publica y de naturaleza politica, implicard su renuncia al
Instituto. (Articulo 23)

Candidatura al Cargo de Director General

El Director General podra conceder licencia sin goce de sueldo, a solicitud del
miembro del personal que desee postularse, o que haya sido postulado por su
gobierno al cargo de Director General. Dicha solicitud de licencia serd
considerada tnicamente durante el periodo de su candidatura y para la
promocién de dicha candidatura. (Articulos 18 y 43)

Honores y Favores

Todo funcionario debe informar al Director General y solicitar su autorizacién
antes de aceptar honores, condecoraciones, premios o remuneracién en dinero
o especie, favores, regalos, etc., de cualquier gobierno o institucion. El
Director General determinari si tal favor es compatible con la condicién de
funcionario de una organizacion internacional o con los intereses del IICA.
(Articulo 22.A.)

Privilegios, Inmunidades y Exenciones

El IICA solicitard a los gobiernos de los Estados Miembros el otorgamiento
de privilegios, inmunidades y exenciones a su Personal Profesional
Internacional de acuerdo a las leyes nacionales y de conformidad con los
Acuerdos Bisicos existentes entre el IICA y los Estados Miembros respectivos.
(Articulo 29)

Los privilegios, inmunidadcs y exenciones otorgados por los distintos
gobiernos deben usarse en forma prudente y dnicamente cn beneficio directo
de los funcionarios y de sus dependientes reconocidos. (Articulo 29)
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Articulo 3.11 Reclamos

3.11.1

3.11.2

3.11.3

Si el presente Reglamento o cualquiera otra norma del Instituto no especifica
expresamente un plazo determinado a partir del cual los miembros del
Personal Profesional Internacional pierden su derecho a presentar un reclamo
debido a caducidad o prescripcion, entonces este derecho se extinguird por
prescripcién en un periodo de doce meses. Este serd también el plazo de
prescripcién o caducidad del derecho del Instituto de entablar reclamos de
pagos indebidamente efectuados a miembros del Personal Profesional
Internacional. El plazo de prescripcién comienza el dia en que los derechos
se adquieren o en el momento en que se hace el pago indebido.

El plazo para la aplicacion de medidas disciplinarias a miembros del Personal
Profesional Internacional serd por espacio de cuatro meses contados a partir
del dia siguiente en que las causas de las mismas fueron puestas en
conocimiento del Instituto por vez primera.

Los miembros del Personal Profesional Local y del Personal de Servicios
Generales deberdn reclamar sus derechos dentro de los plazos previstos por las
leyes del pais de la sede de trabajo. El Instituto no reconoceré ningiin derecho
que se reclame después del plazo fijado por las leyes nacionales. Dichas leyes
también determinardn el plazo de prescripcion o caducidad del derecho del
Instituto de entablar reclamos por pagos indebidamente efectuados a miembros
del personal Profesional Local o de Servicios Generales. Cuando- la
legislacién nacional no especifique el plazo de prescripcién se aplicardn al
personal local los plazos de prescripcién que se establecen en los articulos
3.11.1y3.11.2.
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CAPITULO IV

SUELDOS, SUBSIDIOS, BENEFICIOS Y AJUSTES

Articulo 4.1

4.1.1

4.1.2
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Sistema de Remuneraciones

El Director General fijara los sueldos, ajustes, subsidios y otros beneficios del
personal, de conformidad con las resoluciones y asignaciones presupuestarias
aprobadas por la Junta Interamericana de Agricultura, el Reglamento de la
Direccion General, el presente Reglamento y el Sistema de Remuneraciones.
(Articulos 6.b., 30.B. y 35)

Bajo las previsiones del Articulo 12 del Reglamento de la Direccién General,
el Sistema de Remuneraciones del Instituto tendrd una escala de salarios para
el Personal de Servicios Generales de cada lugar de trabajo, una para el
Personal Profesional Local de cada lugar de trabajo, y una para todo el
Pcrsonal Profesional Internacional.

El Sistema de Remuneraciones del Personal Profesional Internacional incluira
el salario, y un sistema de subsidios, beneficios y ajustes dependiendo de las
circunstancias individuales y de aquellas relativas a los cargos. Se otorgaran
los subsidios, beneficios y ajustes a los funcionarios que califican para ellos,
de conformidad con las disposiciones establecidas en el Reglamento de la
Direccién General, el presente Reglamento, las Normas para la Clasificacion
de Pcrsonal, y las Normas para la Clasificacion de Cargos, y el Sistema de
Remuneraciones. Serdn concedidos al funcionario Ginicamente por el periodo
en que califique para ellos, y en ningiin caso se considerard que los subsidios,
beneficios y ajustes forman parte del salario. -

Los sueldos y beneficios del Personal Local se basarin en las leyes y pricticas
laborales del pais donde estos funcionarios prestan sus servicios. En ningin
caso se entenderd "la remuneracién en moneda local", como la conversién
equivalente de la moneda en la que fue aprobada la asignacién presupuestaria.
(Articulos 12.b. y c.)

En los casos en que el indice del costo de vida oficial de un pais se
incremente sustancialmente y las provisiones presupuestarias del Instituto lo
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permitan, el Director General aumentard los sueldos del personal de la
Categoria Local, como minimo al nivel de los mandatos de las leyes laborales
y las disposiciones del gobierno del pais.

Al cambiar la clasificacion personal del funcionario, el sueldo que corresponda
en la escala salarial a la nueva clasificacion no podra ser inferior al que recibia
en su clasificacion anterior.

Subsidios, Beneficios y Ajustes — Categoria de Personal
Profesional Internacional

Ajuste por Sede

Como compensacién por las diferencias en el costo de vida entre los distintos
paises, el IICA aplicara un diferencial por costo de vida en las remuneraciones
(ajuste por sede) al Personal Profesional Internacional (que haya estado
empleado por més de tres meses), de acuerdo con las escalas vigentes (usando
los datos proporcionados por la Comisién Internacional de Servicio Civil). El
monto podra variar de tiempo en tiempo, de pais a pais, y con indices
positivos.

Subsidio por Dependientes Reconocidos

El miembro del Personal Profesional Internacional que compruebe a
satisfaccion del Director General que tiene esposa e hijos dependientes, segiin

se define en el Sistema de Remuneraciones, tendra derecho a un subsidio anual
por dependientes reconocidos. La escala de beneficios por dependientes

reconocidos serd establecida para el Personal Profesional Internacional
utilizando la informacién suministrada por la Comisién Internacional de
Servicio Civil. (Articulo 35)

Subsidio Educacional

Al Personal Profesional Internacional se le brindara un subsidio educacional
con el fin de ayudarlo a sufragar el costo de la educacién de sus hijos
dependientes. Este subsidio se pagard a solicitud del empleado, quien debera
acompaiiar la documentacién respectiva de la institucion educativa. (Articulo
35)

Subsidio de Instalacion

El Personal Profesional Intcrnacional, al momento de su nombramiento o al
ser trasladado a un nuevo lugar de trabajo, recibird un subsidio de instalaci6n
para si mismo y para un méiximo de cuatro dependientes primarios, en los
Casos €n que se espera que permanezca por lo menos un afio en su nueva sede
de trabajo y que sus dependientes se reiinan con él dentro de los seis meses
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siguientes a la fecha en que inicia sus funciones y permanezcan alli al menos
por espacio de seis meses. Este subsidio representard la contribucion total por
los gastos especiales en que el funcionario incurra para si mismo y sus
dependientes inmediatamente después de su llegada a su nuevo lugar de
trabajo, por un periodo que no sea mayor de 30 dias. (Articulo 46)

Pago por Funciones Especialcs (Bonificacion por Funciones o por Ascenso
Temporal)

Se le podri encomendar a cualquier miembro del Personal Profesional
Internacional que asuma temporalmente todos los deberes y responsabilidades
de un cargo de mayor rango, como parte de su trabajo normal y sin
compensacién adicional hasta por un periodo ininterrumpido de seis meses.
Al iniciar el sétimo mes de funciones en este cargo de mayor jerarquia, tendra
derecho a recibir un pago por funciones especiales.

Pago por Responsabilidades Administrativas

A los miembros del Personal Profesional Internacional que reciban
instrucciones de ocupar puestos administrativos clasificados a un nivel de
mayor rango que su clasificacion actual, se les otorgara un pago temporal
variable por el periodo en que ocupen el puesto de mayor nivel de
clasificacion.

Sueldo y Subsidios por Mision Especial

El Director General implantard un sistema de subsidio de subsistencia por
mision especial que no deberd sobrepasar el 25% del nivel del salario basico
del funcionario.

Reconocimiento por Aios de Servicio

a. Se pagara una bonificacién en reconocimiento por afios de servicio a todo
funcionario del Personal Profesional Internacional que haya completado
dos afios de servicio y que renuncie, o cuyo nombramiento termine por
razones de salud, por eliminacién del contrato de trabajo, jubilacién o
fallecimiento. (Articulos 57 y 58)

b. Los montos y procedimientos para la aplicacion del pirrafo a., que
antecede, serin establecidos de acuerdo con el Sistema de
Rcmuneraciones.

c. Se otorgara un reconocimiento a todo miembro del personal por cada
cinco aios de servicios brindados al Instituto. Los funcionarios recibirin
insignias, certificados de servicio y otros premios, segin lo determine
anualmente el Director General.
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Plan de Jubilaciones y Pensiones

La participacion del Personal Profesional Internacional con nombramiento
regular en el Plan de Jubilaciones y Pensiones es obligatoria y esti regida
por las previsiones del Plan de Jubilaciones y Pensiones de la Secretaria
General de la OEA. (Articulo 14.d.)

Las personas que ostentan nombramientos como Personal Profesional
Internacional temporales o de confianza tienen derecho a participar en el
Plan de Jubilaciones y Pensiones de la Organizacion de los Estados
Americanos, de conformidad con las disposiciones de éste. No obstante
podran participar en el Plan Especial de Prevision de la Organizacién de
los Estados Americanos de conformidad con las disposiciones de éste.

El derecho a participar en el Plan de Jubilaciones y Pensiones de la OEA
otorgado al Personal Internacional Temporal y al Personal de Confianza
por dichas enmiendas, entrard en vigor el lo. de enero de 1988 o en el
momento en que se renueven sus contratos, cualquiera que sea la fecha
mads reciente.

El Personal Internacional Temporal y el Personal de Confianza que no
cuenta con nombramiento regular y cuyos contratos se financian con
recursos externos para proyectos acordados antes del 1o. de enero de
1988, no tendrd derecho a participar en el Fondo de Jubilaciones y
Pensiones de la OEA y s6lo gozard de ese derecho cuando sea contratado
para trabajar en proyectos acordados en dicha fecha o posteriormente a
ella.

Bonificacion por Mérito

El Director General podrd otorgar una bonificacién especial por niveles de
desempeiio excepcionalmente elevados, segin se evidencie a través de los
procedimientos de Evaluacién de Desempeiio.

Reembolso del Impuesto Sobre la Renta

Se reintegrard el impuesto sobre la renta generado por los ingresos
provenientes del Instituto a los miembros del personal ciudadanos de Estados
Miembros, que a su vez, reintegren al Instituto los montos pagados por ese
concepto. Este reembolso estard de acuerdo con el convenio celebrado entre
el Instituto y el Estado Miembro correspondiente.



4.2.12

4.2.13

42.14

4.2.15

Articulo 4.3

41

Examen Médico

Todo funcionario de la categoria de Personal Profesional Internacional que sea
mayor de 40 afios de edad serd elegible para somcterse a un examen
médico, como minimo cada dos afos, cumpliendo con los siguientes
requisitos:

a. El examen médico deberd ser efectuado por el facultativo oficial
designado por el IICA.

b. Los resultados del examen médico serdn presentados a la Direccién de
Recursos Humanos.

c. El Instituto reembolsari al funcionario los gastos no cubiertos por el
Seguro de Salud del Plan de Seguro Colectivo del Personal.

Licencia por Enfermedad

Los miembros del Personal Profesional Internacional Regular que, por
enfermedad o accidente, no pudieran desempeinar su trabajo o presentarse a
éste a causa de medidas de orden piblico tomadas para la prevencion de la
salud de la poblacion, tendrin derecho a una licencia por enfermedad,
conforme a lo especificado en el Sistema de Remuneraciones.

Licencia por Maternidad

Las funcionarias de la categoria Profesional Internacional tienen derecho a la
licencia por maternidad con goce de sueldo completo, conforme a lo dispuesto
en el Sistema de Remuneraciones.

Capacitacion

El Instituto suministrard o facilitard a sus empleados de la categoria
Profesional Internacional capacitacion apropiada, cuando lo considere
necesario, para mejorar el desempefio de sus tareas y para ampliar su
capacidad y desarrollo técnico-profesional.

Subsidios y Beneficios — Categoria de Personal Profesional
Local

Los subsidios y beneficios para el personal de la categoria Profesional Local
incluyen lo siguiente:
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Seguro Social y Sistema de Seguros

El personal nombrado o contratado de conformidad con el Articulo 12.b.,
participard en el seguro social y sistema de seguros de los paises en los que
laboran. Si un Estado Miembro en particular no cuenta con seguro social y
sistema de seguros, o si esos sistemas no son adecuados, el Instituto
proporcionari cobertura total o suplementaria, como se estipula en el Sistema
de Remuneraciones y en el Manual de Personal.

Pago por Trabajo en Tiempo Extraordinario

Al personal de categoria Profesional Local que se le solicite trabajar en tiempo
extraordinario, recibird compensacion adicional Gnicamente si las leyes
laborales del pais en que brinda sus servicios, asi lo determinan.

Pago por Asignacién Temporal de Funciones

a. La temporalidad serd definida en cada caso de acuerdo con las leyes
laborales del pais en el cual el funcionario desempeiie sus funciones.

b. Cuando a un funcionario de la categoria de Personal Profesional Local se
le solicite asumir temporalmente todas las funciones y responsabilidades
de un cargo de mayor jerarquia que el propio, tendra derecho a recibir un
pago por funciones especiales, en los casos en que las leyes locales lo
permitan.

Pago por Responsabilidades Administrativas

a. A los funcionarios de la categoria Profesional Local que reciban
instrucciones de asumir cargos administrativos clasificados a un nivel de
mayor rango que su clasificacién actual, se les otorgard un pago temporal
variable por el periodo de tiempo en que ocupen el puesto de mayor nivel
de clasificacion, cuando las leyes laborales lo permitan.

b. La temporalidad serd definida en cada caso por las leyes laborales del
pais en el que el miembro del personal desempeiie sus funciones.

Reconocimiento por Aiios de Servicio

a. Se pagard al Personal Profesional Local una bonificacién en
reconocimiento de afios de servicio, conforme a las disposiciones del
Sistema de Remuneraciones.

b. Se realizara un reconocimiento por cada cinco aiios de servicio brindados
al Instituto. Los miembros del personal recibiran insignias, certificados
de servicio y otros premios, segin lo determine anualmente el Director
General.
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Examen Médico

Todo miembro del Personal Profesional Local que sea mayor de 40 aiios de
edad sera elegible para someterse a un examen médico, como minimo cada
dos afios, y cumpliendo con los siguientes requisitos:

a. El examen médico ser4 efectuado por el facultativo oficial designado por
el IICA.

b. Los resultados del examen médico serdn presentados a la Direccion de
Recursos Humanos.

c. El Instituto reembolsard al funcionario los gastos no cubiertos por el
Sistema de Seguridad Social del pais.

Cobertura de Seguros

a. El Personal Profesional Local estard cubierto por un Seguro de Vida
Bisico, de acuerdo con las condiciones y estipulaciones que establece el
Sistema de Remuneraciones.

b. Los Profesionales locales que tengan que cumplir una misién oficial fuera
del pais donde prestan normalmente sus servicios estarin amparados por
las Polizas de Accidentes y Salud del Plan Colectivo de Seguros del
IICA, durante el tiempo que dure su mision.

Capacitacion

El Instituto suministrard o facilitardi a sus empleados de la categoria
Profesional Local capacitacion apropiada, cuando lo considere necesario para
mejorar el desempeiio de sus tareas y para ampliar su capacidad y desarrollo
técnico-profesional.

Subsidios y Beneficios — Categoria de Personal de Servicios
Generales

Seguro Social y Sistema de Seguros

El personal nombrado o contratado de conformidad con el Articulo 12.c.,
participara del seguro social y del sistema de seguros de los paises en los que
sirven. Si un Estado Miembro en particular no cuenta con seguro social ni
sistema de seguros, o si su sistema resulta inapropiado, el Instituto
proporcionara cobertura total o suplementaria, como se estipula en el Sistema
de Remuneraciones y en el Manual de Personal.
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Pago por Trabajo en Tiempo Extraordinario

Al personal de la categoria de Servicios Generales que se le exige trabajar
tiempo extraordinario se le dard pago adicional Gnicamente cuando asi lo
dispongan las leyes laborales del pais en que prestan sus servicios.

Reconocimiento por Aiios de Servicio

a.

Se pagara al Personal de Servicios Generales una bonificacién por aiios
de servicio, de conformidad con las disposiciones del Sistema de
Remuneraciones.

Se realizard un reconocimiento por cada cinco aiios de servicio brindados
al Instituto. Los miembros del personal recibiran insignias, certificados
de servicio y otros premios, segiin lo determine anualmente el Director
General.

Pago por Asignacién Temporal de Funciones

a.

La temporalidad serd definida en cada caso de acuerdo con las leyes
laborales del pais en el cual el funcionario desempeiie sus funciones.

Cuando a un miembro del Personal de Servicios Generales se le solicite
asumir temporalmente todas las funciones y responsabilidades de un cargo
de mayor jerarquia que el propio, tendra derecho a recibir un pago por
funciones especiales, en los casos en que las leyes locales lo permitan.

Pago por Responsabilidades Administrativas

a.

A los funcionarios de la categoria de Servicios Generales que reciban
instrucciones de asumir cargos administrativos clasificados a un nivel de
mayor rango que su clasificacion actual, se les otorgara un pago temporal
variable por el periodo en que ocupen el puesto de mayor nivel de
clasifiacién, cuando las leyes laborales lo permitan.

La temporalidad serd definida en cada caso por las leyes laborales del
pais en el que el miembro del personal desempeiie sus funciones.

Examen Médico

Todo funcionario de la categoria de Servicios Generales que sea mayor de 40
aios de edad sera elegible para someterse a un examen médico, como minimo
cada dos aiios, y cumpliendo con los siguientes requisitos:

a.

El examen médico serd efectuado por el facultativo oficial designado por
el IICA.
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Los resultados del examen médico serin presentados a la Direccién de
Recursos Humanos.

El Instituto reembolsara al funcionario los gastos no cubiertos por el
Sistema de Seguridad Social del pais.

Cobertura de Seguros

a.

El personal de la categoria de Servicios Generales estara cubierto por un
Seguro de Vida Bisico, de acuerdo con las condiciones y estipulaciones
que establece el Sistema de Remuneraciones.

Los funcionarios de la categoria de Servicios Generales que tengan que
cumplir una misi6n oficial fuera del pais donde prestan normalmente sus
servicios estardn amparados por las Pélizas de Accidentes y Salud del
Plan Colectivo de Seguros del IICA, durante el tiempo que dure su
misién.

Capacitacion

El Instituto suministrard o facilitard a sus empleados de la categoria de
Servicios Generales capacitacién apropiada, cuando lo considere necesario,
para mejorar el desempeiio de sus tarecas y para ampliar su capacidad
ocupacional.
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CAPITULO V

CAMBIO DE POSICION Y DE FUNCIONES

Traslados

La razén fundamental para un traslado sera satisfacer los objetivos del Instituto
y los de los Estados Miembros, de acuerdo con los Acuerdos Bisicos
celebrados. Sin embargo, se dard debida consideracion a la necesidad de
ubicar al personal en funciones que estén en consonancia con sus
calificaciones y desarrollo profesional. (Articulo 30.A.)

En el desempeiio de sus cargos, los miembros del Personal Profesional
Internacional a que se reficre el Articulo 1.5.1 del presente Reglamento,
normalmente no permanecerin menos de tres afios o mas de ocho afios en un
mismo pais. La permanencia en un mismo pais por un periodo mayor de
cinco anos y hasta ocho aiios sélo se autorizard en situaciones especiales
debidamente justificadas. No se autorizard la permanencia por un periodo
mayor de ocho aiios, excepto en cl caso de aquel personal que ocupe cargos
técnicos o administrativos propios de la operacion de la Sede, o cuya fecha de
retiro o jubilacidn sea efectiva en un plazo no mayor de un afio.

La negativa, sin causa justificada, de un miembro del Personal Profesional
Internacional a aceptar un traslado, implicard su renuncia.

Cuando sca necesario trasladar a miembros del Personal Profesional
Internacional a su pais de origen, el Director General sélo tomarid en
consideracion criterios técnicos y profesionales. (Articulo 38)

Traslado Temporal en Caso de Emergencia o por Misiones
Especiales '

El Director General puede trasladar en forma temporal a los miembros del
personal, cuando considere que sus servicios son indispensables para hacer
frente a las circunstancias especialcs de una situacién de emergencia. En tales
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casos, no procederd lo dispuesto en el Articulo 37 del Reglamento de la
Direccién General.

Ascensos

Por ascenso se entendera lo siguiente:
a. La promocion a un nivel superior en la clasificacion personal.
b. La promocién a un cargo de confianza. (Articulos 31 y 32)

c. La promocién temporal en el caso de que a un miembro del personal se
le solicite asumir plenamente los deberes y responsabilidades de un cargo
de nivel maés alto, en forma temporal.

El Instituto estimulard la promocién de miembros calificados del personal a
niveles superiores dentro del Instituto, de tal manera que beneficie a los
miembros de la categoria Profesional Internacional, de 1a categoria Profesional
Local y de la categoria de Servicios Generales. (Articulos 36 y 39)

El Instituto dard a conocer al personal los cargos vacantes, con el fin de que
los interesados puedan postular a ellos segfin las disposiciones de los Articulos
36 y 39 del Reglamento de la Direccion General y el Capitulo II del presente
Reglamento.

Reubicacion

Con el fin de permitir que los miembros del personal amplien su experiencia
y conocimientos, el Instituto promover4 el movimiento lateral y la rotacién de
funcionarios a otros puestos de la misma categoria y clase dentro de la
organizacién. (Articulo 30.A.)

El miembro del personal objeto de una reubicacién debera llenar los requisitos
necesarios para desempeiiar el cargo propuesto. ’

La negativa, sin causa justificada, de un miembro del personal internacional
a aceptar una reubicacion implicard su renuncia.

Asignacién Temporal de Funciones

Cuando se considere conveniente por razones de servicio, o para determinar
la capacidad de un funcionario para ejecutar otro tipo de trabajo, se le podrd
asignar temporalmente otras funciones. Dichas funciones deberan ser del
mismo nivel al que pertenece el cargo que el miembro del personal
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normalmente desempeiia. Para el personal local la temporalidad sera definida,
en cada caso, de conformidad con las leyes laborales del pais en el cual el
funcionario labore.  (Articulo 30.A.)

Actividades de Cooperacion Interinstitucional

Basado en un convenio o contrato especifico, el Instituto podrd facilitar la
colaboracién de un funcionario, en calidad de consultor, a una Institucién o un
Estado Miembro. La duracién de este servicio y su remuneracion serin
establecidos de antemano en el convenio o contrato respectivo. El funcionario
seguird siendo miembro del personal del Instituto, mientras dure la prestacién
de este servicio. (Articulo 22)

Trabajo No Remunerado

El Director General podra autorizar a miembros del Personal Profesional para
ocupar cargos no remunerados en asociaciones profesionales, sociedades
cientificas y agrupaciones de interés piiblico relacionadas con los programas
del IICA en los Estados Miembros.

Los funcionarios no podrin devengar remuneracién adicional de otras
organizaciones por actividades relacionadas con sus labores regulares.

Evaluacion de Desempeiio

Con el objcto de lograr un mejor aprovechamiento de los recursos humanos,
todo oficial encargado que tenga miembros del personal directamente bajo su
supervision, llevard a cabo una revision y evaluacion de éstos en forma
periddica, por lo menos una vez cada dos afios. Ademads de estas evaluaciones
por parte de los supervisores inmediatos, habra un sistema de evaluacién y
revision por parte de niveles de supervision de mayor rango, si fuese
necesario. Para la calificacién de los miembros del personal se tomaran en
cuenta sus habilidades técnicas y administrativas. La evaluacion tendra por
objeto decterminar el grado de eficiencia del funcionario, sus deficiencias y su
capacidad actual y potencial.  (Articulo 33)

Un supervisor puede llevar a cabo una evaluacion de rendimiento ad-hoc de
un miembro del personal por iniciativa propia o a solicitud del funcionario.
Tal evaluacién ad-hoc puede realizarse en cualquier momento, excepto durante
un periodo que empieza 60 dias antes de la realizacién de la evaluacién de
rendimiento anual a la que hace referencia el Articulo 5.8.1 y que termina 60
dias después de la emisién de dicha evaluacién anual.
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Las evaluaciones servirdn como base para aumentos de sueldo por mérito, para
las promociones y para otros reconocimientos.

El resultado de la evaluacién de desempeiio del funcionario constituird uno de
los criterios fundamentales para decidir sobre la continuacién, renovacién,
reduccion o terminacion del nombramiento o contrato. (Articulos 49y 52.c.)

El funcionario deberd ser informado por su superior de los resultados de la
evaluacion de desempeifio, en forma ripida y en su totalidad. (Articulo 33)

El funcionario podré presentar una declaracién de disconformidad con relacién
a cualquier aspecto de la evaluacién con la que no esté de acuerdo, y dicha
declaracién serd archivada en su expediente. (Articulo 33)

Todo funcionario que tiene responsabilidades de supervision, antes de dejar su
cargo por cualquier circunstancia, deber4 efectuar una evaluacién de todos sus
subalternos. :

Una evaluacién de rendimiento insatisfactoria constituye causa para la
terminacion de un nombramiento y para terminacién conforme al Articulo
9.5.2.g. Una evaluacién de rendimiento se considera insatisfactoria cuando
cualquier factor del rendimiento del miembro del personal sea calificada como
"insatisfactorio”, o cuando un factor que haya sido calificado en un nivel
inferior al satisfactorio en la evaluaci6n anterior resulte de nuevo evaluado en
el mismo nivel; o si dos o mas factores son calificados por debajo del nivel
satisfactorio.
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VACACIONES ANUALES Y LICENCIAS

Vacaciones Anuales

Los micmbros del Pecrsonal Profesional Local y de Servicios Generales
disfrutardn vacaciones anuales de acuerdo con las leyes laborales y practicas
del pais en donde prestan sus servicios. El IICA concedera vacaciones a su
Personal Local de acuerdo a la siguiente escala, sin menoscabo de condiciones
mds favorables que puedan establecer leyes laborales nacionales: (Articulo 42)

a. De 1 a 10 aiios de servicio:
15 dias habiles

b. De 10 a 15 aios de servicio:
20 dias habiles

c. Mais de 15 aiios de servicio:
25 dias habiles

Las vacaciones anuales no usadas podran ser acumuladas hasta un méaximo de
15 dias habiles.

Los miembros del Personal Profesional Internacional tendrin derecho a
disfrutar vacaciones anuales a razén de 26 dias habiles por afio, lo que
equivale a dos y un sexto (2 1/6) dias habiles por mes y podrin acumular sus
vacaciones anuales no usadas hasta un méaximo de cincuenta y dos (52) dias
hébiles. (Articulo 41)

Para el cilculo de acumulacién de vacaciones, no se considerardn los dias
feriados senalados en el Articulo 3.2 Dias Feriados Oficiales.
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No se acreditardn vacaciones al funcionario que esté disfrutando de licencia
sin goce de sueldo.

Concesion de Vacaciones

El derecho a vacaciones podri ejercerse previa notificacion y autorizacién
escrita del supervisor inmediato. Una vez reunidos estos requisitos, es
obligacion del Instituto realizar las gestiones necesarias para que €l miembro
del personal tome sus vacaciones segin lo planeado.

Derechos Durante las Vacaciones

Durante el disfrute de las vacaciones, el funcionario no perderd sus derechos
acumulados por: aiios de servicio, vacaciones no usadas, y periodo de viaje
a la patria, siempre que estos derechos se usen de acuerdo con los requisitos
establecidos.

Licencia Sin Goce de Sueldo

El Director General podra conceder una Licencia Especial sin Goce de Sueldo
@nicamente por razones que favorezcan los objetivos del Instituto y de acuerdo
con las disposiciones especificas del Reglamento y Manual de Personal, en el
caso de personal local, de acuerdo con las leyes laborales de los paises en que
presten sus servicios. (Articulo 43)

Licencia para Capacitacion Profesional Adicional

El Director General podrd conceder a sus funcionarios una licencia para
obtener capacitacion profesional adicional, con el fin de mejorar el desempeiio
del funcionario y ampliar su capacidad en beneficio del IICA. Este tipo de
licencia se concederd de acuerdo con la disposicién del Articulo 6.4.
(Articulo 43)

Licencia por Muerte de Familiares

Por muecrte de familiares directos (conyuges, hijos y padres), se otorgard al
funcionario una licencia con goce de sueldo por cinco dias hibiles. Si
requiriera tiempo adicional, éste deberd descontarse de sus vacaciones
acumuladas. En el caso de personal local, si las leyes laborales locales
concedieran un plazo mds extenso, éstas tendrin prioridad sobre esta
disposicién.  (Articulo 43)
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Licencia por Matrimonio

Se concederdn tres dias habiles de licencia al funcionario que contraiga
matrimonio. Si requiriera tiempo adicional éste dcberd descontarse de sus
vacaciones acumuladas. En el caso de personal local, si las leyes laborales
locales concedicran un plazo mas extenso, éstas tendran prioridad sobre esta
disposicién. (Articulo 43)

Viaje a la Patria

El derecho de Viaje a la Patria corresponde tinicamente a los miembros del
Personal Profesional Internacional del IICA y a sus dependientes.  (Articulo
35)

El Viaje a la Patria es un beneficio que se otorga para visita a la residencia
reconocida (Articulo 2.8 de estc Reglamento) a efectos de brindar al
funcionario y a sus dependicntes la oportunidad de renovar lazos familiares y
de regresar con cierta frecuencia a su pais de origen. El funcionario no
dispondrd de licencia especial con este fin, y debera emplear sus vacaciones
anuales de acuerdo con los Articulos 6.1 y 6.2.

Los funcionarios nombrados en calidad de Personal Profesional Internacional
Regular o Temporal tendran derecho a un viaje a la patria al terminar su
periodo de nombramiento de dos anos y haber aceptado la continuacién de su
nombramiento por un periodo adicional de no menos de un ano. En caso de
que este periodo adicional no se haya completado, se aplicardn las
disposiciones del Manual dec Personal.

Restricciones del Derecho de Viaje a la Patria

El Viaje a la Patria no podra ser compensado si el funcionario no lo usa en el
periodo correspondiente. Los beneficios de Viaje a la Patria se disfrutan
durante el periodo de dos afos contados a partir de la fecha de haber adquirido
cl derecho.

Viaje a la Residencia del Conyuge

En caso de que ¢l conyuge tenga una residencia reconocida distinta a la del
funcionario, el Viaje a la Patria podra hacerse alternativamente a cualquicra
de los dos lugares. No obstante, el IICA cubrird tnicamente los costos
equivalentes al viaje a la residencia reconocida del funcionario.
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Pais de Origen Extracontinental

Cuando la residencia reconocida del funcionario esti en un pais que no
pertenece al Continente Americano, el IICA pagara los gastos de viaje hasta
el punto del Estado Miembro méis cercano a aquél, por la ruta més directa y
econémica.

Viaje de Dependientes con Fines de Estudio

Se autorizar un viaje de ida y regreso cada dos afios a los hijos dependientes
que estudien fuera del lugar de trabajo del funcionario. Este viaje se
concederi en lugar del Viaje a la Patria al cual el dependiente tendria derecho
y no excederd el equivalente del Viaje a la Patria. Las condiciones del viaje
de dependientes con fines de estudio estdn sujctas a lo estipulado en el Manual
de Personal.

Uso del Viaje a la Patria para Capacitacion Profesional
Adicional

El Viaje a la Patria podrd usarse para fines de capacitacion profesional
adicional una vez que el funcionario haya acumulado el derecho a la licencia
correspondiente.

Fechas Autorizadas para Viajes

Los arreglos para disfrutar dcl Viaje a la Patria se hardn conjuntamente con el
respectivo Director, tomando en cuenta el programa de trabajo global y las
presiones generadas por su ausencia; aunque también se dard prioridad a las
circunstancias y preferencias personales del funcionario. En ningilin caso se
privara a un funcionario de su derecho al Viaje a la Patria dentro de los plazos
establecidos.

Viaticos Oficiales para los Funcionarios Durante el Viaje a la
Patria

Cuando a un funcionario se le encomienda una misién oficial durante el
periodo en que se encuentra en Viaje a la Patria, se le pagardn los vidticos
correspondientes, y los dias ocupados en el cumplimiento de la misién no se
restardn de sus vacaciones anuales acumuladas.
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Articulo 6.16 Gastos de Viaje a la Patria

El Instituto pagara los gastos de transporte del funcionario y sus dependientes
reconocidos originados por el Viaje a la Patria, asi como los vidticos del
funcionario, calculando como méximo un dia de viaticos para el viaje desde
el lugar de trabajo hasta la residencia reconocida, y un dia de viaticos para el
regreso de la residencia reconocida hasta el lugar de trabajo. De igual manera,
se pagardn los gastos estipulados en el Articulo 8.10.
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CAPITULO VII

ASOCIACION DE PERSONAL

Asociacion de Personal

Segiin lo estipulado en el Articulo 48 del Reglamento de la Direccién General
y a fin de mantener un contacto constante entre el personal y el Director
General, habra una Asociacion de Personal, cuyos miembros seran funcionarios
del Instituto. Sus directivos podran formular propuestas y discutirlas con ¢l
Director General o con el representante que éste designe, tratando todos
aquellos asuntos de interés comin para los miembros del personal o que
afecten sus condiciones laborales y biencstar general.

Todas las solicitudes dirigidas por la Asociaciéon de Personal al Director
General, se canalizarin por medio del Director de Recursos Humanos, quien
consultard y dard contestacion a las peticiones en un plazo razonable.

Junta Directiva de la Asociacion de Personal

Los funcionarios que ocupen cargos de confianza que involucran el manejo de
personal (supervision, evaluacién, disciplina, etc.) o aquéllos en otros cargos
de confianza y que, a juicio del Director General pudieran colocar al
funcionario en una situacién de conflicto de intereses por el desempeiio
concurrente de una posicién directiva de la Asociacién de Personal, no deberdn
aceptar la eleccién a una posicién directiva de la Asociacién de Personal, ni
continuardn en un cargo directivo similar, en caso de ser nombrado en un
cargo de confianza.

Los directivos de la Asociacion de Personal serin clegidos conforme al
reglamento de la Asociacién adoptado por ésta y aprobado por el Director
General.
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Empleo de Tiempo Laboral y de las Instalaciones del IICA

El Director General autorizari a los Directivos de la Asociacién a hacer uso
razonable del tiempo laboral (durante horas habiles) y de las instalaciones del
IICA para el desempeiio de funciones relacionadas con la Asociacién de
Personal. El tiempo y uso de las instalaciones deberdn ser especificamente
autorizados con anticipacién por el Director General. En caso de necesitar
tiempo laboral adicional, deber4 presentarse la solicitud por escrito al Director
General.

En los casos en que los Directivos de la Asociacion deseen convocar a una
Asamblea de los Miembros de la Asociacién durante horas hibiles, se

- requiere de autorizacién previa para el uso de las instalaciones del IICA y el

permiso correspondiente para la interrupcién de labores del personal.

En el caso de los miembros de la Junta Directiva de la Asociacién de Personal
que tengan sede de trabajo fuera de la Sede del Instituto, el Director General
0 su representante autorizard, cuando sea necesaria la participacién de esos
funcionarios en reuniones de la Junta Directiva y a solicitud escrita de la
misma, el uso del Documento Oficial de Viaje para el viaje de miembros del
Personal Profesional Internacional.

Facilidades y Garantias para la Junta Directiva de la
Asociacion de Personal :

El Director General procurara proporcionar a los funcionarios de la Sede las
facilidades razonables para el desempeifio de sus tarecas relacionadas con la
Asociacion de Personal, segiin se estipula en el Articulo 7.3.

No se tomarin medidas disciplinarias ni de ninguna otra indole en contra de
los Directivos de la Asociacion de Personal por opiniones expresadas o
posiciones adoptadas en el desempeiio de sus funciones como tales, a no ser
que dichas manifestaciones o posiciones representen una violacién del
Reglamento de la Direcciéon General, del Reglamento de Personal, del
Reglamento Financicro. y otras normas y procedimientos establecidos y
vigentes del Instituto.
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CAPITULO VIII
VIAJES OFICIALES

Viajes Oficiales

Los Viajes Oficiales —para brindar asistencia a organismos nacionales o
internacionales, u Oficinas dcl IICA, para asistir a conferencias o reuniones,
o para atender directamente asuntos rclacionados con los objctivos del IICA—
dcberan contar con la autorizacion previa del Director General, del Subdirector
General, o del Representante del IICA. Ademds se considerardn viajes
oficiales los siguientes: de contratacién, traslado, capacitacién profesional
adicional, asi como repatriacion y viaje a la patria. (Articulo 46)

Adelantos de Fondos para Viajes Oficiales

El IICA adelantara fondos para Viajes Oficiales, de acuerdo con lo estipulado
en el Manual de Personal y el Manual de Procedimicntos Contables y
Financicros.

Reglamentacion de los Viajes

Las politicas y reglamentos para Viajes Oficiales rigen para todo cl personal
que se cncuentre cn mision oficial autorizada por el Director General y
relacionada con programas, proyectos o actividades aprobadas.

Pasajes

Los pasajes proporcionados por el IICA son de caricter personal, no son
transferibles ni negociables, y no podran prorrogarse mis alld de su vigencia
sin la expedicion de una nueva autorizacién de viaje.



Articulo 8.5

8.5.1

85.2

Articulo 8.6

Articulo 8.7

8.71

8.7.2

Articulo 8.8

68

Documento Oficial de Viaje

El Documento Oficial de Viaje de la OEA, en adclante denominado "el
Documento”, tiene por objeto identificar a los portadores del mismo como
funcionarios del IICA Yy facilitarles el viaje de acuerdo con los intereses del
Instituto. El Documento serd emitido conforme a los procedimientos
estandarizados adoptados por la OEA para los Organismos Interamericanos
Especializados. (Articulo 29)

Cada funcionario serd responsable por el uso del Documento, conforme al
propésito para el cual fue emitido. En casos de uso indebido del Documento,
el Director General aplicari las sanciones de acuerdo a la gravedad de la falta.
El Director Gencral tendrd la obligacién de informar de cualquier anomalia al
Secretario Genceral de la OEA.

Medios de Transporte

Los funcionarios del IICA dcberan utilizar medios de transporte piiblicos en
sus viajes oficiales, a menos que el Dircctor General autorice expresamente
algin otro medio de transporte.

Viiticos en Viajes Internacionales

Los funcionarios que realicen viajes oficiales recibirdn viaticos de acuerdo con
los montos fijados en la Escala de Viiticos Internacionales, aprobada por el
Director General, publicada en el Manual de Personal, y revisada
pcriédicamente con el fin de tomar cn cuenta y compensar las fluctuaciones
en el costo de vida. (Articulo 35)

Bajo condicioncs cspcciales, y con la aprobacién previa del Dircctor Genceral
podrd rcintcgrarse al funcionario el costo efectivo de los gastos por
alimentacion y alojamicnto en lugar de vidticos. En estos casos, dcberin
dctallarse las condiciones dcl viaje en el Formulario Autorizacion de Viaje
Oficial. En el caso dc los funcionarios que tengan sede de trabajo fucra de la
Scde, el Director Gencral podrd dclegar csta responsabilidad en el
Rcepresentante del IICA.

Viiticos y Otros Gastos en Viajes Nacionales

E1 IICA reconocera los gastos de transporte, alojamiento, alimentacién y otros
gastos a los miembros dcl personal que efectiien viajes dentro de su pais sede,
de acuerdo con las Escalas de Viiticos Nacionales que seridn publicadas
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oficialmente y actualizadas pcriédicamente. En ningin caso los montos
estipulados en dichas Escalas podridn scr supcriores a los establecidos en la
Escala de Vidticos Internacionales. (Articulo 35)

Vidticos para Funcionarios en Caso de Enfermedad Durante
Viajes Oficiales

En caso de que un funcionario en viaje oficial, enferme y se acoja a la licencia
por enfermedad, los vidticos que le corresponden seguiran rigiendo durante
dicha licencia; sin embargo, éstos le serdn suspendidos si tuviera que ser
hospitalizado, ya que estaria entonces cubicrto por cl Seguro de Salud.
(Articulo 35)

Cualquier enfermedad contraida durante un viaje oficial, deberd comprobarse
por medio de un certificado expedido por el médico oficial del IICA; o en su
defecto, extendido por cualquier otro facultativo del lugar.

Gastos en Viajes Oficiales

Los gastos para viajes oficiales que excedan los viiticos cubiertos por el IICA
incluirdn los gastos de transporte, comunicacién, documentacién personal y
oficial, y otros relacionados con transaccioncs bancarias por cambio de divisas,
etc., relativos a la mision encomendada y segiin lo establecido en el Manual
de Personal.

Pago de Gastos de Transporte e Instalacion por
Nombramiento, Traslado o Repatriacion

El Instituto pagara los gastos de viaje, transporte de efectos personales e
instalacion en casos de nombramiento, traslado o repatriacién de su Personal
Profesional Internacional de la siguicnte manera (Articulo 46):

a. Viaje para cl funcionario y sus dcpendicntes reconocidos, por la ruta
aérca mas directa a su nucva sedc de trabajo.

b. Pago de una suma, calculada de acucrdo con los procedimicntos quc se

estipulan en cl Manual de Personal, para ayudar a sufragar los gastos de
traslado de los cfcctos pcrsonales y menajc de casa del funcionario, asi
como los de sus dependientes reconocidos.

c. Pago de una suma, calculada de acuerdo con lo establecido en el Articulo
4.2 del presente Reglamento, y el Manual de Personal, como contribucién
total por los gastos espcciales en que el funcionario y sus dependientcs
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incurran inmediatamente después de su llegada a su nuevo lugar de
trabajo, y por un periodo que no sea mayor de treinta (30) dias.

En caso de defuncién de algiin miembro del Personal Profesional Internacional
durante su periodo de nombramiento, lo dispuesto en el inciso 8.11.1 anterior
se aplicara a sus dependientes reconocidos.

Viajes por Motivos de Salud

El Instituto preverd que los costos de los viajes por motivos de salud para el
Personal Profesional Internacional que se originen al lugar més cercano para
su atencion, queden incluidos en la Pdliza de Seguros, que conforme al
Reglamento de la Direccion General y al presente Reglamento esté obligado
a proporcionar. Los costos que no estén cubicrtos por la péliza estaran a cargo
del funcionario.

Repatriacion de Restos Mortales

En caso de defuncién de un funcionario Profesional Internacional, o de un
dependiente reconocido del mismo, el IICA correrd con los gastos de
repatriacion desde su sede de trabajo, siempre que el funcionario tenga derecho
a repatriacién de sus restos mortales. (Articulo 46)

En caso de fallecimiento de un funcionario durante un viaje oficial, ya sea
Internacional o Local, el IICA debera repatriar sus restos mortales a su pais
de residencia reconocida o en los casos en que la familia solicite la
repatriacion a otro pais, el IICA sélo serd responsable por el costo equivalente
a la repatriacion al pais de residencia reconocida. El IICA también reconocerd
los gastos médicos incurridos por el funcionario en algin lugar distinto a su
pais sede, cuando éstos no estuvieren cubiertos por la péliza de seguros.
(Articulo 46)

Un miembro de la familia del funcionario o un funcionario del IICA
acompaiiard los restos hasta la residencia reconocida. Los gastos del
acompaiiante correrdn por cuenta del IICA.

De acuerdo con las regulaciones que al respecto existan en cada pais, y a los
Acuerdos Bisicos, el Instituto gestionard la permanencia por un lapso
prudencial en el pais que fucra su sede, de los dependientes reconocidos que
hayan estado viviendo con el funcionario, con el propésito de facilitar sus
arreglos de repatriacion al lugar de residencia reconocida.
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TERMINACION DE SERVICIOS

Renuncia

Por renuncia se entiende cuando un funcionario tcrmina su nombramiento por
su propia voluntad, tal como se estipula en el Articulo 55, previa notificacién
escrita al Director General con 60 dias de antelacién en el caso de funcionarios
regulares y 30 dias en cl caso de funcionarios temporales. El periodo de
preaviso para el personal local cstard regido por las leyes laborales dcl pais en
el que trabaje dicho funcionario. (Articulos S5 y 56)

El Director General podra aceptar la renuncia presentada por un funcionario
con un preaviso menor al establecido, cuando a su juicio existan razones
suficientes para ello.

Vencimiento del Nombramiento

El nombramiento regular de los miembros del Personal Profesional
Intcrnacional es por tiempo indefinido y, como tal, no tiene fecha de
vencimiento. Las disposiciones del Reglamento de la Direccién General y las
de los Articulos 9.3 hasta el 9.7 del presente Reglamento indican el
procedimiento a seguir en la terminacion de un nombramiento de este tipo.
(Articulos 12.a.i. y 56)

El nombramiento temporal del Pcrsonal Profesional Internacional vencera en
la fecha que se indique en la Carta de Nombramiento. El Director General
debera informar a los funcionarios en un plazo no menor de 60 dias, previos
a la fecha de vencimiento, si tiene o no intenciones de ofrecerle un nuevo
nombramiento. La separacién al vencer el nombramiento, no es una rescisién
del mismo, segin las dcfiniciones dcl Articulo 9.5. (Articulos 12, 53 y 58.c.)

La terminacion de nombramientos en el caso de personal de las categorias de
Servicios Generales y Profesional Local se efectuard de conformidad con las
leyes y pricticas laborales del pais en el que presten sus servicios, siguiendo
los lineamientos pertinentes del Reglamento de la Direccion General, y otras
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disposiciones del Instituto que no contravengan las leyes y pricticas locales.
(Articulo 53)

Terminacion de Nombramiento por Motivos de Salud

Cuando la separacién del servicio de un funcionario de la categoria de
Personal Profesional Internacional se produce a iniciativa del Instituto por
razones de enfermedad fisica o mental que resulta o provoque la incapacidad
del empleado para desempeiiar sus funciones en forma satisfactoria y eficiente,
el IICA notificard por escrito al funcionario con 60 dias calendario de
antelacion, su intencién de terminar sus servicios. Se pagaran las prestaciones
e indemnizaciones segin lo establecido a continuacién en los parrafos a. y b.
(Articulos 52.a. y 53)

a.

Nombramientos Regulares

i.

ii.

iii.

iv.

El funcionario y sus dependientes reconocidos tendridn derecho a los
beneficios de repatriacion.

Recibird sueldo y subsidios a los que tenga derecho hasta el dia de la
terminacién del contrato indicada en la carta de terminacién. Seri
necesario dar un preaviso de sesenta (60) dias. (Articulo 53)

Devengara pago en efectivo de las vacaciones acumuladas.

Recibird reconocimiento por afios de servicio de acuerdo al Articulo
57 del Reglamento de la Direccién General.

Podra optar por continuar vinculado, a sus propias expensas, al Plan
de Seguros si el sistema en vigencia lo permite.

Nombramientos Temporales

i.

ii.

iii.

El funcionario y sus depcndientes reconocidos tendrdn derecho a los
beneficios de repatriacion.

Recibira sueldo y subsidios a los que tiene derecho hasta la fecha de
terminacién del contrato indicado en la carta de terminacién. Secré
necesario dar un preaviso de sesenta (60) dias. Cuando la fecha de
vencimiento normal de su contrato se encuentre a menos de 60 dias
de la fecha de recibo de la recomendacién médica, esa misma fecha
serd la de terminacién y no se requerirdi de carta adicional de
terminacién ni de preaviso. (Articulo 53)

Devengari pago en efectivo de las vacaciones acumuladas.
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iv. Recibira reconocimiento por afos de servicio de acuerdo al Articulo
57 decl Reglamento de la Direccién General.

v. Podra optar por continuar vinculado a sus propias expensas al Plan de
Seguros, si el sistema en vigencia lo permite.

Las leyes laborales locales serdn de aplicacion en el caso de terminacion de
nombramiento por razones de salud de los funcionarios del Personal Local.
Sin embargo, se hara el pago en efectivo por reconocimiento por aios de
servicio segin el Articulo 57 del Reglamento de la Direccién General y de
acuerdo con los incisos 4.3.5 y 4.4.3 del Reglamento de Personal y con el
Sistema de Remuneraciones. En el caso de Personal Local que participa en
el Plan de Seguros del Instituto, podrd optar por continuar vinculado a sus
propias expensas al mismo, si el sistema en vigencia lo permite.

Terminacion Debida a Reducciéon de Personal por Supresion
de Cargos

La supresion de un cargo puede producirse por cambios o reducciones de
programas, rcasignacién dcl presupuesto, reducciones en los presupuestos de
los programas, o por motivo de reorganizacién. (Articulo 52.b.)

La terminacién de un nombramiento como resultado de la climinacién de un
cargo es una decision que le corresponde al Director General. Se ofrccerd a
los funcionarios de Personal Profesional Internacional Regular cuyos cargos
hayan sido eliminados, siempre que esto sea factible, otras oportunidades de
trabajo, si hubiere. Se dard preferencia a los funcionarios del Personal
Profesional Internacional Regular, de acuerdo con la disponibilidad de cargos
vacantes en su nivel de clasificacion o en niveles mis bajos en los cuales
podrian prestar eficazmente sus servicios. En todos los casos se dard la debida
consideracion a la eficiencia, competencia, integridad y antiguedad. (Articulo
140.)

Después que se climine un puesto ocupado por un miembro del Personal
Profesional Internacional Regular, el Director General le informara de la
posibilidad de ocupar otros cargos en el mismo nivel o en uno mis bajo del
que tenia el puesto eliminado, segiin se establece en el Capitulo II del presente
Reglamento.

Los funcionarios de la categoria de Personal Profesional Internacional
separados del servicio segin las disposiciones del presente Reglamento,
tendran todos los derechos indicados en el inciso 9.3.1.a y b., asi como los
beneficios de separacion establecidos especificamente cn el presente
Reglamento y en el Plan de Jubilaciones y Pensiones de la OEA. (Articulos
56y 57)
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Rescision de Nombramiento

El Director General tiene facultades para terminar los servicios de todo
funcionario, segiin lo estipulado en los Articulos 50, 52 y 54 del Reglamento
de la Direccion General, previendo, sin embargo, que la terminacién del
Personal Local no sea inconsistente con los requerimientos de las leyes
laborales locales y con las disposiciones del Reglamento Interno de trabajo del
IICA, establecido para cada pais de acuerdo con sus leyes laborales.

En la aplicacién de los Articulos 52.c. y d. del Reglamento de la Direccién
General, el Director General ha de considerar, entre otros, los siguientes
motivos:

a. Incumplimiento de los requisitos de servicio del cargo desempeiiado.

b. Desacato o infraccion a los procedimientos, politicas y normas del
Reglamento de la Direccion General, el Reglamento Financiero, el
Reglamento de Personal, y los diferentes manuales del Instituto.

c. Negligencia en la atencién de las responsabilidades y obligaciones
sefialadas en la descripcién de funciones que se adjunta a la Carta de
Nombramiento.

d. Asistencia habitualmente tardia al trabajo, ausencias frecuentes no
autorizadas, o abuso del privilegio de licencia por enfermedad.

e. Insubordinacion.

f. Reiterada negligencia en atender las amonestaciones escritas formuladas
por su superior inmediato.

g. Cuando los servicios que preste continiien siendo insatisfactorios, atin
después de haber sido notificado a través de evaluaciones escritas.

h. Declaraciones deliberadamente falsas efectuadas en el proceso de solicitud
de empleo.

i.  El funcionario que se ausente por tres dias habiles consecutivos sin
autorizacion o aviso, serd culpable de hacer abandono de su cargo.

Las causales para la terminacién de servicios, tal como se describen en el
Articulo 52 del Reglamento de la Direccion General y en el inciso 9.5.2. h. e
i., eximen al Instituto de la obligacion de pago de indemnizaciones, tal como
se especifica en el presente Reglamento.

Los funcionarios separados del servicio segin lo estipulado en el Articulo 52
del Reglamento de la Direccion General y en el inciso 9.5.2.a. a i., tendrin



955

Articulo 9.6

9.6.1

9.6.2

9.6.3

9.6.4

Articulo 9.7

9.7.1

77

derecho a ser oidos, de conformidad con lo establecido en el Capitulo X. En
caso de abandono de cargo, este derecho podra ser ejercido Gnicamente
durante un periodo de siete dias habiles iniciandose e incluyendo el primer dia
de ausencia.

El miembro del personal cuyo nombramiento ha sido rescindido de acuerdo
al inciso 9.5.2.b. a i., no tendrd derecho a ser recontratado por el Instituto.

Destitucion Sumaria

El Director General podrd destituir sumariamente a cualquier funcionario,
segin lo estipulado en el Articulo 54 del Reglamento de la Direccién General,
por las siguientes causas: faltas graves de conducta, que podrian ser cualquier
serio desacato a los patrones de conducta reconocidos por el Instituto, desacato
a los términos del juramento de lealtad, cualquier acto de injuria, calumnia o
agresion fisica contra el Instituto o sus autoridades o conducta tendiente a
ridiculizarlos o desacreditarlos, cualquier acto u omision que pudiera perjudicar
seriamente los intereses u objetivos del Instituto, o cualquier otro acto similar
u omision que ponga de manifiesto la incompatibilidad de la continuacién de
los servicios del funcionario responsable de dicho acto u omisién, conlleva
como consecuencia su inmediato y terminante despido.

En casos de faltas de conducta, causadas por enfermedades o problemas
personales, antes de aplicar el Articulo 54 del Reglamento de la Direccién
General o las disposiciones de este Reglamento, se deberd ofrecer al
funcionario la oportunidad de recurrir a asistencia profesional.

Cuando se considere que la conducta del funcionario merece la destitucién
sumaria, el Director de Recursos Humanos debera comunicar la decisién del
Director General al funcionario, dentro de un plazo de 48 horas después de
tomada la determinacion.

Ninguna persona que es destituida sumariamente bajo las disposiciones del
Articulo 54 del Reglamento de la Direccion General y del presente
Reglamento, tendrd derecho al preaviso indicado en el Articulo 9.11.

- El reconocimiento de servicios estipulado en el Articulo 57 del Reglamento

de la Direccién General no se concederi a la persona que haya sido destituida
sumariamente por falta grave de conducta.  (Articulo 58)

Separacion del Servicio por Jubilacién

El funcionario que haya cumplido la edad de sesenta y cinco aios no podri
continuar al servicio del Instituto, excepto cuando el Director General lo
considere conveniente. Una relacién laboral de este tipo no afectard de



9.7.2

9.7.3

Articulo 9.8

9.8.1

9.8.2

Articulo 9.9

Articulo 9.10

Articulo 9.11

9.11.1

78

ninguna manera los beneficios de jubilacién a los cuales el funcionario tiene
derecho segiin el Plan de Jubilaciones y Pensiones de la OEA. (Articulos 52

y 56)

El Personal Profesional Internacional Regular tendrd derecho a jubilarse al
cumplir la edad necesaria para acogerse a los beneficios del Plan de
Jubilaciones y Pensiones de 1a OEA.

Los miembros del Personal Profesional Local y de Servicios Generales estin
regidos por las disposiciones sobre jubilacién y pensién contenidas en las leyes
de seguridad social o laborales del pais donde prestan sus servicios. (Articulo
45)

Certificado por Aiios de Servicio

Al separarse del IICA, los funcionarios tendran derecho a recibir un certificado
en el que conste la naturaleza del trabajo realizado y el tiempo que estuvieron
al servicio del Instituto. (Articulo 57)

Los certificados de servicio serdn emitidos bajo la firma del Director General.

Carta de Recomendacion

En el caso en que lo requieran, al separarse del IICA, y mediante solicitud
escrita al Director General, a través del respectivo Director, el funcionario
recibird una carta con referencia a la calidad de su trabajo y desempeiio
personal. Los miembros del personal local pueden solicitar, si asi lo desean,
que la carta de recomendacién sea emitida por el Representante del IICA en
su pais. (Articulo 57)

Pago en el Caso de Defuncion del Funcionario

En caso de defuncion de un funcionario que preste sus servicios bajo
nombramiento regular, sus beneficiarios tendran derecho a recibir el pago de
reconocimiento por aiios de servicio. (Articulo 57)

Preaviso por Separacion del Servicio

Se enviard por lo menos con 60 dias de anticipacién aviso de separacién o de
discontinuacién al Personal Profesional Internacional (Articulo 53). Los
empleados que hayan sido nombrados con anterioridad a octubre de 1981,
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fecha efectiva de la publicacién No. 22 de la Serie de Documentos Oficiales,
mantienen el derecho a notificacién con 90 dias de anticipacién.

En el caso del Personal Local, el preaviso por separacién del servicio estard
sujeto a las leyes laborales locales de cada pais.

Repatriacion por Separacion del Servicio

Con el vencimiento de su dltimo nombramiento con el IICA, se le autorizara
al miembro del Personal Profesional Internacional y sus dependientes
reconocidos, el transporte por repatriacion.  (Articulo 46)

En caso de que el funcionario que llene los requisitos para el beneficio de
repatriacién solicite el transporte por repatriacion antes de la terminacién o
vencimiento de su nombramiento, la solicitud deberd ser precedida por la
presentacién de su Carta de Renuncia de acuerdo al Articulo 9.1.1 de este
Reglamento y las disposiciones del Manual de Personal.

El transporte por repatriacion del funcionario y sus dependientes reconocidos
serd autorizado hasta su lugar de residencia reconocida.
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Articulo 10.1

10.1.1

10.1.2
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Articulo 10.’2

CAPITULO X

DISCIPLINA Y RECONSIDERACION

Medidas Disciplinarias para el Personal Profesional
Internacional

Se podrin aplicar medidas disciplinarias a los miembros del Personal
Profesional Internacional por conducta que no esté conforme con el
Reglamento de la Direccién General o con el presentc Reglamento de
Personal, o bien por el desempefio poco satisfactorio en su trabajo. (Articulo
49)

Las medidas disciplinarias en orden ascendente de severidad, segin los
Articulos 50 y 54 del Reglamento de la Direccién General y tal como se
definen en el Anexo del presente Reglamento, son las siguientes:

Amonestacién verbal

Amonestacion escrita

Censura por escrito

Suspensién sin derecho a sueldo ni a beneficios
Destitucién

Destitucion sumaria

moan o

La destitucion sumaria por falta grave de conducta implica la destitucién
inmediata y terminante. Por lo tanto, la persona afectada no tendrd derecho
a seguir en el puesto mientras se lleva a cabo la evaluacion administrativa o
judicial de la accién de destitucién.

Medidas Disciplinarias para Personal Profesional Local y de
Servicios Generales

La aplicacién de medidas disciplinarias a los miembros del Personal
Profesional Local y de Servicios Generales se basari en las leyes y pricticas
laborales de cada pais, en el Reglamento Interno de Trabajo y en los Acuerdos
Bisicos entre el Instituto y los Estados Miembros.



84

Articulo 10.3 Derecho a Ser Oido

10.3.1

10.3.2

103.3

10.3.4

10.3.5

Todo funcionario tendr4 derecho a ser escuchado con respecto a la aplicacion
de medidas disciplinarias u otros asuntos de caricter administrativo que
pudieran afectar sus intereses (Articulo 59). El anterior derecho serd otorgado
por el Subdirector General o por el Director General y podré realizarse por
escrito o en persona, verbalmente. En caso de que el funcionario elija la
forma verbal y no pueda presentarse, podrd ser representado por algin otro
funcionario, expresamente designado en comunicacion escrita dirigida al
Director General. '

No se permitir4 ninguna clase de presion sobre el funcionario afectado ni sobre
ninguna otra persona que participe en el examen de un caso determinado, en
forma de coercién, interferencia o parcialidad. Los funcionarios no deberin
procurar la influencia ni el apoyo de ningiin representante ni dependencia del
Instituto ni del gobierno, en relacién a asuntos sobre administracién o
disciplina dentro del Instituto. - (Articulo 28)

El Instituto no reconocerd los gastos de viaje de un funcionario que solicite
una audiencia personal.

Antes de recurrir al Director General o al Subdirector General, si éste ha sido
designado para ese efecto, todo funcionario debera primero recurrir al jefe de
su division o seccion para resolver el problema, o recurrir a otros funcionarios
de mayor rango dentro de la estructura jerirquica de su divisién, seccién o
sede de trabajo.

La solicitud de audiencia para discutir una medida administrativa que afecte
el interés de un miembro del personal del Instituto, debe hacerse ante el
Director General dentro de un periodo de 21 dias habiles a partir de la fecha
en la que el empleado que solicita la audiencia haya recibido aviso de tal
medida. La solicitud debe hacerse por escrito y contener una explicacién del
motivo por el cual el empleado considera la medida inadecuada. La fecha
estipulada en el documento oficial serd considerada como la fecha en que el
empleado ha recibido tal aviso, a menos que el empleado demuestre algo
diferente. La audiencia que es objeto de este Articulo constituye un
procedimiento que debe agotarse segin el significado del Articulo VI1.1.(a) de
los Estatutos del Tribunal Administrativo, en cuyo defecto, tal como se
especifica en este Articulo, quedara revocado el derecho a recurrir ante ¢l
Tribunal Administrativo en relacién con tal medida. Los miembros del
Personal Profesional Internacional dcberdn agotar la via de la audiencia que
se establece en el presente articulo, para satisfacer los requisitos establecidos
en el Articulo VI.1(a) del Estatuto del Tribunal Administrativo y las cldusulas
pertinentes del Acuerdo entre el IICA y la Secretaria General de la OEA sobre
la jurisdiccion del Tribunal. El funcionario internacional que no cumpla este
requisitos perderd el derecho de recurrir a dicho Tribunal. Asimismo, un
miembro del Personal Local que dcsee recurrir a los tribunales del pais de su
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sede de trabajo deberd agotar la via de la audiencia establecida en este articulo
antes de presentar su demanda en los tribunales, siempre y cuando este
requisito no sea contrario a las leyes laborales del pais de la sede de trabajo.

Comité Mixto de Medidas Disciplinarias

El Director General deberd nombrar un cuerpo asesor denominado Comité
Mixto de Medidas Disciplinarias que seré el encargado de asesorarlo en todo
lo relativo a medidas disciplinarias y su aplicacién. (Articulo 51)

El Comité Mixto estard constituido por tres funcionarios, de la siguiente
manera:

a. Un miembro titular y dos suplentcs que sustituirdn al titular en caso
necesario, designados por el Director General.

b. Un miembro titular y dos suplentes que sustituirdn al titular en caso
necesario, designados por la Asociacién de Personal y que ocuparén sus
cargos por un periodo no mayor de 12 meses. :

¢.  Un presidente titular y dos suplentes designados por el Director General,
elegidos de una lista de diez funcionarios del personal que el Comité de
Recursos Humanos (Articulo 2.3.1) confeccionari anualmente de acuerdo
con la Asociacién de Personal. Si aconteciere que durante el transcurso
del afio alguna de las personas que aparece en la lista no pudiese
desempeiiar el cargo, se hard una seleccién de sustitutos en la misma
forma que los que aparecen en la lista original.

Los miembros del Comité Mixto podrén ser confirmados nuevamente en estas
funciones por periodos sucesivos.

El Comité Mixto, por decision de la mayoria de sus miembros y cuando lo
considere procedente, podra declarar que uno de sus miembros no dcbe
conocer de un asunto decterminado, en vista de las relaciones existentes entre
ese miembro y el funcionario afectado, o bien, por la naturaleza del asunto en
consideracion. El Comité Mixto podr4, asimismo, dispensar a cualquiera de
sus miembros de participar en ¢l conocimiento de un asunto determinado. En
tales casos el miembro dispensado deberd ser sustituido por uno de los
respectivos suplentes.

Los titulares y los suplentes que han sido nombrados de acuerdo con el
Articulo 10.4.2.a,, b. y c., podrin ser reemplazados de conformidad con lo
dispuesto por el Articulo 10.4.2. En cualquier caso, si una vez que hubiere
comenzado el conocimicnto de un asunto, los titulares y los suplentes no
pudiesen desempeiiar sus cargos y tuviesen que ser sustituidos, la audiencia se
dard por terminada y no se dard inicio a una nueva audiencia sino hasta que
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haya sido nombrado un nuevo miembro en el Comité a tenor de las
disposiciones del Articulo 10.4.4.

Procedimiento del Comité Mixto de Medidas Disciplinarias

El Comité Mixto de Medidas Disciplinarias tendrd a su cargo asesorar al
Director General sobre las disposiciones reglamentarias y medidas
disciplinarias que deberdn aplicarse a quienes realicen trabajos poco
satisfactorios o cuya conducta viole las disposiciones del presente Reglamento
u otras normas aprobadas del Instituto. El Comité formulard propuestas sobre
cudles formas de conducta o desempeiio en el trabajo en cuestion ameritan
amonestaci6n verbal o escrita, censura escrita, suspensién o destitucion.

A solicitud del Director General o del Subdirector General, el Comité Mixto
podrd emitir opinién y formular recomendaciones en relacién con la medida
disciplinaria que deber4 aplicarse en un caso especifico de violacién del
Reglamento por parte de algiin funcionario.

El Comité Mixto adoptard sus opiniones y recomendaciones por mayoria de
votos y las someterd por escrito al Director General o al Subdirector General,
segin quien las haya solicitado, en un término de cinco dias hébiles.
Cualquier miembro del Comité cuya opinién disienta de la mayoria, podra
solicitar que su opinién se dé a conocer en el informe presentado por el
Comité Mixto.

Reconsideracion

Si un miembro del personal alega que una decisién tomada por el Director
General, de acuerdo con los incisos 10.1.2, 10.1.3 y 10.3.1, o que cualquier
otra medida administrativa tomada que afecte sus intereses constituye un
incumplimiento de las condiciones de su nombramiento o de las disposiciones
pertinentes del Reglamento de la Direccién General y del Reglamento de
Personal, puede presentar una solicitud de reconsideracion por escrito, expli-
cando sus razones al Director General, dentro de los veintitin dias hdibiles
siguientes a la fecha en que recibié la notificacién de la decisién impugnada.
Los miembros del Personal Profesional Internacional deberdn agotar la via de
la reconsideracion que se establece en este Articulo para satisfacer los
requisitos establecidos en el Articulo VI.1(a) del Estatuto del Tribunal
Administrativo y las cldusulas pertinentes del Acuerdo entre el IICA y la
Secretaria General de la OEA sobre la jurisdiccién del Tribunal. El
funcionario internacional que no cumpla este requisito perder el derecho de
recurrir a dicho Tribunal. Asimismo, un miembro del Personal Local que
desee recurrir a los tribunales del pais de su sede de trabajo deber4 agotar la
via de la reconsideraci6n establecida en este Articulo antes de presentar su
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demanda en los tribunales, simepre y cuando este requisito no sea contrario a
las leyes laborales del pais de la sede de trabajo. (Articulo 60)

Comité Asesor Mixto de Reconsideracion

Cuando un caso es presentado al Director General para reconsideracion, éste
establecerd un cuerpo asesor denominado Comité Asesor Mixto de
Reconsideracion, el cual le brindara asesoria en la revision del caso de acuerdo
con el inciso 10.5.1.  (Articulo 61)

El Comité Asesor Mixto de Reconsideracion estard constituido por tres
miembros, de la siguiente manera:

a. Un micmbro titular y dos suplentes que sustituirdn al titular en caso
nccesario, designados por el Director Gencral.

b. Un micmbro titular y dos suplentes que sustituirdn al titular en caso
necesario, designados por la Asociacién de Personal.

c. Un Presidente designado para cada caso por el Director General elegido
de una lista de diez funcionarios, que sera elaborada anualmente por el
Comité de Recursos Humanos, con la aprobacién de la Asociacién de
Personal (inciso 2.3.1).

Procedimientos para Reconsideracion

El Director General, dentro de los cinco dias habiles siguientes a la fecha en
la que reciba la solicitud de reconsideracion seiialada en el inciso 10.6.1,
convocara al Comité Asesor Mixto de Reconsideracion segin lo dispuesto por
el inciso 10.7.1.

El funcionario afcctado podra actuar en defensa propia o a través de algin otro
micmbro del personal del Instituto designado por comunicacién escrita dirigida
al Presidente decl Comité Ascsor Mixto. No podra hacerse representar por una
persona ajcna al Instituto.

La solicitud de reconsideracion prevista en el inciso 10.6.1 no suspendera la
ejecucion de la decision impugnada.

El Comité Asesor Mixto de Reconsideracién actuard con la mayor diligencia
posible en la revision del caso. Por lo general, el procedimiento se limitara
a la consideracion de la declaracién escrita del demandante y a las
observaciones o comentarios verbales y escritos presentado por éste y por el
Director General o su representante.
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El Comité Asesor Mixto de Reconsideracion aprobara el informe por mayoria
de votos, y lo presentara al Director General dentro de los quince dias habiles
siguientes a la fecha en que se inicié la revision del asunto. Cualquier
miembro del Comité podra solicitar que su opinién disidente figure en el
informe.

En casos excepcionales, el plazo establecido en el numeral anterior puede ser
prorrogado por el Director General, quien asi lo notificara al recurrente y al
Comité Asesor Mixto.

Dentro de los dos dias habiles siguientes a la fecha en que el informe del
Comité Asesor Mixto haya sido entregado al Director General, se notificard
de este hecho al funcionario interesado.

El Director Gencral adoptari su decisi6n final dentro de los quince dias hébiles
siguientes a la fecha de entrega del informe del Comité Asesor Mixto. Dentro
de los tres dias hdbiles siguientes, la decisién final serd comunicada al
funcionario interesado.

Si transcurren dieciocho dias habiles desde la fecha de entrega del informe del
Comité al Director General y el interesado no hubiera recibido aviso sobre la
decision final del Director General, se entendera que el funcionario ha agotado
los procedimientos previstos en el Articulo 60 del Reglamento de la Direccién
General y consecuentemente, segin lo estipulado en el Articulo 62 del mismo,
podra apelar al Tribunal Administrativo de la OEA conforme al Articulo V1.3
de los Estatutos del mismo. Si el funcionario es miembro del Personal
Profesional Internacional podri entonces presentar su reclamo ante el Tribunal
Administrativo de la OEA, de acuerdo al Articulo 62 del Reglamento de la
Direccién General; si es miembro del Personal Local podra entonces presentar
su reclamo ante los tribunales del pais de su sede de trabajo.

En caso de que un miembro del Personal Local que haya entablado una
demanda laboral no tenga acceso al debido proceso, por alegar el IICA que su
inmunidad lo exonera de la jurisdiccion de los tribunales locales, dicho
miembro del Personal Local podra recurrir al Tribunal Administrativo de la
OEA de conformidad con el Articulo VI del Estatuto del Tribunal, y segiin las
disposiciones de un acuerdo especial celebrado entre el IICA y la Secretaria
General de la OEA con ese propdsito.

La Direccién de Recursos Humanos brindari apoyo al Comité Asesor Mixto
de Reconsideracion y al miembro del personal interesado durante la-
tramitacién del caso.
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Articulo 10.9 Exoneracion de Tiempo

El tiempo que empleen las personas involucradas en este proceso se
considerard como dedicado a su trabajo normal, en consecuencia, no se
descontard tiempo de vacaciones por tal concepto.
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DEFINICIONES

Aceptacién de Contrato de Trabajo o Nombramiento: es una manifestacién de conformidad
por medio de la firma, mediante la cual una persona seleccionada para incorporarse como
funcionario del Instituto, confirma su acuerdo con el contrato de trabajo o nombramiento.

Amonestacién Escrita: es una medida disciplinaria que tiene el propdsito de advertir sobre faltas
leves tales como de disciplina, problemas de conducta o trabajo poco satisfactorio, habiendo
recibido el funcionario una o mis amonestaciones verbales.

Amonestacion Oral: es una medida disciplinaria que consiste en una advertencia verbal al
funcionario por deficiencias disciplinarias leves. Serd formulada al funcionario directamente por
su supervisor y no constara en su expediente.

Beneficiario: es una persona designada con antelacién por un funcionario del IICA y
debidamente inscrita ante el Instituto para recibir cualquier saldo, seguro o pension que haya
acumulado el funcionario al momento de su fallecimiento.

Cargo: es un puesto dentro de la estructura organizacional al que se le han asignado un objetivo,
un conjunto de funciones, actividades o servicios, un titulo y una categoria de clasificacion.

Cargo de Confianza: es un cargo en el cual el Director General estd en libertad de elegir y
remover personal. Son cargos de confianza: el Subdirector General, los Subdirectores Generales
Adjuntos, los Asesores del Director General, el Representante del IICA en el pais del cual es
ciudadano el Director General y todos los cargos de nivel "D".

Censura Escrita: es una medida disciplinaria que consiste en una reprimenda escrita por faltas

de conducta reiteradas, leves o graves, que ya han sido sancionadas mediante amonestacion oral
y/o escrita.

Clasificacion del Personal: clasificacién del funcionario segiin sus antecedentes académicos y*
profesionales, experiencia anterior, afios de servicio y el nivel y calidad de los servicios prestados
al Instituto.
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Contrato de Trabajo o Nombramiento: es un documento en el que consta el acuerdo entre el
Instituto como patrono y el individuo como empleado, mediante el cual se establece una relacién
laboral para la prestacién de servicios o para el ejercicio de una funcién o actividad técnica o
bisica del Instituto, se estipula un salario y se ubica al funcionario en un cargo dentro del IICA.

Dependientes Reconocidos: son dependientes reconocidos de los miembros del Personal
Profesional Internacional: el conyuge, los hijos solteros, los hijos de un matrimonio anterior, los
pupilos de éste en caso de tutela legal y los hijos legalmente adoptados que dependan del
funcionario hasta que alcancen la edad de 18 aiios, o los 25 aiios en caso de que estén estudiando
a tiempo completo en una institucién educativa debidamente reconocida.

Destituciéon: medida disciplinaria seria aplicada a un funcionario, que consiste en la remocion
permanente de sus funciones ante faltas de conducta o reiteraciones de la misma, o por el reiterado
desempeiio poco satisfactorio de sus tareas.

Destitucion Sumaria: es la mcdida disciplinaria méds sevcra que consiste en la remocién
inmediata del funcionario de sus servicios con el Instituto, cuya falta grave de conducta justifica
una permanente e inmediata separacién de sus funciones, actividades o servicios, prescindiendo
de los procedimientos internos establecidos para la aplicacion y reconsideracién de medidas
disciplinarias con el fin de proteger los intereses del IICA.

Direccion General: es el 6rgano ejecutivo del Instituto, constituido por las unidades técnicas y
administrativas a través de las cuales se coordinan y ejecutan las actividades del mismo, a saber:
la Sede, los Directores de Area, los Centros y las Oficinas del IICA en los paises.

Emolumentos: son los estipendios, honorarios, sueldo o remuneracién dados a un funcionario
como forma de pago por los servicios prestados.

Falta Grave de Conducta: es cualquier desacato serio a los patrones de conducta reconocidos
por el Instituto, desacato a los términos del juramento de lealtad, cualquier tipo de conducta
tendiente a ridiculizar o desacreditar a los oficiales superiores del Instituto, cualquier acto u
omisién que pudiera perjudicar seriamente los intereses u objetivos del Instituto, cualquier acto
de insubordinaci6n agravada o de agresion en contra de las autoridades u otros funcionarios dcl
Instituto o cualquier otro acto u omision similar que ponga de manifiesto la incompatibilidad del
funcionario para continuar prestando sus servicios al Instituto e implicard su inmediata y
terminante destitucion.

Funciones: son dcberes y responsabilidades inherentes a cada posicion o cargo.

Funcionarios: son todos aquellos individuos que se encuentran clasificados dentro de alguna de
las categorias del personal del Instituto y que tienen una relacién laboral con el mismo, segiin los
términos de un contrato de trabajo o nombramiento, o que se les haya otorgado titulo emérito y
nombramiento.

Inmunidad: excepcion a la jurisdiccién nacional, establecida en los Acuerdos Bisicos con los
Estados Miembros. Esta se otorga al Instituto o a los funcionarios para ayudarles a alcanzar los
objetivos del Instituto.
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Licencia: es una autorizacion que se otorga a los funcionarios del Instituto para ausentarse de
sus labores temporalmente.

Lugar o Sede de Trabajo: lugar donde el Director General ha dispuesto que el funcionario
preste sus servicios.

Medidas Disciplinarias: son aquellas medidas que tienen por objeto sancionar a los miembros
del personal del IICA por el rendimiento poco satisfactorio de sus funciones, actividades o
servicios, o por conducta no acorde a los estindares y disposiciones del Instituto.

Nombramiento: se considerard equivalente al Contrato de Trabajo (Véase "Contrato de Trabajo
o Nombramiento").

Oferta de Contrato de Trabajo o Nombramiento: propuesta formal por escrito de un contrato
enviada por el Director General a un individuo para su incorporacién como miembro del Personal
Profesional Internacional.

Personal del Instituto: (Véase "Funcionario").

Personal de Servicios Generales (PSG): miembros del personal que desempeiien tareas para las
cuales puede o no necesitarse adiestramiento técnico especifico, pero que no requieren
necesariamente de un titulo profesional, contratados localmente para desempeiiar funciones de
caricter administrativo o para prestar servicios de secretaria o auxiliares. Estos empleados se
contratan conforme a las leyes laborales del pais donde prestan sus servicios, siguiendo las dispo-
siciones pertinentes del Reglamento de la Direccién General del Instituto, y de las normas que no
contradigan la legislacién o las pricticas laborales del pais donde presten sus servicios. Estos
miembros no requieren ser nacionales del pais donde prestan sus servicios; sin embargo, deberdn
contar con la documentacién adecuada que les permita trabajar lcgalmente en el pais.

Personal Profesional Internacional (PPI): categoria integrada por personas especializadas de
alto nivel académico y amplia experiencia profesional, nombradas o contratadas como funcionarios
civiles internacionales para desempeiiar actividades en cualesquiera de los Estados Miembros.

Personal Profesional Internacional Asociado; nombrado para desempeiiar funciones de cardcter
profesional, técnico o cientifico, de conformidad con convenios o contratos que se celebren con
otras instituciones que participen conjuntamente en programas de interés comin; o para prestar
servicios ad-honorem, con la autorizacién de las instituciones a las cuales pertenecen. Su relacién
laboral con el Instituto estd determinada por los términos de referencia del convenio o contrato
pertinente.

Personal Profesional Internacional Regular (PPIR): es aquel personal contratado para el
cumplimiento de funciones técnicas bésicas del Instituto. Sus contratos o nombramientos son por
tiempo indefinido, sujetos a revision cada dos afios.

Personal Profesional Internacional Temporal (PPIT): es aquel personal contratado por
periodos de hasta dos afios para prestar servicios especificos. Su relacién laboral con el Instituto
es por periodos fijos y estd determinada por los términos de referencia del nombramiento
respectivo. Sus servicios son siempre de caricter no permanente, independientemente de la fuente
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de financiamiento de los mismos. Los servicios especificos que prestan son los siguienes:
servicios técnicos dentro de un proyecto, contrato o convenio, o de servicios técnicos
complementarios a una funcién o actividad bésica, que definen el caricter no permanente y
extraordinario del nombramiento.

Personal Profesional Local (PPL): especialistas con titulo profesional contratados localmente
y no sujetos a efectuar misiones internacionales. Ligados al Instituto por medio de un contrato
de trabajo, de conformidad con las leyes y pricticas laborales del pais donde presten sus servicios.
Su régimen laboral comprende ademds las disposiciones y normas del Reglamento de la Direccién
General del Instituto, siempre y cuando éstas no atenten contra la legislacién y las practicas
laborales del pais en donde presten sus servicios. Estos funcionarios no requieren ser nacionales
del pais donde presten sus servicios; sin embargo, deberdn contar con la documentacién adecuada
que les permita trabajar legalmente en el pais.

Privilegios: son excepciones a ciertas normas, otorgados al Instituto o a sus funcionarios, como
se establece en el Acuerdo Basico firmado entre el pais sede como Estado Miembro y el Instituto.

Reubicaciéon: es un cambio en las responsabilidades y/o cambio de cargo, sin modificar su
clasificacion personal.

Renuncia: se entiende por renuncia cuando un funcionario termina su nombramiento por
voluntad propia, de acuerdo con las disposiciones del Articulo S5, dando al Director General un
preaviso escrito de 60 dias en el caso de funcionarios regulares y de 30 dias para funcionarios
temporales.

Repatriacion: es la suma pagada por el IICA para el traslado de un funcionario y sus
dependientes reconocidos a su lugar de residencia reconocida o a cualquier otro lugar, de acuerdo
con las disposiciones del presente Reglamento, al término de sus servicios con el Instituto. La
repatriacién deber4 ser pagada en el periodo final anterior a la fecha del vencimiento de la relacién
laboral.

Rescision de Contrato de Trabajo o Nombramiento: es toda accion que realice el IICA y que
tenga como finalidad la liquidacion de un contrato de trabajo o nombramiento, que no sea la
renuncia ni la jubilacién del funcionario.

Residencia Reconocida: es el lugar especificado en la carta de nombramiento a donde el
funcionario Profesional Internacional efectuara su Viaje a la Patria y el lugar donde sera repatriado
una vez que haya terminado el contrato de trabajo o nombramiento.

Revision del Personal Profesional Internacional: examen obligatorio bienal de los servicios
prestados al Instituto por los miembros del Personal Profesional Internacional Regular. Se lleva
a cabo con el propésito de aprovechar al maximo el potencial de trabajo del funcionario, asi como
para precisar cualquier dcficiencia en el desempefio de sus funciones. Constituye la base para
determinar los aumentos de sueldos por mérito y la continuacién del nombramiento de los
funcionarios incluidos dentro de este subescalafén por un periodo adicional de dos afios para
promociones y reubicacion.
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~ Separacién: comprende todo tipo de terminacién de relacion laboral entre el empleado y el
patrono, incluyendo motivos, tanto de caricter voluntario como involuntario.

Suspensién: es una medida disciplinaria que consiste en la privacién temporal del empleo sin
goce de sueldo debido a rendimiento poco satisfactorio o faltas de conducta por parte del
funcionario en ¢l desempeiio de su cargo.

Titulo del Cargo: denominaci6n especifica que ostenta cada uno de los cargos ocupados por el
personal. g

Traslado: es la accion de trasladar a un miembro del Personal Profesional Internacional del
Instituto de un lugar de trabajo a otro.

Vacaciones o Licencia Anual: periodo de descanso pagado para miembros del personal del
Instituto.

Vacante: es un cargo dentro del Instituto que no estd ocupado.

Viaje Oficial: es aquel viaje pagado por el Instituto que tiene como finalidad accién de caricter
oficial.

Vidticos: suma de dinero que tiene por objeto cubrir los gastos en que incurra el funcionario o
sus dependientes reconocidos cuando realicen viajes oficiales segin las disposiciones del presente
Reglamento.






Esta edici6n se termin6 de imprimir
en la Sede Central del IICA
en Coronado, San José, Costa Rica,
en el mes de noviembre de 1993,
con un tiraje de 1000 ejemplares.






Digitized by GOOS[Q



Digitized by GOOS[Q



