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| CONFERENCIA CENTROAMERICANA PARA EL DIALOGO Y LA
INTEGRACION DE LA EDUCACION AGRICOLA Y RURAL

Guatemala del 13-15 de octubre de 1999

RESUMEN

El presente informe elaborado por la comisién organizadora de la | Conferencla
Centroamericana para el didlogo y la integracién de la educacién Agricola y Rural,
conformada por miembros del Instituto Interamericano de Cooperacién para la
Agricultura y la Universidad de San Carlos de Guatemala, contiene informacién

sobre los resultados alcanzados en el mismo.

Centroamericana, incluyendo Panami y Belice.
El nuevo profesional debe poseer una formacién holistica con base en el desarrollo

rural, en las necesidades reales y la formacién personal. Para ello es necesario
promover la reingenieria en las instituciones educativas y, la sensibilizacién de los

docentes al cambilo.

internacionales y de los grupos indigenas de la regién.

autofinanciables.

estratégicos, colnversores y facilitadores de procesos.

Secretarla Técnica y del Grupo Consuitivo de Apoyo.

El foro fue establecido de modo aitamente participativo, involucrando a los
representantes de instituciones publicas y privadas del sector educativo, de
instituciones multilaterales interesas en la educacién agropecuaria, de asociaciones y
gremlales de estudlantes y profesionales de las ciencias agricolas de la Regién

La implementacién de los nuevos enfoques y lfneas de accién deben llevarse a cabo
considerando las opiniones del sector empresarial, profesional, productivo,
gubernamental, educativo (pedagogos y andragogos), de los organismos

Los procesos de educacién, investigacién, capacitacibn y extension que se
desarrollen a través de la implementacién de los nuevos enfoques planteados deben
lievarse a cabo considerando las necesidades reales de la Regidn Centroamericana;
promoviendo la venta de servicios y, elaboracion y ejecucidn de proyectos

El sector ptiblico y privado deben jugar roles como gestores de polfticas y de planes

Dentro de la constitucion del Foro Centroamericano para el Didlogo y la Integraciéon
de la Educacién Agricola y Rural se ha contemplado la conformacién de una
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Serdn responsabilidades de la Secretaria Técnica mantener una agenda permanente
de trabajo, convocar a reuniones, actualizar y brindar informacién, establecer
vinculos con personas o instituciones interesadas en el foro y gestionar recursos,
entre otros.

El Foro Centroamericano para el Didlogo y la Integracion de la Educacién Agricola
y Rural se constituye sobre las bases de la importancia de la agricultura y del valor
agregado que se puede brindar a los productos agricolas y, de los importantes
aportes que puede ofrecer la educacién profesional técnica a [a misma.

El propésito principal del Foro Reglonal Centroamericano es facilitar un espacio
permanente para el conocimiento reciproco, el intercambio de ideas y la
generacion de acuerdos para impulsar inicladvas asociadas entre sus miembros.

El Grupo Consultivo de Apoyo a la Secretaria Técnica del Foro Regional esti
constituido por un miembro representante de cada uno de los siete paises
participantes en el mismo: Guatemala, El Salvador, Honduras, Nicaragua, Costa
Rica, Panamai y Belice.
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PRESENTACION

La Primera Conferencia Centroamericana para el Didlogo y la Integracién de la
Educacién Agricola y Rural, realizada del 13-15 de octubre de 1999, en la Cludad
de Guatemala, tuvo el propdsito de promover el acercamiento entre las
instituciones de educacién agricola y el sector productivo del drea Centroamericana,
con el fin de propiciar el didlogo y la integracién de la educacién agricola y rural.
Contd con la partcipacion de los siete paises que comprenden la Region
Centroamericana.

Durante el primer dfa se desarrollo, el marco de referencia sobre el tema de la
*Educacién y Capacitacién Agropecuana y Rural en la Regién Centroamericana”,
Nuevos enfoques y lineas de accién para mejorar su pertinencia y calidad. Se conté
con la participacién de los siguientes profesionales aitamente callficados y
especializados en el drea educativa en Centroamérica:
Doctor Jaime Vifias Romdn Director, DECAP, IICA, Costa Rica
Ingeniero Eduardo Barrantes Director General, ECAG, Costa Rica
Ingeniero Anibal Martinez Director, Depto. de Planificacion USAC
Doctor. Carlos P6mez Universidad Rural, Guatemala
Doctor. René Castafieda Especialista en Educacion Rural,
Guatemala
Doctor Francisco Alarcén Director Area Académica, CSUCA

El segundo dfa, el Doctor Jorge Sarlego, de la Direccion de Educacién y
Capacitacién del 1ICA, con su partcipaciéon como facilitador como facilitador;
brindé un breve andlisis de la propuesta elaborada para la constitucién del Foro
Regional Centroamericano de Educacién y Capacitacién de Recursos Humanos para
ia Agricultura y el Desarrolio del Medio Rural.

Luego de contar con los marcos de referencia, se elaboraron grupos de trabajo para
promover el didlogo y la concertacién sobre importantes temas seleccionados para
desarrollar en la Primera Conferencia Centroamericana para el Didlogo y la
Integracién de la Educacién Agricola y Rural.

Posteriormente se propicié el ambiente necesario para el anilisis y consenso de las
propuestas realizadas por cada uno de los grupos, para culminar con la declaracién
para la conformacién del Foro Regional Centroamericano para el Didlogo y la
Integracién de la Educacién Agricola y Rural, que fue avalada por los
participantes.
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lll. PONENCIAS DE LOS GRUPOS DE TRABA]JO

A. Dfa 14 de octubre:
“EDUCACION Y CAPACITACION AGROPECUARIA Y RURAL EN LA
REGION CENTROAMERICANA”

3.1. Anallzando los nuevos enfoques y lineas de accién presentados y; agregando nuevos
planteamientos y consideraciones, el futuro profesional, debe formarse sobre las
bases del desarrollo rural, de la vision holisica y trans-disciplinaria, de los
compromisos institucionales reales con los sectores productivos, de la formacién
ética y moral, del uso sostenible de los recursos naturales, de la orfentacién técnica
y de la visién y capacidad agroempresarial.

3.2. En cuanto a las lineas de accién es importante:
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Redefinir las refaciones con el sector piblico, privado y laboral.

Contar con la participacién sistemditica de los sectores sociales para la
actualizacién y renovacion de los curricula.

Realizar procesos de reingenierfa y camblos institucionales, a través de la
creacion de un sistema permanente de cambio y actuailzacién

Llevar a cabo procesos de capacitacién y pedagogia en el dmbito de personal
Promover el cambio de actitudes a través de talleres y terapfas que ayuden a la
sensibilizacion de los docentes.

Modlficar el curricula generalista que se tiene, a un curricula con formacién
basica y adaptada a condiciones concretas

3.3. En la bisqueda del bienestar soclal, todo debe llevarse a cabo tomando en
consideracién las opiniones de:
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Sector Empresariai

Sector Profesionales
Organismos Internacionales
Sector Productivo
Entdades gubernamentales
Pedagogos/androgogos

Grupos indigenas
Otros

puntos fundamentaies, que podrian ser las directrices para el cambio:

1.

Educacién para el desarrollo rural

% Papel de la agricuitura en la economia: En nuestros paises la educacién no
fue pfanteada para el desarrollo rural, y atn peor, el papel de la agricultura

3.4. En el proceso de implementacion de los camblos es importante considerar tres
|
|
|
?

dentro de la economfa de los paises centroamericanos ha perdido valor
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considerablemente; muestra de ello es la reduccion del nimero de
matriculados en la facultades de agronomfa.

% Papel d universidades de s El compromiso de estas no
debe considerarse solamente dentro del sector privado, pues es con la

sociedad con quien tiene compromisos reales a mediano y largo plazo.

. Valor agregado obtenido a partir de la agroindustria
. Actores involucrados

% Sector Publico

% Sector privado

< Organismos de integracién como CSUCA, [ICA, INCAP, SICA/SIS,
ONG’S, REDES/REDCA

Dentro del proceso de la implementacién de los nuevos planteamientos y
consideraciones, debe considerarse la capacidad de saber que el nuevo profesional
debe poseer, como:

% Aprendizaje interactivo

SABER SER » Educacién afectiva (ética, valores, manejo de
A través de conflictos y

< Capacidad de trabajar en equipo

< Udlizacién de tecnologfa

SABER HACER <% Capacidad de autogestién

% Transformacién
% Conservacién y preservacion del ambiente (uso
racional)

([ % Generalistas-plurifuncional
% Gestidén de gerencia
% Agromitica — idiomas

SABER { ¢ Conocimientos de mercadotecnia
(Aprender y % Capacidad de interpretar cddigos sociales
desaprender) <» Capaz de adaptarse a camblos cientificos y

/
o?

-,

Capacidad para solucionar problemas

\

3.6. La implementacién de los nuevos enfoques y lfneas de accién pueden lograrse a

través de:

% La creacion de espacios politicos que favorezcan el cambio estructural y
promuevan la cuitura de cambio.

< Brindar apoyo financiero
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&

Promover la participacion de los diferentes actores del agro en el disefio
curricular.

Promover actividades formatvas a todo nivel

Acreditacién académica

Fomentar la oportunidad de formacién profesional

Impulsar procesos endégenos de auto evaluacion.

Formar profesionales que desarrollen investigacién

Establecer la pertinencia de la investigacién

Promover la gestién de recursos

Promover y fortalecer la autoestima

involucrar a los profesores en los procesos de cambio a través de su sensibilizacion
Incorporar proyectos autofinanciables y ventas de servicios

Apoyar y fortalecer las funciones, tareas y actividades de CSUCA, con el
propdsito de promover la integracién de las universidades centroamericanas.
Enfrentar los problemas de comunicacién con las dreas rurales

Impartr cursos aiternativos de idiomas

Estimular la formacién de personas del drea rural (becas)

Incluir en el Pénsum de estudlos materias de Cultura Centroamericana.

Incentivar la capacitacién andragdgica de los docentes

Brincar cursos de actualizacién a docentes y estudiantes (Educacién continua)
Ofrecer a los estudlantes oportunidades de aprendizaje tedrico — practico
Flexibllizacion del drea administrativa-burocritica

Promover una actitud de aceptacién de méritos compartidos

Implementar carreras al sistema universitario, donde se brinde valor agregado a
nuestros productos y nos permita accesar al precio que se ofrece a los productos
industriales transformados.

R
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3.7. Las instituciones y Tipos de actores que deben intervenir para la aplicacién de los
nuevos enfoques, mecanismos y ifneas de accién planteados son:
Desde Iluego el sector publico y privado, sin embargo, ante los procesos de
globalizacién y la infiuencia de los organismos internacionales magnificamos el papel del
sector privado olvidando que el rector del desarrollo debe ser el sector pubilico,
creando espacios de encuentro y retroaiimentacion en el ambito regional, nacionai y
local; como consultas y foros que brinden allanzas estratégicas para el cambio.
Por otro lado las empresas deben tener la responsabllidad social de invertir para generar
empleos, tener sus proplos recursos humanos y adaptar e invertr en nuevas tecnologias,
si realmente quieren ser emprendedores y empresarios.

3.8. Los tipos de roles complementarios de la empresa privada y del sector publico en
los temas de educacidn y capacitacién son impulsar la integracion de esfuerzos en los
niveles de:
+» Participacién en Juntas Directivas, donde las empresas privadas tengan participacién

en las instituclones de educacién
+» Participacién conjunta de ministerios de educacién y agricultura
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<+ Apoyo econémico de entes privados para impulsar acciones concretas
En forma puntual cada sector debe realizar actividades especificas:

< Coinversor
SECTOR < Gestor de nuevas alternativas de educacién bajo el
PRIVADO principio de allanzas ESTRATEGICAS

<% Empleador comprometido con el factor humano
egresado del Sistema Educativo

% Gestor de polfticas, planes Estratégicos

SECTOR % Coinversor

PUBLICO % Administrador del curricula pertinente y relevante
% Facilitador del desarrollo agricola

Dentro de los posibles vinculos entre ambos sectores se han identificado, dentro de
otros:

< Incorporacién efectiva con productores y sus organizaciones a nivel de centros
de capacitacién e investigacién

Centros de capacitacién

Proyectos de investigacién y extensién

Pasantfas y pricticas estudiantiles

Trabajos de graduacién

Convenios especfficos en docencia, financlamiento y proyeccién sociai

Proyectos de investigacién por contratos o consultorfas tecnoldgicas
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3.10 Idealizando las mejores o0 mds funcionales relaciones entre ambos sectores, en

términos del bienestar social, se pudo enlistar las siguientes:

< Formacién de equipos transdiciplinarios para impulsar acciones concretas con
pequefios productores.

% Promocién de la presencia de entes formativos en el campo. Las escuejas e

institutos deben estar cerca de los sectores productivos.

Impulsar la representacién del sector privado en juntas directivas.

Identificar las destrezas que se estin requiriendo; como tecnologias, aptitudes,

habillidades y valores necesarios para actuar dentro de la sociedad.

Elaborar investigacién conjunta entre las empresas y las- universidades.

Transferencia de tecnologia de las universidades hacla las empresas y no como se

ha planteado hasta ahora, donde las empresas estin transfirlendo la tecnologia a

la universidad

Discusion de la reestructuracion curricular de las universidades, con la

participacion de los diferentes actores del agro.

Empresas financiando investigacién, docencia y extensién de universidades

Financiamiento de proyectos de extensién de las universidades con colaboracién

de las empresas

>
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% Participacion e integracion de los estudiantes a situaciones reales a través de la
apertura de espacios

Es Importante ayudar a generar nuevos empresarios, que estén dispuestos a tomar
retos y que posean capacidad de autogestion; asf como, a la creacién de un
proyecto de Nacién, constituido con todos los elementos de la sociedad, sector
publico, privado y social, que coincidan en lo que el pafs necesita.

Un punto muy importante es aprender a mercadear nuestros productos, y asf,
aprender a vender y negoclar con lo que producimos.

Otro punto Iguaimente Importante es plantear que en nuestro medio la empresa
privada no genera tecnologfa solamente las adapta y es en las universidades donde
se generan los conocimientos que son transformados en tecnologias; sin embargo, ha
sido muy dificii determinar lo que requieren los productores, por ello es importante
que la tecnologfa sea generada conjuntamente.

Debe tomarse en cuenta que debemos brindar el conocimiento fundamental a los
estudiantes, a través de bases 0 metodologfas fundamentales relacionindolas con la
préctica y, no ensefiar técnicas que poseen vigencia temporal.

B. Dfa viernes 15 de octubre
“ANALISIS DE LA PROPUESTA DE ORGANIZACION DEL FORO REGIONAL
CENTROAMERICANO DE EDUCACION Y CAPACITACION DE RECURSOS
HUMANOS PARA LA AGRICULTURA Y EL DESARROLLO RURAL”

3.11 Identificando y caracterizando organizaciones y eventos de tipo polftico y financiero
en [a Region, con las que es indispensable relacionarse para cumplir con los objetivos
del Foro Regional Centroamericano, se identificaron las siguientes instituciones:

?>

LA KRR R R R K X

Banco Centroamericano de Integracién Econémico

Colegio de Profesionales

Banco Interamericano de Desarrollo

Organizacién de Estados Americanos

Consejo Superior Universitario Centro Americano

Programa de las Naciones Unidas para la Educacién, Ciencla y Organizacién
Culaural

Secretaria del Tratado General de Integracién Econdmica Centroamericana
Red Centroamericana de Agroindustria Rural

Instituto Interamericano de Cooperacién para la Agricultura

Centro Agronémico Tropical de Investigacion y Ensefianza

Organismos no Gubernamentales

Cimara Centroamericana de Agricultura

Federacion de trabajadores
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Asoclacion de agricuitores por Rubro
Federaciones de Cooperativas Agropecuarias
Asoclaclones de Productores
Ministerios de Agricultura, Educacién, Salud y Trabajo
Foros y Redes de cardcter nacional, regional y hemisférico
Organismos de cooperaciéon técnico-financiera nacionales e internacionales.
Ejemplo Holanda Laderas
Consejos nacionales de ciencia y tecnologfa
Otros foros polfticos de concertacién publica y privada. Ejemplo: Foro de
concertacién
Organismo Internacional Regional de Sanidad Agropecuaria
Organizacién Panamericana para la Salud
Centro de Investigacién Agricola Tropical
Programa de Nacional Unidas
Organizacién de las Naciones Unidas para la Agricultura y [a Alimentacién
Parlamento Centroamericano
Sistema Hemisférico de Capacitacién para el Desarrolio Agricola
Consejo Agropecuario Centroamericano
Consejo latinoamericano de ciencias animales en educacién superior
Asoclacion de estudiantes de clencias agropecuarias.
Deutsche Gesallschaft fir Technische Zusammemabert (GTZ)
Fondo Internacional de Desarrolio Agricola
Agencia Canadiense para el Desarrollo
Agencia Espafiola de Cooperacién Intemnacional
Eventos de capacitacién regional
Cumbre centroamericana de presidentes
Tratados de libre comercio
Cumbres de Presidentes de Centro América
Conferencias Ibero-americanas para la Educacién Agricola
Reuniones de la iniciativa de la Cuenca del Caribe
Reunlones de Foro Centroamericano de Colegios de Profesionales

Dentro de ias lineas de accion y tipos de actividades que permitan posicionar a la

educacién agricola en la agenda de trabajo de organizaciones polftico y financiero,

facilitar los procesos de integracién entre instituciones y programas en el dmbito

regional y, apoyar los procesos de transformacién o modernizacién de la educacién

y capacitacién agropecuaria y rural se encuentran:

> Lograr integracion en la agenda de las cumbres presidenciales en el dmbito de
Centro América en el tema de la agricultura y educacién agricola

< Lograr la integracién de encuentros entre ministros de agricuitura y educacién

para el tema de Educacién Agricola.

Integrar en las polfticas del BCIE la agricultura y la educacién agricola

Accesar al Fondo Econémico para la educacién de [a OEA

Incorporar a la agenda de trabajo de OPS la educacién agropecuaria.
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Incorporar a la agenda del parlamento Centroamericano tanto polftico como
financiera estas actividades
Establecer instancias nacionales cuya funcién sea contribuir a la formacién del
recurso humano, necesario para enfrentar los retos que supone una agricultura
competitiva
Crear un sistema de informacion regional sobre agricultura y educacién (sus
vinculaciones), y la vinculacién que existe entre cada uno de los sectores.
Agenda Nacional como priorizaciéon en cada uno de los paises, programa de
socializacion de experiencias, establecimiento de mecanismos de cooperacién
bilaterales o muitilaterales segtin corresponda.
Crear allanzas politico-financieras a todo nivel. Fomentar la participacién en el
foro a nivel nacional y regional
Crear contactos para concretizar el intercambio de ideas. Facilitar los procesos
de comunicacién entre las Instdtuciones, creando un comité para convocatoria y
coordinacién (lICA) '
Influir en el Ministerio de Educacién para el camblo de los protagonistas de las
instituciones educativas.
Identificar iniclativas y necesidades a partr de las experiencias vividas
Crear un foro bien estructurado, representativo y sélido en sus planteamientos.
Alimentar la estructura del foro y retroalimentarse en los nacionales
Promover la participacién del sector privado
Reallzar reuniones periddicas productivas
Programar visitas de campo e intercambio entre paises
Utdlizar medios de comunicaciéon permanente
Buscar la personerfa juridica, en el pais que tenga disponibilidad y donde se
presente el menor costo.
Conformar una secretaria técnica, que establezca un foro nacional por pafs, que
luego se integre en un foro regional y que este sé de con una periodicidad
establecida. Todo con el propésito de elaborar polfticas de desarrollo en donde
participen los subsectores: académico, polftico y productivo, para establecer la
visién de lo que se persigue en el sector agropecuario para el futuro
Formular un plan regional de desarrollo a través de planificacién estratégica
Auto evaluaciéon y readecuacidn curricular, para estar a la vanguardia del
desarrollo cientifico de la agricultura.
Homologacién de planes de estudio a nivel regional
Acreditacién profesional
Participar y apoyar a SICEVAES y CSUCA
Establecimiento de intercamblo de experiencias de las instituciones y programas
a nivel regional entre universidades, instituciones pudblicas y privadas con los
organismos de investigacién a través de:

Foros

Laboratorios (Investigacién)

Ejecucién de proyectos en las agro-empresas
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3.13 Para la operacionalizacién del Foro Regional Centroamericano los mecanismos
bdsicos e instrumentos de trabajo pueden ser:
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Establecer canales de comunicacion como Intemet, entre los sectores
constitutivos del foro y los de apoyo que se hayan identficado.

Formar una secretaria ejecutiva permanente, de la que formen parte: lICA,
Sociedad Civil, representantes de centros de educacién agropecuaria,
empresarios, organismos legislativos y ejecutivo. Y que sea legislado por los
ministerios de agricuitura y educacién

3.14 Las responsabilidades del Foro serin

Promocionar el foro y facilltar la participacién de los sectores involucrados

Dar seguimlento a los acuerdos a nivel local y regional

Contribuir con cuota de sostenimiento en funcidbn de su categorfa de
participacién.

Participar en las actividades que se propongan al interior del foro

Contribuir de acuerdo a sus posibliidades, con recursos humanos y econémicos
en las actividades del Foro como instancia nacional

Promover el foro asi como sus objetivos y actlvidades en otras Instancias de
dmbito nacional e internacional

Participar en la Identificacién, elaboracion y negociacion de propuestas de
financiamiento para las actividades del foro.

Comunicacién y vinculacién permanente

Busqueda de recursos

Actualizacién de las situaciones de los foros

Nombramiento del coordinador nacional que posteriormente serd el
coordinador regional

Identificacién de problemas y biusqueda de soluciones

3.15. La Secretaria Técnica serd responsable de:
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Mantener agenda permanente, para convocar a reuniones,

Convocar a reuniones de trabajo

Brindar informacién acerca de la membresia

Mantener al dfa la piagina Web

Establecer relaciones con otras Instituciones interesadas en el foro

Propiciar la partcipacién del sector privado

Elaborar la agenda de trabajo y de acuerdo a ella programar actividades del foro
Llevar el control de ejecucién de acuerdos del foro

Promover el apoyo administrativo y logistico en las reuniones de trabajo
Participar en la consecucién de recursos para la ejecucién de las actividades de la
agenda comun

Organizar las agendas de las sesiones

Plantear los objetivos del foro a los miembros y no mlembros

Vincular y promover el foro

Gestionar y asegurar recursos
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* Proveer informacion
* Ser un miembro electo con poder de convocatoria y toma de decisiones

Al establecerse un Grupo Consuitivo, tendrd que:

< Elaborarse un perfil de los integrantes del grupo consuitivo

¢ Realizarse una reunién inicial para plantear los mecanismos de comunicacién y
consulta.

Una vez conformado el Grupo Consuitivo, éste tendrd a su cargo

< Concretar la membresia

< Desarroliar un reglamento de cooperacién y operacionalizacién del foro

%+ Reallzar reuniones entre secretario y grupo consuitivo

«» Organizar la eleccién del grupo consultivo

El Grupo Consuitivo, funcionard de la siguiente manera:
<+ Dispondrd de ios medios de comunicacién electrénica y servicios de informacién
necesarios, de manera que mantenga una comunicacion fluida entre ellos la
secretarfa y los miembros de foro.
+» Se reunirdn al menos 2 veces al afio, donde en:
Primera reunién andlisis de las actividades a realizarse por el foro
Segunda reunién evaluacién de las actividades realizadas y, andlisis de la
agenda propuesta para actividades futuras.
Convocar a reuniones, planteando posturas nacionales de importancia regional.
Desarroliar propuestas de organizacién de los foros nacionales y regionales a
través de talleres internos, donde se deflna la visién y lineas estratégicas de dicha
organizaciéon
% Desarrollar una propuesta del plan operativo del foro regional, y de un manual
normativo y de procedimientos.
Establecer lineas de informacién y divulgacién
Establecer jornadas nacionales de capacitacién y promocién de los foros.

/
0.0

/)
0.0

Programa de trabajo para la primera reunién del foro

Andlisis de la situacién actual y perspectivas de la educacién agropecuaria y rural de
cada pais miembro.

Elaboracién de la agenda comin

Elaboracién de los planes de trabajo

Definicion de responsabllidades

Calendario de actividades

Necesidades de financiamiento

Definicion de la estrategia para la obtencién de recursos
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Dentro de los mecanismos de relacién del Foro Regional Centroamericano con el .

Foro de las Américas y con otros Foro Regionales estin: '

Analizar a posibiiidad de participaciéon del foro Regional Centroamericano, como

miembro honorario y observador en los foros de las Américas y otros foros

regionales

Establecer convenios de cooperacién entre los distintos foros a fin de potenciar las

actividades, hacer uso racional de los recursos, no duplicar esfuerzos y compartir

experiencias.

Hacer allanzas estratégicas y permanentes entre [a Secretarfa de Agricultura,

Educacién y Universidades en el dmbito nacional y regional

e Elaborar convenios con los diferentes entes relacionados con la educacién
agropecuaria a nivel nacional y regional.

e Crear la Secretarfa permanente para facilitar ia relacién entre las organizaciones
politico financieras y el foro

Integracién de redes, con instituciones educativas a nivel nacionai y regional

e Identificacién de un ente promotor de la integracién de la red

o Elaboracién de un marco referenclal para la socializacién de la red

e Elaboracién de un inventario de centros e instituciones que pueden integrar la
red.

Integrar comisiones o consejos consuitivos a nivel de direccién en las instituciones

del sector agricola y rural, inciuyendo ei sector Privado y publico

Promover la partcipacién de la comunidad académica, productiva y gubernamental

en iniciativas de convergencia del desarrolio cientifico, tecnoldgico y econémico en

el 3mbito nacional y regional.

e Elaboracién de un proyecto nacional de desarrolio

¢ Integracién de jornadas de trabajo a diferentes niveles: regional, nacional y local

Promover procesos de evaluacién y acreditacién de los programas académicos a

nivel regional -

e Divulgacién profunda de la informacion sobre la evaluacién y acreditacién de las
carreras agropecuarias en los diferentes niveles educativos

e Promocién de la partcipacion institucional en el proceso de acreditacién

Integracién en la generacién, validacién y transferencia de tecnologia entre centros

de educacién agropecuaria y rural, en los diferentes sectores productivos, de

transferencla, de gestién y de comercializacién

e Organizacién de eventos que permitan el intercambio, difusién y divulgacién de
experiencias en la generacién, validacién y transferencia de tecnologfa

e Identificacién de probiemas de avance regional en la que puedan participar las
universidades de la regién, utllzando la colaboraciéon de CSUCA.

Estabiecer mecanismos de divulgacién y difusion de informacién clentifica y

tecnoldgica a nivel nacional y regional

Promover la asistencia técnica y profesional entre centros de excelencia académica

de los paises de la region Centroamericana (Intercambio académico)

e Elaborar una base de datos en el dmbito regional de las carreras relacionadas con
el campo agropecuario en todos ios niveles.
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o Elaborar una base de datos de los profesores de las diferentes instituciones
agropecuarias a nivel regional

o Identificar y aprovechar las diferentes instancias institucionales y organizacionales
que promuevan el intercambio académico por ejempio: NNUU, CSUCA,
DAAD, AID y otros.

Generar espacio dentro de las organizaciones polfticas, econdmicas y financieras

para plantear a nivel regionai Iniclativas educativas en el campo agropecuario

Fortalecer los procesos de mejoramiento de la calldad de los serviclos técnicos,

cientfficos y profesionaies de las universidades de Centro América. Promover los

principlos de autogestién y sostenibilidad.

e (Capacitacién del recurso humano en gestién de gerencia en las diferentes
insdtuciones educativas.

Aumentar la cantidad y calidad de los productos de investigacion clentifica de las

universidades, promoviendo los espacios necesarios para el apoyo financiero.

e |dentificacién de las dreas prioritarias de investigacion en la Regién Centro
Americana.

e Capacitacién de Investigadores

e Sociallzacion de la experiencia en la administracion y ejecucion de la
investigacion.

Promover los mecanismos necesarios para la generacién de un proyecto nacional y

regional de desarrollo

% Diseflo de mecanismos de convergencla de los diferentes sectores sociales,
econdmicos y financieros.

+ Participacién en eventos que tengan como fin el disefio de proyectos nacionales
y regionales de desarrollo agropecuario.
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IV. DECLARACION FINAL DE LA CONFERENCIA CENTROAMERICANA
PARA EL DIALOGO Y LA INTEGRACION DE LA EDUCACION
AGRICOLA Y RURAL

4.1. En reunién celebrada en la ciudad de Guatemala, Guatemala del 13 al 15 de
Octubre de 1999, con la participacién de representantes de diferentes Instituciones
de educacién agropecuaria y de la empresa privada de Centroamérica y Panam4 se
acuerda consttuir el Foro Centroamericano para el Didlogo y la Integracién de la
Educacién Agricola y Rural.

4.2. El Foro se constituye considerando que:

1.

Cal I

® N o un

L]

La agricultura y su valor agregado es una de las actividades mds importante del
desarrollo en nuestros pueblos centroamericanos.

La educacién profesional técnica y rural agropecuaria significa un gran aporte al
desarrollo de esta drea.

Los paises de este Istmo tienen en comin aspectos sociales, culturales y, por
supuesto, problemas relacionados con estos temas.

Las instituciones no se han adaptado a los cambios contemporineos.
Adicionalmente no se estd satisfaclendo la oferta de los sectores demandantes.
Existe resistencla al cambio, ientitud de reaccién a los problemas y la matricula
en nuestras Facuitades de Agronomia ha disminuido.

Existe gran interés por buscar alternativas de solucién continuas con visién de
mediano y largo plazo.

Existen antecedentes de encuentros y cooperaciones exitosas entre Instituciones
de educacién de esta regién.

Debemos reforzar los esfuerzos regionales.

4.3. Por lo tanto, se acuerda establecer el Foro Regionai Centroamericano para el
Diaiogo y Ia Integracién de la Educacién Agricola y Rurai con el propésito de:

/
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Facilitar un espacio permanente para el conocimiento reciproco, el intercambio de
ideas, el aprendizaje de experiencias compartidas o de terceros, asi como para la
generacion de acuerdos para iniciativas asocladas entre algunos o todos sus
miembros.

El Foro constituird un mecanismo potente para que sus integrantes contribuyan n a
posicionar la agricuitura y el medio rural en las agendas de las Cumbres Regionales
de todo nivel y en otros medios de significacién polftica, financiera y técnica, tales
como los otros Foros Regionales, el Foro Permanente de las Américas y las agendas
nacionales. '

Crear mecanismos vinculantes con otros sectores relacionados (entes pubilicos,
privados, nacionales e internacionales), asi mismo lograr la evaluacién y acreditacién
de los programas de educacion entre las instituciones del drea.
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4.4. El Foro serd abierto. Sus miembros serdn personas, asociaciones, agrupaciones e
instituciones piiblicas y privadas nacionales e Internacionales vinculadas o interesadas en
la formacién y capacitacién de recursos humanos para el sector agropecuario y el
medio rural de la regién, quienes deberdn contribuir activamente a la elaboracién de
propuestas y planes de trabajo que conduzcan al logro de los objetivos y metas del
Foro. Todos los miembros buscarin los medios para autofinanciar su partcipacién.
Este Foro no implicard la creacién de estructuras, puestos de trabajo, presupuesto
proplo. Las partes involucradas en programas especificos gestionardn la asignacién de
los recursos necesarios. '

El Foro Permanente dispondrd del apoyo de una Secretaria Técnica que serd ejercida
por el lICA, con la colaboracién de otros actores institucionales interesados. El lICA
dispondrd de su red institucional ubicada en los siete paises miembros de la Region;
ademds faciiitara relaclones con el Foro Permanente de las Américas y con los tres foros
regionales para el didlogo e integracion de la educacion agropecuaria y rural que
actuaimente operan (Regiones Andina, Sur y Caribe)

Se conformard un Grupo Consuitivo de apoyo a [a Secretarfa Técnica, ejercida por el
lICA, conformado por un representante de cada pafs, que actuard con la colaboracién
de entidades vinculadas.

4.5. Los Temas Centrales de Accién del Foro serdn los siguientes:

1. Evaluar las acciones realizadas a la fecha por algunas instituciones para solucionar
los problemas Identificados en la Conferencia, con el propésito de retroalimentar
la discusién del Foro Regional para su respectivo analisis.

2. Identificar problemas fundamentales en el tema de la formacién y capacitaciéon
de recursos humanos para la agricuitura y el medio rural y, formuiar, ejecutar,
dar seguimiento y evaluar propuestas de solucién, que serdn presentadas a los
mds altos niveles de decision de politicas tanto institucionales, nacionales y

- regionales.

3. Formular una visién de largo plazo que permita anticipar la dindmica de cambios
en el entorno y las adecuaciones necesarias en la educacién agricola y rural.

4. Facilitar las acciones y mecanismos de evaluacién y acreditacién.

4.6. Para cumplir con esos objetivos, el Foro comisiona a la Secretarfa Técnica para que
con el apoyo del Grupo Consuitivo, desarrolle las siguientes tareas iniciales:

+ Documentar y difundir la creacién del Foro a los niveles polfticos, técnicos y
financieros de la regién; reailzar una solicitud para inscribirse en el Foro
Permanente de las Américas en calidad de miembro regular; facilitar la constante
comunicacién y vinculacién con los miembros del Foro y con organizaciones que
trabajan en la integracién regional; constituir grupos de trabajo, entre ellos, uno
que atlenda los asuntos relacionados con la evaluacién y acreditacién de la calidad
de los programas de educacién superior en la rama agropecuaria, forestal y rural.



I Conferencia Centroamericana de Educacién Agricola y. Rural 17

L

L 2

Los instrumentos de trabajo del Foro serin Pigina Web, Boletin Electrénico,
Grupos de Trabajo, un Centro de Informacién y reuniones periddicas.

La préxima reunién regional serd dentro de sels meses, quedando establecida la
tercera semana de abril del 2000 en El Salvador considerando la identificacién de
una entidad nacional sede.

Deseamos expresar nuestto mds profundo agradecimiento vy
reconocimiento al Insdtuto Interamericano de Cooperacién para la
Agricultura y a [a Universidad de San Carlos de Guatemala por liderizar
la inicilativa de desarrollar la | Conferencia Centroamericana para el
Diilogo y la Integracién de la Educacién Agricola y Rural, celebrada en
la ciudad de Guatemala del 13 al 15 de Octubre de 1999. Esta
Conferencia cumplié con el propésito de promover el acercamiento entre
las instituciones de educacién agricola y el sector productivo, propiciando
el didlogo y la integracién de todos los participantes. Ademds de brindar
el espacio y la oportunidad para la creacién del Foro Centroamericano

para el Diilogo y la Integracién de ia Educacién Agricola y Rural.

4.7. Miembros de Grupo Consultivo de Apoyo a la Secretarfa Técnica del Foro Regional:

O
%

Ana Zita Bermidez, Secretarfa Ejecutiva de Planificacién Sectorial Agropecuaria
(Programa Sectorial de Fortalecimlento de los Recursos Humanos), Costa Rica

Cinta Corro, Directora CEICAA-USMA, Panami
Alberto Urbina, Secretarfa de Educacién Honduras

Sergio Pichardo, Vice decano de Agronomia de la Universidad Nacional Agraria,
Nicaragua

Rolando Casamalhuapa, Asesor de la Junta Directiva, Cimara Agropecuaria e
Industrial de El Saivador

Francisco Gutiérrez, Coordinador Extensién y Educacion CGA, Belice
Rodolfo Chang, Decano USAC-FMVZ, Guatemala



18 I Conferencia Centroamericana de Educacién Agricola y Rural

4.8. AGENDA PROPUESTA, 3. SEMANA DE ABRIL DEL 2000
SEDE EL SALVADOR

1. Informe sobre la labor de divulgacién e identficacién de organizaciones interesadas en
integrar el Foro.

2. Avances de las experiencias y acciones en pro de los objetivos del Foro.

3. Presentacién de casos especificos referentes a la soluciéon de problemas relativos a la
educacion agropecuaria y rural.

4. Anilisis de logros y problemas confrontados y asi como ias soluciones.
5. Plan de trabajo para el préximo periodo.
6. Definicién de préxima reunion (sede y fecha)
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V. LISTA DE PARTICIPANTES
1. Omar Miranda Bonilla,

Director, Esc. Clencias Agrarias, U.N A,
CR, (506)277-3820, 261-0035,

omiranda@una.ac.cr

2. Narciso Enrique Arenas,
Santa Maria La Antigua,
PAN, (507)230-4011, 230-9335,
renas@canaa.usma.ac.pa

3. Leonel Miranda,
USAC,
GUA, (502)592-5991,

4. Rémulo Gramajo Lima,
FMUZ-USAC,
GUA, (502)443-1590, 476-9712,

5. Sergio Pichardo Guido,
Universidad Nacional Agraria, U.N.A.,
NIC, (505)233-1845, 233-1845,

pspuno@ibw.com.ni

6. José Arze,
Consultor, IICA,
CR, (506)216-0222, 216-0252,
fica.ac.cr

7. Amuifo Noguera
INCAP/OPS,
GUA, (502)473-6528, 473-6529,

a era@incap.

8. Rudy Osorio,
ENCA,
GUA, (502)631-1092, 631-1092,

9. Jaime A. Vifias-Romdn,
Director DECAP/IICA,
CR, (506)216-0222, 216-0239,
fica.ac.cr
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10 Freddy Calvillo,
USAC/FMUZ,
GUA, (502)473-2252,
fredcharro@latinmaii.com

11 Jestis de la Cruz Escoto,
Coordinador Académico CUNOR-USAC,
GUA, (502)952-1064, 951-3645,

I mixmail.com

12 Miguel Angel Gutiérrez Rellana,
USAC-FMUZ,
GUA, (502)476-7236, 476-9712,
usacm .edu.

13 Alberto Urbina,
Secretarfa de Educacién,
HON, (504)239-2926, 239-2926,

14 Rodolfo Chang,
USAC-FMUZ,
GUA, (502)476-9793, 476-0813,

15 Roberto Osorio Molina,
FUNDENCA,
GUA, (502)332-5673,

rosomol@micro.com.gt

16 Rolando Gustavo Aguilera Mejia,

Colegio Ing. Agrénomos,
GUA, (502)256-0185,

17 Jorge Sarriego
lICA, CR, (506)216-0222, 216-0239,

jsarlego@iica.ac.cr

18 Fermando Zuloaga Albarrin,
Ministro Agropecuario para Centroamérica,
GUA, (502)333-7265,
conseje intelnet.n
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19 Eduardo Barrantes Guevara,
Directo General, ECAG,
CR, (506)446-7000, 446-6800,

20 Marco Viniclo de la Rosa Montepeque,
Docente, USAC-FMUZ, Comision Reestructura,
GUA, (502)332-3418, 476-9712,
usacmuyz@usac.edu.gt
cabrera.gt@iahoo.com

21 Wilmot Gamett,
lICA,
BEL, (501) 820-222, 820-286,
iica@btl.net

22 Alejandro E. Gallardo Valladares,
Jefe, Depto. Académico ENA,
SAL, (503)338-4283, 338-4284,
enaacademica@vianet.com.sv

23 Silvia Delgado Negrini,
Especialista en Administracién, IICA,
CR,
(506)216-0222, 216-0239,
sdelgado@iica.ac.cr

24 Luis Aras,
IICA/SIHDEA,
PAN, (507)315-0461, 315-0474,
larias@ns.jica.or.

25 José Carios Ureta R.,
Vice decano,
Fac. Cienclas Agropecuarias,
PAN, (507)223-9652, 223-6414,
fcaup@chiriqui.com

26 Harold Parham,
Ministerio de Agricultura,
BEL, (501) 822-409, 822-409,
mafpaea@btl.net
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27 Cinda Coiro,
Directora, CEICAA-USMA,
PAN, (507)966-9393, 966-9118,
cc usma.canaa.ac.

28 Avelino Dominguez G.,
Director, Departamento de Ciencias Agricolas,
PAN, (507)998-2991, 998-7244,
domin@ns.ve.utp.ac.pa

29 Luis Carballo,
Director, Escuefa Secundaria,
BEL, (501) 320-306, 433-140,

30 Edin Barrientos,
USAID,
GUA, (502) 332-0202,

ebarrientos@usaid.son

31 Rolando Casamalhuapa,
Asesor de la Junta Directiva, CAMAGRO-
SAL, (503)225-5564, 263-8634,

32 Siivana Hernindez,
Coordinadora de Ing. Agroindustrial, Universidad de José Matas Delgado,
SAL, (503)278-1011, 289-1346,
shsegura@hotmail.com

33 Luis Homero Lépez Guardado,
Secretario, Facultad de Clencias Agronémicas Universidad de El Saivador,
SAL, (503)225-1506, 225-1506,
Ihig54@hotmail.com

34 Carios Roberto Menéndez C,,
Supervisor Nacional de los Servicios,
SEPA/SITC del OIRSA,

GUA, (502)334-1411, 334-0646,

35 Julio Hemdndez Estrada,
FUNDENCA,
GUA, (502)332-0323, 332-0537,

chfguate@guate.net
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36.Mario Alberto Méndez Mufioz,

Presidente,

Claustro de Profesores FAUSAC/USAC,
GUA, (502)476-9842, 476-9770,

37.lrma Méndez,
Encargada Pianificacién,
FAUSAC,
GUA, (502)476-0796, 476-9770,

38.José Mario Saravia,
FAUSAC,
GUA, (502)476-0796, 476-9770,

39.Camilo Medina M.,
Asoc. Estudiantes Agronomia,
GUA, (502)473-2272, 476-9770,

camilo29@latinmail.com

40.Ramoén Rosalfo Rosales Cerrato,
Subdirector, Escuela Nac. De Agronomfa,
HON, (504)899-4134, 899-4900,
ena@sdn.org.hn

41.Maria Luisa Cilix Cruz,
Colegio Ingenieros Agrénomos,
GUA, (502)235-8881,
unagro@cinah.solnhom.org.hn

42.Ana Zita Bermiidez,
SEPSA-MAG,
CR, (506) 231-2344,
anazita.excite.com

43. Victor Hugo Méndez,,
FAUSAC,
GUA, (502)476-9752, 476-9770,
victorm@usac.edu.

44.René Castafieda,
Teléfono 3681310
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45.Edgar Franco,
Facuitad de Agronomia, USAC
Teléfono 476;160
Edgarf@usac.edu.gt









