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PRESENTACION

De acuerdo con Los objetivos de desarrollo def pals ha sido para
el Gobierno Nacional preocupacién permanente 4in configurando el marco Le-
gal nequerido que facilite La formubacibn, adopeibn y evaluacibn de La
polltica en el campo de Los Recursos Naturales Renmovables.

EL Ministerio de Agricultura a través del Instituto Nacional de Los
Recunsos Naturales Renovables y del Ambiente, INDERENA, consciente de £a
Amportancia que tiene La proteccifn y administracifn del medio ambiente y
La conservacién y manejo de Los Recursos Naturales Renovables en el futu-
Ro del pals, consecuente con La necesddad de apoyar e impulsan Las acti-
vidades econfmicas que en este campo se realizan, ha desarroflado esfuer-
208 confuntos con el Instituto Interamericans de Cooperacibn para La Agni
cultura, 1ICA, en La compilacibn de Las disposiciones Legales vigentes en
¢sle campo desde el afio 1886 a 1984 con Las que el Estado regula toda ac-
Uvidad y permite La intervencibn del mismo.

Fauto de este trabajo ha sido La sistematizacibn de La Lndomaci.q’n,
du organizaedbn y transernipeibn, su publicacidn en La senie "Compilacin
de La Legislacifn Colombiana en Materia de Recursos Naturales Renmovables
y del Medio Ambiente" conformada pon 21 voldmenes neferentes a Los temas
ddgudientes y cuya fuente son Los Dianios Oficlales, Los Anales del Con-
greso, Las Sentencias del Consejo de Estado y Conte Suprema de Justicia:

- Fauna y {Lora ‘
- Panques nacionales naturales y santuarios de §ora y gauna
- Pesca

- Recuwnso forestal
- Sustraceibn de neservas forestales



- Creacion de reservas 6oauta£u

- Plantaciones forestales en Colombia

- Creacibn y funcionamiento de Las Corporaciones Auténomas
Regionales de Desarnollo

- Incentivos tributarios y fiscales del recunso fonestal y
pesqueno

- Cédigo de necurnsos naturales renovables y del medio ambiente
Yy sus decretos reglamentarnios _

- Codigo sanitanio y sus decretos reglamentarnios

- Nonmas que conforman La Estructura Institucional de Planeacidn
Nacional

- Ambdiente-contaminacidn-reglamentaciones especiales con el fin

de mantenen y preservan La salud §Lsica y mental de Los traba-
jadones en sus diferentes actividades

- Leyes aprobatorias de Tratados, Acuerdos y Convenios en mate-
nia de necurnsos natunales

- Antecedentes jurnldicos vigentes en materia sanitaria

- Di8posdiciones de creacién de Los onganismos consubtivos o coor
dinadones de La administracibn

- Administracién de Los recunsos natunales nenovables d
del Poder Ejfecutivo

- Sentencias def Consejo de Estado y Conte Suprema en materia de
recunrsos naturales.

e La rama

EL prop6sito fundamental de La serie es hacer conocer -£as normas

bdsicas que regulan La administracibn y manejo de £os Recunsos Natura-
Les Renovables y del Medio Ambiente en el Tewnitonio Nacional. Asimismo,
aquellas dirigidas a Las sociedades comerciales en general y Las nrela-

cionadas con Los aspectos de impuestos, nrenta, patrimonio, incentivos
edpeciales, proteceidn de bienes ante La Ley de Reforma Agradia, estl-

mulos f(iscates, tributanios y crediticios aplicables al gfomento y desa-
mollo de Los Recunsos Naturales Renovables y a La Proteccddn del Medio
Ambiente en Colombia.

Las entidades que han tenido a cargo esta impontante Labor de



compilacifn y publicacifn esperan que este thabafo aleance una verdade-
na utilidad nacional.

Finatmente, La senie mencionada ha demandado una cuidadosa Labon
que fue reatlizada con eficiencia por quienes integharon el equipo de
edicibn y secretanial de La O0ficina del TICA en Colombia.

Gustavo Castro Guernrero
Mindstro de Agricultura

Margarnita M, de Botero Mario Blasco Lamenca
Gerente General del INDERENA Director del 1ICA en Colombia
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CREACION Y FUNCIONAMIENTO DE LAS CORPORACIONES
AUTONOMAS REGIONALES DE DESARROLLO

INDICE DESCRIPTIVO

Decreto No. 3110 de 1954 (octubre 22)

Por el cual se crea la Corporacifn Aut6noma Regional del Cauca, de acuer-
do con el Acto Legislativo nimero 5 de 1954, para promover la conserva-
cibn y el desarrollo de los territorios que constituyen sustancialmente
la hoya hidrogrdfica del Alto Cauca y las vertientes del Pacffico veci-
nas a esta hoya.

Decreto Legislativo No. 37 de 1957 (febrero 27)

Se crea la Corporacién Auténoma de Tumaco y Colonizacién del Mira.

Decreto No. 90 de 1960 (enero 20)

Se destina a favor del Municipio de Palmira y de la Corporacidn Regional
del Cauca, para los fines de proteccién forestal y conservaci6n de las
aguas, los terrenos baldfos dentro de la cuenca hidrogrdfica del rfo Ni-
ma.



Decreto No. 1707 de 1960 (julio 18)

Se reorganiza la Corporacién Autbénoma Regional del Cauca, creada por el
Decreto No. 3110 de 1954, la cual continuard funcionando como un esta-
blecimiento piblico; se establecen funciones, se revocan las delegacio-
nes de que tratan los literales a), b) y c) del artfculo 12 del Decre-
to No. 2703 de 1959 para los territorios sefialados en el artfculo 12 de
este Decreto.

Ley 3a. de 1961 (enero 31)

Se crea la Corporacién Auténoma Regional de la Sabana de Bogotd y de
los Valles de Ubaté y Chiquinquird; como finalidades principales tendrd
las de promover y encauzar el desarrollo econdmico de la regién compren-
dida bajo su jurisdiccién, atendiendo a la conservacibn, defensa, coor-
dinacién y administraci6én de todos los recursos naturales. Su jurisdic-
cibn comprende toda la hoya hidrogréfica del rfo Bogotd desde su naci-
miento hasta el Salto de Tequendama y toda la hoya hidrogrdfica de los
rfos Ubaté y SGarez localizada en el territorio de los Departamentos de
Cundinamarca y Boyacd.

Los artfculos 62, 32, 33 y 34 derogados por el Decreto No. 2793 de 1963.

Decreto No. 1810 de 1961 (agosto 12)

Se reglamentan los artfculos 42, ordinal d) y 52 de la Ley 3a. de 1961,
sobre 1a creaci6n de la Corporacién Auténoma Regional de la Sabana de
Bogotd y de los Valles de Ubaté y Chiquinquird. Le corresponde a la CAR



adoptar todas las medidas relacionadas con la administraci6n de 1las
aguas de uso piiblico en el drea de su jurisdiccién y conceder el uso de
las aguas superficiales y subterrdneas.

Decreto No. 2764 de 1961 (noviembre 4)

Se aprueban los Estatutos de la Corporaci6én Auténoma Regional de la Sa-
bana de Bogotd y de los Valles de Ubaté y Chiquinquird.

Ley No. 61 de 1962 (noviembre 15)

Se crea la Corporacién Regional de los Valles del rfo Zulia y se dictan
otras disposiciones. Su jurisdiccibfn estard comprendida entre los rfos
Paralonso, Zulia, Guaramito y Quebrada China, sin perjuicio de que 1la
Corporacifn establezca los linderos definitivos.

Decreto No. 2793 de 1963 (noviembre 20)

Se reo~ganiza la Corporacifn Aut6noma Regional de la Sabana de Bogotd y
de los Valles de Ubaté y Chiquinquird; deroga los artfculos 62, 32, 33
y 34 de la Ley 3a. de 1961.

Ley No 66 de 1964 (diciembre 31)

Por la cual se crea la Corporaci6n Aut6noma Regional del Quindio.



iv

Escrituras Pidblicas de Constitucién y Estatutos de la Corporaci6n de De-
fensa de la Meseta de Bucaramanga nimeros 2769 de 1965, 197 de 1967,
2022 de 1969, 1320 de 1970 y 1618 de 1975.

Decreto No. 1083 de 1967 (junio 10)

Por el cual se reglamenta la Ley 66 de 1964, que crea la Corporacién Auto
noma Regional del Quindfo.

Decreto No. 760 de 1968 (mayo 22)

Se crea la Corporacifn Nacional para el Desarrollo del Choc6; tendrd ju-
risdicci6n en todo el territorio del Departamento del Chocé y en la to-
talidad de las hoyas hidrogrdficas de los rfos Atrato, San Juan y Baud6.

Decreto No. 2420 de 1968 (septiembre 24)

Por el cual se reestructura el Sector Agropecuario.

Decreto No. 3120 de 1968 (diciembre 26)

Se adiciona el Decreto No. 2420 de 1968. La Corporaci6n Auténoma Regional
del Cauca, ademds de las funciones que se le safialan en el Decreto niimero

1707 de 1960 cumplird las atribuidas en el artfculo 23 al INDERENA en los




territorios que constituyen la hoya hidrogrdfica del Alto Cauca,compren-
dida al sur del rfo La Vieja y las hoyas hidrogrificas del Alto Anchica-
y&, el Alto Dagua y el Alto Calima.

Ley No. 65 de 1968 (diciembre 26)

Por la cual se provee a la rehabilitacién y desarrollo de 1a Zona Bana-
nera del Magdalena; se crea la Junta de Fomento Bananero y la Corpora-
ci6n de Desarrollo de Urabd y se dictan otras disposiciones; por el ar-
tfculo 24 se crea la Corporacién como un establecimiento piblico des-
centralizado.

Decreto No. 1100 de 1969 (julio 2)

Se reglamenta el funcionamiento de l1a Corporacién Regional de Urabd, la
cual tendrd como objetivo primordial la elaboracibn, ejecucién y coor-
dinaci6n de un Plan Integral de Desarrollo Econbmico de la Regién de
Urab4d.

Acuerdo No. 32 de 1970 (noviembre 20)

Se delega en la Corporacién Nacional para el Desarrollo del Choc6, el
ejercicio de las funciones que le corresponden al INDERENA en relacidn
con la administraci6n y aprovechamiento de los bosques, en la zona de
inundacién del rfo San Juan, en un &rea de 1.600 kilémetros cuadrados
hasta 1a cota de treinta (30) metros sobre el nivel del mar.



vi

Decreto No. 1454 de 1970 (agosto 6)

Por el cual se aprueban los Estatutos Orgdnicos de la Corporaci6n Na-
cional para el Desarrollo del Choc6, adoptados por el Acuerdo No. 01
de 1969.

Acuerdo No. 30 de 1970 (noviembre 20)

Se delegan en 1a Corporacién Auténoma Regional de la Sabana de Bogotd
y de los Valles de Ubaté y Chiquinquird, el ejercicio, en el territo-
rio de su jurisdicci6n, de las funciones que le corresponden al INDE-
RENA en relaci6n con las corrientes y deplsitos de aguas de uso publi
co y la ordenacién y manejo de las cuencas hidrogra&ficas; la Corpora-
cién tendrd los mismos poderes y facultades del INDERENA y queda some
tida a los mismos requisitos y formalidades prescritas para éste en
el Decreto No. 2420 de 1968.

Acuerdo No. 35 de 1970 (diqjggpre 9)

Se delegan en la Corporacifn Aut6noma Regional del Cauca las funciones
que corresponden al INDERENA en cuanto a la conservacifn, control y
aprovechamiento y desarrollo de los Recursos Naturales Renovables en
los Municipios de Argelia, E1 Cairo, Versalles, E1 Dovio, Roldanillo
y Bolfvar en el Departamento del Valle del Cauca; la Corporacibn ten-
drd los mismos poderes y facultades del INDERENA en relaci6n con 1las
funciones delegadas y queda sometida a los mismos requisitos y forma-
lidades prescritas para el Instituto en el Decreto No. 2420 de 1968.



vii

Acuerdo No. 12 de 1971 (abril 15)

Se adiciona el Acuerdo No. 35 de 1970; delega en l1a Corporacién Auténo-
ma Regional del Cauca las funciones que corresponden al INDERENA en
cuanto a conservacifn, control, aprovechamiento y desarrollo de los Re-
cursos Naturales Renovables en el Municipio de Trujillo.

Decreto No. 737 de 1971 (abril 30)

Se aprueban los Estatutos de la Corporaci6n Auténoma Regional del Cau-
ca; la Corporacidn tiene jurisdiccién en los territorios que constituyen
la hoya hidrogrdfica del Alto Cauca, las vertientes del Pacffico vecinas
a ésta y los terrenos aledafios, en cumplimiento de las funciones estable
cidas en el artfculo 4o0. del Decreto-ley No. 1707 de 1960.

Ley No. 40 de 1971 (diciembre 23)

Por 1a cual se crea la Corporacifn Regional para la defensa de las ciu-

dades de Manizales, Salamina y Aranzazu, se determina su régimen de fun

cionamiento y se provee a su financiacién; son sus objetivos la construc
ci6n y conservaci6n de obras de alcantarillado, drenaje y defensa para

la estabilidad de los suelos amenazados por erosifn o deslizamiento, re-
forestacién y aprovechamiento de tierras, regulacién de cuencas natura-

les, etc.



viii

Decreto No. 2368 de 1972 (diciembre 15)

Por el cual se aprueban los Estatutos de la Corporaci6n Aut6noma Regio-
nal para la defensa de las ciudades de Manizales, Salamina y Aranzazu.

Decreto No. 908 de 1973 (mayo 10)

Por el cual se aprueban los Estatutos de la Corporacién Regional de
Desarrollo de Urabd -CORPURABA.

Ley No. 13.de 1973 (octubre 11)

Por la cual se crea 1a Corporaci6n Auténoma Regional de los Valles del
Sind y del San Jorge.

Decreto No. 627 de 1974 (abril 10)

Por el cual se reestructura el Consejo Nacional de Polftica Econfmica
y Social y el Departamento Nacional de Planeacién.

Decreto No. 1137 de 1974 (junio 18)

Se reglamenta la Ley 13 de 1973, que crea la Corporacion Auténoma Regio-
nal de los Valles del Sind y del San Jorge.



Decreto No. 2070 de 1975 (septiembre 23)

Por el cual se provee a la conservacién y defensa del Lago de Tota. El
INDERENA delega en 1a CAR algunas funciones en materia de conservacién
y defensa del lago de Tota.

Decreto No. 2745 de 1975 (diciembre 17)

Se aprueban los Estatutos de la Corporacifn Autdnoma Regional de 1los
Valles del Sind y del San Jorge.

Decreto No. 103 de 1976 (enero 23)

Por el cual se aprueban los Estatutos de 1a Corporaci6én Aut6noma Regio-
nal del Quindfo.

Decreto No. 127 de 1976 (enero 26)

Por el cual se adscriben al Departamento Nacional de Planeacibn las Cor-
poraciones de los Valles del Sind y San Jorge, del Quindfo, del Chocé,
Tumaco y Colonizacién del rfo Mira, la Corporacion de los Valles del Zu-
lia, la de Urabd y la Corporacidn para la defensa de las ciudades de
Manizalez, Salamina y Aranzazu.

Decreto No. 133 de 1976 (enero 26)

Se reestructura el Sector Agropecuario.






Decreto NGmero 3110 de 1954 (octubre 22)

Por el cual se crea la Corporaci6n Auténoma Reqional del Cauca, de acuerdo con
el Acto legislativo nimero 5 de 1954.

E1 Presidente de la Repiblica de Colombia,

En uso de sus facultades legales, especialmente de las conferidas en el Acto
legislativo nimero 5 de 1954, y

CONSIDERANDO:

Que es polftica irrevocable del actual Gobierno propender al mejoramiento de
las condiciones de vida del pueblo colombiano, y que en este sentido desea po-
ner en marcha un plan de desarrollo que hana realidad el mejoramiento acelerado
que demanda el implantamiento en el pafs de 1a "Era del Hombre Colombiano".

Que el Gobierno considera que uno de los mé&todos mds eficaces para lograr esos
objetivos, es el establecimiento de cuerpos aut6nomos regionales, en cuya admi-
nistracion deben tener parte directa y esencial los vecinos especialmente vin-
culados a l1as zonas o regiones donde estos cuerpos ejercerdn sus funciones, Si-
quiendo las prdcticas y métodos del TVA; y que el establecimiento de tales or-
ganismos auténomos para el desarrollo integral de las distintas regiones del
pais, ha sido recomendado por eminentes hombres piblicos como el doctor David
E. Lilienthal, en su reciente informe rendido a iniciativa y solicitud del
Presidente de la ReplGblica, sobre 1a manera de aprovechar en la mejor forma
posible los recursos naturales de que dispone el pafs. .

Que el mismo doctor Lilienthal recomienda que inicialmente debe establecerse
una primera Corporacién Aut6noma en la zona comprendida por la hoya hidrogra-
fica del Alto Cauca y las vertientes del Pacifico aledafias, en donde debido a
las caracterfsticas de aquella zona, existen condiciones Gptimas para aumen-
tar y mejorar en mds corto tiempo la producci6én de alimentos y otros artfculos



esenciales, que contribuyan al abaratamiento del costo de la vida, y sirvan
como instrumento de experimentacién y proyecto demostrativo del cual deriva-
rdn provecho todas las reqgiones del pafs.

Que el Acto legislativo ndmero 5 de 1954 dispone: "E1 Legislador podrd crear
establecimientos pablicos dotados de personerfa jurfdica aut6noma, para la
prestacion de uno o mids servicios especialmente determinados, los cuales ten-
drdn competencia para la ejecuci6n de los actos necesarios al cumplimiento de
su objeto, y en sus actividades podrd abarcar todo el territorio nacional o
parte de &é1". Y dicho Acto legislativo también dispone: "Mientras la Asamblea
Nacional Constituyente asume las funciones legislativas, el Gobierno queda am-
pliamente autorizado para ejercer las facultades otorgadas en este Acto al Le-
gislador".

DECRETA:

ART. 1° Créase un establecimiento pGblico denominado "Corporaci6én Aut6noma
Regional del Cauca", para promover la conservacifén y el desarrollo
de los territorios que constituyen substancialmente la hoya hidro-
grdfica del Alto Cauca, las vertientes del Pacffico vecinas a esta
hoya y los territorios aledafios que estén relacionados o sean afec-
tados por las actividades de la Corporacifn.

ART, 2° Los fines que 1a Corporaci6n persequird, dentro del territorio de

su jurisdicci6n, serdn los siguientes:

a) La generaci6n, transmisi6n y distribuci6n de energfa eléctrica;

b) Procurar la coordinaci6n de los sistemas eléctricos de la reqifn
para lograr una mayor economfa y eficiencia;

c) La regularizaci6n de las corrientes para evitar las inundaciones;

d) La utilizacién de las fuentes de agua para la irrigacion;

e) La recuperaci6n y mejoramiento de las tierras con obras de dre-
naje o por otros medios;

f) Recular la utilizaci6n de las aguas para abastecimiento pdblico
e industrial;




ART, 3°

q)
h)

1)

J)

"

1)

m)

La protecci6n de las acuas contra la contaminacion;

E1 mejoramiento de los cauces de los rfos para sus distintas
utilizaciones;

Promover la conservaci6n de los suelos y la reforestaci6n, y
reglamentar la explotaci6n de los bosques en las tierras bal-
dfas; |

Fomentar el uso apropiado de las tierras para fines agropecua-
rios;

Preservar la fauna y la flora;

Fomentar 1a explotacién de 1os recursos minerales;

Fomentar el mejoramiento de las comunicaciones y sistemas de
transportes.

Para la realizaci6n de los fines determinados en el artfculo ante-
rior, 1a Corporacibn:

a)
b)

c)

d)

e)

f)

Actuard como una entidad aut6noma descentralizada y apolftica;
Aplicard los métodos modernos de la técnica y administraci6n de
empresas;

Desarrollard sus actividades en forma que sirvan como programa
demostrativo y de entrenamiento, tanto para los territorios

bajo su jurisdicci6n como para otras regiones del pafs;
Procurard cumplir sus fines de manera que 1os ingresosprovenien-
tes de las obras reintegren las inversiones efectuadas y se
forme un patrimonio que ayude a cumplir las sucesivas etapas de
su programa. En caso de liquidacion, el patrimonio 1fquido de
la Corporaci6n pasard a la Nacion y a las demds entidades pabli-
cas que hayan constituido aportes, en proporci6n a los que cada
uno haya hecho;

Orientard sus labores con criterio de estimular la iniciativa
privada y de crear nuevas oportunidades para la acci6n parti-
cular en el desarrollo de l1a regifn;

Cooperard con las autoridades nacionales, departamentales y
municipales, 10 mismo que con las personas, asociaciones o em-
presas particulares.



ART. 4°

ART, 5°

ART. 6°

La Corporaci6n tendr& 1las atribuciones necesarias para cumplir
sus fines, a saber:

a) Como persona jurfdica aut6noma, la Corporacién podrd adquirir
y enajenar bienes, muebles o inmuebles; tomar dinero en prés-
tamo tanto dentro del pafs como enel exterior; dar dinero en
préstamo; constituir garantfas de sus obligaciones sobre los
bienes que posea, y celebrar toda clase de contratos para 1la
realizacién de sus fines;

b) Recibir e incorporar a su patrimonio donaciones y legados;

c) Manejar, sostener, administrar, desarrollar y mejorar las pro-
piedades y bienes de su dominio;

d) Recurrir, cuando sea necesario, al procedimiento de la expropia-

ci6n para la realizaci6n de las obras en que se empeiie;
e) Establecer cudles de los servicios de la Corporaci6én deben ser
resarcidos por los beneficiarios o usuarios mediante el pago de

tasas o de impuestos de valorizaci6én, y determinar la forma como

tales tasas o impuestos deben fijarse y hacerse efectivos. La

aplicacion de los impuestos de valorizaci6n se hard de conformi-

dad con las leyes, y las tasas se sometardn a la aprobacifn de
los organismos nacionales competentes;
f) Obtener directamente la cooperaci6n técnica o financiera del

Banco Internacional de Reconstruccién y Fomento y de otras enti-

dades nacionales o extranjeras.

E1 domicilio de 1a Corporaci6én serd la ciudad de Cali, donde ten-
drdn su sede los O6rganos que la administren.

Para la administracion de la Corporacién créase un Consejo Directivo

compuesto inicialmente por los cinco (5) miembros que actudlmente
integran el Comité Departamental de Planificaci6n del Valle, o por

las personas que sean posteriormente nombradas en su lugar por dicho

Comité para l1lenar las vacantes que se presenten.




ART, 7°

ART. 8°

Este Consejo actuard como tal, mientras se aprueban los estatutos
definitivos de la Corporaci6n. E1 Consejo deberd presentarlos a la
aprobacién del Presidente de 1a RepGblica en un término de seis (6)
meses, a partir de la fecha de este Decreto. En dichos estatutos
se definird 1a forma en que se deba constituir el Consejo Directivo
futuro. E1 Consejo Directivo elegird su Presidente y otros digna-
tarios, y obtendrd, bien sea en el pafs o en el exterfior, 10s ser-
vicios del personal de cualquiera nacionalidad que requiera para
dar cumplimiento a sus fines.

E1 Consejo fijard los sueldos de sus empleados, definird sus debe-
res y creard un sistema de organizacién que establezca responsabi-
l1idad y estimule la eficiencia. Los miembros del Consejo Directivo
inicial tendrén una remuneraci6n de cincuenta pesos ($ 50.00) por
sesidn, pero cualquiera que sea el ndmero de ellas, su remuneracién
mensual no podrd exceder de cuatrocientos pesos ($ 400.00). El1 Con-
sejo podr& sesionar con asistencia de tres de sus miembros por 1lo
menos, y sus decisiones se tomardn con el voto de l1a mayorfa de los
asistentes.

Mientras se aprueban los estatutos definitivos de l1a Corporacién,
el Presidente del Consejo Directivo serd el representante legal de
ésta ante toda clase de funcionarios, corporaciones y personas ju-
rfdicas o naturales. E1 Presidente del Consejo, con l1a aprobacién
de éste, podrd delegar en funcionarios de la Corporacién, una o
varias de sus atribuciones.

E1 Consejo Directivo, de que trata el presente Decreto, tendrd las

siguientes funciones:

a) Elaborar el proyecto de estatutos para l1a Corporaci6n y some-
terlo a la aprobaci6n del Presidente de 1a Repdblica;

b) Estudiar y someter a la aprobaci6n del Gobierno los 1fmites te-
rritoriales dentro de los cuales ejercerd su jurisdiccibn la
Corporacidn;



ART, 9°

ART. 10°

c) Preparar el plan inicial de desarrollo de la regién, una vez
hecho un andlisis detenido de los informes y estudios existen-
tes sobre el aprovechamiento de sus recursos naturales;

d) Efectuar todos los demds estudios, investigaciones y experimen-
tos necesarios para la realizacién de los fines de 1a Corpora-
cion;

e) Elaborar el presupuesto de gastos con base en los ingresos de
1a Corporacién;

- f) Elaborar su propio reglamento.

Para iniciar las labores de la Corporacifn se destina la suma de
quinientos mil pesos ($ 500.000.00), que serdn aportados por partes
iguales por la Nacién y por el Departamento del Valle del Cauca.
Con tal fin el Gobierno Nacional procederd& a hacer la apropiacién
presupuestal de 1o que le corresponde, quedando autorizado para
abrir el crédito extraordinario y efectuar los traslados presupues-
tales que se requieran. Asimismo autorizase al Gobernador del De-
partamento del Valle para que disponga el gasto por el valor de su
aporte, 1o incorpore en el presupuesto o verifique para tal fin los
traslados presupuestales necesarios sin que se requiera la ulterior
aprobacién de ninguna otra entidad.

Las cuentas de la Corporacién se 1levardn ¢e acuerdo con las normas
legales que rijan para la contabilidad de las sociedades an6nimas.
La revisoria de las mismas se efectuard por un Revisor Fiscal espe-
cial designado por el Presidente de 1a Repdblica, quien fijard su
asignacién, para ser pagada por la Corporacibén. Las funciones de
este Revisor serdn las que fija la Ley 58 de 1931 para sociedades
anénimas. E1 Revisor deberd informar cada seis meses al Presidente
de la Repdblica sobre el movimiento de las cuentas de la Corpora-
cién. Las cuentas quedan definitivamente aprobadas una vez que el
Revisor les haya dado su conformidad.




ART. 11

ART, 12

ART. 13-

ART. 14

ART. 15

Los bienes necesarios para los fines de 1a Corporaci6n se declaran
de utilidad piblica. Cuando sea necesario adquirir un bien deter-
minado, sin que se obtenga su enajenaci6n voluntaria por parte del
duefio, 1a correspondiente declaraci6n de necesidad se hard por el
Gobierno Nacional a solicitud del Consejo Directivo que se crea
por este Decreto, o el que le sustituya definitivamente de acuerdo
con los estatutos de 1a Corporaci6n. La demanda de expropiacidn
serd presentada directamente por el representante legal de la Cor-

~ poraci6n, y se tramitard por los Jueces en la forma fijada en 1las

leyes vigentes.

E1 Gobierno Nacional queda autorizado para garantizar las opera-
ciones de crédito que celebre la Corporacifn, cuando a su juicio
este requisito sea indispensable y las circunstancias generales lo
hagan aconsejable,

La Corporacién tendrd los derechos de ocupacién de vfas pdblicas y
de imponer las servidumbres establecidas por las leyes para conduc-
ciones eléctricas o hidr&ulicas con fines de servicio pGblico.

Una vez que la Corporaci6n adquiera su organizacién definitiva, ten-
drd a su cargo la reglamentacién y distribucién de las aguas de uso
pablico dentro del territorio de su jurisdicci6n, cifiéndose a las
leyes que rijan 1a materia. Al mismo tiempo se entiende que la Na-
ci6n le concede el derecho al uso de 1a energfa hidr&ulica de 1las
corrientes comprendidas dentro de los 1fmites fijados a sus activi-
dades.

Los planes que adopte la Corporacién por medio del Consejo Directivo
serdn definitivos una vez que el Comité Nacional de Planeaci6n les
dé su aprobacién. Los planes y programas de la Corporacibn, apro-
bados en esta forma, implican que las empresas necesarias para su
desarrollo son obras Utiles y benéficas, dignas del estfmulo y apoyo



ART, 16

ART, 17

de las demds entidades pdblicas, y se entenderdn, para todos los
efectos constitucionales, incorporados a los planes nacionales.

Contra los actos de la Corporacién o de cualquiera de sus 6rganos,
cabe el recurso ante el Consejo de Estado, de acuerdo con las nor-
mas generales sefialadas en la Ley 167 de 1941.

Este Decreto rige desde la fecha de su expedicidn,

Comunfquese y publfquese.

Dado en Bogotd a 22 de octubre de 1954,




Decreto Legislativo Nimero 0037 de 1957 (febrero 27)

Por el cual se crea la Corporaci6n Auténoma de Tumaco y Colonizaci6n del
Mira.

El Prgsidente de la Repiblica de Colombia, en uso de sus atribuciones legales,
y en especial de las que le confiere el artfculo 121 de 1a Constitucién Nacio-
nal, y

CONSIDERANDO:

Que por el Decreto nimero 3518 de 9 de noviembre de 1945 se declaré turbado el
orden piblico y en estado de sitio todo el territorio de la Repiblica,

DECRETA:

ART. 1°. Créase como persona jurfdica auténoma, domiciliada en Tumaco, con
capital y patrimonio independientes, 1a Corporacién Auténoma de
Tumaco y Colonizaci6n del Mira, con el objeto de incrementar 1la
colonizaci6n y desarrollo agrfcola y pecuario de la regién.

ART. 2°. Esta Corporacifn tendrd una Junta Directiva formada por el Minis-
tro de Agricultura, o su representante, quien la presidird; el Go
bernador del Departamento de Narifio, o su representante; el Geren
te de la Caja Agraria, o su representante, y dos delegados nombra
dos por el Presidente de la Repiblica.

E1 Gerente serd designado por la Junta Directiva.



ART.

ART.

ART.

3°.

4°.

5o,

10

E1 capital de la Corporacién serd de diez millones de pesos

($ 10.000.000.00), aportados por la Naci6n, la Caja Agraria y
el Departamento de Narifio, en 1a proporci6n que determine el Go-
bierno Nacional.

Los estatutos de la Corporacién deberdn ser fijados y aprobados
por el Gobierno Nacional.

Este Decreto rige desde 1a fecha de su expedici6n y suspende todas
las disposiciones que le sean contrarias.
Comunfquese y publfquese.

Dado en Bogotd, a 27 de febrero de 1957.

General Jefe Supremo GUSTAVO ROJAS PINILLA
Presidente de Colombia
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Decreto Nimero 0090 de 1960 (enero 20)

Por el cual se hace una destinaci6n de terrenos baldfos.

E1 Presidente de 1a Repiblica de Colombia, en uso de sus facultades
legales, ¥y

CONSIDERANDO:

Que el artfculo 103 del C6digo Fiscal, faculta al Gobierno para destinar de-
terminadas porciones de terrenos baldfos para la constituci6én de bosques pi-
blicos, con el fin de defender las cuencas de abastecimiento de aguas;

Que el artfculo 10 de 1a Ley 200 de 1936 dispuso que el Gobierno habrfa de
proceder a sefialar las zonas dentro de las cuales deben conservarse y apro-
vecharse los bosques, con el fin de conservar y aumentar el caudal de 1las
aguas;

Que el caudal del rfo Nima que ademds de los usos agrfcolas e industriales,
dentro de los cuales se encuentra la planta de energfa eléctrica, abastece
el acueducto de la ciudad de Palmira, se encuentra seriamente afectado por
las talas indiscriminadas de bosques dentro de sus zonas protectoras,

DECRETA:

ART. 1°. Destfnase a favor del Municipio de Palmira y de 1a Corporacibn

Aut6noma Regional del Cauca, para los fines de proteccién fores-
tal y conservaci6n de las aguas, los terrenos baldfos ubicados



ART.

2°.

12

dentro de 1a cuenca hidrogr&fica del rfo Nima, en jurisdiccién
del mismo Municipio, y alinderado asf:

"Norte, partiendo del kil6metro 20 de la carretera en construc-
ci6n Palmira-Ataco, siguiendo por dicha carretera hasta el sitio
donde se adentra a la cuenca del rfo Amaime en la vereda 'La Ti-
grera'; desde este punto, tomando el filo de 1a cordillera que
separa la cuenca del rfo 'Toche' de 1a del Nima, hasta 1legar a
la 1fnea divisoria con el Departamento del Tolima.

Sur, partiendo del nacimiento de 1a quebrada conocida con el nom-

bre de 'Los Afascos', filo arriba, hasta el 'Alte de Bolo Blanco',
y de aquf continuando por el filo hasta 1a 1fnea divisoria con el

Departamento del Tolima.

Oriente, 1a 1fnea divisoria del Municipio de Palmira con el Depar
tamento del Tolima, entre los puntos en que terminan los 1fmites
Norte y Sur.

Occidente. Partiendo en 1fnea recta del kilémetro 20 de la carre
tera Palmira-Ataco hasta el caserfo del Corregimiento de Tenjo.
De aquf por la quebrada de 'Los Afascos' hasta su nacimiento, don
de comfenza el 1fmite sur". ‘

La administraci6n, vigilancia y conservaci6n de 10s bosques exis-
tentes dentro de la cuenca hidrogrdfica del rfo Nima, segin 1los
1inderos detallados en el artfculo anterior, correrén a cargo del
Municipio de Palmira y de 1a Corporacién Auténoma Régional del
Cauca, entidades que celebrardn convenios entre sf para dar una
adecuada aplicaci6n a las normas sobre defensa forestal y conser
vacién de las aguas, y obrando siempre de acuerdo con el Ministe
rio de Agricultura.




ART.

ART..

3°.

4°.

13

Con base en el levantamiento del plano y de la determinacién de
la extensi6n superficiaria, el Ministerio de Agricultura dicta-
r&, segln 1o dispone el artfculo 96 del Cédigo Fiscal, 1a reso-
lucibn correspondiente, 1a cual deber& publicarse en el Diario
Oficial y registrarse en 1a Oficina de Registro de 1a ubicacibn
del globo que se destina.

Quedan a salvo los derechos adquiridos por terceros.

Comunfquese y publfquese.

Dado en Bogot&, D.E., a enero 20 de 1960.
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Decreto Nimero 1707 de 1960 (julio 18)

Por el cual se reorganiza la Corporaci6én Auténoma Regional del Cauca.

E1 Presidente de la Repiblica de Colombia, en ejercicio de sus atribuciones
legales, y en especial de las extraordinarias conferidas por la Ley 19 ede
1958, ofdo el concepto favorable del Consejo de Ministros, y

10

20

30

ART.

CONSIDERANDO:

Que conforme al artfculo 18 de la Ley 19 de 1958, el Gobierno, con el

objeto de coordinar los distintos servicios piblicos, darles direccién
adecuada y proveer a su mds eficaz y econbmico funcionamiento, reorga-
nizard los Ministerios, Departamentos Administrativos e institutos ofi
ciales o semioficiales, dotados de personerfa jurfdica independientes;

Que uno de los métodos mds eficaces para la administraci6n de programas
de fomento es el establecimiento de cuerpos auténomos regionales, en cu-
ya direccidn tengan parte esencial los vecinos especialmente vinculados
a las zonas o regiones donde estos cuerpos ejercerdn funciones;

Que la Corporacién Auténoma Regional del Cauca es un establecimiento
pGblico de este género, y que es necesario proveer a su reorganizacién
y dictar normas para su funcionamiento,

DECRETA:
Denominaci6n, domicilio y objeto.

1° La Corporaci6n Autbnoma Regional del Cauca, creada por medio del
Decreto nimero 3110 de 1954, continuard funcionando como un estable-
cimiento piblico, o sea como entidad dotada de personerfa jurfdica,
autonomfa administrativa y patrimonio propio,y su fin primordial es




ART, 2°

ART. 3°

ART, 4°
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promover la conservacién y el desarrollo de los territorios que cons-
tituyen la hoya hidrogrdfica del Alto Cauca, las vertientes del Pacf-
fico vecinas a ésta, y los terrenos aledafios que le estdn relaciona-

dos o que sean afectados por sus actividades; actividades estas enca-
minadas a la realizaci6n de un plan integral para el aprovechamiento
de los recursos naturales de 1la region.

La Corporacidn Auténoma Regional del Cauca podrd ser distinguida
con la sigla "CVC", y es una entidad apolftica.

Para todos los efectos jurfdicos, el domicilio de 1a Corporaci6n es
la ciudad de Cali, pero el Consejo Directivo puede establecer domici-
1ios especiales para los fines que se determinen en los acuerdos res-
pectivos.

Son funciones de la Corporacién Auténoma Regional del Cauca;

a) La generaci6n, transmisi6n y distribucién de energfa eléctrica;

b) La coordinaci6n de los sistemas eléctricos para lograr una mayor
economfa y eficiencia;

c) La regularizacién de las corrientes de agua para evitar las inun-
daciones;

d) La utilizacién de las fuentes de agua para la irrigacién;

e) La distribuci6én y reglamentacién de las aguas de uso pGblico den-
tro del territorio de su jurisdicci6n para objetos domésticos,
agropecuarios, industriales o de abastecimiento pGblico, cifiéndose
a las leyes y reglamentaciones sobre la materia, mediante contrato
que al efecto celebre con el Gobierno;

f) La protecci6n de las aguas contra la contaminacion;

g) E1 mejoramiento de los cauces de los rfos para sus distintas uti-
lizaciones;

h) La recuperaci6n y mejoramiento de las tierras con obras de dre-
naje o por otros medios;



PARAGRAFO.

i)
i)

k)
1)

n)

0)

p)
q)

r)
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La conservaci6n de los suelos y la reforestacion;

La reglamentaci6n de 1a explotacidn de los bosques, y otorgamien-
to de las concesiones respectivas, segln modalidades que se seiia-
len en contrato que al efecto suscriba el Gobierno con la Corpo-
racién;

La preservacidén de la fauna y la flora;

E1 fomento del uso apropiado de las tierras para fines agropecua-
rios, en coordinaci6én con los organismos que adelanten campafias

con el mismo fin;

E1 fomento de la explotacién de 1os recursos minerales;

E1 mejoramiento de las comunicaciones, puertos y sistemas de trans-
porte, en coordinacién con 10s organismos gubernamentales respecti-
VoS

La cooperacifn en el desarrollo de 1a educacién, 1a salud pGblica

y los programas de accién comunal;

La promocidn de la actividad industrial;

La zonificacidon de la tierra, principalmente con el objeto de re-
glamentar las construcciones dentro de 1a zona sujeta a inundacibn,
y de impedir la edificacién de mejoras permanentes en zonas reque-
ridas para la ejecuci6n de los proyectos, obras o servicios de la
Corporacifn;

La promoci6n y participaci6n en sociedades o establecimientos des-
tinados a prestar servicios pGblicos, al fomento de l1a economfa
general o al mejor aprovechamiento de 10s recursos naturales;

La adjudicaci6n de terrenos baldfos, de conformidad con las leyes

y decretos pertinentes, seglin se convenga en contrato que al efecto
celebre con el Gobierno.

Una vez celebrados los contratos de que tratan los literales e), j) y

s),

quedan revocadas las delegaciones a los Gobernadores de los Depar-

tamentos respectivos, de que tratan los literales a), b) y c) del
artfculo 1° del Decreto 2703 de 1959, para los territorios sefalados
en el artfculo 1° de este Decreto.




ART, 5°

ART, 6°

ART, 7°

ART. 8°

ART. 9°

ART. 10°
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Los planes y proyectas que adopte la Corporacién por medio del Consejo
Directiva, Jjunto con los presubuestos correspandientes en moneda na-
cional y extranjera, requerirdn la aprobacién del Consejo Nacional de
Polftica Econ6mica y Planeaci6n.

Los planes y programas de la Corporacién que adquieran el cardcter de
definitivos, de acuerdo con el inciso anterior, implican que las empre-
sas necesarias para su desarrollo son obras dtiles y benéficas, dignas
del estfmulo y apoyo de las demds entidades pdGblicas,y se entenderdn,
para todos los efectos constitucionales, incorporados a los planes na-
cionales. ‘

En la realizacién de sus funciones, la Corporacién aplicard la técnica,
y procurard amoldar su administracién, en cuanto ella no se oponga, a
los sistemas y procedimientos de la Administraci6n PGblica, a los méto-
dos modernos utilizados por la empresa privada.

Las actividades de 1a Corporacidn, encaminadas a la realizaci6n de un
plan integral para el aprovechamiento de los recursos naturales de la
regién, se desarrollardn de manera que sirvan como programa demostra-
tivo y de adiestramiento, tanto para los territorios bajo su jurisdic-
cién como para otras regiones del pafs.

La Corporacién procurard que las obras que emprenda reintegren las
inversiones efectuadas, y faciliten la formaci6n de un patrimonio que
ayude a cumplir las sucesivas etapas de sus programas.

Las labores se adelantardn con el criterio de estimular la iniciativa
privada, buscando crear nuevas oportunidades para la accién particular
en el desarrollo de la regidn.

Para la realizacién de sus fines, la Corporacién obtendrd 1la coope-
racién de otras entidades pdblicas o privadas, 10 mismo que de otras
personas, y a su vez podrd prestar la suya a otras entidades o per-
sonas.



II.-

ART. 11

ART. 12

ART. 13
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Capital.

E1 capital de la Corporacién estd constituido por los aportes hechos
por la Nacidn, los Departamentos y Municipios; las donaciones y lega-
dos recibidos; los impuestos especiales que las leyes vigentes o las
que se dicten en el futuro, establezcan para la Corporacién; los te-
rrenos y edificios, equipos e instalaciones, materiales de diversa
fndole y demds bienes que posee actualmente.

E1 capital de la Corporacidn se incrementard con los bienes que ad-
quiera durante su existencia, con las utilidades que capitalice y con
los aportes extraordinarios, en dinero 0 en especie que obtenga del
Gobierno, o con su previa autorizacion.

Las entidades pablicas pueden cooperar a la formacién del patrimonio
de 1a Corporaci6n, bien suministrdndole bienes de cualquiera especie,
sin condici6n alguna, a manera de donaci6n, o bien bajo 1a forma de
aporte. Los aportes que se hagan a la Corporacién no confieren dere-
cho alguno al patrimonio de ella durante su existencia, ni facultad
para intervenir en su administracién por fuera de 1as normas estatu-
tarias. De los aportes se 1levard una cuenta especial, de manera

que si se hacen en bienes distintos de moneda, deber& convenirse su
valor entre la entidad aportante y la Corporacid6n, con el fin de re-
gistrarlo asf en la cuenta respectiva.

La cuenta de aportes servird para que en caso de disoluci6n de 1la
Corporacién se establezca la proporcidn que en el activo 1fquido le
corresponda a cada una de las entidades aportantes.

PARAGRAFO. La Corporaci6n podrd recibir donaciones y legados.

II1.-

ART. 14

Administracién y Funcionamiento.

Para el cumplimiento de sus fines, la Corporacién tiene todas las



ART. 15°

ART. 16

PARAGRAFO.

ART, 17

ART, 18~

ART. 19
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atribuciones necesarias, y especialmente 1as que se determinan en
laos artfculo siguientes:

Por medio de sus 6rganos estatutarios la Corporacién es competente
para dictar las normas y tomar las decisiones concernientes a los ob-
jetos de su jurisdiccién, de acuerdo con las disposiciones legales
y las que se le conceden en este Decreto.

La Corporacién tiene competencia para celebrar toda clase de contra-
tos en que se obligue o adquiera derechos, cifiéndose a las normas
del presente Decreto y a la reglamentacién que adopte el Consejo Di-
rectivo.

Los contratos que celebre la Corporacién no necesitan para su vali-
dez ser revisados por el Consejo de Estado.

La Corporacién podré adquirir bienes muebles o inmuebles, conservar-
los, mejorarlos, gravarlos y enajenarlos.

La Corporacién podrd tomar dinero en préstamo con garantfas de los
bienes de su propiedad o sin ellas, emitir bonos y obligaciones en
general para su financiaci6n, girar, endosar, aceptar, protestar, can-
celar, pagar o recibir cheques, letras de cambio, pagarés o cualquier
otra clase de instrumentos negociables o no negociables, y en general
celebrar el contrato comercial de cambio en todas sus manifestaciones,
asf como celebrar negocios de toda fndole con entidades bancarias y

de crédito.

Entre las garantfas que la Corporaci6n puede dar para el cumplimiento
de sus obligaciones, estd autorizada para gravar con hipoteca sus bie-
nes inmuebles y dar en prenda los muebles.



ART. 20

ART.
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ART,

ART.
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La Corporaci6n es competente para manejar, sostener, administrar, de-
sarrollar y mejorar las'prOpiedades y bienes de su dominio, constru-

yendo en ellos directamente o por medio de contratos con otras perso-
nas, las obras necesarias a sus fines.

Los bienes necesarios para alcanzar los fines de la Corporacién son
de utilidad pablica, y ella puede adelantar el procedimiento de expro-
piacién ciféndose a las normas legales.

Cuando sea necesario adquirir un bien determinado, sin que se obtenga
su enajenacién voluntaria por parte del duefio, 1a correspondiente de-
claraci6n de necesidad se hard por el Gobierno Nacional, a solicitud
del Consejo Directivo. La demanda de expropiacién serd presentada di-
rectamente por el representante legal de la Corporaci6n, y se trami-
tard en la forma determinada por la ley.

La Corporacifn tendrd derechos de ocupaci6n de vfas pGblicas y de im-
posicién de las servidumbres establecidas por las leyes para conduc-
ciones eléctricas o hidrdulicas con fines de servicio pdablico.

La Corporacifn tendrd derecho al uso de la energfa hidrdulica de las
corrientes situadas dentro del territorio que se le asigna.

En los servicios que preste, y en 10s cuales puedan individualizarse
los usuarios, como por ejemplo en los suministros de energfa eléctrica
o de agua, la Corporacifn serd competente para cobrar tasas, de con-
formidad con tarifas acordadas por el Consejo Directivo y aprobadas
por los organismos legales competentes.

Cuando se trate de obras que para su ejecucidn requieran derrames de
impuestos de valorizacién o similares, 1a Corporacién someterd al Go-
bierno Nacional, para su aprobacién, reglamentos sobre la manera de
establecer y cobrar dichos impuestos.
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La Corporacifn podrd pedir directamente, y obtener, la cooperacién
técnica y financiera que requiera para sus actividades, de cualquier
entidad o persona nacional o extranjera, dentro de las disposiciones
legales vigentes en materia econfmica.

IV.- Organos directivos.

ART. 27

ART. 28

La direccién y administraci6n de 1a Corporacién estard a cargo del

‘Consejo Directivo y de 1a Direccién Ejecutiva, respectivamente, quie-

nes ejecutardn sus funciones dentro de las atribuciones que a cada
uno de ellos le confiere el presente Decreto.

E1 Consejo Directivo y el Director Ejecutivo con los 6rganos por me-
dio de los cuales obrard la Corporacifn.

V.- Del Consejo Directivo. 4

ART. 29

E1 Consejo Directivo estard compuesto por siete miembros, con sus
respectivos suplentes personales, de acuerdo con las normas siguien-
tes:

Un principal, que serd el Ministro de Fomento, y su suplente, desig-
nado por aquél;:

Dos principales, que serdn 1os Gobernadores de 1os Departamentos del
Cauca y del Valle del Cauca. Los dos suplentes de 1os Gobernadores
serdn elenidos por el Presidente de 1a RepGblica, de dos listas de
cuatro nombres presentadas por 10s Gobernadores de los Departamentos
nombrados ;

Dos principales y dos suplentes, elegidos directamente por el Presi-
dente de la Repiblica;

Un principal y su suplente, elegidos conjuntamente por la Asociacién
Colombiana de Ganaderos (Comité Ganadero del Valle), por la Sociedad
de Agricultores del Valle del Cauca, por el Comité Departamental de
Cafeteros del Valle, y por la Asociaci6n Colombiana de Ingenieros
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Agrénomos (Seccional del Valle);

Un principal y su suplente, elegidos conjuntamente por la Asociacifn
Bancaria (Comité Seccional de Cali), por la Asociaci6n Nacional de
Industriales (Seccional del Valle), por la Federaci6n Nacional de Co-
merciantes (Seccional del Valle), y por la Asociaci6n de Inagenieros
del Valle del Cauca.

En caso de extincién, abstencién o neqativa de una o mds entidades
mencionadas en los incisos 5°y 6°de este artfculo, la elecci6n corres-
ponderd a las que queden del mismo grupo, o del otro, si desaparece
totalmente un grupo.

E1 perfodo de los miembros principales del Consejo Directivo, distin-
tos del Ministro de Fomento y de 1os Gobernadores, y el perfodo de
todos los suplentes serd de tres afios.

Con el objeto de mantener la renovacién gradual de los miembros del
Consejo, los perfodos respectivos vencerdn en forma escalonada.

Para l1a renovaci6n de 1os miembros suplentes de los Gobernadores en
el Consejo Directivo, se presentard al Presidente de 1a Repdblica,
dos meses antes del vencimiento del perfodo respectivo, una lista de
cuatro nombres para cada regién, la lista l1a presentard el Goberna-
dor del Departamento que haya propuesto al miembro a quien corres-
ponda reemplazar. Para la renovaci6n del suplente del Ministro de
Fomento, se dard aviso a éste dentro del término indicado. En el
caso de los cuatro miembros restantes y de sus suplentes, el Presi-
dente del Consejo Directivo de la Corporacién dard aviso al Presi-
dente de la Repdblica y a las entidades correspondientes dos meses
antes del vencimiento del perfodo respectivo, para su nombramiento.

Los miembros del Consejo Directivo podrd ser reelegidos indefinida-
mente.
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Los miembros del Consejo, distintos del Ministro de Fomento y de los
Gobernadores, deben ser ciudadanos colombianos, residentes en el te-
rritorio de 1a Corporacién, y tener la experiencia e idoneidad nece-
sarias para el eficaz desempeiio del cargo.

Ninguno de 1os miembros del Consejo Directivo, ni por sf ni por in-
terpuesta persona, pueden contratar con la Corporacién.

A Tos miembros del Consejo Directivo les estd confiada la misién de

realizar los fines de la Corporacién, y, cualquiera que sea el origen
de su eleccidn, s610 representan en su seno 10s altos intereses de
bienestar colectivo.

E1 Consejo Directivo se reunird por 1o menos dos veces al mes, en el
dfa, 1a hora y el sitio que &1 mismo acuerde, de conformidad con sus
reglamentos.

E1 Consejo podrd ser convocado a reuniones extraordinarias por el Pre-
sidente, y en su ausencia por el Vicepresidente o por el Director
Ejecutivo. )

En el Consejo Directivo tendrdn voz, pero no voto, el Director Eje-
cutivo de l1a Corporacién y 10s funcionarios que 10s reglamentos se-
fialen, y, ademds, podrd dirsele en forma especial para determinadas
ocasiones, a otras personas.

E1 Consejo Directivo tendrd un Presidente que dirigird sus reuniones,
y un Vicepresidente que en su ausencia 10 reemplace, Estos dignata-
rios serdn elegidos por el Consejo Directivo, por mayorfa de votos,
para perfodos de un afio, y podrdn ser reelegidos indefinidamente. En
caso de empate se definird 1a elecci6n a la suerte.

Se formard quérum en toda reunién del Consejo Directivo por la asis-
tencia de cuatro de sus miembros principales. En caso de excusa o
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ausencia, debidamente comprobada, de alguno o algunos de éstos, se
citard a sus suplentes, quienes entonces contribuirdn a la formacion
del quérum.

Para toda decisi6én del Consejo Directivo se requerirdn, por 10 menos,
cuatro votos favorables.

Constituye falta absoluta de un miembro del Consejo, 1a muerte, 1la
renuncia 0 la ausencia injustificada por mds de dos meses.

Cuando esto suceda, se procederd en la forma indicada en el artfculo
31, a designar al respectivo miembro por el resto del perfodo.

Los miembros del Consejo Directivo tendrdn una remuneracién de cin-
cuenta pesos por sesi6n, pero cualquiera que sea el niamero de ellas,
su remuneracién mensual no podrd exceder de cuatrocientos pesos. La

Corporaci6n no reconocerd vidticos ni gastos de representacién por

la asistencia a las sesiones en Cali.

De las sesiones del Consejo Directivo se levantardn actas, que serdn
firmadas por la persona que presida la correspondiente reunién y por
el Secretario. Cada una de las hojas serd rubricada, y las actas se
numerardn en forma continua, debiendo formarse con cada cincuenta
actas un libro, que se empastard en forma que permita su mds Segura
conservacién. Hardn fe de 1o que consta en las actas las copias que
con su firma expida el Secretario.

Son funciones del Consejo Directivo:

a) Aprobar, para perfodos anuales, el presupuesto de ingresos y
gastos de la Corporacibn;

b) Estudiar y someter a la aprobaci6n del Gobierno Nacional los 11-
mites territoriales dentro de 1os cuales ejercerd su jurisdiccidn
la Corporaci6n, y proponer las adiciones o eliminaciones que en-
cuentre justificadas en vista de 1os planes que desarrolle;
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Disponer que se hagan los estudios, investigaciones y experimen-
tos necesarios para la realizaci6n de los fines de 1a Corpora-
cién;

Adoptar planes y proyectos para el desarrollo de 1a regi6n, des-
pués de un andlisis detenido de l1os informes y estudios corres-
pondientes;

Elegir y remover al Director Ejecutivo;

Ordenar que se hagan balances extraordinarios de 1a Corporacién
en una fecha determinada, y disponer el dfa en que se debe pre-
sentar anualmente, el balance ordinario, que debe corresponder
al afio calendario;

Impartirle su aprobaci6n a los balances y al informe anual del
Director Ejecutivo, u ordenar en forma motivada las modificacio-
nes que deban introducirseles;

Adoptar la clasificacion aeneral de cuentas de 1a Corporacibn;
Autorizar al Director Ejecutivo para la celebraci6n de todo con-
trato cuyo valor exceda de treinta mil pesos ($ 30.000.00);
Dictar los reglamentos de los servicios que preste la Corpora-
cion;

Fijar las tarifas de los servicios que preste la Corporacion,
las cuales deberdn ser sometidas a la aprobaci6n definitiva de
los organismos nacionales competentes, cuando asf 1o exija 1la
ley;

Disponder cudles de las obras de 1a Corporaci6n dardn lugar al
cobro de impuestos de valorizaci6n, y reglamentar el derrama-
miento de los mismos, y 1a manera de hacerlos efectivos, obrando
de conformidad con las leyes;

Ordenar la ejecucifén de obras dentro de los planes adoptados, y
tomar toda clase de decisiones en relaci6n con ellas;

Autorizar la enajenaci6n de los bienes muebles o inmuebles de
la Corporacién, 1o mismo que la constitucién de garantfas sobre
cualquier clase de bienes de la misma, para respaldar sus pro-
pias obligaciones;
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Autorizar la consecucifn de dinero en mutuo bajo cualquier forma,
bien sea en el pafs o en el exterior;

Aprobar, improbar o modificar 1os proyectos de creacién de ofi-
cinas, Departamento o Secciones que le presente, con especifica-
cion del personal requerido, el Director Ejecutivo;

Aprobar, improbar o modificar las normas generales que han de
reair el empleo, las escalas de salarios y la administraci6n del
personal general de 1a Corporacién, que prepare y presente el
Director Ejecutivo;

Establecer 1as normas generales que sirvan de base al demérito

o agotamiento de los bienes de 1a Corporacién, y al estableci-
miento y aprovechamiento de reservas;

Autorizar a la Corporaci6n para que promueva, funde, administre
y participe en sociedades 0 establecimientos destinados a prestar
servicios pGblicos, al fomento de 1a economfa general o al mejor
aprovechamiento de los recursos naturales;

Someter las diferencias de 1a Corporacién con terceros a la deci-
si6n de arbitradores, y transigirlas;

Celebrar convenios con entidades educacionales para promover los
objetivos de entrenamiento y de experimentaci6n de 1a Corpora-
cion;

En general, el Consejo Directivo, como el 6rgano supremo de di-
reccion de 1a Corporacién, tiene las facultades necesarias para
la ejecucién de todos los actos tendientes al cumplimiento de
sus objetivos.

Las decisiones tomadas por el Consejo Directivo, y que hayan de
tener efecto sobre los habitantes de 1a regi6n o terceros, se deno-
minardn Acuerdos.

Salvo en los casos en que las decisiones del Consejo Directivo, por
disposici6n de 1a ley o del presente Decreto, deben ser actos crea-
dores de situaci6n jurfdica individual o actos condiciones, sus actos
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serén de cardcter general e impersonal.

Contra 1os actos de la Corporacién cabe el recurso ante el Consejo
de Estado, de acuerdo con las normas generales sefialadas en la Ley
167 de 1941.

VI.- Del Director Ejecutivo.

ART. 49

“E1 Director Ejecutivo serd el Jefe superior de 1a administracion de

la Corporacién, dentro de las normas legales y 1as que fije oportu-

namente el Consejo Directivo.

E1 Director Ejecutivo serd elegido por el Consejo Directivo, y du-

rard en su cargo por perfodos de tres afios, contados a partir de

Julio 8 de 1955,

El Consejo Directivo podrd revocar el nombramiento del Director Eje-

cutivo, siempre que haya justa causa para ello. Serdn justas causas

de remoci6n las siguientes:

a) Abandono de las funciones de su cargo;

b) Violacion de las normas legales y estatutarias sobre manejo de
1a Corporacién;

c) Sistemdtica renuencia a cumplir los mandatos que el Consejo Di-
rectivo tiene facultad para dar;

d) Descuido en el manejo de los fondos o malversaci6n de 10s mismos;

e) Incapacidad, a juicio del Consejo Directivo, para el desempefio
del cargo.

Para ser Director Ejecutivo se requerird experiencia, en posicion

destacada, en la direcci6n y manejo de organizaciones de reconocida

importancia.

E1 Director Ejecutivo serd el representante legal de 1a Corporacién.

Todos los funcionarios y empleados de la Corporacién, distintos de

los miembros del Consejo Directivo, del Auditor Fiscal y de los auxi-

liares de éste, estardn directamente subordinados al Director Ejecu-

tivo, cumplirdn sus 6rdenes y deberdn someterse a su vigilancia en el

desarrollo de sus labores.
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E1 Director Ejecutivo tendrd a su cargo la direccién y coordinacién
de las diferentes Secciones de la Corporaci6n, asegurando la ejecu-
ci6n de la polftica y las decisiones del Consejo Directivo, de acuerdo
con las funciones que a cada uno de ellos le hayan sido sefialadas.
Servird de vinculo entre el Consejo Directivo y los diversos funcio-
narios de la Corporaci6n, vigilando el cumplimiento de sus deberes,
de acuerdo con el trabajo que se les haya signado y 1os métodos de
direccifn que se hayan adoptado.

En consecuencia, tendrd 1las siguientes funciones:

a) Representar jurfdicamente a la Corporacion en toda clase de asun-
tos, bien sea con particulares o ante autoridades judiciales o
administrativas. Le corresponderd, por consiguiente, 1levar esa
representacion ante todos los funcionarios pGblicos de cualquier
Rama del Poder que sea; ante corporaciones, personas jurfdicas o
naturales, nacionales, extranjeras o internacionales, y en gene-
ral, ante cualquier entidad, bien sea de cardcter pdblico o pri-
vado;

b) Celebrar toda clase de contratos, requiriendo autorizacién espe-
cial del Consejo Directivo en 10s casos previstos en la letra i)
del artfculo 45;

¢) Ejecutar o hacer ejecutar todas las disposiciones del Consejo
Directivo;

d) Constituir, previa autorizacién del Consejo, mandatarios o apo-
derados que presenten ala Corporaci6n en cualquier género de
negocios en que al Director le corresponde dicha representacién;

e) Delegar, en funcionarios especialmente indicados por el Consejo,
una o varias de las atribuciones que le sean propias, conservando,
sin embargo, 1a responsabilidad por su buen desempeno;

f) Preparar y presentar a la aprobaci6n del Consejo Directivo un
informe anual con las cuentas que cubran el ejercicio fiscal del
1°de enero al 31 de diciembre de cada afio. E1 informe debe ser
completo en sus aspectos descriptivo, econ6mico, financiero y
estadfstico, y debe contener indicaciones sobre el desarrollo
que debe didrsele a los planes de la Corporacién.
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Informar al Consejo Directivo sobre los diferentes asuntos de la
Corporacidén, cuando quiera que se le solicite o sea necesario;
Proponer al Consejo Directivo la creacion de Oficinas, Departa-
mentos 0 Secciones necesarios al desarrollo de las actividadees,
reglamentando 1as funciones de tales dependencias, especificando
el personal requerido y sus asignaciones, y determinando sus
gastos globales dentro del respectivo presupuesto;

Nombrar y remover el personal cuyos cargos haya autorizado el
Consejo Directivo; A

Presentar a la consideracién del Consejo Directivo los proyectos
de reglamento sobre servicios que preste 1a Corporacion;
Proponer a 1a consideracién del Consejo Directivo, para su adop-
cién, los proyectos sobre tarifas que vayan a ser cobradas por
los servicios que preste la Corporacién;

Presentar l1os proyectos relativos a impuestos de valorizacifn,
los cuales deben contener la estimaci6n del costo de las obras
y el reglamento para derramar el impuesto;

Vigilar, manejar, sostener, administrar, desarrollar y mejorar
las propiedades o bienes del dominio de 1a Corporacifn, enten-
diéndose que estas atribuciones le corresponden como Jefe de la
Administracifn, y habrd de desempefiarlas por medio del personal
subalterno que al efecto se haya creado, ejerciendo s0lo la ins-
pecci6én o direccién superior;

Las demds funciones que le sefiale el Consejo Directivo.

Las decisiones tomadas por el Director Ejecutivo y 1as de 1os demds
funcionarios competentes para darlas o tomarlas, se denominardn Re-

soluciones.

Por medio de sus actos, el Director Ejecutivo podrd dictar normas que
faciliten la ejecuci6n de las disposiciones y de los acuerdos del
Consejo, cuya ejecucién le corresponde.
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Ademds, sus actos podrdn crear situaciones jurfdicas, individuales
y personales, dentro del campo de su competencia.

Los funcionarios inferiores serdn competentes para la ejecucifn de
los actos determinados en 10s Acuerdos del Consejo Directivo que
creen sus cargos y 1os que los adicionen o reformen.

VII.- Del Secretario General.

ART. 53

VIII.-

ART. 54

Del

La Corporacifn tendrd un Secretario, que a 1a vez 10 serd del Consejo
y del Director Ejecutivo.

Ademds de las funciones que se le asignen por sus superiores, el
Secretario tendrd por estatutos las funciones de elaborar las actas
del Consejo Directivo, asf como refrendar con su firma los actos del
Consejo Directivo y del Director Ejecutivo, y expedir copias auten-
ticadas de todos los actos de la Corporacifn.

Control Fiscal.

La Corporacién tendrd un Auditor Fiscal, dependiente del Contralor
General de la ReplGblica, que serd elegido por el Consejo Directivo
de 1a Corporacién, de terna que al efecto pase el Contralor.

E1 personal subalterno de la Auditoria Fiscal serd determinado por
el Contralor General de la RepGblica, y nombrado por el Auditor Fis-
cal.

La remuneracidn del personal y demds gastos de la Auditorfa Fiscal,
serdn fijados por el Contralor General de la Rep@iblica y cubiertos
por la Corporacifn.

Para la vigilancia de la gestién fiscal, 1a Contralorfa General de
la RepGblica adoptard sistemas apropiados a la naturaleza de la Cor-
poraci6n, respetando su autonomia administrativa y consultando, para
facilitar su funcionamiento y el cumplimiento de sus finalidades, su
cardcter de organismo descentralizado, encargado de aplicar la técnica
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y los sistemas modernos para 1a administraci6n de empresas de servi-
cio pdblico.

Los fondos de 1a Corporaci6n serdn manejados por el Director Eje-
cutivo, pero el Consejo puede designar un Tesorero, a quien se le
entregard este manejo, y bajo cuya responsabilidad quedardn los fon-
dos.

Las cauciones de manejo, anticipo de fondos, cumplimiento de con-

-tratos y estabilidad de obras, u otras semejantes a que estdn obli-

gados los funcionarios o empleados de la Corporaci6én, de acuerdo
con 1a ley, o las que deban prestar personas naturales o jurfdicas
que contraten con ella, deberdn ser constituidas a favor de 1a Cor-
poracidn.

La cuantfa de tales cauciones serd fijada por el Consejo Directivo
y por el Auditor Fiscal de la Corporacién, de comin acuerdo, pero en
ninglGn caso podrd ser inferior a 1a sefialada en 10s respectivos re-
glamentos de la Contralorfa General de la RepGblica.

Las garantfas perfeccionadas con sujeci6n a 10 dispuesto en este
artfculo, tendrdn caridcter definitivo y serdn custodiadas por 1la
Corporacion.

En 1o pertinente, y en cuanto no se opongan a las disposiciones de
este Decreto, se aplicardn a la Corporaci6n l1as normas de la Ley 151
de 1959, sobre empresas y establecimientos pdblicos descentralizados.

IX.- Liquidacion.

ART. 56

Si la Corporacién 1lega a disolverse, se procederd a su liquidacibn,
y en el perfodo de esta continuardn funcionando los 6rganos estatu-
tarios que serén responsables de darle rdpido término.

Para 1levar a cabo 1a liquiuaci6n se cubrird primero todo el pasivo
pendiente. Si esto no fuere posible, se gestionardn los arreglos
conducentes para que las entidades a quienes se les trasladare el
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dominio del activo,asuman proporcionalmente tales obligaciones.

E1 activo 1fquido de 1a Corporaci6n se repartird entre la Nacifn,

los Departamentos, Municipios y entidades en proporcién a los apor-
tes que le hayan hecho, de acuerdo con 10 que dispone el artfculo

18 de los estatutos. Sin embargo, cualquiera de las entidades con
derecho a parte de los activos, podrd adquirir de las otras cualquier
proporci6n de sus derechos, y a su cuota de aportes 10 correspondien
te a sus adquisiciones.

En caso de liquidacion, el nombramiento del Liquidador correspondera
al Gobierno Nacional, y 1a liquidacién deberd someterse a las dispo-
siciones legales pertinentes y a 10 que sobre el particular deter-
mine el mismo Gobierno.

Disposiciones varias.

58
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E1 Director Ejecutivo de 1a Corporacidn sefialard dentro de un plazo
no mayor de 90 dfas, las funciones del personal subalterno, que de-
berdn ser aprobadas por el Consejo Directivo. E1 cumplimiento de
este requisito es indispensable para hacer el pago de los respecti-
vos sueldos o salarios.

Der6ganse los Decretos legislativos ndmeros 1779 y 2142 de 1955, el
artfculo 12 del Decreto legislativo ndmero 0282 de 1957, y los De-
cretos ejecutivos niGmeros 1829 de 1955, 0636 de 1956, 2226 de 1957
y 0376 de 1958, y las demds disposiciones que sean contrarias al
presente Decreto, que rige desde la fecha de su expedicifn.

Comunfquese y publfquese.

Dado en Bogotd a 18 de julio de 1960.
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1961 (enero 31)

- Por la cual se crea la Corporacién Auténoma Regional de 1a Sabana de Bogot4
y de los Valles de Ubaté y Chiquinquira.

ART. 12,

ART. 22.

ART. 32,

PARAGRAFO.

EL CONGRESO DE COLOMBIA
DECRETA:

Créase la Corporacifn Auténoma Regional de la Sabana de Bogot§ y
de los Valles de Ubaté y Chiquinquird como un establecimiento pd
blico descentralizado, dotado de personerfa jurfdica y patrimonio
propio, que funcionard empleando los métodos modernos de la técni
ca y de la administraci6n de empresas.

La Corporaci6n tendrd como finalidades principales las de pro-
mover y encauzar el desarrollo econémico de la regidn comprendida
bajo su jurisdiccién, atendiendo a la conservaci6n, defensa, coor
dinaci6n y administraci6n de todos sus recursos naturales, a fin
de asegurar su mejor utilizacibén técnica, y un efectivo adelanto
urbanfstico, agropecuario, minero, sanitario e industrial, con
miras al beneficio comin para que, en la forma, alcance para el
pueblo en ella establecido 1os mdximos niveles de vida.

La Corporacién tendr& jurisdiccién en los territorios que compren
den toda 1a hoya hidrogrdfica del rfo Bogotd desde su nacimiento
hasta el Salto de Tequendama, y toda la hoya hidrogrdfica de los
rfos Ubaté y Sudrez localizada en territorio de los Departamentos
de Cundinamarca y Boyacd.

- La Corporacidn sin embargo, podrd ejecutar estudios por fuera

de su jurisdiccién, contratando su elaboracién y la construccién
y administracién de las obras,1legando el caso, con las entidades
0 personas correspondientes.
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ART. 42, La Corporacidn tendrad las siquientes funciones:

a)

b)

c)

d)

Planear, promover, ejecutar y administrar las obras necesa-
rias para dar fiel cumplimiento a sus finalidades, tales co-
mo regularizacién de las fuentes de agua, control de inunda-
ciones, irrigacibn, recuperacién de tierras, aprovechamien-
to de aguas subterrdneas generacidn, transmisi6n de energfia
eléctrica, etc. Los estudios que haga para los efectos in-
dicados comprenderdn no solamente su aspecto técnico sino
también su financiacidn, tasas o impuestos para los benefi-
ciarios y el de las normas legales que sea necesario expe-
dir para su realizacifn;

Promover la coordinaci6n y si fuere necesario la construccifn
de redes o vias de comunicacidén, de sistemas telefbnicos, de
acueductos y obras hidrdulicas, para lograr una mayor economfa
y eficiencia;

Coordinar sus propias empresas de energia eléctrica con las
existentes o que se contribuyan por otras entidades y perso-
nas en el Distrito Especial de Bogotd y en los Departamentos
de Cundinamarca y Boyacd, o en los limitrofes con éstos, pu-
diendo contratar con esas entidades y personas la constitu-
cion de nuevas empresas, la ampliacion de las existentes, la
compra de energfa su distribucién y venta;

Administrar, en nombre de 1a Nacidn, las aguas de uso pibli-
co en el drea de su jurisdiccidn, para 1o cual se le delegan
las facultades de conceder, reglamentar, suspender o regula-
rizar el uso de las aguas superficiales o subterrdneas, asfi
como también los permisos para explotar 1los bosques y los
lechos de los rios, todo dentro de las disposiciones legales;
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f)

g)

h)

i)
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Evitar la degradacién de 1a calidad de las aguas y su conta-
minacién; en consecuencia, todo nuevo vertimiento dentro del
drea bajo su jurisdicci6n tendrd que ser autorizado por la
Corporaci6n y sometido a su reglamentacién y control. Los
vertimientos existentes al tiempo de entrar a regir esta Ley
deberdn someterse a dicho control y reglamentaci6n, para lo
cual se les concederd un plazo prudencial que no serd infe-
rior a un afio ni superior a tres. Las facultades anteriores
podrén ejercerse también en relaci6n con la contaminacién
del aire;

Limpiar, mantener y mejorar el curso de los rios y los lechos
de los lagos y embalses, pudiendo exigir de los riberanos y,

en general, de los beneficiarios, el pago del costo de tales

obras, mediante reglamentaciones que deberdn ser previamente

aprobadas por el Gobierno Nacional; |

Determinar el mejor uso de las tierras, sefialando las zonas
que deben destinarse a desarrollos urbanos, agropecuarios
o industriales, a reforestacidn, a explotaciones mineras o a
reservas para conservacifn de las aguas. Para tal efecto,
coordinard los planos reguladores de 1os Municipios y del
Distrito Especial y elaborard un plan maestro para toda su
Jurisdiccidn; '

Sefialar Ordenes de prelacidn en el uso de las aguas, aten-
diendo primordialmente a las necesidades domésticas, pudien-
do fijar cuotas o turnos;

Promover y 1levar a cabo la conservacifn de los suelos y la
reforestacifn;
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j)

k)

1)

1)

n)

A)

0)

36

Promover la fauna y la flora, para 1o cual podrd crear y
mantener parques de reserva;

Fomentar el mejoramiento de los sistemas de comunicacidn
y transporte;

Realizar campafias educativas de tecnificacién agrfcola, de
accibn comunal y de conservacifn de recursos naturales;

Fomentar la tecnificacibn de la administraci6n pGblica de
los Municipios y del Distrito Especial, prestdndoles la
asistencia necesaria, a su solicitud;

Promover la mejor y mds adecuada exploracién y explotacidn
de los recursos mineros, pudiendo constituir o impulsar em-
presas destinadas a tal fin, y suscribir los aportes co-
rrespondientes;

Promover y participar en sociedades o establecimientos des-
tinados a 1a prestacidn de servicios pidblicos y al fomento
general de la economfa;

Cooperar con los organismos encargados de 1levar a cabo la
reforma agraria dentro de su jurisdiccibn, y

En fin 1levar a cabo todos los actos y celebrar todos los
contratos tendientes al mejor cumplimiento, de sus finali-
dades esenciales.

E1 Ministerio de Agricultura procederd a crear la Comisibn de
Aguas de la Sabana de Bogotd con jurisdiccién dentro de los 11-
mites sefialados en el artfculo 32 de esta Ley.
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La Comisién de Aguas hard las reglamentaciones del caso dentro
de los planes generales adoptados por la Corporacién.

La Corporacifn tendrd una Junta Directiva de diez (10) miembros
con sus respectivos suplentes, nombrados asf: dos (2) principa-
les y dos (2) suplentes designados por la Asamblea Departamental
de Boyacd; 4 principales y 4 suplentes designados por la Asam-

~ blea Departamental de Cundinamarca; un (1) principal y un (1) su-

plente designados por cada una de las Juntas Directivas de la Ca-
ja de Crédito Agrario Industrial y Minero, la Empresa de Energfa
Eléctrica de Bogotd, Distrito Especial, y l1a Empresa de Acueducto
y Alcantarillado de Bogot4, y un (1) miembro designado por el
sefior Presidente de la Repiblica.

La composici6n polftica de 1a Junta serd partidaria. En conse-

cuencia, las elecciones y designaciones de sus miembros deberdn
hacerse tenfendo en cuenta este principio. E1 Director Ejecuti-
vo presidird las reuniones de la Junta y tendrd voz pero no vo

to, en sus deliberaciones.

PARAGRAFO 1°. Los miembros que designen las Asambles Departamentales serdn

escogidos de ternas que a dichas corporaciones pasard oportu-
namente el Presidente de la Repiblica. Las ternas deberdn
integrarse con personas oriundas de los respectivos Departa-
mentos.

PARAGRAFO 2° E1 perfodo de los miembros de la Junta Directiva serd de tres

afios, pero serdn renovados periédicamente de manera parcial.A
tal fin, los primeros miembros escogidos por las Asambleas De-
partamentales de Cundinamarca y Boyacd tendrdn perfodo de un
afio, siendo de dos (2) afos los primeros miembros designados
por las otras entidades mencionadas en el inciso 12 de este
artfculo. '
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PARAGRAFO 32. Si al tiempo de la vigencia de esta Ley no estuvieren reu
nidas las Asambleas mencionadas, el primer nombramiento
lo hard directamente el Presidente de 1a Repiblica.

ART. 72, Son funciones de la Junta Directiva las siguientes:

a) Elaborar y reformar los estatutos de la Corporacién, con la
posterior aprobaci6én del Gobierno Nacional;

b) Nombrar el Director Ejecutivo;

c) Asesorar al Director Ejecutivo en la adopci6n de programas
de trabajo;

d) Adoptar de acuerdo con el Director Ejecutivo, la polftica
administrativa de 1a Corporacifn;

e) Crear los cargos indispensables y sefialarles funciones y
asignaciones. Cuando estas Gl1timas excedan de $ 4.000.00
mensuales, requerirdn la aprobacidn del Gobierno Nacional;

f) Aprobar los contratos para cuya celebracifn no hubiere pre-
viamente autorizado al Director Ejecutivo;

g) Establecer cudles de los servicios prestados por la Corpora-
cion deben ser retribuidos por medio de tasas, y fijar su
cuantfa y modo de exigirlas. debiéndolas someter, en los ca-
sos contemplados en 1a Ley, a 1a aprobaci6n previa de las
entidades correspondientes;

h) Elaborar el presupuesto anual de ingresos, gastos e inversio-
nes;

i)  Adoptar planes y proyectos para el desarrollo de la regibn,
después de que asf 1o aconsejen los informes y estudios co-
rrespondientes, teniendo en cuenta las necesidades presentes
y futuras de lasplantas eléctricas que utilizan las aguas del
rio Sudrez y las de regadio de las regiones aledafias a su cur
SO",
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k)

1)

1)

m)
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Dictar los reglamentos de los servicios que preste la Cor-
poracién, que deberd someter a 1a aprobaci6n definitiva de
los organismos nacionales competentes, cuando asf 1o exija
la Ley.

Establecer cuales de las obras de la Corporacién dardn lu-
gar al impuesto de valorizacién, liquidar dicho impuesto y
determinar la manera de cobrarlo, todo de conformidad con

las leyes que reglamentan la materia;

Ordenar la ejecucibn de obras dentro de los planes adopta-
dos, y adoptar toda clase de decisiones en relacifn con .
ellas;

Darse su propio reglamento, y

En fin, ejercitar todas las funciones y ordenar todos los
actos y contratos tendientes al mejor cumplimiento de los
fines esenciales de la Corporacibn, como 6rgano supremo que
es de la misma.

ART. 82, EI1 Gobierno Nacional fijard la remuneraci6n de los miembros de la
Junta Directiva. E1 cargo de miembro de esta Junta no es incompa-
tible con el desempefio de otras funciones plGblicas o de labores
particulares, pero se impide intervenir con cualquier otro cardc-
ter en la celebracibn de los actos jurfdicos con que sea parte la
Corporacifn, 1levar ante ella la vocerfa de intereses particulares
propios o de terceros y desempefiar otros cargos en ella.

PARAGRAFO. -

A los miembros de 1a Junta Directiva les estd confiada la
misi6n de realizar los fines de la corporacién; por lo tanto
cualquiera que sea el origen de su nombramiento, s6lo repre-
sentan en ella los altos intereses del bienestar colectivo.

ART. 92. La direccibn ejecutiva de 1a corporacifn estard a cargo de un Di-
rector nombrado por la Junta Directiva para perfodos de tres afos,
el cual puede ser reeleqido indefinidamente.
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ART. 11.-

ART. 12.-

PARAGRAFO.

ART, 13.-

ART. 14.-
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E1 Director Ejecutivo serd el representante legal de la Corpora-
ci6bn y su primera autoridad ejecutiva, responsable de su buen
funcionamiento y del eficaz desarrollo de sus fines.

E1 Director Ejecutivo deberd ser un experto de amplias y recono-
cidas competencias y experiencia en la técnica de organizacibn y
manejo de empresas. Su remuneracidn serd fijada por la Junta Di-
rectiva, con aprobaci6n del Gobierno Nacional, y su cargo es in-
compatible con el desempefio de cualquier clase de funciones pibli-
cas y con las actividades privadas que determine la Junta Directi-
va.

Los planes y proyectos que adopte la Corporacibn por medio de la
Junta Directiva, junto con los presupuestos correspondientes, re-
querirdn la aprobacidn del Consejo Nacional de Polftica Econbmica
y Planeacién.

Los planes y proyectos adoptados de acuerdo con este artficu-
lo hacen que las empresas necesarias para su desarrollo sean
consideradas como obras Gtiles y benéficas, dignas del estf-
mulo y apoyo de las entidades pGblicas, y se entenderd, para
todos los efectos constitucionales, que ellas forman parte
de los planes nacionales correspondientes.

La Corporacidn procurard que las obras que emprenda reintegren
las inversiones efectuadas y le faciliten la formacion de un pa-
trimonio que ayude a cumplir las sucesivas etapas de sus progra-
mas.

Para las realizaciones de sus fines, la Corporacifn podrd solici-
tar la cooperacion de cualesquiera entidades pdblicas o privadas




ART. 15.-

PARAGRAFO.

ART. 16.-
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y de las personas naturales, asf como también podrd prestar la
suya a dichas entidades o personas.

E1 patrimonio de 1a Corporacidon se forma asfi:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

Con los bienes que le aporten la Naci6n, los Departamentos,
el Distrito Especial, los Municipios, y los establecimientos
piblicos descentralizados;

Con las rentas que el Congreso, las Asambleas y los Consejos
destinen a ese fin, y con los impuestos que esta ley o las
que se dicten en 1o futuro establezcan para ella;

Con las donaciones que le confieran y con los aportes que
entidades privadas, oficiales o semioficiales le hagan;

Con las tasas que se decreten por la prestacibn de servi-
cios;
Con las multas que se recauden de conformidad con la pre-

sente Ley, y

Con los ingresos que obtenga por cualesquiera otros concep-
tos.

E1 Patrimonio de la Corporaci6n se incrementard con los bie-
nes que adquiera durante su existencia y con las utilidades
que capitalice.

La Nacidon, los Departamentos, el Distrito Especial, los Munici-
pios y las entidades descentralizadas podrdn cooperar a la for-
macién del natrimonio de la Corporacibn, ya suministréndole bie-
nes de cualquier clase, sin condici6n alguna a manera de donacidn
o bien bajo la forma de aporte. Los aportes que se hagan a la




ART. 17.-
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Corporacién no confieren derecho alguno al patrimonio de ella
durante su existencia, ni facultad para intervenir en su admi-
nistraci6n por fuera de las normas estatutarias. De los aportes
se 1levard en cuenta especial, de manera que si se hacen en
bienes distintos de moneda deberd convenirse su valor entre la
entidad aportante y 1a Corporacién, con el fin de registrarlo
asf en la cuenta respectiva. La cuenta de aportes servird pa-
ra que en caso de disolucién que en su activo 1fquido le corres-
ponda a cada una de las entidades aportantes.

Los bienes necesarios para alcanzar los fines de la Corporacidn
son de su utilidad piblica, y ella puede adelantar el procedi-

miento de expropiaci6n ciféndose a las normas legales. Cuando
crea necesario adquirir un bien determinado, sin que se obtenga

~ su enajenacién voluntaria por parte del duefio, 1a correspondien-

ART. 18.-

ART, 19.-

te declaracifn de necesidad se harda por el Gobierno Nacional a
solicitud de 1a Junta Directiva. La demanda de expropiacién serd
presentada directamente por el representante legal de la Corpo-
racibn y se tramitard en la forma determinada por la ley.

La Corporacifn tendrd los derechos de ocupacién de vias piablicas
e imposicién de las servidumbres establecidas por las leyes para
conducciones eléctricas telefénicas ¢ hidrdulicas, asf como tam-
bién para vias de transporte con fines de servicio piblico.

La Corporacidon queda facultada para solicitar y contratar la coo-
peracibn técnica y financiera que requiera para el desarrollo de
sus finalidades, tanto de entidades o personas nacionales o ex-
tranjeras y con sujeci6n a las normas legales vigentes sobre el
particular.




ART. 20.-

ART. 21.-

PARAGRAFO.

ART. 22.-
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FacGltase a 1a Corporacién para contratar los empréstitos inter-
nos o externos que sean necesarios para el fiel cumplimiento de
sus finalidades, pudiendo dar como garantfa la parte de su pa-
trimonio que sea necesaria.

Exenci6nase a 1a Corporacién de los impuestos de aduanas, dep6-
sitos previos, timbres, impuestos de giros, derechos consulares
y demds gravamenes relacionados con la importaci6n, quedando asf
sometida a los reglamentos generales sobre registro, cambio, com-
pensaciones, etc.

Las exenciones de derechos de Aduana se concederdn unicamente
para la importacién de bienes destinados a la realizacibn de
obras encomendadas por la Ley a la Corporacifn.

La fiscalizacidn de la Corporacifn se regird por la Ley 151 de
1959. Tendrd un auditor fiscal, dependiente del Contralor General
de la Repliblica, que serd elegido por la Junta Directiva, de ter-
na que al efecto le pase el Contralor.

E1 personal subalterno de la Auditorfa Fiscal serd determinado
por el Contralor General de 1a Replblica y nombrado por el Audi-
tor Fiscal. La remuneraci6n del personal y demds gastos de la Au-
ditorfa Fiscal serdn fijados por el Contralor General y pagados
con fondos de la Corporacidn.

E1 Contralor General prescribird sistemas de control apropiados

a la naturaleza de la Corporacibn, respetando su autonomfa admi-
nistrativa y consultando para facilitar su funcionamiento y el
agi1 cumplimiento de sus finalidades, su cardcter de entidad
descentralizada encargada de aplicar la técnica y los sistemas
modernos de administraci6n de empresas.
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La Comisién de Aguas de la Sabana de Bogotd, creada por medio
del Decreto Legislativo Nimero 173 de 1958, dejard de existir
un mes después de la instalaci6n de la Junta Directiva de la
Corporacifn, Todo el patrimonio de dicha comisi6n pasard a for-
mar parte del de la Corporacidn,

A partir del 12 de enero siguiente a 1a sancifn de la presente
Ley, establécese un impuesto nacional sobre las propiedades in-
muebles situadas dentro del territorio de que trata el artfculo
32 de esta Ley, equivalente al dos por mil sobre el monto de
los avallos catastrales.

Destfnase el producto de este impuesto a la Corporacidn aut6-
noma Regional de la Sabana de Bogotd, entidad que 1o aplicard
a la ejecucibn de los planes y obras de fomento econdmico para
cuya realizacidn se crea.

Este impuesto serd recaudado, mantenido en cuenta separada y en-
tregado por los Tesoreros Distrital y Municipales a la Corpora-
cibn,

Los Tesoreros Distrital y Municipales cobrardn y recaudardn este
impuesto al mismo tiempo con el predial, en forma conjunta e in-
separable, dentro de los plazos sefialados por el Distrito Espe-
cial y los Municipios para el pago de tal impuesto,

E1 no pago oportuno del impuesto creado por el artfculo 24 causa-
rd a favor de la Corporacidn intereses moratorios a la rata del
uno por ciento (1%) mensual o por fracci6n de mes.

En caso de mora en el pago del impuesto establecido en esta Ley,
los Tesoreros Distrital y Municipales 1o hardn efectivo,
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conjuntamente con el impuesto predial distrital y municipal, por
medio de la jurisdiccibn coactiva, que con este fin se les atribu-
ye en la plenitud de sus facultades y prerrogativas.

Los Tesoreros Distritales y Municipales se abstendrdn de expedir
certificados de paz y salvo, por toda clase de impuestos que les
corresponde recaudar, a los contribuyentes que estdn en mora de
pagar el impuesto establecido por esta Ley y a quienes estédn en
mora con la Corporacifn por otros conceptos, para 1o cual esta
les pasard las listas correspondientes.

Los Tesoreros que incumplan las obligaciones que les imponen los
artfculos anteriores, incurrirdn en multas de $§ 500.00 por cada
infraccibn, las cuales les serdn impuestas por el Ministerio de
Hacienda y Cré&dito Pdblico, de oficio o a solicitud de 1a Corpo-
racifn,

Directamente, o por insinuacién y por proyectos presentados por la
Corporaci6n Auténoma Regional de la Sabana de Bogotd el Gobierno
Nacional dictard los reglamentos necesarios para recaudar este im-
puesto, atender a su custodia y entrega oportuna, asf como para
establecer métodos adecuados de control, sin perjuicio de las fa-
cultades reglamentarias y fiscalizadoras que corresponden a la
Contralorfa General de l1a Repiblica.

Este G1timo organismo desarrollard su accién de control y fiscali-
zacibn por conducto de una Revisoria Fiscal,

‘Las personas cuyo patrimonio no pase de cien mil pesos ($100.000.00)
estardn exentas del pago del impuesto establecido por esta Ley.

Para beneficiarse de esta exencidn, los interesados deberdn compro-
bar que no poseen patrimonio superior a cien mil pesos ($100,000.00)
presentando, al efecto, una certificacion sobre el monto de su de-
claracién patrimonial, o copia de su declaracifn de renta y
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" ART. 35.-

46

patrimonio del afio gravable anterior, autenticada por el respec-
tivo Administrador o Recaudador de Hacienda Nacional.

12, En cualquier Epoca que se compruebe la inexactitud de la de-
claracién, respecto a la ocultacién de patrimonio, la Adminis-
tracibn podrd exigir el pago del impuesto, mds una multa
equivalente al ciento por ciento del mismo.

22, La Corporacidn Auténoma Regional de la Sabana de Bogotd, ten-
drd acceso a los 1ibros de catastro municipales, a fin de in-
dagar sobre el monto de los avaldos y el nombre de los propie-
tarios.

Los Tesoreros Distrital y Municipales declarardn en cada caso la
exencibn, y s6lo en virtud de 1a providencia en que ésta sea re-
conocida podrdn abstenerse de cobrar el impuesto.

De cada providencia de exencibn que dicten los Tesoreros Distrital
y Municipales, remitirdn inmediatamente copia a la Corporacién ,
acompafiada del certificado sobre el monto de 1a declaracibn de ren-
ta y patrimonio del contribuyente.

La Corporacidén puede aprobar o improbar la respectiva declaracidn
de exencion. Esta decisi6n agotard la vfa gubernativa, a menos que
se presente por el interesado el recurso facultativo de reposicibn
de los recursos contencioso-administrativos contra estas decisio-
nes de 1a Corporacidén conocerd en una sola instancia el Tribunal
Administrativo con jurisdiccion en el Municipio en donde esté do-
miciliado el contribuyente.

Ni el Distrito Especial ni los Municipios podrdn exonerar a nin-
guna persona, natural o juridica, del pago de este impuesto. Las
exenciones de impuestos que el Distrito Especial y los Municipios
hayan establecido o reconocido, 0 que en el sucesivo establezcan




ART. 36.-

ART. 37.-

ART. 38.-

ART. 39.-

47

y reconozcan , bajo cualquier forma o denominacién, no compren-
derdn ni afectardn el impuesto a que se refierec esta Ley.

La Corporacién entregard bonos a los contribuyentes por las sumas
que paguen en razbn del impuesto establecido y reglamentado en los
articulos anteriores, en las siguientes proporciones: 50 % del
valor, si el predio es rural; y 25 % del valor, si el predio es
urbano.

Para los efectos de este articulo, no se reputardn como rurales
los predios situados fuera del drea legalmente determinada en las
ciudades y poblaciones, cuando en ellas existan urbanizaciones o
establecimientos comerciales, industriales o fabriles, no vincula-
dos a explotaciones agricolas o ganaderas.

Los bonos de que trata el artfculo anterior tendrdn valores nomi-
nales de $ 5.00, $ 10.00, $ 100.00 y $ 1.000.00, no devengarén
intereses, se amortizardan gradualmente en el plazo de 20 afios, se-
rdn negociables y estardn exentos del impuesto complementario de
patrimonio.

Las sumas menores de $ 5.00 no dardn derecho a entrega de bonos,
ni podrdn acumularse para el mismo efecto.

La Junta Directiva de la Corporacién determinard la forma y
condiciones de la emisién, entrega, negociazién y amortizacion
de los bonos mencionados en los dos articulos anteriores, por me-
did de acuerdo que debe ser aprobado por el Gobierno Nacional,
requisito sin el cual no tendrdn validez alguna.

E1 impuesto de valorizacién por las obras que realice la Corpora-
cibn podrd serle pagado a esta entidad con 1os bonos que se crean
por la presente Ley, en cuantia no inferior al 30% ni superior al
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60% del valor de tal impuesto, en las condiciones que para cada
caso fije 1a misma Corporaci6n en el respectivo reglamento de
valorizacién, aprobado también por el Gobierno Nacional.

A las sociedades que organice 1a Corporacién también podrdn in-
gresar como socios los tenedores de bonos en referencia, pagan-
do con ellos el valor de sus aportes cuando asf 1o acuerde y lo

. autorice la Junta Directiva de 1a misma Corporacidn.

ART. 41.-

PARAGRAFO.

ART. 42.-

PARAGRAFO.

La Corporacidn podrda hacer efectivo el impuesto de valorizacion

en los mismos términos establecidos en los artfculos 19, 20, 21

y 22 de la Ley 25 de 1959, con la previa aprobacibn de la liqui-
dacion general,en cada caso, por parte del Gobierno Nacional.

Incliyense entre las obras a que se refiere el precitado artfcu-
10 19 de la Ley 25 de 1959, las de desague de zonas urbanas y
suburbanas, los tratamientos de sus aguas para beneficio de los
riberefios aguas abajo y 1a construccibn y mejoramiento de vfas
de comunicacidn.

Autorizase al Gobierno Nacional al Instituto de Aguas y Fomento
Eléctrico y a 1a Caja de Crédito Agrario, Industrial y Minero
para ceder a la Corporacidén, en calidad de aporte, las obras de
su propiedad construidas en el territorio de la Corporacifn para
el control y la regulacién de las aguas. En la misma forma se
cederd a la Corporacién el valor de las cuotas pendientes por im-
puesto de valorizacion a cargo de los beneficiarios de las obras
de desecacidn de los pantanos de Flquene.

Los aportes que haga la Caja de Crédito Agrario, Industrial y Mi-
nero en virtud de la autorizacién de que trata el presente artfcu-
1o, serén adquiridos por la Nacidn.
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ART. 43.- En caso de liquidacién de 1a Corporacidn, el Gobierno Nacional
determinard el procedimiento a seguir.

ART. 44.- Los Tesoreros Distrital y Municipales hardn efectivas las multas
establecidas en esta Ley, para 1o cual las resoluciones ejecuto-
riadas correspondientes prestardn mérito ejecutivo.

ART. 45.- Esta Ley regird desde la fecha de su sancién.
Dada en Bogotd, D.E., a 19 de enero de 1961
E1 Presidente del Senado, Jorge Enrique Gutiérrez Anzola.- El
Presidente de 1a Cimara de Representantes, Germdn Bula Hoyos.

E1 Secretario del Senado, Manuel Roca Castellanos.- E1 Secre-
tario de 1la Cdmara de Representantes, Alvaro Ayala Murcia.

Repiiblica de Colombia - Gobierno Nacional
Bogotd, D. E., enero 31 de 1961

Publfquese y ejecitese.
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Decreto Nimero 1810 de 1961 (agosto 12)

Por el cual se reglamentan los artfculos 4°, ordinal d) y 5° de la Ley 3a.
de 1961, sobre creacién de 1a Corporacién Auténoma Regional de la Sabana
de Bogotd y de los Valles de Ubaté y Chiquinquird.

E1 Presidente de 1a Repiblica de Colombia, en ejercicio de sus atribucio-
nes legales,

DECRETA:

ART. 1°. A la Corporacifn Aut6noma Regional de la Sabana de Bogotd y de
los Valles de Ubaté y Chiquinquird, corresponderd privativamente
adoptar todas las medidas relacionadas con la administraci6n de
las aguas de uso piiblico en el &rea de su jurisdicci6n. Por de-
legacién del Estado y a nombre de éste, concederd el uso de 1las
aguas superficiales y subterrdneas, y adoptard las medidas del
caso para suspender, reglamentar o regularizar su uso.

ART. 2°. Tan pronto como entre a funcionar la Comisi6n de Aguas de la Sa-
bana de Bogotd, de que trata el artfculo 5° de la Ley 3a. de
1961, prestard su colaboracifn a la Corporacifn en la elaboracién
de los proyectos de legalizacifn, concesifn y reglamentaciones,.
segin los planes generales trazados por ésta. Los proyectos se-
rén sometidos a la aprobaci6én de la Corporacién , a la cual com-
pete dictar la correspondiente resolucién y controlar su cumpli-
miento.

ART. 3°. Toda persona o entidad interesada en aprovechamiento de lqs aguas
de uso publico en la zona de jurisdiccién de la Corporacidn




ART.

4°,
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Auténoma Regional de 1a Sabana de Bogot& y de los Valles de Ubaté
y Chiquinquird, ya sea por medio de bombas. perforacifn de pozos
profundos, represas, canales de riego o drenaje, construccién de
compuertas, jarillones o dragados, vertimientos, etc., deberd pre
sentar previamente a la Corporaci6én la documentacién que la Junta
Directiva de 1a misma determine. Serd de competencia de la Corpo
racién conceder o negar, de acuerdo con la ley, los permisos que
fueren necesarios y fijar las condiciones o modalidades de las
obras proyectadas.

Para garantizar el cumplimiento de las providencias que dicte la
Corporacién en relaci6n con el uso de las aguas, &sta podrd orga

nizar y utilizar el servicio de vigilancia de que trata el Decre
to nimero 891 de 1942.

Comunfquese y publfquese.

Dado en Bogot&, D.E., a 12 de agosto de 1961.
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Decreto Nimero 2764 de 1961 (noviembre 4)

Por el cual se aprueban los estatutos de la Corporacién Auténoma Regional
de la Sabana de Bogotd y de los Valles de Ubaté y Chiquinquirs.

E1 Presidente de 1a Repiblica de Colombia, en uso de sus facultades legales,

DECRETA:

ART. UNICO. Apruébanse los siguientes estatutos de 1a Corporacifn Auténoma
Regional de la Sabana de Bogotd y de los Valles de Ubaté y Chi-
quinquird:

CAPITULO I
Nombre, objeto y domicilio.

ART. 12, La Corporacién Autbénoma Regional de la Sabana de Bogotd y de
los Valles de Ubaté y Chiquinquird, es un establecimiento pi-
blico dotado de personerfa jurfdica con autonomfa patrimonial
y administrativa, que se organiza de acuerdo con las normas
contenidas en la Ley 32 de 1961 y en los presentes estatutos.

PARAGRAFO.- La Corporacibn usard la sigla C.A.R.

ART. 22. La Corporacibén tiene como finalidades principales las de pro-
mover y encauzar el desarrollo econémico y social del territo-
rio comprendido bajo su jurisdiccibon, atendiendo especialmente
a la conservacibn, renovacion, defensa, coordinacion, y en ge-
neral al adecuado aprovechamiento de todos sus recursos natura-
les, a fin de asegurar un efectivo adelanto urbanistico, agrope
cuario, minero, sanitario, industrial y econdmico en general,con
miras a obtener la permanente elevacién del nivel de vida del
pueblo en ella establecido.
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La Corporacién tiene jurisdiccion en los territorios que compren-
den 1a hoya hidrografica del rfo Bogotd desde su nacimiento hasta
el Salto de Tequendama, y las hoyas hidrogrdficas de los rfos Uba-
té y Sudrez localizados en territorio de los Departamentos de Cun-
dinamarca y Boyacd.

La Corporacibn puede, por fuera de su jurisdiccibn, ejecutar obras
y administrarlas, celebrando si fuere el caso, l1os correspondientes
contratos.

La Corporacibn tiene como domicilio principal la ciudad de Bogotd,
pero la Junta Directiva puede establecer domicilios especiales.

CAPITULO I1I

Funciones,

 Son funciones de la Corporacifn:

a) Planear, promover, ejecutar y administrar las obras necesarias
para dar fiel cumplimiento a sus finalidades, como las de re
gularizacidn de las fuentes de agua, control de inundaciones,
irrigacién, recuperacifn de tierras, aprovechamiento de aguas
subterrdneas, generacifn, transmisidn de energfa eléctrica,
etc.;

b) Promover l1a coordinacibn, y si fuere necesario 1a construccidn
o administracién de redes o vias de comunicacidn, de sistemas
telef6nicos, de acueductos y obras hidrdulicas, etc., para lo-
grar una mayor economia y eficiencia;

c) Coordinar sus propias empresas de energfa eléctrica con las
existentes o que se construyan por otras entidades y personas
en el Distrito Especial de Bogotd y en los Departamentos de
Cundinamarca y Boyacad, o en los limftrofes con éstos, pudiendo
contratar con esas entidades y personas la constitucibn de
nuevas empresas, 1a ampliacién de las existentes, y la compra,
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h)
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distribucién o venta de energfa;

Administrar en nombre de 1a Naci6n las aguas de uso piblico
en el drea de su jurisdiccibn, con las facultades de conce-
der, reglamentar, suspender o regularizar el uso de las
aguas superficiales o subterrdneas. asf como también con
las de otorgar permisos para explotar los bosques y los le-
chos de los rios, todo dentro de las disposiciones legales;

Evitar la degradacién de la calidad de las aguas y su conta-
minacibn; en consecuencia, todo nuevo vertimiento dentro del
drea bajo su jurisdicci6n tendrd que ser autorizado por la
Corporacibn y sometido a su reglamentacién y control. Los
vertimientos existentes deberdn someterse a dicho control y
reglamentaci6n, para 1o cual se les concederd un plazo pru-
dencial que no serd inferior a un afo, ni superior a tres.
Las facultades anteriores podrdn ejercerse también en rela-
cion con la contaminaci6n del aire;

Limpiar, mantener y mejorar el curso de los rios y los le-
chos de los lagos y embalses, pudiendo exigir de riberanos
y, en general, de los beneficiarios, el pago del costo de
tales obras, mediante reglamentaciones que deberdn ser pre-
viamente aprobadas por el Gobierno Nacional;

Determinar el mejor uso de las tierras, sefialando las zonas
que deben destinarse a desarrollos urbanos, agropecuarios e
industriales,a reforestaci6n, a explotaciones mineras o a
reservas para conservacibn de las aguas. Para tal efecto,
coordinard los planes reguladores de los Municipios y del
Distrito Especial;

Sefialar 6rdenes de prelacion en el uso de las aguas, aten- :
diendo primordialmente a las necesidades domésticas, pu-
diendo fijar cuotas o turnos;
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Promover y 1levar a cabo la conservaci6n de los suelos y
la reforestacifn;

Promover el desarrollo y la conservacién de la fauna y la
flora, para 1o cual podrd crear y mantener parques de re-
serva;

Fomentar el mejoramiento de los sistemas de comunicacidn
y transporte;

Realizar campafias educativas de tecnificacibn agrfcola, de
accién comunal y de conservacifn de recursos naturales;

Fomentar la tecnificaci6n de 1a administraci6n pablica de
los Municipios y del Distrito Especial, prestdndoles, a
su solicitud, la asistencia necesaria;

Promover la mejor y mds adecuada exploracién o explotacién
de los recursos mineros, pudiendo constituir o impulsar em-
presas destinadas a tal fin, y suscribir los aportes corres-
pondientes;

Promover y participar en sociedades o establecimientos des-
tinados a la prestacidn de servicios piblicos y al fomento
general de la economfa;

Cooperar con los organismos encargados de 1levar a cabo la
reforma agraria dentro de su jurisdiccidn;

Realizar todos los actos y celebrar todos los contratos ten-
dientes al mejor cumplimiento de sus finalidades esenciales,
y

Todas las demds funciones que le asigne la ley.
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CAPITULO III

Del patrimonio y rentas de 1a Corporacibn.

ART. 62.

ART, 72

E1 patrimonio y rentas de la Corporacifn se forman asf:

a)

b)

c)

d)

e)
f)
g)

h)

Con los bienes que le aporten la Naci6n, los Departamentos,
el Distrito Especial, los Municipios y los establecimientos
piblicos descentralizados;

Con el impuesto establecido en 1a Ley 38 de 1961, los que

~ se establezcan por leyes posteriores y con las rentas que

el Congreso, las Asambleas y los Concejos destinen a ese fin;

Con las donaciones que se le confieren, y con los aportes
que entidades privadas, oficiales o semioficiales le hagan;

Con las tasas que se decreten por la prestacibfn de sus servi-
cios;

Con 1o que recaude por concepto de valorizacidn;
Con las multas que recaude de conformidad con la ley;

Con los bienes que adquiera y sus utilidades o frutos de sus
bienes, y

Con los ingresos que obtenga por cualesquiera otros conceptos.

CAPITULO IV

Direccifn y administracién

E1 gobierno, 1a administracién y el manejo de todos los negocios de
la Corporacifn estdn a cargo de la Junta Directiva y del Director




ART. 8¢

ART. 92
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Ejecutivo, quienes ejercen sus funciones de acuerdo con las atri-
buciones que les confieren 1a ley y los presentes estatutos.

CAPITULO V
De 1a Junta Directiva.

La Junta Directiva estd compuesta de diez (10) miembros principa-
les, quienes tendrdn sus respectivos suplentes, nombrados asf:

uno (1) designado por el Presidente de la Repﬁb1ica; dos (2) ele-
gidos por la Asamblea Departamental de Boyacd; cuatro (4) elegidos
por la Asamblea Departamental de Cundinamarca, y tres (3) designa
dos respectivamente por cada una de las Juntas Directivas de la
Caja de Crédito Agrario, Industrial y Minero, la Empresa de Ener-
gfa Eléctrica y la Empresa de Acueducto y Alcantarillado de Bogots.

Los miembros elegidos por las Asambleas Departamentales de Boyac#
y Cundinamarca serén escogidos de ternas que pase el Presidente
de la Repiblica.

E1 perfodo de 10os miembros de 1a Junta Directiva es de tres (3)
afios, pero la Jinta se renovard periédicamente de manera parcial.
A tal fin el primer perfodo de los miembros que debfan haber sido
elegidos por las Asambleas Departamentales, y que fueron desgina-
dos por el Presidente de la Repdblica, de conformidad con el ar-
tfculo 62 de la Ley 3a. de 1961, sers de un (1) afio; el primer
perfodo de los miembros designados por las Juntas Directivas de
la Caja de Crédito Agrario, Industrial y Minero, la Empresa de
Energfa Eléctrica de Bogotd y la Empresa de Acueducto y Alcanta-
rillado de Bogot&, serd de dos (2) afos, y el primer perfodo del
miembro designado por el Presidente de la Repﬁblica ser§ de tres
(3) afios.



PARAGRAFO. - Todos los perfodos se computardn teniendo en cuenta que el

ART.

ART.

ART.

ART.

ART,

ART.

ART.

10.-

.-

12.-

13.-

14.-

15.-

16.-

primero se inicid el 31 de mayo de 1961,

Los suplentes son personales y reemplazardn a los principales en
sus faltas temporales y en las absolutas mientras se designa o se
elige el miembro principal.

E1 Director Ejecutivo preside la Junta con voz pero sin voto en
sus deliberaciones. También asistirdn con voz pero sin voto los
funcionarios de la Corporacidn que la Junta determine.

La Junta tiene ademds un Vicepresidente, cuyo perfodo es de un afio.

La Junta se reunird por derecho propio cuantas veces 1o requiera.
Tendrd sesiones ordinarias los dias que ella misma determine, y
podrd ser convocada a sesiones extraordinarias por el Director Eje
cutivo, por el Vicepresidente, o conjuntamente por tres de sus
miembros.

La Junta puede sesionar vdlidamente, con la presencia por 1o menos,
de seis de sus miembros.

Las decisiones de la Junta deben acordarse por mayoria de votos de
los miembros presentes; no obstante mediante reglamentacidn adopta-
da con el voto favorable de ocho de sus miembros puede sefialar los
casos en que sea necesaria una mayorfa distinta.

De las sesiones de la Junta se llevard un libro de actas, que auto-
rizardn con su firma el Presidente y el Secretario.

Los miembros de la Junta Directiva no podrdn hacer ninguna gestiobn,
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ART- 180"

59

en su propio nombre ni en el de terceros, ante la Corporacifn, ni
desempefiar cargos en ella mientras conserven su carfcter de Direc
tores. Tampoco podr&n 1itigar contra la Corporacién, ni intervenir
en 1a celebracifn de actos o contratos en que ésta sea parte o
tenga interés.

Sin embargo, los miembros de 1a Junta Directiva podrén realizar en
su propio nombre o por medio de apoderado, las gestiones necesarias
para gozar de los servicios que preste al pGblico 1a Corporacibn,
en su carfcter de usuarios de tales servicios, y presentar las so-
1icitudes del caso e interponer los recursos legales pertinentes
contra las decisiones de 1a Corporacifn que puedan perjudicarlos.
Quienes tengan asociacién profesional o comunidad de oficinas con
los miembros de 1a Junta Directiva est&n asf mismo inhabilitados
para celebrar los contratos y hacer las gestiones que est&n prohi
bidas a los Directores de 1a Corporacifn.

E1 Director Ejecutivo, el Auditor y los demds funcionarios que la
Junta determine en la reglamentacién que adopte al respecto, no
pueden tener parentesco entre sf dentro del cuarto grado civil de
consanguinidad ni segundo de afinidad, ni ser consocios, excepto
en sociedades an6nimas.

Las prohibiciones contenidas en este artfculo para los miembros
de 1a Junta Directiva se aplicar&n también a los suplentes.

Los miembros de la Junta Directiva pueden ser reelegidos indefi-
nidamente.

Si por cualquier causa no se hiciere oportunamente el nombramien
to de alguno de los miembros de l1a Junta Directiva o el nombrado
no tomare posesi6n, continuar§ desempefiando el cargo el respecti
vo miembro en ejercicio hasta cuando sea v§11damente reemplazado.
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Son Funciones de la Junta Directiva:

a)

b)

f)

g)

h)

j)

Ejercitar todas las funciones y ordenar todos los actos y con-
tratos tendientes al mejor cumplimiento de los fines esenciales
de la Corporacibn, como 6rgano supremo que es de la misma;
Elaborar y reformar los estatutos de la Corporaci6n y someter-
los, para su validez, a la aprobaci6n del Gobierno Nacional;
Nombrar el Director Ejecutivo y removerlo en 10s casos previs-
tos en el artfculo 25 de estos estatutos;

Asesorar al Director Ejecutivo en 1a adopci6n de los programas
internos de trabajo, y en el estudio y preparacién de los pro-
gramas generales de desarrollo;

Determinar las actividades de la Corporacidn, adoptar al efecto
sus planes, programasy proyectos de desarrollo, y ordenar la
realizaci6n de estudios, 1a construccién de las obras o la pres
tacion de los servicios correspondientes;

Dictar las normas de cardcter general para que puedan llevarse
a cumplido efecto las funciones que corresponden a la Corpora-
cion de acuerdo con la Ley;

Determinar cudles de las obras que ejecute la Corporaci6n dan
lugar al pago de valorizaci6n, adoptar los reglamentos para su
liquidacién y cobro y aprobar las liquidaciones generales;
Establecer cudles de los servicios prestados por la Corporacifn
deben ser retribuidos por medio de contribuciones, tasas y ta-
rifas, y fijar su cuantia y modo de exigirlas;

Autorizar la participacion de la Corporacién en entidades des-
tinadas a l1a prestacidon de servicios piblicos o al fomento ge-
neral de la economfa;

Autorizar la celebraci6n de contratos, inclusive los de compra
venta, mutuo y gravamen de bienes inmuebles;
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Crear cargos, sefialar sus funciones y asignaciones, y someter
estas G1timas a la aprobaci6n del Gobierno Nacional cuando ex
cedan de $ 4.000.00 mensuales;

Expedir el presupuesto anual de ingresos y egresos y autori-
zar los gastos que de acuerdo con los presentes estatutos re
quieran aprobacifn de la Junta;

Nombrar y remover los empleados de la Corporacifn;

Dictar los reglamentos de los servicios que preste la Corpo-
racién, y someterlos a la aprobacidn definitiva de los orga-
nismos nacionales competentes, cuando asf 1o exija la ley;
Crear reservas y fondos especiales, y reglamentar su inver-
si6n, destinaci6n y administracifn;

Aprobar los balances de 1a Corporacifn y ordenar la elabora-
cién de balances extraordinarios cuando 1o estime convenien-
te;

Crear Comités de su seno en los cuales podr§ delegar aquellas
funciones que legalmente sean delegables. En 1os Comités po-
dr&n nombrarse personas extrafias a la Junta, pero en todo ca-
so para sus decisiones debe haber mayorfa de miembros de la
Junta Directiva;

Crear Juntas Asesoras. A dichas Juntas podr&n pertenecer miem
bros de 1a Junta Directiva;

Delegar en el Director Ejecutivo, con las limitaciones corres
pondientes, las facultades de nombrar y remover el personal
de 1a Corporacién, de celebrar contratos y efectuar gastos sin
previa autorizaci6n y de ejercer otras funciones que sean de-
legables;

Autorizar al Director Ejecutivo para que delegue en funciona-
rios de 1a Corporacifn alguna o algunas de las funciones que
le son propias o de las que le haya delegado la Junta;
Nombrar al Auditor Fiscal,de l1a terna que le pase el Contra-
lor General de la Replblica; '
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s) Darse su propio reglamento, y
t) Las que se le asignen con posterioridad a la vigencia de los
presentes estatutos.

Los honorarios de 10s miembros de la Junta Directiva serdn fijados
por el Gobierno Nacional.

Las decisiones de 1a Junta se adoptan por medio de acuerdos, y 1le
varén la firma de quien presida 1a reunién y del Secretario.

CAPITULO VI
Del Director Ejecutivo.

E1 Director Ejecutivo es el representante legal de 1a Corporacidn

y su primera autoridad ejecutiva.

E1 perfodo del Director Ejecutivo es de tres (3) afios, contados en
todos los casos, a partir de 1a fecha de su posesién, y podrd ser

reelegido indefinidamente.

E1 Director Ejecutivo debe ser un experto de amplia y reconocida
experiencia en la técnica de organizaci6n y manejo de empresas. La
Junta Directiva fija 1a remuneraci6n del Director Ejecutivo con
aprobacion del Gobierno Nacional, y su cargo es incompatible con el
desempeiio de cualquier clase de funciones péGblicas y con las priva-
das que determine la Junta Directiva.

Al Director Ejecutivo y a los demds empleados de la Corporacién les
estd prohibido intervenir en la polftica partidista del pafs.

La Junta Directiva puede revocar el nombramiento del Director Ejecu
tivo, siempre que haya justa causa para ello. Son justas causas de
remocibn,las siguientes;
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Abandono de las funciones de su cargo;

Violaci6n de las normas legales y estatutarias sobre manejo de
la Corporacién;

Renuencia en cumplir los mandatos de 1a Junta Directiva;
Descuido en el manejo de los fondos o malversacién de los mis-
mos, e

Incapacidad, calificada al menos por las 4/5 partes de los
miembros de la Junta Directiva para el desempefio del cargo.

funciones del Director Ejecutivo ;

Representar jurfdicamente a la Corporacién y firmar todos los
actos, contratos o documentos que no corresponda autorizar a
otro funcionario;

Constituir mandatarios que representen a la Corporacién en ne-
gocios judiciales y extrajudiciales;

Ejecutar o hacer ejecutar todas las disposiciones de la Junta
Directiva, las actividades de 1a Corporaci6n y vigilar el es-
tricto cumplimiento de los presentes estatutos;

Delegar, con autorizacién de la Junta en los funcionarios de la
Corporacién, alguna o algunas de las funciones que le son pro-
pias o de las que le haya delegado la Junta;

Proponer a l1a Junta Directiva la creaci6n de los cargos que
sean necesarios;

Elaborar y someter a 1a Junta Directiva los planes, estudios e
iniciativas para el desarrollo del drea de jurisdiccién de 1a
Corporacién, y proponer y ejecutar los programas y proyectos
adoptados por la Junta Directiva;

Someter a 1a Junta Directiva los estudios e iniciativas perti-
nentes para que &sta decida sobre los planes, programas y pro-
yectos de la Corporacidn;
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Presentar a la Junta Directiva en 1a época que &sta sefale,
el proyecto de presupuesto anual de ingresos y egresos pa-

ra el ejercicio siguiente;

Nombrar y remover empleados de 1a Corporaci6n de acuerdo con
las atribuciones que le haya delegado 1a Junta Directiva;
Celebrar contratos y hacer gastos sin previa autorizaci6n de
1a Junta, hasta la cuantfa y en las condiciones que ésta haya
establecido;

Velar por la correcta aplicaci6n de los fondos y el debido
mantenimiento y utilizaci6n de los bienes de 1a Corporacién;
Presentar a 1a Junta Directiva en la &poca que ésta sefiale el
balance y demds anexos de las operaciones y el inventario de
los bienes de 1a Corporacidn;

Convocar a la Junta Directiva a sesiones extraordinarias cuan-
do 10 considere conveniente;

Conceder vacaciones, licencias o permisos al personal de la
Corporacién, e imponer las sanciones a que haya lugar;

Conocer en apelacibn sobre las providencias que dicten los de-
mds funcionarios de 1a Corporacién en los casos en que asf lo
determinen los respectivos reglamentos;

Las demds que le sefialen las disposiciones legales o las que
posteriormente le fije la Junta Directiva, y

Mantener informada a la Junta Directiva de la marcha de 1a Cor-
poraci6n, y presentar anualmente un informe escrito de las ac-
tividades adelantadas.

Cuando el Director Ejecutivo no pueda desempefiar la funcién
de que trata el ordinal a) de este articulo por haberse decla
rado impedido, la representacidn correspondiente la tendrd

la persona que la Junta Directiva determine.
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Las decisiones que tome el Director Ejecutivo se denominan Resolu-
ciones.

CAPITULO VII

Del Control fiscal.

La Corporaci6n tiene un Auditor Fiscal dependiente del Contralor
General de la Repidblica, elegido por la Junta Directiva de 1a Cor-
poracifn, de terna que al efecto le pase el Contralor.

E1 personal subalterno de la Auditorfa Fiscal serd determinado por
el Contralor General de la Repiblica y nombrado por el Auditor
Fiscal. La remuneraci6n del personal y demds gastos de 1a Auditorfa
Fiscal serdn fijados por el Contralor General y pagados con fondos
de 1a Corporacién,

Las cauciones de manejo, de anticipo de fondos, de cumplimiento de
contratos, de estabilidad de obras u otras semejantes a que estén
obligados los funcionarios o empleados de l1a Corporaci6n de acuerdo
con la ley, o las que deben prestar las personas naturales o jurf-
dicas que contraten con ella, deben ser constituidas a favor de 1la
Corporacién, y quedardn bajo la custodia de ésta.

La cuantfa de las cauciones serd fijada por la Corporaci6n, y no
puede ser inferior a las sefialadas por la Contralorfa General de
la Repiblica en sus respectivos reglamentos.

Contra las resoluciones del Director Ejecutivo procede siempre el
recurso de reposici6n y el de apelaci6n ante la Junta Directiva,
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solamente en los casos en que &sta 1o haya determinado por medio
de acuerdos de cardcter general.

Para los efectos de la 1iquidaci6n prevista en el artfculo 16 de
la Ley 3a. de 1961, se consideran como aportes todas las inver-

siones y los bienes con que las distintas entidades hayan con-
tribuido a la formaci6n del activo 1fquido distribuible.

Comunfquese y climplase.

Dado en Bogotd, D. E. a 4 de noviembre de 1961.
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Ley 61 de 1962 (noviembre 15)

Por la cual se crea la Corporacifn Regional de los Valles del rfo Zulia,
y se dictan otras disposiciones.

ART. 12.

ART. 22,

EL CONGRESO DE COLOMBIA

DECRETA:

Créase una Corporacifn Regional Auténoma en el Departamento Norte
de Santander -Municipio de Cdcuta- entidad que gozarﬁ de persone-
rfa jurfdica y cuya sede principal ser§ la ciudad de Cﬁcuta.

PARAGRAFO. La Corporacifn asf creada se denominar§ “Corporacién
Regfonal de los Valles del rfo Zulia", y su radio de accién esﬁg
r§ comprendido entre los rfos Paralonso, Zulia, Grita, Guaramito
y Quebrada China, sin perjuicio de que 1a Corporacifn establezca
los linderos definitivos en funcién de la integraci6n de sus ope
raciones. |

E1 capital b&sico de 1a Corporacibn estar§ constitujdo:

a) Por un auxilio de $30.000.000.00 moneda legal, pagadera por
1a Naci6n en cinco anualidades consecutivas, auxilio que ser§ ar-
bitrado por el Gobierno Nacional tom&ndolo de sus fondos comunes,
o bien de operaciones de crédito con entidades nacionales o ex-
tranjeras, o por medio de emisi6n de bonos o tftulos de crédito
debidamente garantizados, para todo 1o cual quéda el Gobierno
plenamente autorizado.
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b) Por el valor de las ventas de bienes, muebles e inmuebles,
que la Corporacibén hiciere en desarrollo de ese objeto.

c) Por los ingresos provenientes del reembolso de la inversifn
que la Corporacifn hiciere en las obras de irrigacién, defo-
restacifn, nivelacién o drenaje.

E1 objeto de 1a Corporacién serd el desarrollo integral de 1los
Valles del rfo Zulia y zonas adyacentes, de acuerdo con la deli-
mitacién definitiva, desarrollo integral que comprender§ aquellas

obras tendientes a la deforestacibn, nivelacién, 1rriga¢16n. dese

caci6n y vialidad dentro de la zona. Asfmismo, la COrporaéion po-
dr§ establecer entidades filiales de produccibn, distribuci6n y
consumo para el desarrollo econémico de su objetivo.

Decl8ranse de utilidad piblica e interés social, las tierras que
se hallen dentro de 1a delimitacidn definitiva de la zona de ac-
cién de 1a Corporacién Auténoma Regional del Valle del rfo Zulia.
La Corporacién podrd demandar la expropiacién de la zona que con
sidere conveniente, de acuerdo con el procedimiento de la Ley 20
de 1959, en caso de que fracasaren las negociaciones directas
para su adquisicién.

La Caja de Crédito Agrario, Industrial y Minero descontar§ 1las
obligaciones hipotecarias o prendarias provenientes de las ope-
raciones efectuadas por la Corporacibn, de acuerdo con las regla
mentaciones usuales.

En la adjudicaci6n de las zonas parcelas, la Corporaci6n Aut6no-
ma Regional de los Valles del rfo Zulia, tendrén derecho de pre-
ferencia aquellas personas que demostraren haber sido 1esionadas
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en su patrimonio ecoanico por causa de l1a violencia polftica su-
frida por el Departamento Norte de Santander a partir del afio de
1947.

La Corporacién AutSnoma Regional de los Valles del rfo Zulia ser§
administrada por una Junta Directiva integrada asf: ‘el Gobernador
del Departamento, o su delegado; el Gerente General de la Caja de
Crédito Agrario, Industrial y Minero, o su delegado; dos represen
tantes elegidos por los adjudicatarios de tierras; un representan
te elegido por los propietarios de las fincas con extensién mayor
de 500 hectéreas; otro representante de los propietarios de fincas
o haciendas con extensifn menor a.500 hectéreas, y un delegado por
los respectivos Consejos. La Junta Directiva tendr& facultades
de carfcter administrativo y dispositivo, y dictarf los reglamen-
tos o estatutos para el funcionamiento de la COrpofacicn, y depen
der§ de ella el nombramiento del Gerente o Administrador General
de la entidad y aquellas personas que considere sea necesario ha-
cerlo por ella.

Una vez realizadas las obras, la Corporacifn cobrar§ a los bene-
ficiarios, el valor invertido, el costo neto de la tierra, 1los
costos de parcelaci6n y drenaje, etc.. La Corporacibn podrs otor
gar plazos a los beneficiarios hasta de veinte afios bara su'amqg
tizacidn, y queda autorizada para estipular los intereses sobre
saldos, los cuales no excederfn del 8% anual.

PARAGRAFQ 1.- Para el mantenimiento de los gastos administrativos,
1a Corporacién podrs cobrar una tasa sobre los servicios de riego
que prestare, tasa que ser§ pagadera por anualidades vendidas,por
los usuarios del sistema de 1rrigac1§n.

PARAGRAFO 2.- La Corporaci6n podr recargar el valor de las obras
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hasta con un 10%, todo 1o cual serﬁ pagado en el plazo anterior-
mente indicado.

ART. 82. Para la realizaci6n del proyecto de irrigaci6n de que trata esta
Ley, y por conducto del Ministerio de Agricultura o de entidades
competentes para el caso, se otorgard a la Corporacién AutSnoma
Regional de los Valles del rfo Zulia, las correspondientes conce
siones de bosques, de aguas provenientes de los rfos Zulia, Pam-
plonita, Tachira y Guaramito. Quedan a salvo los derechos de ter
ceros conforme a la ley.

ART. 92, Esta ley regird desde su sancifn.

Dada en Bogotd, D.E., a 7 de noviembre de 1962.
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Decreto NGmero 2793 de 1963 (noviembre 20)

Por el cual se reorganiza la Cornoraci6n Auténoma Regional de 1a Sabana de
Bogotd y de los Valles de Ubaté y Chiquinquird.

El Presidente de 1a RepGblica de Colombia,

en uso de las facultades extraordinarias que le confiere la Ley 21 de 1963,
previas las aprobaciones de la correspondiente Comisién Interparlamentaria y
del Consejo de Ministros, y

CONSIDERANDO:

Nue se hace necesario modificar 1a composici6n de 1a Junta Directiva de la

Corporacién Auténoma Reqional de 1a Sabana de Bogotd y de los Valle de Ubaté
y Chiquinquird, en orden a adecuar su organizacién y funcionamiento a las ne-
cesidades reales del servicio, y a facilitar el trabajo de 1a Corporacibn, y

Oue asimismo es necesario simplificar, ordenar y agilizar la liquidacifén, el
recaudo, el registro y el control del impuesto establecido por la Ley 3a. de
1961,

DECRETA:

ART. 1° La Corporacién Aut6noma Regional de la Sabana de Bogotd y de 1los
Valles de Ubaté y Chiquinquird, tendrd una Junta Directiva de cua-
tro (4) miembros con sus respectivos suplentes, nombrados asf: un
(1) principal y un (1) suplente designados por el sefior Presidente
de la Repdblica;el Alcalde de Bogotd y un (1) suplente que serd el
Jefe del Departamento Administrativo de Planeaci6n Distrital; un
(1) principal y un (1) suplente designados por el Gobernador de Boya-
cd, y un (1) principal y un (1) suplente designados por el Goberna-
dor de Cundinamarca.
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La composicion polftica de 1a Junta serd paritaria. En consecuencia
la designaci6n de los miembros deberd hacerse teniendo en cuenta
este principio. E1 Director Ejecutivo presidird las reuniones de la
Junta y tendrd voz, pero no voto, en sus deliberaciones.

PARAGRAFO. Los miembros que designen los Gobernadores serdn escogidos de ter-
nas que les pasard el Presidente de la PepGblica. Las ternas debe-
rdn inteqrarse con personas oriundas de los respectivos Departamen-

tos.

ART, 2° E1 nombramiento y remoci6n de todo el personal de 1a Corporaci6n co-
rresponde al Director Ejecutivo, con excepci6n de los subdirectores
y Jjefes$ de Divisio6n de la Corporacién, que se designardn con apro-
bacién de 1a Junta Directiva.

ART, 3° A partir del 1°de enero de 1964, exonéranse del pago del impuesto
establecido en el artfculo 24 de la Ley 3° de 1961, todas aquellas
propiedades cuyo avalGo catastral sea inferior a $ 30.000.00.

PARAGRAFO 1° Hasta el 31 de diciembre de 1963, seguird aplicdndose la exen-
ci6n a las personas cuyo patrimonio no pase de cien mil pesos
($100.000.00), de conformidad con lo establecido en 1a Ley 3a.
de 1961.

PARAGRAFO 2° La Corporaci6n tendrd acceso a los libros de catastro del Dis-
trito Especial de Bogotd y de los Municipios, a fin de indagar
sobre el monto de los avalios y el nombre de los propietarios.

ART. 4° Para los efectos del impuesto establecido en 1a Ley 3a. de 1961, se
consideran como un solo predio aquellas propiedades colindantes que
pertenezcan a uno o a unos mismos propietarios.
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ART. 5° Der6ganse los artfculo 6, 32, 33 y 34 de 1a Ley 3a. de 1961, y 1las
demds disposiciones que sean contrarias al presente Decreto.

ART. 6° Este Decreto regird desde la fecha de su expedicién.
Comunfquese y publfquese.

Dado en Bogotd, D. E. a noviembre 20 de 1963.
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Ley 66 de 1964 (diciembre 31)

Por la cual se crea la Corporaci6n Auténoma Regional del Quindfo.

ART. 12,

ART. 22.

ARTO 32.

E1 Congreso de Colombia

DECRETA:

Créase 1a Corporacifn AutSnoma Regional del Quindfo como un esta-
blecimiento piblico descentralizado, dotado de patrimoio propio
y personerfa jurfdica.

La Corporaci6n tendrd como finalidades principales las de promover
y encauzar el desarrollo econémico de 1a regién comprendida bajo
su jurisdiccibn, atendiendo a la conservacifn, defensa, coordina
ci6n y administraci6n de todos sus recursos naturales a fin de
asegurar su mejor utilizaci6n técnica y un efectivo adelanto ur-
banfstico, agropecuario, minero, sanitario e industrial con miras
al beneficio para que, en tal forma, alcance para el pueblo en
ella establecido los mdximos niveles de vida.

La Corporaci6n tendrd jurisdicci6n en los territorios que compren
den toda la hoya hidrogrdfica del rfo La Vieja, o Barragdn al sur
del rfo Barbas, lozalizados en el Departamento de Caldas; Yy que

en la actualidad estdn comprendidos por los Municipios de Armenia,
Calarcd, Circasia, Filandia, Génova, La Tebaida, Montenegro, Pijao,
Quimbaya y Salento.
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PARAGRAFO: La Corporacién, sin embargo podrd ejercer estudios y
obras por fuera de su jufisdiccidn, si ello én necesario para los
programas de desarrollo aprobadoé para el territorio de su juris-
diccidn. ‘

La Corporacién tendrd las siguientes funciones:

a)

b)

c)

d)

f)

g)

h)

1)

Promover y financiar fuentes de energfa eléctrica;

La regularizaci6n de las fuentes de agua para evitar las inun
daciones;

La utilizaci6n de las fuentes de agua para la irrigacibn;

La recuperacifn y mejoramiento de las tierras con obras de
drenaje o por otros medios;

E1 aprovechamiento de las aguas subterréneas;

Evitar la degradacidn de la calidad de las aguas y su conta-
minacién;

Limpiar, mantener y mejorar el curso de los rtos y los lechos
de los lagos y embalses;

Regular la utilizaci6n de las aguas;

Administrar en nombre de la Naci6n las aguas de uso pGblico
en el &rea de su jurisdiccidn concediendo, reglamentando, sus
pendiendo o legalizando el uso de las aguas superficiales o
subterréneas, asf como los permisos para explotaci6n de bosques
y lechos de los rfos; | '



J)

k)

L))

1)

i)

0)

p)

q)
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Promover la coordinacifn y si fuere necesario la construccifn
de obras hidrdulicas y acueductos;

Generavr,trasmitir y distribuir energfa eléctrica;

Coordinar su sistema eléctrico con otros existentes dentro o
fuera del territorio de su jurisdiccibn;

Promover la coordinacifn y el mejoramiento de 1os sistemas
viales y telef6nicos y si fuera necesario, su construccifn
para lograr una mayor economfa y eficiencia;

Determinar el mejor uso de 1a tierra, coordinar los planes
reguladores de 1os Municipios y elaborar el plan maestro pa-
ra toda la jurisdiccibn;

Promover la mejor y mds adecuada exploracién y explotacién de
los recursos mineros;

Promover y 1levar a cabo 1a conservacién de los suelos y la
reforestacibn;

Cooperar con los organismos encargados de 1levar a cabo 1la
Reforma Agraria;

Realizar campafias educativas de tecnificaciﬁn agricola. de
acci6n comunal y de conservacién de recursos naturales;

Fomentar la tecnificacién de la Administraciﬁn Pﬁblica de los
Municipios;

Promover y participar en sociedades o establecimientos desti
nados a la prestaci6n de servicios piblicos y al fomento ge-
neral de la economfa;
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s) Promover la fauna y la flora;
t) Evitar la contaminaci6n del aire, y

u) Llevar a cabo todos los actos y celebrar todos los contratos
tendientes al mejor cumplimiento de sus finalidades.

La Corporacidn tendrd una Junta Directiva de seis (6) miembros con
sus respectivos suplentes personales designados asf: dos (2) por
la Asamblea Departamental de Caldas: uno (1) por cada una de 1las
Juntas Directivas del Banco de la Replblica, de la Caja de Crédi
to Agrario, Industrial y Minero y de la Federaci6n Nacional de Ca
feteros, y uno (1) designado por el Sefior Presidente de 1a Repi-
blica.

La composici6n polftica de la Junta serd paritaria. En consecuen-
cia las elecciones y designaciones de sus miembros deberdn hacer-
se teniendo en cuenta este principio.

PARAGRAFO 12. Los miembros que designe la Asamblea Departamental
serdn escogidos de ternas que a dicha Corporaci6n pasari oportuna
mente el Presidente de 1a Replblica. La terna deberd integrarse
con personas oriundas del Departamento de Caldas.

PARAGRAFO 22. Todos los miembros designados deberdn ser residen-
tes en el Departamento de Caldas.

PARAGRAFO 32. E1 perfodo de los miembros de la Junta Directiva
serd de tres (3) afios, pero serdn renovados parcialmente; a tal
fin los primeros miembros designados por las Juntas Directivas
del Banco de la Repiblica, 1a Caja de Crédito Agrario Industrial
y Minero y la Federacin Nacional de Cafeteros, tendrén un perfo
do de dos (2) afios.
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PARAGRAFO 42. Si al tiempo de la vigencia de esta Ley no estuvie-
re reunida la Asamblea Departamental, el primer nombramiento 1lo
har§ directamente el Presidente de 1a Repiblica.

Son funciones de la Junta Directiva, las siguientes:

a)

b)

d)

e)

f)

g)

h)

i)

Elaborar los estatutos de 1a Corporacién, con 1a posterior
aprobacién del Gobierno Nacional;

Nombrar el Director Ejecutivo;

Asesorar al Director Ejecutivo en 1a adopci6n de programas
de trabajo;

Adoptar de acuerdo con el Director Ejecutivo, la polftica ad-
ministrativa de 1a Corporacifn;

Crear los cargos indispensables y sefialar las funciones y
asignaciones. Cuando estas Gltimas excedan de cuatro mil pesos
mensuales, requerirdn la aprobacién del Gobierno Nacional;

Aprobar los contratos para cuya celebracién no hubiere previa
mente autorizado al Director Ejecutivo;

Establecer cdales de los servicios prestados por la Corpora-
cién deben ser retribuidos por medio de tasas, y fijar su cuan
tfa y modo de exigirlas, debiéndolas someter en los casos con
templados en 1a ley a la aprobaci6n previa de las entidades co
rrespondientes;

Adoptar el presupuesto anual de ingresos, gastos e inversio-
nes;

Adoptar planes y proyectos para el desarrollo de la regidn,
después de que asf lo aconsejen los informes y estudios co-
rrespondientes.
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j) Dictar los reglamentos de los servicios que preste la Corpora
ci6n, que deberd someter a la aprobacin definitiva de los or
ganismos nacionales competentes, cuando asf lo exija 1a ley;

k) Establecer cuales de las obras de 1a Corporaci6n dardn lugar
al impuesto de valorizacidn, liquidar dicho impuesto y deter
minar la manera de cobrarlo, todo de conformidad con las le-
yes que reglamentan la materia;

1) Ordenar la ejecuci6n de obras dentro de los planes adoptados
y adoptar toda clase de decisiones en reIaciGn con ellas;

11) Darse su propio reglamento, y

m) En fin, ejercitar todas las funciones y ordenar todos los ac-
tos y contratos tendientes al mejor cumplimiento de los fines
esenciales de la Corporacién como 6rgano supremo que es de la
misma;

E1 Gobierno Nacional fijard la remuneraci6n de los miembros de la
Junta Directiva. E1 cargo de miembro de esta Junta no es incompa-
tible con el desempefio de otras funciones piiblicas o de labores
particulares, pero sf impide intervenir con cualquier otro cardc-
ter en la celebracifn de los actos jurfdicos en que sea parte la
Corporaci6n y 1levar ante ella la vocerfa de intereses particulares,
propfos o de terceros y desempefiar otros cargos en ella.

PARAGRAFO. A los miembros de la Junta Directiva les estd confiada
1a misi6n de realizar los fines de la Corporacién; por lo tanto,
cualquiera que sea el origen de su nombramiento s610 representan
en ella los altos intereses del bienestar colectivo.

La Direccifn Ejecutiva de la Corporacién estar§ a cargo de un Direc
tor nombrado por la Junta Directiva para perjodos a tres (3) afos,
el cual puede ser reelegido indefinidamente.
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E1 Director Ejecutivo seri el representante legal de 1a Corpora-
ci6n y su primera autoridad ejecutiva, responsable de su buen fun
cionamiento y del eficaz desarrollo de sus fines.

E1 Director Ejecutivo deberd ser un experto de amplias y recono-
cidas competencias y experiencia en la técnica de organizacibn y
manejo de empresas. Su remuneracién serd fijada por la Junta Di-
rectiva con aprobacién del Gobierno Nacional, y su cargo es in-
compatible con el desempefio de cualquier clase de funciones pi-
blicas y con las actividades privadas que determine la Junta Di-
rectiva.

Los planes y proyectos que adopte 1a Corporaci6n por medio de la
Junta Directiva, junto con los presupuestos correspondientes re-
querirdn la aprobaci6n del Consejo Nacional de Polftica Econémi-
ca y Planeacifdn.

PARAGRAFO. Los planes y proyectos adoptados de acuerdo con este
artfculo hacen que las empresas necesarias para su desarrollo
sean consideradas como obras Gtiles y benéficas, dignas del estf
mulo y apoyo de las entidades piblicas y se entenderd para todos
los efectos constitucionales que ellas forman parte de los planes
nacionales correspondientes.

La Corporacién procurars que las obras que emprendan reintegren las
inversiones efectuadas y le facilitan la formaci6n de un patrimo-
nio que ayude a cumplir las sucesivas etapas de sus programas.

Para 1a realizacifn de sus fines, la Corporacidn podr& solicitar
la cooperacidn de cualesquiera entidades publicas o privadas y de
las personas naturales, asf como también podr& prestar la suya a
dichas entidades o personas.
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La Sede de 1la Corporacién Autﬁnoma Regional del Quindfo sers la
ciudad de Armenia.

E1 patrimonio de 1a Corporacién se formard asf:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

Con los bienes que le aporten 1a Nacién, los Departamentos,
los Municipios y los establecimientos pliblicos descentraliza-
dos.

Con las rentas que el Congreso, las Asambleas y 1os Consejos
destinen a ese fin, y con los impuestos que esta Ley o las
que se dicten en 1o futuro establezcan para ella;

Con las donaciones que se les conf3eran y con los aportes que
entidades privadas, oficiales o semioficiales le hagan;

Con las tasas que se decreten por la prestaci@n de sus servi-
cios;

Con las multas que se recauden de conformidad con 1a presente
Ley, y

Con los ingresos que obtengan por cualquiera otros conceptos.

PARAGRAFO. E1 patrimonio de la Corporacifn se incrementard con
los bienes que adquiera durante su existencia y con las utilida-
des que capitalice.

La Nacibn, los Departamentos los Municipios y las entidades des-
centralizadas, podrdn cooperar a 1a formaci6én del patrimonio de
la Corporacibn, ya suministréndole bienes de cualquier clase,sin
condicidn alguna a manera de donacifn, o bien bajo 1a forma de
aporte.. |
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Los aportes que se hagan a la Corporacién no confieren derecho al-
guno al patrimonio de ella durante su eiistencia, ni faculta para
intervenir en su administracién por fuera de las normas estatuta-
rias. De los aportes se 11evars una cuenta especial, de manera que
si se hace en bienes distintos de moneda, deberd convenirse su va-
lor entre la entidad aportante y la CorporaciGn; con el fin de re-
gistrarlo asf en la cuenta respectiva. La cuenta de aportes servi-
r& para que en caso de disolucién de 1a Corporacifn se establezca
la proporci6n que en su activo 1fquido le correspdnda a cada unma
de las entidades aportantes.

Los bienes necesarios para alcanzar los fines de la Corporacién
son de utilidad pdblica, y ella puede adelantar el procedimiento
de expropiacibn, cifiéndose a las normas legales. Cuando crea ne-
cesario adquirir un bien determinado sin que se obtenga su enaje
nacifn voluntariamente por parte del duefio, 1a correspondiente
declaraci6n de necesidad se hard por el Alcalde respectivo a so-
1icitud de 1a Junta Directiva. La demanda de expropiacibn serd
presentada directamente por el representante legal de la Corpora
ci6n y se tramitard en 1a forma determinada por la ley.

La Corporaci6n tendrd los derechos de ocupacién de vfas piblicas
e imposicibn de las servidumbres establecidaskpor las leyes para
conducciones electricas, telefénicas e hidriulicas, asf como tam-
bién para vfas de transporte con fines de servicio piblico.

La Corporaci6n queda facultada para solicitar y contratar la coo-
peracifn técnica y financiera que requiera para el desarrollo de

sus finalidades, tanto de entidades o personas nacionales o ex-

tranjeras y con sujeccifn a las normas legales vigentes sobre el

particular. |
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FacGltase a la Corporaci6n para contratar los empréstitos inter-
nos o externos que sean necesarios para el fiel cumplimiento de
sus finalidades, pudiendo dar como garantfa la parte de su patri
monio que sea necesaria. |

Exencibnase a la Corporaci6n de los impuestos de aduanas, dep6si-
tos previos, timbres, 1mpuéstos de giros, derechos consulares y
demds gravdmenes relacionados con 1a importacién, quedando asf
sometida a los reglamentos generales sobre registro. cambio, éom
pensaciones, etc.

PARAGRAFQ. Las exenciones de derecho de aduanas, se concederdn
Gnicamente para importacién de bienes destinados a la realizacién
de obras encomendadas por l1a ley a la Corporacién.

La fiscalizaci6n de 1a Corporacibn se regird por la Ley 151 de
1959. Tendr& un Auditor Fiscal, dependiente'deI Contralor General
de l1a Repiblica, que serd elegido por 1a Junta Directiva de terna
que al efecto le pase el Contralor.

E1 personal subalterno de 1a Auditorfa Fiscal serd determinado

por el Contralor General de la Repilblica y nombrado por el Audi-
tor Fiscal. La remuneraci6n del personal y dem&s gastos de la Audi
torfa Fiscal serdn fijados por el Contralor General y pagados con
fondos de 1a Corporacibn.

E1 Contralor General prescribird sistemas de control apropiados
a la naturaleza de la Corporacibn, respetando su autonomfa admi-
nistrativa y consultando, para facilitar su funcionamiento y el
&gil cumplimiento de sus finalidades, su cardcter de entidad
descentralizada, encargada de aplicar la técnica y los sistemas
modernos de administracifn de empresas. |
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A partir del primero de enero siguiente a 1a sancién de la pre-
sente Ley, establécese un impuesto nacional sobre las propiedades
inmuebles situadas dentro del territorio de que trata el artfculo
32 de esta Ley, equivalente al dos por mil sobre el monto de los
avaldos catastrales.

Destfnase el producto de este impuesto a la Corporacifn Auténoma
Regional del Quindfo, entidad que lo aplicard a la ejecucién de
los planes y obras de fomento econ6mico para cuya realizacién se
crea.

Este impuesto serd recaudado, mantenido en cuenta separada y en-
tregado por los Tesoreros Municipales a la Corporacién.

Los Tesoreros Municipales cobrardn y recaudardn este impuesto al
mismo tiempo con el predial, en forma conjunta e inseparable den-
tro de los plazos sefialados por los Municipios para el pago de
tal impuesto.

E1 no pago oportuno del impuesto creado por el artfculo 28, cau-
sard a favor de la Corporacifn intereses moratorios a la rata dél
uno por ciento (1%) mensual o por fracci6n de mes.

En caso de mora en el pago del impuesto establecido en esta Ley,

los Tesoreros Municipales 1o hard efectivo, conjuntamente con el

impuesto predial municipal, por medio de la jurisdiccibn coactiva
que con este fin se les atribuye en 1a plenitud de sus facultades
y prerrogativas.

Los Tesoreros Municipales se abstendrﬁn de expedir certificados
de paz y salvo por toda clase de impuestos que les corresponda
recaudar a los contribuyentes que estén en mora de pagar el
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impuesto establecido por esta Ley y a quienes estén en mora con
la Corporaciﬁn por otros conceptos, para 1o cual ésta les pasard
las litas correspondientes.

Los Tesoreros que incumplan las obligaciones que les imponen los
artfculos anteriores, incurrirdn en multas de quinientos pesos
($500.00) por cada infracci6n, las cuales les ser&n impuestas por
el Ministerio de Hacienda y Crédito PGblico, de oficio o a solici
tud de 1a Corporacién.

Directamente o por insinuacién y por proyectos presentados por

1a Corporacién Autb6noma Regional del Quindfo, el Gobierno Nacio-

nal dictard los reglamentos necesarios paré recaudar este impues

to, atender su custodia y entrega oportuna, asf como para estable
cer métodos adecuados de control, sin perjuicios de las faculta-

des reglamentarias y fiscalizadoras que corresponden a la Contra

lorfa General de la Repiblica.

Este G1timo organismo desarrollard su acc16n de control y fiscali
zacién por conducto de un Revisorfa Fiscal.

Las personas cuyo patrimonio no pase de cien mil pesos ($100.000),
estardn exentos del pago del impuesto establecido por esta Ley.

Para beneficiarse de esta exencibn, los interesados deberdn com-
probar que no poseen patrimonio superior a cien mil pesos($100.000).
presentando al efecto una certificacibén sobre el monto de su decla
raci6n patrimonial, o copia de su declaracién de renta y patrimo-
nio del afo gravable anterior autenticada pdr el respectivo Admi-
nistrador o Recaudador de Hacienda Nacional.

PARAGRAFO 1lo. En cualquier época que se compruebe la inexactitud
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de la declaraciﬁn respecto a la ocultaci6n del patrimonio, la ad-
ministraci@n podr§ exigir el pago del impuesto mis una multa equi
lente al ciento por ciento del mismo.

PARAGRAFO 20. La Corporaci6n Aut6noma Regional del Quindfo ten-
dr& acceso a los libros de Catastro Municipales a fin de ingadar
sobre el monto de los avaldos y el nombre de los propietarios.

Los Tesoreros Municipales declarardn en cada caso la exencibn, y
s61o en virtud de la providencia en que &sta sea reconocida podrsn
abstenerse de cobrar el impuesto.

De cada providencia de exencién que dicten los Tesoreros Munici-
pales, remitirdn inmediatamente copia a la Corporacibn, acompafia
da del certificado sobre el monto de 1a declaracibn batrimonial
que la respalda, o copia debidamente autenticada de 1a G1tima de
claracién de renta y patrimonio del contribuyente. |

La Corporacién puede aprobar o improbar l1a respectiva declaracifn
de exencibn. Esta decisifn agotard la vfa gubernativa, a menos que
se presente por el interesado el recurso facultativo de reposicién.
De los recursos contencioso-administrativos conocer& en una sola
instancia el Tribunal Administrativo con jurisdicciGn en el Muni-
cipio en donde esté domiciliado el contribuyente. |

Los Municipios no podrdn exonerar a ninguna persona natural o jurf
dica del pago de este impuesto. Las exenciones de impuestos que |
los Municipios hayan establecido o reconocido, o que en 1o sucesi-
vo establezcan y reconozcan, bajo cualquier forma o denominacibn
no comprenderdn ni afectardn el impuesto a que se refiere esta
Ley.

La Corporacibn podrﬁ hacer efectivo el impuesto de valorizacibn




ART. 36.

ART. 37.

ART. 38.

ART. 39.

ART. 40.

87

en los mismos términos establecidos en los artfculos 19, 20, 21
y 22 de la Ley. 25 de 1959, con la previa aprobacién de la liqui
daciﬁn general en cada caso, por parte del Gobierno Nacional.

PARAGRAFO. Incliyense entre las obras a que se refiere el preci
tado artfculo 12 de la Ley 25 de 1959, las de desagii¢ de zonas
urbanas y suburbanas, los tratamientos de sus aguas para benef1-
cio de los riberefios aguas abajo, y 1a construccién y mejoramien
to de vfas de comunicacién.

En caso de liquidacién de 1a Corporacién, el Gobierno Nacional
determinard el procedimiento a seguir.

La Corporacién podrd imponer multas hasta de cinco mil pesos
($5.000.00) a quienes incumplan los mandatos dictados por ella en
ejercicio de las funciones conferidas por la Ley.

Para lograr el recaudo de las tasas, cuotas, multas,contribucio-

nes e impuestos a que tenga derecho la Corporacién por disposicio
nes de 1a ley, ésta podrd organizar su propio sistema de jurisdic
cibn coactiva, de acuerdo con las disposiciones legales vigentes.

Los Tesoreros Municipales podrdn hacer efectivas las multas esta
blecidas en esta ley, para 1o cual las resoluciones ejecutoriadas

correspondientes prestardn mérito ejecutivo.

Esta Ley regird desde 1a fecha de su sancién.

Dada en Bogot§, D.E., a 16 de diciembre de 1964.
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ESCRITURAS DE LA CORPORACION DE LA MESETA DE BUCARAMANGA

NUMERO: DOS MIL SETECIENTOS SESENTA Y NUEVE

(2.769). ----En el Distrito Municipal de Bucaramanga, Departamento de San-
tander, Repiblica de Colombia, a dos (2) de octubre, de mil novecientos se
senta y cinco (1.965) ante mf, MARIO GARCIA GOMEZ, Notario Segundo Princi-
pal del Circuito de Bucaramanga, y los testigos instrumentales sefiores:
ALVARO VALENCIA TOBAR Y GUILLERMO GARCIA GARCIA vecinos del mismo Circuito,
mayores de edad, de buen crédito y en quienes no existe ninguna causal de
impedimiento, comparecieron los sefiores Doctor JAIME VIDAL PERDOMO, identi
ficado con cédula de ciudadanfa nimero 53957 de Bogot&, y Libreta Militar
nimero 1518, Distrito Militar nimero 1, en su cardcter de Subgerente Jur{
dico del Instituto Colombiano de la Reforma Agraria (INCORA), Doctor GA-
BRIEL ISAZA BOTERO, identificado con 1a cédula de ciudadanfa nGmero 106828
expedida en Bogot&, y Libreta Militar 71113 Distrito Militar ndmero 1, en
su cardcter de Gerente General del Instituto de Crédito Territorial INS-
CREDIAL), Doctor HERNANDO REYES DUARTE, identificado con cédula de ciuda-
danfa nimero 5545172 expedida en Bucaramanga, y Libreta Militar nimero
27345 Distrito Militar 23, en su cardcter de Director Ejecutivo de la Cor
poracifn Aut6noma Regional de los Valles del Magdalena y del Sini (C.V.M.)
Doctor RAFAEL SANDOVAL LOZANO, identificado con cédula de ciudadanfa nimero
3870906 expedida en Bogotd, y Libreta Militar 97660 Distrito Militar nimero
33, en su cardcter de Gerente del Instituto Nacional de Fomento Municipal
(INSFOPAL), y Doctor JAIME ALVAREZ GUTIERREZ, identificado con cédula de
ciudadanfa nlGmero 2055429 expedida en Bucaramanga, y con Libreta Militar
niimero 26888 del Distrito Militar nimero 23, en su cardcter de Personero
Municipal de Bucaramanga, varones, mayores de edad, y me presentaron para
su protocolizacién en la Oficina a mi cargo, en once (11) hojas Gtiles,una
copia debidamente autenticada por el Secretario del Concejo Muniéipal de
Bucaramanga, del Acuerdo nimero cero treinta y ocho (038) de mil novecientos
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'sesenta- y cinco (1965) (agosto 31) por el cual el Municipio de Bucaraman-
ga se hace miembro de 1a CORPORACION DE DEFENSA DE LA MESETA DE BUCARA-
MANGA, acuerdo que es aprobatorio de los estatutos de 1a Corporacifn de
Defensa de la Meseta de Bucaramanga, transcritos dentro del texto hismo
del citado acto del Concejo, estatutos que son los mismos que hoy fueron
aprobados en la Asamblea General de la Corporaci6n de Defensa de 1a Mese-
ta de Bucaramanga. En consecuencia, desde ahora y para siempre incorporo
al libro protocolo del corriente afio dicho documento, en el lugar y bajo
el nimero que le corresponda, para que haga parte integrante de &1, para
que en todo tiempo los interesados puedan obtener las copias que les con-
'vengan y para que el acto surta todos los demds efectos que le asignan
las Leyes. Los comprobantes legales se agregan al protocolo para que se
inserten en las copias que de este instrumento se expidan. ---ADVERTIDOS
los otorgantes de la formalidad del registro, se les ley§ este instrumen-
to en presencia de los testigos antes citados y 1o aprobaron por estar de
acuerdo con la p61iza por ellos presentada. -Firman todos ante mf, que
doy fé.- No se paga derecho fiscal de R. y A. de acuerdo con Art. 32

Ley 34/20 y Art. 14 Ley 56 de 1904.- (FDO.) JAIME VIDAL PERDOMO.- (FDO.)
GABRIEL ISAZA BOTERO. (FDO.) HERNANDO REYES DUARTE.- (FDO.) RAFAEL SANDO-
VAL LOZANO,- (FDO.) JAIME ALVAREZ GUTIERREZ.- (FDO.) ALVARO VALENCIA T.-
(FDO.) GUILLERMO GARCIA G.- (FDO.) MARIO GARCIA GOMEZ. Notario.- Derechos:
$511.00, Decreto No. 1.366 de 1962. I NS ER T 0 S. Bogotd, 28 de sep-
tiembre de 1965.- Sefior NOTARIO SEGUNDO DEL CIRCUITO DE BUCARAMANGA, Bu-
caramanga, Yo Enrique Pefialosa Camargo, var6n, mayor de edad, vecino de
Bogot§, portador de la cédula de ciudadanfa nimero 2.855.353 de esta ciu-
dad, en mi caricter de Gerente en ejercicio del Instituto Colombiano de
la Reforma Agraria (INCORA) condici6n que acredito mediante certificado
expedido por el sefior Ministro de Agricultura conforme a 1o dispuesto por
el artfculo 59 de los estatutos del Instituto aprobados por el Decreto
Ejecutivo nimero 3.337 de 1961, confiero poder al doctor, JAIME VIDAL
PERDOMO, Subgerente Jurfdico del Instituto, portador de la cédula de ciu-
dadanfa ndmero 53957, de Bogot&, para que en nombre y representacién del
Instituto Colombiano de 1a Reforma Agraria suscriba la escritura
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piblica mediante la cual se protocolizan los Estatutos de 1a Corporacién de
Defensa de 1a Meseta de Bucaramanga.- (FDO) ENRIQUE PERALOSA CAMARGO.- Geren
te General C.C. No. 2.853.353 de Bogotd, .-E1 Suscrito Manuel Cubides Romero
Notario Octavo del Circuito de Bogotd, Distrito Especial declar§ que Enrique
Pefialosa Camargo identificado como aparece al pie de su nombre reconoci6
como suya la anterior firma y acepté que el contenido del documento preceden
te es cierto.- Bogotd, 1 de Oct. 1965. (FDO) ENRIQUE PENALOSA CAMARGO. ----
(FDO) ILEGIBLE.--- Sello. ---ACUERDO No. 038 de 1965. (agosto 31).- Por el
cual el Municipio de Bucaramanga, se hace miembro de 1a CORPORACION DE DEFEN
SA DE LA MESETA DE BUCARAMANGA.- EL CONCEJO MUNICIPAL DE BUCARAMANGA, en uso
de sus atribuciones legales ACUERDA. Art. lo.-Autorfzase al Personero Muni-
cipal para suscribir el Acta de Constitucién de 1a Corporaci6n de Defensa

de la Meseta de Bucaramanga, y para aprobar los Estatutos de 1a entidad, so-
bre las siguientes bases: ESTATUTOS DE LA CORPORACION DE DEFENSA DE LA MESE
TA DE BUCARAMANGA.- CAPITULO I.-- Denominaci6én, Domicilio, Objeto y Patrimo-
nio.- Art. lo.- La Asociacién denominada CORPORACION DE DEFENSA DE LA MESETA
DE BUCARAMANGA es una corporaci6n de derecho privado, sin &nimo de lucro,con
patrimonio propio y dotada de personerfa jurfdica, que funcionar& de confor-
midad con la técnica y métodos modernos aplicados a la administraci6n de em-
presas.- Art. 20.- La Corporaci6n tendr§ por domicilio la ciudad de Bucara-
manga, y desarrollard sus actividades dentro de toda el &rea erosi6n de que
afecta directa o indirectamente la conservacifn, estabilidad y permanencia
dd la Meseta de Bucaramanga.- 30.- La Corporaci6n ha sido organizada para
estudiar, proyectar y ejecutar los programas que consideren neeesartes para
la recuperaci6n y conservacién de los suelos de las &reas erosionadas que
amenaza la estabilidad de 1a Meseta de Bucaramanga.- La Corporaci6n coordi
nar§ sus programas con los que adelante el Municipio de Bucaramanga y que
puedan tener directa o indirectamente insidencia en ellos con el fin de es
tudiar cufles de las obras proyectadas puedan ser ejecutadas por el Munici
pio con sus propios fondos y en cuiles debe mediar conceptc de 1a Corpora-
ci6n. Asimismo, la Corporacién buscard que el Municipio les suministre todos

los informes que considere necesarios para con el fin de evitar oportunamen
te 1a ejecuci6n de obras y la inversifn de dineros inconvenientes para los
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planes que adelante.- Art. 4o0.- Dentro de la finalidad expresada en el
artfculo anterior la Corporaci6n podri: a) Adelantar los estudios y el pla
neamiento general de los programas de recuperacifn y conservacién de sue-
los. b) Construir las obras que considere necesarias y velar por sus con-
servacién.- c) Destinar las zonas recuperadas que le sean cedidas por el
Municipio o planes de vivienda o a 1a creacifn de parques y zonas verdes.-
Todo ello conforme al plan de manejo de los suelos y teniendo en cuenta
que las caracterfsticas de ellos.- PARAGRAFO. Si fuere necesario adelantar
prodramas en zonas pertenecientes a otros Municipios del Departamento, la
Corporacifén celebrard los convenios que fueren necesarios para tal efecto.
Art. 50.- E1 patrimonio de la Corporacién estard compuesto por los bienes,
rentas y auxilios que la Nacibn, el Departamento de Santander, el Munici-
pio de Bucaramanga, las entidades miembros de ella y cualquiera otra perso
na natural o jurfdica de derecho piblico o privado, nacional o extranjera

le aporten, asf como los demds bienes que adquiera a cualquier tftulo.-

Art. 60.- Los aportes del Municipio, tales como el producido del impuesto

a la erosién y los auxilios que éste reciba por cualquier concepto con des
tino a las obras de defensa de Bucaramanga.‘serén entregados mensualmente

a la Corporacién por el Tesorero Municipal. La Corporacién produciré men
sualmente las cuentas de cobro correspondientes, con base en los certifi-
cados que sobre el producido de tal renta o el ingreso al Tesoro Municipal
de tales recursos, expida el Contralor Municipal -CAPITULO II.- Derechos y
Deberes de los Miembros.- Art. 70. Son miembros fundadores de la Corpora-
ci6n las siguientes entidades: a) E1 Municipio de Bucaramanga.- b) El
Instituto Colombiano de la Reforma Agraria, INCORA.- c) La Corporacién Au-
ténoma Regional de los Valles del Magdalena y del Sind, C.V.M. d) E1 Ins-
tituto de Crédito Territorial. INSCREDIAL.- e) E1 Instituto Nacional de Fo
mento Municipal. INSFOPAL.- La Junta Directiva determinard la admisién de
nuevos miembros de la Corporacién 10s cuales podr&n ser ademfs de los Muni
cipios 1imftrofes, organismos nacionales o extranjeros cuyos fines correspon
dan- a los de la Corporacién o quieran cooperar en sus actividades.-

Art. 80. Son derechos de los miembros: a) Participar en las reuniones de la
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Asamblea General.- b) Presentar a la Corporacién cualquier cuestifn rela-
cionada con los intereses de 1a misma o 1ndicaf las medidas y soluciones
que estime convenientes.- c) Solicitar la convocatoria de Asamblea General,
indicando el objeto de l1a reuni6n.- Art. 90.- Son deberes de los miembros
de la Corporacién: a) Cumplir los presentes Estatutos.- b) Cumplir las de
cisiones de la Asamblea General y de la Junta Directiva.- d) Pagar oportu
namente los aportes a que se hayan obligado con la Corporacién, mediante
convenio aprobado por las entidades.- d) Prestar la asesorfa técnica y su-
ministrar las informaciones y estudios a que se comprometen con la Corpora
cibn.- c) Atender las recomendaciones que les fueren formuladas por la Cor
poracibn, colocando a su disposicién, siempre que sea posible, a juicio de
cada entidad miembro, los elementos y el personal que eventualmente fuere
necesario para el normal ejercicio de las actividades de la entidad.- PARA
GRAFO. -- Las decisiones de los 6rganos de la Corporacibn que impliquen
nuevas obligaciones para los miembros de ella, estardn sujetas a la aproba
ci6n o confirmacién de las entidades interesadas cuando ello fuere necesa-
rio, conforme a sus respectivos estatutos.- CAPITULO III.--- Direccibn y
Administracifn.- Art. 10°.-La Corporacifn de Defensa de la Meseta de Buca-
ramanga, serd dirigida y administrada : a) por la Asamblea General; b) por
la Junta Directiva .- c) por el Director Ejecutivo, y d) por los demds or-
ganismos y funcionarios que considere necesarios la Junta Directiva.- CAPI
TULO IV.- De la Asamblea General.- Art. 1llo.- La Asamblea General o sala
General de Miembros de la Corporaci6n estard constiuida por los represen-
tantes legales de las entidades miembros o por sus delegados debidamente
acreditados.- Art. 120.- Constituye quérum para la deliberaci6n de la Asam
blea General la mitad mds uno de los miembros de dicha sala.- Art. 13o0.-
Las reuniones, de la Asamblea General serdn ordinarias y extraordinarias.-
Las asambleas ordinarias se efectuarsn en el mes de noviembre de cada afio,
en la ciudad de Bucaramanga o en el sitio que determine la Junta Directiva,
en la fecha y hora que dicha Junta sefiale y previa convocatoria escrita he-
cha por el Director Ejecutivo con antelaci6n no inferior a quince dfas.
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Art. 140.- Si el Director no hubiere hecho la convocatoria de las reuniones
ordinarias antes del 15 de noviembre de cada afio, 1a Asamblea General se
reunird por derecho propio el primer dfa de diciembre a las dos de la tar-
de en las oficinas de la Corporaci6n en la ciudad de Bucaramanga.- Art.150.
Las reuniones de cardcter extraordinario de la Asamblea General podrén ser
convocadas en cualquier tiempo, por l1a misma Asamblea General, por la Junta
Directiva o por el Director Ejecutivo, dando cumplimiento a los requisitos
sefialados en el artfculo 13.- Art. 160.- En las reuniones ordinarias la
Asamblea General podrd ocuparse de cualquier asunto de los que estatutaria
mente le corresponden.- En las reuniones extraordinarias el organismo o per
sonas que hace la convocatoria deberd indicar previamente los motivos de
ella y los asuntos que serdn sometidos a su consideracifn. La Asamblea no
podrd tratar temas distintos a los de la convocatoria y si asf 1o hiciere
sus actos serdn nulos. Art. 170.- La Asamblea General ordinaria y extraor-
dinaria estard presidida por el Presidente de la Junta Directiva, y a fal-
ta de éste por quien designe 1a misma Asamblea.- Art. 180.- En la Asamblea
General cada miembro tendrs derecho a un voto. Art. 190.- Las decisiones de
la Asamblea General serdn tomadas por la mitad mds uno de los votos de los
miembros de 1a Corporacifn.- Art. 20o0. Corresponden a la Asamblea General

como 6rgano supremo de la Corporacién, las siguientes facultades: a) Desig
nar el Director Ejecutivo de la Corporacién.- b) Sefialar la remuneracién del
Director Ejecutivo y los honorarios de los miembros de la Junta Directiva.
c) Aprobar los presupuestos de ingresos y egresos, el balance general de
cuentas de la Asociacién que le debe presentar el Director Ejecutivo.---

d) Considerar los informes que le presenten la Junta Directiva y el Direc-
tor Ejecutivo y solicitar a los empleados de la Corporacién los informes
que estimen necesarios.- e) Decidir sobre la disolucién de 1a Corporacifn.
f) Introducir reformas en los presentes Estatutos.- g) Orientar la marcha
general de la Corporaci6n y sentar normas generales sobre el cumplimiento
de sus funciones y la administracién de sus bienes y h) Desempefiar todas
las funciones y tomar todas las determinaciones que de conformidad con es-
tos Estatutos le competen.- CAPITULO V.- De la Junta Directiva-- Art. 2lo.
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La Junta Directiva de 1a Corporacién de Defensa de la Meseta de Bucaraman-
ga, estarf integrada asf: a) Por dos miembros principales de la Junta con
sus respectivos suplentes que serdn designados directamente por el Concejo
Municipal de Bucaramanga.- b) Por un miembro principal con su correspondien
te suplente, designados por el Gerente del Instituto Colombiano de l1a Re-
forma Agraria, INCORA. c) Por un miembro principal con su correspondiente
suplente, desginado por el Director Ejecutivo de C.V.M.- d) Por un miembro
principal con sus correspondiente suplente, designado por el Gerente del
Instituto Nacional de Fomento Municipal.- f) E1 Ministro de Obras Pidblicas,
0 su representante y el Alcalde de Bucaramanga, o0 su representante, tendrdn
voz en la Junta Directiva. La Junta Directiva serd presidida por un Presi-
dente, elegido por los miembros para un perfodo de un afio; habrd también un
Vicepresidente elegido simult&neamente con el Presidente, para el miismo pe
rfodo, quien reemplazard al Presidente en sus faltas absolutas o temporales.
E1 Director Ejecutivo de la Corporacién asistird a las reuniones de la Jun-
ta con voz pero sin voto.- Art. 220. La Junta Directiva se reunird a 1o me-
nos una vez por mes previa convocatoria hecha por el Director Ejecutivo con
la debida antelaci6n. Tanto las deliberaciones de la Junta como las de la
Asamblea General se hardn constar en actas suscritas por el Presidente y por
el Secretario que se designe, y tales documentos se insertardn en libros es
peciales, 1levados para tal efecto. Art. 230. La Junta Directiva podrd reu-
nirse con 1a mitad mds uno de sus miembros; las decisiones de la Junta se
tomarén por la mayorfa absoluta de los votos de los miembros de ella. Art.
240. Son funciones de la Junta Directiva: a) Dirigir la Corporacibn, ad-

" ministrar su patrimonio y tomar las medidas conducentes al cumplimiento de
los objetivos de ella, de conformidad con los presentes Estatutos y con
las disposiciones de 1a Asamblea General. b) Cumplir y hacer cumplir estos
Estatutos, las resoluciones de la Asamblea General, y sus propias determi-
naciones, acuerdos y resoluciones. c) Crear los cargos que considere indis
pensables para el buen funcicnamiento de la Corporacién; determinar sus
funciones y fijar las asiqgnaciones correspondientes. d) Autorizar la enaje
naci6n de 1os bienes que posea la Corporacién. e) Estudiar los problemas
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técnicos y financieros que afecten a la Corporaci6n. f) Resolver sobre las
licencias, permisos y excusas que presente el Director Ejecutivo. g) Auto-
rizar los contratos cuya cuantfa sea meyor de diez mil pesos ($10.000.00)
moneda corriente, y todas las operaciones de crédito que el Director Ejecu
tivo proyecte celebrar en representacién de la Corporacién. h) Autorizar
el ingreso de nuevos miembros. 1) Desempefiar todas las funciones que 1le
corresponden como 6rgano de direcci6n de 1a asociaci6n. Art. 250. E1 Di-
rector Ejecutivo serf elegido por 1a Asamblea General de la Corporacién
para perfodos de dos afios, podrd ser reelegido indefinidamente y tendrd las
siguientes funciones: a) LLevar la representaci6n legal de la Corporacién.
b) Dirigir la Corporacién de conformidad con 1o dispuesto por la Asamblea
General, la Junta Directiva y los presentes Estatutos. c¢) Administrar el
patrimonio de la Corporacién de conformidad con las normas de la Asamblea
General y de la Junta Directiva. d) Elaborar los planes y programas de tra
bajo tendientes al cumplimiento del objetivo y fin de la Corporacidn. Pre-
sentar a la Asamblea General o a la Junta Directiva los proyectos de infor
macién que estos organismos deben considerar. e) Cumplir y hacer cumplir
los Estatutos, las resoluciones y acuerdos de la Asamblea General y de la
Junta Directiva. f) Convocar las reuniones de 1a Asamblea General y de la
Junta Directiva ya sean ordinarias o extraordinarias, de conformidad con
los presentes Estatutos y asistir a ellas. g) Nombrar y remover 1ibremente
el personal de empleados de la Corporacibn, cuya designacién no correspon-
de a otro organismo. h) Designar, de acuerdo con la Junta Directiva, las
personas que deben representar a la Corporacién en cualquier actividad o
comisi6n en que debe estar presente. i) Ordenar la elaboracin de los pre-
supuestos ordinarios y extraordinarios, suscribir el balance anual de cuen
tas de la Corporacifn y someterlo al examen de la Junta Directiva y de la
Asamblea General. j) Constituir mandatarios y representantes en asuntos
Judiciales y extrajudiciales, previa aprobaci6n de la Junta Directiva.

k) Proponer a la Asamblea y a la Junta Directiva los sistemas administra-
tivos, técnicos y contables que estimen necesarios y convenientes para la
buena marcha de la Corporacidn. 1) Supervigilar el normal funcionamiento
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de la Corporacidn y solicitar las asesorfas que estime convenientes a las
entidades miembros. m) Resolver sobre las'excusas. licencias, permisos y
vacantes del personal de la Corporacién. n) Desempefiar todas las funciones
no atribuidas a otro 6rgano de la Corporacifn y que sean necesarias para
el cumplimiento de sus fines. o) Delegar en otros funcionarios de la Cor-
poracién las funciones y atribuciones que autorice por acuerdo la Junta Di-
rectiva. ---CAPITULO VII.--- Del Secretario y del Tesorero. Art. 260. La
Corboraéidn tendrd un Secretario General y un Tesorero, nombrados por la
Junta Directiva y con las funciones que ella les sefiale. PARAGRAFO. Los
dos cargos podrén ser desempefiados por la misma persona.---CAPITULO VIII
Del Control Fiscal. ---Art. 270. E1 control fiscal de la Corporacifn serd
ejercido por un Auditor, designado por 1a Contralorfa General de la Repi-
blica, de terna presentada por 1a Junta Directiva. PARAGRAFO. La Junta Di
rectiva podrd solicitar a 1a Contralorfa General que dicho cOntrol se ejer
za por un funcionario suyo radicado en Bucaramanga CAPITULO IX.----- De la
Reforma de los Estatutos. Art. 280. Corresponde a la Asamblea General, en
reunién ordinaria o extraordinaria, la aprobaci6n de reformas a los presen
tes Estatutos, mediante el voto favorable de las dos terceras partes de
los miembros de la Corporacién. CAPITULO X.---- Disolucién y terminacibn
de la Corporacifn. Art. 290. La Corporacién se disolverd por terminacidn
de sus objetivos o por voluntad de sus miembros, por decisifn tocada en
Asamblea General, ordinaria o extraordinaria, mediante el voto de las dos
terceras partes de sus miembros. Todos los bienes que existan en la fecha
de su disoluci6n quedaran de propiedad del Municipio de Bucaramanga, a
cuyo cargo continuard la conservacién de las obras ejecutadas. ----CAPITU
LO XI. Disposiciones finales. --Art. 300. Los presentes Estatutos se pro-
tocolizarén mediante escritura piblica en una de las Notarfas de la ciudad
de Bucaramanga, y conllevan el compromiso contractual de los asociados con
la Corporacién de cumplir las obligaciones que en sus disposiciones se esta
blecen. ---CAPITULO XIII.--- Disposiciones Transitorias.---Art.3lo. E1 pe-

rfodo del Director se inicia el primero (lo.) de enero siguiente a su elec
cién. E1 perfodo de 1os miembros de la Junta Directiva, designados .por el
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Municipio, ser§ de dos (2) afios y se contar§ a partir del primero de enero
siguiente a su eleccibn.--Art. 320. Los simbles gastos de administracion
de 1a Corporacidn durante el primer afio de su funcionamiento, contado a
partir de la fecha de posesifn del Director Ejecutivo, serén cubiertos por
el Instituto Colombiano de la Reforma Agraria INCORA, y la Corporacibn de
los Valles del Magdalena y del Sind C.V.M. por partes iguales, mediante
aporte que a éste efecto hardn a la Corporacibn. --Art. 20. Este acuerdo
rige desde su sancifn. Expedido en Bucaramanga, a treinta y un dfas del
mes de agosto de mil novecientos setenta y cinco (1965).- E1 Presidente
(FDO) GUILLERMO GARCIA GARCIA.- E1 Secretario (FDO) ALBERTO LOPEZ PERALTA.
Los suscritos Presidente y Secretario del Concejo Municipal, CERT I F I
C A : Que el anterior Acuerdo fue discutido y aprobado en tres (3) sesio
nes verificadas en distintes dfas, de conformidad con el artfculo 60. de
la Ley 89 de 1936. Bucaramanga, septiembre primero de mil novecientos se-
senta y cinco (1965). E1 Presidente, (FDO) GUILLERMO GARCIA GARCIA. El1 Se-
cretario (FDO) ALBERTO LOPEZ PERALTA.- ALCALDIA MUNICIPAL. Bucaramanga,
septiembre diez de mil novecientos sesenta y cinco. PUBLIQUESE Y EJECUTA
SE.- EL ALCALDE (FDO) GERARDO SILVA VALDERRAMA. E1 Secretario (FDO_ LEONOR
DE VILLABONA. La ALCALDIA DE BUCARAMANGA, CERT I F I C A: Que el ante-
rior Acuerdo No. 038 de agosto treinta y uno de mil novecientos sesenta y
cinco expedido por el H. Concejo Municipal, fue promulgado en el dfa de
hoy. Bucaramanga , septiembre diez de mil novecientos sesenta y cinco. El
Alcalde, (FDO) GERARDO SILVA VALDERRAMA. E1 Secretario, (FDO) LEONOR DE
VILLABONA. REPUBLICA DE COLOMBIA.- GOBERNACION DE SANTANDER.- Secretarfa
de Hacienda (FDO) REINALDO LOPEZ LOPEZ.- Gobernador. (FDO) JOSE DOMINGO
REYES R.- Secretario de Hacienda.- Es copia.- Bucaramanga, septiembre vein
tisiete de mil novecientos.sesenta y cinco. (FDO) ALBERTO LOPEZ PERALTA.
Secretario del Concejo Municipal.- Sello.-

Es fiel y 25a. copia tomada de su original que expido en las hojas
de papel sellado HH 03956745 - HH 03956746~ HH 03956749 -HH 03956750 -
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HH 03956751 y HH 03956753, con destino al interesado.

Bucaramanga, octubre 8 de 1976. ------

(FDO.) EL NOTARIO SEGUNDO.




ESCRITURA DE LA CORPORACION DE LA MESETA DE BUCARAMANGA

ESCRITURA NUMERO CIENTO NOVENTA Y SIETE (No. 197).--=-c=a-- En la cabece-
ra del Municipio de Bucaramanga, Departamento de Santander, Repiblica de
Colombia, a veintisiete (27) de enero de mil novecientos sesenta y siete
(1967), ante mi MARIO GARCIA GOMEZ, Notario Segundo Principal del Circui-
to de Bucaramanga y ante los testigos instrumentales, sefiores: Constanti-
no Dfaz y Roberto Rodriguez,--------- vecinos del mismo Circuito, mayores
de edad, de buen crédito y en quienes no existe ninguna causal de impedi-
mento, compareci6 el sefior EDUARDO PARRA GOMEZ, vardén, mayor de edad, ve-
cino de este Municipio, identificado con la cédula de ciudadanfa nimero
2858660 expedida en Bogotd y con Libreta Militar nimero 510890 del Distri
to ndmero 33, a quien conozco personalmente, obrando como representante
legal y Director Ejecutivo de 1a CORPORACION DE DEFENSA DE LA MESETA DE
BUCARAMANGA, cuyos Estatutos fueron protocolizados por medio de la escri-
tura piblica nimero dos mil setecientos sesenta y nueve----- (2.769) de
octubre dos (2) de mil novecientos sesenta y cinco (1965), otorgada en
esta Notarfa, y me present6 para su protocolizacién en la Oficina a mi
cargo copia del Extracto del Acta correspondiente a la reuni6n ordinaria
de la Asamblea General de 1a CORPORACION DE DEFENSA DE LA MESETA DE BUCA
RAMANGA efectuada el dfa veintinueve (29) de noviembre de mil novecientos
sesenta y seis (1966), constante todo de dos (2) hojas itiles.-- En conse
cuencia, desde ahora y para siempre incorporo al libro protocolo del co-
rriente afio, tal copia en el lugar y bajo el nimero que le corresponda,
para que haga parte integrante de é1, para que en todo tiempo los intere-
sados puedan obtener las copias que les convengan y para que el acto sur-
ta todos los demds efectos que le asignan las leyes.-- Los comprobantes
- legales se agregan al protocolo junto con la presente escritura para in-
sertarlos en las copias que de este instrumento se expidan.--A D VER -
TIDO el otorgante de la formalidad del registro, se le ley6 este ins-
trumento en presencia de los citados testigos y lo aprobd.-- Firman todos
por ante mi, el Notario que doy fe.--- (firmado) EDUARDO PARRA GOMEZ.----
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(Hay un sello de la oficina que dice: CORPORACION DE DEFENSA DE LA MESETA
DE BUCARAMANGA---C.D.M.B.--- Director Ejecutivo.--- TESTI GO S (fir-
mado_ CONSTANTINO DIAZ con cédula de ciudadanfa nimero 2036179 de Bucara-
manga.--- (firmado) ROBERTO RODRIGUEZ con cédula de ciudadanfa ndmero
2022948 expedida en Bucaramanga.--- EL NOTARIO SEGUNDO PRINCIPAL (f1irmado)
MARIO GARCIA GOMEZ.--=-=cccecna- INSERTOS.----- EXTRACTO DEL ACTA
CORRESPONDIENTE A LA REUNION ORDINARIA DE LA ASAMBLEA GENERAL DE LA CORPQ
RACION DE DEFENSA DE LA MESETA DE BUCARAMANGA EFECTUADA EL DIA VEINTINUEVE
(29) DE NOVIEMBRE DE MIL NOVECIENTOS SESENTA Y SEIS (1966).----=---==- "q.)
-- REFORMAS ESTATUTARIAS.- A continuacién se propone a la Asamblea General
--1a reforma de las siguientes disposiciones estatutarias: artfculo trece
(13), artfculo catorce (14), artfculo quince (15), artfculo veinte (20)
(ordinal c), artfculo veintiuno (21), artfculo veintitres (23) y artfculo
veinticinco (25) ordinal j).-- Luego de discutidas ampliamente las refor-
mas modificadas quedo asf: -----ce-c-- ARTICULO 130.-- Las reuniones de la
Asamblea General serdn ordinarias y extraordinarias.-- Las Asambleas ordi
narias se efectuardn en el curso del mes de febrero de cada afio, en la ciu
dad de Bucaramanga o en el sitio que determine 1a Junta Directiva, en 1la
fecha y hora que dicha Junta sefiale y previa convocatoria suscrita hecha
por el Director Ejecutivo, con antelacién no inferior a quince (15) dfas.
---ARTICULO 140.-- Si el Director Ejecutivo no hubjere hecho la convocato
ria de las reuniones ordinarias antes del quince (15) de febrero de cada
afio, la Asamblea General se reunird por derecho propio el primer dfa hé&-
bil de marzo a las dos (2) de la tarde en las oficinas de la Corpofacién
en la ciudad de Bucaramanga.---- ARTICULO 150.-- Las reuniones de caricter
extraordinario de 1a Asamblea General podrén ser convocadas en cualquier
tiempo por 1a misma Asamblea General, por la Junta Directiva o por el Di-
rector Ejecutivo, dando cumplimiento a los requisitos sefialados en el
Artfculo (13) con antelacién no inferior a ocho (8) dfas.----- ARTICULO 200.
--c).-- Aprobar el Balance General de cuentas de la Corporacifn que le de-
be presentar el Director Ejecutivo; y los presupuestos de 1ngfesos 'y egre
sos antes del treinta (30) de noviembre de cada afio. ARTICULO 2lo. --- La
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Junta Directiva de la Corporacibn de Defensa de 1a Meseta de Bucaramanga
estarf integrada asf:------ a).;- Por dos (2) miembros principales con sus
respeétivos suplentés que serdn designados por el Concejo Municipal de Bu-
caramanga 0 su representante.'--c).-- Por un (1) miembro principal con su
correspondiente suplente, designados por el Gerente del Instituto Colombia
no de la Reforma Agraria, INCORA.-- d).-- Por un (1) miembro principal con
su correspondiente suplente designados por el Director Ejecutivo de C.V.M.
---g).-- Por un (1) miembro principal con su correspondiente suplente de-
signados por el Gerente del Instituto de Crédito Territorial.---f)-- Por
un (1) miembro principal con su correspondiente suplente, designados por
el Gerente del Instituto Nacional de Fomento Municipal.-- La Junta Direc-
tiva serd presidida por un (1) Presidente, elegido por los miembros para
un perfodo de un (1) afio.-- Habrd también un (1) Vicepresidente, para el
mismo perfodo, quien reemplazarf al Presidente en sus faltas absolutas o
temporales.-- E1 Ministro de 00.PP. y el Gobernador de Santander o sus re
presentantes tendrén solamente voz en la Junta Directiva.---- ARTICULO 230.
La Junta Directiva podrd reunirse con la asistencia de la mayorfa absoluta
de los miembros y las decisiones se tomar&n por la mayorfa de los miembros
presentes.---ARTICULO 250.-- j).-- Constituir mandatarios o representantes
en asuntos judiciales y extrajudiciales.--- Para el caso de mandatos gene-
rales se requiera la autorizaci6n previa de 1a Junta Directiva.--- Lefdo
el texto de los artfculos y ordinales asf reformados, el Presidente Dr.
Reyes Duarte los somete a la consideracién de 1a Asamblea, siendo aproba-
dos por todos los asistentes.--- Es fiel copia de su original.--- (firma-
do) -- EDUARDO DIAZ RUEDA.--- (Hay un sello de la oficina que dice: Corpo
racién de Defensa de la Meseta de Bucaramanga -- Secretario C.D.M.B.).---

----------------------------- MINISTERIO DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO.---
DIVISION DE IMPUESTOS NACIONALES.--- SER I E .-=-- CERTIFICADO DE PAZ Y
SALVO NUMERO 821633 .--- Bucaramanga. enero veintiseis (26) de mil nove-
cientos sesenta y siete (1967).----- E1 Administrador (o Recaudador) de
Impuestos Nacionales de Santander CERTIFICA: Que CORPORACION DE DEFENSA
DE LA MESETA DE BUCARAMANGA, est& a paz y salvo por concepto de impuesto
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sobre 1a renta y complementarios, recargos, sanciones e impuestos especia-
les en esta administraci6n y en el Municipio de Bucaramanga.----- Este cer-
tificado tiene validez hasta el dfa treinta y uno (31) de diciembre de
mil novecientos sesenta y siete (1967).---- Empleado responsable (firmado)
Ilegible.- (Hay un sello de la oficina que dice: Administraci6n de Impues-
tos Nacionales de Santander ---Grupo de Cuentas Corrientes-Bucaramanga----
NOTA: De acuerdo con el Decreto Legislativo nimero mil seiscientos cincuen
ta y uno (1.651) de mil novecientos sesenta y uno (1961) artfculo ciento
diez y nueve (119) --el presente certificado no puede ser retenido por nin-
gin funcionario, salvo las excepciones legales.-- Adherida y debidamente
anulada una estampilla de timbre nacional por valor de un peso ($1.00). mo-
neda corriente.----- FONDOS DEPARTAMENTALES.---RECIBO OFICIAL NUMERO 06765
---Bucaramanga, veintisiete (27) de enero de mil novecientos sesenta y sie
te (1967).---- Recibido de CORPORACION DE DEFENSA DE LA MESETA DE BUCARA-
MANGA -- la suma de once pesos ($11.00) --MONEDA CORRIENTE -- por registro
y anotacién ---PROTOCOLIZACION--- diez pesos ($10.00).-- Depfsitos decreto
nimero dos mil ochocientos veintinueve (2829) de mil novecientos cincuenta
y cuatro (1954)---un peso ($1.00)--- Total ONCE PESOS ($11.00) Moneda co-
rriente) Ilegible.--- (Hay un sello de 1a oficina que dice: Asistencia So-
cial - Registro y anotacibn).----------- E1 original de esta escritura tiene
adheridas y anuladas estampillas de timbre nacional por valor de cinco
pesos ($5.00) de acuerdo con el Decreto nimero dos mil ciento ochenta (2180)
Ley veinticuatro (24) de mil novecientos sesenta y tres (1963).-

Derechos $ 55.00.- '

Es fiel SEGUNDA copia que de su original expido en tres hojas Gtiles con
destino a CORPORACION DE DEFENSA DE LA MESETA DE BUCARAMANGA.-

Bucaramanga, enero treinta (30) de mil novecientos sesenta y siete (1967).

(FDO). EL NOTARIO SEGUNDO PRINCIPAL,
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ESCRITURA NUMERO: DOS MIL VEINTIDOS

(2.022). --- En la Cabecera del Municipio de Bucaramanga, Departamento de
Santander, Repiblica de Colombia, a VEINTICINCO (25) de JUNIO de mil nove-
cientos sesenta y nueve (1969) ante, mf, MARIO GARCIA GOMEZ, Notario Se-
gundo Principal del Circuito de Bucaramanga, y los testigos instrumentales,
sefiores: CAMILO L. OTERO S., y ALFONSO OVALLE, vecinos del mismo Circuito,
mayores de edad, de buen crédito y en quienes no existe ninguma causal de
impedimiento, compareci6 el sefior EDUARDO PARRA GOMEZ, varén, mayor de
edad, vecino de este Municipio, identificado con 1a cédula de ciudadanfa
nimero 2858660 expedida en Bogot&, y con Libreta Militar ndmero 510890 del
Distrito ndmero 33, a quien conozco personalmente, obrando como represen-
tante legal y Director Ejecutivo de 1a CORPORACION DE DEFENSA DE LA MESETA
DE BUCARAMANGA, cuyos Estatutos fueron protocolizados por medio de la escri
tura pidblica nGmero dos mil setecientos sesenta y nueve (2.769) de dos (2)
de octubre de mil novecientos sesenta y cinco (1965), otorgada en esta No-
tarfa, reformados segiin consta en la escritura piblica nGmero ciento noven
ta y sfete (197) del veintisiete (27) de enero de mil novecientos sesenta
y siete (1967), otorgada en 1a misma Notarfa y me present§ para su protoco
1izaci6n en 1a Oficina a mi cargo, copia del extracto del acta correspon-
diente a 1a reunién ordinaria de 1a Asamblea General de la Corporacién de
Defensa de la Meseta de Bucaramanga, celebrada el dfa doce (12) de marzo
de mil novecientos sesenta y nueve (1969) en la cual se efectio una segun
da (2a.) reforma de dichos Estatutos, constante todo de una (1) hoja Gtil.

---En consecuencia, desde ahora y para siempre incorporo al 1ibro protoco-
1o del corriente afio tal copia en el lugar y bajo el nimero que le corres-
ponda, para que haga parte integrante de &1 para que en todo tiempo los
interesados puedan obtener las copias que les convengan y para que el acto
surta todos los demds efectos que le asignan las leyes. ----- Los compro-
bantes legales se agregan al protocolo junto con la presente escritura para
insertarlos en las copias que de este instrumento se expidan. ---ARVERTIDO
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el otorgante -de la formalidad del registro, se'le'ley6 este instrumento en
presencia de los citados testigos y 1o aprobé por estar de acuerdo con 1la

Camilo L. Otero S.---Cédula de ciudadanfa nGmero 5539641 de Bucaramanga.--
--A1fonso Ovalle----- Cédula de ciudadanfa nimero 2020155 de Bucaramanga.--

E1 Notario Segundo (firmado) MARIO GARCIA GOMEZ.--==--eccecceccmcaccaccanan
--------------------- INSERTO S.--~==ccecaccaaaaa- ACTA DE LA NOVENA
ASAMBLEA GENERAL DE MIEMBROS.----- En Bogotd,----Siendo las cinco de la tar

de del dfa doce (12) de marzo de mil novecientos sesenta y nueve (1969),se
reuni§ en el Salén de Conferencias de 1a Casa Principal del Instituto de
Crédito Territorial 1a Novena Asamblea General de 1a CDMB., habiendo asis-
tido los siguientes miembros: Doctor Ramén Becerra Gémez, Personero Munici
pal de Bucaramanga, en representacién de dicho Municipio; doctor Luis Alber
to Villegas, Gerente General del Instituto de Crédito Territorial; en repre
sentacién de dicho Instituto; el doctor Carlos Villamil Chaux, Gerente Gene
ral del Instituto Colombiano de 1a Reforma Agraria en representacifn de es-
te Instituto; el doctor Oseas Porras Rivera, en representaci6n de este Ins-
tituto:de Desarrollo de los Recursos Naturales Renovables, segln poder con-
ferido por el Gerente General, de tal Instituto, y el doctor Manuel Turria-
go Bravo, en representaci6n del Instituto Nacional de Fomento Municipal, se
glin poder conferido por el Gerente General de dicho Instituto.----Asistieron
ademds los doctores ---Arturo Mantilla Gémez, Presidente de la Junta Directi
va de la Corporacién, Jorge Lozano Figueroa, y Antonio Marfa Sarmiento, Miem
bros también de 1a Junta Directiva; asf mismo el doctor Eduardo Parra Gémez,
Director Ejecutivo de 1a CDMB y el ------ doctor José Fernando Londofio T., Se
cretario General del I. C. T., quien fue designado Secretario Ad-Hoc.,de es-
ta reunién.- Abierta la seccibn, presidida por el doctor Arturo Mantilla Gémez,
fue verificado el quérum y se procedi§ a desarrollar el siguiente orden del
dfa, previsto para la Asamblea: V.----- REFORMAS ESTATUTARIAS.---=cecceccccaa-
La Asamblea aprob§ la modificacién del artfculo veinticuatro (24) literal g)
de los Estatutos, para elevar a cien mil pesos ($ 100.000.00) el valor de
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los gastos que puede realizar el Director Ejecutivo sin la previa autoriza-
cién de la Junta Directiva.------ La raz6n para haber considerado este aumen
to radica principalmente en 1a ampliaci6n de los programas que estd ejecutan
do la Corporacién para los cuales es completamente insuficiente la suma con-
templada hasta el momento por los Estatutos.---- E1 texto del literal g) ar-
tfculo veinticuatro (24) quedari asf: Autorizar los contratos cuya cuantfa
sea mayor de cien mil pesos ($100.000.00) moneda corriente, y todas las ope-
raciones de crédito que el Director Ejecutivo proyecte celebrar en represen-
tacién de 1a Corporacién.---- "La Asamblea aprob6 también 1a modificacién del
artfculo trece (13) de los Estatutos para establecer que la reunién ordina-
ria de la Asamblea General se har§ el primer (lo.) semestre de cada afio.----
E1 texto del artfculo trece (13) quedard asf: ------- Las reuniones de 1la
Asamblea General serdn ordinarias y extraordinarias.----- Las asambleas ordi
narias se efectuardn en el curso de los tres (3) primeros meses de cada afio,
en la ciudad de Bucaramanga, o en el sitio que determine la Junta Directiva,
en la fecha y hora que dicha Junta sefiale y previa convocatoria escrita hecha
por el Director Ejecutivo, con antelaci6n no inferior a quince (15) dfas.---
Agotado el orden del dfa sin tener nuevos asuntos que tratar, se levant§ 1la
sesi6n, siendo las seis y cuarto de la tarde (6 1/4 P.M.).---En constancia
se firma, la presente acta, de acuerdo con el artfculo veintidos (22) de los
Estatutos.-----(firmado) E1 Presidente, ARTURO MANTILLA GOMEZ.----(firmado)
E1 Secretario Ad-Hoc.,JOSE FERNANDO LONDORO T.---- ES FIEL COPIA.----(firma-
do) SAMUEL ORTIZ VALDIVIESO.----Secretario General.---- Hay un sello.-------
---------- Ministerio de Hacienda y Crédito Piblico.---Divisién de Impuestos
Nacionales.- CERTIFICADO DE PAZ Y SALVO Nimero: dos cinco nueve siete dos
dos ocho (2597228). Serie D.Z.8.- Bucaramanga, veintiseis (26) de marzo de
mil novecientos sesenta y nueve (1969).----Admén (Recau.) Bucaramanga.----
V&lido hasta el treinta y uno (31) de Jjulio de mil novecientos sesenta y
nueve (1969).---===-- E1 suscrito Administrador (o Recaudador) de Impuestos
Nacfonales de Santander, CERTIFICA: Que CORPORACION DE DEFENSA DE LA MESETA
DE BUCARAMANGA, est§ a paz y salvo por concepto de Impuestos sobre las ven-
tas, renta y complementarios.----- Empleado responsable.(firmado ilegible).
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---------- Hay un sello.------ Fondos Departamentales.---RECIBO OFICIAL Nd-
mero cero dos cero cero tres seis (200063).---Asistencia Social de Santan-
der.----Bucaramanga, junio veinticinco (25) de mil novecientos sesenta y
nueve (1969).---- Recibido de: CORPORACION DE DEFENSA DE LA MESETA DE BUCA-
RAMANGA, - l1a suma de veintilin pesos moneda corriente ($21.00).---Por Re-
gistro y anotacién:----Protocolizacién: Diez pesos ($10.00).----Diez por
ciento Nacional: Un peso ($1.00).----=ccccce-- Instituto Seguro Social de
Santander.-----Ordenanza a ciento uno de mil novecientos sesenta y ocho
(1968) .---Diez pesos moneda corriente ($10.00).---- Total Veintin pesos

($ 21.00). Moneda corriente.----- (firmado del empleado que recibe).--(fir-
mado ilegible).---=--=-- Hay un sello.-=-===-- Asistencia Social de Santan-
der.---Cajero General.---Hay un sello.------- Derechos: Cincuenta y cinco
pesos ($55.00).---- Decreto nimero mil trescientos sesenta y seis (1.366) de
mil novecientos sesenta y dos (1962).----Estampillado segin Ley veinticua-
tro (24) de once (11) de septiembre de mil novecientos sesenta y tres (1963).
$ 5.00. Enmendado "Corporacifn, Jorge Lozano Figueroa y Antonio" todo vale.
Entre 1fneas "General" vale.- Es fiel y SEXTA (6a.) copia tomada de su ori
ginai que expido en TRES (3) hojas dtiles con destino a 1a CORPORACION DE
DEFENSA DE LA MESETA DE BUCARAMANGA.-

Bucaramanga, julio primero (lo.) de mil novecientos sesenta y nueve (1969).

(FDO.) EL NOTARIO SEGUNDO PRINCIPAL
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ESCRITURA NUMERO: MIL TRESCIENTOS VEINTE

(1.320) .----- En la cabecera del Municipio de Bucaramanga, Departamento de
Santander, Repiiblica de Colombia, a ocho (8) de mayo de mil novecientos se-
tenta (1970), ante mf, MARIO GARCIA GOMEZ, Notario Segundo Principal del
Circuito de Bucaramanga, y los testigos instrumentales sefiores: Constantino
Dfaz, y Alfonso Ovalle, vecinos del mismo Circuito, mayores de edad, de buen
crédito y en quienes no existe ninguna causal de impedimiento, comparecié el
sefior doctor EDUARDO PARRA GOMEZ, varén, mayor de edad, vecino de este Muni-
cipio, identificado con la cédula de ciudadanfa nimero: 2858660 expedida en
Bogotd, y con 1ibreta militar nimero 510890 del Distrito nimero 33, a quien
conozco personalmente, obrando como representante legal y Director Ejecuti-
vo de 1a CORPORACION DE DEFENSA DE LA MESETA DE BUCARAMANGA, cuyos Estatutos
fueron prototocolizados por medio de la escritura piblica nimero dos mil se-
tecientos sesenta y nueve (2.769) del dos (2) de octubre de mil novecientos
sesenta y cinco (1965), otorgada en esta Notarfa, reformados segiin consta en
escritura nimero ciento noventa y siete (197) del veintisiete (27) de enero
de mil novecientos sesenta y siete (1967), otorgada en esta Notarfa y por
escritura piblica nimero dos mil veintidés (2.022) del veinticinco (25) de
Junio de mil novecientos sesenta y nueve (1969) otorgada en esta Notarfa y
me presentd para su protocolizaci6n en la oficina a mi cargo, copia del ex-
tracto del acta correspondiente a 1a reuni6n de la Asamblea General.de 1la
CORPORACION DE DEFENSA DE LA MESETA DE BUCARAMANGA, celebrada el dfa diez
y seis (16) de diciembre de mi1 novecientos sesenta y nueve (1969), en 1la
cual se efectuo una tercera (3a.) reforma de dichos Estatutos, constante
todo de una (1) hoja Gtil. En consecuencia, desde ahora y para siempre in-
corporo al 1libro protocolo del corriente afio, tal copia en el lugar y bajo
el nimero que le corresponda, para que haga parte integrante de &1, para
que en todo tiempo los interesados puedan obtener las copias que le conven
gan y para que el acto surta todos los demds efectos que le asignan las le-
yes.~---- Los comprobantes legales se agregan al protocolo junto con la
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presente escritura para insertarlos en las copias que de este instrumento
se expidan.------ "Advertidos los otorgantes de 1a formalidad del registro,
se les ley6 este instrumento en presencia de los citados testigos y 1o apro

OVALLE con cédula de ciudadanfa nimero 2020155 de Bucaramanga.----=---=--
EL NOTARIO SEGUNDO (FDO) MARIO GARCIA GOMEZ.----=====--- ESTAMPILLADO: Cinco
pesos ($5.00) Seg(n Ley veinticuatro (24) de once (11) de septiembre de
mil novecientos sesenta y tres (1963).---------- INSERT0S . ~==meeccccacanax
Certificado de paz y salvo de 1a Administraci6n de Impuestos Nacionales de
Bucaramanga, nimero 855244, vilido hasta diciembre 31 de 1970. Fecha 5 de
mayo de 1970. E1 suscrito Administrador (o Recaudador) de Impuestos Nacio-
nales Certifica: Que CORPORACION DE DEFENSA DE LA MESETA DE BUCARAMANGA,
estd a paz y salvo por concepto del Impuesto sobre las ventas, renta y com
plementarios.-- Empleado responsable (firmado) ilegible. Hay sello. Recibo
Oficial nimero 069690 Recibido de Corporaci6n de Defensa de la Meseta de
Bucaramanga,veintiGn pesos m/cte. Por Protocolozaci6n,10% $10.00 $ 1.00.
Ins. S. Social de Santander Ordenanza 101 de 1968, $10.00 Total $ 21.00.
Empleado responsable (firmado) ilegible. Hay un sello.----- ACTA DE LA DECI
MA ASAMBLEA GENERAL DE MIEMBROS DE LA CORPORACION DE DEFENSA DE LA MESETA
DE BUCARAMANGA. "En Bogot&, siendo las cinco de la tarde (5.p.m.) del dfa
diez y seis (16) de diciembre de mil novecientos sesenta y nueve (1969),
se reunié en la Gerencia General del Instituto de Desarrollo de los Recur-
sos de los Recursos Naturales Renovables la Décima Asamblea General de la
CDMB".----"Abierta la sesién, presidida por el Dr. Arturo Mantilla Gémez,
y verificado el quérum compuesto por cuatro de los cinco miembros de 1la
CDMB. se procedi6 a desarrollar el siguiente Orden del dfa.---"II. REFOR-
MA DE ESTATUTOS. Se propuso modificar los artfculos primero (l0.), séptimo
(70.) décimocuarto (140.), el literal d) del artfculo vegésimoprimero (2lo.)
y el artfculo vegésimonono (290.) por las siguientes razones: "Por unanimi-
dad, la Asamblea aprobd las reformas propuestas quedando los nuevos textos
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asf: ARTICULO PRIMERO. La Asociaci6n denominada "CORPORACION DE DEFENSA DE
LA MESETA DE BUCARAMANGA" es una entidad sin &nimo de lucro, con patrimonio
independiente y dotada de personerfa juridica, que funcionard de conformi-
dad con la técnica y métodos modernos aplicados a la administraci6n de em-
presas. PARAGRAFO. de acuerdo con el artfculo cuarto (40.) del Decreto ley
3130 de mi1 novecientos sesenta y ocho (1968) esta Corporaci6n es una enti
dad descentralizada indirecta del Orden Nacional, y serdn actividades de
direccién y confianza, desempefiadas por empleados piblicos, todas las labo
res del personal de la Corporacifn excepto las de los trabajadores de 1la
construccién y sostenimiento de las obras de la entidad cuyo salario se es
tipula por dfas, y quienes tienen por tanto el cardcter de trabajadores
oficiales, vinculados mediante contrato de trabajo. ARTICULO SEPTIMO. Son
miembros fundadores de la Corporacién las siguientes entidades: a) E1 Muni
cipio de Bucaramanga. b) E1 Instituto Colombiano de 1a Reforma Agraria
(INCORA). ¢) La Corporaci6n Auténoma Regional de los Valles del Magdale-
na y el Sind (CVM), convertida en Instituto de Desarrollo de los Recursos
Naturales Renovables (INDERENA). d) E1 Instituto de Crédito Territorial
(INSCREDIAL) y e) el Instituto Nacional de Fomento Municipal (INSFOPAL).
La Junta Directiva determinard la admisi6n de nuevos miembros de la Corpo-
raci6n, los cuales podrdn ser, ademds,los Municipios limftrofes, organismos
nacionales o extranjeros cuyos fines correspondan a los de la Corporacibn
o quieran cooperar en sus actividades. ARTICULO DECIMO CUARTO. Si el Direc
tor Ejecutivo no hubiere hecho la convocatoria a 1las reuniones ordinarias
antes del 15 de marzo de cada afio, 1a Asamblea General se reunird por dere
cho propio el Gltimo dfa h&bil de marzo a las dos de la tarde (2.p.m.) en
las oficinas de la Corporaci6n en la ciudad de Bucaramanga. LITERAL D) DEL
ARTICULO VIGESIMOPRIMERO. Por un miembro principal con su correspondiente
suplente designados por el Gerente General del Instituto de Desarrollo de
los Recursos Naturales Renovables (INDERENA). ARTICULO VIGESIMONONO. La
Corporacién se disolverd por terminaci6n de sus objetos o por voluntad de
sus miembros, en ambos casos por decisifn tomada en Asamblea General ordi
naria o extraordinaria, mediante el voto de las dos terceras partes de sus
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miembros. Todos los bienes que existan a la fecha de 1a disolucién que-
darén de propiedad de 1a entidad que sustituya a la Corporacifn y asuma
obligaciones, a cuyo cargo quedardn la conservaci6n de las obras efectua-
das y los pasivos existentes". --"IV. PROPOSICIONES. No se present§ ningu-
na proposicién, y no teniendo otros asuntos que tratar se levant§ la se-
sibn, siendo las seis de la tarde. Para constancia se firma la presente
acta, de acuerdo con el artfculo veintidés (22) de los Estatutos. EL
PRESIDENTE (FDO) Arturo Mantilla Gémez.---EL SECRETARIO AD HOC (FDO)
Carlos Arenas Mantilla".---Es copia (FDO) SAMUEL ORTIZ VALDIVIESO. Secre-
tario General.

Es fiel Decimaquinta (15a.) copia que expido en dos (2) hojas de papel se-
11ado nimeros GG 05320307, y GG 05282068 con destino al interesado.

Bucaramanga, marzo treinta (30) de mil novecientos setenta y seis (1976).

(FDO) EL NOTARIO SEGUNDO,
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ESCRITURA NUMERO: MIL SEISCIENTOS DIEZ Y OCHO

(1.618) .~-=vu-- En la cabecera del Muricipio de Bucaramanga, Departamento de
Santander, Repiblica de Colombia, a diez y seis (16) de mayo de mil novecien
tos setenta y cinco (1975), ante mT, ARMANDO RODRIGUEZ ROSILLO, Notario Se-
gundo del Circuito de Bucaramanga, compareci6 el doctor CARLOS ENRIQUE VIR-
VIESCAS PINZON, varén , mayor de edad, vecino de este Municipio, identifica-
do con la cédula de ciudadanfa nimero 28525229 de Bogotd y con libreta mili-
tar nimero 292935 del Distrito Militar nimero 33, a quien conozco personal-
mente, obrando como Director Ejecutivo y representante legal de 1a CORPORA-
CION DE DEFENSA DE LA MESETA DE BUCARAMANGA, cuyos Estatutos fueron protoco
1izados por medio de 1a escritura piblica dos mil setecientos sesenta y nue
ve (2.769) del dos (2) de octubre de mil novecientos sesenta y cinco (1965),
otorgada en esta Notarfa, reformados segin consta en escritura pGblica cien
to noventa y siete (197) del veintisiete (27) de enero de mil novecientos
sesenta y siete (1967), otorgada en esta Notarfa, por escritura pdblica dos
mil veintid6s (2.022) del veinticinco (25) de junio de mil novecientos sesen
ta y nueve (1969), otorgada en esta Notarfa y por escritura piblica mil tres
cientos veinte (1.320) del ocho (8) de mayo de mil novecientos setenta (1970),
otorgada en esta Notarfa, y me presenté para su protocolizacién en la ofici-
na a mi cargo, copia del extracto del acta correspondiente a la reunibn de

la Asamblea General de 1a CORPORACION DE DEFENSA DE LA MESETA DE BUCARAMANGA,
celebrada el dfa once (11) de diciembre de mil novecientos setenta y cuatro
(1974), en el cual se efectu6 una cuarta reforma de dichos Estatutos, cons-
tante todo de una (1) hoja Gtil. En consecuencia, desde ahora y para siempre
incorporo al 1ibro protocolo del corriente afio tal copia en el lugar y bajo

el nimero que le corresponda, para que haga parte integrante de &1, para que
en todo tiempo los interesados puedan obtener las copias que les convengan y
para que el acto surta todos los demis efectos que le asignan las leyes.----
Esta escritura tiene el siguiente comprobante legal: Certificado de paz y sal
vo de la Administraci6n de Impuestos Nacionales de Bucaramanga, nimero 0612388
a favor de Corporacién de Defensa de la Meseta de Bucaramanga, vdlido hasta el
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cinco (5) de junio de mil novecientos setenta y cinco (1975).----Derechos
cobrados: $150.00, segiin Decreto nimero 665/75.-----Extendida en la hoja

de papel sellado nimero FF 01395119.---- Lefdo este instrumento al otorgan-

te, 1o aprob§ por hallarlo conforme a 1a minuta por ellos presentada.----
Firman todos por ante mf, el Notario que doy fe.------- (FDO) CARLOS ENRIQUE
VIRVIESCAS PINZON.------ EL NOTARIO SEGUNDO (FDO) ARMANDO RODRIGUEZ ROSILLO.
------ ESTAMPILLADO: Cien pesos ($100.00) segiin Decreto doscientos ochenta y
cuatro (284) febrero veintiocho (28) de mil novecientos setenta y tres (1973)
------------ INSERTOS .-=c--cccccmccccccacaaaac---EXTRACTO DEL ACTA DE
LA DECIMA OCTAVA ASAMBLEA GENERAL (EXTRAORDINARIA) DE LA CORPORACION DE DE-
FENSA DE LA MESETA DE BUCARAMANGA en Bogotd, D.E., a las cinco y treinta de
la tarde (5:30 p.m.) del dfa once (11) de diciembre de mil novecientos seten
ta y cuatro (1974), en la Sala de Juntas del Instituto de Crédito Territorial,
se reuni6 la Décima Octava Asamblea General de la Corporacién de Defensa de la
Meseta de Bucaramanga, presidida, de acuerdo con el artfculo 17 de los Estatu-
tos de la entidad, por el doctor Arturo Mantilla G6émez, Presidente de la Junta
Directiva.----- Asistieron los siguientes miembros: Instituto de Crédito Terri-
torial, representado por el doctor Pedro Javier Soto Sierra, Gerente General;
Instituto Nacional de Fomento Municipal, representado por el doctor Julio Ro-
berto Jiménez, Sudirector Operativo y Coordinador, segiin poder otorgado por
el sefior Director Ejecutivo encargo del mismo; Municipio de Bucaramanga, re-
presentado por el doctor Ramsés Libardo Pinilla e Instituto Colombiano de la
Reforma Agraria, representado por el doctor Sigifredo Grandas Amado, segin
poder conferido por el sefior Gerente General del mismo Instituto.---- Asistie
ron también los doctores Emilio Fortoul S., suplente de la Junta Directiva

de la Corporacifn del sefior Gerente General del Instituto de Desarrollo de
los Recursos Naturales Renovables, Carlos E. Virviescas Pinz6n, Director Eje
cutivo de la Corporaci6n y Samuel Ortiz Valdivieso, Secretario General, quien
fue designado por la Asamblea como Secretario de la misma.----Por hallarse de
bidamente representados cuatro de los cinco miembros de la Corporacifn, el
Secretario inform6 que habfa quérum para deliberar y decidir y el sefior Presi
dente abri6 la sesi6n con el siguiente orden del dfa.----III- REFORMA DE LOS
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ESTATUTOS. La Asamblea General aprobd por unanimidad las siguientes refor-
mas a los Estatutos de la Corporaci6n: E1 texto del literal f) del artfcu-
1o 24 quedard asf: "Resolver sobre las licencias, permisos y excusas que
presente el Director Ejecutivo y designar el reemplazo de &ste en sus ausen
cias temporales". E1 texto del literal g) del artfculo 24 quedar§ asf: Au-
torizar los contratos cuya cuantfa sea mayor de doscientos mil pesos
($200.000.00) moneda corriente y todas las operaciones de Crédito que el
Director Ejecutivo proyecte celebrar en representacién de la Corporacién".
--E1 texto del literal o) del artfculo 25 quedars asf: "Delegar en otros
funcionarios de l1a Corporacién las facultades de ordenador de gastos y las
dem&s funciones y atribuciones que autorice por Acuerdo la Junta Directiva".
No habiendo mis que ,tratar y siendo las seis y treinta de 1a tarde (6:30
p.m.)-- se levanté la sesién. En constancia se firma, (FDO) ARTURO MANTILLA
GOMEZ, Presidente. (FDO) SAMUEL ORTIZ VALDIVIESO, Secretario. Es fiel copia.
SAMUEL ORTIZ VALDIVIESO (FDO) Secretario General. EL SUSCRITO SECRETARIO GE
NERAL DE LA CORPORACION DE DEFENSA DE LA MESETA DE BUCARAMANGA, CERTIFICA:
Que el doctor CARLOS ENRIQUE VIRVIESCAS PINZON, ejerce actualmente el cargo
de DIRECTOR EJECUTIVO DE LA MISMA CORPORACION.----- Bucaramanga, Dieciseis
(16) de mayo de mil novecientos setenta y cinco (1975).- (FDO) SAMUEL ORTIZ
VALDIVIESO. Secretario General.,----- DILIGENCIA DE POSESION Nimero 080.
Nombre del posesionado: Dr. CARLOS ENRIQUE VIRVIESCAS PINZON. Bucaramanga,
a 16 de abril de 1973, se presentS en el Despacho de 1a Gobernacidn el se-
fior doctor CARLOS ENRIQUE VIRVIESCAS con el objeto de tomar posesifn del
cargo de DIRECTOR EJECUTIVO DE LA CORPORACION DE DEFENSA DE LA MESETA DE
BUCARAMANGA, para el cual fue nombrado por ASAMBLEA GENERAL, segin se in-
forma en Oficio No. 12215 de fecha abril 10/73.---E1 sefior Gobernador 1le
recibi6 en forma legal y por su gravedad prometié cumplir la Constitucién

y Leyes de la Repiblica y desempefiar bien y fielmente las funciones de su
cargo. E1 posesionado present6 los siguientes documentos: Cédula de ciuda
danfa nimero 2852529 expedida en Bogotd y libreta militar ndmero 292935
expedida en el Distrito militar nimero 33. Certificado de identidad nime-
ro 85985, del Gabinete Seccional de Identificaci6n de la Policfa de
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Santander ndmero 1771562, de fecha 11 de abril de 1973, de la Administraci6n
de Hacienda Nacional de Bucaramanga. Se adhieren y anulan estampillas de Tim
bre Nacional por valor de Setecientos ochenta pesos ($780.00). Asignacibn
mensual Trece mil pesos ($ 13.000.00) y nombramiento en Propiedad.-----=---
En constancia se extiende y firma la presente diligencia, y se observa que
present6 Certificado Mé&dico del Dr. ROSO ALFREDO CALA, se anulan estampillas
de Timbre Nacional por valor de $ 780.00 y de Previsi6n Social por valor de
$ 65.00 --E1 Gobernador, (FDO) JAIME TRILLOS NOVOA. E1 Posesionado, (FDO)
CARLOS ENRIQUE VIRVIESCAS PINZON.--E1 Secretario de Gobierno y Policfa (FDO)
GUSTAVO GALVIS ARENAS. Es copia de su original que se expide en Bucaramanga,
a 25 de abril de 1974. Se expiden las presentes copias sin estampillas de
Timbre Nacional por ser para uso oficial.--------- Es fiel Undécima (1la.) co
pia tomada de su original que expido en tres (3) hojas de papel sellado nime
ros: GG 05320300, GG 05320301 y GG 05320302 con destino al interesado.

Bucaramanga, marzo veintinueve (29) de mil novecientos setenta y seis (1976).

(FDO) EL NOTARIO SEGUNDO
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Decreto Niimero 1083 de 1967 (junio 10)

Por el cual se reglamenta la Ley 66 de 1964, que crea la Corporacién Auténo-
ma Regional del Quindfo.

E1 Presidente de 1a Repiblica de Colombia, en uso de sus facultades legales,

CONSIDERANDO:

Que 1a Ley 66 de 1964 cre6 la Corporacifn AutSnoma Regional del Quindfo como
Establecimiento Pdblico, dotado de patrimonio propio y personerfa jurfdica y
con jurisdiccibn en 1os Municipios que actualmente forman el Departamento del
Quindfo.

DECRETA:
CAPITULO I
Nombre, objetivo y domicilio
ART. 12, La Corporaci6n Aut6noma Regional del Quindfo es un establecimien-
' to pdblico, con personerfa jurfdica, autonomfa patrimonial y admi
nistrativa, que se organiza de conformidad con las normas sefiala-

das por la Ley 66 de 1964.

PARAGRAFO. La Junta Directiva determinar§ la sigla que distingui
r§ la Corporaciﬁn.

ART. 22, La Corporacién tiene como finalidades principales las de promo-
ver y encauzar el desarrollo econémico y social del territorio
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comprendido bajo su jur1sd1cc1§n atendiendo de manera especial a
la conservacién. defensa y adecuado aprovechamiento de todos sus
recursos naturales.

La Corporaci6n tendrd jurisdicci6n en los territorios que compren-
den toda 1a hoya hidrogrdfica del rfo La Vieja, o Barragén al sur
del rfo Barbas, localizado en el Departamento del Quindfo, y que
en la actualidad pertenecen a 1a comprensién municipal de Armenia,

Calarcd, Ciircasia, Filandia, Génova, La Tebaida, Montenegro,Pijao,
Quimbaya, Salento, Cérdoba y Buenavista.

PARAGRAFO. Con todo, l1a Corporacifn podr§ ejecutar estudios y
obras fuera de su jurisdiccibén, si ello fuere necesario para sus
programas de desarrollo, aprobados para el territorio de su juris
diccibn, celebrando, si fuere el caso, los correspondientes contra
tos.

La Corporacién tendr& como domicilio la ciudad de Armenia.

CAPITULO II

Funciones
Son funciones de la Corporacifn:

a) La generacibn, transmisi6n y distribucién de energfa eléctri-
ca; | |

b) La interconexién de sus propias empresas de energfa eléctrica
con las ya existentes o que se construyan; pudiendo contar con
tales entidades o personas la constitucién de nuevas empresas,
la ampliacién de las existentes, y la compra, distribucién o
venta de energfa;
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h)
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La construcciﬁn 0 administraci6n de acueductos, alcantarilla-
dos obras hidr£q11cas y redes telef6nicas;

La promocidn o participacifn en sociedades o establecimientos
destinados a prestar servicios piblicos, al fomento de la pe-
quefia industria;

La explosién y explotacién de los recursos mineros, pudiendo
constituir o impulsar empresas destinadas a tal fin y suscri
bir los aportes correspondientes;

La construcci6n y el mejoramiento de los sistemas viales;

La realizacién de todos los actos y celebracién de todos los
contratos tendientes al mejor cumplimiento de sus finalidades;

La celebraci6n de convenios o acuerdos con todos los organis-
mos nacionales, departamentales y municipales que realicen 1a
bores conexas o vinculadas a las propias de la Corporaci6n, a
fin de lograr una mejor coordinacién, mayor eficacia en la

prestaci6n de los servicios, y reducci6n de 1os costos de ad-
ministraci6n, evitando en todo caso la duplicidad de funciones;

Todas las demds funciones que le asigne la ley.

CAPITULO III

Patrimonio y rentas

E1 patrimonio y rentas de la Corporacifn se formard asi:

a)

b)

Con los bienes que le aporten la Naci6n, los Departamentos,
los Municipios y los establecimientos qulicos descentraliza-
dos;

Con las rentas que el Congreso, las Asambleas y los Concejos
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Municipales destinen a ese fin, y con los impuestos que crea
la Ley 66 de 1964, y los que en el futuro se establezcan para
ella;

Con las donaciones que se le confieran y con los aportes que
entidades privadas, oficiales o semioficiales le hagan;

Con las tasas que se decreten por la prestacifn de sus servi-
clos;

Con las multas que se recauden de conformidad con 1o estable
cido en la Ley 66 de 1964;

Con 1o que se recaude por concepto de valorizacidn;

Con los bienes que adquiera y las utilidades o frutos de sus
bienes, y

Con los ingresos que obtenga por cualquiera otros conceptos.

CAPITULO IV

Direccidn y administracidn

E1 Gobierno, 1a administracién y el manejo de todos los negocios
de 1a Corporacién estardn a cargo de la Junta Directiva y del Di-
rector Ejecutivo, quienes ejercen sus funciones de acuerdo con las
atribuciones que les sefiala la Ley 66 de 1964, y el presente De-
creto.

CAPITULO V

Junta Directiva

La Junta Directiva estaré compuesta por seis (6) miembros con sus
respectivos suplentes personales, designados, asf:
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dos (2) por la Asamblea Departamental del Quindfo; uno (1) por ca-
da una de las Juntas Directivas del Banco de la'Repﬁblica. de 1la
Caja de Crédito Agrario, Industrial y Minero y de la Federacién Na
cional de Cafeteros, y uno (1) por el sefior Presidente de la Repi-
blica.

La composicién polftica de 1a Junta serd paritaria.

PARAGRAFO. Los miembros que designe la Asamblea Departamental se-

rén escogidos de ternas que a dicha Corporaci6n pasars el Presiden

te de 1a Replblica, y deberdn integrarse con vecinos del Departamen
to.

Todos los miembros de la Junta deben ser residentes en este Departa
mento.

E1 perfodo de los miembros de la Junta Directiva serd de tres (3)
afios, pero la Junta se renovard peri6dicamente de manera parcial.
Con tal fin el perfodo de los primeros miembros que designen 1las
Juntas Directivas del Banco de la Repiblica, la Caja de Crédito
Agrario, Industrial y Minero y la Federaci6n Nacional de Cafeteros
serd de dos (2) afos.

E1 primer perfodo de 1a Junta Directiva se iniciard el primero 12
de agosto de 1967.

PARAGRAFO. S1 al tiempo en que deben hacerse las designaciones de
miembros de la Junta Directiva no estuviere reunida la Asamblea De
partamental, el primer nombramiento 1o hard directamente el Presi-
denté de la Repiiblica.

Los suplentes son personales y reemplazarin a los principales en
sus faltas temporales y en las absolutas mientras se designa o se
elige el miembro principal.
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ART. 11. La Junta Directiva tendrd un Presidente y un Vicepresidente ele-
gidos de su seno para un perfodo de un afio. Habrd rotaciﬁn entre
los miembros de 1a Junta.

ART. 12. La Junta Directiva se reunird por derecho propio una vez al mes.
E1 dfa de 1a reunifn serd el que ella misma determine y podrd
ser convocada a sesiones extraordinarias por el Director Ejecuti-
vo.

ART. 13. La Junta puede sesionar vdlidamente con la presencia por 10 menos
de cuatro (4) de sus miembros.

ART. 14, Las decisiones de 1a Junta deben acordarse por mayorfa absoluta
de votos de los miembros presentes en 1a respectiva sesién. En
el caso contemplado en el artfculo anterior las decisiones se to-
mardn por unanimidad.

ART. 15. De las sesiones de 1a Junta se 1levard un libro de actas que auto-
rizarén con su firma el Presidente y el Secretario.

ART. 16. Los miembros de la Junta Directiva no podrdn hacer ninguna gestién
en su propio nombre ni en el de terceros ante la Corporacién, ni
desempefiar cargos en ella mientras conserven el carécter de Direc-
tores. Tampoco podrdn litigar contra la Corporacién ni intervenir
en la celebracifn de actos o contratos en que ésta sea parte o ten
ga interés.

Sin embargo, 1os miembros de la Junta Directiva podrdn realizar,en
su propio nombre o por medio de apoderado, las gestiones necesarias
para gozar de los servicios que preste al piblico la Corporacién,
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en su caricter de usuarios de tales servicios, y presentar la so-
licitud del caso e interponer los recursos legales pertinentes
contra las decisiones de la Corporaci@n que puedan afectarlos.

Quienes tengan asociacifn profesional o comunidad de oficinas con

los miembros de la Junta Directiva, estdn asf mismo inhabilitados

para celebrar los contratos y hacer las gestiones que estdn prohi-
bidas a los Directores de 1a Corporacién.

E1 Director Ejecutivo, el Auditor y los demds funcionarios que la
Junta determine en la reglamentacién que se adopte al respecto,no
pueden tener parentesco entre sf, dentro del cuarto grado civil de
consanguinidad y segundo de afinidad, ni ser consocios, excepto en
sociedades an6nimas.

Las prohibicioﬁes contenidas en este artfculo para los miembros
principales de la Junta Directiva se aplicardn también a los su-
plentes.

Los miembros de la Junta Directiva pueden ser elegidos indefinida-
mente.

Si por cualquier causa no pudiere hacerse oportunamente el nombra-
miento de alguno de 1os miembros de 1a Junta Directiva o el nom-
brado no tomare posesifn, continuard desempefiando el cargo el res-
pectivo miembro en ejercicio, hasta cuando sea vilidamente reempla
zado.

Son funciones de la Junta Directiva:

a) Ejercitar las funciones y ordenar todos los actos y contratos
tendientes al mejor cumplimiento de los fines esenciales de
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la Corporacidn, como 6rgano supremo que es de la misma;

Elaborar y reformar los estatutos de la Corporaci6n y someter-
los, para su validez, a la aprobaciﬁn del Gobierno Nacional;

Nombrar el Director Ejecutivo y removerlo en los casos previs-
tos en el artfculo 26 de este Decreto;

Asesorar al Director Ejecutivo en 1a adopci6n de los programas
internos de trabajo, y en el estudio y preparacién de los pro-
gramas generales de desarrollo;

Determinar las actividades de 1a Corporacién, adoptando al
efecto sus planes, programas y proyectos de desarrollo, orde-
nar l1a realizacién de estudios y la construccifn de las obras
o la prestacién de los servicios correspondientes;

Adoptar, de acuerdo con el Director Ejecutivo, la polftica ad-
ministrativa de 1a Corporacién;

Determinar cuales de las obras que ejecute la Corporacién dan
lugar al pago de valorizaci6n, adoptar los reglamentos para

su liquidacién y cobro, y aprobar las liquidaciones generales,
todo de acuerdo con las leyes que reglamentan la materia;

Establecer cuales de los servicios prestados por la Corpora-
ci6n deben ser retribuidos por medio de tasas, fijar su cuan
tfa y modo de exigirlas, debiéndolas someter, en los casos con-
templados por 1a Ley, a la aprobacién previa de las entidades
correspondientes;

Autorizar la participacién de la Corporac1§n en entidades des
tinadas a la prestacidn de servicios piblicos o al fomento ge
neral de la economfa;
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Autorizar la celebraciﬁn de contratos, inclusive los de com-
praventa, mutuo y gravamen de bienes inmuebles, cuyo valor
exceda de cincuenta mil pesos;

Crear los cargos indispensables y sefialarles las funciones y
asignaciones mediante el voto afirmativo de 1a mayorfa abso-
luta de los miembros que la integran;

Cuando la asignaci6n mensual de aquellos fuere superior a cua
tro mil pesos ($4.000.00) su creacifn o el sefalamiento de la
asignacién correspondiente, seglin el caso, se someterd, ademds,
a la aprobacién del Gobierno Nacional;

Designar el personal al servicio de la Corporaci6n, cuyo nom-
bramiento no sea de competencia del Director Ejecutivo;

Expedir el presupuesto anual de ingresos, egresos e inversio-
nes, y autorizar los gastos que requieran la aprobacifn de la
Junta Directiva;

Dictar los reglamentos de los servicios que preste la Corpora-
cién y someterlos a la aprobaci6n definitiva de los organismos
nacionales competentes, cuando asf lo exija la ley;

Adoptar planes y proyectos para el desarrollo de la regi6n, de
conformidad con los estudios e informes correspondientes;

Crear reservas y fondos especiales y reglamentar su inversién,
destinacién y administracifn;

Aprobar los balances de la Corporacifn y ordenar la elaboracién
de balances extraordinarios cuando 1o estime conveniente;

Elegir el Auditor Fiscal de terna que le pase al efecto el Con
tralor General de la Repiliblica;

Darse su propio reglamento, y
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s) Las dem&s que le sean asignadas con posterioridad.

Las decisiones de la Junta se adoptar&n por medio de acuerdos que
1levardn la firma de quien presida la reunibén, y la del Secretario.

Los honorarios de los miembros de la Junta Directiva serdn fijados
por el Gobierno Nacional.

CAPITULO VI

Del Director Ejecutivo

La Direcci6n Ejecutiva de la Corporacifn estard a cargo de un Di-
rector nombrado por la Junta Directiva para un per{odo de tres (3)
afios, pudiendo ser reelegido indefinidamente.

E1 primer perfodo del Director comenzard el 12 de agosto de 1967.

E1 Director Ejecutivo serd el representante legal de la Corpora-
cibn, y su primera autoridad ejecutiva. Ser& responsable de su buen
funcionamiento y del eficaz desarrollo de sus actividades.

E1 Director Ejecutivo deberd ser un experto de amplia y reconoci-
da experiencia en la técnica de organizacifn y manejo de empresas.
La Junta Directiva fijard su remuneracién, con la aprobacién del
Gobierno Nacional, y su cargo es 1ncompét1b1e con el desempefio de
cualquier clase de funciones publicas, y con las actividades pri-
vadas que determine la Junta Directiva.

A1 Director Ejecutivo y los demds empleados de la Corporacidn les
estd vedado intervenir en 1a polftica partidista del pats.
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La Junta Directiva puede revocar el nombramiento del Director
Ejecutivo, siempre que haya justa causa para ello, plenamente
justificada.

Son funciones del Director Ejecutivo:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

g)

Representar legalmente a la Corporacifn ante cualquier auto-
ridad o personas piblicas o privadas y firmar todos los actos,
contratos o documentos que no correspondan autorizar a otro
funcionario;

Constituir mandatarios o apoderados especiales que represen-
ten a 1a Corporaci6n judicial o extrajudicialmente en cualquier
género de negocios en que al Director le corresponda dicha re-
presentacibn;

Dirigir y coordinar las actividades de las distintas secciones
de la Corporacién y sus comisiones, asignando la ejecucién de
la polftica y las decisiones de 1a Junta Directiva de acuerdo
con las funciones que le competen;

Servir de vfnculo entre la Junta Directiva y los diferentes 6r
ganos de la Corporacién, vigilando el cumplimiento de sus debe
res de acuerdo con el trabajo que se les haya asignado, y los
métodos de direccién que se haya adoptado;

Celebrar los contratos autorizados por la Junta Directiva y
las demds que deba celebrar sin previa autorizacién hasta por
la suma de cincuenta mil pesos ($ 50.000.00);

Ejecutar o hacer ejecutar todas las decisiones de la Junta Di
rectiva;

Presentar anualmente a la Junta Directiva, teniendo en cuenta
las disposiciones legales vigentes, el proyecto de presupuesto
de gastos y de ingresos de la Corporacién;
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Proponer a la Junta Directiva la creacifn de oficinas, depar-
tamentos o secciones necesarias al desarrollo de las activida
des;

Proponer a 1a Junta Directiva los proyectos sobre tarifas, ta-
sas y contribuciones que vayan a ser cobradas por los servicios
que preste la Corporacifn;

Administrar las propiedades o bienes de dominio de la Corpora-
cién por intermedio del personal subalterno que al efecto se
haya creado, ejerciendo s6lo la inspeccién o direccién superior,
entendiéndose que estas atribuciones le corresponden como prime
ra autoridad ejecutiva;

Nombrar y remover los empleados de la Corporacifn cuya asigna-
cibén mensual no exceda de un mil quinientos pesos ($1,500.00);

Proponer a la Junta Directiva la creacién de los cargos que
sean necesarios;

Velar por la correcta aplicacion de los fondos, y el debido man
tenimiento y utilizacién de los bienes de 1a Corporacifn;

Convocar a la Junta Directiva a sesiones extraordinarias,cuan-
do 1o considere necesario;

Conceder vacaciones, licencias o permisos al personal de la Cor
poracifn e imponer las sanciones a que haya lugar;

Las demds funciones que sefiale la Junta Directiva.

Las decisiones tomadas por el Director Ejecutivo y las de los demds
funcionarios competentes, se denominardn "Resoluciones", y se
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numerardn sucesivamente, con indicaci6n del dfa, del mes y del
afio en que se expidan.

CAPITULO VII

Del Secretario

La Corporaci6n tendrd un Secretario, abogado titulado, que serd

a la vez Secretario de 1a Junta Directiva y del Director Ejecuti-
vo. Ademds de las funciones que se le asignen por sus superiores,
tendrd las de elaborar las actas, refrendar con su firma los actos
de la Junta Directiva y del Director Ejecutivo, y de expedir copias
autenticadas de los actos de 1a Corporacibn.

Servird también de vinculo entre el personal subalterno y el Di-
rector Ejecutivo y entre &ste y el piblico en general.

CAPITULO VIII
Del Control Fiscal

La Corporacifn tendrd un Auditor Fiscal dependiente del Contralor
General de 1a Repidblica, elegido en 1a forma indicada en la letra
r) del artfculo 19 de este Decreto.

E1 perfodo del Auditor Fiscal serd igual al del Director Ejecuti-
vo de 1a Corporacibn, y como éste, podrd ser reelegido indefini-
damente.

E1 personal subalterno de la Auditorfa Fiscal serd determinado
por el Contralor General de la Repiblica, y nombrado por el Audi-
tor Fiscal. La remuneracidn del personal y demds gastos de la
Auditorfa Fiscal serdn fijados por el Contralor General de la
Repiblica y pagados con fondos de la Corporacidn.
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Las cauciones de manejo, de anticipo de fondos, de cumplimiento
de contratos, de estabilidad de obras u otras semejantes a que
estén obligados los funcionarios o empleados de 1a Corporacidn
de acuerdo con la Ley, o las que deban prestar las personas natu-
rales o jurfdicas que contraten con ella, deben ser constituidas
a favor de la Corporacién, y quedardn bajo custodia de ésta.

La cuantfa de las cauciones serd fijada de comin acuerdo por el
Director Ejecutivo y por el Auditor Fiscal, pero en ningln caso
podrd ser inferior a la sefialada por la Contralorfa General de
la Repiblica en los respectivos reglamentos.

En general, la fiscalizacién de 1a Corporacifn se regird por las
disposiciones de 1a Ley 151 de 1959 y su Decreto reglamentario

ndmero 1060 de 1960.

Este Decreto rige desde la fecha de su expedicién.

Publfquese y cimplase.

Dado en Bogotd, D.E., a 10 de junio de 1967.
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Decreto Nimero 760 de 1968 (mayo 22)

Por el cual se crea la Corporacion Nacional para el Desarrollo del Chocé6.

E1 Presidente de 1a Repdblica de Colombia, en uso de sus facultades legales y
de las extraordinarias conferidas por la Ley 65 de 1967,

ART. 1°

PARAGRAFO

ART. 2°

ART, 3°

PARAGRAFO .

DECRETA:

Créase la Corporacién Nacional para el Desarrollo del Choc6 como
establecimiento plblico, esto es, como una entidad dotada de perso-
nerfa jurfdica, autonomfa administrativa y patrimonio propio.

La Corporacién cumplird las funciones que le sefiala el presente De-
creto, tendrd duracién indefinida y tendrd su domicilio legal en

las ciudades de Bogotd y Quibdé.

Cuando las necesidades 1o exijan, podrd establecer agencias en cual-
quiera de las poblaciones del Departamento del Chocé.

La Corporacién Nacional para el Desarrollo del Chocé, se encargara
de promover el desarrollo econ6émico en la reqi6n comprendida dentro
de su jurisdiccibn, atendiendo principalmente, a 1a conservacién,
defensa, administraci6n y fomento de los recursos naturales, y ejer-
ciendo las funciones que se le sefialen en el presente Decreto, asf
como también las que puedan asignarle leyes posteriores.

La Corporacién tendrd jurisdicci6n en todo el territorio del Depar-
tamento del Choc6é y en la totalidad de las hoyas hidrograficas de
los rfos Atrato, San Juan y Baudé6.

E1 Gobierno delimitard, con respecto al territorio cuya jurisdiccion
ha sido atribuida a entidades similares el correspondiente a las
hoyas hidroardficas de los rfos Atrato, San Juan y Baud6, asignado

a 1a Corporaci6n Nacional para el Desarrollo del Chocé.
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De acuerdo con sus finalidades la Corporaci6n tendrd las siguien-
tes funciones:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

Adelantar las obras necesarias para la generacifn, transmision
y distribucién de energfa eléctrica, la utilizaci6n de rfos
para transporte, asf como para la construcci6n de canales y de
aquellas que se reauieran para facilitar el trdnsito de navfos
Y, una vez conclufdas, administrarlas o determinar 1a forma y
condiciones para Su uso;

Promover l1a recuperaci6n de tierras con fines de explotacidn
agropecuaria, mediante el control de 1as inundaciones, el dre-
naje y la irrigacién, como delegataria del Instituto Colombiano
de 1a Reforma Agraria;

Reglamentar 1a explotaci6n de bosques y otorgar las concesiones
respectivas, y 1a conservaci6n, administraci6n, fomento, control
y vigilancia de las reservas forestales, en coordinaci6én con
el Ministerio de Agricultura;

Reglamentar el aprovechamiento de las aguas de uso publico den-
tro del territorio de su jurisdicci6n, y otorgar mercedes y con-
cesiones para objeto doméstico, agropecuario, industrial o de
abastecimiento piblico, cifiéndose a las leyes y reglamentacio-
nes sobre la materia;

Otorgar concesiones de fuerza hidrdulica y permisos para extraer
piedra, arena, cascajo, etc., de 10s lechos de las corrientes
de uso pidblico y de las playas marftimas, con sujeci6n a 1las
leyes vigentes sobre 1a materia;

Promover la mejor y mds adecuada exploraci6n y explotaci6n de
1os recursos mineros, pudiendo obrar por delegacién de funciones
del Ministerio del ramo, cuando éste 10 estime conveniente, y
asf 1o consagre en acto administrativo;
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Adjudicar terrenos baldfos de conformidad con las leyes y de-
cretos pertinentes, y por delegaci6n del Instituto Colombiano
de 1a Reforma Agraria;

Defender y fomentar la flora y fauna;

Manejar 1os parques nacionales naturales de que trata la Ley

2a. de 1959, en concordancia con el Instituto Colombiano de la
Reforma Agraria;

Coordinar los sistemas eléctricos existentes dentro o fuera del
territorio de su jurisdicci6n para lograr una mayor eficiencia
y economfa;

Limpiar, mantener y mejorar el curso de 1os rfos;

Promover la coordinacién, desarrollo y mejoramiento de los sis-
temas viales y de telecomunicaciones y servicios postales, para
1o cual puede, previo acuerdo con los Ministerios a 1os cuales
les competa, y organismos descentralizados a 10s que se haya
confiado l1a prestaci6n de estos servicios, asumir su construccién,
inslataci6n, conservacién y administraci6n cuando sea del caso;
Promover y 1levar a cabo 1a conservacion de 10s suelos y la re-
forestacién, especialmente de especies maderables de alto valor
comercial;

Cooperar con 10s organismos encargados de 1levar a cabo 1a Re-
forma Social Agraria;

Realizar campafias educativas de tecnificaci6n agrfcola, de salud
y asistencia piblica, de acci6n comunal, de conservaci6n de re-
cursos naturales, en coordinacién con 10s organismos encargados
de estas funciones;

Recandar, administrar y manejar el fondo "pro-Remodelaci6n de
Quibdé", de que trata la Ley la. de 1967. Para tales efectos

el Presidente y la Junta Directiva de la Corporacién, tendran
las funciones asignadas al Coordinador Ejecutivo y al Comité

de Coordinacién Ciudadana en dicha Ley:

Promover el desarrollo de la industria del turismo, para 10 cual
podrd celebrar los contratos necesarios con la Empresa Colombiana
de Turismo S. A;
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Promover y participar en sociedades o establecimientos destina-
dos a 1a prestacién de servicios piblicos y al fomento general
de la economfa;

Promover y organizar la industria maderera;

Promover todas aquellas actividades que posibiliten el desarrollo

" industrial en 1a regi6n de su jurisdiccio6n.

Rev6canse las delegaciones otorgadas al Gobernador del Chocé y
de que tratan los ordinales a), b), c) y d) del artfculo 12 del
Decreto 2703 de 1959, para los territorios comprendidos dentro
de 1a jurisdiccién de 1a Corporacién .

Cuando el Instituto Colombiano de 1a Reforma Agraria en uso de
sus facultades legales inicie estudios para 1a creaci6n de re-
servas forestales o de recursos naturales en territorio de 1la
jurisdiccion de 1a Corporaci6n, o para sustraer determinadas
zonas de régimen de reserva, deberd consultarlos con ésta con
el fin de que exista la coordinaci6n necesaria.

Para los efectos del pardgrafo precedente, el Instituto Colom-
biano de 1a Reforma Agraria se abstendrd de dictar las normas
sobre reserva hasta cuando se haya producido el concepto escri-
to de 1a Corporaci6n en cada caso. Si pasados cuarenta y cinco
(45) dfas a partir de 1a fecha en que el Instituto haya entre-
gado 1a consulta correspondiente, la Corporacién no la hubiere
absuelto, se entenderd que estd conforme con el proyecto de ella.

La Corporaci6n en cooperaci6n con el Departamento Administrativo de
Planeaci6n, deberd coordinar sus programas con los generales de de-
sarrollo del pafs, especialmente conlos de los Ministerios de Agri-
cultura, Comunicaciones y Obras Pdblicas, 1a Caja de Crédito Agra-
rio, Industrial y Minero, 1a Empresa Nacional de Telecomunicaciones,
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los Institutos de Fomento Industrial y de Aprovechamiento de Aguas
y Fomento Eléctrico, para evitar la duplicidad de labores y obtener
el mdximo beneficio econ6mico de los recursos de 1a regidn.

E1 patrimonio de 1a Corporacién Nacional para el Desarrollo del
Choc6, estard constituido por:

1) Las partidas que con destino a ella se incluyan anualmente en el
Presupuesto Nacional;

2) E1 producto de las rentas que adquiera en el futuro, por razén
de prestaci6n de servicios y por cualquier otro concepto, de
acuerdo a sus finalidades;

3) Las donaciones que reciban de entidades plblicas o privadas y
personas naturales;

4) Los aportes del Departamento del Choc6 y de los Municipios de su
jurisdiccion;

5) Los dem&s bienes y rentas que adquiera en su calidad de persona
jurfdica,

La Corporacién serd dirigida y administrada por una Junta Directiva,
un Comité Ejecutivo, un Presidente y 1os diferentes funcionarios que
determinen los estatutos.

La Junta Directiva estard integrada por los siguientes miembros:

E1 Ministro de Defensa Nacional, el Ministro de Agricultura, el Mi-
nistro de Minas y Petr6leos, el Ministro de Comunicaciones, el Mi-
nistro de Obras Pdblicas, el Gobernador del Departamento del Chocé,
el Jefe del Departamento Administrativo de Planeaci6n, el Gerente
del Instituto Colombiano de 1a Reforma Agraria, el Director del Ins-
tituto Geogrdfico "Agustfn Codazzi", el Presidente de 1a Sociedad
Colombiana de Ingenieros y cuatro (4) representantes del Presidente
de 1a Repiblica, designados libremente por éste.
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La Junta Directiva serd el organismo superior de la Corporacidn ;
tendrd las funciones que le sefialen 1os estatutos y todas las demds
correspondientes a las funciones de dicho organismo que los mismos
estatutos no asignen a otra autoridad.

E1 Comité Ejecutivo serd designado por la Junta Directiva para pe-
rfodos de dos (2) afos, estard integrado hasta por siete (7) miem-
bros, e incluird al Presidente de la Corporaci6én y, por 1o menos,
cuatro (4) de los miembros de 1a Junta. Los estatutos podridn de-

terminar la forma de designar los respectivos suplentes.

Son funciones del Comité Ejecutivo, las siguientes:

a) Cumplir y hacer que se cumplan las decisiones de 1a Junta Direc-
tiva;

b) Organizar la administracidn de 1a Corporaci6n, fijando los sis-
temas mds apropiados, y someter a la decisién de 1a Junta Direc-
tiva 1a creacidn de los cargos respectivos, con la remuneracién
correspondiente;

c) Estudiar el proyecto de presupuesto de la Corporaci6n para so-
meterlo a la aprobacién de la Junta Directiva;

d) Autorizar los traslados presupuestales que le proponga el Pre-
sidente de la Corporacion;

e) Autorizar al Presidente de 1a Corporacién para que adquiera com-
promisos por valor superior a cien mil pesos ($ 100.000.00),sin
exceder de quinientos mil pesos ($500.000) ;

f) Cumplir las funciones que le delegue la Junta Directiva, y

g) Las demds que le sefialen los estatutos y reglamentos.

E1 Presidente de la Corporacién serd de libre nombramiento y remo-
ci6n del Presidente de la Repdblica, tendrd la calidad de represen-
tante legal de la Corporaci6n, con todas las funciones inherentes
a dicha representacién; cumplird los estatutos y decisiones de la
Junta Directiva y del Comité Ejecutivo, y ejercerd las demds atri-
buciones que le confieran los estatutos.
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La Junta Directiva tendrd a su cargo la elaboraci6n de los estatu-
tos de la Corporacién, los cuales una vez aprobados por el Gobier-
no regirdn sus actividades y las facultades y deberes de sus distin
tos 6rganos. Los estatutos podrdn ser reformados en cualquier tiem
po por 1a Junta Directiva, con 1a aprobaci6n del Gobierno Nacional.

La Corporacién tendrd los derechos de ocupacifn de vfas piblicas,

imposici6n de las servidumbres establecidas por las leyes para con
ducciones eléctricas y de aguas, telef6nicas e hidrdulicas, asf co-
mo también para vfas de transporte con fines de servicios piblicos.

La Corporacifn queda facultada para solicitar y contratar la coope-
raci6n técnica y financiera que requiera para el desarrollo de sus
finalidades, tanto de entidades o personas nacionales o extranjeras
y con sujecifn a las normas legales vigentes sobre el particular.

La Corporacién podrd organizar sociedades subsidiarias o entrar a
formar parte de compafifas existentes, para el establecimiento o
prestacifn de los servicios que son de su competencia.

Sin perjuicio de las demds disposiciones de este Decreto, y a efec-
to de que 1a Corporacién Nacional para el Desarrollo del Choc pue-
da entrar a funcionar, la Nacién le dard como aporte inicial para
constituir su patrimonio 1a suma de cinco millones de pesos
($5'000.000) para 1o cual el Gobierno Nacional hard los traslados
presupuestales correspondientes.

La Corporacién puede adelantar el procedimiento de expropiacién,ci-
fibndose a las normas legales, cuando las actividades que le corres
ponda desarrollar hayan sido o sean declaradas de utilidad piblica
de acuerdo con 1a ley. En este evento, el correspondiente acto de
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expropiacifn se expedird por el Gobierno Nacional, a solicitud de
la Junta Directiva. La demanda de expropiacifn serd presentada di-
rectamente por el representante legal de la Corporacién, y se tra-
mitard en 1a forma determinada por la ley .

E1 Gobierno podrd garantizar los compromisos y obligaciones que ad-
quiera la Corporacién.

La Corporacifn estard exenta de los impuestos de aduana, deplsitos
previos, timbres, impuestos de giros, derechos consulares y demds
gravamenes relacionados con la importacién, quedando asf sometida

a los reglamentos generales sobre registro, cambio, compensaciones,
etc.

Los trabajadores de 1a Corporaci6n son empleados o funcionarios
pablicos.

E1 Gobierno, a petici6n de 1a Junta Directiva de 1a Corporacién,por
medio de decreto, fijard las fechas a partir de las cuales la Corpo
racién asumird cada una de las funciones que se le asignan. Hasta
tanto, las entidades a quienes hoy les corresponde, seguirdn ejer-
ciéndolas.

La Corporaci6n Nacional para el Desarrollo del Choc6, podrd delegar
con la aprobacién del Gobierno en organismos oficiales o en funcio-
narios piblicos e instituciones privadas, el cumplimiento de 1las
funciones que le estén encomendadas cuando ello fuere conveniente
para el mejor desempefio de las mismas o para evitar 1a interrupcibn
de actividades que se hallan actualmente a cargo de organismos o
funcionarios diferentes. La delegacién no hecha en forma contrac-
tual es revocable en cualquier tiempo, y ella inviste al organismo
o funcionario delegatario de las facultades que este Decreto conce-
de a T1a Corporacifn
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ART. 24. La Corporaci6n Nacional para el Desarrollo del Chocl, estard some-
tida a la vigilancia fiscal de 1a Contralorfa General de 1a Repi-
blica.
ART. 25. Este Decreto rige desde 1a fecha de su expedici6én y deroga las dis-
posiciones que le sean contrarias.

Publfquese y ejeciitese .

Dado en Bogotd, D. E., a 22 de mayo de 1968.
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Decreto Nimero 2420 de 1968 (septiembre 24)

Por el cual se reestructura el Sector Agropecuario

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA, en uso de las facultades ex-
traordinarias que le confiere la Ley 65 de 1967,

ART.

ART.

ART.

10

20

30

DECRETA:
CAPITULO I

DEL MINISTERIO DE AGRICULTURA

ADOPCION DE LA POLITICA AGROPECUARIA. Corresponde al Minis-
tro de Agricultura de acuerdo con el Presidente de l1a Repibli-
ca la adopci6n de 1a polftica agropecuaria del pafs, en con-
cordancia con la polftica nacional de desarrollo.

FORMULACION Y EVALUACION DE LA POLITICA AGROPECUARIA. Los or-
ganismos del Sector Agropecuario,adscritos o vinculados al Mi
nisterio de Agricultura, contribuirdn a 1a formulaci6n y eva-
luaci6n de la polftica agropecuaria y serdn los ejecutores de
ella, en sus respectivos campos de accifn.

COMPETENCIA. Ademds de las funciones que se sefialan en el De-
creto 1050 de 1968, el Ministerio de Agricultura cumplird las
siguientes:

a. Elaborar y coordinar los programas globales de produccidn,
financiamiento, distribucién, consumo y comercio del Sec-
tor Agropecuario.
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Fomentar y apoyar las organizaciones gremiales agropecua-
rias y las asociaciones campesinas, asf como 1a coopera-
cibn entre &stas y los organismos del Sector Agropecuario.

Otorgar personerfa jurfdica a las Asociaciones Gremiales
Agropecuarias y a las Asociaciones de Usuarios de los ser
vicios agropecuarios, vigilar el cumplimiento de sus esta
tutos e imponer las sanciones a que haya lugar, conforme
a las leyes.

Promover la organizaci6n de Corporaciones Regionales de
Desarrollo, que ejecuten de manera integral programas del
Sector Agropecuario.

Dictar las normas técnicas que fueren convenientes sobre
produccién, calidad, utilizaci6n y comercializacién de
productos agropecuarios.

Recomendar a los Ministerios de Hacienda y de Fomento, y
Departamento Administrativo de Planeaci6n y a los organis
mos encargados de la regulaci6n y el fomento del comercio
exterior, 1a polftica tributaria y de comercio exterior
que fuere mds aconsejable adoptar para fomentar adecuada-
mente 1a produccibn, el mercadeo y 1a comercializacifn de
los productos agropecuarios.

Someter a consideracifn de la Junta Monetaria 1a polftica
sobre crédito agropecuario y, en consecuencia, los casos
en 1os cuales de manera general se deberd exigir la pres-
tacién de asistencia técnica especializada para garantizar
el adecuado y eficiente aprovechamiento del crédito.



140

h. Reglamentar la forma como debe manejarse la asistencia
técnica de que trata el literal anterior.

i. Fijar en unién del Ministerio de Fomento y del Departamen-
to Administrativo de Planeacifn, de acuerdo con los estu-
dios que para el efecto prepare el Ministerio de Agricul-
tura, cuotas de absorcién obligatoria de materias primas
de produccién nacional y condicionar, en desarrollo de la
Ley 90 de 1948, el otorgamiento de licencias de importacién
al cumplimiento de los convenios que para el efecto se cele
bren.

J. Recomendar a la Superintencia de Regulaci6n Econ6mica 1la
polftica de precios de los productos agropecuarios, de acuer
do con los planes de desarrollo del Sector.

k. Ejercer directamente o por medio de los organismos del Sec-
tor Agropecuario la inspeccifn y vigilancia de los Mataderos
en los cuales se sacrifiquen animales para la exportacién y
aplicar las normas sanitarias y reglamentaciones que sobre
el particular dicte el Ministerio de Salud Pdblica, de con-
formidad con los sistemas de acuerdos internacionales que
rigen esta materia.

1. Celebrar contratos con los Departamentos y con las Corpora-
ciones Regionales de Desarrollo para delegar o asumir direc
tamente o a través de los organismos del Sector, segin el
caso, actividades de fomento y desarrollo agropecuario.

ART. 4° ESTRUCTURA DEL MINISTERIO. La estructura del Ministerio de Agri
cultura serd la siguiente:

A. Despacho del Ministro
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B. Despacho del Viceministro

1. Oficina de Divulgacién

C. Secretarfa General

1. Oficina Jurfdica

2. Oficina de Planeamiento del Sector Agropecuario
3. Divisi6n de Organizacién Campesina

4. Divisién de Regulacibn Técnica

5. Seccifn de Servicios Administrativos

D. Consejo Superior de Agricultura.

FUNCIONES DEL MINISTRO. La Direccifn del Ministerio y del
Sector Agropecuario corresponde al Ministro quien ejercerd las
funciones contempladas en el Decretro 1050 de 1968 y las demds
disposiciones legales, con la inmediata colaboracién del Vice-
ministro y del Secretario General.

FUNCIONES DEL VICEMINISTRO Y DEL SECRETARIO GENERAL. E1 Vice-
ministro y el Secretario General cumplirdn respecto al Ministe
rio y al Sector Agropecuario en general, las funciones estable
cidas para estos cargos en los artfculos correspondientes del
Decreto 1050 de 1968.

FUNCIONES DE LA OFICINA DE DIVULGACION. Son funciones de 1la
Oficina de Divulgacibn:

a. Coordinar y evaluar los programas de divu]gacidn de los or-
ganismos del Sector Agropecuario.

b. Promover la utilizacidn eficiente de los diversos medios de
comunicacién y de los cursos de capacitacifn en la teorfa y
en la prdctica de la comunicacién.
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c. Las demds que le asigne el Ministro.

FUNCIONES DE LA OFICINA JURIDICA. Ademds de las funciones se-
fialadas en el Decreto 1050 de 1968, l1a Oficina Jurfdica deberd
estudiar las solicitudes que presenten las entidades gremiales
agropecuarias para la obtencién de personerfa jurfdica y vigi-
lar que sus actividades se ajusten a sus estatutos, conforme a
las leyes.

FUNCIONES DE LA OFICINA DE PLANEAMIENTO. La Oficina de Pla-
neamiento cumplird respecto al Sector Agropecuario las funcio-
nes establecidas en el artfculo 18 del Decretro 1050 de 1968.

FUNCIONES DE LA DIVISION DE ORGANIZACION CAMPESINA. Son fun-
ciones de la Divisién de Organizacién Campesina:

a. Promover y asesorar las organizaciones populares de campe-
sinos.

b. Mantener actualizado el registro de usuarios de los servi-
cios agropecuarios y de las asociaciones de usuarios e im-
pulsar la participacién de éstas en el manejo y administra
cién de los servicios rurales que presta el Estado.

c. Coordinar las actividades que sobre Organizacifn Campesina
desarrollen los organismos del Sector Agropecuario.

d. Las demds que le asigne el Ministro.

FUNCIONES DE LA DIVISION DE REGULACION TECNICA. Son funciones
de 1a Division de Regulaci6n Técnica:
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Coordinar con el Instituto Colombiano de Normas Té&cnicas
y con el Instituto Colombiano Agropecuario (ICA) la ela-
boracién de programas sobre normas y calidades de produc
tos e insumos agropecuario.

Preparar reglamentos sobre requisitos de sanidad y pres-
cripciones que se deben observar en el comercio nacional
e internacional de productos e insumos agropecuarios.

Coordinar con el Instituto de Mercadeo Agropecuario (IDEMA)
y con el Instituto Colombiano Agropecuario (ICA), la prepa-
raci6n de reglamentos sobre adquisici6n, distribucin, em-
paque, procesamiento y almacenamiento de productos agrope-
cuarios.

Coordinar -con el Instituto de Desarrollo de los Recursos
Naturales Renovables, la elaboracién de reglamentos sobre
utilizaci6n de las aguas, bosques, suelos, fauna, flora y
hoyas hidrograficas.

Las demds que le asigne el Ministro.

FUNCIONES DE LA SECCION DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS. Son fun-
ciones de 1a Seccifn de Servicios Administrativos:

Responder por todos los aspectos administrativos del Minis-
terio.

Revisar con los Jefes de las Oficinas y Divisiones del Mi-
nisterio, los anteproyectos de programas y presupuestos
anuales del Ministerio.

Colaborar con el Secretario General y con la Oficina de
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Planeamiento del Sector Agropecuario, en el estudio de los
proyectos de programas y presupuestos de los organismos
del Sector y rendir oportunamente los informes que se le
soliciten.

d. Coordinar con las entidades oficiales pertinentes, 10 re-
lacionado con el cumplimiento de las normas fiscales de
presupuesto, desembolsos, suministros y personal.

e. Elaborar los reglamentos administrativos del Ministerio y
velar por su cumplimiento.

f. Elaborar los programas que deben enviarse al Instituto Na-
cional de Provisiones sobre adquisicifn de elementos.

g. Conservar en buen estado los elementos, edificios y equipos
adscritos al Ministerio y mantener actualizados los inven-
tarios respectivos.

h. Mantener informadas a las Oficinas y Divisiones del Minis-
terio sobre las posibilidades administrativas para el desa
rrollo de sus programas.

i. Las demds que le asigne el Ministro.
CAPITULO II
DEL CONSEJO SUPERIOR DE AGRICULTURA
INTEGRACION. Créase en el Ministerio de Agricultura el Conse-

jo Superior de Agricultura que estard integrado en la forma
prevista en el artfculo 16 del Decreto 1050 de 1968.
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REUNIONES. E1 Consejo Superior de Agricultura se reunird por
1o menos una vez al afio o cuando fuere convocado por el Minis
tro. Sus reuniones se orientardn al estudio de la polftica
general del Sector Agropecuario y a la revisifn y evaluacifn
de los planes y programas anuales, de conformidad con las re-
comendaciones que le presentare el Comité Ejecutivo de que tra
ta el artfculo siguiente.

COMITE EJECUTIVO. Como 6rgano dependiente del Consejo Superior
de Agricultura funcionard un Comité Ejecutivo que estard inte-
grado en la siguiente forma:

a. El1 Ministro de Agricultura, quien 1o presidird.
b. E1 Director o Gerente General de cada uno de los siguientes

organismos:

1. Banco Ganadero

2. Caja de Crédito Agrario, Industrial y Minero

3. Federacidn Nacional de Cafeteros

4. Instituto Colombiano Agropecuario, ICA

5. Instituto Colombiano de 1a Reforma Agraria, INCORA
6. Instituto de Mercadeo Agropecuario, IDEMA

7. Instituto de Recursos Naturales Renovables, INDERENA.

c. El1 Viceministro y el Secretario General del Ministerio.

La Oficina de Planeamiento del Sector Agropecuario serd la
Secretarfa Técnica del Comité Ejecutivo y su Jefe actuard como
Secretario del mismo Comité.

E1 Ministro o el propio Comité podrdn invitar a las delibera-
ciones del Comité a funcionarios de otras reparticiones admi-
nistrativas y a técnicos y representantes del sector privado.
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PARAGRAFO lo. E1 Jefe del Departamento Administrativo de Pla-
neaci6n Nacional podrd asistir con derecho a voz y voto a las
reuniones del Consejo Superior de Agricultura y a las del Co-
mité Ejecutivo del mismo.

PARAGRAFO 20. La representacién en el Consejo Superior de Agri
cultura y en el Comité Ejecutivo del mismo, serd indelegable.

FUNCIONES DEL COMITE EJECUTIVO. E1 Comité Ejecutivo como de-
pendencia del Consejo Superior de Agricultura, cumplird las
siguientes funciones:

a. Analizar los planes y proyectos de desarrollo agropecuario
y los proyectos de presupuesto y planes de inversién pro-
puestos por cada uno de los organismos del sector y rendir
concepto sobre los mismos.

b. Rendir concepto sobre los estudios y planes de desarrollo,
crédito y polftica de precios y de mercadeo que proponga
la Oficina de Planeamiento del Sector Agropecuario.

c. Rendir concepto sobre los programas de acci6n que se pro-
ponga desarrollar cada uno de los organismos adscritos y
vinculados al Ministerio de Agricultura.

d. Rendir concepto previo sobre las solicitudes de financia-
miento que, seglin las normas vigentes, deben presentar los
organismos del sector agropecuario para aprobaci6n del De-
partamento Administrativo de Planeacidn.

e. Recomendar sistemas para obtener la mejor coordinacibn y
1a mayor integracién posible entre los distintos programas
del Sector.
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f. Aprobar los estudios y las recomendaciones que deban some-
terse a la consideraci6n del Consejo Superior de Agricul-
tura.

g. Asesorar al Ministro en el ejercicio de las funciones que
le compete y en especial en cuanto a las normas de coordi-
nacién e integracién de los programas del Sector.

h. Expédir su propio reglamento.

ART. 17. CONSULTA DE LOS PLANES Y PROYECTOS DE DESARROLLO. Los planes
y proyectos de desarrollo agropecuario deberdn ser consultados
al Comité Ejecutivo antes de ser sometidos al Departamento Ad-
ministrativo de Planeacién.

ART. 18. REUNIONES DEL COMITE. E1 Comité Ejecutivo, del Consejo Supe-
rior de Agricultura, se reunird ordinariamente una vez al mes
Yy, extraordinariamente, cuando sea convocado por su Presiden-
te. Tanto de sus deliberaciones y conclusiones, como de las
del Consejo Superior se deberdn 1levar Actas, copias de 1las
cuales serdn enviadas a la Presidencia de 1a Repiblica.

CAPITULO III

DE LOS ORGANISMOS DEL SECTOR AGROPECUARIO

ART. 19. ORGANISMOS ADSCRITOS O VINCULADOS AL MINISTERIO DE AGRICULTURA.

Son organismos adscritos o vinculados al Ministerio de Agricul
tura aquellos que a continuacién se indican:

a. Los siguientes establecimientos pﬁblicos:
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1. Instituto Colombiano Agropecuario, ICA
Instituto Colombiano de 1a Reforma Agraria, INCORA
3. Instituto de Desarrollo de Recursos Naturales Reno-
vables, INDERENA
4. Instituto de Mercadeo Agropecuario, IDEMA
5. Servicio Colombiano de Meteorologfa e Hidrologfa.

b. Las siguientes empresas industriales y comerciales:

1. Almacenes Generales de Crédito y el Ina S.A., INAGRA-
RIO

2. Banco Cafetero

3. Caja de Crédito Agrario, Industrial y Minero

4. Empresa Colombiana de Productos Veterinarios

c. Las siguientes sociedades de economfa mixta:

1. Banco Ganadero
Corporacién Financiera de Fomento Agropecuario y de
Exportaciones, COFIAGRO.

PARAGRAFO lo. Teniendo en cuenta el origen de los aportes, la
cuantfa de la participaci6n oficial, 1a naturaleza de las acti
vidades que desarrollan y las reglas de derecho a las cuales
estdn sometidos, se adopta para los organismos del Sector Agro
pecuario la clasificaci6n hecha en este artfculo, sin que esto
constituya derogatoria de los principios generales establecidos
en los artfculos 50., 60. y 80. del Decreto 1050 de 1968.

PARAGRAFO 20. Igualmente estardn adscritos o vinculados al Mi-
nisterio de Agricultura, cuando el Gobierno asf 1o disponga, de
acuerdo con los respectivos actos constitutivos, los demds
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organismos oficiales que adelanten programas propios del Sec-
tor Agropecuario.

OBLIGACIONES DE LOS ORGANISMOS DEL SECTOR AGROPECUARIO. Son
obligaciones de los organismos adscritos o vinculados al Mi-
nisterio de Agricultura:

a. Participar en 1a elaboracién de los planes y proyectos de
desarrollo del Sector Agropecuario.

b. Presentar al Ministerio de Agricultura los proyectos de
presupuesto y planes de inversifn correspondientes a su
campo de accibn.

c. Ejecutar los programas que les correspondan dentro de los
planes y proyectos aprobados para el desarrollo del Sector
Agropecuario.

d. Cooperar entre s para la ejecucién de los programas de
desarrollo.

e. Presentar al Ministerio de Agricultura un informe anual so-
bre los programas que desarrollen en relacién con el Sector
Agropecuario y las demds informaciones que les solicite el
Ministerio.

f. Presentar como requisito para la inclusién de aportes finan-
cieros del Gobierno, la certificacién del Ministerio de Agri
cultura de que sus programas agropecuarios estdn cefiidos a
los planes y proyectos aprobados para el desarrollo del Sec-
tor.

Sin este requisito el Departamento Administrativo de Planea-
cién no tramitard las respectivas solicitudes.

g. Coordinar e integrar los servicios agropecuarios que presten
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a nivel regional a través de "Unidades de Acci6n Rural"
que concentren localmente sus servicios y unifiquen sus
relaciones con los usuarios, de conformidad con la regla-
mentaci6n que dicte el Gobierno Nacional.

DIRECCION DE LOS ORGANISMOS. Las Juntas Directivas de los or-

ganismos del Sector Agropecuario, cumplirdn las funciones sefia

ladas en el artfculo 26 del Decreto 1050 de 1968 y en las leyes
y estatutos de cada institucifn, con sujeci6n a las disposicio-
nes del presente Decreto.

PARAGRAFO lo. Los miembros de las Juntas Directivas de los Or-
ganismos del Sector Agropecuario, que hagan parte de las mismas
por razones de su cargo, no se tendrdn en cuenta para efectos
de la paridad polftica, cuando la ley exija este requisito.

PARAGRAFO 20. La representacifn de los Gerentes o Directores

de los organismos del Sector Agropecuario en las Juntas Direc-
tivas de los organismos del mismo sector, es indelegable, con
las excepciones establecidas en este Decreto.

PARAGRAFO 30. Los representantes de las asociaciones de cam-
pesinos en las Juntas Directivas de los organismos del Sector
Agropecuario, serdn designados en 1a forma como 1o determinen
los reglamentos que expida el Gobierno Nacional.
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CAPITULO 1V
DE LA REORGANIZACION Y CREACION DE ALGUNOS ORGANISMOS

Del Instituto de Desarrollo de 1os Recursos Naturales Renovables (INDE-
RENA)

ART. 22. CREACION. Créase el Instituto de Desarrollo de los Recursos
naturales Renovables (INDERENA) como establecimiento pidblico,
0 sea como una entidad dotada de personerfa jurfdica, autono-
mfa administrativa y patrimonio independiente. E1 Instituto
tendrd a su cargo la reglamentacién, administracifn, conserva
ci6n y fomento de los recursos naturales del pafs, en los as-
pectos de pesca marftima y fluvial, aguas superficiales y sub-
terrédneas, suelos, bosques, fauna y flora silvestre; parques
nacionales, hoyas hidrogrificas, reservas naturales, sabanas
comunales y praderas nacionales.

ART. 23. FUNCIONES. E1 Instituto tendrd duraci6én indefinida y su domi-
cilio serd la ciudad de Bogotd ; cumplird en todo el territorio
nacional las funciones actualmente atribuidas a la Corporacién
Aut6noma Regional de los Valles del Magdalena y del SinG (C.V.M.)
y a la Divisién de Recursos Naturales del Ministerio de Agricul
tura. Tendrd en especial las siguientes funciones:

a. Reglamentar el uso, aprovechamiento y comercializacién de
los recursos naturales renovables del pafs, para 1o cual
tendrd a su cargo 1o relativo al otorgamiento y supervisidn
de las patentes, concesiones, licencias y permisos respecti
vos; a la movilizaci6n de los productos forestales y de fau
na y al registro de las personas naturales y jurfdicas que
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aprovechan las aguas, 1os bosques y la fauna acudtica y
silvestre.

Delimitar, reservar y administrar las dreas que se consi-
deren necesarias para la adecuada proteccifn de las aguas,
los bosques, los suelos y la fauna, y autorizar la sustrac
ci6n de zonas dentro de estas reservas.

Adelantar las actividades y obras necesarias para la mejor
conservacién y desarrollo de los recursos naturales renova
bles.

Realizar directamente el aprovechamiento de recursos natu-
rales renovables, con miras a la demostracién de sistemas
técnicos, y reservar y administrar las dreas que presenten
condiciones especiales de fauna, flora, paisaje o ubicacién,
con fines cientfficos, educativos, recreativos o estéticos.

Adelantar labores de ordenacién de cuencas hidrogréficas,
encaminadas a su desarrollo integral, con el fin de obtener
los beneficios de la conservacién y aprovechamiento de sus
recursos naturales renovables.

Realizar y fomentar actividades de repoblaci6n forestal,
fcticas y de fauna silvestre y propender por el desarrollo
y aprovechamiento adecuado de 1os recursos vivos del mar y
de las aguas dulces, y la fauna silvestre.

Reglamentar 1a ocupacifn de las playas marftimas, fluviales
y lacustres. E1 Instituto coordinard estas actividades con
el Ministerio de 1a Defensa Nacional, el Ministerio de Obras
Pdblicas y los demds organismos estatales que tengan ingeren
cia en cada caso.

Hacer cumplir las normas relacionadas con los recursos natu-
rales renovables del pafs. Para el efecto el Instituto
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estard dotado de las facultades policivas correspondien-
tes, que venfan ejerciendo las entidades cuyas funciones
se le adscriben por el presente Decreto.

1. Las demds que se consideren necesarias para el mejor cum-
plimiento de sus fines.

PARAGRAFO. EL INDERENA podrd delegar en otros organismos ofi
ciales, algunas de sus funciones, para 1o cual se exigird el

voto previo y favorable del Ministro de Agricultura en 1a Jun-
ta Directiva.

DECLARACION DE ZONAS DE RESERVA NACIONAL. Las Resoluciones
sobre declaracifn de zonas de reserva nacional que se dicten
en desarrollo de las funciones encomendadas al Instituto y
las que autoricen la sustraccifn de zonas de l1a reserva, re-
querirdn para su validez la aprobacifn del Gobierno Nacional.

INTEGRACION DE FUNCIONES. E1 Ministerio de Agricultura y los
establecimientos que actualmente vienen cumpliendo, por manda-
to de 1a Ley, las funciones encomendadas al Instituto de Desa-
rrollo de los Recursos Naturales Renovables, las continuaran
ejerciendo hasta el 12 de enero de 1969, fecha en que el INDE
RENA deberd de asumir plenamente el ejercicio de sus funciones.

PARAGRAFO. E1 Instituto Colombiano de 1a Reforma Agraria, ten-
drd a su cargo la administraci6n de las aguas dentro de los Dis
tritos de Riego, y la distribucifn que sea necesaria en los ca-
sos a que se refiere el artfculo 60 de la Ley 135 de 1961.

DIRECCION Y ADMINISTRACION. E1 Instituto de Desarrollo de los
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Recursos Naturales Renovables serd dirigido y administrado por
una Junta Directiva, un Gerente General, que serd el represen
tante legal del mismo, y los restantes funcionarios que deter-
minen los estatutos.

JUNTA DIRECTIVA. La Junta Directiva del Instituto de Desarro-
110 de los Recursos Naturales Renovables estard integrada por
los siguientes miembros:

a. El Ministro de Agricultura, quien la presidird

b. Los Directores o Gerentes Generales de los siguientes or-
ganismos:

Caja de Crédito Agrario, Industrial y Minero
Instituto Colombiano de 1a Reforma Agraria (INCORA)
Instituto de Mercadeo Agropecuario (IDEMA)
Instituto Colombiano Agropecuario (ICA)

W N =

c. Dos (2) miembros designados por el Presidente de 1a Repi-
blica, uno de los cuales serd representante de las asocia
ciones de campesinos.

PATRIMONIO. E1 patrimonio del Instituto de Desarrollo de 1los
Recursos Naturales Renovables (INDERENA) estard formado por:

a. Las sumas que con destino al Instituto se apropien en el
presupuesto nacional.

b. E1 actual patrimonio de la Corporacifn Autdnoma Regional
de los Valles del Magdalena y del Sind.

c. El1 proyecto de las subastas de los bosques prlicos cuando
el Instituto considere que deben aprovecharse por este sis-
tema.
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d. E1 valor de la participaci6n nacional, sobre el monto de
los productos forestales cuyo aprovechamiento se autorice,
segin los precios previamente sefialados por el Ins*ituto.
La Junta Directiva determinard la parte proporcional de
esa participacién que puedan percibir los municipios inte-
resados en vincularse activamente a 1a defensa de sus bos-
ques y en colaborar en los programas tendientes a su ade-
cuada utilizacién.

e. E1 valor de los derechos que se establezcan para las con-
cesiones, licencias, y permisos de aprovechamiento de re-
cursos naturales renovables incluyendo los relacionados
con pesca marftima.

f. Los recaudos por el aprovechamiento de recursos naturales
renovables que realice.

g. Los bienes destinados actualmente al programa de recursos
naturales del Ministerio de Agricultura y los que &ste le
transfiera a cualquier tftulo.

h. E1 valor de los servicios técnicos que preste.

i. El producto de los empréstitos externos o internos que el
Gobierno o el Instituto contraten.

j. Las propiedades que adquiera a cualquier tftulo.

ESTATUTOS. La Junta Directiva del Instituto de Recursos Natu-
rales Renovables, expedird los estatutos de tal organismo, los
cuales requeririn para su vigencia la aprobaci6n del Gobierno
Nacional. En tales estatutos deberdn consignarse las reglas
siguientes:
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a. A ninguna parte de los fondos o bienes administrados por
el Instituto se le podrd dar destinacién distinta de 1la
del cumplimiento de las funciones sefialadas a dicho orga-
nismo por el presente Decreto.

b. Todo acto o contrato de un valor de DOSCIENTOS MIL PESOS
($200.000.00) o m&s, requerird la aprobaci6n previa de la
Junta Directiva. Si el acto o contrato implicare desem-
bolsos o compromisos de un valor superior a UN MILLON DE
PESOS ($1'000.000.00) s6lo podrd ser aprobado con el voto
favorable del Ministro de Agricultura.

CONTRATOS CON DEPARTAMENTOS Y MUNICIPIOS. E1 Instituto podra
celebrar contratos con 1os Departamentos, Distritos Especiales

y Municipios para desarrollar los programas de que trata el ar-
tfculo 50. del Decreto-ley 1455 de julio 19 de 1942, con los re
cursos que para el efecto seflala el artfculo 60. del mismo Decre
to. '

TRASLADOS PATRIMONIALES. Con anterioridad al 31 de diciembre
de 1968 el INDERENA recibird la totalidad del patrimonio de la
Corporacién de los Valles del Magdalena y del Sind (C.V.M.) y
asumird los pasivos de l1a misma. Igualmente, antes de la fecha
indicada el Gobierno Nacional pasard los bienes destinados ac-
tualmente al Programa de Recursos Naturales del Ministerio de
Agricultura.

CONTROL FISCAL. E1 Contralor General de la Repiblica ejercerd
la vigilancia sobre el manejo de los fondos y bienes del INDE-
RENA, por medio de Auditores de su dependencia y con aplicacién
de reglamentos especiales acordes con 1a fndole de la entidad
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y el género de actividades a ella encomendadas, de modo que
dejen a salvo su autonomfa administrativa, ajusténdose a las
normas especiales de la Ley, los Decretos reglamentarios y los
Estatutos, para hacer facil y expedito su funcionamiento.

Del Servicio Colombiano de Meteorologfa e Hidrologfa

CREACION DEL SERVICIO. Créase el Servicio Colombiano de Meteo-
rologfa e Hidrologfa, con cardcter de establecimiento piblico,
encargado de atender las funciones administrativas que le sefia-
la el presente Decreto y como entidad dotada de personerfa jurf
dica, autonomfa administrativa y patrimonio independiente.

E1 Servicio Colombiano de Meteorologfa e Hidrologfa tendrd dura
cibn indefinida, competencia en todo el territorio nacional y
su sede serd la ciudad de Bogotd.

FUNCIONES DEL SERVICIO. E1 servicio Colombiano de Meteorologfa
e Hidrologfa tendrd a su cargo la ejecuci6n de las actividades
de observacién, medicién, andlisis y publicaci6n de datos hidro
16gicos y meteorolfgicos, sea directamente o en coordinacién con
otras entidades.

DIRECCION Y ADMINISTRACION. E1 Servicio Colombiano de Meteoro-
logfa e Hidrologfa serd dirigido y administrado por una Junta
Directiva, un Director General, que serd el representante 1legal
del mismo, y los restantes funcionarios que determinen los esta
tutos.

JUNTA DIRECTIVA. La Junta Directiva del Servicio Colombiano de
Meteorologfa e Hidrologfa estarﬁ integrada por los siguientes
miembros:
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a. E1 Ministro de Agricultura o su representante, quien la
presidira.

b. E1 Jefe del Departamento Administrativo de Aerondutiva Ci-
vil o su delegado.

c. El1 Director del Instituto Geogr&fico "Agustfn Codazzi", o
su delegado.

d. E1 Gerente General del Instituto de Desarrollo de los Re-
cursos Naturales Renovables (INDERENA).

e. E1 Gerente del Instituto de Aprovechamiento de Aguas y Fo-
mento Eléctrico o su delegado.

PARAGRAFO. E1 Gerente de la Federaci6n Nacional de Cafeteros,
o su delegado y el Gerente del Instituto de Fomento Municipal,
0 su delegado, podrdn asistir con derecho a voz y voto a las
deliberaciones de 1a Junta Directiva.

PATRIMONIO. E1 patrimonio del Servicio Colombiano de Meteoro-
logfa e Hidrologfa estard formado por:

a. Las sumas que se le destinen en el presupuesto nacional.

b. Las propiedades que el Servicio adquiera a cualquier tftu-
lo.

c. Las donaciones y auxilios que hagan personas jurfdicas o
naturales, nacionales o extranjeras.

PARAGRAFO 1°, También formar@n parte del patrimonio del Servi-
cio Colombiano de Meteorologfa e Hidrologfa los bienes y equipos
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dedicados actualmente por los diferentes organismos oficiales
de cardcter nacional, a las actividades de observacién, medi-
cibn y andlisis de datos hidrol6gicos y meteorologfcos, que
fueren necesarios a juicio de la Junta Directiva del Servicio,
con el voto favorable del Ministro de Agricultura.

PARAGRAFO 20. Los bienes y equipos actualmente en operacién,
continuardn siendo manejados por los organismos que los poseen,
hasta tanto el Servicio manifieste su capacidad de operarlos.

PARAGRAFO 30. E1 Servicio Colombiano de Meteorologfa e Hidro-
logfa no podrd trasladar de lugar los equipos recibidos de otros
organismos, sin el consentimiento de los mismos sobre la conve-
niencia de efectuar tal traslado.

ESTATUTOS. La Junta Directiva del Servicio Colombiano de Meteo
rologfa e Hidrologfa expedird los estatutos del organismo, 1los
cuales requerirdn para su validez la aprobacién del Gobierno Na
cional. En tales estatutos deberdn consignarse las reglas si-
guientes:

a. A ninguna parte de los fondos o bienes administrados por el
Servicio se le podrd dar destinaci6n distinta de la del cum
plimiento de las funciones safialadas a dicho organismo por
el presente Decreto.

b. Todo acto o contrato de un valor de DOSCIENTOS MIL PESOS
($ 200.000.00) o mis, requerird la aprobacifn previa de 1la
Junta Directiva. Si el acto o contrato implicare desembol-
s0s 0 compromisos por un valor superior a UN MILLON DE PE-
SOS ($1'000.000.00) s6lo podrd ser aprobado con el voto fa-
vorable del Ministro de Agricultura.
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CONTROL FISCAL. E1 Contralor General de la Replblica, ejerce-
rd la vigilancia sobre el manejo de los fondos y bienes del Ser
vicio Colombiano de Meteorologfa e Hidrologfa por medio de Audi
tores de su dependencia y con aplicacifn de reglamentos especia
les acordes con la fndole de la entidad y el género de activida
des a ella encomendadas, de modo que dejen a salvo su autonomfa
administrativa, ajustdndose a las normas especiales de la Ley,
los Decretos reglamentarios y los Estatutos, para hacer facil y
expedito su funcionamiento.

Del Instituto Colombiano Agropecuario (ICA)

JUNTA DIRECTIVA. La Junta Directiva del Instituto Colombiano
Agropecuario estard integrada en la siguiente forma:

a. El1 Ministro de Agricultura, quien la presidird.

b. E1 Gerente del Instituto Colombiano de 1a Reforma Agraria
(INCORA).

c. E1 Gerente de la Caja de Crédito Agrario, Industrial y Mi-
nero.

d. E1 Gerente del Instituto de Mercadeo Agropecuario.
e. E1 Gerente del Instituto de Recursos Naturales Renovables.
f. Un representante de las Asociaciones de Campesinos.

g. Dos personas undnimemente elegidas por el resto de los miem
bros de la Junta Directiva.

PARAGRADO lo. E1 Ministro de Educaci6n, el Rector de la Univer
sidad Nacional y el Gerente del Banco de la Repiliblica podran
asistir, con derecho a voz y voto, a las reuniones de la Junta
Directiva del Instituto.
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PARAGRAFO 20. La Junta cumplird directamente las funciones
que viene desempefiando el Comité Ejecutivo del Instituto.

FUNCIONES. E1 Instituto Colombiano Agropecuario (ICA), ademds
de las funciones que le asigna el Decreto Extraordinario 3116
de 1963, cumplird las siguientes:

Recomendar al Ministro la polftica a seguir para el opor-'
tuno y adecuado uso de sus investigaciones.

Promover la utilizacién de los resultados de las investiga
ciones agrfcolas y ganaderas con el objeto de mejorar el
desarrollo agropecuario del pafs, 1levando a conocimiento
de los campesinos todas las técnicas modernas para que pues
tas en préctica en sus explotaciones y hogares, conduzcan
al mejoramiento de su nivel de vida y alcrecimiento de la
economfa nacional.

Recomendar al Ministro de Agricultura la orientacién del cre
dito requerido para establecer o incrementar el establecimien
to, produccién y seleccién de las mejores variedades, razas y
sistemas de produccién.

Calificar, ,aprobar y controlar de acuerdo con las normas que
expida el Ministerio de Agricultura, las empresas y los pro
fesionales independientes que estén en capacidad de prestar
la asesorfa técnica profesional réquerida para el fomento de
la produccifn agropecuaria.

De conformidad con las normas que expida el Ministerio de Agri
cultura, ejercer el control de la calidad de fertilizantes,in-
secticidas, fungicidas, herbicidas, concentrados para uso
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animal y sobre el manejo y transporte de los mismos.

f. De conformidad con las normas generales adoptadas por el
Ministerio de Agricultura, expedir 1a reglamentaci6n sobre
semillas certificadas y vigilar el cumplimiento de las mis
mas. '

g. Ejercer las funciones necesarias para asegurar la multipli
cacidn y comercializaci6n de semillas y variedades mejora-
das, directamente o por contrato.

h. Hacer cumplir las reglamentaciones que se dicten en cuanto
a normas, calidades, sanidad y preservacién de los produc-
tos e insumos agropecuarios pudiendo delegar estas funcio-
nes en las comisiones técnicas que constituya para el efec
to.

i. Ejercer por delegacién del Ministerio, 1a interventorfa de
los contratos que éste celebra con las asociaciones, Fede-
raciones y Gremios de la produccibn, para el fomento agrf-
cola y ganadera y el mejor uso de los recursos.

Jj. Ejercer las funciones que actualmente desarrolla el Insti-
tuto Zooprofildctico Colombiano, relacionadas con la preven
cién, diagn6stico y tratamiento de las enfermedades animales
y promover el adecuado y oportuno uso de 1os recursos y me-
dios para erradicarlas.

PATRIMONIO. E1 patrimonio del Instituto Colombiano Agropecuario
se destinard con el equipo y los bienes que actualmente destina
el Instituto Zooprofildctico Colombiano al estudio y diagnfstico
de las enfermedades animales, a excepcifn de los equipos requeri
dos para la produccidn de vacunas y otras dorgas para uso veteri
nario. E1 ICA aceptard los pasivos que el Instituto Zooprofildc
tico tenga por razén de los bienes que le transfiere.
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PARAGRAFO. E1 Gobierno Nacional hard la transferencia de los
bienes y pasivos de que trata el presente artfculo con anterio
ridad al 31 de diciembre de 1968.

Del Instituto de Mercadeo Agropecuario

DENOMINACION. A partir de 1a vigencia del presente Decreto, el
Instituto Nacional de Abastecimiento (INA) se denominard Insti-
tuto de Mercadeo Agropecuario (IDEMA).

FUNCIONES. Ademds de las funciones sefialadas en 1a Ley 5a. de
1944 y en el Decreto Legislativo 0040 de 1958, el Instituto de
Mercadeo Agropecuario cumplird las siguientes:

Regular el mercada. exterior de los productos agropecuarios,
para 1o cual establecerd los precios mfnimos de exportacién
de los mismos, y vigilard el cumplimiento de las disposicio
nes al respecto.

Acumular existencias reguladoras de productos agropecuarios
con el fin de regularizar los precios en los mercados nacio
nales y garantizar un conveniente aprovisionamienta para los
mercados externos. Para estos efectos, el Instituto podrd
organizar almacenes generales de depSsito, de acuerdo con
1o dispuesto en 1a Ley 20 de 1921, el Decreto Legislativo
356 de 1957 y demds normas concordantes.

Asumir directamente el mercado exterior de productos agro-
pecuarios cuando las circunstancias econémicas, a su juicio,
1o hagan aconsejable.

Otorgar préstamos exclusivamente a las cooperativas de pro-
duccibn y mercadeo de productos agrfcolas y pecuarios, a los
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organismos que agrupen este tipo de cooperativas y a las aso-
ciaciones de campesinos que tengan las finalidades indica-
das, con sujeci6n a los requisitos sefialados en el artfcu-

10 99 de 1a Ley 135 de 1961.

E1 Banco de 1a Replblica abrird al Instituto de Mercadeo
Agropecuario un cupo especial para el redescuento de 1los
préstamos de que trata este literal.

e. Hacer cumplir las normas que se dicten sobre comercializa-
cién de los productos agrapecuarios.

f. Organizar o promover la organizacifn de sociedades de eco-
nomfa mixta que tengan por objeto el procesamiento de tales
productos, o desarrollar directamente estas labores.

DELEGACION DE FUNCIONES. E1 Instituto de Mercadeo Agropecuario
podrd delegar en organismos especializados la funci6n de organi
zacién, manejo y promoci6én del mercado nacional e internacional
de los productos agropecuarios. La Federaci6n Nacional de Cafe
teros continuard ejerciendo las actividades relacionadas con el
mercado nacional e internacional del café.

JUNTA DIRECTIVA. La Junta Directiva del Instituto de Mercadeo
Agropecuario (IDEMA) estard integrada por los siguientes miem-
bros:

a. El1 Ministro de Agricultura, quien la presidird.
b. E1 Gerente del Banco de la Repiblica.

c. El1 Gerente de 1a Caja de Crédito Agrario, Industrial y Mi-
nero.

d. E1 Gerente del Instituto Colombiano de 1a Reforma Agraria
(INCORA).
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E1 Director del Instituto Colombiano Agropecuario (ICA).

>

Un representante de los gremios de 1a produccién.

Un representante de la Asociacién de Campesinos.

¥
.

Un representante de las Cooperativas Agrfcolas de Produc-
cién y Mercadeo, designado en 1a forma que determine el
reglamento.

PARAGRAFO. E1 Ministro de Fomento, el Gerente de 1a Federacifn
Nacional de Cafeteros y el Gerente del Instituto de Desarrollo
de los Recursos Naturales Renovables, podrd asistir, con voz y
voto, a las reuniones de la Junta Directiva.

DEL MERCADEO EXTERIOR. Para regular el mercadeo exterior de
productos agropecuarios, el Instituto de Mercadeo Agropecuario
integrard comisiones, cuya funcién primordial serd ejecutar las
labores de consecucidn y mantenimiento de mercados externos de
acuerdo con las delegaciones que para el efecto le haga el IDE-
MA, y hacer recomendaciones relativas a normas sobre calidad de
los productos y precios de exportacién de los mismos.

PARAGRAFO 10. Cada Comisién de Mercadeo Exterior serd presidi-
da por un Director Ejecutivo, designado por el Gerente del IDE-
MA con la aprobacién de la Junta Directiva y estard integrada
por siete (7) miembros, cinco (5) de los cuales serén represen-
tantes de los exportadores y productores del artfculo o artfcu-
los respectivos, desginados de acuerdo con los réglamentos,'y
los otros dos (2),serdn designados por la Junta Directiva del
IDEMA, debiendo recaer tal designacifn en personas que ocupen
cargo piblico dentro del Sector Agropecuario.
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PARAGRAFO 20. La Superintendencia de Comercio Exterior condi-
cionard 1a aprobacién de licencias de importacién o exportacidn
de productos agropeéuarios a los requerimientos perifdicos que
le formule el Instituto de Mercadeo Agropecuario, IDEMA. E1 Ins
tituto determinard 1a periodicidad de los requerimientos, de
acuerdo con las condiciones especiales del mercado interno y ex
terno de cada producto.

PARAGRAFO 30. Las decisiones de las Comisiones de Mercadeo Exter
no requerirdn para su validez el voto favorable del Director Eje
cutivo de la misma.

CONTRATOS DE EXPORTACION. Para compensar las variedades esta-
cionales en los mercados externos o las diferencias de precios

en distintos mercados el IDEMA organizard, de acuerdo con el Fon
do de Promocifn de Exportaciones y en desarrollo del Artfculo 195
del Decreto Legislativo 444 de 1967, sistemas de sustentacién de
precios de exportaci6n de los productos agropecuarios. Para el
efecto los productores respectivos celebrardn contratos con el
Instituto en las condiciones y modalidades que determine el re-
glamento.

CONTROL FISCAL. E1 Contralor General de la Repiblica ejercerd
la vigilancia sobre el manejo de los fondos y bienes del IDEMA
por medio de Auditores de su dependencia y con aplicaci6n de
reglamentos especiales acordes con 1a fndole de la entidad y el
género de actividades a ella encomendadas, de modo que dejen a
salvo su autonomfa administrativa, ajustdndose a las normas es-
peciales de la Ley, los Decretos reglamentarios y los Estatutos,
para hacer fdcil y expedito su funcionamiento.
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De la Caja de Crédito Agrario, Industrial y Minero

ART. 50. JUNTA DIRECTIVA. La Junta Directiva de 1a Caja de Crédito
Agrario, Industrial y Minero se adicionard con los siguientes
miembros:

a. E1 Gerente del Instituto Colombiana Agropecuario
b. E1 Gerente del Instituto de Mercadeo Agropecuario
c. E1 Gerente del Instituto Colombiano de la Reforma Agraria

d. E1 Gerente del Instituto de Desarrollo de Recursos Natu-
rales Renovables

e. Un representante de las Asociaciones de Campesinos.

PARAGRAFO. Los miembros de 1a Junta Directiva que no forman
parte de la misma por razones de su cargo, tendrdn un perfodo
de dos afios, contados a partir de la vigencia del presente
decreto.

Del Instituto Colombiano de l1a Reforma Agraria (INCORA)

ART. 51. JUNTA DIRECTIVA. Los Gerentes Generales de la Caja de Crédito
Agrario, Industrial y Minero y del Instituto de Mercadeo Agro-
pecuaia, serdn los representantes de tales organismos en la Jun
ta Directiva del INCORA.

PARAGRAFO. La Junta Directiva del Instituto Colombiana de la
Reforma Agraria se adicionard con el Gerente del Instituto de
Recursos Naturales Renovables.
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De 1a Empresa Coiombiana de Productos Veterinarios

DENOMINACION Y FUNCIONES. A partir de la vigencia del presen-
te Decreto, el Instituto Zooprofildctico Colombiano se transfor
mard en una empresa industrial y comercial del Estado con perso
nerfa jurfdica, autonomfa administrativa y capital independien-
te, dedicada exclusivamente a 1a elaboraci6n de productos biol§
gicos, qufmicos y farmacéuticos para uso veterinario, que de de
nominardn Empresa Colombiana de Productos Veterinarios.

JUNTA DIRECTIVA. La Junta Directiva de 1a Empresa Colombiana
de Productos Veterinarios estard integrada en la siguiente for-
ma:

a. E1 Ministro de Agricultura o su delegado, quien la presidi-
rd.

b. El Gerente de la Caja de Crédito Agrario, Industrial y Mine
ro o su delegado.

c. E1 Gerente del Instituto Colombiano Agropecuario o su dele-
gado.

d. Dos (2) miembros designados por el Presidente de la Repibli
ca.

ADMINISTRACION. La administraci6n de 1a Empresa Colombiana de
Productos Veterinarios se ejercerd en forma tal que garantice
una producci6n rentable, mediante 1la aplicaci6n de las modernas
técnicas de administracibn, sistemas de contabilidad de costos
y financiaci6n de tipo empresarial.

APORTE. Los bienes provenientes de 1a liquidaci6n del Instituto
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Behring de Terapéutica Experimental Ltda. y de Qufmica Bayer
Weskott & Cfa., que en virtud de 1a Resolucién Ejecutiva No.
023 de Febrero 3 de 1966, tuviere en administracién o a cual-
quier tftulo el Instituto Zooprofildctico Colombiano, ingresa
rdn al patrimonio de 1a Empresa Colombiana de Productos Vete-
rinarios.

CONTROL FISCAL. La Contralorfa General de la Repilblica dicta-
rd reglamentos especiales para ejercer el control fiscal de la
Empresa Colombiana de Productos Veterinarios, a fin de agilizar
al méximo el cumplimiento de sus objetivos industriales y comer
ciales.

Del Banco Cafetero

JUNTA DIRECTIVA. A partir del 12 de enero de 1969, los repre-
sentantes del Gobierno Nacional en la Junta Directiva del Banco
Cafetero, serén el Ministro de Agricultura y el Gerente del Ins
tituto de Mercadeo Agropecuario o sus delegados.

De la Corporaci6n de Fomento Agropecuario y de Exportaciones

JUNTA DIRECTIVA. A partir del 12 de enero de 1969, los repre-
sentantes del Gobierno Nacional en la Junta Directiva de la Cor
poraci6n Financiera de Fomento Agropecuario y de Exportaciones,
serdn el Ministro de Agricultura y el Gerente del Instituto de
Mercadeo Agropecuario o sus delegados.

CONTRATOS DE EXPORTACION. La COrporaciQn Financiera de Fomento
Agropecuario y de Exportaciones serd una de las fuentes de fi-

nanciamiento de los contratos a que se refiere el artfculo 48
de este Decreto.



ART. 60.

ART. 61.

ART. 62.

ART. 63.

ART. 64.
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Del Fondo de Fomento Agropecuario

NATURALEZA Y FINES. Para atender el fomento de las materias
primas agropecuarias que se considere aconsejable incrementar,
continuard funcionando el Fondo de Fomento Agropecuario creado
por el Decreto 313 de 1960, como una unidad de financiamiento
dependiente del Ministerio de Agricultura.

RECURSOS DEL FONDO. Ademds de los recursos sefialados en el
artfculo 33 del Decreto 3117 de 1963, ingresardn al Fondo los
provenientes de cuotas de fomento establecidas sobre la produc
ci6n nacional de algunos artfculos y, con base en ellas, el
Ministerio contratard con otros organismos oficiales, con las
federaciones gremiales de productores o con las asociaciones
de campesinos, la ejecuci6n de las respectivas campafias de fo-
mento.

DISTRIBUCION DEL FONDO. La distribuci6n de los recursos del

Fondo de Fomento Agropecuario deberd ser aprobada por el Comi-
té Ejecutivo del Consejo Superior de Agricultura, de conformi-
dad con los planes que anualmente le somete el Ministro para

tal efecto.

MANEJO DEL FONDO. E1 Gobierno Nacional celebrard un contrato
con la Caja de Crédito Agrario, Industrial y Minero, para que
tal entidad meneje en calidad de fideicomisaria el Fondo de
Fomento Agropecuario.

GIRO DE PARTIDAS. La parte de las cuotas de fomento estable-
cidas en el artfculo 20. del Decreto 3168 de 1964, que




ART. 65.

ART. 66.

ART. 67.
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correspondan al Fondo de Fomento Agropecuario, serd girada di-
rectamente por el Banco de la Repiblica en favor de la Caja de
Crédito Agrario, Industrial y Minero, en su calidad de fideico
misarfa de tal Fondo.

SALDOS DEL FONDO. Los saldos que al finalizar una vigencia que-
den como sobrantes no comprometidos, serdn incorporados en el
presupuesto del Fondo del afio siguiente. La organizaci6n y mane
jo del Fondo se reglamentard por el Gobierno Nacional.

CAPITULO V
DISPOSICIONES GENERALES

Las actividades que desarrollan el Instituto de Fomento Algodo-
nero, IFA, y el Instituto de Fomento Tabacalero, serdn atendidas
en cuanto a las funciones de investigaci6n y fomento por el Ins-
tituto Colombiano Agropecuario y en cuanto a las funciones de
procesamiento y beneficio por el Instituto de Mercadeo Agropecua
rio.

La totalidad de los bienes que actualmente poseen el Instituto

de Fomento Tabacalero y el Instituto de Fomento Algodonero, 10
mismo que los bienes aportados al Ministerio de Agricultura para
las labores de fomento agropecuario y de conservacifn de recursos
naturales serdn aportados por el Gobierno Nacional antes del 31
de diciembre de 1968 a los organismos del Sector Agropecuario, de
conformidad con el reglamento que se expida. Igualmente se dis-
tribuirdn los productos de impuestos y tasas que actualmente per
ciben los mencionados organismos y se safialard a quien correspon
da asumir los pasivos de tales institutos.
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ART. 68. E1 producto de las ventas de los bienes muebles e inmuebles
adscritos al Ministerio de Agricultura que éste considere con-
veniente enajenar, 1ngresar$ al Fondo de Fomento Agropecuario.

ART. 69. Los honorarios de 1os miembros de las Juntas Directivas y Co-
mités de los organismos adscritos o vinculados al Ministerio
de Agricultura, se fijardn por medio de Resolucién Ejecutiva.

ART. 70. Las entidades privadas o de economfa mixta que celebren contra
tos con el Ministerio de Agricultura o reciban auxilios o apor
te de éste, estardn sujetas en cuanto a la cuantfa de los mis-
mos al control fiscal de la Contralorfa General de 1a Repibli-
ca y a los controles adicionales que el Ministerio de Agricul-
tura considere conveniente exigir.

ART. 71. Los contratos sobre prestacifn de servicios técnicos que el
Ministerio de Agricultura celebre tendrdn cardcter transitorio
y s6lo requerirdn la autorizaci6n previa del Gobierno imparti-
da por medio de Resolucibn Ejecutiva. La Direcci6n Nacional del
Presupuesto en estos casos se limitard a certificar sobre la dis
ponibilidad presupuestal.

ART. 72. E1 Gobierno Nacional ejecutard las operaciones financieras y
hard los traslados presupuestales necesarios, a fin de cumplir
con las disposiciones establecidas en este Decreto.

ART. 73. Con la aprobaci6n del Gobierno Nacional, los organismos adscri-
tos y vinculados al Ministerio de Agricultura procederdn a modi
ficar sus estatutos en 1o pertinente, a fin de ponerlos en con-
cordancia con 1o dispuesto en el Decreto 1050 de 1968 y en el
presente Decreto.




173

ART. 74. E1 Gobierno Nacional, con el objeto de dar cumplimiento a este
Decreto, hard la redistribuci6n de 1os negocios entre el Minis
terio de Agricultura y los organismos del Sector Agropecuario
adscritos al Ministerio, cuando tales negocios no hayan sido
atribuidos expresamente a un organismo por el presente Decreto
y en uso de las facultades que le confiere la Ley 65 de 1967,
suprimird o fusionard sus dependencias, suprimird o fusionard
los cargos que no fueren requeridos y determinard las plantas
de personal que fueren necesarias, dentro del término que 1la
mism§ ley sefiala.

PARAGRAFO. Los actuales empleados de las dependencias que por

este Decreto se reorganizan, fusionan o suprimen, tendrén dere

cho preferencial a ocupar los cargos creados en las nuevas plan
tas de personal, siempre que reiinan las calidades exigidas para
el desempefio del respectivo cargo.

ART. 75. Este Decreto rige desde 1a fecha de su expedici6n y deroga todas
las disposiciones que le sean contrarias, en especial las confe-
ridas en el Decreto 3117 de 1963.

Comunfquese y clmplase.

Dado en Bogotd, D.E., a 24 de septiembre de 1968.
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Decreto Nimero 3120 de 1968 (diciembre 26)

Por el cual se adiciona el Decreto 2420 de 1968.

E1 Presidente de 1a Repiblica de Colombia, en uso de las facultades extraordi-
narias que le confiere la Ley 65 de 1967,

DECRETA:

ART. 1° Introdicense al texto del Decreto 2420 de 1968, las adiciones y re-
formas de que tratan los artfculos siguientes: ...

.. ART. 23-Bis.

PARAGRAFOQ. -

Funciones de 1a C. V. C. La Corporacifn Auténoma Regional del
Cauca, C. V. C., ademds de las funciones que se le sefialan en
el Decreto 1707 de 1960, cumplird las atribuidas en el artfculo
anterior al Instituto de Desarrollo de los Recursos Naturales
Renovables, Inderena, en los territorios que constituyen la hoya
hidrogrdfica del Alto Cauca, comprendida al sur del rfo La Vieja,
y las hoyas hidrogrdficas del Alto Anchicayd, el Alto Dagua y el
Alto Calima, seglin la determinacién geogrdfica que se haga en el
reglamento.

La Corporacién Auténoma Regional del Cauca, C. V. C. reglamentard
el cobro de los costos de operacidn, conservacién y mejoramiento
de las obras de riego o de drenaje que estén a su cargo, y fijard
las tasas que, en general, se cobrardn a los concesionarios o
usuarios de los recursos naturales renovables, dentro del territo
rio de su jurisdiccién.

ART. 14. Este Decreto rige desde la fecha de su expedicibn.

Comunfquese y clmplase.
Dado en Bogotd, D. E., a 26 de diciembre de 1968.
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Ley 65 de 1968 (diciembre 26)

Por l1a cual se provee a la rehabilitaci6n y desarrollo de 1a Zona Bananera
del Magdalena, se crea la Junta de Fomento Bananero y la Corporaci6n de
Desarrollo de Urabd, y se dictan otras disposiciones.

ART, 1°

ART. 2°

ART. 3°

ART, 4°

E1 Congreso de Colombia.
DECRETA:

E1 Gobierno Nacional propenderd y defenderd la exportacién del
banano como fuente importante de divisas y para el efecto creard
un Fondo de Capital mixto cuyo objetivo serd el de regular los
precios internos de venta de banano con destino a la exportacién.

E1 Capital del Fondo de Regulaci6n de Precios estard formado

por el aporte de quince millones de pesos que por una sola vez
hard el Gobierno Nacional y por el aporte de los exportadores y
productores que serd hasta el 2 por ciento del valor de la fruta
FOB puerto de exportacién y, asimismo, por los demds ingresos
que el Fondo obtenga para el desarrollo de sus funciones.

Gozardn de los beneficios del Fondo los exportadores y produc-
tores que se vinculen voluntariamente a &1 mediante un contrato
de adhesi6n cuyas cldusulas se determinardn en reglamento de la
Junta.

En caso de desaparecer la necesidad de este Fondo 1a Junta de
que trata el artfculo 10° de la presente Ley, procederi a su
liquidacién distribuyendo sus recursos asf:

1° Los aportes hechos por los productores y exportadores se
reembolsardn a 10s aportantes; y



ART, 5°

ART. 6°

ART, 7°

ART. 8°

ART, 9°
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2° El1 saldo se destinard a obras de utilidad pdblica en 1las
poblaciones de la Zona Bananera del Magdalena.

Los aportes de los exportadores y productores en la cuantfa in-
dicada en el artfculo 2° regirdn hasta cuando 1os recursos de]

Fondo sean suficientes para cumplir su objetivo.

E1 Fondo de Regulaci6n de Precios estard administrado por una
Junta cuya integracién y funciones se determinan en el artfculo
10° de la presente Ley.

Previos los estudios del caso y si éstos dieren resultados fa-
vorables, el Gobierno elaborard o contratard la elaboraci6n de
un plan para cambiar gradualmente, en las &reas que se conside-
ran mds aptas para el banano, los actuales cultivos por otras
variedades mds productivas. Este plan determinard, asimismo,
los tipos de explotaci6n agropecuaria mds indicados para aque-
11as zonas tradicionalmente bananeras que se juzgue inadecuado
0 inconveniente seguir cultivando con banano.

E1 Gobierno por intermedio del Instituto Nacional de la Reforma
Agraria INCORA pondrd al alcance de los cultivadores,semilla

de las nuevas variedades y para el efecto incrementard su repro-
ducci6n en diferentes sitios de la zona bananera del pafs.

La Junta Monetaria, previos los estudios y planes de que trata
el artfculo 7°.elaborard un programa de crédito para substitu-
ci6én de variedades de banano, conforme a las siguientes normas:

a) El programa debe corresponder a las metas, recomendaciones
y demds modalidades de los planes para la substitucién de
cultivos;
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b) Los recursos para otorgar estos créditos no podrdn prove-
nir de emisiones del Banco de 1a Repiblica sino de fondos
e instrumentos monetarios que capten ahorro para mediano
y largo plazo;

c) Los préstamos en referencia podrdn otorgarse con plazos
hasta de 10 afios;

d) La amortizaci6n de los préstamos se hard mediante un des-
cuento por cada caja o racimo de banano que exporte o ven
da para la exportacion el deudor, sin perjuicio de que
éste deba cancelar la totalidad de las sumas a su cargo al
vencimiento del término estipulado, y

e) El plan deberd incluir sistemas de vigilancia que asegure
la adecuada utilizaci6n de los préstamos y el pago oportuno,
tanto del principal como de 1os intereses.

ART, 10 Créase con sede en Santa Marta la Junta de Rehabilitacién y De-
sarrollo de 1a Zona Bananera del Magdalena, que tendrd persone-
rfa jurfdica y estard integrada por siete (7) miembros, asf:

a) Un miembro de libre nombramiento y remocién del Presidente
de la RepGblica, quien la presidird;

b) Un representante del Ministerio de Agricultura;

c) Un representante de la Caja de Crédito Agrario Industrial
y Minero;

d) Un representante del Instituto Colombiano de la Reforma
Agraria (INCORA), y

e) Tres (3) representantes de los productores y exportadores
de 1a Zona Bananera del Magdalena, asf:



Pardgrafo 1°

Pardgrafo 2°

ART. 11

ART. 12
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1°  Un representante de las empresas nacionales exporta-
doras de banano con sede en el Departamento del Mag-
dalena;

2° Dos (2) representantes de los productores.

Cada uno de los miembros principales de la Junta tendrd
su respectivo suplente, designado en 1a misma forma que
el principal.

E1 perfodo de los miembros de 1a Junta de Rehabilitacibn
y Desarrollo serd de dos (2) afios.

Con el fin de fomentar la exportaci6n del Banano y de otros
productos agropecuarios, el Gobierno Nacional podrd crear en
otras regiones del pafs Fondos de Regulacién de Precios simi-
lares al establecido en el artfculo 12 y siguiente de 1a pre
sente Ley, y establecer aportes de los exportadores con desti
no a dichos Fondos, en forma tal que no excedan el porcentaje
sefialado en el artfculo 2°.

La Junta de Rehabilitacién y Desarrollo de las zonas bananeras
tendrd las siguientes funciones:

a)

b)

Administrar el Fondo de 1a Regulacién de Precios conforme
a las disposiciones de 1a presente Ley y en forma tal que
propenda por el incremento progresivo de sus recursos hasta
donde ello sea necesario, e impida que los sistemas de re-
gulacién de precios que se establezcan puedan poner en pe-
ligro 1a estabilidad financiera del Fondo.

Estudiar y rendir conceptos sobre la viabilidad y convenien
cia agrfcola y econémica de los planes cuya elaboraci6n or-
dena el artfculo 72 de esta Ley.




ART. 13

Pardgrafo.

d)

e)

f)

q)
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E1 Gobierno o las entidades con las cuales se contrate la
elaboracidn de los planes deberdn, antes de darle aprobacifn
final, solicitar el concepto de la Junta;

Expedir el reglamento que contenga las cldusulas del contrato
de adhesi6n para la afiliacidn de productores y exportadores
al Fondo en referencias

Fijar la cuantfa y modalidades de los aportes de los produc-
tores y exportadores dentro de la limitacidn contenida en el
artfculo 2° de esta Ley;

Rendir concepto sobre los planes de financiacidn que debe ela-
borar 1a Junta Monetaria conforme al artfculo 9° de la pre-
sente Ley;

Determinar los gastos de administraci6n del Fondo; realizar
y aprobar el presupuesto de funcionamiento como asimismo ela-
borar, por 1o menos una vez al afio, el balance e informe de
sus funciones.

Asesorar al Gobierno en los demds casos previstos en la pre-
sente Ley.

Autorizase al Gobierno Nacional para conceder a los productores de
bananc de la Zona Bananera del Magdalena ampliaciones de los pla-
zos para el pago de impuestos sobre la renta correspondiente a los
afios gravables de 1965, 1966, 1967 y 1968 y en consecuencia para

exceptuarlos del pago de intereses moratorios respectivos.

Estos beneficios se hardn extensivos a los particulares de
sucesiones ilfquidas o comunidades y a los socios de socieda-
dades en comandita, limitadas o colectivas productoras de



ART. 14

ART. 15°

ART. 16

ART. 17
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banano, de acuerdo con la reglamentacidn que al respecto dic-
tard la Divisidon de Impuestos Nacionales.

Las rebajas o condonaciones que se hagan de deudas contraidas en
desarrollo de contratos de compraventa de banano y sanidad vege-
tal, anteriores a la vigencia de esta Ley, sobre predios situados
en los Municipios de Ciénaga, Aracataca y Fundacibn, no causardn,
en ningln caso, impuesto de donacién ni podrd considerarse como
renta gravable el aumento que tales rebajas o condonaciones pro-
duzcan en los patrimonios de los deudores.

Autorizase al Gobierno Nacional para que por el sistema de mutua-
lidad, establezca un seguro que cubra los riesgos provenientes del
siniestro de vientos en las plantaciones bananeras.

Antes de poner fin a sus operaciones en el pafs, la empresa Compa-
fifa Frutera de Sevilla (Sevilla Fruit Company) que ha venido ope-
rando en la Zona Bananera del Magdalena deberd garantizar el cum-
plimiento de sus deberes respecto al pago de las pensiones de ju-
bilacién prescritas por la ley a favor del trabajador. Con tal
fin autorfzase al Gobierno y a la empresa para celebrar dentro de
los sesenta (60) dfas siguientes a la expedici6n de la presente
Ley, un contrato con el Gobierno Nacional cefiido a las disposicio-
nes de los articulos siguientes y a 1a respectiva reglamentacidn.

E1 contrato de que se habla en el articulo anterior, autorizara
y ordenard que el Instituto Colombiano de Seguros Sociales, 1la
Caja de Crédito Agrario u otro organismo estatal que considere
adecuado perciba de la empresa la suma de dinero que garantice el
pago de las pensiones de jubilacifn a que tengan derecho los tra-
bajadores.
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E1 Gobierno Nacional en los respectivos reglamentos, sefialard las
medidas conducentes a garantizar debidamente los derechos del tra-
bajador.

ART. 18 Queda autorizada la compensacidn o transformacidon de la pensidn

de jubilacidn que corresponde a los trabajadores sefialados en el
artfculo anterior, o a algunos de ellos, segiin se considere conve-
niente, por una semana de dinero fija, pagadera directamente por
el organismo que reciba los fondos de garantfa entregados por la
empresa, cuando quiera que asf el trabajador lo solicite, demos-
trando previamente y a satisfaccidn del Gobierno que la suma res-
pectiva serd invertida en forma tal que reditiie una cantidad por
10 menos equivalente al monto de la pensi6n de jubilacidbn respec-
tiva; o la novacién del pago de la pensifn cuando el trabajador
as? 1o prefiera o no se cumpla 1a condici6n que este articulo seiiala.

E1 Gobierno Nacional dentro de la reglamentacidn que expida especi-
ficard los requisitos a que se refiere la presente Ley.

ART. 19 Cuando se trate de pensiones eventuales, es decir, cuando los tra-
bajadores tengan un tiempo de servicio mayor de 10 afios y menor
de 15 o superior de 15 y menor de 20 sin haber 1legado respectiva-
mente a la edad legal requerida; o cuando teniendo mds de 20 afios
de servicio para jubilarse sinembargo no hayan cumplido 55 afios
de edad si son varones, o 50 si son mujeres, la conmutacién o com-
pensacifn procederd en todos estos casos siempre que se hayan pre-
sentado las circunstancias previstas an la presente Ley.

ART. 20 La compensacifn o transformaci6n de las pensiones eventuales de
que trata el artfculo anterior se autorizard con disminucibn que
se graduard entre un 5 y un 15 por ciento del valor de la pensidn
completa, segin sea 10 que en edad o en tiempo de servicio le falte
completar al trabajador para tener derecho a ésta.



ART. 21

ART. 22

ART. 23

ART. 24
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E1 Ministerio del Trabajo sefialard el procedimiento para estas
conmutaciones y fijard las bases econdmicas para ellas, teniendo
en cuenta la vida probable del trabajador, de acuerdo con la ta-
bla colombiana de mortalidad de 1957, aprobada por la Superinten
dencia Bancaria y consagrada en el Resoluci6n niimero 01161 de 5
de agosto de 1966, emanada del Ministerio del Trabajo.

En la liquidaci6n de las conmutaciones autorizadas por esta Ley,
a la vida probable del trabajador se agregardn dos afios mds de la
pensifn post-mortem de que tratan los artfculos 275 del C6digo
Sustantivo del Trabajo y 12 de 1a Ley 171 de 1961 y ademds a 1la
liquidacién definitiva se le agregard un 5% por servicios asisten
ciales al jubilado.

Los documentos, las actas o resoluciones administrativas donde
queden convenidas o se decreten conmutaciones o compensaciones
conforme a esta Ley, prestardn mérito ejecutivo; y los pagos que
la empresa, o el organismo sefialado por el Gobierno Nacional para
que se subrogue en las obligaciones de 1a misma, verificadas por
concepto de las conmutaciones legalmente convenidas o decretadas,
hardn trdnsito a cosa juzgada.

Créase la Corporacion Regional de Desarrollo de Urabd, como esta-
blecimiento pliblico descentralizado. E1 patrimonio de la Corpora
cibn se formard con las sumas que con tal objeto se incluyan en
los presupuestos de gastos de la Nacién, el Departamento y los Mu
nicipios.

E1 Gobierno Nacional incluird en 4 vigencias presupuestales a par-
tir de 1969 la suma de $ 5.000.000.00 en cada una de ellas a fin
de financiar inicialmente la Corporaci6n. E1 Departamento de An-
tioquia directamente, o a través de sus organismos de fomento,

deberd establecer un aporte igual al de la Naci6n, como requisito
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para hacer exigible &ste. E1 Gobierno Nacional queda facultado
para hacer los traslados presupuestales a que haya lugar para
dar cumplimiento a 1o establecido en este artfculo, y para regla
mentar el funcionamiento de la Corporacién.

ART. 25 E1 Gobierno hard los traslados presupuestales y abrird los cré-
ditos necesarios para el cumplimiento de la presente Ley.

ART. 26 Quedan modificadas o derogadas todas las disposiciones contrarias
a la presente Ley.

ART. 27 Esta Ley regird desde su sancién.

Dada en Bogotd, D.E., a 11 de diciembre de 1968.

RepGblica de Colombia - Gobierno Nacional
Bogot4, D.E., a 26 de diciembre de 1968
Publfquese y ejecitese.
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Decreto NGmero 1100 de 1969 ( julio 2)

Por el cual se reglamenta el funcionamiento de la Cornoracidon Pegional de Urabd,
y se crea el Fondo de Regulacién de Precios del Banano.

E1 Presidente de la Repiblica de Colombia, en uso de las facultades conferidas
por la Ley 65 de 1968,

DECRETA:

CAPITULO I

De 1a Corporaci6n Regional de Desarrollo de Urab4.

ART. 1°

ART. 2°

Cardcter. La Corporaci6n Reaional de Desarrollo de Urabd, creada
por la Ley 65 de 1968, funcionard como un Establecimiento Pablico,
0 sea como una entidad dotada de personerfa jurfdica, autonomfa ad-
ministrativa, patrimonio independiente, y estard adscrita al Minis-
terio de Aaricultura de conformidad con 1o dispuesto por los Decre-
tos 2420 y 3130 de 1968.

Finalidad y funciones. La Corporacién Regional de Desarrollo de
Urabd tendrd como objetivo primordial la elaboracién y ejecucién
coordinada de un plan integral de desarrollo econémico en la regién
de Urabd, que busque los mds altos niveles de vida de sus habitantes
mediante un efectivo adelanto en los sectores agropecuario, indus-
trial y comercial, y el mejoramiento progresivo en los aspectos sani-
tario, urbanfstico, educativo y de vfas y medios de comunicacion y
transporte, utilizando para el efecto sus propios recursos y sirvien-
do de organismo asesor y colaborador para un adecuado encauzamiento
de los servicios que el Estado, por intermedio de sus érganos espe-
cializados proporcione para tal fin.
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En consecuencia, tendrd como funciones las siguientes:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

q)

h)

i)

J)

Promover, auxiliar o realizar seaiin el caso, la construcci6n de
vias y medios de comunicacién, escuelas, centros de salud y hos-
pitales, obras hidrdulicas y acueductos, mataderos y puertos
aéreos y marftimos.

Colaborar con el Instituto Colombiano de Energfa Eléctrica, en
la generaci6n, transmisién y distribuci6n de énergfa eléctrica
financiando fuentes de la misma, e interconectando sistemas
eléctricos existentes dentro o fuera del territorio de su juris-
diccibn.

Promover, auxiliar y financiar en colaboracién con la Caja de
Crédito Amrario, Industrial y Minero los planes de crédito agrf-
cola, educativo y de vivienda que consulten las necesidades de
1a reqidn.

Cooperar en la coordinacién y ejecuci6n de 1os planes y progra-
mas de Reforma Agraria con el Instituto Colombiano de la Re-
forma Agraria" INCORA".

Realizar y promover las campafias educativas de técnica agrfcola
en colaboracion con el Instituto Colombiano Agropecuario "ICA",
velando por la prestaci6n de una efectiva asistencia a los agri-
cultores.

Colaborar en la implantacién de una polftica de mercadeo que sa-
tisfaga 1os menesteres regionales, con el Instituto de Mercadeo
Agrfcola "Idema".

Velar por una adecuada defensa de 10s recursos naturales y mine-
ros, colaborando en el reglamento para su uso con el Instituto
de Recursos Naturales "Inderena".

Promover la recuperaci6n de tierras con fines de explotaci6n
agropecuaria.

Prestar su concurso en el desarrollo de los planes y programas
de Organizaci6n Campesina y Accién Comunal.

Fomentar la tecnificacion de 1a Administraci6n Pdblica en 1los
Municipios.



ART. 3°

ART. 4°
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k) Regular los precios internos de 1a venta del banano con destino
a la exportaci6n por intermedio del Fondo creado al efecto en el
presente Decreto.

1) Orientar sus labores con criterio de estfmulo a la iniciativa
privada, creando nuevas oportunidades para la acci6n particular
en el desarrollo de la regién.

Atribuciones. Para el cabal cumplimiento de sus funciones la Corpo-

racién Regional de Desarrollo de Urabd podri: |

a) Adquirir y enajenar bienes muebles e inmuebles, tomar y dar di-
nero en préstamo tanto dentro del pafs como en el exterior; cons-
tituir garantfas de sus obligaciones sobre sus bienes y celebrar
toda clase de contratos para la realizaci6én de sus fines.

b) Recibir e incorporar a su patrimonio donaciones y legados.

c) Solicitar y contratar la cooperacién técnica y financiera de
personas o entidades nacionales y extranjeras que requiera para
el desarrollo de sus fines.

d) Determinar cudles de los servicios de 1a Corporaci6n deben ser
reinteqrados por los beneficiarios mediante el pago de impuestos
de valorizacion. La forma como tales tasas deben ser fijadas y
la manera de hacerlas efectivas requerirdn la previa aprobaci6n
de los 6rganos estatales competentes.

Domicilio y jurisdicciébn. E1 domicilio de 1a Corporacién Regional

de Desarrollo de Urabd, serd l1a ciudad de Medellfn. No obstante,la
Junta Directiva podrd establecer domicilios especiales para los fines
previamente establecidos en 1os respectivos acuerdos. La Corporacién
tendrd jurisdicci6n en toda l1a reqién de Urabd, o sea en los terri-
torios localizados en el nor-occidente del Departamento de Antioquia
y que en la actualiadad comprenden 1os Municipios de Arboletes,
Apartado, Chigorodé, Dabeiba, Murind6, Mutatd y Turbo.
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Sin embargo, la Corporaci6n podrd adelantar estudios y obras por
fuera del territorio de su jurisdicci6n si la Junta Directiva 1o con-
sidera indispensable para adelantar los planes aprobados para el

drea de su competencia.

Direccién y administracion. La Corporaci6n Regional de Desarrollo
de Urabd serd dirigida y administrada por una Junta Directiva, por
un Gerente General y por los demds funcionarios que se determinen en
los estatutos.

Junta Directiva. La Junta Directiva estard compuesta por nueve (9)

miembros asf:

a) E1 Ministro de Agricultura, o su delegado.

b) El Gobernador del Departamento de Antioquia, o su delegado.

c) Un representante del Instituto Colombiano de 1a Reforma Agraria.

d) Un representante de 1a Caja de Crédito Agrario, Industrial y
Minero.

e) Un representante del Instituto Colombiano de Mercadeo Agricola.

"~ f) Un representante del Fondo de Promoci6n de Exportaciones.

PARAGRAFO 1°

PARAGRAFQ 2°

ART, 7°

g) Un representante de las Asociaciones Municipales de Usuarios de
1a regién.

h) Un representante de los productores de banano de Uraba.

i) Un representante de los exportadores de banano con sede en Urabé.

E1 Ministro de Agricultura presidird 1a Junta; en su ausencia lo
hard el Gobernador del Departamento de Antioguia 0 sus respecti-
vos delegados en su orden.

Los miembros de la Junta Directiva tendrdn su respectivo suplente,
designado en 1a misma forma que el principal.

Elecci6n de los representantes de productores y exportadores. La
eleccién de los representantes de los productores y exportadores de
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la Corporaci6n, se hard para un perfodo de dos afios, en reuniones
diferentes convocadas por el Ministerio de Agricultura, teniendo en

cuenta las siguientes reglas:
a) Enla elecci6n del representante de los productores cada cultiva-

b)

dor tendrdderecho a un voto por cada 1.000 cajas de banano pro-
ducidas en el Gltimo afo calendario;

En Ta eleccién del representante de los exportadores de banano,
cada una de las empresas tendrd derecho a un voto por cada 5.000
toneladas exportadas en el Gltimo afno calendario.

Los productores y exportadores deberdn acreditar su volumen de
produccién y exportacién mediante los respectivos certificados

del Instituto Colombiano de Comercio Exterior - INCOMEX, de las
respectivas oficinas de aduana, o de las empresas compradoras,

segln el caso.

Para la primera eleccién se tendrd en cuenta el volumen de pro-
duccién y exportacién en 1968,

Funciones de 1a Junta. Son funciones de 1a Junta Directiva, ademds
de las que se determinen en los estatutos, las siguientes:

a)

b)

c)

Ejecutar todas las funciones, atribuciones y objetivos de 1la
Corporaci6n Regional de Desarrollo de Urabd, ordenando todos los
actos y contratos tendientes al mejor cumplimiento de esos fines
esenciales, como organismo supremo que es de la misma.
Administrar el Fondo de Regulaci6n de Precios del Banano, creado
en el artfculo 12 de este Decreto, en forma tal que propenda
por el incremento progresivo de sus recursos e impida que los
sistemas de regulaci6n que se establezcan pongan en peligro su
estabilidad financiera.

Adoptar los estatutos de la Corporacién Regional de Desarrollo
de Urabd, y cualquier reforma que a ellos se introduzca, some-

tiéndolos a la aprobacién del Gobierno Nacional, para su validez.
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« ART. 9° Estatutos. En los estatutos que adopte la Junta Directiva de 1la
Corporaci6n Regional de Desarrollo de Urabd, deberdn consignarse
las siguientes reglas:

a) A ninguna parte de los fondos o bienes de 1a Corporacién se
podrd dar destinaci6n diferente a 1a del cumplimiento de las
funciones sefialadas a dicho organismo por el presente Decreto.

b) Todo acto o contrato de un valor de $ 200.000.00 o m4s,reque-
rird la aprobaci6n previa de la Junta Directiva de la Corpora
cibn.

c) Si el acto o contrato implicare desembolso o compromiso de un
valor superior a $ 1.000.000.00 s6lo podrd ser aprobado con el
voto favorable del Ministerio de Agricultura.

ART. 10. Del Gerente. E1 Gerente General de la Corporacién Regional de Desa-
rrollo de Urabd, serd agente del Presidente de la Repiblica, y de
su 1ibre nombramiento y remocién.

E1 Gerente serd el representante legal de la Corporacién Regional
de Desarrollo de Urabd, y al mismo tiempo, serd el encargado y res-
ponsable de la adquisici6n de los compromisos que impliquen eroga-
cién por parte del Fondo de Regulacifn de Precios del Banano.

ART. 11. Capital. E1 patrimonio de la Corporaci6n Regional de Desarrollo de
Urabd estard integrado por: a) Los aportes que ordena el artfculo
24 de 1a Ley 65 de 1968; b) Los bienes que con posterioridad 1le
cedan la Nacién, el Departamento, 1os Municipios y los Establecimien
tos Publicos; c) Las rentas que el Congreso, la Asamblea y 1los
Concejos le destinen especificamente; d) Los legados y donaciones
que se le confieran; e) Las tasas que se decreten por la presta-
cién de sus servicios; f) Todos los ingresos y bienes que adquie-
ra durante su existencia y las utilidades que capitalice.



ART. 12.

ART. 13.

ART. 14.

ART. 15.

190

CAPITULO II

Del fondo de regulacidn de precios del banano.

Creacifn. Establécese el Fondo de Regulaci6n de Precios del Banano
de Urabd, como una entidad de financiamiento, dependiente de la
Corporacién Regional de Desarrollo de Urabd, dirigido y administra
do por la Junta Directiva de este organismo y por su Gerente Gene-
ral.

Finalidad. E1 Fondo de Regulaci6n de Precios del Banano serd un
sistema de manejo de cuentas, a través del cual se regulardn los
precios internos de la venta del banano con destino a la exporta-
cibn.

Aportes. E1 capital del Fondo de Regulacién de Precios del Banano
serd mixto y estard integrado de la siguiente manera:

a) Los aportes de exportadores y productores de banano, segiin la
proporcién que determine la Junta Directiva de la Corporacién
en el reglamento respectivo, sin que exceda del 2 por ciento
del valor de 1a fruta FOB, puerto de exportacidn.

b) El1 aporte de la Corporaci6n Regional de Desarrollo de Urabd,
determinado igualmente por la Junta Directiva de 1a Corpora-
cién.

c¢) Los demds ingresos que obtenga para el desarrollo de sus fines.

Contratos de afiliacién. Tanto para participar en .las elecciones
a que se refiere el artfculo 72 del presente Decreto, como para
gozar de cualqueir beneficio del Fondo, los productores y exporta-
dores de banano deberdn afiliarse a &ste suscribiendo un contrato
cuyas cldusulas determinard la Junta, y efectuando el aporte a que
se refiere el literal a) del artfculo anterior.
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Liquidaci6n. En caso de que desaparezca la necesidad del Fondo a

Juicio de la Junta Directiva de 1a Corporacibn, ésta proceders a

su liquidacién reintegrando los aportes de pkoductores y exporta-

dores. E1 saldo 1o utilizard en obras de beneficio piblico en los
Municipios de Urabd.

CAPITULO III

Disposiciones generales

Iniciaci6n. La Corporaci6n Regional de Desarrollo de Urabd, y el
Fondo de Regulaci6n de Precios, iniciardn su funcionamiento dentro
de los sesenta (60) dfas siguientes a la expedici6n del presente
Decreto. Por 1o tanto, los miembros de la Junta Directiva de 1la
Corporacifn deberdn ser designados y elegidos dentro de este pla-
20, y los productores y exportadores de banano podrdn iniciar sus
aportes al Fondo dentro del mismo término.

Control fiscal. De conformidad con 1a Ley 151 de 1951, la vigilan-
cia fiscal de la Corporaci6n y del manejo de los dineros del Fondo
corresponde al Contralor General de la Nacién, el cual la ejercerd
por intermedio de un Auditor de su dependencia, y para 1o cual de-
berd adoptar reglamentos ajustados a las normas especiales de la
ley, 1os decretos reglamentarios y los estatutos, que respeten su
autonomfa administrativa y hagan f&cil y expedito su funcionamien
to, dada la fndole de 1a entidad y el género de actividades a ella
encomendadas.

Recursos. Los actos administrativos que realice la Corporacién Re-
gional de Desarrollo de Urabd estard&n sujetos al procedimiento gu-
bernativo contemplado en el Decreto 2733 de 1959. La competencia
de los Jueces para conocer de ellos se rige por las normas del
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Decreto 528 de 1964 y demds disposiciones sobre l1a materia.

Vigencia. Este Decreto deroga todas las disposiciones que le sean
contrarias y rige desde 1a fecha de su expedicidn.

Comunfquese y cimplase.

Dado en Bogotd&, D. E., a 2 de julio de 1969.
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Acuerdo Nimero 32 de 1970 (noviembre 20)

Por el cual se delegan unas funciones en la Corporacién Nacional para el
Desarrollo del Chocé.

La Junta Directiva del Instituto de Desarrollo de los Recursos Naturales Re-
novables, INDERENA en uso de sus facultades legales y estatutarias, y

CONSIDERANDO:

Que por Decreto 2420 de 1968, se cred el Inderena y por el artfculo 23 del
mismo se le asign6 el ejercicio de las funciones de control, aprovechamiento
y administraci6n de los Recursos Naturales Renovables con jurisdiccién en
todo el Territorio Nacional;

Que en pardgrafo del citado artfculo 23 se faculta al Inderena para delegar
en otros organismos oficiales, funciones de las que le son propias;

Que la Corporacién Nacional para el Desarrollo del Chocé ha solicitado al
Instituto la delegacién de 1a administraci6n forestal en la zona de inunda-
ci6n del Rfo San Juan; y

Que se considera conveniente efectuar la delegacién con la finalidad de que

la Corporacibn realice las obras necesarias para la formacidn de un lago en
la zona objeto de 1a delegacién con fines de aprovechamiento hidroeléctrico,

ACUERDA:

ART. 12 Delégase en la Corporaciﬁn Nacional para el Desarrollo del Choc§
el ejercicio de las funciones que le corresponden al Inderena en
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relacidn con la administracién y aprovechamiento de los bosques,
en 1a zona de inundaci6n del rfo San Juan, en un &rea de 1.600
kilémetros cuadrados aproximadamente, hasta la cota de 30 metros
sobre el nivel del mar.

ART, 2% La Corporacibn Nacional para el Desarrollo del Choc6é tendrd los
mismos poderes y facultades del Inderena en relacién con la fun-
-cibn delegada y queda sometida a los mismos requisitos y formali
dades prescritos para el Instituto por el Decreto 2420 de 1968.

ART. 32 Los actos de la entidad delegataria deberdn ser adoptados por esta
de conformidad con las disposiciones legales y los estatutos que
rigen su funcionamiento.

Cuando la Ley exija el voto favorable del Ministro de Agricultura

o aprobacién por el Gobierno el acto correspondiente de la entidad
delegataria deberd ser aprobado por el Ministro de Agricultura o

el Gobierno segln sea el caso.

ART. 42 Para la validez de la presente delegaci6n es requisito indispensa-
ble que 1a Corporacidn celebre con el Inderena un contrato por me-
dio del cual aquella se obligue a realizar las obras necesarias
para la formaci6n de un lago en la zona objeto de 1a delegacibn,
destinado a aprovechamientos hidroeléctricos.

ART. 52 Este Acuerdo rige a partir de 1a fecha de su publicaci6n en el
Diario Oficial.

Publfquese y cumplase.

Dado en Bogot&, D. E., a los cinco (5) dfas del mes de agosto de
mil novecientos setenta (1970).
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Decreto Nimero 1454 de 1970 (agosto 6)

Por el cual se aprueban los estatutos orgdnicos de 1a Corporacién Nacional
Para el Desarrollo del Chocé, adoptados por Acuerdo nimero 1 de 1969, de
la Junta Directiva.

E1 Presidente de 1a Repiblica de Colombia, en uso de sus facultades legales,
y en especial de las que le confieren los Decretos-leyes 760, 1050, 2420, y
3130 de 1968,

DECRETA :

ARTICULO PRIMERO. Apruébanse los estatutos de la Corporaci6n Nacional para
el Desarrollo del Chocé, cuyo texto es el siguiente:

"ACUERDO NUMERO 1 DE 1969"
(diciembre 11)

La Junta Directiva de la Corporacién Nacional para el Desarrollo del Choc@
en uso de las facultades que le confieren los artfculos 26 del Decreto 1050
de 1968, 13 del Decreto 760 y 45 del Decreto 3130 de 1968,

ACUERDA:

ARTICULO UNICO. Addptanse los siguientes estatutos que regirén la adminis-
traci6n y funcionamiento de la Corporaciﬁn Nacional para
el Desarrollo del Chocé:

CAPITULO I
Naturaleza, denominaciﬁn domicilio, duraciﬁn. jurisdicciﬁn.
objeto y funciones.

ART. 1°. Naturaleza y denominaci6n. La Corporaciﬁn Nacional para el
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Desarrollo del Chocé, es un establecimiento publico esto es una
entidad dotada de personerfa jurfdica autonomfa administrativa

y patrimonio independiente, adscrito al Ministerio de Agricultura,
que se organiza conforme a las normas establecidas en los Decre-
tos-leyes nimeros 760, 2420, 1050 y 3130 de 1968. Las reglamenta-
rias de éstos y las contenidas en los presentes estatutos.

Duracién y domicilio. La Corporacién tendrd duracién indefinida y
tendr§ su domicilio legal en las ciudades de Bogotd y de Quibdé.
Cuando las necesidades 1o exijan podrdn establecer seccionales en
cualesquiera de las poblaciones de su territorio.

Jurisdiccién. La Corporacibn tendrd jurisdiccién en todo el te-
rritorio del Departamento del Choc6 y en la totalidad de las hoyas
hidrogrdaficas de los rfos Atrato, San Juan y Baudé.

E1 Gobierno delimitard, con respecto al territorio cuya jurisdic-
cién haya sido atribuida a entidades similares, el correspondiente

a las hoyas hidrogrdficas de los rfos Atrato, San Juan y Baud6, asig
nado a la Corporacién Nacional para el Desarrollo del Chocé.

Objeto. La Corporaci6n Nacional para el Desarrollo del Chocé se
encargard de promover el desarrollo econfmico en la regién compren
dida dentro de su jurisdicci6n, atendiendo principalmente a la con
servacifn, defensa, administracién, fomento y aprovechamiento de
los recursos naturales y ejerciendo las funciones que le sefiale el
Decreto-ley 760 de 1968, asf como también las que puedan asignarle
leyes posteriores.

Funciones De acuerdo con sus finalidades la Corporacién tendrd
las siguientes funciones en el territorio de su jurisdiccidn:
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1) Transporte y Comunicaciones.

Proyectar y adelantar las obras necesarias para construir canales de na-
vegacidn para la utilizacién de los rfos como medio de transporte y para
facilitar el trdnsito de navios. Una vez concluidas las obras, las ad-
ministrard o determinard la forma y condiciones para su uso.

Asesorar al Gobierno en toda negociacién concerniente a canales inter-

ocednicos, de acuerdo con el Ministerio de Relaciones Exteriores y re-
presentarlo cuando aquél 1o determine.

Promover la coordinacién, desarrollo y mejoramiento de los sistemas via-
les, de telecomunicaciones y servicios postales, para 1o cual puede,
previo acuerdo con los Ministerios a los cuales compete y organismos
descentralizados, a 1os que se haya confiado la prestacién de estos ser-
vicios asumir su construccién, instalacién, conservacién y administra-
cién cuando sea del caso.

2) Recursos Naturales

Reglamentar el aprovechamiento de las aguas de uso pGblico dentro del
territorio de su jurisdicci6n y otorgar mercedes y concesiones para ob-
jeto doméstico, agropecuario, industrial o de abastecimiento pGblico,
cifiéndose a las leyes y reglamentaciones sobre 1a materia y como dele-
gataria del Instituto de Desarrollo de los Recursos Naturales Renova-
bles-INDERENA.

Otorgar concesiones de fuerza hidraulica y permisos para extraer piedra,
arena, cascajo, etc., de los lechos de las corrientes de uso pGblico y
de las playas marftimas, con sujecién a las leyes vigentes sobre la ma-
teria, y com delegataria del Instituto de Desarrollo de los Recursos
Naturales Renovables-INDERENA.
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Atender a la conservaci6n, administraci6n, fomento, control y vigilan-
cia de las reservas forestales, reglamentar su explotacién y otorgar
Tas concesiones respectivas de ellas como delegataria del Instituto de
Desarrollo de los Recursos Naturales Renovables.INDERENA.

Promover la mejor y mds adecuada explotacién de los recursos mineros,
pudiendo obrar por delegacidn de funciones del Ministerio del ramo,

‘cuando éste lo estime conveniente, y asf 1o consagre en acto administra-

tivo.

Defender y fomentar la flora y fauna, en coordinacidn con el Instituto
de los Recursos Naturales Renovables-INDERENA.

Manejar los parques naturales nacionales de que trata la Ley 2a. de 1959,
como delegataria del Instituto de Desarrollo de los Recursos Naturales
Renovables-INDERENA.

Promover y 1levar a cabo la conservacién de los suelos y la reforesta-
cién, como delegataria del Instituto de Desarrollo de los Recursos Na-
turales Renovables-INDERENA.

Limpiar, mantener y mejorar el cauce de los rfos.

3) Energfa.
Proyectar y construir centrales hidroeléctricas y adelantar todas las
obras necesarias para la generaci6n, transmisién y distribucién de ener-

gia eléctrica.

Coordinar los sistemas eléctricos existentes dentro o fuera del terri-
torio de su jurisdiccidn para lograr una mayor eficiencia y economfa.
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b)

c)
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4) Agricultura e industria.

Promover todas aquellas actividades que posibiliten el desarrollo in-
dustrial en la regidn.

Promover y organizar la industria maderera y sus derivados.

Promover y organizar la industria minera y sus derivados.

Promover y organizar la industria pesquera y sus derivados.

Promover el desarrollo de la industria del turismo.

Promover la recuperacién de las tierras con fines de explotacién agro-
pecuaria mediante el control de las inundaciones, el drenaje y la irri-
gacién, como delegataria del Instituto Colombiano de 1a Reforma Agraria-
INCORA.

Adjudicar terrenos baldfos, de conformidad con las leyes y decretos
pertinentes y por delegaci6én del Instituto Colombiano de 1a Reforma
Agraria-INCORA.

Cooperar con 1os organismos encargados de l1levar adelante la Reforma
Agraria.

5) Desarrollo regional y recursos humanos

Promover y participar en sociedades o establecimientos destinados a la
prestacién de servicios pablicos y al fomento de la economfa y de la
industria en general, conforme a las disposiciones legales.

Asumir de acuerdo con el Decreto 082 de 1970, las funciones del Comité
de Accién Ciudadana Pro-Remodelacion de Quibdé, creado por la Ley 1la.
de 1967 y recaudar, administrar y manejar el "Fondo Pro-Remodelaci6n de
Quibdé, creado por dicha Ley".

Realizar campafias educativas y de tecnificacién agrfcola, de salud y
asistencia pdblica, de acci6n comunal y de conservacién de recursos
naturales, en coordinacién con los organismos encargados de estas fun-
ciones,
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Delegaciones. La Corporaci6n podrd mediante acuerdo de la Junta
Directiva aprobado con el voto favorable de su Presidente, dele-
gar en otras entidades descentralizadas, territorialmente o por
servicios, el cumplimiento de algunas de sus funciones por soli-
citud de éstas, o cuando considere que tal delegaci6n es conve-
niente para asegurar la eficaz ejecucién de sus actividades.
Podrd en la misma forma asumir las funciones que se le deleguen
por otros organismos.

Condiciones de la delegacién. Al delegar una funci6n se expresard
que la entidad delegataria adquiere los poderes y facultades le-
gales de la Corporacién, y queda sometida a los mismos requisi-
tos establecidos para ésta.Ilgualmente, se precisard que los actos
de la entidad delegataria deberdn ser adoptados por ella de con-
formidad con las disposiciones legales o estatutos que rigen su
funcionamiento. La Corporacidn, en cualquier tiempo y con los
mismos requisitos que se exigen para conceder la delegaci6n, po-
drd reasumir la funci6n o funciones delegadas, Igual norma se
aplicard cuando a la Corporacifn le deleguen funciones otros or-

ganismos.

CAPITULO II

Direccidén y Administracibn

Organos de direccidn y administracién. La direccién y administra-
cidn de la Corporacidn estard a cargo de la Junta Directiva, que
serd su organismo superior, del Presidente y de los demds funcio-
narios que aquella determine.

Junta Directiva

Composicién. La Junta Directiva estard integrada por los siguien-
tes miembros: E1 Ministro de Agricultura, quien la presidird,
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E1 Ministro de Defensa Nacional, el Ministro de Minas y Petroleos,
el Ministro de Comunicaciones, el Ministro de Obras Pdblicas, el
Gobernador del Departamento del Choc6, el Jefe del Departamento
Nacional de Planeacidn, el Gerente del Instituto Colombiano de
Reforma Agraria, el Director del Instituto Geografico Agustfn Co-
dazzi, el Presidente de la Sociedad Colombiana de Ingenieros, y
cuatro representantes del Presidente de la Repiblica, designados
por éste.

En defecto del Ministro de Agricultura presidird la Junta
otro de sus miembros, siguiendo el orden establecido en el
Decreto 760 de 1968, que es el mismo de este artfculo.

Perfodo. El1 perfodo de los miembros de la Junta Directiva que no
1o sean ex-oficio serd de dos (2) afios.

De 1a designacién de delegados y suplentes ante la Junta Directiva.
Los Ministros, Jefes de Departamentos Administrativos, y demds au-
toridades nacionales que tengan facultades para designar delegados
suyos asi como el Presidente de 1a Sociedad Colombiana de Ingenie-
ros comunicardn a la Junta Directiva el nombre del delegado y po-
drdn 1levar a las sesiones a que concurran, a la persona que en
forma permanente o temporal cumpla dicha delegacidn.

De los delegados oficiales ante la Junta Directiva. Los Minis-

tros y Jefes de Departamentos Administrativos y demds autorida-

des Nacionales que puedan acreditar delegados suyos para formar

parte de la Junta Directiva, 1o hardn designando funcionarios de
sus correspondientes reparticiones administrativas o de organis-
mos adscritos o vinculados a su despacho.

Calidad de los miembros de la Junta Directiva. Los miembros de
la Junta Directiva ejercen funciones piblicas, pero no adquieren
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por ese solo hecho la calidad de empleados piblicos. Deberdn
obrar siempre consultando la polftica gubernamental y el interés
de la Corporacibn.

Inhabilidades. Con posterioridad a su delegaci6n y mientras ejer-
zan el cargo, ni los miembros de la Junta Directiva, ni los parien-
tes de éstos o del Presidente de 1a Corporaci6n dentro del cuarto

'grado civil de consanguinidad o segundo de afinidad, podrdn ser

nombrados para ejercer empleos plblicos o misiones remuneradas den-
tro de l1a Corporacibn, salvo, en cuanto a los primeros el desem-
beﬁo de comisiones temporales fuera de la sede de la Corporacién,
cuando a juicio de la Junta pareciera indispensable.

Incompatibilidades. Los miembros de l1a Junta Directiva de la
Corporacién y sus funcionarios no podrdn durante el ejercicio de
sus funciones ni dentro del siguiente afio de su retiro, prestar
sus servicios profesionales al organismo, ni hacer por sf, ni por
interpuesta persona contrato alguno con el mismo ni gestionar
ante &1 negocios propios o ajenos, salvo cuando contra ellos se
entablen acciones por la Corporacifn o se trate de reclamos
por el cobro de impuestos o tasas que se haga a 10s mismos, a su
conyuge a sus hijos menores.

Tampoco podrdn intervenir, por ningln motivo, y en ningin tiempo,
en negocios que hubieren conocido o adelantado durante el desem-
pefio de sus funciones, y por razén de su cargo.

Paragrafo 1° No queda cobijado por las incompatibilidades de que trata el -

presente artfculo el uso que se haga de los bienes o servi-
cios que la Corporacidn ofrezca al piblico bajo condiciones
comunes a todos los que los soliciten.
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Pardgrafo 2° Quienes como funcionarios o miembros de la Junta Directiva

ART. 16

ART. 17

ART. 18

admitieren 1a intervencidn de cualquier persona afectada por
las incompatibilidades que aquf se consagran, incurrirén en
mala conducta y deberdn ser sancionados de acuerdo con la ley.

Para los funcionarios expresados, regirdn las demds incompati-
bilidades legales en cuanto no sean contrarias a las aquf se-
flaladas.

Asistentes a las sesiones de la Junta. A las sesiones de la Junta
Directiva concurrirdn con voz pero sin voto, el Presidente de la
Corporacibn, y todos aquellos funcionarios que la Junta o el Pre-
sidente de 1a Corporacifn consideren conveniente invitar.

Honorarios. Los miembros de la Junta Directiva devengardn por su
asistencia a las sesiones plenarias o de comisiones, 10s honorarios
que fije el Gobierno por resolucifn ejecutiva.

Funciones. Las funciones de la Junta Directiva son de tres clases,
a saber:

a) Las que exigen aprobaci6n del Gobierno Nacional;

b) Las que requieren el voto favorable e indelegable del Minis-
tro de Agricultura;

c) Las que se ejercen por medio de acuerdos, sin los requisitos
anteriores.

A. Son funciones de la Clase a):
1) Disponer la contrataci6n de empréstitos externos y apro-
bar los contratos corréspondientés.
2) Determinar la participacién de la Corporaci6n en socieda-
des o compafifas. | '
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3) Autorizar las comisiones al exterior de los empleados
de la Corporacifn.

4) Adoptar los estatutos orgdnicos y de personal de la Cor-
poracibn y sus modificaciones o adiciones.

B) Son funciones de la Clase b) :

1) Aprobar en el mes de enero los presupuestos anuales de
la Corporacifn, con base en el proyecto que a su consi-
deraci6n someta el Presidente de la Corporacidn.

2) Aprobar los actos o contratos que impliquen desembolso
0 compromiso por una suma superior a un millon de pesos
($1.000.000.00).

3) Autorizar a la Corporaci6n para la delegacién a la cual
se refiere el articulo 6° de estos estatutos, o para
asumir las funciones que le deleguen otros organismos.

4) Las demds que establezcan la leyes.

C) Son funciones de la Clase c¢):

1) Formular la polftica general de la Corporacibn en desa-
rrollo de los planes del Gobierno.

2) Asesorar al Presidente de la Corporacién en la adopciodn
del programa de trabajo.

3) Dictar los reglamentos sobre el funcionamiento de la Cor
poracién y sobre los servicios que preste.

4) Crear, suprimir y fusionar los cargos que estime nece-
sarios para la buena marcha de la Corporacion, fijando-
les las correspondientes funciones y remuneraciones, y
si fuere del caso, los vidticos y gastos de representa-
cion, etc., a que hubiere lugar, con fundamento en los
proyectos que someta a su consideracidn la Presidencia
de 1a Corporacidn y de acuerdo con el estatuto de personal.
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Aprobar o improbar los balances anuales de la Corpora-
cién, en el mes de enero, para 1o cual el Presidente le
rendird el informe correspondiente.

Aprobar todo acto o contrato por valor superior de
cien mil pesos ($100.000.00) sin exceder de un milldn
de pesos.

Fijar las tasas de los servicios que preste la Corpora-
cibn de acuerdo con las disposiciones legales.

Autorizar al Presidente para solicitar y contratar la
cooperacibn técnica o financiera a que se refiere el
artfculo No. 50 de los estatutos.

Nombrar consejeros de la Corporacién, los cuales podrdn
asistir a su reunion.

Autorizar la enajenaci6n de los bienes muebles o inmue-
bles de 1a Corporaci6n 1o mismo que la constitucién de
garantfas sobre cualquier clase de bienes de la misma,
para respaldar sus propias obligaciones, de conformi-
dad con las disposiciones legales vigentes.

Establecer las normas legales que sirvan de base al de-
mérito o agotamiento de los bienes de 1a Corporacibn y
al establecimiento y aprovechamiento de reservas.

Designar a la persona que reemplace al Presidente en

sus faltas temporales o accidentales hasta por un mes.

En el caso de falta absoluta, designar la persona que
deba  cumplir las funciones del Presidente, mientras

el Presidente de 1a Repilblica decide sobre el particular.
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13) Delegar en el Presidente, funciones de las que le son
propias, indicando en cada caso las condiciones de la
delegacion.

14) Presentar cada afio al Gobierno Nacional un informe so-
bre el resultado de las actividades y la marcha general
de la Corporacibn.

15) Las demds que le asigne la ley, los reglamentos o los
estatutos.

Reuniones. La Junta Directiva tendrd reuniones ordinarias en
la fecha que ella misma determine, y extraordinarias cuando asf
lo disponga su Presidente o el Presidente de la Corporacibn, o
por 1o menos cinco (5) de sus miembros. Tanto las reuniones
ordinarias como las extraordinarias se podrdn celebrar fuera de
su sede principal, cuando las circunstancias 1o exijan y asi 1o
acuerde la Junta.

Pardgrafo 1° Los asuntos tratados en las sesiones de la Junta se hardn

constar en actas,las cuales se autorizardn con las firmas
del Presidente y del Secretario de la Junta.

Pardgrafo 2° La Junta Directiva podrd establecer dentro de su seno comi-

ART. 20

siones para trabajos o estudios especiales.

Quérum y votaci6n. La Junta Directiva puede sesionar con ocho
(8) de sus miembros.

Las decisiones se tomairdn con el voto favorable de la mayorfa

de los asistentesicuando se trate de ejercer las funciones contem-
pladas en uno cualquiera de 1os numerales de la clase B) del ar-
tfculo 18° de estos estatutos, se requerird el voto favorable e
indelegable del Ministro de Agricultura.
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ART. 22

ART. 23

ART. 24

ART. 25
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Faltas absolutas. Constituyen faltas absolutas de un miembro de
la Junta, la muerte, la renuncia, o la ausencia injustificada por
mds de cinco (5) sesiones. Cuando &sto suceda se hard un nuevo
nombramiento por quien corresponaa.

Denominaci6n de los actos de la Junta Directiva. Los actos de la
Junta Directiva, por medio de los cuales se adopten reglamentos

y otras disposiciones de cardcter general y aquellos que resuelvan
situaciones de cardcter particular, se 1laman acuerdos, y surten
efectos desde que consten en actas.

Del Secretario General. La Corporacioén tendrd un Secretario Gene-
ral quien podrd actuar también como secretario de la Junta Direc-
tiva y autorizard con su firma los actos de ésta. El1 Secretario
1levard bajo su responsabilidad y custodiard las actas y documen-
tos de la Junta Directiva y cumplird las demds funciones que ella
o el Presidente de la Corporacibfn le asignen. En caso de ausencia
del Secretario a la reunidon de la Junta, &sta designard uno ad-hoc.

Del Presidente de la Corporacidn

Designaci6n y estatus jurfdico. La Corporacion Nacional para el
desarrollo del Chocd tendrda un Presidente, agente del Presidente
de la Repilblica, de su libre nombramiento y remocidn.

E1 Presidente de la Corporacién es el representante legal de ésta;
tendrd a su\cargo 1a supervigilancia y control general de todo los
asuntos, propiedades y negocios de ella; la representard ante las
autoridades judiciales, politicas y administrativas y tendrd voz
pero no voto en las deliberaciones de la Junta Directiva. Todo
los empleados estardn subordinados al Presidente y bajo sus drde-
nes e inspecci6n inmediata.
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ART. 26 Atribuciones. En el desempefio de sus funciones el Presidente
puede, dentro de los 1imites fijados por el Decreto-ley 760 de
1968, y por los presentes estatutos con los requisitos que éstos
sefialen, enajenar, comprometer e interponer todo género de recur-
sos, comparecer en cualquier clase de juicios, especialmente en
aquellos en que se discuta el dominio de los bienes de 1a Corpora-
cién, mudar la forma de éstos y darlos en hipoteca o prenda, o
gravarlos, o enajenarlos, y delegar estas facultades en los apode-
rados judiciales y extrajudiciales que constituya.

ART. 27 E1 Presidente, personalmente o por intermedio de un representante
nombrado por &1, auctuard y votard a nombre de 1a Corporacidn en
las asambleas generales de accionistas de cualquier entidad en
que la Corporacidn tenga intereses.

ART. 28 Funciones. Son funciones y obligaciones especiales del Presidente:

a) Ejecutar las decisiones de la Junta Directiva.

b) Ordenar los gastos de la Corporacidn, o delegar estas funcio-
nes, dentro de los 1imites acordados por la Junta Directiva.

c) Nombrar, dar posesifn, promover y remover los empleados bajo
su dependencia, de acuerdo con las reglamentaciones corres-
pondientes, o delegar estas funciones.

d) Imponer multas, suspensiones y demds sanciones disciplinarias
a los empleados de la Corporacidn, de acuerdo con las regla-
mentaciones vigentes sobre el particular, o delegar estas fun-
ciones.

e) Celebrar los contratos con o sin aprobacién de la Junta Direc-
tiva, segin su cuantfa.

f) Otorgar concesiones de bosques y de fuerza hidrdulica, merce-
des de aguas y permisos para extraer piedra, arena, cascajo,
etc., de los lechos de las corrientes de uso piblico y las
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playas maritimas, y adjudicar terrenos baldfos, cifiéndose a
las disposiciones legales vigentes sobre la materia cuando la
Corporacidn obre como delegataria del INDERENA o del INCORA,
segln el caso.

Celebrar o ejecutar por si solo contratos en cuantfa que no
exceda de cien mil pesos ($100.000.00) moneda corriente, den-
tro de las normas que para tales fines sefiale 1a Junta Direc-
tiva y delegar esta facultad.

Delegar en funcionarios de la Corporacidn aquellas funciones
que considere convenientes para la buena marcha de ella.

Constituir los apoderados judiciales y extrajudiciales que
juzgue necesarios para representar a la Corporacidn y delegar-
les las facultades que a bien tenga.

Dirigir 1a administraci6n técnica y econbmica de 1a Corpora-
cibn y someter al estudio de la Junta Directiva todos los
asuntos relacionados con la administraci6n de la misma, que
requieran su aprobacién

Proponer a la Junta Directiva las reformas que en su concepto
demande la organizacién de la Corporacion.

Asistir a las sesiones de la Junta Directiva y rendir 1los
informes que se soliciten o que crea pertinentes.

Cuidar de la recaudacidn e inversi6n de los fondos de la Cor-
poracién.

Velar porque todos los empleados de 1a Corporacibn cumplan
satisfactoriamente sus funciones.
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n) Rendir informes a la Oficina de Planeaci6n del Ministerio de
Agricultura en la forma determinada por ésta, sobre el estado
de ejcucidn de los programas que corresponden a la Corporacibn.

i) Presentar a la Oficina de Planeacién del Ministerio de Agri-
cultura el proyecto de presupuesto y los planes de inversidn
de la Corporaci6n, por 1o menos quince (15) dfas antes de ser
sometido a la consideracidn de la Junta Directiva, de confor-
midad con el articulo 11 del Decreto 3130 de 1968.

o) Cumplir las demds funciones que Te asigne la Junta Directiva,
las que por la naturaleza de su cargo le corresponden, y en
general todas aquellas que no estdn atribuidas a otra autori-
dad.

p) Velar por el debido mantenimiento y utilizacion de los bienes
de la entidad.

q) Tramitar lo relacionado con el otorgamiento de comisiones al
exterior de los empleados de la Corporacidn.

Sefidlase al Presidente de la Corporaci6n como atribucifn especial,
la de velar porque la Corporacidn cumpla adecuadamente su objeto
y finalidad econfmica y social, dentro del estricto espiritu na-
cional que informa el servicio a que estd destinada, sin permitir
que se desvirtue en forma alguna el cardcter rigurosamente técnico
que debe tener y conservar su organizacion.

Denominacidén de los actos que expida el Presidente de la Corpora-
ci6bn. Por regla general las decisiones que tome el Presidente
en el ejercicio de cualquiera de las funciones a €1 asignadas por
ministerio de la ley, los presentes estatutos o acuerdos posterio-
res de la Junta Directiva, se denominardan "Resoluciones", y se
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numeraran sucesivamente con indicacién del dia, mes y afio en que
se expidan.

Incompatibilidades. E1 Presidente de la Corporacidn no podrd du-
rante el ejercicio de sus funciones ni dentro del afio siguiente

a su retiro, prestar sus servicios profesionales a la Corporacién
ni hacer por si o por interpuesta persona, contrato alguno con la
misma, gestiones ante ella, ni negocios propios o ajenos, salvo
cuando contra é1 se entablen acciones por la entidad a la cual
sirve o ha servido, o se trate de reclamos por cobro de impuestos
0 tasas que se le hagan a €1, a su cbnyuge o a sus hijos menores.
Tampoco podrd intervenir, por ningiin motivo y en ningin tiempo,
en negocios que hubiere conocido o adelantado durante el desem-
peiio de sus funciones o por razdbn de su cargo.

Pardgrafo 1. No queda cobijado por las incompatibilidades de que trata el

presente artfculo, el uso que se haga de los bienes o servi-
cios que la entidad ofrezca al pidblico bajo condiciones comu-
nes a todos los que los soliciten.

Pardgrafo 2. Si el funcionario de que trata el presente articulo admitiera

ART. 32

la intervencidn de cualquier persona afectada por las incompa-
tibilidades que en &1 se consagran incurrird en mala conducta
y sera sancionado de acuerdo a la ley.

Inhabilidades. Quien tenga asociaci6n profesional comunidad de
oficina con el Presidente, 0 sea consocic excepto en sociedades
anbnimas, estd asimismo inhabilitado para celebrar actos y contra-
tos prohibidos a aquél.

Para el funcionario expresado o sea el Presidente y los demas
funcionarios de la Corporacidn, regirdn las demds incompatibili-
dades legales en cuanto no sean contrarias a las aqui sefhaladas.
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CAPITULO III
Organizacidon Interna

E1 Presidente de la Corporacidén presentard para aprobacifén a la
Junta Directiva el proyecto de su organizacifn interna.

En razén de 1a magnitud y naturaleza del trabajo, las unidades

de nivel directivo serdn Direcciones Generales, integradas a su
vez por Divisiones y Secciones o Grupos.

CAPITULO IV
Régimen juridico de los actos y contratos.

Los contratos que celebre 1a Corporacién, deben contener las clau-
sulas que sobre garantfa, caducidad administrativa y reclamacio-
nes diplomdticas se exigen para los del Gobierno. La declaratoria
de caducidad, 1legado el caso, se hard por el Presidente de la
Corporacion.

Contrataci6n de empréstitos. La Corporacibn, en la contratacidn
de empréstitos internos y externos, se sometard a los requisitos
sefialados por las disposiciones vigentes.

Recursos contra los actos. Salvo las disposiciones de normas le-
gales especiales, contra las decisiones que tome la Junta Direc-
tiva en todos los asuntos de su competencia y que contemplen si-
tuaciones individuales y concretas s6lo procederd el recurso de
reposicibn, surtido el cual, se entenderd agotada la via guberna-
tiva. Contra las providencias que contemplen situaciones genera-
les, no procede recurso alguno por la via gubernativa.

Contra las resoluciones del Presidente procederd el recurso de
reposicién, surtido el cual se entenderd agotada la via gubernativa.
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Si la providencia objeto del recurso fue la reposicidn se inter-
pone ante el Presidente, pero la providencia que la resuelve debe
ser aprobada también por 1a Junta Directiva o por ésta y el Gobier-
no, segin el caso.

Contra las decisiones de los demds funcionarios de la Corporacidn,
cuando obran en ejercicio de las funciones delegadas por el Pre-
sidente, s61o procede el recurso de reposicién, agotdndose con €l
la via gubernativa.

Contra las decisiones de tales funcionarios producidas en ejerci-
cio de facultades legales ordinarias y no de las delegadas por el
Presidente, procederd el recurso de reposicidon y el de apelacifn
para ante el Presidente.

No serd necesario interponer el recurso de reposicion para inten-
tar las acciones contencioso-administrativa