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AMISTAD Y TRABAJO

1. INTRODUCCION

Dentno de Las proyecciones que el INSTITUTO SAL-
VADORENO DE INVESTIGACIONES DEL CAFE (1S1C) se
ha §ifado para La Generacibn y Transferencia de

Tecnologia a pequeiios y medianos productores de

café, se contempla el uso de fLa Metodologfa de
"Grupos de Amistad y Trhabajo”.



Esta metodologia busca La organizacibén de Los ca
gicultones a nivel de nidcleos comunales de base,
con inteneses y necesidades comunes: agnrnicolas,
ongandizativas, de salud, educacién, Linfraestruc-
tuna, ete, que perciban que La s0Lucibén de sus

problemas puede Logranse a través de La unibn
Yy el esfuenzo de sus miembros, con el concurnso
de Los técnicos, vinculados por objetivos comu-

nes.
Se pretende mediante La asistencia técnica gnru-

pal incrementan fLa cobentura de Los servicios Y
atencibn a Los usuarios, pues é€sta es una forma

viable de ampliar el efecto multiplicadon, con el
mismo ndmeno de téenicos que se tiene actualmen-
Le en La institucdbn.

Es necesarndio que Los técnicos de campo tengan
Las bases conceptuales y metodolbgicas para nrea-
Lizan La tanrea, porn Lo tanto es necesario que
primero se capaciten a 84 mismos en La metodolo-
gia y tengan claros Los objetivos y propbsitos

a cumplin con Los productonres.

2. CARACTERIZACION

1. Los grupos deberdn estar formados porn vecd-
nos y amigos de La misma comunidad, partici-
pando en forma Libre y voluntaria.



Conformados tanto por hombres como mujenres,

La

el

on

hinse a un problema actual, inmediato y senti-
do pon el grupo, ocupa 86Lo una parte de La
agenda.

La organizacibn interna que rige al grupo es
muy 8impfe, Las nonmas de funcionamiento, co-
mo dia para reuniones, Lugar y quien coordi-
nard, Las §ifa el mismo grupo.



3. PROPOSITOS DE LOS GRUPOS DE AMISTAD Y TRABAJO

Pueden asignarse cuatrno propésitos bdsicos:

1. Dar La oportunidad a Los miembros de Las pe-
quenias comunidades de reundinse, convernsanr, nre-

§lexionan y proponer soluciones a problemas y
necesidades.

2. Unirn a pensonas que tienen problemas y nece-

sdidades parecidas y cuya s0lucibn no puede




obtenense en forma individual, sino a tra-
vés de alguna organizacibn.

Senvin de nidcleo nreceptor y difusor de 4Ln-
formaciones e Lideas nrelacionadas con Los as
pectos agricolas y de mefjoramiento runral.

Incentivar La utilizacibn nacional de Los
hecurnsos del caficultorn, su familia y La
comunidad como {orma para Loghran La eleva-
cibn del nivel de vida individual y comunal.

4. OBJETIVOS INSTITUCTONALES

Cualquien institucidn que quiere trabajar con
este método, puede plantearse Los siguientes

obfetivos:

1.

Establecen Lazos de cooperacibn y confian-
za entrne La institucibn y Los participan-
tes en Los grupos de amistad y trabajo.

Buscan una forma de capacitacibn que per-
mita: a) definirn Los obstdculos que Los
productores tienen para La adopcdidn de me-
fones prdeticas agricolas, b) proporedo-
nar La Ainformacibén y demostraciones nece-
sanias, sobre mejornes téenicas agricolas
y administracibn de La {inca.



3.

Promover formas de organdzacibn campesina o
mejornan Las 4ormas existentes en Las comundida-
des.

Dentro de Las Limitaciones propias de La 4Ains-
titucibn, propenden sin embargo a La efevacibn
de Las condiciones de vida de La {amilia del
cagiculton.

Aprovechan Las accdiones y recurnsos de otrhas ins-
tituciones que trabajan en el mejoramiento nru-
ral, buscando maximizarn Los nresultados de una
acedibén cooperativa y coondinada.

5. OBJETIVOS DE LOS GRUPOS DE AMISTAD
Y TRABAJO.

Comprendenr Las Limitaciones que tiene el Aindi-
viduo aislado para el Logro de muchas de sus

aspinaciones, y La necesdidad de agruparse y or-
aandizarse para analizan y buscar soluciones a

sus problLemas en conjunto.

Deteaminan cuales son Las Limitaciones mds sen-
tidas para mejoran La produccibn y La produc-
tividad, estableciendo a La vez prioridades en
La bidsqueda de solLuciones.

Enniquecense, con el aporte de todos Los miem-




bros def grupo de nuevas Lideas, conceptos y
técenicas nelacionadas con sus necesdidades de
produccibn y organdizacién.

4. Aprenden a seleccionan Las técnicas mds apld
cables a su nealidad o Las adaptaciones ne-
cesanrnias.

5. Relacionan Lcs nuevos conocimientos y La nue
va dindmica que se produce en Los individuos
y en el grupo, como elementos impulsores de
un mejon nivel de vida.

6. APLICACION DEL METO0DO

A continuacibén se presentan algunas de Las ideas
s0bre Las cuales descansa La aplicacibn de este
método.

1. EL mismo es parte de una estrategia mds am-
plia de capacitacién, que debe impulsar cual-
quien Lnstitucdibén que trabaja en asistencia
téendica y desarnollo rural.

2. Antes de La operacibén de Los grupos de amis-
tad y trabajo, se han nealizado acciones, en-
the otras, de Linvestigacibn, diagn6stico,
motivacibn, comunicacidn e Lnformacibn.

3. EL fLujo de informacibn a La comunidad, La 7




comunicacibn establecida con Los miembros

potenciales y Luego efectivos de Los grupos
de amistad y trabafo, La simpatia y confian
za que debe Logran el agente gracias a sus
buenas nrelaciones humanas, son supuestos bd
s4cos de La metodologia que deben empleanrse.

Una previa nelacibn y 84 es posible, coondi-
nacibn con otrnas Linstituciones que trabajan
en el desarnollo rurnal de Las mismas comund-
dades.

Esto permite Lincorporar mayores recunrnsos y
supernan algunas de nuestras propias Limita-
ciones.

Los prnincipios de panticipacién Libnre y vo-
Luntaria de Los miembros y ondientacibn hacia
La autogestidn, a §4in de que el grupo pue-
da funcionar en ef plazo mds corto posible
con La ayuda dinrecta del extensionista o a-
gente, son aspectos que se complementan con
La consideracibn de que el grupo es Lingormal
Yy que cualquien cambio a grupo formal, es a-
trhavés de un proceso de maduracibn y auto de-
cdsibn.

La identificacién, capacitacibn y desarrnollo
de Lidenes, dinigentes o animadores de Los



grupos de amistad y trabajo.

7. La necesidad del apoyo técnico-institucional
peamanente y efectivo; La participacidn de 4in-
vestigadones, comunicadores, disponibifidad
de mateniales de apoyo técnico-educativo es
indispensable para el Exito del método.

§. La evaluacibn es una parnte Lgualmente bdsica
de La metodologia de accibn. Esta debe pen-
mitin La nevisién de Los objfetivos, Las téc-
nicas y medios emplLeados, asi como valonranr
Los cambios visibLes o también Los intangi-
bles de Los miembros considerados en forma Ln-
dividual y def grupo como un total.




10.

10

7. PASOS PARA LA APLICACION DEL METODO

Detenrminarn La factibilidad de AimplLementarlo
en una zona de trabajo. '

Proponen y necibin La Legitimacibn y apoyo
de La Dirneccdibn o Jefatunra pertinente.

Definin Las comunidades donde se pondrd a
trabajan el método.

Preparan y nealizan el penfif de drea o el
diagnbstico de situacibn.

Capacitan en La metodolLogia a Los técnicos.

Tniciarn el proceso de informacibn y motivacibn
a La comunidad y a Los potenciales miembros del
grupo de amistad y trabajo.

Ubicar a Los Eidenes y animadonres posibles de
Los gnrupos.

Proceden a La capacitacibn de Los Lidenes.
Prepanan Los paquetes técnicos diddcticos, las
demostnaciones y Las ayudas visuales y materia
Les educativos complementarndios.

Ubican Los posibles Locales para Las reundo-
nes de Los grupos.



11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.
18.

Informan sobre el proyecto a otras Ainstitucio
nes que trabajen en el drea y en Las comunida-
des, para tratar de coondinar Las acciones y
utiﬂigan mejon algunos recunsos.

Ongandizan neundiones con Las onrgandizaciones e-
x{stentes en La comundidad, panra explican Los
propfsitos de La formacidn de Los grupos de
amistad y trabajo.

Seleccionar a Las pensonas que desean Lintegran
Los grupos.

Entrevistan a quienes mostraron mayor Lntenrnés
para Linvitarlos, comprometenfos y discutin el
procedimiento para el trabajo del grupo.

Realizan Ra primenra neundbén del grupo de amdis
tad y trabajo.

Realizan neundiones posteniones, demostracdo-
nes, trabajos de grupo.

Evaluan el funcionamiento del grupo.

Hacen Los ajustes nequendidos y continuan el
proceso.
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Nota: Texto adaptado def documento "Capacitacibén
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por medio de Los Grupos de Amistad y Tra-
bajo", Eduardo Andrnade - Especialista PRO-
MECAFE/TICA, 1984.









