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I AL N1

PRESENTACION

De acuendo con Los objetivos de desarroflo del pals ha sido para
el Gobierno Nacional preocupacibn permanente in congigurando el marco Le-
gal nequerido que facilite La fonmulacién, adopeifn y evaluacifn de La
polltica en el campo de Los Recunsosd Naturales Renovables.

EL Ministerio de Agricuttura a través del Instituto Nacional de Los
Recunsos Naturales Renovables y del Ambi.e.ri«tc, INDERENA, consciente de La
impontancia que tiene La proteceddn y administracidn del medio ambiente y
La conservacidn y manejo de Los Recurnsos Naturales Renovables en el futu-
no del pals, consecuente con La necesddad de apoyar e impulsar Las acti-
vidades econdmicas que en edte campo s¢ nealizan, ha desanvwollado esfuer-
204 confuntos con el Instituto Interamericano de Cooperacibn para La Agri
cuwltura, TICA, en La compilacién de Las disposdclones Legales vigentes en
este campo desde el affio 1886 a 1984 con Las que el Estado negula Loda ac-
tividad y permite La intervencibn del mismo.

Fruto de este trabajfo ha sdido La sdistematizacién de La informacibn,
du oaganizacibn y transeripeidn, su paham.t&n en La senie "Compilacibn
de La Legistacifn Colombiana en Materia de Recursos Naturales Renovables
y det Medio Ambiente" conformada por 21 voldmenes referentes a Los Ltemas
ddguientes y cuya fuente son Los Diarnios Oficlales, Los Anates del Con-
greso, Las Sentencias del Conseso de Estado y Conte Suprema de Justicia:

Fauna y {Lora
Parques nacionales naturales y santuarnios de fLora y fauna
- Pesca

- Recursv forestal
- Sustracelln de nesenvas fonrestales






- Creacdidn de reservas forestales

- Plantaciones forestales en Colombia

- Creacddn y funcionamiento de Las Conporaciones Autdnomas
Regionales de Desanmrollo '

- Tneentivos trhibutanios y fiscales del recurnso forestal y
pesqueno

- C6digo de necunsos natunales renovables y del medio ambiente
y sus decretos reglamentanios

- Codigo sanitario y sus decnretos neglamentarios

- Noamas que conforman La Estrwuctura Instituclonal de Planeacién
Nacional

- Ambiente-contaminacifn-neglamentaciones especiales con el fin
de mantenen y preserwan 'la satud gLsica y mental de Los traba-
jadones en sus diferentes actividades

- Leyes aprobatonias de Tratados, Acuerdos y Convenios en mate-
ria de necunsos naturales
- Antecedentes junldicos vigentes en materia sanitaria

- Disposdiciones de oreacifn de Los organismos condultivos o coor
dinadones de La administracibn

- Administracién de Los necunsos natunales renovables de La rama
del Poder Efecutdivo

- Sentencias del Consejo de Estado y Conte Suprema en materia de
recurnsos naturales.

EL prop6sito fundamental de La senie es hacen conocer -Las noamas

bdsicas que negulan La administracién y manefo de Los Recursod Netura-
Les Renovables y del Medio Ambiente en el Tewitorlo Nacional. Asimismo,
aquellas dinigidas a Las sociedades comerciales en genenal y Las nela-
clonadas con Los aspectos de impuedtos, renta, patrimonio, incentivos
especlales, proteceddn de bienes ante La Ley de Refoama Agradia, wt(-
mulos {iscales, tributanios y crediticios aplicables al fomento y desa-
amollo de Los Recunsos Naturales Renovables y a La Protecedldn del Med<o
Ambiente en Colombia.

Las entidades que han tenido a cargo esta impontante Labon de






compilacibn y publicacidn esperan que este trabafo aleance una verdade-
na wtilidad nacional.

Finatmente, la serie mencionada ha demandado una cuidadosa Labor
que fue realizada con eficiencia por quienes integraron el equipo de
edicibn y secretanial de La Oficina def TICA en Colombia.

Guatave Castno Guerrero
Ministrho de Agricultura

Marganita M. de Botero Mario Blasco Lamenca
Gerente General del INDERENA Dinector del 1ICA en Cofombia
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NORMAS QUE CONFORMAN LA ESTRUCTURA INSTITUCIONAL
DE PLANEACION NACIONAL

INDICE DESCRIPTIVO

Ley No. 23 de 1931 (febrero 9)

Se organiz6 el Consejo Nacional de Economfa; con la Reforma Constitucio-
nal de 1936 se di6 rango constitucional a la intervencifn estatal en el
manejo econ6mico (ver Reforma Constitucional de 1936; Acto Constitucio-
nal No. 12 de 1945).

Ley No. 19 de 1958 (noviembre 25)

Por el artfculo 12 se crea el Consejo Nacional de Polftica Econfmica y
Planeacifn (ver Reforma Constitucional de 1968).

Decreto No. 2996 de 1968 (diciembre 10)

Se reestructuran los organismos nacionales de Polftica Econfmica y Pla-
neaci6n. Deroga los Decretos-leyes 3242 y 3243 de 1968.






Decreto No. 627 de 1974 (abril 10)

Se reestructuran el Consejo Nacional de Polftica Econbmica y Social, y
el Departamento Nacional de Planeacidn, fijando funciones y objetivos
(ver Reforma Constitucional de 1979).

Ley No. 38 de 1981 (marzo 26)

Ley Normativa de Planeaci6n; define las formas de concertacifn de 1las
distintas fuerzas econdmicas y sociales en la formulaci6n de los planes
de desarrollo; define los procedimientos para elaborar el Plan de Desa-
rrollo Econbmico y Social de acuerdo con el artfculo 80 de 1a Constitu-
cién Nacional.






Ley 23 de 1931 (febrero 9)

ART. 1°

ART. 2°

Por la cual se crea un Consejo de la Economfa Nacional

E1 Congreso de Colombia,

DECRETA:

Con el objeto de encauzar, unificar y dirigir mejor todo 1o re-
lacionado con lTos problemas de la produccién y el consumo nacio
nales, asf como para la formacién de los Aranceles de Aduanas,
gesti6n y negociaci6n de los tratados comerciales y lo demds re
lativo al comercio exterior de la Repiblica, créase un Consejo
de 1a Economfa Nacional.

Este Consejo se formard de los Ministros de Hacienda, Industrias,
de Obras Pliblicas y Relaciones Exteriores, de los Gerentes del
Banco de 1a Repiblica, del Agricola Hipotecario y de la Federa-
cién Nacional de Cafeteros, del Presidente de l1a Sociedad de
Agricultores y del de la Cémara de Comercio de Bogotd, del Presi
dente de la Federacién Nacional de Industriales y Productores ,
asf como del Jefe de la Estadfstica Nacional.

E1 Consejo de 1a Economfa Nacional serd presidido por el
Presidente de 1a Repliblica o por el Ministro que &1 designe.

1



ART.

ART.

ART.

30

40

50

Para el desempefio de sus funciones, el Consejo reuniri las
estadisticas de la produccién y del comercio interior y ela-
borard las del comercio exterior y de cabotaje; obtendrsd una
completa informacidon econdémica y comercial en Colombia y en el
extranjero; registrard la cotizacidon de las mercancias nacio-
nales, teniendo en cuenta su costo de produccidén y el de las
similares extranjeras; propondra al Gobierno las reformas de
lTos Aranceles de Aduanas; organizard la estadistica de la ex-
plotacién minera a fin de que pueda suministrar anualmente al
Congreso informes 10 mds exactos posibles sobre el levantamien-
to de los planos catastrales de las regiones mineras, sobre el
nimero de minas que actualmente hay tituladas y el importe de
su impuesto anual, asi como el de la produccibn minera, con las
debidas especificaciones, y el de los minerales que se exporten,
o siquiera sobre el peso de ellos; propondra e informard sobre
la celebraci6n de nuevos tratados de comercio y sobre la denun-
cia y reforma de los existentes.

E1 Consejo de 1a Economia Nacional puede pedir a todos los Mi-
nisterios y demds autoridades y centros oficiales cuantos datos
necesite para la labor que le estd encomendada. Los productores

e industriales que existan en la Repiblica tendrdn l1a obligacion
de facilitarle toda clase de antecedentes y datos relacionados
con el costo de los productos y con las cantidades a que ascien-
da su produccidn anual.

E1 Consejo de 1a Economfia Nacional procurara favorecer, por las
medidas mis prdcticas y eficaces, la explotacidn de las demds
riquezas naturales de Colombia; el fomento de la colonizacion
interior; la creacion de nuevas industrias que puedan prosperar



ART. 6°

ART. 7°

en el pais y el desarrollo de las ya existentes, asf como la
organizacion bancaria, con todos sus posibles desarrollos,
multiplicando, en toda la Nacidn, las agencias y sucursales,
tanto del Banco de 1a Repiblica como del Banco Agricola Hipo-
tecario y de los Bancos privados de diversas clases, especial-
mente de los Bancos industriales.

E1 Consejo velard constantemente por la fiel observancia de
la Ley 38 de 1914 y demds disposiciones vigentes sobre ensefian-
za de la agricultura; de la 31 de 1917, sobre ensefianza técnica
industrial; de la 17 de 1923, sobre ensefianza comercial; de la
92 de 1927, por la cual se provee al beneficio de varias rique-
zas naturales; de la 86 de 1928, que ordena fundar en la capi-
tal de l1a Repiblica un Jardin Botanico; de la 113 del mismo afio,
sobre estudio ténico y aprovechamiento de corrientes y caidas
de agua; de la 16 de 1929, por la cual se fomenta la Academia
Nacional de Ciencias Exactas, Fisicas y Naturales y la Asocia-
cion Nacional para el progreso de las mismas ciencias.

E1 Consejo de 1a Economia Nacional organizara en los Departa-
mentos Consejos andlogos, con el fin de obtener toda clase de
informaciones en 1o relacionado con los problemas de la produc-
cion y el consumo nacionales y el comercio exterior.

E1 Poder Ejecutivo reglamentard esta Ley especialmente en lo
que se refiere al funcionamiento interior del Consejo, a los
dias en que deba reunirse, a los informes que deba publicar
para el conocimiento de las autoridades, de las diversas en-
tidades que colaboren principalmente en la produccidn, en la



industria y en el comercio interior y exterior de la Repibli-
ca, asi como de las Camaras Legislativas.

Publfquese y ejecitese.

Dada en Bogotd a cinco de febrero de mil novecientos trein-
ta y uno.




Ley 19 de 1958 ( noviembre 25)

ART.

ART. 2°

10

"sobre reforma administrativa®

E1 Congreso de Colombia,

DECRETA:

La reorganizacidon de la Administracion Piblica, de acuerdo
con las normas de la presente Ley, tiene por objeto asegurar
mejor la coordinacion y la continuidad de la accidon oficial
conforme a planes de desarrollo progresivo establecidos o que
se establezcan por la ley; la estabilidad y preparaci6n técni-
ca de los funcionarios y empleados; el ordenamiento racional
de los servicios piblicos y 1a descentralizacion de aquellos
que puedan funcionar mas eficamente bajo la direccién de las
autoridades locales; la simplificacion y economia en los tra-
mites y procedimientos; evitar la duplicidad de labores o fun-
ciones paralelas y propiciar el ejercicio de un adecuado con-
trol administrativo.

CAPITULO I

De los organismos de direccidn econdmica
y planeacion.

Para codyuvar al desarrollo del plan contemplado en el articulo



anterior, créase un Consejo Nacional de Politica Econbmica y
Planeacidn que, bajo 1a personal direccién del Presidente de

la Repiblica, y sin perjuicio de las atribuciones constitu-
cionales del Congresos estudie y proponga la polfitica econé-
mica del Estado y coordine sus diferentes aspectos, 10 mis-

mo que las actividades de los organismos encargados de adelan-
tarla: vigile la economia nacional y el proceso de su desen-
volvimiento; intervenga como superior autoridad técnica en la
proyeccion de los planes generales de desarrollo econémico, los
parciales referentes a la inversi6n y al consumo piblico y las
medidas de orientacidon de las inversiones y el consumo priva-
dos; organice el mejor aprovechamiento de 12 asistencia técnica
prestada por los pafses amigos y las entidades internacionales,
y armonice el desarrollo de los planes del sector piblico con
la polfitica presupuestal y de crédito piblico interno y exter-
no. E1 Consejo Nacional de Politica Econdmica y Planeacibn,
estard integrado por el Presidente de la Repliblica y cuatro
consejeros, de los cuales dos serdn designados por el Presi-
dente de la Repiblica, uno por el Senado y otro por la Camara
de Representantes. E1 Senado y 1a Camara hardn la eleccibn,
escogiendo los consejeros que les corresponde designar de entre
los nombres incluidos en las listas que con tal objeto les pa-
sard el Gobierno.

Los Consejeros serdn designados para periodos de cuatro
afnos, y podran ser reelegidos indefinitivamente; pero en el
primer periodo los que correspondan al Congreso, Gnicamente se
elegirdn por dos afios, con el objeto de que el Consejo sdlo
pueda tener una renovacidn parcial de sus miembros.

En 1a formacidon del Consejo se observard la regla de la
paridad polftica.




ART. 3°

Los Consejeros serdn funcionarios de tiempo completo y
mientras se hallen en el desempefio de su cargo, no podrén
formar parte de la direccibn y administracidén de ninguna em-
presa privada, bancaria, industrial o comercial.

Los Ministros del Despacho, el Gerente del Banco de la
Repiblica, el Gerente de 1a Federaci6n Nacional de Cafeterros
y los funcionarios que designe el Gobierno podrdn tomar parte
en las deliberaciones del Consejo sin derecho a voto.

E1 Gobierno reglamentard por decreto las funciones del
Consejo y sus actividades; y el Jefe del Departamento Adminis-
trativo de Planeacién y Servicios Técnicos que se crea por
esta misma ley, serd su secretario ejecutivo.

En desarrollo de las previsiones del articulo 132 de 1a Cons-
titucidon, créase el Departamento Administrativo de Planeacidn
y ServiciosTécnicos, cuyas funciones principales serdn las
siguientes:

a) Recoger y analizar el resultado de las investigaciones y
estudios econdmicos que se realicen por las oficinas pu-
blicas y otras entidades piblicas o privadas, y que sean
de interés para la formulacidon de la politica nacional y
la elaboracion de los planes de desarrollo econdmico.

b) Elaborar programas y determinar las técnicas para la for-
macidon y reajuste del plan general de desarrollo econd-
mico, asi como de los planes parciales, y someterlos a la
previa consideracidon del Consejo Nacional de Politica
Econémica y Planeacidén , y a 1a del Gobierno Nacional;



c)

d)

Preparar y presentar al Consejo Nacional de Politica Eco-
némica y Planeacidén, informes periodicos u ocasionales
sobre la situacion econdmica del pais, sobre las medidas
que estime sea conveniente adoptar y sobre las que sometan
a su examen el Consejo, las diversas dependencias del Go-
bierno y las entidades piblicas;

Programar, determinar e implantar las técnicas para la for-
macion y reajuste del plan general de desarrollo econd-
mico y de los planes parciales;

e) Impartir instrucciones a 1os Ministerios, Departamentos Ad-

f)

q)

ministrativos, institutos y otras entidades semipiblicas,
1o mismo que a los Departamentos y los Municipios, para la
organizacion de las oficinas encaraqadas de la planeacidn
de los distintos aspectos de las inversiones piblicas, y
prescribir las normas técnicas que deban seguirse para la
preparacion de cada proyecto en particular, conforme a la
naturaleza de la respectiva inversion;

Recolectar los planes parciales que deberdn remitirse por
las oficinas y entidades mencionadas en el inciso anterior,
estudiarlos y coordinarlos en planes de conjunto que some-
terd a 1a consideracion del Consejo de Politica Econdmica
y Planeacion;

Prescribir 1a forma, contenido y periodicidad de los in-
formes que deberdn rendirle 1las mismas oficinas y enti-
dades acerca de la ecuacion de los planes que estén ade-
lantando, y, en general, de las inversiones piblicas que
realicen, para mejor control de dicha ejecucion;



h)

j)

k)

1)

1)

m)

Prospectar y proponer programas cuatrienales de las in-
versiones piblicas que deban desarrollarse dentro del
programa general con recursos del Presupuesto Nacional,

a efecto de que al ser aprobados sirvan de base para votar
las respectivas apropiaciones en el Presupuesto;

Presentar periodicamente al Presidente de la Repiiblica,

un informe relativo a la ejecucidn de los planes de
desarrollo econdmico y de las inversiones piblicas;

Prescribir las inversiones que deben realizarse y deter-
minar los servicios técnicos que deben implantarse para
el estudio de los distintos factores que influyen en el
desarrollo econdmico nacional, o que sean indispensables
para la preparacion técnica de determinados planes;

Adelantar directamente las investigaciones que se juzguen
indispensables para el estudio de la politica y de los
planes de desarrollo, y que no puedan ser realizadas por
otras dependencias oficiales u organizaciones semiplGblicas
o privadas;

Solicitar el parecer de los distintos gremios eccondmicos,
academias, Universidades, etc, acerca de los problemas
ecnondmicos nacionales y de los planos de desarrollo;

Presentar al Consejo Nacional de Politica Econdmica y Pla-
neacibon, los proyectos que estime conveniente en relacion
con la politica econ6mica nacional y con los planes de
desarrollo econdmico;

Las demds funciones que determine el Gobierno.



4°

ART.
ART. 5°
ART. 6°

E1 Jefe del Departamento Administrativo de Planeacidn y Ser-
vicios Técnicos, serd designado por el Presidente de la Re-
piblica y tendrd bajo su inmediata direccion el personal
técnico y administrativo que determine el Gobierno. Podra
exigir de los Ministerios,Departamentos Administrativos, Go-
bernadores, Alcaldes, del Banco de la Repiiblica, y de todos
los Institutos y entidades piblicas y semipiblicas, los datos
que necesite para el adecuado cumplimiento de las funciones
que se le encomienden por esta Ley y por los reglamentos que
en su desarrollo dicte el Gobierno Nacional.

En los Ministerios y Departamentos Administrativos, 10 mismo
que en los Institutos y entidades semipiblicas, donde sean
necesarias a juicio del Gobierno, se organizaran oficinas de
planeacidn encargadas de preparar los planes parciales, de
estudiar el orden y ritmo de las inversiones piblicas, y de
revisar y coordinar los distintos proyectos cuya ejecucidn
corresponda a la respectiva entidad. Para la organizacion y
funcionamiento de esas oficinas se seguirdn las normas que
prescriba el Departamento de Planeacidon y Servicios Técnicos,
y.cada proyecto en particular se preparara y formulard con
el 1leno de los requisitos técnicos que el citado Departa-

mento determine.

CAPITULO II
Del Servicio Civil y la Carrera Administrativa.

De conformidad con lo dispuesto por la Reforma Constitucio-
nal que recibid su aprobacion en el plebiscito del 1° de

10



ART.

70

diciembre de 1957, se organizardn el Servicio Civil y la Ca-
rrera Administrativa. Para estos efectos el Gobierno adoptars
las medidas a que se refieren los articulos siguientes:

Se reformara el Cédigo de Régimen Politico y Municipal para:

a) Determinar las entidades y servicios piblicos nacionales,
cuyos funcionarios queden cobijados por los deberes y
derechos que comprende el Servicio Civil;

b) Clasificar y definir debidamente las distintas clases de
servidores piblicos, y entre éstas, la de los funcionarios
de la Carrera Administrativa;

c) Sentar las bases de la clasificaci6n de empleados piblicos
que deberd servir de guia principal para establecer las
remuneraciones y determinar los cargos del personal admi-
nistrativo.

La clasificacidon deberd tener en cuenta los deberes corres-
pondientes a cada empleo, la responsabilidad a que queda su-
jeto el servidor pliblico que haya de desempefiario, y los re-
quisitos minimos que se exigen de aquél, para que pueda ser
nombrado;

d) Disponer la formacién de los cuadros administrativos, y la

manera de reglamentarla;

e) Determinar detalladamente las atribuciones del Presidente
de l1a Repiiblica, en relacidn con el Servicio Civil;

11



ART.

80

f)

g)

Ordenar la organizacibn en cada uno de los servicios pi-
blicos nacionales de las jefaturas de personal,las comi-
siones de personal, y sefialarles sus funciones, y

Establecer los procedimientos y tramites que deberdn se-
guirse para la preparacion, consulta y expedicidon de los
decretos reglamentarios del Servicio Civil.

Créanse el Departamento Administrativo del Servicio Civil, que

tendrda a su cargo la organizacion del Servicio Civil y de la

Carrera Administrativa y 1a Comision de Reclutamiento, Ascen-

sos y Disciplina, compuesta por cuatro miembros nombrados por

el Presidente de 1a Replblica para periodos de cuatro anos,

con observancia de la regla de la paridad politica, y que ten-

dra las siguientes funciones:

a)

b)

Establecer listas de candidatos capacitados para los di-
ferentes empleos administrativos. Los candidatos serdn
inscritos en estas listas, después de verificada su capa-
citacion por la Comisi6n y segin el orden de sus méritos.
En todos los casos sefialados por el reglamento, el modo de
seleccionar a los candidatos serd el concurso a base de
pruebas escritas y orales. Ademdas de la lista referente a
empleos no clasificados dentro de un cuadro administrativo,
habra una lista para cada uno de éstos.

Actuar como organismo administrativo de apelacion en todos
los litigios que se susciten entre los servidores piblicos
y sus respectivas administraciones y servicios en materia
de ascenso y disciplina. La Comision conocera de las de-
mandas presentadas por escrito y acompafadas por los

12



ART. 9°

ART. 10.

conceptos emitidos al respecto por la respectiva comisién de
personal instituida conforme a 10 previsto en el ordinal g)
del articulo anterior.

E1 decreto reglamentario fijard los requisitos que hayan de
exigirse para la designacién de 108 miembros de la Comisi6n y
de sus suplentes, y determinard las condiciones de funciona-
miento de la misma.

Créase en el Seno del Consejo de Estado, una sala consultiva
especializada que se denominard "Sala de Servicio Civil", a

la cual deberdn someterse los proyectos de ley o de decreto en
materia de Servicio Civil.

Esta sala rendird su concepto sobre los proyectos que le sean
presentados, dentro del término y en las condiciones que deter-
mine el decreto reglamentario.

Los representantes de los servidores piblicos interesados en
el proyecto, los representantes del Departamento Administra-
tivo del Servicio Civil y , cuando el proyecto presente impli-
caciones fiscales, los representantes de la Direccién Nacional
del Presupuesto, -podrédn tomar parte en las deliberaciones de
la Sala del Servicio Civil.

Se adicionard y reformard 1o dispuesto por la Ley 165 de 1938,
sobre Carrera Administrativa, con el objeto de formar un esta-
tuto completo que debe regular principalmente las siguientes
materias:

a) El1 campo de aplicacion de 1a Carrera Administrativa, de

conformidad con las reformas que se introduzcan en el
C6digo de Régimen Polftico y Municipal.

13



b) Las caracteristicas fundamentales de 1a Carrera Adminis-
trativa, o sea 1o relacionado con el ingreso a ella, la
estabilidad, los ascensos, los traslados y los correspon-
dientes procedimientos y recursos;

c) El1 régimen disciplinario de los funcionarios de 1a Carrera
Administrativa;

d) Las situaciones administrativas de los funcionarios de la
Carrera, para reglamentar el periodo de prueba, el de ser-
vicio activo, las licencias ordinarias y las de larga du-
racion, la disponibilidad, el servicio militar obligatorio,
las comisiones y el retiro;

e) Los requisitos que deben cumplirse para supresion de cargos
de 1a Carrera Administrativa.

ART. 11. Con base en la clasificacién de los cargos,prevista en el
ordinal c) del articulo 7°, el Gobierno formara y adoptard
una nomenclatura de cargos y una escala de sueldos para los
empleos de 1a Administracion Piblica Nacional, y tomard las
medidas necesarias para incorporar a tales nomenclaturas y
escala, el personal de los Ministerios y Departamentos Admi-
nistrativos, asi como el de las demds entidades y servicios
piblicos nacionales incorporados al Servicio Civil.

ART. 12. A los servidores publicos en periodo de prueba o de servicio
activo, asi como a los que se hallen bajo licencia ordinaria
o de larga duracion,les estd vedada cualquier actividad que
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implique intervencifn en la polftica partidista o utilizacibn
de las funciones o poderes de su cargo en beneficio de la or-
ganizacién o de las campafias de los partidos.

Les es especialmente prohibido:

a) Formar partes de directorios o comités de los partidos
polfticos;

b) Intervenir de cualquier manera en la organizacién de ma-
nifestaciones o de otros actos polfticos de dichos par-
tidos;

¢) Pronunciar discursos o conferencias de cardcter partida-
rio y comentar por medio de la prensa hablada o escrita,
temas de la misma naturaleza;

d) Tomar en cuenta la filiaci6n polftica de los ciudadanos
para darles un tratamiento de favor, o para ejercer dis-
criminaciones contra los mismos, y

e) Coartar por cualquier clase de influencias o presifn la
libertad de sufragio de sus subalternos.

ART. 13. La Comisi6n de Reclutamiento, Ascensos y Disciplinas, las Je-
faturas de Personal y las Comisiones de Personal, no podrdn
hacer indagaci6n alguna sobre la filiaci6n polftica de las per-
sonas inscritas en la Carrera Administrativa o que pretendan
ingresar a ésta, ni tomar en cuenta tal filiaci6n para sus de-
cisiones relacionadas con admisiones, ascensos o retiros del
personal de la Carrera.
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ART. 14.

ART. 15.
ART. 16.
ART. 17

Queda prohibido a los Pagadores y Habilitados de todas las
secciones administrativas nacionales departamentales y muni-
cipales y de las entidades piblicas o semipiiblicas, hacer des-
cuentos o retenciones de sueldos o salarios con destino a los
fondos de 1os partidos politicos, o para cualquier finalidad
de cardcter politico, aunque medie autorizacidn escrita de los
empleados u obreros. Queda igualmente prohibido hacer tales
retenciones y descuentos con destino a homenaje u obsequios

a los superiores.

Cualquier suma descontada con infraccion de 1o aqui dispuesto,
serd elevada a alcance al respectivo Habilitado o Pagador, sin
perjuicio de las otras sanciones que sefialen 1os reglamentos.

No se podrdn 1levar a cabo en los locales de las oficinas co-
lectas de fondos para finalidades politicas o para homenajes
u obsequios a 1os superiores.

Ningln servidor piblico podra aceptar obsequios de las per-
sonas bajo su dependencia ni promover o aceptar manifestacio-
nes piblicas de adhesion por parte de tales personas.

Es igualmente prohibido exigir de cualquier manera a los servi-
dores piablicos la firma de adhesiones piblicas o privadas al
Gobierno o a la persona del superior respectivo.

Los decretos reglamentarios sefalaran las sanciones que corres-
pondan por infraccion a 1o dispuesto en los articulos anterio-

res.

Créase la Escuela Superior de Administracion Piblica. E1 Go-
bierno reglamentara sus programas, su organizacién y funcio-
namiento, y dictard las medidas tendientes a que se establezcan
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ART. 18.

ART. 19.

cursos o secciones de Administracidn Piblica en las Univer-
sidades seccionales y en los institutos oficiales de segunda
ensefanza, asi como para fomentar la creacidn de cursos o
escuelas privadas de la misma fndole.

CAPITULO III

Del Ordenamiento Nacional de los Servicios
Piblicos

E1 Gobierno, con el objeto de coordinar los distintos servicios
piblicos, darles direccién adecuada y proveer a su mds eficaz
y econbmico funcionamiento, reorganizarda los Ministerios, De-
partamentos Administrativos e institutos oficiales o semiofi-
ciales dotados de personeria juridica independiente, y hara
entre ellos la distribucidon de 1os negocios seglin sus afinida-
des, conforme al inciso segundo del articulo 132 de la Consti-
tucidn Nacional.

Iqualmente fijara 1os empleos indispensables para la presta-
cion de aquellos servicios, y sefialard sus remuneraciones en
armonia con lo previsto en la presente Ley.

En el desarrollo de 1o dispuesto por el inciso primero de este
articulo, se tomardn en cuenta las medidas sobre descentrali-
zacion de que trata el Capitulo 4° de la presente Ley,

E1 Gobierno creara una seccidn especial dentro de la Oficina
de Organizacion y Métodos de Trabajo, dependiente de la Direc-
cion del Presupuesto, para el estudio o implantacidon de las
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ART. 20.

reformas que considere indispensables en los tramites y pro-
cedimientos administrativos, a fin de acelerar el despacho de
Tos negocios piblicos con el midximo de economia para el Estado
y los particulares.

CAPITULO IV

De la Descentralizacidn y de la Tutela
Administrativa.

Autortzase al Gobierno para que, con sujecion a las normas del
Titulo 18 de la Constitucibn, reglamente la celebracidn,con

los Departamentos, de contratos encaminados a descentralizar
ciertos servicios piblicos, y a que esas entidades presten a
los Municipios una mas eficaz cooperacifn para su propio desa-
rrollo. Tales contratos estardn sujetos en todo caso a la apro-
bacién de las Asambleas respectivas, y podrdn cobijar las ma-
terias siguientes:

a) Creacibn o reformas de organismos departamentales encar-
gados de prestar cooperacidon técnica a 1os Municipios, o
de administrar en los respectivos territorios, servicios
adscritos a entidades de cardcter nacional;

b) Delegacion a los Departamentos de servicios que hoy se
hallan a cargo de la Nacion;
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ART. 21.

c) Asignacidn de fondos del Tesoro Nacional para cubrir el
costo de los servicios que se deleguen, o para contribuir
al sostenimiento de los organismos de que trata el ordi-
nal a) de este articulo;

d) Asignaci6n por los Departamentos a los Municipios, de fon-
dos del Tesoro Departamental, o de rentas de origen local
para contribuir al costo de las funciones que hayan de que-

dar a cargo de estos Gltimos, conforme a lo previsto en el
articulo siguiente:

En desarrollo del articulo'198 de 1a Constitucidon Nacional, y
sin perjuicio de lo dispuesto por los ordinales 1°, 2° y 3°
del articulo 197 de 1a misma, el Gobierno sefialard los servi-
cios publicos que deben quedar a cargo de los Municipios, pre-
via una clasificacidon de éstos, en diferentes categorfas segin
su poblaci6n y la cuantia de sus presupuestos de ingresos; de
terminard cudles de entre esos servicios estardn sujetos a tu-
tela administrativa por parte de la Nacidn o de los Departa-
mentos y la cooperacidon técnica que éstos y el Gobierno Nacio-
nal deberdn prestar para que dichos servicios sean 1lenados
satisfactoriamente, y asignara fondos del Tesoro Nacional para
contribuir al costo de los nuevos servicios distritales, cuando
ello fuese necesario.

Si el Gobierno estimare indispensable la creacidén de nuevos im-
puestos municipales, someterda esta iniciativa al Congreso en
forma de proyecto de ley, para que se autorice a 1os Municipios
el recaudo de tales impuestos en la forma constitucionalmente
adecuada.
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ART. 22.

ART. 23.

Los Concejos Municipales, las Asambleas Departamentales y el
Gobierno Nacional, podrdn encomendar a las juntas de accidn
comunal integradas por vecinos de cada distrito y que se or-
ganicen de acuerdo con las normas que expidan los respectivos
Concejos y a otras entidades locales, funciones de control y
vigilancia de determinados servicios piblicos, o dar a esas
juntas cierta intervencion en el manejo de los mismos.

E1 Gobierno fomentard por los sistemas que juzgue mis aconse-
jables, y de acuerdo con las autoridades departamentales y mu-
nicipales, la cooperacion de 1os vecinos de cada Municipio
para el efecto de:

a) Aumentar y mejorar los establecimientos de ensefianza y los
restaurantes escolares.

b) Aumentar y mejorar los establecimientos de asistencia pi-
blica y los restaurantes populares, y difundir practicas
de higiene y prevencion contra las enfermedades;

c¢) Administrar equitativamente las aguas cuyo uso pertenezca
a varios riberanos, y establecer adecuados sistemas de
riego y drenaje;

d) Mejorar los sistemas de explotacion agricola;

e) Construir viviendas populares y mejorarlas;

f) Construir y mantener carreteras, puentes y caminos veci-

nales;
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ART. 24.

g) Organizar cooperativas de produccién, de distribucién y de
consumo;

h) Organizar bolsas de trabajo,y

i) Fomentar la difusi6n del deporte y de espectdculos de re-
creacion y cultura.

Para dar cumplimiento a 1o previsto en el articulo anterior
podrd especialmente el Gobierno:

a) Suministrar asistencia técnica, directamente a través de
los organismos departamentales y municipales, para la pro-
moci6én de la cooperacién comunal y la difusién de los co-
nocimientos y prdcticas referentes a las materias en el
mismo articulo contempladas;

b) Establecer subvenciones para los establecimientos y orga-
nizaciones que se creen o mejoren por la accidn directa de
los vecinos de cada lugar;

c) Dictar las medidas necesarias para dar efectividad a las

disposiciones legales vigentes sobre obligacifn, para los
los propietarios de fincas, de mantener escuelas en pro-
porcion al nimero de trabajadores de su dependencia;

d) Autorizar a los Concejos Municipales para eximir del im-
puesto predial el valor de las nuevas viviendas populares
que se construyan en los respectivos Municipios y el de los
locales destinados a la ensefianza;

e) Organizar cursos e instituciones para la preparacibn del
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personal encargado de promover la formaci6n de las juntas

de accidn comunal, a que se refiere el articulo anterior,

y orientar sus actividades y prestar la asistencia técnica
contemplada en el ordinal m) de este articulo.

ART. 25. Queda autorizado el Gobierno para modificar las disposiciones
vigentes sobre formacion de los Catastros, a fin de asegurar
que la propiedad raiz sea avaluada técnicamente, o impedir la
evasion del impuesto predial. En ejercicio de esta autoriza-
cidn no podra el Gobierno variar las tarifas del impuesto sin
previa y especial aprobacidon del Congreso.

CAPITULO V

Disposiciones Generales.

ART. 26. Con el preciso y exclusivo objeto de que pueda dar cumplimiento
a las disposiciones de la presente Ley, en cuanto ello exceda
el ejercicio de la potestad reglamentaria, invistese al Presi-
dente de la Repiblica de facultades extraordinarias de acuerdo
con el numeral 12 del articulo 76 de 1a Constitucion, hasta el
dia 20 de julio de 1960. Los decretos aque se dicten en uso de
estas facultades, serdn sometidos previamente a la aprobacidn
del Consejo de Ministros.

ART. 27. El Presidente de 1a Republica dara cuenta al Congreso, en los
primeros diez dias de las sesiones ordinarias de 1959 y 1960,



ART. 28.

del cumplimiento que haya dado a 1a presente Ley, acompafiando
el texto de los decretos ordinarios y extraordinarios que
hubiere dictado en desarrollo de ella.

Esta Ley regird desde su sancibn.

Dada en Bogotd, D.E., a los diez y ocho (18) dfas del mes de
noviembre de mi1l novecientos cincuenta .y ocho (1958).

E1 Presidente del Senado,

DIEGO LUIS CORDOBA.

E1 Presidente de 1a Cidmara de Representantes,

JAIME ANGULO BOSSA.
E1 Secretario General del Senado,

Jorge Manrique Terdn.
E1 Secretario General de la Cémara de Representantes,

Luis Alfonso Delgado.
Repiblica de Colombia - Gobierno Nacional.

Bogotd, D. E., veinticinco de noviembre de mil novecientos
cincuenta y ocho.

Publiquese y ejecitese.
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Decreto Nimero 2996 de 1968 (diciembre 10)

Por el cual se reestructuran los Organismos Nacionales de politica eco-
némica y planeacib6n, se provee sobre su competencia y se dictan otras
disposiciones.

E1 Presidehte de 1a Repiblica de Colombia, en ejercicio de las
facultades extraordinarias que le confiere la Ley 65 de 1967,

DECRETA:

ART. 1° ET Consejo Nacional de Politica Econdmica y el Departamento Ad-
ministrativo de Planeacidon se denominardn en lo sucesivo Con-
sejo Nacional de Politica Econbmica y Social y Departamento Na-
cional de Planeacidn, respectivamente.

ART. 2° Son funciones del Consejo Nacional de Politica Econbémica y So-

cial:

1. Recomendar para adopcion del Gobierno, la politica econd-
mica y social que sirva de base para la elaboracién de los
planes y programas de desarrollo: '

2. Estudiar y recomendar al Gobierno para que sean sometidos
al Congreso Nacional, los planes y programas de desarrollo
que le presente el Departamento Nacional de Planeacién,

como resultado del estudio y evaluacion de los planes y
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ART. 3°

programas sectoriales, regionales y urbanos elaborados por
0 con intervencion de los Ministerios, Departamentos Admi-
nistrativos y entidades descentralizadas territorialmente

y por servicios.

Estudiar los informes periddicos u ocasionales que se le
presenten a través de su Secretarfa Ejecutiva, sobre el
desarrollo de los planes, programas y politicas generales,
sectoriales, regionales y urbanos, y recomendar las medi-
das que deban adoptarse para el cumplimiento de tales pla-
nes y programas;

Estudiar y definir las bases de 1os programas de inversion
y de los gastos piiblicos de desarrollo sobre las cuales
debe elaborarse el proyecto de presupuesto que el Gobierno
presente a 1a consideracion del Congreso Nacional;

Servir de organismo coordinador y sefialar las orientacio-
nes generales que deben seguir los distintos organismos es-
pecializados de la direccién econdmica y social del Gobier-
no;

Aprobar o improbar el otorgamiento de garantfas por parte
de la Nacién a préstamos externos;

. Las demds que hayan sido sefialadas al Consejo Nacional de

Politica Econbmica por otras disposiciones de cardcter le-
gal.

E1 Consejo Nacional de Politica Econbémica y Social actuard bajo
la direccibn personal del Presidente de 1a Repiblica y estard
integrado en la siguiente forma:
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ART.

ART.

4°

50

1. Por los Ministros de Relaciones Exteriores, Hacienda y
Crédito PGblico, Desarrollo Econémico, Agricultura,

Obras Piblicas y Trabajo; el Jefe del Departamento Na-
cional de Planeacion; el Director del Instituto Colom-
biano de Comercio Exterior; el Gerente del Banco de la
Repiiblica y el Gerente de la Federacidon Nacional de Ca-
feteros, quienes asistirdn en calidad de miembros per-
manentes a las sesiones del Consejo.

2. Por los Ministros del Despacho y Jefes de Departamentos
Administrativos no contemplados en el literal anterior;
los Directores o Gerentes de organismos descentralizados;
y los demds funcionarios piblicos que, por invitacibn del
Presidente de la Repiiblica, asistan a las deliberaciones
en que se traten asuntos de su competencia, como miembros
no permanentes del Consejo.

PARAGRAFO. E1 Secretario Econdmico de 1a Presidencia de la
Repiblica tomard parte en las sesiones del Consejo.

E1 Consejo Nacional de Politica Econbmica y Social se reu-

- nird ordinariamente una vez por semana y extraordinariamente

cuando sea convocado por el Presidente de la Repiiblica.

La Secretaria Ejecutiva del Consejo Nacional de Polftica
Econbmica y Social serd desempefiada por el Departamento Na-
cional de Planeacidn. En tal virtud los documentos de que
conozca el Consejo deberdn ser presentados por conducto de
esta Secretaria.

PARAGRAFO. E1 Secretario General del Departamento Nacional
de Planeacidn serd el Secretario del Consejo.
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ART.

60

E1 Departamento Nacional de Planeacion estard encargado de
prescribir las normas que deben seguir las Oficinas de Pla-'
neacién de los Ministerios, Departamentos Administrativos y
de las demds entidades piblicas en la preparaci6n y presen-
tacion de los planes, programas y proyectos de desarrollo
sectorial, regional y urbano y asesorarlas en el ejercicio
de sus funciones; elaborar y coordinar los planes y progra-
mas generales de desarrollo econémico y social y presentar-
los al Consejo Nacional de Polftica Econbmica y Social para
su estudio y aprobacidn y evaluar los resultados de la eje-
cucidn de los mismos y proponer los ajustes y modificaciones
que fueren necesarios.

Para el cumplimiento de los objetivos anteriores, el
Departamento tendrd las siguientes funciones:

1. Estudiar y evaluar los planes y programas sectoriales,
regionales y urbanos que le deben ser presentados por los
Ministerios, Departamentos Administrativos y organismos
descentralizados, asf como por los Departamentos y Muni-
cipios, y con base en ellos elaborar los planes y progra-
mas generales de desarrollo.

2. Proponer al Consejo Nacional de Politica Econbmica y So-
cial las polfticas necesarias para el cumplimiento de ta-
les planes y programas.

3. Presentar al Consejo Nacional de Polftica Econbmica y So-
cial estudios especiales sobre el desenvolvimiento de los
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planes y programas de desarrollo, especialmente con re-
lacib6n a la incidencia que sobre ellos tiene la politica
fiscal monetaria, cambiaria, laboral y de comercio exte-
rior.

Promover la elaboracion de las politicas, planes y pro-
gramas de desarrollo sectorial, regional y urbano en co-
laboracibn con los Ministerios, los Departamentos Admi-
nistrativos, l1os organismos descentralizados, 1os Depar-
tamentos y los Municipios, cuando 1o considere convenien-
te y oportuno.

Dar aviso oportuno al Presidente de la RepGblica o a los
Jefes de las distintas reparticiones administrativas de
cualquier irregularidad u obstdculo que se presente en
el cumplimiento de los programas de desarrollo.

Suministrar al Presidente de la Repiiblica 1os informes
ocasionales o periodicos que éste le solicite acerca del
cumplimiento de los planes de desarrollo y asesorarlo en
la preparacidon del informe que sobre la misma materia
debe presentar anualmente al Congreso.

Rendir informes periodicos al Congreso Nacional sobre el
cumplimiento de los planes y los ocasionales que el Con-
greso le solicite.

Presentar al Consejo Nacional de Politica Econbmica y So-
cial, para su estudio y definicién, las bases de los pro-
gramas de inversién piblica y del gasto piblico de desa-

rrollo, que deberdn sustentar el proyecto anual de presu-
puesto de inversiones piablicas.
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10.

11.

12.

13.

14.

En consecuencia, los organismos piblicos presentardn al
Departamento Nacional de Planeacién y a 1a Direccibn General
del Presupuesto sus solicitudes para la elaboracién del Pre-
supuesto Nacional.

Dar concepto previo a la Direccibn General del Presupuesto
sobre el proyecto de presupuesto que el Gobierno deba some-
ter al Congreso Nacional, asf como sobre las modificaciones
y adiciones que durante el afio se hagan a 1a Ley de Presu-
puesto, especialmente en 1o que se refiere a los gastos de
inversidn y desarrollo.

Definir con la Direccibn General del Presupuesto los concep-
tos y las clasificaciones de los diversos renglones del pre-
supuesto de gastos del Gobierno Nacional.

Dar concepto previo sobre los cdlculos de rentas e ingresos
de 1a Nacibn que se deben incluir en el proyecto de presu-
puesto que se someta a la aprobacidon del Congreso Nacional.

Coordinar los planes y programas nacionales de desarrollo con
los de otros pafses latinoamericanos, con miras a establecer
un régimen de planeacidn conjunta del proceso de integracibn
econdmica regional o subregional.

Dar concepto previo para la iniciacion de negociaciones en-
caminadas a la concertacion de acuerdos de complementacibn
o programas sectoriales de desarrollo industrial con otros
pafses y vigilar su realizacidn.

Dirigir y coordinar los programas relacionados con el desa-
rrollo integrado de las zonas fronterizas, en colaboracidn
con las entidades oficiales correspondientes.
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15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

Elaborar los programas de asistencia técnica extranjera,
de acuerdo con los planes y programas de desarrolo eco-
némico y social, y evaluar periddicamente su ejecucidn.

Preparar las solicitudes de asistencia técnica ante los
organismos internacionales o paises extranjeros en coor-
dinacidn con el Ministerio de Relaciones Exteriores.

En desarrollo de 1o anterior, toda solicitud de
asistencia técnica extranjera debera tramitarse por con-
ducto del Departamento Nacional de Planeacion.

Dar concepto sobre los acuerdos basicos, convenios y con-
tratos de asistencia técnica extranjera que proyecte ce-
lebrar el pafs con otros paises u organismos internacio-
nales.

Aprobar, a nombre del Gobierno Nacional, las propuestas
sobre expertos extranjeros contempladas en los proyectos
de asistencia técnica extranjera y evaluar su desempefio.

Vigilar la apropiacidn y pago de las contribuciones de-
bidas a los organismos internacionales o paises que su-
ministran asistencia técnica al pais.

Coordinar, conforme a la politica de crédito piblico que
adopte el Gobierno, las gestiones de financiamiento ex-
terno en 1o relativo a los planes, programas y proyectos
de desarrollo econbmico y social.

Vigilar permanentemente el estado y cuantia de la deuda
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22.

externa, piblica y privada con referencia a la aplica-
ci6n de los planes de desarrollo y proponer al Consejo
Nacional de Politica Econdmica y Social las medidas que
considere conveniente adoptar a fin de que no se exceda
la capacidad de endeudamiento del pafs ni se dificulte
el oportuno cumplimiento de dichos planes. Para llenar
esta funcidn, el Departamento podrd exigir el registro
de los correspondientes compromisos.

Dar concepto previo a la iniciacidn de negociaciones
para la obtencion de crédito externo, por parte de la

' Nacion, los Departamentos, los Municipios, 1os estable-

23.

cimientos piblicos, las empresas industriales y comer-
ciales del Estado y las Sociedades de Economia Mixta
cuando la participacion del Estado en el capital social
de éstas sea superior al 50 por ciento y recomendar los
términos de tales negociaciones.

Emitir concepto previo a la contratacion de préstamos
internos o externos por parte de 1a Nacibn, de cualquiera
otra entidad de Derecho Piblico, o de sociedades de eco-
nomfa mixta, cuando la participacidn del Estado en el ca-
pital social de éstas sea superior al 50%, si los présta-
mos internos tienen una cuantfa superior a cinco millones
de pesos ($ 5.000.000.00) y los externos excedan de dos-
cientos cincuenta mil dblares (US$ 250.000). Ninguna ne-
gociacidn de esta fndole ni de las que contempla el ordi-
nal anterior podrd iniciarse ni perfeccionarse sin el con-
cepto favorable del Departamento.

31



24.

25.

26.

27.

28.

29.

Dar concepto previo al Consejo Nacional de Politica

Econdmica y Social sobre el otorgamiento de garantfas
por parte de 1a Nacidon a préstamos externos.

Asesorar a los Departamentos y Municipios en la prepa-
racion de sus programas de desarrollo, en la promocidn
e identificacibn de proyectos de inversid6n y en las ela-
boraciones de sus presupuestos de gastos e ingresos.

Emitir concepto previo sobre los estudios que proyectan
contratar el Gobierno Nacional, los Establecimientos Pi-
blicos, los Departamentos y 1los Municipios, sobre pla-
nes y programas generales de desarrollo sectorial, re-
gional y urbano.

Adelantar los estudios para delimitar las regiones so-
cio-econdmicas y las areas metropolitanas, y promover
la coordinacidn entre ellas para la elaboracidn y eje-
cucion de los planes y programas de desarrollo regional
y urbano y conceptuar sobre la creacibn de nuevos depar-
tamentos.

Dar concepto previo, en consulta con el Departamento Ad-
ministrativo Nacional de Estadistica, sobre la adquisi-
cidn o arrendamiento de equipo para calculo electrénico
por parte de los organismos publicos. En tal virtud, el
Instituto Colombiano de Comercio Exterior y el Instituto
Nacional de Provisiones se abstendrdn de tramitar las 1i-
cencias de importacion y la adquisicion o arrendamiento
de tales equipos, respectivamente, sin el concepto favo-
rable del Departamento Nacional de Planeacidn.

Proponer, en cooperacién con los Ministerios de Hacienda
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ART.

70

30.

y de Desarrollo Econdmico, las orientaciones que deben
darse a la creacibn y aplicacidn de incentivos a la in-
version, a la produccidn y exportacion de bienes de ser-
vicio y participar en la evaluacidén que realice el Ins-
tituto Colombiano de Comercio Exterior de las solicitu-
des de importacidon de plantas y equipos industriales
bajo el régimen de licencias globales, especialmente
cuando los proyectos de inversidn respectivos incluyen
aportes de capital extranjero.

Las demds que le hayan sido asignadas al Departamento
Administrativo de Planeacidn, por otras disposiciones de
caracter legal.

La organizacidén del Departamento Nacional de Planeacidn sera

la siguiente:

I.

IT.

Direccion.

A. Despacho del Jefe.
B. Secretaria General.
a. Oficina Juridica.
b. Oficina de Divulgacion.
c. Division de Sistematizacidon y Procesamiento de
datos.
d. Divisibén de Personal y Adiestramiento.
e. Division Administrativa.
1. Seccidn de Bibliotecas y Archivo.
2. Seccidn de Servicios Generales.

Unidades Técnicas.
A. Unidad de Programacidn Global.
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ART.

80

. Unidad de Integraci6én Econdmica.

Unidad de Desarrolo Regional y Urbano.

. Unidad de Recursos Humanos.

. Unidad de Estudios Industriales y Agrarios.

Unidad de Infraestructura.

Unidad de Proyectos Especificos y Crédito Externo.
Unidad de Coordinacion Presupuestal.

T O Mmoo @

Jefatura

La Direccibn del Departamento Nacional de Planeacidn corres-
pondende al Jefe del Departamento. Son funciones del Jefe
del Departamento:

Presentar al Presidente de la Repiiblica y al Consejo
Nacional de Planeacidon, los planes, programas y proyec-
tos elaborados por el Departamento.

Dirigir las relaciones del Departamento con el Presiden-
te de Ta Repiblica, el Congreso Nacional, los Ministros
del Despacho y demas funcionarios y entidades piblicas y
privadas.

Presentar informes de las labores del Departamento al
Presidente de la Repiblica y al Congreso Nacional.

Adelantar, en armonia con las funciones propias del
Departamento, las gestiones necesarias para asegurar el
oportuno cumplimiento de los planes, programas y proyec-
tos que hayan sido adoptados.

Promover la organizacidn de unidades de planeaci6n en los

34



ART.

90

Ministerios y demds entidades oficiales y facilitar la
asistencia técnica que para ello se requiera.

Presentar, a través de la Secretaria de Organizacién e
Inspeccidn de la Administracidn Piblica, recomendacio-
nes acerca de las reformas que considere necesarias in-
troducir a la estructura de la administraci6n pdblica
para asegurar el cumplimiento de l1os planes y programas
de desarrollo.

Autorizar las publicaciones del Departamento.

Secretarfa General

Son funciones del Secretario General:

Asesorar al Jefe del Departamento en la formulaci6n de
la polftica o planes de accion del Departamento, asis-
tirlo en las funciones de direccibn, coordinacibn y con-
trol y reemplazarlo en su ausencia cuando asf lo dispon-
ga el Presidente de la Repiblica.

Coordinar y vigilar el cumplimiento de los programas de
trabajo de las Unidades Técnicas de acuerdo con las fun-
ciones del Departamento.

Suscribir conjuntamente con el Jefe del Departamento las
resoluciones administrativas que se dicten.

Ejercer las funciones que le delegue el Jefe del Departa-
mento en forma expresa.
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ART. 10.

Elaborar y someter a la aprobacién del Jefe del Depar-
tamento el presupuesto anual de gastos de la entidad.

LLevar la representacion del Jefe del Departamento,
cuando éste 1o determine, en actos o0 asuntos de caréac-
ter técnico o administrativo.

Dirigir las tareas de las Divisiones adscritas a la Se-
cretaria General y establecer la coordinacidn entre
éstas y las Unidades Técnicas.

Aprobar el nombramiento del personal técnico y adminis-
trativo sugerido por los Jefes de las Unidades Técnicas
y el Jefe de la Division Administrativa y someterlo a
consideracion del Jefe del Departamento.

Las demds que se le sefalen.

Oficina Juridica.

La Oficina Juridica tendrd a su cargo todos los aspectos le-
gales de la entidad, entre otros:

Elaborar o revisar los proyectos de Ley, Decretos, Re-
soluciones y contratos que correspondan a la 6rbita de
actividades del Departamento.

Suministrar al Ministerio Pablico, en los juicios en
que sea parte la Nacidon, las informaciones y documentos
necesarios para la defensa de los intereses del Estado
y de los actos del Gobierno Nacional.
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ART. 11.

ART. 12.

Son

Son

Codificar las normas legales relacionadas con el Departa-
mento y mantener al dfa dicha codificacibn; y

PARAGRAFO. Las labores de la Oficina Jurfdica se cumplirdn
en coordinacién con la Secretarfa Jurfdica de 1a Presiden-
cia de la Repiblica.

Oficina de Divulgacion.
funciones de la Oficina de Divulgacifn:

Preparar, coordinar y evaluar los programas de divulgacifn
del Departamento,

Informar a los funcionarios del Departamento acerca de las
publicaciones que se hagan sobre las actividades de éste o
que se relacionen con ellas;

Preparar informes perifdicos sobre el desarrollo de las ac-
tividades del Departamento con destino a la Presidencia de
la Repiiblica y los datos y publicaciones indispensables para
que la Secretarfa de Informaci6n y Prensa de 1a misma enti-
dad pueda presentar en el interior y en el exterior del pafs
el curso del desarrollo econémico nacional.

Las demds que le asigne el Jefe del Departamento.

Divisibn de Sistematizaci6n y Procesamiento de Datos.

funciones de la Divisi6n de Sistematizacidn y Procesamien-

to de Datos:
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1. Estudiar las necesidades del Departamento en materia de
sistematizaci6én de la informacion requerida para sus tra-
bajos.

2. Elaborar los programas para sistematizar y procesar los
datos que utiliza el Departamento.

3. Promover el uso del cdlculo electrdonico en 1o0s estudios
que adelanten las diferentes dependencias del Departamento.

4. Organizar y mantener actualizado un archivo de informacion
estadistica para los requerimientos del Departamento.

5. Elaborar estudios sobre el uso de computadores electroni-
cos en las entidades oficiales, en colaboracion con el De-
partamento Administrativo Nacional de Estadistica; evaluar
la eficiencia con que se usa tal equipo; y preparar los con-
ceptos que deba emitir el Departamento sobre la materia.

Division de Personal y Adiestramiento.

ART. 13 . Son funciones de la Division de Personal y Adiestramiento:

1. Asesorar a la Direccion del Departamento en la consecucidn
y preparacion del personal técnico requerido para el cum-
plimiento de las funciones de la entidad y de las oficinas
de planeaci6n de las restantes reparticiones administrati-
vas, en colaboracidon con la Escuela Superior de Administra-
cion Piblica y el Departamento Administrativo de Servicio

Civil.
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ART. 14.

4. Atender todo 10 relacionado con la administracion del per-

2. Promover y coordinar programas de adiestramiento del per-
sonal del Departamento, conducentes al mejoramiento y com-
plementacidon de las especializaciones de sus distintos fun-
cionarios.

3. Asesorar al Secretario General en la evaluaci6n periddica
del personal técnico del Departamento.

sonal del Departamento.

Division Administrativa.
Son funciones de la Division Administrativa:

1. Asesorar en asuntos de administracidn interna a la Jefa-
tura y a la Secretaria General del Departamento en lo que
no sea de competencia de la Oficina Juridica.

2. Elaborar estudios sobre sistemas administrativos y mante-
ner actualizado un manual de procedimientos administrati-
vos internos de la entidad.

3. Colaborar en la elaboraci6n del presupuesto del Departa-
mento.

4. Propender por el cumplimiento de Tos trdmites administra-
tivos establecidos.

5. Dirigir, coordinar y supervisar el trabajo de las seccio-
nes que componen la Division.
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ART. 15,

ART. 16.

Evaluar los informes peribdicos de sus subalternos y ren-
dir informes mensuales a la Secretaria General del Depar-
tamento.

Atender las funciones propias como ordenador secundario
del Departamento.

Coordinar con las entidades oficiales pertinentes, 10 re-
lacionado con el cumplimiento de las normas fiscales y de
presupuesto, desembolso y suministros.

Atender todo 1o relacionado con la dotacidn del'Departa-
mento.

Son funciones de la Seccidn de Biblioteca y Archivo:

Administrar y organizar la Biblioteca para su correcto fun-
cionamiento de acuerdo a los planes y necesidades de la
misma.

Organizar y mantener los servicios del Archivo Central.

Son funciones de la Seccion de Servicios Generales:

Atender todo 1o relacionado con la dotacibn, almacenamien-
to de los elementos de trabajo del Departamento.

Distribuir la correspondencia recibida y despachar la que
salga del Departamento, asi como la interna de la entidad.

Coordinar el servicio de mensajeros.

Atender los aspectos administrativos para la edicidn de
los documentos oficiales del Departamento.
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ART. 17. Las Unidades Técnicas del Departamento Nacional de Planeacitn
tendrdn en general las siguientes funciones:

1.

Colaborar en los estudios de base para la formulacidn de

la politica del Gobierno en los distintos sectores econ6-
micos y sociales, asf como la elaboracién de los planes
indicativos para el sector privado, en estrecha coordina-
cibn con las entidades pertinentes, y promover aquellos
estudios complementarios para la integraci6n de los pro-
gramas sectoriales en los programas generales de desarro-
1lo.

Preparar las instrucciones que debe dar el Departamento
Nacional de Planeaci6n a las Oficinas de Planeaci6n de los
Ministerios, Departamentos Administrativos y demds entida-
des piblicas, sobre la elaboracidn de los programas de desa-
rrollo en los sectores econbmicos y sociales, de acuerdo con
las politicas seﬁal&das por el Consejo Nacional de Polftica
Econbmica y Social.

Participar en la elaboracifn del presupuesto de inversiones
de las entidades pidblicas que desarrollan actividades en los
diferentes sectores econbmicos y sociales, a través de los
Ministerios respectivos, y estudiar y evaluar su incorpora-
cion en los programas de desarrollo del pafs.

Vigilar y evaluar la ejecucidén de la polftica y de los pro-
gramas acordados para los sectores econbmicos y sociales, en
colaboracion con los Ministerios respectivos.

Preparar los informes que debe dar el Departamento al Presi-
dente de la Repiblica sobre el cumplimiento de los programas
de desarrollo y sobre los obstdculos que dificulten su eje-
cucion. '
Promover y evaluar estudios de factibilidad de proyectos y
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ART. 18.

programas de desarrollo econbmico y social.

Ademds de las funciones generales enumeradas en el artfculo
anterior, las Unidades Técnicas del Departamento Nacional de
Planeacion tendran las siguientes funciones especiales:

A. Unidad de Programacidn Global.

1. Estudiar los principales sectores econdmicos, evaluar
su comportamiento de acuerdo con las polfticas fisca-
les, monetarias, cambiarias y de comercio exterior y
analizar su adecuacidn a los planes generales de desa-
rrollo econdmico y social.

2. Analizar las metas de polftica econbmica del Gobierno
y estudiar su compatibilidad con los planes y progra-
mas de desarrollo econdmico y social.

3. Preparar informes periddicos sobre el comportamiento
y tendencia de l1a economia nacional a través de modelos
e indicadores econdmicos.

B. Unidad de Integracidén Econdmica.

1. Participar en los estudios relacionados con acuerdos de
complementacibn o programas sectoriales de desarrollo
industrial con otros paises y estimular la realizacibn
de los mismos.

2. Preparar el concepto que debe dar el Departamento sobre
la iniciacion de negocios para la celebracidn de acuer-
dos de complementacibn o programas sectoriales de desa-
rrollo industrial.

3. Participar en los estudios sobre arancel externo comin
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4.

en desarrollo de acuerdos de integracién econbmica.
Analizar la polftica econbmica del pafs en relacibén con
los acuerdos de integraci6n econdmica y promover los
estudios especiales que fueren indispensables a este
respecto.

C. ‘Unidad de Desarrollo Regional y Urbano.

1.

Hacer los estudios necesarios para determinar los cen-
tros de desarrollo actuales y futuros, las dreas metro-
politanas y las regiones socio-econfmicas del pafs y para
recomendar la polftica de desarrollo regional y urbano y
su organizacibn institucional.

. Estudiar la situacién y recursos financieros de 1os De-

partamentos, Municipios y establecimientos descentrali-
zados de estos mismos niveles; evaluar y analizar sus
necesidades especialmente en materia de inversiones pi-
blicas y de su financiamiento y proponer las soluciones
pertinentes. Participar en la preparacifn de los concep-
tos sobre endeudamiento interno de las entidades piblicas.

. Asesorar a los Departamentos, Municipios y Corporaciones

Regionales en 1a organizacidén y funcionamiento de sus
oficinas de Planeacifn.

Coordinar los estudios sobre las zonas de integracibn
fronteriza y recomendar la polftica de desarrollo de las
mismas.

D. Unidad de Recursos Humanos.

1.

Estudiar el fendmeno de poblacidn y sus repercusiones
econbmicas y sociales para determinar una polftica demo-
grafica.
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Prever los requerimientos futuros de recursos humanos,
teniendo en cuenta las tendencias demogréficas y las
exigencias del desarrollo econfmico, cultural y polf-
tico del pafs y sefialar los medios necesarios para su
formacifn.

Participar con los organismos especializados del Go-
bierno en 1a elaboracifn de los estudios de base para

la adopcifn de una polftica de empleo, salario y orga-
nizaci6én laboral.

Participar, con las entidades piblicas correspondientes,
en los estudios para determinar las polfticas y acciones
en materia de promocifn y organizacifn social y para ra-
cionalizar las inversiones relativas a justicia y segu-_
ridad.

Unidad de Estudios Industriales y Agrarios.

Preparar, en colaboracidn con los Ministerios de Desa-
rrollo Econémico y Agricultura, los estudios bdsicos
para la elaboraci6n de los planes indicativos en indus-
tria y agricultura, asf como para los programas y polf-
ticas del Gobierno en los mismos sectores.

Ccoperar, con las entidades piblicas del caso, en la
evaluacifn de los proyectos de inversifn privada nacio-
nal o extranjera que requiera intervencifn del Gobierno
Nacional.

Asesorar al Comité de Regalfas a que se refiere el Ar-
tfculo 62 del Decreto 688 de 1967, en los estudios
sobre los contratos de servicios técnicos y regalfas.

Unidad de Infraestructura.

1.

Desempefiar las funcicnes a que hace referencia el
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Artfculo 17 del presente Decreto, en 10 que hace rela-
cibn con los sectores de transportes, telecomunicaciones,
energfa, recursos naturales e ingenierfa sanitaria.

2. Colaborar en los estudios de tarifas de los servicios pl-
blicos y preparar las recomendaciones que deba dar el De-

partamento al Consejo Nacional de Polftica Econbmica y So-
cial.

G. Unidad de Proyectos Espécificos y Crédito Externo.

.1. Adelantar 1los trabajos necesarios en el Departamento para
1a coordinacién del programa de financimiento externo de
los planes de desarrollo, la evaluacibén de proyectos y so-
licitudes de préstamos externos para proyectos especificos
y el tramite en el Departamento y el Consejo Nacional de

Politica Econfmica y Social de las garantfas del Gobierno
Nacional y los trabajos correspondientes sobre la capaci-
dad de endeudamiento.

2. Participar en la preparacibén de los conceptos que deba
emitir el Departamento Nacional de Planeacidn en relacibn
con el crédito interno de las entidades piblicas.

3. Estudiar las necesidades nacionales de asistencia técnfca
externa; evaluar y tramitar las solicitudes que formulen
las entidades piblicas, y preparar los conceptos y traba-
jos que el Departamento debe presentar sobre la materia.

De igual modo, estudiard y vigilard -todo 1o relativo.
a programas de becarios en el exterior.

4., Promover y financiar estudios generales y de factibilidad
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de proyectos de inversibn y coordinacién y evaluar el ob-
jeto y contenido de tales estudios. En tal virtud prepa-

rard los conceptos que deba emitir el Departamento sobre
la materia.

H. Unidad de Coordinacibn Presupuestal.

1. Elaborar y promover 1a elaboracidn de técnicas y metodologfas
para la programacibn del gasto piblico y en especial del
presupuesto anual de inversiones piblicas en coordinacibn
con la Direccién General del Presupuesto.

- 2. Coordinar 1a incorporacidn al plan de inversiones publicas
de los programas sectoriales que presenten los Ministerios,
Departamentos Administrativos y establecimientos piblicos
al Departamento Nacional de Planeacidn, asi como la elabo-
racién del proyecto anual de Presupuesto de Inversiones Pi-
blicas, de acuerdo con dicho plan.

3. Elaborar informes peri6dicos sobre los ingresos y gastos del
Gobierno Nacional .y la programacifn y ejecucion de los pla-
nes de inversién publica. .

ART. 19. E1 Departamento Nacional de Planeacidn podrd celebrar los contra-
tos que requiera para el cumplimiento de sus funciones, de confor-
midad con 1o dispuesto por los Articulos 31 y 32 del Decreto Ley
1050 de 1968.

ART. 20. E1 Departamento Nacional de Planeacibn podrd abrir oficinas re-
gionales, previa autorizacion del Consejo Nacional de Polftica
Econdmica y Social cuando 1a naturaleza del trabajo asf lo re-
quiera.
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ART. 21:

ART. 22.

Mientras se establece la nueva planta de personal y se fijan
asignaciones continuard vigente la actual composicidén del De-
partamento Nacional de Planeacifn.

E1 presente Decreto rige a partir de la fecha de su expedicibn
y deroga todas las disposiciones que le sean contrarias espe-
cialmente los Decretos Leyes 3242 y 3243 de 1963.

Comuniquese y cimplase.

Dado en Bogotd, D. E., a 10 de diciembre de 1968.

47



Decreto Nimero 627 de 1974 (abril 10)

Por el cual se reestrucura el Consejo Nacional de Polftica Econbmica y
Social y el Departamento Nacional de Planeacitn.

E1 Presidente de 1a Repiiblica de Colombia, en uso de sus facul-
tades constitucionales y en especial de las que le confiere la Ley 2a.
de 1973 y oida la Junta Consultiva creada por la misma Ley,

DECRETA:
CAPITULO I
Del Consejo Nacional de Politica Econbmica y Social.

ART. 12 E1 Consejo Nacional de Politica Econdmica y Social es el orga-
nismo asesor principal del Gobierno Nacional en todos aquellos
aspectos que se relacionan con el desarrollo econémico y social
del pais.

ART. 22 Para el cumplimiento de sus objetfvos el Consejo Nacional de Po
litica Econdmica y Social tendra las siguientes funciones:
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2.

Servir de organismo coordinador y sefialar las orientacio-
nes generales que deben seguir los distintos organismos es
pecializados de la direccién econdmica y social del Gobier
no.

Recomendar para adopcibn del Gobierno la polftica econbmi-
ca y social que sirva de base para 1a elaboracién de los
planes y programas de desarrollo.

Estudiar y recomendar al Gobierno, para que sean sometidos
al Congreso Nacional, los planes y programas de desarrollo
que le presente el Departamento Nacional de Planeacidn,
como resultado del estudio y evaluacion de los planes y
programas sectoriales, regionales y urbanos elaborados por
o con la intervencibn de los Ministerios, Departamentos Ad
ministrativos y entidades descentralizadas territorialmen-
te y por servicios.

Estudiar los informes perifdicos u ocasionales que se le
presenten a traves de su Secretarfa Ejecutiva, sobre el des-
arrollo de los planes, programas y polfticas generales sec-
toriales, regionales y urbanos, y recomendar las medidas que
deban adoptarse para el cumplimiento de tales planes y pro-
gramas.

Estudiar y definir las bases de los programas de inversibn
y de los gastos piblicos de desarrollo sobre 1os cuales debe
elaborarse el proyecto de presupuesto que el Gobierno presen
te a 1a consideracion del Congreso Nacional.
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" 6.

7.

Aprobar o improbar el otorgamiento de garantfas por parte
de la Nacibn o préstamos externos.

Las demds que le hayan sido sefaladas o se le sefialen por
otras disposiciones de cardcter legal.

E1 Consejo Nacional de Politica Econdmica y Social actuard bajo

1a direccibn personal del Presidente de la-Repﬁblica y estard

integrado en 1a siguiente forma:

1.

2.

Por los Ministros de Relaciones Exteriores, Haciendz y Cré
dito Pdblico, Agricultura, Desarrollo Econbmico, Trabajo y
Seguridad Social y Obras Piblicas; el Jefe del Departamento
Nacional de Planeaci6n; el Director del Instituto Colombia-
no de Comercio Exterior; el Gerente del Banco de la Repibli

 ca y el Gerente de la Federacibn Nacional de Cafeteros,

quienes asistirdn en calidad de miembros permanentes a 1las
sesiones del Consejo.

Por los Ministros del Despacho y Jefes de Departamentos Ad-
ministrativos no contemplados en el literal antericr; los
directores o gerentes de organismos descentralizados, y 10s
demis funcionarios publicos que, por invitacién del Presi-
dente de la Repﬁblicé, asistan a las deliberaciones en que
se traten asuntos de su competencia, como miembros no perma
nentes del Consejo.

PARAGRAFO. E1 Secretario Econdmico de la Presidencia de la Repd

blica tomara parte en las sesiones del Consejo.
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ART.

ART.

ART.

E1 Consejo Nacional de Polftica Econbmica y Social se reunirs
ordinariamente una vez por semana y extraordinariamente cuando
sea convocado por el Presidente de la Repiblica.

La Secretaria Ejecutiva del Consejo Nacional de Politica Econb
mica y Social sera desempefiada por el Departamento Nacional de
Planeacidon. En tal virtud, los documentos de que conozca el
Consejo deberdn ser presentados por conducto de esta Secretarfa.

PARAGRAFO. ET Subjefe del Departamento Nacional de Planeaci6n
serd el Secretario del Consejo.

CAPITULO II

Del Departamento Nacional de Planeaci6n

A. Objetivos y funciones generales.’

Corresponde al Departamento Nacional de Planeaci6n la prescrip-
cion de las normas que deben seguir las oficinas de planeacién
de 1os Ministerios, Departamentos Administrativos y de las demds
entidades piblicas en la preparacidn y presentacidén de los pla-
nes, programas y proyectos de desarrollo sectorial, regional y
urbano y asesorarlas en el ejercicio de sus funciones; la elabo
racion y coordinacién de los planes y programas generales de
desarrollo econdmico y social y su presentacién al Consejo Nacio
nal de Politica Econbmica y Social para su estudio, aprobacién y
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ART.

72

posterfior presentaci6n al Congreso; la evaluacidn de los re-
sultados de la ejecuciﬁn de Tos mismos y la proposicibén de los
ajustes y modificaciones que fueren necesarfos.

Para el cumplimiento de los objetivos anteriores, el Departa-
mento Nacional de Planeacifn desarrollaré las siguientes fun-
ciones: '

1. Estudiar y evaluar los planes y programas sectoriales, re-
gionales y urbanos que deben ser presentados por los Minis
terios, Departamentos Administrativos y organismos descen-
tralizados, asf como por los Departamentos y Municipios, y
con base en ellos, elaborar los planes y progfamas genera-
rales de desarrollo.

2. Proponer al Consejo Nacional de Polftica Econﬁmica y Social
las polfticas necesarias para el cumplimiento de tales pla-
nes y programas.

3. Presentar al Consejo Nacional de Polftica Econbmica y So-
cfal estudios especiales sobre el desenvolvimiento de los
planes y programas de desarrollo, especialmente con relacifn
a la incidencia que sobre ellos tiene la polftica fiscal, mg
netarfa,cambiaria, laboral y de comercio exterior.

4. Promover la elaboracifn de las polfticas, planes y programas
de desarrollo sectorial, regional y urbano en colaboracidn
con los Ministerios,los Departamentos Administrativos, los
organismos descentralizados, los Departamentos y los Muni-
cipios, cuando 1o considere conveniente y oportuno.
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Comunicar oportunamente al Presidente de la Repiblica o a
los Jefes de la Administracién Nacional principél y descen
tralizada o a lTos de las entidades territoriales cualquier
irregularidad y obstdculo que se presente en el cumplimien
to de los programas de desarrollo.

Suministrar al Presidente de la Repiblica los informes oca
sionales o periddicos que éste le solicite acerca del cum-
plimiento de los planes de desarrollo y asesorarlo en la
preparacidon del informe que sobre la misma materia debe
presentar anualmente al Congreso.

Presentar al Consejo Nacional de Polfitica Econbmica y Social,
para su estudio y definicidon, las bases de los programas de
inversibn publica y del gasto plGblico de desarrollo, sobre
las cuales se deberd elaborar el proyecto anual de presupues
to de inversiones piblicas.

Para tal fin los organismos publicos presentardn al De-
partamento Nacional de Planeacidon y a 1a Direccitn General
de Presupuesto sus solicitudes para la elaboraci6n del pre-
supuesto nacional.

Dar concepto previo a la Direccidn General de Presupuesto
sobre el proyecto de presupuesto que el Gobierno debe some-
ter al Congreso Nacional, asi como sobre las modificaciones
y adiciones que durante el afio se hagan a 1a ley de presu-
puesto en 1o que se refiere a los costos de inversibn y
desarrollo.
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9'

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Definir, con la Direccion General de Presupuesto los con-
ceptos y las clasificaciones de los diversos renglones
del presupuesto de gastos del Gobierno.

Dar concepto previo sobre 1os calculos de rentas e ingre-
sos de la Nacidon que se deben incluir en el proyecto de
presupuesto que se someta a la aprobaci6n del Congreso Na-
cional.

Coordinar los planes y programas nacionales de desarrollo
con los de otros paises latinoamericanos, con miras a esta-
blecer un régimen de planeacion conjunta del proceso de in

tegracion econbmica regional o subregional.

Dar concepto previo para la iniciacion de negociaciones en-
caminadas a la concertaci6n de acuerdos de complementacitn
o programas sectoriales de desarrollo industrial con otros
paises y vigilar su realizaciodn.

Promover y coordinar los programas relacionados con el desa-
rrollo integrado de las zonas fronterizas, en colaboracidn
con las entidades oficiales correspondientes.

Promover y coordinar la elaboracion de programas y proyec-
tos de ayuda técnica extranjera, de acuerdo con los planes
y prooramas de desarrollo econdmico y social, y evaluar
periddicamente su ejecucion.

Preparar las solicitudes de cooperacidon técnica ante los or-

ganismos internacionales o paises extranjeros, en coordina-
cioén con el Ministerio de Relaciones Exteriores.
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16.

l7l

18.

19.

20.

En desarrollo de lo anterior, toda solicitud de cooperacién
técnica extranjera deberd tramitarse por conducto del Depar-
tamento Nacional de Planeaci6n.

Dar concepto sobre los acuerdos bdsicos, convenios y contra-
tos de cooperaci6n técnica extranjera que proyecte celebrar
el pafs con otros pafses u organismos internacionales.

Aprobar, a nombre del Gobierno Nacional, las propuestas sobre
expertos extranjeros contemplados en los proyectos de coopera
cién técnica extranjera y evaluar su desempefio.

Coordinar, con el Ministerio de Hacienda y Crédito Piblico la
aprobaci6én y pago de las contribuciones debidas a los organis
mos internacionales o pafses que suministren cooperacifn téc-
nica al pafs. 4

Coordinar, conforme a la polftica de crédito publico que adop-
te el Gobierno, las gestiones de financiamiento externo, espe-
cialmente en 10 relativo a los planes, programas y proyectos
de desarrollo econfmico y social.

Estudiar en forma permanente el estado y cuantfa de la deuda
piblica externa, piblica y privada, principalménte con referen
cia a la aplicacién de los planes de desarrollo y proponer al
Consejo Nacional de Polftica Econ6mica y Social las medidas que
considere convenientes adoptar a fin de que no se exceda la ca-
pacidad de endeudamiento del pafs ni se dificulte el oportuno
cumplimiento de dichos planes.

Para el ejercicio de esta funci6n, el Departamento podrd
solicitar el registro de los correspondientes compromisos.
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21.

22.

23.

24.

Dar concepto previo a la iniciacion de negociaciones para

la obtenci6n de crédito externo, por parte de la Nacidn, los
Departamentos, 10s Municipios, los establecimientos piblicos,
las empresas industriales y comerciales del Estado, y las
sociedades de economia mixta, cuando la participaci6n del Es-
tado en el capital social de éstas sea superior al 50% y
recomendar los términos de tales negociaciones.

Emitir concepto previo a la contratacién de préstamos inter-
nos o externos de la Nacion, de cualquiera otra entidad de
derecho piblico, o de sociedades de economia mixta, cuando la
participacion del Estado en el capital social de éstas sea su
perior al 50%, si los préstamos internos tienen una cuantfa su
perior a cinco millones de pesos ($5.000.000) y los externos
exceden de doscientos cincuenta mil délares (US$ 250.000.00).
Ninguna negociacion de esta indole ni de las que contempla el
ordinal anterior podrd iniciarse ni perfeccionarse sin el con
cepto favorable del Departamento.

Dar conceptofprevio al Congreso Nacional de Politica Econbmica
y Social sobre el otorgamiento de garantias por parte de la Na
cion a préstamos externos.

Participar en la evaluacion de los proyectos de inversibn pri-

vada nacional o extranjera que requieran intervencidn del Go-
bierno Nacional.
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25.

26.

27.

28.

29.

Asesorar a las entidades territoriales en la preparacién

de sus programas de desarrollo,en la promocién e identifica-
cibn de proyectos de inversién y en la elaboraci6n de sus
presupuestos de gastos e ingresos.

Emitir concepto previo sobre los estudios que proyecten con-
tratar con el Gobierno Nacional, los establecimientos pibli-
cos, los Departamentos y los Municipios, sobre planes y pro-
gramas generales de desarrollo sectorial, regional y urbano.

Adelantar los estudios para delimitar las regiones socioeco-
némicas y las dreas metropolitanas y promover la coordinacibn
entre ellas para la elaboracién y ejecuci6bn de los planes y
programas de desarrollo regional y urbano y conceptuar sobre
la creacidn de nuevos Departamentos y Municipios, cuando fue-
re del caso.

Proponer, en cooperacidén con los Ministerios de Hacienda y
Desarrollo Econbmico, las orientaciones que deban darse a 1la
creacibn y aplicacibn de incentivos a la inversibn, a la pro-
duccibn y exportacibn de bienes de servicios y participar en
la evaluacion que realice el Instituto Colombiano de Comercio
Exterior de las solicitudes de importaci6n de plantas y equi-
pos industriales bajo el régimen de licencias globales, espe-
cialmente cuando los proyectos de inversidn respectives inclu
yendo aportes de capital extranjero.

Las demds que le hayan sido asignadas o se le asignen por otras

disposiciones de cardcter legal.
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B. Organizacion.

ART. 82 La organizaci6n del Departamento Nacional de Planeacibn serd
la siguiente:

I Direccion.

A. Despacho del Jefe.
B. Despacho del Subjefe.

1. Divisidn de Cooperacibn Técnica.
2. Divisi6n de Sistematizaci6n y Procesamiento de Datos.

C. Secretarfa General.

1. Divisi6n Administrativa.

1.1 Seccibn de Contabilidad y Suministros.
1.2 Seccidn de Servicios Generales.

1.3 Seccion de Biblioteca y Archivo.

2. Divisi6n de Administracién de Personal.

II1 Unidades Asesoras

A. Oficina Juridica.
B. Oficina de Comunicacion.

111 Unidades Técnicas.
A. Unidad de Programacién Global.

1. Divisi6on de Estudios Monetarios, Cambiarios y Fiscales.

2. Divisi6n de Estudios Macroecondmicos.

3. Divisidn de Estudios de Financiamiento y Comercio Ex-
terior.
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B. Unidad de Desarrollo Regional y Urbano.

1. Divisibn de Estudios Regionales.

2. Divisibn de Estudios Urbanos y Areas Metropolitanas .

3. Divisibn de Asistencia Técnica Departamental y Municipalﬂ
4, Divisibn de Estudios Financieros y Crédito interno.

C. Unidad de Desarrollo Social.

. Divisidn de Educacibn.

. Division de Trabajo y Seguridad Social.

. Divisidn de Salud.

Division de Organizacibn y Promocidn Social.
5. Division de Poblacidén y Nutricién.

HOW N =

D. Unidad de Estudios Industriales.

1. Division de Politicas Industriales.
2. Divisibn de Integracion Econdmica.

E. Unidad de Estudios Agrarios.

1. Division de Produccibn Agraria.
2. Divisi6bn de Comercializacion Agraria.

3. Divisidn de Recursos Naturales Renovables.

F. Unidad de Infraestructura.

1. Division de Transporte.

2. Division de Comunicaciones.

3. Division de Energia.

4. Divisi6n de Aguas y Recursos Naturales Renovables.
5. Division de Ingenieria Sanitaria.
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G. Unidad de Inversiones Piblicas.

1. Divisidn de Programaci6n y Control.
2: Division de Estudios Financieros.
3. Divisi6n de Financiamiento Externo.

IV Organismos adscritos.

Fondo Nacional de Proyectos de Desarrollo (Fonade)
Corporacibn Auténoma Regional del Cauca (CVC)
Corporacién Aténoma Regional de 12 Sabana de Bogota
y de los Valles de Ubaté y Chiquinquird (CAR).

C. Descripcibn de funciones especificas.

I. Direccion.

A. Jefatura.

ART. 9°. La Direccibn del Departamento Nacional de Planeacibn correspon
de al Jefe del Departamento, quien tendrd, ademds de las previs
tas en el Decreto 1050 de 1968 las siguientes funciones:

1. Dirigir las relaciones del Departamento con el Congreso Na
cional, el Presidente de la Repiiblica, 1os Ministros del
Despacho y los demds funcionarios de la Administracifn Na-
cional, Departamental y Municipal, y con las entidades pri
vadas.

2. Presentar al Presidente de la Repiblica y al Consejo Nacio
nal de Polftica Econbmica y Social las recomendaciones
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sobre politica econdmica y social que sirvan de base para
la elaboraci6n de los planes y programas de desarrollo.

Presentar al Presidente de la Repiiblica y al Consejo Nacio
nal de Polftica Econbmica y Social los planes, programas
y proyectos elaborados por el Departamento.

Adelantar,en armonia con las funciones propias del Departa
mento, las gestiones necesarias para asegurar el oportuno
cumplimiento de los planes, programas y proyectos que hayan
sido adoptados.

Promover la creaci6n de oficinas de planeacién en los Minis
terios y demds entidades oficiales y facilitar la asistencia
técnica que para su organizaci6n y funcionamiento se requie
ra.

Supervisar y coordinar la elaboracidn de los estudios para
la aprobaci6n o improbacibn de la inversion extranjera en

el pais y de la inversibn nacional en el exterior y presen-
tar, a nombre del Departamento , los conceptos al respecto.

Presentar, a través de la Secretaria de Organizaci6n e Ins
peccion de la Administracion Pablica, recomendaciones acer
ca de las reformas que considere necesario introducir a la
estructura de la Administracidn Piblica para asegurar el cum
plimiento de los planes y programas de desarrollo.

Presentar los informes de labores del Departamento al Presi
dente de 1a Repiblica y al Congreso Nacional.
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9.

Autorizar las publicaciones del Departamento y dirigir
los programas de divulgaci6n.

B. Subjefatura.

ART. 10. Son funciones del Subjefe del Departamento:

Asesorar al Jefe del Departamento en 1a formulaci6n de la
politica; asistirlo en las funciones de direccibn, coordi
nacién y control y reemplazarlo en su ausencia cuando
asf 1o disponga el Presidente de 1a Repiiblica.

Coordinar y vigilar el cumplimiento de los programas de
trabajo de las Unidades Técnicas de acuerdo con las funcio
nes del Departamento.

Someter a consideraci6n del Jefe del Departamento l1os nom
bramientos y promociones del personal técnico de la enti-
dad.

Preparar para el Jefe, en colaboraci6n con la Secretarfa
General y las Unidades Técnicas, 1os informes y estudios
especiales que aquél le solicite y dirigir la elaboracitn
del informe anual que debe presentarse al Congreso.

Desempefiar, de conformidad con el pardgrafo del artfculo
5° del presente Decreto, las funciones de Secretario del
Consejo Nacional de Politica Econbmica y Social.

Dirigir las tareas de la Divisi6n de Cooperacidn Técnica
y establecer la coordinacién entre ésta y las Unidades
Técnicas.
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ART. 11,

7. Dirigir las tareas de la Divisién de Sistematizacién y
Procesamiento de Datos y establecer la coordinaci6n en-
tre &sta y las Unidades Técnicas.

8. Representar al Jefe del Departamento, cuando éste 1o de-
termine, en actos o asuntos de cardcter técnico o adminis
trativo.

9. Las demds que el Jefe del Departamento le defegue 0 asig
ne.

. Divisibn de Cooperacidn Técnica.

Son funciones de la Division de Cooperacibn:

a)

b)

c)

d)

Estudiar las necesidades reales de ayuda técnica externa; eva
luar y tramitar las solicitudes que formulen las entidades y
preparar 1os conceptos y trabajos que el Departamento debe pre
sentar sobre la materia;

Estudiar y evaluar las politicas y modalidades de las diferen
tes fuentes de cooperacion técnica extranjera;

Promover y coordinar la elaboracifn de programas y proyectos
de cooperacién técnica externa, de acuerdo con las metas de la
politica econdmica del Goberno y los planes de desarrollo ;

Estudiar y coordinar, conjuntamente con el ICETEX, la oferta
y demanda de becas que pretendan satisfacer los requerimien-
tos de recursos humanos en los programas y proyectos de coope
raci6n técnica externa;
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ART. 12.

ART. 13.

e) Participar en los programas de adiestramiento y divulga
cibn del Departamento;

f) Las dem&s que se le sefialen o asignen.
2. Divisibn de Sistematizacidn y Procesamiento de Datos.

Son funciones de la Divisidn de Sistematizaci6n y Procesamien-
to de Datos:

a) Estudiar las necesidades del Departamento en materia de sis-
tematizaci6n de 1a informacién;

b) Elaborar los programas de sistematizaci6n y procesamiento de
datos que se utilizan en el Departamento;

c) Promover el uso del cdlculo electrénico en los estudios que
adelanten las diferentes dependencias del Departamento;

d) Organizar y mantener actualizado un archivo de informacién es
tadistica para los requerimientos del Departamento;

e) Participar en los programas de adiestramiento y divulgacién
del Departamento;

f) Las demds que se le sefialen o asignen.

Secretaria General.
Son funciones del Secretario General:

1. Atender, bajo la direccién del Jefe y Subjefe, y por conducto



de las distintas dependencias del Departamento, a la pres-
taci6n de los servicios administrativos y a la ejecuci6n de
los programas adoptados sobre la materia.

. Dirigir las tareas de las Divisiones de 1a Secretaria Gene-

ral y establecer 1a coordinaci6n entre éstas y las Unidades
Técnicas.

. Velar por el cumplimiento de las normas orgdnicas del Depar-

tamento y demds disposiciones que regulen los procedimientos
y trdmites administrativos internos.

. Realizar, bajo l1a direccién del Jefe y del Subjefe, andlisis

perifdicos y sistemdticos de la organizacién y métodos de tra
bajo de las reparticiones administrativas del Departamento y
tomar medidas para mejorar su eficiencia.

. Revisar los proyectos de decretos, resoluciones y contratos

que deban ser sometidos a la aprobacidn del Jefe del Departa-
mento y presentar a éste los informes administrativos que le
solicite.

. Elaborar y someter al Jefe del Departamento el proyecto de

presupuesto anual de gastos de la entidad y, una vez aprobado
definitivamente, tramitar bajo la autorizaci6n de aquél su
ejecucidn.

. Someter a consideraci6n del Jefe del Departamento los nombra

mientos y promociones del personal administrativo de la enti
dad.

Suscribir conjuntamente con el Jefe del Departamento las reso
luciones administrativas que se dicten.
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ART. 14.

9.

IQ

Las demds que el Jefe del Departamento le delegue o asignen.

Division Administrativa.

Son funciones de la Divisi6n Administrativa:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

g)

Dirigir y coordinar, bajo 1a autoridad del Secretario General
las tareas de las Secciones adscritas a la Division;

Elaborar, en coordinacién con el Departamento Administrativo
del Servicio Civil, estudios sobre sistemas administrativos
y de informaci6n y mantener actualizado un manual de procedi
mientos administrativos internos de la entidad;

Colaborar en la elaboraci6n del presupuesto del Departamento
y supervisar lo relacionado con acuerdos, ordenes de pago,
traslados, transferencias y reservas presupuestales;

Someter a aprobacifn del Secretario General el programa de
compras del Departamento y atender todo 1o relacionado con la
dotacidn de la entidad;

Coordinar con las entidades oficiales pertinentes, 1o relacio
nado con el cumplimiento de las normas fiscales y de presupues
to, desembolso y suministros;

Presentar los informes de labores que le solicite el Secreta-
rio General;

Participar en los programas de adistramiento y divulgaci6n del
Departamento;
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ART. 15..

ART. 16.

h) Las demds que se le sefialen o asignen.
1.1. Seccién de Contabilidad y Suministros.
Son funciones de 1a Seccidn de Contabilidad y Suministros:

a) Preparar los informes y proyecciones contables y financieros
que requiera el Departamento;

b) Solicitar, por conducto de la Divisién Delegada de Presupues
to todo 1o relacionado con acuerdos de gastos, ordenes de pa
go, traslados, transferencias y reservas presupuestales;

c) Atender lo concerniente a adquisiciones, alta y baja de ele-
mentos y actualizacién de inventario de bienes de servicio;

d) Las demds que se le asignen.
1.2. Seccidon de Servicios Generales.
Son funciones de la Seccibn de Servicios Generales:

a) Atender el servicio de recepcibn, registro, distribucién, re
colecci6bn y despacho de correspondencia;

b) Atender los aspectos administrativos de la edicién de documen
taciones oficiales del Departamento;

c) Organizar y coordinar los servicios de recepcionistas y auxi
liares de servicios generales y atender 1o relacionado con
mantenimiento, adaptacién y vigilancia de equipo y locales;
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ART. 17.

ART. 18..

d) Las demds que se le asignen.
1.3 Seccidn de Biblioteca y Archivo.
Son funciones de la Seccidn de Biblioteca y Archivo:

a) Organizar las labores de la Biblioteca y Archivo y adoptar
los métodos, sistemas y procedimientos para su funcionamien
to;

b) Colaborar con las diversas dependencias del Departamento en
la elaboracién de planes de adquisicifn y suscripci6n de
obras y publicaciones perif6dicas tanto nacionales como extran
jeras;

c) Atender los aspectos de intercambio de publicaciones con otras
bibliotecas y centros de investigacibn;

d) Las demds que se le asignen.
2. Divisi6n de Administracion de Personal.

Son funciones de l1a Divisi6n de Administraci6n de Personal, de
conformidad con 1o establecido en los Decretos 2400 de 1968, 1950
de 1973 y demds normas sobre la materia, las siguientes:

a) Organizar, coordinar y recomendar el desarrollo de las polfiti
cas bdsicas y métodos cientfficos de administraci6n de perso-
nal;

b) Realizar los estudios referentes a la clasificacidn de los em
pleos y elaborar los manuales descriptivos de funciones;

68



ART. 19,

c)

d)

e)

f)

g)

h)

i)

Participar en la seleccién de personal administrativo reque
rido para el organismo y en la elaboraci6n de los programas
sobre su capacitaci6n y perfeccionamiento;

Velar por la aplicacién del sistema de calificaci6n de servi
cios y del régimen disciplinario;

Elaborar los proyectos de decretos o resoluciones relativos

a nombramientos, retiros y, en general, las providencias so-
bre las diferentes situaciones administrativas del personal

al servicio del Departamento;

LLevar los registros de control y las estadfsticas de perso-
nal e informar al Departamento Administrativo del Servicio Ci
vil, de las novedades que se produzcan y, las demds funciones
que tengan relacién con la administracién de personal;

Desarrollar actividades de bienestar social para los emplea-
dos del Departamento, en coordinacién con los demds organis-
mos administrativos;

Informar periddicamente al Jefe del Departamento y al Secre-
tario General sobre el funcionamiento y ejecucidn de los pro-
gramas adelantados por la Divisibn;

Las demds que se le asignen.

I1I. Unidades Asesoras.

A. Oficina Juridica.

Son funciones de la Oficina Juridica, de conformidad con 1o esta
blecido en el Decreto 1050 de 1968, las siguientes:
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ART. 20.

1. Conceptuar sobre los problemas juridicos relacionados con el
Departamento.

2. Elaborar o revisar los proyectos de ley, decretos, resolucio
nes y contratos de la entidad.

3. Suministrar al Ministerio Piblico, en los juicios en que sea
parte la Nacidn, las informaciones y documentos necesarios
para la defensa de los intereses del Estado y de los actos
del Gobierno.

4. Compilar las normas legales relacionadas con el Departamento
y mantener actualizada dicha compilacién.

5. Las demds que se le deleguen o asignen.

B. Oficina de Comunicacifn.
Son funciones de la Oficina de Comunicacifn:

1. Preparar y desarrollar los programas de divulgacién del Depar
tamento Nacional de Planeacidn.

2. Orientar y evaluar los programas de divulgacibn que se desa-
rrollen.

3. Coordinar con las diferentes dependencias del Departamento la
informaci6n que se requiera para conocimiento de los funciona
rios del mismo y de 1a opini6n piblica.

4. Ayudar a los directivos del Departamento para conceder ruedas
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ART. 21,

7.

de prensa, entrevistas y programas de intercambio con otras
entidades.

Mantener la coordinacidn con otras instituciones relacionadas
con el Departamento, tanto nacionales como internacionales,

y velar por la oportuna informaci6n requerida y que ésta 11e
gue a quien corresponda.

Mantener coordinaci6n con la Secretarfa de Informaci6n y Pren
sa de la Presidencia de 1a Repiblica y la Oficina de Comunica
ci6n e Informacién Administrativa del Departamento Administra
tivo del Servicio Civil, en todos los aspectos relacionados
con la divulgacibn de las actividades y servicios del Departa
mento.

Las demds que se le deleguen o asignen.

II1. Unidades Técnicas.

Las Unidades Técnicas del Departamento Nacional de Planeaci6n

tendrdn, en general, las siguientes funciones:

1.

2.

Colaborar en los estudios de base para la formulaci6n de la
politica del Gobierno en los distintos sectores econémicos y
sociales, asi como para la elaboraci6n de los planes indica-
tivos para el sector privado, en estrecha coordinacidn con las
entidades pertinentes y promover aquellos estudios complemen-
tarios para la integraci6n de los programas sectoriales en los
programas generales de desarrollo.

Colaborar en los estudios de base para la formulaci6n de 1la
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ART. 22.

polftica del Gobierno en el campo de la integracién econ6-
mica, tanto a nivel regional como subregional y evaluar la
marcha y resultados de dicha polftica.

Preparar las instrucciones que debe dar el Departamento Na-
cional de Planeacién a las Oficinas de Planeaci6n de los Mi

nisterios, Departamentos Administrativos y demds entidades
piblicas sobre 1a elaboraci6n de los programas de desarrollo
en los sectores econ6micos y sociales, de acuerdo con las po
1fticas sefialadas por el Consejo Nacional de Polftica Econé-
mica y Social.

Participar en la elaboraci6n del presupuesto de inversiones
de las entidades piublicas que desarrollen actividades en los
sectores econfmicos y sociales, a través de los Ministerios
respectivos y estudiar y evaluar su incorporacién en los pro
gramas de desarrollo del pafs.

Vigilar y evaluar la ejecucién de la polftica y de los pla-
nes acordados para los sectores econémicos y sociales en co-
laboracifn con los Ministerios respectivos.

Preparar los informes que debe dar el Departamento al Presi-
dente de la Repiiblica sobre el cumplimiento de los programas
de desarrollo y sobre obstdculos que dificulten su ejecucidn.

Promover y evaluar estudios de factibilidad de proyectos y
programas de desarrollo econdmico y social.

Para el cumplimiento de las anteriores funciones y de las espe-
ciales que se sefialan para cada uno de ellos,las Unidades Técnicas
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ART. 23,

actuardn en estrecha comunicacién y coordinaci6n, a fin de lo-

grar uniformidad y coherencia en la promoci6én, indicacién y eva
Tuacidn de las polfticas, planes, programas y proyectos que co

rresponden al Departamento.

A. Unidad de Programacién Global.

Son funciones de la Unidad de Programaci6n Global:

. Estudiar y analizar el desenvolvimiento de las polfticas mone

taria, cambiaria, fiscal y de comercio exterior, especialmen-
te en lo relacionado con la incidencia que esas polfiticas tie
nen en los programas de desarrollo econfmico y social.

. Analizar en forma global el impacto que sobre el crecimiento

econ6mico, nivel de precios, empleo y distribucién del ingre
so tienen las diferentes fuentes y usos de los fondos pibli-
cos.

. Elaborar modelos y establecer metodologfas para el estudio de

los diferentes indicadores macroeconfmicos.

. Estudiar los diferentes sectores de la economfa y realizar

andlisis sobre la compatibilidad entre el comportamiento de
dichos sectores y los planes de desarrollo econbmico y social.

. Estudiar y vigilar el impacto que la deuda piblica, externa o

interna, tiene sobre los grandes agregados de la economia, es
pecialmente sobre la produccibén, el empleo y el nivel de pre-
cios.

. Hacer los estudios de coyuntura o de corto plazo que la
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ART, 24,

Jefatura o Subjefatura requieran y presentar informes perié
dicos sobre las tendencias y comportamiento de 1a economfa
nacional.

Agilizar la politica econ6mica del pafs en relaci6n con los
acuerdos regionales o subregionales de integraci6n econ6mica,
promoviendo 1a realizaci6n de estudios sobre la materia.

. Participar en los programas de adiestramiento y divulgacién

del Departamento.

. Las demds que se le sefialen o asignen.

1. Divisi6n de Estudios Monetarios, Cambiarios y Fiscales.

Son funciones de la Divisi6n de Estudios Monetarios, Cambiarios
y Fiscales:

a)

b)

d)

Estudiar y analizar el desenvolvimiento de los factores mone
tarios, cambiarios y fiscales y su incidencia en los progra-
mas de desarrollo econfmico;

Clasificar y estudiar los distintos recursos fiscales de la
Nacion y analizar su incidencia en el desarrollo econémico del
pais, especialmente en 1o que se refiere al financiamiento del
gasto piblico;

Analizar en forma global, el impacto que sobre el crecimiento
econdmico, el nivel de precios y el empleo tienen las diferen
tes fuentes y usos de los fondos puablicos;

Promover, elaborar y coordinar estudios en materia de legisla
cién fiscal;
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e) Las demds que se le sefialen o asignen.
2. Division de Estudios Macroecon6micos.
ART. 25. Son funciones de 1a Divisidon de Estudios Macroeconémicos:

a) Elaborar modelos, métodos y indicadores para el anilisis de
las principales variables de 1a economia, especialmente en
lo relacionado con produccién, empleo, salarios, precios y
distribucién del ingreso;

b) Hacer andlisis de compatibilidad entre las metas de la polf-
tica econbmica y los planes de desarrollo econfmico que se
propongan;

c) Las demds que se le sefialen 0 asignen.

3. Divisi6n de Estudios de Financiamiento y Comercio Exte-
rior.

ART. 26 . Son funciones de la Divisién de Estudios de Financiamiento y Co
mercio Exterior:

a) Analizar la politica econdmica del pais en relacifn con los
acuerdos de integraci6n econbmica, promoviendo la realizacién
de estudios indispensables sobre la materia;

b) Vigilar permanentemente el estado y cuantia de la deuda piibli

ca y privada, con referencia a los planes de desarrollo y pro
poner las recomendaciones del caso;
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ART. 27.

c)

d)

e)

Estudiar el impacto que la deuda piblica externa o interna
tiene sobre los grandes agregados macroecon6micos, especial
mente sobre la produccién, el empleo y el nivel de precios;

Estudiar los principales factores que influyen en el comer-
cio exterior y en la balanza de pagos, asi como elaborar las
correspondientes proyecciones de acuerdo con el Plan de Des-
arrollo;

Las demds que se le sefialen o asignen.

B. Unidad de Desarrollo Regional y Urbano.

Son funciones de la Unidad de Desarrollo Regional y Urbano:

1.

3.

Promover, coordinar y participar en la elaboracién de estudios
necesarios para determinar los centros urbanos y su funcién
dentro del desarrollo del pafis; identificar las &reas metropo
litanas y analizar su papel en el desarrollo urbano; identifi
car las regiones socioeconémicas,y formular las polfiticas de
los mismos, de acuerdo con los programas y planes de desarro-
1o.

Estudiar la situacibn y recursos financieros de los Departamen
tos, Areas Metropolitanas, Municipios y organismos descentra-
lizados del orden departamental y municipal; evaluar y analizar
sus necesidades, especialmente en materia de inversiones pi-
blicas y de su financiamiento y recomendar las soluciones per-
tinentes, de acuerdo a las politicas del plan de desarrollo.

Asesorar a los Departamentos, Areas Metropolitanas, Municipios
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y demds entidades que colaboran en el desarrollo regional y
urbano en la organizacién y funcionamiento de sus oficinas
de planeacibn y prestarles asistencia, a fin de dotarlos de
los instrumentos técnicos y administrativos necesarios para
1levar a cabo un proceso eficaz de planeacifn regional;

. Emitir concepto sobre las operaciones de crédito interno que

proyecten celebrar los Departamentos, Municipios y organismos
aut6nomos descentralizados de estos ordenes.

Coordinar y evaluar, con la participaci6n de las entidades
oficiales respectivas, los créditos de programas que el Gobier
no Nacional contraiga para el desarrollo regional y urbano.

. Promover y preparar, con la colaboraci6n de las entidades ofi

ciales correspondientes y los representantes del sector priva
do, los estudios bdsicos para la elaboraci6n de planes indica
tivos en el sector de la vivienda, asi como los programas y
politicas del Gobierno en el mismo campo.

. Promover y preparar, con la colaboracién de las entidades ofi

ciales correspondientes, los estudios para la formulacidn de
las polfticias y programas de desarrollo turfstico y desarro
110 fronterizo.

. Participar en los programas de adiestramiento y divulgacidn

del Departamento.

. Las demds que se le sefialen o asignen.
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ART. 28.

1. Divisibn de Estudios Regionales.
Son funciones de la Divisi6n de Estudios Regionales:

a) Analizar en forma comparativa los diferentes grados de desa-
rrollo de las secciones politico-administrativas del pais;

b) Promover y adelantar los estudios necesarios para determinar
el potencial econbmico y las ventajas comparativas de los cen
tros de desarrollo actuales y futuros y de las regiones so-
cioeconémicas del pais, con el objeto de formular politicas
adecuadas de desarrollo regional;

c) Evaluar el objeto y contenido de los estudios sobre desarro-
110 regional que contraten los Departamentos, Corporaciones
Regionales u otras entidades y preparar el concepto que debe
emitir el Departamento sobre tales materias;

d) Promover, participar en la elaboraci6n y coordinar los estu-
dios bdsicos para la formulacidon de la politica del Gobierno
Nacional en el sector turismo y evaluar la marcha de los pro
gramas de dicho sector;

e) Promover, participar en la elaboraci6n y coordinar los estu-
dios bdsicos para la formulacidn de la politica del Gobierno
Nacional en materia de desarrollo de zonas fronterizas y zonas

francas y evaluar la marcha de tales programas;

f) Las demds que se le sefialen o asignen.
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ART. 29,

2. Divisién de Estudios Urbanos y Areas Metropolitanas.

Son funciones de la Divisi6n de Estudios Urbanos y Areas Metro
politanas:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

Establecer las deficiencias cuantitativas y cualitativas del
equipamiento fisico y social de los centros urbanos del pafs,
asf como recomendar las medidas para corregirlas;

Promover y adelantar los estudios necesarios para determinar

el potencial econbmico de los Municipios y de las Areas Metro
politanas, con el objeto de fijar polfticas adecuadas de des-
arrollo urbano;

Estudiar, conjuntamente con las Oficinas de Planeaci6n Munici
pal, aspectos sobre 1a planeaci6n urbana y normas minimas pa-
ra el ordenamiento fisico y crecimiento de las ciudades;

Estudiar, conjuntamente con las Oficinas de Planeacidn de las
Areas Metropolitanas, aspectos sobre planeaci6én metropolitana
y normas minimas para el ordenamiento fisico y crecimiento de
las dreas;

Promover, participar en la elaboracién y coordinar los estu-
dios bdsicos para la formulacidn de la politica del Gobierno
Nacional en el sector vivienda y evaluar la marcha de los pro
gramas de dicho sector;

Las demds que se le sefialen o asignen.
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3. Divisidn de Asistencia Técnica Departamental y Munici-
pal.

ART. 30. Son funciones de la Divisi6n de Asistencia Técnica Departamen-
tal y Municipal:

a) Asesorar a los Departamentos, Municipios y demds entidades
que colaboran en el desarrollo regional y urbano en la orga
nizacién y funcionamiento de sus oficinas de planeacifn;

b) Promover y preparar metodologfas para la programacién de los
presupuestos departamentales y municipales y prestar asesoria
para su puesta en marcha;

c) Orientar y asesorar a los Departamentos y Municipios y demés
entidades que colaboran en el desarrollo regional y urbano,
en la elaboraci6n de los programas de inversib6n, de conformi
dad con las polfiticas nacionales de desarrollo a estos nive-
les y particularmente cuando ellas requieran del crédito pi-
blico interno;

d) Las demds que se le sefialen o asignen.

4. Divisibn de Estudios Financieros y Crédito Interno.

ART. 31. Son funciones de la Divisi6n de Estudios Financieros y Crédito
Interno:

a) Evaluar el impacto econ6mico y social de los programas de in

versibén que se ejecuten con créditos sectoriales dirigidos
hacia el desarrollo regional y urbano;
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b) Participar, conjuntamente con otras dependencias del Depar-

c)

d)

e)

f)

g)

tamento, en la preparacidn de las solicitudes de crédito que
se presenten a las entidades internacionales para programas
sectoriales dirigidos hacia el desarrollo regional y urbano
y establecer los mecanismos necesarios para el manejo y coor
dinacidn de dichos recurses, a fin de lograr la eficaz eje-
cucién de los programas que en tal forma se financien;

Preparar informes perif6dicos sobre el avance de los programas
de inversidn que se ejecuten por entidades de desarrollo re-
gional con recursos canalizados a través del Departamento y
evaluar su desarrollo y ejecucidén de acuerdo a las polfticas
establecidas en el Plan de Desarrollo;

Analizar la distribucién de 1a inversifn piblica por Departa
mentos y Municipios; estudiar y evaluar la situacién financie
ra en materia presupuestal y fiscal de los Departamentos, Mu
nicipios y organismos autbénomos descentralizados de estos mis
mos niveles, asi como de los organismos descentralizados a ni
vel nacional que participan en el desarrollo regional;

Preparar los conceptos que el Departamento debe emitir sobre
endeudamiento interno de los Departamentos, Municipios y orga
nismos auténomos descentralizados y evaluar la marcha de los
programas y proyectos financiados con tales recursos;

Dar concepto sobre la creacidn de nuevos Departamentos y Muni
cipios, cuando fuere del caso;

Las demds que se le seflalen o asignen.
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C. Unidad de Desarrollo Social.
ART. 32. Son funciones de la Unidad de Desarrollo Social:

1. Promover y preparar, con la colaboracifn de las entidades
oficiales correspondientes,los estudios de base para la for
mulacibn de politicas, planes, programas y proyectos sobre
el crecimiento y distribucién de la poblacién, 1a alimenta-
ci6n y nutricién, el medio ambiente, la promocién y asocia-
cibn econbmica y social, la educaci6n formal e informal, la
justicia y 1a seguridad, 1a salud, el trabajo y la seguridad
social, los medios de comunicacidbn y el desarrollo cientifico
y tecnolégico.

2. Promover y preparar, en colaboraci6n con las entidades oficia
les correspondientes, los estudios sobre integraci6n del desa
rrollo social con los paises miembros de las organizaciones
de integracién regional o subregional, especialmente en el cam
po de 1a salud, la educaci6n y cultura y el desarrollo cienti
fico y tecnolégico;

3. Evaluar el desarrollo de los programas generales y especifi-
cos del sector social, la utilizacién, por parte de las enti-
dades pertinentes, de 1os recursos de los programas de inver-
sion, financiamiento externo y cooperacién técnica internacio
nal y recomendar las modificaciones y ajustes necesarios.

4. Preparar las instrucciones que debe dar el Departamento Nacio

nal de Planeaci6n a las Oficinas de Plareamiento de las enti-
dades del sector sobre su organizacién y funcionamiento,
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ART. 33.

7.

elaboracién de programas y presupuestos y preparacién de
proyectos especfficos.

Participar en 1a elaboracién del presupuesto de inversién de
las entidades del sector, a través de los organismos corres-
pondientes y estudiar y evaluar su incorporacién en los pro-
gramas de desarrollo del pafs.

Preparar los informes que el Departamento debe presentar al
Presidente de 1a RepGblica o a los Jefes de las distintas re
particiones administrativas, sobre los obstfculos e irregula
ridades que se presenten en el cumplimiento de los programas
y proyectos del sector.

Promover, en coordinaci6n con las organizaciones oficiales y
privadas el desarrollo de 1a informaci6n estadfstica, con mi
ras a la constitucidn de un sistema de indicadores sociales,
que permita evaluar periddicamente el estado y avance de las
polfticas sociales.

. Participar en los programas de adiestramiento y divulgacidn

del Departamento.

. Las demds que se le sefialen o asignen.

1. Divisi6én de Educacifn.

Son funciones de la Divisidon de Educacidn:

a) Promover y realizar, en coordinacidn con las entidades perti

nentes, 1os estudios que sirvan de base para la formulacibn
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ART. 34.

b)

c)

d)

e)

de las polfiticas, planes y programas en el campo de la educa
cién formal e informal del desarrollo cientifico y tecnol6gi
co y de la utilizaci6n de los medios de comunicacién social;

Promover, participar en la elaboracifn, coordinar y evaluar
las polfticas, planes, programas y actividades en el campo de
la educaci6n formal e informal, del desarrollo cientifico y
tecnolfgico y de la utilizaci6n de las medidas de comunicacibn
social;

Participar en la elaboraci6n del presupuesto de inversiones de
las entidades del sector educativo, a través de los organismos
respectivos, y estudiar y evaluar su incorporacién en los pro
gramas de desarrollo del pafs;

Promover, en coordinacifn con las organizaciones respectivas,
el desarrollo de l1a informacién estadistica con miras a la
constituci6n de un sistema de indicadores sociales de empleo,
salarios, productividad, organizaci6n laboral y seguridad so-
cial;

Las demds que se le sefialen o asignen.

2. Divisi6n de Trabajo y Seguridad Social.

Son funciones de la Division de Trabajo y Seguridad Social:

a)

Promover y realizar, en coordinacién con las entidades perti-

nentes, los estudios que sirvan de base para la formulacibn de
las politicas, planes y programas en el campo del trabajo y de
la seguridad social;
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ART. 35.

b)

c)

d)

e)

Promover, participar er la elaboracién, coordinar y evaluar
las polfticas planes, programas y actividades en el campo
del trabajo y de la seguridad social;

Participar en la elaboraci6n del presupuesto de inversi6n de
las entidades del sector de trabajo y seguridad social, a
través de Tos organismos respectivos, y estudiar y evaluar
su incorporaci6fn a los programas de desarrollo del pafs;

Promover, en coordinaci6n con las organizaciones respectivas,
el desarrollo de la informaci6n con miras a la constitucidn
de un sistema de indicadores sociales de empleo, salarios,
productividad, organizacién laboral y seguridad social;

Las demds que se le sefialen o asignen.

3. Divisi6n de Salud.

Son funciones de 1a Divisi6n de Salud:

a)

b)

c)

Promover y realizar, en coordinaci6n con las entidades perti
nentes, los estudios que sirvan de base para la formulacifn
de las polfticas, planes y programas en el campo de la salud;

Promover, participar en la elaboracién, coordinar y evaluar
las politicas, planes, programas y actividades en el campo de
la salud;

Participar en la elaboraci6n del presupuesto de inversi6n de
las entidades del sector salud, a través de los organismos
respectivos, y estudiar y evaluar su incorporacién a los pro
gramas de desarrollo del pafs;
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d) Promover, en coordinacién con las organizaciones respectivas,
el desarrollo de la informaci6n estadistica, con miras a la
continuacién de un sistema de indicadores en materia de sa-
Tud;

e) Las demds que se le sefialen o asignen.

4, Divisi6n de Organizaci6n y Promoci6n Social.
ART. 36. Son funciones de la Divisi6n de Organizacién y Promoci6n Social:

a) Promover y realizar, en coordinacibn con las entidades perti
nentes, los estudios que sirvan de base para la formulacidn
de las polfticas, planes y programas en los campos de la or-
ganizaci6n y promoci6én social, del desarrollo rural integrado
y del tratamiento de zonas urbanas marginales;

b) Promover, participar en la elaboracién, coordinar y evaluar
las politicas, planes, programas y actividades de organizacifn
y promocién social, de desarrollo rural integrado y de trata-
‘miento de zonas urbanas marginales;

c) Recomendar las bases y criterios para la organizacifn y fun-
cionamiento de los servicios de organizacidn y promocién so-
cial, desarrollo rural integrado y tratamiento de zonas urba
nas marginales a nivel departamental y municipal;

d) Promover, participar en la elaboracién, coordinar y evaluar
las politicas, planes y programas en materia de prevencioén so
cial del delito y rehabilitacion del delincuente asf como en
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ART. 37,

e)

f)

aquellas que se refieran al bienestar y estabilidad de las
familias colombianas;

Participar, conjuntamente con los organismos respectivos, en
la elaboracidn de las politicas de financiamiento de las ac-
tividades y programas de organizaci6n y promocién social,
desarrollo rural integrado y tratamiento de zonas urbanas mar
ginales;

Las demds que se le sefialen 0 asignen.

5. Divisi6n de Poblaci6n y Nutricidn.

Son funciones de la Divisi6n de Poblaci6n y Nutricifn:

a)

b)

c)

d)

Promover y realizar, en coordinaci6n con las entidades perti
nentes, 1os estudios que sirvan de base para la formulacién
de las polfticas, planes y programas de poblaci6n y nutricién;

Promover, participar en la elaboracién, coordinar y evaluar
las politicas generales y especificas de poblacién, en rela-
ci6n con su ritmo de crecimiento, sus distribuciones geogr&fi
ca y el desarrollo cualitativo del hombre y su medio ambiente;

Promover, participar en la elaboracidn, coordinar y evaluar
las polfticas generales y especfficas de alimentacién y nutri
ci6n y consumo de alimentos, desarrollo tecnolégico, educati-
vo y de salud;

Promover y coordinar estudios, programas y actividades del sec
tor pidblico y privado, orientados hacia la aplicacién de las
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ART. 38.

politicas especfficas en el campo de la poblacién o de nutri
ci6én y evaluar su ejecucifn;

e) Participar, conjuntamente con los organismos respectivos, en
la elaboraci6n de las polfticas de financiamiento de las acti
vidades y programas de poblaci6n y nutricién.

D. Unidad de Estudios Industriales.
Son funciones de 1a Unidad de Estudios Industriales:

1. Promover y preparar, con la colaboracidn de las entidades o-
ficiales correspondientes y los representantes del sector pri
vado, los estudios bdsicos para la elaboracién de planes indi
cativos del sector industrial, asi como los programas y polf
ticas del Gobierno en el mismo campo.

2. Promover y preparar, con la colaboracién de las entidades ofi
ciales correspondientes y los representantes del sector priva
do, los estudios sobre acuerdos de complementaci6n y programas
sectoriales de desarrollo industrial con los pafses miembros
de las distintas organizaciones de integraci6n regional o sub-
regional, y preparar los conceptos que debe dar el Departamen
to para la concertacidn de dichos acuerdos y programas.

3. Evaluar el desarrollo de los programas generales y especificos
del sector industrial, la utilizacién por parte de las entida
des pertinentes de los recursos de los programas de inversion,
financiamiento externo y cooperacifn técnica internacional y
recomendar las modificaciones y ajustes necesarios.



ART. 39.

5.

. Preparar las instrucciones que debe dar el Departamento Na

cional de Planeaci6n a las Oficinas de Planeaci6n de las en
tidades del sector sobre su organizacién y funcionamiento,
elaboraci6n de programas y presupuestos y preparaci6n de pro
yectos especfficos.

Participar en 1a elaboraci6n del presupuesto de inversiones
de las entidades del sector, a través de las entidades corres
pondientes y estudiar y evaluar su incorporaciﬁn en los pro
gramas de desarrollo del pafs.

. Preparar los informes que el Departamento debe presentar al

Presidente de 1a ReplGblica, 0 a los Jefes de las distintas re
particiones administrativas sobre los obst&culos e irregulari
dades que se presenten en el cumplimiento de los programas y
proyectos del sector.

. Promover y evaluar estudios de factibilidad de inversién en

el sector industrial.

. Participar en los programas de adiestramiento y divulgacién

del Departamento.

. Las demds que se le sefialen 0 asignen.

1. Divisi6én de Polfticas Industriales.

Son funciones de la Divisién de Polfticas Industriales:

a) Promover y preparar, con la colaboraci6n de las entidades
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b)

c)

d)

e)

f)

g)

oficiales correspondientes y los representantes del sector
privado, los estudios que sirvan de base para la elaboraci6n
de los planes indicativos en el sector industrial asf como
las polfticas y programas del Gobierno en el mismo campo;

Evaluar el desarrollo de los programas generales y especifi
cos del sector industrial, la utilizaci6n por parte de las

entidades pertinentes de los recursos de los programas de in
versidn financiamiento externo y cooperacifén técnica interna
cional y recomendar las modificaciones y ajustes necesarios;

Preparar las instrucciones que debe dar el Departamento a las
Oficinas de Planeacién de las entidades del sector, para la
preparaci6n de los planes, programas y proyectos que a dichas
entidades correspondan;

Participar en la elaboracién del presupuesto de inversiones

de las entidades del sector, a través de los organismos res

pectivos y estudiar y evaluar su incorporacion en los progra
mas de desarrollo del pafs;

Promover y evaluar estudios de factibilidad de inversiones en
el sector industrial;

Participar en 1a elaboraci6n de los conceptos que debe emitir
el Departamento sobre las solicitudes de asistencia técnica,

crédito interno, relacionados con el sector industrial;

Las demds que se le sefialen o asignen.
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ART. 40.

ART. 41.

2. Divisi6n de Integraci6n Econdmica.

Son funciones de la Divisién de Integracién Econfmica:

a)

b)

d)

Promover y preparar, con la colaboraci6n de las entidades ofi -
ciales correspondientes y los representantes del sector pri
vado, los estudios que sirvan de base para la concertacién de
acuerdos de complementacibén o programas sectoriales de desa
rrollo industrial, en cumplimiento de los acuerdos de integra
cién regional o subregional;

Evaluar la marcha de los acuerdos de complementacién o progra
mas sectoriales de desarrollo industrial, en cumplimiento de

los acuerdos de integracifn regional o subregional;

Promover y participar en la evaluacion de los estudios de fac
tibilidad de inversiones relacionados con la integracifn eco-

n6mica;

Las demds que se le sefialen o asignen.

E. Unidad de Estudios Agrarios.

Son funciones de la Unidad de Estudios Agrarios:

1.

Promover y preparar, con la colaboracion de las entidades ofi
ciales correspondientes y los representantes del sector priva
do, los estudios b&sicos para la elaboraci6én de planes indica
tivos agrfcolas pecuarios y de recursos naturales renovables,
asf como los programas y polfticas del Gobierno en los mismos
campos;

91



. Promover y preparar, con la colaboracién de las entidades

oficiales y los representantes del sector privado, los estu
dios sobre integracién regional o subregional, relativos al
sector agrario.

. Evaluar el desarrollo de los programas generales y especifi

cos del sector agrario, la utilizaci6n, por parte de las en
tidades pertinentes, de los recursos de los programas de in
versi6n, financiamiento externo y cooperacién técnica inter
nacional y recomendar las modificaciones y ajustes necesarios.

. Preparar las instrucciones que debe dar el Departamento Nacio

nal de Planeacién a las Oficinas de Planeaci6n de las entida
des del sector sobre su organizaci6n y funcionamiento, elabo
racién de programas y presupuestos y preparacién de proyectos
especificos.

Participar en la elaboraci6n del presupuesto de inversiones

de las entidades del sector, a través de las entidades corres
pondientes y estudiar y evaluar su incorporacién en los progra
mas de desarrollo del pafs.

Preparar los informes que el Departamento debe presentar al
Presidente de la RepGblica o a los Jefes de las distintas re-
particiones administrativas, sobre los obstdculos irregulari
dades que se presenten en el cumplimiento de los programas y
proyectos del sector.

Promover y evaluar estudios de factibilidad de inversién en el
sector agrario.
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8. Participar en los programas de adiestramiento y divulgaci6n
del Departamento.

9. Las demds que se le sefialen o asignen.

1. Divisién de Producci6n Agraria.
ART. 42. Son funciones de la Divisi6n de Producci6n Agraria:

a) Promover y preparar, en colaboracién con las entidades perti
nentes, estudios relativos a las condiciones sociales y eco-
némicas de la producci6n agraria, que sirvan de base para la
formuiaci6n de las polfticas, planes y programas del Gobierno
en dicho campo;

b) Promover y preparar, en colaboraci6n con las entidades oficia
les y organismos del sector privado, estudios conducentes a la
programaci6n de la produccién agraria dentro de las &reas de
integracion régiona] o subregional de que haga parte Colombia;

c) Evaluar el desenvolvimiento de la actividad piblica y privada
en el campo de la producci6n agraria, en concordancia con las
politicas del Gobierno, a fin de determinar su efectividad y
proponer los ajustes que sean requeridos;

d) Estudiar y evaluar los programas de produccién propuestos por
el Ministerio de Agricultura para su incorporacién a los pla-
nes y programas de desarrollo, asf como estudiar su incorpora
cién, cuando sea el caso, al presupuesto de inversiones de las
entidades del sector;
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ART. 43.

e) Participar en la elaboracién de los conceptos que debe emi

tir el Departamento sobre las solicitudes de asistencia téc
nica, crédito externo y crédito interno, relacionados. con el
campo de la produccibn agraria;

f) Las demds que se le sefialen o asignen.

2. Divisi6n de Comercializacibn Agraria.

Son funciones de la Divisi6n de Comercializaci6n Agraria:

a)

b)

d)

Promover y preparar, en colaboracidn con las entidades perti
nentes, estudios relativos a las condiciones sociales y eco-
némicas de la comercializacibn agraria, que sirvan de base
para la formulacifn de las politicas, planes y programas del
Gobierno en dicho campo;

Preparar y promover, en colaboracién con las entidades oficia
les correspondientes y organismos del sector privado, los es

tudios necesarios para la formulaci6n de politicas, planes y
programas de comercializacion agraria, dentro de las &reas de
integracifn regional o subregional de que haga parte Colombia;

Evaluar el desenvolvimiento de la actividad publica y privada
en el campo de la comercializacifn agraria, en concordancia
con las politicas del Gobierno, a fin de determinar su efecti
vidad y proponer los ajustes que sean requeridos;

Estudiar y evaluar los programas de comercializacidn propues
tos por el Ministerio de Agricultura, para su incorporacibn a
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ART. 44 .

los planes y programas de desarrollo, asf como estudiar su
incorporacidn, cuando sea el caso, al presupuesto de inversio
nes de las entidades del sector;

e) Participar en la elaboraci6n de los conceptos que deba emitir
el Departamento sobre las solicitudes de asistencia técnica,
crédito externo y crédito interno, relacionados con el campo
de la comercializacibn agraria;

f) Las demds que se le sefialen o asignen.
3., Divisi6n de Recursos Naturales Renovables.
Son funciones de la Divisidn de Recursos Naturales Renovables:

a) Promover y realizar, en coordinacidn con las entidades perti
nentes, los estudios que sirvan de base para la formulacion
de la polfitica del Gobierno sobre la preservacidn y utiliza-
cion de los recursos naturales renovables del pafs;

b) Promover, participar en la elaboracién, coordinar y evaluar
las politicas, planes, programas y actividades en materia de
preservacifn y utilizacidon de los recursos naturales renova-
bles del pafs; ‘

c) Estudiar y evaluar los programas de desarrollo de los recursos
naturales renovables propuestos por el Ministerio de Agricul-
tura y demds entidades para su incorporacibn a los planes y
programas generales de desarrollo, asf como estudiar su incor
poracibn, cuando sea el caso, al presupuesto de inversiones
de las entidades del sector;
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ART. 45.

d)

e)

f)

F.

Promover y evaluar los estudios de factibilidad de inversio
nes en materia de recursos naturales renovables;

Participar en la elaboracién de los conceptos que deba emitir
el Departamento sobre las solicitudes de asistencia técnica,
crédito externo y crédito interno, relacionados con el sector

de los recursos naturales renovables;

Las demds que se le sefialen o asignen.

Unidad de Infraestructura.

Son funciones de la Unidad de Infraestructura:

. Desempefiar las funciones sefialadas en el articulo 21 del pre

sente Decreto, en 1o que hace relacién con los aspectos de
transporte, comunicaciones,energia, recursos naturales no re
novables, recursos hidricos e ingenierfa sanitaria.

Colaborar en los estudios de tarifas de servicios piblicos y
preparar las recomendaciones que deba dar el Departamento al
Consejo Nacional de Polfitica Econbmica y Social.

Participar en los programas de adiestramiento y divulgacidn
del Departamento.

. Las demds que se le sefialen o asignen.
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ART. 46.

1. Divisi6n de Transporte.
Son funciones de la Division de Transporte:

a) Promover y realizar, en coordinacién con las entidades perti
nentes, los estudios que sirvan de base para la formulacion
de la polftica del Gobierno en materia de transporte;

b) Preparar las instrucciones que debe dar el Departamento Nacio
nal de Planeacidn a las Oficinas de Planeaci6n de los Ministe
rios y demds entidades del sector, para la preparacifn y pre
sentacidn de los planes, programas y proyectos que a dichas
entidades, correspondan;

c) Participar en la elaboracién del presupuesto de inversién de
las entidades piblicas que tengan competencia en materia de
transporte, a través de los organismos respectivos y estudiar
y evaluar su incorporacidn en los programas de desarrollo del
pais;

d) Promover los estudios necesarios para la evaluaci6n de la mar
cha de los programas del sector, en estrecha coordinacibén con
los organismos pertinentes y preparar informes periédicos so
bre la ejecucion de los programas y proyectos correspondientes;

Ve) Participar en los estudios sobre tarifas en el sector del trans

porte;

f) Promover y evaluar los estudios de factibilidad de inversidn
en el sector del transporte;
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ART. 47,

q)

h)

Participar en la elaboracién de los conceptos que deba emitir
el Departamento sobre las solicitudes de asistencia técnica,
crédito externo y crédito interno, relacionados con el sector
del transporte;

Las demds que se le sefialen o asignen.

2. Divisi6n de Comunicaciones.

Son funciones de 1a Divisi6n de Comunicaciones:

a)

b)

c)

d)

Promover y realizar, en coordinacién con las entidades perti
nentes, los estudios que sirvan de base para la formulacion
de la polfitica del Gobierno en materia de comunicaciones;

Promover y participar en los estudios técnicos que sirvan de
base para la formulacibon de la politica del Gobierno en mate
ria de comunicacibn social;

Preparar las instrucciones que debe dar el Departamento Nacio
nal de Planeaci6n a las Oficinas de Planeaci6n de los Ministe
rios y demds entidades del sector, para la preparacién y pre
sentacion de los planes, programas y proyectos que a dichas
entidades correspondan;

Participar en la elaboraci6n del presupuesto de inversién de

las entidades piblicas que tengan competencia en materia de

comunicaciones, a través de los organismos respectivos, y es-
tudiar y evaluar su incorporacién en los programas de desarro
110 del pafs;
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ART. 48..

e) Promover los estudios necesarios para la evaluaci6n de la
marcha de los programas del sector, en estrecha coordinacidn
con el Ministerio del ramo y preparar informes periédicos
sobre la ejecucidn de los programas y proyectos correspondien
tes;

f) Participar en los estudios sobre tarifas en el sector de las
comunicaciones;

g) Promover y evaluar los estudios de factibilidad de inversio-
nes en el sector de las comunicaciones;

h) Participar en la elaboracién de los conceptos que deba emitir
el Departamento sobre las solicitudes de asistencia técnica,
crédito externo y crédito interno, relacionados con el sector
de las comunicaciones;

i) Promover y participar en la elaboracidén de estudios para la
formulacibn de polfticas sobre adquisicibon y utilizacibn de

Tos equipos para la comunicacifn;

j) Las demds que se le sefialen o asignen;

3. Divisi6n de Energfa.

Son funciones de la Divisi6n de Energfa:

a) Promover y realizar, en coordinaci6n con las entidades perti

nentes, los estudios que sirvan de base para la formulacibn
de la polftica del Gobierno en materia de energfa;
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b) Preparar las instrucciones que deba dar el Departamento Nacio

d)

e)

f)

q)

h)

nal de Planeacidn a las Oficinas de Planeacién de los Ministe
rios y demds entidades del sector, para la preparacibn y pre
sentacidon de los planes, programas y proyectos que a dichas
entidades corresponda;

Participar en la elaboracion del presupuesto de inversibn de
las entidades piblicas que tengan competencia en materia de
energfa, a través de los organismos respectivos, y estudiar y
evaluar su incorporacién en los programas de desarrollo del
pafs;

Promover los estudios necesarios para la evaluaci6n de la mar

cha de los programas del sector, en estrecha coordinaci6n con

las entidades pertinentes y preparar informes peri6dicos sobre
la ejecuci6n de los programas y proyectos correspondientes;

Participar en los estudios de tarifas del sector de energfa;

Promover y evaluar los estudios de factibilidad de inversién
en el sector de energia;

Participar en la elaboraci6n de los conceptos que deba emitir
el Departamento sobre las solicitudes de asistencia técnica,
crédito externo y crédito interno, relacionades con el sector
de energia;

Las demds que se le sefialen o asignen;
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ART. 49.

4. Divisidn de Aguas y Recursos no Renovables.

Son funciones de la Division de Aguas y Recursos Naturales no
Renovables:

a)

b)

c)

d)

e)

Promover y realizar, en coordinacién con las entidades perti
nentes, los estudios que sirvan de base para la formulacifn
de la polftica del Gobierno sobre la preservacibn y utiliza-
cion de los recursos hidricos y naturales no renovables del
pafs;

Preparar las instrucciones que debe dar el Departamento Nacio
nal de Planeacién a las Oficinas de Planeaci6n de los Ministe
rios y demds entidades encargadas de la conservaci6n y explota
ci6n de los recursos hidricos y naturales no renovables del
pafs, para la preparaci6n y presentacién de los planes, progra
mas y proyectos que a dichas entidades corresponda;

Participar en la elaboracién del presupuesto de inversiones de
las entidades piblicas que tengan a su cargo la preservacidn
y utilizaci6n de los recursos hidricos y naturales no renova-
bles, a través de los organismos respectivos y evaluar su in-
corporacibn en los programas de desarrollo del pafs;

Promover los estudios necesarios para la evaluaci6n de la mar

cha de los programas del sector, en estrecha coordinacién con

las entidades pertinentes y preparar informes perif6dicos sobre
la ejecucibén de 1os programas y proyectos correspondientes;

Promover y evaluar los estudios de factibilidad de inversiones
en materia de recursos hfdricos y naturales no renovables;
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f) Participar en la elaboraci6n de 1os conceptos que deba emi
tir el Departamento sobre las solicitudes de asistencia tec
nica, crédito externo y crédito interno, relacionadas con el
sector de los recursos hidricos y naturales no renovables;

g) Las demds que se le sefialen o asignen.
5. Divisién de Ingenierfa Sanitaria.
ART. 50, Son funciones de 1la Divisién de Ingenierfa Sanitaria:

a) Promover y realizar, en coordinaci6n con las entidades perti
nentes, los estudios que sirvan de base para la formulaci6n
de la politica del Gobierno, en materia de ingenieria sanita
ria;

b) Preparar las instrucciones que debe dar el Departamento Nacio
nal de Planeaci6n a las Oficinas de Planeaci6n de los Ministe
rios y demds organismos del ramo, para la preparacibn y presen
taci6én de los planes, programas y proyectos que a dichas enti
dades correspondan;

c) Participar en la elaboracion del presupuesto de inversién de
las entidades piblicas que tengan competencia en materia de
ingenieria sanitaria, a través de los organismos respectivos,
y estudiar y evaluar su incorporacién en los programas de de-

sarrollo del pafs;

102



ART. 51.

d)

e)

f)

g)

h)

G.

Promover los estudios necesarios para la evaluacién de la
marcha de los programas del sector, en estrecha coordinacién
con los organismos del ramo y preparar informes peribdicos
sobre la ejecucidn de los programas y proyectos correspondien
tes;

Participar en los estudios sobre las tarifas de acueductos y
alcantarillados y demds servicios relacionados con la ingenie
rfa sanitaria;

Promover y evaluar los estudios de factibilidad de inversiones
piblicas en el ramo de ingenierfa sanitaria;

Participar en la elaboracibén de los conceptos que deba emitir
el Departamento sobre las solicitudes de asistencia técnica,

crédito externo y crédito interno, relacionados con el sector
de la ingenieria sanitaria;

Las demds que se le sefalen o asignen.

Unidad de Inversiones Piblicas.

Son funciones de la Unidad de Inversiones Piblicas:

1.

Promover la elaboracién de técnicas y metodologfas para la pro
gramaci6n del gasto piblico, en coordinacidn con las entidades
pertinentes.

. Preparar los conceptos aque debe emitir el Departamento Nacio-

nal de Planeacibn sobre la estimacion de recursos financieros
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provenientes de rentas y recursos de capital para la elabora-
cién de los planes de inversiones piblicas y del proyecto de
presupuesto general de la Nacidn.

Coordinar la incorporacién a los planes de inversiones pibli-
cas de los programas sectoriales que presenten los Ministerios,
Departamentos Administrativos y establecimientos pGblicos al
Departamento Nacional de Planeacidn de acuerdo con las metas y
objetivos fijados en los planes y programas de desarrollo eco-
némico y social.

Coordinar con la Direccifn General de Presupuesto la elabora-
cién del proyecto anual de presupuesto de inversiones piblicas,
de acuerdo con el plan de inversiones del Gobierno Nacional.

Coordinar los ajustes perifdicos requeridos en el plan de in-
versiones piblicas y mantener informadas a las Unidades Técni-
cas sobre modificaciones presupuestales.

. Preparar los conceptos que debe emitir el Departamento Nacional

de Planeacién durante el proceso de ejecucién presupuestal, de
acuerdo con las normas orgdnicas del presupuesto de 1a Nacién;
elaborar informes perifdicos sobre los ingresos y gastos del Go-
bierno y 1a programacién, ejecucién y control de los planes de
inversiones piblicas.

Coordinar con el Ministerio de Hacienda -Direccién General de

Crédito Piblico- 1la elaboracién del programa de financiamien-
to externo de los planes de inversiones publicas, segin 1las
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normas vigentes sobre el crédito pdblico; evaluar las solici
tudes de préstamos externos y tramitar en el Departamento y
ante el Consejo Nacional de Polftica Econémica y Social las
garantias que debe otorgar el Gobierno Nacional para operacio
nes de crédito externo.

8. Participar en los programas de adiestramiento y divulgacibn
del Departamento.

9. Las demds que se le sefialen o asignen.

1. Divisi6bn de Programas y Control.
ART. 52, Son funciones de la Divisidon de Programacién y Control:

a) Elaborar, en coordinaci6n con la Direcci6n General de Presu
puesto, la metodologfa bdsica para la programaci6n presupues
tal de las entidades que realizan la inversidn piiblica;

b) Coordinar dentro del Departamento la incorporacién a los pla
nes de inversiones piiblicas de los programas sectoriales que
presenten los MInisterios, Departamentos Administrativos y
establecimientos piiblicos al Departamento Nacional de Planea
cion;

c) Coordinar la preparaci6n del proyecto anual de presupuesto na

cional de gastos de inversidn, con base en los planes de inver
siones piblicas;
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d) Coordinar los ajustes periédicos requeridos en el plan de

f)

g)

h)

i)

inversiones piblicas y mantener informadas a las Unidades y
Divisiones del Departamento sobre modificaciones presupues
tales;

Estudiar los requisitos de financiacién sefialados en los pro
gramas sectoriales y recomendar la distribucién de los recur
sos disponibles y de las diversas clases de fondos que finan
cian el presupuesto anual de inversiones piiblicas; |

Participar dentro del Departamento, en las labores de sistema
tizacidn del plan de inversiones piblicas y desarrollo;

Preparar el concepto previo que debe dar el Departamento a la
Direcci6n General de Presupuesto sobre el proyecto de presu-
puesto que el Gobierno debe someter al Congreso Nacional, as{
como las modificaciones que durante el afio se hagan a la Ley
de Presupuesto en 10 que se refiere a gastos de inversibén y
desarrollo;

Promover y coordinar la elaboracién de informes generales pe
ri6dicos sobre la programaci6én y ejecucién de los planes de
inversi6n piblica;

Coordinar, dentro del Departamento, el proceso de programacidn
y ejecucion trimestral del Presupuesto Nacional, especialmente
en 1o establecido por las normas orgdnicas del Presupuesto Ge
neral de la Naci6n con respecto a los acuerdos trimestrales de
obligaciones y a los acuerdos mensuales de gastos;

j) Las demds que se le sefialen o asignen.
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ART. 53,

2. Division de Estpdios Financieros.

Son funciones de la Divisidon de Estudios Financieros:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

Preparar los conceptos que debe emitir el Departamento sobre
la estimaci6n de los recursos financieros provenientes de las

rentas y recursos de capital para la elaboracién de los pla-

nes de inversiones pliblicas, del proyecto de presupuesto na-
cional y del proyecto de presupuesto de los establecimientos
publicos nacionales;

Elaborar informes periddicos sobre el comportamiento de los
ingresos y gastos de los programas de inversiones piblicas y
recomendar las medidas correctivas necesarias;

Participar, dentro del Departamento, en la elaboraci6n de es
tudios sobre aspectos relacionados con la legislacibn fiscal;

Colaborar en la clasificaci6n y andlisis de los ingresos y gas
tos del Gobierno Nacional y de los establecimientos plGblicos
nacionales;

Analizar, conjuntamente con las Unidades respectivas del De
partamento, la situacidn financiera de las entidades a fin de
sustentar conceptos sobre asignaciones presupuestales y opera

cijones de crédito interno;

Las demds que se le sefialen o asignen.
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3. Divisidn de Financiamiento Externo.

ART. 54. Son funciones de la Divisi6n de Financiamiento Externo:

a)

b)

c)

d)

Adelantar los trabajos necesarios en el Departamento para la
coordinacién del financiamiento externo de los planes de in
versiones piblicas, seglin las normas vigentes sobre crédito
piblico, coordinar la evaluacidn de proyectos y solicitudes
de préstamos externos y tramitar ante el Departamento y el
Consejo Nacional de Politica Econ6mica y Social las solicitu
des sobre garantfas del Gobierno Nacional para operaciones
de crédito externo;

Elaborar estudios sobre el estado de las negociaciones de cré
dito externo;

Participar, dentro del Departamento, en la elaboraci6n de es
tudios sobre la deuda piblica externa y privada en relacidn
con la capacidad de endeudamiento del pais y sobre las polfti
cas de financiamiento externo de las entidades crediticias in
ternacionales;

Coordinar la evaluacién de los proyectos y solicitudes de prés
tamos externos que contrate el Gobierno Nacional, sus organis
mos descentralizados, los Departamentos, los Municipios y sus
empresas;

Analizar, conjuntamente con las Unidades respectivas del Depar
tamento, la situacién financiera de las entidades, a fin de
sustentar conceptos sobre operaciones de crédito externo;
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ART. 55.

ART. 56.

ART. 57.

f) En coordinaci6n con la Oficina Jurfdica, conceptuar sobre
los contratos que en moneda extranjera celebre el Gobierno
Nacional o las entidades de este orden con fondos del Tesoro
Nacional, de acuerdo con las disposiciones vigentes sobre con
tratos.

CAPITULO III

Disposiciones varias

La Corporaci6n Aut6noma Regional del Cauca (CVC) y la Corpora-
ci6n Auténoma Regional de la Sabana de Bogotd y de los Valles de
Ubaté y Chiquinquird (CAR) estardn adscritas al Departamento Na
cional de Planeaci6n para los efectos de la tutela gubernamental
a que se refieren los Decretos 1050 y 3130 de 1968.

A fin de conservar el alto nivel de rendimiento, formacién y ca-
pacitacién de sus cuadros técnicos, el Departamento Nacional de
Planeacién queda exceptuado de la prohibicién contemplada en el
inciso 22 del artficulo 13 del Decreto 1912 de 1973. Por consi-
guiente, el Departamento podrd pagar las asignaciones de su per
sonal altamente calificado a través de otros organismos, cual-
quiera que sea su denominacifn.

E1 Departamento Nacional de Planeacién podrd realizar los actos
y celebrar los contratos que requiera para el cumplimiento de
sus funciones de conformidad con 1o dispuesto por el Decreto 1050
de 1968 y demds disposiciones legales sobre la materia.
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ART. 58. Mientras se establece la nueva planta de personal continuard vi
gente la actual composicion del Departamento Nacional de Planea
cién.

ART. 59. E1 Gobierno Nacional ejecutard las operaciones presupuestales ne
cesarias a fin de cumplir con las funciones establecidas en el
presente Decreto.

ART. 60. E1 presente Decreto rige a partir de la fecha de su expedicién

y deroga el Decreto 2996 de 1968 y demds disposiciones que le
sean contrarias.

Comunfquese y publfquese.

Dado en Bogotd, D. E., a 10 de abril de 1974.
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Ley 38 de 1981 (marzo 26)

Por l1a cual se definen las formas de concertacion de las fuerzas econd-
micas y sociales en los organismos de planeacion y los procedimientos
para elaborar el Plan de Desarrollo Econdmico y Social de que trata el
articulo 80 de 1a Constitucion Nacional.

E1 Congreso de Colombia,

DECRETA:

CAPITULO I

Objetivos y contenido del Plan

ART. 1° E1 Plan Nacional de Desarrollo Econdmico y Social tiene como
objetivos principales sefialar los propdsitos nacionales, esta-
blecer las prioridades sectoriales y regionales y acordar los
programas de gasto piblico para impulsar el desarrollo nacio-
nal y regional, en los Ordenes econdmico y social.

ART. 2° La parte general del Plan comprenderad principalmente:

a) Un diagnbéstico general sobre la economia y sus principales
sectores, la situacion social y la incidencia de los fac-
tores internacionales en el desarrollo interno del pais;
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ART. 3°

b)
c)

d)

e)

f)

q)

Los propdsitos nacionales objeto del Plan;
Las metas y prioridades de la accion del Estado;

La fijacion de politicas y estrategias de desarrollo global;

La conciliacion de las metas del Plan con los objetivos de
la politica economica en general y con la polftica fiscal y
monetaria en particular;

La magnitud del gasto piblico para impulsar el desarrollo na-
cional y regional, en los d6rdenes econémico y social, y

La participacibn relativa que en el Plan tendrdn los diver-
sos sectores de la economia y de la sociedad.

La parte programdtica del Plan comprenderd:

a)

b)

c)

d)

e)

La determinacidn de los recursos del financiamiento reque-
rido por el Plan;

La indicacién de los medios, sistemas e instrumentos legales
e institucionales que el Plan exige;

E1 detalle de las politicas y programas sectoriales y regio-
nales del Plan;

La forma como, dentro del marco de la politica econbémica en
general y fiscal en particular, el presupuesto nacional de-
bera expresar y traducir en apropiaciones las metas, objetivos
y prioridades del Plan, y

E1 sefalamiento de las formas, medios e instrumentos de vin-
culacidn y armonizacion de la planeaci6n nacional con la pla-
neacidon sectorial, regional, municipal, distrital o metropoli-

tana.
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ART. 4° E1 diagnbstico de que trata el literal a) del artfculo 2° com-
prenderd, entre otras cosas:

a) La descripcidn objetiva de los sectores, regiones, activi-
dades o situaciones que se pretende planificar, con un in-
ventario de los recuros y de los elementos disponibles;

b) La prevision del desarrollo espontdneo de los sectores, re-
giones, actividades o situaciones que se pretende planifi-
car, y

c) El1 andlisis de las causas del desarrollo espontdneo previsto
y de las varias alternativas econdmicas, administrativas, so-
ciales y juridicas que seria necesario introducir para alcan-
zar los propdsitos y metas.

CAPITULO II
Organismos de Planeacion
ART. 5° E1 Presidente de 1a Repiiblica es el mdximo orientador de la pla-
neacién nacional y adelantard esa funci6n por conducto del De-
partamento Nacional de Planeacidon y del Consejo Nacional de Po-
1ftica Econdémica y Social, CONPES, en consulta y con la colabo-

raciébn de l1os Ministerios y del Consejo de Ministros.

ART. 6° Los organismos gubernamentales de planeacidn nacional son el
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ART. 7°

ART. 8°

Departamento Nacional de Planeacidn y el Consejo Nacional de Po-
1itica Econdmica y Social, CONPES.

Conforme a 1o prescrito en el articulo 80 de la Constitucidon Na-
cional, 1a Comision Permanente del Plan dara primer debate al
proyecto de Ley Normativa, al de la Ley del Plan, a los proyec-
tos de modificacion de la parte general y de la parte programa-
tica, vigilara su ejecucion y la evolucib6n y los resultados del
gasto piblico.

En estos debates la Comisidn oird a voceros de las comi-
siones de concertacidon a que se hace referencia en el Capitulo
IV, en calidad de interlocutores econfmicos y sociales, con el
objeto de completar la informacidon requerida y avanzar en el pro-
ceso de concertacion.

La Comisidn designara tres senadores y tres representantes
para que concurran, con cardacter informativo, ante los organismos

gubernamentales de planeacién durante el tiempo en que adelanten
la elaboraci6én del Plan.

CAPITULO III

Procedimiento para la elaboracion y aprobacién del Plan

E1 proyecto de Ley del Plan serd la culminacidén de un proceso
que tendrd la siguiente secuencia:

a) El1 Presidente de 1a Repiblica y el CONPES, con la asesorfa

114



b)

c)

de los Ministros y del Consejo de Ministros, sefialardn las
pautas y criterios con base en los cuales el Departamento
Nacional de Planeacifn procederd a dirigir y coordinar los
trabajos indispensables para la elaboraci6n del Plan, ya sea
solamente de su parte general o de su parte programdtica, o
de ambas.

Con sujecifn a las orientaciones trazadas por el Presidente
de l1a Repdblica y con base en los informes. y andlisis sec-
toriales que elaboren los Ministerios, y de los regionales
que preparen los Consejos Departamentales de Planeacibn, y
previa consulta con el Ministro de Hacienda sobre las res-
tricciones globales, fiscales y financieras pertinentes, asf
como un examen general de la situaci6n, de las perspectivas
y los prop6sitos con 1a Comisién de Andlisis Econémico y de
Concertacidn a que se refiere el Capftulo IV de esta Ley, el
Jefe del Departamento Nacional de Planeacifn someterd a 1la
consideracion del CONPES un documento sobre los objetivos de
la polftica econfmica y sobre las metas del Plan de Desarro-
110 Econémico y Social. Este documento se denominard "Documen
to general de conciliacién de la polftica econémica y de 1los
objetivos del desarrollo".

Una vez aprobado por el Presidente de la Repiblica y por el
CONPES el "Documento general de conciliacifn de la polftica
econbmica y de los objetivos del desarrollo", los respectivos
Ministerios y el Departamento Nacional de Planeacién procede-
ridn a elaborar los planes y polfticas sectoriales a partir de
documentos especf{ficos que para cada caso y como gufas genera
les apruebe el CONPES. Asimismo elaborardn planes
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indicativos por ramas de industria o de actividad econdémica
en armonfa con los respectivos planes sectoriales, y en for-
ma concertada, por intermedio de comités sectoriales.

d) Una vez cumplida la etapa de consulta en las comisiones de
concertacion, los planes y politicas sectoriales serdn estu-
diados por el CONPES, donde se les conciliard con la politi-
ca econdmica fiscal y financiera para que, previa informa-
ci6n a Ta Comisidon de Andlisis Econdmico y de Concertacidn,
sean incluidos en el proyecto de 1a Ley del Plan.

ART. 9° E1 Jefe del Departamento Nacional de Planeacién sustentard ante
la Comisibén Permanente del Plan el proyecto de Ley del Plan que
cada gobierno debe presentar durante los primeros cien dias de
su periodo constitucional y los proyectos que modifiquen la par-
te general o la programatica, de acuerdo siempre estos Gltimos
con aquella parte general que haya aprobado el Congreso.

ART.10, Toda modificacién que se introduzca en desarrollo del debate legis
lativo al proyecto de Ley del Plan o a las leyes que 1o desarro-
11en y que implique una carga econdmica para el Estado o que va-
rie el inventario de los recursos previstos en su parte progra-
mdtica, requiere concepto previo y favorable de los organismos
gubernamentales de planeacidon, expresado por el CONPES y antece-
dido por el respectivo estudio del Departamento Nacional de Pla-
neacion.

ART.11 Los proyectos de ley aprobados por la Comisidn Permanente del
Plan pasaran a consideracidon de 1a Camara plena y si fueren apro-
bados por &sta serdn considerados por la plenaria del Senado. Si
el Congreso no decidiere sobre el proyecto de Ley del Plan, o de
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ART.12.

ART.13.

sus modificaciones, dentro del té&mmino de cien dfas previsto en
el articulo 80 de la Constitucidn Nacional, el gobierno podrs
poner en vigencia el respectivo proyecto mediante decreto con
fuerza de ley.

Las leyes del Plan deberdn ser tramitadas y decididas por
las Camaras con prelacidn sobre cualquier otro asunto, sin per-
Juicio de 1o dispuesto en el articulo 91 de 1a Constitucion Na-
cional.

CAPITULO 1V
Formas de Concertaciodn

La Comisidn de Andlisis Econbmico y de Concertacidon y las comi-
siones de concertacién que cree el Presidente de 1a Repiblica
serdn el principal mecanismo para asegurar la participacidn de
las distintas fuerzas econdmicas y sociales en la formulacidn del
Plan.

La Comision de Andlisis Econdmico y de Concertacidn serd coordi-
nada por el Jefe del Departamento Nacional de Planeacibn y es-
tard integrada, ademds, por los Ministros de Hacienda y Crédito
Pidblico, de Agricultura, de Desarrollo Econbmico, de Trabajo y
Seguridad Social, de Minas y Energia y de Obras Pdblicas y Trans-
porte, por el Secretario Econdomico de la Presidencia de la Repu-
blica, por los dos Asesores de la Junta Monetaria, por cuatro
miembros que representen a los sectores industrial, agropecuario,
comercial y financiero y por cuatro que 1leven la representacibn
de sindicatos de trabajadores urbanos y rurales. Los voceros de
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ART. 14,

ART. 15.

los sectores privados serdn designados por el Presidente de la
Repiblica de ternas que solicite a las agremiaciones de mayor
importancia y significacién.

Asimismo, formarda parte de 1a Comisi6n un decano de fa-
cultad de economia o un director de centro de investigacidn eco-
nomica, designado por el Presidente de 1a Repliblica de terna que
le presentard el Jefe del Departamento Nacional de Planeacibn.La
Comision tendrd las funciones previstas en los literales b) y d)
del articulo 8°.

E1 Presidente de 1a Repiblica, previa recomendaci6n del CONPES,
creard Comisiones de Concertacidn cuyo nimero, temdtica y compo-
sicién se determinard de acuerdo con las orientaciones generales
del Plan y con los estudios y andlisis e investigaciones que el
Departamento Nacional de Planeacidn considere necesarias.

En todo caso habrd una Comisidon de Concertacibn para con-
ciliar los objetivos, metas y estrategias de desarrollo con la
situaci6n y perspectivas de la economia mundial y para asequrar
una adecuada coordinacidon de la posicién de Colombia en los 6r-
ganos de integracidn regional y a los foros internacionales que
versen sobre temas econdmicos.

Las Comisiones de Concertacidn a que se refiere este ar-

ticulo serdn presididas por Ministros del Despacho, segiin su ac-
tividad y en ellas tendrdn participaci6n las fuerzas econdmicas

y sociales.

Son funciones de las Comisiones de Concertacibn:
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ART. 16.

ART. 17.

a) Discutir y analizar los planes y politicas sectoriales pre-
parados por los respectivos Ministerios y el Departamento
Nacional de Planeacidn, como 1o sefala el articulo 8°;

b) Preparar y presentar informes, estudios y recomendaciones
sobre las materias propias de la temdtica de la respectiva
Comisibn;

c¢) Rendir informes acerca de los estudios y propuestasde ori-
gen gubernamental que se sometan a su estudio y que hagan
parte del anteproyecto del Plan, y

d) Sugerir cambios y adiciones a los planes indicativos y a las
polfticas sectoriales sometidas a su consideracidn.

Seradn organismos consultivos del Gobierno, dentro del proceso de
concertacion del Plan, el Consejo Nacional del Trabajo, 1a Comi-
si6bn Mixta de Comercio Exterior, el Consejo de Politica Agrope-
cuaria, la Comision Nacional de Energfa y entidades similares
existentes.

E1 Departamento Administrativo Nacional de Estadistica y los
demds organismos oficiales competentes suministrardn sin demora
al Departamento Nacional de Planeaci6n y a las Comisiones de Con-
certacion las informaciones que requieran. Ademds, adelantaran,
con cardcter prioritario, las investigaciones que el Departamen-
to Nacional de Planeacibn les solicite como material necesario
para la preparacidn del Plan y los programas.
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CAPITULO V

E1 Plan y el Presupuesto Nacional

" ART. 18.. Dentro del marco de la politica econdmica en general y fiscal
en particular, el presupuesto nacional deberd expresar y tra-
ducir en apropiaciones las prioridades, metas y objetivos del
Plan.

ART. 19. Dentro del marco de la politica monetaria y financiera la eje-
cucidn presupuestal y de tesorerfa dard preferencia a las prio-
ridades del Plan.

CAPITULO VI

La planeacidén nacional, regional y municipal

ART. 20. La vinculacidon y armonizacidn entre la planeacidn nacional y
la planeacidon regional, distrital, metropolitana o municipal
utilizard, entre otros, los siguientes medios:

a) Las oficinas departamentales, municipales, distritales o
metropolitanas de planeacibn;

b) Los Consejos Departamentales de Planeacibn;

c) Los programas de descentralizacidn econfmica y administra-
tiva;
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ART. 21.

ART. 22.

d)

e)

Los
dad
nal
cas

Los

a)

b)

c)
d)

e)

f)

q)

Los programas de inversi6n de las Corporaciones Aut6nomas
Regionales, y

Los proyectos especfficos de inversién econSmica y social
que promuevan la descentralizacién.

Consejos Departamentales de Planeacién tendrdn como finali-
primordial asegurar la participaci6n y el desarrollo regio-
dentro del contexto del Plan Nacional y promover las polfti
de descentralizacién.

Consejos Departamentales de Planeacifn estardn integrados

E1 Gobernador del Departamento, quien lo presidird;

Tres Diputados elegidos por la Asamblea Departamental para
perfodos de dos afios;

E1 Alcalde de 1a ciudad capital o del &rea metropolitana;
E1 Jefe de la oficina de Planeaci6én del Departamento;

E1 Director de la Corporacifn Auténoma Regional que ejerza
actividades en el Departamento;

Los directores o gerentes de las dependencias regionales de
las entidades nacionales a los cuales extienda invitacién
oficial el Gobernador, y

Dos repreéentantes de las fuerzas econfmicas y sociales del
Departamento, designados por el Gobernador de ternas que so-
licite a las agremiaciones de mayor importancia y significa-
ci6n regional.
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ART. 23.

PARAGRAFO 1° Los Senadores y Representantes tendrdn voz en
los Consejos Departamentales de Planeacidn, de acuerdo con 1o
dispuesto en el artfculo 186 de la Constitucién Nacional, y
en los Intendenciales o Comisariales de la respectiva circuns
cripcibn electoral.

PARAGRAFO 2° E1 Gobernador podrd invitar a las deliberaciones
del Consejo a los funcionarios del orden departamental o muni-
cipal que estime conveniente.

PARAGRAFO 3° La Oficina de Planeacién del respectivo Departa-
mento actuard como Secretarfa Técnica del Consejo.

Son funciones especificas de los Consejos Departamentales de
Planeaci6n las siguientes:

a) Adelantar permanente labor de coordinacibn entre los dis-
tintos organismos y Oficinas de Planeaci6n y con las enti-
dades de cardcter nacional que operen en la zona;

b) Procurar la coordinaci6n en 1a toma de decisiones de cardc
ter regional por parte de las entidades nacionales, segin
1o determine el Gobierno Nacional;

¢) Coordinar, a nivel regional, la accidn gubernamental con
la de las fuerzas econdmicas y sociales;

d) Promover y analizar planes y proyectos de desarrollo regio
nal y presentarlos a consideracién de los organismos nacio
nales de Planeacién, si fuera el caso;

e) Evaluar las iniciativas locales antes de que sean presenta
das formalmente a los organismos nacionales de Planeacifn y
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ART. 24.

f)

g)

h)

i)

hacer conocer sus conceptos sobre los proyectos que estos
a1timos organismos consideren con la intencién de incorpo-
rarlos en el Plan Nacional;

Contribuir a la configuracién de los planes nacionales de
desarrollo;

Realizar audiencias, cuyos detalles se registrarén en actas,

para conocer la opinidn de las fuerzas econfmicas y sociales

sobre los problemas, objetivos y prioridades locales o nacio-
nales pero con efecto en la respectiva regién;

Enviar informaci6n peri6dica al Departamento Nacional de
Planeaci6n y a 1a Comision Permanente del Plan sobre la eje-
cucion del Plan Nacional en el &rea respectiva y hacerles
conocer programas y opiniones que consideren Gtiles, inclu-
sive aquellos que faciliten y aceleren la descentralizacidn,y

Las demds que les asigne la ley.

En las Intendencias y Comisarias operaran Consejos de Planea-
cion para el respectivo territorio, integrados en forma andloga
a la prevista en el articulo 22. Serdn presididas por el Inten-
dente o Comisario y tendrdn las funciones que en esta Ley se
asignan a los Consejos Departamentales de Planeacidn.
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ART. 25. La presente Ley regiréd a partir de su promulgacidn.

Dada en Bogotd, a los veinticuatro difas de febrero de
mil novecientos ochenta y uno.

E1 Presidente del H. Senado,

José Ignacio Dfaz Granados

E1 Presidente de 1a H. Camara,

Hernando Turbay Turbay
E1 Secretario General del H. Senado,

Amaury Guerrero

E1 Secretario General de 1a H. Camara,

Jairo Morera Lizcano

Repiiblica de Colombia-Gobierno Nacional
Bogotd, D. E., 26 de marzo de 1981.

Publiquese y ejecitese.
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