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"En épocas remotas, las mujeres se sentaban en la proa de la
canoa y los hombres en la popa. Eran las mujeres quienes
cazaban y pescaban. Ellas salian de las aldeas y voivian
cuando podian o querian. Los hombres montaban las chozas,
preparaban la comida, mantenian encendidas las fogatas
contra el frio, cuidaban alos hijos y curtian las pleles de abrigo.
Asi erala vida entre los indios onasy los yaganes, en la Tierra del
Fuego, hasta que un dia los hombres mataron a todas las
mujeres y se pusieron las mdscaras que las mujeres habian
inventado para darles terror.

Solamente las recién nacidas se salvaron del exterminio. Mien-
tras ellas crecian, los asesinos les decian y les repetian que servir
a los hombres era su destino. Ellas o creyeron. También lo
creyeron sus hijas y las hijas de sus hijas.”

Eduardo Galeano, Memoria del Fuego
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I. INTRODUCCION

En América Latina existen por lo menos tres instancias de trabagjo y de elaboracién de
mensgjes para la muler: los medios de difusion masiva, el Estado y las organizaciones no
gubemamentales.

Conrespecto alos primeros, s posible remitirse a no pocas investigaciones realizadas
desde la década del 70. Estas han logrado demostrar que en la programaciéon
radiofénica, televisiva y en las revistas femeninas, se difunde unaimagen estereotipada
de la mujer. Lo mismo sucede en toda la produccién publicitaria, que utiliza a la mujer
como objeto de venta y consumo. (Mattelart, Santa Cruz, Habert, etc)

Sin embargo. ios mensajes que reciben las mujeres no se limitan a los medios masivos.
Existen otros tipos de emisores, como las organizaciones gubemamentales y no guber-
namentales; estas producciones comunicativas hasta la fecha no han sido objeto de
andlisis exhaustivo.

Las Organizaciones no Gubemamentales han producido materiales para sus trabajos
de capacitacién de grupos. En los Uitimos anos, las ONG's vienen ampliando sus
acciones para llenar los espacios no ocupados por las Instituclones gubemamentales.

En relacién con la mujer, fueron algunas ONG's Ias que empezaron a repensar y a
cuestionar la subordinacién de la mujer en la sociedad.

Por otro lado el Estado a través de sus distintas instituciones tamblén produce mensajes
paralamujer. Estos mensajes aparentan ser neutrales, triviales, pero en general ocuitan
concepciones de vida que son recibidas y aceptadas por las mujeres como Unicas y
verdaderas.

Estos mensagjes pueden venira cambiar o areforzarlos patrones culturales encontrados
en la sociedad y los roles tradicionales de las mujeres.

La importancia de una lectura critica de estos mensgjes radica en que muchas
instituciones trabajan con esquemas estereotipados de la realidad como dice Prieto:
* el conocimiento superficial de los fenbmenos sociales, la escaza reflexién sobre uno
mismo y sobre el contexto en que estd inserto constituyen contantes de la vida
cotidiana de cuaiquier periodo social®. (Prieto, D. 1979).

Asi, nos interesd verificar en este trabgjo la representacién que las instituciones tienen
de la mujer y el reflejo de esta visibn en sus materiales.

Segun Chaui (1978). la produccién de representaciones es una dimensiéon de la praxis
social, asi como las acciones realizadas por los agentes sociales. Pensar, representary
actuar son distintos momentos de la praxis. El propbsito fue vincular la filosofia de las
Instituciones con sus mensajes.

Segln Prieto, este no es un proceso simple: enfrentar criticamene los mensajes,
descubrir su complejidad, sus creencias, sus estereotipos., exige un andlisis profundo y
detallado de los mismos. La realidad no es transparente y es dificil discemir la com-
plejidad de las reiaciones sociales.

Muchas veces los programas de radio, folletos y revistas, realizadas con buenas inten
clones se encuentran cargadas de estereotipos y de contradicciones.
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Cuando se estudia, por ejemplo la representacién de la mujer que muestran las
instituciones, se busca conocer si ésta responde a una visién tradicional circunscrita a
su funcibn de madre, sin considerar sus sentimientos, sus pensamientos, el trabagjo
domaéstico, extradoméstico que realiza; su cuernpo., su sexualidad, sus deseos y aspira-
clones o si las mismas instituciones representan una mujer real que produce, reaiza
trabajos domésticos, tiene una sexualidad y ademdés sufre varios tipos de violencia.

Una Investigaclén de esta naturaleza es fundamental, no séio por su carécter pionero
sino porque son estos organismos quienes formulan e implementan las politicas parala
mujer en diversos campos: salud, educacién, planificacién familiar, etc.

Los mensajes de los organismos internacionales no se analizaron aqui debido a que
nuestro interés se centrd en establecer caracteristicas propias de cada pais. No
obstante se utilizaron como material bibliografico para el trabagjo.

Un estudio de tal naturaleza requiere de un adecuado marco tebrico sobre la
probiemé&tica de la mujer en general, y de ia mujer campesina en particular.

Histéricamente la mujer se encuentra relegada a un segundo piano en la sociedad y
su funcién biolégica se confunde con su papel social: tener hijos se asocia a cuidarios
y a mantener la casa.

Esta injusta division sexual del trabagjo, leva a que las mujeres se encuentren atrapadas
en el espacio privado y con dificultad de acceder al &mbito publico.

En este sentido fue importante verlficar si los mensgjes perpetaan o no los patrones
tradicionales de su condicién de género.*

Esta investigacion incluye por lo tanto dos aspectos:

1. Un marco tedrico sobre la problemdtica de la mujer;.
2. Un andlisis de los mensajes dirigidos a ella.

AUn cuando el interés principal de este trabajo es la mujer en América Latina, el andlisis
de mensdjes se ha limitado a dos paises: Costa Rica y Brasil.

El andlisis de Brasil es importante porque sus caracteristicas culturales, idiométicas e
histéricas son muy diferentes a las de los demd@s paises latinoamericanos. Se realizaron
entrevistas en S&do Paulo, Rio de Janeiro, Brasilia y Pemambuco, con especial énfasis en
esta Ultima regién. Nuestro andlisis tomé como base los materiales impresos, debido a
las dificultades encontradas para recoger muestras de los programas radiofénicos pro-
ducidos por las diversas organizaciones.

Costa Rica, dentro del Grea Centroamericana, también tiene rasgos particulares: las
caracteristicas de su sistema democrético, la ausencia de ejército, ademaés de sus
grandes contradicciones y, de ser actualmente la sede Regional del Proyecto IICA/
Radio Nederiand.

Esta investigacién no busca ser un estudio comparativo de los mensajes dirigidos a la
mujer que se producen en Brasil y Costa Rica. El objetivo es establecer caracteristicas
de unosy otros, fundamentalmente laimagen de mujer que manejany el enfoque que
dan a su problematica social, econémica, politica, cultural, etc.

* Segun Lobo, se utliza el concepto género como un conjunto de representaciones soclales; construidas a
partir de las condiclones biolégicas, de las diferencias entre los sexos.
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La situaciébn econdmica, politica y social tan distinta entre estos paises, muestran la
imposibilidad de realizar un estudio comparativo.

En Costa Rica, segin Sudrez (1988), en los Ultimos afos se han venido desarmroliando
iniciativas con intencién de luchar por los derechos femeninos. Pese a los buenos
propésitos de estas iniciativas, los resultados obtenidos permiten afirmar que no se ha
logrado el objetivo bésico de creary promover una conciencia social critica y genuina
en tomo a la problemética femenina.

Segun la autora en el andlisis de organizaciones de mujeres, se puede encontrar la
ausencia clara de planteamiento teérico - conceptuales y metodoldégicos consisten-
tes, manteniendo por el contrario una concepcion sumamente tradicional de la mujer.

Afines de 1987 fue presentada una ley ante la Asamblea Legisiativa que propone una
“Igualdad Real de la Mujer’. Esta ley fue bastante discutida a nivel de los organismos
estatales, universidades, etc..

Como no existe unfuerte movimiento social de mujeres, elEstado es quienllevaialucha
através de propuestas, como lo demuestra ia presentacion enla AsambleaLegisiativa
del proyecto citado.

En Brasil, el nUmero y la importancia de los grupos de mujeres llevd a la necesidad de
una discusidn-accidn sobre la realidad soclal con claros objetivos de transformar la
situacién de la mujer.

Segun Moraes (1985) el feminismo es una bandera, una corriente politica con muchas
tendencias que se propone transformar el mundo, empezando por el espacio
doméstico.

La mujer repiensa su identidad politizando el espacio privado y cuestionando los
papeles y destinos que se le presentan como pertenecientes ala "escencia femenina®.
La discusién de los grupos sobre la familia, los papeles sexuales, el trabajo doméstico,
extra doméstico y la sexualidad, lleva a una busqueda de nuevas relaciones y una
constante oposicion al autoritarismo que impera en la sociedad.

La democratizacién de la sociedad pasa por el reconocimiento de la necesidad de
todos los ciudadanos y por la igualdad de los derechos.

La ausencia de guarderias, de equipamientos que suavicen el trabgjo de la mujer fue
otra discusibn importante en los Movimientos de Base en Brasil.

La lucha de las mujeres, sea a través de grupos, dei Estado, de Movimiento de Base y
grupos de mujeres, se conforma a un modelo de movimiento social, obligando a los
partidos politicos y al Estado a incorporar varias reinvindicaciones consideradas femi-
nistas.

Este proceso culmind con la creacién de los *Consellhos de Condigdo Feminina'y de
las "Fiscalias® que protegen a la mujer contra la violencia. t

Estas diferencias en cuanto alos niveles de lucha en que se encuentra el movimiento
de la mujer en los dos paises va a aparecer con ciaridad en el andlisis de los mensajes
presentados posteriormente.
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El Objetivo General de nuestro trabajo es:

Conocer la situacién de la mujer en Brasil y Costa Rica y analizar los mensgjes guber-
namentales y privados que se dirigen a ella.

Los objetivos especificos del frabajo son:
1. Descubrir la situacién de la mujer en Costa Rica y Brasil.

2. Hacer un listado de las organizaciones gubemamentales y privadas de Costa Rica
y Brasil que trabajan con o para la mujer.

3. Establecer la imagen de mujer que manejan en sus mensajes las diferentes organi-
zaciones.

4. Confrontar los objetivos que se formulan ias organizaciones con respecto ala mujer,
y el tipo de comunicacién que establecen con ella.

5. Conocer los diferentes tipos de mensajes producidos: impresos, radiofénicos, videos,
diaporamas, etc.

6. Utilizar historias de vida, como apoyo e ilustracién de la situacion de la mujer.

Enla primera parte deltrabajo se presenta el resuitado de lainvestigacién bibliografica
Que pemitid establecer de modo general una serie de situaciones que vive la mujeren
Costa Rica y Brasil.

Se hatratado de abordar ei problema de la mujer enforma globai, abarcando algunas
teméticas donde la situacién de la subordinacién es més evidente, através de la
eleccion de los siguientes ejempilos: participacion soclal de la mujer rural, el trabgjo, la
salud, la violencia, la educacién y los medios de educacién masiva.

Fueron pocos los trabgdjos sobre violencia, educacién y difusién masiva que se refleren
ala problemética de la mujer rural. Tampoco se encuentran mensajes dirigidos a ellas.
La constatacién de su abandono por parte del Estado y los escasos trabagjos de las
ONG's dirigidos a la mujer rural llevd a la preocupacién de analizar por separado las
Politicas dirigidas hacia ella y sus posibllidades de participacion.

Se constatd que la participacidn se da a través de la produccidn agricola de subsisten-
cla, deltrabgjo estacionaly también através del trabajo doméstico. En este sentido ella
se diferencia de la mujer de las &reas urbanas y se encuentra en una stuacion de triple
descriminacién: por ser mujer, pobre y campesing; realizando el trabajo doméstico,
trabgjo familiar no remunerado y trabgjo estacional.

Para el andlisis de mensajes se utiliza el modelo sistematizado por Daniel Prieto Castillo,
que permite abordar no sdlo aspectos de contenido sino también de forma de los
materiales. En la siguiente seccidn se presenta un resumen de dicho modelo y de la
metodologia empleada. Se exponen los resuitados del andlisis de los mensajes
costarricenses y brasilenos, tratando de presentario con numerosos ejemplos para que
ol lector conozca, en términos generales, el referente al que se alude.

Es importante dejar claro que esta investigacién fue realzada con el fin de establecer
un marco tedrico sobre la cuestion de la mujer y proporcionar herramientas para que
los participantes del curso-tailer de producciones radiofénicas (IICA/Radio Nederiand)
tuvieran la oportunidad de producir programas con una vislon més critica sobre los
temas propuestos.
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Los estudiantes no fueron considerados objeto de aprendizgje: ellos se encontrabanen
el centro del proceso educativo discutiendo, criticando. compartiendo sus cono-
cimientos tedbricos y practicos.

Esta metodologia de trabgjo sirvié para determinarios niveles de conciencia que tenian
las mujeres de su problemética de género y también para la planificaciéon de futuras
acciones, asi como la discusion de aiternativas de cambios sociales.

De esta forma, la comprensién critica de la realidad histbrica cuitural de las mujeres, y
la discusién de las formas e instrumentos para superarias de una manera sistematica y
organizada, llevé a la posibllidad de producir programas radiofénicos con mensajes y
contenidos criticos con relacién a la subordinacién de la mujer.

Se espera que el trabgjo presentado pueda enriquecer la discusién en tomo a los
problemas que enfrenta la mujer en nuestras sociedades. En especial, porque son
muchas las estadisticas que muestran que a pesar de todos los esfuerzos realizados en
el Decenio de la Mujer, todavia hay un largo camino que recorrer para habiar de una
verdadera igualdad.
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Il. METODOLOGIA

La primera parte del trabagjo fue dedicada a la realizacién de un Marco Tébﬂco sobre
la situacién de la mujer.

Se buscd una vasta bibliografia sobre algunos de los temas Importantes para hacer
entender las problematicas de trabgjo, la salud, la violencia. la educacién y los medios
de comunicacién, etc. '

El objetivo fue mostrar la condicién en que se encuentra la mujer en Brasil y Costa Rica
para, a partir de ahi, analizar los materiales impresos y los programas radiofénicos
producidos para elia.

Se buscd mostrar los @Gmbitos en que la mujer se encuentra maés nitidamente subor-
dinada en la sociedad, y en relaciéon con ia Mujer Rural, se analizaron también las
politicas de las instituciones gubernamentales y auténomas.

En el Trabgjo las temas fueron: el trabgjo asalariado, el trabgjo informal (trabgjo
productivo), el trabgjo doméstico, la matemidad (trabajo reproductivo).

En Salud se describié ia situacidn general de Ia mujer, enfatizando su funcidn reproduc-
tora y la planificacion familiar o los derechos reproductivos. Se llama ia atencidn para
la probiemética c;e la mujer anciana, de la salud mental y iaboral de la mujer.

En relacién ala Violencia se describieron los distintos niveies de violencla que sufren ias
mujeres, tanto fisicas como psicolégicas. explicando sus causa y consecuencias.

Conrespecto ala Educacion se tratd de mostrarios problemas del: analfabetismo, del
rendimiento escolar, de ias camreras tipicamente femeninas y de ka educacién diferen-
ciada.

Sobre los Medios de Comunicacién se enfocd: la publicidad, las revistas femeninas, las
fotonovelas, ias telenovelas, mostrando como lka mujer tlene un papel secundario y
tradiclonal.

Ei trabagjo tebrico. se acompand con ejemplos de historias de vida y"fesﬂmonlos:
utiizéndose paraestoinvestigaciones, librosy elmaterial proporcionado porlas mismas
instituciones.

Parecié importante mostrar un punto de vista altemativo, incorporando la visién de ias
clases populares sobre los problemas e incluso llamando la atencién hacia cuestiones
que algunas veces pasan inadvertidas.

Se procurd enriquecer ei trabgjo tedrico con las vivencias y experienclas concretas de
las mujeres, tratande de relacionar los casos individuales con el proceso macrosociai.

Segun Balan (l§74) “La historia de vida puede decir mucho sobre el funcionamiento
cotidiano de unasociedad...” y reflejaia experienciay lainterpretacién personal de las
mujeres sobre el mundo en que viven.

A través de los relatos estudiados, aparecié claramente cdmo la mujer se encuentra
subordinada. Sus problemas comunes y recurrentes son elementos propios de la
subordinacién, las normas y valores que imperan en la sociedad refuerzany repro-
ducen esta opresidon que se considera general y universal.
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Por lo tanto la utiizacién de historias de vida sirvidé para ejemplificar los problemas
analizados, demostrando cémo el proceso personal se mezcla con los acontecimien-
tos sociales.

Posteriormente se realizé un inventario de Instituciones Gubemamentales y No Guber-
namentales que trabagjan con la mujer. Se tratd de contactar ai mayor nimero posible
de elias, buscando sus programas, sus objetivos y sus materiales.

También se establecié contacto con radios que tenian programas dirigidos a la mujer.

Con el fin de conocer los mensajes producidos para la mujer se visitaron las siguientes
organizaciones:

Costa Rica:
Organizaciones gubemamentales:

-Ministerio de Salud

-Ministerio de Educacién

-Ministerio de Planificacion

-Cqgja Costarricense de Seguro Social

-Centro Nacional para el Desarrollo Mujer y Familia, Ministerio de Cultura, Juventud
y Deportes

-Instituto de Desarrollo Agrario (IDA)

-Instituto Nacional de Aprendizaje (INA)

-Patronato Nacional de la Infancia (PAND)

-Direcciébn Nacional de Desarrollo Comunal (DINADECO)

-Universidad Nacional, Programa de Informacién para ia Mujer

Organizaciones no gubemamentales:

-Caritas de Costa Rica

-Centro de Orientacié4n Familiar (COF)

-Alianza de Mujeres Costarricenses

-Centro Feminista de Informacién y Accién (CEFEMINA)
-Alforja

-Instituto Latinoamericano de Pedagogia de la Comunicacién
-Centro de Estudios para la Accién Soclal

-Fundacién de Clubes 4S

-Asociacién de Desarrollo Econbémico y Laboral Femenino Integral
-Upanacional

-Federacién Sindical Agraria Nacional

-Asociaciébn Demografica Costarricense

Brasil:

Organizaciones gubemamentales:

-Conselho Estadual da Condi¢do Feminina

-Ministerio de Satude

-Ministerio da Reforma Agréria

-Instituto Nacional de Alimentagdo e Nutrigdo

-Empresa de Asistencia Técnica e Extensdo Rural (EMATER)

-Empresa Brasileira de Asistencia Técnica e Extensdo Rural (EMBRATER)



23

Organizaciénes no gubemamentales:

-IBASE - Instituto Brasileiro de Andlisis Soclal

-BEMFAM - Socledade Civil do Bem Estar Familiar no Brasil
-Rede Mulher

-Centro de Informagao sobre a Mulher

-Mulherio

-Fundagdo Carlos Chagas

-Federagdo dos Trabalhadores de Pernambuco
-Fundagdio do Ensino Superior de Pemambuco, Universidade Federal
-Conselho Municipal da Mulher do Cabo

-Centro de Mulher do Cabo

-T.V. Viva

-Casa da Muiher

-8.0.8. Corpo

-Asociagdo Cooperativa do Nordeste (ASOCENE)

-Grupo Mulher Maraviha

Se realizé6 también una entrevista con cada una de elias para recoger los sigulentes
datos: Nombre y fecha de constitucidn, Direccion (real y postaD, Carécter (Gub / no
Gub), M&xima autoridad (nombre y cargo), Objetivos y filosofia, Actividades que
desarroilan, Destinatarios especificos. (Fuentes de financiamiento), Trabajo con Mujer
Ruraiy Medios de Comunicacion que se empiean.

Se tratd de elegir las instituciones que abarcasen de distintas formas los muliples
problemas que viven ias mujeres en el &rea laboral, de salud, educacién, etc.

A pesar de que el objetivo del trabajo no es comparar las instituciones de los dos paises,
en la seleccion se buscaron instituciones paralelas, como por ejemplo, el Ministerio de
Salud de los dos paises; la Asoclacion Demogréficay la BEMFAM, el Conselho Naclonai

da Mulher y el Centro Nacional para el Desarrolio de la Mujer y Familia, etc.

A continuacién se presenta el listado de las instituclones, grupos y programas de radio
seleccionados y analizados:

En Costa Rica:

-Asoclacién Demografica Costarricense

-Allanza de Mujeres Costarricenses

-Centro Nacional para el Desarrolio de la Mujer y ia Familia
-Centro de Orientacién Familiar

-Ministerio de Salud

-Caja Costaricense de Seguro Soclal

En Brasil:

-BEMFAM

-5.0.S. Compo

-Ministerio de Saldde
-Conselho Nacional da Mulher
-FETAPE

-Mulheres do Cabo
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En relacion con los programas de radio, se buscd en primer lugar los que pertenecian
a las instituciones seleccionadas.

En Brasli no se encontrd programas de radio dirigidos a la mujer. En Costa Rica se
presentaron en nimero reducido.

A continuacion sigue un listado de los programas radiofénicos analizados:

-Las Piaticas de Don Rafael (Asociacién Demografica).

-Micro Programas sobre la familla, capacitacién y jingles sobre la iguaidad real (Myjer
y Familia).

-Programa sobre lactancia (Caja Costamicense de Seguro SoclaD.

-Vocero Comunal - Radio Cuitural Turriaiba.

-De Mujer a Myjer - Radio Chorotega.

Los dos Ultimos programas fueron los Unicos que se dedican a la Mujer Rural.

Se buscé analizar 60 minutos de cada uno de elios, 0 sea, 3 programas de los de mds
larga duracién y 10 micro programas de 5 minutos.

Para el andilisis de los mensajes se ha elaborado este esquema:

I. TIPO DE INSTITUCION
gubemamental

no gubermnamental

il. TEMAS DE LOS MENSAJES PRODUCIDOS
1. IPOS DE MENSAJES

a. Verbales
1. Escritos: 2. Orales (radiofénicos):
revistas microprogramas
folletos documentales
desplegables series radiofonicas
radio revistas
b. Verbo icénicos
1. Impresos: 2. Audiovisuales:
dafiches SONOViIsOs
historletas peliculas
programas en video
lll. ESTRUCTURA DEL MENSAJE
1. Ideas nucleo: 2. Modos de predicacion:
manifiestas lo no dicho
latentes oposicién/armonia
IV. ANALISIS NARRATIVO
1. Estructura narrativa 2. Persongjes:
del relato: competencia
planteamiento constancia
desarrolio transformacion
deseniace consistencia
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3. Mobviles de accidn: 4. Ambientes:
hedénicos estereotipados
pragméticos complejos
éticos

V. RELACION TEXTO - IMAGEN
de anclagje
de redundancia
de inferencla
de contradiccion

Este esquema abarca ciertos puntos esenciales:

-caracteristicas generales del emisor.
-caracteristicas formales del mensaje.
-caracteristicas de los personajes femeninos.
-caracteristicas del contenido del mensaje.

Reproducimos a continuacién ias definiciones que proporciona el mismo Prieto en su
libro "Diagnéstico de la Comunicacion®.

Ill. Estructura del Mensaje

1. Ideas nicleo: todo puede serobjeto de discurso. Entendemos por “ideas nucleo” é/
o los temas de un discurso y lo que de él o ellos se dice fundamentalmente. Suponga-
mos, en una lectura escolar, el tema del nifto y de la obedlencia. Podemos exiraer ia
Idea nacleo maniflesta, lalectura ha sido elaborada para promoveria, para enseianza
del nino. Sin embargo, ese texto puede encerrar una idea nacleo oculta, katente, que
llega a tener tanta influencla como la otra: es preferible, ser un nifo pasivo, el juego es
malo, mejor no inventar ni crear nada. Esta segunda idea nacleo, promovida por el
discurso mismo, lo sepa o no quien io ha escrito, forma parte de la intencionalidad total.

En todo mensaje es preciso revisar kas ideas nacleo manifiestas y kas Iatentes, para tomar
conciencla de las implicaciones de Io que se esta diciendo.

En muchos discursos es posible dar con lo que denominamos “enunciados decisivos®,
tanto para uno como oftro tipo de ideas ndcleo. Se trata de un enuncliado que
condensa la intenclonalidad del discurso. En otros casos hay que inferirio, es declr, por
ejempilo, el desarrollo del discurso lleva a concluir que es preferible ser un nifo pasivo,
adn cuando esa afirmacién no esté directamente expresada.

2. Modos de predicacién: habiamos seralado que las ideas nicleo se conforman por
él o los temas de un discurso y lo que de ellos se dice. Este Ultimo constituye ia
predicacién. Se predica siempre algo de algo en dos grandes vertientes: cualidades
y acciones. Laprimera cuando decimos, porejemplo, “Bolivar fue el gran Libertador de
América’, la segunda "Bolivar libertd a América“ predicacién de cualificacién y
predicacién de accién.

a. Lo dicho y lo no dicho: todo mensgje, afirma Desiderio Blanco, proyecta como un
cono de sombra lo que no dice. Lo no dicho es en primer lugar un problema de
limitacién de todo discurso. Sibien es posible hablar de todo, no lo es hablar todo de
todo. En un discurso hay necesariamente una seleccién temdtica y ella depende no
sélo de la buena voluntad del emisor. En los discuros Institucionales suelen ser muy
nitidas las fronteras entre lo dicho y lo no dicho. Piénsese, por ejemplo, en el problema
de la sexualidad como objeto del discurso escolar. Lo mismo sucede con el publicitario,
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hay temas que aparecen fuera de sus limites y quienes lo practican se cuidan muy bien
de tocarlos.

Pero el asunto no es sblo de un tema y otro. Lo fundamental, y volvemos otra vez al
espacio de la predicacién, es lo dicho y lo no dicho sobre un determinado tema.
Supongamos "El Chavo del Ocho”: ¢qué se dice alli de los pobres y qué no se dice?.
L Qué se dice de la myjer en Ias telenovelas y qué no se dice?. Podriamos multiplicar
las preguntas. No hay discurso que no tenga una contraparte, ocuita, silenciada, lo
$epa O NO su emisor.

b. Amonia: liamamos dicurso de amonia a aquél que asume la predicacién como
sl él o los sujetos en cuestidn vivieran al margen de toda contradiccién posible. Asi, es
posible describir la ninez como un mundo de ilusiones y de belleza, en el que nada falta;
o la escuela como un perfecto templo del saber; o la patria como el lugar perfecto. En
este discurso, en general de tendencia idealzante, cada elemento encaja a ia
perfeccién con los restantes. Nadie se opone a nadie, todos estan alli para una
empresa comun o para gozar de la vida. Piénsese, por ejemplo, en el discurso
publicitario y dentro de éste en el destinado a la promocibn turistica. Pero piénsese
también en las versiones paradisiacas que ofrecen los libros de texto escolar. Siguen en
pie aqui el tema de lo dicho y lo no dicho.

¢. Oposicién: llamamaos discurso de oposicién a aquél que asume la predicacién como
si él o los sujetos tuvieran que enfrentar algo. El esquema mas antiguo corresponde, en
este caso, a la oposicién entre el bien y el mal. Todos conocemos la polarizaciéon
practicada pormedio de formas de predicacién, a fin de insistir en todo lo que de malo
tiene elmaly lo de bueno el bien. Eluso de la oposicién atraviesa practicamente todos
los tipos de discursos, desde el mito dei enemigo comun, en el caso de la propaganda
poltica, hasta la presencia del obstaculo a vencer, en toda clase de relatos, sean
“cultos® o "populares”, pasando por el discurso religioso o el de intencién moralizante.

IV. Andlisis Narrativo.
1. Estructura narrativa del relato:

Sinarrar es dar cuenta de hechos, situaciones, experiencias, objetos, espacios..., existe
una amplia variedad de narraciones segun los recursos puestos en juego y el tema
desarrollado. No esiguai ei discurso cientifico sobre cuestiones fisicas, por ejemplo, que
la presentacién de acontecimientos histéricos; el discurso informativo periodistico que
la descripcidn, a través de una carta, de las experiencias vividas en las vacaciones.

Nos ocuparemos en este capitulo de una forma privilegiada de la naracién, el relato.

El relato es, pues. una narracién de transformaciones de mayor complejidad que la
simpie presentacién de hechos o situaciones. Su trama se centra en las peripecias de
uno 0 mds persongjes que terminan apropidndose de un objeto o perdiéndolo,
atribuyendo algo a alguien o renunciando a ese aigo.

El proceso de transformacién puede ser muy simple (un relato corte en el que se narran
apenas algunas peripecias) o muy complejo (el persongje pasa todo tipo de tribula-
clones que se complican en el tiempo y en el espacio, como por ejemplo El Ulises, La
Odiseqa). pero la clave del mismo es slempre la referencialidad, la secuencia y las
transformaciones. Insistimos en esto porque circulan en nuestro medio mensajes que
pretenden serrelatos y que no respetan casi ninguno de esos elementos, como sucede,
por ejemplo, con muchas lecturas escolares.
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Dicha clave se juega través de lossiguientes elementos:

. Situaciones

. persongjes
. amblentes

Shluaciones

Este punto se resuelve de diferentes maneras. Veamos algunos esquemas muy
difundidos:

Esquema 1

1. Situacién Iniclal estable;

2. ruptura de la situacién Inicial por un agente extemno;
3. lucha;

4. recuperaclén de la situacién inickal.

“Habia una vez un rey que vivia muy feliz en su palacio con su familla. Un dia llegd un
dragdn, robd a ia hija méas pequena del rey y la llevd a su lejana guarida. Un vallente
caballero buscé el dragdn, luchd contra él, io vencid y trajo de regreso a la princesa”.

Esquema 2

1. Sttuacién Inicial estable;
2. ruptura de la situacién inicial por un agente intemo;
3. lucha;
4. recuperacién de la situacion iniclal, o
5. pérdida definitiva de la misma.

“Habia una vez un rey que vivia muy feliz en su palacio con su famiia. Un dia, su hjja
menor se enamord de uno de los lacayos. Elrey, furioso, prohibié tal relacion. Lajoven

pldié perddn y obedecié a su padre, cuya clemencia alcanzd también al lacayo”’.
O bien:

“Habia una vez un rey que vivia muy feliz en su palacio con su famiia. Un dia, su hija
menor se enamord de uno de los lacayos. El rey, furioso, prohiblé tal relacién. Los
Jovenes huyeron y el soberano mandd matarios”.

Esquema 3

1. Sttuacién inicial degradada;
2. salida de la situacién Iniclal por mejoramiento, milagro, arrepentimiento, etc., o
3. empeoramiento de la situaclién iniclal.

“Habia una vez unos pobres lef\adores que no tenian qué dar de comer a sus hjjos.
Entonces decidleron abandonarios en elbosque. Los pequenos estuvieron a punto de
ser devorados por una bruja, pero consiguieron mataria y se apropiaron de kas joyas
con las que la familla pudo vivir en la abundancia®.

O bien:

“Esta es la historia de una nifa que crecid en la miseria porque sus padres la abandona-
ron. Sol\ando con la felicidad vigjé a la gran cludad, pero ali fue engahada por un
hombre y termind en la prostitucion... .
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Este ditimo no es precisamente un relato para ninos, pero circulan por millones, en
nuestros paises latinoamericanos, revistas para adultos con un esquema semejante.

2. Los Personajes

Comencemos porrecordar que personajes no son personas. Esta obviedad pareceria
Innecesaria, pero sucede que muchos personajes en los mensajes de difusidn colectiva,
son presentados como sl fueran personas. Quizas el ejemplo md&s claro de esto es el
de las telenovelas. Los persongjes de ese tipo de mensajes se exhiben como sl fueran
personas. Tal vez en ello reside el atractivo del género pero también su trampa.

El ser de un personaje consiste en io que de él se predica, sean cualificaciones o
acciones, sean éstas dichas-por algulen o bien exhibldas por el propio persongje.
Como blen senalan Ducrot y Todoov, estamos ante "seres de papel”, o de celuloide o
de cinta grabada. Tal punto de vista no le quita riqueza al persongje. Esta ditima
depende precisamente de las cualificaciones 0 acciones predicadas. Se abren asidos
grandes categorias:

1. Persongjes sujetos a un papel, @ menudo rigido;
2. Persongjes m@s 0 menos imprevisibies, tanto como pueden serlo en la
vida misma.

Enla primera se ubica lka inmensa mayoria de los persongjes de los mensajes de difusién
colectivay de los libros de texto escolar, por mencilonarsélo dos ejemplos. Estamos ante
representaciones simples, consistentes en unas escasas notas reiteradas al infinito, en
un reducido espectro de atrbutos y acciones. “Seres® previsibles, familiares, que
refteran gestos, dichos, movimientos, hazanas, tompezas, ilusiones. Por usar una
expresion de Platén, se trata seres constantes en su ser.

Ejemplos sobran:

Todos y cada uno deios persongjes de "EIChavo del Ocho”, de “EI Chapulin Colorado”,
de las versiones de Disney de “La Cenicienta“ o “La Bella Durmiente*, de “El Correcami-
nos‘, de “La Legibén de los Superhéroes”...

Y sobran también en el &Gmbito escolar: la galeria de héroes monoliticos, de maestros
sabios y bondadosos, de padres comprensivos, de ancilanos perfectos, ha atravesado
no pocas décadas en nuestros sistemas escolares.

Los persongjes m&s 0 menos imprevisibles tienden a acercarse mas a las personas.
Podria pensarse que este recurso ha sido empleado séio por la literatura cuita:
persongjes que pueden ser héroes y luego degradarse; que se orientan @ grandes
Ideales y fracasan; que sufren transformaciones, como aquel tierno musico de “La
guerra® de Bergman, que termina cometiendo toda suerte de atrocidades. Sin
embargo, la literatura popular no pierde de vista estos persongjes méas complejos.

En antologias del cuento ecuatoriano o del cuento andino en general, encontramos
personajes que sufren diferentes transformaciones, que son capaces de titubear, de
traicionar incluso. Me refiero, por ejemplo, a “¢Te acordds patito ingrato?” o a “Bella
Flor®, en los que al menos los persongjes principales, desarrollan una conducta a
menudo plena de contradicciones. - El hecho de que, en general, la oferta de los
medios de difusidén colectiva y de los libros de texto escolar presente personajes poco
contradictorios sumidos en situaicones seudo-contradictorias debiera llamamos a la
reflexion.



La competencia *

Este témmino alude a la capacidad de un personaje para conseguir el objeto o para
renunciara él. Hay relatos en los cuales el persongje ya posee desde el comienzo esa
capacidad("Batman®, “Superman®, “El Chapulin colorado®). Hay otros, més interesan-
tes sin duda, en que el personaje debe pasar por ciertas peripecias para desarroliar ia
capacidad o para apropiarse de un objeto que la supla. Asi, en “Los tres pelos del
diablo“ el joven héroe vence al maligno ser poque se lee toda ka infemal biblioteca,
incluido un libro que el demonio no habialeido. Esto le pemnite practicarunamagiamas
efectiva que la de su enemigo. El héroe adquiere una competencia en el orden del
saber, que, por lo demdas, es ka que se propone permanentemente a los ninos como
forma de abrirse paso en la vida.

Oftrotipo: el orden delpoder. Elpersongje recibe unaespadaindestructible, un caballo
alado, un anillo que lo vuelve invisible...

Otro: el orden del sentir (orientado casi slempre al ejerciclo del poder): el persongfe
puede percibir sonldos 0 escenas muy distantes; puede soportar durante horas el
fuego...

En el caso de una capacidad para renunclar a algo, tenemos una competencia en el
orden de ia madurez: el persongje pasa por peripecias que le permiten renunciar a sus
ambiciones (caso del hijo arrepentido que vueive al hogar paterno), para perdonar,
para ser mas tolerante, para comprender mejor a Ios suyos...

Cuando més previsible un personagje, cuanto mas sujeto a un papel, menos posibllidad
de adquisicién de competencios. O ias trae de antemano o simplemente se queda
constante en su ser.

3. Los Méviles

Por qué actaan los persongjes? ¢Qué se predica de sus actos y de sus modos de ser
y sentir? Entodo relato se atribuye una clerta causa ala conducta de cada persongje.
Claude Bremond reconoce tres méviles fundamentales:

1. hedbnico.
2. pragmético.
3. ético.

Cuyos eJemplos respectivos son:

*Carios bebe cerveza porque le gusta“.

*Carlos bebe una medicina por que est& enfermo”.
*Carlos trabaja mucho para ayudar a sus semejantes”,

Los personajes del discurso publicitario se mueven casl siempre por méviles heddnicos;
los personagjes centrales de historietas como “Batman®, “Superman®, io hacen con la
coartada de méviles pragmdticos y éticos. Es muy comdn encontrarse con méviles
éticos en el discurso propagandistico.

*Prieto no utillza el término "competencia®de ia misma manera que Marilena Chaul. El primero, se reflere a
la competencia de los persongjes, o sea' la consistencia que poseen para lograr sus objetivos. Chaul se
reflere a “discurso competente®, como un discurso instituido que se confunde con el permitido o autorizado.
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4. Los Amblentes.

No cualquier personaje se mueve en cualquier ambiente, no cualquiera tiene acceso
a ciertos objetos. Existe, en primer lugar, segun lo que se predica del persongje, una
clerta congruencia con los objetos y espacios.

Asi, es previsible que un persongje definido como rey se mueva en un ambiente de lujo,
con amplios y confortables espacios. Pero en esto suelen producirse algunas trampas:
definir a un personaje como pobre y situario en un ambiente que corresponde, por lo
menos a sectores m@s acomodadeos de la poblacién. Ello ocumre a menudo con
heroinas de las telenovelas. Se predica de elias que son pobrisimas, y sin embargo vifen
en un departamento con no pocas comodidades. Igual ocurre con el amblente de “El
Chavo de Ocho®; salvo el persongje central, los restantes “pobres” disponen de
espacios y objetos mdas que suficientes.

Esa falta de congruencia constituye una distorsidn referencial por manipulacién del
ambiente, sea ésta verbal o por imagenes.

5. Elementos de Andillsis.
Seguimos aqui el esquema de Roland Barthes, objeto, soportes y variantes.

5.1. Objeto: constituye el motivo de la imagen: una mercancia, un candidato, una
informacién sobre determinado probiemasocilal. En los dos primeros casos el objeto es
visualizable, puede ser incluido en iaimagen. En el tercero (por efemplo, "vacune a su
hijo %) no lo es y tenemos que aludir a él mediante otros recursos. Desde este punto de
vista la publicidad y la propaganda politica tienen ventajas sobre los mensajes educa-
fivos.

5..2. Soportes: el objeto aparece usado por algulen, en un contexto, en un ambiente,
rodeado de cosas, de seres. Esto da la sensacién de algo dtil, valido. Pero en el caso
de los mensajes educativos, como los objetos no son visualizables, debemos deciros
con puros soportes. Asi, un libro aludirG a la aifabetizacién, una paloma a la paz...

5.3. Variantes: el concepto se refiere a las maneeras en que en la imagen aparecen
el objeto y ilos soportes. Hay variantes de tamario, de ubicacién en el plano, de color
de fextura, de forma) gestuales, posturales, etc.. Se trata de los detalles y en ellos se
fjluega siempre el sentido fundamental de la imagen.

Las preguntas, con respecto a estos elementos son:

Jpor qué estos soportes y no otros?
Lpor qué estas variantes?

Muchas veces enelios se juegan percepciones de los destinatarios que terminan por
descalificarlos, aun desde el punto de vista de ia Imagen.

é. Las Imagenes “planos”.

Con este concepto aludimos aimd&genes excesivamente estereotipadas, en ias que no
es posible reconocer nada, en las que no se nos pinta persongjes ni ambientes.

(Hasta aquii la cita del libro de Prieto “Diagnéstico de la Comunicacion®).
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Los materiales -folletos, periddicos, programas de radio, etc.- fueron analizados indivi-
dualmente, siguiendo Ias categorias anteriomente citadas y definidas.

Con posterioridad se agrupd cada punto analizandolasideaslatentes.lono dicho, etc.,
de los materiales de una misma institucién. De esta manera se fue aproximando al
modelo de mujer que maneja cada organizacién, al igual que los contenidos que
transmite y la forma en que o hace.

Elmaterial de algunas instituciones se presenta sigulendo los diferentes temas estableci-
dos de antemano. En la conclusion se establecen los elementos que son constantes y
los que son divergentes y ocasionales.

En otras instituciones cuyos mensajes se refieren a un mismo tema, se caracteriza la
imagen de mujer que manejan de acuerdo conlas accliones, cualidades, consistencia,
lo manifiesto, lo Iatente, lo no dicho, etc., que los mensajes presentan en relacién con
lo femenino.

De tal manera, el resulttado del andlisis que aparece en la segunda parte de esta
investigacién es una presentacion general del minucioso estudio que se hizo atodos y
cada uno de los mensajes seleccionados.

Los andlisis realizados sirvieron para demostrar las discrepancias entre los objetivos que
se proponen las instituciones y los mensajes que construyen, en este sentido se utilizar&
el término discurso competente, para verificar como se transmiten las reglas, los valores
y el saber.

Las criticas realizadas en este trabqjo se hicieron con auténtico propésito constructivo.
La intencién fue reconocer los puntos débiles en el manejo de los mensajes mostrando
cudndo,cédmoy por qué se producen distorciones en la utilizaciédn de larepresentacién
femenina. ‘






Situacion de la Mujer







A. PARTICIPACION SOCIAL DE LA MUJER RURAL

En la Gitima década hubo una gran preocupacion de los Estados en relacién con la
mujer y especificamente con la mujer rural. Pero son pocos los paises que desarrolian
una estrategla especifica hacia ellas.

Del mismo modo, los que consideran que poseen tal politica dirigida hacia la mujer
rural, muchas veces no la utilizan en su practica o lo hacen de manera distorsionada.
Algunos se preocupan con el desarrollo, otros especificamente con mejorar sus condi-
clones de viday hay los que se proponen trabagjar con ia familia rural.

El ejemplo de Costa Ricay Brasll explicita mejor la falta de una clara politica de apoyo
y el abandono en que se encuentran las mujeres de este sector de la sociedad.

En este sentido, se encontrd que el Estado y las Instituciones qQue deberian responder a
los intereses de las mismas aparecen como unfactor ligado ala opresién femenina, sea
por omisién, sea reforzando la estructura patriarcal o escondiéndola.

Por parte del Estado. la crisis econbmica las afecta directamente, dada la falta de
oportunidades de trabajo o por falta de atencidén de los servicios sociales que se
relaclonan con la mujer. Estas no se encuentran suficientemente integradas a las
instanclas de participacion ya que existen patrones que lo dificultan y o impiden.
Como su rol principal es el doméstico, en todo lo que es publico domina el hombre.

En relacldén con este rol, el Estado debe dar a ka mujer condiciones para que lo cumpla
dignamente, creando guarderias y otros servicios ligados a su vida y a la de su familia.

En términos de intenciones existen muchos proyectos por parte de organismos guber-
namentales y no gubernamentales, nacionales y/o intemacionales, preocupados por
esta cuestion.

Los aspectos mas cltados en tales proyectos destinados al trabajo con ka mujer son: su
baja productividad laboral, su dificil acceso a tecnologias avanzadas, su limitado
acceso a la informacion, su dificultad en relacibn con el financiamiento vy
comerclalizacién de productos.

Algunos proyectos se denominan de “desarrolio rural®, sin que quede muy claro tal
concepto:; tales proyectos no toman en cuenta la posicién concreta de ka mujer en los
hogares rurales.

Clertas comientes plensan que una planificacién més acertada eliminaria los obstaculos
a su participacién, asi es que consideran como problema central su integracién al
desarmrolio.

“Durante aios la comiente desarroliista propende por un tipo de desarrolio fundamen-
tado en el crecimiento del producto intemo tzz.no y sin ruptura politica. Se visualiza a
la mujer como un recurso humano no aprovechado, o se ve el proceso de
modemizacién como desventgjoso para ia mujer. Como respuesta se plantea la
necesidad de su “integracion”, como sl no se diera 0 como si el avance del proceso la
excluyera. El aporte de ia creciente documentacion sobre el tema critica esta postura
y plantea que no hay ausencia de integracién, sino mas bien que las mujeres estén
integradas y lo que se cuestiona es ia forma de integraciéon.”
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“En efecto la mayoria de las mujeres estén integradas, pero esto dentro de las estruc-
turas actuales es inherentemente jerérquico y contradictorio, y conlleva a parametros
de dominacién y subordinacién entre clases y sexos.” (Ledn, 1982).

Sigulendo el pensamiento de Ledn estas politicas de desarrollo deberian dirigirse tanto
a la participacién de ia mujer en la produccién como en la reproduccién, ya que
solamente iaintegracion entre los dos convertiria ala mujer en contraparte del hombre.
Para esto el cambio deberia darse en distintas esferas:

1) en relacién con la divisién social del trabgjo dentro y fuera del hogar:

25 enrelaciéon con una mayor responsabilidad de los hombres en las actividades
de reproduccién de la fuerza de trabgjo:

3) cambio en ios factores que afectan la socializacién de los roles sexuales;
4) planteamiento de las relaciones de poder entre los sexos.

Tratar de aumentar el rol de ia mujer en la produccién sin discutir sus especifidades, sin
tratar de cambiar las relaciones de poder, terminaria por no presentar altemativas
concretas de desarrollo.

En relacién con las politicas agrarias, algunos programas estan dirigidos a las mujeres

como reproductoras y a menudo sdlo para mejorar sus condiciones en el hogar. Los
servicios que se les ofrecen son nutricién, cuidado de los nifios y economia doméstica.
Existe, por lo tanto una discriminacién hacia la mujer directamente vinculada con su
sexo que refuerza los papeles tradicionales.

Como la mujer est§ destinada al mantenimiento y la reproducciéon de la fuerza de
trabgjo (cocinar, limpiar, cuidar alos hijos) su identidad “natural” estd ligada al @mbito
afectivoy famiiiar. Estas concepcionesno consiguen visualizar ala mujer comountodo.

Cuando se trata de intensificar sus actividades econdmicas y aumentar su produc-
tividad. hay que pensar en la sobrecarga de trabgjo que esto acarmea. Sino hay ningin
camblo en los roles sexuales dentro de la casa. no se le da una participacion real, su
status no se eleva, ni su nivel de decision. El trabgjo reproduce su subordinacién de
género, sin cambiar en nada la desigualdad, y la dominacién que padece.

Una mejor Informacidn sobre la situacion de la mujer campesing, su papel, sus ac-
tividades, sus derechos, su participacion, sus opiniones sobre los programas que les son
ofrecidos, podria aumentar la productividad y la eficiencia de los mismos.

Los datos y los andlisis ya se han llevado acabo, pero falta que las mujeres sean sujetos
de sus proyectos. Elias poseen una historia de vida, tienen aspiraciones, voluntad,
précticas sociales, una concepciédn del mundo y son ellas quienes deben intervenir,
junto con las instituciones que manejan su trabgjo.

Existe otra inea que considera prioritario el trabajo con la familia rural, ya que cada
miembro genera ingresos de distintas formas. Los proyectos que se refieren a la familla
como un todo no analizan la variable género , negando en la préctica la especificidad
de la cuestidon. La familia rural no puede ser caracterizada como un todo se distingue
por su tamano, el nimero de hijos y su constitucibn no es monolitica.
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Algunos la consideran la “célula-mater” de la sociedad, refugio de todos ios males;
otros, una simple reproductora de ias desiguaidades sociales. un espacio de control y
" represiébn delsistema. Sin considerarla visién idilica nitampoco la reproductora, habria
que estudiar el significado real de la diversidad y de la especificidad de la estructura
familiar.

No se puede analizar al mismo tiempo a la familia, ia mujer y los jévenes, pues no son
una totalidad uniforme. Cada uno tiene sus particularidades.

Cuando los programas de desarrolio se refieren al fortalecimiento de lka familia, cabe
preguntarse a qué tipo de familia se refieren, ya que en la sociedad existen distintos
modelos de unidad familiar, que son definidas de diferentes formas.

Lafamilia es una unidad compleja, una confluencia de individuos que cambia su papel
en los distintos periodos.

La familia nuclear no puede ser considerada perenne ni linear en su evolucion. Ariés
(1973) nos demuestra que la familia nuclear modema se constituye a través de un
modelo impuesto por las clases dominantes y un “savoir-vivie” general. Asi vemos que
la familia es una creacidén humana que va cambiando de una sociedad ala otra. y su
historia no es continua y regular.

Cuando se generaliza la familia sin clasificar a qué tipo de familia se refleren (matriar-
cal, nuclear, extensa), impera una visidn ahistérica que no consldera los varios tipos de
familia ligadas a diferentes précticas y estructuras sociales.

Una familia puede ser constituida por padre y madre, por madre, padre e hijos, por
madre e hijos, por abuelos, abuelas, etc. Hay una infinidad de maneras de construirse
un nucleo familiar.

Cada una de elias pasa por distintos cambios y su insercién en el mercado de trabajo
varia en relacién con su organizacién social. Una familia de clase popular no se
organiza como una familia de clase media: sus estructuras, sus pensamientos, sus
practicas sociales son distintas.

Analzando con més profundidad estas cuestiones, se sostiene que no se pueden
proponer programas e investigaciones basadas en abstracciones, que presentan
visiones universales, est&ticas y poco realistas de ia sociedad en general y de la familia
en particular.

Las propuestas de trabajo deberian basarse en andlisis concretos de la producciény de
la reproducclién social, clasificando el papel que tiene cada cual en la familiay en la
sociedad., so pena de ocultar los diferentes planos en que se mueven las actividades
masculinas y femeninas, el car@cter distinto del aporte que hacen ambos sexos al
proceso econdmico y por tanto la diversa posibilidad de participar® (Amiagada,

Noordam, 1982).

Es clerto que determinar las diferencias entre produccién y reproduccién cuando se
habla de mujer rural puede parecerficticio, ya que el proceso de reproduccién incluye
tareas productivas; el trabgjo agricola, acarreo de agua, comerclo, etc.

La familia tiene un papel importante como unidad de produccién. Es el lugar donde se
puede realizar un determinado tipo de acumulacién pero es cierto también que ella
puede servir como instrumento de plusvalia y sus ingresos no subirén sin una alteraciéon
del rol que juega la mujer en la familia (Jaquette, 1984).
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Esto requeriria de las propias mujeres una critica de la familia. Stoicke (1981) muestra
como las mujeres estén mas preocupadas por la pérdida de los Iazos enla célula familiar
que por la necesidad de reexaminar esta estructura.

Una modificaciéon a nivel de las politicas sociales podria ayudar a reformular sus
estrategias de vida, reduciendo sus tareas en relacion ala produccién y reproduccién
social, con mejores oportunidades educacionales, medios de capacltacion en la
produccién, medios para aliviar su trabajo doméstico.

El andlisis de algunas instituciones dedicadas al desarrolio rural en Brasil y Costa Rica
demuestra que, para muchas de ellas la mujer aparece como un medio para
intermediar servicios entre la familia y la comunidad, otras se encuentran maés preocu-
padas en mejorar ia calidad de vida de los nifhos, por lo que empiezan a brindar
atencién a la mujer apoyando proyectos en provecho de ellas mismas y de su familia.

Para Sibille et all. (1986). el objetivo que tienen algunas organizaciones es trabajar por
la integracion de la mujer al desarrollo, ya que no la consideran integrada, y por lo
tanto, quieren educara para que forme mejores ciudadanos. Estas organizaciones
conceptualizan ala mujer como reproductora bloléglcay social, y como intermediaria
entre la familia y la comunidad.

La mujer siempre ha estado integrada al desarroilo con su trabgjo productivo remu-
nerado o no remunerado. Lo que falta es reconocer este proceso sin discriminario.

En Brasll la SUDENE (Superintendencia de Desenvolvimento do Nordeste). cred varios
programas relaclonados con el desarrollo rural.

Pessoa (1987) analiza cual es la politica que contempld esta institucion en relacién ala
mujer rural. Los proyectos analizados citan poco alamujerrural. Lasalud, laeducacion,
el trabgjo no son siquiera mencionados; se hace referencia al “hombre” en general y
a la comunidad.

El inico momento en que se considera a la mujer es en relacién con los aspectos
demogrdéficos. especiaimente la fecundidad. ™Si no fuera costumbre primltiva la de
parir, ellas no serian ni siquiera mencionadas” (Pessoa, 1987).

Lo mismo sucede en relacién con el trabagjo famillar de los pequenos productores: el
popel de las mujeres es disimulado y desvirtuado. Los datos sobre la fuerza de trabgjo
no estan diferenciados, escondiendo asilaimportancia del trabgjo femenino enlas ac-
tividades productivas.

En otfros programas de SUDENE, las mujeres aparecen en el drea de la economia
doméstica. donde tienen el derecho de participar como familiia agricultora, como
esposa, madre o hija.

La EMBRATER (Empresa Brasileira de Estens&o Rural) realizaba acclones de Asistencia
Técnicay Extension Rural. En cada Estado de Brasil posee una representacion llamada
EMATER (Empresa de Asistencla Técnica e Extensdio Rura.

Estas empresastampocoincorporanalamujer niles dan oportunidad de participar. No
llegan siquiera a reconocer la importancia de su papel econémico.

Lavinas (1987) explica que en lugar de buscar soluclones para los graves problemas
que existen en el sector rural, el Estado trata de compensar los efectos de una politica
econdmica y social que ignora al pequeio productor.
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Por esta misma razén, los programas de extension rural no se desarrollan para formar
mujeres agricuitoras; su influencia permanece en las cuestiones domésticas. Una vez
md&s impera la visién tradiclonalista del papel de la mujer en su espaclo privado como
reproductora.

En una entrevista realizada en Recife a una de las representantes de la EMATER,
aparece otra visibn que ignora las cuestiones especificas de lamujer: “EMBRATER reaiizd
un encuentro con mujeres, donde surgié una nueva linea de trabgjo conla mujer, pero
nosotros seguimos trabajando solo con ia familia porque los problemas son l1os mismos:
agua, capital y tierra. Hay que partir del nacleo familiar, ia carencia es muy grande y
no hay que separar® (L. EMATER, Pernambuco 1988).

Es fundamental observar la dificultad que se tiene para analizar el problema especifico
delamujer. El discurso analizado anteriormente es tipico de un pensamiento tradicional
presente en las instituciones, que identifica la igualdad conla faita de diferenciacién.

Las mismas instituciones muchas veces trabgjan conjuntamente con ia sociedad civil y
los movimientos de base, que generalmente tienen claro cudles son sus reinvindica-
ciones y las formas de organizacién que les permiten alcanzarias.

La misma Emater en un Encuentro de Mujeres Rurales publica las siguientes conclu-
siones:

-ia mujer participa de la produccién, cuida de la casa, del marido yde los hijos:
-no tiene el derecho sobre la tlerra;

-no consigue semilias, ni implementos agricolas;

-faltan escuelas para sus hijos;

-faita asistencia en salud;

-no tienen derecho a la jubliacién si estGn casadas.

“Se ve a la mujer como esposa, madre y ama de casa, sin derecho a cuestionar,
exponer sus ideas en relacion con la transformacién de ia sociedad” (Encontro de
Mulheres Rurais, Pemambuco, 1986).

EnBrasil, existié el Ministerio de Reforma Agraria y la primera reinvindicacién que planted
es la posesidn de la tierra. Como se vid anteriormente, también en este sector y dado
el pretexto de que la reinvindicacién es una sola, tanto para hombres como para
mujeres, éstas pierden su papel especifico como trabajadora.*

Enrelacién conia Reforma Agraria en Brasil, los criterios de seleccion parala distribuciéon
de la tierra son los siguientes:

1) experiencia en agropecuara;
2) eltitulo de la tierra se otorga a nombre del jefe de la familia y no del matrimo-
nio.

Estos criterios dificuttanla selecclén de las mujeres, ya que a ellas les resutta dificil probar
tal experiencia, dado que su trabagjo depende del marido.

El objetivo de laReforma Agraria es revitalizar la pequeiia produccién, detener el éxodo
rural y distribuir la tiera de manera equitativa para hombres y mujeres. Pero en la
préctica, las mujeres se encuentran excluidas por no tener dependientes, no ser tra-
bajadoras permanentes, y porque les faita experiencia en el trabgjo agricola.

* El Ministerio fue eliminado a principlos de 1989.
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Como la posesion de la tlerra es requisito para conseguir créditos agricolas, de acuerdo
con los criterios de las instituclones responsables de la reforma agraria, las mujeres sin
titulo de propiedad son excluidas.

En este momento las trabgjadoras agricolas discuten sus derechos bésicos: derecho al
trabgjo. alasalud, ala vivienday a la eliminacién de todas las formas de discriminaciéon

contra elias.

El Ministerio de Reforma Agrara (MIRAD), juntamente con el Conselho da Mulher,
elaboraron un documento sobre la violencla en &reas de conflicto donde sefialan que:

“Las mujeres en el campo sufren todo tipo de violencla, son asesinadas por
participar en la lucha por la tiera.. En 1985/6 fueron muertas 29 mujeres, hubo
varios abusos sexuales por parte de la policia, adn con embarazadas”.

Para estas mujeres la reforma agraria es un simbolo de la esperanza.

“Con la Reforma Agraria vamos a vivir en la tierra que uno trabaja... para nosotros
no es sbio la tierra, queremos las semilias, las maquinas. Yo tengo esperanza”
(Suplemento Rural do Consetho da Codi¢&o Femening).

Para otras es sefal de dolor y desesperacién, ya que sufren todo tipo de violencia en
esta lucha por la tierra.

La discriminacién hacia la mujer, llega a los sindicatos, un claro ejemplo es ia CONTAG
-(Confederagdo Nacional de Trabalhadores Rurails). Muchas veces el sindicato se
niega a asociar a las mujeres, que son admitidas como esposas, 1o que restringe la
participacién.

“...en las reuniones las mujeres se quedaban en un cuarto. Yo era la Unica que
habiaba...(V., lider sindical de Pemambuco, 1988).

En este @&mbito ellas cumplen funciones de apoyo. reproduciendo la subordinacién que
sufren en la sociedad.

“Existe una doble discriminacién, en la sociedad y en los sindicatos. Las mujeres no se
inscriben personalmente, son los mardos que las representan. Cuando hay reuniones
mixtas, eilas no habian.... De 156 sindicatos, solo hay 46 mujeres en |0s directorios y en
general son tesoreras (V., lider sindical, Pemambuco, 1988)".

Segun algunos lideres sindicales “La prohibicion de la participacién femenina se da por
la ley. la mujer depende del hombre. no tiene por qué asociarse y ella no se asocia
porque no es trabajadora rural” (R., 1987).

La tesis de que no existen derechos especificos penetra en todos los niveles de la
sociedad. Reconocer las diferencias es otorgar derechos a la mujer y reconocera
como trabgjadora rural.

*Las mujeres deben participar en los sindicatos no solamente como socias sino también
en la direccién” (V., Pemambuco, 1988).

Los sindicatos emplezan aformar comisiones y departamentos femeninos con bastante
dificuttad y las mujeres recién estGn comenzando a discutir sus problemas especificos.
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En el 1er. Congreso Estatal de Trabajadoras Rurales (Permambuco, 1986) las mujeres
plantearon discusiones sobre la utilizacién del cuerpo de la mujer en los medios de
comunicacién, la discriminacién de la educacion, la participacion politica de la mujer,
etc. Ellas exigen que se lesreconozca eltrabgjo, que les otorguen jubllaciones, licencia
por matemidad. pensidn completa en el caso de la muerte del mardo y proteccién en
caso de accidente.

“El buey es como ia mujer: vive amarado porque no sabe la fuerza que tiene”
(V.. Pemmambuco, 1988).

En Costa Rica, el IDA, (Instituto de Desamrollo Agrario) organizé en 1984 autobiografias
campesinas con mujeres que han participado en aigun tipo de grupo organizado. En
la practica, segin los mismos discursos, hay varios obst&aculos personales e institucion-
ales que impiden la participacién.

“Hay que particlpar.... pero primero hay que ver las obligaciones del hogar, la
reunién depende de la hora que seq, porque a estahora no puedo..., a estahora
llega mi marido a comer...” (Memoria Talleres Regionales, 1984).

Para que las mujeres participen en organizaciones tienen que vencer varios problemas,
qQue van desde la fatta de tiempo para su trabgjo, hasta su propia inseguridad. Como
las actividades extra domésticas pertenecen al mundo masculino, cuando las mujeres
son invitadas a alguna reunidn les toca hacer café, o cocinar.

*...lamujersiempre hatenido un papelsecundario, los hombres son ios que llevan
la batuta y las mujeres vamos atr@s como siempre... entonces uno para lo que
servia era para cocinar cuando hacian los tumnos... para serviren la cocina(idem).

La autoridad de los padres y de los esposos les causa temor; éstos consideran la
participacién de la mujer como una pérdida de tiempo.

Ademds de todos estos problemas encontrados, las mujeres piensan que los proyectos
son orentados por y para los hombres, con cursos dirgidos principalmente a ellos.

*... tanto la comunidad como las instituciones restan importancia a los grupos de
mujeres, obstaculizédndose su trabgjo 0 no brindédndoles el apoyo necesario”
(idem).

Aun cuando participan en las organizaciones, no toman decisiones. Generalmente
~ ocupan puestos de menor relevancia, como por ejemplo, vocales, secretarias.

“Es en las Juntas de Educacion y en el Patronato Escolar que se encuentran un
mayor nimero de mujeres, mientras que los Comités Juveniles, las Asociaciones
de Desarrolio, estén integrados por hombres” (Idem).

El IDA determina que Ia distribucion de la tierra se debe promover para mejorar su
productividad y mejorar la condicidon social del campesino y del desarollo
socioecondédmico de ia nacién.

La iey garantiza ei derecho de todo individuo o grupo de individuos organizados en
cooperativas agricolas o pecuaras, y que carezca de tierra o que la posean en
cantidades insuficientes, la posibilidad de adquirir tierras y crédito bancario.



42

En la solicitud deben constar los siguientes datos:

-nombre, apellidos, obligaciones crediticias a su cargo;

-nombre, apeliidos, y calidades de los hijos que convivan con él;
-capacidadtécnicay experencia en trabajos agrarios del soficitante y de los hijos
qQue convivan con él,

-el solicitante debe comprometerse a trabajar en la parcela hasta el segundo
grado de consaguinidad (Memoria Talleres Regionales, 1984).

A pesarde que la constitucion declara que todo hombre es igual ante laley y no podra
hacerse discriminacién alguna contraria a la dignidad humana, en la préactica se da
preferencia a los padres de familia que tengan mdés hijos 0 mds personas a su cargo. O

seqa, quien tiene derecho a la tierra es el hombre, ya que es el jefe de familia. La mujer
tiene derecho aiamisma sdlo si hay abandono injustificado de ia parcela o de ka familia.

ElIDA da prioridad al hombre aunque ka mujer esté sola. Como funciona por sistema de
clasificacién, para que una mujer clasifique debe tener hijos varones y adultos.

*...cuando se necesita sacar dinero en el banco, s6lo el esposo puede hacerio
pues sblo su firma est& reconocida legaimente...”

... 8l s@ deseaba solicitar una parcela y en lugar del esposo iba la mujer, los
funclonarios de la institucién le decian que ahi no querian ver mujeres, pues las
tierras eran para los hombres”.

*Tampoco se permitia la participacién de lkas mujeres en las reuniones de
parceleros...” (Idem).

“Pocas mujeres han sido selecclonadas como adjudicarias de tieras por el IDA. Se
conoce que un namero reciente de famillias campesinas estan lideradas por mujeres
trabgjadoras. Estas, o son institucionaimente discriminadas, o por desconocimiento no
solicitan tierras® (Aspectos juridicos sobre la iIncomoracién de la Mujer,1984).

Desde 1980 el IDA tiene una seccidn de Mujer y Familia Campesina, Osorio R. et all.
(1986), senala que esa oficina elabora los programas dirigidos a la mujer campesina,
pero en el momento de ejecutanos, ios EQuipos Técnicos no se encuentran imbuidos de
la problemética de lamujer. Ademdsjuegan con los problemas de precarismo, crédito,
asistencia técnica, donde las condiciones de la mujer son todavia més dificiles.

Los Clubes 4-S (Ministerio de Agricultura y Ganaderia) surgieron en 1949; es una
adaptacién de los 4-H en Estados Unidos. Su accién incluye mujeres adultas 0 amas de
casay lajuventud rural.

Los Clubes 4-S desarrolian sus actividades contando con cerca de 700.000 mujeres. El
objetivo es mejorarla calidad de vida de la familia campesina por medio de un trabajo
mas efectivo de las mujeres en elhogar. Sus actividades principales estén relacionadas
con salud y nutricién.

Junto con ia ayuda y asistencia técnica que el agrbnomo proporciona al pequeiio
agricultor, el Programa trabaja con jévenes y amas de casa para que ambos colaboren
con la famitia.

Este servicio de Extensidn Agricola est& destinado a atender las necesidades de los
agricultores, pequenos y medianos, y dar oportunidad a la mujer, favoreciendo su
desarrolio intelectual. Laidea es liberar alas socias del club para que efectien tareas

T
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extra hogareias mediante la aplicacién de tecnologia ligada a la vida modema.

“Los Clubes 4-S hacen muchas cosas como adomos, camisas... Ellos han
ayudado mucho en cuanto a orientacién de manualidades. conservacion de
alimentos... Nos ensefian bordados, hacen fajitas tejidas...” (Memorias Talleres
Reglonales, 1984).

Los grupos en generaltrabgjan con manualidades, no hay unalinea definida de trabgjo
y los promotores ensenan 10 que han podido aprender por su cuentq, imperando una
concepciébn tradicional sobre el rol de la mujer en la socledad.

Los Clubes 4-S no pueden concretar sus objetivos, ya que no es el desarrolio y la
voluntad individual quienes van a cambiar los principales problemas de la sociedad.
Esta politica no contempla soluciones a los problemas reales de la mujer y de la
juventud.

La FESIAN (Federacién Sindical Agraria Nacional inicié su labor con el sector campes-
inofundamentaimente conlafamilia. lo que generd ka necesidad de organizartambién
ala mujer. Sus programas estén ligados a la politica agraria gubemamental.

Sus principales objetivos son:

1. propiciarla toma de conciencia en la necesidad de participacion de la mujer como
ser humano en los procesos productivos;

2. contribuir a la promocién humana de la mujer a través de la formacién y
capacitaciéon en temas que la ayuden a superar su discriminacién y lograr igualdad de
oportunidades en la participacién social.

FESIAN “es una organizacién campesina que nacibd de la necesidad de unién delsector
agricola campesino nacional: buscalatransformacién delser campesino, paraque de
acuerdo con su realidad y su propia ideologia, se organice y luche...” (entrevista con
Juan Mejia V. , Secretario General).

Tiene 25.000 campesinos inscritos y 2000 mujeres dfilladas que trabajan como apoyode
las actividades del sindicato (madre. esposa e hljos de los varones dfiliados). Su objetivo
no es fomentar organizaciones de mujeres, sino integrarias en los procesos de decisién
dentro de la Federacién.

Este programa trabaja con los GAF (Grupos Asociativos Femeninos) que se hanformado
en los lugares donde existen sindicatos agrarios, a fin de que la mujer se organice en
tomo a una actividad productiva para contribuir con la renta famillar, permitiéndole
mayor proyeccidn social y politica.

De igual modo los sindicatos consideran que la participacion de las mujeres en grupos
productivos podria superar su discriminacién y lograr una mejor igualdad de opor-
tunidades.

Después de diez afos de discusion, sobre la cuestion del trabajo femenino, estd
comprobado que éste no libera a la mujer ni de su pobreza, ni de su subordinacién la
integracién en el mercado de trabajo no elimina los problemas de jerorquua y unavez
mdas se niega toda la especifidad de género.



a4

El trabgjo con la mujer es importante para el sindicato y para ka comunidod. En un
sociodrama realizado dentro del Programa Educativo de FESIAN esta posicion es bas-
tante clara.

*... Bueno, es un grupo de mujeres organizadas que estudiamos lo que nosotras
como mujeres podemos hacer para el mejoramiento de la comunidad y de la
familia, y cémo hacer que los hombres entiendan que tenemos los mismos
derechos que elios y que no solamente servimos para cuidar los gullas y atender
la casa. Queremos organizamos no para separamos de ellos, sino para alcanzar
las reinvindicaciones que como mujeres tenemos y contribuir  también a los
reinvindicaciones que como clase campesinatenemos que lograr”. (Sociodrama
n213).

Las reinvindicaclones femeninas son dificiles de aceptar. El movimiento sindical con el
discurso del “blen para la familia® termina por negar en la préctica una mayor
participacién de las mujeres, tanto a nivel general como especifico.

Las mujeres tienen que ocupar de distintas formas el espacio institucional que se les
abre, ya que, como explica el documento, de los 15 miembros del Consejo Ejecutivo
de FESIAN sélo 5 son mujeres. En este sentido no hay que negar que se descuidan las
reinvindicaclones de la mujer, que tiene sus especifidades incluso en el movimiento
sindical. No reconocer el papel del género puede lievar a visiones estereotipadas sobre
la mujer. :

También en las Cooperativas, existen problemas en cuanto a la participacion de la
mujer. Guerra (1988) realiz6 un diagnéstico sobre la participacion de la mujer en el
movimiento cooperativo, dei que se toma la siguiente informacion.

El Consejo Nacional de Cooperativas (CONACOOP) es un organismo de delegados del
sector cooperativo que elige a los representantes del Movimiento.

En los ultimos ocho aios. de los 36 puestos del Plenario, sélo ocho mujeres han sido
electas. El Movimiento Cooperativo es un lugar mas en el que se encuentra una
redlidad de desiguaidad de lka mujer. En el Instituto de Fomento Cooperativo, (IN-
FOCOOP), solamente dos mujeres han ocupado puestos en la Junta Directiva. En las
regiones en que el CONACOOP tiene oficinas, 91.8% de los dirigentes son varones.

*Las actitudes socio-cuituraies tradicionaies predominantes ain en la sociedad
costarricense, han tenido una repercusion negativa en los diferentes organismos
en que se encuentra la participacipacion del sexo femenino” (Guemra, 1988).

De las cooperativas existentes s6lo 10% son administradas por mujeres, de éstas 48%
se encuentranenSan José. Estas mujeres gerentes trabajan principalimente en elsector
Industria de Maquilla. Elias tienen un nivel educacional mds alto que los hombres y
muchas veces ocupan puestos similares a personas de nivel profesional mas bajo.

En las empresas cooperativas, 34% de los puestos son ocupados por mujeres que son
contratadas como secretarias, auxiliares de contabilidad, recepcionistas, etc., refle-
jando una vez més el lugar que tiene la mujer en ia sociedad.

Aunque es clerto que la mujer tiene el derecho de participar en cooperativas,
asoclaciones, etc., la desigualdad se da a dos niveles: primero por el rechazo que
experimenta su participacién por razones de sexo; segundo por la propla dificuttad de
integrarse en un espacio tradiclonalmente masculino, segun plantea Guerra.
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Pero deben considerarse también las limitaciones que las labores domésticas y el
culdado que los hijos imponen a la mujer que desea integrarse a alguna agrupacién,
aspectos que parecen estar ausentes en las politicas de las diferentes Instituciones y
grupos que trabajan con ella.

Se conciuye que en Costa Rica y en Brasll los Instituciones Gubemamentales, los
sindicatos, las cooperativas, no presentan una visidn clara sobre la cuestién, conlo que
en la practica llevan a concepciones y programas estereotipados que no proponen
altemnativas concretas hacia el cambio de la situacién actual.

Varias instituciones existentes, realizan distintos programas con ias mujeres, algunas
veces coincidiendo. en los mismos objetivos. 10 que presenta duplicidad.

Esto denota que no existe una politica coordinada en relacién a tal problemética. Seria
necesario aprovechar la diversidad de experiencias aisladas y difundir a los sectores
organizados de mujeres las leyes.reglementacionesy proyectos relacionados con ellas.

Los grupos de mujeres consideradas como beneficiadas no participan en el plantea-
miento de las actividades y no se toma en cuenta sus condiciones concretas de vida,
de ahique por ejempio, impartan cursos de costura a mujeres que no tienen méquinas.

La participaciéon de la mujer en cooperativas, sindicatos y asociaciones de desarrollo
es débil y cuando participan, su rol es secundario.

En relacién con las politicas institucionales, las mujeres no tienen acceso a la tierra, las
leyes de reforma agraria no Ias incluye como beneficlarias. Habria que incentivar su
participacién en los sindicatos y cooperativas aseguréndoles acceso al créditoy ala
asistencia técnica. .

Finalmente, se evidencia que ia mujer es todavia discriminada en diversos niveles y que
es necesario revisar ia divisidn sexual en la famiiia y en la socliedad y la cuestién de la
reproduccién y el trabagjo remunerado como un derecho.
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B. MUJER Y TRABAJO

.."Yo soy casada y tengo un nifio y mi marido es muy bueno, pero yo a veces quisiera
ser més de o que soy... Soy una simple ama de casa que sélo recibe érdenes de su
marido y nada més. En este lugar donde vivimos es tan dificii ser mas que es0...! Pero
aln asino plerdo las esperanzas de cambiar”... (Carta de F. de Aiemaniade San Juanillo
al programa Mujer a Mujer - Costa Rica).

Enla discusion sobre la subordinacién de la mujer existen algunas corrientes que laligan
a su papel secundario en la produccién. De ahi surgen dos puntos fundamentales:

1) Entéminos de salarios y lugares de trabajo, las mujeres se encuentran en desventaja
con respecto al hombre;

2) El trabajo doméstico no es considerado como tal, sino como invisible.

Las uitimas décadas mostraron la ausencia de la participacién femenina en las
actividades consideradas por la sociedad como fundamentales.

SegunlaO.l.T.(1985).las mujeresrepresentan 34.6% de lafuerza detrabagjo en el mundo.

En América Latina la tasa de participacion de la fuerza laboral femenina era de 18% en
1980 de acuerdo con datos de la OIT. Por otra parte, las mujeres asalariadas se
concentran principalmente en el sector terciario.

Tomamos a Brasil como punto de referencia: en este pais, segun Bruschini, la fuerza de
trabgjo de la mujer crecld, pero en “guetos® tipicamente femeninos: empleadas
domésticas, lavanderas, obreras no especializadas, secretarias, profesoras,
vendedoras, etc.

Las actividades productivas ligadas a servicios, asistencia médica y educacional, son
reductos femeninos y estan asociados al papel reproductivo que desempenia ia mujer
enlafamillay yenlasociedad. Serprofesora o enfermera es unaforma de practicartodo
lo que les fue ensefiado a las mujeres: cuidar, dar amor, tener paciencia y cariio.



47

CUADRO 2
Distribucién de la PEA Feminina segun Algunas Ocupaciones (BRASIL)

1970 1980
OCUPACIONES Nimeros % dela Nameros % dela

Absolutos PEA Absolutos PEA
Empleadas domésticas 1.655.384 268 2.367.616 20
Trabajadoras agropec. 1.134.546 184 1.427.695 120
Profesor y asistentes 638.637 104 938.837 79
Secretarias (funclones
burocraticas de oficina) 489.395 79 1.428.967 12,1
Operarias en la ind. textil 422.337 69 841.262 7.1
Vendedora 233.116 38 753.868 6A
Total en estas ocupaciones 4.573.415 74,2 7.758.245 65,5
PEA total femenino 6.165.447 100,0 11.842.726 100,0

FUENTE: BRUSCHINI, 1985, tabla 29, pag. 131

El sexo es efectivamente un fuerte factor de discriminacién, ya que el nimero de
profesiones para la mujer es reducido, hay diferencias salariales y son profesiones de
menor prestigio. Aun cuando son mayoria, dificiimente ocupan cargos de jefatura.

Las cifras presentadas en el siguiente cuadro indican que las mujeres reciben salarios
menores, que hay unaconcentracién de mujeres en el rubro de salarios mas bajos,y que
conforme aumenta el monto de éstos, es menor el nimero de mujeres que lo recibe.

CUADRO 3
PEA Masculina y Feminina por ingreso Mensual - 1985
(en millares de personas)
INGRESO MENSUAL HOMBRES MUJERES
Hasta 1/2 salario minimo 2.552.521 4.155.655
De 1/2 a 2 salarios minimos 15.184.026 7.304.014
De 2 a § salarios minimos 8.965.643 2.679.882
De 5 a 10 salarios minimos 3.527.513 882.224
De 10 a 20 salarios minimos 1.932.169 320475
Més de 20 salarios minimos 757.919 66.511

FUENTE: PNAD 1985 : Brasil Grandes Regiones
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El cuadro siguiente confirna que las mujeres en Brasil se encuentran trabajando en
el sector terclaro. principaimente en serviclos.

CUADRO 4
DISTRIBUCION DE LA POBLACION ECONOMICAMENTE ACTIVA MASCULINA Y
FEMENINA POR SECTOR DE ACTIVIDADES - BRASIL

SECTOR DE ACTIVIDADES BRASIL
1970 1976 1980 1983
PRIMARIO
-Actividades Agropecuarias, Hombres 506 400 35,2 309
Extraccién Vegetaly Pesca Mujeres 204 268 13.6 19.3
SECUNDARIO Hombres 199 273 26,7 31.2
Mujeres 103 131 15.1 13.6
-Industdas de Transformacién Hombres 1.3 16,2 16.3 154
Mujeres 99 123 140 1.1
-Industrias de Construccién Hombres 7.3 93 9.9 13.3
Mujeres 0.2 04 05 19
-Otras actividades ind. Hombres 14 19 19 25
Mujeres 0.2 0A 05 04
TERCIARIO Hombres 295 327 342 38.0
Mujeres 693 601 n3 67.1
-Comercio Hombres 8.1 9.6 9.3 10.9
Mujeres 6.0 84 7 9.8
-Transporte y
Comunicaciones Hombres 5.1 5.1 53 5.1
Mujeres 10 10 1.2 08
-Servicios Hombres 53 8.9 9.7 1.1
Mujeres 388 305 334 KY.y}
-Actividades Sociales Hombres 2.1 26 27 31
Mujeres 16,1 148 17.9 164
-Administracién Pablica Hombres 4.2 40 43 4,7
Mujeres 26 23 3.1 KR
-Otras® Hombres 48 24 2.7 31
Mujeres 49 3.2 33 2,7
TOTALES** Hombres 23.391.777 28.283.678 31.392.986 32.460.376

Mujeres 6.165.447 11.434.238 11.842.726 16.006.117

FUENTES: Censos Demogréficos 1970 y 1980.
PNAD 1976 y 1983

* La categoria “otras” estd incluida en el sector terclario porque ahl se encuentranias instituciones
de crédito y seguro, entre otros conforme anexo ll, de las fuentes citadas.

** Los nUmeros entre paréntesis son los totales sobre los porcentajes calculados y se refieren a la
PEA total masculina y femenina en cada perfodo.
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En Brasil hubo un aumento del trabagjo femenino en las industrias, especialmente en la
textii, debido a que kas mujeres se acomodan con mas facllidad al trabgjo rutinario y
monétono, son atentas y delicadas. En Costa Rica también hubo un crecimiento de la
fuerza de trabajo femening, principalmente en términos del trabajo asalariado.

El Documento de Mideplan “Evolucidn Social en Costa Rica 1980 -1985° sefvala que ia
mujer representa una cuarta parte de la fuerza iaboral del pais, o que significa en el
d&rea urbana un tercio de la PEA y en el @rea rural un poco menos de una quinta parte.
La mayoria de mujeres ocupadas tienen entre 20 y 39 aitos de edad, o sea, edades en
que gran parte son madres de hljos pequefos y por tanto requleren de servicios
especiales, como guarderias para el culdado de los nifos.

En los Gtimos 20 anos la participacién femenina en la PEA aumenté de 16% a 22%. En
el campo, este sector representa 7% de la fuerza laboral, mientras en ia ciudad el 15%..
En el Grea urbana, la mujer tuvo acceso a la categoria ocupacional de técnicas
profesionales y administrativas y el comercio fue el Grea en que mds se incrementé la
participacién de ka mujer en ia PEA.

POBLACION POR CONDICION DE ACTIVIDAD, REGION Y SEXO

SEXO POBLACION TOTAL FUERZA OCUPADOS DESOCUPADOS
DE TRABAJO

TOTAL 2.606.374 977.847 923.310 54.537

Hombres 1.310.480 707.898 674.771 33.127

Mujeres 1.295.89 269.949 248.539 21410

FUERZA DE TRABAJO POR RAMA DE ACTIVIDAD

ACTIVIDAD TOTAL HOMBRES MUERES
Agricuttura, caza, silvicultura y pesca 268.653 252.195 16.458
Explotacién de minas y canteras 2.596 2.596 -
Industrias manufactureras 167.641 107.798 59.843
Electricidad, gas y agua 11.599 10.762 837
Construccién 58.665 58.009 656
Comercio al por mayor y menor 1564.36299.710 54.652

Transporte, aimacenam. y comunic. 39.66736.137 3.530
Establecimientos financieros, seguros y

bienes inmuebles 27.649 20.058 2.098
Servicios comunales, sociales y pers. 226.229 107.543 118.686
Act. no bien especificadas 8.887 6.703 2.184
Buscan por primera vez 11.8996.387 5.512

FUENTE: Encuesta Nacional de Hogares y Servicios Maltiples. Julio 1987.
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Las cifras indican que la fuerza de trabgjo femenina en Costa Rica estd concentrada
enlos servicios comunales, sociales y en el comercio. También se registra un porcentaje
importante en ia industria manufacturera.

El sector terciario. como en otros paises de Amérca Latina, concentra el trabgjo
femenino, con lo que posibiiita a ias mujeres a realizar tanto actividades domésticas
como asalariadas. Elias trabajan principalmente en los lamados servicios comunales,
sociales y personales. En este sector se encuentran también lkas empleadas domésticas.
Para los mujeres de sectores populares, el trabajo como empleada doméstica es la
unica atternativa para su estrategia de sobrevivencia.

Segun Farias (1983) la empleada doméstica es una categoria ocupacional que expert
menta en su cotidianidad un tipo especial de relacion soclal de subordinacion-
dominacién.

Este tipo de trabgjo proporciona un salario, pero para muchos es considerado un
subempleo, no es sociadlmente valorizado y presenta formas concretas de
discriminacién y explotacion:

-la jornada de trabgjo, sobrepasa las ocho horas consagradas por las leyes:
-muchas veces no se les otorga seguro social; el aguinaldo, el aviso previo, etc.

En el mismo trabajo. Farias relata testimonios de empleadas domésticas y patronas. M.
tiene 17 afos y su padrino (que es el patrén), vino a buscaria para trabgjar en su casa.
“el padrino me vino a buscar y yo tuve que ime...”. Estas mujeres son aprisionadas por
un “destino” social que no controlan; no son mds dueiias de sus vidas y de sus cuerpos.

Para los patronos, todos los problemas de la sociedad son trasnferidos para la em-
pleada doméstica y como consecuencia no se cuestionan los papeles masculinos y
femeninos que ahi se presentan.

A pesar del aumento que hubo en América Latina en la participacion de la mujer en
el trabajo asalariado, sabemos que ia subordinacion de género se da por la desigual-
dad en los sueldos y la descalificacion de sus funciones.

Diversas investigaciones muestran que en la sociedad costaricense la practica con-
tradice lo enunciado en las ieyes, ya que en todos los niveles de la vida social y del
trabgjo existe una efectiva discriminacion salarial con la muer, subvalorndose su
fuerza de trabqgjo y su contribucion al esfuerzo productivo de la nacidén (Aspectos
Juridicos sobre la Incorporacion de ka Mujer,1984).

El “Proyecto de Ley de Igualdad Real de la Mujer”, actuaimente en discusién, apunta
a estos niveles de discriminacién.

Segun Lobo (1986). la division sexual del trabajo produce y reproduce la asimetria entre
practicas masculinas y femeninas, construye y reconstruye mecanismos de sujeciéon y
disciplinarizacion de las mujeres, refuerza la subordinacion de género y ka dominacion.

De acuerdo con MIDEPLAN (1985), el nivel educacional de las trabajadoras femeninas
es mds aito con respecto a los trabajadores masculinos.

En el Grea urbana 48% de las mujeres trabajadoras tienen educacién secundaria
completa. comparado con 34% de los trabgjadores masculinos. En el &rea rural estos
porcentgjes son de 28% y 9% . respectivamente.
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A pesarde la superioridad educacional, el 46% de ellas se insertan en ocupaciones que
requieren de baja preparacién académica, llevandolas a percibir un salario promedio
menor que su contraparte masculino.

En el Grearural esta situacién es més grave, ya que el 55% de las mujeres ganan salarios
inferiores al minimo.

Para la mujer de ciases populares existen distintas formas de trabajo que podrian ser
divididas en formal, informal y trabajo doméstico. Ellas no son exclusivas por io que
algunas veces las mujeres pueden realizar las tres conjuntamente.

En el mercado formail, el trabajo de la mujer es desvalorizado y considerado secundario.
Laindustria de lamaquila sirve de ejemplo, porque en ellatrabajan casi exclusivamente
mujeres, siendo una fuerza de trabgjo barata, de aita productividad, no calificada y
con niveles de escolaridad bajos.

La maquila es una de las modalidades de manufactura de productos de exportacién
en los paises subdesarroliados. Los paises ideales para esta industria se caracterizan
por tener bagjos salarios, atto nivel de desempleo, bgjo nivel de sindicalizaciéon,
regimenes politicos estables y un gobiemo dispuesto a apoyar este tipo de inversion
mediante la eliminacién de tarifas arancelarias (Safa. Fernandez, 1985).

Mientras que las empresas maquiladoras instaladas en Costa Rica estén protegidas por
la Ley de Fomento de las Exportaciones y la ley 6955, las cuales otorgan una serie de
beneficios. entre ellos ia exoneracién de una gran cantidad de impuestos, las obreras
apenas tlenen garantias ante sus patronos.

Si bien este tipo de industria se ha convertido en una fuente de empleo para muchas
mujeres - en Costa Rica existen unas 100 empresas maquiladoras que dan empleo
directo a 25,000 costarricenses -, kas condiclones de trabgjo y ia escasa vigilancia al
cumplimiento de las leyes del trabgjo, las convierten en una fuente de riesgos y de
expiotacién de la mano de obra femenina.

El trabgjo en la industria no es una opcidn viable a todas las mujeres ya que cuando io
buscari y lo consiguen, puede deberse a una amistad o a la red familiar, y no al hecho
de tener una profesién. Las funclones que ocupan No comresponden a su contrato de
trabgjo y sus sueldos son inferiores alos de los hombres. Liegar a elegir uno carrera, es
un sueio casi imposibie. (Lobo. 1987).

Otra dificuitad que la mujer encuentra en el mercado formal es conciliar sus
actividades domésticas y extra domésticas.

*Los estudios sobre participacién femenina en ia fuerza de trabajo han mostrado en
repetidas veces, en diversos contextos soclales, ia participacién diferenclal de acuerdo
al estado civil, al nUmero y edad de los hijos, encontrando regularidades significativas
asociadas con esas variables familiares. Estas reguiaridades responden porlo general
a que la participacién femenina en la fuerza de trabgjo. tal como ésta se define
habitualmente, est& subordinada al papel principal de la mujer como ama de casa a
cargo de las tareas domésticas ligadas a la reproduccion cotidiana y generacional de
la fuerza de trabgjo. En este sentido, el estado civil, el nimero y edad de los hijos, son
indicadores de la responsabilidad doméstica de la mujer”. (Jelin, 1980).

La matemidad es otro factor que dificulta su ingreso en el mercado de trabagjo.
Actualmente se discute en Costa Rica el estudio, por parte del Ministerio de Trabgjo, del
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cumplimiento de la Ley de Incapacidades por matemnidad. En 1986, se logré modificar

el articulo 95 del Cédigo de Trabagjo para aumentar de tres a cuatro los meses de
incapacidad para la madre, con o que garantiza segun los especialistas un mejor de-
sarrollo del nifio y una mayor establlidad para ella. Sin embargo, hay mujeres que se ven
obligadas a renunciar a su derecho para no perder su trabajo, con el que muchas de
ellas mantienen a su familia.

Aunque algunas madres aseguran que sus patronos no estan cumpliendo con esa
disposicién legal, no se atreven a denunciado por temor a quedarse sin trabgjo.
Prefieren presentarse a sufaena al mes 0 a los dos meses después de su parto y no alos
tres, post-parto como lo dispone la ley, sino como dispone el patrén.

En Costa Rica esto es tan frecuente que se presentan una o dos denuncias porsemana
al Ministerio de Trabagjo, y las mas afectadas son empleadas.domésticas, del comercio
y ias obreras.

La maternidad se convierte en una amenaza de desempieo para la mujer. Algunos
industriales de la maquila afiiman “que en este momento prefieren no contratar
mujeres, por las implicaciones que tiene un embarazo y el consecuente pago de la
incapacidad y la sustitucién del personal” (L.N., 1988).

EnBrasil, recientemente la Asambiea Nacional Constituyente aprobé el proyecto de ley
que amplia ia licencia por matemidad de 90 a 120 dias, y concede 8 dias de licencia
al padre del nifo. Ademds, reconociéd los derechos laborales de las empleadas
domésticas que constituyen la mayor categoria profesional femenina (31% del total).
Esto ha despertado una gran discusidn en tomo a este beneficio, Que podria, segin
opiniones contrarias a la ley, ocasionar el desempleo a estas trabajadoras.

Una gran parte de las mujeres en América Latina trabajan en el mercado informal, en
elque nose requiere mano de obra calificada. Los altos indices de desempleoylafalta
de formacién, les impide competir en el mercado formal. Por ello aparecen como
vendedoras ambulantes, artesanas. trabajando en ia produccién casera, etc. Estas
actividades se consideran secundarias, como un mero complemento del ingreso del
hombre. Los grupos productivos son un ejemplo de esta bisqueda de trabgjo formal
o informal.

El COF (Centro de Orientacién Familiar), organizacién no gubemamental de Costa
Rica, realizd en 1985 un inventario de los Grupos Asociativos Femeninos, contabllizando
un nimero de 470. Muchos de ellos son financlados por instituciones intemacionales, y
se dedican a costura, manualidades. bardado. cocina, artesania, etc. En general
reproducen los patrones tradicionales del papel de la mujer en ia sociedad y no
presentan salidas econémicamente viables (COF, 1985).

Estos grupos poseen un gran nimero de mujeres que muchas veces no consiguen
trabajar en el mercado formal. Su articulacién con el modo de produccién dominante
es Incipiente y constituyen la periferia de la industia capitalista. De ahi el caracter
transitorio de su trabajo, que sin embargo disminuye las tensiones, ya que las mujeres se
sienten trabgjando, aunque la ganancia sea ocasional (Cavaicanti, 1986).

En la estrategia de sobrevivencia, la actividad ejercida depende de las necesidades
econdmicas, de cdmo se constituye la familia y de las posibliidades concretas de
trabgjo. La mujer en América Latina, independientemente de su forma de trabgjo
(formaloinformal), enfrenta otradificilrealidad: serjefe de familia. Einamero de familias
encabezadas por mujeres esmuy alto, casi 15% en AméricalLatina. Entugurios de Brasil,
Venezuela., El Salvador y Honduras aumenta al 45%. Segun algunas investigaciones
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(Buvinic y Yosef, 1978, Bruschinl, 1979), las jefaturas de familias ocupadas por mujeres

estén vinculadas a la pobreza. Es principalmente en términos de clases populares que
se encuentran mujeres totalmente responsables de sus familias.

Lahistoria de M..unamujer que vive en untugurio en Rio de Janeiro. ejemplificalo dicho.
Ella est& separada de su esposo y tiene sels hijos, que en ia época en que hizo su relato
tenian entre 2 y 14 anos.

*Yo trabgjo todo el dia en un supermercado, los mdas chiquitos los dejo con mi hijamas
vigja y a los dos muchachos les consegui algo por ahi. Mi hijo més viejo A . me dijo:
“Mami, usted tiene que parar de trabajar un tiempo, para cuidar a los chiquitos; ahora
nos toca a nosotros...”. (Vidigal, Rio, 1983).

En estos hogares de extrema pobreza, todos los miembros de la unidad familiar estan
obligados a buscar aitemativas para sus estrategias de sobrevivencia.

En el caso de M. debido a los bajos sueldos y al caracter temporal de su trabgjo, la
organizacion de sufamilia se presenta con cierta flexibilidad. lo que posibilita que cada
uno delos miembros de launidad familiarpueda trabgjar dentro o fuerade la casa. Asi
es que M. en realidad, deja su trabgjo en el supermercado para cuidar a los nifos; en
determinado momento esta situacién se invierte, dependiendo de sus necesidades
concretas.

El relato nos demuestra que todas ias actividades que no se encuentran vinculadas con
el modo de produccién dominante son consideradas secundarias, periféricas y so-
claimente poco valorzadas.

De la misma manera, la poca valorizaciéon del trabgjo femenino ocurre en las zonas
rurales, a pesar de que en América Latina las mujeres juegan un papel de extrema
importancia en la agricuttura.

Segun un documento del FIDA (1985), en América Latina el papel de la mujer en la
produccién es significativo en las regiones mas pobres. Debido a la emigracién de los
hombres en busca de mejores oportunidades laborales, elias permanecen en el lugar
de residencia habitual y desempenan las tareas més pesadas que requiere la
produccién alimentaria. Hay mujeres que intervienen directamente en las labores
agricolas como pequeias propietarias, en la agricultura de subsistencia o como mano
de obra asalariada.

Ese fendbmeno es conocido como “feminizacién” de la agricultura, ya que ellasrealizan
solas todas las tareas dentro y fuera del hogar.

Esta migracion aumenta el peso de la responsabilidad de ia mujer que se queda soia
en el campo. Sus maridos envian dinero a sus familias, pero muchas veces después de
algun tiempo dejan de hacerio, ya sea porque lo gastan en simismos, o porque forman
una nueva familia.

“Nosotros viviamos en Cear&, mimarido decidié venirse aRio. Las cosas andaban
mal, se nos murieron los caballos y el burrito. Entonces 8l me dijo: M. no sé que
hacer, quiero irme a Rio. Yo le respondi: para Rio no, todos los que se van, se
olvidan de lafamiliia. (M. Favela Vidigal, 1983) (M. tenia en lka poca 32 anos, vivia
en un tugurio de Rio y tenia 6 hijos).
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El emigrante que llega solo, a una ciudad se-siente desamparado debido a su'

aisiamiento inicial. Toda posibilidad de contacto personal es una salida, por lo que
busca opclones de entretenimiento y nuevas relaciones personales. Ei emigrante debe
cambilarsus h@bitos para acostumbrarse a viviren una gran cludad y poner en préactica
nuevas estrategias de sobrevivencia.

La faita de oportunidades en las zonas rurales ha provocado un aumento en la
emigraciénfemeninahacialas ciudades. Ungran nimero de mujeres jovenes emigran
alas metrépolis buscando trabgjo como empleadas domésticas y en el sector informal.
Segun la Organizacién Mundial paraia Salud (O.M.S. ,1985), existe una corriente migra-
toria importante de mujeres jovenes, que llega a modificar la composiciéon por sexo del
érea urbana.

Las ventajas que encuentran en la ciudad son: poder enviar dinero a sus hogares,
procurar nuevas oportunidades de trabgjo y pedir licencia en ia §poca de ia cosecha
ya que muchas veces participan ampiliamente de este tipo de trabgjo, que es
esporddico.

En 1980, 14% delas mujeres que vivian en elcampo se registraban como ofertade mano
de obra. América Latinatiene el nivel m&s bgjo de participacién en areas rurales (FAO,
1984). ‘

Varios estudios demuestran que 1os censos y estadisticas muchas veces ignoran las
actividades econdmicas de las mujeres en las famillias de agricultores. El trabajo
cocinar, cuidar a los nifos, recoger leda, no es considerado como tal. Ademdés, en
periodos de declinacién econdmica, las contribuciones de las mujeres a la economia
de la familia aumentan. Este trabgjo no es asalariado y es considerado una “ayuda’.

Alasia (1984) menciona que existen algunas tareas en el campo que son tipicamente
femeninas, tales como sembrar, limpiar el cultivo, etc. Al ser realizadas por mujeres,
plerden su caracter de trabajo y pasan a ser llamadas “de ayuda“.

Es precisamente por esto que los censos y estadisticas no registran el fenémeno que ya
hasidodetectado y analizado por muchosinvestigadores que trabajan en este campo.
El problema merece ser tenido en cuenta tanto en sus aspectos metodolégicos (deben

reclizarse estadisticas mds precisas) como en sus aspectos ideoldgicos (porque los
encuestados, hombres y mujeres, no identifican el trabajo femenino como tal).

Segun Buvinic (1982), los censos utilizan un modelo queidentifica alhogarcomo unidad
de consumo y no de produccién. Ellos exciuyen la “ayuda familiar no remunerada”,
s6lo clasifican al individuo como econdémicamente activo en funcién de su actividad
principal. Excluyen asi las actividades del sector informal, que representan una parte
importante del ingreso familiar.

Los censos (Taller Nacional sobre la Participacion de la mujer campesina Costa Rica,
1984) son bastante subjetivos, tanto por parte de los informantes como de los encues-
tadores.

Elencuestadorrefuerzalaidea de que la mujer que trabajaen su casano puede serjefe
del hogar, y no considera como trabajo las horas dedicadas a ias tareas domésticas.

“La costumbre mia es levantarme alas 3 de la manana, preparo el desayuno de
mi esposo, 8l se va a las 4 de la manana, después sigo atendiendo a mis hijos, de
ahiordenolas dos vacasyme voy, sea achapiar,seaamachetear,sea acultivar,
de ahi vengo, me gusta mucho el aseo de la casa, hasta las 9 de ka noche”.
(Autobiografia I.D.A., 1984).
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Las mujeres asalariadas que laboran en el Grea rural lo hacen en trabajos de servicio
de bgjo nivel de remuneracién. En la 6poca de cosecha de café sumano de obra es
importante. Estos datos estan basados en los datos censales, que como ya se vié no
registran las actividades productivas no remuneradas de las mujeres.

Segun Vargas (1984), Costa Rica siempre ha dependido sobremanera del sector
agropecuario. Las tasas de actividad se observan desde un punto de vista en las que
hay una escasa participacion de las mujeres. En efecto, salvo la época de la cosecha
en los cultivos de exportacion sélo 5% de la fuerza de trabajo agricola es femenino.

Esto se da asi porque, como ya se menciond, los trabajos domésticos y las actividades
de apoyo a la produccion agricola, no son considerados trabajo.

La Direccién General de Estadisticas y Censos determind que 25% de las mujeres
consideradas inactivas, realizan trabajos domésticos. Y de este 25%. la mitad realizan
trabgjos en actividades agropecuarias.

Se pudo constatar que un gran nimero de mujeres trabaja en diferentes fases de
produccién agropecuaria, principaimente en aquélias relacionadas con la
produccién y venta de excedentes de alimentos para el consumo doméstico y la cria
de animales menores.

Al no existir criterios claros que definan el trabgjo femenino, éste es caracterizado a
través de estereotipos y de condicionamientos. Sus actividades son consideradas una
prolongacion del trabajo doméstico y las mismas mujeres incorporan esta vision.

Para ellas sus actividades son una extension del trabajo doméstico: si no les paga por
el trabgjo no estan trabgjando. Recoger frijoles, maiz, aroz y prepararios son ac-
tividades enteramente asociadas. Elias participan en la siembra, en la cosecha y
cuandotienen hijas éstas las sustituyen en lastareas domésticas. Cuando éstastrabajan
porunsueldo, éste es agregado a los recursos familiares y son los hombres ios que tienen
el control sobre los fondos.

La autobiografia de Angeltta (1979), nos ejemplifica el trabgjo en el campo.

“No importaba que a una se le desviara la columna o se le bgjara la matriz, a
veces unahemorragia o un aborto..., pero como eso no sucediainmediatamente
sino hasta pasado alglun tiempo., era en lo que menos se pensaba. Tanto trabgjo.
tantatragediay aquélio eratan comin que pareciauna cosatan naturaly ¢ para
qué? Para vender el maiz a razén de 20 colones o lo més a 24 colones la fanega
de 24 cqjuelas. Qué tiempos mdés ingratos para los agricultores...|

En América Latina, estudios recientes evidencian que la participacién real de la mujer
rural en actividades generadoras de Ingreso es superior a 1o que las estadisticas
demuestran: el 25% de mujeres consideradas inactivas realizan algin tipo de trabgjo
extradomeéstico; 40.2% de las mujeres se dedican a actividades agropecuarias, con un
promedio de 16 horas trabajadas por dia (FAO, 1986). Contrario a la cifra presentada
anteriormente, la participacién rural de la mujer campesina para toda América Latina
ha sido superior a 60% (CEPAL, 1978).

El trabagjo sobre las autoblografias campesinas realizado por el IDA en Costa Rica
(1984), analiza el aporte de la mujer a la unidad campesina:

1) trabgjo en la produccién de servicios domésticos:;
2) trabgjo en la produccién agricola para autoconsumo;
3) trabgjo para la produccién mercantil;
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4) trabgjo para la produccién en pequefia escala;
5) venta de la fuerza de trabgijo.

Otro fendbmeno encontrado en algunos paises de América Latina es un rapido proceso
de proletarizacién, con la destruccion de la produccién familiar campesina. Se deja
de trabagjar en pequenas propiedades por el trabgjo asalariado: la famillia ya no es mds
utiizada como mano de obra para subsistencia, sino que todos venden su fuerza de
trabgjo individuaimente a cambio de un sueldo.

Cuando hay un proceso de modernizacion en la agricultura, las mujeres pasan a
partticipar en el trabgjo asalariado. La pobreza puede romper clertas normas, las
mujeres por necesidad laboran fuera de sus casas, aumentando cada vez mas su
explotacién.

En elNordeste de Brasil (Miéle, 1987) ios campesinos que vivian en grandes propiedades
fueron expulsados, transformdéndose en asalariados. Hubo una gran modificacién enlas
relaciones tradicionales de la produccidn agricola cuando las tierras utilizadas por los
mismos campesinos fueron incorporadas en la piantacién de cana de azicar que sirve
para producir alcohol.

Este proceso laboral o legal cred un gran nimero de asalariados temporales, sin ningin
derecho laboral, que son liamados “volantes”, “bdias-frias”, etc. En épocas de crisis
econdmicas los terratenientes los dejan sin trabgjo y sin posibilidad de obtener recursos
para su subsistencia.

Las mujeres brasiienas fueron incorporadas en este proceso con aigunas tareas
especificas: preparar el terreno, sembrar la cana, cubrir con tiemra. Este mismo trabgjo
es redlizado por muchachos con un promedio de 16 anos, pero por ser hombres sus
sueldos son mayores.

Existe una quiebra en el trabgjo de tipo familiar como unidad productiva, todos los
miembros de la unidad doméstica pasan a ser asalariados y a competirjunto alamano
de obra masculina.

*...Yo creo que las mujeres son més explotadas que el hombre, nosotras tenemos
que preocuparmos cuando no hay comida paralos nifios y cuando no hay ieche,
ni azGcar. El hombre sufre, pero Ia mujer, sufre mucho més. El hombre pone la
carga en ias espaldas y se va y nosotras nos quedamos para dividir la harina... *
si nosotras cuidamos de la ropa de los maridos, de la comida, porqué no de la
produccién? No somos siquiera reconocidas como trabajadoras no podemos
jubilarnos, el sueldo es peor que el del hombre y trabajamos Igual...” (Tercero
Encontro de Mulleres Trabalhadores rurals, 1986).

Segin Noronha (1987), como la mujer actiia en dos esferas fundamentaies de la
existencia: la domésticay la productiva, tiene una gran sensibilidad y percepcidn de la
explotacion. Ella expresa blen los problemas de ia “olla vacia®, enfermedades.
cansancio, falta de asistencia médica y falta de derechos.

Deere y Lebén (1981), definen en América Latina un sistema patriarcal, donde hombres
y mujeres aportan la fuerza de trabgjo y en el cudl. los hombres controian el poder de
decisién y el resuitado de la produccion.

La mujer mantiene una relacién de subordinaciéon con el hombre, ya que es el
responsable y el que decide sobre 10 que debe o no serpiantado, los horarios de trabgjo
y las tareas a realzar.
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Lo que ganan kas mujeres con sus Ventas es inmediatamente agregado a los recursos
familiares y, en general, es el hombré Quien detenta el control sobre estos fondos. Igual
sucede cuando trabaja en la produccCién, su sueldo no es individualizado, es cons-
derado compiemento del sueldo del marido.

“*Muchas mujeres se quejan que aun cuando casadas, es el marido que tiene la
posesion de la tierra, ellas no tienen derecho para plantar. Muchas veces elia prepara
eltereno, viene el marido y planta io que quiere; la plata después ... sirve para el guaro
del marido!” (Encontro de Mulheres Rurails - Emater).

Elmarido es el principalresponsable por eltrabgjo, mientras ia mujer cuida de la limpleza
de la casa, trato de la ropa, alimentacién de los animales, hacer el cultivo y otras
ocupaciones.

Cibotarev (1984) demuestra, en una Investigacién sobre el tiempo dedicado a las
actividades domésticas, que las mujeres campesinas estén organizadas de manera
bastante rigida en relacién a las necesidades bioldgicas de la famiila, produciendo
blenes y servicios para la misma.

*Sembrdbamos maiz, frijol, cana... Mipapaio sacaba al mercado.... despuésme
casé y segui doméstica a mi papd y a mi hogar® (Autoblografias IDA,1984).

Las autobiografias nos llustran como iguaimente mujeres que obtienen dinero con la
venta de algun producto, terminan por invertiio en su grupo familiar. Este trabajo
también es estimado como una simple ayuda.

“Resuita posible estructurar un sistema de oposiciones entre obligaciones y
ayudas. Son obligaciones de la mujer las tareas de la esfera doméstica, y son
obligaciones del hombre las tareas de la esfera extra doméstica....”
(Autobiografias IDA, 1984).

*Yo le decia unas veces cuando se enojaba conmigo, si usted quiere déme mi
parte y apartémonos... *¢Cull parte?, (Acaso usted va a trabgjar al monte?”
contestaba él ..." (Autobiogrdfias IDA, 1984).

Son pocos los casos en que las autobiografiadas del |.D.A. aportan Unicamente
servicios domésticos a la unidad productiva. Porio general adhieren aios "deberes de
la casa”® aspectos de produccidn agricola y o animal, para el autoconsumo o para la
ventq, tales como la crianza de cerdos y galiinas, mantenimiento de una hortaliza
familiar, produccién de queso, etc.

... Desde que me levanto, lo primerito que se hace. es levantarse uno, que
lavarse la cara, que se prende el fuego. que poner agua para el café, alistar el
desayuno y después me encargo de ver las gallinas..., tengo que aiistar el
almuerzo.... alistar comida, iqué barbaridad! Uno pasa todo el dia en eso... y ya
volver a ver los chanchos...” (Autobiografias IDA, 1984).

El trabajo de la mujer en América Lating nresenta algunas caracteristicas comunes:
ellas se les paga menos que a los hombr' son frecuentemente acomparnadas por sus
hijos, por el mismo PAgo; NO SON trqy s, o permanentes, lo cual implica que no
tienen derechgg Iaborales. Para qlg Qjado (05 *gllasexperimentanel pgsomp!e' del
trabajo domggtico. trabajo fqmmQ Unqgquto (adoen la parcela y trabajo estacional.
(acquitte, Rgpolds. 1984 ¥ No rgmun®
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Segun Lewin (1977) la mayor parte de las mujeres se encuentran en la categoria de
*Trabajadores Familiares no Remunerados”, lo cual indica que la incorporacion de las
mujeres a las actividades econémicas no implica su participacié4n en ka economia de
mercado.

En algunas investigaciones (Lavinas, 1984) se demuestra cémo las mujeres sufren doble
discriminacion: en lo referente a las tareas realizadas. les tocan las mas dificiles, que
exigen mdés tiempo y paciencia; con relacién a los sueldos. son inferiores a los de los
hombres.

Las mujeres no son contratadas para todo el periodo de la cosecha, sino para trabajos
especificos; no gozan de seguro ni de las demdas garantias que les reconoce la ley.

En Brasil (1983) se demuestra que sdlo 10.6% de los trabgjadores tienen el permiso de
trabgjo, de los cuales 11.4% son hombres y 6.3% son mujeres. La gran parte de los
trabgjadores rurales son clandestinos. (Aguiar, 1984)).

*Las mujeres que trabajan en el campo no tienen documentos de trabgjo, son
contratadas para ayudar a los maridos, reciben la mitad del sueldo del hombre
y ademas el patrdn no les paga directamente, sino junto con el sueldo del marido.
eliminando asi toda posibilidad de independencia que pueda existir.” (Saffiothi,
1979).

En el suplemento rurai del Conselho da Condigao Femenina aparece un testimonio de
una trabgjadora rural:

*Yo creo que es muy dificll que la mujer tenga derechos, porque ella se levanta
temprano, trabagja, vuelve a su casa, lavaropa, cuida alos ninos, hace comida...
calcula lo que trabgja la mujer en un ato © dos... El marido ayuda, esto no vaa
cambiar nunca. Ya se acostumbraron a trabajar para ganar y después sélo
descansan... Elios son los gallos, la mujer tiene que quedarse callada.”

Los nifios también participan muy temprano: cuidan del ganado. venden productos.
realizan tareas livianas en la cosecha. Las nifas ejecutan kas “actividades femeninas”:
limplar la casa, culdar los hermanttos, etc. Segin Neto (1980), estas nifas son las
“madres pequeinas” que trabajan para toda la unidad famiiiar.

*... Las nifas tenian que ayudare. Estaba bien pero no las trataba como niftas
sino con groseria, como si fueran grandes y ademds yo tenia que pelear para
que les diera tlempo de hacer las tareas de la escuela... Cuando habla corte de
papaya... las ponia una a apanarias y ka otra a limplarias; cuando terminaban la
tarea sus manitas estaban quemadas pues la leche de papaya quema en la piel
tiema... Las hacio akzar cargas pesadas Inconvenientes para unas ninas!”
(Autoblografia de Angelita, 1979).

A nivel de estadisticas hay una tendencia a ocuttar tanto el trabgjo doméstico como
la produccién casera, considerando a la mayor parte de las mujeres como amas de
casa o encubriendo actividades econdmicas Importantes para la estrategia de sobre-
vivencia de ia familia.

En Costa Rica, el nimero de mujeres econdmicamente activas es de 24,1% vy los
hombres 77%: en Brasil, 35.6% de las mujeres con mas de 10 anos de edad trabgjan,
mientras que el porcentaje de hombres es de 748%. . La gran parte considerada
inactiva readliza trabajos en la casa para los otros miembros de la famitia. St los datos
incluyeran a las mujeres ocupadas en tareas domésticas, las cifras no serian del 35.6%
sino de 75.5%.
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La forma en que son preparadas las estadisticas demuestran que son insuficlentes para
captaria contribucién femenina: eluden el que kas mujeres son Utiles como trabgjadoras
y como madres-esposas, por su actividad en la produccién y en la reproduccion.

En sus tareas ellas son responsables de cocinar, lavar, planchar, coser, culdar alos nifos
y socializarios. Lo mismo sucede cuando son remuneradas en trabajos fuera del hogar:
siguen siendo responsables de todas las actividades que les coresponden como amas
de casa. Ademdésde quelamujerrealizaladoble jornada de asalarladay amade casa,
se encuentra relegada a un segundo plano.

El trabgjo doméstico es oficio universal de ia mujer. Ejempios se encuentran en todas
partes: en el cuidado de los nifos, en las compras y preparacién de los alimentos, enla
limpieza de la casa, etfc..

Ella es laresponsable porla educacién, higiene, nutricion y salud de la unidad familliar.
Estos trabajos son considerados por la socledad como "naturales”, y aparecen como si
fueran una "expresién de amor y devocién de la mujery no como actividad material so-
ciaimente necesaria®.(Jelin, 1984).

Las tareas reproductivas de la mujer incluyen el cuidado de los nifos y las tareas
domésticas de subsistencia.

Esta actividad invisible no es considerada como trabgjo, ya que no produce bienes y
por lo tanto no es remunerada.

Las actividades domésticas contribuyen en gran parte a la estrategia de sobrevivencia
de la familia; este trabagjo invisible deberia tomarse visible y consclente para ia mujer, la
familia y la sociedad. (Bruschini, 1985).

Michei (1974) describe cémo no es valorada la produccién de serviclos domésticos y
caseros, ocultando asi su verdadero valor econdmico. La “invisibilidad® de estas
labores conlleva tres resuttados:

1) La creencla de que el trabgjo doméstico no es trabagjo;

2) La sujecién de la mujer, ya que el hombre aparece socialmente como el Unico
responsable que garantiza el sustento de la familia;

3) Lamaximizacién de la plusvalia a través de los bienes y servicios que produce la mujer.

Las mismas mujeres no se valoran y no consideran sus actividades como trabagjo. El
testimonio de N. nos indica con precision este punto de vista: *... yo me quedo en ia
casq, cuido de mis hermanos y sobrinos, hago duices para vender, pero no puedo
trabgjar” (N. Vidigal, Rio, 1983).

Ellas no creen que sus actividades domésticas e informales sean laborales. Tienen
necesidad de recibir un sueldo para que se sientan trabgjadoras.

La incorporacion de las mujeres dedicadas a tareas domésticas, a la poblacién
econdmicdmente activa (PEA) es reinvindicada por algunos sectores de la socledad,
ya que lo que ellas realizan es una actividad que produce bienes de servicio para
reproducir la fuerza de trabgjo.

Es considerado “naturalimente” femenino y la matemidad se torna un factor natural y
no social.
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Conrelacién alas mujeres de Greasrurales, la situaciéon es mds compleja: sus actividades
productivas y reproductivas se mezclan. La mujer campesina, asocia la slembra y
cultivo de alimentos de subsistencia y el cuidado de pequenos animales con sus tareas
domésticas.

Ellas mismas no se consideran trabgjadoras en la medida en que sus productos no
tienen un valor de cambio.

En el mundo del trabajo doméstico son también los patrones sociales y cutturaies, los
que reafiman la posicién de subordinacién de la mujer.

La representacién universal de su papel doméstico es un producto culturalmente
detemminado, desvalorizando a la mujer, al considerar sus tareas y su trabajo de menor
prestigio.

En la divisién social del trabagjo la mujer ocupa el mundo privado (culdando de la casa,
de los hijos) y el hombre el publico. Las diferencias fisicas llevaron a una divisibn de
tareas. la mujer se encarga desde la amamantacién hasta ka educacién de los hijos y
el hombre de todo lo que signifique mundo exterior.

Para la sociedad en general el mundo est& dividido en la esfera de o pablico y de lo
privado, comespondiendo a la mujer esta Ultima. (Campana, 1987).

Se acepta socialmente estos valores sin ningln cuestionamiento, imperando la
ideologia de la “influencia®. Como las mujeres en general no detienen el poder y ia
autoridad, ellas creen que lo consiguen a través de ia persuacién o seq, influenciando
a los hombres que son los que mantienen la autoridad puablica.

Finaimente, el trabajo aparece como una fuente mds de discriminacién: se constatala
inferioridad del trabajo femenino en todos Ios niveies; en términos de salarios, puestos
y locales de trabgjo la mujer se encuentra en desventaja con respecto al hombre.

Ellas est@n concentradas en el sector terciario en "guetos” tipicamente femeninos
trabgjando principaimente como empleadas domeésticas, secretarias, profesoras,
vendedoras. La sociedad ciera y bloquea la eleccién mds amplia de profesiones.

Ei mercado informal es una opcidn para las mujeres, pudiendo coexistir, muchas veces
con sus oficios de amas de casa, como es el caso de las costureras, artesanas,
vendedoras ambulantes, etc.. Este es un trabgjo transitorio que no les garantiza
derechos laborales, es considerado como una actividad secundaria porla sociedady
como un mero complemento del ingreso del hombre, cuando esté casada.

Los datos y estadisticas no consideran el trabgjo doméstico informal como productivo,
hay una tendencia a ocultaros, llamando a las mujeres inactivas.

En elsectoragricola, donde no existe una nitida separacién entre las tareas domésticas
y las actividades econdmicas en general, se considera que la mujer *ayuda* al marido.
El trabajo doméstico condiciond a lka mujer a ocupar una posicién desvalorizada y
subaltema en la sociedad.

La "naturalidad® con que es visto el papel de la mujer llevd a que se considere normal
que la mujer se dedique absolutamente a su familia. Las diferencias bioldégicas se
transformaron en culturales y ellas pasan a ser como afirma Beauvoir, el "Otro”, el
secundario, el no social. Las mismas mujeres terminan aceptando un papel que no es
natural sino social, legtimando la discrimacién que sufren e intemalizando una
condicién de ciudadadana de segunda categoria.
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C. MUJER Y SALUD

“Vengo a decir que en los rincones mas dificiles del planeta
estén cantando las mujeres con voz de pueblo escarmentado.
Se supone que vociferan para morir un poco menos.”

Maria Helena Waish

El problema de la salud de la mujer resuita un campo sumamente amplio debido a la
multiplicidad de funciones que ella debe desempenar y a las condicliones
socioecondmicas en que vive. Estos son elementos que desgastan su energiay su salud,
fisica y mental.

Las malas condiciones de salud en América Latina estén ligadas a la extrema pobreza
en que vive gran parte de la poblacién y a los deficientes servicios de salud, las pésimas
condiciones de habitacién, de saneamiento y la desnutricion.

La calidad de la habitacién puede ser un factor que garantiza més o menos higiene y
descanso para el ama del hogar. La existencia de luz eléctrica, cocina nevera puede
ahorrar tiempo y contribuir asi a la preservacién de su salud.

El agua y los servicios de desague son factores importantes: las aguas contaminadas
provocan un sinnimero de muertes y enfermedades.

“A md@s de haber crecido raquitica, padeci anos de paludismo... Sin duda lo
adaquiri en los trabgjos, tomando aguas de lagunas y dei rio Grande hasta que
me mandaron una temporada para Heredia y me curd un Dr. Z. (Autobiografia
de Angelita, 1979).

La desnutricién es una “enfermedad social® ya que trae consecuencias para toda la
vida. Ella se inicia antes delnacimientoy se prolonga en la vida adutta debido alamala
calidad y la insuficiencia de ia alimentacién.

Las condiciones socioecondmicas son determinantes en relacién a la esperanza de
vida de la poblacién. En Costa Rica., la esperanza de vida es de 76,41 anos, mientras
que en Brasil es de 65.6 anos, -aunque en elNordeste, como las condiciones son peores,
es de 43.8-.

Segun Barroso (1985) existe una gran diferencia entre la esperanza de vida de familias
que reciben un salario minimo (54,8 afios) y las que reciben més de 5 salarios (69.6 anos),
lo que comprueba que las condiciones ambientales, el acceso a la alimentacién y
salud contribuyen al aumento de esperanza de vida.

La mujer tiene dos grandes funciones en la sociedad:
-productora de bienes y serviclios
-reproductora de la fuerza de trabajo y de la especie humana, en general.

Ella se encuentra expuesta a tantos y mas problemas de salud que el hombre. Su
funcién procreadora conduce auna gran cantidad de riesgos que la hace mucho més
susceptible de padecer enfermedades fisicas y mentaies.
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“Casl todos los problemas médicos de la mujer se vinculan de uno u otro modo con su
compilejo sistema reproductivo: los principales problemas son ei céncer de ia mamay
del cuello uterino, las infecciones genitourinarias y una amplia variedad de trastomos
asoclados con la maternidad®- Organizacidén Panamericana de la Salud (OPS, 1984).

El cncer de mama ha causado el 15% de las defunciones por cdncer en América
Latina, mientras el c@ncer del cuello del Gtero ocasiona también un nimero elevado
de muertes que podrian ser evitadas mediante exGmenes preventivos sistem&ticos.

Las infecciones genitourinarias constituyen un serio problema de salud para ia mujer,
debido a que en muchos casos, contrario a lo que sucede al hombre, no se presentan
sintomas que lieven al diagnéstico y al fratamiento inmediato. La esterilidad de la mujer
es la consecuencia mdés grave de esas infecciones. Ejemplo de ello es la enfermedad
inflamatoria de la pelvis que esteriliza a nivel mundial entre un 10% y un 17% de las
mujeres a las que afecta; o puede provocar embarazos “ectépicos” que causan
hemorragias e incluso la muerte de la mujer. (OPS, 1984).

Muchos de los microbios que causan esas infecciones son adquiridos durante la
menstruacién, el aborto, el parto o el coito. También existen muchas muertes por
complicaciones de parto, hemorragias obstétricas, etc.

Los servicios de salud no se encuentran organizados para ofrecer a ia mujer atencién
integral a sus problemas. Incongruentes con su propiaideologia, que valoriza ala mujer
por su funcién reproductora. no responde de manera satisfactoria y no le ofrecen las
condiciones necesarias para que ésta reproduzca sin riesgos.

De acuerdo con datos de la OPS y la OMS en 10 paises de América Latina y el Caribe,
del 22% al 63% de las embarazadas padecen de anemia (OPS/OMS, 1983). La
gravedad de tales cifras aumenta sise piensa en el nimero de hijos y la salud de ambos.

En un estudio de la Comisibn Interamericana de ia Mujer se afirma que "“se ha
encontrado una estrecha relacion entre el alto nimero de nacimientos, la mala
nutrcién y la elevada mortalidad en los primeros anos de vida (del nifo) mientras
buenos perfiles nutricionales y baja mortalidad se corresponden con bajas tasas de
natalidad "“(CiM/OEA, 1985).

La mala nutricion de ia madre, en especial durante los Gltimos meses de gestacién y
después del parto, aumenta el riesgo de nacimientos con bagjo peso y pocas posibili-
dades para el nio de sobrevivir, crecer y desarrollarse. Puede provocar ademas
embarazos inconclusos o periodos de infertilidad femenina.

Estos probilemas aumentan en ciertas zonas en las que ia madre y el nifo sufren
problemas de anemia debido a la limitada cantidad de alimentos nutritivos que
pueden consumir.

Para el nifo, la lactancia materna significa una fuente rica en sustancias nutritivas,
bioquimicas, antialérgicas, antiinfecciosas e inmunolégicas, que no se encuentran en
los sustitutos creados en el mercado. Pero la madre no tiene una fuente alimenticia de
esa naturaleza; consume pocas proteinas y es comdn que poco tiempo después del
parto la mujer engendre un nuevo hijo.

Amamantar alos hijos es una protecciédn contra muchas infecciones que afectan alos
ninos desnutridos. Sin embargo. puede ser una sobrecarga para las mujeres de clases
populares, con deficiente alimentacién y mucho trabgdjo.



63

En Brasll, la duracién de la lactancia matema es de 12,3 semanas. (Secretaria de Salud
de S&o Paulo. 1979). Las mujeres de zona urbana, con el nivel més alto de instruccion,
amamantantodaviamenostiempo. Esto se debe aque ellas poseen mayor posibilidad
de ingreso o reingreso en el mercado de trabgjo. a pesar de que los servicios de
guarderia son casiinexistentes y nadie garantiza este derecho en los iocales de trabgjo,
io que les acamrea muchos problemas.

El aumento de la participacién de la mujer en el mercado laboral le suma no sdlo horas

a la jomada de trabgjo. sino que ademds le plantea conflictos con su rol tradicional,
especiaimente en paises donde no se garantizan las condiclones minimas para el
cuidado de los hijos de ias mujeres trabajadoras.

Los riesgos para la salud de la mujer aumentan debido a la escasa legisiacién en
materia laboral. En muchos paises. aquéllas que trabgjan como empleadas
domésticas estan marginadas de lalegisiacion; la que trabaja en el campo no siempre
est& protegida por los sistemas de seguridad social y laboral. De ahi que sea poco
comun encontrar estadisticas de accidentes de trabgjo en el campo o en el hogar.

La mujer campesina sufre accidentes por el uso de maquinaria o heramientas como
machetes, cuchillos, hachas; intoxicaciones por el uso de plaguicidas que pueden
provocarincliuso lamuerte. Constantemente ia mujer se desenvuelve ensituaciones de
tensién yriesgo para su saiud que son mayores cuando trabajatambién fueradel hogar.

Las trabajadoras industriales estdn sometidas a malas condiciones de trabajo por el
tamano deirecinto, el alto riesgo de accidentes con equipos 0 maquinariaindustrial, el
contacto con sustancias quimicas y tdxicas que le provocan afecciones.

Los factores socioecondmicos son el elemento determinante de la salud de la mujer, y
de la familia en general.

La agudizacién de la crisis econdémica aumenta la desigualdad social y provoca que
grandes contingentes de pobilacién -rural y urbana- se trasladen alos anillos de miseria
donde las condiciones de saiud son deplorables.

En el caso de Costa Rica la crisis econbmica ha significado también una reduccion del
gasto del goblerno en materia de salud. A partirde 1979 el porcentaje asignado aSalud
va disminuyendo paulatinamente de un 26.5% aun 17.6% en 1984 (MIDEPLAN, 1985).

A partir de 1987 se inicia formalmente en las esferas del gobiemo costamicense un
debate en tomo a la privalzacién de algunos servicios de salud estatales. Esto se
traduce en poco o ningin acceso a la atencién médica sanitaria para muchos
costaricenses.

En generdl, la baja calidad de los servicios de salud es perceptible en toda América
Latina.

En las zonas rurales se agraba el problema, ya que ademdas de poseer menos servicios
de salud, la mujer tiene un trabajo todavia més agotador: cargar agua desde largas
distancias, recoger la lefia, la mala nutricién y el excesivo nimero de hijos, son factores
deteminantes de sus malas condiciones de vida.

En realidad la discriminacién que sufren las mujeres, permitié verificar la carga de
tension a la que estén sometidas, favoreciendo enfermedades y trastornos emocio-
nales que aiteran su saiud.



64

Depresién, angustia, soledad, insomnio, dolores de cabeza, nervios, son quejas cons-
tantes en los servicios de salud, principalmente de las mujeres que se dedican exclusi-
vamente al hogar.

No se puede olvidar, que ademas del considerabie desgaste de energia que acamrean
las actividades domésticas, con su carlcter rutinario, repetitivo e invisible, se ejerce un
efecto lento pero constante de empobrecimiento y restriccién de la subjetividad.

Estas mujeres, aisladas exclusivamente en el dmbito doméstico, sufren también la
opresién de la dependencia econdmica del hombre.

"La persona dependiente econdémicamente, igual que la persona enferma - fisica o
psiquicamente - es una persona limitada y las limitaciones restringen su capacidad de
accién® (Clara Coria, 1987).

Pero muchas veces esa dependencia es vista como "natural® por las mujeres y es
reforzada por teorias psicologicas.

*La psicologia ha descubierto que los nifios necesitan una atencién "'matemal” indivi-
dualizada hasta los 3 aios por lo menos. La que lleva sus hijos a una guarderia los
expone supuestamente al riesgo de neurosis permanente” (Ehrennreich y English, 1981)

Asi, las mujeres que trabagjan fuera de la casa, ademdés de dobie carga de trabgjo,
aumentan sus tensiones por el sentimiento de culpa de no estar cuidando a sus hijos
confinuamente. Esta culpa es reforzada por las teorias ariba expuestas.

De estaformaes coman, que siempre que tengan oportunidad las mujeres, abandonen
sus trabajos para dedicarse a la crianza de sus hijos y la matemidad pasa a ser fuente
de conflictos y de distintas patologias.

Como las mujeres dejan vacantes lugares publicos para ejecutar sus actividades
reproductoras, es corriente observar como ellas se realizan a través del “éxito” de sus
esposos o de la "felicidad" de sus hijos que pasan a ser vistos como su propiedad. Pero,
con elpasar de los anos los hijos se transforman en adultos y la mujer siente que empieza
a perder su identidad.

*Soy mujer porque soy madre, soy madre porque tengo hijos que cuidar® (Inés Castro,
1987).

Segun Simone de Beauvoir, uno de los rasgos més pronunciados en la mujer que
envejece es un sentimiento de despersonalizacién que le hace perder toda sefal
objetiva... es la sensacién de extranamiento, donde por momentos la realidad se aleja
y opacay ya no se distingue bien de la ilusién y fantasia®.

Asi también la vejez trae disturbios fisicos y mentales para la mujer que se deprime con
la pérdida de su rol de reproductora.

Seria el momento de preguntar. ¢ Qué ocumre con una mujer que fue educada paraser
ama de casa, para tener y cuidar a los hijos y que pierde este papel?.
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Como la gran parte de las mujeres no posee una vida profesional activa y continuag, ia
situacibn empeora con la vejez, pudiendo llevar a un problema de pérdida de
identidad.

La vejez aparece como sindnimo de sentimientos de sufrimiento, soledad y abandono.
En el caso de la mujer, estos sentimientos se acentlan debido a su sttuacién en la
socledad.

En este sentido es corriente el que la busquen para realizar actividades en las que se
sientan Utlles, reproduciendo aquello que aprendieron en sus vidas: prestar servicios,
pequeios favores a la familia y cuidar a los nietos.

Segun Grin (1984), la vejez es un momento importante para pensar en la mujer ya que
la reproduccidn biolégica y el cuidado de los nifios no aparecen més como marcas
definitorias de lo femenino.

En nuestra sociedad la mujer, el nifo y los viejos son siempre relegados a un segundo
plano,son “instancias privilegiadas de algunas crueldades especificas” (Barbras, 1979).
Por el contrario, existe una idealizacién del joven en la sociedad: éste es sindbnimo de
bello, poderoso, activo.

Los medios de comunicacién utilizan y refuerzan estas imagenes haciendo que ios mas
viejos se sientan como no perteneciendo a este contexto.

La funcién histérica de los viejos -aconsejar, ensenar, orientar- es negada, sus consejos
no son escuchados, ya que el mito de la juventud destruye la memoria de la sociedad.
Ser joven es una filosofia de vida mientras que ser viejo representa la muerte, el fin de
la vida.

De la misma forma, la menopaucia, al contrario de representar una mayor libertad
sexual, ya que no existe el peligro del embarazo, aparece como un tabi debido a que
la sociedad representa a los viejos como asexuados, sin derecho a una vida afectiva.
Asila ausencia de una vida sexual activa es otro factor de tension emocional, aumen-
tando la sensacidén de soledad, abandono y vacio que compromete su salud.

Como se puede ver, la desvinculacién de la reproduccién con la sexualidad no
conduce muchas veces a un mayor descubrimiento del deseo y del placer. Pero,
habria que preguntarse: ¢COmo se puede alcanzar una mayor libertad sexual en la
vejez, sl toda una vida se sufre de forma dréstica la represién sexual?.

La mujer desde temprana edad es controlada en su sexualidad. Los érganos sexuales
son vistos como partes prohibidas, no se deben tocar ni tampoco examinarlos..

La socledad enfatiza el papel reproductivo, el papel de madre, el de responsable del
hogar y de los nifos; pero contradictoriamente, controla su sexualidad, hay que ser
madre, pero no mujer: el deseo sexual va asociado a la transgresién y al sentimiento de
miedo y culpa que interfieren en la salud mental de la myjer.

Segun Inés Castro (1987) esta represién se evidencia en las practicas sociales: el ideal
de la virginidad implica por ejemplo, que la mujer no conozca su sexualidad hasta que
elhombre lainicie: que eldeseo de la mujer solo exista enrelacién al deseo del hombre;
que la necesidad de satisfaccién sexual en la mujer es inexistente o menor que en el
varén.
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Esta poderosa presién refuerza en la mujer una posicién Infantil, haclendo que ella
dependa absolutamente del “‘amor” del hombre, su inico deseo es agradario, aumen-
tando con ésto las relaciones del poder y sumision.

Asi, no es casual que no se tenga acceso a una mayor informacién sobre el cuerpo y
lasexualidad:; nitampoco que exista una ausencia de educacldn sexual exclarecedora
en las escuelas, que informe a los adolescentes sobre la utilzacién adecuada de los
métodos anticonceptivos.

Gran parte de los nacimientos ocurridos entre mujeres adolescentes no son planifica-
dos: ellas tienen relaciones sexuaies espor&dicas y embarazos no deseados. En Brasil
14% de las j6venes entre 15y 19 anos tuvieron experiencias sexuales antes de casarse.
En Costa Rica los nimeros son similares.

En América Latina el 13% de los nifos nacen de madres adolescentes y el 2% de todos
los nacimientos son de mujeres menores de 15 anos (OPS/OMS, 1983). En Brasll la tasa
de fecundidad de las adolescentes aumentd en los Gltimos afos.

PORCENTAJE DE MUJERES DE 15 A 19 ANOS QUE TUVIERON HUJOS

1970 1980
N %) N %) .
Total Pob. Fem. Que tuviera Total Pob. Fem. Que tuviera
del15g19qa, hiios del5g19q, hiios
BRASIL
POBL. URBANA 3.060.611 65 4,804,819 90
POBL. RURAL 2.123.342 10.2 1.998.386 13.2
TOTAL 5.183.953 8.2 6.803,205 10.2

Fuente: Censos Demogréficos IBCE.

En Costa Rica (1987), sblo 15% de los adultos jévenes emplearon algin método
anticonceptivo ya que "no esperabantenerrelaciones en este momento”. Se destaca
que las jévenes demuestran un desconocimiento total de los métodos anticonceptivos.
(Asociacién Demografica Costarricense, 1987).

Elndmero de embarazos no deseados es grande, ya que alos 20 afos 32% de las solteras
y 90% de las casadas ya han estado embarazadas alguna vez: 26% de las solteras
tuvieron un embarazo antes de los 25 anos (Idem).

En Brasil (1987) solamente 15% de las jovenes utilizaran algin anticonceptivo en sus
primeras relaciones sexuales. (BENFAM, 1987). En CostaRica, porejemplo, latasa global
de fecundidad para 1975-1980 fue de 3.3 en lazona urbana y 5.4 en la rural. En Brasil
alcanzd 3.0 en el Grea urbana y 6.1 en el area rural. (Asoclacién Demografica
Costamicense, 1987, BENFAM, 1987).
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Las mujeres en las regiones rurales del Nordeste presentan una disminucién de més de
unhijoenios Gitimos afos. Pero aln conestabagja, ias mujeres de kas Greas ruralestienen
un promedio de dos hijos md&s que en ia zona urbana, ya que en el Nordeste la tasa es
de 5.2 (BENFAM, 1987).

La bagja enlatasa de fecundidad puede darse debido a algunos factores importantes:

la intensificacidn de la migracién, la mayor participacién de la mujer en el trabgjo
asalariado. la dificuttad material enfrentada porla poblacién y el acceso desigual alos
bienes y servicios.

En las zonas rurales se agrava ain mds la condicién de salud de la mujer. Las tasas de
fecundidad son mayores que en las zonas urbanas, debido a que los servicios de salud
son deficientes, hay un menor acceso a programas de planificacién familiar, menores
niveles de instruccién de la mujer y su incorporacion al mercado de trabgjo tiene
caractefisticas diferentes a la de ia mujer urbana.

El que las mujeres no utilicen los contraceptivos se debe a que muchas de ellas ignoran
los métodos existentes, no tienen informacidén 0 medicamentos a su aicance, sea por
objeciones de su pareja o porque tal préctica es contraria a sus valores éticos y
religlosos.

“La mujer es obligada a tener hijos, el hombre le niega el derecho a la planificacién
familiar.” (IDA, 1984).

Influyen también elementos culturaies dado que algunos hombres y mujeres conside-
ran que la virlidad de éste y su poder dentro del matrimonio se mide por el nUmero de
hijos que tenga.

“Elhombre no permite ala mujer el uso de contraceptivos, debido ala concepcidbn que
sobre ellos se tiene.” (IDA, 1987).

En la Encuesta Nacionai de Fecundidad (Costa Rica 1987) aparece que las mujeres
manifiestan una actitud més familiar hacia la aceptabliidad de la planificacién familiar
que sus companeros.

Muchas veceslos servicios de salud tampoco dan alas mujeres los cuidados necesarios,
como por ejemplo los relacionados con una planificacion famillar que trasclenda la
utilizacioén de anticonceptivos.

La necesidad de la planificacién familiar es un hecho innegable no sblo por las tasas
de mortalidad infantil alcanzadas sino por los riesgos que representa la gestaciéon indis-
ciminada para la salud de la myjer.

En general se confunde control de natalidad con planificacidnfamiliar; ésta es algo més
que una decisién individuail, tlene una connotacién social. ya que existe una relacion
con el Estado y la socledad. Cada persona tiene el derecho de decidir el nimero de
hijos que desee y es deber del Estado ofrecer medios e informacién para que se
concrete tal decision.

Debido a las discusiones sobre el tema, recientemente. se empez6 a utilizar el término
“DERECHOS REPRODUCTIVOS”, es decir, el derecho de la cludadania femenina a optar
libremente por tener 0 no hijos. Desde esta perspectiva la matemidad es pensada en
la 6ptica del deseo y del derecho. Asimilar a la mujer con la reproduccion es algo
histéricamente conocido; es muy dificil representar a la mujer separada de la mater-
nidad. ya que esta es considerada su lugar de identidad.
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La planificacién adquiere mayor 0 menor importancia dependiendo del periodo
histérico y de los intereses del Estado.

La historia de la planificaciéon en Brasil es un ejemplo: durante los anos 30, con la
necesidad de mano de obra para la industria, el pais establecié un programa matemo
infantil para ia poblacién. En esta misma época se promulgd una ley indiscriminando
el aborto.

La historiografia de lareproduccion humana demuestra que algunas veces se necesita
producir y reproducir personas para proyectos especificos y otras veces hay que
controlar la reproduccién cuando hay excedente de fuerza de trabgjo, como en
América durante los anos 60, cuando la Administracion Kennedy tratd de condicionar
la ayuda econdmica al control de natalidad.

Costa Rica es un ejemplo de esta politica: ia natalidad del pais se mantuvo alta hasta
1963, momento en que seinicid unfuerte descenso que se prolongd hasta 1973. En 1960,
el Estado ofrecib servicios de Pianificacion Familiar, por medio del Programa Nacional
de Planificacién Familiar (PNPF). El Ministerio de Salud trabgja conjuntamente con la
Caja Costarricense de Seguro Socialy es en la Caja donde se coordine este programa.

En paises como Brasil, lapoliticas, de control de natalidad fue percibidacomounaseria
amenaza a las autonomias nacionales y una intromisiéon en los asuntos internos de los
paises. Hasta 1964 el rechazo a esta politica estuvo vinculado con un gran sentimiento
nacionalista que todavia perdurd por algunos afios. En 1970 se reconsidera la
proteccién materno-infantii como aigo importante para ia seguridad del pais, de ahi
que la planificacion pasa a ser discutida conjuntamente con algunos programas de
alimentacion para los nifos. '

Enladécadadel 80, unade las condiciones para la obtencién de préstamos del Fondo
Monetario intemacional hasido, que Brasil formulara una politica clara enrelacién con
el crecimiento poblacidénal.

Es en este contexto que surge el Programa de Atencién Integrail a la Salud de la Mujer
(PAISM), que propone una mejor atencidén educativa, preventiva y de diagnéstico. La
aprobacién de este programa pasd por una violenta discusién con la Iglesia Catdlica,
que sélo aprueba los métodos naturales de control de natalidad y mantiene una
oposicién a la utilizacion del DIU. Frente a una fuerte demanda popular, ia iglesia
reformula su pensamiento en tomo al concepto general de “patemidad responsabile”.

Es importante esclarecer la utilizacién de algunos métodos anticonceptivos y sus
consecuencias, yaque las instituciones que trabajan en torno ala salud de la mujer,no
discuten claramente los problemas en sus programas de informacién con lo que
generan situaciones de confusidn, conflicto y falta de comprensién. Algunas veces
presentan una visién ideal y propagandistica de los métodos.

*Ningln método estd exento de desventqgjas y/o efectos colaterales. Estos factores
varian de mujer a mujer dependiendo de su situaciéon econdmica, estado civil, salud,
condiciones psiquicas, etc.. ... No existe contracepcion ideal para todas las mujeres y
tampoco un Unico método para todas sus vidas.” (5.0.S. Corpo, 1985).

Entre los métodos mdas conocidos se encuentran: la pildora, la esterilizacién, el DIU, el
Depo-provera, Norplant y el aborto.

La pildora es el método més utilizado, generalmente presentado como ideal, existiendo
una gran propaganda sobre ella.

-
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En Brasil, 99.6% de las mujeres entre 15 y 44 afios la conocen y es consumida por 25% de
las mujeres casadas o en unién. El consumo de la pildora entre 1980y 1984 pas de 40
a 460 millones anuales, siendo empieada por 5 millones de mujeres brasilefias. El pais es
el cuarto consumidor mundial de este anticonceptivo.

En CostaRica también es el método mdés conocidoy el Estado ofrece anticonceptivos
gratuitamente.

Durante los afos 60, la pildora es presentada como ia gran aliada de la liberacién de
la mujer. M@s tarde, con la politica de reduccién de la poblacion en el Tercer Mundo,
aparece como un dispositivo de control para reducir el crecimiento de ia poblacién.

Las pastilias tienen 20 anos de uso y contindan siendo objeto de estudio con el fin de
reducir sus efectos colaterales en relacion con la concentracion hormonal, ya que en
muchas mujeres provoca vomitos, aumento de peso y depresiones.

Las pildoras que presentan bgja dosis de hormonas no se encuentran muchas veces, al
alcance de las comunidades ya que son prioritarios los intereses econdmicos en
relacién con los saldos acumulados. En muchos casos es utliizada de manera In-
adecuada, por ejempio, para mujeres de més de 35 afnos ia iiteratura médica de-
muestra que el riesgo de la pildora aumenta con la edad.

En Brasil, las farmacias son las principales fuentes de obtencién de las pildoras . Las
mujeres las compran sin recetay sin orientacién médica. En muchos paises de América
Latina existen también entidades privadas que ofrecen gratuttamente medios para
evitar hijos, dado que ias “Unidades de Salud® no suelen tener servicio de
contracepcion.

La BENFAM (Socledad Civil Bem- Estar Familiar no Brasi), por ejemplo tiene convenios
con los organismos estatales y municipales brasilefos.

LaBENFAM aparece enBrasilen 1965 con dos objetivos: distribuirpildoras y actuarcomo
grupo de presidn para promover un programa oficial de control de natalidad en escaia.
Su politica es “controlista” e “higienista®: distribuye pildoras sin ninguna preocupacién
por la salud fisica o mental de la mujer, sin prestar atencién al acompanamiento e
informacién sobre los efectos colaterales. Segin Barroso (1982) la institucién recurmid
muchas veces a discursos basados en el derecho de la mujer a tenerios hijos que desee
y controlar su propio cuernpo, pero en realidad su politica es Neo-matlthusiana, ya que
asocia los problemas econdmicos a una alta tasa de natalidad. Trata de convencera
los pobres que la causa de su pobreza es el gran nimero de hijos y trata de presentar
a las mujeres como iresponsables productoras de bebés. Su consigna es ‘la
anticoncepcién es un deber de todos.”

La planificacién no debe ser considerada como la soluclén de los problemas sociales
y econdmicos.. Pero esimportante que todos tengan conocimiento delas posibilidades
de control en la procreacién y ademds acceso a todo nivel de informacidén (Ministerio
de Salud, Brasii, 1985).

En muchos paises de América Latina la Esterilzacion se ha convertido en una opcién
definitiva y radical de contracepcioén.

En Costa Rica no es aceptada como método de planificacién familiar y sdio puede ser
utiizada por razones de salud, pero la Caja Costarricense ofrece la operacion a sus
asegurados, siempre que sea autorizada con “fines de salud”, lo que ocurre con mucha
frecuencla.



70

En la préctica es el segundo método mds utilizado en el pais, aceptado condicionalk
mente por una gran mayoria de mujeres con el propésito de cesar la procreacion
(Asociacion Demogréfica Costamicense, 1987).

En Brasil existe una “Asociagdo Brasileira de Planificagcdo Familiar® (ABEPF) que utiliza
la esterilizacién como método. a la que estan filiadas 126 clinicas que actian en
convenio conempresas, tugurios y barros. El método estd prohibido oficiaimente pero
se lo practica en los hospitales del Estado: son operaciones semi-clandestinas, sin
reglamentacién ni fiscalizacién. Como no hay una definicién clara por parte de los
6rganos oficiales, el gobierno deja espacio para la actuacion de servicios privados.

EnBrasil 27 2% de las mujeres recurren a este método de las cuales gran parte tiene entre
20-24 anos y muchas entre 15-17 anos. Los datos para Costa Rica son similares, 27% de
las mujeres se esterilizan (Gémez, 1983), pero no hay cifras que muestren su distribucién
por edades.

Muchas de estas esterilizaciones son motivadas por el medio social y porlas condiclones
soclo-econdmicas. Por ejemplo las mujeres brasilenias se enfrentan a situaclones en las
que su esterilidad es unbeneficio laborai: en algunas fabricas se exige de sus empleadas
un certificado de “laqueadura® como requisito para obtener el trabgjo.

Sin apoyo de la sociedad para la reproduciéon de nuevas generaciones la esterilizacion
es utiizada como método anticonceptivo, ya que a estas mujeres no se les informa
sobre todas las posibilidades existentes.

Sl en muchas de nuestras socledades la mujer adquiere sus derechos por la via de la
matemidad, un método ireversible como la esterilzacién le ocasionq, con seguridad,
problemas a nivel de su misma identificacién.

EIDIU esun método utilizado enlos dos paises analzados. Fue prohibido en Brasil durante
muchos anos ya que era considerado abortivo -el DIU de cobre impide laimplantacién
del 6évulo fecundado, libera lones de cobre que actuan sobre los espermatozoides o
que impide la fecundacién-. Desde 1984 se fabrica el DIU de cobre en Brasil y puede
ser utilizado como una alternativa de contracepcién.

Como otros métodos tiene sus puntos negativos (puede traer infecclones, tumores,
infertilidad, etc., es poco recomendado a mujeres muy jovenes y requiere de controly
exdamenes constantes por parte de los médicos.

En 1974 el DIU fabricado por la Dalton Shield saiié del mercado en los U.S.A. ya que su
utiizacién llevé a la esterilzacié4n y muerte de muchas mujeres. S6lo en 1985 las mujeres
brasilenas toman conocimiento del problema, comprobando una vez mds la
desinformacién y el poco respeto que se tiene, por las mujeres en el Tercer mundo.

El Depo Provera es un anticonceptivo inyectable, una droga progesterona sintética
que actta inhibiendo la ovulacién.

Estos anticonceptivos sufren muchas criticas ya que a los animales sometidos a ellos les
aparecieron nédulos mamarios y cancer de Gtero.

Es una inyeccidon de efecto prolongado vy si la utiliza una mujer embarazada puede
provocar defectos en el feto, existiendo posibilidad de infertilidad.

Su utilizacién como anticonceptivo esta prohibida en U.S.A. y sin embargo, en Brasil el

producto puede ser comprado en cualquier farmacia y es utillzado por médicos
particulares, lo cual evidencia ia falta de controles sanitarios para ia mujer.
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El Norplant es un implante que se hace en la plel. El producto estd constituido por 6
cdpsulas de siiicén implantadas sobre la plel a través de clrugla io cual propicia una
acclén contraceptiva por § anos.

Este medicamento iibera lenta y constantemente hormonas. No es utillzado en Costa
Rica, pero si en Brasil.

Los médicos y las Instituciones parten de la idea de que los métodos radicales son los
mas seguros ya que para ellos las mujeres de clases populares no tienen capacidad
para la utilizacién de otros métodos mas suaves y menos daninos.

El caso de Norplant es un ejemplo de la manipulacién en la historia de los anticoncep-
tivos: los cambios se van redlizando después que los efectos colaterales se torman
evidentes. Por otra parte, impera la visidn unilateral de que las mujeres son las Unicas
responsabies por la anticoncepcién.

Bgjo el pretexto del “avance de la ciencia” se ocultan los sintomas mas graves, se
desprecialasituacién concretade las mujeres con el objetivo de reducirios nacimientos
a cualquier costo.

En este momento, en Europa, las mujeres abandonan cada vez mds los métodos
“*duros” (hormonales, DIU), optando por el diafragmay las esponjas. Este cambio viene
acompanado de un repensar de su situacién, de su responsabilidad y de un fuerte
grado de autodeterminacion.

El aborto inducido se ha convertido en una forma de contracepcidn que. sin embargo.
puede ocasionar serios trastomos fisicos y psiquicos a las mujeres que lo practican. Este
es el caso principaimente en paises donde el aborto es llegal, ya que se le atribuyen
entre el 4y el 7% de todas las muertes de mujeres embarazadas (OPS 1984). Algunas
mujeres que intentan terminar un embarazo que no desean, arriesgan su vida.

Por ser llegal, practicar un aborto resutta muy oneroso, incluso cuando es realizado por
personas no competentes; esto provoca que el aborto seainducido poria mismamujer,
aumentando adn maés el peligro para su salud.

La Organizacién Mundiai de ia Salud da cuenta de un promedio de 200.000 mujeres
muertas cada ano, en todo el mundo, a causa de un aborto llegal. Cuando menos,
existe el riesgo a una infeccion pélvica, pérdida excesiva de sangre o shocks. En
Américalatina el aborto es unade las principaies causas de defuncién entre las mujeres
embarazadas.

En Brasil el aborto es considerado un crimen ante la legisiacion, pero existe un gran
numero de abortos clandestinos. (entre 3 y 5 millones anuales , BENFAM, Ministerio de
Salud, 5.0.5. CORPO). Las cifras no son exactas debido a que estos no son notificados
y s6lo se conoce el dato preciso cuando hay complicaciones hospitalarias. Sélo
tomando en cuenta ias internaciones realizadas en 1980 en los hospitales pUblicos, se
detectaron 200 mil casos de complicaciones relacionadas con el aborto.

La llegalidad del aborto se transforma en una gran fuente de lucro para algunos
médicos e incluso para personas que no estén capacitadas pero tamblén lo practican
clandestinamente. Las mujeres que no pueden pagar un aborto en una clinica u
hospitai sufren hemorragics. infecciones y muchas veces la muerte, ya que esos abortos
son redlizados por personas sin calificaciones y en condiciones anti-higiénicas.

La progresiva disminucién del gasto gubemamental en salud y la privatizacién de ios
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servicios del Estado, responden a una politica de reorientacion de kas funciones del
sector plablico en la atencion de las necesidades sociales de los sectores populares.

Ante tal panorama es dificil considerar ia formulacion de programas estatales dirigidos
a la mujer en cuanto a atencién primara de Ia salud. Las esperanzas se cifran en
acciones de organismos de cardcter internacional, conjuntamente con organi
zaciones nacionales de apoyo y el gobiemo.

Es necesario impuisar pianes de educaciédn para ia salud dirigidos a la mujer, porque ella
*como receptora, prestadora y promotora de ia atencién de salud, es la clave para
prestar atencién primaria de salud tanto a simisma como a sus hijos y a su familia® (OPS,
1984).

Los servicios en salud que la mujer presta en el hogar y en la comunidad en que vive,
requieren de aigun tipo de capacitacién en este campo. Especiaimente sise tomaen
cuenta que un 60 u 80% de ia poblacién anaifabeta de América Latinay el Caribe son
mujeres, y que “ia educacién inferlor que se imparte a la mujer limita siempre sus
posibllidades de contribuir activamente a su propia salud y a la de los demas”. (OPS/
OMS, 1983).

Se deduce que las mujeres tlenen el derecho de una mejor atencidon preventiva y
curativa por parte del Estado.

Las propuestas deberian ser giobalizantes con énfasis en el respeto por la sexualidad
femenina.

La contracepcién es un derecho importante, las mujeres deben ser consideradas como
mujeres y no solamente como madres y no son los contraceptivos por si mismos los que
liberarén a la mujer de su condicién de dominada.

Hay que estar atentas a las pofiticas "Neo matthusiaanas®, que apoyan el control de
natalidad sin respetar ia salud de la mujer, con objetivos especificos de control cuan-
titativo de ia pobiacion.

También hay que estar conscientes de que "es el sistema médico el que controla toda
latecnologiarelacionadaconiareproduccion: control de lanatalidad. aborto, medios
defaciltary hacer més seguro el parto... Asi, cuando exijimos el control sobre nuestro
cuerpo, nuestra relinvidicacion va dirigida sobre todo al sistema médico’. (Ehrenreich,
English, 1981).

Por ese motivo los movimientos feministas luchan por un mayor conocimiento del
cuerpo y también por un mayor acceso y popuiarizacion de la medicina casera y
utilizacién de hierbas.

Las mujeres tienen que conocer sus cuerpos, su sexualidad, sin nunca perder de vista
el contexto social en que viven, atentas a la discriminacion que sufren. Las diferenclas
bloibgicas se transforman en un factor de opresion en una sociedad basada en la
sumision y la subordinacion femenina.
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D. MUJERY VIOLENCIA

“Con la piata que gano, compro cigarrillos, yoghurt, jalea, compro
cosas que me gustan...”

(prostituta de 13 ainos, Recife, Brasil)

La mujer soporta no sdio la violencla social que se ejerce sobre elia. sino también es a
menudo victima de la violencia sexual de su marido, de su companero, familiares o
extranos. )

Existe una amplia gama y escaias de abusos que sufre la mujer por parte del hombre,
que va desde el asedio sexual a las lesiones fisicas o la muerte.

En un documento del ISIS Internacional (1985) se describen tres escalas de abusos
hacla la mujer por parte del hombre: emocionales, fisicos y sexuales.

Escala N2 1: Abusos emocionales y sicolégicos. Una mujer costamricense relata que

*... NO pude volver a coser ajeno, menos camisas , porque resultd que celaba
hasta con la sombra. Me prohibié todas mis amistades; me converti por mucho
tiempo en una mujer atemorizada y vivia en zozobra, pues mi marido salia por
el centro, aparecia de improviso en el solar... Segun él, apenas salia llegaba
algin amante...” (Autoblografia de Angelita, 1979).

Enestaescalalos abusos van desde los gritos e insuttos hasta las amenazas de violencia.
*... En sus borracheras mds de una ves me amenazd con un cuchillo...” (idem).

El ambiente de temor e inseguridad que ie crea el hombre puede tener como
consecuencla el suicidio de la mujer, tras los trastomos emocionales y sicoldgicos que
su companero le causd.

Este tipo de violencia delmas fuerte contraelmas fragil se daya que elhombre aparece
“naturaimente” (culturaimente) inclinado hacia el ataque y la mujer hacia la

aceptacién y la pasividad.

Segun Leit&io (1981) es un error considerar la pasividad como un factor bioldgico. En
realidad se trata de un destinoimpuesto ala mujer porlasociedad, donde se les enseia
que para agradar debe convertirse en objeto, renunciando a su autonomia.

Escala N2 2 : Abusos fisicos. Estos van desde pellizcos, apretones, empujones, lesiones
de todo tipo. hasta la muerte.

*En uno de los casos la victima sufri® quemaduras graves cuando el marido e lanzé una
cerllla encendida luego de haberle rociado el cuerpo con adelgazador de pintura
(thinner) * (Revista de la Asociacién Costamicense de Medicina).

Estos son actos de agresidén vinculados a los patrones que condicionan las relaclones
hombre-mujer que son en el fondo relaciones de fuerza y poder.
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La mujer es considerada bioldgicamente fragil, por lo que puede sufrir agresiones del
maés fuerte.

Muchas mujeres reafirnan estas posiciones aceptando el abuso y no denunciando sus
agresores.

Los abusos se dan también en las calles, donde el hombre se siente con el derecho de
agredir con palabras y actos a las mujeres. Este es un intento de humillaciéon al que la
mujer frecuentemente, no puede 0 no consigue reaccionar, como si ella se sintiera
culpable de su condicidn de mujer y de su cuerpo.

Escala N2 3: Abuso sexual. Los insultos relacionados con la sexualidad, la negacion del
placer, el forzar a la mujer a la relacién sexual 0 causarle lesiones en momentos de
sexualidad, son formas de abuso sexual. Muchas mujeres pueden ser asesinadas por su
esposo 0 companero cuando este abusa sexualmente de ella con violencia desme-
dida.

Las mujeres que se enfrentan a la violencia de sus compaieros pueden tener una
reaccion de rechazo a la sexualidad y de humillacion cuando su marido ka obliga a la
intimidady ella ha perdido interés porlarelacién sexual. Elrechazo sexual porparte de
su companero también afecta la salud femenina provoncando frustraciones e insatis-
facciones.

Las nifas e hijas adolescentes también estan expuestas al ataque sexual de su padre.
padrastro y otros familiares. incluso en algunas zonas geograficas y sectores sociales,
es comun que los padres induzcan a sus hijas menores de edad a la prostitucién,
exponiéndolas al abuso sexual por parte de desconocidos.

Enunvideorealizado en Recife (Brasii) sobre la prostitucién, una menor prostituta cuenta
que "..mi papd mandé que yo hiciera la ligadura de las trompas, con 13 anos de
edad...”

Pero no sélo las mujeres victimas de la prostitucion sufren tales riesgos. Muchas mujeres
y nifias son violadas por extranos que ias raptan y en ocasiones son asesinadas durante
la violacién, o una vez consumada.

Las cifras no son exactas debido a que un gran nimero de mujeres no reporta a los
organismos judiciales el ataque sexual del que ha sido victima.

Ellas ocultan tanto el estrupro como la violencia de sus companeros. “Unas ocultan el
problema con una mentira piadosa, otras no o pueden esconder porque su rostro
delata la agresidn fisica y mental de la que fue victima® (La Nacién 17-04-88).

¢ Por qué aceptan tal situacion? ¢ Por qué no denuncian a sus maridos y optan por vivir
en silencio? Segun informacién publicada en el mismo diario, las mujeres temen
quedarse desamparadas. Se trata, por tanto, de un problema de dependencia
econbmica con respecto a su companero.

Es evidente que las malas condiciones socioecondmicas son generadoras de conflicto
y multiplicadoras de violencia. Aun cuando la relacion de pareja sea dificil, romperia
lleva asituaciones limites que juegan con la cuestidn de la subsistencia de la mujery de
sus hijos.

*(...) Quien me iba a mantener con tanto glila? no habia més remedio que aguantar”
(Autobiografia de Angelita, 1979).

-
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Sl se analizan algunas caracteristicas del mundo masculino resatta el hecho de que el
hombre es pensado socialimente como peleador, viri. La agresividad de su carcter
encuentraun canal de salidaen el cuerpo de la mujer, que es socialmente considerada
como propiedad del hombre, quien se juzga dueno de la mujer y puede decidir sobre
SuU cuerpo y su vida. Esta es la violencla psicolégica que lieva a la mujer a sentirse
“Inferior” y a aceptar tal situacién.

La posesion es de fundamental importancia en el proceso de legitimacién de la
violencia contra ia mujer. El hombre tiene derecho de manifestar su agresividad
*natural” hacia ella, que es el objeto privilegiado de su violencla. El agresor demuestra
su fuerza y su autoridad.

Ella, por otro Iddo, acepta e introyecta el papei de pasiva, legitimando ia misma
violencia que se le practica. Como no es considerada autdnoma ni independiente se
ve forzada a esta actitud.

En Costa Rica, durante 1985, se presentaron 317 casos de mujeres victimas de la
agresién (Esta cifra comesponde a los casos notificados a las autoridades judiciaies).

De ese total, un 24% de las mujeres agredidas sufrieron alguna incapacidad para
ejercer sus labores durante mas de un mes; 16.7%. incapacidad de 8 a 30 dias; 46.3%,
de una semanaq; sélo un 35.6% no sufre consecuencias graves que provocaran la
incapacidad (Revista de la Asociacion Costamricense de Medicing).

Como resultado de tales lesiones, las mujeres tienen cicatrices imborrables, deforma-
ciones permanentes y debilidad en sus miembros. La mayoria de las agresiones

proviene de los maridos (73.7%). y hay una mayor incidencia en los dias domingos y los
feriados.

Las cifras comespondientes a Costa Rica del afto 1985 pueden ser reducidas sl se
comparan con otros paises, pero debe considerarse que la primera contabilizaciénde
casos se hizo en 1984. Por esto. es de esperar que las cifras aumenten cada vezmés ,
esperando que la preocupacién por ias agresiones desemboque en la creacidén de la
infraestructura, el equipo humano y las leyes necesarias para garantizar a kas mujeres
tramites agiles y una proteccion eficaz ante nuevos abusos.

Como muchas veces. sea por miedo, por sentirse desamparada, o por aceptacién, la
mujer no denuncia las agresiones; de esta forma no se pueden conocer las cifras
exactas, por lo que las estadisticas referentes a este problema son imprecisas.

En elreportaje "La mujeren elmundo”, del periddico Contrapunto (Mayo, 1988) . medio
de carécter estatal, se sefala que la violacién se juzgaba como un deiito contra la
propiedad. Era delito por el usurpamiento de la mujer como propledad del hombre,
que cometia otro hombre.

Luego se consideraba como un delito de “caballeros”: un delito menor que no debia
castigarse por ser expresidn de la virlidad de su sexo. La violacién sélo recientemente
comienza a ser vista como un acto de violencia y delito contra la dignidad y los
derechos del ser humano.

El matrimonio es ahora también un espacio comprendido dentro de laley, que castiga
los abusos y ia violencla familiar. La violacién en el matimonlio ya no es un tabd. Sin
embargo. la mujer que sufre una violacién se enfrenta a dos problemas:

-tratar de defenderse puede costarle lesiones graves o su propia vida;
-sl es pasiva, ia iey y la socledad sospecharian que ella deseaba ser “poseida”.
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Adi, la violacién de las mujeres se plantea como un problema social al que elias, indivi-
duaimente y sin apoyo legal, no pueden encontrar una salida.

El mismo articulo plantea que la pomografia que se difunde en libros, videos, etc.,
promueve las violaciones, porque en ella la mujer aparece como objeto pasivo que
satisface impulsos determinados.

La mujer victima de la agresion de su companero, “en su mayoria (...) se siente
responsable de ser agredida y piensa que al no cumplir a cabalidad con sus tareas de
companera, ama de casa y madre, ella es lka causa de tal agresion® (Romero, 1986).
Ella puede también encontrar justificaciones para la actitud del hombre sea por su
estado de ebriedad o la existencia de otra mujer que ie es mds interesante. “El caso
extremo ocure cuando la Gnica salida que encuentra es la de pedir ayuda a Dios...".

Muchas veces, cuando hay agresiones, la sociedad culpa a la victima a quien induce
sentirse culpable. Para explicar las agresiones se escuchan frases como éstas:

=...con esta falda tan corta...”
*...fulste a hablar con un desconocido...”
*...cON esa manera de caminar...”

Este tipo de frase conlieva un cambio en Ios papeles: la victima “busca’, “provoca’ al
agresor y por tanto es la culpabile.

Estas ideas demuestran cémo la sociedad no se hace responsabie por la violencia
sexual de que es victima la mujer. Ademas, como esta violencia muchas veces se da
en términos de pareja, nadie quiere intervenir, io que fomenta la impunidad.

En Brasil, la violencia contra las mujeres s alarmante. En este sentido fueron creados
grupos para enfrentar esta situacion tales como “Comisdo de Violencia contra as
mulheres”, “S.0.S. (Rio), Centro de Defesa dos Direitos da Mulher® (Mings), *S.0.S.” (S&o
Paulo), etc.

Estos grupos denuncian ia impunidad de los crimenes, asesoran y apoyan a mujeres
victimas de la violencia y discuten el problema de la discriminacién femenina.

A partir de esta experiencia es que surge la discusion sobre la ineficiencla de la justicia
que sirve para legitimar ia violencia contra la mujer. Esta lucha llevé a la creacion de
“Fiscalias® especialzadas, “Comisarias de ia Mujer”, (hay 11 en todo el pais).

La "Comisaria® Marli Preston afirma: “No se puede terminar con la violencla doméstica,
pero sireducira. Las mujeres tienen que denunclaria, ésta es la inica posibilidad para
que la policia pueda hacer aigo. La denuncia es muy importante, ya que entre la
agresién y el homicidio hay sélo un paso. La mujer que no se queja esta fortaleciendo
a su agresor (IBASE, 1986)

Como parte de la proteccion que debe brindarse. el “Conselho Nacional da Condigdo
Femenina“ orienta a las mujeres sobre qué hacer cuando se sufre violencia sexual:

1) para la proteccién de las mujeres ies sugiere que anden acompanadas. que
busquen calles con movimiento, que lleven consigo sombrillas para defenderse, etc.;

2) sluna mujer sufre violencia sexual, hay que hacer un examen del cuermpo del delito;

3) hacer que un doctor realice examenes periddicos, ya que la iegisiacion brasilena
acepta el aborto para las mujeres victimas del estupro.
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E!l “"Conselho Nacional da Condigao Femenina” explica cdmo prevenir crimenes contra
las mujeres: :

1. conocer sus derechos;

2. luchar contra la mentalidad que considera a la mujer subordinada;
3. denunciar que la violencia contra la mujer es un crimen;

4. luchar contra la impunidad de los agresores;

5. crear una red de denuncias.

Mientras no se ejerzan controles eficaces y se castigue legal y socialmente a los
agresores, que diariamente aumentan y fortalecen las formas de violencia que sufren
ias mujeres, es imposible conslderar un mejoramiento de su condicién dentro de la
socledad.

Porlotanto, es urgente que en cada pdisse Inicien o se aumentenias garantias sociales
y legales para las mujeres, ademas es importante que esta discusion sea ampliada en
la sociedad:; que se tomen medidas concretas para cambiar dicha situacién y que las
mujeres puedan influir mas directamente en las politicas que se refieren a sus propias
vidas.

Finalmente, se llamaia atencidn para otro punto relevante relacionado conlaviolencia
social hacia la mujer ya que ésta permea su vida en el trabajo, en su casa y en su
condicién de subordinada.

En la vida cotidiana existe una violencia mas sutil, relacionada con su papel de mujer
sumisa, pasiva, aceptando determinadas reglas, patrones, profeslones, trabajo, etc..

Todo esto no parece violento sino "NORMAL". Existe una relacién en este tipo de mujer
‘moldeada’ por una socledad, aceptada por las mismas mujeres y los actos agresivos
de que son victimas; ya que el sexo femenino es “fragil y desprotegido” y es el hombre
qulen la cuida.

La mistificacion del papel de madre y esposa es otra trampa utilizada en este proceso.
La mujer detenta el poder en el &mbito privado y debe ser admirada y respetada.

Este proceso es ambiguo ya que en el &mbito privado, la mujer posee el poder intemo
pero el hombre detenta el podery la fuerza. La dependencia de la mujer proporciona
condiclones para que se de el abuso masculino, haciendo que el hombre crea que
posee derechos sobre ia mujer.

Este proceso revierte contra las mismas mujeres que son el blanco de abusos emocio-
nales, psicoloégicos, sexuales y solamente con una visién critica de las costumbres y un
cambio enlos patrones de la vida privada se puede reinvindicarunatransformacion de

esta realidad tan sufrida por las mujeres.
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E. MUJERY EDUCACION

“Caminante son tus huellas el camino y nada més,
caminante no hay camino, se hace camino al andar.”

Antonio Machado.

Desde los primeros afos de la colonizacién espanola, ia mujer fue discriminada y
excluida de la instrucciébn formal que una cuitura forénea impuso a la poblacién
indigena. El proceso de colonizacién de América Latinamarcalas pautas deloque hoy
es la educacién académica que reciben las mujeres en nuestros paises.

Las mujeres negras, como parte de una etnia esclavizada, podian sufriria muerte como
castigo poraprenderaleer o escribir. “Las normasimpuestas porlos esparioles prohibian
terminantemente la educacién de los negros. posiblemente por razones de proteccion
de ia estructura esclavista® (OPS/OMS, 1985).

AUn en nuestros dias el negro tiene un acceso limitado al mercado de trabgjo, a ia
movilidad social, a través de las mds distintas formas de discriminaciéon que encuentra
en la socledad.

La mujer negra es doblemente discriminada: porsugéneroy porsu color. Ellatiene aun
menos oportunidades que el hombre negro. Esta discriminacién va desde las
restricciones en el mercado de trabajo hasta los estereotipos que la estigmatizan.

Una diputada brasilefia, Benedita da Silva, comenta: “Yo quiero contarles algo muy
duro. Cuando yo era chica yo ponia cloro en mi agua porque queria clarear mi plel...”
(Cameiro, Santos, 1985).

Algunos grupos de indigenas y negros fueron “educados” de acuerdo con los patrones
de ensefianza institucional espafiola, que servian como vinculo de aculturaciéon entre
las masas indigenas y los conquistadores del Viejo Mundo.

Amplios sectores de la poblacién nativa que fueron excluidos de la educacién formal,
aprendieron una nueva lengua y nuevas costumbres por medio de otros indigenas
instruidos.

La mujer fue la més marginada de su etnia. Incluso la mujer blanca tuvo menos acceso
a la educacién, tanto en téminos cuantitativos como cualitativos. Pocas mujeres de
la época recibian instruccién: “cuando se fundaba alguna institucion de ensenanza,
s6lo era para las mujeres espanolas, pero se limitaban a las primeras letras y iabores de
adorno sociodomeéstico” (OPS/OMS,1985).

En el documento “La salud de la mujer en las Américas”, Ia OPS/OMS expresa que la
exclusion del negro y del indigena de la educacién dejé secuelas que aln se observan
en América Latina. Los porcentajes més aitos de analfabetismo se registran en paises
con mayor poblacién negra e indigena: Haiti, Guatemala y Honduras. Y en los paises
con mayor presencia de poblacién blanca, como Argentina y Uruguay, el analfabet-
ismo es menor.

Para todos los paises de América Latina y el Caribe, los porcentajes de analfabetismo
son mayores en las mujeres que en los hombres con excepcion de Uruguay. Tal
disparidad se incrementa en las zonas rurales.
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La mujer anaifabeta sufre aln més desventajas en la sociedad porque puede ser
objeto de enganos que la privan de sus derechos laborales, soclales, humanos. Elia
encuentra una traba adicional: aun cuando estan a su alcance las leyes que le
garantizan la igualdad de derechos, no es capaz de leerias y entenderias. Asi corre el
riesgo de quedar entrampada en los canones sexistas de muchas cuituras latinoameri-
canas (Brasiavsky, 1984).

Las consecuenclas del analfabetismo en la mujer se manifiestan en todas las funciones
que debe ejercer en la sociedad. Para la mujer analfabeta son menores Ias posibili-
dades de acceder a mejores condiciones de salud y de trabajo. Esto repercute en
todos los miembros de ia familla por serelia la prestadora de educacion y salud primaria,
y la encargada de la reproduccion de la familia.

Los mayores porcentajes de analfabetismo corresponden a los grupos mdas pobres de
la poblacién. “El analfabeto agrega a la desventaja de su pobreza numerosas
imposibilidades, como por ejempio, la de acceder a las leyes donde estan escritos sus
derechos. De este modo es doblemente desfavorecidoy dominado, porserpobre y por
ser iletrado” (Braslavsky, 1984).

La importancia de la educacion para las mujeres de clases populares prueba lo
doloroso y penoso que significa ser analfabeta. Una mujer que vive en un tugurio
brasilefio describe una conversacidn con uno de su hijos:

“Hijo, el estudio tiene valor. Cuando llegue la época que usted se responsabilice
porsi mismo, usted no va poderdecir ahl, yo no aprendi porque mimaméno me
puso en el colegio. Siusted no aprende va a sufrir después |Ahl como va a sufrirl.
Ah... sl yo suplera leer...|. La cosa més linda del mundo es agamrar un papel y
escribir una carta... Lo que encuentro més triste es estar en una calle y no po-
derleer el nombre de la calie... Para los pobres es la Gnica riqueza que tienen...
porque quien no sabe leer es CIEGO!” (M., Favela Vidigal, Rio de Janeiro, 1983).

El medio adverso que rodea a la mujer parece volverse ain mdas en su contra cuando
ella no cuenta con niveles Minimos y maximos de instruccion.

“En mis anos de escuela tuve muchas satisfacciones a pesar de mi humiide
presencia pues andaba descalsa y mal vestida; tuve tan buenos maestrosy me
querian tanto como yo los quise a ellos, que todavia recuerdo blen sus nombres
(...). Bueno, cuando gané el cuarto grado, e iba para quinto tenia ya once ahos.
No quise seguir en la escuela porque segun yo estaba muy vieja para seguir
llendo... Entoncesio que paséd fue que tuve que seguir lliendo a cocinar para los
hombres que trabgjaban en la agricultura® (Autoblografia de Angelita,1979).
(NOTA: Los faitas de ortografia en el texto original han sido intencionalmente man-
tenidas por el editor). '

La realidad de esta mujer costarricense no es ajena a la de muchas otras en la regiébn
que, por las condiciones socioecondmicas en que viven, no pueden siqulera acceder
a la educacion formal.

Cuando una campesina de la zona Atlantica de Costa Rica relata sobre sus expecta-
tivas para sus hijos, ella quiere “que no sean unos camellos como nosotros, que
aprendan otra clase de oficio o0 al menos puedan estudiar y ser alguien en la vida®
(relato de F.M., Costa Rica. 1987).

Brasiavsky concluye que los grupos de mujeres con mayor indice de analfabetismo son
los indigenas, urbanos, pobres y rurales, dentro de los cuales las mujeres de més edad
son las m&s afectadas.
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Siblen enladécadade los setenta se observd un crecimiento en el nUmero de hombres
y mujeres que participaban en la educacion formal, en 1980 el proceso sufre un
estancamiento.

Segun Braslavsky (1984), la expansién del nivel primario se estancd en casl todos los
paises de la regién, pero en particular en aquélios con nutridos contingentes de
pobiacién rural o indigena y con un desarrolio industrial muy lento 0, cuando este Gitimo
es acelerado, sin mecanismos efectivos de redistribucion soclal de la riqueza.

En Brasll, el nivei de instruccién de la poblacion es muy bajo (alrededor de 3 afos). Los
mejores niveles escolares son obtenidos por mujeres del medio urbanos, jovenes;
campesinas de mas edad no llegan a 1 aio de escolaridad.

En Costa Rica, el porcentaje de mujeres sin instruccién en la ciudad de San José era de
2.4% en 1982, lo cudal significa un 4.4% para el estrato més pobre mientras que para el
estrato de mayores ingresos representa sblo un 1,9%.

Es clara la gran diferencia que existe entre ias mujeres de las distintas clases sociales, Io
que se traduce en mayores desventajas socioecondmicas para ellas y sus familias.

En Brasil el mayor nimero de analfabetos se encuentran en las regiones mas pobres del
medio rural y en mujeres con més de 50 anos.

El porcentaje de poblacién estudiantil en la educacién secundaria s mucho menor
que elde educacién primaria, lo que lieva ala constatacion de la prematura frustracion
del proceso de escolarizaciéon.

En Brasil y en Costa Rica la tasa total de escolarizacion primaria es de 76% y 91%.
mientras que la tasa de secundaria es de 32% y 40%.

Para Américalatina, en general, las tasas de participacion enla educacién secundaria
son menores que las de primaria; y los sistemas de educacién superior son ain menos
accesibles para el total de la poblacion. Las cifras indican un 11,9% de participacion
para Brasil y 25.8% para Costa Rica. Tales cifras contrastan con aquéllas correspondi-
entes a la educaciédn primaria.

En ambos paises la participacién de la mujer en la educaciéon primaria es similar ala del
hombre, o que debe verse como igualdad de oportunidades educativas entre hombre
y mujer @ ese nivel. Sin embargo. los varones abandonan en una proporcién mucho
mayor ios estudios antes de ingresar a Ia secundaria.

Esta situacién plantea el problema de considerar ya no sdlo el acceso a los sistemas
educativos sino el rendimiento de los estudiantes, dado que la retencidn de ios sistemas
educativos latinoamericanos era y sigue siendo muy baja.

Las mujeres presentan enlos Gltimos afos un mejor rendimiento escolar que los hombres.
Braslavsky (1984) analiza este fendmeno en América Latina y concluye que las mujeres
no repiten mas que los varones, principalmente porque se las espera mas cumplidas y
obedientes; ademd&s buscan en la escuela una sociabilldad que no encuentran al nivel
familiar. La escuela. es una atternativa de ocupacién, fuera de las actividades
domésticas.

En Brasii, segun Rosemberg (1982) las investigaciones realizadas sobre mujer y
educacién concluyen que:
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-en las actividades agricolas los hombres y las mujeres no tienen calificacion:;

-en el sector comercio la fuerza de trabajo femenino tiene un perfil educativo
md&s alto;

-en el sector de serviclos ambos poseen bagjo nivel de escolardad;

-en los sectores de servicios técnicos profesionales y actividades sociales,
las mujeres a nivel intermedio tienen mas estudios;

-en la administracién pablica, la mujeres presentan dos veces més Instruccion
que los hombres, ya que aquise encuentran las profesoras de primariay
secundaria.

Laconclusién es que pese al mejor nivel educacional, las mujeres no obtienen un sueldo
mayor que el de los hombres. Sabiendo la especificidad de cada pais, estas conclu-
slones podrian servir para toda América Latina.

Las instituciones profesionales femeninas en Costa Rica, dan un claro ejemplo de como
ol sistema educacional reproduce las diferencias existentes en la socledad.

Segin Montenegro (1988). “las instituciones buscan ofrecer a la mujer los instrumentos
culturales que la capaciten para la vida en funcién de madre, esposa, cémo miembro
de la familla y de la sociledad. Ademdas, le facilitan el aprendizaje de artes que
signifiquen fuentes de trabgjo e ingreso de suerte que garanticen la dignificacion de la
mujer’ (M.E.P., 1982).

Unavezmdés resaita la discriminacién sexual en ia educacién: es necesario “formar”,
en primer lugar, buenas madres de familia para después profesionalizarias. Mientras el
hombre tiene posibilidad de acceder al mundo publico. a la mujer todavia se le quiere
ensefar codmo lidear con lo doméstico, como ser “buena madre y ama del hogar”.

En los Uttimos anos se ha producido un aumento importante en el nUmero de mujeres
que hacen estudios superiores o universitarios, lo que a llevado a una mayor iguaidad
entre los hombres y mujeres con ese grado de Instruccion. Las cifras de Brasil muestran
un porcentaje total de 6% hombres y 4% mujeres, mayores de 25 afosy con 13 om
afos de estudio. :

Para el grupo de 25 a 29 anos, la proporcién para hombres y mujeres es idéntica (8%).
aunque disminuye el nimero de mujeres con estudios superiores respecto al hombre
conforme aumenta la edad del grupo. En el caso de Brasil, las cifras son las sigulentes:

TOTAL 25 a 29 ailos 30 a 39 ailos 40 a 49 aitos 50 o més aiios
' Hom. Mu. Hom. Muj. Hom. Muj. Hom. Muj

L% 4% 8% 8% 8% 0% 5% 3% 3% 1%

Sin embargo. tal fenébmeno no responde q iora en la condicion educativa de
la poblacion femenina total, En Brasil, |q gr%moerfibn de mujeres con este 1Ipd de
estudios y las mujeres que permanecen Qnaj ge'tos s de una por cada cinco. Enel
Nordeste, de cada 2 mujeres 1 es OnO'beemo




82

En general, es s6lo lka mujer de clertas zonas geogréficas y de los estratos mas altos la
que puede acceder a la educacién superior.

Las cifras obtenidas por UNESCO en dieciocho paises latinoamericanos muestran que
la produccién y reproduccién de estereotipos en los procesos de soclalizacién de los
ninos se refieja en una diferenciacion entre las profesiones que escogen las mujeres en
la sociedad.

En casl todo los paises s mucho mayor el porcentgje de mujeres que siguen una
formacién en el campo de la docencia que las que eligen la ensei\anza vocacional
(comercial e industral).

Brasil es un ejemplo de esta situacion. En 1978, un 90% de los matriculados en formacién
docente son mujeres, mientras que el porcentaje de mujeres en carreras de comercio
o industria es de 48%.

Datos de afnos anteriores muestran que en 1974 la participacion de mujeres brasilefias
en la camrera de Ingenieria es de 7%. en Derecho un 31%, en Cienclas Humanas 79% y
en Pedagogia un 83%. De alii que la mayor parte de los docentes sean mujeres.

Las mujeres “son mayoria absoluta en las carreras que las preparan para ocupaciones
en el Grea educdativa; en el arte o la cuitura general que. ademas, pueden ejercerse en
Jomadas reducidas en el hogar y en la vida famillar® (Braslavsky, 1984).

Tanto en Brasil como en Costa Rica, en 1980, el 98% de los docentes en educacion
preescolar son mujeres, 87% y 79% en educacion primaria, respectivamente. Las cifras
se reducen considerablemente en la educacién secundaria: 53% para Brasil y 54%
para Costa Rica.

Braslavsky plantea que los pocos varones que trabajan en 10s niveles primarios de
instruccién ocupan generalmente puestos de direccidn; no asi ias mujeres.

En la ensefanza secundaria es menor la participacion docente femenina por ser un
nivel mas jerarquizado y con mayores requerimientos de especializacién tematica.

En la educaciéon superior ia participacion del cuerpo docente femenino es todavia
menor. Ejemplo de esto eslaUniversidad de Costa Ricq, el centro de educacion estatal
mds importante del pais. por el niamero de estudiantes, el nimero de cameras que
ofrece, el presupuesto y la infraestructura que posee. Aqui el nimero de docentes es
de 1874, de los cuales 1335 son hombres, y 539 son mujeres. Esto se relaciona con el
acceso de las mujeres a niveles de instruccion superior m@s especiaiizados.

Hay algunas camreras que sontiplcamente femeninas: docencia, enfermeriay otras. “Se
puede dafirmar que las mujeres que ingresan en las universidades brasllefias van a ser
profesoras, ejercer actividades asistenclales o funciones técnlco-administrativas”
(Lewin, 1980).

En las cameras mds prestigiosas se concentran los hombres, y las mujeres en aquélias
profesiones tipicamente femeninas: secretariado, docencia, enfermeria, etc..

*Su desempeno es una tarea aitruista, como se cree que es la naturaleza femeninay sus
papeles cuituralmente descritos’ (OMS, 1985). Desempena papeles psicoafectivos con
limitada remuneracion y dificiimente ocupan cargos de jefatura. Todo lo que exija
paciencla, dedicacion "pertenece” a la mujer como si tuviera una tendencia “innata”,
y clerta "vocasién® para determinadas profesiones.
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Ademdés, cuandolas mujeres entran aunacarrera, estadisciplina presentaunatenden-
cla aperder su prestigio. Por eso en Brasil, desde que hubo un gran Ingreso de mujeres
a la Facultad de Medicina esta ha perdido cada vez més reputacién y los sueldos de
los médicos son cada vez ma@s bajos.

La discriminacién sexual en relacién con la educacion se encuentra al Interior del
sistema, ya que la poblacién masculina y femeninatiene casilas mismas oportunidades.
La diferencia est& en los tipos de oportunidades ocupacionales y en el mercado de
trabgjo.

El sueldo de la mujer no es considerado prioritario, sino una "ayuda™ de cardcter com-
plementario y secundario.

Siblen se ha demostrado que ios sistemas de educacién mixta fomentan y contribuyen
a crear una socializaclén menos sexista, en diferentes paises se mantienen los circuitos
diferenclados por sexo.

El Ministerio de Educacién Publica de Costa Rica adoptd desde hace muchos afos la
educacién mixta en los centros de instruccién pablicos. Sin embargo., se mantienen los
circuitos diferenciados en escuelas y coleglos de car&cter privado.

Es de esperar que la formacidon que reciban mujeres y hombres en estos centros
educadativos reproduzca la distinciéon entre los roles femeninos y los masculinos en las
asignaturas que estimulan el aprendizaje de ciertos oficios.

“En los colegios publicos mixtos se imparten dos materias en los Gitimos afos de
formacion, artes Industriales y vida en familia y pueden ser matriculadas hombres y
mujeres, pero generaimente los hombres llevan artes industriales y las mujeres vida en
familia. A veces unas pocas mujeres estan ahi en artes industriales y también se ven
hombres en vida en familia, pero muy pocos” (E.Q., maestra, Costa Rica. 1988).

Esto hace pensar que ia especlalizacion en tareas “femeninas” o en "masculinas” se
debe en mucho a condicionamientos culturales que reproducen Ios mismos estudian-
tes. mas que a politicas, que tambléntienden a diferenciarroles femeninos y masculinos.

En Costa Rica, el Dia Internacional de la Mujer se presentd al Poder Legislativo un
proyectodeieyliamado “Igualdad Real de laMujer” que entre otros puntos contempla
el “suprimir conceptos sexistas en los programas de educaciéon tradicional” (LN: 28-04-
88.p. 15 sup. VIVA). lo que se intenta lograr por medio de nuevos textos escolares que
no planteen una diferencidn sexista, sino que presenten a la mujer y al hombre juntos
construyendo una nueva sociedad. (Mimi Prado, entrevista en el Programa Debate
Pariamentario, Canal 13, 1988).

Los libros y materiales didacticos en general, tienen un cardcter discriminatorio, con
contenidos diferenciadores basados en estereotipos cuiturales.

La escuela ensefia valores, que se traducen en formas de comportamiento. Asi,
encontramos en los libros, en los discursos de los profesores, formas de pensar y de
actuar que refuerzan elementos diferenciadores en ia educacion de 1os nifos y de las
ninas.

Un cambio en este sentido es fundamental si se piensa que desde los primeros afos de
vida los hombres y las mujeres aprenden a discriminar a la mujer con contenidos
diferencladores, basados en estereotipos educativos sexualmente diferenciados.
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Segin Abramovay (1983), se constata la existencia de elementos diferenciadores enia
educacion de los ninos y de las ninas, en las lbros de texto del Ministerio de Educocion
Pdblica costarmicense. Por lo tanto se cuestiona ia vision “innatista® que atribuye a los
factores bioldgicos los comportomientos caracteristicos de cada sexo. Los papeles
sexuales son aprendidos desde muy temprano en la famiia y después en ia escuela.

“La mamd de Rita se kama Paquita.

Ella ensefia a su hija labores del hogar.

Por las mananas, Rita lava su ropa y barre la casa.

Al coer la tarde, lega la hora de jugar de costurera con su amiga Roxana.
Pegan botones. hacen hilvanes con hilos de colores. Con aguja e hilo,
cosen ropita para lka muneca de Adelita.

iQue lindos son 10s niNos que rien, juegan y ayudan a los demdas!”

(Hacla la Luz, kbro de Espaiiol No. 1, 1986).

La poesia nos ilustra como el aprendizaje de esos papeles es el resultado de un proceso
diferenciado en la educacién, enfatizado en los ibros didacticos y muy dificl de ser
combatido.

“En las mananas, cuando parto al trabgjo. abrazado con mi padre

los miro orgulioso...ayudamos a mama en los quehaceres. Después...

todos vamos a domir, abrigando en nuestros corazones,

amory paz...” (Hacia La Luz, n? 5, 1986).

Elpadre, jefe de familia. sale a trabgjar mientras la madre, en su papel tradicional, cuida
Ios nifos y la casa.

Las ideacs. las actitudes, os valores en relacion con cada sexo son determinados por
practicas socio cutturales especificas. que demuestron como los trazos atribuidos a
cada sexo no son naturales. El medio social modulaios comportamientos y las acciones
de los individuos. Las representaciones. ios modelos y Ios papeles que se don Q l0s $exos
son interiorizados y legan a formar parte de la personalidad de los individuos.

La infancla es un periodo privilegiado en relacién con la sociolzacion de los papeles
sexuales. En esa época el nifo aprende sus papeles y principaimente aquelios Igados
al sexo.

Belotti (1979) demuestra en su libro “A Favor de las Ninas®. como los aduitos van
moldeando alas nitas desde las guarderias hasta los colegios. Asise forma la supuesta
feminidad, la docllidad, la obediencia, como si fueran caracteristicas femeninas
naturales. Se cohibe asi el exceso de vitalidad, considerado poco femenina.

Son los condicionamientos cutturales los que determinan las tradicionaies diferencias
de cardcter entre el hombre y la mujer. Asi es que muchas veces se escuchan frases
como:

*... Una nifia no sube en &rboles. tiene que sentarse bien, N0 puede pelearse”;
“un nifo nNo juega con muiecas, no juega de casita, no puede coser”.

Las mujeres son educadas para que sean menos independientes que los hombres, mas
fraglles. igadas ajuegos que involucran el cuidado de los hijos y la recizacion de tareas
domésticas. Las niftas son orientadas en su vida diaria a cuidar de kas otras personas y
ayudar en los servicios del hogar. No se les permite mostrar agresividad ya que no es
considerada una cualidad femenina.

Estas funciones en lugar de ser naturales son producto de una fuerte aculturacion
impuesta por la sociedad. que se materialza en ideas y valores considerados ~“masculi-
nos” y “femeninos”:
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-ia nifa tiene que ser maternal, cuidar de los otros hermanos;
-el nino debe ser independiente;

-ia nifa, tiene que ser dulce, ordenada, limpia:

-el nito debe aprender a luchar, a ser agresivo;

En los dibujos que hacen las nifas hay casas. flores, mufiecas y todo lo que se refiere a
actividades domésticas, mientras que los nifios dibujan barcos, aviones, guerras y todo
lo que signifique aventuras.

Losjuegos también confirman lo dicho anteriormente; para el nifio carros, barcos, bolas;
paralas nifas, casitas, muiecos y costura. Esta eleccién no es esponténea, sino que los
nifos aprenden desde muy temprano a corresponder a las expectativas de la so-
ciedad. La eleccién de uno u otro juego tampoco es natural, ellos 1o aprenden de
alguien. Los juegosy los juguetes son fruto de culturas precisas en cuyo dmbito parece
haber amplias opclones, aunque en realidad son bastante limitadas.

Una investigacion en un tugurio brasilerio muestra claramente esta tendencia (Abra-
movay, 1983). Observando nifios que vivian en el cltado tugurio se encontrd que los
varones jugaban bolas, a carreras, muerto o vivo, papalote, camos, a cazar pajaritos,
trompos, boliches; las nifas jugaban con munecas, elastico, comer, piedritas, cuerdas,
pintar las uiias, escuela, oliitas, etc.

Los juegos de los nifos son dindmicos, agresivos, utliizan el movimiento, mientras que los
de las nifas son pacificos y estables. Este proceso diferenclado en la educacién se da.
desde el nacimiento del nito, reafirmando io planteado por Beauvoir: *no se nace
mujer. se hace mujer”.

En la unidad familiar, ias tareas domésticas son incorporadas por las nifias. En general
son ellas quienes ejecutan el trabagjo doméstico. Es a través de la socializacién que se
transmiten las imé&genes y los modelos, y la nifia cumple en el hogar el papel de *madre
pequena“, prepardndose para ser una futura reproductora.

Finalmente hubo un tiempo en que la discriminacién en la educacién se debe a un
menor nimero de anos en que las mujeres frecuentaron la escuela. Lo que se
demuestra en este momento es que las diferencias persisten, pero en relacién con las
posiciones que ocupan las mujeres en el trabgjo y los sueldos inferiores que recibe.

El sistema escolar tampoco es neutro, posee sus mecanismos diferencladores y de
control. Una mayor democracia en la educacion significa también asumir la
discriminacién sexual en la escuela y combatiria a través de acciones concretas. Los
nifos y las nifas son educados tedricamente de forma semejante, pero persisten
diferenclas mdas o menos sutiles que se dan a través de la ensef\anza, de nomas, de
valores que imperan en las escuelas y en la socledad.

La sociedad utiliza patrones de comportamiento impartiendo poder e importancia al
mundo masculino y desvalorizando al género femenino. La escuela, locai privilegiado
de socializacién, inculca a cada grupo actitudes “propias®, naturales de cada sexo.

De esta manera ayuda muchas veces. a que los niitos se identifiquen con roles
socialimente desvalorizados como si se fratara de formas de pensar y actuar
esponténeas.

Un verdadero cambio en la escuela se daria no sélo repensando el contenido de los
libros escolares sino valorizando lo femenino y estimulando un intercamblo entre las
caracteristicas exclusivas de cada sexo.
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F. MUJER Y MEDIOS DE COMUNICACION

“La imagen de mujer es empleada como un insumo privilegiado
por las diferentes industrias culturales y se encuentra en la base
de la universalizacién de sus productos y mensajes”.

(Susana Velleggia)

Algunos cientificos de la comunicaciéon han planteado una discusion en torno a si los
medios masivos influyen unidireccionalmente sobre ia realidad o si es ésta la que influye
en los medios. Es decir, si la ficcion que producen y transmiten encuentra fundamento
en las diversas situaciones que se viven en la vida cotidiana, o sl esta cotidianeidad
responde al mundo ficticio de la produccién masiva de mensgjes.

Lo cierto es que las formas y contenidos involucrados en la produccién masiva de
mensgjes estan cargados de imagenes estereotipadas: héroes y villanos, lo buenoylo
malo. en diversos matices y combinaciones; heroinas y pérfidas, ia belieza y la fealdad,
bondad y maldad.

La temdatica de ios medios masivos involucra una serie de elementos significantes para
una sociedad: valores, situaciones de conflicto y amonia. De igual modo se toca a
todos los actores sociales, que de uno u otro modo encuentran un espacio de
proyeccién e identificacidén en los protagonistas de los mensajes masivos.

Asl, los nifos son atraidos por cierto tipo de mensgjes, principalmente infantiles; los
hombres también encuentran en los medios satisfaccidn a sus necesidades de con-
sumo simbdlico. La mujer, como miembro de la sociedad, no estd gjena a este proceso
y al igual que el hombre o ios nifos, consume diferentes mensajes que de uno u otro
modo se relacionan con su funcion social.

Su “feminidad’ se utiliza como un recurso ideolégico. al igual que se explotan los
estereotipos masculinos como la fuerza, la astucia, etc.

El desarrolio de los medios de difusidn masiva ha significado una mayor presenciade la
imagen femenina en los mensajes.

Los esterotipos de mujer que existen en nuestras sociedades sonretomados y reproduci-
dos en una imagen que se difunde constantemente por estos medios, acrecentando
0, cuando menos, reforzando ias desigualdades y desventajas en que vive ia mujer.

Si bien hay una presencia femenina constante en los mensajes masivos, eilla estd
representada por un tipo de mujer ideal, que poco o nada tiene que ver con su
condicion real. Su rol es generaimente secundario y se define en reiacién ai otro: el
padre, el esposo, el amigo. los hijos.

Por otro lado,”su aparicién en el @rea pablica es, por supuesto, mucho menos frecuente
que en su funcién doméstica. Cuando lo hace es en prolongacion de sus funciones
privadas como ama de casa, esposa u objeto sexual: es maestra, enfermera, relacion-
ista, secretaria, todas funciones secundarias y poco remuneradas” (Anzolay Cadavid,
1987). .

Obviamente la mujer latihoamericana que afronta cotidianamente problemas de
salud, econdmicos, laborales. sOCiales, culturales, no est& representada en esaimagen
Ideal que ha llegado a forjar 1a produccién de novelas, programas y publicidad.

. e ——
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También estd ausente en los mensajes publicitarios la imagen de la mujer como
companera del hombre, en una relacion de igualdad.

Laimagen femenina se bifurca en dos polos o paradigmas de femineidad: mujer-angel
y mujer-demonio. La mujer-angel es la virgen, la madre, la esposa, subordinada,
sacrificaday pura, cuya recompensa por su abnegacién es elamor. La “otra”, ja mujer-
demonio, tendr& como final el castigo. Ellalucha contra la mujer-angel: esia amante,
la prostituta, la mujer ambiciosa y sin escripulos. Segun Veilegia (1987), ambos ofrecen
una visibn de lo femenino como personalldad inconclusa, estereotipada y dicotomi-
zada.

Esta autora redlizd un estudio sobre la novela y la imagen de mujer que involucra,
encontrando que el logro de las metas que buscan los personajes femeninos depende
de los persongjes masculinos. -

Es la figura masculina la que orienta y da sentido ala vida femenina, esquema también
presente enla publicidad, esta vez orientando el consumo de la mujerhacialas mejores
opciones para ella y su familia.

“Ella cree que el olor es o que mata“, comenta una voz masculina mientras una mujer
que rocia un insecticida tose continuamente. Luego un hombre en un laboratorio,
vestido con una bata blanca, hace una demostracion del poder del insecticida XXX,
La mujer rocia el liquldo sin toser y dice: “ahora estoy convencida, el olor no es 1o que
mataq, lo que mata es el nuevo XXX°.

Elhombre de ciencia (definido por su vestimenta, el ambiente y su diGlogo) convence
con pruebas a una mujer de que el producto es lo mejor. En muchos de los comerclales
que se transmiten sobre detergentes, ceras para pisos. pastas dentales. comidas,
arficulos de belleza, pareciera que el hombre es més “capaz” que la mujer para elegir

o que le conviene, incluso en aquellos espacios socialmente reservados pPara ella: el
hogary la belleza.

Elfenémeno de la publicidad comercial se ha convertido en el principal medio popular
de la utilizacion de la mujer como “lo bello”.

La publicidad sirve de soporte a inmensas industrias de ropa. maquillgje, perfumes,
articulos para la casa, etc. Ahi se produce un determinado modelo de mujer que va
del més tradicional al mas modemo pero que sirve principalmente a los objetivos del
consumismo, donde las mujeres son un objeto manipulado por los intereses comercia-
les.

Los consejos practicos, loscambios enlamarcade jabén, o enlamarca de medias, dan
la impresién de que estas mujeres eligen como quieren y que pueden infiuir en la
redlidad. Eldiscurso de las revistas y la publicidad las ayuda a salir de todo lo que esreal.
Como escribidé Roland Barthes, “ia funcién del mito es evadir lo real”.

Como ella trabgja en la casa durante muchas horas del dia, la radio y la television le
sirven como medio para escapar de su vida cotidiana a través de un mundo magico
que se crea para manipularia y condicionaria: “la familia uniday felz compra cocinas
y refrigeradores XXX".

Se impone un modelo de mujer que est& preocupada por el matrimonio, su hogar, sus
hijos y su belleza. Elobjeto es laintegracién de lamujer en la sociedad, como amade
casa, consumidora y buena madre de familia. Sus ideasy valores siempre pasan por el
amor y el cuidado de la familia y principalmente, de ios hijos.
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En los medios de difusibn masiva se muestra una imagen que reproduce
sistemd&ticamente funciones tradicionales, presenténdola como inferior al hombre.

Frecuentemente la mujer aparece como esclava de la belleza y de la moda. Esta se
refuerza md@s cuando se trata de anuncios publicitarios, con el fin de provocar en ella
el consumo de toda clase de “articulos de belleza“ y lo Ultimo de la moda. Asisucede
en este momento, en que se difunde y promociona un nuevo “look”: la mujerfemenina.

A diferencla de las décadas pasadas que se caracterizaron por el unisex y el jean
destenido para ambos sexos. los varones de abundante cabelieray las mujeres de pelo
corto o largo indiscriminadamente, hoy (Ias mujeres) buscan un aspecto “mas fe-
menino. La moda unisex se deja atrés, y para la mujer la femineidad se convierte en un
reto publicitario. Su apariencia fisica es. muchas veces, el seguro que le permite
conservar a su “companero”. Este comercial costarricense es un ejempio de ello:

*Mi esposo parece un jovencito y yo no me quedo atrds. Hacemos ejercicio, comemos
blenytomamos hierro paralasangre... Todo esto es saber cuidarse y saber cuidarlio que
nos pertenece”.

Aquila mujer se preocupa por su condicién fisica y su apariencia; gracias a XXX puede
mantenerse en forma para cuidarlo suyo -en ese momento se presenta una secuencia
de tomas enlas que la mujertoma del brazo a sucompanero que conversaba conunas
Jévenes muy bellas-. Porlo tanto, la belleza femenina es la condicidn para obtener un
romance, llegar al matrimonio o0 conservar la relacién.

Las simbolizaciones basadas en el estereotipo de mujer se usan deliberadamente por
parte de la industria publicitaria con un doble fin: vender un producto (el que pro-
mocionan) y reforzar los valores que sustentan ese estereotipo (que en primerainstancia
son el soporte de la condicion de la mujer que se reproduce en la sociedad).

En un comercial costamicense vemos a un personaje femenino que rocia su piel con el
perfume XXX. Se utiliza estaimagen de mujer bella que porusar el perfume es admirada
por un hombre que se acerca a elia y con una toma del producto se refuerza que el
perfume atrae alhombre asulado. Este comerclal essolo un ejemplo de como se reitera
labellezay el romance unidos ala mujer, donde el producto es ka “poclén magica® que
le brinda la posibilidad de atraer al sexo opuesto.

Es importante senalar que en este tipo de mensajes no se presenta a la mujer
relacionada con el plano intelectual. Su funcién es ser hermosa pero no inteligente, ni
siquiera instruida; pareciera que el mensaje de fondo es “sé bonita y omitete”.

Cuando los comercilales involucran una imagen de mujer profesional, comresponde a
una extensidn de su labor como ama de casa, esposa 0 madre.

El mensgje publicitario para una crema dental usa la imagen de una maestra que
explica aios estudiantes como el fluoruro penetra en los dientes para protegerios de las
caries.

*Aligual que el pdjaro carpintero pica el arbol, asi las caries pican tus dientes. Pero si
te cepillas con XXX después de cada comida... asi como la tinta penetra en esta tiza,
el fluoruro XXX penetra en tus dientes y los pone duros”.

La relacién maestra-alumno s andloga a la relacion madre-hijo; es una relacion de
dependencia por cuanto tanto el hijo como el alumno dependen de la guia de una
mujer, ya sea madre o maestra, que oriente el proceso de su socialzacién.
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Las caracteristicas de ka mujer profesional. en este caso maestra, comrespondenalasde
unamadre, en tanto ella debe brindar carifio, cuidados, comprensidn, conocimientos.
Fiel reflejo de la responsabilidad que la sociedad le ha asignado a la mujer.

Un ejemplo de todo esto es la publicacién “"Mujer® que acompana al periddico La
Nacibén: articulos sobre cocina., los nifos, decoracién, son el contenido esencial. En este
mismo periddico se publica un suplemento “De Compras®. Los articulos se reducen a
consejos de lo que las mujeres “modemas” debencomprar. pariantes novedosos, ropa
en blanco y negro para el invierno, sprays, etc.

Detodasmaneras,los comerciales que promocionan articulos para “facilitarlalaborde
la mujer en el hogar” retoman el factor del cuidado personal del ama de casa.

Esto es evidente en el anuncio de un lavaplatos que no sblo presenta el
Jabdén™arrancagrasa”®, sino que utiliza la imagen de la mujer que con él soluciona el
dilema de la grasa pegada en la vajilla y que ademd@s “deja sin grasa las manos”.

El nuevo jabén le facilita cumplir eficientemente el rol de mujer dedicada al hogar y
conservar sus manos sin ningdn rastro de suciedad provocada por los oficios
domésticos. Elrefuerza elque con el cuidado de suaparienciay la del hogar, la mujer
podria recompensar cualquier frustracién que sintiera por no explotar su capacidad
intelectual.

También en l0s anuncios publicitarios dirigidos a las amas de casa se excluye ala mujer
de todo aquello que implique una superacién intelectual. A diferencia de los anuncios
sobre articulos de belleza, el concepto de eficlencia es el que se maneja. Asi, enla
medida en que el ama de casa cumpla con su funcidn de cuidar el hogary su familia,
tendr& el reconocimiento de los suyos y serd esencial dentro de la sociedad.

Ademas los anuncios refuerzan la idea que la mujer tiene “poder”, ya que es elia quien
decide qué comprar para su familia. Una vez mas, este no es un poder publico, es
ficticio, privado., imitado; una trampa mas que los medios de comunicacién utilizan y
refuerzan.

Como las mujeres son las responsables por la casa y la educacién de los nitos, los
articulos, ias revistas y publicaciones femeninas se refieren a estas cuestiones, acon-
sejando cédmo educar y tratar mejor a sus hijos .

La condicién de Inferioridad de ia mujer se observa en comerciales de productos de
belleza y de articulos para el hogar observados en Costa Rica, en los cuales el hombre
le muestra io que es mejor para cuidar de su aparienciafisica, de suhogary de su ropa.
Esto refleja la visibn de que la mujer no tiene la capacidad que tiene el hombre, ni aln
en lo que respecta al hogar; asi que ella estd supeditada y no solo a la voluntad de él
sino también a su Inteligencia.

En estos mensagjes publicitarios el factor que conduce a la integracién de la mujer con
la sociedad es la belieza, la eficiencia del ama de casa o de la mujer profesional,
especificamente aquellas labores que son extensiones de su funcidbn de madre y
esposa, los cuales, por lo demd@s, son muy escasos en la publicidad costarricense.

De acuerdo conlos valores que manejan los comerciales, elreconocimiento querecibe
la mujer va a estar determinado por su prestigio o por la limpieza personal, hogarefia o
familiar.

En el plano afectivo lo importante para la mujer es el romance o el amor familiar.
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En uno de los pocos estudios realizados sobre la imagen de mujer que se maneja en los
medios de difusidn masiva costamicense, se analizan las caracteristicas de los comercia-
les en tres medios diferentes: revistas, television y radio.

Quirbs y Larrain plantean, para el caso de las revistas, que éstas promueven un modelo
de cultura en el que:

a) La mujer tiene tiempo (ocio) y dinero para dedicarse a la tarea de la beileza.

b) La belleza es un valor social aitamente estimado, una expresion sensible de muchos
otros rasgos de prestigio.

¢) Se perciben con urgencia menor otras tareas maés directamente relacionadas con
la reproduccién de la vida material® (Quirés y Lamrain, 1977).

En los mensajes televisivos, sealan las autoras, la belleza tiene una importancia social
relativa, que se articula con una apreciacion por la mujer-madre preocupada de sus
hijos y dueia de casa.

Las autoras suponen que los mensajes radlofonicos son dirigidos a un sector soclal que
tiene poco acceso a servicios de salud, dado que la cantidad de anuncios sobre
medicamentos es muy importante. Ademds, las mujeres de ese grupo asumen muchas
tareas en la produccién y reproduccién de la fuerza de trabgjo; de ahi que el valor
belieza no sea tan importante, sino mas bien el de la eficiencla y el ahoro.

*Sibien es clerto que ios medios de comunicacién no crean la situacién de inferioridad.
una de sus funclones es la de crear un ambiente donde la situacién de la mujer es un
parqiso. Estos medios no muestran a las mujeres que no se han atenido a ios roles
tradiclonales y que desempenan otras funciones” (Romero, 1986).

En ciertos programas, fundamentalmente “enlatados”, las mujeres de negocios son los
personagjes pérfidos, la encamacién de los valores negativos de la humanidad.

Actualmente se transmite en Costa Rica una serie extranjera en la que el hombre y la
mujer rompen los esquemas tradicionales: ella es ejecutiva publicitariay él es el “ama”
dellaves. La existencia de un programa de esta naturaleza podria hacer pensarenuna
busqueda real por mostrar nuevos valores que conduzcan a una participacion més
Igudlitaria de ambos sexos. Sin embargo, el tema se maneja dentro del género de la
comedia, lo que le resta seriedad a la caracterizacion de los persongjes.

Por otro lado. muestra a todos los miembros de la familia como dependientes de la
figura masculina que actua como “ama’ de llaves. Enlugarde destacarlaimportancia
del trabgjo que realiza diariamente la mujer en ei hogar, destaca a un varén que
cumpie perfectamente sus funclones como lo haria cualquier mujer. Y de nuevo la
mujer y los ninos dependen del hombre, aunque él haga otro papel.

La posibllidad de un desempeno igualitario para hombres y mujeres es convertida en
espectaculo, en comedia, por la industria de la difusién.

En los mensajes masivos el trabajo doméstico es presentado como aigo cémodo y fécl
de serredlizado, especiaimente sl la mujer consume todos ios electrodomésticos que se
anuncian para elia.

En general, la radio. la television. los perddicos y las revistas proponen un modeio de
mujeres bellas, jovenes. atractivas, audaces y deportistas”.
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La mujer atta, rubla, delgada, con ojos azules, es la figura central de estos anunclos y
de las teienovelas. La mujer negra o indigena casi nunca aparece porque no co-
rmesponden a tal estereotipo de belleza. En las telenovelas, son las empleadas
domésticas y las esclavas; su papel es de sumisién y aceptacién de su condicién. Enel
testimonlo de una artista negra en un video producido por el *Conselho da Condigdo
Feminina” S.P. Brasil, ella relata que en uno de sus papeles tenia que decir ia siguiente
frase: “Yo conozco milugar, pero usted esté errada”. El significado de “Yo conozco mi
lugar® equivaldria a “yo conozco micondicién” lo cual representa transmitirun mensaje
deinferioridad. La artistase negd a deciro, pues para ella la televisidon no podia reforzar
tal prejuiclo.

Las dimensiones alcanzadas por esta practica publicitaria provoca la movilzacién de
diferentes grupos en torno a la promulgacion de leyes que regulen los usos de lo
femenino en los medios de difusibn comercial.

En Costa Rica, en 1975, se aprobé ka Ley #5811 en el Organo Legisiativo, con el fin de
reglamentar la practica publicitaria. Dentro de esta Ley se establece que “queda
prohibida de modo absoluto la propaganda comercial que ofenda la dignidad. el
pudor de la familia y en ia que se utilice la imagen de la mujer impUdicamente para
promover las ventas®. (Asambiea Legisiativa, 1985). Sin embargo. el control es escaso
y la mujer sigue apareciendo en los comerciaies como objeto sexual que liega aformar
parte del producto que se promociona.

Representantes del Centro Naclonal para el Desamollo de la Mujer y la Familia opinan
que la mujer es utlizada por los medios de difusion masiva como un objeto publicitario
y sexual con el fin de incitar al consumo. Seialan que esto sucede aun cuando existe
una iey que lo prohibe.

Dichos representantes consideran que esta Ley no se aplica compietamente debido a
los intereses econdmicos que hay involucrados. Para ellas es inmoral ia aparicién de
una mujer con pantalones cortos en un comercial de liantas para vehiculos de
transporte, mientras que en anuncios tales como el de alimentos congelados XXX, la

presencla de la mujer esté justificada porque sitiene relacion con el producto(Chacén
y otros, 1987).

Publicistas de ia Agencla A. H. (L.G.C., R.A, J.LM.). ia més importante de Costa Rica,
sefialan que “lo bonito atrae®, y como la mujer es bonita, poreso simple y sencillamente
la utilizan. "No como un objeto sexual, sino como un elemento de la naturaieza para
llamar la atencién, al igual que se utiliza una mascota o un nifo (dem.)”.

La mujer como “gancho” publicitario es ya un recurso comUn en esta actividad. Pero
ma@s grave adn es que esaimagen de mujer promocionada en los comerciaies se sume
a la imagen de las novelas difundidas en diversos medios y en los programas “enlata-
dos” de circulacién internacional.

Ese modelo femenino refleja una mujer “desvincuiada de su realidad, acritica ante el
devenir politico, insensibie ante los problemas vitales de su sociedad. Se quiere un tipo
de mujer que camine por encima de las contradicciones de su tiempo, por sobre la
pobrezay el dolor,en busca de lafelicidad que le dard el consumo” (Santa Cruzy Erazo,
1980). En este mismo trabgjo se constatd que en la mayoria de los mensajes impresos
dirigidos a las mujeres son privilegiados el tema de la belleza y el de la moda. Otros
temas como la decoracién, los comestibles, productos de limpieza, de linea blancay
bebidas alcoholicas ocupan también espacios Importantes en algunas revistas de
produccién o circulacién latinoamericana.
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Estos mensgjes refuerzan el esterectipo de la mujer en el hogar y para el hogor. No
cuestionan ese rol, ni aun cuando “pemiten” o “promueven” el derecho al trabgjo
remunerado fuera del hogar. En general, promueven las tareas tradicionalimente
asignadas a la mujer y, en especlal, a la myjer iatinoamericana.

En la investigacién antes mencionada se determinan nueve funciones de la mujer:

- ama de casa - madre

- frabgjos femeninos fuera dei hogaor - doble funcidén trabagjo-hogar
- la mujer en funcidén del hombre - objeto sexual

- objeto - estética

- neutras

“El 16.57% de los avisos destacan el rol de madre. Los de ia mujer en funcion del hombre
y de la familia estéan relacionados con la vida afectiva. También lo estan el 80% de los
avisos que promueven el rol estético y los roles de objeto sexual. En consecuencia, el
96.57% de los avisos que promueven 10s sels roles mencionados se relacionan con lavida
afectiva” (Idem).

EnBrasil, seginMoraes (1979) para las revistas consideradas mas modemas, tales como
Claudia y Desfile, ser mujer significa ser una perfecta ama de casa. Sila mujer también
quiere, puede trabgjar, pero no sin antes cumplir sus obligaciones domésticas. El
modelo de madre perfecta aparece también con frecuencia en estas publicaciones.

Dichas revistas hablan tamblén de sexo. discuten probiemas actuales. buscan una
modemizacién de ia unidad familiar, tema que generalmente es poco difundido en
este tipo de revistas.

Las mujeres que ahi aparecen son siempre jovenes, lindas; consiguen resotver todos sus
problemas y contradicciones. Esta visibn ideal de mujer perfecta descaracterkza
sociaimente las condiciones concretas en que hombres y mujeres se relacionan,
desconoclendo lo cotidiano.

En estas revistas los consejos especializados sobre nifios ocupan un punto central: se
puede considerar que todo lo que antes era de sentido comn, un acto cormiente, ahora
pasa a ser supervisado por especialistas. Asl, las mamdas educan a sus hijos a través de
psicologos o psicoanalistas que tratan de dar pautas de control, distinguiendo el bien
y el mal, lo cierto y lo errado.

El poder “cientifico” entra en las casas, buscando dar recetas y ayudando a crear la
buena familia, unida y sin problemas.

En las revistas, 1a cuestibn de la "matemidad” es expiotada de distintas maneras:

1) através del sexo, buscando una modemizacion de la unidad famitiar.

2) através del trabgjo, presentando como mensaje el que se puede tener un empleo,
pero sin dejar de cumplir con las obligaciones domésticas.

3) através de la educacion de los hijos, al dar consejos que de clerta forma imponen
tipos de comportamiento para ia familia.

De una manera general, se explota el mito de lo “femenino” para mantener Ideas y
patrones.

Habert (1974), analiza la fotonoveia como un medio importante de comunicacion y
seffana que en Brasil, por ejemplo, existe un gran consumo de este tipo de revistas
principalmente para las clases populares.
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Los valores que md&s se manejan en estas revistas son el amor, el matrimonio, el sexo, la
belleza y la necesidad ludica. Todo esto dentro del plano imaginario en forma de
consejo o de informacién, explotando al méximo el sentimentalismo.

Elincentivo al consumo es otro patrén encontrado; el héroe feliz es el que posee carro,
casas, etc. Estas fotonovelas son bastante conformistas, su filosofia es pasiva y las
soluciones magicas son numerosas. Estas surgen de la necesidad de manipulacién de
lo real, resuitando en una mezcla de lo fantastico con lo cotidiano que lleva a ideas
imaginarias en tomo a los problemas, llenando asi a sus perceptores de suefios de una
vida mejor, estimulando el escape de su propia y dura realidad.

Los persongjes de la trama pertenecen en su mayoria a otras clases sociales que la de
los lectores, por lo que canalizan los sentimientos de ascenso social del publico.

Las heroinas generalmente son ma&s pobres que los héroes y mejoran de status social a
través del matrimonio.

La fotonovela es un fendmeno de comunicacion de masas que envuelve al individuo,
apela a sus sentimientos b&sicos y le suministra un mundo equilibrado y sin conflictos.

La busqueda de identificacién de los lectores con los personajes es favorecida por la
motivacién sentimental, que algunas veces aumenta con elementos erdticos y de
violencia, pero son controlados con los contenidos morales tradicionales.

Si se piensa en las mujeres que laboran en los medios de difusion masivos, surge
necesariamente la pregunta ¢ cémo ven ellas esaimagen de mujer?; pero ademdas, ¢su
participacién en las estructuras de comunicacién nacionales, les pemite impulsar una
transformacion significativa de ese ser femenino?

Anzola y Cadavid (1987) citan la Unica investigacion -al parecer- sobre la situacion de
la mujer que trabgja en los medios de difusion masiva. En ella se apunta al hecho de
que la mujer esté restringida por ia dificuttad de obtener cargos importantes dentro del
medio, ademdés de que el nimero de mujeres que laboran en este campo es menor al
de ios hombres. ’

La mujer periodista se dedica generaimente a la llamada pagina femenina, pocas
veces o hace en ofra seccion como la politica 0 econdbmica. En la television se
privilegia su papel en elmodeiagje y la presentacién de programas, y dentro de éstos los
referidos al hogar, la familia, la farandula, etc.

Sin embargo., los puestos que ocupe la mujer no parecen guardar relacion directa con
una presencia menor de esterectipos 0 desinformaciones sobre la mujer. Un ejemplo,
es el principal telenoticiero costaricense, dirigido por una mujer. En una de las
ediclones noticiosas de 1988 se presentd en este programa un reportaje acerca de los
riesgos laborales que sufren los trabajadores, pero en ningin momento se particularizd
en el caso de las mujeres, a pesar de que una reportera cubrib la informacion. En este
ejemplo, y en la programacién regular de los canales privados se observa cémo la
presencia de mujeres en la elaboracion de la noticiay en la direccién del programa no
bastan para que se abran espacios informativos que consideren “noticia® la
problemdatica femenina.

Por el contrario, las condiciones en que iaboran muchas mujeres en el campo de la
comunicacién masiva la convierten en un trabgjo agotador y con niveles de
explotacionfisicay econdmicaelevados. E.L..periodista costarricense, se refiere aesta
situacién cuando relata su experiencia profesional:
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“Ellos no respetan a la mujer intelectuaimente. Hay una subordinacién, creen que ia
mujer no plensa. Les Importa la imagen mdés que tu capacidad intelectual. De ahique
el trabgjo de una periodista sea més de presentacién. Enlo que sitenia libertad era en
la escogencia de las noticias que llegaban y, aparte de eso, casi que anteponer un
lead en el encabezado de la noticia, punto, eso es lo que ellos pretenden. La mayoria
de ias mujeres que trabgjan en este canal son misceldneas, secretarias y ejecutivas de
ventas, que es el nombre que ellas se ponen, que son a la vez presentadoras de
programas de belleza, de concursos, musicaies. Estas Gitimas estan a veces en la
gerencia, aungue el jefe slempre es un hombre. Todas estén sujetas a las decisiones y
a las politicas que dictan los hombres, en tanto jefes y directores. En el medio no se
considera que cuando se es madre, se es 24 horas al dia. no puede una desligarse en
ninginmomento del hijo. Considerantu condicién de mujer para no darte importancia,
para pagarte menos; pero para considerarte mujer y madre no. Sos un empleado y
como tai no tenés sexo”.

La posicién que ocupa la mujer en los medios de difusibn masiva, sumada a los
condicionamientos culturales, es unalimitacién para que ella promueva un proceso de
cambio de la presencia de la mujer en los mensajes masivos como objeto sexual y de
CONSUMoO.

Se encontrd que los medios de comunicacion estén cargados de imagenes y de
mensajes estereotipados que tlenen como principal objetivo la venta de productos y
la transmision de Ideas. La mujer, al igual que el hombre y los nifos, reciben diferentes
mensgjes que de uno u otro modo se relacionan con su funcién social.

Su *femineidad" se utiliza como recurso ideoldgico, Ia heroina debe serinocente, frégil,
sin experiencia, pasiva. Las mujeres conquistadoras, activas, que consiguen lo que
quieren, generaimente hacen el papel de villanas.

Asi, mientras la propaganda muestra mujeres dedicadas, fragiles, bellas; presenta alos
hombres como trabagjadores. dinédmicos y viriles.

En la publicidad la mujer aparece como:

a) Objeto sexual. Medio de venta de ropas. perfumes, maquiilgjes, liantas, etc..
b) Profesional. Tiene una imagen tradicional; es la maestra, enfermera, ama de casa.

En las revistas dedicadas a la mujer, ademdas de articulos de cocina, decoracion,
educacidn de los hijos, aparecen anuncios que incentivan la venta de diferentes
productos del hogar, moda y otros.

Las fotonovelas son importantes, principalimente para los sectores populares y se
encuentran elementos como: el amor, el matrimonio, el sexo, explotandose al maximo
el sentimentalismo; con un fondo moralista, tratando de impartirreglas alos lectores. En
ellas es siempre la mujer el persongje preocupado por esos sentimientos, incluso su
accién sin excepcién, se dirige a la obtencién del amor de un hombre, representando
a la mujer como una victima "natural® de la sociedad.

Tanto las novelas, las revistas y todos 10s mensajes en general incentivan sutimente al
consumo al promover ambientes y personajes cuya clase social no corresponde alade
la mayor parte del publico, mezclando lo cotidiano con lo fantéstico, haciendo sofar
con una vida mejor y estimulando el escape de una realidad prosaica y sacrificada.

Ante este panorama es necesario: revisar el papel que cumplen los medios de
comunicacion en relacién con la mujer y desarrollar acciones concretas que denun-
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cien la utilizacién de la mujer como objeto de venta de productos, asi como estimular
a las mujeres que trabgjan en los medios de comunicacion para que promuevan
encuentros, reuniones, discutiendo la posibilidad de favorecer la imagen femenina,
involucrando a la sociedad en la discusién sobre derechos y deberes y el papel de
ambos sexos.

Lo que se tratd no fue proponer otro tipo de comunicacion, sino comprender como los
medios actlan y utilizan a la mujer como instrumento no para reflejar su realidad, sino
para reforzar estereotipos que llevan a una imagen de mujer subordinada.
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G. CONCLUSION

En la primera parte del trabgjo, al analizar la situacién de la mujer, se concluyd que su
subordinaclién se da atodos ios niveles: através de la participacidn politica, deltrabgjo.,
de la educacién, de la violencia cotidiana, de la salud, de los medios de
comunicacién, etc..

Se demostrd que histéricamente, quien detenta el poder y el espacio publico es el
hombre. La mujer se encuentra en la casa con los nifnos. Aunque ella trabagje fuera de
la casa o participe en movimientos sociales. 1a visibn que ka sociedad posee sobre la
mujer es principaimente como ama de casa, madre y esposa. Pero esta idea deja
aislada algunas practicas sociales esenclaimente femeninas: la reproduccion, el tra-
bajo doméstico, la participacion social, la sexualidad, etc..

El &mbito de participacién de lka mujer es el privado, y el modelo masculino de politica,
de participacidn social, es considerado publico, universal y “natural®.

Es innegable que existe en téminos de representatividad, un nimero muy reducido de
mujeres y hasta una ausencia de las mismas en el &mbito publico.

Pero nos queda por preguntar: ¢(No existen otras posibilidades de hacer politicas
basadas en modelos femeninos?.

Participar en reuniones de mujeres, frecuentar reuniones de madres, reuniones
comunales; esforzarse por cambiar la educacién diferenciada en la casa, entre nifos
y niias; expresar publicamnete sus opiniones en contra o a favor de determinadas
politicas significa influir en la conduccidn de la opinién publica y tener una mayor
participacién soclal.

Al no considerarse a la mujer como trabajadora, se le quita otra &rea del poder. Son los
hombres los que trabgjan y por lo tanto los que deciden... Se oculta la contribucién
femenina y se estimula su posicidn subalterna.

En términos de la educacién, es importante combatir toda discriminacién sexual en la
escuela y en la socledad; ampliar la participacion de la mujer a todos los niveles de la
educacién, ofrecer mejores oportunidades educacionales a nifas y mujeres de clases
populares, posibillitar el aumento en el ingreso de las mujeres a carreras catalogadas
socialmente como masculinas; revisar todo el material didactico organizado de a-
cuerdo con imdgenes sexistas; incluir educacion sexual en los curmiculos y prevenir la
violencia sexual.

Las propias estructuras de poder vigentes perpetldan una violencia silenciosa hacia la
mujer, a través de una aceptacion de la “naturaleza femenina®. En este sentido es
fundamental crear espacios de refiexiéon, pensar en una transformacién de las rela-
ciones de poder que se dan en la sociedad.

Ensalud. el escaso conocimiento del cuerpo, hace que se manipulen las informaciones
a través del poder médico, manteniendo a la mujer en perpetua ignorancia de ella
misma, de su cuerpo y de su poder. La actividad bioldgica viene condicionada a la
actividad social; hay que trabajar en estas dos vertientes para asi alcanzar cambilos
efectivos en relacién al papel subordinado de la mujer.

La magia de la publicidad, hace que una vez més la mujer acepte como natural su
papel de subordinada, susupuesta identidad pasa por iabelleza, porunamujer ‘ideal”,
sexy, pero no muy inteligente para conseguir su objetivo méximo, el matrimonio.
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Por otro lado, la organizacidn familliar es otro factor importante que refuerza los
mecanismos de opresion, por medio de un conjunto de atribuciones femeninas referi-
das a la reproduccion biolégica, a la sexualidad y ala socializacién de los niftos (Michel,
1974).

La matemidad exige que las mujeres estén un periodo de tiempo ausentes de sus
trabgjos. gestando hijos, cuidando y manteniendo la casa, actividades que aparecen
como "naturales’. Encontramos asila siguiente cadena: matermidad - familia- ausencia
en la produccién y en la vida pablica - desigualdad social.

El papel prioritario de lkamujerenlareproduccién eslo que la obliga aocupar posiciones
secundarias en el espacio de la produccidén. Ademas, el ejercicio de una actividad
productiva no las excluye de sus responsabilidades reproductivas. Existe pues, una
fuerte interaccién entre el espacio productivo y reproductivo.

El contexto doméstico es considerado fundamental en los andlisls sobre la
subordinacién, jJunto con las relaciones dominacién-subordinacion existentes.

“El trabajo doméstico es en su gran mayoria oficlo universal de ia mujer en todos los
paises y regiones. Y esto a pesar del hecho de que se puede distinguir claramente entre
la reproduccién bioldgica y el mantenimiento familiar diario y entre el tener hijos y
cuidarios. El mantenimiento de la familia y el cuidado de los hijos son asignados
socialmente, no son labores que sean determinadas biolégicamente. Sin embargo. la
reproduccién bilbgica y los controles ejercidos sobre la sexualidad de la mujer y sus
actividades reproductivas en la mayor parte de las sociedades han tenido como
resuttado ia reduccién de la movilidad de lamujery su concentracién en elhogarcomo
centro primario de actividad. En consecuencia, también es dentro del hogar que
clertos conjuntos de relaciones de poder entre los seres se han ido formando. Estas
relaciones de poder al igual que la division del trabajo, asocian roles a cada sexo,
aunque estos roles sean socialmente determinados, proyectando las relaciones fuera
del hogar'. (Beneria, Sem., 1982).

Beauvoir (1949), afirmaba que no es la naturaleza femenina la que limita a las mujeres,
sino un conjunto de prejuicios, costumbres y leyes sociales. Su papel en la historia es
invisible y cuando aparece, es como madre o esposa de algulen. Ella se encuentra
muchas veces excluida de las actividades sociales y politicas; como madre y mujer es
considerada socialmente inferior.

La subordinacién de la mujer varia de una socledad a otra, pero la desigualdad entre
los sexos es un factor universal. Es evidente que existen diferencias bioldglicas: la mujer
tiene hijos, amamanta periddicamenbte, pero el factor bloldgico no explica obligato-
riamente las diferencias sociales y culturales que se dan en la sociedad. Las actividades
masculinas son siempre reconocidas como las més importantes y mas valorizadas. El
hombre detenta la autoridad pablica y la mujer la doméstica: todo lo que se refiere a
la casa y a ios hijos. En la divisibn de papeles sociales el trabgjo doméstico es
considerado "naturaimente” femenino y la matemidad se toma un factor natural y no
social.

Badinter (1979) analiza cémo el amor matemo es aigo natural en la mujer. Segun ella
los deberes de madre pueden ser cumplidos por cualquiera y es la moral, los valores
sociales y religiososos, que incltaron al movimiento de "matemage” (sentimento de
matemidad), como sifuera un producto de la naturaleza. Para ella, ese sentimiento no
es innato y no pertenece intinsecamente a la naturaleza femenina, sino que se
desenvueive en funcién de variables socioecondmicas.
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La polémica tesis de que el amor matemo es un sentimiento humano como otro
cualquiera, trae muchas discusiones, ya que niega el mito existente sobre el tema. El
amor materno puede 0 no existir, aparecer, desaparecer, ser inclerto, fragil e imper-
fecto.

En Francia, durante los sigios XV, XV1, XVIi, ias madres entregaban sus hijos a niferas que
los devolvian, sisobrevivian, alos 5 afos de edad. Los nifos no eran persongjes centrales
en la organizacién familiar y las mujeres no estaban dispuestas a dejar el lugar que
ocupaban en la vida social: *Segun el ideal mundano de la época. nada es mas
deselegante que amar demasiado a sus hijos". (Badinter, 1979).

Actuaimente se discute el papel de la mujer en la divisibn social del trabgjo, ya que
cuidar a ios niftos , alimentarios, vigilarios y tranquilizaros, no parece ser tan “natural” y
especifico de su sexo.

Al mismo tiempo. la naturaleza "doméstica” de la mujer continia como un punto
importante enlarepresentacién sobre los sexos. Un claro ejemplo de lo anterior es el libro
de Losent sobre Formacién Ciudadana de Costa Rica. “Todos los integrantes de una
familia deben trabgjar para producir. La iabor varia de acuerdo al status de cada
integrante: el padre trabaja fuera, la madre se dedica ala casa, ala educacién de sus
hijos. a las buenas relaciones sociales y a administrar el dinero del hogar...".

Algunas investigaciones sobre el trabajo doméstico (Loyola, 1985) concluyen que el
hombre participa poco de las tareas domésticas, y cuando lo hace paga las cuentas
(contacto con el exterior) y arregla objetos que se encuentran en mal estado (habili-
dades mecd@nicas). Son las mujeres las que ejecutan la casl totalidad de ias tareas
domésticas cotidianas.

Es clerto que el hombre no tiene ninguna obligacién que dure tantos afos como la
relacién que mantiene la mujer con sus hijos. El puede dedicarse sin interrupciones alo
publico, a desarroliar una participaclédn social més amplia. Las mujeres, por el contrario,
como nos explica Rosaldo (1970), digen sus vidas a través de etapas biolbgicas ligadas
a la naturaleza. Existe un discurso histérico, bioldgico. que describe la esencla de la
*naturaleza femenina“. “Lasujecién de lamujer ala especie, loslimites de sucapacidad
individual son factores de extrema importancia, su cuerpo es uno de los elementos
esenciales en relacion con la situacién que ocupa en el mundo. La biologia no puede
responderalacuestion de porqué lamujeres el "Otro™. (Beauvoir, 1949). Asique lamujer,
apartirde su caracterizacion bioldgica. no es considerada como Sujeto. Eila es, una vez
mdas el "Otro".

El privilegio biolégico permite que los hombres se.afirnen solos negando a las mujeres
el papel de sujeto y detentando el poder de establecer cudl es el lugar de la mujer en
la sociedad.

La representacion de la mujer en distintos periodos histéricos aparece como una
negativa; Beauvoir nos demuestra cémo para los griegos la mujer estaba reducida a
una semi-escalvitud.

"La mejor mujer es aquelia de quien los hombres menos hablan® (Pericles).

"La mujer debe vivir encerrada en su casa, subordinada a los hombres®
(Aristoteles).

Hiponax decia que hay dos dias en la vida en que las mujeres nos dan placer:
cuando se casan y cuando se mueren’.
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En la ideologia cristiana la mujer aparece como peligrosa, mala, y pecadora.
San Pablo les exige discresién y modestia: “El hombre no fue creado para la
muyjer, sino que la mujer fue creada para el hombre®. Para San Juan Criséstomo,
*Entre todos los animales salvajes el mas nocivo es ia mujer”.

También en el lengugje cotidiano se refleja esta concepcién de la mujer como inferior
al hombre:

*Si quieres que el mundo se entere de aigo. cuéntaio a una mujer”.

“La mujer es el hombre imperfecto”.

"La mujer es lo més corupto y lo més corruptible que hay en el mundo®.
Tenia que ser una mujer manejando...”.

En CostaRica porejemplo, existen caiificativos despectivos hacialamujercomo “arpia”,
vibora®, ‘freno de mano®, etc.. Todas estas visiones sobre ia mujer, demuestran expec-
tativas de comportamiento “femenino® que se traducen en paciencia, fragilidad,
emocién, resignacién.

En nombre de una esencla sexual se amplian estos conceptos a una esfera politica,
legitimando distintas posiciones en la distribucion del poder entre los sexos. Todo lo que
es agresivo, dinémico, activo y fuerte, corresponde a la esfera masculina. El espacio
social les pertenece. Las mujeres se quedan con el espacio doméstico, ya que es
‘inherente” a la naturaieza femenina. Sus lazos de parentezco con los hombres son
elementos importantes y definitorios en sus vidas.

La discusién de este gran conflicto entre trabgjo, no-trabgjo. publico-privado, existira
hasta que no se haga una profunda revision de los papeles sexuales , mientras que ia
esfera doméstica pertenezca solamente a ia mujer, ésta nunca serd equivalente a la
‘politica’ de los hombres.

En esta década a pesar de todas las discusiones, hay todavia un largo camino que
recomer para hablar de igualdad.

Las mujeres en este momento no buscan adoptar un modelo masculino de comporta-
miento y de accibn. Ellas tlenen conciencia de que viven en un mundo masculino, con
valores. morales y modelos masculinos.

A partir de ahi, lo que se quiere no es imitar alos hombres, sino cuestionar el papel pasivo
atribuido a la mujer, mostrar que existe una relacidn entre lo socialy lo personal y buscar
un cambio en ias relaciones en la familla, en el trabajo y en la sociedad en general.






Andlisis de Mensajes
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ANALISIS DE MENSAJES

Elmarcotebricosirvid como base de comprensidon para el andlisis de mensajes utilizados
por las instituciones gubemamentales y las ONG's.

No existen mensajes inocentes, ellos tienen una intencionalidad concreta que res-
ponde a clertos vaiores; sea tratando de produclr esterectipos, imponiendo reglas o
representando la realidad de determinada manera. Algunas veces reflejan politicas
especificas que interesan al Estado (como por ejemplo en el campo del control de ia
natalidad).

Estos mensgjes no Insisten en las diferencias, en las contradicciones, en la reflexion
sobre la realidad.

Por otro lado, se encuentran mensajes que proponen altemativas de cambio, demos-
trando por ejemplo la domesticidad y subordinacién en el caso de la mujer. Este
proceso no es simpie y muchas veces los mensajes son el reflejo de la falta de andlisis
critico del papel de la mujer en la sociedad.

Los discursos de las instituciones poseen una gran influencia en sus destinatarios y su
interés puede ser de dominacién o de transformacion.

La comunicacién es fundamental en el proceso de redistribuciéon del poder ya que se
puede utilizar como como factor de cambio o con el interés de manipular situaciones,
dominando directa o indirectamente a los individuos.

Segun Prieto (1985), la comunicacién es dialogar, intercambiar experiencias, ello
pertenece a todos, no estd solo en manos de alguien que busca la obediencia de los
demés.

Muchas veces los discursos encontrados, imponen un saber, a través de las normas y
reglas instituidas escamoteando la realidad. Lo que se buscd en el trabajo fue verificar
sl los mensajes refuerzan o critican los patrones cuiturales de subordinacién de la mujer
y las principales ideas impartidas por las Instituciones.






Instituciones de Brasil
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l. Brasil
A.BEMFAM -SOCIEDADE CIVIL BEMESTAR FAMILIAR

(Organizacién No Gubernamental)

La BEMFAM es una Institucion privada, fllantrépica. sin fines de lucro. Su objetivo es
promover la Planificacion Familiar en el sentido més amplio del término, considerado
segun ia ONU, como “un derecho humano fundamental, que busca la plenitud de la
vida y no su restriccion”.

La BEMFAM fue ia principal distribuidora de pildoras anticonceptivas a partir de los afos
60. con el fin de reducir el nUmero de nacimientos, por 1o que proyectd una imagen
soclal bastante negativa.

La BEMFAM mantiene actividades de planificacién familiar por medio de convenios
con clinicas de planificaclon famillar, Secretarias de Salud, Educacién, “a fin de
promover una mejor calidad de la vida de la poblacién en general y de la mujer en
particular’,

A pesarde que la Institucién es fundamentalmente de planificacion familiar, sus folletos
tratan sobre diversos asuntos

TEMAS QUE MANEJA EN LOS MENSAJES IMPRESOS:
* Revistas bimensuales:”Popula¢do e Desenvolvimento”

* Publicaciones técnicas:
Aspectos Sociais do Planejamento Familiar
Planejamento Familiar seus efeltos sobre a saide matemo infantil
O homem e a populagdo no Brasil.
Sindrome do Machismo

° Periédico:" Jornal do Rio”

* Folletos:
Cuidados con el nifo: Diarreia e Desidrata¢do
E f&cii medir a Desnutrigdio Infantil
Como vai o0 nenén
Leite de Mde
Planificacion: Como Planificar a Familia
Métodos Anticonceptivos
Folheto Decis&o do Casal
Enfermedades transmisibles
sexualmente: Como Evitar Doengas Sexuaimente transmistvels

Para el andlisis se seleccionaron uno o dos folletos sobre cada tema, a saber:
Como vai 0 nenén - (C6mo va el bebé)
Leite de Mde - (Leche de Madre)
Doengas Sexuaimente Transmisivels - (Enferm. Transmit. Sexualmente.)
Como Planejar a Familia - (Cémo Planificar la Familiq)
Folheto Decisé&o do Casal - (Folieto Declsidn de la Pareja)
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Los folletos “Leche materna” y “Cémo va el bebé”, se orientan hacia un mejor culdado

del nifo. “Leche materna” se reflere a las ventgjas de la lactancia en los primeros

anos de vida. Sus principales ideas son:

1) en cuanto ai desarrolio dei nifo -“el nifo crece con salud, fuerza y alegria”

2) en cuanto a la factibilidad de hacerio -“el pecho est& con nosotras”;

3) como anticonceptivo natural -“la madre que amamanta tarda mas en embaro-
zarse”.

Las madres que amamantan a las cuales se reflere el folleto son las competentes y
conocen la importancia de la leche.
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El persongje principal es una mujer que esté embarazada y que escribe un diario
contando su experiencia. Los otros personajes aparecen como soporte del mensaje y

loma nuestra atencidn hacia la presencia de una mujer negra, como la méas compe-
tente, ella amamanta y la otra, la bianca, da biberdn a su nifo.
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Las figuras son muy Idealzadas, con enfermeras atentas y un clima de felicidad y
comodidad.
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Al final deli folleto los maridos aparecen ayudando mientras las mujeres amamantan.
En las casas se nota un ambiente de mucho amor y una gran preocupacion por los
hébitos de higiene. y todos viven en perfecta armonia.
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Los méviles de accidn son éticos. en 1o que se reflere al deber de dar el pecho dl nifto:
*No entiendo como muchas mamds prefieren el bbberdn a pecho”. Aparecen.
ademds. méviles progmdticos: “Hpecho estd siempre con nosotras, isto para fodo...”

& mensgje. sobre el efecto anticonceptivo de ia amamantacion, presente en el folleto.
refuerza un aspecto que es sobretodo una creencia. Yo que muchas mujeres tienen
embarazos no deseados mientras locton.

En el mensaje no hay ningin conficto; Ia estructura es cerada. se utiizon informaciones
y argumentos de 1ipo afectivo: ~... mi hijo no va a conocer el biberdn sbio le daré el
pecho...”; “quiero ser una madre paciente y amorosa con el bebé”. B enunciado
decisivo refuerza el mismo argumento: °... la leche matema tiene todos los nutrientes
que necesita el nifo para crecer con salud, fuerza y alegria’.

Eltexto que aparece dl final del folleto estd sobrecorgado de contenidos emocionales
y se presenta en forma de poesia.

*... Glorificada sea la madre que omamanta,
bendita sea la madre que amamanta,

que todos sepon comprender el

sogroado derecho de mamar y amamantar.”

Las relaciones texto-imagenes se dan en foma tal que los dibujos refuerzon ias ideas
principales del texto.

En un primer momento ocurre una clerta exageracion de imagenes y colores, 1o que se
podra lkamar “Ruido del Mensaje’. dejando dl lector perdido en cOmMO seguir los
cuadros (ver el primer ejemplo).

En seguida se empieza a combinar la Informacion verbal con los dibujos: ias imagenes
tienen soportes expresivos con mucho movimiento y vinculo con el texto. La relacion
verbal-visual es redundante, el texto trata de algo que es evidente en la imagen.

Laimoagen tiene una funcidn apeiativa: los elementos, colores. movimientos. etc., son
utiizados para impactar al lector. Hay soportes ambientales de casas y también de
figuras humanas y kas variantes son atractivas.
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La historleta *“Como va el bebé” orienta a las madres en relacién con el amor, limpleza
y alimentacion del nifo: “Para tener salud, el nifo necesita que usted lo quiera...”;
“siempre que el nifno tenga hambre, hay que dejario mamar...”

De forma latente aparece un modelo de madre disponible, paciente, lista para dar el
pecho a cualquier hora.

En los folletos est& ausente ia mujer que trabgja fuera del hogar. Tampoco se encuen-
tran opciones distintas de alimentacidn para el bebé. Cuando lamujer no comresponde
a los patrones exigidos no es considerada una buena madre.

La madre aparece en este caso como incompetente, tiene muchas dudas y afirma:
*1qué lindo seria sl existlera una receta para cuidar a mi hijo!”

(]
(6]
w
o

Vai bem. Mas, quantas duvidas!
Seriabom se tivesse uma receita
igual de fazer bolo e a gente fos-
se fazendo igualzinho estivesse

escrito. Mas crianga néo & bolo,
"'
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Uno de los persongjes femeninos que aparece como competente le ensefia regias de
salud, higiene y amamantacion a una madre con contenidos de tipo normativos:
“hasta los tres meses el baio debe ser con agua hervida y tibia“, *... el sol antes de las
nueve, ayuda a crecer...”

El texto desarrolla informaciones sobre lactancia, alimentacion y limpleza. Los enun-
clados decisivos refuerzan las ideas encontradas anteriormente: “para crecer fuerte el
nifo necesitade amor, higiene ylactanciamatema... para evitar las enfermedades hay
que vacunario®.

No se evidencian relaciones de oposicion; el nico conflicto de la madre es no saber
cuidar al bebé.

Hay congruencia en los soportes de ambientacién de las im&genes con el tipo de mujer
que se presenta, encargada del cuidado del nifo en el &mbito del hogar.

Finaliza el mensgje dando recetas sobre cémo alimentar al nifo, al contrario de otros,

no es categdrica: “utilice las legumbres que usted tenga en su casa (dos blancosy uno
de colon)...”

Enla segunda parte del folleto hay una saturaciéon de informacién en detrimento de la
imagen, con una ruptura en la forma de presentacién.

s Logo 3ue o nent ‘= 0'neném vai ter fome toda hgra, nas primei:
um %C‘JCO.d?:_'.e‘ ~ras semanas. Fiqué calma. E porque o seu
mo =2mpre que _ “leité h&o pesa no estomago dele. Mas com

mama2r. Quantc 2 meses ele ja terd seu proprio horario.
vocé .aiter. Es ‘

que eiitadues eAnles de dar de mamar, & preciso limpar o
o Bebzr bastante liquido, ajuda a ter leite. Evi- ~peito com agua'limpa e as maos com agua
te 0 fuo e as bebidzs alcodlicas, que fazem e sabac

muito mal ao neném.

o S2ni'r seubebé juntinhg do seu corpo vailke , Para que o leite nao empedre, deixe 0 neném mamar
car 7 .ilo prazer, e saiba que nao existe ho- mais ou menos 10 minulos em cada peito. Na hora da
ra cersa para mamar. A hora é quando o na- outra mamada, comece pelo seio que iiver mais cheio.

ném tver fome.
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El folleto "Como Evitar las Enfermedades Sexualmente Transmisibles” (EST) muestra la
frecuencia de éstas y la posibilidad de evitaras empleando preservativos, espermati-
cidas y no utllizando objetos personales de desconocidos.

*... besar en la boca a ung persona enferma, utilizar sus sGbanas, toallas, ropas.... son
factores que transmiten enfermedades”.

Deformalatente, estasreglas para evitar el contagio revelan que es peligroso elcambio
de companeros sexuales.

Todas las enfermedades son tratadas con la misma gravedad -el SIDA, la Gonorrea y
ia Sifilis-, a pesar de que no tienen iguales consecuencias en la vida de las personas.

La estructura de este mensgje es cerrada, no hay oposicidon de ideas. sino que da
informaciones sobre las enfermedades, cdmo evitarlas y se indica siempre que para
curarias hay que consultar a un médico.

Estos conceptos son tratados en forma de pequeios relatos acompanados de
imé&genes .

La relacién texto - imagen se logra con la utilizacién de 3 tipos de soportes:

1. Dibujo con animacién y humor ("Cid Preservativo® y "Lili Espermaticida®)
Tienen funcién apelativa, intentando atraer ia atencién del perceptor

2. Dibujos sobre los érganos sexuales femeninos y masculinos. Son documentales,
refuerzan las informaciones.

3. Fotos de érganos sexuales masculinos y femeninos. Las fotos son muy pequenas y
no permiten la visualizacion de la enfermedad. La mezcla de im&agenes causa una
cierta saturacién y redundancia en el lengugje verbal - visual.

CONDILOMA ACUMINADO

Também conhecido como Condilomatose ou Crista de Galo esta doenca
Causa o aparecimento de verrugas na reQido genital @ ou anal

Bem no inicio da doenga. pode haver apenas uma ou duas verrugas
pequenas Nessa época ndo faz grandes estragas porque o tratamento
€ muito facil e a cura vem em poucos dias Mas se a pessoa nio procurar
logo o MediCo. 8S verrugas comecam a crescer ¢ a se espalhar. icando
uma bem juntinha da outra, parecendo uma couve-fior € ai dependendo
do tempo as vezes. ¢ necessano fazer uma operacio para a pessoa
ficar curada
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En el folleto se presentan 2 persongjes:
“Cid Camisinha” (Cid Preservativo) *Lili Espermaticida”

Para apresenta-las, escolhemos dois personagens:

Cid Camisinha (que representa um método anticoncepcional
masculino, conhecido como condon ou camisinha-de-Vénus).

Lili Espermaticida (que representa um anticoncepcional
feminino, e € uma pomada de uso local).

Eles nos ajudam a evitar doencas sexualmente transmissiveis.

Son caricaturas que funcionan como soportes animados; son persongjes ficticlos.
competentes, tratando el tema con humor. Son ellos los que pueden ayudar a evitar
las enfermedades y llamar la atencidon hacia las caracteristicas de cada una de ellas
es “Importante cuando la mujer estd embarazada hacer un examen de sangre para
saber sl tiene sffills...”

El folleto maneja valores pragméticos, aconsejando lo que se debe hacer en caso de
sospecha de alguna enfermedad: “si usted cree que alguien tiene sintomas de SIDA,
debe encaminario a los servicios médicos”.
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El folleto “Decisibnrde la Pareja’ tiene como idea principal que enla relacidn todos los
problemas deben ser discutidos. “Todos deben participar en las decisiones y encontrar
Juntos las respuestas...”

También trae sugerenclas de codmo el trabgjo de la mujer es importante para comple-
mentar el presupuesto familiar; que se debe tener los hijos que uno pueda mantenery
educar; que hay que participar en lka comunidad y no salir de las areas rurales.

Cuando se preguntalo que es mejor, “que la mujer se quede en'I'O casa cuidando alos
nifos o conseguir un trabajo que aumente larentafamiliar® se sugiere "que planificando
el nimero de hijos se puede vivir mejor'’.

Este eJemplo demuestra cémo el culdcdo de' los niftos recae obligatoriamente sobre la
mujer. La propuesta de la institucion es ideqlista, la busqueda del trabgjo no es una
decision individual ya que encontrario depende de las ofertas . .

Se anaiizaron anteriormente todas las dificultades que sufren ias mujeres para tener
acceso y permanecer en el mercado de trabgjo. Ellas no tienen las mismas opor-
tunidades, ni los mismos sueldos que los hombres y el Estado no se ocupa de brindarles
condiciones para atender a sus hijos.

Ademas, no plantean la situacion concreta y los motivos por los cuales se abandona
elcampoporlaciudad: ...“ ¢, no esilusién que el hombre deje sufamilia parairaunagran
cludad?” ... las dificultades disminuyen sl uno va @ una ciudad mas grande?...”

Ya se menciond anteriormente que la mlgrdcién hacia la ciudad es provocada por ia
falta de oportunidades en el campo. Esilusoro aconsejar a las personas que no dejen
el campo mientras no existan politicas efectivas que proporcionen estimulos para elias.

Laestructura de este mensaje no es namrativa, sino lineal, da informacién a través de un
bombardeo de preguntas para el lector, que inducen a las respuestas. Hay un
planteamiento de determinados aspectos sin desamollo; tampoco existe un final
adecuado, sino que es arbitrario.

Es un contenido de tipo ético que induce sutilmente ias ideas de lo que se debe hacer
o pensar. El hombre y la mujer deben trabajar, no deben tener muchos hijos, deben
elegir un método para evitar el embarazo, no deben amiesgarse en la gran ciudad.

Los temas tratados tienen una continuidad temdtica que va de acuerdo con sus
objetivos: demostrar que el control de la natalidad puede posibilitar una vida mejor.
El lengugje es formal, de dificil conprension para los lectores. Cuando se pregunta si
“todos los aduitos de la familia contribuyen con la renta famillar®, se infiere que todos
saben lo que es renta familiar.

En el folleto no existe un planteamiento de soluciones:; el lector tiene que encontrar sus
propias respuestas. “Encontrando respuestas para estas preguntas, usted estd bus-
cando importantes soluciones para los problemas de su familia y de su comunidad®

Conrelacién aiasimbgenes, los dibujos son etéreos y abstractos, se presentan enforma
punteada, soportes similares a los utilizados en los cuentos de hadas.



1. PLANEJAMENTO DA RENDA
FAMILIAR

— A renda famiiar & suf:ciente para atender As
necessidades basicas da famfhia?

— Os membros adultos da familia contribuem
para a renda fam:har?

— Tem hawido possib:hidade de emprego para
todos?

— Como a famfia pode aumentar sua renda?

2. PARTICIPACAO DA MULHER
NA RENDA FAMILIAR

— Oque émelhor a mulher ficar em casa

tomando conta das criangas ou arranjar um

trabalho que aumente a renda familiar?

— Na sua comunidade existe uma creche onde

deixar as cnancas enquanto o homem e a

mulher trabalham?

— Astarefas domésticas devem ser feitas 6

pela mulher. ou © homem tem obrigaco de

audar no trabatho de casa também?

— Avresponsabilidade pela criagdo e educacdo

dos filhos & s& da mulher. ou 0 homem também
e

e e
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0 3. PLANEJAMENTO FAMILIAR

\( = Quantos filhos o cesal desess ter®
= Quando & a me!he ocasido para o
= B nascimento de cada ¢i=0?
— Ocasaltem cond:c Ses de cr:ar e educar man
um filhg?

— A mulher esté com saGde para uma nova
gravidez? '

— Voc? e seu compa-heiro ;6 escolheram um
méiodo para evitar 2 gravidez?
— Vocd sabe onde f:c2 o Posto de

'\' Planejemento Fam:lia: de sua comunidade?

'-\ 4. TENTANDO A VIDA
NA CIDADE GRANDE

— N30 sers uma gre~ eilusdo o homem
deixar a familia para te~1ar a sorte numa cidade
grande como o R:c de Janewo e S3c Paulo?

— N30 é mais arr:scaco ainda o homem levar
toda a famil:a com ele?

—~ Oaque & methor v:ver naterra onde vocd
nasceu ou ser mais ume pessoa lutando na
cidade grande. com d:'.culdades e. 3s vezes.
passando necessidaces?

— Vocd )b conversoz com alguém que tentou 2
vida na cidade grande e que depo:s voltou?

— As dificuldades d:m:nuiriam se mud&ssemos
%y eeves”’ DOra uma cidade ma:o:?

— Como vocé pode contnbuir para melhorar
vida em comunidade?

— Voce participa de algum S:ndicato?

— Voc? participa de alguma Cooperativa?
— Ex:ste um Clube de Maes na sua
comunidade?

— Na sua comunidade j& existe um Centro
Social Urbano?

— Que grupos podem ser formados para
promover o bem-estar coletivo?

— Voc? tem participado na escolha de seus
ideres?

Encontrando respostas para estas perguntas,
vocé esté buscando importantes solucSes
para os problemas mais comuns da famflia e
da comunidade.

5. DESENVOLVIMENTO COMUNITARIOJ
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COITO INTERROMPIDO

Los dibujos tienen funciébn documental, reforzando las informaciones; la combinacién
de Im&genes oscuras con la cantidad excesiva de informacion verbal puede llevar a
un rechazo por parte del perceptor.
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B. MINISTERIO DE SAUDE

(Institucién gubermamental)

El Ministerio de Salud esta realizando un programa que atiende a ia mujer (PAISM),
Programa de Asistencia Integral a la Salud de la Mujer.

En Brasil el sistema de salud se limita a atender a la mujer en el periodo de embarazo y
puesperal. Otros problemas, tales como técnicas de control de la fertiidad, enferme-
dades sexuaimente transmisibles, el embarazo no deseado etc., son considerados se-
cundarios.

El Ministerio se propone ofrecer asistencla integral clinico-ginecolégica con relacion a
control pre-natal, parto, problemas que van de la adolescencla a la tercera edad,
enfermedades sexualmente transmisibles, cancer, contracepcion, etc.

El objetivo de este programa es mejorar la atencién a la mujer, dado que el sector
publico presenta graves problemas de calidad y cantidad en los servicios, con insti-
tuciones que se superponen y poca racionalidad en la distribucion de los recursos.

Este programa constituye una tentativa de realizar algunas acciones conjuntas de tipo
educativas, preventivas, de diagnéstico y de tratamiento.

El material analzado es utilizado en la capacitacién de profesionales de salud. El
programa tiene 4 anosy se esta implantando en forma gradual.

Surgieron varios problemas para implementario, principalmente con relacién a la
Iglesia Catdlica., que sblo acepta Métodos naturales de Planificacién Familiar.

La capacitacion se da en forma gradual, juntamente con dos grupos de trabajo que
tienen experiencias no gubemamentales sobre mujer y salud. Se trata de impartir una
nueva vision sobre la mujer y su salud, demostrando que no resulta “cosificar® (fransfor-
mar personas en cosas) a las mujeres atendidas en los serviclos.

MATERIALES IMPRESOS DE EL MINISTERIO DE SALUD:

-Asistencla Integral a Saide da Mulher, Bases de Ag&o Pragmdtica, Brasilia - 1983.

-A gravidez n&o acontece s6 na Barriga da gente.

-Manual da Coordenadora, Gravidez, parto e pos-parto, Sexualidade Feminina.
-Vida de Mulher

-Manual do Coordenador de grupos de Planejamento Familiar

-Educagdo em Saude Integral da Mulher.

Se eligieron como objeto de andiisis dos folietos y un manual para los coordinadores de
grupo:

-Vida de Mulher (Vida de Mujer)
-Sexualidad Feminina ( Sexualidad Femenina)
-Manual de Coordenadores de Grupos ( Manual de Coordinadores de Grupos)
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En el folleto “Vida de Mujer” las principales Ideas son:

* La planificacién aparece como un derecho para que la mujer tenga tiempo
para si misma;

* Los métodos anticonceptivos poseen ventajas y desventagjas: “la pildora puede
causar nquseas”;

*“Laligadura de trompas es ireversible y hay que pensar bien antes de hacera,”

* La mujer no debe ser la Gnica responsable cuando se trata de tener o no hijos;
el hombre tiene tanta responsabilidad como ella.

De fomna Iatente, surgen algunas ideas sobre el matrimonio y la sexualidad:

* El matrimonio no es necesariamente etemo y cada cual tiene el derecho
de buscar nuevas relaciones;

* La mujer tiene derecho al placer, y el miedo al embarazo puede perjudicar
la relacién;

* El hombre muchas veces no respeta el peligro del embarazo y las mujeres
se someten a sus deseos;

* No es el médico el Unico que sabe; cada uno debe informarse y participar
mdés activamente en la consulta médica. haclendo preguntas y aclarando
dudas.

El material también se refiere al embarazo no deseado, pero no se desarrolia el tema
del aborto, que en Brasil, segun las estadisticas, es una realidad que no se puede
ignorar.

Estas ideas descritas son presentadas también a través de una historieta. En ella los
persongjes son consistentes, bien definidos y faciimente identificables como
perteneclentes a clases populares. Para ello se cred una ambientacién caracteristica.
La historia comienza mostrando un barrio popular, con sus casas, mujeres, nifos, etc...

El primer personaje que aparece es una ama de casa, (Doa Antonia) quien tiene
muchos hijos y trabgja en su casa. Es dbcil, tiene verglenza de hacer exdmenes
ginecolbgicos y cree que los métodos anticonceptivos pueden causar frigidez.

A partir de conversaciones con sus amigas, ella se va transformando, hasta que
finaimente va aldoctory le hace un bombardeo de preguntas. Hay transformacién del
persongje: de timida y temerosa, se torna combativa y capaz.

Elsegundo personagje (Marlene) es una mujercompetente, que a pesar de un matrimo-
nio mai logrado, consigue encontrar una nueva relacién y vivir en armonia. Su mayor
tristeza es no poder tener hijos con el segundo esposo, ya que se hizo hacer la cirugia
de ligadura de trompas en su matrimonio anterior.
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La més competente es la tercera (Suely); elia trabgja, estudia, tiene aspiraciones,
busca informaciones y sabe luchar por sus derechos, tfransmite informaciones a sus
amigas y es la que ayuda en ia transformacion de Antonia.
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Teresa &s el cuarto persongje; su inclusién en la historieta tiene como objetivo el discutir
la responsablidad de ia pareja en la contracepcidn. Se percibe un conflicto, ya que
ella no queria embarazarse, pero su método -e! ritmo- falld porque su esposo no

cooperd con ella.

Os homens t&mtonta
responsabilidade quantoas
mulheres, quando se trata
de ter ov n3o ter filhos.

Por iss0,eles tem que
et

ici
na

ade evitan

En este caso hay unarelacién de sumisidén, una vez que el deseo delmaridoimperé. Ella
se presenta como incompetente al no tuchar por sus derechos, por el respeto a su

voluntad.
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En este folieto, 1os personajes masculinos son secundarios, no tienen voz activa en los
didlogos y complementan la ambientacién ambnica que se cred para ia animaciéon.
Hay que resaltar ia figura del médico, que es utilizada para reforzar la idea de una
relaciébn menos autoritaria entre médico y paciente, donde éste pueda tener una
mayor participacién.

En la historieta los moéviles de acclén son pragmdaticos y estén dirgldos a la vida
cotidiana. Hay una gran facilidad de identificacién por parte del lector, io que facilita
la introduccién de las idecs.

El lenguagje utilizado es accesible, los diGlogos se desarrollan con fluidez, secuenciando
diferentes situaciones que llevan a un tema central: el derecho a la planificacién
familiar.

Es un discurso basado en la realidad de las mujeres. mostrando la problemética social
que hay por detrds de la contracepciébn, con relaclones de conflicto, contradicciones,
dudas y preocupaciones.

El enunciado decisivo refuerza la idea del derecho a la contracepciébn: “Todas las
mujeres de Brasil tienen este derecho”.
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Las relaciones texto-imagen se sincronizan perfectamente: muchas veces los dibuos
sobrepasan al texto, transmitiendo més idecs que éste. Es lo que sucede cuando
aparece Dofa. Antonla en su consulta médica. mostrando a través del dibujo su

transformacién.
NA SEMANA, SESUINTE, NOVO DOUTOR, O SR TRASA
PACIENCIA , MAS &L
e CUERA SABER SG.
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A escolha do método de evitar 0 b -
deve ser feita pela mulher e '
Pelo seu companheiro,masos fee== .'.‘.
servicos de savde devem 7 /] >
estar preparados para dar -

informacses , avaliar cada

caso e fornecer os metodos

para que a escolha  se|a
adequada..
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Las variantes utilizadas en las im&genes dan mucha emotividad al relato, complemen-

tando y reforzando los mensagjes.
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En el “Manual do Coordenador de Grupo de Planificacién Familiar® se trata de ensenar
cédmo dar mejores orientaciones e informaciones sobre planificacion familiar.

Empiezan el texto con un recormrido histérico de la contracepciébn explicando que esta
existia desde 500 (A.C.). Informan sobre la evolucién de las investigaciones. afirmando
que actualmente éstas se encuentran centradas en los métodos hormonales fe-
meninos.

Se refieren a la contracepcion en Brasil y la basqueda de la pildora como principal
método; consideran que ia faita de orientacién provocd una falia de los métodos y
citan la dificuttad de la contracepcidon como consecuencia del significado del papel
de madre, que es muy intenso en Ias mujeres. Al mismo tiempo. explican que axisten
dudas y creencias con relacion a los métodos y mencionan algunos problemas
encontrados en los anticonceptivos: existe una préctica erdnea sobre el ritmo, cuando
éste se enseffa de forma Igualitaria para todas las mujeres. En relacién a la pastilla,
muchas mujeres indican que no aceptan tomar la pildora diariamente, creyendo que
es suficiente hacerlo en los dias que tienen relaciones sexuales.

Expilicitan ka necesidad de trabaijar las dudas y dificuitades de las mujeres, y el papei de
los profesionales de salud que deberian ser responsables de transmitir mds informa-
clones y asumir actitudes menos frias y distantes con relacién a sus paclentes.

De forma Iatente aparece la idea de que los servicios de salud no estan preparados
para atender de manera adecuada a las mujeres. Existe falta de informacién y
prejuicios por parte de éstas sobre los métodos que pueden utilizar.

Este manual fue preparado para trabajar con profesionales de salud, tratando de
mostrar una nueva visién de la relacién médico-paciente.

Las imagenes son utilizadas para anclar ios fitulos, son dibujos de figuras humanas en
movimiento, que transmiten ideas y sentimientos.
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El folleto sobre ia “Sexudlidad Femenina” desarrolia el tema a través de la finea de la
vida, que va del nacimiento a la vejez, hablando especiaimente del momento en que
la mujer se encuentra embarazada y de los sentimientos de matemidad.

De maneralatente se introduce la idea de que las primeras relaciones sexuales ocurren
en la madurez.

En este folleto se describen tres tipos de mujer: a fatal, la noviay el ama de casa. No
se menciona alamujer que trabajay/o estudia, y cuando se refieren al aborto, se ignora
el provocado y sus consecuencias. Tampoco tratan de la sexualidad y del placer en
la vejez.

El persongje principal es quien describe su inea de vida. No existe una ambientacién
que pemita delinearia y darle clerta consistencia. Elia es competente, posee cono-
cimientos sobre su sexualidad y transmite informaciones. ...” Aprendi cOmo se embaraza
uno...”, *...Cada mes un évulo se suelta de un ovarlo...” |

Las descripciones de sus experencias hacen que los mbvies de accidon sean
pragmdaticos. “...Cuando creci, descubri el placer que mi cuerpo podiadar...”, *...Con
mis amigas hablaba sobre la virginidad...”

La estructura del mensaje es narativa-descriptiva y se presenta de forma cronoldgica.
Empieza hablando del nacimiento, sigue con su infancia y desarolla més el tema de la
sexualidad cuando se reflere a la adolescenclay se describen los drganos genitales.
*...yo tengo una vulva...” ".... No existe una vuiva igual a la otra...”

Elfolleto terminarefiiéndose ala menopausia. =...Aln en la vejez puedo trabajar, sofiar,
creary compartir® *...El deseniace no es cerrado ya que pregunta como seria la linea
de vida dellector. Conrespecto aiarelaciontexto-imagen, los dibujos siven de soporte
al texto.

Hay dos tipos de dibujos y de letras:

1) Letracursiva conlaque se hacen las descripciones personales, comossifuera
un diario;

2) Letra mecanografiada que acompaia los dibujos clentificos en la
explicacién de los érganos sexuales.

Los dibujos son de dos tipos:
-dibujos de érganos sexuales
-dibujos de personas

Los dibujos ocupan bastante espacio en el folleto, son figuras humanas, casi siempre
mujeres en las distintas etapas de la vida. Las figuras parecen estereotipadas, vestidas
iguales. Enlos dibujos es la mujer la principal responsable porka casa y ios nifios, mientras
que los hombres aparecen s6lo en la relacion personal.
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O que ¢ certo? O que ¢ errado?

Estd tudo sempre mudando.

Fale sobre isso com outras mulheres.
Sentimos coisas parecidas.
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C. S.0.S. CORPO-BRASIL (RECIFE)

(Organizacién no gubernamental)

La cuestiébn relativa a la salud de la mujer reunid distintos grupos no gubemamentales
que trabgjan con este tema. Dentro de estos identificamos el $.0.S. Corpo (Cuerpo)
que desde 1980 desarrolla sus actividades en Recife, Estado de Permambuco. Brasil. Sus
acciones se caracterizan por: la preocupacion por el sabery el poder de los médicos;
la buisqueda de infformacidn de las mujeres; sus experiencias cormporales y a la vez
reqliza un esfuerzo de integracién con los movimientos sociales.

Su trabajo se da en barrios populares con mujeres y jévenes, ademas, realiza investi-
gaciones sobre la reproduccion, elaborando material didéctico e informativo.

En las investigaciones realizadas aparecen algunas conclusiones importantes sobre los
métodos anticonceptivos:

1. Elsimple pasar informaciones sobre los distintos métodos no lieva a que las mujeres
puedan optar por su utilizacion. Esta es un concepcion tecnicista que da informacién
sin escuchar a las personas.

2. Como las mujeres son reconocidas y representadas socialmente a través de ia
matemidad, les resulta conflictivo evitar los embarazos.

“Para la mayoria de la mujeres es muy dificil separar el deseo sexual y el deseo
detener hijos. Paralasmujeres de clases popuiares es todaviamas dificil, asumir
la sexualidad y reconocer el derecho al placer” (5.0.S. Corpo).

Este grupo utiliza el concepto “derecho de reproduccién® con lo que ha abierto una
amplia discusién politica sobre el tema., con la participacién de toda la sociedad civil.

El objetivo de la institucién es haceér un trabagjo de capacitacién de lideres populares,
incentivando la participacién femenina en las discusiones politicas en general.
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Como logotipo utilizon sirenas, porque de la cintura para amiba son un simbolo de
seduccion y de la cintura para abgjo. un animal asexuado, ‘mujeres bonitas de
sexualidad sin sexo".
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Producciones:

Textos:

-A Perspectiva Femenista dos Direltos Reprodutivos. ( La Perspectiva Feminista de
los Derechos Reproductivos)

-A Contracep¢do e a Satde da Mulher. (La Contracepcion y la Salud de la Mujer)

-Planejamento Familiar e Politica. ( Planificacion Famiiiar Y Politica)

Videos:
Trabajan con videos, que producen conjuntamente con laTV Viva, sobre Esterilizacion,
Contracepcién, Aborto, etc...

Folletos:
-Contratempos do Prazer. ( Contratiempos dei Placer)
-Corpo de Mulher. ( Cuerpo de Mujer)

Analzaremos estos dos folletos, que son uﬂlizodos en sus trabajos con grupos de
mujeres.

En el folleto “Cuerpo de Mujer” se informa sobre anatomia, menstruacién y ias enfer-
medades vaginales. para que ia mujer conozca su propio cuerpo.

"S6lo descubriendo los misterios de la sexualidad se pueden superar los
. tabues, los miedos que limitan nuestra vivencia piena como mujeres”.

El folleto est@ dividido por temas: Anatomia, Menstruacion, Enfermedades de la Mujer
y Primeros Auxilios con Plantas Medicinales.

En el primer tem, "Anatomia“, se describen las partes genitales e incentivan a que
cada uno conozca su cuerpo:
*La vagina y el clitoris son partes del cuerpo que muchas veces nosotras no
tocamos. Parece que los médicos conocen mejor nuestras partes “prohibl-
das”.

La cuestion del orgasmo es discutida de manera directa :
“las sensaciones sexuaies no son solamente genitales, afectan todo el cuemo
y hay distintas zonas de placer”; *.... cabe a cada una de nosotras descubrir
estos misterios”.

En el segundo tem, "Menstruacion®, se describen las etapas del Ciclo Menstrual,
refiiéndose a los tabus existentes. La mayor parte de los tabues sobre la menstruacién
dicen respecto a ia cuestion de la sexualidad.
“Los 6rganos sexuales son percibidos como partes “feas” y “sucias” y la mens-
truacion esté cargada de estas imagenes. De ahi que en general, las relacio-
nes sexuales estan “prohibidas” en ese periodo”.

Oftro tema considerado sociaimente tabd es la menopausia; tradicionalmente se per-
cibe a la menopausia como un momento en que la mujer pierde su funcién.
"La existencia de la mujer siempre fue confundldo con su capacidad de
procrear”.

Pero existen otras maneras de sentir y vivir este brocéso ya que esta fase no disminuye
el deseo sexual.
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*Para aigunas mujeres hay posibllidad de una sexualidad més libre, ya que no
oxiste el peligro del embarazo®.

El tercer item se refiere a ias Enfermedades de la Mujer. El tema se desarrolla men-
cionando las enfermedades vaginales, ensefando como evitar infecciones y re-
cetando tratamientos a través de piantas medicinales. Por ejemplo: ° la moniliia® es
un hongo que ataca distintas partes, los autores describen lo que se slente, cudl es
la causa y recetan un tratamiento alternativo con yoghurt, vinagre y limén.

En el cuarto item proponen la Utilizacién de yerbas y hojas para algunas enferme-
dades y finaimente aconsejan que hay que tratar el cuerpo, buscar un ginecdliogo y
hacer exdmenes anuales, realizar auto-exGmenes de ia vagina y de los senos y
elegir un tratamiento adecuado sea a través de medicinas o de plantas medicl-
nales.

*Y buena suerte en su eleccion” .
El texto es didactico, de tipo educativo. su predicacidon presenta mébviles de accién

pragmdticos con estructura ablerta, ofreciendo alternativas en ios tratamientos de
salud.

Agora, vamos ver cada
uma dessas paries, detalhadamente:

Este dibujo tiene funcidn documental, reforzando los elementos del texto.
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Existe coherencia entre la imagen y el texto; la imagen tiene rasgos que parecen ser
identificados con una cultura local.

Algunas iméagenes utiiizadas cumplen una funcion estética; no estén relacionadas
especificamente con el texto.

El segundo folleto “Contratiempos del Placer” es una guia sobre Enfermedades
Sexualmente transmisibles (EST). en el que demuestra cdmo son dificiles de ser
enfrentadas y discutidas, ya que se manifiestan en partes del cuernpo consideradas
“prohibidas®. “Existen todavia muchos prejuicios con relacion a las enfermedades y
no se difunde la necesaria informacién sobre ellas”.

Las mujeres. todavia, estén més cargadas de prejulcios sobre el tema. Son llevadas
a creer que jamdas serdn victimas de estas enfermedades porque es un problema
exclusivo de las prostitutas.

Desarmrolla la idea mostrando los érganos de los hombres y de las mujeres que
pueden ser afectados poria "EST. Descubrir cOmo aparecen las enfermedades y
coédmo tratarias y ademd@s las consecuencias de la faita de tratamiento.

Por ejlemplo cuando se refieren al SIDA, explican las teorias sobre su origen: “para
algunos el virus surgid en laboratorios, fruto de lIas modemas experiencias clentificas”.

Explica también como aparece en el organismo ...”el virus se transmite a través de la
sangre y del esperma, la relacién anal es un gran transmisor.”

Después relata los sintomas del SIDA y quienes son |as personas mdés propensas a,
contaminarse: exponen que no hay tratamientg I mdlcqn el hospital que recibe a.
pacientes que presentan sintomas de SIDA.
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Entre ias varias informaciones. aparecen historietas llustrando los asuntos tratados.
como por ejempio. la historia de una mujer embarazada, que realiza normaimente
su prenatal y su hijo nace sordo porque ella tenia sffilis.

En este caso los médicos son incompetentes, ya que no consiguen detectar el
problema y trataro.

Luego presenta otra historleta en ia que el médico descubre que Ia mujer tiene sifilis
pero el marido se niega aceptario y afirma "jpero yo no tengo esta enfermedad!” y
la mujer responde "¢,cémo fue que yo-me contaminé?”

Dibujos de 6rganos genitales complementan la informacién.

Al presentar la imagen de una mujer que mira sus Srganos con un espejo.
implicitamente estd mostrando su competencia para hacerse un auto-examen, con
lo que rompe la idea del médico como Unico conocedor y cuidador del cuerpo
femenino.

En las historietas, los persongjes son figuras humanas, dinGmicas, expresivas, con
movimientos, se percibe la descripcién de problemas cotidianos. El texto viene a
anclar el sentido del dibujo.

El lenguagje iconico utiliza soportes que sugieren una realidad ya sea ésta alegre.
triste. 0 de preocupacion.
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La estructura de las historietas es ablerta, no hay un desenlace ni tampoco soluciones.

En relacion conlas imégenes, hay dibujos que sirven como apoyo deltexto y su funcidn
es documental.
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En estos dos Uttimos ejemplos kas mujeres aparecen como competentes, pues quieren
solucionar sus problemas de salud. Son los hombres los que niegan la enfermedad y los
que tienen mas prejuicios: “Yo no tengo ninguna enfermedad”.

‘CUIDAR DISSO. tNAS
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QUE SETRATAR
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En la tercera historieta, una mujer va al médico porque tiene fiujo: el doctor le explica
que su esposo debe hacer el mismo tratamiento y el marido la regaiia.

-7 :
A SENHORA
. ESTA COM - SIFILS,
NVAHOS TRATAR
AORA, " HESHO.

. O QUEVOCE alHa DEss
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Algunas imégenes utiizadas cumpien una funcion estética; no estén relacionadas
especificamente con el texto.

S

‘CONDILOMA ACUMINADO
')
i Também conhecido como’ Crista’"de
il Galo, transmitido pelo virus chamado
ks “papovavirus”. -

O condiloma é transmitido através da

_ relacho sexual (vaginal, anal). Seu pe-

- rlodo de incubagdo é de 01 a'04 me-
sos. Pode ser transmiitido também pata
0 bebé no’ parto normal se a'mée esti-
ver com a doenga. E uma doenga mui-
1o contagiosoa, tanto no periodo de in-
cubagio quanto depois. :

SINTOMAS

No- mlcio. aparece uma pequena verry-
. ga cor de rosa clara; depois ela vai se’
multiplicando em vdrias - verrugas que
se juntam nyma forma parecida com'a’
couve-flor. No comego, a verruga pode
passar despercebida.” Na maioria “das
vezes esta doenca é facilmente :reco-
‘nhecida -por alguém experiente, *.bas-
tando obsorvar o aspecto das:verrugas. .

8
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D. CONSELHO NACIONAL DOS DIREITOS DA MULHER

(Institucién Gubemamental)

El Consejo Nacional de Derechos de la Mujer propone medidas para eliminar las
discriminaciones que atafien a la mujer.

En algunos.Estados de Brasil existen Consejos Estatales que guardan total autonomia.
El Consejo Estatal de S&o Paulo fué el primero que se fundd y el que parece ser el mdas
importante.

El Consejo esta dividido en 8 comisiones: Educacién, Cultura, Trabgjo, Violencla,
Guarderias, Legislaclén, Salud y Mujer Negra. No poseen presupuesto propio y sus
miembros pertenecen a otras instituciones gubemamentales; son personas que tra-
bajan como un puente entre los movimientos popularesy el goblemo. Hay que recordar
que tuvieron una importante participacion en la discusion de la nueva legisiacion,
tratando de aportar contribuciones en relacién con el papel de ka mujery la familia.
Trabgjan con un gran nimero de publicaciones que distribuyen para las maés diversas
instituciones.

MATERIALES IMPRESOS DEL CONSEJO NACIONAL:
Publicaciones:

-Revistas sobre Mulher e Trabalho.
-Estas Somos Noés
-Violencia contra Mulheres Menores

Violencia:

-Silenclo é cumplice da Violencla.

-Guia de Defesa das Mulheres, Contra Violencia.
-Violencia contra a Mulher.

Educacién:
-Mulher e Educagdo
- -Creche

Otros temas:

-Crianga compromiso social
-Organizagdo e Funcionamento

-Relatério do Encontro Nacional O - 6 afos
-Constituinte . - o

-Norplant. . .

El Consejo Esf_ctdl de S&o Paulo también nos proporciond los siguientes materiales:

-Video sobre la' Mujer Rural
-Video sobre la Mujer negra

Cuademos:  1- O direito de ter ou n&o filhos no Brasil
2- Clinicas de Esterilizagdo
3- Creches e bergarios
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Revistas: Mulher Direitos j&
Mulher Suplemento Rural

Folletos: Violencia Sexual
A Mulher e a Legislagdo Trabalhista

De estas publicaciones selecclonamos tres para su andlisis:

- Guia de Defesa das Mulheres Contra a Violencia (Guia de Defensa de las Mujeres
contra la Violencia)

- Direlto da Mulher Trabalhadora (Derecho de la Mujer Trabajadora)

- Informe Mulher (Informe Mujer)

“Guia de Defensa de las Mujeres contra la Violencla® es un folleto cuya finalidad es
combatir la violencia contra la mujer, explicitando las leyes existentes en el pais y los
pasos a ser seguidos en caso de sufrir una agresion.

Llama la atencién la propuesta de que las mujeres tienen que unirse para combatir y
denunclar a sus agresores. Se describen los crimenes cometidos contra las mujeres y se
resatta la necesldad de que éstas conozcan las leyes - mencionando las existentes -
y que se castigue la violencia.

Comentan sobre las situaclones de confiicto: “muchas personas que no creyeron en
amenazas terminaron mail...”, “pida socorro o llame a la policia...”; lka amenaza es un
crimen...”, "... sl usted cree que el agresor quiere concretar su amenaza antes de que
llegue la policia grite por socomro”.

Algunos de los temas tratados son: amenaza, estupro, seduccién, lesidn corporal, etc.
De manera latente aparece la idea de que la violencia que sufren las mujeres no es

solamente un crimen sino también una manera de humillar y *cosificar” a la mujer (frans-
formaria en objeto).
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Los enunclados declsivos refuerzan la idea de que la violencia confro las mujeres es
la manifestacion mas tragica de la discriminacién contra ellas.

“Reconocer, identificary preverlas agresiones fisicas, sexugles y simbblicas que afligen
la dignidad del cuerpo. de los sentimlentos y de iaimagen de la mujer es tarea de todos
los que se proponen combatir la violencia en nuestra sociedad”.

El tema se desamolla de manera accesible: cuando se transcribe la iey. se llama la
atencién sobre la necesidad de reaccionar para protegerse.

Como es una guia préctica, su estructura es cemrada, tiene un contenido educativo y
su lenguaje es pragmdtico. El folleto termina indicando donde buscar ayuda, descri-
biendo lo que son las "Comisarias de Defensa de la Mujer” y lo que sucede una vez
hecha la denuncia. Se inciuyen las direcciones de las comisarias de todo el pais

Enfatizan una vezmés que iamujer debe conocer kas leyes, luchar contrala mentalidad
que mantiene a la mujer subordinada y contra la impunidad de los agresores.

i.os imégenes sirven como apoyo del texto. Son figurativas y muestran mujeres en las
distintas situaciones descritas: lesién corporal, violencia, etc., tratando de describir
una realidad.

r

A AS

COMO PREVENIR OS
CRIMES CONTR
MULHERES

G




146

3. Atacar a indiferenca social fazen-
do com que todos saibam e concordem
que a violéncia contra a mulher &€ um cri-
me ¢ um escandalo.

4. Lutar contra a impunidade dos
agressores.

5. Romper o isolamento criando uma
rede de dentncias.

En la Gtima parte del texto * Como prevenir cimenes contra las mujeres”, la imagen
habla por si misma, el texto viene @ reforzar la idea de que es necesario combatir la

violencia.

e
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Elfolleto “Derechos delaMujer Trabajadora” es un materialde car@ctereducativoque
enseia como conocer los derechos laborales de la mujer. Incentiva a que ésta
participe en sindicatos, 0 que “sea una trabajadora consciente y madura®.

De manera latente aparece una mujer que tiene que enfrentar la realidad de la
desigualdad: “lamujer que desconoce sus derechos, no sabe y no puede defenderse”.

Es una guia cuya estructura es cerada, exponlendo cada punto de la ley: en él se
explican las caracteristicas de la jomada de trabgjo. el tiempo regiamentario, las faitas,
las vacaciones, el derecho de licencia por matemidad, el derecho a amamantar, el
papel de los sindicatos, etc.

*.... Hasta que su hijo tenga 6 meses, usted tiene derecho a amamantario durante su
jomada de trabgjo; para elio existe un periodo de media hora dos veces por dia...”.

Eltexto interpreta cada punto especifico de laley. pero sin analizar los mecanismos que
desarrollan las instituciones, las empresas privadas, etc. para no obedecer las leyes:
*...todainstitucion o empresa con més de 30 mujeres trabajadoras son obligadas atener
guarderia...” En realidad no existe ninguna estructura de control para cumplir esta ley.

No comentan tampoco sobre algunos puntos de ialey que pueden parecer positivos,
pero que muchas veces sirven como un factor mas de discriminacién.

La imagen es un apoyo para el texto; cada punto viene acompanado de un dibujo
que ejemplifica una situacién mencionada. Hay imégenes figurativas y otras no-
figurativas. Trabgjan con un gran sentido del humor y aparecen figuras que comple-
mentan el texto y sostienen su contenido. Las figuras tienen movimiento, estén siempre
en accién.
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*ElConsejo de laMujer” distribuye uninforme sobre sus actividades. “informe Mulher” que
presenta los principales aspectos vinculkados a su lucha.

Los asuntos tratados son:

- Un Congreso feminista que se dié en Pemambuco;

- Un encuentro de Sindicalistas, en Brasilia;

- Una discusidn sobre la Nueva Constitucion;

- Varios articulos sobre el IV Encuentro Feminista Latinoamericano y del Caribe La Mujer
negray su lucha.

Detodoslos citados hemos escogido el articulo sobre el IX Encuentro Nacional Feminista
que da una idea de las principales cuestiones discutidas y el de la Mujer negra.

En el primer articulo se menciona que el crecimiento acelerado del movimiento de
mujeres en Brasil (ese encuentro contd con 700 participantes); origind aigunos confiictos
vinculados a la crisis de identidad del movimiento feminista.
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Porun lado., el discurso feminista muchas veces fue absorbido por el Estado y por las
instituciones, lo que toma necesario reflexionar sobre el peligro de ia pérdida de la
autonomia. Por otro lado, este crecimiento demuestra con satisfaccién la importancia
del Movimiento de mujeres. “El encuentro conseguib reunir y tomar visibles las varias
facetas del feminismo”.

De manera latente se plantea que en algunas mujeres existe el temor de ser definidas
como “feministas”, ya que ello coniieva una representacién social determinada.

El texto viene acompaiado de la foto de una mujer, una propaganda y un texto de
revistafemenina. Laimagen sugiere que ia mujer es utilizada como objeto de consumo.

El otro articulo sobre la Mujer Negra se refiere ala cuestiébn de la discriminacion. Este ano
se cumple en Brasll el centenario de ia liberacidn de los negros y por ello el tema ha
tenido una gran difusion e importancia.

Como el gobiemo est& haclendo una intensa propaganda y grandes conmemora-
ciones sobre este tema. se dejaimplicita una critica afimnando que *...se exigen andlisis
criticos en vez de celebraciones ingenuas...”

/

Las mujeres que discuten la cuestibn son luchadoras y estén dispuestas a hacer un
diagnéstico amplio sobre ia situacion de la mujer negra. abarcando todos los temas
considerados relevantes.Defienden la formulacion de politicas para superar la
stuacion de desigualdad en que se encuentra la mujer negra.
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E. FEDERAGAO DOS TRABALHADORES DE PERNAMBUCO
(FETAPE)

(Organizacién No Gubemamental)

La FETAPE comenz6 el trabajo con mujeres después de una reunidén que tuvo lugar en
Brasilia en 1985 : "l Cuarto Congreso de los Trabgjadores Rurales®.

Una de las resoluciones de este Congreso fue que los sindicatos deberian coordinar
‘una programacién especifica para la mujer, realizando Encuentros de Mujeres
Trabgjadoras Rurales, tomando en cuenta sus relvindicaciones especificas’. De ahi
surgi6 la necesidad de un trabajo con la mujer en los sindicatos. En esta reunién varias
mujeres se refieren a ia importancia de su participacion y de la apertura de un espacio
proplo: °...cuando habia seca. sdlo los hombres podian participar en los trabgjos de
emergencias; en los sindicatos las mujeres participaban poco y en las reuniones sdlo
los hombres hablaban...”.

De la reunién surge una propuesta de que las mujeres se agrupen por reglones para
discutir sus problemas especificos. Los hombres criticaron mucho la idea, pero poco a
poOco comenzaron a valorizar este trabajo de las mujeres.

Ellas realizaron varias reuniones en 1986. De estos encuentros existe un importante
material que retrata las asambleas con el testimonio de Ias mujeres participantes: °...yo
hago de todo dentro del ingenio... mi marido es pensionado, tengo § hijos. lo que me
manden hacer yo lo hago... el Sefor del Ingenio (duefio) me acusa de comunista
porque reclamo mis derechos...”. .

"iQué cosa més triste! jLa mujer trabgja igual que el hombre y el hombre no ayudal El
hombre que no ayuda es machista. Elhombre tiene que entender que s preciso dividir
las tareas...".

Las mujeres se relnen, cada una se presenta y hablan de sus principales probiemas,
relacionados con sus condiciones de trabgjo, su cuemno y su sexualidad.

MATERIALES IMPRESOS FACILITADOS POR EL SINDICATO:

- Primeiro Encontro de Mulheres Trabalhadoras de Camina.

- Cuarto Congreso de Trabalhadores Rurais.

- Primeiro Encontro de Mulheres Trabalhadoras Rurais de Pemambuco.
- Primeira Reunido das Mulheres do Agreste.

- Terceiro Encontro de Mulheres Trabalhadoras Rurals.

- Folletos - 12 Encontro Estadual de Mulheres Trabalhadoras Rurais.

- Sindicalizagdo da Mulher Trabalhadora Rural.

Se analizaron las siguientes publicaciones:

- Primeiro Encontro de Mulheres Trabalhadoras Rurals (Primer Encuentro de Mujeres
Trabajadoras Rurales).

- Sindicdlizagéo da Mulher Trabalhadora Rural (Sindicalizacion de la Mujer RuraD.

- Terceiro Encontro de Mulheres Trabalhadoras (Tercer Encuentro de Mujeres Tra-
bajadoras). _

- Primeiro Encontro de Mulheres Trabalhadoras de Carpina (Primer Encuentro de Mujeres
Trabagjadoras de Carpina).
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El folleto "Primer Encuentro Estatal de Mujeres Trabajadoras Rurales” es una invitacion a
una reunién que se realizd para discutir la situaciéon de la mujer rural en Pernambuco. Se
trataronlos sigulentestemas: tierra para quien latrabgja, sueldoigual para trabgjo igual,
participacion de ia mujer y por la jubilacién de la mujer.

De maneralatente aparece laideade que las mujeres ylos hombres del campo poseen
algunos problemas conjuntos, pero existen cuestiones que son especificas de lamujer.

El texto est& apoyado en frases, testimonios o historias de mujeres. Esta mujer empleza
a descubrirse a si misma como mujer y como trabgjadora: "yo era ciegay después de
las reuniones empecé a ver..."; * yo me llamo Maria, antes no conseguia decir ni mi
nombre, hoy tengo valor para hablar®; *creo que es importante ver que todas tienen
dificultades”.

En el documento se presenta el programa de trabgjo y en el final los objetivos del
encuentro: intercambios de experiencias en relacién con la participacién de ia mujer
en la transformacién de la sociedad, la expiotacién de ia mujer y trabajadora y su
participacién en el sindicato.

Los dibujos aparecen como llustraciones del texto, mostrando mujeres trabgjadoras
rurales y sus Instrumentos de trabgjo, la imagen tiene una funcidén documentail.
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El folieto “La Sindicalizacién de la Mujer Rural®, muestra la importancia que tiene para
ésta el sindicalizarse y participar. Relata que en los sindicatos no se discute la especifi-
cidad de la Trabajadora Rural y explica lo que ella debe hacer para inscribirse. De
manera latente se tronsmite la necesidad de que la mujer se presente como ra-
bajadora y no como dependiente de su marido. No se refieren a las dificultades que
tienen las mujeres para reunirse dado que son las responsables de todo el trabgjo
doméstico.

Explican que las mujeres trabajan todo el dia en su casa y en el campo. sin tener los
mismos derechos que el hombre. Como no participan en los sindicatos, esta redalidad
no es discutida.

Elenunciado decisivo fortalece laidea: “Para que el trabgjadory la trabajadora tengan
sus derechos defendidos es preciso unsindicato organizadoy fuerte. Lamuer tiene que
ser pragmatica para luchar por el mismo sueido que el hombre, por el derecho a o
jubllacién, por la individualizacion de su mono de obra: “nuestra mono de obra es
considerada familiar...".

La estructura del mensgje es ablerta, presentando el problema y después preguntas:
*Somos trabgjadoras. ¢ por qué son tan pocas las mujeres asociadas dl sindicato?”.

Eltexto es abierto y no hay un deseniace. sino algunas consignas: “La mujer trabgjadora
rural, conquista su espacio una vez més...".

Las imé&genes son dibujadas, tratando de demostrar la redlidad de la mujer rural; sirven
derefuerzo para el texto, donde las mujeres estGn muchas veces trabgjando enlatiema.
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En algunos casos el dibujo se explica por si mismo, como en esta escena donde
aparecen dos hombres y una mujer acompanados del siguiente texto: *...Cuando la
mujer no es socia del sindicato, es dependiente de su marido y no tiene ninguno de los
derechos...”. Aquila figura es punteada, reforzando la idea de que ella actuaimente no
ocupa el mismo lugar que el hombre, dibujado en forma en continua.

DO %INDICATO

— E DEPENDENTE DO MARIDO
E NAO TEM ad

NENHUM DESTEY DIREITO |

La estructura del mensaje es cerrada debido a que es un discurso de apertura de un
encuentro. A pesar de esto, utilza las experiencias de la vida cotidiana de las mujeres
del campo, porque su interés es ese acercamiento a su vida.

Hayunaimagen de mujeres campesinas que refuerza eltexto, se refiere adeterminada
situacién social que muestra el punto de vista del emisor, y tiene una funcién documen-
tal.
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En el folleto “Tercer Encuentro de Trabojadoras Rurales®. se presenta el discurso de
apertura con la palabra oficial del Sindicato. La mujer que lo pronuncia se presenta
como de la ciudad de Margarita de Alves*: después explica que las mujeres se eston
organizando, pero no tienen los mismos derechos que los hombres; afade que los
mujeres deberian trabgjar en sindicatos a pesar de la dificultad de conciliar dicha
participacién con el trabajo doméstico.

Ellas tienen que luchar junto a sus companeros, son responsables por ka familia: ‘el
hombre se va y nosotras nos quedamos para dividir ka alimentacion®. La necesidad de
organizarse en sindicatos es mencionada, asi como la dificuitades de participacion
‘dejar la cocina para participar...”. El enunciado decksivo refuerza estas dificultades
“...las mujeres de clases trabgjadoras no son consideradas Como personas’, “las mujeres
muchas veces no tlenen derecho a participar, son discriminadas por los vecinos: ..."su
mujer estd saliendo demasiado., jcuidado!, anda poniéndote los cuemos...”.

El discurso llama la atencidn hacla el gran nimero de mujeres reunidas y enfatiza o
necesidad de que la mujer participe en las decisiones de los sindicatos.

Q0 EXEMPLO DE MARGARIDA ALVES
]

'0 Siasizato cos TrabaihaZores Rurais de Alagos Grande, ra Paraibe,
idiniico por hlergurida Ales. até 12 ce ajosio de 1983,

$qsarco foi 215238in2C2 & Merdd de ltifundiirios da regido, tem hoje
.m imaorntants traba.ho com s muiheres. O sindicaty tem um grupo
S rmuineres QUS Oranizam as trassinacioras rurals nas

M. nidades ¢ ten L pIatafcrma de lutas: reconhecimento detas
26M3 1r3d3: S aJoras rurais Com 0 Uirgito a salério, carteira 38inaca,
‘3908entador 'y, sincicatizaclo, enfim, extenido dos direitos
,238tratalhadsres urbanas ACs rurais ¢ em particular ds mulheres.
“taria cs Penna, suplente ds dirctoris € uma das coordenadoras

lae430 trabaino com as mulheres nc STR de Alsgos Grande,

1,firma que “°s lute €23 trabuthacores sem a panticipacSo das muiheres
Lica pela mezade, Pois 3 muiher participes dd trabsiho, cuids da rocs
‘s, & vincs, respcnsivel pelo trabair.o domés:ico e 3 educacio cos

4nos. E nds temos 2@ educer 08 NO13OS @ conscientizi-10s Para » iuta”™ _

Wil

De manera latente aparece ia idea de que ka mujer, por sus proplas caracteristicos.
tiene ma&s condiciones de llievar algunos tipos de lucha, ya que elias, en Uttima instancia.
son las principales responsables por sus hljos y no les puede faitar la alimentacion. Las
luchas sociales deben ser emprendidas por el hombre y la mujer conjuntamente.

Los mébviles de accién que maneja son éticos:
*...Nosotros tenemos que organizamos y luchar contra el capitalismo...”.
*...Nosotros tenemos que juntamos cada vez més...".

*...Tenemos que organizamos y participar en el sindicato, en la direccidon, en o
central sindical, en los partidos politicos...".

° Margarita Alves fue asesinada por los latifundistas de su region, Es un simbolo en ka lucha por la tierma y la
libertad.
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En el “Primer Encueniro de Mujeres Trabajadoras de Carpina®, se redlza una
presentacion de las mujeres:"Somos 73 mujeres . 55 madres de 389 hijos. En seguida se
refieren ala cuestion del trabgjo: “corto cana. limpio el terreno’. El trabajo doméstico es
también un puntoimportante: “es obligacién de la mujerhacerlos servicios domésticos”,
*es una obligacién desde que el mundo es mundo®.

En un primer momento, esta realidod impuesta a las mujeres no es cuestionada, es
como si fuera algo natural y cotidiano.

Los grupos empiezan a trabajar sobre la problematica de lamujer: las tareas en el hogar
y en el campo, la falta de derechos y asistencia durante el embarazo y la inexistencia
de guarderias para los nifos. Los mismos grupos llegan a la conclusidn de las causas de
los problemas, sus consecuencias y qué hacer para enfrentarios.

A partir de ahi hay un cambio en el discurso, con una mejor comprensién de sus
condiciones sociales de mujer trabajadoray también con propuestas respecto a como
superar y mejorar los problemas mencionados.

Se discute sobre ia condicion de la mujer a través del tiempo y después se citan varios
pronunciamientos: "yo pensaba que desde que empezd el mundo. lka mujertenia unser
superior (el hombre), pero no es ast™; * a mi me gustd mucho, descubri que con o sin
esposo, la mujer debe luchar®.

Se nota que hay un cambio en los participantes, que comprenden la realidad. que
viven como ytrabgjadoras y como mujeres. ‘Influenciada por el mensgje de la
organizacién sindical, el andlisis de la cotidianeidad de su vida encamina a la mujer
para que se transforme y se reconozac como sujeto de sus derechos® (Mérques, 1988).

Elmensgje es ablerto, buscando las respuestas e ideas de las participantes y reforzando
su participacién con fotografias de reuniones de mujeres.
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F. CENTRO DE MULHERES DO CABO (Pernambuco)

(Organizacién No Gubemamental)

El centro surgié a partir de un trabgjo de base. a fin de discutir la discriminacion que se
hace através de las leyes y de la sociedad:; e incentivar a las mujeres hacla una mayor
participacién en la lucha por sus derechos.

La entidad posee una sede propia y tiene 4.500 asocladas a las que presta ayuda en
el campo de Ia salud con un médico, un pediatra y un ginecblogo.

Muchas de ias mujeres que frecuentan el centro trabgjan en el corte de la caia de
azicar. Ellas no tienen derecho a los hosplitales del gobiemo. ya que no estén inscritas
en el seguro social. Actualmente la institucién también ayuda en el campo juridico
orient@ndolas sobre leyes laborales, etc.

Los grupos de produccion y artesania intentan reducir los probiemas que enfrentan las
familias de la regidén, ya que el monocultivo de la cana de aziicar hace que las mujeres
cortadoras de cafa se encuentren sin trabgjo durante una parte del afto, reduciendo
ol ya escaso presupuesto familiar.

El Centro de las Mujeres del Cabo mobiliiza a las mujeres para que éstas tengan una
actitud mas participativa, discutiendo incluso los programas de planificaciéon familiar
impuestos por el gobierno.

MATERIALES IMPRESOS DISPONIBLES DEL CENTRO:
Agenda 1988
Curso de Capacitagao de Lideranza (Curso de Capacitacion de Liderazgo)

La agenda se llama “Agenda de la Mujer 1988° con cartas, discursos y testimonios de
distintos tipos de mujeres como, por ejemplo. una carta de una obrera sobre la
discriminacion “las mujeres son muy discriminadas, los hombres después de 3 meses de
trabajo son promovidos...”

Describen la situacion de la mujer en los sindicatos, la lucha de las empleadas
domésticas, la violencia, la salud y los probiemas de la mujer negra.

Como informacion, presentan las direcciones de las “Comisarias de mujer, algunas
fechas histéricamente importantes y datos sobre enfermedades sexuales”.

Utilizan fotos de mujeres en manifestaciones y asambleas, asicomo dibujos pcro Hustrar
las enfermedades sexualimente transmisibles.
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A‘ d o o
A 1968

El folleto, “Curso de Capacitacién de Lideranza™, estd destinado a las coordinadoras de
grupo con el objetivo de ayudar en el trabajo de movilzacién de las mujeres. Es un
folleto artesanal, mimeografiado. dividido en secclones:

-Condicién de la mujer
-Movimiento de mujeres
-Coémo hacer reuniones
-Mujer y violencia
-Mujer y salud
Muer Y religion

De dichas secciones escogimos como centro de nuestro andlisis los textos sobre
violencia, salud y religion.

El orficulo sobre la violencia empieza con un relato estadistico sobre el niumero de
mujeres que sufrieron algin tipo de agresion.



158

Explica comola violencia esta presente en la vida cotidiana de Iés md]eres, seaatravés
del abuso fisico o a través de la educacion y de la formacioén del “ser femenino”.

Un enunciado decisivo reafirma estas concepciones: “la violencia es una cuestion
soclal, educacional, cultural e ideolégica”.

Se puede inferir que para terminar con la violencia hay que combatir los prejuicios
sexuaies. La educacion es un fuerte factor de discriminacion, desde muy temprano se
intemaiizan los papeles sexuales: “desde que nace. ka nita es educada para casarse
y tener hijos; pasa su infancia jugando con muniecas, adquiriendo la costumbre de ser
madre... tiene como tarea conquistar un hombre, ser buena esposa y madre”.

El folieto relata episodios de agresiones hacia la mujer, como por ejemplo: “Yo me
separé porque me pegaba mucho”.

Finaliza de manera abierta, realizando preguntas y piden que se relate algun caso de
violencia sufrido por ella misma o por alguna mujer del barmio. De manera latente
aparece la necesidad de capacitar a las mujeres, dandoles mejor educacion y
orlentacion.

Los articulos son acompaniados de fotos que aparecen como apoyo del texto. En esta
liustracién aparecen varias personas mirando una casa de un tugurio que se supone
fue objeto de algun tipo de violencia.

LI Y3 39 W9
TATRI TS
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Enelarticulosobrelasalud hacen referenciaalanecesidad de kamujerde poder optar
por el nUmero de hijos que desee, mientras que ia mujer no conoce su cuerpo ni ios
métodos anticonceptivos y que los hombres creen que ia cuestion de concepcion y
anticoncepcién es un problema exclusivo de las mujeres.

La educacion, las presiones religiosas y el proplo medio social donde viven, hacen que
lkas mujeres no tengan una vision més amplia sobre el derecho de tener 0 no hijos.

Se presentan relatos de distintas mujeres que dan su testimonio.

*Yo tomaba pastillas sin intervalos, no paro nunca, no estoy loca como pora parar
de tomarias... Ahora tomo unas inyecciones en la farmacia...”.

*Finaimente, la vida de mujer es asi, mi mama tuvo 19 hijos. yo estoy en el quintoy
mis hijas van a ser iguales...”.

*Nosotros nos llevamos muy blen, ya tenemos 4 hijos, pero pastilias yo no quiero,
yo no quiero quedarme frigida“.

La estructura es abierta, ya que ademas de relatar los comentarios y dudas de distintas
mujeres, termina preguntando: “y usted, que piensa de todo esto...?" Hay una continui-
dad tematica y el lenguaje utilizado es accesible y popular.

El tercer articulo trata sobre el tema religidn., con un texto de una Revista llamada
Tiempo y Presencia. Este explica coémo a través de Ia Biblia y de Dlos. ia mujer puede
expandir sus fronteras y su mundo familiar. “Participando en la comunidad, ellas sufren
y luchan, son solidarias”.

Las mujeres que participan en la CEBS (Comunidades Eclesiales de Base) ejercitan su
solidaridad y toma de conciencia.

Este enunclado decisivo clarifica la idea: “Participando en la CEBS, la mujer descubre

un local donde ella es respetada y puede compartir las alegrias y los problemas de la
vida cotidiana“.

Aparece de manera latente que las mujeres que participan a través de las CEBS tienen
las mismas oportunidades que los hombres.

No se hacen distinciones de género: “las mujeres participando en las CEBS, lado alado
con los hombres, pueden renovar la Iglesia y el mundo”’.
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Il.LEn Costa Rica

A. ASOCIACION DEMOGRAFICA COSTARRICENSE

(Institucién No Gubemamental)

Colabora con el Programa Nacional de Planificacion Familiar del goblemo costa-
ricense. A partir de 1987 la Asociacion se fija una nueva tareaq. la cual es  difundir
informacion més exacta y actuaiizada sobre temas como la pianificacion fomiliar, la
salud matemno - Infantil, ginecologia, fisiologia de la reproducciéon.

Parala Asoclacion Demogréfica la planificacion familior es un derecho humono bésico
el cual, para ser ejercido, requiere de servicios médicos adecuados que estén al
aicance de todos.

Su trabagjo se ha concentrado en ia produccion de material educativo, investigacion
sociodemogrdfica, y coordinacion, financiamiento y apoyo a la copacitacién del
personal que labora en este campo.

En relacion con este Gltimo aspecto, la Asociacion Demogréfica ha publicado un
Manual de Planificacién Familiar para Médicos y Enfermeras, en el que da informacion
al personal médico de los Centros de Salud del Ministerio de Salud sobre los diferentes
métodos anticonceptivos. En &l se define la Pianificacién Familiar como “el uso de una
gama de métodos de regulacién de la fecundidad. para ayudar a las personas o
parejas a lograr clertos objetivos®.

Aparece otra definicion en el folleto "Pssst... sblo para adolescentes™: "es la decision de
la pareja de tener solamente el nimero de hijos que puedon criar y mantener, con el
prop&sito de que el nifo pueda desarroliarse como una persona equilibrada mental,
fisica y soclaimente”.

MATERIALES IMPRESOS PROPORCIONADOS POR LA INSTITUCION:
Investigacién: Encuesta Nacional de Fecundidad y Salud.

Seminario: Octavo Seminario Naclonal de Demografia

-Memoria 1987
-Boletin Médico 1987
-Manual de Planificacion Familiar para Médicos y Enfermeras -1985

- Educacién para la Sexualidad:
-Anatomia y Fisiologia Humana
-Hombre Mujer
-Adolescente soltera embarazada
-El nifo en la etapa de 0 a 6 aios

-Folletos:
-Eso es malo
-Resuttado de...
-La Doble Moral
-En la Basqueda
-Métodos de Planificaciéon Familiar
-Psst...s6lo para adolescentes
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De este material se eligieron tres folletos:
“Resultado de...”,
“Eso es malo”
“Métodos de Planificacion Familior®,

El folleto “Resultado de...." muestra una joven embarazada que se enfrenta a una
situacién famiilar dificil, por lo que busca ayuda en una amiga, tanto que su padre
interviene de manera violenta.

Elmensgje muestra la reaccién negativa del padre de familia ante su hijaembarazada,
mientras que una amiga es capaz de brindare ayuda. Rocio, la joven afectada. lo
reconoce: “Gracias Ana, ta sabes que no puedo volver a mi casa por mds necesitada
que esté”.

Una idea que maneja su amiga es la de la planificacion cuando pregunta ™ ¢ Rocio, por
qué no te cuidaste?”. De manera implicita est& presente la planificaciéon como forma
de prevenir situaciones como: “iMe siento perdida, estoy embarazadal®, "estoy con-
fundida. no s& como enfrentar la situacién’. ’

|ndticia no saprende a Ana
{ROUO
/ “PoR QuE
NO TE
CUIDASTE?

El mensaje también sugiere que la situacién en que vive una joven puede provocar o
incidiren embarazos no deseados. Asi, plantea que a Ana no le sorprende el estado de
su amiga: “Rocio siempre ha tenido muchos problemas...” Esto, unido a la
incomprension del padre y a su actitud violenta, insinda que la relacion familiar es
conflictiva, como si el embarazo fuera consecuencia de una relacién famiilar compli-
cada. Algunos enunciados decisivos refuerzan esas ideas; por ejemplo, el padre de
Rocio dice: *|Inmediatamente usted se va para la casa, si no quiere que me la lleve del
pelol”, Con ello muestra el estereotipo del hombre violento, agresivo e insensible.
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De igual modo el enunciado que sehala que por lka cabeza de Rocio pasan miles de
ideas: "Mi estudio... mi trabgjo... papd... mama... mis amigos... Juan...”; unido a una
imagen de la joven liorando, hace ver un embarazo no deseado como un serio
problema para una muchacha sottera y para quienes ka rodean.

Almostrar relaciones de oposicion entre padre e hijay relaciones de amonia entre elia
y su amiga, resalta la necesidad de que los padres apoyen a sus hjos y se comuniquen
con elios. _

Lospersongjesdel relato sondos jévenes y un hombre adulto. Ana es presentadacomo
un persongje competente en tanto es capaz de comprender a su omiga embarazada.,
ademas de que es consistente con la actitud que mantiene a io largo del relato.

Rocio, porel contrario, no es una mujer tan competente como ka anterior . debido a que
no sabe comMo enfrentar su stuacion; para hacero necesita de otros: “necesito que me
ayuden®.

El persongje masculino tampoco es competente como padre. al no brindare a su hijo
la ayuda que neceslita.

Los ambientes se reducen a la casa de Rocio donde se desarrolia el relato. No hay
muchos detalles para resaltar ias expresiones de 10s persongjes siempre en primeros
planos o planos medios.

Por tratarse de una historieta existe una relacion texto-imagen. En este caso el texto
cumple una funcion de anclagje de laimagen; tanto asi que ka imagen no aporta nada
adicional a aquello que se narra. Es necesario resaltar que los soportes y las variantes
utilzadas se adectan al objeto del mensaje

La estructura de este relato tiene un planteamiento bésico del conflicto: la muchacha
cuenta su problema., luego se desarrolla la trama, los persongjes refiexionan sobre el
problema y el padre interviene, agravando el conflicto.

Elrelato no tlene deseniace. Se utiiza una estructura ablerta: se expone el problemay
en ia contraportada se presenta una lista de aspectos para orlentar la reflexién y las
soluciones propuestas por el perceptor.

El folleto “Eso es malo...” es una historeta que forma parte de una serie de un total de
cuatro, cuyo objetivo primordial la educacion sexual. En ella l10s persongjes principales
son dos nifos, un vardn y una mujer, victimas de los tables que rodean la sexualidad.

El mensaje muestra cdmo los adultos interfieren en el proceso de autoconocimiento del
cuerpo de los nifos, con prejuicios e ideas erdneas en tomo al sexo y a las relaciones
hombre-mujer.

Cuando la madre de uno de los nifios los encuentra tocandose los drganos genitales,
les dice “le he dicho muchas veces que eso no se toca porque es malo”, *¢Por qué es
malo?°, pregunta la niia ,"Porque si°, responde el adulto.

El diGlogo muestra co6mo en la sociedad se reproducen tabdes y estereotipos que van
moideando los comportamientos de hombres y mujeres como io indica el siguiente
enunciado: "Ademas los hombres y las mujeres no juegan juntos. Los hombres juegan
con los hombres y las mujeres con las mujeres”. A causa de ese criterio, los nitos
presentados en el relato sdlo juegan con otros de su mismo sexo.



163

Al final todos coinciden.

Y

PR Y
CRANEE At I

<N\

gy




164

Pablito continugd
Jugando sélo
-on hombres

La forma en que el emisor presénto este mensagje. en una estructura abierta, pemmite al
perceptor desarroliar una discusion sobre el tema.
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La historieta plantea una situacién conflictiva pero no da ni sugiere soluciones con el fin
de que losiectores puedan retomar esa motivacion y plantearse los puntos que sugiere
el emisor en la contraportada de la historieta:

-la relacién de la historieta con la realidad

-la descripcidn de casos similares

-el andlisis de cada persongje, de sus actitudes

-las situaciones que dieron origen a los hechos narrados

-la busqueda de respuestas. capaces transformar y humanizar conductas.

La estructura ablerta de este relato y la guia parala reflexidn que se sugiere, evidencian
una preocupacién por parte del emisor por lograr una percepcion eficaz y efectiva de
su mensgje mediante la participacién de ios lectores.

Es importante resaltar que en esta historieta no hay una caracterizacién definida de los
personajes femeninos, en la medida en que el tema que desarrolia no lo requiere. Mas
que eso interesa presentar un problema que afecta tanto ala mujer como alhombre.

Los dos folletos presentan imagenes pesadas, con exageracion en la utilizacién del
negro. Los detalles nada afaden a ia posiblidad de experimento perceptual.

El folleto “Métodos de Planificacidon Familiar® brinda informacién sobre los métodos
anticonceptivos: en qué consisten, cdmo se utilzan y cudl es su efectividad.

Las primeras paginas estén dedicadas a la historia de los anticonceptivos, “para que
los lectores conozcan cdmo nuestros antepasados también se preocupaban por
planificar sus familias®.

Presenta caracteristicas de historieta, a pesar de que no tiene formato de recuadros;
es la distribucién de los personajes y de los globos lo que marca la finea de lectura.
Proporciona informacién sobre los diferentes métodos que se practicaban en la
antiguedad, muchos de ellos errados y nada efectivos.

En América, por ejemplo. las mujeres masticaban maz durante cuatro dias seguidos; en
Japdén tomaban “bebedizos” de raices y plantas, los que a veces resultaban veneno-
$OS.

El mensaje indica que tiempo después, gracias a la labor de los clentificos, se descu-
brieron métodos mas seguros; no obstante hoy en dia hay personas que utilizan
métodos falsos y peligrosos.

Més adelante la informacién detalla los métodos anticonceptivos cientificos como la
pastilla( de qué esta compuesta, qué tipos de pastillas hay, como se usan, qué efectos
tienen), la inyeccién, el dispositivo intrauterino, el preservativo, el ritmo.

El folleto, para reforzar la idea de que los métodos clentificos son los correctos, el folleto
muestra que los populares no resultan.

Mencionan que los métodos anticonceptivos tienen su trayectoria histérica; aunque
omite que en 1350 A.C. los egipcios acostumbraban vestir el pene con plel de camero
y las mujeres utilizaban diamantes en el Gtero como contraceptivo.Esta informacion
contradice la imagen de la mujer egipcla que cree que queda embarazada porque
coéme algo. tal como se expone en el folleto.



166

El folleto brinda informacién sobre los problemas que tienen la piidoray el DIU, pero no
clta las desventajas de los otros métodos, como por ejemplo la inyeccién. Ademés
desvaloriza los métodos suaves ( conddn, diafragma) y estimula la utilizaclén de los
métodos hormonales que traen consecuencias para la salud de la mujer. Una vez més,
todo el peso de la contracepcidn recae sobre ella.

0 DEBE
g(l).V\DARSE
DE TOMAR
LA PASTILLA
LA RECETA
p—— EL MEDICO
NAS MUJE-
RES LAS pas-

TILLAS NO
SON RECO-

MENDABLES
N—

r SI TIENE \
ALGUNA
MOLESTIA
CUANDO TO-
MA LA PAS-

TILLA,DEBE
CONSULTAR

AL MEDICO
(- HAY MucHoS Tipgs

DE PASTILLAS Y
SOLAMENTE EL
MEDICO PUEDE
INDICAR EL QUE
LA SENORA NECE-
SITA.

N— y

Larelaclén deltexto conlaimagen en esta hisorieta muestra un peso fuerte del primero.
A pesar de que en el mensaje se utilizan constantemente Ios elementos iconicos para
representar persongjes, diferentes medicamentos anticonceptivos o situaciones en

tomo a la concepcién, es el texto el que marca el sentido.
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Si se retoma la definicién de objeto que expone Prieto, se tiene que el objeto del
mensaje no esta presente en las imagenes; éstas funcionan en algunos casos CoOmo

soportes, pero sobre todo como variantes. El objeto esta definido principalmente por
el texto.

Este tipo de historietano responde ala estructura tradicional, sino alallamada “historieta
subterrénea’, en la que el esquema no existe y los persongjes actian sin ninguna
Justificacién, sobretodo porque se trata de una historieta informativa donde pareciera

que laintencién del emisor es utilizar alos personajes parahacer mas fiuida la transmisién
de la informacién.

LA INYECCION
TAMBIEN IMPIDE,
ENTRE OTRAS CO-
SAS,QUE SALGAN
OVULOS DEL OVARIO

oY

2 CUANTAS
CLASES OE | EXISTEN
INYECCIONES | TRES TIPOS

HAY ? { PRINCIPALES:
UNA QUE SE IN-
YECTA CADA
30 OIAS, OTRA
CADA 84 piAS
Y OTRA CADA
Q0 DIAS.

_

En esta historieta lo verbal aparece como discurso de los personajes, pero éstos no
necesariamente realizan una accién. También aparece lo verbal como discurso

Impersona.l que se combina con el de los personagjes, y que en algunos casos funciona
como guia de los otros discursos.
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Se utilizan ademas letragrafias para dar mas movimiento o accién al dicurso: *JE JEJE”,
*Brr Brr”, *...Mmm°*, o que logra un mayor atractivo visual y una lectura muy dinémica.

Sibien el mensaje no es un reiato, tampoco puede decirse que sea una estructuralineal
de acumulacién de informacién; el contenido est& organizado de maneratal que tiene
continuidad y el final no es arbitrario, como suele ocurrir con los mensagjes informativos.

PRODUCCION RADIOFONICA: “Las Pigticas de Don Rafaei”

Segun el infoorme del Seminario de Andlisis de la Produccidén Radiofénica de la
Asociacién Demogrdéfica, el uso de la radio para esta institucién se inlcié como medio
de informacién y educacié4n en materia de planificacién familiar y sexualidad.

Se decidié que su funcién seria la de informar: el objetivo era buscar el bienestar de la
poblacién mas necesitada y conseguir despertar inquietudes en la misma.

El programa comenzd explicando el problema de la explosién demografica a nivel
mundial y las consecuencias de esta explosién en la alimentacion, en la educaciény
en la vivienda. Para esto, el programa comenzd analizando temas de planificacion
familiar hasta llegar a la educacién sexual. Sirvié también como apoyo para que el
Ministerio de Salud promoviese los Centros de Planificacién Familiar.

Las emisoras transmitian el programa de manera gratuita, pero con la nueva ley de
propaganda, quieren que sea pagado. Estransmitido a través de las emisoras del ICER,
la Radio Nacional, Radio Quepos y Golfito.

Se puede afirmar que se ocupa de dos areas: planificaciéon y salud.
Los destinatarios del programa, segun su presentador son campesinos y campesings.
Finalzando el andlisis se eligié una muestra de programas de cada una de las éreas:

De Planificacién Familiar:
-La Inyeccién
-Métodos falsos
-La Pastilla
-Planificacién Familiar

De Salud:
-Saneamiento ambiental
-La hepatitis
-Educacién sexual
-Alcoholismo
-Céncer de Pecho

El persongje principal es Don Rafael, un sefior amigo de la comunidad que esté casado
con Dona Lola, tiene hijos y posee un gran conocimiento sobre planificacion familiar.

Segun el mismo informe, don Rafael es de origen humilde, pero aprendié mucho: “bon-
dadoso. interesado portodos, muy leido trata de influir en la gente sobre planificacién”.

En lo que respecta a Planificacién Familiar, las principales ideas encontradas son: los
anticonceptivos llamados populares no resultan, mientras que existen métodos
cientificos eficaces para el control de natalidad; la planificaciéon es importante para el
matrmonio principaimente para los que tienen tres hijos y la inyeccién es un método
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ideal; las pastillas son aconsejadas. pero hay que tomarias correctamente.

Don Rafael cuenta la historia de un hijo, cuya esposa tuvo un embarazo no deseado.
De manera latente aparece la idea de que es la mujer la Unica responsable por la
planificacién y cuando no resulta el método, elia es la cuipabie.

El hombre estd exento de este proceso, los métodos en su mayoria son femeninos y las
pocas opciones para el hombre son rechazadas.

La exclusividad de la responsabilidad femenina se evidencia de forma incisiva cuando
don Rafael encuentra a una conocida y le pregunta: “O soié, o estoy loco, pero me
parece que usted habia dicho que estaba planificando...”.

Otraidea que aparece implicitamente es que la mujer tiene la obligacién de cuidaria
casa. Don Rafael, explicando los problemas entre su hijo y sunuera, afima: “Ella se sintidé
disgustaday abandond casi por completo sus obligaciones domésticas para dedicarse
a su bachillerato”.

En cuanto a la utilizacién del preservativo, se puede inferir que es considerado poco
eficiente. Eihijo de Don Rafael prometidé a su esposa que utilizaria el preservativoy ella
quedd embarazada.

En el Programa sobre “Métodos Falsos” no se mencionan los métodos considerados
cientificos y en los otros programas no se hace referencia a los efectos colaterales de
cada método.

Como citamos en el trabajo el uso de las inyecciones provoca muchas criticas: ya se
senald que a los animales sometidas a ellas les aparecleron néddulos mamarios y
cancer en el Utero.

Las pildoras también presentan efectos colateraies provocondo en muchas mujeres
vomitos, aumento de peso, depresiones, etc..

En cuanto a los personajes. Don Rafael es el que sabe, es el competente. Por ejemplo,
en “MétodosFalsos” dauna clase sobre lahistoriade la contracepciény en el programa
sobre “La Pastilla® pregunta a una mujer si utiliza las que son de 21 o 28 dias.

Cuando no aparece Don Rafael, como en el programa de lainyeccién, entonces hay
una mujer competente. “la inyeccidn es uno de los métodos mas seguros que actia
como la pastilla®.

Las que dialogan con Don Rafael - que por coincidencia son siempre mujeres - son las
mal informadas, las desinteresadas, las que tienen muchas dudas. Algunas veces son
tan incompetentes que ni siquiera saben tomar las pastillas de forma adecuada: “Yo
planificaba, pero ya ve...” Otras veces tienen dudas un tanto Ingenuas: “¢, aguas
heladas, café con limén, evita la procreacion? “....

Cuando es una mujer la que transmite la informacién, para darie credibllidad. aparece
como un personaje muy elaborado: trabaja fuera, no tiene hijos porque no quiere, sabe
de planificacién familiar y discute con su cuiada que es ama de casa, que no se
interesa y no entiende de planificacién.

Los méviles de accidn son éticos; Don Rafael esta siempre aconsejando. ya sea para
que se utilicen los métodos cientificos o para que se tomen las pastillas en forma
adecuada. En ei caso de su hijo y su nuera, comenta : “no hay que tener més de tres
hijos y hay que esperar dos anos antes de embarazarse de nuevo”.
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Hay también méviles pragmaticos. cuando se trata de demostrar las ventajas de la
planificacién.

Don Rafael es un persongje carsmdtico, quien dialoga con él nunca se opone a sus
idecs. El detenta el saber y no le gusta que le den lecclones, en el programa sobre las
pastillas, cuando la mujer intenta demostrar que tiene conocimientos, élle contesta:
“No quiero una lecciébn”.

Cuandono es Don Rafael quien presenta el programa ("La Inyeccién® por ejemplo). se
nota una relacién de oposicién entre las dos mujeres. “Creo que vos estas poniendo
pretexto para no ir a la consulta”.

En cambio Don Rafael es un personaje consistente, que domina todos los temas:

*...Los hombres y las mujeres de épocas pasadas hacian estas cosas para
planificar la familia®

*...los pastillas hay que tomarias en un horario determinado: yo ie explico por
qué fallé el método”

* ¢ Coémo cree que elmétodo le iba a darresultado sl usted no tomaba la pastilla
todos los dias?”

La estructura del programa es cerrada, no se puede contestar, dar opinién o divergir.
“Existen métodos de planificacion familiar mejores y ma@s seguros que antiguamente”.

Se observa que Don Rafael, cuando trata de enfatizar que los métodos antiguos eran
creenclas, pasa un mensaje con sus propias creencias. No se hace referencla a que la
planificacién ya era utilizada en civilizaciones mdés antiguas y las mujeres egipcias se
ponian diamantes en el Gtero; los hombres vestian el pene con una plel de camero para
mantener relaclones sexuales, y los greco-romanos utilizaban évulos vaginales. En el
siglo XVIl con el descubrimiento de los espermatozoides, empieza la fabricacién de los
espematicidas modemos.

Hay que mencionar que el programa trabaja los temas de forma agradable utiliza la
ironia y un lenguaje popular, tratando de identificarse con el publico.

Don Rafael es un persongje querido y aceptado por el publico tiene alta credibilidad
y ha popularizado el concepto de la conciencia de la planificacién familiar (Andlisis de
la Produccién del Programa Las Pi&ticas de Don Rafael).

Las soluciones son normaiménte propuestas por 8. En el programa sobre la inyeccién,
una mujer bien informada aconseja sobre la necesidad de ir al doctor para planificar
de manera eficaz. iniclaimente la cunada no acepta, pero hay una transformacién del
persongje que se interesa en obtenerinformaciones. “Para usar cualquier método hay
que ir donde el médico”.

En otro programa, “La pastilla“, la solucién dice Don Rafael es no olvidar la pastilia,
marcando en un calendario y ademas utilizando otro método adicional”. La solucién
esrealy practica, pero don Rafael podria también aconsejar que los doctores discutie-
sen e informasen a sus pacientes sobre la utllizaclén de los anticonceptivos.

En el caso en que se refiere asu hijo, hubo un cambio en este persongje: “que le volvidé
la cordura, volvidé a ser un hombre responsable por amor a sus hijos y su esposa” y ello
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porque se decldié a planificar. “Elsusto que se llevd y el montdn de dinero que tuvo que
gastar para cuidar a Chavella y el Chiquito lo hicieron entrar en razén...”.

Los programas no son polémicos; las ideas son presentadas como verdades absolutas,
los testimonios parecen iredles. ya que qulenes los presentan nunca saben nada y
tampoco traen algo de si para las discusiones. Ademas, en temas tan discutidos en la
actualidad, no aparecenideas renovadoras. Cuando se describen ios métodos nohay
ningUn nivel de critica a ellos, no se refieren a sus ventajas y desventgjas y tompoco a
sus efectos colaterales.

Se individualiza la cuestion de los errores en la planificacion, y las mujeres son culpadas
por las fallas y los embarazos no deseados. No se denuncia la falta de interés, de
preocupacion de las instituciones y de l1os médicos en Informar correctamente y glo-
baimente sobre las formas de planificacién.

Otros programas tratan temas ligados a la salud como por ejempio la Hepatitis, el
Céncer del pecho, el Alcoholismo.

En el programa sobre Hepdtitls, las principales ideas que aparecen son: para evitar la
enfermedad hay que lavar bien las hortalizas y usar la letrina de manera correcta.Se
puede inferir que el contagio de la enfermedad se da por falta de informacién y que
las personas no saben cémo evitaria.

Don Rafael dialoga con una vendedora de verduras en el mercado que le comenta
que su proveedor de lechuga tiene un hijo con hepatitis.Don Rafael le explica sobre ia
enfermedad y le da una charia de higiene. El siguiente enunciado decisivo refuerza
esta ldea: Para evitar enfermedades hay que lavar muy bien las hortallzas, las frutas y
todo lo que se coma sin cocinar.

Don Rafael es siempre el persongje principal, dando solucidén a los problemas,
ensenando que se debe desinfectar las verduras para evitar ia hepatitis. Sus méviles de
accién son éticos, transmitiendo reglas de higiene.

La mujer es la que escucha, la que aprende de su “profesor”. Es incompetente, acepta
las informaciones y en el diGlogo no da ninguna contribucion.

En el programa sobre el Cancer Don Rafael platica con su esposa que se encuentra
muy preocupada por una amiga que sospecha que est& enferma.

La idea principal es mostrar que existen sintomas que pueden permitir detectar la
enfermedad.

El enunclado decisivo demuestra esta idea: *...Sluna mujer siente algin cambio en los
pezones, hay que hacer autoexamen e irse al médico porque puede tener cancer”.,
*...sl los pechos camblan de forma, si tienen nédulos, sangre, etc...”

En este caso, Don Rafael cree que lka mujer es capaz-de detectar la enfermedad pero
en relacién con su esposa esta siempre aparece como incompetente y cuando cree
saber algo. tiene que confimaro con Don Rafael: *... en un lado del pezdbn kzquierdo
se est@haciendo algo duro pordentro”; sinembargo tiene dudasy pregunta: ¢ verdad
que cuando se hace el pezdn duro es uno de los sintomas? “.

Don Rafael siempre es competente, conoce de todo y tiene informaciones que no
estén al alcance de la mayoria. Por esta razén en el programa no hay oposiciéon de
ideas nl confiictos.
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B. ALIANZA DE MUJERES COSTARRICENSES

(Organizacién No Gubemamental).

La Alianza de Mujeres Costarricense fué fundada en 1952 para cumplir, entre otros, con
los siguientes objetivos:

- Educar, organizar y movilizar a la mujer por la defensa de sus derechos, la nodiscit-
minacién, contra la explotacién, por la iguaidad, por una mejor capacitacion, por el
bienestar del nifo y la familia.

- Promover la integracién de ia mujer en las organizaciones populares y su participoacion
activa en la lucha por parques y guarderias infantiles, mejoramiento de los servicios
publicos, como la luz, transporte; vivienda digna, contra el alto costo de la vida, tiera
para la familia campesina, trabgjo y salarios justos, sakud. educacion, etc.

- Lograr la participacion activa de todas las organizaciones y de todas las mujeres
costarricenses, por una verdadera explicacion de la convencién para la eliminacion
de todas las formas de discriminacién contra ia mujer, aprobada por ia O.N.U.

Unode ios servicios que ha creado la Alianza es el Centro Popular de Asesoria Legal para

la Mujer, con el que se busca:

- Impulsar la integracién soclal de la mujer y el mejoramiento de la posicion econdmica
y juridica de las trabajadoras.

- Brindar asesoria iegal a la mujer en io realtivo a sus derechos laborales, familiares y
sociales.

- Dar asistencia psicolégica en grupos.

- Educar ala mujer de sectores popuiares para ka defensa de sus derechos y promover
su organizacién.

La accién de la Alianza de Mujeres Costarricenses est& orientada altrabgjo con grupos
de mujeres, ya sea en el andlisis de la problematica femeninag, talleres de capacitacion
o qdifabetizacion de campesinas. De ahi que su produccién comunicativa tiene como
objetivo ser material de apoyo para esas actividades que redaliza.

En lo que se refiere a la comunicacion que establece con los grupos de mujeres y con

otros sectores, se publica “Nuestra Voz®, boletin bimensual en el que se dan a conocer

las actividades, problemas y logros de las mujeres. De acuerdo con las necesidades de
informacién de la Alianza publica afiches, folletos, hojas sueitas, etc.

MATERIALES IMPRESOS PUBLICADOS POR ALIANZA DE MUJERES COSTARRICENSES :

- Memoria Il Congreso Naclonal de la Mujer Costarricense “Emilla Prieto Tugores”.

- Los Derechos de la Mujer en Defensa contra su Discriminacién. Ratificacion de la
Convencién sobre la Eliminacién de todas las formas de Discriminacion contra la Mujer
- Naciones Unidas.

- Conoce tus Derechos.

- Tus Derechos Familiares

- Alianza de Mujeres Costarricenses.
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- Volante pro Paro Nacional de Trababjadores.

- Volante Dia Intemacional de ia Mujer.

- Volante Paro Nacional.

Se escogieron como objeto de andlisis los siguientes materiales:

* “Volante Dia Internacional de la Mujer.
* *Nuestra Voz".
* "El trabaijo invisible del ama de casa”.

En el “Volante Dia internacional de la Mujer” se difundié una hoja sueita con unaimagen
de varias mujeres que sostienen pancartas que dicen: "No queremos paz con hambre®,
*Control para los Precios”, *Salarios justos®, etc. En el texto sefialan entre otras cosas que
se condena enérgicamente:

* Eimanejo dela crisis que hace el Gobiemo, dirigiendo sus politicas econdmicas contra
los sectores mdés débiles y desposeidos.

* Lareduccldn de presupuestos de serviclos soclales: guarderias, comedores escolares,
educacién, salud.

* Los aumentos en los alimentos de la canasta bésica y tarifas de luz, agua y otros
servicios indispensables.

* Los despidos por embarazo que niegan la funcidon soclal de matemidad.

* Los impuestos contra los trabajadores.

A la vez llama a apoyar el Paro Nacional de los Trabajadores contra el aumento de
precios y el congelamiento de salarios. Estatemdticase retomaen otros mensajes con
este mismo formato.

En ellos hay una clara posicién ante el Goblemo costamicense: "“Como mujeres y como
madres que amamos a nuestros hijos, a nuestra familla y a Costa Rica. no podemos
quedamos calladas ante tantas Iinjusticias del Goblemo que condenan a ia
desnutricién y al hambre lo mas preclado que tenemos: IaNifez, para lienar los bolsilios
de los grandes ricos del Fondo Monetario Intemacional”.

Este tipo de enunciado decisivo es casi una constante en los mensajes de la Allanza de
Mujerers Costaricenses, cuyas alusiones al Gobiemo estén ausentes en otras organi-
zaclones no gubernamentailes.

Cadadosmeses el centro Popular de Asesoria Legal paraia mujer difunde informacién
sobre asuntos de interés para las mujeres costamicenses en el boletin "Nuestra Voz".

En él, al igual que en los otros mensajes, hay una preocupacion por presentar la
problemética femenina en relacién con su contexto. Cuando se ie exponen sus dere-
chos laboraies y familiares se exponene éstos en forma simple y accesibie a la mayoria
de la poblacién a través de preguntas y respuestas:

* Cierto que a veces la Unica salida es el divorclo o ka separacién, pero ¢, co6mo vamos
amantener la familia las madres cuando ganamos tan bajos salarios o ni siquiera tene-
mos empleo seguro?” A esto se responde que la mujer no debe esclavizarse ni
mantenerse en una relacién destructiva por necesidades econdmicas; ademaés, la
pensién alimenticia es un derecho que tiene para obtener ayuda econbmica.
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Niujer costarricensc, Este 24 de maczo
Paso Nacional
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ALIANZA DE MUJERES COSTARRICENSES

El alto grado de referencialidad que maneja el emisor se evidencla en el enfoque y
redaccién de las preguntas y encabezados: _

* A veces el esposo 0 companiero nos amenaza con quitamos los chiquitos si le
pedimos pensién..."

* Como yo trabagjo y no tengo con quien dejar los chiquitos. mi compafiero me
amenazd con acusarme de abandono de mis hijos...",

* Si estoy dando de lactar a mi hijo, puedo ser despedida?”

* ¢ Sl nunca he trabgjado horas extras y me comunican que debo trabajar, puedo
negarme?".

Este acercamiento al perceptor se debe, en mucho. a que el mensaje se estructura
a partir de las Inquietudes de las mismas trabajadoras que han recibido asesoria del
Centro Popular de Asesoria Legal, segun consta en uno de ios boletines.

e
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Enelfolleto “Trabajoinvisible del Amade Casa”, la Allanza expone uno de los problemas
que enfrentan las mujeres a quienes se les ha asignado el @mbito del hogary lo privado
como espacio exclusivo.

El trabgjo de la casa es interminable y muy duro sin embargo. la sociedad y las mismas
mujeres no lo consideran como tal porque "solo se considera trabgjo el que produce
para vender. Como nuestro trabgjo en ka casa no es para vender en el mercado sino
que del uso de la familia, para esta socledad no tiene valor”.

Si es necesario que el emisor siempre considere la eficiencla del texto que expone, es
decir, que sacrifique cantidad de texto por calidad a fin de no abarrotar de palabras
las p&ginas dificultando asl ka lectura del mensaje.

LA VERDAD €5 OUE A1 j
MUJER TRABAIA MUCHO
PERO COMO LE vOY 4
PAGAR. LO OUE GaNO
APENAS DA PARA MEDIO
VIVIR.

_/

Lo que el hombre recibe por su trabajo cubre también el de la mujer que lo alimentay
lo viste. .

Allanza de Mujeres resalta ka utilidad que tiene el trabajo doméstico para los empresa-
rios y para la sociedad en general, porque se encarga de reproducir la fuerza de

trabgjo.

/SI—'YO NO LE ALISTARA €l ALMUERZ;\

QUE LLEVA AL TRABAJO, EL PATRON
TENDORIA QUE PONER UN COMEDOR
PARA SUS TRABAJADORES O
SUBIRLES EL SALARIO PARA QUE
PUEDAN PAGAR ALMUERZO AFUERA.
S/ NONINGUNO LE RENDIRIA LAS

_/

GANANCIAS QUE EL ESPERA.

\.
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° QD | ACOMER, MUCHACHOS, TIENEN QUE
CRECER Y AYUDAR A SU PAPA. TIENEN
QUE SER FUERTES PARA QUE PUEDAN

ECHARSE AL HOMBRO LOS RACIMOS O€ .
BANANOS

En este enunciado se maneja una idea importante y que pocas veces es considerada
en los programas de planificacién familiar. Los hijos representan nueva mano de obra
que debe ayudar a la manutencién de la familia, que se convierte en una unidad
econbmica. Como bien lo expone esta historieta, la mujer se dedica ademas a ia
produccién casera: pan,empanadas. cgjetas o costuras y tejidos que venden sus hijos
mientras elia continla la producclon o el trabgjo doméstico.

Los medios de comunicacién distraen a las mujeres de estos problemas que enfrentan
confinuamente, "viendo programas hechos por esos mismos sefiores que quieren

tenemos entretenidas y conformes y que no reclamemos contra tanta injusticia”.

*NO SE PIERDA SU
“PROGRAMA DIVA”
#AQUI ESTASU

NOVELA
PALMOLIVE

~Na

Asi, la mujer no analiza su stuacion y la crisls econémica que la perjudica como la falta
de vivienda, mal servicio de salud, mala alimentacién, costo de la educacion.

Aqui es donde se plantea la idea central de los mensagjes de la Alianza de Mujeres
Costamicenses: “las mujeres tenemos que organizamos”.
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A COCINAR, CC3ER, rl.'E ENSERARON A
NACER ADOANGS Y TODAS LAS OE POR
CUIDAR CADA CUAL J AQUI REPOSTERIA.
[ Of SUHOGAR | AHORA NO
TENEMOS A QUIEN
LVENDERL El

Por eso las mujeres necesitan incorporarse a “una organizacion donde estemos unidas
para luchar”, “"donde podamos discutir sobre nuestros intereses y necesidades”.

*donde podamos capachtamos sobre cudles son nuestros derechos y cOmo defender-
los.”

En estos mensgjes se manejan muchas ideas, como por ejemplo, el que los aumentos
en elaguaylaluz se hicieron por orden del Fondo Monetario Intemnacional, en unfolleto
sobre el trabajo doméstico. Pero siempre hay una idea que es constante y es que la
mujer organizada puede resolver los problemas de la comunidad, de servicios, de

control de precios, guarderias.

LUCHAR POR
RESOLVER LOS
-PROBLEMAS DE

LUCHAR POR UN
FUTURO FELIZ
PARA NUESTROS

| LucrarPor
' UNA VIDA
" MEJOR.

S6lo se hace alusién al problema delmachismo como obstéculo para luchar por salarios
para todas, comedores populares, lkavanderias publicas, guarderias infantiles: ° para
no tener que dedicarle tanto tiempo al trabajo doméstico”.

Queda por demds sefalar que el uso de ka imagen busca reforzary ejemplificar o que
el texto sefala. Adema@s de que practicamente en todos los mensajes anailzados se
hace uso de la imagen como recurso visual que facliite la lectura. De ahi que, por
ejemplo, el documento sobre * El trabgjo del ama de casa® -algo extenso-fuera presen-
tado en forma de historieta.
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LA BASURA EAmo
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Es necesario que el emisor siempre considere la eficiencia del texto que expone, es
declr, que sacrifique cantidad de texto por calidad a fin de no abarrotar de palabras
las p&ginas dificuttando asi la lectura del mensaje.
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Este aspecto debe ser cada vez més tomado en cuenta, como de hecho lo fue enuno
de los boletines impresos en 1983.
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MUJER

En los mensgjes analizados hay siempre uso de lo icénico, desde ilustraciones hasta
imagenes que cumplen una funcldn de Inferencla en el texto y dirgen la lectura del
perceptor hacia clertas conclusiones a partir de la observacién de la imagen, funda-
mentaimente en la historieta, recurso que agiliza la lectura y percepcién del mensaje.

Resalta el hecho de que las imagenes presentes en sus mensajes siempre guardan una
estrecha relacién con el contenido verbal y viceversa. Esto es importante enlamedida
en que no deja sueltos elementos que orienten o lleven a un segundo mensaje que

pueda contradecir la Intencién del emisor.

Como una generalidad en los mensajes de la Alianza de Mujeres Costarricenses, esta
presente clerto "reduccionismo® en el planteamiento de las soluciones a los problemas
de ka muyjer.
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Y §¢ ACABARA

Y Yo VOY «A OPRESION

OEL AMA D¢

A LA casay
REUNION

Lo anterior es un ejemplo de cé6mo se maneja lka idea de la organizacién femenina
como panacea para todas limitaciones que el medio soclal le Impone, sin considerar
que las responsabllidades del hogar y el cuidado de los nifos y de su companiero son
una de esas grandes barreras que enfrenta.

Ademas de que lalarga trayectoria de clertas organizaclones ha demostrado que una
organizacién reindicativa no es la solucién para muchos problemas de la mujer como
son la sexualidad. la contracepcién, ka vejez, etc.
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C.CENTRO NACIONAL PARA EL DESARROLLO DE LA MUJER Y
LA FAMILIA

(Organizacién Gubemamental)

El Centro es el primer organismo de caréicter gubemamental que centra su accion en
la problemética femenina.

Desde 1980 como Direccién Generai de Mujer y Familia ha desarroliado sistemas de
comunicacién e informacién como una forma de consolidar sus proyectos y de ampliar
la difusion de su trabagjo.

En ese mismo afo cred un Centro de Documentacién que permite difundir material
sobre la mujer. Al afio siguiente se inicia el trabgjo audiovisual, con la produccion de
programas de T.V., transmitidos una vez al mes en el canal 13. Paralelo a esta
produccién, se transmitian programas y cuias por medio de los microporgramas de la
Cqja Costarricense de Seguro Social. Otro medio de comunicacion empleado fue el
Periddico “Encuentro®, publicacién bimensual distribuido en las organkzaciones de
mujeres.

En 1986 surge el Centro Nacional para el Desarrolio de la Mujer, que tombién publica
revistas.

Acorde con su objetivo de “formular y adoptar programas de desarmrolio fomillar que
permitan el mejoramiento de la famillia y su mejor adapataciéon social, de manera que.
en las labores del companero y de los hijos, Ia mujer sea un agente de cooperaciony
ayuda mutua en el sentido méas amplio” (Centro Mujer y Familia, 1986), en 1982 se
plantea ka necesidad de divuigar el Cédigo de Famillia.

Desde ei Dia Intemacional de Ia Mujer, 8 de mayo. el Centro Mujer y Familla apoyay
promueve lka aprobacién de la Ley de Igualdad Real de la Mujer; para tal fin ha
publicado el Proyecto de Ley, volantes en lo que expone la existencia de este y ha
organizado, junto con otras organizaciones de mujeres, una caminata de apoyo ala
Ley.

MATERIALES IMPRESOS PROPORCIONADOS POR EL CENTRO:

Bolefin:
*Mujer y Famiiia®

Revistas:

"La Mujer en ia Historia®

*Aprendiendo a Ser Mujer’

“La Mujer Organizada®

*Para que el Grupo Permanezca Unido®
"Las Mujeres y la Comunidad*

-Cédigo de familia
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Se analizan a continuacién las sigulentes publicaciones:

La mujer orgonizada,
Las mujeres y la comunidad y
Aprendiendo a ser mujer.

Las ideas nucleos de los mensajes se relacionan con la capacidad de ka mujer para
organizarse y organizar su comunidad en busca de soluciones para sus problemas.

Se hace alusién a las limitaciones que tiene la mujer para organizarse:

*|Es tan dificill todo el dia trabgjando en la casa... No nos queda tiempo para
reuniones”, “No tengo con quien dejar los chiquitos®, “Siempre me dijeron que no me
metiera en esas cosas”, “Tengo que limpiar la casa y después del trabgjo llego tan
cansada”, “De por si, nunca se resuelve nada“.

Se alude también a la solidaridad barrial al mostrar el apoyo que da a kas mujeres la
Asoclacion de Desarrolio Comunal para organizar a toda la comunidad.

A pesar de ser historietas lkas imagenes por si solas carecen de las significaciones que los
mensagjes proponen; es eltexto, tanto la naraciénimpersonal como lka de los persongles.
el que da el sentido. La historia no se cuenta por las imé&genes sino por lo que se dice
verbalmente. Este elemento, de carlcter formal, refieja un manejo no muy adecuado
de la técnica de la historieta, en el tanto la Imagen no es capaz de contar nada por s
misma.

Enloque se refiere alos modos de predicacién, es muy clarala intencién de representar
alamujeratravés de personajes competentes cuando se trata de ka mujerorganizada,
y mostrar suincompetencia cuando ella esté sujeta alos patrones soclales que kahacen
un Individuo subordinado.

Cuando ka mujer se organiza entran en juego moéviles de accién pragméticos, como
solucionar los problemas de la comunidad.

En uno de los relatos las mujeres se organizan junto con su comunidad para plantearse
los problemas que enfrentan. Encuentran que la escasez de agua es lo mds urgente,
hacen una manifestacion de protesta y se proponen no pagar los recibos del agua si

no les resuelven la situacién. Una vez que logran su propdsito, las dos mujeres que
tuvieron la iniciativa de la organizacién comentan:

“Tenemos que demostrar que las mujeres también luchamos por nuestros dere-
chos y que no estamos domesticadas”.

Esto es significativo en la medida en que se relatd una lucha por derechos mas
generaies que los de la mujer misma.

*Sicadauna dedicaun poco de tlempo ala organizacion popularresolveremos
pronto los problemas”, ese tiempo lo quitan a sus lkabores en el hogar y sinem-
bargo no se plantean las limitaciones que estas le puedan significar. *jY lo va-
mos a hacer! porque st nos quedamos metidas en la casa todo sigue iguall®
(pero de todas manera$ en la casa todo sigue igual...)

Cuando hay alusién a la sttuacién particular de Ia mujer se dan soluciones parclales.
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*{Es tan dificill todo el dia trabgjando en casa. No nos queda tiempo para reuniones...".
No tenemos detalles de este persongje que expliquen porqué inmediatamente olvida
sus responsabilidades en el hogar para dedicarse a organizar a las demés mujeres.

*Notengo con quién dejarlos chiquitos® - sefiala una mujer ala que motiva a organizarse
- "Mihermana te los va a cuidar para que aslstas ala reunidon®, conlo que no se resuelve
el problema porque ahora la hermana de esta mujer no puede participar; ademés de
que no se sale de esa vision de la mujer circunscrita al hogar.

Otra mujer que dice “tengo que limplar la casa y después del trabgjo llega tan
cansada®, se encuentra con una soluclén que le da su companero: "entre los nifosy yo
limplaremos la casa”, sin explicar cémo se logrd esta actitud, lo que la convierte enuna
solucién mégica.

En estos mensajes de Mujer y Famillia resalta la temé&tica de los problemas del pais y se
exhorta a las mujeres a participar en organizaciones, “(...) sin lka participacion de las
mujeres no se resolveran los problemas de la comunidad y del pais’, pero de los
problemas del género no se dice nada.

Otra de los historietas "La mujer organizada® alude alos problemas particulares que ella
tiene: “Las mujeres sufrimos los mismos problemas que los hombres, pero ademés de esto
nos discriminan la sociedad y hasta nuestros companeros. Nuestra posicién en ia
sociedad es diferente a la de los hombres: somos doblemente explotadas®.
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Sin embargo estas ideas no se retoman en el resto del mensagje, rompiendo ia continui-
dad temdatica. Pareciera que la idea central no est& muy clara, por o que se sigue
refirendo a los diferentes grupos que existen y como algunos de ellos no convienen a
la mujer porque tienen intereses diferentes.

Para mejorar nuestes situacion 'as
MWEres nos unimos a las organiza-

ciones populares para luchar por los
intereses de todopel pueblo, F?:PO a-

mas por nuestrosyinlereses como
mujeres : L

¢ Capacitacion
¢ Igual salario por igual trabajo
® Dos meses antes y dos despues del parto

Lech i |
. dgﬁae en polvo gratis parala madre trabaja-

¢ Guarderias

e gcgabo':acndln faéniliap en las tareas domesticas
PECNO a la educacion sexual y planifica -
cion familiar =9 penies
¢ Defensa contra los abusos y agresiones se-
~ xuales
® Lliminar las dif
las escuelas...

erencias entre nifos Y ninas en
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Y luego plantea y desarrolia algunos puntos esenciales que se deben seguir para luchar
organkzadamente:

1. Plantear los problemas que se quieren resolver
2. Hacer propuestas y planificar lucha

3. Evaluar los resultados

4. Planear nuevas formas de lucha,

Otros grupos tambien quieren impedir
el avance de la mujer distrayehdola con
temas que no solucionan los problemas:

Vamos a organizar un baile

Vamos a hacer obras d i -
ra los chiquitos pobre::,e caridad pa

Todo esto visto en relacidon con problemas de cardcter soclal més generales:
-Eliminar ia explotacion y los privilegios ‘

-Terminar con la desigualdad en la distribucion de las riquezas.

-Lograr igualdad de oportunidades para mujeres y hombres.

-Defender ios derechos de todos 10s trabajadores. :

-Que los trabajadores. quienes son los que mantienen nuestra socledad, tengan
vivienda, comida, salud y educaciéon. : :

-Lograr la participacion de ias mujeres en sus organizaciones y en la sociedad en
general.

-Que el pueblo sea el que verdaderamente decida sobre las politicas del pails”,

El lengugje utilizado en algunas de esas frases, las dos primeras, por ejemplo, hace
dudar que el objetivo de “que la presentacion y el lenguaje se convirtieran en un
instrumento de educacién popularaccesible ala mayoria®, no se cumple a cabalidad.

El hecho de que primero se hable de los problemas de la mujer y luego se expongan
otros generales revela que la preocupacién del emisor son los problemas sociales y no
los proplos de género. ‘
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Un aspecto interesante es el sigulente ejemplo de como resolver algunos probiemas:
Corto plazo:  No pemnitir el alza de tarifas del aguay la huz.

Mediano plazo: Eliminar la discriminacion de la mujer

Largo plazo: Lograr hacer una cooperativa®.

Esto coloca la lucha de la mujer en un segundo plano con respecto a la de tipo
reinvindicativo. Pero ademés, un problema histérico como la discriminacién no puede
resolverse “este ano” -definicién que se da ahi de lo que es mediano plazo.

En estas historietas es evidente un enfoque de la mujer organizada, lo que se explica
en ios objetivos de Mujer y Famillia, y en los de la Allanza de Mujeres Costaricenses -
colaboradora en esta produccion. De ahi que en los modos de predicacion resalten
relaciones de oposicion-armonia, en las que la armonia se logra y se representa con la
organizacion de las mujeres y las luchas que realizan: mientras que hay oposicion ala
situacién de subordinacion y discriminacion de la mujer.

“Aprendiendo a Ser Mujer” maneja esa oposicidn al contraponer lds deseos y aspira-
clones de una nifa con los condicionamientos sociales a los que es sometida:

*Vaya apUrese a servirie comida a su hermano”, “si pero él es hombre”, “la mujer debe
estar en su casa y no callejeando”, *No m’ljita, usted tiene que entender que no se

puede. Ademas para casarsey tenerhijos, para qué necesitasabertanto” -explicacion
que le da la mamé& cuando le sacan dei colegio.

Un elemento no dicho en este relato -y que est& también presente en los otros- es cOmo
el hombre reproduce en el seno del hogar ios estereotipos que limitan la participacion
social de la mujer. Aqui es sélo la mujer la que los reproduce, el hombre no aparece
nunca actuando en ese sentido; incluso es ia mamé qulen transmite el mensaje
autoritario del padre: “iNo.muchacha como se le ocurre! Usted sabe que aquitodo se

le consutta a su papd. Sino, 81 se enoja mucho. Ademas las mujeres no entendemos de
esas Cosas”. ‘




188

Tanto en la familia como en la escueta y en el contacto con los medios de difusion, Ana
aprende o que significa ser mujer. Los soportes utilizados en las imagenes muestran
como ese aprendizaje se vive diariamente.

Este soporte ejempilifica la relacion que se establece entre el texto y kaimagen, donde
&sta refuerza el contenido verbal que se transmite.

En todas las historietas el persongje central es la mujer; elia es quien actua, fundamen-
taimente por méviles pragmdéticos: cuando tiene problemas. se organiza para encon-
trar soluciones.

En el caso de Ana, persongje infantil que aprende en la sociedad su funcidén de muer,
ella quiere actuar para superarse y valerse por si misma pero todo el entomo le transmite
mébviies éticos: "... entonces la funcidn de ia mujer es exclusivamente culdar la casay
ios hijos. Eso es alo que tiene que dedicarse, mientras que el hombre estudia y trabajo
para manteneria.”

Las afimaciones de Ana hacen dudar de su consistencia como personaje infantil, en
tanto que el lenguaje que utillza es forzado para una nina.

... entonces las mujeres
tenemos que ser sumisas,
tranquilas, dependientes,
O 8ea que no podemos ni

sabemos tomar nuestras pro-
pias decisiones, nos dedica-
mos a tener contentos a los
hombres y nuestro lugar es-
1d solo dentro de la casa...
Esto no me
gusta

mucho!!

Este Ultimo relato al que se alude, *Aprendiendo a Ser Mujer®, no plantea soluciones
para el problema de Ana; y no hay continuidad en la medida en que se olvida de su
persongje y termina presentando a otros que se refieren al condicionamiento del que
es victima la muyjer. :

La solucién que presenta es un tanto magica. por cuanto propone la lucha “(..) en
forma organizada por el logro de una sociedad mds justa que permita el desarrolio de
la mujer en todos sus aspectos”. Pero ni en este ni en los otros mensajes ha planteado
decididamente los problemas de la mujer, que son los que le impiden, la mayor parte
de las veces, participar en organizaciones.
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Produccién Radiofénica
En este momento se transmiten microprogramas y Jingles, por varias emisoras:
El sigulente es un listado de los temas en los programas:

Microprogramas:

-Condicién laboral de la mujer.

-Doble jormnada de la mujer.

-Capacitacion técnica y gerencial de la mujer.
-Informacién del nifo en la familia.

-Aprendizaje del nifto.

-Aprendizaje de la famiiia e Igualdad de los sexos.
-Diglogo famiilar - formacién del nifo

-Vejez

-Cooperacién Familiar.

-Cooperacion de los nifios en las tareas del hogar.

Promociones:
una cuia radiofénica de 45°, cuyo texto se transcribe a continuaciéon:

*Vamos Patria a mejorar con la igualdad real,
vamos todos con amor a hacer un mundo mejor.
Justicia, unién y valor, hacen a un mundo mejor”.

Existen ademas, nueve jingles sobre: derechos, préstamos en los bancos, guarderias,
seguro social para los dependientes. educacion, defensoria de ia mujer, propledad,
politica, violacién.

Fueron analizados 8 microprogramas:
* relaciones familiores:

- Responsabilidades del Hogar

- Educacién para el hombre y la mujer
- relaclones familiares, cooperacién.

* la educacién de ios nifios:
- Soclalizacion

- Curiosidad de los nifios

- El diélogo

* la mujer en relacién con el trabajo:
- Discriminacion salarial
- Capacitacion.

Cuando se expone el tema de las “Relaciones Familiares®, la idea transmitida es que
todos tienen que cooperar con los trabgjos domésticos: "Es necesario que todos en la
casa cooperen para que se pueda vivir mejor”..Esta cooperacion sblo puede ser
realizada cuando hay respeto, amor y comprension por parte de la familia: "Cuando
hay amory respeto, todos los miembros de la familia ayudan a resolver los problemas”.

De manera latente Ia primera idea que encontramos es que la mujer no puede y no
debe ser la Unica responsable por las tareas domésticas; al mismo tlempo se da un
énfasis al amor, a la unién y a ia felicidad familiar. Es como si el amor pudiera traspasar
cualquier obstaculo existente y fuera el factor deteminante para transponer los
problemas de la divisién sexual del trabgjo.
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El padre. la madre y los hijos aparecen siempre como competentes. Ayudan en el
trabagjo; cuando hay algin problema ( un accidente, por ejempio) todos se movilizan
y si hay alguien que no quiere cooperar su conducta es reprobada.

La narradora es la mds informada y la mas competente, quien utiliza frases que
refuerzan deteminadas ideas: "cada miembro de la familia debe sentirse querido y
respetado”.

Los mbviles de acclién son éticos; se ensefia como debe ser la familia, cOmo se deben
comportar, cémo compartir los trabajos de la casa. qué se debe hacer para ayudar
en ella: "para que todo esté bien necesitamos que todos cooperen®; “el hombre y los
hijos deben compartir el trabagjo y la responsabilidad de la casa”.

Las relaciones, en general, son de amonia: todos estén de acuerdo, y cuando hay
algun confiicto éste viene de afuera. Por ejempio, la madre tiene una amiga cuyo
esposo @ hijos no la ayudan en las tareas domésticas.

Esta armonia de Ideas entre los persongjes proviene de la visién idealista, sin problemas
ni conflictos que se tiene sobre la familia, una visién de paz y tranquilidad...

Para estar mas tiempo disfrutando de la compania uno del otro, todos cooperan:
“apurémonos para tener chance de estar todos juntos antes de Imos a dormir”.

La familia aparece como un lugar privilegiado donde se aprende a relacionarse bien
con los demés “En familia ademas de aprender a conocemos y relacionamos, apren-
demos a valorar cada persona del nicieo familiar”; “Los seres humanos viven en familiia
y necesitan de los demds, asi como los demd@s necesttan de ellos”.

Los temas se desarrolian sin confiictos importantes. en torno a una familia perfecta en
una sociedad iguaiitaria. Por ejemplo, la madre explica al padre que los chiquitos
ayudaran cocinando, los nifos cuentan todo o que hicleron durante el dia y el padre
propone que tados ayuden para estar més tlempo juntos.

En otro programa el hijo no quiere cooperar y el padre lo regana. la madre le explica
con paciencia por qué es importante que él ayude en las tareas domésticas, la
presentadora explica que hay que dar oportunidad alos nifos, “pedires que cooperen
pero que no rindan como los adultos”.

Los reiatos presentan planteamientos tales como: *...El hombre debe ayudar en todas
las tareas consideradas femeninas® Apuntar la redistribucidn del trabagjo doméstico es
un avance en relacion a las discusiones sobre la mujer. Pero para que se concrete una
mejor distribucién en el trabgjo existen también otros niveles que deben ser considera-
dos.

Insistiendo en un modelo de familia nuclear, como el Gnico viable, no se interroga sobre
las carencias de ofertas soclales que apoyen y ayuden a la mujer: guarderias, come-
dores pablicos, lavanderias, escuelas con horario integral, incurriendo en soluclones
individuales.

La buena familia supianta todas los problemas sociales a través del amor, del carifto y
de la ayuda de todos ios miembros. “En una familia en que todos se sientan queridos
y respetados, todos aprenden a valorar cada persona y a ayudar”.

Sobre los programas que tratan de la “Educacién de los niitos®, se observd que lafamiliia
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debe satisfacery desarroliar al nifio, su curiosidad, su necesidad de respuesta tiene que
ser reforzada a través del diGlogo -“El diGlogo es un medio de aprender el respeto”.

Se infiere que en una familia que ensefa buenos modailes, los nifos son obligatoria-
mente blen educados, se desamollan mejor y ademdés cuando las mamds tienen
paciencla para responder todas sus preguntas, los nifios tienen mejor relacién con el
mundo, evitando el confiicto y las peleas.

La madre debe ser una persona perfecta, pasiva, tranquiia, paciente que escucha
siempre a sus hijos y estd disponible para su familia.

El padre ni siquiera es citado. es la figura ausente en la educacién, al contrario de los
programas que hablan sobre la participacion en los trabajos domésticos. parece que
educar corresponde solamente a la madre.

Los persongjes competentes son aquellos que no tienen confiictos y principalmente la
madre que ensena buenos modaies "no hay que gritar, ios pleitos no resueiven nada,
s mejor conversar”,

Cuando la madre no tiene paciencla aparece como incompetente, esto acorde con
la idea de que la familia que dialoga est& excenta de problemas.

La narradora da lecciones y estd muy blen informada.Los mbviles de accidén son
principaimente éticos; ia madre sabe 0 que deben hacer para que los hijos no peleen.
para conseguir un mejor didlogo.

el diGlogo famiiiar es vital para el nifio, porque este necesita expresarlo que siente”, *...
las relaciones en familia seran para el nifio el modelo para relacionarse con el resto del
mundo”’.

Se presentan historias donde hay siempre relaciones de oposicidn: dos hermanos se
pelean, los amigos de la escuelatamblén y una madre se encuentra en oposicion con
su hija ya que no quiere responder sus preguntas.

Se aprovechan los ejemplos para criticar comportamientos y presentar soluciones
*pacificas”. Unnifio habla enla escuela “enmicasa me han ensefiado que las personas
se entienden hablando”.

La naradora explica que el nifo aprendié en la casa que los gritos no resuelven nada
y después lo llevd a la escuela.

En otro programa la relacién de confiicto es entre Ia madre y la hija, la hija exige
demasiada atencién. Hay un diGlogo en el que la vecina le demuestra: “tenés que
tener més paciencia®, la madre acepta la opinibn de la vecina y ocurre una
transformacion del personagje: “sl, usted tiene razén, de ahora en adeiante tendré mas
paciencia“.

En el tercer programa el nio narra una pelea que sucedié en la escuelay ala que los
padres comentan: “Muchas cosas pueden ser evitadas si se aprende a escuchara
los demds. es en la casa que se aprende a dialogar”.

Las soluclones son magicas y la famllia aparece ideaizada:"La relacion familiar es el
modelo para relacionarse con el resto del mundo®. La escuela y la sociedad parecen
ser elementos secundarios en la formacion del nifto.
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En el segundo programa la solucion también es magica. la madre es una fuente
inagotable de paciencla y debe estar disponible tado el dia para sus nifios como si no
tuvieran otras actividades domésticas y extra domésticas.

*...No Impida que su hijo conczca, curiosee, desordene. Conteste sus preguntas
para que se integre al mundo mas répidamente”.

El tercer programa sobre el DiGlogo presentan también una solucidbn magica. los
confiictos se resuelven con el diGlogo familiar: “los companeros que se pelean no tienen
la posibliidad de hablar con sus padres”.

Se absolutiza ia cuestion de la relacién familiar como si todo 1o que pasa en la vida
cotidiana estuviera determinado por la famiia.

“es en la casa adonde se aprende a dialogar”. Se reifica el didlogo, ya que a
través de &l “no hay confiicto”.

En los programas sobre "Trabajo®, uno de los microprogramas trata la cuestion de la
discriminacion salaral: “Ay estoy cansada de trabgjar tanto en esta fabrica y que
paguentan poco, ayerle reciamé a mi jefe y me dijo que no podia hacernada, porque
pagaba mejor a los hombres”.

El otro tema es el de la capacitacion, donde se desarrolla la idea de que “a través de
ella se consiguen ias mismas condiclones salariaies que los hombres”.

Las cuestiones sociales son individualizadas una vez md@s: no es la sociedad la que
discrimina a la mujer en el trabqjq. sino determinadas empresas : “Venlite a trabagjar
donde estoy yo. ahi si estamos bien”.

La capacttacion aparece de forma indirecta solucionando las diferencias de sueldos
entre hombres y mujeres, todos pueden cambiar de situacién independiente de
clase de social. conseguir crédito, capacitarse.

La voluntad individual supera ias barreras soclales y la “*meritocracia® mejora como
flosofia de vida.

En el primer programa la mujer competente es Ia que estd organizada; en el segundo
programa Ias dos primeras mujeres que se capacitaron y tlenen un taller de costura son
competentes ytienen voluntad de progresar: “nosotras tenemos grandes planes node
ser grandes sino de salir adelante...”. La tercera mujer es la que koniza: “jHola, empre-
sariasl Sigan con los planes de tener un gran talier de confeccion...” Elia no es com-
petente y no conoce las ventajas de la capacitacion.

Los mbviles de accién son pragmaticos. En el primer caso una quiere cambiar las
condiciones de trabagjo y la otra ie dice que hay que organizarse. le propone que
trabgje en la misma empresa que ella; las dos mujeres son pragmdaticas se capacitan,
quieren salir adelante “ia capacitacion es la via para progresar”.

La locutora empieza y termina el programa, eila es quien difunde un contenido
esencialmente ético: " la necesidad de lograr las mismas condiciones que los hombres.
lleva las mujeres a capacitarse cada dia més”.

La estructura es cemada, presentando soluciones magicas. El problema de la
discriminacién se resuelve con organizarse 0 cambiar de empresa, como si para la

mujer resultara muy sencillo cambiar de trabgjo.
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Ya comentamos que la division sexual del trabajo produce y reproduce la asimetria
entre practicas masculinas y femeninas, construye y reconstruye mecanismos de
sujecion y disciplinarizacién de las mujeres y refuerza la subordinacién de géneroy ia
dominacién.

En el otro programa se presenta una visibn mdagica sobre la capacitacion: “la
capacitacién lleva a las mismas condiclones que el hombre”, ignorando que existen
mujeres tan capacitadas como los hombres. El programa retoma como ejemplo de
capacitacién la costura, reproduciendo los patrones tradicionales de la mujer en la
socledad.

La voluntad individual es el principal factor que lleva a que transpongan obst&culos:
*Vos también podrias ponerte a aprendery ponerte a hacer algo; “a nosotros nos ha
ido bien, nos dieron juntos el préstamo y el curso de capacttacién®.

*Ya sabiamos coser, sdlo necesttamos aprender lo que es la administracién y cémo
comercializarla roplta que cosemos y eso nos lo dieron junto con el préstamo. Por algo
dicen que la capacttacién es la via para progresar”.

No se habla de las limitaciones concretas que se encuentra en la vida de la mujer el
culdado de la casa, de los hijos, su trabagjo etc.

En general, los programas se refieren principaimente a las relaciones famiiiares, la
educacién de los nifos dejando los problemas de ia mujer en un segundo plano.

Los jingles para promover el * Proyecto de igualdad Real de ia Mujer* tratan de
estimular un debate sobre el tema. Este proyecto reconoce que en la sociedad. la
mujer y el hombre no tiene los mismos derechos y que ia mujer termina siendo
discriminada en muchos aspectos.

Las fuertes objeciones en relacién con la ley. muchas veces se basan en argumentos
juridicos. A continuacién cltamos textualmente algunos de ellos:

“La participacién politica para hombres y mujeres clertamente estd asegurada
constitucionalmente. Pero, estG demostrado que la mujer costaricense est& en una
situacion real de subordinacién y en un plano secundario’.

Pero a veces se encuentran otros que son puramente conservadores:

“El articulo sobre la propiedad inmueble otorgada por el Estado a nombre del *matri-
monio” o "Unidn de hecho’, pareciera justa. Pero no deja de inquietar un asunto de
fondo: sl para el Estado, la familia es la célula vital de la sociedad, el hecho de que
promulgue leyes, donde los derechos de los “matrimonios” constituidos civil y religiosa-
mente son equiparados a los derechos de “las uniones de hechos® no refleja esta
disposiclion una confusidn de valores?”.

Uno de los medios utiizados para informar y ampliar la discusién fueron jingies que
hablaban de la igualdad real. De los jingles analizamos cinco:

Crédito

Guarderia

Seguro Soclal

Educacién

Defensorias de la Mujer

Las principales ideas encontradas fueron:

- En muchos bancos, no se consigue crédito para la mujer sin la firma del esposo.

- Las mujeres muchas veces se quedan sin trabgjo porque no tienen dénde dejar a
sus hijos.
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A través de los libros escolares se da una educacién distinta a nihos y nifas.
- Es necesario crear una defensoria para velar por los derechos de la mujer.

De manera iatente aparece la idea de que las mujeres no tienen los mismos derechos
que loshombres: sise aprueba laley deber& haber camblos concretos en relacién con
los préstamos, el seguro social, los papeles sexuales, etc.

Las guarderias son un derecho de todas las mujeres. las que trabgjan fuera del hogar
ylas amas de casa, pero sin unadiscusién sobre la division sexual del trabajo y un cambio
de mentalidad no se dard mayor oportunidad a la mujer.

Los jingles presentan algunas veces didlogos entre persongjes y otras veces sdlo
discuten laley. Los persongjes son competentes, luchan por sus derechos, conocen la
ley y los cambios que ocurmir@n con su‘aprobacién.

Tenemos un ejemplo en el diGiogo de una mujer con un gerente de banco:

--- *...entonces no me puede dar el préstamo que le pedi...",

--"yo no inventé las reglas de este banco, ie pedi que trajera los papeles firmados por
SU esposo; por qué no io trgjo?, "...

--"...es que me da cblera que yo no pueda pedirun préstamo sin la firma de mi esposo”.

Encontramos una relacién de oposicién y conflicto de esta mujer que se siente inferior
y menospreciada ya que para el banco su firma vale menos que ia de su marido.

Es el presentador quien finaliza los jingies con una frase que demuestra las ventajas de
la aprobacién de la ley: “Parece cuento pero es realidad, en algunos bancos, no se
consigue préstamo sin la firma del marido, con la ley se Qulere cambiar esta practica
antigua y discriminatoria“.

Estas soluciones son reales ya que con la aprobacién de ia ley ias mujeres deben tener
los mismos derechos de crédito bancario que los hombres . Sobre las guarderias, “esta
ley busca que las instituciones estatales cuenten con guarderias para los mismos... La
solucién es parcial porque, atane sbélo a kas mujeres que trabgjon para el Estado.
Ademés eljingle afirma que ka aprobacién de laley garantizara iguales condiciones de
trabgjo paraia mujer. Pero yamostramos que la desiguaidad es méas complejay existen
otros factores que influyen en este proceso.

En algunosjingles con el de la "Defensoria de la Mujer”, no se especifica sus actividades:
“La defensoria trabajard por los derechos de las mujeres. no contra los hombres sino a
favor del bien comuan, de la familia®. “La idea parece confusa y simple, para que no
existan ma&s diferencias entre hombres y mujeres se cred ia defensoria.

Eljingle sobre los estereotipos sexuales afima: *si se apruebalaley se eliminarénlosroles
discriminatorios de la mujer en los libros de texto; ella fomenta la educacion mixtay la
responsabilidad compartida®.

Ya comentamos cémo las ideas, las aptitudes y los valores a cada sexo son determing-
dos por practicas socio culturales especificas. En este sentido es de fundamentalimpor-
tancia la revisién de los libros, a fin de nuevas propuestas educativas.

Por otra parte, se ha constatado que los medios de comunicacion son de gran
importancia en relacién con ia formacion de los individuos, y sin embargo. los jingles no

se refieren a un cambio en los mensagjes utilizados en los medios masivos.
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D. CENTRO DE ORIENTACION FAMILIAR (COF)

(Organizacién No Gubemamental)

Segun el folleto " (Qué es el C.O.F.?7", el Centro de Orientacién Famliiar es una
Asociacién Educativa privada, sin fines de lucro, fundada en 1958, y deciarada de
“utilidad puablica“ en 1974. Promueve programas de Educacién Familiar y Sexualy de
Desarrollo Soclal, para contribuir al mejoramiento individual, familiar y de la sociedad
costarricense, en especial de los sectores marginados del pais.

La familia, como prinCipal agente socialzador, es formadora de personas y debe
constituirse en un ente sélido y positivo, para contrarrestar la influencia negativa del
ambiente y reforzar el proceso de autodesarmollo y superacion. Esto hard que lafamilia
consolide sus valores. -

La Educacién Familiar y Sexual, segun el COF, es un proceso de ensefianza que tiene
por objeto inculcar en el individuo conceptos. conocimientos, actitudes, hébitos y
destrezas para alcanzar salud fisica y mental, uso sano y natural de ia sexualidad,
aprovechamiento de las oportunidades de educacién, empleo y participacion
adecuada en él, activay responsable participacién comunitaria y desemperio Sptimo
en sus relaciones sociales.

Los programas de desarollo del COF buscan estimular ia accién de grupos y de
organizaciones locales, lo que pemnite Iniclar un proceso de autodesarrollo, basado en
el mejoramiento cualitativo de los individuos, las familias y la comunidad local y
nacional.

Los principios filoséficos que guian la accién del Centro de Orientacién Familiar son:

1. Toda persona tiene derecho a
- una existencia digna.
- Que respeten sus creencias y su calidad de ser humano.
- integrar una familia feliz y participar de un ambiente sano.
- un desarmrollo éptimo de sus potencialidades.
- una participacién activa en el proceso de autodesarrolio social.

2. Las personas poseen capacidad para observar, analizar y actuar sobre su realidad
para transformariq, si se crean las condiciones para ello.

3. El proceso de cuhodesorrollo contempla una participaciéon activa en la educacién,
la organizacién y ia produccién, como elementos esenciales para el crecimiento del
ser humano y de la sociedad.

4. La educacién debe considerarse como un medio para desarroliar las capacidades
de los individuos y comunidades y asi lograr una din@mica social autogenerada y
autodirigida.

Los principales programas del COF son:

1. Didlogo: este un es programa de radio, educativo, de veinte minutos de duracién.
Sulema es: No debemos tener verguenza de habilar de lo que Dios no tuvo verguenza
de crear. Hay 3.000 programas originales que tratan - en lenguaje sencillo, claro y
ameno - diversos temas sobre sexualidad y vida familiar.
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2. Cursos de Educacién Familiar y Sexual, Liderazgo, Desarmollo, etc,. que se han
dictado en todo el teritorio naclonal, especiaimente en zonas rurales.

3. Serviclo de orlentacién, individual y familliar: es atendido por personal especializado,
mediante consulta personal, contestacion por comespondencia y arficulos en los
periédicos.

4. Actividades de Capacltacion, en aspectos de educacidn familiar y sexual y de
desarrollo social, a lideres cristianos, maestros y profesores, personal paramédico,
trabajadores sociales y otros.

5. Educaclén Familiar y Comunal en barrios marginados del Sur de San José: el COF
trabaja con grupos de base y estimula su participacion, el autodesarrollo, la
capacitacién laboral, la creacidén de talleres artesanales y otros tipos de unidades
productivas. Elaboré un diognéstico de los barmios del Sur y desarrolia un modeio de
Hogar Escuela, donde participa el hogar, la escuela y ka comunidad.

6. Capactitacion Familiar y Laboral de la Mujer en la Provincla de Limén. Para realzar
este programa se ha eiaborado un diagnéstico de Limén. La Institucién capacita alos
mujeres en aspectos de educacion familiar, apoya grupos de mujeres para que $e
organicen alrededor de Clubes de Madres y actividades productivas, y para que
autodirijan el programa.

MATERIALES IMPRESOS PROPORCIONADOS POR EL COF:

Libros:
-La vida nos rodea
-Educacién sexual y familiiar

Folietos amigod dei COF:
Comprende una serie de publicaclones con mds de clen titulos sobre los més diversos
asuntos: Alcoholismo, masturbacion, drogas. educacion sexual, etc....

Folletos:

-El Preservativo
-Owvulacién
-Compartir

Folletos:
-Cuando ia mujer pregunta
-Cuadernos sobre los grupos asociativos femeninos.

Coleccién Somos
Sobre salud, desarrolio comunail, ciudadanos.

La institucién proporclond los siguientes materiaies impresos:
1. Folletos Amigos del COF

a) Dedicados a la madre
-La lactancia
-Embarazo y parto
-La estimulaciéon temprana
-Desarrollo psicomotor del nifio
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b) Dedicados a la Familla
-El matrimonio en nuestra sociedad
-Relaciones entre padres e hijos
-Relaciones sexuales en el matrimonio
-Relaciones interpersonales de la pareja
-Procesos de adaptacién de la pareja
-Patemidad responsable
-El grupo familiar
-El divorcio

¢) Dedicados ala Mujer
-Probiemdtica de la mujer en nuestra socledad
-La mujer en la sociedad actual

d) Sobre sexualidad
-Educacién sexual
-Como explicar a los nifos los aspectos sexuales
-Educacién sexual del nifo
-La adolescencia
-El noviazgo en la adolescencla
-Desarrollo genital
-Organos genitales masculinos
-Organos genitales femeninos
-El Ciclo menstrual
-La masturbacién
-Enfermedades de transmisién sexual
-Infertiidad
-Frigidez
-impotencia sexual
-Algunas recomendaciones para la realzacién sexual

@) Sobre la salud en general
-Educacién para la salud
-El amblente
-El habito de fumar
-Las drogas
-Alcoholismo

N Qué es el COF?

Il. Folleto - coleccién “Somos”

a) Serie A: Salud y Nutricién
-Las vitaminas y sus funciones
-Nuestros enemigos
-las vacunas
-higiene

b) Serie B: Ciudadanos
-El ser humano y la sociedad
-Democracia
-Derechos del cludadano
-Deberes del ciudadano
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¢) Serie C: Nuestros hijos
-Confianza en si mismo
-El primer afo de vida
-Los primeros pasos
-Entre 3 y 5 afos

d) Serie E: Desarrollo comunal
-Por qué nos organizamos
-Hacia el desarrolio
-Qué es un grupo
-Miembros de un grupo

iil. Folletos en forma de historietas
-La ovulacién
-El preservativo
-Compartir
-Cuando la mujer pregunta

IV. Cuademos - Lecturas de apoyo a ios talleres regionales de Grupos Asociativos
Femeninos.

V. Libros
-Educacion sexual y familiar
-La vida nos rodea

De esta produccién se eligieron para su andlisis :

* El matrimonio en nuestra sociedad”

* La mujer en la sociedas actual” y

* El preservativo”.

Los programas de radio del COF no fueron anaiizados por dificuttades burocréticas .

El folleto “El matrimonio en nuestra sociedad” menciona que en el matrimonio tradl-
cional se esperaba que las mujeres fueron sumisas a sus esposos y que hiciesen
sacrificios por sus hijos, olvidandose de su proplo bienestar.

Hoy. segun ellos impera el matrimonio igualitario, que favorece el desarrolio individual
de ambos conyuges. Tradicionalmente existid la idea de considerar la procreacion
como fin Unico del matrimonio, pero se han producido cambios profundos en la
estructura de la sociedad. hoy se considera que el matrimonio cumple con otros
propésitos  tan importantes como la canalizacién de la vida sexual hacia la
procreacion.

El matrimonio promueve también el crecimiento de las personas, con y en amor. La
forma como en él operan las leyes y las costumbres ejerce un efecto regulador sobre
lavidadelos esposos,todo lo cual beneficiala vidaensociedad. En este folleto, cuando
se habla de modelo igualitario, no se refiere de forma concreta sobre lo que cambié
reaimente en la vida de la mujer casada con relacién a su marido, a sus hijos, y a la
sociedad en general.

Se trata el tema matrimonio con sus caracteristicas legales, religiosas de los cambios
enlasociedad actualy terminan aclarando acerca de los beneficios de regular lavida
de las parejas. Esta es una visidon ideaizada de las leyes y las costumbres, como si el
matrmonio trayera siempre beneficios a las parejas y transformara las familias y las
hiciera mdés felices.
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Este enunciado declisivo refuerza estas ideas. “Es necesario partir de un orden basico
que establezca con claridad las necesidades y responsabiiiades de los coényuges. para
conellos mismos yparaconsushijos”. Enunfolleto quetrae comentarios comparativos
entre ka forma tradicional del matrimonio y la actual.

Su estructura es cerrada. no hay cdémo participar en las ideas que se presentan como
verdades absolutas, es linedl, y la cantidad de informaclién desestimula la lectura.

Su contenido es idealizante, no hay aposicion de ideas y el matrimonio es presentado
sin contradicciones; es la entrada para un mundo de *felicidad".

Los dibujos sirven de illustracion para el texto, que refuerzan las ideas del matrimonio,
famiiia y buena convivencla por parte de la pareja; son imégenes que nada ahaden
al texto.
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El folleto la “Mujer en la sociedad actual”, se refiere a los cambios que se dieron en la
utima década en relacién con la situacién de la mujer; las mujeres hoy, se realizan
como seres humanos, integrandose en funciones importantes y puestos de responsa-
bilidad. Ellas se lanzan al mundo para reclamar iguaidad de derecho y condiciones.

Segun el COF hoy todavia existen muchas mujeres que se consideran inferiores. que se
comportan como martires, 1o que muchas veces conduce arelaciones sado-masoquis-
tas.

Gran parte de las mujeres adquieren un mejor lugar en la vida, asume cargos publicos
y $8 preparan para variadas tareas que antes soio se asignaban a los hombres.

La visibn pseudo-modemizante de la mujer que tlenen aigunas instituciones, hace que
transmitan mensajes confusos e idealistas como por ejempio, el texto citado ante-
riormente.

Es cierto que enla Ultima décadamucho se habld de la problemdatica de la mujer, pero
también es cierto que poco se avanzd.

Algunas cambiaron “la actitud pasivo-dependiente que caracterizaba a las mujeres”,
pero en general, se verfic6 que el sexo es efectivamente un fuerte factor de
discriminacién, ya que el numero de profesiones para la mujer es reducido, hay
diferencias salariales y son profesiones de menor prestigio. Aln cuando son mayoria,
dificiimente las mujeres ocupan cargos de jefatura”.

El folleto propone la idea de que las personas pueden hacerse, por si mismas indepen-
dientes de las condiciones sociales; "si io merecés vas a conseguir la igualdad”.

El enunciado decisivo refuerza esta idea: “Una mujer totaimente dependiente de los
demds, incapaz de desamollar sus propios recursos y potenclalidades, con una vision
temerosa del mundo, tolerante ante los abusos que se hagan de su persona, no podrd
lograr jamas la igualdad necesaria para su realzacién personal”.

Otro ejemplo de osciiacion de ideas es cuando se refieren a la situacion de la mujer
*que aprenden a comportarse como martires, que disfrutan de su compiejo de
inferioridad, situaciones que a menudo conducen a relaciones sado-masoquistas”.

El sado-masoquismo es una modificacion psicoldgica de comportamiento afectivoy
como tal no es resultado exclusivo de la influencia educacional, la vulgarizacién del
término distorciona su significado.

Partiendo de conceptos ambiguos, el folleto termina con soluciones magicas e ideatl-
zadas al afirmar que: “las mujeres: que durante muchos anos se les negd instruccidn, se
le prohibieron las oportunidades de tener negocios o bienes propios y se ia relegd aun
rincodn del hogar, sin voz ni voto, cada dia asume cargos puablicos importantes...” =...No
tardara el dia en que la presién y ia marginacion de la mujer pertenezcan al pasado”.

Tales afirmaciones pueden dejar transparecer que este proceso es senclllo y accesible
atodos. En realidad, no es facil superar todas las influencias educacionales y sociales
de ia sumisién femenina. :

Esta no es una cuestibn que dependa solamente de la voluntad individual sino de la
existencia real de oportunidades a través de un profundo camblo en la sociedad.
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Las imagenes presentadas, para apoyarel texto y sus ideas, tienen funcidn documen-
tal. En general son mujeres ejerciendo actividades: '

una mujer manejando un bus,
una secretara escriblendo.

En estos dos ejemplos no se nota ningln puesto de responsabilidad: secretaria slémpre
fue una funcidn femenina y chofer de bus no parece ser una profesion de vanguar-
dia, verificGndose una contradiccion en el lenguagje verbal-visual. '

“ .

.ue a mendo conduce a relacioneé
vistas.

=
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El Centro de Orientacion Familiar utilza también ia modalidad de la historieta para sus
mensgjes. presentando la informacidén de una manera més agradable y con clerto
grado de humor.

La historiera “El Preservalivo”, presenta éste método de plonmcoclon famillor como
sencilio y eficaz, y ensefia los cuidados que se debe tener en su utilzacion.

Se comenta que existe una serie de ideas equivocadas alrededor de su empleo como
por ejemplo, “pensar que disminuye el placer en el acto sexual”.

Insisten que puede ser un método pemanente de planificacidon familiar con las
siguientes ventgjas: “no afecta la salud, pemite prevenk enfermedades. se puede
adquirr faciimente sin receta médica”.

De todo el material analizado, éste es el inico que indica este método como eficaz. El
sigulente enunciado decisivo refuerza estas ideas: “Es un método muy facil de utiizar
para el hombre y la mujer que tienen temor de utilizar otros métodos de Planificacion
Famiilar®.

Este enunciado nos muestra cOmo la responsabliidad en ka Planificacion famiiiar
pertenece a la pareja y no solamente a la mujer.

La estructura del folleto es cerada y el lenguaje es accesible.

Los personajes aparecen como competentes, tanto el hombre como la mujer, saben
utilzar el método.

Las imagenes hablan por si mismas, el texto viene a reforzar el sentido de la imagen. se
puede comrprender la historia sin leer el texto. Son dibujos de figuras humanas con
movimientos, con sentido de humor, poseen expresion y transmiten sentimientos.

Cada preservativo debe usarse
sblo una vez, luego se bods.

Las informaciones presentadas tiepen forma de letra cursiva y hay una mayor presencia
de la imagen facllitando su lectura y comprensién. En las imagenes se representan
objetos que contribuyen a ambientar las acclones de los personajes como la cama, la

iGmpara y la mesa de noche, el basurero.



También se utilzan soportes humoristicos, como por ejempio. el hombre mikando por
dentro el preservativo, como se mira con un telescopio.




E. MINISTERIO DE SALUD

(Institucién Gubemamental)

El Departamento de Educacidn para laSalud, tiene como objetivos la capacitacionde
personal de salud, adema&s de proporcionar asistencia técnica al personal de salud a
nivel de comunidades, con visitas, cursos y seguimiento, siendo esta una actividad
permanente donde se verifica el Impacto de las informaciones transmitidas.

En 1987 el Ministerio de Salud elabord una serie de normas en torno alasalud de la mujer,
dentro de las cuaies se contempla la Atencldn y Servicios.

Es asi como se defini6 la prestacion de los siguientes servicios a través de los Centroéy
Puestos de Salud:

- consulta prenatal
- consuita posnatal
- consulta de planificacién familiar
- detecclon del cancer cérvico uterino
- atencidn del parto ;
- atencién del nifo y el adolescente en relacion con la salud de ia mujer
(la salud de Ios nifos repercute en forma directa en la salud de la mujer)
- programas de nutricion y atencién integral
- incorporacion de ia mujer en la participacié4n comunitaria y promoclén en salud

Como parte de las politicas del Ministerio se ha fjado tamblén el Plan de Accion
"Comisidbn Mujer, Salud y Desarrolio Nacional”, cuyo objetivo general es “procurar el
desarrolio de la mujer costarmicense y en particuiar de las que laboran en el Sector

Salud.”

La Comisibn busca:

- Procurar la participacion activa de la mujer que labora en el Sector Salud, en el andilisis
y la busqueda de soluciones a su problemética.

- Identificar la problemética de la mujer y buscar posiblies aitemativas a la misma.

- Proponer politicas, estrategias y acciones en beneficio de la mujer que labora en el
Sector Salud.

- Buscar mecanismos que lleven a una mayor integracién de la mujer en la toma de
decisiones, programaciéon, ejecucion y evaluacién de los programas de salud del
Sector.

- Promover una politica de acercamiento con agrupaciones u organismos, nacionales
e intemacionales, que trabgjen en pré de la mujer.

- Eiaborar y desarrollar pianes, programas y proyectos dirigidos a la solucién de proble-
mas especificos.

Estos objetivos muestran la existencia de una estrategia de trabgjo hacia ia mujer que’
contempla ademd&s una fase intrainstitucionai.
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Para la difusion de sus mensajes al pablico en general utilizan ias radios, la television y
los iImpresos. Larealizaclon, producciény distribucion de los materiales se hace muchas
veces en forma conjunta con La Caja (y ios centros de salud), el INS (Instituto Nacional
de Seguros) y ia Asociacion Demogrdfica. Dicho trabajo pone el énfasls en una
metodologia participativa que involucre los grupos comunales.

También intercamblan experiencias con otros paises y reciben elaboracion de enti-
dades como: OPS, UNICEF, INCAP en la elaboracién de material didactico, para
actividades de capacitacion.

Paralos programas de radio, como porejemplo “las PiGticas de Don Rafael®, el Ministerio
proporciona solamente ios guiones radiofénicos, mientras que la produccién y difusién
es realizada por la Asoclacion Demografica.

Parala elaboracion de los folletos cuentan con personal técnico variado: educadores,
psicblogos, antropdlogos.socidlogos. Ellos son responsables de las investigaciones y el
contenido de los materiales cuentan también con dos dibujantes responsables de la
parte artistica de los folletos.

MATERIALES IMPRESOS PROPORCIONADOS POR LA INSTITUCION:

Nutricidn:

Nutricion y salud

Boletin Nutricién N2 21/22
Nutricién

Sida:
Lo que debemos conocer del Sida.

Vacunas:
Las vacunas

La Comunicacién:

Hablando nos entendemos

Enfermedades de transmisién sexual

Sl eres mujer esto te interesa

Guia para el Fomento del Habito de lactar el Pecho.

Para los andlisis se eligieron:

- “Hablando nos entendemos”,

-“Si eres mujer esto te interesa”

-“Guia para el Fomento del Habito de Lactar el Pecho”.

En 1981 el Ministerio de Salud y la Facuitad Latinoamericana de Ciencias Sociales,
FLACSO. iniciaron un proyecto de investigacion - accidn para promover y fomentar el
habito de lactar al pecho.

Dicha investigacion detectd que el personal de salud matemo infantil no estd
suficientemente Informado y motivado para transmitir Ios beneficlos de la lactancia
matema: incluso ofrecen alternativas a la lactancia o aconsejan descontinuaria. En
funcidn de los resultados obtenidos en la investigacion- accién se planted la necesidad
de la capacitacion especifica del equipo de salud matemo Infantil, por io que se ha
publicado un material “Guia para el Fomento del Hébito de Lactar el Pecho”, evitando
la dispersion de la informacion sobre el tema.
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La importancia que tiene este proyecto para el Ministerio lievd a la creacién de la
Comisién Regional de Lactancia Matema en 1983, que debe programar y evaluar ia
difusién local, regional y nacional de “los beneficios de la lactancia matema para el
nifo. lka madre, lka familia y el pais”.

Dado que es la comunicacién interpersonal lo que permite la difusion de las informa-
ciones es importante conocer la idea central que sobre ia lactancia matema tiene el
ministerio.

“Esa proximidad fisica y mental ese contacto plel a plel, esa intima comunién que se
establece entre madre e hijoio convierte, m&s que en la satisfaccién de una necesidad
basica, en un acto donde la madre le da seguridad, donde le demuestra el carifio, el
amor, la esperanza de un futuro sano y feliz, lieno de vigor y salud. Una madre que le
da de mamar a su hijo, le est& diciendo que lo ama”“.

*A los trabgjadores de salud les comesponde hacer eco con kas comunidades que
sirven, pararescatar del abismo en que est& cayendo esta practicatanimportante. En
toda reunidn que programen, en toda visita domiclliaria que realicen, ananse al
esfuerzo de conclentizar a las madres y a la familla sobre ia necesidad de amamantar
aios ninos. Si fuera ast, un objetivo de este folleto se estaria cumpllendo”.

“El futuro de cualquler nacion, esta cimentado en el bienestar y la salud de los nifios de
hoy. No les neguemos ia oportunidad de crecer enfrentando, seguros y vallentemente
la existencia“.

La lactancia matema, es “un acto de amor”

“*Muchas madres. influenciadas por la propaganda comercial o por desconocimiento
del vaior de la lactancia matema, han adoptado f&ciimente la alimentacién por
biberdn para sus nifos. Es probable que el mismo equipo de salud haya contribuido a
la adopcidn de esta practica.”

Este enunciado, asi como todo el folleto, contiene informacién sumamente parcial en
ia medida en que no contempla elementos econdmicos y de divisibn sexual deltrabajo
que obilgan a las mujeres a no practicar la lactancia natural.

*La costumbre de criar alos nifnos con chupones cambié la relaciénintima entre madre
e hijjo, relacion que es fundamento del desamolio de los otros lazos afectivos que el nifo
va estableciendo conios seres humanos que lo rodean. Esta costumbre nos ha kevado
a olvidar que la vida deriva la mayor parte de su riqueza y hermosura de ka intima
relaclén que cada individuo establece con un pequeno nimero de seres humanos:
padres, hermanos, hijos. esposos. amigos intimos, unlendo a los Individuos mediante un
vinculo de singular solidez”.

Ese tipo de enunciado encierra concepciones idiicas de la existencia humana.
Primero, porque niega la uniény el carifo que se genera entre una madre y su hjo pese
aque no ha podido dar de mamar. Segundo por que pareciera aqui que la lkactancia
matema por si sola es capaz de generar la unién entre kas personas por encima de las
condiciones soclaies, econdmicas, y culturales que viven las familias.

Lo anterior se combina con informaciones de cardcter cientifico, més veraces, como
las reiacionadas con ias propledades de la leche matema. “En ia leche humana se ha
descublerto poderes inmunoldgicos y antiinfecciosos que protegen al nifo contra las
infecciones. desamolio temprano de alergias, diarreas, bacterias patégenas, pérdida
de peso por maila absorcién, colitis y microhemorragias intestinales”
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Se plantea clerto acercamiento a la realldad cuando se refiere a las ventajas de la
leche: higiénica, temperatura adecuada. econbémica, previene enfermedades. son
mayores si se considera la salud como un equillibrio entre el individuo y el ambiente.” (...)
cualquier hecho que permita una mayor gravitacién en un ambiente poco higiénico,
aumentard los riesgos de enfermar. Esto es especiaimente valido enpaises . en que las
condiciones de saneamiento basico e higene delhogar, determinan ungranriesgo de
contaminacion de ios alimentos”.

En téminos generales resattan mds las motivaciones de tipo moral y afectivo que las
biolégicas para fomentar la lactancla matema. De hecho la institucion considera que
*La promocién del habito de iactar al pecho trasciende el d&mbito de la biomedicina
porque busca el cambio de valores relacionados con Ios roles sexuales, con creenclas,
mitos y tabdes que interfieren en la practica de la lactancia natural. De ahi la
necesidad de enfatizar ias actividades educativas, los aspectos psicosociales del ama-
mantamiento, paratener éxito en el empeno de rescatar el habito de lactar alpecho”.

Al analizar algunos de los mensajes producidos por el Ministerio de Salud pareciera que
las caracteristicas de unos y otros varian de acuerdo con del Departamento que los
redlizd. lo que revela la inexistencla de un ente encargado de planificar y evaluar la
comunicacién institucional que se produce.

El folleto “La comunicacién, hablando nos entendemos”, elaborado por el Depar-
tamento de SaludMental, presenta informacién, principalimente enforma verbal, sobre
las formas de comunicacién més apropladas para dirgirse a los hijos. “Las buenas o
malas relaciones que se dan entre padres e hijos dependen en gran parte de la forma
de comunicarse. de 1o que se dice y como se dice”.

Un elemento importante es que el material se dirige a los padres como responsables de
la educacién familiar y el desarrolio de los hijos. y no a la mujer, como io hacen otros
emisores ligandola incansablemente a la reproduccion.

En las imagenes que contiene el folleto, de trazos muy artesanaies, se muestra a la
familia o a los hijos, pero éstos no tienen una presencia fundamental en el mensgje.

En términos del contenido. lainformacién es de suma importanciay muy adecuada. Es
en la forma donde resalta una de las fallas que més frecuentemente cometen las
instituciones publicas, cual es el manejo de la forma y del lengugje. *(...) aunque
parezca increible hay padres que rehusan sistemdaticamente brindar alguno de los
alimentos psicolégicos indispensables para el armonloso desarrolio de ios nifos”.

Ellenguagje utilizado no es todo lo fiuido y claro que podiia ser, sl se utlizan términos m&s
comunes del lenguaje popular.

*Los padres tienden a utilizar formas de comunicacion inadecuadas, algunos enfatizan
el error, y con ello descalifican al nifo”®, es una frase que podria exponerse en un
lenguaje mdés simple. Pero hay que destacar que el emisor compensa de alguna
manera este hecho al poner ejemplos de situaciones con las que algunos enunclados
se clarifican®. Por ejemplo: “Te sacaste una mala nota porque sos un tonto”, cuando
lo adecuado seria decir “Vamos a ver qué te pasd. trataremos de que mejores las
cdiificaciones’, de esta forma no se estaria descalificando al nifo, sino tratando de
buscar una solucion®.

No faltan por supuesto aquelios enunciados carentes de referencialidad y conun cierto
grado de abstraccién. “Para que exista una buena comunicacién entre padres e hijos
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esimportante que ambos se respeten. Para ello es necesario fomentar lka comunicacion
en un amblente de libertad y claridad sin temor al rechazo”. Toda la informacion esta
orlentada a modificar las normas de comportamiento de los padres que no saben
comunicarse con sus hijos.

El material, al contrario de otros mensgjes de la institucion, esté iImpreso en poligrafo y
los dibujos son hechos a mano sobre el mismo estencil; lo que muestra que ain por
encima de los recursos econdmicos que se tengan, ka voluntad del emisor de comuni-
carse con supublico puede serconcretada en diferentes mensajes ya sean artesanales
o Nno.

Anteriormente se planted que los mensajes de los Departamentos del Ministerio de
Salud difieren entre si, tanto, en el formato como en el contenido. Las caracteristicas
de un foileto del Departamento de Enfermedades de Transmisién Sexual, comparadas
con las del antes analizado son un ejemplo de lo expresado.



J) ERES MDJER

ESTD TE INTERESR

En primer lugar, el soporte utiizado en esa imagen es totaimente impersonal, es mas
bien una imagen cliché de las que utilzaban las revistas femeninas de hace una o dos
décadas. Ensegundo lugar, al ver la primera frase del contenido, esa portada pierde
todo sentido y el mensagje se constituye en una buria para la mujer que io lee.
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*-¢Por qué a mi?

- Porque o mujer generaimente no tiene sintomas que le Indiquen que padece
gonorrea. El chancro sffilitico no duele y puede ser tan pequeno que pasa inadvertido
por la mujer”.

Se trata de informacién sobre la gonormea y la sifills, sus sintomas y algunas recomenda-
ciones. En la contraportada el emisor recuerda:

*Las enfermedades de transmision sexual
se contaglan a través de relaciones sexuales
son graves
$e pueden prevenir
son curables
Acude al serviclo de salud de tu comunidad”

Este folleto parece ser un excelente ejemplo de lo que puede ser un mensgje lineal y
descontextualizado, sin ninguna capacidad de interpretar a sus perceptores.

Lo que parecia un mensaje sobre belleza, consejos para el hogar, o algo similar, resultd
ser un folleto sobre enfermedades de transmision sexual.

El mismo lenguagje tampoco presenta atractivo alguno para el lector: “Son enferme-
dades infecto-contagiosas, producidas por microbios., que se adquieren gene-
raimente por contacto sexual. Son graves, evitabies y curables”.

No hay alusién alguna a enunciados que resulten decisivos para la mujer y puedan
alertaria sobre los peligros de estas enfermedades.
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F. CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL

(Institucién Gubernamental Auténoma)

La Cagja brinda a ia poblacion servicios en el campo de la salud, proporciona cursos
de capacitacién a los profesionales de esta Grea y promueve campanas educativas
en televisidn, radio y también distribuye folietos de contenido informativo y preventivo.

De acuerdo con el jefe de Relaciones Publicas de esta institucion, sus mensajes son
dedicados a “sectores medios y bgjos”, utilizando un lenguaje de facil comprensiéon.

Segun el folieto “Historia de lka C.C.S.S.."de un sistema de separacién total de la fase
preventiva a cargo del Ministerio de Salud, y lafase curativa correspondiente a la Caja.
se pasa ala integracién de servicios en unos casos y al trabgjo conjunto - paralelo - en
otros: queda lka Caja facultada para llevar a cabo acciones de salud en materia de
medicina preventiva.”

La Cgja cuenta con el respaldo del Estado, de los patronos y trabajadores quienes son
los sostenedores del funclonamiento econdmico basico de sus actividades.

Disponen de 29 hospitaies. 125 Clinicas y dispensarios y 74 Sucursales. Administran tres
grandes regimenes: enfermedad y matemidad. invalidez, vejez y muerte y el no
contributivo de pensiones por monto bésico.

En cuanto al tipo de mensajes de la Caja, hay una produccién de mensajes impresos,
folietos; y también mensgjes radlofénicos.

A partir de 1987 se Inicié una campana de prevencidn contra el cdncer dei cuello del
Gtero. Se presentaba enT.V. la recomendacién de un ginecdlogo para que la mujer
se hiciera el papanicolaou; ademds se produjeron afiches sobre el tema que fueron
distribuidos en diferentes instituciones. universidades, y lugares pablicosen general.con
el lema “gl cancer del cuello del Gtero no tiene donde esconderse”.

MATERIALES IMPRESOS PROPORCIONADOS POR LA INSTITUCION:
- Embarazo:
Qué es el embarazo
Embarazo de alto riesgo

- Alimentacién:

Lo que debemos conocer de los alimentos
Nutricién de la adolescente embarazada
Alimentacién del nifo

- Cuidado del nino:

Las vacunas

Las diarreas: prevenciédn y tratamiento
Infecciones respiratorias

- Educacién para la salud:
Seguridad en el hogar

- Céncer:
Prevencién del cancer de la myjer.
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- Lactancia:
Lactanclia matema

Conelfin de abarcarpor lo menos uno de los mensagjes impresos de aquellastemdticas
que involucran directamente a la mujer, se analizaron 10s sigulentes folletos:

*El céncer en la mujer se puede prevenir

“La alimentacién del nifio"

*Lactancla matemna®

En lo que se refiere altema dei “Céncer en la Mujer”, destacan como ideas principales
aquellas relacionadas con los tipos de cancer que se puede padecer. De manera
latente el emisor deja ver una imagen de mujer competente en el sentido de que es
capaz de Identificar en ella los sintomas de esta enfermedad y visttar al médico para
que le redlicen los exGmenes necesarios.

El Unico folleto publicado sobre esta temética detalla varios aspectos de lka enferme-
dad, sin embargo. no apunta a la gravedad y los peligros a que se enfrenta la mujer
que la padece. De todo lo dicho en el mensaje en cinco pdginas de texto, solo se
menciona una vez la palabra *mortal”; pero un parrafo después setiala “si el resultado
de su examen es positivo, no se desespere con un tratamiento adecuado usted puede
vivir muchos afos mdés”. No se maneja como una idea nucleo, ni siquiera iatente, la
mortalidad femenina que causa el cancer a un nimero de mujeres.

El Titulo del folleto “El cAncer en ka mujer se puede prevenir®, muestra como intencién
del emisor el brindar informacién que ayude a prevenir la enfermedad. Sin embargo,
el lengugje utilizado y la gran cantidad de informacién que se presenta obstacullza la
percepcion de su idea central.

*El examen fisico le permite al médico identificar cualquier cambio en la estructura del
organismo. El examen cltolégico o “papanicolau” ie ayudara a detectar una gran
variedad de lesiones vaginales y de las partes altas del organismo reproductor de muy
diverso origeny que, descubiertas a tiempo, pueden ser tratadas correctamente sin pe-
ligros mayores por el padecimiento”.

[11\N
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El folleto presenta cuatro imagenes que no guardan relacién estricta con el texto; no
liustran, ni cumplen ia funcién de relevo o de anclaje.

iMe permite un segundo?
E

eL CANCER

EN LA MUJER
SE PUEDE PREVENIR

Sl la imagen tuviera una mayor presencia en el mensaje se faciiitaria su percepciéon, no
sblo por la agiiidad en la lectura, sino porque puede interpelar més faciimente a su
publico. De hecho, en la portada se presentan tres mujeres: una anciana, una joven
y una adulta, bajo la frase “Esto es para usted...”, lo que pemite al emisor Interpelar a
mujeres de diferentes edades. Este excelente recurso se plerde en el desarrolio del
folleto, donde no se vuelve a hacer alusién, ni icénica ni verbalmente, a la mujer con
sus caracteristicas personales y culturales.
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Esto es significativo en la medida en que el privilegio que da el emisor a lo verbal en
todos los mensagjes, se constituye en una barrera de comunicacion para las mujeres que
no saben leer 0 para aquélias con poca habilidad para hacerlo.

No hay tampoco interés en presentar el mensaje de una manera mas fiuida, mas
familiar y cotidiana. De ahi el uso de estructuras lineales, meramente informativas y
acumulativas; es decir. lo que importa es difundir el mayor contenido posible antes que
lograr su compresién y asimilacion.

En este mensaje se transmite aia mujer un mévil de accién pragmdético: ante un sintoma
de cancer debe acudir al médico para someterse a los respectivos exGmenes que ie
permitan prevenir consecuencias mayores.

En el folieto sobre “La alimentacion del nifio: desde el nacimiento hasta los 5 atos” las
ideas manifiestas se refleren altipo de alimentaciéon que requlere el nifo en cada etapa
de su desarrollo; en ese sentido sefiala la importancia de laleche matema. la edad en
que debe complementarse este alimento con vegetales, frutas y cames.

También introducen otras informaciones para proporcionar “un mayor desarrolio del
nifo”:

“La mejor manera de saber si el nifo estd alimentado adecuadamente es por medio
de su crecimiento y desarrollo, por eso es Importante mantenerio en control peridédico
en el centro de salud. o clinica del Seguro Social”.

Las personas que pueden acudir alos centros de salud y clinicas del seguro deben estar
asegurados. En los centros de salud del Ministerio de Salud se atiende a los no
asegurados, dependiendo del tipo de consuita.

En Costa Rica no toda la poblacion esta protegida por el Seguro Soclal. Los hombres
y mujeres que trabajan en el sector informal de Ia economia, por lo general, no estén
asegurados. La informacién esté dirigida fundamentalmente a ia otra poblacién.Ese
desconocimiento de su publico se evidencla también en algunos enunciados como
“alos 11 meses ofrézcaie pescodo o higado”; *de 1 a § anos el nifo necesita:

- 2 vasos de leche

- 10 2frutos

- Algunos de los siguientes alimentos: came, huevo, higado, pescado, pollo 0 queso.
- Pan, tortilias, macarrones, arroz, frijoles y verduras de todas clases, segun el apetito,
pero sin exceder su cantidad”. Estas recomendaciones resultan un ideal inalcanzable
enun pais donde la crisis econdmica ha deteriorado significativamente el nivel de vida
de la poblacién en si.

El desconocimiento de los destinatarios, de sus necesidades y formas de vida, impide
plantear, por ejemplo, otro tipo de dieta sustitutiva para quienes no tengan las condi-
clones econdmicas para sostener una dieta como la que se indica.

En relacién con las imégenes en las que aparece un nifo, éste nomalmente esta
acompanado de la madre:; la figura masculina no se asocia con su cuidado. Hay un
dibujo en el que la mujer tiene frente a si al bebé y le hace carito con la nariz; en otro,
alimenta a una nina pequena; y en el Ultimo dibujo de la secuencia. una mujer levaal
nifo a consulta médica.El hombre nunca aparece. jJunto a la mujer en lo que se refiere

a la atencién del nifo, ni a los cuidados de la madre.
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Es la madre la encargada de dar amor, de alimentar y cuidar la salud de los hijos;
implicitamente se descarta la responsablidad del hombre en estas tareas, al omitir su
presencia en las imagenes.

Es durante la hora de la comida famiiiar cuando el hombre est& presente y se reproduce
un ideal de famiiia: todos juntos sentados a Ia mesa consumiendo una abundante
alimentacién: came, vegetales, huevo, leche, que no responde a la realidad de
muchos hogares costaricenses, ni de muchas mujeres que son jefes de hogar.

Ademdas, nuevamente la mujer tiene una funcién referida al hogar porque aparece
sirviendo los alimentos.
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En el folleto sobre “La Lactancla Matema” se explica la importancia de la leche
matema. cémo se produce en el organismo femenino, y clertos consejos para lograr
una mejor lactancia.

Una idea manifiesta muy importante es con respecto aia mujer que trabaja. Le brinda
informacién de la ley “que le asegura tres meses de permiso posparto y una hora diaria
cuando vueive a trabajar para que amamante a su hijo. "Si usted trabaja cerca de su
casq, utilice la hora de permiso a mitad de la jornada para amamantar a su bebé”. S
no le es posible, entonces sGquese la leche en el iugar de trabgjo, gudrdela en
reciplentes adecuados y limpios para que su nifo pueda tomaria al dia siguiente”.

En cierta forma, el emisor busca exhortar a lka madres al involucrar tambien méviles
pragméticos: “el amamantamiento evita ias hemormragias después del parto, reduce
ellesgo de padecercancerde mama, s econdmica porque representaun ahorrode
tiempo ( de preparacion de otro tipo de leche) y dinero”.

Otro tipo de mébviles son utilizados. por ejemplo. los heddnicos: una ventgja de laleche
matema para ia madre es que “Recupera lafigura: kaproduccién de laleche matema
promueve la pérdida de peso ganado durante el embarazo”. Este punto, lo mismo que
el efecto anticonceptivo del amamantamiento, noslempre se produce, porlo que seria
necesario pianteario como una posibllidad. De hecho, muchas mujeres sufren emba-
razos no deseados durante la lactancia.

Por medio de enunciados declsivos como “Dé a su hijo lo mejor desde que nace.
pédngalo al pecho inmediatamente...”, e amamantar a su hijo"fortalece el carifo,
entre usted y el recién nacido graclas ala estrecharelacién que da con elamamanta-
miento”.

El amamantamiento es entonces una accidn de la madre que responde a un mévil
ético.

En general, pareciera que el mensgje no considera el contexto de los perceptores.
Ejemplo de esto es la indicacion que da a ia madre para que amamante a su hijo
(aiternando cada pecho) durante 10 0 15 mintuos unas 6 u 8 veces al dia , segun lo
pida el nifo”.

Hacerio tal como estd indicado es casi imposible para aquellas mujeres que trabajan
fuera de su casa y que ademd@s deben encargarse de las tareas domésticas.

Bastarecordar los testimonios de algunas mujeres con respecto a ia hora en que inician
su trabgjo y a la hora en que se acuestan después de hacer una gran cantidad de
labores. El contenido del folleto delimita por si mismo a su publico.
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En ia imagen de la portada una mujer amamanta a su hijo y su nifa est& a su lado, lo
que implictamente muestra como la mujer desde nift\a se asocia con su funcion
reproductora mientras que al hombre se le releva de sus responsabilidades en el
cuidado de la madre y del nifo.

Lo anterior ejemplifica como lo decisivo puede presentarse a nivel icénico, aun cuando
en algunos casos ka imagen cumpie una funcién de refuerzo dei contenido verbal ai
mostrar visuaimente, por ejemplo,.cé6mo lka madre puede sacarse la leche, o las formas
en que puede amamantar al nino.

En téminos cuantitativos, hay una presencia més acentuada de la Imagen en los
folletos sobre alimentacion y lactancia matema, en funcidén de refuerzo de lo que el
texto dice. Sin embargo, en estos mensajes lo icénico se constituye en un segundo
mensaje a partir dei primero, del verbal.

En elmanejo de laimagen aparecen clertos persongjes. y se resalta ka competencia de
la mujer para encargarse del cuidado del niho. Al reiterar este aspecto a io largo del
mensgje se logra establecer ia consistencia del persongje femenino en relacién con las
tareas reproductivas.

Los soportes de las Imagenes, tanto de los personajes como los colores, dan una
ambientacién simiiar a ia utlizada en los cuentos de hadas.

En los mensajes no hay una caracterizacién de ambientes y situaciones. Cuando se
presentan en los componentes iconicos, se circunscriben al @mbito del hogar, Que en

relaclén con el persongje central, la mujer, se constituyen en ambientes estereotipados.

La estructura de los mensgjes estd organzada en funcién del contenido. es decir, el
mensgje se desarrolia de acuerdo con el orden cronoldgico que tiene la informacion
presentada.
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En el planteamiento se expone, por ejemplo. la importancia de una buena
dlimentacién para el nifo; luego se amplia en detalie o que debe consumir el nifo de
acuerdo con su edad. En el clerre se recomienda el control médico periddico para
saber si el nifo estd alimentandose adecuadamente.

En otros, el folleto sobre el cancer, por ejfemplo, el final es arbitrario y no se hace ningin
intento por reforzar la idea central, o sea la prevencion del cancer en la mujer.

Todos los mensgjes estén expresados dentro de una estructura cermada, no dejan
espacios de comunicacién abilertos para el perceptor, estén estructurados para
pemitirunalecturaindividual,no unaiecturaen grupo que puede llevara una discusion
posterior, 1o que de un u otro modo evidencia una intencidon poco pedagégica.

Produccién Radiofénica

MICRO PROGRAMA DE LA
CAJA COSTARRICENSE DEL SEGURO SOCIAL

La C.C.S.S. tiene 9 micro programas sobre La leche matema:

La Leche Matema, El Calostro, Leche Matema y de Vaca, Estadisticas sobre la
mortdlidad infantil, Leche Matema, La Leche en polvo, Algunas creencics, La leche no
tiene sustituto.

Adem&s , hay 10 microprogramas sobre Normas de alimentacién del nifto.

La responsabilidad de los guiones es del Departamento de Relaciones Pablicas de la
Cgja; el Departamento Médico solictta los temas y el Departamento de Educacion
para la Salud proporciona el material.

Los programas son transmitidos por varias emisoras en distintos horarios, durante 1/2hora
pordia. Como se trata de radioemisoras que transmiten para todo el pais, el publico
que los escucha es bastante diversificado.

El Departamento de Relaclones Pablicas los define como programas informativos, de
carfcter educativo, y comenta que a partir de ellos recibe muchos telefonemas y
personas que buscan en la Cagja folletos para informarse mas.

Segun este Departamento en una encuesta realizada el afo pasado se verificd entre
un 42 y un 67% de sintonia.

No trabajan con el Ministerio de Salud ni tampoco con otros organismos gubemamen-
tales en lo que respecta a la produccion radiofénica.

En los programas sobre “La leche matema,” ia Idea principal, es la necesidad de que
la madre amamante asus hijos; se insiste en quelaleche matemna es la més adecuada
y que los ninos lactados tienen mejores niveles de salud, y que existen creencias que
perjudican la amamantacion.

Se percibe de forma Iiatente una gran culpablliizacion hacia la madre que no amao-

manta, transmitiendo indirectamente que Ios nifios cuando no son lactados, pueden
contraer enfermedades y no desarrollarse adecuadamente.

El mensgje tiende a enfatizar que la mayor posibilidad de impartir amor se analiza a
través de la amamantacién y la madre, en este caso. s un objeto de transmision de
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afecto. "Laleche matema es un tesoro maravilloso para la salud del bebe y un tesoro
de amor”.

Los programas no consideran que existan factores para que una mujer no amamante
tales como la falta de leche., el trabajo doméstico. extradomeéstico o simplemente no
querer hacerlo.

Enlos programas. ia madre aparece como “objeto de lactancia“®, provedoradeleche,
sin tomar en cuenta su voluntad y disponibllidad: “alimentar al nifo al pecho es el acto
de comunicacion més amoroso entre madre e hijo”.

Estasideas crean algunas veces grandes conflictos en las mujeres que no corresponden
a estos modelos.

Como ya fue analizado a lo largo de este trabajo, el amor matemo tiene que ser
natural y sacrificado y el principal personaje es siempre el hijo:
“El nifo tiene el derecho que lo amamanten”.

Los personajes no presentan oposicidbn de ideas, no hay discusiones ni tampoco
divergencilas, los locutores saben todo sobre la leche, transmiten las informaciones y
deflenden la lactancia.

En este sentido presentan dos moéviles de acclon: ético porque ensenan cémo debe
hacer la madre para amamantar y demostrar el amor que tlene por su hijo. “El solo
hecho de que la madre tome a su hijito, le acerque el pecho a su boquita son también
esta suavidad incomparable, sensacidbn de amor y seguridad...”

Som también pragmdticos - porque ensefian ia importancia de la leche y las ventajas
de la amantacién “no hay leche semejante ala leche matema, va directo delamadre
asu hijito”.

Las estructuras de los mensajes de estos programas son cerradas, transmiten cono-
cimientosy valores. Hay enunclados decisivos que refuerzan estas ideas: “los nifios que
no son amamantados por su madre gozan de menos salud que los que reciben el
pecho”.

No existe en los micro-programas posibliidad de participacién por parte de los oyentes,
el texto es inclsivo y sin opciones. el lengugje utiizado es muchas veces dificil e
Inaccesible: "...es que ia inmunidad conferida por el paso de sustanclas inmunizantes
por mediacién de la leche...”

Algunos mensajes aparecen confusos, y de dificil comprensidn: "al final del primer mes
deben iniclar la introduccién de un liquido distinto de la leche, que searico en vitamina
C. para que progresivamente se vayan llenando lo requerimientos de esta vitamina“.

En el caso anaizado los locutores que exponen el mensaje son dos hombres y una
mujer. Unavez més laimagen masculina da credibllidad al discurso: hasta para hablar
de la leche matema los hombres aparecen como més competentes.

Los tres detectan el saber y el poder "médico” y la Uitima palabra: “el nifo tiene un
estémago delicado, la leche matema es mas sana y natural ...”

Loslocutores, a pesar de competentes, dan mensajes obvios® el pecho segregaleche,
el hijo la necesita”, se puede inferir que el incompefente, el que no sabe, es el oyente,
el que escucha ios programas.
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Los mensajes tienen forma de mondlogos. conideas secuenciales , y frases de impacto.

No hay distincidén entre eliniclo y el final, ambos son reconocidos através de unamasica
y una frase “El seguro social presenta...” frase “El seguro social presentd...”

La segunda parte de los programas de la Caja trata de las “Normas de Alimentacion
del nifo”.

En estos programas se evidencia la necesidad de alimentar al nino hasta los 4 meses
solo con leche matema, "Asi estd protegido contra muchas enfermedades”.

informan también como alimentar a los nifos después de los 4 meses:
*...alos 6 meses se le puede empezar a dar frutas y verduras” y “despues de los 6 meses
se puede dar leche en polvo o integral®.

Como se afima que los nikos amamantados en el pecho tienen un mejor desamolio

fisico y afectivo se puede inferir que los niNos que NO pPasan por esta experiencia tienen
un desarrollo inferior.

El enunciado decisivo confima estas ideas” su desamrolio mental y afectivo es mejorque
el de los nifos alimentados con biberdn”

Al ofimar que es el bebé quien elige el horario de alimentacion: “el horario de
dimentacidn estd sujeto a sus propias necesidades, hay que dejar que él determine”,
*Si el nino estG mamando continle amamantandolo cuantas veces fuera por dia”; se
puede deducir que las madres tienen que estar completamente disponibles al horario
que los hijos determinen. La madre aparece como una fuente inagotable de amory
paciencia: cuando no amamanta, no les dan siquiera el derecho de elegir la manera
mas fécil de dar leche a su hjjo.

“Evite dar el chupbn y el biberén en cuaiquier circunstancia.” “La leche hay que darla
en el beberito 0 con una cuchara“.

Estos programas, tampoco se refieren a las madres que trabgjan a las que no pueden
o no quieren amamantar asus hijos . creando con esto un confiicto y un gransentimiento
de culpa: el biberbn acarreaq infecciones y problemas buco dentales”.

Son los mismos tres locutores que presentan estos programas: ellos estan bien informa-
dos sobre la ventaja de ia leche matermna, sobre el desarolio mental y afectivo del nifho.
“La leche matema protege contra muchas enfermedades’. Ellos conocen también ia
mejor manera de utikzar el complemento alimenticio: frutas. verduras, leche integral.

Los méviles de accion son pragmdticos. ya que saben las calidades de la leche "a
través de la leche se economiza tiempo y dinero” y éticos. dado que informan sobre
reglas de amamantacion y otros tipos de alimentacion. El mismo titulo del programa es
ético: “Nomas de alimentacion del nifo”.

No se evidencia ninguna relacidn de oposicion de ideas entre los tres namadores. La
estructura del mensgie es cerrada. son mondlogos de como debe ser ia aimentacion
del nino. Las reglas son impartidas como dogmas indiscutibles y en vez de informar,
controlan, determinando prohibiciones: “no hay que dar biberdn”.

La visibn que se tiene de las clases populares hace que los Iinformaciones se
transformen en 6rdenes. que no consideran las experiencias personales y la capacidad
de discemimiento que poseen I0s que escuchan los programas.
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G. PROGRAMA RADIOFONICO “VOCERO COMUNAL”

Radio Cultural de Turialba (Organizacién No Gubernamental).

El programa tiene media hora y es producido por mujeres de varias comunidades.
quienes empezaron a unirse a través de los Clubes 4S, haciendo manualidades.
bordados, tejidos, flores, fleitro, etc.

La OEF se puso en contacto con este grupo y lo invitd a participar en un programa de
radio con una dinémicade trabgjo grupal, relaciones humanas, etc. La OEF producia
el programa y seleccionaba los temas sobre mujer y familia.n. Don Staniey Bolandi, de
la Asoclacion Demogréfica, se encargd de ir capacitando a las mujeres deel grupo
mientras que la OEF ayudd con vidticos y la coordinacién del proceso educativo.

Hasta el ano pasado el programa se llamaba “Hablemos® y era transmitido dia-
riamente. Hoy el programa es semanal, hecho por las mismas mujeres campesinas de
la zona. Su nombre es “Vocero Comunal®, transmitido todos los sGbados por Radio
Cuttural de Turrialba. Su publico son todos los radioescuchas de la zona. Ei prograrma
sirve de intercambio de noticias sobre ias comunidades de Turrialba y Cartago.

Un locutor comienza siempre el programa, presentando a cada una de ias colabora-
doras, introduciendo el tema del dia, la hora y algunos mensajes. Hay siete mujeres
campesinas corresponsales que recogen noticias sobre ios problemas de sus
comunidades. Ei contenido es fundamentaimente informativo, y no existen temas
especificos sobre ia mujer.

Del andilisis de tres programas, resaltan los sigulentes aspectos: reinvindicaclones. in-
formaciones varias, noticias de organismos gubernamentales y no gubemamentales,
salud, informaciones deportivas, religién y fiestas. Los programas analizados correspon-
den al mes de mayo, llama la atencién, el gran nimero de noticias religiosas: “chara
en iglesia“, “romeria“, etc

Oftro aspecto importante es que el Estado utiiiza el programa para sus informaciones:
"Municipalidad de Turrialba avisa sobre cobros®; “IMAS pide que la sefiora *X* vy ia
sefora Y se presenten en la Oficina“.

Algunas cuias grabadas tratan sobre problemas comunaies como la basura, bebidas
alcohdlica y drogas: “La basura puede provocar accidentes”; “utilice recipientes para
la basura“; “el consumo de bebida alcohdlica disminuye reflejos y aumenta la posibli-
dad de que le convierta en una victima mdés"; "para tener seguridad, no consumas
bebidas alcohblicas”; " antes de banarte en el mar, rios, piscinas”; “disfruta plenamente
deia naturaleza®; “las drogas son su enemigo’; “preocupemonaos por hacer efectivo el
lema ‘jTuriaiba la ciudad més limpial™.

La iImportancia del programa es que la produccién y la orientacién estén a cargo de
las mismas mujeres. "Vocero Comunal® prioriza la participacién de las mujeres en
actividades comunales, limitdndose a presentar noticias sin utilizar el espaclo para
tratar temas més ligados a ia problemdética femenina. Ni siquiera se mencionana las
carenclas de atencién en el &rea de salud.

Sefia interesante conclliar o especifico y lo general, sobre todo porque el programa
tiene duracién suficiente para hacerlo, aprovechando de forma més amplia las
potencialidades de ias mujeres que ahi colaboran.



222

H. PROGRAMA RADIOFONICO “DE MUJER A MUJER”

Radio Chorotega (Organizacién No Gubernamental)®

La Radio Chorotega es una emisora catdlica dedicada a los campesinos, con pro-
gramas educativos sobre la agricultura, la salud y la juventud. De las productoras-
locutoras surgid la idea de realizar un programa para las mujeres y les fue concedido
un espacio de 15 minutos en el programa “Asi s Guanacaste”, con una seccion
femenina.

El nombre fue sugerencia de las oyentes y las locutoras encontraron que "De mujer a
mujer” representaba la idea de didlogo. de acercamiento.

Las responsables del programa se dedican, una vez por semanq, @ visitar las
comunidades, en ias que se reinen con hombres y mujeres para dialogar sobre los
problemas existentes y también sobre sus preferencias en cuanto al tipo de
programacion.

El objetivo es llegar a la mujer campesina, analizando sus problemas, transmitiendo la
musica que les gusta, las recetas que ies conviene. Para ias locutoras es importante
que el programa sea dedicado a las campesinas, que son kas mas abandonadas por
las instituciones. El programa tiene una seccién de cartas y respuestas y se invita a las
mujeres a participar personaimente en el programa.

Debido a la importancia que el programa ha ido adquidendo, los directivos de la
emisora les concedieron una hora diaria matinal. Las productoras trabajan por temas
y cada dia presentan uno distinto.

Lunes: seccién de medicinanatural, con dos personas de la comunidad que conocen
el tema, recetas aitemativas y economia familiar.

Martes v jueves. hay un médico que responde sobre problemas ginecologicos, ias
presentadoras responden cartas enviadas por los oyentes que se refleren a la
organizacion de las mujeres en las comunidades.

Miércoles: Bolsa de trabgjo, asisten funciones del Ministerio de Trabgjo, de la Cdja,
Trabgjadoras sociales, para tratartemas como el de lasleyes y los derechos de la mujer
y asuntos que conciemen a la madre soltera y al trabgjo doméstico.

Viemes: dedicado a ia comunidad, se refieren a una comunidad especifica. con
testimonios de miembros de la misma, que en general plantean reinvindicaciones
varias.

En este horario existe una participacién de la comunidad a todos los niveles. inCluso de
los campesinos (hombres) que solicitan un espacio para hablar de sus
problemas.También analizan el machismo y el maltrato, la sexualidad y el trabajo
doméstico.

* El programa dedicado a la mujer no se fransmite desde enero de 1989.
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Se analizaron tres programas de "Mujer a Mujer”.

El primer programa empieza con una mujer, dando recetas de hojas de vegetales,
ya que en épocas de crisis hay que buscar nuevas alternativas aiimenticias. Después,
discuten el probiema del guaro y del machismo.

La sttuacién inicial es un diGlogo entre las presentadoras, quienes comentan que
estuvieron vigjando para recoger testimonios y describen ciertas stuaciones encontra-
das como, por ejemplo, muchachas jévenes embarazadas, maridos machistas, etc.

Seguidamente, transmiten musica y hacen referencia a un concurso en el que se va
a elegir el nombre del programa. Hay una secuencia dramatizada que describe la
pelea entre una pareja a causa del guaro. La presentacion del tema se da através de
un sociodrama con los siguientes persongjes:

Elhombre: Es el malo, no le importa que los hijos tengan hambre, golpea ala mujer, vive
en una cantina tomando y es muy machista: “Vamos a brindar lo macho que somos”;
es incompetente para la crianza de los hijos y la convivencla con la mujer. Es un
persongje ético e heddnico, vive para el guaro y tiene reglas de como debe portarse
un macho “jA mi no me canta la galiinal...iTe vas ala casal... La mujerenliacasay
el hombre en la cdalle...”.

La mujer: Le tiene miedo al hombre pero es capaz de ir ala cantina a buscar plata y
discutir con éi. Es competente, porque lucha por sus hijos, pero para solucionar el
problema va a buscar a la madre. Su mévil de accién es pragmdético: pelea por la
comida de sus hijos.

La madre: Es un persongje rigido que no ayuda y no entiende el problema de la hija,
es conformista y representa la vision tradiclonal de la sociedad: "el matrimonio queria,
tiene que aguantar®, no ofrece siquiera comida alos chiquitos que tienen hambre. Sus
méviles son éticos por eso da reglas de cdmo debe portarse la hija.

El amigo de la cantina. Es un persongje comprensivo, pide que el otro hombre que no
le pegue a la mujer.

En situaciones de extremo confiicto la mujer aparece como la responsable por sus hijos:
ni siquiera existe la posibilidad de acudiralamadre . La mujer casada no tiene opcién,
soporta todo tipo de violencia. *j{Vayase a la casa, usted marido querial” (Madre).

Esta mujer no tiene apoyo de la familia, de amigos y tampoco de la socledad. En caso
dedisponerse atrabajar, ademas de ias dificultades de encontrartrabgjo, no tiene con
quien dejar sus hijos, y si sufre algun tipo de violencia no tiene donde ni como quejarse
0 buscar proteccién.

La estructura del mensaje es ablerta y la presentadora deja claro que “no tenemos
solucién, es entre nosotras que tenemos que buscar una salida®. Ellas hacen comen-
tarios sobre las situaciones descritas *...los hombres por tomar, no asumen su papel de
esposo, padre y es asi como los problemas emplezan a ser m&s graves, no solamente
por desempleo o falta de trabgjo .... sobre todo empieza el vicio...”.

Este sociodrama no presenta final, ya que su continuacién se daria ai dia siguiente.
Pero, aparece la voz de un pequeino, que dice: “Papi yo te quiero mucho, no tomes
mds...". Conlo que la presentadora concluye: “Los nihos son los que mdés sufren cuando
hay abandono por parte del padre”, y pide a todos que mediten sobre el asunto.
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En el segundo programa las narradoras, reciben una carta de una oyente que cuenta
sus problemas: vive con un hombre que no ha querdo casarse y a ella no le gustan las
relaciones sexuales, por lo que termina separéndose del hombre. Las namradoras, a
partir de ia carta, hablan sobre Igualdad en el matrimonio, la necesidad de diGlogo y
los problemas sexuales.

La carta no es muy clara, y se toma dificil comprender la verdadera problemdética de
esta mujer, en este sentido las narradoras no tratan de dar consejos, sino de analizarlos
problemas en general.

El principal persongje es ia mujer que escribe la carta, que tlene problemas con el
marido. Tiene confiictos en relacidbn con su sexualidad “Ya no soporto caricias,
relaciones sexuales...”. Ella reaqiiza una accion pragmdética, se separa del marido. y se
queda sola.

En la dramatizacién de la carta, la situacién inicial es de duday se percibe unarelacion
de oposicidn y conflicto en la pareja. El marido no la escucha y no quiere hablare; la
mujer tiene dificuitades en sus reiaciones sexuales y acaba por separarse.

Alhacer sus comentarios las presentadoras empiezan hablando sobre la cuestibn de la
igualdad: *...las personas son diferentes, pero tienen los mismos derechos y deberes”.

También se refieren a la importancia del didlogo en lkas parejas: "...El diGlogo es muy
importante, comprenderse uno al otro, respetar las necesidades es muy importante”...
Se refieren también a la relacién sexual: "...la relacién sexual es tener reiacion
emocional,ia mujerdebe participar activamente...”; “cuando hay problemas, no es de
la mujer, es de la pareja...”

La estructura de este programa también es abierta: *...nosotras no tenemos ia verdad,
pero podemos hablar un poco sobre este tema que nos escribid la amiga“.

Eltercer programa trata de la problematica de la Salud Mental de las mujeres casados,
las cudles presentan un alto nivel de frustracion por su trabajo como amas de casa. “La
mujer por estar en la casa, dedicada a los servicios domésticos... no tiene otros
horizontes, empieza a amargarse”.

Comentan también sobre el “Dia de la Madre” y la ayuda de los hijos en el trabgjo
doméstico. Una mujer da su testimonio y cuenta que desde pequenitos les ensefia a
trabgjar en la casa, y las presentadoras comentan que “la mujer tiene que ensefar al
hombre que debe colaborar en el trabajo de la casa”. Después presenta una cancidn
referente al tema: "...ni cocinera, ni esclava, ni virgen, ni lavandera, quiero ser su
companera”.

El programa incluye una dramatizacién de las mujeres de un grupo productor. El so-
ciodrama presenta un conflicto donde varias mujeres abandonan el grupo productor

por problemas con los maridos.

Las mujeres que trabajan en el grupo productor, tienen capacidad de organizacion,
principalmente la que da su testimonio, son pragméticas, quieren aumentar el pre-
supuesto familiar con su sueldo. Las otras son presionadasy algunas desisten del trabgjo,
son imcompetentes. Un marido comenta: “las mujeres tienen que estar en la casa...”,
“que cansancio... quiero comer”.
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Elrepresentalo normativo, definiendolo que lamujerdebe ser: amade casa. Elhombre
es autoritario, no quiere que la mujer trabgje: “este montdn de mujeres, que se organice,
que vaya undiauna, otro dia otra. Uno tiene que salir a trabgjary encuentra estos guilas
sucios, con hambre...”

La propuesta de las naradoras se da en forma de problema: “El trabgjo de la mujer
ha sido duro, no es facil participar pero hay causas par que la mujer participe”, como
por ejemplo:

-el desempleo, no alcanza el pago
-la mujer puede ser Util y desarroliarse
-el trabgjo de la casa es agotador y no siempre es valorado por la familia.

Al final del programa ias productoras piden cartas con opiniones de “cédmo salir ade-
lante”.

En el programa sobre el trabgjo doméstico, la vision presentada es unilateral; se infiere
al nivel de frustracidn de las mujeres en general se reducira con el trabajo productivo:
“es tan lindo trabgjar, uno se siente contento, esta recibiendo dinero...”

Ademdés hay que tomar en consideracién que el trabajo doméstico es trabgjo y
produce bienesy servicios, y muchas veces también el trabajo no es sinbnimo de placer
sino de una brutal explotacion.

En relacién con trabgjo, la matemidad es un obstaculo importante, ya que como
menciondbamos anteriormente, la mujer es obligada a estar un largo periodo de su
vida alejada de las actividades productivas. Ademas, hay que insistiren que el Estado
no proporciona condiciones para aliviar estas dificultades.

En los programas aparecen dos presentadoras “comunicativas” , cuyo lenguagje se
identifica con el publico. Utilizan el humor, traen muchas informaciones y no presentan
soluciones, afirmando que aprenden mucho con cada programa. Hay participaciéon
de otras personas, sea a través de cartas, 0 de charias con especiailistas, dramati-
zaciones de problemas y entrevistas sobre las acciones de ellas. El programa tiene un
cardcter practico. busca ayudar a solucionar los problemas.






Conclusiones
Finales
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CONCLUSIONES FINALES

Se partié de ka hipbtesis de que las ONGs tenian una mayor produccidén de material de
capachtacion para el trabajo con grupo de mujeres, dado que en general, el Estadono
controla todos los espacios de participacién social.

En la practica, la produccion de las ONGs no implica muchas veces ei de poseer una
buena calidad, presentando mensajes esterectipados y tradicionales.

Son pocas las instituciones que se refieren ala cuestién del Trabajo y cuando lo hacen,
mencionan casi exclusivamente a la capacitacion como forma de solucionar la
discriminacion.

Para algunas ONGs. las relaciones de produccién y la iucha de clases, son los aspectos
mda&s importantes de la realidad social. Asi, tienen como objetivo el educar, organizary
mobilizar a la mujer en defensa de sus derechos, promover su participacién activa en
las organizaciones populares, y apoyaria en la lucha contra el aito costo de lavidayen
el mejoramiento de los serviclos publicos.

En su produccidn comunicativa no estén presentes las reinvindicaciones de la mujeren
cuanto género. El proceso de organizacién de aigunas de las ONGs estudiadas, tiene
como objetivo la solucidn de los problemas comunitaros y del pais en general, excepto
en contadas ocasiones en que aluden a la lucha por guarderias, el despido laboral de
la mujer embarazada o el cumplimiento efectivo de la ley de matemidad.

Algunos ménsgjes se refieren al trabagjo doméstico y extradoméstico, criticando a los
medios de comunicacién, los cuales son considerados como alienados, apartando a
la mujer de sus luchas reinvindicatorias.

Estas concepciones son reducclonistas y simplistas, ya que ias mujeres tienen formas
propias de luchasy de demandas. Los cambios sociales no suprimen automaticamente
la opresidon de la mujer, y en este sentido ia autonomia y las luchas especificas son dos
puntos fundamentales.

La larga trayectoria reivindicativa de clertas Organizaciones No Gubemamentales ha
demostrado que este no es el Unico camino para la solucién de muchos problemas de
la mujer, tales como la sexualidad, la contracepcion, el trabajo doméstico, etc.

El movimiento de mujeres tiene aspectos especificos en cuanto género, y solo puede
existir con la denuncia de la posicién subalterna de la mujer, identificando su opresion
de clase y su subordinacién de género.

Uno de los aportes principales de los movimientos de mujeres fue reconocer el carécter
jerérquico de las relaciones sociales y el conflicto que genera ia existencia de clases
sociales, poniendo en debate temas considerados secundarios, de pocaimportancia,
tales como la vida cotidiana y nuevas formas de hacer politicas, independiente de los
partidos y con reinvindicaciones propias.

Otro ejemplo de mensajes tradicionales lo encontramos en algunas instituciones que
conslderan a la familia como un nlcleo cerrado, capaz de eliminar todos los males de
la sociedad. Se parte de la hipbtesis de que “ia familia es importante dado que puede

contrarrestar la influencia negativa del ambiente”...
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La concepcién de que “elmundoes maloylafamilia es buena*, también es encontrada
en estos materiales, como por ejemplo cuando se refieren al matrimonio socialmente
constituido; estaidealizaciéon del matrimonio perfecto no corresponde a una visidn real
de lo que es la familia, dado que considera un modelo Unico, el de la familia nuclear.
Elmito de que todas las familias estén constituidas de la mismamanera. lleva aunafalsa
descripcién de la unidad familiar.

La falta de visidn socioldgica y antropoldgica de estas instituciones, definen como
naturales hechos que son en realidad sociales.

Cuando en los mensajes la familia aparece como "célula - mater" de la sociedad, se
evidencia casi como sindbnimo de estabilidad social, sin comprender su papel en la
historia. Asi, “el matrimonio favorece el desarrolio individual de los conyuges, y ejerce un
efecto regulador sobre la vida de los esposos, 1o que beneficiala vida en socledad®. No
se puede dejar de recalcar que el matrimonio no es algo natural y que los vinculos
matrimoniales no son obligatoriamente eternos; ademas, la socledad ejercita meca-
nismos de coercidn para estabilizar las relaciones.

El concepto de familia remite a un cierto modelo cultural y esta concepcidn abstracta
tan difundida conduce a una gran idealizacién. Segin Durhan, la familla no es un
agrupamiento natural como se afira generalmente; el natural es la madre y su prole.

Por otro lado, estas mismas instituciones consideran que existe el matrimonio Igualitario,
lo que es una negacidbn de la actual situacién de la mujer que se encuentra subor-
dinada en la sociedad.

No hay que olvidar que son las mujeres las encargadas de los cuidados y de ia
alimentacién de la familia, adema&s de la socializacién de los nifos. La responsabilidad
en las tareas domésticas es casi exclusividad de ellas y surol en el proceso productivo
es secundario.

Sobre el papel de la mujer en el mundo del trabgjo, se verificd tamblén una visibn
idedlista, presentando a las mujeres como integradas en funciones Importantes y
puestos de responsabilidad.

Siblen es cierto que algunas mujeres ocupan funciones relevantes en el mundo , estos
son ejemplos aislados que sirven para ocultar el nivel real de postergacién que sufre la
mujer. La "Ley de Igualdad Real" apunta con presicién algunas de las discrepancias
existentes.

La mujer se encuentra discriminada en varios niveles con respecto al trabajo: cumple
trabgjos iguales con sueldos distintos, ocupa posiciones secundarias y no tiene las
mismas oportunidades que los hombres, y una vez mds, son las etemas responsables por
el trabajo doméstico.

Finalmente, se constatd que no se hace referencia alos problemas reales que sufren las
mujeres en relacién al trabagjo.

La discriminacion, dependencia y sumisibn que dflije alas mujeres en el campo laboral,
se reduce a una cuestion individuai.

Se verificé que no hay diferencias significativas entre Ios mensajes de las ONGs y las
Instituciones Gubernamentales. Estas Gitimas también presentan una visidn en que la
mujer, en primer lugar, tiene que organizarse para buscar soluciones para sus problemas
économicos y sociales, en detrimento de su situacién especifica.
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Las luchas generales tienen prioridad, y ella es un medio para alcanzar algunos
objetivos: eliminar la explotacién y los privilegios, terminar con la desigualdad en la
distribucién de la riqueza, etc.

La principal preocupacion del emisor, son los problemas sociales y nolos de género. No
se refieren a las cuestiones especificas, ni siquiera a las de la mujer en su funcién de
madre.

Las reinvindicaciones, una vez més, tienen cardcter prioritario: no permitir el alza de las
tarfas de aguay luz, o el aumento en el costo de los alimentos. Para luchar contra esa
visibn discriminatoria, proponen medidas de carbcter general y no definitivas, como
seria el de luchar en forma organizada por el logro de una sociedad mas justa que
permita el desarrollo de la mujer en todos sus aspectos.

Las reformas sociales, por si solas, no llevan a un cambio de la mujer en la sociedad, ya
que ia opresién no se da solamente en la esfera econémica.

En algunos programas radiales, aparece la cuestibn del trabagjo, proponiendo la
capacitacion de las mujeres como propuisoras de un cambio social, y el esfuerzo
individual sirve como vehiculo para superar las barreras existentes. Es como si no
existiera ssocledad de clases , y que con cierto esfuerzo, todas las mujeres llegan a
obtener las mismas oportunidades.

Para solucionar la cuestiébn de la discriminacién salarial se encontrd, por ejemplo, la
sigulente solucién:*venite a trabajar donde estoy, ahi si estamos bien®.

La capacitacién es vista como la etapa maés importante para superar las barreras
sociales. Parece que asi, todas las mujeres que se capaciten serén absorvidas por el
mercado de trabajo y conseguiran las mismas condiciones laborales que los hombres.
Los conflictos y las solucionesindividuales se presentan como abstraidos de larealidad
social.

Los probiemas de la mujer en el mercado de trabajo no son nl siquiera mencionados;
las condiciones del mercado. los sectores en que pueden desarrollar actividades, su
posicidn subalterna en la produccion, etc.

El trabajo femenino solo puede ser entendido si se io vincula con los siguientes factores:
ia edad de lamujer, el nUmero de hijos. la posicibn que ocupa en la familia, y su espacio
reproductivo. Existe un doble mensaje en los programas: por un lado hay que
capacitarse y crear grupos productivos, mlentras que por otro hay que ser una madre
completa, perfecta, una fuente inagotable de paciencia y disponibilidad.

No se refieren a la dificultad de conclliar tares algunas Veces tan incompatibles: la
produccion y la reproduccion.

La reproduccién biolégica, la sexualidad, y la soclalizacion de los nifos, tienen tanta
importancia como el trabajo productivo en la cuestién de la subordinacién, y por lo
tanto solo con una revisibn conjunta de todos estos aspectos, podrian aparecer nuevas
formas de tratar el problema.

La conclusién es que no existen mensajes que discutan la especificidad del papel de
la mujer con relacién al trabgjo.

En general, se refuerza su rol tradicional ya que se considera el trabajo doméstico y el
cuidado de los nifos, como funcion "natural® de la mujer. Este es uno de los espacios
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en los cuales la subordinacion se expresa con mayor claridad y las instituciones tienen
una gran dificultad en analizario.

Asi, en los mensgjes se ocuita la participacion femenina , Ias formas en que se realiza,
el valor del trabagjo doméstico, del trabgjo informal y, principaimente, no se discute
como el trabgjo sirve para las estrategias de sobrevivencla de la familia.

SegUn Bruschini (1988), el ingreso de la mujer en el mundo productivo no es suficiente

para su liberacién (como discutian las feministas en la década de los 60), princk
paimente cuando se ias incorpora a actividades secundarias y mai remuneradas. Solo
con la transformacion de su papel productivo, reproductivo y la toma de conciencia
de su lugar subaltemo en la familia, el trabajo puede representar un primer paso para
una nueva posicién de la mujer en la sociedad.

Apesarde que tratan de visualizar ala mujercomo “participante® capaciténdoia, existe
una visidn individualista en los programas, 0 seq, la mujer tiene que organizarse
solamente en funcién de reinvindicaciones generales. Ello, dado que se identifica la
*politica® con el mundo publico, olvidandose que la lucha de la mujer pasa también por
el espacio doméstico, por una nueva divisiébn social del trabajo, por un cambio en lo
privado, por un reconocimiento de nuevas formas de hacer politica.

Se frata de considerar en los mensajes, el que ella tiene derecho al espacio publico, al
trabagjo. pero en el fondo se refuerza su rol tradicional, con ideas y valores cargados de
estereotipos. Finalmente, las instituciones no estén preocupadas en demostrar que el
papel prioritario que detiene Ia mujer en la reproduccion ias obliga a ocupar un papel
secundario en el espacio politico y productivo.

Al contrario, se refuerza su papel “natural” en la familia y no se propone un cambio en
el modelo patriarcal existente y una divisidbn de 1os roles sociales. partiendo de ia vision
de que la mujer posee una naturaleza "doméstica y casera®, no se plantea en ia
préctica ningan cambio en su rol tradicional.

Por otro lado, cuando se trata la cuestion de La Salud, es importante clarificar que este
@s un espacio privilegiado en relacion con su papel subordinado en la sociedad. A
pesarde los cambios que se dieran en los Uitimos anos, ellocal soclaimente reconocido
como propio de la mujer es la familia y la matemidad. Segin Chodorow (1979), este es
uno de los elementos permanentes y universales en la divisidon sexual del trabgjo. La
matemidad no es solamente una funcidén bioldgica, es vista como una identidad
natural e inevitable de la mujer a partir de modelos construidos socialmente (Badinter,
Pena, Salém, Novelino, etc).

En las Instituciones gubemamentales y privadas dedicadas a la salud no se encontrd
opinlones opuestas. Ellas parten de un discurso Unico sobre ia mujer, caracterizado
dentro de un patrén medio y abstracto de comportamiento. Este modelo carece de
determinadas maneras de pensar y actuar, ademds de atributos que tienen que
aprender.

Proponen en sus mensgjes un modelo de madre y mujer como reproductora y dnica
responsable por el cuidado de los nifos. Sus concepciones se toman ciaras cuandoen
sus objetivos aparece mezclado el problema de la salud de la mujer con la del nino; la
mujer es una simple intermediaria, no es siquiera dueia de su vida. Eimensaje de dichas
instituciones da a entender que previniendo las enfermedades de la madre, se
garantiza la salud del nifo. Hay que educar a las mujeres ensenéandoles habitos
correctos y reglas de alimentacién e higiene.

En lo que se refiere a la lactancia materna, la mujer es la encargada de dar afecto Y
seguridad al nifo por medio de la amamantacién.
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Transmiten una visién idealizada, asumiendo que ella esta disponible para dedicartodo
su tiempo a brindar amor y afecto a sus hijos.

No se consideran circunstanclas particulares, en las cuales la madre est& imposibilitada
para dar el pecho; mas bien existe una censura implicita al no hacero: “la costumbre
de criar alos nifos con chupones cambié iarelacién intima entre madre e hijo, relacién
que es el fundamento del desarrollo de los otros Iazos afectivos que el niio va
estableciendo con los seres humanos que io rodean”.

Esto hace que los mensajes carezcan de referencias alos motivos por los cuales la mujer

podria no tener disponibilidad para dedicarse exclusivamente a su funcién reproduc-
tora.

Varios de ios folletos son normativos; sus contenidos estén orientados a lo que debe ser
la amamantacion, la alimentacién y los cuidados del nifo. Incluso los elementos
icénicos reflejan como debe ser la imagen de la mujer: blanca, rubia, de facciones
finas, sonriente, afectuosaq, limpiaq, siempre acompanada de su hijo.

Los discursos parecieran estar dirigidos a una pobiacion de “ignorantes” que necesitan
este mensaje para mejorar su situacion y regular sus formas de vida; estén descontex-
tualizados, carentes de referencialidad, no hay alusién a conflictos, alas estructuras de
clases, no hay problemas de trabgjo. no hay problemas econbmicos para obtener la
diimentacién necesaria, etc.

Los programas radiofénicos tratan también de impartir conocimientos sobre lactancia,
con mensgjes categbricos. En forma iatente aparece la idea de que la madre que
quiere a su hijo tiene que amamantario. Esta forma Unica de dar amor trae conflictos
y sentimientos de culpa para las madres que no corresponden a esta idealizacién.

Los programas de radio ensefian como amamantar, cémo alimentar; son informativos,
cerrados, sin posibilidad de didlogo. impartiendo conocimientos y valores Unicos y
abstractos.

No hay una verdadera adecuacién de los materiales utilizados, con la problemdética
de los sectores populares; solo tratan de inculcar valores, actitudes adecuadas, que
permitan homogeneizar el comportamiento de la mujer.

Asi, "hay que dar frutas, verduras, etc.... hay que amamantar hasta.... meses”. Estas
‘verdades absolutas® no son contestadas, no hay posibilidad ni preocupacién por el
didlogo.

Tanto los programas radiofdnicos como los folletos en general, tratan de la
alimentacién asi como de los lazos afectivos que unen madres e hijos. normatizando el
comportamiento de la mujer.

Ellos establecen el bueno, el malo, el cierto, el errado y representan la principal funcién
de la Mujer como Madre. Tratan de convencer a las mujeres de su vocacion “natural
impartiendo reglas y vaiores.

La funcién principal de la mujer es su “condicion de hembra® (Novelino, 1988). y este
es su "destino” inevitable.

Una vez més aparece el modelo de familia nuclear, eterno e incuestionable; la madre
es una fuente de amor y seguridad y el padre es la figura ausente que ocupa una
posiciéon secundaria en el trato con los hijos.
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Estos mensajes no son innovadores y refuerzan el rol tradiclonal de la mujer.

El hombre ocupa el espacio publico del trabagjo. de la politica, y la mujer es la principal
encargada de la casa y de ios nitos. Esta contradiccion entre io publico y lo privado
aparece frecuentemente en ios materiales analizados.

Segun Novelino (1988) la imagen de la buena madre comresponde a su natural respon-
sabllidad en la crianza de los hijos.

Ella debe prepararos para que sean sanos, fuertes y felices. Para tal es indispensable su
dedicacién integral; que sea atenta, equlibrada, amorosa y ejecute su funcion con
abnegacién y placer.”

De esta forma, la calidad de la relacion modre-hijo, estableceré de forma ireductibie
el destino del nifto.

Como la mujer debe tener sus aspiraclones y realizaciones centradas en la familia, el
trabagjo extradoméstico no debe ser primordial para ella.

Por esta razén, ias instituciones que envian sus mensajes no se refieren al trabgjo en
general y a la dificuitad de conclliar el trabgjo doméstico, el extradoméstico y la
matemidad. Las raras veces que lo hacen es sblo aconsejando a la mujer que ejecute
simulténeamente estas actividades, pero cuidando ejemplarmente de su hogary de
sus hijos.

El amor debe ser lo que garantiza el cumplimiento adecuado de la funcién matemay
para poder expresario la mujer debe estar en contacto directo y constante con su hijo.
"La buena madre lo alimenta.enseiq, protege y da afecto en elmomento comecto,en
la forma exacta. Jamds con exceso o escasez, sino en equilibrio constante®.

Su premio ser& la realizacién personal a través de la salud y felicidad de sus hijos, ya que
ella no existe como mujer, sino como MADRE.

Finalmente, no la consideran en forma global, su sexualidad, su trabgjo. sus experien-
cias personales, etc. Estas ideas refuerzan el papelsecundario ytradicional de iamujer,
desvalorizando sus funciones productivas y sociaies. cayendo en un determinismo
biolégico.

Una vez més se verifica la existencia de prejuiclos en relacién con las clases populares;
se parte de modelos idealizados. sin conocer ni preocuparse por la realidad de los
destinatarios, negando todo valor de su cotidianeidad, de su cultura, de su manera de
vivir,

Es por ello que no son mencionados sus problemas especificos ni tampoco las situa-
ciones que enfrenta cotidianamente.

La subordinacién de ia mujer se refuerza a través de su historia, vinculada con la
matemidad y su fatta de identidad. Es a través del sexo, que se da la diferencla entre
lo pUblico . lo privado, lo natural, lo cuitural, 1o biolégico, lo psicolégico.

Entre las Organizaciones Privadas se encuentran algunas que se dedican al Control de
la Natalidad.

Este es un tema polémico, principalmente en relacién con la Iglesia Catélica.
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En este sentido. muchas veces sus mensgjes son ambiguos. Por un lado, defienden la
planificacidon como un derecho humano y una decisién de la pareja; por otro, persiste
la idea controladora de que el aumento de la poblacion trae problemas econdmicos
y de ahi la necesidad de reducir la natalidad.

Este punto de vista esta claro en uno de los folletos donde se pregunta:” ¢ Es suficiente
su renta familiar para atender ias necesidades bdsicas de su familia?°.

Se considera que es el aumento de la poblacidon el que trae problemas econdmicos y
la planificacién puede desarroliar una vida de mayor calidad tanto individual como
familiar y colectiva. Una vez més encontramos vestigios de ideas “neo-matthusianas”
que asocian los problemas de un pais con ia alta tasa de natalidad e indirectamente
consideran a las mujeres como lresponsabies productoras de bebés. Por lo tanto es
ella la destinataria de los métodos anticonceptivos, y el rol del hombre es negado en
este proceso.

En sus objetivos, hay que ensenar a las mujeres métodos de planificacion familiar. Este
discurso viene acompanado de aspectos ‘modemizantes” que se refieren ai derecho
que la mujer tiene de decidir cuantos hijos desea tener.

Con base en elio, se deflenden los métodos como el DIU, la Pildora y la inyeccion que
son controlados por los médicos, necesitando por parte de ias mujeres visitas periddicas.
La arraigada vision de ia incapacidad femenina hace creer que la mujer no sabe utilizar
la pildora en forma adecuada, como io demuestra uno de los programas de radio
analizados, donde se pregunta a una mujer que quedd embarazada: °...¢ Como cree
que el método iba a dar resuttado si Ud. no tomaba ia pastiila todos los dias?°...

Se evidencia una vision despreciativa de las clases populares. que ni siquiera son
capaces de utilizar corectamente la pastilla.

En los materiales sobre la mujer, la principal preocupacién es el “control de la natalidad*
tratando de ensenaries regias y valores . En este sentido ya afimnaba Bottansky °...hay
que regular la vida de las clases populares, los mds intimos detalies, los mé&s privados,
los que se realizan en el seno del hogar'...

La falta de conocimiento del cuerpo, ia poca informacién que poseen ias clases
populares sobre ia posibilidad de controlar su fecundidad. lleva a que las mujeres no
conozcan sus derechos.

Los materiales de las instituciones "controlistas” se dedican a convencer alas mujeres
a planificar y cuanto més radical el método, les parece maés seguro.

En este sentido, llama la atencion el nimero de ligaduras de trompas realizadas en
América Latina enlos Gitimos afos. Bajo un discurso liberal, se introducen ideas contro-
listas, poco democrdaticas, en forma sutil y eficaz.

La mujer tiene derecho a conocer su cuerpo. controlar el nimero de hijos que le
convenga y ademds tener completa informacién sobre todos los métodos anticon-
ceptivos con sus ventajas y desventgjas.

Esta seria una verdadera politica que cumpie con los intereses de kas mujeres: contro-
lando sus proplos cuenpos, pueden conquistar espacios en kas instituciones soclales que
les ofrecen servicios.
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De esta manera, es mds facil entender, que ia mujer no se encuentra oprimida solo por
factores biolégicos, sino por un sistema social que explota su condicién de géneroy de
clase.

La salud es un problema politico y social que muchas veces lleva a limites extremos la
subordinacion de la mujer y su falta de poder.

Estas instituciones abarcan también otros temas, como por ejemplo las enfermedades
sexuaimente transmisibles y las enfermedades de los niRos.

Cuando se refieren a enfermedades sexuales, estas mismas instituciones dan poca
informacién, presentando un contenido moralista y amenazador, con lo que se
confunden medidas de car&cter preventivo con intimidacién: "besar en la boca a
personas enfermas, utilizar sus sGbanas, toallas, son factores que transmiten enferme-
dades".

El contenido ético encontrado en los folletos corresponde a la misma vision que estas
instituciones tienen de las clases populares que., segun ellas, necesitan ejemplos y regias
que orienten sus vidas, su mundo cotidiano, sus actitudes y sus pensamientos.

Se buscaun modelo de familia donde todos trabajen, sean organizados, que notengan
muchos hijos. Pero al mismo tiempo impera un modeio de mujer tradicional, disponible
y atenta a su familia.

Los mensajes presentan una tendenciaidealizante; no hay oposicién, pero cuando ésta
aparece. es para reforzar reglas que se quieren imponer.

El discurso "modermizante” se confunde y la mujer termina siempre encargada de la
salud y del cuidado de los nifos. El mensgje principal es de que la madre debe iactar
a su hijo, ya que la leche materna es importante para que el nifo crezca con salud,
fuerza y dlegria.

Una vez més se idealiza la imagen y el comportamiento de la madre, quien debe estar
siempre contenta y no tener problemas en su vida cotidiana: °...dar el pecho a
cualquier hora que quiera el bebé".

Estamadre llena de amor es ia Gnicaresponsable porla alimentacion del hijo, y el padre
solo aparece cuando redliza tareas fuera del hogar, como por ejemplo, hacer com-
pras, pagar cuentas, etc. Esta idea refuerza la representaciéon que se tiene sobre los
sexos: la mujer doméstica y el hombre pablico.

Como poseen una vision despreciativa de las clases populares, hay que ensefiaries que
amamanten, que cuiden a 10s nifos y que controlen la natalidad.

Esto conduce, a que en sus mensajes se encuentren “los que saben”y "los que nosaben”,
que por coincidencliaq, son siempre las mujeres. A elias hay que daries lecciones, sobre
todos ios temas posibles (sea en los folletos o en 10s programas radiales).

Una vez més la matemidad aparece cuando el tema principal es el control de la
natalidad, lo que demuestra como es de dificil desvincular a ia mujer de su funcidén
procreadora.

Impartir regics, ensenar formas de pensar y actuar identificada a una “realidad” so-
ciaimente aceptada formaparte del contenido de la mayoria de los mensajes de estas
instituciones. Segun Chaui (1981) este es el "Discurso competente® donde se identifica
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a los sujetos con una imagen particular universalizada: unificando el pensamiento, el
lengugje y la realidad al servicio de la clase dominante.

En este tipo de discurso ias ideas son instituidas y asumen la forma de “conocimiento® o
seq, de verdad absoluta e incontestable.

En este sentido, los interiocutores del discurso competente adquieren una autoridad
para hablar y transmitir conocimientos. Es el especialista, el "clentifico® que representa
la racionalidad, ia superioridad, el que debe impartir rdenes alos escalones Inferiores.

Susideasy valores suponen una cierta eficacia de accién alensear cémoreiacionarse
con las personas y con el mundo.

Ei mensaje del especialista escamoteaq los secretos de la reaiidad vivida y permite al
receptor la llusién de participar del saber.

En el caso de las mujeres. sl no asumen este tipo de discurso se sienten como
incompetentes, anormales, como la “basura de la sociedad®. Este tipo de mensaje es
un arma poderosa para reforzar Ios mecanismos de subordinacion, los roles tradicio-
naies de la mujer y dificulta que las mismas cuestionen el papel que la sociedad les ha
asignado.

Se verifica también que. existen Instituciones Gubernamentales y ONGs que se dedican
altema Salud, tratando de impartiruna nuevavisién de la mujer. Esto se explica através
del proceso histérico social de desarrollo de los movimientos sociales.

En el caso de la investigacion, fue posible verificar que algunas instituciones Guber-
namentales logran cambiar sus ideas en relacién con la mujer al absorver las criticas y
contribuciones de los movimientos feministas.

Segun Arruda (1988), en ios grupos de mujeres, en ios medios sindicales y populares
surgen "Encuentros” con reinvindicaciones especificas sobre el cuerpo y la salud.

De esta forma el Estado propone un programa Influenciado por esta nueva 6ptica.

Asi crea un programa que tiene como objetivo el mejoraria calidad de los serviclos con
medidas de carécter educativo y preventivo, incorporando el saber popular en sus
materiales y tratando de Impartir una mejor asistencla con relacion a ia planificacion
famiiiar; esta Gtima posee una filosofia que se apoyaen el derecho de la mujer a ejercer
o no la maternidad y a tener el nUmero de hijos que desee.

Esta nueva visidn se evidencia en los materiales impresos uilizados parala capacitacién
de profesionales de la salud.

La cuestidn de la planificacién es un derecho de la mujer, donde ésta no es consi-
derada una “imesponsabie reproductora de bebés’. El objetivo de la institucion es que
la mujer conozca su cuerpo, el placer; para que pueda controlar su reproducciéon y
tener tiempo para si misma.

La vida cotidiana de la mujer, sus vivenclias y sus problemas aparecen en los materiales
analizados, vaiorizando el saber popular en sus producciones. Se debaten los proble-
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mas de manera ma@s amplia y reql, afirmando por ejempio: ‘que los métodos anticon-
ceptivos no son infalibles y que no existe ninguno perfecto® 0 que "el matrimonio es
disoluble y cada cual puede buscar nuevas relaciones”. Esto podria servir como
ejemplo de innovacion.

Estas ideas vienen acompanadas de una profunda revisibn sobre ia cuestion dei saber
y del poder médico. Los médicos siven como apoyo para muchos de los problemas,
sean estos imaginarios o reales; los consultorios son locales de queja fisica y
psicoloégica. La violencia fisica, sexual, la opresion, llevan a las mujeres a buscar
aiternativas y soluciones en estos espacios.

A través de un cambio en la atencién médica y recuperando el papel de la salud, se
podria encontrar un nuevo significado social en estos serviclos.

Como se afiméd anteriormente se encontrd ONGs que se destacan por sus inno-
vaciones en eltema de la Salud, sea en sus proyectos comuniltarios, sea incentivando
la participacién femenina hacia una discusion politica amplia.

Asi se constatd, la existencia de una institucion que trabgja con la desmitificacion de
los tabues en relacibn con la sexudlidad femenina, mostrando cémo conocer y
manipular su cuerpo.

Para este grupo, el sexo es tratado no solo a través de su funcidn reproductora, sino
como un fenbmeno giobal que envuelve gestos, palabras, afectos, etc.

La sociedad se refiere a la sexuaiidad por medio de un conjunto de nomas, valores y
reglas culturaimente establecidas. Las personas interiorizan las prohibiciones y las per-
misiones tratando de nomar ias conductas.

Se cuestiona en la préctica esta visibn conservadora, trayendo nuevas propuestas de
cbmo trabgjar la sexualidad. Las informaciones son acompanadas de attemativas,
mostrando como conocer y manipular el cuerpo. "Durante la relacion sexual, o incluso
en la masturbacién, hay partes del cuerpo que son muy sensibles’.

Aparece en los folletos una nueva visibn de la relacién médico-paciente, criticando el
poder médico. Por este motivo para esta institucion es muy importante que lka mujer
alcance una mayor autonomia, posea mas informacién sobre su cuerpo, su sexualidad
y también sobre ios métodos anticonceptivos, para poder realizar sus consuttas
médicas mejor preparadas.

La representacion que tienen de las clases populares no se da por medio de prejuicios:
su objetivo no es normar conductas y pensamientos, de ahi que utilicen lo cotidiano,
con sus problemas, sus enfermedades, su rutina, trabajando por cambios y
apoyandose en las relaciones sociales existentes.

Al contrario de lo que realizan muchas instituciones que tratan de controlary administrar
el cuerpo, ellas informan sobre el sexo para que las mujeres puedan conocer su cuerpo
y la sexualidad, sin prejuicios buscando nuevas formas de placer y conocimiento.

Esta vision integrai de la salud de la mujer demuestra que las instituciones pueden y
deben tratar a ia mujer no solo en relacién a ios problemas sanitarios sino, como
personas que merecen una atencién individualizada.

La participacién social de las mujeres determind que algunas organizaciones guber-
namentales se apropiasen del discurso femenista sobre la salud, mostrando cémo el
mismo pasa por la cuestién de la ciudadania.
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Segln Arruda, no existe ciudadania femenina, sin rescatar la identidad de la mujer, y la
salud es una pieza clave en este proceso.

En los materiales analizados el tema aborto no aparece, a pesar de que todos tienen
conocimientos de la ampilitud del problema, ya que afecta a millones de mujeres
latinoamericanas.

Este es un silencio significativo, demostrando como se puede manipular las informa-
clones y ocultar la realidad.

Sin entrar en la discusion moral sobre el tema, se debe tomar en cuenta que el aborto
clandestino es el responsable de un aito indice de muertes anuales en nuestros paises.

En general no existen estadisticas sobre la cuestion porque las mujeres, temiendo las
represallas cuando acuden a ios hospitales, no admiten haber provocado ei aborto.

Las politicas que controlan la cuestion del aborto, utilizan argumentos morales, patrar-
cales para ejercer un control efectivo y real sobre ia capacidad reproductiva de la
mujery iafalta de discusidén sobre el aborto es otro factor importante de subordinacién.

Se constatd que los movimientos sociales influencian las producciones de los materiales
~ de las Instituciones Gubemamentaies y No Gubemamentales.

Segun varios autores (Sarti, Blay, Vargas., Gonzélez), un debate mdés abierto de la
sociedad civil estimula un camblo en los patrones tradicionales de dominacion que
sufre ia mujer.

El movimiento de mujeres, reflejo del contexto politico y social de varios paises de
América Latina, centra sus origenes en las camadas medias urbanas, que tenian una
visibn critica del papel de la mujer y de sus relaciones con la fomlllo_ y la sociedad.

A partir de los anos 70, hubo un crecimiento en la participacion de las mujeres de las
clases populares, a través de los sindicatos. una mayor lucha por los servicios de
guarderias y por una mejor calidad de vida.

Estos grupos dirigen su atencién al Estado reinvindicando un mayor bienestar social. En
un primer momento no se cuestiona la problemdatica del género. Pero, con la discusion
de las desigualdades sociales. se abrieron espaclos para el debate sobre la
discriminacién de ia mujer, donde ella se hacia mds evidente , a través del trabajo. de
las discrepancias salariales ., de ia doble jomada, de la violenciaq, etc.

Por este camino, los movimientos se fueron acercando cada vezmés a las cuestiones
especificas de ka mujery se dieron cuenta de que los cambios enlas estructuras sociales
por si solos no solucionarén la problemética de género.

Los grupos pasaron a organizarse més efectivamente para poder examinar en forma
amplia y directa los temas de interés de la mujer a nivel de la sociedad civil, con el
objetivo de buscar nuevas altemativas, politicas y acciones concretas que favorezcan
cambios mas efectivos.

La repercusibn de estas discusiones hace que el movimiento soclal de mujeres, en
algunos paises, adquiriese fuerza e influencia, o que se evidencia nitidamente en el
discurso de algunas instituciones Gubemamentales y No Gubemamentales, que
impactadas por la lucha de las mujeres, absorben algunas de sus demandas.
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Este proceso posiblitd a nivel del Estado, el surgimiento de Instituciones que han
promovido un gran debate sobre la subordinacién de ia mujer liegando a la creacién
de “Fiscalias o Comisarias® que defienden a la mujer contra la Violencia.

A pesar de los problemas y de las limitaciones encontradas se verificd que el nimero
y la calidad de los materiales indica que la problemética de la mujer adquiere cada
vez mayor importancia.

Hay que destacar que se pretende mobilizar a las mujeres hacia una creciente
reflexion de sus potenciaiidades como factor de fuerza en la vida politica.

El objetivo es estimular el andlisis sobre la eficacia de determinados grupos de leyes
existentes detectando sus puntos débiles, para que de esa manera, a través de la
discusién y la participacién de las mujeres de todo el pais, ellas puedan contribuir con
criticas y propuestas aitemativas.

En relacion con las Cuestiones Laborales, se incentiva la participacion de las mujeres
enlossindicatos, paraque asise amplie el nivel de discusién de las dificultades que ellas
experimentan.

La necesidad de informacion y conocimiento de las leyes vigentes es otra
preocupacioén, esto se evidencia en los materiales que interpretan algunos articulos de
la legisiaciéon.

Otros temas como salud, educacion, trabajo, violencia, guarderias. etc... ligados a la
problematica de la mujer, también son tratados.

En relacién con la violencia, el objetivo es combatiria explicitando las leyes disponibles
para luchar contra ella. Se insiste en la necesidad de la denuncia para evitar la
impunidad de los agresores, y proporcionan un listado de las *“Comisarias * que atienden
alas mujeres. "La mujer que no conoce sus derechos no sabe y no puede defenderse”.

Lasocledad muchas veces no pemite a la mujer realizarse como un todo alnointegrar
los aspectos productivos y reproductivos. En este sentido es importante conocer las
leyes yluchar para que los hombres y mujerestengan los mismos derechos conrelacion
ala participacién politica, al crédito, a la educacion, kas guarderias, al seguro soclal, a
los préstamos bancarios, etc.

Lamagnitud de estas iniciativas pemiten elavance, porio menos, de la discusién sobre
la cuestion de la subordinacién, ayudando a romper barmeras y prejulcios, asi como
Incorporando al Estado en la lucha por la plena ciudadania de las mujeres , sus
reinvindicaciones y sus derechos.

El andlisis de los mensgjes ., llevd también a la constataciéon de que no existe una
diferenciacion significativa de los mensajes que se difunden para la Mujer rural.

Esto se comprobd en todos los materiales hasta ahora comentados, sea a nivel de
trabgjo, salud o violencia.

Generalmente, el mismo material impreso (folletos, revistas,etc..) que se produce para
la mujer urbanasse distribuye en las Greas rurales. Esto demuestra la poca preocupacion
por parte de las instutuciones con relacién a la situacién de esas campesinas, tan
distintas de la mujer del Grea urbana.
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En téminos de Instituciones Gubemamentales, no se encontrd ningan tipo de material
dedicado a la mujer rural. Aigunas ONGs y sindicatos tratan de trabgjar la especifi-
cidad, pero como generaimente lo hacen con pocos recursos, esto les impide producir
materiales impresos variados.

Una de ellas posee 4.500 mujeres asociadas. que son trabgjadoras temporales en el
corte de cafia, que no poseen ningan seguro soclal y por ese motivo la institucion
redliza un intenso trabajo de salud, con atencidn ginecolégica. También realza
trabgjos de base, con reuniones comunitarias.

A pesar de las evidentes necesidades de subsistencla., la institucién no plerde de vista
la cuestion de género. Para ello utilizan testimonios e historias de vidas en las reuniones
para discutir temas como la violencia, ka salud y otros.

Sus materiales son artesanales, mimeografiados; hacen uso de la cultura local para
representar lo cotidiano de las mujeres: sus dificultades, su discriminacién y su situaciéon
social, etc..

La utilizacidn de la historia oral es un excelente recurso para dar credibliidad a las ideas.
que luego son utilizadas por algunas instituciones sindicales.

El discurso encontrado entre las mujeres campesinas sindicalizadas, partiendo del
testimonio de trabgjadoras. madres, abuelas. llegan a la cotidianeidad vivida y sufrida
por ellas mismas. Se refieren a los maridos, a los hijos y a los problemas de la tlerra.

Las reuniones parecen proporcionaries un poder conjunto, mostrando su deseo de
participacién politica.

Ellas empiezan de manera timida. se apoderan de ka palabra planteandola legitimidad
de suluchay lanzando un cuestionamiento a varios niveles: personal, sindical y politico.
Son innovadoras. al agregar las actividades laborales y sindicales a su vida cotidiana.

Las mujeres empiezan -a cuestionar la division soclal del trabagjo a través de sus
experienclas y de sus historias de vida tratando de defender sus derechos, su dignidad.
dando una ardua lucha por mejorar sus condiciones de existencla, buscando al mismo
tiempo su emancipacion politica e ideolégica, como clase y como género.

Segun Marques (1988) la distorsion del papelfemenino, restringiendo las atribucionesde
lamujerala esfera privada, es contestada porlas mismas mujeres discutiendoladivisién
del trabgjo, sus formas de organizarse y hasta el concepto mismo de la privacidad.

*...L.a mujer vive problemas especificos como mujer y como trabajadora participando
directa o indirectamente en la produccién...”.

Su condicion de trabgjadora es enfatizada, demostrando cémo la escuela | la iglesia,
la familla, anulan esta realidad mostrando que * la mujer cree que su obligacion es
trabgjar en la cocina, lavar ropq, tener muchos hijos...".

Su discurso es informal, cercano a la realidad de sus vidas, sin separar su problemdética
cotidiana de las actividades sindicales.

Partiendo de las reinvindicaciones como trabgjadoras, llegan a sus problemas como
mujeres, con un discurso articuiado que las contempla como mujeres, amas de casay
trabgjadoras.
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Esta metodologia lleva a una reflexién més profunda de los problemas facilitando la
adquisicibn de nuevas ideas y concepciones.

Las mujeres se dan cuenta de que su trabajo no es valorizado, su sueldo es inferiory ella
es considerada “improductiva® a pesar de trabgjar con sus maridos o0 companeros.

Marques sefiala que los argumentos utilizados, se pueden resumir de la siguiente
manera:

1. Nosotras somos todas iguales.

2. Nuestra obligacién no es solamente trabagjar en la casa, tener hijos.

3. El movimiento sindical se preocupa de las mujeres.

4. Nosotras tenemos valor.

El discurso de las trabajadoras demuestra la importancia de la fuerza del trabajo
femenino, que muchas veces No comesponde a su participacion real en términos de
nimeros y en cargos sindicales. Es por ello que en las reuniones se convoca a las
mujeres para que se dfilien a ios sindicatos y participen activamente.

Este tipo de trabajo evidencia que la experiencia de vida de ias mujeres facillta ia
discuslon y ia comprensidn de su papel asi como les proporciona mejores condiciones
para entender su subordinaciéon de género y de clase. Influenciada por los mensajes
del sindicato, el andlisis de su cotidiano ka encamina para que se transforme y se
reconozca como sujeto de sus derechos.

Este proceso segun piantea Paulo Freire, se da a través de un intercambio de experien-
clas. Se trabgja con” personas redles’, duerfias de un saber, que producen conocimien-
tos, rechazando en la practica esa concepcidén tan difundida sobre la falta de
capacidad del mundo rural.

En los programas radiofénicos dedicados a la mujer rural se verificd dos vertientes:

Una de ellas se dedica prioritariamente a las cuestiones comunitarias y gubemamen-
tales. como la cuestion de los cobros, de la pavimentacion de las calles, el problema
de la basura, etc... Una vez més no se refieren a los problemas especificos de la mujer.

Otra procura realizar un trabgjo mas dindmico que concilie los problemas comunales,
tratando de no perder de vista la problemdtica femenina, abriendo espaclos para
discusiones como: las relaciones sexuales, la salud mental de ka mujer, la frustracion del
ama de casa, el trabgjo doméstico, la violencia, etc.. En general, los problemas son
discutidos en forma abierta, ya que las presentadoras no ofrecen soluciones , sinoideas
innovadoras. y buscan identificarse con su publico.

Su trabagjo estd basado en testimonios e historias de vida y las dramatizaciones son
realizadas por las mismas mujeres que relatan sus historias. Utilzan cartas de oyentes,
respondiendo sus dudas y difundiendo las recetas proporcionadas por las mujeres.

Tratan de no imponer sus Ideas, dejando en claro que no detentan el saber. Su
intencién es plantear los problemas de ka mujer y abrir espacios de comunicacion para
que las oyentes opinen al respecto.

Lasclases populares son las que producen el conocimiento de sus vidas, de su realidad;
son los sujetos principales de la accién.

Este método de trabajo puede abarcar el desarollo de los movimientos sociaies,
pasando de la historia individual a la historia soclal. Encontramos este punto de vista, en
los programas en que las entrevistas a las mujeres participantes se refieren a los
probiemas vividos por los grupos productivos.
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Cada individuo posee una memoria, una historia que es refiejo de su nivel de concien-
cla. siendo a partir de ahi que se puede llegar al discurso colectivo.

Lahipbtesis de que las Instituciones Gubernamentales y No Gubernamentales refuerzan
los roles tradicionales de la mujer, fue confirmada. En el caso de algunas ONGs, hay una
mayor posibilidad de que se dediquen a la discusion y al camblo de la mujer rural.

A través del andlisis de los mensgjes las Instituciones Gubemamentales y No Guber-
namentales se buscd el discurso femenino con sus caracteristicas y especificidades,
pero muchas veces lo que imperd fue un discurso ‘mascuiino®, que relega los problemas
de la mujer a un segundo piano.

El discurso encontrado puede ser comparado con el comentario de Gadotti (1985),
sobre las minorias que se encuentran en el poder, tratando de controlar y mantener
integradas las clases antagdnicas. Los mensajes en general, no son transformadores,
tratan de mantener las ideas de las clases dominantes.

Se trabaja con el prejuicio, con ideas fijas y no con el sentido de transitoriedad: " El acto
pedagégico seria romper el equilibrio, esto esio que impulsa alos hombres®. No se trata
de crear confiicto sino de exponerlos a discusion, tratando de concientizar sobre los
problemas sociales y de género.

Se confirma en el trabgjo que la funcién primordial de la mujer es su papel de madre.
Las instituciones no consiguen separar a ka mujer de su visién tradicional como madre
y ama de casa.

Enrelaciéon ala salud, ellas frecuentemente duplican el trabgjo, y tratan el tema desde
un punto de vista controlador, con objetivos "neo-malthusianos®. No se tiene una vision
de la mujer en su totalidad; destacando sblo que su principal papel es el de la
reproduccion.

Otros programas imparten unmodelo de madre, de mujerideal, tratando almatrimonio
como indisoluble y a la familia como amoénica y sin confiictos.

Como consecuencia no se confima la hipbtesis de que ias ONGs tienen una
producciéon mas ligada a los problemas de género.

Este tipo de Visién es el resuitado de la propia imagen de inferioridad y sumision que el
discurso masculino tiene en reiacién con la mujer.

Para cambiar los mensagjes, hay que primero reconocer la subordinacion y sus causas
para no reincidir en esquemas tradicionales que impiden que se tenga una vision
integral de la problemética de género.

Como no existe una politica clara con relacién a la mujer , @ menudo una misma
institucion realiza trabajos contradictorios.

Existen pocos mensagjes dedicados a la mujer rural. En general son los mismos que se
utilizan para la mujer urbana, reafimando su rol tradicional de madre en el hogar.

A pesar de la gran preocupacién emitida por las Instituciones Gubemamentales y las
ONGs por promover una actitud mas activa en la produccién, fueron pocos los temas
encontrados con relacion al trabgjo. Por lo tanto la hipbtesis de que se encontrarian
mensajes sobre el trabgjo, la violencia, los medios de comunicacion, no se mostrd
efectiva.
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Como los materiales encontrados no tienen una visidén de la mujer en su totalidad, la
presentan como un sujeto incapaz de realizar tareas, educar, hacer politicas, cumplir
sus funciones de trabgjadoras y de planificar.

Es en este sentido que hay que cambiar la visibn de las Instituciones que encuentran
que el principal papel de la mujer descansa en la esfera reproductora y comenzar a
discutir nuevos proyectos que engloban a la mujer en la esfera del trabgjo, de la salud,
de la educacion, de la violencia, etc..

La investigacion demostrd la Importancia de analizar los mensgjes educativos de las
Instituclones.

Se pudo verificar como con buenas intenciones, con voluntad de innovar; muchas
veces, los patrones tradicionales. los estereotipos. escapan al control del emisor.

La cuestidbn de lasubordinacién es dfificli de sertratada ya que ka mujervive unarealidad
multifacética que le exige una participacién en todas y cada una de las instancias
soclales. Asi, no puede verse su condicién laboral de mujer sin considerar el problema
educativo; lo mismo que debe contemplarse su participacién en las tareas reproduc-
tivas.

Hay que considerar las Instituciones que utilizan las experiencias populares, a través de
sus programas. Esta metodologia es innovadora y puede cambiar la visién abstracta
que se tiene sobre la mujer.
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