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SISTEMA PARA LA DETERMINACION DE REMUNERACIONES

DEL PERSONAL DEL ITCA X/

1/ Este Sistema fue aprdbado por Resolucién IICA/JIA/Res.67(III-0/85),
del 23 de octubre de 1985. Entr$ en vigencia a partir del 1° de
_ enero de 1986.



Digitized by (;00816



ANTECEDENTES

1a Junta Interamericana de Agricultura, en su Segunda Reunidén Ordinaria,

al aprobar la Resolucidn IICA/JIA/Res.Sl(II—O/BB), resolvidés "Solicitar al
Director General que presente el Sistema para la Determinacién de Remuneracio-

nes del Personal a la préxima reunién del Comité Ejecutivo”.

En cumplimiento de esta Resolucidn, el Director General present$ una pro-
puesta de "Sistema para la Determinacién de Remuneraciones del Personal del
IICA", IICA/CE/Doc.92(84).

En su Cuarta Reunidén Ordinaria, el Comité Ejecutivo aprobd la . Resolucién
IICA/CE/Res.30(IV-0/84), "Aprobacién Ad referendum del Sistema de Remunera-
ciones", y resolvids

"l. Aprobar ad referendum el Sistema para la Determinacién de Remunera-
ciones del Personal del IICA, presentado por el Director General, con
las modificaciones introducidas por el Comité Ejecutivo.

2. Autorizar al Director General para que aplique dicho Sistema en la
elaboracién del Proyecto de Programa-Presupuesto de 1986-1987, a ser

sometido a la Quinta Reunién Ordinaria del Comité Ejecutivo. Dicho
Sistema no se aplicari durante el ejercicio fiscal 1985.

3. Solicitar al Director General que elabore un sistema de evaluacidn de
desempefio que permitird ejercer objetividad en el otorgamiento de los
aumentos dentro de cada grado y los aumentos por mérito contemplados

en el nuevo Sistema de Remuneraciones.

4. Solicitar al Director General que fomente la participacidén del perso-

nal en la elaboracién del Sistema de Evaluacién de desempefio y en el
proceso anual de evaluacién del mismo".

En su Tercera Reunidén Ordinaria celebrada en Montevideo, Uruguay, en octu-
bre de 1985, la Junta Interamericana de Agricultura, mediante Resolucién
IICA/JIA/Res.67(III-0/85) aprobd el Sistema para la Determinacién de Remunera-
ciones del Personal del IICA y dispuso su vigencia a partir del 1 de enero de
1986. Se adjunta la Resolucidn respectiva.

This One
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IICA/JIA/Res.67(III-0/85)
23 octubre 1985
Original: Inglés

RESOLUCION No.67

SISTEMA DE REMUNERACION

La JUNTA INTERAMERICANA DE AGRICULTURA, en su Tercera Reunidn Ordinaria,

VISTA:

La propuesta del Sistema para la Determinacién de Remuneracién del Perso-
nal del IICA,

CONSIDERANDO:

Que durante la Cuarta Reunidon Ordinaria, el Comité Ejecutivo aprobd ad -
referendum la propuesta de "Sistema para la Determinacidén de Remuneracidn del
Personal del IICA" presentada por el Director General, con modificaciones in-

troducidas por el Comité Ejecutivo,

Que el Director General establecid una Comisidn Conjunta de
Administracién de Personal, a fin de disefiar un nuevo sistema de evaluacidn y
desempefio que facilitara la objetividad en el otorgamiento de aumentos dentro
de la categoria y por mérito, segin lo estipulado en el nuevo Sistema de
Remuneraciodn.

RESUELVE:
1. Ratificar la aprobacion ad-referendum del “Sistema para la

Determinacidn de Remuneracidon del Personal del IICA", emitida por el
Comité Ejecutivo en su Cuarta Reunidn Ordinaria.

2. Solicitar al Director General que complete la labor de disenar el
nuevo sistema de evaluacidén de desempefio, para que el mismo pueda
aplicarse a partir del lo. de enero de 1986, en la misma fecha que
entre en vigor el nuevo Sistema de Remuneracidn.
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I. INTRODUCCION

El Sistema de Remuneraciones del Personal del IICA debe estar adaptado a

los requerimientos especiales del Instituto y a las necesidades de sus funcio-
narios. Entre los objetivos generalmente aceptados para una politica de remu-
neracién, los que satisfacen la condicién especial del IICA son: 1) atraer,

retener, motivar y premiar al personal capaz, de acuerdo a las necesidades,
metas y capacidad de pago de la organizacién; 2) establecer y mantener sala-

rios justos e internamente equitativoss; 3) tener escalas salariales que sean
competitivas en el mercado de talento que la organizaciéna desea atraer y
retenery y 4) proveer beneficios a los empleados en una proporcién razonable a
los salarios, y que sean parte de un paquete integral de la remuneracidén total.

El propbésito de cada elemento del Sistema de Remuneraciones debe ser
claro y evidente, y todo el sistema completo debe ser de f&cil comprensién y
administracién.

El Sistema de Remuneraciones del Instituto contiene una descripcién de

los esquemas de salarios y beneficios. Los beneficios incluyen aquéllos que
representan un pago del Instituto a la persona, o en nombre de ésta. Dado que

este sistema es una parte integral del sistema de personal del Instituto, sus
reglas también estédn incluidas en el Reglamento de Personal del IICA.

El Articulo 12 del Reglamento de la Direccién General, establece tres

categorias de personal, y, por lo tanto, tres sistemas de remuneracién. Uno
para el personal de Servicios Generales en cada lugar de trabajoj uno para el

personal Profesional Local de cada lugar de trabajo, y uno para todo el perso-
nal Profesional Internacional.
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1.

II1 PERSONAL DE LA CATEGORIA PROFESIONAL INTERNACIONAL

El Articulo 12.a. del Reglamento de la Direccién General define al perso-=

nal de la Categoria Profesional Inte;nacional .comc? aquel ':intigrado bp:i
personas de alto nivel académico y amplia ea‘cper-lenc1a p.rofeslona ,angr;\s:m_
das o contratadas con caricter de funcionarios 1ntern'ac1onalfs par:

peflar actividades en cualquiera de los Estados Miembros". . Cuando se
requiere que los funcionarios realicen sus labores.en cua.lqulera d.e tloes1
Estados Miembros, el caricter internacional de las mismas dicta un sistem

de salarios y beneficios que pueden ser aplicados uniformemente en todos
los lugares de trabajo.

Escala salarial propuesta

Se propone una escala salarial bdsica Gnica para todos los lugares de
trabajo. Las caracteristicas de esta escala salarial son las siguientess:

a. Una identificacién numérica de niveles o clases desde P-1l hasta P-6 y
D-1 y D-2, que serin compatibles con los Estdndares de Calificacién
de Personal para la Categoria Profesional Internacional.

(Debe notarse que el nivel P-6 es el mismo nivel salarial que el
D-1l. El D-1 es para cargos de nivel de Director, mientras que el P-6
es el técnico profesional de nivel m&s alto).

b. Las diferencias salariales entre los niveles o clases se basan en la
escala vigente para los funcionarios profesionales internacionales.
Estos niveles estin determinados por un porcentaje fijo del primer
paso del nivel inmediatamente anterior. Desde P-1 hasta P-5, ese
porcentaje es 21%. Desde P-5 hasta D-2, ese porcentaje es 13%. Hay
20 pasos dentro de cada nivel o clase desde P-l1l hasta P-5, estableci-
dos en un monto fijo, basado en un porcentaje del salario de P-1,
paso 1. En los niveles P-6 y D-1 hay 10 pasos en cada uno, y en el
nivel D-2 hay 5 pasos. Los primeros 10 pasos de cada uno de los
niveles se establecen a un 3.5% del salario del P-1l, paso 1 y los
pasos de 10 a 20 se establecen a un 2% del P-1l, paso 1.

Ios primeros 10 pasos estardn accesibles como niveles de ingreso y
para promociones por antiguedad y desempefio satisfactorio. Aquellos
pasos mis alli del paso 10, estardn.disponibles Unicamente a través
de antiguedad y desempefio a un nivel satisfactorio.

c. las escalas salariales serin ajustadas segiin sean aprobadas, en el
presupuesto, por la Junta.

4. Los aumentos salariales para funcionarios individuales serdn posibles
bajo las siguientes condicioness



2.

1. Cuando se cambian las escalas salariales, como en el
punto c.

ii. Por antiglledad y desempefio aceptable (la antigiiedad se reconoce-
rd Unicamente cuando el desempefio es de un nivel aceptable, o

mejor) .

iii. Por mérito (cuando el desempefio es satisfactorio o mejor, segiin
se reconozca en los procedimientos correspondientes).

iv. Mediante promocién.

Sistema de méritos

Un eficiente sistema salarial para el personal debe acompafiarse de un sis-
tema de méritos que premie al individuo que evidencie un desempefio y auto-
desarrollo superior al promedio. Un sistema de méritos objetivo y equita-
tivo requiere un manejo y seguimiento cuidadosos. Debe tamizar el entu-
siasmo indiscriminado, o el sesgo personal de los supervisores, y debe ser
percibido como justo por todos los funcionarios. El sistema de remunera-
cién propuesto prevé un monto fijo que se darid como premio, con base en el
mérito. ILa importancia de esta propuesta es que ofrece un incentivo para
que los funcionarios mds serios y experimentados continden mejorando su
desempefio, y provee al Instituto de un instrumento para premiar, aparte de
la promocidn.

El sistema de méritos se utilizard para el reconocimiento de un desempefio
igual o superior al de satisfactorio. No se dard ningGn aumento para
desempefios inferiores o iguales al nivel aceptable.

los funcionarios serdn elegibles a progresar del paso 1 al 20, en cada
clase o nivel mostrado en la escala salarial, mediante la combinacién de
la antiguedad con un desempefio satisfactorio. Segin su nivel de desempe-
flo, los funcionarios ser&n elegibles para aumentos de hasta dos pasos cada
dos afios. La determinacién de si un funcionario debe o no recibir un
aumento, y el nidmero de pasos a conceder, se hard con base en el sistema
de evaluacién del desempeiio.

Ademds, se prevé una bonificacién para niveles de desempefio excepcional-
mente altos, la que no se dard a aquellos funcionarios que ocupan cargos
de confianza. Esta bonificacidén se dard en la forma de un pago Gnico, al
final de un afilo de servicio cumplido. 1a cantidad no excederi el 5% del
salario devengado por el funcionario durante ese afio.
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Diferencial por el costo de vida (Ajuste por sede)

a. Para considerar las diferencias del costo de vida entre los paises,
el IICA aplicari un diferencial por el costo de vida, en remuneracién
(ajuste por sede), a su Personal de la categoria Internacional Regu-
lar o temporal (contratado por mis de tres meses), segin los Iindices
de ajuste por sede vigentes en el IICA. La cantidad puede variar a
través del tiempo y de pais a pais.

b. Los fndices para cada pafs serdn determinados utilizando los datos
recolectados y publicados por la Comisién Internacional de Servicio
Civil.

C. Paralelamente a la escala salarial para el personal de la categoria
Profesional Internacional, habri un listado de factores o indice de
ajuste por sede.

d. Los fIndices de ajuste por sede se actualizardn peribédicamente y serén
publicados por el Director General.

e. La aplicacién de los diferentes fIndices de ajuste por sede, depen-
diendo de dénde esté asignada la persona, pueden aumentar o disminuir
el salario del funcionario.

f. Al aplicar los diferentes fndices de ajuste por sede, el m&ximo dife-
rencial en que se reduciri el salario bdsico anual seri de un 10%.
Cuando los funcionarios del IICA reciben un subsidio por vivienda, de
fuentes nacionales, debido a alguna decisién, acuerdo o contrato
nacional especial, el ajuste por sede puede ser reducido hasta en un
75%.

g. Los montos recibidos o deducidos por estos ajustes no se incluyen en
los célculos para determinar las contribuciones a 1los diferentes
planes de jubilacién, pensidén o previsidn.

h. las diferencias en los ajustes que resulten por cambio de sede ten-
drdn vigencia a partir del momento en que el funcionario ocupe su
cargo en el nuevo lugar de trabajo.

Beneficios
Subsidio por dependientes reconocidos

a. Un funcionario profesional internacional con nombramiento regu-
lar o temporal, y que demuestre al Director General que tiene
cényuge y/o hijos dependientes, tendrd derecho a un subsidio
anual por dependientes. ILa escala de subsidios por dependientes
serd establecida para el personal profesional internacional,
utilizando los datos de la Comisién Internacional de Servicio
Civil (Articulo 35). ‘
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Las solicitudes para los subsidios por dependientes se someterdn
por escrito al Director General y serdn apoyadas con evidencia a
satisfaccidén de éste. Una solicitud separada para subsidio por
dependientes se hard Gnicamente con relacién al periodo durante
el cual se dan las circunstancias que dan origen a la solicitud
referida.

Los subsidios por dependientes reconocidos se pagardn pors

i. C&hyuge dependiente. Para los fines de este subsidio, un
"cbnyuge dependiente" serd:

- a través de matrimonio legalj

- o mediante evidencia escrita, que satisfaga al Direc-

tor General, de una relacidn reconocida continua, que
implique apoyo econdmico.

N No se pagard el subsidio por el cényuge si ambos cén-
yuges son funcionarios del IICA.

ii. Hijo dependiente. Un "hijo dependiente" serd un hijo
soltero del funcionario, menor de 18 afilos, o si el hijo
asiste tiempo completo a una escuela o universidad (o ins-
titucién educativa semejante), menor de 25 afios. Si un
hijo esti total y permanentemente incapacitado, se obviarédn
los requisitos de edad y de asistencia a una escuela. Un
hijo se reconocerid como "hijo dependiente" cuando el fun-
cionario le provee el sustento de una manera continuada, y
somete una solicitud que certifica este punto. Un hijo del
funcionario, reconocido por las leyes del pais de origen
del mismo como su hijo legalmente adoptivo, o el dependien-
te para quien el funcionario es tutor legal, con un requi-
sito de sustento econdémico, también serd incluido dentro de
esta definicibén, si los requisitos anteriores de edad y
situacidén educativa se mantienen.

4.2 Subsidio educacional

a.

El personal profesional internacional regular o temporal recibi-
rd un subsidio educacional para ayudar a pagar el costo de la
educacién de sus hijos dependientes. Este subsidio educacional
se pagarid ante la solicitud del funcionario, la cual debe ser
acompafiada por la documentacién pertinente de la institucién
educativa. El subsidio se pagarad para dependientes entre cinco
y veinticinco afios de edad, siempre que estén matriculados como
estudiantes a tiempo completo. El monto de este subsidio seri
publicado por el Director General, en forma anual, y se calcula-
r§ utilizando los datos de la Comisién Internacional de Servicio
Civil. Se considerari la cobertura parcial del costo en insti-
tuciones de educacién superior.




Este subsidio se pagard hasta el final del afio escolar en el que
el hijo complete cinco aflos de estudios post-secundarios, o

cuando obtenga el primer titulo reconocido, cualquiera que sea

primero. El subsidio no se pagard después del afio escolar en el
que el hijo alcance la edad de 25 aflos. Si la educacién del

hijo se interrumpe por al menos un afio, debido a servicio nacio-

nal, enfermedad u otras razones de peso, el periodo de eligibi-
lidad se extenderd por el periodo de interrupcién.

4.3 Subsidio de instalacidn

Ae

Al momento de su nombramiento, o cuando se traslada a un nuevo
lugar de trabajo, un funcionario profesional internacional reci-
birf un subsidio de instalacién para si mismo y para hasta
cuatro dependientes primarios, cuando se espera que permaneceri

en su nuevo lugar de trabajo por al menos un aflo, y que sus
dependientes llegardn dentro de los seis meses posteriores al

inicio de sus funciones, y que permanecerin alli al menos por
seis meses. Este subsidio representari la totalidad de la con-
tribucidén para gastos especiales en que el funcionario incurrird
para si mismo y sus dependientes, inmediatamente después de su
llegada al nuevo lugar de trabajo, y durante un periodo que no
exceda los 30 dias (Articulo 46).

El subsidio de instalacién se pagard a 1los funcionarios de
acuerdo a la clasificacién del cargo, y tomando en cuenta el
monto de los vidticos aplicables al nuevo lugar de trabajo. El
pago se hari como sigues

i. El funcionario recibiri el equivalente de treinta dias
de vidticos.

ii. El conyuge y hasta un miximo de tres hijos, recibirdn
quince dias de viiticos, siempre que lleguen con el
funcionario o se unan a éste en los primeros treinta
dias siguientes.

iii. Los hijos dependientes menores de 12 afios recibirdn el
equivalente de la mitad de los viaticos.

Los dependientes que llenen los requisitos mencionados, y que no
lleguen durante el limite de tiempo establecido, pero que 1lo
hagan dentro de los primeros seis meses, recibirdn la mitad de
la suma mencionada anteriormente. Después de esto, se pierden
todos los derechos al subsidio.

El mismo viftico que se aplica al funcionario en el momento que
asume sus funciones, se utilizard para los fines de cilculo.
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4.6

e. En circunstancias individuales excepcionales, el Director Gene-
ral puede aumentar los pagos previstos en los parrafos i. e ii.
anteriores, hasta un miximo del equivalente de 60 y 30 dias,
respectivamente, para un lugar de trabajo, de conformidad con 1la

justificacién escrita por el funcionario y por el Director de la
Oficina, informando al Comité Ejecutivo sobre lo actuado.

£. En circunstancias individuales excepcionales, el Director Gene-
ral puede, a. discrecidn, autorizar pagos de todo o parte del
subsidio de instalacidén, en casos en los que el Instituto no
tenga que pagar gastos de transporte de un funcionario reclutado
internacionalmente, informando al Comité Ejecutivo sobre 1lo
actuado.

Bonificacién por funciones especiales (Bonificacibén por funciones o

Promocion temporal)

a. A cualquier funcionario profesional internacional puede
confifrsele que asuma temporalmente los deberes y responsabili-

dades de un cargo superior, como parte de su trabajo regular y
sin compensacién adicional.

b. Sin perjuicio del principio de que un ascenso regular, bajo los
términos del Reglamento de Personal Regla 5.3, es la forma nor-

mal de reconocer un incremento de responsabilidades y de capaci-
dad demostrada, un funcionario profesional internacional a quién
se requiera que asuma todos los deberes y responsabilidades de
un cargo de mayor nivel que el propio, en forma temporal, por
mds de seis meses sin interrupcién, serd elegible a recibir una
bonificacién por funciones especiales, a partir del séptimo mes
en el que realiza estas funciones de mayor responsabilidad.

c. El monto de la bonificacidén por funciones especiales sera igual
al aumento salarial al que el funcionario tendria derecho, si
hubiera sido ascendido al nivel y responsabilidades de las nue-
vas funciones encomendadas.

Bonificacién por Tesponsabilidades administrativas

Se pagari una prima temporal y variable a los miembros del Personal
Profesional Internacional que se les instruya ocupar cargos adminis-
trativos que posean una clasificacidén més alta que su clasificacién
personal actual, segin se estipula en el Reglamento de Personal y en
el Sistema de Remuneraciones.

Pago por trabajo en tiempo extraordinario

En ningGn caso se pagard por trabajo en tiempo extraordinario al Per-
sonal Profesional Internacional.
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4.8
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Salario y subsidios durante la asignacién en misidn

-

El Director General establecerd un sistema para el pago de sub-
sidios por misién especial para llevar a cabo funciones asigna-
das por periodos de un afio o mas, durante el cual se autorizari
ua sabsidio de subsistencia que no excederi el 25 por ciento del
sueldo base. El subsidio de subsistencia en misidén se pagari a
los funcionarios reclutados o asignados desde afuera del area de
la misidén, cuyos salarios continuardn sujetos al ajuste por sede
aplicable al lugar de trabajo del que provienen.

El Director General fijard las tasas y condiciones para el sub-
sidio de subsistencia en misién, que se pagard en cada asigna-
cién. Los funcionarios elegibles que tienen un céuyuge depen-
diente y/o uno o mds hijos dependientes que le acompafian al
sitio de la misidn asignada, pueden ser autorizados a recibir
una tasa mayor de subsidio de subsistencia en misién, que fun-
cionarios que no tienen estos dependientes. Este subsidio puede
ser pagado total o parcialmente en la moneda de la misién, o en
especie, en la forma de alimentos y/o vivienda.

Reconocimiento por afios de servicio

a. Una bonificacién en reconocimiento por los afios de servicio se -
pagarf a todos los funcionarios profesionales internacionales
que renuncien o cuyo nombramiento sea terminado por razones de
salud, por la eliminacién del contrato de trabajo, por retiro o
por muerte (Articulo 57).

b. El monto de la bonificacidén serd proporcional al tiempo que el
funcionario ha trabajado en el Instituto, de acuerio conn la
siguiente escala:

Afios de Funcionario que al Funcionario que al

servicio monento de la se- momento de la sepa-

continuo paracidén no tiene racida tiene un cén-
un cényuge o hijos yuge y/o hijos depen-
dependientes dientes
(Semanas de salario (Semanas de salario
base) base)

2 4 8

3 5 10

4 6 12

5 7 L4

6 8 16

7 9 18

8 10 20

9 11 22

10 12 24

11 13 26

12 14 28

13 15 30

14 16 32

15 o mas L7 34
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Ia bonificacién se calcularid de acuerdo con el dltimo salario
base del funcionario, excluyendo subsidios. Los periodos de
servicio de seis o mis meses, después de dos afios completos de
servicio, se considerardn como un afio completo.

La bonificacién por reconocimiento de afios de servicio no seri
otorgada a funcionarios cuyo contrato se haya terminado segin
las disposiciones del Articulo 58 del Reglamento de la Direc-
cidén General, o bajo el inciso 9.5.3 del Reglamento de Personal.

Se dari un reconocimiento por cada cinco afios de servicios pres-
tados al Instituto. Anualmente se otorgaran distintivos, certifi-
cados de servicio y otros premios, segin lo determine el Direc-
tor General.

Planes de Jubilacidn y Pensidn

ae.

Es obligatoria la participacidn del Personal Profesional Inter-
nacional con nombramiento regular en el Plan de Jubilaciones y
Pensiones, y estari regida por las disposiciones contenidas en
el Plan de Jubilaciones y Pensiones de la Secretaria General de
la OEA.

Es obligatoria la participacién del personal profesional inter-
nacional con nombramientos temporales en el Plan de Previsién y
se rige por las disposiciones del Plan de Previsidén de la Secre-
taria General de la OEA. (Articulo 15).

La participacidn de todos los funcionarios en el Plan de Jubila-

ciones tiene estas caracteristicas:

i. Su participacién se inicia ya sea el primero de enero,
o el primero de julio, cualquiera de esas fechas que
siguen a la fecha del contrato de empleo que le permi-
te ser elegible.

11i. Las fechas de primero de enero y primero de julio ser-
virdn también como el "cumpleafios oficial" de los par-

ticipantes en el Plan de Jubilaciones y Pensiones. Es
decir, después de llegar a la combinacidén necesaria de
aflos de servicio y edad, para aquellos funcionarios
nacidos entre el primero de enero y el treinta de
junio, el primero de julio serd la fecha de jubila-
cidén, y para aquellos nacidos entre el primero de
julio y el treinta y uno de diciembre, el primero de
enero serd la fecha de jubilacidn.

iii. El funcionario contribuye al Plan con un monto del 7%
"del nivel de remuneracién pensionable de su nivel
salarial, y el Instituto contribuye con un 14% de ese

monto.
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d. La participacién de todos los funcionarios en el Plan de Previ-
sién tiene estas caracteristicas:
i. la participacidn se inicia en la fecha de empleo.
ii. El funcionario y el IICA contribuyen cada uno con un 5% del
nivel de remuneracién pensionable del correspondiente nivel

salarial.

Reembolso del impuesto sobre la renta

Se reintegrari el impuesto sobre la renta generado por los ingresos
provenientes del Instituto a los miembros del personal ciudadanos de
paises miembros, que a su vez, reintegren al Instituto los montos
pagados por ese concepto. Este reembolso estari de acuerdo con el
convenio celebrado entre el Instituto y el Estado Miembro correspon-
diente.

Plan de Seguros de Grupo

Se proveeré un Plan de Seguros de Grupo para los funcionarios profe-
sionales internacionales del Instituto que incluiri (Articulo 44):

a. P6liza por muerte accidental

b. PSliza de salud

c. PSliza de vida

d. Poliza de vida adicional del funcionario y péliza de vida para
dependientes

e. Pbliza de incapacidad prolongada (Seguro de incapacidad)
f. P6liza de seguro de automévil

g. Seguro colectivo de vida ordinario de plazo (GTO)

h. Seguro de propietarios de vivienda

i. Seguro dental

j. Seguro de Riesgos de Trabajo
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La distribucién de costos para estos planes serd como sigue:

a.

Beneficio de Seguro

% pagado por

1)

2)

3)

1)

2)

3)
4)
5)

6)

el Instituto

Beneficios provistos y administrados por la Institucidén, en 1los
cuiles ésta paga toda o parte de la primas

% pagado por

Seguro de vida

Muerte accidental

(hasta
(mds de

$10.000)
$10.000)

(para dependientes)

Seguro de Riesgos de

Trabajo

Seguro de salud

a. Casado, divorciado,
viudo o soltero
con dependientes

b. Casado, divorciado,
viudo o soltero
sin dependientes

50%

100%
-0~

100%

50%

25%

el funcionario

50%

100%
100%

50%

75%

Beneficios provistos y administrados por la Institucién, en don-
de los funcionarios son responsables de toda la prima.

Seguro

Seguro
Colec

de incapacidad

de vida
tivo de plazo

ordinario

Seguro
Seguro
Seguro

Seguro

de vida adicional

dental

de automdviles

de vivienda

-0-

100%

100%

100%

100%

100%

100%
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Licencia por maternidad

Las funcionarias profesionales internacionales tendrin derecho a la
licencia por maternidad con goce de salario completo. (Articulo 44).

Debe adjuntarse el certificado médico respectivo cuando se hace la
solicitud de licencia por maternidad con goce de salario completo.

Reglamentaciones para la licencia por maternidads:
a. Los Directores concederin 12 semanas calendario de permiso con
goce de sueldo completo, de las cuales pueden tomarse seis antes

del tiempo estimado del nacimiento.

b. Después de la licencia por maternidad, 1la funcionaria puede
tomar cualquier vacacién acumulada que tenga hasta la fecha.

c. Durante el periodo de licencia por maternidad no podri acumular-
se tiempo para efectos de vacaciones anuales.

d. La reincorporacién al trabajo debe ser aprobada mediante el
correspondiente certificado médico.

Los funcionarios del sexo masculino gozardn de una licencia de pater-
nidad de tres dias hdbiles con goce de sueldo, a partir de la fecha

en que su esposa dé a luz.

Examen médico

Todo funcionario de la categoria de Personal Profesional Internacio-
nal que sea mayor de 40 afios de edad serd elegible para someterse a
un examen médico, como minimo cada dos afios, cumpliendo con los
siguientes requisitos.

a. El examen médico deberd ser efectuado por el facultativo
oficial designado por el IICA.

b. Los resultados del examen seran presentados a la Direccién
de Recursos Humanos.

c. El 1Instituto reembolsard al funcionario 1los gastos no
cubiertos por el Seguro de Salud del Plan de Seguro Colec-
tivo del Personal.

Licencia por enfermedad

Los miembros del Personal Profesional Internacional que, por enferme-
dad o accidente, no pudieran desempefiar su trabajo o presentarse a
éste a causa de medidas de orden piblico tomada para la prevencién de
la salud de la poblacibn, tendrd derecho a una licencia por enferme-
dad, de acuerdo con las siguientes disposicioness
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Toda licencia por enfermedad debe ser aprobada por el Director
del departamento u oficina correspondiente.

Los funcionarios con nombramientos de corta duracién pueden
tener dos dias laborables de licencia por enfermedad por mes de
servicio.

los funcionarios con nombramientos regulares tendrdn el derecho
a licencia por enfermedad hasta por tres meses como maximo con
salario completo, y una licencia por enfermedad hasta por seis
meses como maximo, con medio salario, durante cualquier periodo
de doce meses consecutivos, pero la que, en cualquier periodo de
dos aflos consecutivos, no puede exceder 4 y 1/2 meses con sala-
rio completo, y 4 y 1/2 meses con medio salario.

Los funcionarios tendridn la responsabilidad de informar a sus
supervisores tan pronto como sea posible, de sus ausencias debi-
das a enfermedad o lesidn.

Excepto con la autorizacidén del Director General o de los ofi-
ciales por &€l designados, a ningin funcionario podra concedér-
sele una licencia por enfermedad por mis de tres dias laborables
consecutivos, salvo si presenta un certificado médico al efecto
de que no puede realizar sus deberes, enunciando la naturaleza
de la enfermedad, y la duracidén probable de la ausencia. Tal
certificado sera presentado inmediatamente al reincorporarse el
funcionario al trabajo, salvo en circunstancias mis alli de su
control.

La licencia por enfermedad serd concedida por el Director de
Oficina respectivo, a un funcionario que se enferma por mas de
tres dias consecutivos durante sus vacaciones (Articulo 44).

Capacitacién

El Instituto suministrari o facilitari a sus empleados de la catego-
ria Profesional Internacional capacitacién apropiada, cuando lo con-
sidere necesario para mejorar el desempefio de sus tareas y para
ampliar su capacidad y desarrollo técnico-profesional.



15

III. PERSONAL DE LA CATEGORIA PROFESIONAL LOCAL

El Articulo 12. b., de Reglamento de la Direccién General define al PERSO-
NAL PROFESIONAL IOCAL como "especialistas con titulo profesional ligados
al Instituto por un contrato de trabajo, de conformidad con 1las leyes
laborales y pricticas del pais en donde se ha de prestar el servicio y las
pertinentes disposiciones reglamentarias del Instituto, que no vayan en
contra de las primeras." Estd implicito en lo anterior que, al igual que
en el caso del personal de la Categoria de Servicios Generales, el Perso-
nal de la Categoria Profesional Iocal debera ser contratado con niveles de
salarios y beneficios al nivel de aquellos individuos que realizan trabajo
comparable bajo las leyes laborales locales, como un minimo.

Escala salarial propuesta

Por lo anterior, se propone una escala salarial separada para cada lugar
de trabajo, basada en los datos recolectados mediante estudios de compara-
bilidad en cada pais. Las caracteristicas de estas escalas salariales son
las siguientess

a. Una identificacién numérica de clases o niveles, desde PL-1 hasta
PL-4. Dentro de cada nivel habra 20 pasos internos.

b. Al igual que en el caso del Personal de Servicios Generales, los
niveles salariales iniciales para cada grado de la Categoria Profe-
sional Local se determinardn por los niveles salariales minimos lega-
les, y realizando estudios comparativos salariales y de clasificacién
de clase en cada pais, utilizando agencias gubernamentales, corpora-
ciones piblicas y corporaciones privadas nacionales y multinacionales.

c. las escalas salariales se ajustardn de acuerdo a las leyes laborales
locales, cuando se decreta un aumento por el costo de vida.

d. Como minimo, una vez al afio se solicitard un estudio de comparabili-
dad (punto b. anterior), para determinar los salarios comparables
para trabajo comparable, y se haran los ajustes apropiados, dentro de
las posibilidades presupuestarias del Instituto.

e. Los aumentos salariales para funcionarios individuales serdn posibles
bajo las siguientes condicioness

i. cCuando las escalas salariales son modificadas a través de los
puntos c. & d. anteriores

ii. Por antiguedad y desempefio aceptable (la antigﬁedad se reconoce-
rd dnicamente cuando el desempefio es de un nivel aceptable o
mayor)
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iii. Por méritos (cuando el desempefio es satisfactorio o mayor segiin
se reconoce en los procedimientos correspondientes).

iv. Por promocién.

Beneficios

Los beneficios bdsicos para el Personal Profesional Local serdn aquéllos
seflalados en las leyes laborales locales. Si algunos de los siguientes no
estin incluidos en los sistemas de seguridad social bajo las leyes labora-
les locales, el Instituto proveer8 una cobertura, basada en estudios del
mercado local y las pricticas de cada pais.

Seguro bisico de salud (incluyendo cobertura
por hospitalizacién y maternidad)

Licencia por maternidad

Jubilacién y pensidn

Licencia por enfermedad

Pago por trabajo en tiempo extraordinario

El Personal de la Categoria Profesional Local, al que se le requiere que
trabaje tiempo extraordinario, recibir& compensacién adicional dnicamante
cuando éste estd previsto bajo las leyes laborales locales del pais en el -
que brinda sus servicios.

Pago por asignacidén temporal de funciones

a. Se define la temporalidad en cada caso, segiin las leyes laborales del
pais en el cual el funcionario realiza sus funciones.

b. Cuando a un funcionario de la categoria de Personal Profesional Local
se le solicite asumir temporalmente todas las funciones y responsabi-
lidades de un cargo de mayor jerarquia que el propio, tendri derecho
a recibir un pago por funciones especiales, en los casos en que las
leyes locales lo permitan.

c. El monto de la bonificacién sera igual al aumento salarial al gue el
funcionario tendria derecho si hubiera sido ascendido al nivel y res-
ponsabilidades de las funciones asignadas temporalmente.

d. En ningldn momento se considerarid la bonificacién como parte del sala-
rio.
e. La bonificacidn cesard en la fecha en que el funcionario deje de rea-

lizar los deberes y responsabilidades de nivel superior.

Pago por responsabilidades administrativas

a. Los funcionarios de la cateqgoria Profesional Local que reciban ins-
trucciones de asumir cargos administrativos clasificados a un nivel
de mayor rango que su clasificacibén actual, se les otorgarid un
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pago temporal variable por el periodo de tiempo en que ocupen el
puesto de mayor nivel de clasificacibén, cuando las leyes laborales lo
permitan.

La temporalidad serda definida en cada caso por las leyes laborales
del pais en el que el miembro del personal desempefle sus funciones

Reconocimiento por anos de servicio

ae.

Como bonificacidén por los aflos de servicio, el Personal Profesional
Iocal acumulari la mitad de un salario mensual por cada afio de servi-
cio, de acuerdo a las provisiones anotadas a continuacibén (Articulo
57).

i. Para efectos contables, este beneficio se reservari men-
sualmente en US délares, en un equivalente del 1/24avo. del
salario actual. LAas variaciones de salario no tendrén
efecto retroactivo.

ii. Este beneficio se pagari en una sola suma en la fecha en
que se terminen los servicios, en la moneda local del pais
correspondiente.

iii. Los funcionarios no tendrdn derecho a este beneficio en

aquellos paises que pagan catorce (1l4) o mds salarios por
afio (por cualquier razdn), o en los cuiles el pago de medio
o un salario por afo de servicio es obligatorio por ley, en
caso de renuncia o terminacidén de los servicios.

iv. Ia bonificacién por anos de servicio no sera concedida a
funcionarios cuyos servicios son terminados bajo las previ-
siones del Articulo 58 del Reglamento de la Direccién Gene-
ral o bajo el Articulo 9.5.3. del Reglamento de Personal.

Se hard un reconocimiento por cada cinco aflos de servicios prestados
al Instituto. Los funcionarios recibiran distintivos, certificados de
servicio y otros premios, segin lo determine el Director General cada
afio. '

Examen medico

Todo miembro del Personal Profesional Local que sea mayor de 40 afios de
edad serd elegible para someterse a un examen médico, como minimo cada dos
afios, y cumpliendo con los siguientes requisitos:

de

El examen médico seri efectuado por el facultativo oficial designado
por el IICA.

Los resultados del examen médico seran presentados a la Direccidn de
Recursos Humanos.
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c. El Instituto reembolsari al funcionario los gastos no cubiertos por
el sistema de Seguridad Social del pais.

Cobertura de Seguros

a. El Personal Profesional Local estard cubierto por un Seguro de Vida
Bdsico, cuya suma asegurada no seri inferior a US$2.000.00

b. Los Profesionales locales que tengan que cumplir una misidén oficial
fuera del pais donde prestan normalmente sus servicios estardn ampa-
rados por las Pb6lizas de Accidentes y Salud del Plan Colectivo de
Seguros del IICA, durante el tiempo que dure su misidn.

Capacitacién

El Instituto suministrarid o facilitard a sus empleados de la Categoria
Profesional Local capacitacién apropiada, cuando lo considexe necesario
para mejorar el desempefio de sus tareas y para ampliar su capacidad y
desarrollo técnico-profesional
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IV. PERSONAL DE LA CATEGORIA DE SERVICIOS GENERALES

El Articulo 12. c. del Reglamento de la Direccidn General define al Perso-
nal de la Categoria de Servicios Generales como "personas que desempefian
tareas para las cuales puede o no necesitarse adiestramiento técnico espe-
cifico, pero que no requieren indispensablemente un titulo profesional,
contratadas localmente para desempefiar funciones de caricter administra-
tivo, o prestar servicios de secretaria y auxiliares. Se contratardn de
conformidad con las leyes laborales y practicas del pais donde han de
prestar sus servicios y las pertinentes disposiciones reglamentarias del
Instituto que no vayan en contra de las primeras". Est& implicito en 1lo
anterior, gque se contratard al Personal de la Categoria de Servicios Gene-
rales con los niveles de salario y beneficios en el nivel de aquellos
individuos que realizan un trabajo comparable bajo las leyes laborales
locales, como minimo.

Escala salarial propuesta

Por lo anterior, se propone una escala salarial separada para cada lugar
de trabajo, basada en datos recolectados mediante estudios de comparabili-
dad en cada pais. Las caracteristicas de estas escalas salariales son las
siguientes

a. Una identificacién numérica de los grados o.clases desde G-l hasta
G-9 reemplazard a los niveles A-8 hasta A-l actuales. En cada grado
o clase hay 20 pasos internos.

b. Los niveles salariales iniciales para cada uno de los grados dentro
de la categoria de Servicios Generales serad determinado por el nivel
legal de salarios minimos, y mediante la realizacidén de estudios de
comparabilidad de clasificacidén de clase y salarios, en cada pais,
utilizando agencias gubernamentales, corporaciones pdblicas, y corpo-
raciones privadas nacionales y multinacionales.

c. Las escalas salariales se ajustarin de acuerdo a las leyes laborales
locales, cuando el gobierno decreta un aumento por el costo de vida.

d. Como minimo, se solicitard una vez al afio un estudio de comparabili-
dad (punto b. anterior), para determinar los salarios comparables
para trabajo comparable, y se hardn los ajustes apropiados, dentro de
las posibilidades presupuestarias del Instituto.

e. Los aumentos salariales para funcionarios individuales serdn posibles
bajo las siguientes condicioness

i. cuando las escalas salariales cambian, por los puntos c. & d.
anteriores.

11. por antigliedad y desempefio aceptable (la antigiiedad se reconoce-

rd Unicamente cuando el desempefio es de un nivel aceptable o

mayor) .
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111. Por mérito (cuando el desempefio es satisfactorio o mayor, segin
se reconoce en los procedimientos apropiados).

iv. Por promocién.

Beneficios

Los beneficios bdsicos para el Personal de Servicios Generales saearin
aquéllos previstos bajo las leyes laborales locales. Si algunos de los
siguientes no estin incluidos en los sistemas de seguridad social bajo las
leyes laborales locales, el Instituto proveerd una cobertura basada en
estudios del mercado local y las practicas de cada pais. En cada caso,
los estudios determinarin cudl parte del costo serid pagada por el empleado
y cuil por el Instituto.

Seguro bdsico de salud (incluye cobertura por
hospitalizacién y maternidad)

Licencia por maternidad

Jubilacidén y pensién

Licencia por enfermedad

Pago por trabajo en tiempo extraordinario

Al Personal de la Categoria de Servicios Gensrales gque se le exige traba- -
jar tiempo extraordinario se le dard pago adicional dnicamente cuando asi
lo dispongan las leyes laborales del pais en que prestan sus servicios.

a. El trabajo en tiempo extraordinario serd cualquier tiempo autorizado
laborado en exceso de una semana laboral normal.

b. S6lo bajo circunstancias excepcionales, se requerird que los funcio-
narios trabajen en domingos o feriadons.

c. El Personal de la Categoria de Servicios Generales que deba trabajar
tiempo extraordinario, serd compensado con pago salarial a la tasa

pagada bajo las leyes laborales locales.

Pago por asignacidn temporal de funcioaas

a. La temporalidad seri definida en cada caso de acuerdo a las leyes
laborales del pais en el cual el funcionario realice sus funciones.

a. Cuando a un miembro del Personal de Servicios Generales se le solici-
te asumir temporalmente todas las funciones y responsabilidades de un
cargo de mayor jerarquia que el propio, tendria derecho a recibir un
pago por funciones especiales, en los casos en que las leyes locales
lo permitan.

Pago por r esponsabilidades 2 dministrativas

a. A los miembros del Personal de Servicios Generales que reciban ias-
trucciones de asumir cargos administrativos clasificados a un nivel
de mayor rango que su clasificacién actual, se les otorgari un pago
temporal variable por el periodo en que ocupen el puesto de mayor
nivel de clasificacidén, cuando las leyes laborales lo permitan.
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ia temporalidad sera definida en cada caso por las leyes laborales
del pais en el que el miembro del personal realice sus funciones.

Reconocimiento por afios de servicio

a.

Examen médico

Como bonificacidén por los afios de servicio, el Personal de Servicios

Generales
servicio,

57).

e

e
e
.

acumulard la mitad de un salario mensual por cada afio de
de acuerdo a las previsiones anotadas como sigue (Articulo

Para efectos contables, este beneficio se reservari men-
sualmente en US ddlares, en un equivalente de 1l/24avo. del
salario actual. Las variaciones salariales no tendrdn un
efecto retroactivo.

Este beneficio se pagard en una sola suma, en la fecha en
que se terminen los servicios, y en la moneda local del
pals correspondiente.

los funcionarios no tendran derecho a este beneficio en
aquellos paises que pagan catorce (l4) o mas sueldos por
afio (por cualquier razdn), o en los cudles el pago de la
mitad o todo el salario por afio de servicio es obligatorio
por ley en el caso de renuncia o terminacidn de servicios.

La bonificacidn por afios de servicio no serd concedida a
los funcionarios cuyos servicios son terminados bajo 1las
previsiones del Articulo 58 del Reglamento de la Direccidn
General, o bajo el Articulo 9.5.3. del Reglamento de Perso-
nal.

Se nara un reconocimiento por cada cinco afios de servicios prestados
al Instituto. Los funcionarios recibiran distintivos, certificados de
servicio y otros premios, segin lo determine el Director General cada
afio.

l'odo funcionario de la categoria de Servicios Generales que sea mayor de
40 afios de edad serd elegible para someterse a un examen médico, como
minimo cada dos afios, y cumpliendo con los siguientes requisitos:

a.

El examen médico serd efectuado por el facultativo oficial designado
por el IICA.

Los resultados del examen médico seran presentados a la Direccidén de
Recursos Humanos.

EL Instituto reembolsard al funcionario los gastos no cubiertos por
el Sistema de Seguridad Social del pais.
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Cobertura de Seguros

a. El Personal de la Categoria de Servicios Generales estari cubierto
por un Seguro de Vida Bisico, cuya suma aseguradora no serd inferior
de US$2.000.00.

b. Los funcionarios de la categoria de Servicios Generales «gue tengan
que cumplir una misidén oficial fuera del pais donde prestan normal-
mente sus servicios estardn amparados por las P6lizas de Accidentes y
Salud del Plan Colectivo de Seguros del IICA, durante el tiempo que
dure su misidn.

Capacitacién

El Instituto suministrard o facilitard a sus empleados de la categoria de
Servicios Generales capacitacidén apropiada, cuando lo considere necesario
para mejorar el desempefio de sus tareas y para ampliar su capacidad ocupa-
cinnal.



la publicacidn y distribucién de este
docunento estuvo bajo la responsabilidad
de la Direccién para la Comunicacién y
Apoyo Institucional del Instituto Inter-
americano de Cooperacién para la Agricul-
tura.

Se termind de imprimir en la Imprenta del
IICA en febrero de 1986, con un tiraje de
1.200 ejemplares.

Se encuentra disponible también en idioma
inglés.







Digitized by GOOS[@



Digitized by GOOS[@



