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INTRODUCCION

El Sistema para la Determinacion de Remuneraciones del Personal del IICA debe estar
adaptado a los requerimientos especiales del Instituto y a las necesidades de sus funcionarios.
Entre los objetivos generalmente aceptados para una politica de remuneracién, los que satisfacen
la condicién especial del IICA son: 1) atracr, retener, motivar y premiar al personal capaz, de
acuerdo a las necesidades, metas y capacidad de pago de la organizacién; 2) establecer y mantener
salarios justos e internamente equitativos; 3) tener escalas salariales que sean competitivas en el
mercado de talento que la organizacién desca atracr y retener; y 4) proveer beneficios a los
empleados en una proporcién razonable a los salarios, y que sean parte de un paquete integral de
la remuneracién total.

El propésito de cada elemento del Sistema de Remuneraciones debe ser claro y evidente, y
todo el sistema completo debe ser de ficil comprension y administracion.

El Sistema para la Determinacion de Remuneraciones del Personal del IICA contiene una
descripcién de los esquemas de salarios y beneficios. Los beneficios incluyen aquéllos que
representan un pago-del Instituto a la persona, o en nombre de ésta. Dado que este sistema es una
parte integral del sistema de personal del Instituto, sus reglas también estin incluidas en el
Reglamento de Personal del IICA.

El Articulo 12 del Reglamento de la Direccién General, establece tres categorias de personal,
y, por lo tanto, tres sistemas de remuneraciéon. Uno para el Personal de Servicios Generales en
cada lugar de trabajo; otro para el Personal Profesional Local en cada lugar de trabajo, y otro para
todo el Personal Profesional Internacional. Los articulos citados entre paréntesis corresponden al
Reglamento de la Direccion General.
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I. PERSONAL DE LA CATEGORIA
PROFESIONAL INTERNACIONAL

El Articulo 12.a. del Reglamento de la Direccion General define al Personal Profesional
Internacional como aquel "integrado por personas de alto nivel académico y amplia experiencia
profesional, nombradas o contratadas con carécter de funcionarios internacionales para desempefiar
actividades en cualquiera de los Estados Miembros". Cuando se requiere que los funcionarios
realicen sus labores en cualesquiera de los Estados Miembros, el caricter internacional de las
mismas dicta un sistema de salarios y beneficios que pueden ser aplicados uniformemente en todos
los lugares de trabajo.

1. Escala Salarial

El sistema salarial para el Personal Profesional Internacional es una escala salarial bisica Gnica
para todos los lugares de trabajo. Las caracteristicas de esta escala salarial son las siguientes:

a.

Una identificacién numérica de niveles o clases desde P-1 hasta P-6 y D-1 y D-2, que
serin compatibles con los Estindares de Calificacién de Personal para la Categoria
Profesional Internacional.

(Debe notarse que el nivel P-6 es el mismo nivel salarial que el D-1. El D-1 es para
cargos de nivel de Director, mientras que el P-6 es el técnico profesional de nivel mis
alto).

Las diferencias salariales entre los niveles o clases estin determinadas por un porcentaje
fijo del primer paso del nivel inmediatamente anterior. Desde P-1 hasta P-5, ese
porcentaje es 21%. Desde P-S hasta D-2, ese porcentaje es 13%. Hay 20 pasos dentro
de cada nivel o clase desde P-1 hasta P-5, establecidos en un monto fijo, basado en un
porcentaje del sueldo de P-1, paso 1. En los niveles P-6, D-1 y D-2 hay 10 pasos en
cada uno. Los primeros 10 pasos de cada uno de los niveles se establecen a un 3.5%
del sueldo del P-1, paso 1y los pasos de 10 a 20 se establecen a un 2% del P-1,
paso 1.

- Los primeros 10 pasos estardn accesibles como niveles de ingreso y para promociones

por antigiiedad y desempeiio satisfactorio. Aquellos pasos m4s alld del paso 10, estardn
disponibles Gnicamente a través de antiguedad y desempefio a un nivel satisfactorio.



10

c. Las escalas salariales serdn ajustadas segiin sean aprobadas, en el presupuesto, por la
Junta Interamericana de Agricultura (JIA).

d. Los aumentos salariales para funcionarios individuales seran posibles bajo las siguientes
condiciones:

i.  Cuando se cambian las escalas salariales, como en el punto c.

ii. Por antigiiedad y desempeiio aceptable (la antigiiedad se reconocerd tinicamente
cuando el desempeiio es de un nivel aceptable, o mejor).

iii. Por mérito (cuando el desempeiio es satisfactorio o mejor, segiin se reconozca en
los procedimientos correspondientes).

iv. Mediante promocion.

2. Sistema de Méritos

Un eficiente sistema salarial para el personal debe acompaiiarse de un sistema de méritos que
premie al individuo que evidencie un desempeiio y auto-desarrollo superior al promedio. Un
sistema de méritos objetivo y equitativo requicre un manejo y seguimiento cuidadosos. Debe
tamizar el entusiasmo indiscriminado, o el prejuicio personal de los supervisores, y debe ser
percibido como justo por todos los funcionarios. Por lo tanto, el sistema de remuneracién
prevé un monto fijo que se dard como premio, con base en el mérito. La importancia de este
elemento del sistema es que ofrece un incentivo para que los funcionarios mis serios y
experimentados continiien mejorando su desempeiio, y provee al Instituto de un instrumento
para premiarlos, aparte de la promoci6n.

El sistema de méritos se utilizard para ¢l reconocimiento de un desempeiio igual o superior
al de satisfactorio. No se dard ningiin aumento para desempeios inferiores o iguales al nivel
aceptable.

Los funcionarios serin elegibles a progresar del paso 1 al 20, en cada clase o nivel mostrado
en la escala salarial, mediante la combinacién de la antigiiedad con un desempeiio
satisfactorio. Segin su nivel de desempeiio, los funcionarios serdn clegibles para aumentos
de hasta dos pasos cada dos ainos. La determinacion de si un funcionario debe o no recibir
un aumento, y el nimero de pasos a conceder, se hara con base en cl sistema de evaluacién
del desempeifio.

Ademds, se prevé una bonificacién para niveles de desempeiio excepcionalmente altos, la que
no se dard a aquellos funcionarios que ocupan cargos de confianza. Esta bonificacién se dard
en la forma de un pago unico, al final de un afio de servicio cumplido. La cantidad no
excedera el 5% del salario devengado por cl funcionario durante ese aiio.
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3. Diferencial por el Costo de Vida (Ajuste por Sede)

€.

Para considerar las diferencias dcl costo de vida entre los paises, el IICA aplicard un
diferencial por el costo de vida, en remuneracion (ajuste por sedc), a su personal de la
categoria internacional regular o temporal (contratado por mas de tres meses), segin los
indices de ajuste por sede vigentes en el IICA. La cantidad puede variar a través del
tiempo y de pais a pais.

El ajuste para cada funcionario se calculard con base en el indice asignado al pais de su
sede de trabajo. Los indices para cada pais serin determinados utilizando los datos
recolectados y publicados por la Comision Internacional de Servicio Civil.

Paralelamente a la escala salarial para el Personal de la categoria Profesional
Internacional, habra un listado de factores o indice de ajuste por sede.

Los indices de ajuste por sede se actualizaran periédicamente y serdn publicados por el
Director General.

La aplicacién de los diferentes indices de ajuste por sede, dependiendo de donde esté
asignada la persona, pueden aumentar o disminuir el salario del funcionario.

Al aplicar los diferentes indices de ajuste por sede, el diferencial minimo sera de 0; por
lo tanto no se aplica cl diferencial negativo. Sin embargo, cuando los funcionarios del
IICA reciben un subsidio por vivienda, de fuentes nacionales, debido a alguna decision,
acuerdo o contrato nacional espccial, el ajuste por sede puede ser reducido hasta en un
75%.

Los montos recibidos o deducidos por estos ajustes no se incluyen en los célculos para
determinar las contribuciones a los diferentes planes de jubilacion, pension o prevision.

Las diferencias en los ajustes que resulten por cambio de sede tendrdn vigencia a partir
del momento en que el funcionario ocupe su cargo en el nuevo lugar de trabajo.

Beneficios

4.1 Subsidio por Dependientes Reconocidos

a. Un funcionario profesional internacional con nombramiento regular o temporal, y
que demuestre al Director General que ticne conyuge y/o hijos dependientes, tendrd
~derecho a un subsidio anual por dependientes. La escala de subsidios por
dependientes serd establecida para el Personal Profesional Internacional, utilizando

los datos de la Comisién Internacional de Servicio Civil. (Articulo 35)

b. Las solicitudes para los subsidios por dependientes se someterdn por escrito al
Director General y serdn apoyadas con evidencia a satisfaccién de éste. Una
solicitud separada para subsidio por dependientes se hard inicamente con relacién
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al periodo durante el cual se dan las circunstancias que originan la solicitud
referida.

c. Los subsidios por dependientes reconocidos se pagardn por:

i. Cobnyuge dependiente. Para los fines de este subsidio un "cényuge
dependiente” serd:

— A través de matrimonio legal, o

— Mediante evidencia escrita, que satisfaga al Director General, de una
relacion reconocida continua, que implique apoyo econémico.

No se pagara el subsidio por el cényuge si ambos cényuges son funcionarios
del IICA.

ii. Hijo dependiente. Un "hijo dependiente" serd un hijo soltero del
funcionario, menor de 18 aiios, o si ¢l hijo asiste ticmpo completo a una
escucla o universidad (o institucién educativa semejante), menor de 25 aiios.
Si un hijo estd total y permancntemente incapacitado, se obviarin los
requisitos de edad y de asistencia a una escuela. Un hijo se reconocerd como
"hijo dependiente" cuando el funcionario le provee el sustento de una manera
continuada, y somete una solicitud que certifica este punto. Un hijo del
funcionario, reconocido por las leyes del pais de origen del mismo como su
hijo legalmente adoptivo, o el dependiente para quien el funcionario es tutor
legal, con un requisito de sustento econémico, también serd incluido dentro
de esta definicion, si los requisitos anteriores de edad y situacién educativa
se manticnen.

4.2 Subsidio Educacional

a. El personal profesional internacional regular o temporal recibird un subsidio
educacional para ayudar a pagar el costo de la educacién de sus hijos dependientes.
Este subsidio educacional se pagara ante la solicitud del funcionario, la cual debe
ser acompaiiada por la documentacion pertinente de la institucion educativa. El
subsidio se pagard para dependientes entre cinco y veinticinco afios de edad,
siempre que estén matriculados como estudiantes a ticmpo completo. El monto de
este subsidio serd publicado por el Director General, en forma anual, y se calculard
utilizando los datos de la Comisién Internacional de Servicio Civil. Se considerard
la cobertura parcial del costo en instituciones de educacién superior.

b.  Este subsidio se pagard hasta el final del afio escolar en ¢l que el hijo complete
cinco afos de estudios post-secundarios, o cuando obtenga el primer titulo
reconocido, cualquiera que sea primero. El subsidio no se pagar4 después del aiio
escolar en el que el hijo alcance la edad de 25 afios. Si la educacién del hijo
se interrumpe por lo menos un aiio, debido a servicio nacional, enfermedad u otras

razones de peso, el periodo de clegibilidad se extenderd por el periodo de
interrupcién.
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43 Subsidio de Instalacion

Al momento de su nombramiento, o cuando se traslada a un nuevo lugar de trabajo,
un funcionario profesional internacional recibird un subsidio de instalacién para si
mismo y para hasta cuatro dcpendientes primarios, cuando se espera que
permanecerd en su nuevo lugar de trabajo por lo menos un afo, y que sus
dependientes llegarin dentro de los seis meses posteriores al inicio de sus
funciones, y que permanecerdn alli al menos por seis meses. Este subsidio
representard la totalidad de la contribucién para gastos cspeciales en que el
funcionario incurrird para si mismo y sus dependientes, inmediatamente después de
su llegada al nuevo lugar de trabajo, y durante un periodo que no exceda los 30
dias. (Articulo 46)

El subsidio de instalacién se pagari a los funcionarios de acuerdo a la clasificacién
del cargo, y tomando en cuenta el monto dc los viaticos aplicables al nuevo lugar
dc trabajo. El pago se hara como sigue:

i.  El funcionario recibira ¢l cquivalente de treinta dias de vidticos.

ii.  Elconyuge y hasta un maximo de tres hijos, recibiran quince dias de viticos,
siempre que lleguen con el funcionario o se unan a éste en los primeros
treinta dias siguicntes.

ili. Los hijos dependientes menores de 12 afios recibirdn el equivalente de la
mitad de los vidticos.

Los dependientes que llenen los requisitos mencionados, y que no lleguen durante
el limite de tiempo establecido, pero que lo hagan dentro de los primeros seis
meses, recibirdn la mitad de la suma mencionada anteriormente. Después de esto,
se pierden todos los dercchos al subsidio.

El mismo viitico que se aplica al funcionario en el momento que asume sus
funciones, se utilizard para los fines de cilculo.

En circunstancias individuales excepcionales, el Director General puede aumentar
los pagos previstos en los parrafos i. e ii. anteriores, hasta un méiximo del
equivalente de 60 y 30 dias, respectivamente, para un lugar de trabajo, de
conformidad con la justificacion escrita por el funcionario y por el Representante
en el pais, informando al Comité Ejecutivo sobre lo actuado.

En circunstancias individuales excepcionales, ¢l Director General puede, a
discreci6n, autorizar pagos de todo o parte del subsidio de instalacién, en casos en
los que el Instituto no tenga que pagar gastos de transporte de un funcionario
reclutado internacionalmente, informando al Comité Ejecutivo sobre lo actuado.
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4.4 Bonificacién por Funciones Especiales (Bonificacion por Funciones o Promocion
Temporal)

a.

A cualquier funcionario profesional internacional puede confidrsele que asuma
temporalmente los deberes y responsabilidades de un cargo superior, como parte
de su trabajo regular y sin compensacion adicional.

Sin perjuicio del principio de que un ascenso regular, bajo los términos del
Reglamento de Personal, Regla 5.3, es la forma normal de reconocer un incremento
de responsabilidades y de capacidad demostrada, un funcionario profesional
internacional a quien se requiera que asuma todos los deberes y responsabilidades
de un cargo de mayor nivel que el propio, en forma temporal, por mas de seis
meses sin interrupcién, serd elegible a recibir una bonificacion por funciones
especiales, a partir del sétimo mes en el que realiza estas funciones de mayor
responsabilidad.

El monto de la bonificacion por funciones especiales sera igual al aumento salarial
al que el funcionario tendria derecho, si hubiera sido ascendido al nivel y
responsabilidades de las nuevas funciones encomendadas.

4.5 Bonificacion por Responsabilidades Administrativas

Se pagard una prima temporal y variable a los miembros del Personal Profesional
Internacional que se les instruya ocupar cargos administrativos que posean una
clasificacién mas alta que su clasificacién personal actual, segin se estipula en el
Reglamento de Personal y en el Sistema de Remuneraciones.

4.6 Pago por Trabajo en Tiempo Extraordinario

En ningiin caso se pagara por trabajo en tiempo extraordinario al Personal Profesional
Internacional.

4.7 Salario y Subsidios durante la Asignaciéon en Mision

El Director Gencral establecerd un sistema para el pago de subsidios por misi6n
especial para llevar a cabo funciones asignadas por periodos de un afio o mads,
durante el cual se autorizard un subsidio de subsistencia que no excederi el 25 por
ciento del sueldo base. EIl subsidio de subsistencia en misién se pagard a los
funcionarios reclutados o asignados desde afucra del drea de la misién, cuyos
sueldos continuarén sujetos al ajuste por sede aplicable al lugar de trabajo del que
provienen.

El Director General fijara las tasas y condiciones para el subsidio de subsistencia
en mision, que se pagard cn cada asignacién. Los funcionarios clegibles que tienen
un cényuge dependiente y/o uno o mis hijos dependientes que le acompaiian al si-
tio de la misién asignada, pueden ser autorizados a recibir una tasa mayor de
subsidio de subsistencia cn misi6n, que funcionarios que no tienen estos
dependientes. Este subsidio puede ser pagado total o parcialmente en la moneda
de la mision, o en especie, en la forma de alimentos y/o vivienda.



15

4.8 Reconocimiento por Aiios de Servicio

Una bonificacién en reconocimiento por los afios de servicio se pagard a todos los
funcionarios profesionales internacionales que renuncien, o cuyo nombramiento sea
terminado por razones de salud, por la eliminacién del contrato de trabajo, por
retiro o por muerte.  (Articulo 57) '

El monto de la bonificacion serd proporcional al tiempo que el funcionario ha
trabajado en el Instituto, de acuerdo con la siguiente escala:

Aiios de Funcionario que al Funcionario que al
servicio momento de la separacion momento de la separacion
continuo no tiene un cényuge tiene un cényuge
o hijos dependientes y/o hijos dependientes
(Semanas de salario base) (Semanas de salario base)
2 4 8
3 5 10
4 6 12
5 7 14
6 8 16
7 9 18
8 10 20
9 11 22
10 12 24
11 13 26
12 14 28
13 15 ' 30
14 16 32
15 o més 17 34

La bonificaci6n se calculard de acuerdo con el iltimo salario base del funcionario,
excluyendo subsidios. Los periodos de servicio de seis 0 mds meses, después de
dos aiios completos de servicio, se considerarin como un aiio completo.

La bonificacién por reconocimiento de afios de servicio no serd otorgada a
funcionarios cuyo contrato se haya terminado segin las disposiciones del Articulo
58 del Reglamento de la Direccién General, o bajo el inciso 9.5.3 del Reglamento
de Personal.

Se dard un reconocimiento por cada cinco aiios de servicios prestados al Instituto.
Anualmente se otorgarén distintivos, certificados de servicio y otros premios, segiin
lo determine el Director General.
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4.9 Planes de Jubilacion y Pension

a. La participacion del Personal Profesional Internacional con nombramiento regular
en el Plan de Jubilaciones y Pensiones es obligatoria y estd regida por las
previsiones del Plan de Jubilaciones y Pensiones de la Secretaria General de la
OEA. (Articulo 14.d)

b. Las personas que ostentan nombramientos como Personal Profesional Internacional
temporales o de confianza, tienen derecho a participar en el Plan de Jubilaciones
y Pensiones de la Organizacion de los Estados Americanos, de conformidad con
las disposiciones de éste. No obstante podrin participar en el Plan Especial de
Prevision de la Organizacion de los Estados Americanos, de conformidad con las
disposiciones de éste.

c. La participacion de todos los funcionarios en el Plan de Jubilaciones tiene estas
caracteristicas:

i.  Su participaci6n se iniciara en la fecha de renovacién del contrato de empleo
que le permite ser elegible, si esa fecha cae el dia primero del mes; en caso
de no ser asi, su participacién se iniciard el primer dia del mes siguiente a la
fecha del contrato de empleo que le permite ser elegible.

ii. El funcionario contribuye al Plan con un monto del 7% del nivel de
remuneracion pensionable de su nivel salarial y el Instituto contribuye con un
14% de ese monto.

d. La participacién de todos los funcionarios en el Plan de Prevision tiene estas
caracteristicas:

i.  La participacion se inicia en la fecha de empleo.

ii.  El funcionario contribuye con un 5% del nivel de remuneracion pensionable
del correspondiente nivel salarial, y el Instituto también contribuye con un 5%
de la remuneracién pensionable del funcionario.

e. Cualquier persona que haya ocupado el puesto de Director General recibird una
pensi6n anual, pagadera mensualmente, al terminar su periodo, igual al 45% de su
salario basico anual, siempre y cuando haya cumplido los 65 aiios de edad a la
fecha en que deja el puesto de Director General.

i.  En el caso de que tenga menos de 65 aiios de edad al dejar su puesto, la
pension anual se calculara tomando el monto que la persona recibiria a los 65
afios multiplicado por los afios de esperanza de vida que le quedan a una
persona de 65 aiios de edad (el dividendo) y dividiéndolo por la esperanza de
vida del Director General, de acuerdo con su edad al dejar el puesto (el
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divisor). El cocicnte que resulte serd el monto anual de la pensién. Para
determinar la esperanza de vida, se tomardn como base los indices publicados
periédicamente por el Centro Nacional de Estadlstlcas de Salud de los
Estados Unidos de América. '

En el caso en que, por razones de salud u otras razones que la JIA considere
justificadas, el Director Gencral se rctire de su puesto antes de la expiracion
del mandato para el que fue elegido, recibird una pension igual a una cuarta
parte de aquella a la que tendria derecho si hubiese permanecido cuatro aiios
en el puesto, para cada afio o fraccion de afio no menor de seis meses que
haya pasado a partir dc la fecha en que fue elegido. Esta pensién no se
otorgard en el caso de que el Director General renuncie por razones de
conveniencia personal, ni podrd aumentarse cn caso de que fuese reelegido.

La esposa que sobreviviese al Director General recibird, mientras no contraiga
nuevas nupcias, una pensién igual a la mitad de la que hubiese recibido el
Director General si estuviese cn vida, siempre y cuando la viuda haya
alcanzado los scsenta aiios de edad. Si en cl momento de morir el Director
General, la esposa que le sobrevive tiene menos de sesenta aios de edad, su
pensién se calculara de la manera establecida en el parrafo i., antes citado,
tomando como base los indices alli mencionados, pero utilizando sesenta afios
como base y reduciendo el monto de la pensién a la mitad.

Si al morir, el Director General deja en vida hijos menores de 18 aiios, la JIA
determinara las medidas apropiadas a tomar en cada caso. En ningiin caso
podra otorgarse un beneficio que exceda el monto otorgado como pension a
la esposa del Director General, tal y como se estipula en el parrafo iii., antes
citado.

En caso de que el Director General fuesc destituido de su puesto, la JIA
determinard las medidas a tomar en lo referente a sus derechos de pensi6n.

Si el Director General también ha participado en el Plan de Retiro y
Pensiones de la OEA, su pensién bajo esta scccion se reduciria por el
cociente que se obtenga al dividir el total de la contribucién institucional para
el periodo en que ocupé el puesto de Director General y que éste recibi6 al
retirarse o ser separado del IICA, por los aios de su esperanza de vida ala
fecha de su retiro o separacién del IICA. La deduccién establecida en esta
subseccién se efectuard durante el periodo que corresponda a la esperanza de
vida del Director General.

A partir del 12 de agosto de 1981, cuando resulte electa al puesto de Director
General una persona que esta participando en el Plan de Retiro y Pensiones
de la OEA, esa persona debcerd poner fin inmediatamente a su participacién
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en dicho Plan y solicitar la liquidacién de sus beneficios de acuerdo con las
disposiciones pertinentes del Plan.

4.10 Reembolso del Impuesto sobre la Renta

Se reintegrard el impuesto sobre la renta generado por los ingresos provenientes del
Instituto a los miembros del personal ciudadanos de Estados Miembros, que a su vez,
reintegren al Instituto los montos pagados por ese concepto. Este reembolso estard de
acuerdo con el Convenio Bisico celebrado entre el Instituto y ¢l Estado Miembro
correspondicnte.

4.11 Plan Colectivo de Seguros de Grupo

Se proveerd un Plan Colectivo de Seguros para los funcionarios profesionales
internacionales dcl Instituto que incluira: (Articulo 44)

b.

Péliza por muerte accidental

Péliza de salud

Péliza de vida

Péliza de vida adicional del funcionario y pdliza de vida para dependientes
Péliza de incapacidad prolongada (Seguro de incapacidad) -

Péliza de seguro de automdvil

Seguro colectivo de vida a plazo fijo (GTO)

Seguro de propietarios de vivienda

Seguro dental

Seguro de riesgos de trabajo

La distribucién de costos para estos planes serd como sigue:
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Beneficio de Seguro % pagado por % pagado por
L : el Instituto - el funcionario

a.  Beneficios provistos y administrados por la Institucion, en los cuales ésta paga toda
o parte de la prima:

1) Seguro de vida 50 - ' 50

Muerte accidental .

(hasta $10.000) 100 0

(mis de $10.000)0 0 100

(para dependientes) 0 100
2) Seguro de riesgos de trabajo 100 0
3) Seguro de salud ' 50 ° 50

b. Beneficios provistos y administrados por la Institucién, en donde los funcionarios
son responsables de toda la prima.

1) Seguro de incapacidad 0 100
2) Seguro de vida colectivo

de plazo ordinario 0 100
3) Seguro de vida adicional 0 100
4) Seguro dental 0 : 100
S) Seguro de automdviles 0 | | 100
6) Seguro de vivienda 0 _ 100

4.12 Licencia por Maternidad

Las funcionarias del Personal Profesional Intcrnacional tendran derecho a la licencia por
maternidad con goce de salario completo. (Articulo 44)

Debe adjuntarse el certificado médico resbectif/o cuando se hace la solicitud de licencia
por maternidad con goce de salario completo.
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Reglamentaciones para la licencia por maternidad:

Los Directores concederdn 12 semanas calendario de permiso con goce de sueldo
completo, de las cuales pueden tomarse seis antes del tiempo estimado del
nacimiento.

Después de la licencia por maternidad, la funcionaria puede tomar cualquicr
vacacién acumulada que tenga hasta la fecha.

Durante el periodo de licencia por maternidad no podra acumularse tiempo para
efectos de vacaciones anuales.

La rcincorporacion al trabajo debe ser aprobada mediante el correspondiente
certificado médico.

Los funcionarios del sexo masculino gozarin de una licencia de paternidad de tres dias
hébiles con goce de sueldo, a partir de la fecha en que su esposa dé a luz.

4.13 Examen Médico

Todo funcionario de la categoria de Personal Profesional Internacional que sea mayor
de 40 aiios de edad serd elegible para someterse a un examen médico, como minimo
cada dos afos, cumpliendo con los siguientes requisitos:

a.

El examen médico debera ser efectuado por el facultativo oficial designado por cl
IICA.

Los resultados del examen serin presentados a la Direccion de Recursos Humanos.

El Instituto reembolsara al funcionario los gastos no cubiertos por el Seguro de
Salud del Plan de Seguro Colectivo del Personal.

4.14 Licencia por Enfermedad

Los miembros del Personal Profesional Internacional que, por enfermedad o accidente,
no pudieran desempeiiar su trabajo o presentarse a éste a causa de medidas de orden
piblico tomada para la proteccién de la salud de la poblacidn, tendrin derecho a una
licencia por enfermedad, de acuerdo con las siguientes disposiciones:

a.

b.

Toda licencia por enfermedad debe ser aprobada por el Director correspondiente.

Los funcionarios con nombramientos de corta duracién pueden tener dos dias
laborables de licencia por enfermedad por mes de servicio.

Los funcionarios con nombramientos regulares tendrin el derecho a licencia por
enfermedad hasta por tres meses como maiximo con salario completo, y una
licencia por enfermedad hasta por seis meses como maximo, con medio salario,
durante cualquier periodo de doce meses consecutivos, pero la que, en cualquier
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periodo de dos afios consecutivos, no puede exceder 4 y 1/2 meses con salario
completo, y 9 meses con medio salario.

d. Los funcionarios tendrdn la responsabilidad de informar a sus supervisores tan
pronto como sea posible, de sus ausencias debidas a enfermedad o lesion.

e. Excepto con la autorizacién dcl Director General o de los oficiales por ¢l
designados, a ningiin funcionario podra concedérsele una licencia por enfermedad
por mis de tres dias laborables consecutivos, salvo si presenta un certificado
médico al efecto de que no puede realizar sus deberes, enunciando la naturaleza de
la enfermedad, y la duracion probable de la ausencia. Tal certificado serd
presentado inmediatamente al reincorporarse el funcionario al trabajo, salvo en
circunstancias mas alld de su control.

f. La licencia por enfermedad serd concedida por el Director respectivo, a un
funcionario que se enferme por mis de tres dias laborales consecutivos durante sus
vacaciones. (Articulo 44)

4.15 Capacitacion
El Instituto suministrard o facilitard a sus empleados de la categoria profesional

internacional capacitacion apropiada, cuando lo considere necesario, para mejorar el
desempeiio de sus tareas y para ampliar su capacidad y desarrollo técnico-profesional.
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II. PERSONAL DE LA CATEGORIA
PROFESIONAL LOCAL

El Articulo 12.b., del Reglamento de la Dircccién General define al Personal Profesional Local
como "especialistas con titulo profesional ligados al Instituto por un contrato de trabajo, de
conformidad con las leyes laborales y pricticas del pais en donde se ha de prestar el servicio y
las pertinentes disposiciones reglamentarias del Instituto, que no vayan en contra de las primeras".
Estd implicito en lo anterior que el Personal de la Categoria Profesional Local deberd ser
contratado con niveles de salarios y beneficios al nivel de aquellos individuos que realizan trabajo
comparable bajo las leyes laborales locales, como minimo.

1. Escala Salarial

Por lo anterior, habrd una escala salarial separada para el Personal Profesional Local en cada
lugar de trabajo, basada en los datos recolectados mediante estudios de comparabilidad en
cada pais. Las caracteristicas de estas escalas salariales son las siguicntes:

a.

Una identificacion numérica de niveles de grado, desde PL-1 hasta PL-5. Dentro de
cada nivel habrd 20 pasos internos.

Los niveles salariales iniciales para cada grado de la Categoria Profesional Local se
determinarin por los niveles salariales minimos legales, y realizando estudios
comparativos salariales y de clasificacién en cada pais, utilizando organismos
gubernamentales, empresas piblicas y empresas privadas nacionales y multinacionales.

Las escalas salariales se ajustarin de acuerdo a las leyes laborales locales, cuando se
decreta un aumento por el costo de vida.

Como minimo, una vez al afio se solicitard un estudio de comparabilidad (punto b.
anterior), para determinar los salarios comparables para trabajo comparable, y se haran
los ajustes apropiados, dentro de las posibilidades presupuestarias del Instituto.

Los aumentos salariales para funcionarios individuales serdn posibles bajo las siguientes
condiciones:

i. Cuando las escalas salariales son modificadas a través de los puntos c. 6 d.
anteriores.
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ii. Por antigiiedad y desempeiio aceptable (la antigiiedad se reconocera dnicamentc
cuando el desempeiio es de un nivel aceptable o mayor).

iii. Por méritos (cuando el desempeiio es satisfactorio o0 mayor segilin se reconoce en
los procedimientos correspondientes).

iv. Por promocion.

2. Beneficios

Los beneficios basicos para el Personal Profesional Local serdn aquéllos senalados en las leyes
laborales locales. Si algunos de los que se enumeran a continuacién no estdn incluidos en los
sistemas de seguridad social bajo las leyes laborales locales, el Instituto proveerd cobertura,
basada en estudios del mercado local y las practicas de cada pais. En cada caso, los estudios
determinardn cudl parte del costo serd pagada por el empleado y cuél por el Instituto:

Seguro bisico de salud (incluyendo cobertura por hospitalizacién y maternidad)
Licencia por maternidad

Jubilacién y pension

Licencia por enfermedad

Vacaciones anuales

Pago por Trabajo en Tiempo Extraordinario

El personal de la categoria profesional local, al que se le requiere que trabaje tiempo
extraordinario, recibird compensacién adicional inicamente cuando éste esti previsto bajo las
leyes laborales locales del pais en el que brinda sus servicios.

4. Pago por Asignacion Temporal de Funciones

La temporalidad se dcfinira en cada caso de acuerdo a las leyes laborales del pais en el
cual el funcionario realice sus funciones.

Cuando a un funcionario de la categoria de Personal Profesional Local se le obligue a
asumir temporalmente todas las funciones y responsabilidades de un cargo vacante de
mayor jerarquia que el propio, tendra derecho a recibir un pago por funciones especiales,
en los casos en que las leyes locales lo permitan.

El monto de la bonificacién sera igual al aumento salarial al que el funcionario tendria
derecho si hubiera sido ascendido al nivel de clasificacion, paso y responsabilidades de

las funciones de la posicién vacante a la cual ha sido asignado temporalmente.

En ningiin momento se considerara la bonificacién como parte del sueldo.
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La bonificacion cesard en la fecha en que el funcionario deje de realizar las funciones
y responsabilidades de nivel superior o en una fecha anterior si los plazos méximos son
fijados por las leyes laborales del pais.

S. Pago por Respon.sabilidades Administrativas

A los funcionarios de la categoria Profesional Local que reciban instrucciones de asumir
cargos administrativos clasificados a un nivel de mayor rango que su clasificacion actual,
se les otorgard un pago temporal variable por el tiempo en que ocupen el puesto de
mayor nivel de clasificacién, cuando las leyes laborales locales lo permitan. Este pago
no es partc del salario y cesard en la fecha en que el funcionario deje de ocupar la
posicién.

La temporalidad serd definida en cada caso por las lcyes laborales del pais en el que el
miembro del personal desempeiie sus funciones.

6. Reconocimiento por Aiios de Servicio

a.

Como bonificacién por los aios de servicio, ¢l Personal Profesional Local acumulari la
mitad de un salario mensual por cada afio de servicio, de acuerdo a las provisiones
anotadas a continuacién: (Articulo 57) ’

i.  Para efectos contables, este beneficio se reservara mensualmente en US délares, en
un equivalente del 1/24avo. del salario actual. Las variaciones de salario no
tendrin efecto retroactivo.

ii. Este beneficio se pagard en una sola suma en la fecha en que se terminen los
servicios, en la moneda local del pais correspondiente.

iii. Los funcionarios no tendran derecho a este beneficio en aquellos paises que pagan
catorce (14) o mds salarios por afo (por cualquier razén), o en los cuales el pago
dec medio o un salario por afo de servicio es obligatorio por ley, en caso de
renuncia o terminacion de los servicios.

iv. La bonificacién por afos de servicio no serd concedida a funcionarios cuyos
servicios son terminados bajo las previsiones del Articulo 58 del Reglamento de
la Direccion General, o bajo el Articulo 9.5.3. del Reglamento de Personal.

Se hara un reconocimiento por cada cinco aiios de servicios prestados al Instituto. Los
funcionarios recibirdn distintivos, certificados de servicio y otros premios, segin lo
determine el Director General cada afio.



7. Examen Médico

Todo miembro del Personal Profesional Local que sea mayor de 40 afios de edad ser4 elegible
para someterse a un examen médico, como minimo cada dos aiios, y cumpliendo con los
siguientes requisitos:

a.

b.

El examen médico serd efectuado por el facultativo oficial designado por el IICA.

Los resultados del examen médico serdn presentados a la Direccion de Recursos
Humanos.

El Instituto reembolsard al funcionario los gastos no cubiertos por el Sistema de
Seguridad Social del pais.

Cobertura de Seguros

El Personal Profesional Local estara cubierto por un Seguro de Vida Basico, cuya suma
asegurada no sera inferior a US$4.000.00, y serdn disponibles montos adicionales de
seguro financiados conjuntamente por el Instituto y el miembro de personal.

Los profesionales locales que tengan que cumplir una misién oficial fuera del pais donde
prestan normalmente sus servicios estarin amparados por las Pélizas de Accidentes y
Salud del Plan Colectivo de Seguros del IICA, durante el tiempo que dure su mision.

Capacitacion

El Instituto suministrard o facilitardi a los miembros decl Personal Profesional Local
capacitacién apropiada, cuando lo considere necesario, para mejorar el desempefio de sus
tareas y para ampliar su capacidad y desarrollo técnico-profesional.
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III. PERSONAL DE LA CATEGORIA
DE SERVICIOS GENERALES

El Articulo 12. c. del Reglamento de la Direccién General define al Personal de la Categoria de
Servicios Generales como "personas que desempeiian tareas para las cuales puede o no necesitarse
adiestramiento técnico especifico, pero que no requieren indispensablemente un titulo profesional,
contratadas localmente para desempeiiar funciones de caricter administrativo, o prestar servicios
de secretaria y auxiliares. Se contratarin de conformidad con las leyes laborales y pricticas del
pais donde han de prestar sus servicios y las pertinentes disposiciones reglamentarias del Instituto
que no vayan en contra de las primeras". Estd implicito en lo anterior que, como en el caso del
Personal Profesional Local, se contratard al Personal de la categoria de Servicios Generales con
los niveles de salario y beneficios en el nivel de aquellos individuos que realizan un trabajo
comparable bajo las leyes laborales locales, como minimo.

1. Escala Salarial

Por lo anterior, habra una escala salarial scparada para el Personal de Servicios Generales, en
cada lugar de trabajo, basada en datos recolectados mediante estudios de comparabilidad en
cada pais. Las caracteristicas de estas escalas salariales son las siguicntes:

€.

Una identificacién numérica de niveles de grado, desde G-1 hasta G-9. En cada nivel
de grado habra 20 pasos internos.

Los niveles salariales iniciales para cada uno de los niveles de grado dentro de la
categoria de Servicios Generales seridn determinados por el nivel legal de sueldos
minimos, y mediante la realizacién de estudios de comparabilidad de clasificaciones de
niveles de grado y salarios, en cada pais, utilizando organismos gubernamentales,
empresas piblicas, y empresas privadas nacionales y multinacionales.

Las escalas salariales se ajustardn de acuerdo a las leyes laborales locales, cuando el
gobierno decreta un aumento por el costo de vida.

Como minimo, se solicitard una vez al afio un estudio de comparabilidad (punto b.
anterior), para determinar los salarios comparables para trabajo comparable, y se harin
los ajustes apropiados, dentro de las posibilidades presupuestarias del Instituto.

Los aumentos salariales para funcionarios individuales serdn posibles bajo las siguientes
condiciones:
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i.  Cuando las escalas salariales cambian, por los puntos c. 6 d. anteriores.

ii. Por antigiiedad y desempeiio aceptable (la antigiiedad se reconocerd Ginicamente
cuando el desempeiio es de un nivel aceptable o mayor).

iii. Por mérito (cuando el desempceiio es satisfactorio o mayor, segiin se reconoce en
los procedimientos apropiados).

iv. Por promocion.

Beneficios

Los beneficios basicos para el Personal de Servicios Generales serdn aquéllos previstos bajo
las leyes laborales locales. Si algunos de los que se enumeran a continuacién no estin
incluidos en los sistemas de seguridad social bajo las leyes laborales locales, el Instituto
proveera una cobertura basada en estudios del mercado local y las pricticas de cada pais. En
cada caso, los estudios detcrminardn cual parte del costo serd pagada por el empleado y cudl
por el Instituto.

—  Seguro bisico de salud (incluye cobertura por hospitalizacion y maternidad)
— Licencia por maternidad

—  Jubilacién y pensién

— Licencia por enfermedad

—  Vacaciones anuales

Pago por Trabajo en Tiempo Extraordinario

Al personal de la categoria de Servicios Generales que se le exige trabajar tiempo
extraordinario se le dard pago adicional unicamente cuando asi lo dispongan las leyes
laborales del pais en que prestan sus servicios.

a.  Eltrabajo en tiempo extraordinario serd cualquier tiempo autorizado laborado en exceso
de una semana laboral normal.

b. Sélo bajo circunstancias excepcionales, sc requerird que los funcionarios trabajen en
domingos o feriados.

c. El Personal de la categoria de Servicios Generales que deba trabajar tiempo

extraordinario, serdi compensado con pago salarial a la tasa pagada bajo las leyes
laborales locales.

Pago por Asignacion Temporal de Funciones

a. La temporalidad se definird en cada caso de acuerdo a las Ieyes laborales del pais en el
cual el funcionario realice sus funciones.
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Cuando a un miembro del Personal de Servicios Generales se ‘le obligue a asumir
temporalmente todas las funciones y responsabilidades de un cargo vacante de mayor
jerarquia que el propio, tendrd derecho a recibir un pago por funciones especiales, en
los casos en que las leyes locales lo permitan.

El monto de la bonificacion sera igual al aumento salarial al que el funcionario tendria
derecho si hubiera sido ascendido al nivel de clasificacion, paso y responsabilidades de
las funciones de la posicion vacante a la cual ha sido asignado tcmporalmente.

En ningiin momento se considcrard la bonificacién como parte del sueldo.
La bonificacion cesard en la fecha en que el funcionario deje de realizar las funciones

y responsabilidades de nivel superior o en una fccha anterior si los plazos méximos son
fijados por las leyes laborales del pais.

5. Pago por Responsabilidades Administrativas

A los micmbros del Personal de Scrvicios Generales que reciban instrucciones de asumir
cargos administrativos clasificados a un nivel de mayor rango que su clasificacién actual,
se les otorgard un pago temporal variable por el periodo en que ocupen el puesto de
mayor nivel de clasificacin, cuando las leyes laborales locales lo permitan. Este pago
no es parte del sueldo y cesard cuando cl funcionario deje de ocupar el cargo.

La temporalidad serd definida en cada caso por las leyes laborales del pais en el que el
miembro del personal realice sus funciones.

6. Reconocimiento por Aiios de Servicio

Como bonificacién por los aios de servicio, el Personal de Servicios Generales
acumulard la mitad de un salario mensual por cada afio de servicio, de acuerdo a las
previsiones anotadas como sigue: (Articulo 57)

i.  Para efectos contables, este bencficio se reservard mensualmente en US délares, en
un equivalente de 1/24avo. del salario actual. Las variaciones salariales no tendrin
un efecto retroactivo.

ii. Este beneficio sec pagard en una sola suma, en la fecha en que se terminen los
servicios, y en la moneda lacal del pais correspondiente.

iii. Los funcionarios no tendran derecho a este beneficio en aquellos paises que pagan
catorce (14) o més sueldos por aiio (por cualquier razén), o en los cuales el pago
de la mitad o todo el salario por aiio de servicio es obligatorio por ley en el caso
de renuncia o terminacién de servicios. '
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iv. La bonificacion por afios de servicio no serd concedida a los funcionarios cuyos
servicios son terminados bajo las previsiones del Articulo 58 del Reglamento de
la Direccion General, o bajo el Articulo 9.5.3. del Reglamento de Personal.

Se haréi un reconocimiento por cada cinco aiios de scrvicios prestados al Instituto. Los
funcionarios recibiran distintivos, certificados de servicio y otros premios, segin lo
determine el Director General cada aio.

7. Examen Médico

Todo funcionario de la categoria de Servicios Gencrales que sea mayor de 40 aios de edad
serd elegible para sometcrse a un cxamen médico, como minimo cada dos aiios, y cumpliendo
con los siguientes requisitos:

a.

b.

El examen médico serd efectuado por cl facultativo oficial designado por el IICA.

Los resultados del examen médico serdn prescntados a la Direccion de Recursos
Humanos. :

El Instituto reembolsard al funcionario los gastos no cubiertos por el Sistema de
Seguridad Social del pais.

Cobertura de Seguros

El Personal de la Categoria de Servicios Generales estard cubierto por un Seguro de
Vida Bisico, cuya suma ascgurada no sera inferior de US$4.000.00, y serdn disponibles
montos adicionales de seguro financiados conjuntamente por el Instituto y el miembro
de personal.

Los funcionarios de la categoria de Servicios Generales que tengan que cumplir una
mision oficial fuera del pais donde prestan normalmente sus servicios estarin amparados
por las Pélizas de Accidentes y Salud del Plan Colectivo de Seguros del IICA, durante
el tiempo que dure su mision.

Capacitacion

El Instituto suministrard o facilitard a los micmbros del Personal de Servicios Generales
capacitacién apropiada, cuando lo considere necesario, para mejorar el desempeiio de sus
tareas y para ampliar su capacidad ocupacional.
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