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PRESENTACION

Este documento recoge las memorias del Taller sobre "Aplicaciébn
de la Politica de Mujer Rural para 1.995", realizado

durante el pasado 22 de enero en las instalaciones del IICA, en
Santafé de Bogota.

El evento fue convocado por el Ministerio de Agricultura y
Desarrollo Rural, con el objetivo de crear un consgenso en el

~ cuerpo directivo de los sectores agropecuario y social sobre los
mandatos de politica general y sectorial en favor de la mujer
rural. Se pretendia definir los compromisos, los aspectos
operativos y los mecanismos de coordinacién que contribuyan con
la ejecuci6bn de 1la politica dirigida a la mujer rural durante
1985.

El Taller fue coordinado por 1la Doctora Fabiola Campillo,
Eespecialista en mujer y Desarrollo Rural (IICA) y la Doctora Rosa
Margarita Vargas de Roa Coordinadora de 1la Oficina de Mujer
Rural. Este conté con la participacién de la Ministra .del Medio
Ambiente Cecilia Lépez Montafio, representante del Gabinete
Ministerial en 1la Comisién Asesora para la Participacién y
Equidad para la Mujer adscrita a 1la Presidencia de la Repiublica,
del Ministro de Agricultura y Desarrollo Rural Antonio Hernéndez
Gamarra, de los Gerentes de las Entidades del Sector
Agropecuario, asi como invitados de la Consejeria Social, de la
Red de Solidaridad Social y del Viceministerio de la Juventud del
Ministerio de Educaciébn.

El acto fue instalado por el Doctor Antonio Herndndez Gamarra,
Ministro de Agricultura y Desarrollo Rural, quien afirmé que en
dicho ministerio se cuenta ya con una estructura institucional
adecuada parasa adelantar el trabajo requerido en torno a la
ejecucibébn de la Politica para el Desarrollo de la Mujer Rural, al
crearse la Oficina para la Mujer Rural dependiendo del
Viceministerio de Desarrollo Rural. Explic6é que dicha oficina,
ademéds de tener con profesionales especializados vinculados de
rlanta, cuenta c¢con un equipo de consultores contratados a través
de convenios con el IICA y el PNUD, los cuales vienen impulsando
la implementacién de la politica.

Asi miemo, el Ministro resalt6 la importancia que le ha dado el
presente Gobierno al trabajo con la mujer vy, en especial, a 1la
implantacién de esta Politica para el Desarrollo de 1la Mujer
Rural.
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Como preparacién al Taller, el sefior ministro solicité a las
Entidades adscritas al Ministerio de Agricultura y Desarrollo
Rural, un informe 8sobre la actividades desarrolladas durante el
afio 1994 y las perspectivas para el presente afio, en torno a la
ejecucién de la politica dirigida a 1las mujeres rurales. (Ver
ANEXO # 1.)

A continuacién se presenta un resumen de las intervenciones

realizadas durante el evento, asi como los resultados del trabajo
realizado por los participantes durante el taller.
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POLITICAS AGROPECUARIAS Y MUJER RURAL
DR. ANTONIO HERNANDEZ GAMARRA
MINISTRO DE AGRICULTURA Y DEKSARROLLO RURAL

Al agradecer a ustedes su asistencia a esta Jornada dominical,
los invito a que nos detengamos en tres aspectos vitales para la
comprensién de la temédtica: la necesidad de ubicar las politicas
pars la mujer rural dentro de las directrices del sector; el
reconocimiento e importancia del tema dentro del Ministerio y el
papel de liderazgo que le compete al sector para dinamizar 1la
Politica para 1la Participacién y la Equidad de Género, que
formulé el presente Gobierno.

DIRECTRICES GLOBALES DEL SECTOR Y MUJER RURAL.

La poblacidon femenina rural en el pais es heterogénea y sus
necesidades son disimiles en razén de su situacibn socio-
econtmica; esu participacién en el trabajo productivo; su posicién
como Jefe de hogar y su nivel educativo y de desarrollo personal
y comunitario.

En el sector rural las mujeres han significado una poblacién
esencial en virtud de su funcién como socializadora primaria de
la unidad familiar; su contribucién a la produccién de alimentos
v a la conservacién del medio ambiente y su papel en las
organizaciones de base a nivel veredal, municipal, departamental
y nacional.

En el presente Gobierno consideramos que la reconversioéon
agropecuaria y la modernizacién son inseparable del logro de unas
mejores condiciones de vida.

Esta perspectiva define 1la integralidad del programa de
modernizacién agropecuaria y rural, a&al considerar de manera
conjunta los factores econémicos, socio-culturales y politicos.

En este marco, la atencién a la mujer rural, debe proyectarse
dentro de las directrices globales de la politica agropecuaria,
haciendo una discriminacién positiva, cuando previo andlisis de
género asi se requiera.
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En esta perspectiva la propuesta de acceso & la tierra, a la
tecnologia, &a la microempresa rural y al crédito y demés
componentes del desarrollo rural, busca que las mujeres rurales
se conviertan en beneficiarias y coparticipes de las estrategias
de politica y de las mejoras en los servicios institucionales que
prestan las diferentes entidades del Estado.

POLITICA PARA LA MUJER RURAL

Durante 1las dos Ultimes décadas el goblerno Colombiano ha
desarrollado acciones para tratar de superar los obstéculos y
limitaciones que impiden una mayor participacién de la mujer
rural en los procesos de desarrollo.

En este sentido, en 1984 s8se formulé una Politica para 1la
prarticipacién de la mujer campesina tratando de garantizar un
mayor acceso de este sector a los factores y recursos productivos
como la tierra, el crédito, 1la asistencia técnica, la
capacitacién y el fortalecimiento de sus formas organizativas.

Como resultado de este esfuerzo inicial se lograron avances
importantes como la creaciédn y consolidacién de la Asociacidn
Nacional de Mujeres Campesinas e Indigenas de Colombia -ANMUCIC-,
que se constituye actualmente como la mayor organizacidén de
majeres 3 nivel nacional; se avanzd en el fortalecimiento de la
rarticipacién de la mujer en los procesos de organizacién
comunitaria y de participacién politica y ciudadana; y la
conformaciédn de grupos asociativos de mujeres en todo el pais.

Sin embargo, a peesar de que esta politica buscaba el
fortalecimiento de actividades productivas generadoras de ingreso
v/0 empleo, dado el enfoque asistencialista con que se operéd, el
apoyo a estos grupos se orienté6 basicamente a la capacitacién en
aspectos s8ociales relacionados con los roles doméstico y
reproductivo de las mujeres, mas que a su capacitacién
socioempresarial y técnica.

El hecho de considerar los proyectos asociativos de mujeres como
secundarios y/o complementarios de las actividades productivas de
las unidades familiares, conllevé a un esquema marginal de
atencién a través de componentes en las entidades del sector
agropecuario, los cuales funcionaron con recursos muy escasos y
8in la posibilidad de ofrecer una atencién integral.
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Sin desconocer los importantes avances que ge alcanzaron como
resultado de la implantacién de esta politica, se debe decir que
se orienté a solucionar las necesidades prédcticas de las mujeres
sin afectar de manera significativa las limitaciones
estratégicas, que en Wultimas, configuran 1las condiciones de
invisibilidad y marginalidad e impiden 8u reconocimiento como
sujeto fundamental de desarrollo.

Para avanzar en la definicién de politicas hacia la mujer rural y
superar las limitaciones que resultaron de 1a experiencia
anterior, el Ministerio de Agricultura decidi6 formular una nueva
Politica para el desarrollo de la Mujer Rural en enero de 1994,
la cual que tenga en cuenta a la mujer como un sujeto fundamental
de desarrollo.

La conceptualizacién béasica de esta nueva Politica se enmarca en
los nuevos procesos de descentralizacién vy participacién
comunitaria que fundamentan todas las acciones de desarrollo
desde el Estado, bajo 1la consideracién de que hombres y mujeres
desempefian roles distintos en la sociedad y como tales deben ser
reconocidos en sus diferentes necesidades y demandas.

Esta perspectiva que se conoce como “género en desarrollo” pone
en evidencia la importante funcién que desempefian las mujeres en
los é&ambitos productivo y politico. Su reconocimiento implica
adelantar acclones estratégicas para readecuar las instituciones
responsables del desarrollo rural no s6lo en lo que se refiere al
ajuste de 8us slistemas de informacién, planeacién, operacioén,
monitoreo y evaluacién, 8ino ademés orientadas a sensibilizar y
capacitar a s8sus funcionarios en el manejo de esta nueva
perspectiva, que permita adecuar las ofertas 1institucionales y
territoriales a las demandas reales de la poblacién femenina
rural.

Uno de 1los 1lineamientos mas importantes para el desarrollo
sectorial, 1lo constituye la determinacién de que todo programa o
proyecto, deberd incluir la perspectiva de género como una de las
condiciones para acceder a los procesos de cofinanciacién.

En sintesis la Politica para la Mujer Rural busca tres objetivos:

1. Mejorar la calidad de vida de las mujeres.

2. Potenciar su aporte al desarrollo econ6émico, incrementando
sus ingresos mediante un aumento de la eficiencia de las

actividades agropecuarias y extraprediales y disminuir la
carga de sus actividades.
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3. Aumentar la participacién social y politica de 1la mujer
rural a fin de que pueda asumir su determinacién éconémica,
social y politica.

Los programas prioritarios de 1la politica de equidad y
participacién de la mujer complementan las acciones que se vienen
desarrollando en el marco de la politica de mujer rural, ya que
se orientan a: " Crear una cultura de equidad entre hombres y
mujeres, a propiciar una discriminacién peeitiva hacia la mujer
y los programas y entidades del Estado y.a brindar atencién
oprortuna a las mujeres necesitadas™.

LIDERAZGO DEL MINISTERIO DE AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL.

En el conjunto institucional del Estado este Ministerio fue
pionero en la definicién de politicas hacia la mujer y hoy en
dia, a pesar de los esfuerzos en otros sectores, tiene fortalezas
que pueden servir de marco para la ejecuciédn de politicas
publicas de género.

En el Decreto-Ley 1279 de 1994, que reestructura el Ministerio de
Agricultura y Desarrollo Rural, se define como funcién
institucional "dar especial atencién al mejoramiento del nivel
de vida de la mujer rural’. En correspondencia se cred la
Oficina de Mujer Rural dentro del Viceministerio de Desarrollo
Rural, y se cuenta con un equipo de expertos que ha apoyado el
trabajo con las 1instituciones, las unidades territoriales y las
mujeres organizadas.

El Ministerio es por ende el eje coordinador de la Politica para
el Desarrollo de la Mujer Rural, internamente en el sector y en
forma intersectorial, para buscar articular el desarrollo
agropecuario, piscicola y foreetal con el desarrollo social, y la
planeaciétn central con la departamental y municipal.

En este marco es importante fortalecer la participacién de las
organizaciones de base y las organizaciones no gubernamentales y

definir los mecanismos de coordinacién con la Red de Solidaridad
y el sector social y las unidades territoriales.

Todos estos esfuerzos pretenden que las mujeres del campo
continen posiciondndose como agentes de un desarrollo més
equitativo, sustentable y democrdtico en el medio rural y en el
pais.

Mil gracias.
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LA POLITICA DE PARTICIPACION Y EQUIDAD PARA LA MUJER
DRA. CECILIA LOPEZ MONTARO
MINISTRA DEL MEDIO AMBIENTE.

El pais 1lleva 50 afios creciendo con una dinédmica bastante
positiva en los Gltimos afios, aunque la pobreza sigue sumentando
vy la riqueza sigue concentrada. Lo que quiere la nueva politica
es8 hacer un ealto cualitativo en el desarrollo de la mujer.

Se necesita un grupo comprometido que c¢crea en ésto, un grupo
dinémico, bésico, con gerentes que impuleen a los otros gerentes
y Viceministros que impulsen a los otros Viceministros.

Loe estudios muestran que el cambio mas dindmico en el &agro se
logré con 1la incorporacién de 1la mujer, de alli nacié6 el
compromiso de politica. Los compromisos vienen con anterioridad,
no es s6lo mi propio empefio.

La dindmica que se dio en el mercado 1laboral no fue por 1las
asalariadas sino por la mujer campesina, el hombre abandonaba el
minifundio para buscar otras fuentes de ingresos y éste quedaba
en manos de la mujer. En la producciétn de alimentos 1la mujer
Juega un papel fundamental, prero toda la politica agrorecuaria
estaba orientada al hombre. Ahora estamos comprometidos con una
nueva politica, una nueva manera de ver este pais, con un nuevo
modelo de deesarrollo, cuya esencla es el esfuerzo por reducir las
desigualdades sociales, por eso se llama el "Salto Social®.

Lo parad6jico es que mientras el pais por fin estd creciendo, la
pobreza rural va en aumento: 8se pasé de un 47% a un 49%, esto
representa una concentracién de riqueza absurda.

La inequidad comienza por las relaciones sociales, porque tenemos
un 50% injustificadamente atrasado o en condiciones més
desfavorables que el otro 50%. En su compromiso con la equidad,
el Goblerno comenzé con el programa de género. Hizo un
diagnéstico muy répido que fue lo que dio origen al" Libro
Blanco" y de €1 ealieron claramente 3 cosas:

1. La mujer habia sido protagonista de tres grandes
revoluciones del pais : Educativa, democrédtica y laboral.
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2. La idea no es sacar a la mujer de la casa y meterla en el
campo de trabajo. No obstante su incremento en la tasa de
participacién -en los Gltimos 10 afios crecid .
aproximadamente en un 181%- ella se sigue ubicando en los
sectores mds destacados pero en desigualdad de condiciones.

3. Colombia es de los paises gque més ha disminuido su problema
demografico. Se suponia qQue mejorando esta clase de
problemas, la situacién de la mujer cambiaria, pero de
todas maneras la mujer sigue con choques de desigualdades
en cuestién de ingresos, oportunidad de trabajo, de salud,
ni siquiera en su papel de madre, porque la mortalidad por
maternidad es el doble de lo que tienen paises como Chile
y Coesta Rica.

En fin, tenemos una deuda social con la mujer y ésta fue la
premisa primordial que se trabajé en el Libro Blanco. Lo que se
pretende es hacer un salto cualitativo con 1la Politica de
Participaci6tn y Equidad para la Mujer, que tenga los siguientes
objetivos:

- Se trata que con esta politica las mujeres alcancen y
desempefien funciones de poder y de decisién en todos los
&mbitos donde se desenvuelvan. Esto no es una cosa
rragmética, para qué las estamos educando entonces si las
estamos frenando en los niveles intermedios? Estos ultimos
estdn llenos de mujeres, pero hay muy procas en los niveles
altos y de poder.

- Lograr que la mujer tenga acceso y control de los recursos
necesarios para su desempefio, no basta con una politica
asistencial. Esto es un problema de subutilizacién de un
recureo humano que hemos preparado, en el cual invertimos
mucho y la estamos marginando de posibilidades. Lo que pasa
es que la mujer Colombiana se estéd cansando de la lucha y
se siente un roquito de resignacién. Esto no puede pasar,

- porque hemos sido muy combatidas y tenemos una
responsabllidad histérics.

- Lograr que loes intereses y derechos de las mujeres se
transformen en un compromiso de la sociedad. Necesitamos un
nuevo ciudadano Colombiano, qQque esea mae solidario, més
productivo, méds pacifico, més tolerante.

Dentro del contexto del modelo alternativo de desarrollo del
Salto Social, nace esta nueva Politica de Equidad y de
Participacién de la Mujer, que se ha organizado de la siguiente
manera:
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Se cred6 una Comisién Asesora para la equidad y la participacién
de la mujer del Gobierno Nacional, compuesto por un Ministro, por
del Director de Planeacién, por el Director del I.C.B.F., y tres
(3) asesores expertos en el tema social y de la mujer nombrados

¢ por el Presidente de la Republica. La Consejeria para la Politica
Social es la unidad ejecutora de muchos de estos programas. En el
Ministerio del Medio Ambiente existe wuna Unidad Coordinadora que
esperamos se amplie.

Los objetivos de esta politica tienen diferentes niveles:

1. Lograr la integracién de la perspectiva de género en el plan
de desarrollo. No basta con el titulo, sino mirar cémo se
hace para integrar sectores.

2. Se escoglbd y ee decidié que teniamos que tener una politica
macro dentro de la cual hiciéramos el esfuerzo de disminuir
las desigualdades que pesan sobre mujer, empezando por el
gector agropecuario; la segunda es la politica de
competitividad y la tercera el programa de microempresas,
con loe cualee se busca la reduccién de la desigualdad.

3. Otro compromiso es, a través de la Red de Solidaridad,
darle prioridad a las mujeres rurales pobres, jefes de
hogar. :

Finalmente se hizo algo que hasta shora estd empezando a
funcionar. S5e trata de la Red Sectorizl con las mujeres de mas
alto nivel, dentro de leos Ministerios. Debe complementarse ahora
con las majeres de alto rango de los institutos descentralizados,
para que dirigidas muy claramente por el Presidente cumplan una
serie de funciones, entre ellas ayudar a promover mujeres a
niveles decisorios y en segundo lugar, ayudar a impulsar en sus
sectores la politica de equidad y participacién.

Por qué empezamos en el sector rural? Porque no hay otro

Ministerio que haya tenido esta experiencia de trabajo, con todos
los altibajos que surgieron, como el Ministerio de Agricultura y

Desarrollo Rural. Todo empez6 en 1984, con situaciones buenas y
malas, pero el tema nunca se ha opacado. Sin embargo, hay que
volverlo a retomar y hoy tenemos 1la oportunidad de que sean
ustedes los que lideren el tema de mujer. Estd la experiencia y
los errores, que pueden contribuir a las metas propias del
sector.
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Se han tenido logros importantes como la ubicacién institucional
dentro del Viceministerio. Se han definido responsabilidades con
todas las entidades adscritas al Ministerio y se ha logrado
intensificar el trabajo y capacitar un numero significativo de
funcionarios en el tema. Ahora hay que capacitar a los gerentes
quienes son 1los que llevan la responsabilidad. Tenemos una base
de datos que recoge elementoe para evaluar la politica; se debe
continuar adelantado proyectos de recuperacidén de ingresos para
grupoe femeninos, coordinando acciones con la Consejeria, el PNR,
promoviendo la aplicacién de la politica a niveles
departamentales N4 entes descentralizados, apoyando el
fortalecimiento de la organizaciones de mujeres e impulsando una -
estrategia de comunicacién.
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IMPULSO A LA EJECUCION DE LA POLITICA PARA EL DESARROLLO DE LA
MUJER RURAL.
DRA. FABIOLA CAMPILIO
ESPECIALISTA EN MUJER Y DESARROLLO RURAL (IICA)

LOS MANDATOS

La Politica para el Desarrollo de 1la Mujer Rural (DEMUR),
adoptada por el CONPES el 21 de enero de 1994, se ajusta a los
planteamientos de 1la nueva politica global de equidad vy
participacién para las mujeres (EPAM), aprobada por el mismo
consejo en agosto del mismo afio. En este sentido, la ejecucién de
la politica de mujer rural constituye la operacionalizacién a
nivel sectorial, de la politica global para las mujeres.

Para poner en prédctica los mandatos de estas dos politicas en el
area rural, se requiere:

a) Que el Ministro de Agricultura asuma el liderazgo sectorial
Que, en lo relativo a la equidad para las mujeres rurales, le
confiere la politica DEMUR y haga operativo el Consejo de
Politica de Mujer Rural.

b) Que s8e realice una accién estrechamente coordinada con el
gector eocial, por intermedio de la Consejeria de Politica Social
y su Secretaria de la Mujer.

c) Que el Ministerio se integre, mediante representantes en los
cuerpos que para el efecto se creen y programas sectoriales que
favorezcan a las mujeres rurales, a las instancias de
coordinacién para ejecutar la Politica EPAM (Comisién Asesora
para la Politica de Equidad y Participacién de las Mujeres, Red
Sectorial y Red Territorial).

LOS AVANCES DEL SECTOR

A diferencia de otros sectores institucionales, el sector
agropecuario ha realizado en los Gltimos afios, con el apoyo de la
cooperacién internacional y de recursos del D.N.P. y la antigua
Consejeria Presidencial para la Juventud, la Mujer y la Familia,
una serle de actividades que condujeron a concertar la Politica
DEMUR y a preparar las bases para su implementacién.
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En este contexto, mediante convenios con el IICA y el PNUD, se
han logrado importantes avances, que ameritan la decisiébn
politica y administrativa que permita, simultéaneamente, dar
continuidad e impulso renovado al proceso iniciado hace dos afios;
ubicar al Ministerio y al sector agropecuario en posicidén de
liderazgo pror su capacidad de poner en marcha programas y
acciones en ejecucidén de la Politica EPAM.

PROYECTO PARA REACTIVAR LA EJECUCION DE LAS POLITICAS EPAM Y
DEMUR.

Con el fin de hacer 4&4gil y eficiente la reactivaclién de las
acciones para cumplir con los objetivos de las politicas
adoptadas por el Estado, se propone un proyecto para el sector
agropecuario, financiado con una bolesa de recursos Yy con
participacién interinstitucional.

Este proyecto tendria como componentes:

1. Adecuacién inetitucional, tanto ministerial como de 1las
entidades del sector, para la ejecucién de las politicas. Revisar
los planes previamente formulados para confirmar o redefinir las
metas con las nuevas autoridades, revisar 1la asignacién de
recursos financieros y humanos y presentar una propuesta
operativa a la Comisién Asesora de 1la politica EPAM, extender la
sensibilizacién y capacitaciétn a los funcionarios recién
incorporados.

2. Aplicaciétn de un sistema sencillo de seguimiento de 1la
ejecucién, que permita incorporar en las instituciones del
sector mecanismos y prédcticas de monitoreo y evaluacién.

3. Aplicaciétn de las politicas en los entes territoriales, en
asocio con 1la Consejeria de Politica Social y siguiendo las
pautas del Gobierno para la descentralizacién. Esta no debe ser
una labor independiente del Ministerio de Agricultura ya qQque no
cuenta con contrapartes s6lidas en 1los niveles departamentales y
municipales.
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4. Apoyo &a las actividades que garanticen la participacién
organizada de 1las mujeres rurales y su capacitacién para este
prop6sito. Esto requiere 1la concertacién y trabajo conjunto con
organizaciones de 1la sociedad c¢ivil, en cooperacién con la
Consejeria de Politica Social y la Red de Solidaridad Social.

POSIBLES FUENTES DE FINANCIAMIENTO

Con el fin de aprovechar al mé&ximo recureos para estos convenios
se sugiere hacer uso de fondos remanentes del presupuesto de
1994, s8i los hubiese en Minagricultura, Consejeris o D.N.P., y de
recursos asignados en el presupuesto de 1995.
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AVANCES EN LA EJECUCION DE LA POLITICA DE MUJER RURAL.
DRA. ROSA MARGARITA VARGAS DE ROA
COORDINADORA OFICINA MUJER RURAL
En 1984 se formuld por primera vez la Politica para la

Participacién de la Mujer Campesina. Como instrumento de apoyo,
surge el convenio del Ministerio de Agricultura con UNICEF, que
fundamentalmente orienta su realizacién en la creacién 34
fortalecimiento de ANMUCIC. La Asociacién Nacionales de mujeres
campesinas e indigenas, que es un movimiento de gran trayectoria
en el pais.

Con esta politica comienza un proceso de definicidn de
estrategias desde entidades del sector rural (DRI, INCORA, ICA),
orientadas al apoyo a proyectos productivos.

Este convenio se reactiva en 1991 para fortalecer el proceso de
descentralizacién del pais, concretando su acciédn en la creaciédn
de modelos territoriasles en los departamentos de Antioquia,
Bolivar, Valle y BoyacA.

En 1991 viene una misién de la FAO, que tiene como objetivo
formular el plan de ejecucidn de la politica de mujer rural y
disefiar complementariamente un proyecto para presentar a la
Comunidad Econémica Europea para implementar el plan de accioén.

Con este instrumento volvemos a reanudar el trabajo en el
Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural y se conforma 1la
Secretaria de Mujer Rural con su equipo correspondiente que
comienza su gestién en 1993 apoyado por el DNP, Presidencia de la
Republica y el 1IICA. Para ello, estos convenios se encaminan a
crear en el sector las condiciones técnico administrativo
necesarias para la realizacién de politica de mujer rural.

En 1.994, se formula la Politica para el Desarrollo de la Mujer
Rural después de un proceso de concertacién con las mujeres y el
gector, comienza & poeesionarse nuevamente el tema de mujer con
una perspectiva de género.

El &afio pasado 8e celebré6 un convenio con el P.N.U.D. para la
continuidad del proceso y este afio se prérroga el Convenio de
UNICEF para la publicacién de los documentos de capacitacién que
fueron generados dentro de 1la misma experiencia de los
departamentos trabajados. Hoy tenemos entonces una Oficina
dentro del a estructura del Ministerio que define en su Decreto
de reestructuracién como un objetivo, la funcién de atender
prioritariamente el bilenestar de la mujer rural.
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Contamos no s6lo con una estructura institucional sino también
con la voluntad politica de continuar este trabajo

Las Areas del plan con los cuales hemos venido trabajando son 5:

1.

2

L.

Readecuacidén de las institucicnes del sector agrcprecuario.
El apoyo al proceso de centralizacién y adecuacién de las
entidades territoriales, incluyendo Gobernaciones y
Municipios.

Estrategias de comunicacioén.

Montaje del sistema de informacién, seguimiento y evaluacién
de la politica.

En cada una de ellas vamos a presentar los avances hasta
1993.

READECUACION DE LAS INSTITUCIONES DEL SECTOR AGROPECUARIO
ACCIONES BASICAS:

Capacitacién N4 eensibilizacién de funcionarios en
perspectiva de género.

AjJuste de los inetrumentos y metodologias en los sistemas de
informacién, prlaneacién gestién, seguimiento y evaluacidén
con perspectiva de género.

Adecuacién de la oferta de servicios con perspectiva de
género, en respuesta a los requerimientos y condiciones
especificas de 1la demanda real y potencial de las mujeree.

Asesoria en la formulacién de planes de adecuacidn
institucional.

AVANCES:

Conformacién de grupos focales para la adecuacioén
institucional y el eeguimiento y evaluacién de la politica.

Capacitacién de funcionarios claves del nivel central vy
regional en planeacién con perspectiva de género.
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Formulacién de planes de adecuacién institucioqal a la
perspectiva de género y asignaciétn de recursos.

Asesoria en la formulacién de diagnésticos y recomendaciones
de ajuste de 1los sistemas de informacién, planeacidén y
operaciédn.

ADECUACION DE LAS ENTIDADES TERRITORIALES:

ACCIONES BASICAS:

Au

Generar la voluntad politica de 1 gobcrnadorcf v alcaldes
para o a2btensids Je Yz omuder vural o&rn el marco de -

[ R R
L G0 R

—-,o

Q2

Conformaciom de Comités Técnicos en los departamentos para
la formulacién de planes de desarrollo de la mujer rural y
adelantar el seguimiento y evaluacién e las acciones de
politica.

Sensibilizacién y capacitacién de funcionarios y técnicos
multiplicadores en planeacién con perspectiva de género.

Revisar y recomendar ajustes a los sistemas de informacién,
planesaciédn y operacidn.

Asesorar - la elaboracién y ejecuciédn de rlanes
departamentales para el desarrollo de la mujer rural.

Apoyar 1la realizacién de diagnésticos departamentales vy
locales sobre la situacién de la mujer rural.

AVANCES:

Conformacién e Comités Técnicos interinsititucionales o
grupos focales en 7 departamentos, para la incorporaciédn de
la perspectiva de género y el seguimiento y evaluacién de
los planee de accién.

Capacitacién de funcionarios claves de 7 departamento
(Gobernacién y Entidades) en planeacién con perspectiva de
género.

Revisién y recomendacién de ajustes a los sistemas de
informacién, planeacién y operaciétn de los departamentos de
primera fase.
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Apoyo conceptual y metodolégico al modelo de gestiédn del
SINTAP.

Formulacién de planes de desarrollo para la mujer rural en
los departamentos de primera fase.

Asesoria y - cofinanciacién de diagnésticos departamentales
sobre la situacién de la mujer rural en tres departamentos.

FORTALECIMIENTO DE LAS ORGANIZACIONES CAMPESINAS Y/O DE
MUJER.

ACCIONES BASICAS:

Mejorar la participacién de las mujeres rurales en los
espacios de concertacién de programas Yy proyectos de
desarrollo, en el nivel municipal, departamental y nacional.

Capacitar a las mujeres en derechos ciudadanos, programas de
desarrollo, metodologias de formulacibén de rroyectos,
realizacién de diagnésticos participativos, organizativos y
participacién comunitaria. '

AVANCES:

Conocimiento de las necesidades de las mujeres rurales, a
travée de foros regionales, diagnésticos participativos y
andlisis de informacién secundaria. (Participacién de 100
mujeres aproximadamente).

Caracterizacioén de las organizaciones regionales,
identificacién de liderazgo e inducciédn de politica.

Elaboracién de directorio preliminar de ONG s.

Capacitacién de mujeres en criterios y metodologias de
formulacién de proyectos.

Fortalecimiento de las organizaciones (ANMUCIC Y SEA/
Cundinamarca).

Formulaciétn de wun plan indicativo de capacitacién de 1la
mujer rural. .

COMUNICACIONES:
ACCIONES BASICAS:
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Disefiar y desarrollar una estrategia de comunicacién,
divulgacién y elaboracién de material de capacitacién, aque
permita informar sobre la situacién de la mujer, sus
derechos y los avances en el proceso de implantacién de la
politica.

AVANCES:

Edicién y distribucién de 5.000 ejemplares de la Politica
de Mujer Rural.

Edlci6bn y distribucién de 5.000 afiches de divulgacién de la
Politica.

Edicién y distribuciédn de 20.000 ejemplares de 1la Guia de
Servicios Agropecuarios, Piscicolas y Forestales.

Elaboracién de las memorias de los eventos de capaclitaciédn
de funcionarios institucionales.

Disefio vy edicién de boletines de avance egobre la
implantacién de la Politica en 1las entidades del =sector
agropecuario.

Elaboracién de pregrabados radiales sobre la implantacién de
la Politica en el nivel regional.

Elaboracién y edicién del documento de avances en el proceso
de ejecucién de la Politica 1993 - 1994.

MONTAJE DE UN SISTEMA DE  INFORMACION, SEGUIMIENTO Y
EVALUACION DE LA POLITICA.

ACCIONES BASICAS:

Recomendar ajustes a los sistemas de informecién y
metodologias de dlagnésticos esobre la situacién del sector
rural e incluir indicadores de género, tanto en 1las

instituciones del gector como en las entidades
territoriales.

Disefilar e implementar wuna metodologia de seguimiento vy
evaluacién de la Politica de Mujer Rural.

Base de datoe sobre la situacidén de la mujer rural a nivel
nacional.
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- Seguimiento de los planes institucionales (grupos focales,
comités de seguimiento y evaluacién). :

- Seguimiento a los incrementos de cobertura (15% primer afio y
10% afios sucesivos).

AVANCES:

- Elaboracién de una 1linea de base sobre la gituacién de la
mujer con base en la EHR de 1991 y disefio de los
rrocedimientos para su actualizacién en los afios sucesivos.

- Elaboracién de diagnésticos departamentales sobre la
situacién de la mujer rural con base en la EHR/91.

- Elaboracién de un estudio para priorizacién de A4reas en el
proceso de implantacién de la Politica.

- Disefio de una metodologia de seguimiento y evaluacién de la
Politica y &a través de 1los grupos focales y comités
técnicos. .

- Disefio y concertacién de fichas de cobertura para el
eeguimiento de los 1incrementos de cobertura en las
instituciones del sector.

- Recomendaciones de indicadores de seguimiento y evaluacién a

los planes de accién institucional y de las entidades
territoriales..
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DESARROLLO DEL TALLER
EJERCICIO A.

Como resultado del primer ejercicio, realizado para identificar
las condiciones objetivas para la aplicacién de 1la Politica en
cada Institucién, los Gerentes de las Entidades del Sector, 1los
directivos del Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural y los
representantes del sector social, anotaron en orden de
importancia las tree principslee ventajee y dificultades con que

cuenta su Instituciébn para cumplir

acciones asignadae por la Politica.

con las responsabilidades vy

redescuento de crédito, existentes
en FINAGRD,peraite a los
intersediarios financieros, atender
una amplia gasa de demanda de
recursos financieros para capital de
trabajo e inversién, originados en
pequenos productores caspesinos, en
condiciones favorables. Por tanto,
no se necesario adoptar una
percpectiva de género para efectes
de especificar la oferta de recurscs
financieros.

ENTIDAD VENTAJAS DIFICULTADES

FONDO DRI - El reconocisiento por parte del - La "No perseabilidad® del tesa en los
director de la isportancia del tesa nuevos interlocutores DRI a nivel
{voluntad politica). regional.
-Debe atravesar todos los - El no contar con equipo regional
cosponentes ain cuando tenga dinero directo {supresion de las regionales).
particular asignado para el tesa. - Las dificultades del conjunto del
- Cuenta con una experiencia Sisteaa Nacional de Cofinanciacidn
institucional. {S.N.C). para isplesentar el aismo
- Ya se cuenta con una estructura sisteaa y por su puesto este tema en
institucional que reconoce la particular.
isportancia del tewa {Oficina, - Debilidad en las organizaciones de
Buias, etc.). sujeres {o caapesinas) para demandar los
- El énfasis estaria en trabajar servios del DRI a través de proyectos
*Pre-inversitn" no sélo a nivel concretos.
técnico sino de capacitacién y
organizacidn.

FINAGRO - La canasta de lineas de - Falta de voluntad politica por parte de

los intersediarios financieros, para
otorgar crédito a pequedos productores,
la dnica Entidad que presta el servicio
es la CAJA AGRARIA.
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ENTIDAD

VENTAJAS

DIFICULTADES

FINAGRO

INCORA

- Cosplesenta 1a oferta de recursos, con el
servicios del Fondo Agropecuario de

-barantias, a fin de facilitarle al usuario de

crédito (pequenos productores) el acceso a
los servicios de crédito de los
intereediarios financieros, cuando no cuentan
con garantias suficientes para acceder al
crédito, a su vez ayuda a que el
intersediario financiero disminuya el riesgo
de su cartera, facilitando asi el acceso de
crédito a los pequedos productores.

- Cuenta con recurso y personal capacitade
para efectuar caspanas de divulgacién a fin
de hacer conocer los servicios que ofrece a
los potenciales usuarios de los missos,

{. Marco legal {Ley 160/94) decretos
reglazentarios.

- Prelacioén de la sujer cabeza de familia en
la adjudicacién de tierras.

- Capacitacién en la etapa de preasentamiento
{perspectiva de género).

2. Recursos presupuestales para atender la
adquisicién y capacitacién con perspectiva de
género.

3. Aeplia experiencia del INCORA en
prograsas de apoyo a la mujer rural (crédito
rural feeenino planificacién de l1a UNIDAD
AGROPECUARIA FAMILIAR ( UAF ) con perspectiva
de género,

- Falta asistencia técnica para
elaborar proyectos rentables y
realizar el seguimiento de los
#ismos para pequeaos
productcres, razén por la cual
no se dan las condiciones de
viabilidad técnica y financiera
de los miseos y capacidad de
pago del usuario que facilite el
otorgasiento de crédito por
parte del los intersmediarios
financieros ( I.F ). Se da una
clara necesidad de reforzamiento
de las UMATAS,

- Falta capacidad de asesoria
por parte de los I.F. de los
clientes para acceder al
servicio.

1. Tesporalsente, la
reestructuracion institucional.

- Plan de sistematizacion en
proceso de organizacifn e
implesentacion,
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ENTIDAD VENTAJAS DIFICULTADES

ICA 1. Experiencia metodolégica y tecnolégica 1. Se estd en un proceso de
obtenida en 12 afos de actividad con la mujer | separacitn de funciones y de
y fanilia rural, ajuste de responsabilidades.

v 2, Tener la responsabilidad del control 2. La necesidad de hacer una
sanitario para el sector agropecuario del reorientacién del prograsa de
pais. Mujer Rural hacia las acciones
3. contar con el recurso husano capacitado. de control sanitario.

3. Reorientacién de los recursos
presupuestales.

CORPOICA 1. Tenesos la estructura organizacional y la 1. Adicional el casbio
setodologia para caracterizar las unidades de conceptual que enfrentan los
produccién con todos sus componentes. investigadores para trabajar con
2. Nuestra responsabilidad sobre la enfoque sistésico, aparece un
transferencia de tecnologia unida a la enfoque nuevo y especifico que
reconceptualizacién que de ese proceso se estd [va a crear resistencia,
haciendo en la institucidn, nos pereite 2. A través de toda la
incorporar la perspectiva de género en la institucién hace falta
gestidn institucional. conociniento y cosprensitn de
3, La trayectoria de las perconas que conforsan | los que significa generar y
la institucién y su relacién directa con los transferir tecnologia con
actores locales, esto a través de nuestro perspectiva de género.
trabajo conjunto con el ICA. 3. Recursos para dinamizar el

proceso.

INAT i, Se creard con la reestructurzcién gue 1. Ko se cuenta en el Irstitutn
soilelvante adilocts gD Toglitot 1 mooootrozstrustors D-stiteoionel
Subdireccién de Capacitacién y Desarrollo, lo u oficina que desarrolle el
que pernitird contar con la estructura prograsa.
institucional adecuada para el desarrollo del 2. No se cuenta con recursos
prograea. especificos de importancia para
2, Estdn llegando de las regionales las fichas desarrollar el prograsa.

y la inforaacién para la obtencién del estudio | 3. No contasos con el aecanisso

que deteraine la situacion actual de la sujer legal que nos permita obtener

en los distritos de adecuacidn de tierras. que en las asociaciones de
usuarios se otorgue a la sujer
un nivel de participacidn
equitativo en la tosa de
decisiones de su asociacién.
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ENTIDAD VENTAIJAS DIFICULTADES
INPA 1. Contasos con el personal que tiene el 1. Se presenta un desfase entre -
conocisiento técnico adecuado. la asignacidn de recursos
2. Disponesos de la infraestructura bdsica econbaicos para responder
necesaria para generar tecnologia. oportunasente con las setas
3. Existe una concientizacidn institucional de | programadas.
la necesidad de sejorar las condiciones 2, Existe deficiencia en equipo
socioeconteicas de la mujer rural. - de transporte y cosunicacién
rural,
3. Insuficiente numero de
personal técnico para
desarrollar una atencién sasiva.
IDENA 1. El1 Idesa puede dar participacién a las 1. Ante las dificultades para la
organizaciones de eujeres, dentro del prograea | garantia real por parte de las
de entrega de activos al sector privado organizaciones, el instituto
{Centros de Acopio). planteo crear un fondo de
2. A través del Fondo Esprender puede promover | garantias con recursos de
la creacion de espresas de coeercializacién con | presupuesto nacional.
participacioén de sujeres, financiando estudios | Ante el recorte de presupuesto
de factibilidad y aportando capital seeilla. del 95 del Idema, no se cuenta
3. La intervencion del Idesa en las 2onas con recursos especificos para la
rurales facilita sus acciones con las propuecta.
organizaciones de mujeres rurales, en los
diferentes prograsas de mercadeo, tales coso
tiendas comunitarias,lonchas-tiendas y
sercaplazas, respaldado con crédito social,
para lo cual se exige garantia real.
PNR-RED 1. Se han disernado programas teniendo en cuenta | 1. Por la fusién del PNR-RED, se
el sector rural. esta actualsente en la
2. La setodologia de focalizacién y seleccibn definicién de como se articulan
de beneficiarios es aspliamente participativa. los prograsas nuevos de la RED,
3. La coordinacién institucional y la con los que venia trabajando el
participacién del sector privado garantiza la PNR.
integralidad y la eficiencia en la prestacién 2. Necesidad de revisar la
de servicios. politica de mujer rural a la luz
de los prograsas RED-PNR.
3. No se ha hecho diferencia en
la asignacidn de subsidios para
el sector rural.
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ENTIDAD

VENTAJAS

DIFICULTADES

VICEMINISTERIO DE LA
JUVENTUD

CONSEJERIA SECTOR
SoCIAL

MINISTERIO DEL MEDIO
AMBIENTE

VICEMINISTERIO DE
RGRICULTURA Y
DESARROLLO RURAL

1. Interés y comprosiso para apoyar las
acciones incluidas en el plan de accidn del
Ministerio de Educacién.

2. Promover entre los Ministerios,
Vicesinisterios e instituciones la isportancia
y necesidad de incluir dentro de sus proyectos
l1a poblacidn juvenil coso tal, con intereces y
necesidades particulares dentro de la poblacién
global, teniendo en cuenta dentro de sus
politicas la perspectiva de genero.

- Capacidad de convocatoria.

- Participacibn en instancias rectoras de la
P.E.P.M,

- Por ser responsables de impulsar la poblacidn
social en departasentos y sunicipios hay
facilidad para enfatizar lo corres;ondiente a

- Bran cosprosiso con las politicas de
gobierno.

- El Plan Asbiental tiene objetivos explicitos
sobre poblacién rural y género y recursos para
su desarrollo.

- Las corporaciones auténosas regionales
cuentan con experiencia en proyectos de
desarrollo rural.

- La Politica Asbiental involucra un concepto
claro de "Nueva cultura del desarrollo® que
enmarca acciones en género como estratégico en
téresinos de equidad y sostenibilidad.

- Existencia de la politica global de la aujer
rural, acoapanada de directrices sectoriales
por parte del Ministerio de Agricultura y
Desarrollo Rural,

- Adecuacidn institucional con la creacién del
Viceministerio de Desarrollo Rural y la Oficina
de Mujer Rural.

- Los proyectos desarrollados se
enfocaron a la poblacién urbana
juvenil marginal,

-No se tiene experiencia de
trabajo con poblacién rural,

-E1 desarrollo de proyectos con
peblacién rural se ests
iniciando,

- Apoyo econtmico.

- Cosprosiso suy aaplio {todo el
territorio), para equipos
pequUenos y esCasos recursos.

- Por no ser entidades
ejecutoras se dificulta el
2CCeSD & FECUrsos.

- Didienldader rrecize de loe
procesos de coordinacitn
intersectorial y territorial,

- Foraulacidn de proyectos,
identificacion de mecaniseos de
toordinacion y de evaluacién.

- La precaria conceptualizacién
sobre proyectos de desarrollo
sostenible Vs, proyectos
asbientales de perfil
conservacionista.

- Cardcter multisectorial e
interinstitucional de 1a accidn
asbiental,

- En tener la planta de personal
adecuada para cusplir este
propdsito.

- La reestructuracién del
Ministerio dej6 un vacio
institucional respecto al tema
durante un periodo aproxisado de
b meses.
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ENTIDAD

VENTAJAS

DIFICULTADES

VICENINISTERIO DE
DESARROLLO
AGROPECUARID Y
PESGUERD

- Desde el Vicesinisterio de Desarrollo Rural a
través de la Oficina de Mujer Rural, se ha
venide desarrollando quias para que las
Entidades del sector, planifiquen y oferten de
recursos con perspectiva de género.

- Conciencia de la isportancia de la aplicacién
de la politica con recurso husano capacitado y
organizacién institucional.

- Ya se estdn adelantando proyectos y prograsas
especificos {agricultura y pesca).

- Liderazqo del Ministerio de Agricultura y
Desarrollo Rural en el Cosité de cospetitividad
para el sector agropecuario.

- Algunas entidades adscritas al
Ministerio no han adecuado su
oferta institucional a la
Politica de Mujer Rural definida
por el Bobierno.

- A 1a fecha el manejo de la
Oficina de Mujer Rural cowo una
dependencia del Viceministerio
de Desarrollo Rural no
trasciende a las otras
dependencias del Ministerio que
pueden y deben participar igual
en la politica.

- Falta hacer explicito en las
noraas la Politica de Equidad de
la Mujer.

- Debilidad en el sequimiento de
los proyectos.
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EJERCICIO B.

Una vez realizado el primer ejercicio, cada institucién sabe con
qQué cuenta para cumplir con 1las responsabilidades y acciones
asignadas por la politica para el desarrollo de 1la Mujer Rural.
En el segundo ejercicio las Instituciones respondieron a 1los
siguientes requerimientos:

1. El Plan de Adecuacién Institucional se ajuste a la misién
de la Entidad? (En su totalidad - Medianamente - No se
ajusta).

2. Indique las tres (3) metas prioritarias para 1995.

ENTIDAD AJUSTE PLAN METAS 1995
ADECUACION
INSTITUCIONAL
FONDO DRI Medianamente - Adecuar los

componentes que
Se necesita acoplar |maneja el DRI para

nuevo espacio de incorporar variable

cofinanciacién de género (énfasis
en vivienda rural,
empleo)

- Fortalecer e
inducir la demanda
a través de los
entes
territoriales.

- Fortalecer 1la
preinversién, la
prlaneacién a partir
de un barrido
general de lo cue
tienen hoy en dia
el DRI con Mujer
Rural.
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INPA

INCORA

Ajuste a las nuevas condiciones a
partir de la reestructuracién

Totalsente

Totalaente

ENTIDAD AJUSTE PLAN ADECUACION NETAS 1993
INSTITUCIONAL
ICA ( PRONATTA) Nedianasente - Institucionalizacién del

andlisis de género en control y
prevencibén de riego sanitario.

- Asesoria y capacitacién a los
usuarios intersediarios.

- Entrega de la semoria
institucional del ICA en el
trabajo con mujeres; entrega del
inventario de CENTA.

- Realizacién de diagnostico
nacional de sujeres trabajadoras
en actividades acuicolas y
pesqueras.

- Planificacién segin los
resultados del diagnéstico.

- Desarrollo de proyectos con
sujer en pesca y acuicultura.

- Dotar de tierras a través del
Fondo Nacional Agrario a unas
2.000 aujeres cabeza de fasilia,
para lo cual, el Instituto
inducird la deeanda.

-Dar prioridad a las sujeres
jefes de hogar en la titulacidn
de baldios.

-hdecuar el sistesa de
inforsacién

- Capacitacién de los
funcionarios a nivel nacional y
regional, para la isplantacién
del plan de accidn institucional
para mujer rural.
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ENTIDAD

AJUSTE PLAN ADECUACION
INSTITUCIONAL

NETAS 1995

CORPOICA

FINAGRO

Totalaente

Totalaente

- Caracterizacién de sistemas de
produccién con perspectiva de
género, paso previo a
investigacidn,

- En el seguisiento y la
evaluacién, incluir variables de
género ( nivel instrusental ).

- Capacitar personal para liderar
el proceso a nivel nacional y

.| local.

- Reconceptualizacién de la
transferencia para incluir la
perspectiva de género.

- Oferta de los servicios del
Fondo Agropecuario de Barantias
para respaldar créditos
agropecuarios otorgados por los
intersediarios financieros a

pequends productores, en
cordicicnpy FINRRED, C1 CAT ooty

en capacidad de expedir
certificados de garantia hasta
por un total de $45.000 aillones
en 1.995.

-0ferta del incentivo a la
Capitalizacion Rural para
estisular el desarrollo de
proyectos de inversién en
adecuacién de tierras,
cosercializacién y sodernizacion
y reconversitn tecnolégica de la
produccién agropecuaria. El
prograsa de otorgasiento de
recursos ICR para 1,993 asciende
a $13.000 aillones.
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ENTIDAD

AJUSTE PLAN ADECUACION
INSTITUCIONAL

METAS 1993

FINAGRO

IDEMA

INAT

Totalsente

Totalsente

Totalsente

-0ferta de redescuento de
créditos otorgados por los
intersediarios financieros a
pequenos productores
agropecuarios, El programa
créditicio de FINAGRO para este
tipo de productores asciende a
$153.000 millones para 1.995.

-El plan de adecuacién
institucional se ajusta
totalaente a la mision de la
entidad.

-Identificacién de organizaciones
de sujeres que tienen necesidades
de apoyo en cosercializacién,

-Ausentar la cobertura del Pro-
grasa de Comercializacién Social
a través de crédito rotatorio en
especie para organizaciones de
sujeres que quieran establecer
tiendas cosunitarias.

- Prosover la constitucién de
Fondos de Barantias a través de
Bobernaciones y Alcaldias para
avalar las organizaciones de
sujeres que por falta de
garantias reales no puedan
acceder al crédito rotatorio,

- Abrir espacios de participacion
a las sujeres en juntas de
usuarios.

- Diseno de proyectos de
adecuacién de tierras teniendo en
cuenta la perspectiva como parte
integral del proyecto.
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ENTIDAD

AJUSTE PLAN ADECURCION
INSTITUCIONAL

METAS 1993

INAT

MINISTERIO DE AGRICULTURA Y
DESARROLLO RURAL

1. VICEMINISTERID DE DESARROLLO
RURAL

2, VICEMINISTERIO DE COORDINACION
DE POLITICAS

S CYARytLTITOATA PO RTARMCNI A

ABROPECUARIO ¥ PESGUERD

Ain no tiene plan de accién.

- Subdireccidn de Capacitacion y
Desarrollo, para brindar
capacitacion en tecnologia de
riego a la msujer rural.

- Ausento de la capacidad
profesional (planta y convenios)

- Ausento de la cobertura a todo
el pais,

- Inclusidn del tesa de
perspectiva de género en la
planificacién,

- Diseno de sistemas de
seguisiento y evaluacion.

- Mejorar coordinacién
interinstitucional.

- Cartillas y campanas de
difusién masiva para incluir la
perspectiva de cénerc.

-Forsular planes que incorporen
temas de género.

- Incluir un m6dulo de mujer en

sistesa nacional de informacién
agropecuaria.

- Incluir en el Conité de
Competitividad en tesa de sujer
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ENTIDAD

AJUSTE PLAN ADECUACION
INSTITUCIONAL

METAS 1995

CONSEJERIA SOCIAL

RED DE SOLIDARIDAD

HINISTERIO DE EDUCACION

MINISTERIO DEL MEDIO AMBIENTE

- Apoyo a la politica en
coordinacidn con Minsalud,
Mineducacién, etc.

- Programas de Red que tengan
incorporado andlisis de género.

- Que el Vicesinisterio de la
juventud, realice prosocitn a
sujeres jovenes.

- Politica poblacional, que
involucre la perspectiva de
género.

- Acciones concretas.

- Politica colonizacién.

- Sistema inforsacion con DANE

- Participacién sujeres en los
proyectos asbientales.

- Comunicaciones, divulgacién de
experiencias.

- Planificacién
interinstitucional,
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CONCLUSIONES DEL SEMINARIO TALLER

Una perspectiva de integralidad del programa de modernizacién
agropecuaria y rural debe considerar de manera conjunta los
factores econémicos, socio-culturales y politicos, como condicién
esencial para el logro de mejores condiciones de vida de 1la
poblacién rural.

En este sentido, la atencién a la mujer rural debe proyectarse,
dentro de las directrices globales de la politica agropecuaria,
haciendo una discriminacién positiva, cuando previo andlisis de
género asgi se requiera.

En las lineas de accién del desarrollo rural campesino, la mujer
ruede participar gegin los mecaniemoes de operacién definidos. Asi
por ejemplo, en crédito la mujer se debe beneficlar con 1la
simplificacién de los trémites para el acceso al Fondo de
Garantias y con las tasas de interés preferenciales que se
estebleceran para los pequefios productores.

En adjudicacidén Jd= tierraz =e espera qQue gran porcentaje de los
70.000 rpredioe que 8e entregarédn en este cuatrenio sea para
mujeres jefes de hogar, puesto que ellas tendréan prioridad en la
adjudicacién de las unidades agricolas familiares.

El acceso de la mujer a la tecnologia para 1la produccién
agropecuaria, piscicola y forestal, estd claramente definida en
la metodologia de gesti6n de las UMATA'S, quienes atenderén a sus
requerimientos y necesidades a través de proyectos especificos.

En materia de generacién de empleo rural es importante una
vinculacién mas significativa de la mujer rural, aprovechando su
cualificacioén para la produccioén, transformacioén y
comercializacién de a&alimentos vy &8u vinculacién al empleo
extrapredial. Se deben valorar las opcliones de empleo rural en
dreas de reforestacién.

En el plan ‘de solidaridad social se han fijado metas
significativas en vivienda rural, &rea en la cual la mujer tendr&
una gran participacién, como de hecho la viene teniendo.

En loes aspectos 8socio-culturales la educacién, la capacitacién,
la recreacién y el derorte juegan un papel estratégico. De hecho,
la inversién en lo humano es la manera de propiciar procesos de
formacién que no s6lo cualifiquen para el trabajo productivo,
sino que desarrollen valores y comportamientos para un nuevo
orden social y unas relaciones sociales més equitativas.
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En el enfoque de fortalecimiento de la sociedad civil como agente
del desarrollo rural, 1las mujeres organizadas deben identificar
sus neceslidades y potencialidades, para acordar 1las soluciones
rertinentes segin las regiones, la composicién étnica y las sub-
culturas propias de nuestro pais. El1 Consejo Municipal de
Desarrollo Rural es el espacio propicio para esta concertacién.

Complementariamente, en 1la reglamentacién de las Leyes 101 de
1993 y 160 de 1994, se estipula 1la participacién de las
organizaciones en la ejecucién de proyectos de desarrollo. Este
instrumento debe ser asequible para los grupos y organizaciones
de mujeres que tengan las condiciones para tal efecto.

Se aprovechard la coyuntura de reestructuracién institucional
rara implantar la politica de Mujer Rural. La Oficina de Mujer
Rural se ampliard y fortalecerd, aumentando el grupo de trabajo
externo mediante convenios y contratando profesionales
capacitados, lo cual permitird una mayor coordinacién y cobertura
de las acciones para la implantacién de la politica.

El impacto de la politica y deméds programas de Mujer Rural, tanto
de los niveles nacional como departamental, deberédn llegar a los
niveles locales, en donde se enfrentan operativamente 1los
elementoe discriminatorios, que no permiten un acceso equitativo
de la mujer a las propuestas de desarrollo. En este nivel, se
debe trasbajar en la identificacién y aprobacién de proyectos con
perspectiva de género para garantizar un mayor impacto
institucional con participacién de la poblacidn.

Estd4 prevista la puesta en marcha de mecanismos de coordinaciébn,
seguimiento y evaluacién de las acciones de politica a nivel
sectorial e interinstitucional. El1 sistema de seguimiento servira
para medir incrementos de cobertura de atencién a 1la mujer a
nivel nacional. Tanto los Gerentes de las instituciones adscritas
al Ministerio como los Comités Técnicos responsables en los
Departamentos, deberén enviar un documento evaluativo trimestral
Que contenga los a&avances y dificultades en el proceso de
implantacién de 1la politica, desagregando segin indicadores
cualitativos y cuantitativos previamente concertados v
formalizados en los respectivos planes de accién.

Se buscara incentivar una demanda de servicios efectiva, buscando
una mayor participacién de las mujeres en las instancias de
concertacién de programas Yy proyectos. Igualmente, se debera
implementar mecanismos que permitan ubicar 1los recursos
productivos directamente en las organizaciones Yy grupos
asociativos de mujeres que los necesitan.
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ANEXO # 1

AVANCES EN LA EJECUCION DE LA POLITICA PARA EL DESARROLLO DE LA
MUJER RURAL SEGUN LOS PLANES DE ADECUACION INSTITUCIONAL

ENTIDADES ADSCRITAS O VINCULADAS AL MINISTERIO DE AGRICULTURA Y
DESARROLLO RURAL

EVALUACION DE ACTIVIDADES 1994 Y
PERSPECTIVA 1995
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FINAGRO
PLAN DE ADECUACION INSTITUCIONAL
POLITICA PARA EL DESARROLLO DE LA MUJER RURAL

'EVALUACION DE ACTIVIDADES 1994
Y PERSPECTIVAS 1995

Se adelanté un trabajo de identificacion de necesidades de financiamiento de
actividades agropecuarias que pudieran considerarse especificas de grupos de
mujer rural. La conclusion preliminar de este ejercicio es que la canasta de
lineas de redescuento de crédito, existentes en FINAGRO, permite a los
intermediarios financieros atender una amplia gama de demandas de recursos
financieros para capital de trabajo e inversién, originadas en pequeiios
productores campesinos, en condiciones favorables tales que no parece
necesario, desde el punto de vista del beneficio que derivarian los usuarios del
crédito, adoptar una perspectiva de género para efectos de especificar la oferta
de recursos crediticios.

En todo caso, FINAGRO se mantiene atento a recibir y evaluar las propuestas
concretas que a este respecto pudieran formular el Ministerio de Agricultura y
Desarrollo Rural y las demas entidades vinculadas a la politica para el
desarrollo de la mujer rural, con el fin de presentar las recomendaciones
pertinentes a consideracion de la Comision Nacional de Crédito Agropecuario.

A partir del mes de septiembre de 1994, se introdujeron importantes ajustes en
la mecanica operativa para la expedicion de certificados de garantia del Fondo
Agropecuario de Garantias -FAG-. El nuevo procedimiento facilita el acceso al
crédito agropecuario por parte de los pequefios productores campesinos que
no disponen de garantias reales, haciendo mucho mas expedita su tramitacion.
El convenio de crédito y garantias celebrado con la Caja de Crédito Agrario
prevé llegar a generar demandas de garantias del FAG por valor no inferior a
$3.000 millones por mes, a partir del segundo trimestre del afio 1995. Se
considera que un gran numero de grupos de mujer rural, en todos los
departamentos del pais, puede entrar a beneficiarse del nuevo enfoque
operativo adoptado en los servicios del FAG.
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FINAGRO y el FAG adelantaron durante el afio 1994 una intensa actividad de
divulgacién y promocién de sus servicios de financiamiento y garantias,
mediante la realizacién o participaciéon en talleres, dirigidos a pequefos
productores agropecuarios, en diferentes zonas del pais. La experiencia
alcanzada confirma las bondades de esta actividad y hace recomendable aunar
esfuerzos con el Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural, las Secretarias
Departamentales de Agricultura, las UMATAS, la Caja de Crédito Agrario y
otras entidades para organizar, en el presente afio, un programa nacional de
talleres o foros de divulgacién sobre servicios institucionales de financiamiento,
dirigido selectivamente a grupos de mujer rural.

Adicionalmente y como parte del esfuerzo de promocién y divulgacién de sus
servicios de financiamiento y garantias, FINAGRO se encuentra en posibilidad
de colaborar con diferentes entidades en la formacién de capacitadores cuya
mision sea el desarrollo del recurso humano dedicado a la prestacion de
asistencia técnica a grupos asociativos de mujer rural, con miras a facilitarles
la identificacion y estructuracién de proyectos agropecuarios viables para
obtener crédito en condiciones FINAGRO y garantias del FAG.
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ACTIVIDADES SOBRE PERSPECTIVAS DE LA POLITICA MUJER RURAL
REALIZADAS POR EL INPA DURANTE 1994 Y PROYECCIONES PARA 1995.

I. ACTIVIDADES REALIZADAS DURANTE 1994.

1. Coordinacién con la oficina Mujer Rural del Ministerio de Agricultura para conocer las
politicas y estrategias sobre perspectiva de género y su aplicacion en el INPA.

2. Capacitacion a funcionarios del INPA a nivel nacional en perspectiva de género en
coordinacion con la Oficina Mujer Rural del Ministerio de Agricultura. Se realizaron dos
Seminarios-talleres, el primero con la participacién de la Gerencia General, Subgerencias y
Jefaturas de Divisién del nivel central y el segundo, con la participacion de Directores Regionales,
Jefes de Proyectos, Jefes de Estaciones Piscicolas y Directores de oficinas a nivel nacional del
INPA. :

3. Ajuste de las areas de trabajo del INPA para adecuar criterios y metodologias para la
formulacion de proyectos con Perspectiva de género para las vigencias 1994-1995. Dentro del
proceso de planeacion del INPA, se formularon acciones con perspectiva de género en los nuevos
proyectos y se actualizaron las mismas en los proyectos en desarrollo.

4. Realizacion de un Convenio INPA-Minagricultura para cofinanciacion y contratacién del
estudio "Diagnéstico nacional sobre la situacion de la mujer trabajadora en actividades
acuicolas y pesqueras". Se firm¢ el Contrato interadminitrativo No. 009/94 del 22 de julio/94, por
un valor de $3.000.000, como aporte del Ministerio de Agricultura. Se selecciondé un consultor, en
coordinacién con la Oficina Mujer Rural del Ministerio. El estudio se realizard en el afio 1995 en
21 municipios en donde tiene presencia el INPA a nivel nacional y en cinco municipios de
Corporaciones Regionales.

5. Conformacion de la Unidad de Coordinacién para la adecuacién institucional del INPA en
perspectiva de género. Se conformé un Comité operativo coordinado por la Jefatura de la Divisién
de Planeacion, la Divisién de Investigaciones y la Division de Regulacién técnica del INPA.

6. Organizacién de un sistema de evaluacion y seguimiento de actividades del INPA. Se
disend, en coordinacion con la oficina de la Mujer Rural, el formato de una ficha de evaluacién y
seguimiento que identifique las diferentes variables de género, y permita establecer una estadistica
~de las actividades que desarrolle el INPA en sus 4reas de trabajo. Esta ficha se aplicard en el afio
1995.
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7. Formulacion del Plan de difusién y Divulgacién de la oferta institucional. Se programé la
financiacion y elaboracion del material divulgativo para el afio 1995.

8. Desarrollo de proyectos con Perspectivas de Género.

a. Proyecto Mujer Rural para el desarrollo de la acuicultura y la pesca artesanal. Produccién
de carne de pescado en estanques y jaulas flotantes. Se estd ejecutando en el embalse del Gudjaro
con la participacién de un grupo de mujeres y hombres de la "Asociacion de Pescadores Artesanales
del municipio de Repelon" y la "Asociacion de Pescadores artesanales del Corregimiento de la
Peiia, municipio de Sabanalarga", a cargo la de la Estacidn piscicola del INPA en Repel6n. Costo
total $112.000.000.

b. Piscicultura en jaulas con tilapia roja en camaroneras artesanales con la participacion de
las mujeres de la comunidad de Pueblo Nuevo, municipio de Santa Catalina, Bolivar. Se
aprovechardn los reservorios y canales donde se desarrolla la camaronicultura artesanal. Se
beneficiarin 40 mujeres y sus niicleos familiares. Costo Total $55.000.000. (INPA $40.000.000 y
PRONATTA $15.000.000).

c. Piscicultura en estanques con tilapia roja, con la participacién de la Asociacion de mujeres
y pescadores artesanales de Cincerin, municipio de Arjona, Bolivar. Produccién de came de
tilapia roja en estanques. Se capacitaron y se benefician 35 mujeres y sus nicleos familiares. Costo
Total $85.000.000.

d. Proyecto de apoyo a la mujer pescadora del litoral pacifico. Grupo de mujeres y hombres
El Jurel, corregimiento de Papayal, municipio de Buenaventura. Capacitacién y transferencia
de tecnologia en captura, proceso, transformacién (Ahumado) de las especies de pesca de la region.
Costo total $35.000.000.

e. Cultivo experimental de camarén marino y peces con la comunidad de lefiateros, hombres
y mujeres de ASOCARLET I, municipio de Tumaco. Capacitacién y transferencia de tecnologia
para el cultivo del camarén marino y cultivo de la mojarra roja en canales intermareales.
Transformacién del producto y comercializacion. Costo $ 30.000.000.

f. Programa de capacitacion en piscicultura tropical para profesionales y técnicos de
UMATA's y comunidades de los departamentos de la Costa Atlintica. La poblacién
beneficiaria es de 630 funcioanrios de UMATA'S y 900 capesinos y pescadores, incluidas las
mujeres dedicadas a esta actividad. Su realizacion esti acargo de la Estacién Piscicola de Repelon,
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en el departamento del Atldntico. Costo $220.000.000. (INPA $120.000.600 y PRONATTA
$100.000.000).

g. Desarrollo de la piscicultura de clima medio en el Huila y Caquet4 con la participacién de
la mujer campesina e indigena ASOMUCIC. Costo $67.000.000. (INPA $52.000.000,
PRONATTA $15.000.000).

I1. PROYECCIONES PARA EL ANO DE 1995.
1. Los proyectos anteriormente descritos serdn continuados en el aiio 1995.

2. Aplicacién de la ficha de evaluacién y seguimiento de las actividades del INPA en
perspectiva de género.

3. Desarrollo del plan de divulgacion del INPA en perspectiva de género.

4 Realizacién del estudio "Diagnéstico nacional sobre la situacién de la mujer trabajadora en
actividades acuicolas y pesqueras".

5. Desarrollo del proyecto "Capacitacion y transferencia de tecnologia para el fomento de la
acuicultura rural en Colombia". Se programaron 17 subproyectos con perspectiva de género, a
nivel nacional, en donde se capacitardn en produccioén acuicola, funcionarios de UMATA'S,
pequenos productores rurales y pescadores artesanales. En cada uno de los mismos se montaran dos
proyectos productivos-demostrativos con las comunidades. Costo $607.000.000 para 1995.

6. Desarrollo del proyecto "Mejoramiento y montaje de proyectos demostrativos en
comunidades de pescadores artesanales a nivel nacional. Capacitacién del pescador artesanal en
técnicas de captura, manejo de nuevas artes de pesca, manejo del pescado postcaptura y
transformacion del producto. Capacitacién para la produccién y seleccion de semilla para
repoblamiento y cultivo en ciénagas y cuerpos de agua de uso publico, con el fin de disminuir la
presion sobre el recurso natural y presentar alternativas de produccion de pescado a corto plazo.
Costo $460.000.000 para 1995.

- 7. Formulacién de planes y proyectos, seguimiento y evaluacién con perspectiva de género,
sobre la organizacion comunitaria para la produccion, el procesamiento, la microempresa y la
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comercializacién de los productos acuicolas y pesqueros. Para formular este proyecto se contarad
con los servicios profesionales de un trabajador social o un sociélogo.

8. Coordinacion con entidades publicas y privadas para gestionar el apoyo a los proyectos del
INPA en todos sus aspectos.
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PROGRAMA MUJER RURAL

En cumrlimiento de 1s Folitica vpara el Degarrollo de 1a Muier
Rural. 1 INCORA como entidad adscrita sl Ministerio de Azricultura
ha venido sdelantsndo sccioneg que e adecuen &l nuevo Sistema de
Degarrollo Rural.

El obletivo de esta FPolitica gue ha venido alustandose desde el ano
1984 ha tenido alcancee significativos rarsa la Muler del Campo
Colomblano. como tamblén ha tenido limitaciones v errores aue han
gervido de apovo para dimensionar de Iorma m&s concreta las
necegidades de la Mulder ERural. Eg asi como el documento CONPES
SOCIAL UDA - DNF - Miniesterio de Aerricultura. sasrrobado el 21 de
enero de 1994 enfsatliza en que hombres v muderes tlenen neceeidades
diferentese v que lae politicas debnen aruntar a satlsifacer dichas
necegidades pars desenvolverse como BEENTEE del vroareso del csmpo
v por ende del pais.

Analizamos gue éeta rolitica de Muier Rural recoge la experiencis
de 10 sfios de intentos por avudar a 1a Mwler Rural enfatizsando un
reconocimiento aue no e ha valorado en toda su dimensidn. A las
Muderes del campo =2 leg ha capaclTado en agrectos reproductivos
diriamos mas bien en forma asistencialista. ahors los servicios que
vrestan lag Entldades del sector tendrsan en cuenta la rerspectiva
de género en la vlaneacidn. Restacicn v evaluacidon de 1os mismos.
A las muleres =& les dara mas oportunidad pars AUMENTAY  &u
varticiracion en los sspacicos de decleidn nacionsl. regional v
local v ae Iort&le:ezﬁ gu capacidad técnica v social vara rrovoner
alternativas viables

EJECUCION PROGRAMA MUJER - INCORA - 1984

En el mes de febrerc se comenzd a perillar el Plan de Accidn de
adecuacion Instituclional & la versvectiva de eénero, condicio-
nandolo & las rfunclones establecidas segun el Acuerdo de Junta
Directiva No. 04 de 1923 aprobsdo ror Decreto No.787 del 29 de
abril de 1883. el cual limitd las acclonee en la biesqueda de un
deesrrollo intearal del camresinsdo. »or esuruesto la Muier
Campesina heneficliaria de RelIorma ARraria fué la mas afectada. de
hecho =e surrimlieron servicios basicos complementarics a la
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adludicaclon de tierras como: el crédito. asistencia empresarial.
caraclitacidén para la prroduccion etc. E1 Plan de Accldn estuvo
suleto a revisidn ror parte del Comité de Muler Rural conformado
ror la Secretsrisa Técnica de Muler Rural del Ministerio de
Agricultura v el Programa rara la Juventud. Muler v Familia de la
Fresidencia de 1a Reprublica.

En el mee de cctubre fue aprobado totalmente el Plan. sinembareo en
ioe megee gque antecedleron a la aprobacldon ee trabsadd scbhre unsa
encuesta que 2e resllzd a Nivel Nacional vrara 1ir determinando
cuantes maderes habilan sollicitado tierres v & cuantes se les habis
adiudicado. ésta informacidon era indlepenssable vparsa el desarrollo
de laeg acclonees a geguir de dicho Flan.

Otra acclon importante del FPlan era capacitar a los funcionarios de
lae ERemlonmlee en la Fersrectiva de Género. £€8to no se pudo
realizar va gue en &1 momento el Instituto e encuentra en el
rroceso de la reglamentacicon de la Leyv 1680 v de la readecuacidn de
su estructura adminlisctrsativa.

Sinembargo. e varticivd en el Taller schre Persvrectiva de Género
el cual 1ba dirieido a las UDECQO., esta aslatencia IfTué de gran
importancia vrara los ITuncionariocos del Instituto rorgue rermitiod
conocer como iba & Tunclonar ésta Entidad v como rodriamos BSESOTAY
a nuestras beneiiclsasriss en el vroceso de desarrollo rural rerio-
nal.

Asimiemo. la Diviesidn de Desarrollo Camresino e Indigena rarticird
en diferentes eventos. tanto a nivel interinstitucional. conociendo
la exverienclia nacional e internaclonsal v con comunidades donde se
presentd la oferta institucionsl de lae entidades del eector
sgrorecuario.

Conduntamente con la Coneultora de Comunicaciones del Ministerio de
Argricultura doctora Angels Castellancoe v con la Oficina de Prensa
del Instituto se trabeldd en la edicién de unoe boletines
informativee a nivel Interinstitucional donde se logrd dar &
conocer el enfoaue de Género en el desarrollo rural.

Con la Subgrerencla de Flanesacidn se ha venido trabsalando en el
gearuimiento v evaluacidn tenlendo en cuenta las fichae gue los
Consultores del Ministerio de Agricultura suecirieron.
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PROGRAMACION 1885

La prorramacién esta suleta &l proceso de la Reglamentacidn de la
Ley. la cual dara lase nuevas herramientas en la prestacidn de
gervicios a los beneficiarios de Refiorma Afraria.

e adelantaran acclonese tendlentes a dessrrollar el FPlan. asi:

Divuleacidon del vlan de acclidn a travée de las Gerenciae Reglo-
nales.

Se¢ imruleara el Grurc Focal del Instituto el cual tendra la
regponesabllidad en el cumplimiento de la edecucidn de la vrolitics
de Muler Rural.

Se capacltara a los funcienarics de las Reglonales en  1a
Persgprectiva de Género.

Se adelantara una camparia de divuligacidn parsa 1os usuariocs v

rotenclales benelficlarlos de ReIlorma ARraria.

Se adecuara el Sistema de Informaecidn con Fersvectiva de Género
para gue =e& una herramlenta en la planeacion.

Se digeriara el silstema de evaluacion v sesulimiento del vroersama.

[¢(]

ANEXO : PLAN DE ACCION DE ADECUACION INSTITUCIONAL DEL INCORA
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PLAN DE ACCION MUJER RURAL

ACTIVIDADES 1994

En desarrollo de los compromisos hechos por el Instituto Colombiano
Agropecuario en su Plan de Accién para implementacién de la
Politica de Mujer Rural, durante el afio de 1994 se adelantaron las
siguientes actividades:

1. Institucionalizacién del Enfoque de Género

La accidén estuvo enfocada hacia la sensibilizacidén y motivacidén de
las directivas y personal técnico del ICA y CORPOICA a través de
seminarios y talleres, tanto a nivel nacional como regional.

Fue asi como con la colaboracién del Ministerio de Agricultura y
del IICA se dictaron los siguientes talleres y seminarios:

- Un seminario para el personal directivo del ICA y de CORPOICA.

- Dos seminarios par Directores de Programa, uno para el ICA y
otro para CORPOICA.

- Tres talleres para capacitacién de los funcionarios de la
Subgerencia de Prevencién y Control en formulacidén y
evaluacién de proyectos donde se contemple el andlisis social
y de género.

- Un taller de capacitacién en investigacién en sistemas de
produccidén con andlisis de género para personal de CORPOICA.

- Tres talleres regionales de capacitacién en andlisis social y
de género para personal técnico del ICA y CORPOICA, cuyas
sedes fueron Ibagué, Bucaramanga y Rionegro.

2. Proyectos

Se formularon y aprobaron dos proyectos con recursos de PRONATTA
por valor de $ 32 millones, los cuales serdan adelantados por
CORPOICA con la asesoria de coordinadores de la politica de mujer
rural del ICA.

- Caracterizacidén del desempefio de la mujer y la familia rural
en los sistemas de produccidn.

- Recopilacién de la oferta tecnolégica y metodoldgica
desarrollada por el ICA en atencién a la mujer rural.
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También a través de PRONATTA se aprobaron otros tres proyectos
especificos dirigidos a la mujer rural, cada uno de ellos por valor
de $ 15 millones.

- Proyecto piloto de capacitacién de la mujer rural para el
desarrollo y aprovechamiento de la pesca artesanal y la
acuicultura.

- Piscicultura en Jaula con tilapia roja en camarones
artesanales con las mujeres de la comunidad de Pueblo Nuevo,
Municipio de Santa Catalina en Bolivar

- Desarrollo de la piscicultura de clima medio en Huila y
Caquetd con participacidén de la mujer rural campesina e
indigena.

Los dos primeros serdn realizados por el INPA y el tercero por
la Asociacién de Mujeres - AMUSE

- Con financiacidén directa del ICA se inicié la elaboracidén de
una memoria institucional que cubra los 12 afios de trabajo en
Investigacion metodolégica, asistencia técnica y transferencia
de tecnologia, asistencia técnica y transferencia de
tecnologia social y agropecuaria, con el fin de proveer
elementos técnicos para la proyeccién de planes de accién para
la mujer rural en el pais.

3. Asesoria a las UMATA

Se ofrecia capacitacidén y asesoria a las UMATA de los Municipios de
Arjona y San Juan Nepomuceno en Bolivar, Buenaventura y Florida en
el Valle del Cauca, sobre vinculacién de la mujer campesina a la
asistencla técnica municipal.

Estas acciones se desarrollan con el apoyo técnico y financiero de
UNICEF.

PROYECCIONES 1995

Para 1995 se tienen proyectadas las siguientes acciones:

1. Realizar un taller sobre metodologia con andlisis de género en
sistemas de produccidén, dirigido a personal de las regionales
del ICA y CORPOICA.

Ya se cuenta con financiacidén del Ministerio de Agricultura y
Desarrollo Rural y de CORPOICA para su realizacién.

2. Divulgacidén del enfogque de género a través de los medios de
comunicacién e inclusién del mismo en todas las camparias
sanitarias que se adelanten.
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Asesoria al nivel departamental en el montaje Yy ejecucidén de
proyectos de identificacidén del papel de la mujer y la familia
en los sistemas de produccidén agropecuaria.

Adelantar los dos proyectos cuya financiacién fue aprobada en
1994, con recursos del PRONATTA y hacer el seguimiento de los
otros tres que serdn desarrollados por otras entidades.

Finalizar y hacer entrega de la memoria institucional del ICA
sobre mujer rural.

FElaborar un inventario de las tecnologias agropecuarias e
implementar la tecnologia apropiada desarrollada por CENTA
para su difusién a nivel de la mujer rural.

Consolidar la institucionalizacién del andlisis de género en
los planes y proyectos del Instituto.
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OFICINA ESPECIALIZADA MUJER RURAL

SINTESIS SOBRE REALIZACIONES DURANTE 1994 Y PROGRAMACION 1995.

£l Subprograma Mujer Rural del FONDO DRI, se 2nmarca en la Politica
paroa el Decoarrolle de 1o Muldor Ruical v s SCCLORTD Son GO dE naddas

decde la Oficina Ezspecializada PMujer Rural.

Bajoe el enfogue conceptusl G "Mujer  en Desarirallo t
aubprograma busca fortalecer la participacion activa de las mujoares

rurales, en proceno oy tomentar &l mayor acos

benaficios  de decarrollo, superando limitaciones osociales,

culturales ¢ instrtucicnales

DATA 1NCOFD0Iar s 1as

e g Loemr
DITOYEeC oS

CRT . reconacionrnan La
NE CELLUESIeD Y FOler AsSunloos par rliag.

En cocirdinscion Tor el Minista 1o e Gorlovitura oy Do

Rural, P lan de Sdoecuscaén Tnfiituciunal, cue bidnda
linsamientos pars 1o coordinacidnm y mane)o técnico del concepto de

de GCaEnero e la aentidad.

acarrollo con Forso
e cren la Oficina frpeciallizada de Mujer Rural: se ha avanzadoe an
UNa Primerd «apro<imecion en la adecuacion de los sistenas de

informacicn., conterol . seqguimlento voevaluacidn, de tal monoy s o

se involucre ol Cofoque de Género sistemdticamente en la entidad,

para la atencion de 1a mu)er rural garantirzando un tratamiento
equitativo en &l acceso & los recurseos y servicios del FONDO DRI,

4 partir de mayo de 1224, oo aabd rPaLiz&ﬁdo la con=ultoiria ook
Cesarrolio con Perepectiva de Cénero’; como un primer recultado de
ésta, se lograron modificaciones en el Reglamerto Operativo, tanto
en las normas basicas como en cada uno de los componentes. También
se han formulado Términos de Referencia para los estudios de
Preinversidén para Mujer Rural, al igual que |a|a provectos da
Capacitacidn, Asistencia Técnica y Asesoria Sociocmpresarial .

MINISTERIODERGRICULTURA
FONDO D€ COFINANCIACION PARA LA INVERSION RURAL
Carrera 10a No. 27-27(Edificio Bachué) Pisos 5, 7.8 y 11 Conm.: 286 06 11 Fax. 284 38 15 Santafé de Bogotd, D.C.
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1oz Mrovectos de Capascitazcién y 4sistencia Yécnica se
continua apovando la participacidn las muleres rurales en
proyectos productives generadores de ingreso y/o empleo, mediante
12 inversion en 1nfraestructura fisica, maguinaris y eqguipo de
trabajo.

e otra parte, se tiene disenado un Plan de Capacitacidn continuada
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5 Memores, Piasiculturs
Comercialiracian e Capiines vy broyootos Artessnaices

Con sl ablsto del apoyvar proyectos gue Tenagan mdy s dmpacto cocial

W ECGNOMLEo Y antizar o sosienibili s Dficine

Lepeccializada do Muier Ruial en ceoordinacidon con 1a Oficins de

Preinversidn determinarcn contratar Estudios de Preinversion, gue
den fundamento & la inversion en infrasstructura fisica y equipos
e Lrabaio.

ealloadao Ccon Fecrsns de 1293 Diecisein (16 entudion.

Se han v
Con recursos 19%24: Treintea v un (31) estudios.

En ejecucidn con recurso 1994: Diecisiete (17) sstudios.

Como apoyo al Ministerio de aaricultura y Desarrollo Rural para la
implementacidn de la Politica de Mujer Rural: dos (2) estudios mas.
Para un total de sesenta y seis (66) estudios.

MINISTERIODE AGRICULTURA
FONDO D€ COFINANCIRCION PRRA LA INVERSION RURAL

Carrera 10a No. 27-27(Edificio Bachué) Pisos 5,7,8 y 11 Conm.: 28606 11 Fax. 284 38 15 Santafé de Bogota, D.C.
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La atencidén a los proyectos con mujeres rurales en l1os afios 1993 vy
1394 ee encuentra relaciconada en los cuadros anexcs 2y &; y en el
anexo 4, la Inversién como &opoyo a Proyectos Productivos en
Infraestructura y Etgquipoes de Trabaje, donde participaran v <e

~

benaficiardn 1.432 mujeres rurales.

Fara el afho 1995 se ejecutaran 101 proyectoes contratzdes con
0S 1924, En =211

apiroximadanente, ¢n proyvectos de Capacitacidn, Asistencia TEohnica,

ne estarén vinculadas unas 15.000 muicres

n

-

eCurs

H

gsesoria Soclicempreszrial e Inversion. De ellos, 71 proyoctos da
Inversidén, para los cuales el aporte DRI fue de $294°525.000,00 v
50 proyecteos de Capacitacidn, asistencia Técnida y  &éasesoria
Socioompresarial, con un aporte DRI de $564°948.000,00.

TOTAL APORTE DRI 1994: $ 859’473.000,00
OTROS APORTES 1994: 385’640.000, 00
TOTAL VALOR CONVENIOS 1994: 1.245’000.000, 00

1595 el Subprograms Muger Flsrzl L1ens

O e O

&

los estudior de

MINISTERIODEAGRICULTURA
FONDO D€ COFINANCIARCION PARA LA INVERSION RURAL
Carrera 10a No. 27-27(Edificio Bachué) Pisos 5, 7,8 y 11 Conm.: 286 06 11 Fax. 284 38 15 Santafé de Bogota, D.C.
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ANE x 0 No. 3

OFICINA ESPECIALIIADA MUJER RURAL

PoBLACION FEMENINA 1994
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AVANCE DE LAS ACTIVIDADES DEL IDEMA DENTRO DE LA CONCEPCION DE
PERSPECTIVA DE GENERO

Enero 19 de 1.995

En concaorgancia con ias Tunciones oue ia Ley ie asigna al IDEMNR, el
obyetivoe dedi Programa Mujer eos el ge promover ¥y apoyar ia&s
organizaciones comunitarias oe muieres que gesarraollen actividades
relacionagas con la comerciaiizacion de alimentos, prioritariamente

en ias ronas maginales dei paas.

En el marco cde 1las orientaciones dacgas par el PMinisterio de
Aaricultura, para instrumentar a nivel institucional ia politica
para el desarrollo de ia Mujer, =1 IDEMAR ha venido adecuanoco ia
orferta de ios serviclios que presta en comercializacion a las
necesidades v potenciallidages g2 -la muier ¥ de las organizaciones
por ella liogeragas. Faras el erecto. en ia actividgdad de
planirficacion del! Iinstituto a partir de 1.994, se 1i1nvolucro Ia
perspectiva ge genero. £n erecto. s elaporo el pian ge Roeculacion
Instxtucionai, en ei marco oel cual.ia Supgerencia de Planeacion

esta avanzanoo =n las siguisntes actividades:

d.]dentificacion ce provectos ge comercializacion oe alimentos en
gonde se presente una mavor participacion oel genero rtemenino.

2. Elaboracion de un programa de transterenclia Qe o0espensas a
organiraciones Temeninas.

3. Propuesta a las alcaioias funicipales vy Gobernaciones, para la
creacion de un Fonoo g2 Garantias. que avale las ventas a nlarzos
gue concega el Instituto a Ias organizaciones ge mulieres que na

esten en conoiciones de ofrecer garantia reai.

Dentro de los avances liogrados en 1.994 en la vinculacion de la
mujer a 1los servicios que presta el IDEMA se destacan los

siquientes:
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1) Al programa oce Comercializacion Social, se han vinculado 18

organizaciones comunitarias orientadas por bujeres. de las cuales
a 12 se les ha otorgado credito social rotatorio por cerca de %14
millones v & son atenoidas con ventas de contacdo. Se encuentran en
estugdio varlias solicituoges v va fue aprobaca la de la Asociacicn de

muJjeres de RAchi (Bolivar).

2) Se erectuc promocion en todas las dependencias regionales del
Instituto v se oieron instrucciones precisas a los Directores oe
ias Gerencias y LCentros e lperacion, para que se preste especlal
atencion a las Oroanirzaciones de Mujeres que oemanden servicios cel
IDEMA v se les de asistencia tecnica en caomercializacion.
Tqualmente. para procurar ia vinculacion de ias Gobernaciones y las
Alcaldias municipales al programa ode comercializacion sociai,
mediante la Constitutucion oe Garantias aue avelen las
organizaciones de muljeres que no esten en capacidad de ofrecer la
garantaa real que exijte el IDEMA para conceger el credito en
especie, qQue apova el desarrollo de Emoresas Comercializadoras ge
alimentos en las zonas marginales. '

J) El IDEMA ve en ios mercaplaza 1/, un mecanismo muy K0CUaco
para aue las mujieres productoras tengan 1a oportunioadc oe
comercializar sus productos, sin cgepencer de los intermediarios. De
ahi, que se realizd una gran difusion oe este programa para
proporcionaries en el mercapiara organizago por el IDEMNA, pien sea
un espacio para que venadan directamente sus procuctos o el contacto
para abastecer a los distribuidores mavoristas que participan en

81, garantizangoles asi un mercado a sus productos.

4) Se inscribio en el Fanco de Provectos del Departamento Nacional

de Planeacion, un proyvecto por $200 miilones, para 1la creacion oce

v

2/ El1 mercaplazra es un supermercado popular o macromercado
organizadao por departamentas i1ndependientemente por comerciantes
mavoristas, fTabricas o proouctores y el 1DEMA, para vender al por
mavor o al por menor al consumicgor 7inal y & tenderos una ampliia
gama de productos bdsicos de la canasta 7amiliar ge alimentos.
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MINISTERIO DE AGRICULTURA

I D E M A /2:,»«'”5:: de Colom‘s'c
6003000

SUBGERENCIA DE ABASTECIMIENTO
DIVISION DE MERCADEO Y CONVENIOS

PROGRAMA MUJER
PROGRAMA " COMERCIALIZACION SOCIAL "

1.~ Evaluacidén a Diciembre 31 de 1.994

- Organizaciones vinculadas: ' 32
- Monto del crédito $40.900.000.00
- Mercaplazas con participacién de Mujeres : 16
2.~ En Proyeccidén 1.995
- No. de Organizaciones 40
- No. de Mercaplazas 7

El Programa de Mujer ha tenido mayor cobertura en 1los siguientes
Departamentos:
Valle, Antioquia, Cundinamarca, Huila, Bolivar, Sucre, Caldas y Cdérdova.

20-01-95
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un Fondo de Garantias a nivel naciconal, con el objeto de recibir
recursos del FPresupuestao Nacional que permitan respaldar los
creditos de organizaciones de mujeres ¥ otras de ronas marginales.
Dado el recorte realizado por el Ministerio de Hacienda al
Fresupuesto del IDEMA para 1.955, no se cuenta con ' recursos
especificos para Tinanciar los programas propuestos en el Plan de

Accion Institucional.

5) En 1999 se ejecutaron recursos para atencer servicios a
oroganizaciones de mujeres por vaior de $¥40.9 miilones., orientadgos

& pDroveer de creédito a gicnas organirzaciones.
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REPUBLICA DE COLOMBIA

MINISTERIO DE AGRICULTURA

ANEXO # 2

LISTA DE PARTICIPANTES

TALLER SOBRE APLICACION DE LA POLITICA DE MUJER RURAL
EN 19985.

AVDA. JIMENEZ No. 7-65 CONMUTADOR 334 11 99 A.A. 24433 TELEX 44470 TELEFAX 2841775 SANTAFE DE BOGOTA

35
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