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Esta reunién fue patrocinada por la Direccién Regional para la Zona
Norte del Instituto Interamericano de Ciencias Agricolas (IICA) de
la OEA. Conté con los auspicios del Instituto Técnico de Agricul-
tura (ITA) de Guatemala,

Organizaeién y direccién a cargo del ingeniero Marco Tulio Urizar
del Programa de Educacién del IICA, Zona Norte.
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PROGRAMA

Domingo 18 Arribo de participantes
Lunes 19
8:30 - 9:00 a, Inauguracién de la Reunién.

b. Objetivos de la Reunién.,
Ing. Marco Tulio Urfsar M.

9:00 - 12:00 Definicién de objetivos de las escuelas agr{-
colas secundarias (EAS),

(Trabajo de grupos)

15:00 - 18:00 a. Tipo de profesional que deben formar estos
centros de estudio.

b. Requisitos de admisién.
c. Requisitos de graduacién,
(Trabajo de grupos)
Martes 20
8:00 - 9:30 Plenaria, discusién de los trabajos de grupos.

Moderador:
Ing. Marco Tulio Urfzar M,

10:00 - 12:00 Organograma administrativo y académico ideal
para las EAS, Atribuciones de cada Unidad Ope-
rativa,

(Trabajo de grupos)

15:00 - 18:00 Una estrategia de la educacién agricola secun-
daria para el desarrollo rural,
Ing. Boris Yopo






Miércoles 21

8:00 - 12:00 Visita al Instituto Técnico de Agricultura
(ITA), B&rcena, Villa Nueva,

Salida del hotel: 8:00 horas,
12:00 Almuerzo en el ITA,

Tarde Libre.

Jueves 22

8:00 - 10:00 Discusién en plenaria del trabajo de los grupos
del dfa martes,
Moderador:
Ing. Marco Tulio Urfzar M,

10:00 - 12:00 Necesidades de las escuelas, Diagnéstico.
(Trabajo de grupos)

15:00 - 18:00 Propuesta para fundar la Asociacién Centro-
americana de Educacién Agricola Secundaria
(ACEAS). Si se aprueba se discuten a conti-
nuacién los estatutos.
Moderador:
Ing, Marco Tulio Urfzar M.,

Viernes 23

8:00 - 9:00 Elaboracién de proyectos de acuerdos y reco-
mendaciones,
9:00 - 11:00 Aprobacién de recomendaciones y acuerdos,
Moderador:

Ing. Marco Tulio Urfzar M.

11:00 Clausura (programa separado).
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ACUERDO No. 1

Agradecimiento

La Reunién de Directores de Escuelas Agricolas Secundarias
de América Central,

Considerando:

Que el Instituto Técnico de Agricultura de Bircena, Villa Nueva,
Guatemala, a través de su Director y Profesores Delegados a
esta Reunidén, atendieron finamente a los sefiores Directores

durante su visita a dicho establecimiento.

Por tanto,

ACUERDA:
Expresar un voto de agradecimiento al Instituto Técnico de Agri-
cultura de Bdrcena, Guatemala a través de su Director y Profeso-

res Delegados. A la vez, formula votos por el éxito de su gestién
educativa,

Guatemala, junio de 1972
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ACUERDO No, 2

Situacién de la Educacién Agricola Secundaria
en Centroamérica y Panamé

La Reunién de Directores de Escuelas Agricolas Secundarias
de América Central,

Considerando:

Que es conveniente contar con un diagnéstico de las instituciones
de educacién agricola secundaria a fin de detectar los éxitos y
las zonas débiles de dichas entidades,

Por tanto,
ACUERDA:

1. Que cada pais elabore un diagnéstico de la educacién agricola
secundaria en sus distintos niveles.,

2. Se han comprometido para elaborar dicho estudio en los respec-
tivos pafses, los siguientes funcionarios:

En Panami: Ing. Victoriano Rfos

En Costa Rica: Prof. Carlos M. Rojas

En Nicaragua: Fray José Martin Rojo y Rev. Francisco Espinoza

En Honduras: Ing. Rolando Padgett e Ing. For. Carlos H, Lo-
renzana

En El Salvador: Dr. Carlos Francisco Burgos

En Quatemala: P.A. Jorge Spiegeler e Ing. José Ramirez B,

3. Se aprobd entregar este informe a més tardar en el mes de
marzo de 1973,

Guatemala, junio de 1972
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ACUERDO No, 3

Actividades para 1972-1973

La Reunién de Directores de Escuelas Agricolas Secundarias

de América Central,

Considerando:

Que en una de las sesiones de trabajo se determinaron las necesi-
dades comunes mis sentidas en las escuelas agricolas secundarias
de Centroamérica, siendo las siguientes:

-Equipo de taller y maquinaria deficientes.

-Fortalecimiento de la biblioteca.

-Carencia de facilidades para précticas de campo.

-Falta de profesores y planes para el mejoramiento de los
actuales

-Instalaciones de laboratorio y edificios inadecuados.

-Carencia de tierras en otras zonas ecolégicas, para précticas
y experimentacién.

~Carencia de incentivos para los profesores.

Por tanto,

1.

3.

ACUERDA:

Gestionar ante la Direccién Regional para la Zona Norte del
IICA la realizacién y patrocinio de actividades que tiendan a
ayudar a resolver algunos de los problemas indicados,

Durante el afio 1972-73 colaborar en la realizacién de las si-
guientes actividades entre los profesores de las escuelas agri-
colas secundarias:

-Curso corto de Maquinaria Agrfcola

- Seminario de Evaluacién

-Curso corto de metodologia de la ensefianza
-Curso corto de Produccién Animal

Elaborar un escalafén para el profesorado de las escuelas agri-
colas secundarias,

Guatemala, junio de 1972






ACUERDO No. 4

Junta Directiva de la Asociacién Centroamericana
de Educaciéa Agricola Secundaria

Los Directores de Escuelas Agricolas Secundarias de América

Central,

Considerando:

Que para facilitar la realizacién de actividades a nivel regional
es conveniente organizarse en asociacién civil.

Por tanto:

1.

2,

ACUERDAN:

Fundar la Asociacién Centroamericana de Educacién Agricola
Secundaria (ACEAS).

Aprobar el proyecto de Estatutos presentado por el Coordinador
de esta Reunién, tal como aparece en esta memoria,

Hechas las votaciones para los cargos de la Junta Directiva
quedaron electos los siguientes directores:

-Presidente: P. A, Jorge Spiegeler (Guatemala)

-Vicepresidente: Dr. Carlos F. Burgos (El Salvador)
-Secretario-Teswewo: Ing. Victoriano Rios (Panami)

Guatemala, junio de 1972
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ACUERDO No, 5

Cuota de Ingreso y Cuota Anual

La Reunién de Directores de Escuelas Agricolas Secundarias
de América Central,

Considerando:

Que habiendo sido aprobados los Estatutos de la Asociacién Centro-
americana de Educacién Agricola Secundaria, los cuales en su
Articulo 32 fijan una cuota de ingreso de diez pesos centroameri-
canos ($10.00) y una cuota anualde cincuenta pesos centroameri-
canos ($50.00), para cada escuela miembro;

Por tanto,

ACUERDA:

1. Fijar el 30 de setiembre de 1972 para que las escuelas miembros
cancelen la cuota de ingreso.

2. Fijar el 30 de diciembre de cada afio como lfmite para el pago
de la cuota anual correspondiente al afio que termina.

Guatemala, junio de 1972
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ACUERDO No, 6

Estudio sobre Nomenclatura de
Titulos a Nivel Secundario

La Reunién de Directores de Escuelas Agricolas Secundarias
de América Central,
Considerando:
Que en la actualidad existe diversidad de nombres de titulos y di-
plomas que otorgan las escuelas agricolas secundarias en sus dis-

tintos niveles; .

Que es conveniente tratar de uniformar dichos titulos,

Por tanto,

ACUERDA:
Encargar al profesor Carlos Manuel Rojas, Director de la Escuela
Técnica Agricola de San Carlos, Alajuela, Costa Rica, que prepa-

re una ponencia sobre unificacién de titulos.

Que dicha ponencia sea considerada en la préxima reunién.

Guatemala, junio de 1972
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ACUERDO No, 7

Sede, Fecha y Temario
de la préxima Reunién

La Reunién de Directores de Escuelas Agrfcolas Secundarias
de América Central,

Considerando:

Que es conveniente fijar en esta Reunién la sede, fechas y temario
a considerar en la préxima reunién.

Por tanto,
ACUERDA:

1. Aprobar como sede la Escuela Nacional de Agricultura '""Roberto
Quifiénez" de San Andrés, El Salvador. Como sede alterna que-
da el Instituto Nacional de Agricultura de Divisa, Panam4.

2, Fijar el mes de febrero de-1973 para la préxima reunién,
- IR
3. El temario a considerar en la préxima reunién ser4 el siguiente:

-Método de proyectos en las escuelas agricolas secundarias,
a cargo del Instituto Técnico de Agricultura de Bédrcena,
Guatemala,

<Curriculum flexible y la forma de operar, a cargo del inge-
niero Boris Yopo, Especialista en Educacién, IICA-Oficina
en México.

-Curriculum inverso, a cargo del ingeniero Boris Yopo, Espe-
cialista en Educacifn, IICA-Oficina en México.

-Mesa redonda sobre administracién de escuelas agricolas secun-
darias. Moderador: P, A. Jorge Spiegeler.

-Proyeccién social de las escuelas agricolas secundarias, a car-
go del padre Francisco Espinoza de Estelf, Nicaragua.

-Resultados principales de la investigacién de la Escuela Nacio-
nal de Agricultura '""Roberto Quifiénez'" de San Andrés, El Sal-
vador.

Guatemala, junio de 1972
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RECOMENDACION No. 1

Intercambio de Profesores, Estudiantes y de Publicaciones

La Reunién de Directores de Escuelas Agricolas Secundarias

de América Central,

Considerando:

1.

Que existe una gran cantidad de material educativo en las escue-
las agricolas secundarias;

2. Que los profesores de las escuelas agricolas secundarias han
preparado manuales para diferentes cursos;

3. Que adn no existen facilidades de intercambio de estudiantes
entre las escuelas agricolas secundarias;

4. Que no existe intercambio de profesores entre las escuelas
agricolas secundarias.

Por tanto,

RECOMIENDA:

1, Intercambiar el material educativo existente en las diferentes
escuelas agricolas secundarias.

2. Solicitar al IICA la publicacién y distribucién de los manuales
que han preparado los profesores de las escuelas agricolas se-
cundarias para diferentes cursos.

3. Que se proporcionen facilidades de alojamiento y alimentacién a
los estudiantes visitantes que pertenezcan a las escuelas miem-
bros de ACEAS, cuando hagan giras de estudio.

4. Gestionar el financiamiento para el intercambio de profesores

entre las escuelas agricolas secundarias de América Central,

Guatemala, junio de 1972






RECOMENDACION No. 2

Regionalizacifén de las Especialidades

La Reunién de Directores de Escuelas Agricolas Secundarias
de América Central,

Considerando:

Que es conveniente maximizar los recursos con que cuentan las
escuelas agricolas secundarias que ofrecen especialidades (nivel
secundario superior);

Que para lograr lo anterior, es atinado que dichas especialidades
se declaren regionales a fin de que ofrezcan servicio a todos los
paises que integran el Istmo Centroamericano.

Por tanto,

RECOMIENDA:

1. Al Instituto Técnico de Agricultura de Guat emala para que haga
gestiones a fin de declarar regional la especialidad de Ganaderia
que ofrece actualmente.

2. A la Escuela Nacional de Ciencias Forestales de Siguatepeque,
Honduras, para que haga las gestiones a fin de que se le declare

regional,

3. Aquellos organismos que se declaren regionales deberdn contem-
plar un nG@mero de becas anuales, de acuerdo a sus recursos,
para estudiantes de los otros paises de América Central.

Guatemala, junio de 1972
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ACTA NOTARIAL
TOMA DE POSESION DE LA JUNTA DIRECTIVA DE ACEAS

En la ciudad de Guatemala a los veintitrés dias del mes de junio
de mil novecientos setenta y dos, siendo las nueve horas con treinta
minutos, yo, JUAN ANCHISI CACERES, Notario en Ejercicio, soy
requerido en mis servicios profesionales, por el ingeniero don Mar-
co Tulio Urizar Montifar, a fin de que me constituya en el edificio
de la Cdmara de Comercio de Guatemala, situado en la décima calle
tres guién ochenta de la zona uno de esta ciudad. EIl requirente es
persona de mi conocimiento y por gestién a nombre del Instituto
Interamericano de Ciencias Agricolas de la OEA, me pide que haga
constar lo siguiente: PRIMERO: Estéin reunidos en el local anterior-
mente identificado las siguientes personas: Perito Agrénomo Jorge
Eduardo Spiegeler Noriega, Director, Instituto Técnico de Agricultura
de Guatemala; Doctor Carlos Francisco Burgos Rivas, Director,
Escuela Nacional de Agricultura '"Roberto Quifiénez' de El Salvador;
Ingeniero Agrénomo Rolando Braidwood Padgett Estrada, Director
Escuela Nacional de Agricultura, Catacamas, Olancho, Honduras;
Ingeniero Forestal Carlos Humberto Lorenzana Martinez, Director,
Escuela Nacional de Ciencias Forestales de Siguatepeque, Honduras;
Fray José Martin Rojo, Director, Escuela Internacional de Agricul-
tura de Rivas, Nicaragua; Padre Francisco Luis Espinoza Pineda,
Director, Escuela de Agricultura de Esteli, Nicaragua; Profesor
Carlos Manuel Rojas Flores, Director, Escuela Técnica Agrfcola
"San Carlos', Santa Clara, San Carlos, Costa Rica; e Ingeniero
Agrénomo Victoriano Rios G6mez, Director, Instituto Nacional de
Agricultura de Divisa, Panamé; quienes son los fundadores de la ~ -
Asgociacién Centroamericana de Educacién Agricola Secundaria y de
conformidad con la Resolucién de la Asamblea General fueron elec-
tos para constituir la Junta Directiva para el periodo mil novecien~
tos setenta y dos a mil novecientos setenta y cuatro, recaido en las
siguientes personas: Presidente: Perito Agrénomo Jorge Spiegeler
Noriega; Vicepresidente: Doctor Carlos Francisco Burgos Rivas;
Secretario-Tesorero: Ingeniero Agrénomo Victoriano Rios Gémez,
SEGUNDO: Es deseo de la Junta Directiva 2 jue se ha hecho mérito,
poner en inmediata ejecucién las actividades de la Asociacién Centmo ~
americana de Educacién Agricola Secundaria, a fin de lograr a la
mayor brevedad todo el éxito deseado para el buen desenvolvimiento
de los postulados en los cuales se han inspirado para el desarrollo
de los fines propuestos, tanto en Guatemala como en los demés
paises del Istmo, y en principio, han aprobado los Estatutos
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correspondientes a fin de que con posterioridad sean aprobados en
forma legal de conformidad con la Ley que para tal efecto rige en
cada uno de los paises que integran la Asociacién. TERCERO: Pa-
ra los fines propuestos se ha decidido que entren en inmediata po-
sesién de sus cargos los mienbrosde la Junta Directiva y efecti-
vamente han tomado posesién inmediata de sus cargos a partir de
esta fecha. No habiendo més que hacer constar se da por termina-
da la presente Acta Notarial, en el mismo lugar y fecha siendo las
diez horas exactas y lefdo integramente el escrito a todos los com-
parecientes, lo aceptaron, ratificaron y firmaron, juntamente con
el infrascrito Notario que da fe.

P.A. Jorge Spiegeler N. Dr. Carlos Francisco Burgos
Ing. Agr. Rolando Padgeet Ing. For. Carlos H. Lorengzana
Fray José Martin Rojo Padre Francisco L. Espinoza
Prof. Carlos M. Rojas Ing. Agr. Victoriano Rios Gémez
ANTE MI:

Juan Anchisi C4ceres
Abogado y Notario

NOTA:

Es copia fiel del original contenido en las hojas de papel sellado de
la Repiblica de Guatemala nG@meros G; 4504867 y 4504868, registro
43501 y 43502.
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TRABAJOS REALIZADOS POR LOS GRUPOS







Grupo de Trabajo No. 1, integrado por:

Presidente: Padre Luis Espinoza, Director
Escuela de Agricultura de Estell
Nicaragua

Secretario: Ing. Victoriano Rios, Director
Instituto Nacional de Agricultura
Panami

Colaboradores: Ing. José Ramirez BermGdez
Profesor
Instituto Técnico de Agricultura
Guatemala

Ing. Carlos Lorenzana, Director

Escuela Nacional de Ciencias
Forestales

Honduras

Med. Vet., Lizandro Herrera, Profesor
Escuela de Agricultura de Estelf
Nicaragua

Prof. Miguel Vizquez, Profesor
Institato Técnico de Agricultura
Guatemala






PROBLEMA TERMINOLOGICO

Equivocadamente podria decirse que las escuelas forestales, de
ganaderia, etc, podrfan no estar incluidas dentro del concepto correc-
to de escuelas agricolas.

Aplicando el acertado juicio sobre que los errores en el uso de
las palabras provocan incomprensién y confusién, se considera opor-
tuno analizar el problema existente en Centroamérica y Panam4, con
respecto al uso erréneo de los vocablos "agricultura'" y ""agronomfa'';
asi: etimol6gicamente, "agricultura' (del griego agros s campo, y
del latin colere = cultivar) significa "cultivo del campo".

El concepto de ""campo'', como sitio fuera de la urbe, abarca
integralmente a la tierra, a los animales y plantas que en 12 misma
se desarrollan natural o artificialmente, y a los humanos que all{
trabajan o que alli viven.

En consecuencia, el concepto de "agricultura', que por su eti-
mologia equivale al cultivo del campo, no sélo implica a lo que a
las plantas cultivadas se refiere, sino también a la flora y fauna na-
turales, y al ganado, al suelo y dem&s recursos naturales renova-
bles, y a los humanos directamente relacionados con todos o cuales-
quiera de esos aspectos. De alli que el dominio de la agricultura
abarca todos los productos vegetales y animales que el humano ob-
tiene de la tierra por medio del trabajo,

A su vez "agronomia' (del griego agros = campo, y nomos = ky)
significa "ley del campo" en funcién de los principios cientificos que
se apliquen al planteamiento, al estudio y a la resolucién de proble-
mas agricolas, o bien al ejercicio racional de la agricultura. Dichos
principios pueden ser especfficamente fisicos, quimicos, biolégicos,
econémicos o de cualquier otra indole dentro de las disciplinas parti-
cularizadas de la ciencia; pero al relacionarse con la agricultura,
pasan a constituir las ciencias agricolas, o generalizadamente, la
ciencia agricola, ciencia de la agricultura o agronomia.

Por cuanto la agronomfia es la ciencia de la agricultura, resulta
16gico que, aunque cientifica y técnicamente, aquella abarque lo mis-
mo que ésta, y que ésta, la agricultura, sea agronémicamente enfo-
cada como un complejo de factores fisicoquimicos, biolégicos, eco-
némicos, culturales, sociales y ecolégicos, relacionados con las
producciones vegetal y animal, as{ como con los requerimientos de
estas para su desarrollo.






Con base en los conceptos enunciados, se rechaza el uso de ex-
presiones como ''agricultura y ganaderfia', y "agropecuario (a, os,
as)", de las cuales se vale el vulgo para enfatizar una consideracién
de producciones vegetal y animal.

Endichas expresiones la palabra "agricultura'" y el componente
"agro'" de "agropecuario'" ya involucran, por si solos, tanto la pro-
duccién vegetal como la animal, a la vez que los demés aspectos
del campo; por lo que el uso de esas expresiones dentro de una ter-
minologia racional constituye duplicacién, redundancia y tergiversa-
cién conceptuales,

En tal caso, las expresiones en cuestién pueden sustituirse por
""produccién vegetal y animal" o '‘cultivos y ganaderia', y por ''fito-
pecuario (a, os, as)", respectivamente.

En Guatemala, por ejemplo, el Ministerio de Educacién implan-
té en ciertos grados de las escuelas primarias un programa de
"agropecuaria", y ueé este vocablo so pretexto de que el mismo se
encuentra incluido en diccionarios tradicionales de la lengua. Pero
técnicamente, ¢ acaso no se dieron cuenta de que al decir "agrope-
cuario' o "agropecuaria' estaban especificando ''campo de animales
domésticos'", o "animales domésticos del campo' ?

Se rechaza también el uso vulgar de la palabra "agronomia'" co-
mo sinénimo de "cultivos', de '"'manejo de la tierra'" o de cualquier
otra expresién que no concuerde con el concepto etimolégico, ya
seiialado anteriormente, de la indicada palabra.

Elementos previos de juicio para la Definicién de Objetivos
de las Escuelas Secundarias de América Central

Los requisitos de ingreso, la duracién y contenido de la progra-
mética, asi como las condiciones de egreso, de las distintas escue-
las agricolas secundarias de Centroamérica y Panam4 obligan previa-
mente a2 una unificacién de juicios sobre los distintos niveles de ense-
fianza agricola y sus pertinentes subdivisiones, antes de llegar a un
criterio claro sobre objetivos.

Al efecto, se acepta la clasificacién de la ensefianza agricola
en Primaria, Secundaria y Terciaria,
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La ensefianza primaria o elemental, ha de tender 2 formar ope-
radores calificados. Corresponde a lo que podria considerarse pe-
riodo escolar obligatorio. Es factible dividirla en elemental, me-
dia y superior,

La ensefianza secundaria ha de tener como finalidad la forma-
cién de técnicos ejecutivos tanto en el sector privado como oficial,
comprende (1) el nivel secundario inicial, para el cual ha de requ -
rirse que los candidatos hayan cursado el sexto grado de primaria.
Este nivel puede ser generalista y especializado, En ambos casos
deber4 permitir formar buenos agricultores, buenos empleados
agricolas que dispongan de un acervo intelectual superior al de un
operario calificado. En todo caso este nivel debe ser prevalecien-
temente operativo,

(2) El1 nivel secundario medio ha de requerir que los correspon-
dientes candidatos hayan cursado el nivel bdsico o prevocacional,
Ha de requerirse para la formacién de futuros jefes de empresas

medianas de produccién. Dentro de este grupo se encuentran la ma-
orfa de los agentes de extensién y promotores agricolas, asistentes
Xécnicos, monitores de trabajo y otros, También este subnivel puede

ser generalista y especializado. En todo caso este subnivel debe ser
ejecutivo-operativo.

(3) El nivel secundario superior, ha de destinarse a técnicos
cuya formacién requiera el haber cursado el bachillerato o su equi-
valente. Puede ser también generalista y especializado. En él ha
de prevalecer la actividad ejecutiva.

El nivel terciario o universitario, deberd estar orientado a la
formacién de lo s llamados cuadros de concepcidén, que pueden ser
también a tres subniveles, el inicial, el medio y el superior. Los
cuales corresponderian respectivamente a los grados de ingeniero
agrénomo o su equivalente, M.S. y de Ph,D, de las universidades
estadounidenses y europeas.

En cuanto al nivel secundario y sus subdivisiones, cabe consta-
tar la posicién de cada una de las escuelas de ensefianza agricola de
tal nivel, en Centroamérica.

Considerando el tipo de profesional que deben formar estos cen-
tros de estudio, queda claro que serin cuadros de ejecucién a nivel
secundario dentro de sus distintos subniveles orientados hacia el
mercado de trabajo que intervenga en el desarrollo social, econé-
mico y agricola del pais, de acuerdo a las necesidades del sector
pablico o privado de la agricultura; complementariamente estos
centros deberin asegurar que los egresados puedan continuar es-
tudios superiores.
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INVENTARIO DE ORGANISMOS DE EDUCACION AGRICOLA
SECUNDARIA, CONFORME EL CUADRO ANTERIOR, FOR PAISES

Sucundario Inicial. Requisito de ingreso: 6o. grado de primaria,

Secundario inicial generalizado, Panamé tiene siete (7) Escuelas.
Costa Rica veinte (20) y Honduras una (1).

Con secundario inicial especializado: ningGn pafs.

Secundario medio. Requisito de ingreso: Plan b&sico prevocacional,
(3 afios secundaria),

Secundario medio generalizado: Panamé tiene dos establecimien-
tos: Divisa y Félix Olivares. Nicaragua tiene siete (7): escuelas de
Estelf, Rivas y cinco liceos agricolas que otorgan el diploma de ba-
chilleres agropecuarios., Honduras tiene una escuela: Catacamas.

El Salvador tiene cuatro (4) que forman bachilleres agricolas., Guate-
mala tiene un establecimiento: Instituto Técnico de Agricultura en
Bircena, que otorga el titulo de Perito Agrénomo con tres afios de
estudios. Ademds se tiene en proyecto crear cinco (5) establecimientos
més a cargo del Ministerio de Educacidén que otorgarén el diploma de
bachiller agricola con dos (2) afios de estudio. Costa Rica en este ni-
vel tiene siete (7) colegios agropecuarios.

Secundario medio especializado., Honduras tiene uno (1) que es la
Escuela Nacional de Qencias Forestales que otorga el diploma de Guar-
das Forestales,

Secundario Superior. Requisito de ingreso: bachiller agropecuario,
bachiller agricola o perito agrénomo.

En el nivel secundario superior generalizado El Salvador tiene un
(1) establecimiento: Escuela Nacional de Agricultura "Roberto Quifi6-
nez'", San Andrés, Costa Rieca también tiene uno (1): Escuela Técnica
Agricola San Carlos. Dos afios de estudios para ambas,

Secundario superior especializado. En este nivel Honduras tiene
un (1) establecimiento: la Escuela Nacional de Ciencias Forestales
que otorga el titulo de Dasénomo con dos afios de estudios. Guatemala
tiene un (1) plantel, que es el Instituto Técnico de Agricultura (ITA)
de Bércena, que otorga el titulo de especialista en! s ramas de gana-
derfa y pr6ximamente en fitotecnia;, mecénica agricola, sanidad ve-
getal, administracién rural y bosques. Dos afios de estudios después
de obtener el titulo de perito agrénomo.






Grupo de Trabajo No. 2, integrado por:

Presidente:

Secretario:

Colaboradores:

P. A, Jorge Spiegeler N., Director
Instituto Técnico de Agricultura
Bircena, Villa Nueva, Guatemala

Dr. Carlos Francisco Burgos

Director

Escuela Nacional de Agricultura
"Roberto Quifiénez"

San Andrés, Ciudad Arce

El Salvador

Ing. Agr. José Angel Ordéfiez A,
Profesor

Escuela de Estell

Estelf, Nicaragua

Fray José Martin Rojo, Director
Escuela Internacional de Agricultura
Rivas, Nicaragua

Dr. Harry E. Peirce

Asesor Educacién Agricola

Escuela Nacional de Agricultura
"Roberto Quifidnez"

San Andrés, Ciudad Arce

El Salvador






Definici6én de Objetivos de las Escuelas
Agricolas Secundarias (EAS)

El objetivo fundamental de las Escuelas Agricolas de nivel medio
superior, es el de formar técnicos en ciencias agricolas para contri-
buir al desarrollo agricola del pais. Ademds cada escuela se impon-
dré los objetivos complementarios para ayudar a tal desarrollo.

Tipo de profesional que deben formar
estos centros de estudio

El tipo de profesional de estas escuelas debe ser un técnico con
los conocimientos -précticos para poder llevar a cabo efi-
cientemente los trabajos que se le encomienden en el sector agrico-
la. Ademi&s, deberin adquirir los conocimientos que los capacite
para continuar estudios superiores,

Requisitos de Admisién

Los requisitos de admisién incluirdn los siguientes:

1. Preparacién académica. Se considera que una educacién infe-"
rior a los tres afios de secundaria no es suficiente para alcanzar
el objetivo fundamental de las escuelas agricolas de nivel medio
superior.

2., Edad. Se recomienda que cada escuela decida los criterios que
regulardn la aplicacién de este requisito.

3. Examen de admisién. Este requisito es recomendable para ins-
tituciones que tienen que escoger entre un nidmero considerable
de solicitudes.

4, Otros requisitos. Cada escuela decidird los documentos y con-

diciones pue se adapten al pafs.

Requisitos de Graduacién

El estudiante deberd aprobar las materias del plan de estudios
para obtener el grado correspondiente.

La Direccién de cada institucién considerard como posibles
requisitos de graduacién la presentacién de monografias, temarios,
eximenes o servicio social.
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Grupo de Trabajo No. 3, integrado por:

Presidente:

Secretario:

Colaboradores:

- Ing. José Briones, Director Técnico

Escuela de Agricultura de Estell
Apartado 81, Esteli, Nicaragua

Prof. Carlos M. Rojas, Director
Escuela Técnica Agricola San Carlos
Santa Clara, San Carlos, Alajuela

Ing, Celestino Reyes, Profesor
Escuela de Agricultura de Ecsteli
Apartado 81, Esteli, Nicaragua

Ing. Roel Garcia, Profesor
Instituto Técnico de Agricultura
Bércena, Villa Nueva, Guatemala

Ing. Gregorio Vega, Profesor

Escuela Internacional de Agricultura
y Ganaderfia

Apartado No, 5

Rivas, Nicaragua

Ing. Rolando Padgett, Direcfor
Escuela Nacional de Agricultura
Catacamas, Olancho
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Definicién de Objetivos de las Escuclas

Técnicas Agricolas de Nivel Secundario

; Discusién

1. Necesidad de definir campos de accién de las escuelas segin el
4rea de influencia.

2. Tipo de escuelas de acuerdo con las limitaciones econémicas,
regionales y sociales de cada pais.

3. Escalafén, Necesidad de que se defina la posicién de cada
graduado en él,

4, Provisién de personal calificado o formado para la intensificacién
de las 4reas nuevas o por desarrollar en el pais.

5. Necesidad de que se ofrezca un programa més concentrado en re-

lacién con las diferentes 4reas, y de proveer profesores especi-
ficos para las mismas,

Objetivos de las Escuelas Agri’colas de Nivel Secundario

1.

Formar técnicos agricolas que tengan los conocimientos y las
habilidades y destrezas préicticas necesarias para realizar su
funcién de promover el desarrollo agropecuario, econémico y
social de su pais.

Proveer planes de estudio y programas adecuados, en los que se
dé un balance proporcionado de teoria y préctica en las diferen-
tes 4reas agricolas, con énfasis en las précticas y asignaturas
que sean aplicables en el &rea de influencia de la Escuela.

Ofrecer un minimo de préicticas especificas y programadas;
que el alumno deber4d dominar al terminar su periodo de entre-
namiento debiéndose evaluar esta fase del programa en forma
separada y estricta.

Cooperar con, y proveer para los programas de desarrollo na-
cionales o centroamericanos, los técnicos necesarios con el
entrenamiento especifico para los mismos; adaptando el pro-
grama general a los mismos cuando sea necesario,
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Tipo de Profesional que debe formarse

1. Consciente de su funcién.

2, Serio, formal, responsable.

3. Con conocimientos suficientes en todas las 4reas de estudio.
4. Con conciencia social y desarrollista.

5. Con una personalidad adecuada a su funcién de lider.

6. Con un conocimiento préctico de manejo y administracién agri-
cola,

7. Con las habilidades y la destreza para mostrar el ""cémo' de la
realizacién de las diferentes précticas agricolas,

8. Tener un conocimiento amplio de la sociologia y modo de actuar
y pensar del sector de la poblacién con la que deberd trabajar.

Requisitos de Admisién

1, Demostrar predisposicién o vocacién hacia la vida del campo y las
labores agricolas.

2. Como minimo el plan bdsico de la ensefianza media.
3. Documentos bésicos que demuestren su condicién de elegible.
4. Estar entre 15-21 afios,

5. Pasar pruebas que demuestren su aptitud y capacidad para el es-
tudio de la agricultura y ganaderia.

6. Ex4dmenes médicos que demuestren su buen estado de salud. Ve-
rificado por la Escuela.

7. Pasar algin tipo de examen de inteligencia.

8. De preferencia se deben elegir los jévenes provenientes de regio-
nes netamente rurales,






9.

10.

11,

13

Formar conciencia en el estudiante de sus obligaciones para el
pais al recibir una educacién valiosa que se le da para beneficio
del mismo y no personal,

Probar su estado libre de antecedentes penales.

Tener vacunacién contra enfermedades infectocontagiosas.

Requisitos de Graduacién

1.

Haber aprobado satisfactoriamente todos los cursos ofrecidos en
los diferentes periodos lectivos con un promedio minimo.

Aprobar un examen general de graduacién que cubra todos los
aspectosde la ensefianza impartida,

Aprobar el examen general de graduacién a més tardar en la
seginda recuperacién.

Realizar una etapa de postgraduacién de trabajo en una empresa
agricola o relacionada con la agricultura para la confirmacién
del titulo o graduacién.

Haber satisfecho todos los compromisos econémicos o de otra
indole que el alumno tenga o haya adquirido con la escuela.

Haber satisfecho un 85% de asistencia positiva, de acuerdo con
el ndmero de lecciones impartidas en el perfodo de estudios,
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Grupo de Trabajo No. 1

ORGANIGRAMA ADMINISTRATIVO Y ACADEMICO
IDEAL PARA LAS ESCUELAS AGRICOLAS SECUNDARIAS
Teniendo en cuenta que los diferentes paises participantes
e incluso dentro de cada pais existen diferentes organigramas
administrativos, no se puede tomar un modelo como patrén, ya
que algunas estdn en funcién estatal y complicada, en cambio
existen otras privadas y sencillas,
El siguiente ejemplo puede servir como orientacién para

una escuela secundaria superior especializada.
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Se recomienda tomar en cuenta la formacién hurema dd individuo
siguiendo una escala horizontal y no vertical. En érganos de
gobierno se trat$ de incluir un representante estudiantil, el
cual deber4 llenar ciertos requisitos, Asimismo se reco-

mienda mayor proyeccién de la Escuela hacia la comunidad.,
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Grupo de Trabajo No, 2

ORGANIGRAMA ADMINISTRATIVO Y ACADEMICO
IDEAL PARA LAS ESCUELAS AGRICOLAS SECUNDARIAS

El organigrama variaré de acuerdo al tipo de organizacién a
la cual la Escuela pertenezca. Las escuelas privadas presentan
un diagrama de organizacién mis sencillo, mientras que escuelas
dependientes de Secretarias de Estado presentan una distribucién
de funciones mis complejas debido a los controles, informes y
actividades especiales que deben llevar a cabo,

Aunque es dificil elaborar un organigrama ideal para todas
las escuelas, es recomendable que el Director de la Escuela sea
auxiliado por un Jefe de Docencia y un Administrador, Cada uno
de estos departamentos o jefaturas puede subdividirse en las
unidades que sean necesarias,

Una posible distribucién se presenta a continuacién,
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dplily

VI

XII

IIL.

VI

VIL

VIIL

Direccién (Divisifn)
Dos ejecutivos
1 Director y 1 Subdirector

Consejo Docente
Director como Presgidente y
parsonal docente

Asesoria Técnica
Divigién Administracidn
Coordinador Administrativo

1 Jefe

Secretaria General
Secretario y personal auxiliar

en ciertas escuelas podria fun-
cionar como secrataria de do-

cencia.

Secretariz Docencia

Divisién Docznta

Contabilidad

1 Contador y personal auxiliar

necesario

Suministros
Guardalmacén y personal
auxiliar necesario

(v | VI VII
x| |Xmv| [xv| |gvi] |Ev
XIX XX XXI
X, Economato
Ecdnomc y personal auxiliar
XI. Lavanderfia
XII, Servicios varios:
Vigilancia
Talleres
Transporte
Mantenimiento edificios
jardines
XIII, Deportamento Cc. Bédsicas
XIV, Depto. de Fitotecnia
XV, Depto. de Zootacnia
XVI Depto. Ingenieria Agricola
XVII. Depto. Cc. Socioeconémicas
XVIIL, Depto. Recursos Naturales
R:=novables
XIX, Cursos intensivos
XX. Orientacién
XXI. Biblioteca
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El organigrama sugerido puede ser simplificado de acuerdo
con la naturaleza de la institucién y utilizarse como una organiza-
cién interna, La experiencia demuestra que delegando responsabi-
lidades entre el personal permite a los diferentes miembros a efec-
tuar sus obligaciones més eficientemente.

ATRIBUCIONES DE CADA UNIDAD
Direccién
Programar, planificar, coordinar, dirigir y velar por la rea-
lizacién de la politica de la institucién tanto docente como adminis-

trativa.

Divisién Administrativa

Control financiero, administrativo y supervisor de los servi-
cios generales de la institucién,

Secretaria General

Correspondencia oficial, regular y técnica. Atender trabajos
relacionados con asesoria técnica.

Divisién Docente

Supervisar y coordinar las actividades docentes de la institu-
cién, impartiendo clases de ser necesario.

Secretaria de Docencia

Atender los informes, planes, ayudas educativas, exdmenes
calificaciones y otros trabajos relacionados con docencia.

Contabilidad

Fondos circulantes, tramitacién fiscal, evaluaciones, presu-
puestos, informes, colectoria, pagos de personal, facturacién,
planillas, cotizacién y compra de suministros,

Economato

Alimentacién del internado.
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Suministros

Inventarios, bodega general, recibo y despacho de suministros.
Pedidos.

Lavanderia.
Lavado y aplanchado de la ropa de los alumnos.

Servicios varios

Aseo, vigilancia y mantenimiento general de la escuela,

Departamentos

Adiestramiento de los estudiantes en los cursos correspondien-
tes y colaborar con los otrosdepartamentos en los aspectos que les
corresponden. Participar en cursos intensivos, Llevar a cabo in-
vestigacidn,

Cursos Intensivos

Planificar, ejecutar y supervisar la ensefianza de cursos cortos.

Orientacidn

Velar por la disciplina estudiantil,
Biblioteca

Préstamo de libros, pedido de libros, catalogacién, clasifica-
cién de publicaciones.

Las atribuciones detalladas antes pueden ser agrupadas bajo
otras unidades o divididas entre otras unidades, segi@in lo requiera
la institucién,

La elaboracién de un organigrama facilita la determinacin
de las funciones, responsabilidades, actividades y relaciones del
personal docente del Departamento, Jefatura o Divisién.
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RECOMENDACION

1. Las funciones del Orientador y Encargados de la disciplina
deben estar separados para obtener una mejor orientacién
del alumnado.

2. Que cada Escuela adapte el Organigrama de acuerdo a sus
propios recursos econbémicos y personal docente.
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UNA ESTRATEGIA DE LA EDUCACION AGRICOLA SECUNDARIA
PARA EL DESARROLLO RURAL

Boris Yopo*

Objetivamente es necesario precisar que la mayor parte de las
escuelas agricolas de nivel secundario son poco permeables a la in-
troduccién de normas y procedimientos que modifiquen sus estructu-
ras académicas. En otras palabras ellas se representan eminente-
mente como instituciones conservadoras, no obstante la gran misién
que deberian cumplir, ante un mundo tan complejo como el rural, para
influir en ese desarrollo integral, cuya base misma reside en lograr
la liberacién del campesino,

Implica lo anterior que hoy, todo el proceso educativo debe de
llevar implicito un sostenido compromiso social. No se trata pues
entonces de 86lo preparar un buen técnico, cosa muy necesaria para
lograr aumentar la produccién y la productividad, sinoque de igual
modo un ser-hombre que, medularmente, sea un técnico-educador
que promueva la concientizacién del campesino, para que éste tome
la realidad de su situacién y emerja cada vez, con mayor consisten-
cia, hacia un verdadero proceso de participacién social, politico,
econSémico y cultural,

Lo anterior se puede lograr, en gran medida, a través de un pro-
ceso educativo que no sea sélo una mera instruccién, la cual muchas
veces deforma antes que formar, produciéndose un proceso de domes-
ticacién del alumno, cuyo papel es eminentemente pasivo,

Entonces, a objeto de proponer algunas medidas que posibiliten a
las escuelas de nivel secundario agricola operar a un mejor nivel,
en lo que dice relacién al proceso de ensefianza y educacién, se podria
pensar en las siguientes alternativas:

* Especialista en Educacién y Desarrollo, ICA-Zona Norte.
Oficina en México.
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Estructurar muy bien la secuencia operativa de las funciones
bésicas de todo proceso educativo, cuales son: el diagnéstico,
la planeacidn (a corto, mediano y largo plazo), la organizacién,
la administracién, y la evaluacién (de alumnos, profesores,
académica y curricular, e institucional).

Implantar en una minima manera el curriculum flexible, con sus
componentes minimo (o b4sico) y el complementario. Esto con-
siderando m4s que nada que los alumnos tienen intereses y vo-
caciones diversas. Es decir, cada estudiante deberia de tener
un margen de poder elegir ciertos cursos que llenen tal voca-
cién.

Introducir cursos b4sicos y estratégicos en ciencias sociales
como una manera de darle la proyeccién humanista a la carrera.
En esta seccién hay que considerar, entre otros, los cursos si-
guientes: An4lisis de la Realidad Nacional, Economfia Rural,
Sociologia Rural, Organizacién Campesina, Cooperativismo, etc.
Este tipo de cursos complementarian la accién del aspecto tec-
nolégico, quedando los alumnos en capacidad para mejor traba-
jar y comprender al campesino, cooperando en su promocién
social, aspecto central del desarrollo.

Buscar, por diversos medios, la integracién adecuada de los
sistemas educativos nacionales. Lo aterior, procurando un
planeamiento racional e integral de tales sistemas, KEsencial-
mente esta actitud propende a ayudar que aquellos alumnos més
destacados, con mayor sentido de la superacién, puedan prose-
guir su instruccién a niveles superiores, inclusive la universi-
dad.

En la organizacién administrativa, donde el nimero de alumnos
lo posibilite, tender a descentralizar la administracién, a obje-
to de que el Director pueda dedicarse a proyectar su institucién,
Para estos fines se sugiere delegar funciones en: un Subdirector
Académico, a cargo de la parte curricular (cursos) y profesores;
un Subdirector Administrativo, y un Subdirector de Alumnos.

Procurar, de igual manera, incorporar a los alumnos en la mayor
parte de las actividades que la institucién realice. Erto significa
también descentralizar e integrar a los alumnos, aspecto éste
Gltimo que no se toma en su debida consideracién. Indudablemen-
te que hay alumnos que poseen un claro sentido de liderazgo y

que pueden rendir un claro beneficio a la Escuela, tomando di-
versas responsabilidades como ser: actividades hacia la
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comunidad, actividades extra-académicas, pricticas de verano,
competencias deportivas u organizar seminarios especiales,

Todas estas proposiciones se consideran como de ficil aplica-
cién e implementacifn, tal vez con una asesoria por parte del Ins-
tituto Interamericano de Ciencias Agricolas, a objeto de concretar-
las en un minimo de tiempo.

Guatemala, julio de 1972
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ESTATUTOS DE LA ASOCIACION CENTROAMERICANA DE
EDUCACION AGRICOLA SECUNDARIA

CAPITULO I
DE LA ASOCIACION

Articulo 1, La Asociacién Centroamericana de Educacién Agrico-
la Secundaria es una entidad civil, sin fines de lucro,
constituida para fortalecer los establecimientos dedi-
cados a la educacibén agricola secundaria de América
Cantral*, En adelante se denominaré con las siglas
ACEAS.

Artficulo 2, La ACEAS, no desarrollaré actividades de politica
partidarista, ni de orden religioso.

CAPITULO 11
DE LOS FINES

Articulo 3, Son fines de la ACEAS.

a. Propugnar porque las escuelas centroamericanas
de educacibén agricola secundaria preparen profe-
sionales capaces de actuar en el desarrollo agri-
cola, social y econémico de cada pafs. Ademés
que posean sentido de servicio a la comunidad.

b. Contribuir a la integracién, actualizacién y supe-
racién de la educacibén agricola secundaria en
Centroamérica y Panamd,

c. Servir como 8rgano de consulta de los organismos
estatales y paraestatales de cada pais, en todo
aquello relacionado con la educacién agricola se-
cundaria.

d. Propugnar por un sistema de evaluacién institu-
cional de las escuelas agricolas secundarias con
fines de fortalecimiento y acreditacién,

*  Incluye Panam4,






Articulo 4.

€.
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Mantener nexos de amistad y colaboracién con
otras entidades similares de América; asi como
con los organismos piblicos y privados, naciona-
les e internacionales implicados en el desarrollo
agricola del 4rea.

CAPITULO III
DE LAS ACTIVIDADES

Para lograr los fines propuestos, la ACEAS desarro-
llaré las actividades siguientes:

a.

C.

€.

Colaborar en la realizaci6n de diagnésticos pe-
riédicos de las escuelas agricolas secundarias;
y coadyuvar en la solucién de los problemas de-
tectados.

Realizar, estudios que permitan establecer las
necesidades de profesionales en ciencias agrico-
las secundarias, Gtiles para el desarrollo agri-
cola y social de cada uno de los paises del 4rea.

Establecer normas que conduzcan a la equiva-
lencia de los estudios en los distintos niveles
secundarios y gestionar el reconocimiento de los
estudios de nivel superior por las universidades
nacionales y extranjeras.

Elaborar y apoyar planes para la estabilidad,
actualizacién o mejoramiento del profesorado
de las escuelas agricolas secundarias.

Elaborar y gestionar la aprobacién de un esca-
lafén para el profesorado de las escuelas agri-
colas secundarias de Centroamérica y Panam4,

Recomendar modificaciones a los planes de estu-
dios de las escuelas agricolas secundarias segin
las necesidades de desarrollo de cada pafs.

Estimular la creacién y fortalecimiento de cam-
pos experimentales, bibliotecas, laboratorios,
campos de prdcticas, etc., para las escuelas
agricolas secundarias,
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h. Fomentar la preparacién de textos, manuales
de laboratorio, monografias, etc., entre el
profesorado y para uso de los alumnos de las
escuelas agricolas secundarias.

i. Promover la investigacién agricola entre las
escuelas secundarias y difundir los resultados,

j. Patrocinar o promover la realizacién de cursos

cortos, seminarios, congresos, cursillos, giras
de estudio, etc., con la participacién del profe-
sorado y estudiantes a nivel regional o nacional,

k. Incorporar a los estudiantes en todas y cada una
de las actividades académicas que las escuelas
realicen.

1. Buscar la colaboracién de otros organismos na-
cionales e internacionales para lograr los fines
expuestos,

m. Propiciar la realizacién de cursos cortos y acti-
vidades para los campesinos, en los que participen
profesores y estudiantes, como colaboradores.

n. Gestionar la regionalizacién de las escuelas
agricolas secundarias especializadas, evitando
la duplicidad de especialidades.

CAPITULO IV
DEL DOMICILIO

Articulo 5. La ACEAS, tendri su domicilio en la sede de la
escuela agricola cuyo Director ejerza las funciones
de Presidente.

CAPITULO V
DE LOS MIEMBROS

Articulo 6, Podrin ser miembros de la ACEAS, las instituciones
de educacién agricola secundaria, las cuales estarén
oficialmente representadas por los Directores o sus
Delegados,



“t
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Al momento de aprobarse estos estatutos son miem-
bros constituyentes de ACEAS, las siguientes escue-
las:

1, Instituto Técnico de Agricultura
Bircena, Villa Nueva
Guatemala

2, Escuela Nacional de Agricudtura '"Roberto Qui-
fibnez"
San Andfes, Ciudad Arce
El Salvador

3. Escuela Nacional de Agricultura
Catacamas, Olancho
Honduras

4, Escuela Nacional de Ciencias Forestales
Siguatepeque, Comayagua
Honduras

5. [Escuela de Agricultura de Esteli
Esteli, Nicaragua

6. Escucla Internacional de Agricultura
Rivas, Nicaragua

7. Escuela Técnica de Agricultura
San Carlos, Alajuela, Costa Rica

8. Instituto Nacional de Agricultura
Divisa, Herrera, Panami

Articulo 7. Para que las escuelas agricolas secundarias que
se creen en el futuro puedan ser miembros de
ACEAS, serd necesario que formulen su solicitud
por escrito y ésta sea aprobada por la Junta Direc-
tiva de ACEAS y ratificada por la Asamblea General .
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CAPITULO VI
DE LOS DEBERES Y DERECHOS D& LOS MIEMBROS

Articulo 8, Son obligaciones de los miembros:

a., Colaborar en el logro de los finz8 de la Aso-
ciacién,

b. Concurrir a las reuniones ordinarias y extra-
ordinarias.

c. Participar en las deliberaciones y votaciones.
d. Cuancelar las cuotas que se establezcan.,

€ Cumplir con las labores que se les asignen
como parte de comisiones, grupos de trabajo,
etc.

Articulo 9. Son derechos de los miembros:

a, Participar en las deliberaciones y votaciones
de la Asociacién.

b. Participar en las actividades sociales.

c. Ser nombrado para formar parte de la Junta
Directiva, Comisiones especiales, etc.

d. Representar a la Asociacién, cuando se soli-
cite.

CAPITULO VII
DE LAS AUTORIDADES DE ACEAS

Artifculo 10. La autoridad superior de la Asociacién serd la
Asamblea General, integrada por la totalidad o la
mayoria de los Directores o sus Delegados.

Articulo 11, La Direccién de la Asociacién estard a cargo de
una Junta Directiva integrada por un Presidente,
un Vicepresidente y un Secretario-Tesorero,
quienes durardn en sus funciones dos afios, pu-
diendo ser reelectos para el mismo cargopor
una vez, si asi lo decide la Asamblea Gzneral,
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Artfculo 12, Son atribuciones de la Junta Directiva:

a, Dirigir los destinos de la Asociacién y adminis-
trar los bienes de la misma,

b. Atender las solicitudes e iniciativas de los asocia-
dos,

c. Organizar y dirigir las reuniones ordinarias y
extraordinarias,

d. Representar legalmente a la A:ociacién por medio
del Presidente o delegar tal representacién en

otro miembro de la Junta Directiva.

e. Informar sobre la marcha de los asuntos de la
Asociacién,

f. Nombrar comités para el desempefio de las acti-
vidades especificas,

g. Preparar el presupuesto anual de gastos e infor-
me anual de labores.

h. Fijar normas y requisitos de ingreso de nuevos
miembros.

Articulo 13. Son atribuciones y obligaciones del Presidente:
a, Presidir las sesiones ordinarias y extraordina-~
rias de la Junta Directiva y de la Asamblea Gene-
ral de la Asociacién.

b. Rendir un informe anual de labores realizadas,

c. Convocar a sesiones de la Junta Directiva y de
Asamblea General.

d. Autorizar los gastos de la Asociacién hasta el limite !
de lo presupuestado.

e. Suscribir junto con el Secretario-Tesorero, los
acuerdos aprobados en Asamblea General.






Articulo 14,

Articulo 15,

Articulo 16,

Articulo 17,

Articulo 18,

Articulo 19,
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El Vicepresidente desempefiara las funciones del Pre-
sidente en su ausencia o por designacién.

Son atribuciones del Secretario-Tesorero:
a. Redactar y suscribir las actas de las sesiones,

b. Preparar la memoria anual de trabajos realiza-
dos,

c. Colaborar con los dem&s miembros de la Junta
Directiva para un mejor desarrolb de las sesio-
nes de trabajo.

d. Llevar un registro de los Directores de las insti-
tuciones de educacién agricola secundaria, miem-
bros de la Asociacién.

e. Manejar los fondos y las cuentas de la Asociacién
e informar del movimiento mensual a la Juata Di-
rectiva.

f. Llevar un registro de pago de cuotas de los miem-
bros de la Asociacién y gestionar su pago.

En caso de retira del Secretario-Tesorero, el Presi-
dente de ACEAS nombraré su reemplazo, dando cuenta
a la Junta Directiva o Asamblea General en la siguien-
te Reunidn.

Cuando el Vicepresidente cese en sus funciones como
Director de una Escuela, la persona que lo sustituya

como Director,. asumir4 el cargo de Vicepresidente

de ACEAS.

Cuando el Presidente cese en sus funciones como Di-
rector de una Escuela, el Vicepresidente asumiré la
Presidencia de ACEAS.

El nuevo Director que sustituye al Presidente saliente
ocuparé la Vicepresidencia de la Asociacién.






Articulo 20.

Articulo 21.

Articulo 22,

Articulo 23,

Articulo 24,

Articulo 25,

Articulo 26,

Artfculo 27.

Articulo 28,
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CAPITULO V1II
DE LAS REUNIONES DE LA ASOCIACION

La ACEAS celebraré reunién plenaria ordinaria (Asam-
blea General) una vez por afio; y extraordinaria, cuan-
do sea necesario.

En las reuniones, cada escuela estard representada
por el Director o quien él designe.

En las reuniones podrén asistir ademds del Director,
otros miembros del personal docente de las escuelas,
En todo caso la delegacién solo tendréd derecho a un
voto, emitido por el Director o el designado,

El voto ser4 oral y pGblico. Las resoluciones se apro-
barén por mayoria absoluta de votos de los presentes,
En caso de empate se hard una segunda votacién y si
persistiere la misma situacién, el Presidente decidi-

' r4 haciendo uso del derecho del voto de!calidad,

El quérum para las reuniones quedaré formado cuando
estén presentes mds de la mitad de los directores o
sus delegados pertenecientes a la Asociacién,

Las reuniones ordinmarias de la Asociacién se reali-
zarén en las fechas y lugar aprobados en la reunién
anterior., EIl temario preliminar de los puntos a tra-
tar, asi como la obligacién o responsabilidad de cada
delegacién en la presentacién de trabajos, también
seri aprobado en dicha reunién.

Los trabajos encomendados a los delegados deben ser
enviados por los responsables a los otros directores,
con un mes de anticipacién a la fecha de la reunién en
que se presentaridn. El hecho de que un trabajo no
sea presentado, no implica que sea retirado de la
agenda, es decir, siempre se discutiré.

Los directores harén esfuerzos por cumplir las reco-
mendaciones y acuerdos aprobados por la ACEAS.,

La memoria de cada reunién serd compilada por la
Secretario-Tz2sorero y publicada por la Direccién Re-
gional para la Zona Norte del Instituto Interamericano
de Ciencias Agricolas (IICA) de la OEA.
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Articulo 29, Las reuniones extraordinarias de la Asociacién podrén
convocarse por la Junta Directiva de la misma o por
solicitud de m4s de la mitad de sus miembros. En to-
do caso se avisar4 por lo menos con un mes de antici-
pacidn.

CAPITULO IX
DE LA REFORMA DE LOS ESTATUTOS

Articulo 30. Los estatutos de la Asociacién pueden ser modificados
mediante el voto minimo de las dos terceras partes de
los miembros asistentes a la reunién en cuya agenda
haya sido incluido este punto.

Articulo 31, Los casos no previstos en los presentes estatutos serén
objeto de estudio por parte de la Junta Directiva de la
ACEAS y sometidos a Asamblea General,

CAPITULO X
DE LAS CUOTAS Y FINANCIAMIENTO

Articulo 32, Se fija una cuota de ingreso de CA$10.00 (Diez pesos)
centroamericanos) y una cuota anual de CA$50, 00
(cincuenta pesos centroamericanos),

Articulo 33, La Asociacidén podré gestionar financiamiento externo
para la realizacién de sus actividades.

Articulo 34, La Asociacién podréd aceptar donativos de personas e
instituciones interesadas cen el desarrollo agricola,
siempre que no se comprometa su autonomia,

ARTICULC TRANSITORIO

Articulo 1. El Instituto Interamericano de Ciencias Agricolas
(IICA) de 1la OEA, Direccién Regional para la Zona
Norte, proveerd los servicios de secretaria y aque-
llos otros que tenga a su alcance para la realizacifn
de las actividades inherentes de la Asociacifn,
mientras la Asociacién puede aportarlos por cuenta
propia.
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Los presentes estatutos fueron aprobados por los miembros cons-
tituyentes de la Asociacién Centroamericana de Educacién Agrico-
la Secundaria (ACEAS), en la reunién efectuada en Guatemala del
19 al 23 de junio de mil novecientos setentidos.

Presidente Vicepresidente

Secretario-Tesorero

EdeM. / Julio, 1972
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