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 SEDE CENTRAL ,.;
A Directores, Jefes de Div’is
Directors, Heads of Divisi
Dt José Nagel, Director de la
Director of DI

ASUNTO. Documento Oficial No. 22

Oficial Document No. 22

1. La Séptima Reunién Ordi-
naria de la Junta Interamericana de
Agricultura (JIA), por Resoluciones
No. 225, 226 y 227 aprob6 enmiendas a
los Reglamentos de la JIA, del Comité
Ejecutivo, de la Direccién General y
de Perscnal.

2. De acuerdo con lo anterior,
me permito hacerles llegar 1 juego en
espafiol de las pfginas que a conti-
nuacién se detallan:
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PRESENTATION

Le présent volume de la Série de documents offi-
ciels renferme le texte de la Convention de 1'Institut
interaméricain de cooperation pour 1l'agriculture, et
les textes des Reglements régissant les eléments cons-
titutifs de 1'Institut: le Conseil Interaméricain de
1'agriculture (JIA), le Comité exécutif et la Direc-
tion generale.

Ces réglements ont été approuves lors de la Pre-
miére réunion ordinaire du Conseil interamericain de
1'agriculture, en aout 1981. Le présent volume ren-
ferme les amendements adoptés par le Conseil dans ses
réeunions subséquentes, et il est indique, a la fin de
chaque article qui a subi une modification, la date de
la réunion au cours de laquelle furent adoptés les
amendements respectifs.

Enfin, les modifications apportées a ces Regle-
ments, qui sont postérieures a octobre 1989 (Cinquieme
reunion ordinaire du Conseil), seront imprimees sur
des feuilles séparées pour etre incorporées a cette
publication.






CONVENTION SUR L'INSTITUT INTERAMERICAIN
DE COOPERATION POUR L'AGRICULTURE

La publication officielle parait dans la Serie
sur les traites 48, OEA, Documents officiels, OEA/
Ser.A/25(SEPF) du Secreétariat genéral de 1'Organisa-
tion des Etats américains, Washington, D.C., 1979.
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INTRODUCTION

Historique

L'Institut interaméricain des sciences agrico-
les a vu le jour a la suite de la Résolution XVI de la
Premiere conférence interaméricaine de 1'agriculture
tenue a Washington en 1930, qui proposait la creéation
d'un institut interameéricain d'agriculture tropicale.
Sa structure et son mandant sont le fruit des disposi-
tions prises par la Commission interaméricaine d'agri-
culture tropicale, laquelle a ete nommée par le Con-
seil d'administration de 1'Union panamericaine par
voie de deux résolutions de 1la Partie IV du Huitieme
congres scientifique ameéricain tenu dans la meme ville
en mai 1940,

En vertu de ces dispositions et de la sanction
dornée le 7 octobre 1942 par le Conseil d'administra-
tion de 1'Union panamericaine, 1'Institut interame-
ricain des sciences agricoles a €te constitue en une
entité incorporee, conformément aux lois du District
de Columbia, Etats-Unis d'Amérique, afin "de stimuler
et de promouvoir le developpement des sciences agri-
coles dans les républiques americaines". Entre autres
dispositions de l'acte d'incorporation, on prévoyait
que "le mandat de 1'Institut" pourrait etre '"modifie
par ses membres apres la ratification d'un traité ou
d'une convention entre les gouvernements des républi-
ques americaines'" dans le but d'établir et de soutenir
un organisme dont 1les fins seraient '"semblables a
celles de 1'Institut meme".

L'Institut a été inauguré officiellement le 19
mars 1943, a Turrialba, Costa Rica.






Ce nouvel instrument introduit des changements
profonds dans la structure de 1'Institut, en renfor-
cant et en élargissant ses objectifs "de stimuler, de
promouvoir et d'appuyer les efforts des Etats membres
dans leur quete de developpement agricole et de bien-
etre rural".

La Convention doit "entrer en vigueur lorsque les
deux tiers des Etats membres de la Convention de 1944
de 1'Institut interamericain des sciences agricoles
auront déposé leur instrument de ratification respec-
tif. En ce qui concerne les autres Etats, elle entre-
ra en vigueur selon 1l'ordre en vertu duquel ils dépo-
seront leur instrument de ratification ou d'adhésion
respectif".

La Convention de 1944 n'aura plus force de 1loi
pour les Etats pour lesquels prend effet celle de
1979, mais elle restera en vigueur pour les autres
Etats, jusqu'a ce qu'ils ratifient 1la nouvelle Con-
vention.



CONVENTION SUR L'INSTITUT INTERAMERICAIN
DE COOPERATION POUR L'AGRICULTURE

Ouverte a la signature au Secrétariat general de
1'Organisation des Etats américains
le 6 mars 1979

entrée en vigueur le 8 décembre 1980

Les FEtats americains, membres de 1'Institut
interamericain des Sciences agricoles,

Animés de la volonté de consolider et d'élargir
1'action de 1'Institut interameéricain des Sciences
agricoles a titre d'Organisme spécialisé en agricul-
ture, institut fondé en exeécution de 1la résolution
adoptée par le Huitieme congres scientifique ameri-
cain a Washington, D.C., en 1940, et conformement aux
dispositions de la Convention ouverte a la signature
des Républiques americaines a 1'Union panaméricaine le
15 janvier 1944,

SONT CONVENUS

de ce qui suit:



CONVENTION SUR L'INSTITUT INTERAMERICAIN
DE COOPERATION POUR L'AGRICULTURE

CHAPITRE I
NATURE ET BUTS

Article 1. L'Institut interaméricain des Scien-
ces agricoles, fondé par la Convention ouverte a 1la
signature des Reépubliques americaines 1le 15 janvier
1944, prend la dénomination d' "Institut interamé-
ricain de Coopération pour 1'Agriculture" (ci-apres
dénomme 1'Institut). Son fonctionnement est régi par
les termes de la presente Convention.

Article 2, L'Institut a le statut d'organisme
international, fonctionnant uniquement dans le milieu
interameéricain speécialiseé dans le domaine de 1'agri-
culture et dotée de la personnalite juridique.

Article 3. L'Institut a pour but de stimuler,
de promouvoir et d'appuyer les efforts que déploient
les Etats membres en vue d'assurer le deéveloppement
agricole de leurs pays et le bien-etre de leurs popu-
Jations rurales,

Article 4. Pour atteindre ses objectifs, 1'Ins-
titut a pour attributions:

a. De promouvoir la consolidation des institu-
tions nationales d'enseignement,de recherche
et de développement rural en vue de donner
1'impulsion voulue a 1'avancement et a la
diffusion de la science et de la technologie
appliquées au progres dans les zones rurales;

b. D'eélaborer et d'exécuter des plans, program-
mes et projets, et de mettre en oeuvre d'au-
tres activites, conformément aux exigences
des gouvernements des Etats membres,de facon
a contribuer a la realisation des objectifs
de leurs politiques et programmes de déve-
loppement agricole et de bien-etre rural;
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d.

D'etablir et d'entretenir des relations de
coopération et de coordination avec 1'Orga-
nisation des Etats americains et d'autres
organismes ou programmes, et avec des enti-
tes gouvernementales et non gouvernementales
qui poursuivent des objectifs analogues;

De servir d'organe de consultation pour les
plans et programmes intéressant le secteur
agricole, ainsi que d'organe d'exeécution
technique et de gestion des dits plans et
programmes, aux termes d'accords conclus
avec 1'Organisation des Etats américains, ou
avec des entites et organismes nationaux,
interaméricains ou internationaux.

CHAPITRE II

MEMBRES

Article 5. Sont Membres de 1'Institut:

a.

Les Etats membres de 1'Organisation des
Etats américains ou de 1'Institut interame-
ricain des sciences agricoles, qui auront
ratifié la présente Convention;

Les autres FEtats américains dont 1'admis-
sion aura eété approuvé par le vote affirma-
tif des deux tiers des Etats membres repre-
sentés au Corseil interaméricain de 1'agri-
culture, et qui auront adhéré a la présente
Convention.
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CHAPITRE III

LES ORGANES

Article 6. L'Institut est doté des organes
suivants:

a. Le Conseil interaméricain de 1'agriculture;
b. Le Comite executif; et

c. La Direction generale.

CHAPITRE IV

LE CONSEIL INTERAMERICAIN DE L'AGRICULTURE

Article 7. Le Conseil interaméricain de 1'agri-
culture (ci-apres dénommé "le Conseil") est 1'organe
supreme de 1'Institut. Tous les Etats membres en font
partie. Le gouvernement de chacun de ces Etats y
désigne un representant, de preférence un officiel
exercant ses fonctions dans le domaine du developpe-
ment agricole et rural. Il peut également déléguer au
sein du Conseil des représentants suppléants et de
conseillers.

Article 8. Le Conseil a pour attributions:

a. De prendre des mesures relatives a la poli-
tique et a 1'action de 1'Institut en tenant
compte des propositions des Etats membres et
des recommandatiors de 1'Assemblée générale
et des Conseils de 1'Organisation des Etats
americains;
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D'approuver le programme-budget biennal de
1'Institut et de fixer les quotes-parts an-
nuelles des FEtats membres. Les décisions
sur ces questions doivent etre adoptees a la
majorité des deux tiers des membres du Con-
seil;

De servir de tribune pour des échanges de
points de vue, de renseignements et d'expe-
riences liés a 1l'amélioration de 1'agricul-
ture et de la vie rurale;

De statuer sur 1'admission des Etats confor-
mément a 1l'article 5, alinéa (b) ci-dessus;

De proceder, sur la base d'un roulement par-
tiel et d'une distribution geographique
équitable, a 1l'élection des Etats membres
qui feront partie du Comite exécutif;

D'élire le Directeur general et de fixer ses
émoluments; de le destituer, a la majorite
des deux tiers des Etats membres, lorsque le
bon fonctionnement de 1'Institut 1l'exige;

D'examiner les rapports du Comité executif
et du Directeur genéral;

De promouvoir la coopération de 1'Institut
avec les organisations, organismes et enti-
tés qui poursuivent des objectifs analogues;
et

D'adopter son propre Reglement et 1'ordre du
jour de ses réunions, ainsi que les regle-
ments du Comité exécutif et de la Direction
generale.
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Article 9. Le Conseil tient une réunion ordi-
naire tous les deux ans a la date fixeée par son Re-
glement et dans un lieu choisi selon le principe de
roulement. Chaque reéunion ordinaire fixe, dans les
conditions prévues par le Reglement, le lieu et la
date de 1la réunion suivante. Si aucune invitation
d'accueillir la réunion n'est recue ou si la réunion
ne peut se tenir au lieu fixé, elle se tient au siege
de 1'Institut. Neanmoins, si un Etat membre invite
dans les délais utiles 1'Institut a tenir la reunion
ordinaire sur son territoire, le Comité exécutif, s'il
est en session ou s'il est consulté par correspon-
dance, peut décider a 1la majorite de ses membres
d'accepter 1'invitation.

Article 10. Dans des circonstances spéciales et
sur la demande d'un ou de plusieurs Etats membres ou
du Comité exécutif, le Conseil peut se réunir a 1'ex-
traordinaire sur convocation décidée par le vote af-
firmatif des deux tiers des Etats membres de 1'Insti-
tut. Pendant les intersessions du Conseil, le Direc-
teur geénéral peut convoquer des sessions extraordi-
naires apres avoir consulté par correspondance les
Etats membres si au moins les deux tiers de ceux-ci
donnent leur assentiment a la convocation.

Article 11, Le quorum est constitué par la
majorité des Etats membres. Chaque Etat membre dis-
pose d'une voix.

Article 12, Les deécisions du Conseil sont
adopteées a la majorité des repreésentants présents,
sous reserve des dispositions, soit de 1l'article 19
prescrivant la majorité des Etats membres a cet effet,
soit des articles 5, alinéa (b), 8, alineas (b) et
(f), 10 et 35 qui requierent le vote affirmatif des
deux tiers des Etats membres.
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CHAPITRE V
LE COMITE EXECUTIF

Article 13. Le Comité executif (ci-apres
dénommé le Comite) est composeé de douze Etats mem-—
bres élus en conformité de l1l'article 8, alinéa (e)
ci-dessus, pour une durée de deux ans. Le Gouverne-
ment de chaque FEtat membre élu designe un represen-
tant, de preference un officiel exercant ses fonc-
tions dans le domaine du développement agricole et
rural; les gouvernements peuvent de meme designer des
représentants suppléants et des conseillers.

Le Conseil fixe par voie réglementaire les moda-
lités de désignation des Etats membres dont les re-
présentants composeront le Comité. Un Etat membre
dont le mandat est arrivé a terme ne peut etre ap-
pelé de nouveau a faire partie du Comité avant 1'expi-
ration d'une période de deux ans.

Article 14. Le Comite a pour attributions:

a. D'exercer les fonctions que 1lui confie 1le
Conseil;

b. D'examiner 1le projet de programme-budget
biennal que soumet le Directeur genéral a la
consideration du Conseil et de formuler
la-dessus les observations et les recom-
mandations qu'il estime appropriées;

c. D'autoriser 1'utilisation des ressources du
Fonds‘de roulement a des fins speciales;

d. De faire office de commission preparatoire
du Conseil;

e. D'etudier, et de formuler a 1'adresse du
Conseil ou de 1la Direction genérale, des
commentaires et des recommandations sur les
questions qui présentent de 1'interet pour
1'Institut;
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f. De recommander au Conseil les projets des
reglements appelés a regir ses reunions et
celles du Comité lui-meme, ainsi que le pro-
jet de reglement de la Direction geénerale;

g. De veiller au respect des normes qui regis-
sent le fonctionnement de la Direction géné-
rale et du reglement de cet organe.

Article 15. Le Comite tient une reunion ordi-
naire annuelle au siege de 1'Institut ou au 1lieu
arrete a la reunion precédente. Il peut tenir une
reéunion extraordinaire a la demande de tout Etat mem-
bre ou du Directeur géneral, etant entendu que la
demande devra etre appuyée par la majorité des mem—
bres du Conseil si celui~-ci est en session, ou par 1la
majorite des deux tiers des membres du Comite 1lui-
meme. Le vote de ces derniers peut etre obtenu par
correspondance. '

Article 16. L'Institut prend a sa charge les
frais de voyage d'un representant de chaque Ftat mem-
bre du Comité appelé a participer aux réunions ordi-
naires de celui.

Article 17. Le quorum est constitué par la
majorité des Etats membres du Comité. Le Comite
adopte ses decisions a 1la majorite de ses membres,
sous réserve des dispositions de l'article 15. Cha-
que membre dispose d'une voix.

CHAPITRE VI
LA DIRECTION GENERALE

Article 18. La Direction géneérale exerce les
fonctions prescrites par 1la presente Convention et
celles que lui confie le Conseil. Elle accomplit
egalement les taches dont il est charge par le Conseil
et par le Comite.
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Article 19. La Direction génerale est assumee
par le Directeur genéral qui est elu pour quatre ans
par le Conseil, a la majorite des voix des Etats mem-—
bres. Le Directeur general doit etre un ressortissant
de 1'un de ces Ftats; il ne peut etre reélu qu'une
seule fois et ne peut etre remplacé par une personne
de la meme nationalite.

Article 20. Le Directeur geéneral exerce, sous
la supervision du Conseil, la représentation légale de
1'Institut et assume la responsabilité d'assurer, dans
la gestion de la Direction génerale, que celle-ci rem-
plisse les fonctions et accomplisse les taches qui lui
sont confiées. Le Directeur geénéral a les fonctions
specifiques suivantes qu'il exerce conformément aux
normes et aux reglements régissant 1'Institut et aux
dispositions budgetaires pertinentes:

a. Gerer les ressources financieres de 1'Insti-
tut en conformite des décisions du Conseilj

b. En conformité des normes etablies par 1le
Conseil ou le Comite, determiner 1'effectif
du personnel; réglementer les attributions,
les droits et les devoirs de celui-ci; fixer
ses emoluments; le nommer et le licencier;

c. Préparer le projet de programme-budget bien-
nal de 1'Institut, le soumettre a la consi-
deration du Comite et ensuite a celle du
Conseil, conjointement avec les observations
et recommandations du dit Comite;

d. Presenter au Conseil ou au Comite, dans les
années ou le Conseil ne tient pas de réu-
nion, un rapport annuel sur les activites et
la situation financiere de 1'Institut;

e. Etablir les liens de coopération et de coordi-
nation vises a 1l'article 4, alinéa (¢) ci-
dessus; et

f. Participer aux réunions du Conseil et du Co-
mité avec voix consultative, mais sans droit

de vote.
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Article 21, Dans la composition du personnel de
1'Institut, il sera tenu compte au premier chef de
1'efficacite,de la competence et de le probité du pos-
tulant. En meme temps,l'on veillera a une repartition
geographique aussi large que possible dans le recrute-
ment a tous les échelons du personnel international.

Article 22. Dans 1'accomplissement de leurs de-
voirs, le Directeur général et le personnel de 1'Ins-
titut ne doivent solliciter ni accepter d'instructions
d'aucun gouvernement ni d'aucune autorité extérieure a
1'Institut. JT1s ne doivent non plus se livrer a
aucune forme d'activite incompatible avec leur statut
de fonctionnaires d'une organisation internationale,
responsables uniquement devant 1'Institut.

CHAPITRE VII
RESSOURCES FINANCIERES

Article 23. Les Etats membres contribuent au
soutien de 1'Institut moyennant des quotes-parts
verseées annuellement et fixées par le Conseil con-
formément au systeme de deétermination des quotes-
parts adopte par l'Organisation des Etats americains.

Article 24. L'exercice du droit de vote de tout
Etat membre qui accuse du retard dans le versement de
ses quotes-parts correspondant a deux années budge-
taires completes sera suspendu au sein du Conseil et
du Comité. Toutefois, 1'un ou 1l'autre de ces organes
peut permettre au retardataire de voter si, a son
avis, le défaut de versement est du a des raisons
independantes de la volonte de 1'Etat interesse.

Article 25. Par 1'intermédiaire du Directeur
géneral, 1'Institut ad referendum du Comité peut ac-
cepter des contributions speciales, des successions,
legs ou dons, si toutefois ceux-ci sont compatibles
avec la nature, les buts et les normes de 1'Insti-
tut, et servent ses inteérets.
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CHAPITRE VIII

CAPACITE JURIDIQUE, PRIVILEGES ET IMMUNITES

Article 26. L'Institut jouit sur le terri-
toire de chacun des Etats membres de 1la capacite
juridique et des privileges et immunités nécessaires a
1l'exercice de ses fonctions et a la réalisation de ses
objectifs.

Article 27. Les representants des Etats mem-
bres qui participent aux reéunions du Conseil et du
Comité, ainsi que le Directeur general, jouissent des
privileges et immunités correspondant a leur rang et
leur permettant d'accomplir leurs taches avec indeé-
pendance.

Article 28. Le statut juridique de 1'Insti-
tut, les privileges et immunités qui doivent etre
octroyés a cet organisme ainsi qu'a son personnel,
sont determines par un accord multilatéral conclu
entre les Etats membres de 1'Organisation des Etats
americains, ou par des accords bilatéraux intervenus
entre 1'Institut et un Etat membre, lorsque de tels
accords sont jugés nécessaires

Article 29, Pour realiser ses buts, et selon
les dispositions de la législation en vigueur dans les
Ftats membres, 1'Institut a le droit de posséder des
fonds, des biens mobiliers et immobiliers, et du chep-
tel vif, d'acquerir, de vendre, de louer, d'améliorer
ou de gerer tout bien ou toute propriété, de conclure
et d'exécuter des contrats et des accords.
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CHAPITRE IX

SIEGE ET LANGUES

Article 30. Le siege de 1'Institut est etabli a
San José, Costa Rica; 1'Institut peut établir, aux
fins de cooperation technique, des bureaux dans les
Etats membres. Le Bureau central de 1la Direction
génerale est etabli au siege de 1'Imnstitut.

Article 31. Les langues officielles de 1'Ins-
titut sont l'anglais, 1l'espagnol, le francais et le
portugais.

CHAPITRE X
RATIFICATION ET ENTREE EN VIGUEUR

Article 32. La présente Convention est ouverte a
la signature des Etats membres de 1'Organisation des
etats americains ou de 1'Institut interaméricain des
sciences agricoles. Tout autre FEtat américain peut
adherer a cette Convention selon les conditions defi-
nies a 1'article 5, alinea (b).

Article 33. La présente Convention est sujette
a la ratification des Etats signataires qui a cet
effet se conformeront a leurs prescriptions constitu-
tionnelles respectives. La Convention et les instru-
ments de ratification seront déposeés aupres du Secre-
tariat general de 1'Organisation des Etats américains.
Le Secretariat géneral enverra des copies certifiées
de la présente Convention aux gouvernements des Etats
signataires ainsi qu'a 1la Direction générale de
1'Institut. I1 1les avisera également du depot de
chaque instrument de ratification ou d'adhésion.

par—— Y
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Article 34. La presente Convention entrera en
vigueur entre les Etats qui 1'auront ratifiée lors-
que les deux tiers des Etats parties a la Convention
de 1944 sur 1'Institut interamericain des sciences
agricoles auront déposé leurs instruments de ratifi-
cation. A 1'égard des autres Etats, elle entrera en
vigueur dans 1'ordre ou ils auront déposé leurs ins-—
truments de ratification ou d'adhésion.

Article 35. Les amendements a la preésente Con-—
vention doivent etre proposés au Conseil et adoptes
par le vote affirmatif des deux tiers des Etats mem—
bres. Ils prendront effet entre les Etats membres qui
les ratifient lorsque les deux tiers de ces Etats
auront deposé leurs instruments de ratification. Pour
ce qui est des autres Etats membres, les amendements
entreront en vigueur selon 1'ordre du dépot de leurs
instruments de ratification ou d'adhésion.

Article 36. La présente Convention est perma-
nente et a une durée indéfinie, mais elle peut etre
dénoncée par n'importe quel Etat membre aux termes
d'un avis donné au Secretariat geénéral de 1'Organi-
sation des Etats américains. La dénonciation aura son
plein effet un an apres la remise de 1'avis en ques-
tion au Secretariat genéral de 1'Organisation des
Etats americains. La Convention cessera de produire
ses effets pour 1'Etat qui 1'aura dénoncée, mais
celui-ci devra remplir toutes les obligations décou-
lant de 1la présente Convention qui 1lui incombaient
durant la peériode ou il a été 1ié par la Convention.

Article 37. L'original de la présente Conven-
tion, dont les textes anglais, espagnol, francais et
portugais font également foi sera enregistré au
Secréetariat des Nations unies, par le Secrétariat
général de 1'Organisation des Ftats américains, selon
le voeu de l'article 102 de 1la Charte des Nationms
unjes. Le Secrétariat general de 1'Organisation des
Btats américains avisera le Secrétariat des Nations
unies des signatures, ratifications, adhésions, modi-
fications ou dénonciations dont la présente Convention
aura fait 1'objet.
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CHAPITRE XI

DISPOSITIONS TRANSITOIRES

Article 38. Les droits et avantages ainsi que
les privileges et immunités octroyés a 1'Institut
interamericain des sciences agricoles et 3 son per-
sonnel sont aussi reconnus a 1'Institut et a son per-
sonnel. De meme, les avoirs et les biens de 1'Insti-
tut interaméricain des Sciences agricoles sont trans-
féres a 1'Institut qui assumera desormais les obliga-
tions de celui-ci.

Article 39. La Convention relative a2 1'Insti-
tut interaméricain des sciences agricoles, ouverte a
la signature des Ftats americains le 15 janvier 1944,
cessera de produir ses effets a 1'egard des Ftats qui
seront parties de la présente Convention lors de son
entrée en vigueur. Cependant ces Etats demeurent liés
par les obligations pendantes contracteées au titre
dudit instrument qui continuera par ailleurs d'obliger
les autres ftats membres de 1'Institut interaméricain
des sciences agricoles, jusqu'a la date ou ils auront
ratifie la presente Convention.

EN FOI DE QUOI, les plenipotentiaires soussi-
gnés, dument autorisés a cet effet, ont apposé leurs
signatures au bas des textes anglais, espagnol,
francais et portugais de la présente Convention a
Washington, D.C., Etats-Unis d'Amérique, pour et au
nom des Etats dont 1ils sont 1les représentants res-
pectifs, aux dates indiquées a cote de ces signa-
tures.
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CONVENTION SUR L'INSTITUT INTERAMERICAIN
DE COOPERATION POUR L'AGRICULTURE

ouverte a la signature au Secrétariat general de
1'Organisation des Etats americains le 6 mars 1979.

entrée en vigueur le 8 décembre 1980

PAYS SIGNATAIRES DATE DU DEPOT DE L'INS—
TRUMENT DE RATIFICATION
Antigua-et-Barbuda 23 juillet 1987
Argentine 6 mai 1981
Barbade 24 octobre 1979
Bolivie 8 avril 1981
Bresil 2 octobre 1980
Canada 11 juillet 1979
Chili 14 fevrier 1980
Colombie 6 mars 1980
Costa-Rica 8 decembre 1980
Dominique 29 septembre 1981
El Salvador 10 juillet 1980
Equateur 30 janvier 1981
Etats-Unis 23 octobre 1980
Grenade 22 décembre 1980
Guatemala 27 mai 1980
Guyane 1 juillet 1980
Halti 26 mars 1980
Honduras 27 fevrier 1980
Jamaique 13 mai 1980
Mexique 6 mars 1980
Nicaragua 12 fevrier 1981
Panama 13 aout 1980
Paraguay 12 mai 1980
Perou 17 juillet 1980
République Dominicaine 4 mars 1982
Sainte Lucie 9 décembre 1981
Saint-Vincent-et-Grenadines 20 aout 1987
Suriname 20 novembre 1981
Trinidad et Tobago 5 décembre 1980
Uruguay 15 novembre 1979

Venezuela 31 juillet 1981




REGLEMENT INTERIEUR

DU CONSEIL INTERAMERICAIN DE L'AGRICULTURE
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REGLEMENT INTERIEUR DU CONSEIL INTERAMERICAIN
DE L'AGRICULTURE

CHAPITRE PREMIER
LE CONSEIL INTERAMERICAIN DE L'AGRICULTURE

Article 1. Le Conseil interaméricain de 1'agri-
culture (ci-apres denommé le Conseil) est 1l'organe su-
périeur de 1'Institut interaméricain de coopération
pour 1'agriculture (ci-aprés dénommé 1'Institut)l/ et
est regi par les dispositions pertinentes de la Con-
vention sur 1'Institut interaméricain de coopération
pour 1l'agriculture et a celles du présent Reglement
interieur.

Article 2. Le Conseil a pour attributions:

a. De prendre des mesures relatives a la poli-
tique et a 1'action de 1'Institut en tenant
compte des Ftats membres et des recommanda-
tions de 1'Assemblee génerale et des Con-
seils de 1'Organisation des Etats ameri-
cains.2/

b. D'approuver le programme-budget biennal et
de fixer les quote-parts annuelles des Etats
membres, ces décisions devant etre adoptées
a la majorite des deux tiers des membres du
Conseil.3/

l? Article 6 et 7, Convention
2/  Article 8, point a., Convention
3/ Article 8, point b., 12 et 23, Convention
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De servir de tribune pour des échanges de
points de vues, de renseignements et d'expe-
riences lies a 1l'amelioration de 1'agricul-
ture et de la vie rurale.l/

’ -
De statuer sur 1l'admission d'Etats ameri-
cains conformement a 1'article 5, alinea b)
de la Convention sur 1'Institut.2/

De proceéder, sur la base du roulement par-
tiel et d'une distribution géographique
équitable, a 1'élection des Etats membres
qui feront partie du Comitée executif
(ci-apres denomme le Comité).3/

D'eélire le Directeur géneral et de fixer ses
emoluments; de le destituer, a la majorite
des deux tiers des Etats membres, lorsque le
bon fonctionnement de 1'Institut 1'exige.4/

D'examiner les rapports du Comité et du Di-
recteur general.5/

De choisir et de désigner les commissaires
aux comptes, tous les deux ans, selon un
systeme d'adjudication ouvert a tous les
Etats membres.6/ (Octobre 1983)

De promouvoir la coopération de 1'Institut
avec les organisations, organismes et enti-
tés qui poursuivent des objectifs analo-

gues.7/

Article 8, point c., Convention

Article 8, point d., Convention

Article 8, point e., Convention
Articles 8, point f., et 12, Convention
Article 8, point g., Convention
Articles 6 et 94, Reglement interieur de
la Direction geneérale

Article 8, point h., Convention

—— B 3 AEES——
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D'adopter son reglement intérieur et 1'ordre
du jour de ses réunions, ainsi que les re-
glements intérieurs du Comite et de la Di-
rection génerale,l/ et les reglements re-
gissant le personnel et la comptabilité de
la Direction generale.

Article 3. Pour realiser ses objectifs, le Con-
a compétence pour:

Ce.

e.

Examiner les recommandations relatives au
développement agricole et rural que font
1'Assemblée geénérale et 1les Conseils de
1'Organisation des Etats américains et les
informer des mesures adoptées par 1'Institut
pour les mettre en pratique.

Formuler des recommandations a2 1'Assemblée
geneérale et aux Conseils de 1'Organisation
des Ftats ameéricains relatives au develop-
pement agricole et rural.

Proposer a 1'Agssemblee génerale de 1'Organi-
sation des Etats americains la tenue de Con-
ferences speécialisées pour aborder des ques-
tions techriques spéciales et des aspects de
la coopération technique qui ont rapport
avec les buts de 1'Institut.

Porter a l'attention des Etats membres et
des organismes internationaux des questions
liees aux buts de 1'Institut, qu'il juge de
grand interet.

Promouvoir des reéunions pour examiner et
proposer des mesures portant sur des ques-
tions d'intéret reégional relatives a 1'ame-
lioration de 1l'agriculture et de la vie ru-
rale.

Article 8, point i., Convention
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Charger le Comite et 1le Directeur geéneral
d'entreprendre des actions approprieées, en
rapport avec la nature et les buts de 1'Ins-
titut. (Octobre 1983)

Veiller a 1'exeécution des politiques et des
dispositions financiéreg, administratives et
techniques de 1'Institut.

Adopter les rapports annuels sur les activi-
tés et les etats financiers de 1'Institutl/
qui correspondent a l'exercice biennal pr-
cédent, apres avoir examiné les rapports du
Comite pour cet exercice, ainsi que les rap-
ports des commissaires aux comptes.

(Octobre 1989)

Prendre connaissance du rapport du Directeur
général sur le recouvrement des quote-parts
des Etats membres.

Se prononcer sur la demande de deémission du
Directeur general.

Approuver les amendements a la Convention
sur 1'Institut, sur vote affirmatif des deux
tiers des Etats membres.2/

Confier au Comiteé la charge des fonctions
qu'il juge pertinentes.3/

Etablir les commissions et 1les groupes de

travail speéciaux jugés nécessaires aux tra-

vaux de 1'Institut, en définissant dans

chaque cas leur mandat et leur duree.
(Octobre 1983)

WIN| =

Article 20, point d., Convention
Article 35 et 12, Convention
Article 14, point a., Convention
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Convoquer ses propres reéunions ordinaires et
extraordinaires, et, en cours de session,
les reunions extraordinaires du Comite.

Approuver des modifications aux reglements
interieurs du Conseil, du Comite et de 1la
Direction génerale, sur vote affirmatif de
la majorite des Etats membresl/, sauf lors-
qu'il s'agit d'articles ayant trait a des
sujets pour lesquels la Convention exige une
majorite des deux tiers des Etats membres.2/
(Octobre 1983)

Article 4. Le Conseil ne peut deléguer aucune
attribution ou compétence relative a:

a.

L'admission d'Etats membres, conformément a
1'article 5, alinea (b) de la Convention sur
1'Institut.

L'approbation du programme-budget, et la de-
termination des quote-parts annuelles des
Etats membres.3/

L'approbation des etats financiers de 1'Ins-
titut;

L'élection des Etats membres qui formeront
le Comite.4/

L'élection ou la destitution du Directeur
géneral.5/

Article 8, point 1., Convention, Articles 2.b.,
2.f., 3.k., 3.0., et 68 CIA

Article 12, Convention

Article 8, point b., Convention

Article 8, point e., Convention

Article 8, point f., Convention
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Les recommandations a 1'Assemblée génerale
ou aux Conseils de 1'Organisation des Etats
américains ou a toute organisation interma-
tionale au sujet d'une question quelconque
liee aux buts de 1'Institut;

L'approbation des amendements a la Conven-
tion sur 1'Institut.l/

L'approbation ou la modification de son pro-
pre Reglement intérieur, du Reglement inte-
rieur du Comite et du Reglement intérieur de
la Direction génerale.2/

(Octobre 1983)

Article 5. (Octobre 1989)

Article 35, Convention

Article 8, point 1., Convention, Articles 2.b.,
2. f. , 3.k., 3.0., et 68 Conseil Interamericain
de 1'Agriculture
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CHAPITRE I1I
PARTICIPANTS

Article 6. Le Conseil est composé de tous les
Etats membres de 1'Institut. Chaque Etat membre dé-
signe un représentant titulaire, de préférence un of-
ficiel exercant ses fonctions dans le domaine du de-
veloppement agricole et rural; il peut de meme deési-
gner des représentants suppléants et des conseil-
lers.l/

Article 7. Les représentants des Etats membres
sont accrédités par leurs gouvernements respectifs,
par communication transmise au Directeur géneral de
1'Institut, leur octroyant pleins pouvoirs pour parti-
ciper aux décisions sur les questions inscrites a or-
dre du jour de la réunion du Conseil. Ladite accre-
ditation est faite au moyen d'un pouvoir remis par
communication écrite, par le chef de 1'Etat, ou le
chef de gouvernement ou le ministre des Affaires
eétrangeres ou le ministre autorisé a cet effet, ou en
son nom. (Octobre 1989)

Article 8. (Octobre 1989).

Article 8.A. Les gouvernements des Etats qui ont
acquis la qualité d'observateurs permanents aupres de
1'Organisation des Etats américains peuvent acquerir
cette meme qualité aupres de 1'Institut interaméricain
de coopération pour 1'agriculture. (Octobre 1983).

Article 9. Les observateurs permanents ou leurs
suppléants respectifs aupres de 1'Organisation des
Etats americains, ou aupres de 1'Institut sont accre-
dités par leurs gouvernements respectifs pour partici-
per a la réunion du Conseil, par communication trans-
nise au Directeur général de 1'Institut.2/

1/ Article 7, Convention
2/ L'adoption de cet article a été différee par le
CIA (I-0/81)
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Le Directeur général informe le Conseil et le Se-
créetariat général de 1'Organisation des Ptats ameri-
cains des pouvoirs qu'il a recus et prend les mesures
nécessaires pour fournir aux observateurs permanents
accrédités ou a leurs suppléants respectifs: 1) les
facilités dont ils ont besoin pour accomplir leurs ta-
ches, et 2) 1les proces-verbaux et autres documents
des seéances publiques du Conseil, a 1l'exception des
textes dont le Conseil a décidé de restreindre la dif-
fusion.

(Octobre 1989) ‘

Article 10. Les observateurs permanents, ou |
eventuellement leurs suppleéants, peuvent assister aux
séances publiques du Conseil et de ses commissions et
peuvent prendre la parole lorsque le Preésident en
décide ainsi. ‘

Egalement, sur invitation du Président a cet ef-
fet, ils peuvent assister aux séances a huit clos du
Conseil et de ses comités, et y prendre la parole.

(Octobre 1989)

Article 11. Le Directeur général, ou son repre-
sentant, participe avec voix consultative mais non de-
liberative aux séances du Conseil.

(Octobre 1983)

Article 12. Le Secretaire genéral de 1'Organisa-
tion des Etats américains, ou son représentant, ainsi
que les représentants des organes de 1'Organisation et
d'organismes spécialisés interaméricains, participent
avec voix consultative mais non déliberative aux re-
unions du Conseil.

Article 13. Peuvent etre invités par le Direc-
teur general a envoyer des observateurs a la réunion
du Conseil.

a. Les gouvernements des Etats américains qui
ne sont pas membres de 1'Institut.
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b. Les gouvernements des Etats non americains
qui sont membres de 1'Organisation des Na-
tions unies.

c. Les entités et organismes interaméricains
gouvernementaux a caractere regional ou
sous-regional.

d. Les organes et organismes spécialisés liés a
1'Organisation des Nations unies et a d'au-
tres organismes internationaux.

Article 14. Peuvent eégalement assister a la re-
union du Conseil, a titre d'invités spéciaux, sur sim-
ple demande écrite, les entités publiques ou privees
avec lesquelles 1'Institut entretient des relations
institutionnelles.

Aux effets du présent article, le Directeur gené-
ral envoie les invitations correspondantes.

Le Directeur genéral transmet aux Etats membres
la liste des autres observateurs et invités speciaux
ainsi que des entités publiques ou privées intéres-
sées. Si aucune objection n'est recue 45 jours avant
la convocation de la réunion, le Directeur général est
autorisé a transmettre les invitations correspon-
dantes.

(Octobre 1983)

Les observateurs visés a l'article 13 et les in-
vités spéciaux visés au présent article peuvent pren-
dre la parole au cours des séances du Conseil ou au
sein des commissions principales, lorsque, en 1'ab-
sence d'objection de 1la part des repreésentants pre-
sents a la seéance, le Président respectif les y in-
vite.
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Article 15. Au cours d'une reunion du Conseil,
les membres dument accrédites des deélégations des
Etats membres, le Directeur géneral et les personnes
auxquelles ce dernier demande d'y assister pour re-—
présenter 1'Institut jouissent des privileges et im—
munités correspondant a leur fonction et leur permet-—
tant d'exercer leurs fonctions en toute indépendance,
conformément a 1'accord signe par 1'Institut avec le
gouvernement de 1'Etat membre ou se tient la reunion
et aux dispositions des conventions internationales,
selon les principes du droit international et de 1la
coutume internationale.l/

(Octobre 1989)

1/ Article 27, Convention
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CHAPITRE III
REUNIONS

Article 16. Le Conseil tient une reunion ordi-
naire tous les deux ans, de preférence au cours du se-
cond semestre de la deuxieme annee de 1'exercice bien-
nal de 1'Institut. Chaque reéunion ordinaire du Con-
seil fixe la date provisoire et le siege de la reunion
suivante, selon les invitations que les gouvernements
des Etats membres ont adressées par eécrit au Directeur
geneéral.l/

(Octobre 1989)

Article 17. Le Conseil choisit le siege de 1la
réunion conformément au principe du roulement et de la
distribution geographique.

Article 18. Si aucune invitation d'accueillir 1la
réunion n'est recue ou si la réunion ne peut se tenir
au lieu convenu, la réunion du Conseil se tient au
siege de 1'Institut. Néanmoins, si avant la convoca-
tion un ou plusieurs Etats membres offrent de tenir la
réunion sur leur territoire, le Comité, s'il est en
session ou s'il est consulté par correspondance, peut
se décider a la majoritée de ses membres d'accepter
1'une des invitations.2/

Article 19. Le Directeur général transmettra aux
Etats membres et aux autres participants 1l'avis de
convocation de chaque reunion ordinaire du Conseil, 60
jours au moins avant son ouverture.

(Octobre 1983)

l/’ Article 9, Convention
Z/ Idem
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Article 20. Dans des circonstances speciales et
sur la demande d'un ou de plusieurs Etats membres ou
du Comite, le Conseil peut se reunir a 1l'extraordi-
naire sur convocation decidée par le vote affirmatif
des deux tiers des Etats membres de 1'Institut. Pen-
dant les intersessions du Conseil, le Directeur gene-
ral peut convoquer des réunions extraordinaires apres
avoir consulteé par correspondance les Etats membres et
si au moins les deux tiers de ceux-ci donnent leur as-
sentiment a la convocation.l/

Article 21. Le Directeur geénéral transmet aux
Etats membres et aux autres participants 1l'avis de
convocation de la reunion extraordinaire, 30 jours au
moins avant son ouverture.

(Octobre 1983)

1/ Article 10, Convention
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CHAPITRE IV
ORDRE DU JOUR

Article 22. L'ordre du jour provisoire de chaque
reunion ordinaire du Conseil est etabli par le Direc-
teur geneéral, qui tient compte les décisions des ré-
unions antérieures, des recommandations de 1'Assemblée
generale et des Conseils de 1'Organisation des Etats
américains et des propositions des Etats membres.
Ledit ordre du jour provisoire est envoye, avec 1l'avis
de convocation, aux gouvernements et aux autres parti-
cipants. La documentation nécessaire a son analyse
est envoyée, par la voie la plus rapide, au moins 45
jours avant la date d'ouverture de la réunion.

(Octobre 1989)

Article 23. L'ordre du jour provisoire de chaque
reunion ordinaire comprend, entre autres:

a. Les questions, les rapports et les eétudes
dont 1'inscription a éte decidée ou demandee
par le Conseil lors de reunions anterieures.

b. Les questions approuvées ou recommandées par
le Comite.

c. Les questions proposées par les Etats mem-
bres.

d. L'examen de la situation de 1l'agriculture et
du développement rural en Amérique latine et
dans les Antilles, a la lumiere de rapports
préparés par la Direction génerale, dans
lesquels sont soulignées les questions qui
demandent a etre examinées par le Conseil ou
qui pourraient faire 1'objet d'une recomman-
dation aux Etats membres ou a la Direction
génerale.
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e. Les rapports sur les activites et la situa-
tion financiere de 1'Institut.

f. Le message du Directeur general.

g. Le projet de programme-budget biennal, pre-
senté par le Directeur général, avec les ob-
servations et les recommandations du Comite.

h. Les propositions du Directeur general.
i. Le rapport du Comité sur ses travaux.

j. La date et le 1lieu de la prochaine réunion
ordinaire du Conseil.

Article 24, La proposition d'inscription d'une
question a 1l'ordre du jour provisoire ou definitif
doit etre appuyée par un document de travail qui
servira de base au debat. La réception, la traduction
et la reproduction des documents de cet ordre, ainsi
que leur distribution a 1'assembleée, incombent au Se-
cretariat de la réunion.

(Octobre 1989)

Article 25. L'ordre du jour provisoire, les rap-
ports, les études et les propositions sont soumis au
Conseil pour examen, au cours de la premiere seance
pléniere de 1la reunion, apres eétude par le Comite,
lequel fera un rapport accompagné des ses observa-
tions, commentaires et recommandations. Apres ap-
probation de 1'ordre du jour definitif, seules des
questions jugées urgentes et importantes peuvent etre
ajoutées, par le vote affirmatif des deux tiers des
membres du Conseil.

Article 26. Le Directeur general avise le Con-
seil des eventuelles implications techniques, adminis-
tratives et financieres des questions inscrites a
1'ordre du jour de la reunion.
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Article 27. Aux réunions du Conseil, 1le
Président de la derniere réunion du Comité executif
ou, s8'il n'est pas disponible, un representant dument
accrédite par 1'Etat membre que ledit Président repre-
sentait en cette occasion, représente le Comite et
presente un compte rendu des travaux que ce dernier a
réalisés, en ce qui concerne notamment le Programme-
budget, depuis la derniére réunion du Conseil.

(Octobre 1989)

Article 28. Le Directeur général etablit 1'ordre
du jour provisoire de chaque réunion extraordinaire du
Conseil et 1'envoie aux Etats membres et aux autres
participants, avec la documentation nécessaire a son
analyse, 30 jours au moins avant la date fixée pour
1'ouverture de la reunion.

(Octobre 1989)

Article 29. L'ordre du jour provisoiré de chaque
réunion extraordinaire du Conseil comprend:

a. La question ou les questions dont 1'examen a
ete convenu lorsque la convocation de la ré-
union extraordinaire a été approuvee.

b. Les points que propose le Comite, de concert
avec le Directeur genéral.

Article 30. Les procédures a suivre pour 1'ap-
probation et la modification de 1l'ordre du jour de 1la
reunion extraordinaire sont exposées a 1l'article 25 du
présent Reglement intérieur.

(Octobre 1983)
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CHAPITRE V
BUREAU

Article 31. Le Bureau de la réunion du Conseil
comprend le President, le Rapporteur et le Directeur
general de 1'Institut.

(Octobre 1989)

Article 31.A. Le Président de la derniere re-
union du Conseil ou, s'il n'est pas disponible, un re-
présentant dument accrédité par 1'Etat membre que
ledit Président représentait en cette occasion, pre-
side la reunion jusqu'a ce que le Conseil ait élu le
nouveau Président.

(Octobre 1989)

Article 32. Lors de la premiere seéance pléniere
de la réunion du Conseil, il est procéde a 1l'election
d'un Président, parmi les représentants titulaires des
Etats membres, lequel exerce ses fonctions jusqu'a 1la
cloture de la réunion. L'élection requiert la majori-
te des suffrages des Etats membres.

Article 32.A. A chaque réunion du Conseil, 1'or-
dre de preéséance est determiné a partir du nom de
1'Etat membre dont le représentant a été élu Preési-
dent. A cet effet, on suivra l'ordre alphabétique des
noms espagnols des Etats membres.

(Octobre 1989)

Article 33. Les représentants titulaires des
Etats membres sont 1les Vice-présidents ex-officio de
la réunion et remplacent le Président, en cas d'empe-
chement de celui-ci, selon 1l'ordre des préseances.
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Article 34. Si le President desire participer
aux debats ou au scrutin, il doit confier ses fonc-
tions a qui de droit, conformément a l'article pre-
cedent.

Article 35. Le President exerce les fonctions
suivantes:

a. Fixer les dates, 1le lieu et 1l'heure de 1la
tenue des séances plenieres et etablir
1'ordre du jour de celles-ci.

b. Presider les séances et soumettre a 1'examen
du Conseil 1les questions qui figurent a
1'ordre du jour.

c. Donner 1la parole aux représentants dans
1'ordre ou ils 1'ont demandee

d. Rappeler a 1'ordre tout représentant qui
s'ecarte de la question debattue.

e. Statuer sur les motions d'ordre qui sont
faites au cours des discussions.

f. Mettre aux voix les questions en litige qui
requierent une décision et faire annoncer
les résultats qui seront dument consignés au
proces-verbal.

g. Etablir les commissions de la reunion du
Conseil.

h. Assurer 1l'application des dispositions du
present Réglement et proposer d'autres me-
sures qu'il juge utiles a 1la bonne marche
des travaux.

i. Fixer la date et 1'heure de cloture de 1la
reunion.
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Article 36. A la premiere séance pléniere de la
réunion, 11 est procéde a l'élection du Rapporteur
parmi les représentants des Etats membres, mais 1le
Rapporteur ne peut pas etre de la meme nationalité que
le President. Le Rapporteur a la charge de présenter
le Rapport final de 1la réunion et, si le Conseil 1le
juge bon, de donner lecture en séance pléniere des
motions, des resolutions, des proces-verbaux et du
Rapport final de la reunion.

(Octobre 1989)

Article 37. Le Directeur général de 1'Institut,
en plus de faire partie du Bureau en cette qualite,
est Secretaire ex-officio du Conseil et est respon-
sable du proces-verbal des seances et de la presenta-
tion des projets de résolution qui résultent des deli-
bérations du Conseil.

Article 38. Le Directeur général désigne un Se-
crétaire technique, lequel assiste 1le Bureau dans la
conduite des travaux de la réunion et collabore avec
le Rapporteur et le Directeur général a la preparation
des documents de la reunion.
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CHAPITRE VI
SEANCES

Article 39. Lors de ses réunions ordinaires et
extraordinaires, le Conseil tient une seéance inaugu-
rale, les séances plénieres qui sont requises et une
seance de cloture.

Article 40. Les séances plénieres, ainsi que
celles des commissions et des groupes de travail, ne
peuvent avoir lieu et entreprendre leurs travaux que
s'1l y a quorum, lequel est constitue par la presence
de la majorité des membres inteéressés.l/ Si le quorum
cesse d'etre atteint, la séance est ajournée.

Article 41. Lee séances que tient le Conseil
sont:

a. Publiques: Les représentants des Etats mem-
bres, les observateurs permanents et les au-
tres observateurs, les invites speciaux, les
représentants de la presse et le grand pu-
blic peuvent y assister. (Octobre 1983)

b. Privées: Seuls les représentants des Etats
membres et le personnel de secretariat juge
nécessaire peuvent y assister.

Article 42. Les séances plénieres du Conseil et
des commissions speciales sont publiques, a moins que
le Conseil ou la commission intéressée n'en decide au-
trement.

Tout représentant peut demander qu'une séance pu-
blique ou une partie de celle-ci ait un caractere pri-
vé. La requete doit etre soumise a 1l'approbation du
Conseil ou de la commission intéressee.

1/ Article 11, Convention
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Les séances de la Commission de verification des
pouvoirs et de la Commission du style sont privees, a
moins que celles-ci n'en décident autrement.

Les séances des groupes de travail sont également
privees.

Article 43. Immediatement apres la séance inau-
gurale de la reunion du Conseil, celui-ci tient une
séance preparatoire, qui a caractere de seance privee,
afin d'examiner 1'ordre du jour suivant:

a. Accord sur 1l'election du President et du
Rapporteur de la reunion.

b. Accord sur 1'ordre du jour provisoire.

c. Accord sur la composition de la Commission
de verification des pouvoirs et de la Com-
mission du style.

d. Accord sur les commissions de travail qui
sont formees et sur les questions, les pro-
jets et les rapports qui sont assignés aux—
dites commissions.

e. Accord sur la détermination de la date et de
1'heure limites pour la presentation des
propositions.

f. Accord sur la durée approximative de la re-
union.

g. Questions diverses.
(Octobre 1989)
Article 43.A. Les délibérations adoptées en

séance préparatoire sont entérinées a la premiére
seance pleniere de la réunion. (Octobre 1989)
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CHAPITRE VII
COMMISSIONS

Article 43.B. Le Conseil en séance plénieére a
compétence pour:

a. Créer les commissions qu'il juge nécessaires
et repartir entre elles les diverses ques-
tions a 1'ordre du jour.

b. Coordonner les travaux des commissions, exa-
miner leur etat d'avancement et formuler les
recommandations pertinentes.

(Octobre 1989)

Article 44. Lors de la premiére séance pleniere
de chaque reunion, le Conseil etablit la Commission de
verification des pouvoirs et la Commission du style.

(Octobre 1983)

Article 45. La Commission de verification des
pouvoirs est composée de quatre Etats membres désignes
lors de la premiere séance pléniere. La Commission
examine les pouvoirs des délégations et fait rapport a
ce sujet au Conseil, avant qu'il ne soit procede au
vote.

Article 46. La commission de redaction est com-
posée de quatre Etats membres, qui représentent chacun
1'une des quatre langues de 1'Institut. (Octobre 1989)

Article 46.A. La Commission de redaction est
chargée de résoudre les problemes de forme qui peuvent
surgir a 1'occasion de 1la redaction des projets de
résolutions ou du compte rendu de la réunion. s'i1
appert qu'un document présente des vices de forme
qu'elle ne peut corriger, la Commission souleve 1la
question a la séance pléniere suivante.

(Octobre 1989)

—

A S TTLTE

i,
4 =

- L




56 CIA

Article 47. Tous les Etats membres peuvent parti-
ciper aux séances des commissions. Neanmoins, pour 1le
quorum, seules sont prises en compte les délegationms
inscrites officiellement a la commission en question
ou, dans le cas de la Commission de verification des
pouvoirs et de la Commission de rédaction, celles qui
ont eéte désignees pour en faire partie. (Octobre 1989)

Article 48. Chaque commission désigne son Prési-
dent, son Vice-président et son Rapporteur. Le Presi-
dent de chaque commission exerce, en ce qui concerne
les séances de celle-ci, les memes pouvoirs et les
mémes fonctions que le Président du Conseil en ce qui
concerne les séances plénieres. En cas d'absence du
Président, le Vice-président de la commission préside,
avec les memes pouvoirs et les memes fonctions que le
Président.

Article 49. Le Rapporteur de chaque commission
fait rapport au conseil, en séance pléniere, sur les
questions assignées a ladite commission, les conclu-
sions auxquelles elle est arrivée et le resultat des
mises aux voix. Le Conseil prend connaissance du rap-
port et examine les projets de résolution et les re—
commandations qui y sont formules.

Article 50. Les commissions peuvent établir les
groupes de travail qu'elles jugent nécessaires pour
1'étude des questions soumises a leur examen. Il faut
tacher de representer les divers points de vue qui ont
été exprimés au sujet des différentes questions.
Chaque groupe de travail désigne un Président, lequel
fait rapport a la commission intéressée en indiquant
les conclusions auxquelles 1le groupe de travail est
arrive.

Article 51. Le Conseil peut établir des commis-
sions temporaires ou spéciales en determinant, dans
chaque cas, leur mandat et leur durée, pour examiner
des questions en rapport avec la nature et les buts de
1'Institut et pour formuler 1les recommandations qui
s'imposent.
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CHAPITRE VIII
PROCEDURES ET DEBATS

Article 52. L'ordre du jour doit etre porte a la
connaissance des participants assez longtemps avant
les seances.

Article 53. Si une question non inscrite a 1'or-
dre du jour de 1l'une quelconque des séances du Conseil
est présentée pour examen, il peut etre décidé, a la
majorite des deux tiers des Etats membres, de proceder
immédiatement a la discussion de cette question. Sur
demande d'une deélégation, 1l'examen de 1la nouvelle
question est remis a une seance ulterieure.

Article 54. Une proposition en examen peut faire
1'objet de motions d'amendement. Une motion est con-
sidérée comme un amendement si elle comporte simple-
ment une addition, une suppression ou une modification
intéressant une partie de la proposition. Une motion
n'est pas considérée comme un amendement si elle se
substitue en entier a la proposition initiale ou si
elle n'a pas de rapport précis avec cette derniere.
Le cas echeant, la motion est considéree comme une
proposition distincte. (Octobre 1983)

Article 55. L'auteur d'une proposition ou d'un
amendement peut toujours retirer celle~-ci ou celui-ci
avant la mise aux voix. Une proposition ainsi retiree
peut etre présentée a nouveau par tout représentant.

(Octobre 1983)

Article 56. Au cours de la discussion d'une
question, le Président ou un représentant peut deman-
der 1'ajournement du debat. Seuls deux représentants
peuvent prendre la parole pour appuyer la motion et
deux pour la combattre, la durée des interventions
étant limitée a cinq minutes. La motion est immedia-
tement mise aux voix et elle est déclarée approuvée
si elle recoit la majorite des suffrages des Etats
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membres. Le représentant qui prend la parole pour une
motion d'ordre ne peut alors traiter du fond de 1la

question en discussion,

Article 57. Au cours de la discussion d'une
question, le President ou un représentant peut deman-
der 1'ajournement du débat. Seuls deux représentants
peuvent prendre la parole pour appuyer 1la motion et
deux pour 1la combattre; la durée des interventions
etant limitée a cinq minutes. La motion est immédia-
tement mise aux voix et elle est déclarée approuvée si
elle recoit 1la majoritée des suffrages des membres
présents. Le cas écheéant, la date a laquelle le débat
sera repris est fixée immediatement. (Octobre 1983)

Article 58. Le Président ou un representant peut
demander la cloture du debat, s'il juge qu'il a éte
discute suffisamment de la question. La motion peut
etre attaquee par deux representants dont les inter-
ventions sont limitées a cinq minutes et elle est de-
clarée approuvee si elle recoit la majorité des suf-
frages des membres presents.

Article 59. Au cours de la discussion d'une
question, le Président ou un représentant peut deman-
der la suspension ou 1l'ajournement de la séance. La
motion en ce sens est immediatement mise aux voix,
sans etre débattue, et elle est déclaree approuvée si
elle recoit la majorite des suffrages des membres pre-
sents.

Article 60. Les motions suivantes ont priorite,
dans 1'ordre indique ci-apres, sur toutes les autres
propositions ou motions présentées, a 1l'exception des
motions d'ordre: (Octobre 1983)

a. Suspension de séance.
b. Ajournement de seance.
c. Ajournement du debat sur la question en dis-

cussion.
d. Cloture du debat sur la question en discussion.
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Article 61. Une proposition qui a été adoptée ou
rejetée ne peut etre examinée a nouveau au cours de la
meme reéunion, sauf si le Conseil en decide ainsi, a la
majorité de ses membres. L'autorisation de prendre la
parole a 1l'occasion d'une motion présentée en faveur
d'un nouvel examen est accordée si seulement deux re-
presentants s'opposent a la motion, apres quoi celle-
ci est immédiatement mise aux voix. (Octobre 1983)

Article 62. Pour reexaminer une décision prise
par le Conseil, i1 faut que la motion en cause soit

approuvee par le vote des deux tiers des Etats mem-
bres.

Article 63. Les langues officielles du Conseil
sont 1l'anglais, 1'espagnol, le francais et le portu-
gais.l1/

Article 64. Les documents de travail du Conseil
peuvent, exceptionnellement, etre distribués, dans une
seule des langues officielles de 1'Institut. Les ré-
solutions, les recommandations, les deliberations, les
proces-verbaux et les rapports du Conseil doivent etre
distribués dans les quatre langues officielles.

(Octobre 1989)

Article 64.A. Les delibérations se font aux re-
unions du Conseil dans les quatre langues officielles
de 1'Institut, et un service d'interpretation simul-
tanee est fourni a cet effet. (Octobre 1989)

Article 65. Les regles de procédure contenues
dans le présent chapitre son applicables tant aux
séances plénieres qu'aux séances des commissions et
des groupes de travail. Neéanmoins, les commissions et
les groupes de travail peuvent utiliser une seule lan-
gue a la condition que leurs membres en soient conve-
nus, (Octobre 1989)

l/ Article 31, Convention



62

CIA




CIA 63

CHAPITRE IX
VOTE

Article 66. Lorsqu'il doit etre procéde a um
vote, chaque Etat membre dispose d'ume voix.1l/ Les
votes auront lieu a main levée, par appel nominal, au
scrutin secret ou par acclamation. (Octobre 1985)

Article 67. Un Etat membre en retard dans le
paiement de ses quote-parts ne peut participer aux
scrutins du Conseil si le montant de ses arrieres est
supérieur a 1'équivalent de deux exercices financiers
complets. Le Conseil peut neanmoins autoriser cet
Etat membre a voter s'il constate que le défaut de
paiement est du 2 des circonstances indépendantes de
sa volonte.2/

Article 67.A. Les quotes-parts sont réputées
exigibles a partir du premier jour de 1l'année de
chaque exercice financier. (Octobre 1989)

Article 68. Les decisions du Conseil sont adop-
tées a la majorite des membres presents, sauf disposi-
tions contraires de la Convention ou du présent Regle-
ment intérieur. L'eélection du Directeur genéral et la
convocation de reunions extraordinaires du Comite
aingl que la reprise de la discussion d'une proposi-
tion adoptée ou rejetée requieérent une majorite des
Etats membres. Les cas indiqués ci-apres requierent
une majorité des deux tiers des Etats membres:

a. L'admission, a 1'Institut, d'Etats ameri-
cains qui ne sont pas membres de 1'Organisa-
tion des Etats americains ou de 1'Institut
interaméricain des sciences agricoles.

1/ Article 11, Convention
2/ Article 24, Convention
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b. L'approbation du budget biennal et du bareme
des quote-parts annuelles.

c. La destitution du Directeur general.

d. La convocation de réunions extraordinaires
du Conseil.

e. L'inscription de questions urgentes et spe-
ciales a 1'ordre du jour apres son approba-
tion definitive.

f. Le réexamen d'une décision adoptée par 1le
Conseil.

g. Les amendements a 1la Convention sur 1'Ins-
titut.

h. La consultation en vue du recours au vote
par correspondance.

i. L'approbation d'une décision dans le cadre
d'un vote par correspondance.l/

‘Article 69. Une motion est considérée comme
adoptée si elle obtient 1la majorité de voix requise.
En cas de partage égal des voix, il est procede imme-
diatement et sans nouveau débat a un deuxiéeme vote et
si les voix restent eégalement partagées, la proposi-
tion est considérée comme rejetée.

Article 70. Ordinairement, les votes se font a
main levée. Si un représentant, demande le vote par
appel nominal, 1'appel se fait suivant 1'ordre de pre-
seance. Le vote de chacune des délégations prenant
part a un vote par appel nominal est consigné au pro-
ces-verbal de la seance.

(Octobre 1989)

1/ Article 12, Convention
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Article 71. L'élection ou la destitution du Di-
recteur général ainsi que 1'admission de nouveaux
Etats membres a 1'Institut ont lieu au scrutin
secret.* Toute autre question est reglée au scrutin
secret si le Conseil en decide ainsi.

Article 72. Pour procéder a un scrutin secret,
le Président du Conseil nomme deux scrutateurs, choi-
sis parmi les representants. Dans le cas d'un scrutin
secret en vue d'une élection, les scrutateurs sont des
représentants qui ne sont pas directement intéressés a
1'élection. Les scrutateurs ont pour fonction de sur-
veiller la procédure de vote, de proceder au de-
pouillement du scrutin, de statuer sur la nullite d'un
vote et de certifier le résultat du scrutin.

Article 73. Lorsqu'un scrutin a eéte ouvert, au-
cun représentant ne peut l'interrompre, sauf pour pré-
senter une motion d'ordre touchant la maniere dont il
est procedé au vote. Le scrutin est terminé lorsque
le Président proclame les résultats.

Article 74. Apres la cloture du debat, il est
procédé immédiatement a la mise aux voix des proposi-
tions preésentées, avec leurs éventuels amendements.
Les propositions sont mises aux voix dans 1l'ordre de
leur présentation, sauf si le Conseil en décide autre-
ment.

(Octobre 1983)

Article 75. Les amendements sont discutés et mis
aux voix avant le vote sur la proposition en cause.
(Octobre 1983)

* Sous reserve de l'article 103
(Octobre 1985)
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Article 76. S1i plusieurs amendements a une
proposition sont en presence, 1le vote a d'abord 1lieu
sur celul qui, a 1l'avis du President, s'éloigne 1le
plus du texte de ladite proposition, et ainsi de suite
pour la mise aux voix des autres amendements. En cas
de doute a ce sujet, le vote se fait selon 1l'ordre
dans lequel les amendements ont eté presentes.

(Octobre 1983)

Article 77. Une delegation peut demander que des
parties des propositions et des amendements soient
mises aux voix séparément. S'il est fait objection a
cette demande, la contestation est mise aux voix, son
approbation requérant la majorité des voix des membres
présents. Si la motion de disjonction est adoptee,
1'ensemble de la proposition ou de 1'amendement est
soumis a un vote final,

(Octobre 1983)

Article 78. Les abstentions sont enregistrées:

a. Lors d'un vote a main levée, uniquement dans
le cas de représentants qui levent la main
lorsque le Président demande s8'il y a des
abstentions.

b. Lors d'un vote par appel nominal, uniquement
dans le cas de repreésentants qui répondent
"abstention".

c. Lors d'un scrutin secret, uniquement dans le
cas de bulletins blancs ou portant la men-
tion "abstention".

Article 79. Tout représentant peut contester le
résultat d'un vote, si la procédure du celui-ci n'a
pas été respectée; le cas echeant, le President fait
procéder a un deuxieme tour de scrutin.
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Article 80. Une fois le vote terminé, sauf dans
le cas de scrutins secrets, un repreésentant peut re-

clamer la parole pour expliquer ou fonder son vote,
son intervention ne devant pas excéder cinq minutes.

Article 81. La procédure de vote des commissions
ou des groupes de travail doit respecter les normes
relatives au vote au cours des séances plénieres.
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CHAPITRE X
VOTE PAR CORRESPONDANCE

Article 82. Le Directeur general peut recourir
a la procedure du vote par correspondance pour statuer
sur des affaires urgentes qui intéressent 1'Institut.
Avant d'engager la procédure etablie a l'article 83 du
present Reglement intérieur, le Directeur general con-
sulte d'abord les membres du Comite exécutif. Il ne
peut demander le vote sur 1l'affaire en question
qu'apres que les deux tiers des membres du Comite exe-
cutif ont indiqué expressement leur accord quant a
ladite procedure.

(Octobre 1989)

Article 83. Le Directeur général transmet aux
EBtats membres, par la voie la plus rapide, 1'informa-
tion relative a 1'affaire qui donne lieu a la consul-
tation, ainsi qu'une proposition a ce sujet. Dans le
meme temps, 11 demande a 1'Etat membre de voter et
1'informe de la date limite pour la réception des bul-
letins de vote. A 1l'expiration du delai fixe, le Di-
recteur genéral procede au depouillement des votes,
certifie de résultat et le communique aux Etats mem-
bres. Les décisions adoptées au moyen d'un vote par
correspondance sont régies par l'article 12 de la Con-
vention.

(Octobre 1989)
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CHAPITRE XI
PROCES-VERBAUX ET RAPPORT FINAL

Article 84. Le proces-verbal des séances ple-
nieres et des séances des commissions est redige. Il
est prepare par le Directeur géneral en sa qualité de
Secretaire ex-officio du Conseil, ou par le Secretaire
technique designe par le Directeur general. Le Secre-
taire technique doit preésenter, pour chaque seéance
pléniere, un compte rendu résumé contenant les points
les plus importants de chacune de ces seéances. Ces
rapports résumés doivent etre présentés dans les qua-
tre langues officielles de 1'Institut et doivent etre
adoptés par la plénum.

(Octobre 1989)

Article 85. Le Rapport final contient toutes les
resolutions adoptées par le Conseil, le compte rendu
final et les appendices. Le President du Conseil et
le Secretaire ex-officio signent 1le Rapport final
adopte.

(Octobre 1989)

Article 86. Les originaux du Rapport final sont
conserves dans les archives de 1la Direction genéral
qui publie et distribue dans les plus brefs délais 1la
version officielle du Rapport final de chaque réunion.

(Octobre 1989)

Article 87. Le Secrétariat du Conseil doit adop-
ter un systeme approprié de numérotation pour les do-
cuments, les proces-verbaux et la Rapport final du
Conseil,
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CHAPITRE XII
SECRETARIAT

Article 88. Le Directeur genéral de 1'Institut
est le Secretaire ex-officio du Conseil, ainsi que des
commissions et des groupes de travail que ce dernier
€tablit. Il a la garde des proces-verbaux et des ar-
chives du Conseil et peut deléguer ces fonctions a un
Secretaire technique.

(Octobre 1983)

Article 89. La Direction génerale de 1'Institut
remplit les fonctions de Secrétariat du Conseil, ainsi
que des commissions et des groupes de travail de ce
dernier. En cette qualité, il lui incombe: d'organi-
ser les reunions; de fournir les avis qui lui sont de-
mandés; de recevoir, de traduire et de distribuer 1les
documents, les rapports et les reésolutions de la re-
union du Conseil et de ses commissions et groupes de
travail; de preparer les proces-verbaux des délibera-
tions; de faire tout autre travail que peuvent lui
confier la reunion du Conseil, ses commissions et ses
groupes de travail,

(Octobre 1989)
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CHAPITRE XIII
ADMISSION ET RETRAIT DES ETATS MEMBRES

Article 90. Les Etats membres de 1'Organisation
des Etats américains ou de 1'Institut interaméricain
de sciences agricoles ont la qualite d'ftat membre de
1'Institut, conformément a 1l'article 5, point b., de
la Convention, lorsqu'ils ont déposé au Secrétariat
general de 1'Organisation des Etats americains 1'ins-
trument de ratification de la Convention et qu'ils ont
accepte toutes les obligations qu'entraine le statut
d'Etat membre.l/

Article 91. Les autres Etats américains qui de-
sirent etre admis a la qualité d'Etat membre, confor-
mément a 1'article 5, point b., de la Convention,
doivent adresser une demande au Directeur genéral de
1'Institut, dans laquelle ils indiquent leur volonte
d'adhérer a la Convention et d'accepter toutes les
obligations qu'entralne 1le statut d'ftat membre.
Cette demande est transmise immédiatement aux Etats
membres par le Directeur general et doit etre inscrite
a 1'ordre du jour de la réunion du Conseil qui est te-
nue aprés un délai de 30 jours au moins a compter de
la réception de la demande.2/

(Octobre 1983)

Article 92. Le Conseil statue, a la majorite des
deux tiers des Etats membres, sur 1'admission des
Etats américains visée a 1'article 91 du présent Re-
glement intérieur.3/

1/ Articles 5, point a., 33 et 34, Convention
Articles 5, point b., et 8, point d., Convention

2/
3/ Article 5, point b., Convention
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Article 93. Le Directeur général communique 1la
décision du Conseil sur 1'admission d'un Etat ameri-
cain visée a 1'article 91 a 1'Etat intéressé et au Se-
crétariat géneéral de 1'Organisation des Etats ameri-
cains aux fins pertinentes.

Article 94. Le Conseil fixe le montant de la
quote-part du nouvel Etat membre. La premiére quote-
part est calculée sur la base du nombre des mois com-
plets qui restent dans 1'année financiere en cours a
compter de la date du dépot de 1'instrument de ratifi-
cation ou d'adhésion.

Article 95. Le Secrétariat géneéral de 1'Organi-
sation des Etats americains avise les gouvernements
des Etats signataires de la Convention et le Directeur
général de 1'Institut du dépot de chaque instrument de
ratification ou d'adhésion.

Article 96. Le Conseil, apres rapport du Comite,
prend connaissance de 1'avis de dénonciation que pre-
sente un Etat membre par 1'intermédiaire du Secreta-
riat général de 1'Organisation des Etats américains et
détermine les obligations en suspens qui incombent a
cet Etat en vertu de l'article 36 de la Convention sur
1'Institut. Pendant les intersessions du Conseil le
Directeur général peut soumettre la question des obli-
gations en suspens de 1'Etat intéressé a 1'examen du
Comité, soit lors de la reunion suivante soit dans 1le
cadre d'une consultation par correspondance avec les
Etats membres.

Article 97. Le Directeur genéral communique au
Secrétaire général de 1'Organisation des Etats ameri-
cains la décision du Conseil ou du Comité sur les
obligations en suspens de 1'Etat qui a notifie son
retrait.
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CHAPITRE XIV
ELECTION ET DESTITUTION DU DIRECTEUR GENERAL

Article 98. Le Conseil a competence privative
pour élire le Directeur géneral, a la majorité des
voix des Etats membres. Le Directeur général doit
etre un ressortissant de 1'un des Etats membres et son
mandat dure quatre ans. Il ne peut etre réelu qu'une
seule fois et ne peut etre remplacé par une personne
de la méme nationalité.l/

Article 99. Le Conseil détermine les conditions
de service du Directeur général, notamment le traite-
ment et autres eémoluments attaches a cette fonction,
et peut, a cette fin, tenir compte des recommandations
soumises par le Comite.

Article 100. L'élection du Directeur général a
lieu lors de la réunion du Conseil qui précede 1'ex-
piration du mandat.

Article 10l1. Si le poste de Directeur genéral
devient vacant avant la fin de son mandat, 1'interim
est assurée par le Directeur general adjoint pendant
une periode qui ne doit pas excéder six mois. Le
Conseil procede a 1l'eélection d'un nouveau Directeur
general lors de la reéunion ordinaire qui suit la date
a laquelle le poste est devenu vacant ou lors d'une
reunion extraordinaire convoquée a cette fin. La
reunion du Conseil au cours de laquelle 11 sera
procedé a 1'election du Directeur general est con-
voquee au moins 90 jours a 1'avance.

Article 102. Les Etats membres font normalement
la présentation de candidats par communication adres-
see au Directeur general 45 jours au moins avant 1la
date de 1'election. Celui-ci fait 1mmediatement part
des propositions de candidatures qu'il recoit a tous
les Etats membres.

1/ Articles 19 et 8, point f., Convention
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Article 103. L'election a 1lieu au scrutin se-
cret. Le candidat qui obtient la majorité requise en
vertu de 1'article 19 de 1la Convention est elu
Directeur géneral de 1'Institut.

Si aucun candidat n'obtient la majorite requise
au premier tour de scrutin, il est procede a des scru-
tins successifs mettant en présence les seuls candi-
dats qui ont obtenu les deux plus grands nombres de
voix lors du scrutin immediatement preceédent, jusqu'd
ce qu'un candidat obtienne ladite majorite.

Si lors d'un scrutin quelconque, aucun candidat
n'obtient la majorité requise, le Conseil peut suspen-
dre la séance pendant une periode qu'il juge neéces-
saire.

Au cas ou il y aurait un seul candidat, 1'elec-
tion pourra se faire suivant la procedure du vote par
acclamation, a condition que la majorité des représen-
tants des Etats membres faisant partie du Conseil s'y
trouve presente.

(Octobre 1985)

Article 104. L'acceptation ou le rejet de la de-
mission du Directeur géneral releve du Conseil, si
celui-ci est en session ou s8'il le sera dans un deélai
raisonnable. Pendant 1les intersessions du Conseil,
ladite demission est communiquée a tous les Etats mem-
bres de 1'Institut et il appartient au Comite de se
prononcer sur ladite demission. L'acceptation de 1la
demission du Directeur general par le Comiteé requiert
le vote affirmatif des deux tiers des membres qui en
font partie et 1le vote peut se faire par correspon-
dance.
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Article 105. Le Conseil a competence  privative
pour destituer le Directeur général, a la majorité des
deux tiers des Etats membres, lorsque le bon fonction-
nement de 1'Institut 1'exige.l/

Article 106. Le Directeur général adjoint
remplit les fonctions de Directeur general em 1'ab-
sence de ce dernier.

(Octobre 1983)

1/ Article 8, point f., Convention
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CHAPITRE XV
AMENDEMENTS A LA CONVENTION

Article 107. Le Conseil, apres rapport du
Comité, peut présenter des amendements a la Conven-
tion. Leur adoption requiert le vote affirmatif des
deux tiers des Etats membres.l/

Article 108. Les amendements sont proposés au
Conseil par le Comite ou par un ou plusieurs Etats
membres par communication adressée au Directeur
general, lequel les transmet a tous les Etats membres
120 jours au moins avant 1'ouverture de la réunion du
Conseil au cours de laquelle ils seront examines.

Article 109. Les Ftats membres doivent déposer
aupres du Secrétariat genéral de l'organisation des
Etats américains leurs instruments de ratification des
amendements a la Convention et en aviser le Directeur
géneral.

Article 110. Les amendements qui ont ete adoptes
prennent effet entre les Etats qui les ratifient lors-
que les deux tiers des Etats membres ont déposé leurs
instruments de ratification aupres du Secretariat
general de 1'Organisation des Etats ameéricains. Pour
ce qui est des autres Etats membres, les amendements
entrent en vigueur selon 1l'ordre du dépot de leurs
instruments de ratification ou d'adhésion.

1/ Article 35, Convention
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CHAPITRE XVI
MODIFICATION DU REGLEMENT INTERIEUR

Article 111. Le présent reglement intérieur peut
>tre modifié par le Conseil, de sa propre initiative
>u sur 1'initiative du Comite, apres rapport de celui-
1. Les modifications proposées sont adoptées a la
najorite des voix des Etats membres qui foht partie du
ongeil, sauf en ce qui concerne les articles qui
risent des questions pour lesquelles 1la Convention
xige une majorité des deux tiers des voix des Etats
nembres.

(Octobre 1983)

Article 112, Las modifications apportées au pre-
sent Reglement intérieur entrent en vigueur a une date
fixée par résolution du Conseil ou, si le Conseil ne
fixe pas de date, a la date de leur adoption par le
Jonseil.,

(Octobre 1989)

Article 113, Le Directeur genéral peut corriger
les fautes typographiques du présent Reglement inté-
rieur et le faire traduire de la langue de sa version
riginale dans les autres langues officielles de
' Institut.

(Octobre 1989)
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CHAPITRE XVII
INTERPRETATION DU REGLEMENT INTERIEUR

Article 114. Aux fins de 1'interpretation du
preésent Reglement interieur, la version originale fait
foi.

(Octobre 1989)
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REGLEMENT INTERIEUR DU COMITE EXECUTIF
CHAPITRE 1
LE COMITE EXECUTIF

Article 1. Le Comité exécutif (ci-apres de-

nommé le Comité) est régi par 1les dispositions per-

tinentes de 1la Convention sur 1'Institut interame-

ricain de coopération pour 1'agriculture (ci-apres

denommé 1'Institut), du Reglement intérieur du Con-

seil interaméricain de 1l'agriculture (ci-apres deénom-

mé le Conseil) et du présent Reglement interieur.
(Octobre 1983)

Article 2. Le Comité, en application des dis-
positions de 1l'article 14 de la Convention, agira au
nom du Conseil pendant les intersessions de celui-ci,
en qualite d'organe executif, adoptant des décisions
sur des questions qui ne relevent pas de la compe-
tence privative du Conseil.

Article 3. Le Comité a pour attributions:

a. D'exercer les fonctions que 1lui confie 1le
Conseil.l/

b. D'examiner le projet de programme-budget
biennal que soumet le Directeur general a la
considération du Conseil et de formuler

la-dessus les observations et les recomman-

dations qu'il estime appropriées.g/

c. De recevoir le rapport annuel des commis-
saires aux comptes et le soumettre, avec les
observations et les recommandations qu'il
estime appropriées, a la considération du
Conseil.

l. Article 14, point a., Convention
2, Article 14, point b., Convention
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D'autoriser 1l'utiliksation des ressources di
Sous-fonds de roulement a des fins spéciales.l/

De faire office de commission préparatoire di
Conseil.2/

D'eétudier et de formuler, a 1'adresse du Conseil
ou de la Direction géneérale, des commentaires et
des recommandations sur les questions qui preésen-
tent de 1'interét pour 1'Institut.3/

De recommander au Conseil les projets des regle-
ments appelés a regir ses réunions, celles du
Comité et celles de la Direction genérale,4/
compris les reglements régissant le personnel et
les finances de la Direction générale.

De veiller au respect des normes qui régissent 1le
fonctionnement de 1la Direction geénerale et d
réglement de cet organe.5/

Examiner les rapports de 1la Direction géneérale
sur les contrats hors quote-parts avec des
organismes nationaux et internationaux de plus de
500 000 $US, y compris les couts administratifs
et techniques indirects correspondant aux ser-
vices fournis par le personnel de 1'Institut pour
ces contrats. (Octobre 1989)

Article 4. Pour atteindre ses buts, le Comite

a competence pour:

a.

b.

Faire rapport sur les questions que le Conseil
doit examiner.
Confier des taches a la Direction genérale.

1.

Article 14, point c., Convention
Article 14, point d., Convention
Article 14, point e., Convention
Article 14, point f., Convention
Article 14, point g., Convention
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Agsister le Conseil dans la surveillance de
1'execution des politiques et dispositions fi-
nancieres, administratives et techniques de
1'Institut, pouvant adopter, ad referendum du
Conseil, les decisions qui faciliteront la rea-
lisation des programmes approuves pour l'exercice
financier vise.

Examiner les etats financiers de 1'Institut et en
faire rapport au Conseil,

Approuver 1l'acceptation des contributions spe-
ciales, des successions, legs ou dons que le
Directeur général recoit au nom de 1'Institut, si
toutefois ceux-ci sont compatibles avec la na-
ture, les buts et les normes de 1l'Institut, et
servent ses 1ntér€ts.l/ (Octobre 1983)

Analyser le rapport annuel sur les activites de
la Direction generale et le remettre au Conseil
avec ses commentaires et recommandations.

Presenter au Conseil des rapports sur ses
travaux.

Présenter au Conseil les rapports se rapportant a
des questions sur lesquelles le Conseil a demande
de réaliser une action, une etude ou une enquete
quelconque, ou de recueillir des informations.

Adopter des mesures d'urgence, ad referendum du
Conseil, en conformite des fonctions et des res-
sources financieres de 1'Institut.

Déterminer les obligations en suspens d'un Etat
membre qui denonce 1la Convention, pendant les
intersessions du Conseil.

l.

Article 25, Convention
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Cl

Recommander au Conseil les exigences et les con
ditions visant la nomination du Directeur geneéra

Convoquer ses reunions ordinaires annuelles.

Convoquer ses reunions extraordinaires, su
1'initiative d'un Etat membre ou sur demande d
Directeur général, pendant les intersessions d
Conseil.l/

Demander la convocation de reunions extraordi
naires du Conseil.2/

Fixer le lieu de la reunion ordinaire du Conseil
lorsque 1'invitation d'accueillir la réunion es
recue apres la tenue de la derniere réunion ordi
naire.3/

Analyser 1l'ordre du jour provisoire des reunion

du Conseil et faire rapport au Conseil ou a 1

Direction génerale en faisant part de ses obser

vations, commentaires et recommandations.
(Octobre 1983)

Etablir les commissions ou les groupes de travai
temporaires ou spéciaux qu'il juge nécessaires

1'execution des travaux de 1'Institut, en defi
nissant dans chaque cas leur mandat et leur dure

Proposer des amendements ou eétudier des projet
d'amendements a la Convention formules par de
Etats membres et faire part de ses recommanda
tions au Conseil. -

Proposer au Conseil les amendements qu'il jug
necessaires aux normes et aux reglements d
1'Institut.

1.
)

-e

3.

Article 15, Convention
Article 10, Convention
Article 9, Convention
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CHAPITRE II
PARTICIPANTS

Article 5. Le Comité est composé de douze
Etats membres de 1'Institut, eélus sur 1la base d'un
roulement partiel et d'une distribution geographique
équitable, pour une période de deux ans en confor-
mité des procédures établies par le Conseil. L'Etat
membre dont le mandat est arrive a expiration ne peut
faire de nouveau partie du Comité avant 1'expiration
d'une periode de deux ans.l/ La periode de deux ans
s'étend du ler janvier suivant la désignation de
1'Etat comme membre du Comité au 31 décembre de
1'année suivante.

(Octobre 1989)

Article 5.A. La procédure suivante est adoptee
pour la composition et le roulement partiel du Comite
executif. Les Etats membres sont divisés en quatre
groupes, soit:

Groupe I: Les six Etats membres: Argentine, Bresil,
Canada, Etats-Unis, Mexique et Venezuela.

Groupe II: Les autres pays de 1'Amerique du Sud, a
1'exception du Guyana et du Suriname.

Groupe III: Les pays d'Amérique centrale, le Panama
et la Republique dominicaine.

Groupe 1IV: Les pays des Antilles, a exception de la
République dominicaine, mais y compris le
Guyana et le Suriname.

1. Article 13, Convention
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Trois Etats membres de chacun des groupes parti
cipent au Comite.

Chaque année, le roulement des Etats membres qu
ont achevé 1'année précédente leur mandat de deux an
au Comite est le suivant:

i: Deux Etats membres de chaque groupe son
remplacés aux réunions ordinaires de numer
pair.

i1: Un Etat membre de chaque groupe est remplac
aux reunions ordinaires de numéro impair.
(Octobre 1989)

Article 6. Chaque Etat membre designe u
représentant titulaire, de préférence un officie
exercant ses fonctions dans 1le domaine du dévelop
pement agricole et rural; il peut de meme désigner de
représentants suppléants et des conseillers.l/

Article 7. Les représentants des Etats membre
qui font partie du Comité sont accredités par leur
gouvernements respectifs, par communication transmis
au Directeur général de 1'Institut, leur donnant pou
voir de participer aux décisions sur les question
inscrites a 1l'ordre du jour de la reunion du Comite
Ladite accréditation est faite au moyen d'un pouvoi
remis, par communication eécrite, par le chef d
1'Etat, ou le chef de gouvernement, ou le ministre de
Affaires etrangeres, ou le ministre autorise a ce
effet, ou en son nom. (Octobre 1989)

Article 8. Les Etats membres qui ne font pa
partie du Comité peuvent, a leurs frais, envoyer de
représentants pour participer avec voix consultativ
mais non déliberative aux debats des séances pleé
nieres, des commissions et des groupes de travail
conformément au présent Reglement interieur.

1. Article 13, Convention
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Article 9. Les representants des Etats membres
qui participent en qualite d'observateurs sont accre-
dites par leurs gouvernements respectifs, par communi-
cation adressée au Directeur genéral.

Article 10. (Octobre 1989)

Article 11. L'Institut prend a sa charge les
billets aller-retour et les indemnités de déplace-
ment qui permettront au représentant de chaque Etat
membre faisant partie du Comité de se rendre par 1la
route la plus directe depuis le lieu de sa reésidence
jusqu'au lieu de la réunion ordinaire.l/(Octobre 1983)

Article 12. Les observateurs permanents ou leurs
suppléants respectifs aupres de 1'Organisation des
Etats américains sont accrédités par leurs gouverne-
ments respectifs pour participer a la réunion du Comi-
te, par communication transmise au Directeur général.

Le Directeur général informe le Comité et le Secreta-
riat general de 1'Organisation des Etats américains
des pouvoirs qu'il a recus, et prend les mesures née-
cessaires pour fournir aux observateurs permanents
accreédites ou a leurs suppléants respectifs: 1) les
facilites dont 1ils ont besoin pour exercer leurs fonc-
tions, et 2) les proces-verbaux et autres documents
des séances publiques du Comité, a 1'exception des
textes dont le Comite a décide de restreindre la dif-
fusion. (Octobre 1989)

Article 13. Les observateurs permanents, ou
éventuellement leurs suppleants, assistent aux sean-
ces publiques du Comiteé et peuvent prendre la parole
lorsque le Président en decide ainsi.

Egalement, sur invitation du Preésident a cet
effet, ils peuvent assister aux séances a huit clos du
Comité et de ses commissions, et y prendre la parole.

(Octobre 1989)

1. Article 16, Convention
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Article 14. Le Secretaire genéral de 1'Orga-
nisation des Etats americains, ou son repreésentant,
ainsi que les représentants des organes de
1'Organisation et d'organismes specialisés inter-
americains participent avec voix consultative mais
non delibérative aux séances du Comité.

Article 15. Le Directeur général, ou son re-
présentant, participe avec voix consultative mais non
délibérative aux séances du Comite.

Article 16. Peuvent etre invites par le Di-
recteur général a envoyer des observateurs aux réu-
nions du Comite:

a. Les gouvernements des Etats américains qui
ne sont pas membres de 1l'Institut.

b. Les gouvernements des Etats non americains
qui sont membres de 1'Organisation des
Nations unies.

c. Les entités et organismes interaméricains
gouvernamentaux a caractere régional ou
sous-regional.

d. Les organes et organismes spécialises lies
1'0Organisation des Nations unies et
d'autres organismes internationaux.

®r e

(Octobre 1989)

Article 17. Les organismes publics et prives
avec lesquels 1'Institut entretient des relationms
institutionnelles peuvent aussi assister a la reunion
du Comité a titre d'observateurs, a condition qu'ils
aient manifesté par écrit leur désir d'y participer,
ou lorsque, de 1l'avis du Directeur geénéral, il con-
viendrait qu'ils y assistent.

(Octobre 1989)
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Article 17.A. Le Directeur général envoie aux
Etats membres, pour consultation, 45 jours avant 1la
convocation de la reunion, la liste des observateurs.
Si aucune objection n'est recue avant le délai etabli
pour la convocation, le Directeur genéral est autorise
a lancer les invitations correspondantes.

(Octobre 1989)

Article 17.B. Les observateurs visés aux arti-
cles 16 et 17 peuvent prendre la parole aux séances du
Comité ou des commissions lorsque le Président de
seance, en l'absence d'objections de la part des mem-
bres du Comité, les y invite.

(Octobre 1989)

Article 18. Au cours de la reunion du Comite,
les membres dument accrédites des delégations des
Etats membres, le Directeur geénéral et les personnes
auxquelles ce dernier demande d'y assister pour re-
presenter 1'Institut jouissent des privileges et im-
munités correspondant a leur fonction et leur per-
mettant d'exercer leurs fonctions en toute indepen-
dance, conformément a 1l'accord signe par 1'Institut
avec le gouvernement de 1'Etat membre ou se tient 1la
réunion.1/

(Octobre 1989)

1. Article 27, Convention
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CHAPITRE III
REUNIONS

Article 19. Le Comite tient une reunion ordi-
naire annuelle.l/ Il peut, s '11 le juge approprie,
tenir aussi une reunion extraordinaire au cours de
1'année. Dans les deux cas, les reunions ont gene-
ralement lieu au siege de 1'Institut. Le Comitée tient
aussi une réunion, s'il le juge nécessaire, immédiate-
ment avant la reéunion ordinaire du Conseil, a 1'en-
droit ou se tient cette derniere.

(Octobre 1989)

Article 20. Les gouvernements des Etats mem-
bres désireux d'eétre le siege d'une réunion en infor-
ment par écrit le Directeur géneéral dans le delai fixe
par le Comité pour la présentation de propositions.

(Octobre 1989)

Article 21. Le Comité statue sur les offres
qui lui sont faites d'accueillir une reunion selon 1le
principe du roulement et de la distribution geogra-
phique.

(Octobre 1989)

Article 22, Si aucune offre d'accueillir une
reunion n'est recue de la facon énoncée a 1l'article 20
ou si la reunion ordinaire ne peut se tenir au 1lieu
choisi, le Comitée la tient au siege de 1'Institut.
Neanmoins, si un ou plusieurs gouvernements des Etats
membres offrent en temps voulu d'accueillir la reéunion
sur leur territoire, le Comite peut décider a la majo-
rité de ses membres, en session ou par correspondance,
que la réunion ordinaire se tiendra dans 1'un des pays
qui ont offert de 1'accueillir.

(Octobre 1989)

1. Article 15, Convention
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Article 23. Le Directeur genéral transmettra
aux Etats membres et aux autres participants 1l'avis de
convocation de la reunion ordinaire du Comite, 45
jours au moins avant son ouverture.

(Octobre 1983)

Article 24, Dans des circonstances speciales
et sur la demande d'un ou de plusieurs Etats membres
ou du Directeur genéral, le Comité peut se réunir a
1'extraordinaire sur convocation decidée par le vote
affirmatif de la majorite des membres du Conseil.
Pendant les intersessions du Conseil, 1le vote favo-
rable des deux tiers des membres du Comite lui-meéme
est requis. La consultation peut se faire par cor-
respondance, sous la direction du Directeur geéne-
ral.l/

Article 25. Le Directeur général transmet aux
Etats membres et aux autres participants l'avis de
convocation de la reunion extraordinaire, 30 jours au
moins avant son ouverture.

(Octobre 1983)

1. Article 15, Convention
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CHAPITRE IV
ORDRE DU JOUR

Article 26. L'ordre du jour provisoire de cha-
que réunion ordinaire du Comité est etabli par le
Directeur géneéral, qui prend en compte les decisions
des réunions anterieures,les recommandations du Con-
seil, de 1'Assemblée geneérale ou des Conseils de
1'0Organisation des Etats americains, et les proposi-
tions des Etats membres. Ledit ordre du jour provi-
solre est transmis aux gouvernements et aux organi-
sations internationales participantes, avec la docu-
mentation nécessaire a 1'analyse des différents
points, 45 jours au moins avant la date fixeée pour
1'ouverture de la reunion.

(Octobre 1983)

Article 27. L'ordre du jour provisoire de cha-
que réunion ordinaire comprend, entre autres:

a. Les questions sur lesquelles le Comite doit
se prononcer et faire rapport au Conseil.

b. Les questions, les rapports et les etudes
dont 1l'inscription a ete décidée ou deman-
dée par le Conseil lors des réunions anté
rieures.

c. Les questions dont 1'inscription a éte deci-
dée par le Comité, de concert avec le Direc-
teur general.

d. Les questions proposées par les Etats mem-
bres.

e. Les rapports sur les activités et la situa-
tion financiere de 1'Institut, présentés par
le Directeur general.
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f. Le projet de programme-budget biennal
presente par le Directeur général, a sot
mettre a 1'examen du Conseil.

g. Les propositions du Directeur général.

h. La date et le 1lieu de la prochaine reuni
ordinaire du Comite.

Article 28. La proposition d'inscription d'u
question a 1l'ordre du jour provisoire ou definit:
doit etre appuyée par un document de travail qui se
vira de base au debat. La reception, la traduction ¢
la reproduction des documents de cet ordre, ainsi q
leur distribution a 1'assembleée, incombent au Secre
tariat de la reunion.

(Octobre 1989)

Article 29. L'ordre du jour provisoire de ch:
que réunion est soumis a 1'approbation du Comité 1lo
de la premiere séance pleniere de la réunion.  Apre
approbation de 1'ordre du jour définitif, seules d«
questions jugees urgentes et importantes peuvent et
ajoutées, par le vote affirmatif des deux tiers de
membres du Comite.

Article 30. Le Directeur général avise le C«
mité des eventuelles implications techniques, adnmi
nistratives et financieres des questions inscrites
1'ordre du jour de la reunion.

) Article 31. Le Directeur general établit 1'or

dre du jour provisoire de chaque reéunion extraordi
naire du Comite et le transmet aux gouvernements e
aux organisations internationales participantes, ave
la documentation nécessaire a son analyse, 30 jours a
moins avant la date fixee pour 1l'ouverture de la reu

nion.
(Octobre 1983)
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Article 32. L'ordre du jour provisoire de cha-
que reunion extraordinaire est limite a la question ou
aux questions dont l'examen a été convenu lorsque 1la
convocation de la reunion extraordinaire a été ap-
prouvée. L'inscription de toute autre question re-
quiert 1'approbation des deux tiers des membres du
Comite.

(Octobre 1983)

Article 33. Les procedures a suivre pour 1'ap-
probation et la modification de 1'ordre du jour de 1la
reunion extraordinaire sont exposées a 1l'article 29
du present Reglement intérieur.

(Octobre 1983)
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CHAPITRE V
BUREAU

Article 34, Le bureau des réunions du Comité
omprend le Président, le Rapporteur et le Directeur
yeéneral.

(Octobre 1989)

Article 34.A. Le President de la derniere reu-
1ion ou, 8'il n'est pas disponible, un representant
iument accredite par 1'Etat membre que ledit Président
représentait en cette occasion, préside 1la reunion
jusqu'a ce que le Comite ait €lu le nouveau Président.

(Octobre 1989)

Article 35. Lors de la premiere seance ple-
niere de la réunion du Comite, il est procéde a
1'eélection d'un Etat membre qui en assure la preési-
dence. Le représentant titulaire, ou son represen-
tant, exerce cette presidence. L'Etat membre elu
remplit ces fonctions jusqu'a la prochaine reéunion
ordinaire du Comité. L'election requiert la majori-
té des suffrages des Etats membres qui font partie
du Comite.

Article 36. Les représentants titulaires des
Etats membres qui font partie du Comité sont les
Vice-présidents ex-officio de la réunion et rempla-
cent le Président, en cas d'empechement de celui-ci,
selon 1'ordre de preseance des Etats membres.

Article 36.A. A chaque réunion du Comite,
1'ordre de préséance est determiné a partir du nom de
1'ftat membre dont le représentant a été elu Presi-
dent. A cet effet, on suivra 1'ordre alphabetique des
noms espagnols des Etats membres.

(Octobre 1989)
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Article 37. Si le President désire participe
aux debats ou au scrutin, i1 doit confier ses fonc
tions a qui de droit, conformement a l'article prece
dent.

Article 38. Le Président repreésente le Comit
lors de 1la réunion du Conseil et exerce 1les fonc
tions suivantes:

a. Etablir, de concert avec le Secretariat
1'ordre du jour des seéances plénieres.

b. Presider les seances et soumettre a 1'exame
du Comite les gquestions qui figurent
1'ordre du jour.

c. Donner 1la parole aux représentants dan
1'ordre ou ils 1l'ont demandee.

d. Rappeler a 1l'ordre tout représentant qu
s'ecarte de la question debattue.

e. Statuer sur les motions d'ordre qui son
faites au cours des discussions.

f. Mettre aux voix les questions en litige qu:
requierent une décision et faire annonce:
les résultats.

g. Etablir les commissions de la reéunion dt
Comite.

h. Assurer 1l'application des dispositions dt
present Reglement et proposer d'autres me-
sures qu'il juge utiles a 1la bonne marche
des travaux,

(Octobre 1989)
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Article 38.A. Aux reunions du Conseil, 1le
Président de la derniere reunion du Comité ou, s'il
n'est pas disponible, un représentant dument accredité
par 1'Etat membre que ledit Président représentait en
cette occasion, représente le Comite et présente un
compte rendu des travaux que ce dernier a realisés, en
ce qui concerne notamment le Programme-budget, depuis
la derniere reunion du Conseil.

(octobre 1989)

Article 39. A la premiere séance pléniere de
la réunion, il est proceéde a l'élection du Rapporteur
parmi les représentants des FEtats membres qui font
partie du Comite, mais le Rapporteur ne peut pas etre
de la meme nationalité que le Président. Le Rappor-
teur a pour attributions de preésenter le Rapport final
de la réunion et, si le Comité le juge bon, de donner
lecture, en séance pleniere, des projets de motions,
des résolutions, des proces-verbaux et du Rapport
final de la reunion.

(Octobre 1989)

Article 40. Le Directeur général, outre qu'il
fait partie du bureau es qualités, est Secrétaire
ex-officio du Comité et est charge des proces-verbaux
des seances, ainsi que de 1la redaction et de la pre-
sentation des projets de résolutions qui résultent des
deliberations du Comite.

(Octobre 1989)

Article 41. Le Directeur genéral désigne un
secrétaire technique, lequel assiste le Bureau dans la
conduite des travaux de la réunion et collabore avec
le Rapporteur et le Directeur genéral a 1l'accomplisse-
ment de leurs fonctions.
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CHAPITRE VI
SEANCES

Article 42, Lors de ses reunions ordinaires et
extraordinaires, le Comite tient une seance inaugu-
rale, les séances plénieres qui sont requises et une
seance de cloture.

Article 43. Les séances plenieres, ainsi que
celles des commissions et des groupes de travail, ne
peuvent avoir lieu et entreprendre leurs travaux que
8'il y a quorum, lequel est constitué par la pre-
sence de la majorité des membres intéressés. Si le
quorum cesse d'etre atteint, la séance est ajournee.

Article 44. Les seéances que tient le Comitée
sont:

a. Publiques: les représentants des Ftats mem-
bres, les Observateurs permanents et les
autres observateurs, les invités speciaux,
les représentants de la presse et le grand
public peuvent y assister. (Octobre 1983)

b. Privées: seuls les représentants des Etats
membres, le personnel du Secretariat juge
nécessaire et les personnes qui recoivent
1'approbation unanime du Comité peuvent par-
ticiper.

Article 45. La séance inaugurale, les seances
plenieres du Comité et la séance de cloture sont pu-
bliques, a moins que le Comité n'en décide autrement.

La séance préparatoire du Comité, les seéances de
la Commission de verification des pouvoirs et de 1la
Commission du style sont privées, a moins que celles-
ci n'en decident autrement. Les seéances des commis-
s{ons et des groupes de travail sont egalement pri-
vees,
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Article 46. Tout représentant peut demande
que les séances publiques deviennent privées, et, s'i
est fait droit a cette demande, les seances seron
privées pendant la periode fixee.

Article 47. Le Comitée tient tient une séanc
preparatoire, avec les representants titulaires de
Etats membres, qui a caractere de séance privee, afi
d'examiner 1l'ordre du jour suivant:

a. Accord sur 1'election de 1'Etat membre qu
exercera la présidence du Comite et su
1'élection du Rapporteur de la reunion.

b. Accord sur l'ordre du jour provisoire.

c. Accord sur la composition de la Commissio
de verification des pouvoirs et de la Com
mission du style.

d. Accord sur les commissions de travail qu:
sont formees et sur les questions, les pro
jets et les rapports qui sont assignés ¢
ces commissions.

e. Accord sur la determination de la date et di
1'heure limites pour 1la presentation de:
propositions.

f. Accord sur la durée approximative de la re-
union.

g. Questions diverses.

(Octobre 1989)

Article 48. Les délibérations adoptées au cours
de la seance preparatoire seront enterinées a l

séance inaugurale de la reunion.
(Octobre 1986)
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CHAPITRE VII
COMMISSIONS

Article 49. Lors de chaque réunion, le Comite
établit la Commission de vérification des pouvoirs et
la Commission du style.

Article 50, La Commission de veérification des
pouvoirs est composée de quatre Etats membres qui font
partie du Comite, désignés a la premiere seance plé-
niere. Elle a le mandat d'examiner les pouvoirs des
représentants et de faire rapport a ce sujet au Comite
avant le premier vote.

(Octobre 1989)

Article 51. La Commission de redaction est
composée d'au plus quatre FEtats membres qui font
partie du Comite, deésignés a la premiere séance
pléniere de maniere a représenter les quatre langues
officielles de 1'Institut.

(Octobre 1989)

Article 51. A. Sur la demande du Comité, la Com-
mission de rédaction est chargée de résoudre les de-
fauts de forme dont les projets de résolutions ou 1le
compte rendu de la reunion peuvent etre vicies. S'il
appert qu'un document preésente des vices de forme
qu'elle ne peut corriger, la Commission souleve 1la
question a la séance pleniere suivante.

(Octobre 1989)

Article 52. Le Comité peut etablir, lors de
chaque réunion, les commissions qu'il estime néces-
saires, et répartir entre ces dernieres les différen-
tes questions qui figurent a 1'ordre du jour.

-
e
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Article 53. Tous les Etats membres qui assistent a
la réunion du Comité peuvent participer aux séances des
commissions. Neéanmoins, pour le quorum, seuls sont pris
en compte les Etats membres inscrits a la commission en
question ou, dans le cas de la Commission de verifica-
tion des pouvoirs et de la Commission de redaction,ceux
qui ont ete désignés pour en faire partie. (Octobre 89)

Article 54. Chaque commission designe son President,
son Vice-president et son Rapporteur. Le President de
chaque commission exerce, en ce qui concerne les sean-
ces de celle-ci, les memes pouvoirs et les memes fonc-
tions que le Président du Comite en ce qui concerne
les séances pleniéres. En cas d'absence du Président,
le Vice-président de la commission preside, avec les
memes pouvoirs et les memes fonctions que le Président.

Article 55. Le Rapporteur de chaque commission
fait rapport au Comité, en séance pleéniere, sur les
questions assignées a ladite commission, les conclu-
sions auxquelles elle est arrivee et le résultat des
mises aux voix. Le Comité prend connaissance du rap-
port et examine les projets de resolution et les re-
commandations qui y sont formules.

Article 56. Les commissions peuvent etablir les
groupes de travail qu'elles jugent necessaires pour
1'etude des questions soumises a leur examen. Il faut
tacher de representer les divers points de vue qui ont
ete exprimés au sujet des différentes questions. Chaque
groupe de travail désigne un Président,lequel fait rap-
port a la commission intéressée en indiquant les con-
clusions auxquelles le groupe de travail est arrive.

Article 57. Le Comite peut établir des commis-
sions temporaires ou spéciales en definissant, dans
chaque cas, leur mandat et leur durée, pour examiner
des questions en rapport avec la nature et les buts de
1'Institut et pour formuler les recommandations qui
s'imposent. Le Comité, ou le Directeur genéral en
vertu d'une autorisation du Comite, determine les at-
tributions de ces commissions.
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CHAPITRE VIII
PROCEDURES ET DEBATS

Article 58. L'ordre du jour doit etre porte a
la connaissance des participants assez longtemps avant
les seances.

Article 59. Si une question non inscrite a
1'ordre du jour de 1'une quelconque des séances est
présentée pour examen, il peut etre décide, a la
majorité des voix des FEtats membres du Comité, de
proceder immédiatement a la discussion de cette ques-
tion. Sur demande d'une déleégation, 1'examen de 1la
nouvelle question est remis a une seance ultérieure.

Article 60. Une proposition en examen peut
faire 1'objet de motions d'amendement. Une motion est
consideree comme un amendement si elle comporte sim-
plement une addition, une suppression ou une modi-
fication interessant une partie de la proposition.
Une motion n'est pas considérée comme un amendement
si elle se substitue en entier a la proposition ini-
tiale ou si elle n'a pas de rapport precis avec cette
derniere. Le cas écheéant, la motion est considerée
comme une proposition distincte. (Octobre 1983)

Article 61. L'auteur d'une proposition ou d'un
amendement peut toujours retirer celle-ci ou celui-ci
avant la mise aux voix. Une proposition ainsi retiree
peut etre présentée a nouveau par tout représentant.

(Octobre 1983)

Article 62. Au cours de la discussion d'une
question, un représentant peut demander la parole pour
une motion d'ordre et le Président prend immediatement
une decision sur cette motion. Appel peu etre fait
de la deécision du President,auquel cas 1'appel est
immédiatement mis aux voix et 11 est déclaré approuve
8'11 recoit la majorite des suffrages des membres du
Comité. Le représentant qui prend la parole pour une
motion d'ordre ne peut alors traiter du fond de 1la
question en discussion.
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Article 63. Au cours de 1la discussion d'u
question, le Preésident ou un representant peut d
mander 1'ajournement du débat. Seuls deux represe
tants peuvent prendre la parole pour appuyer
motion et deux pour la combattre, la durée des inte
ventions étant limitee a cinq minutes. La motion e
immédiatement mise aux voix et elle est deéclar
approuvée si elle recoit la majorité des suffrag
des membres presents. Le cas eécheant, la date a 1.
quelle le debat sera repris est fixee immédiatement.

Article 64, Le Président ou un représenta:
peut demander la cloture du débat, s'il juge qu'il
été discuté suffisamment de la question. La motic
peut etre attaquée par deux representants dont le
interventions sont limitées a cinq minutes et elle e:
déclarée approuvee si elle recoit la majorite des suf
frages des membres présents. (Octobre 1983)

Article 65. Au cours de 1la discussion d'ur
question, le Président ou un representant peut demar
der la suspension ou 1'ajournement de la séance. I
motion en ce sens est immédiatement mise aux voix
sans etre débattue, et elle est déclarée approuve
si elle recoit la majorité des suffrages des membre
présents.

Article 66. Les motions suivantes ont priori
té, dans 1l'ordre 1indiqué ci-aprés, _sur toutes le
autres propositions ou motions présentees, a 1'excep
tion des motions d'ordre: (Octobre 1983)

a. Suspension de séance.

b. Ajournement de seance.

c. Ajournement du débat sur la question en
discussion.

d. Cloture du débat sur la question en discus
sion.

¥ e e
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Article 67. Une proposition qui a eté adop-
tée ou rejetée ne peut etre examinée a nouveau au
cours de la meme réunion, sauf si le Comite en de-
cide ainsi, a 1la majorite des voix de ses membres.
L'autorisation de prendre la parole a 1l'occasion
d'une motion presentée en faveur d'un nouvel examen
est accordée seulement a deux représentants s'oppo-
sant a la motion, apres quoi celle-ci est immédiate-
ment mise aux voix. (Octobre 1983)

Article 68. Pour réexaminer une decision pri-
se par le Comite, il faut que la motion en cause soit
approuvée par le vote des deux tiers des Etats mem-
bres qui font partie du Comite.

Article 69, Les langues officielles du Comi-
té sont 1'anglais, 1'espagnol, le francais et le por-
tugais.l/

Article 70. Les documents de travail du Comite
peuvent, exceptionnellement, etre distribues dans une
seule des langues officielles de 1'Institut. Les réso- L
lutions, les recommandations, les deliberations, 1les :
proces-verbaux et les rapports du Comité doivent etre ‘
distribues dans les langues officielles des pays qui
le composent. A la transcription de débats des réu- |
nions tenues au siege de 1'Institut, les interventions ‘
des participants sont reproduites dans la langue dans
laquelle elles ont éteés faites. Le Rapport final de
la reunion est publie par 1la suite dans les quatre
langues officielles.

(Octobre 1989)

Article 70.A. Les deliberations se font dans les
langues officielles correspondant aux Etats membres
qui font partie du Comité, et un service d'interpre-
tation simultanée est fourni a cet effet.

(Octobre 1989)

1. Article 31, Convention
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Article 71. Les regles de procedure contenu
dans le présent chapitre sont applicables tant a
seances plénieres qu'aux seéances des commissions
des groupes de travail. Neanmoins, les commissions
les groupes de travail peuvent utiliser une seu
langue, a la condition que leurs membres en soie
convenus, .

(Octobre 1989)
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CHAPITRE IX
VOTE

Article 72. Lorsqu'il doit eétre proceédé a un
vote, chaque Etat membre qui fait partie du Comité
dispose d'une voix. Les votes ont lieu a main 1levée,
par appel nominal ou au scrutin secret.

Article 73. Un BEtat membre en retard dans le
paiement de ses quote-parts ne peut participer aux
scrutins du Comite si le contant de ses arrieres est
superieur a 1l'équivalent de deux exercices finan-
ciers complets. Le Comité peut néanmoins autoriser
cet Etat membre a voter s'il constate que le défaut de
paiement est du des circonstances indépendantes de
sa volonté.l/

a
a

Article 73.A. Les quotes-parts sont reéputées
exigibles a partir du premier jour de 1'année de
chaque exercice financier,

(Octobre 1989)

Article 74. Les décisions du Comite sont adop-
tées a la majorité des membres présents, sauf dispo-
sitions contraires de 1la Convention ou du present
Reglement intérieur.2/

La convocation de reunions extraordinaires du
Comité requiert le vote favorable des deux tiers des
Etats membres qui font partie du Comite.

(Octobre 1983)

l. Article 24, Convention
2. Article 17, Convention
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Article 75. Une motion est consideéree com
adoptée si elle obtient 1la majorité requise. En ¢
de partage égal des voix, i1 est procedé immediat
ment et sans nouveau débat a un deuxieme vote et
les voix restent également partagées, la propositi
est considérée comme rejetee.

Article 76. Ordinairement, les votes se font
main levée. Sur requete d'un representant, un Vo
par appel nominal a lieu. Le vote commence par
délégation de 1'Etat dont le nom est tiré au sor
puis suit 1l'ordre de préséance des Etats membres.
vote de chacune des delégations prenant part a un vo
par appel nominal est consigné au proces-verbal de
séance.

Article 77. Les questions sont reéglées -
scrutin secret si le Comite en décide ainsi.

Article 78. Pour procéder a un scrutin secre
le Président du Comité nomme deux scrutateurs, chois
parmi les representants. Dans le cas d'un scrut
secret en vue d'une election, les scrutateurs sont d
représentants qui ne sont pas directement intéressés
1'e€lection. Les scrutateurs ont pour fonction de su
veiller la procédure de vote, de proceder au deépoui
lement du scrutin, de statuer sur la nullité d'umn vo
et de certifier le resultat du scrutin.

Article 79. Lorsqu'un scrutin a été ouver
aucun représentant ne peut 1'interrompre, sauf po
présenter une motion d'ordre touchant la maniere do
il est procédé au vote. Le scrutin est terminé lor
que le Président proclame les résultats.

Article 80. Apres la cloture du debat, il e
procédé immédiatement a la mise aux voix des propos
tions présentées, avec leurs éventuels amendement:
Les propositions sont mises aux voix dans 1'ordre ¢
leur présentation, sauf si le Comité en décide autr
ment. (Octobre 1983)
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Article 81. Les amendements sont discutés et
mis aux voix avant le vote sur 1la proposition en
cause. (Octobre 1983)

Article 82, Si plusieurs amendements a une
proposition sont en préesence, le vote a d'abord lieu
sur celui qui, a 1'avis du Président, s'eéloigne le
plus du texte de 1ladite proposition, et ainsi de
suite pour la mise aux voix des autres amendements. En
cas de doute a ce sujet, le vote se fait selon 1'ordre
dans lequel les amendements ont eété presentés.

(Octobre 1983)

Article 83. Une delégation peut demander que des
parties des propositions et des amendements soient
mises aux voix séparement. S'il est fait objection a
cette demande, 1la contestation est mise aux voix, son
approbation requérant la majorité des voix des membres
présents. Si la motion de disjonction est adoptée,
1'ensemble de la proposition ou de 1'amendement est
soumis a un vote final. (Octobre 1983)

Article 84. Les abstentions sont enregistrées:

a. Lors d'un vote a main levée, uniquement dans
le cas de représentants qui levent la main
lorsque le Président demande s'il y a des
abstentions.

b. Lors d'un vote par appel nominal, unique-
ment dans le cas de représentants qui répon-
dent "abstention".

c. Lors d'un scrutin secret, uniquement dans le
cas de bulletins blancs ou portant la men-
tion "abstention".

Article 85. Tout représentant peut contester
le résultat d'un vote, si la procedure de celui-ci n'a
Pas eté respectée; le cas echeant, le Président fait
procéder a un deuxieme tour de scrutin.

e
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Article 86. Une fois le vote termine, sauf dan
le cas de scrutins secrets, un représentant peut ré:
clamer la parole pour expliquer ou fonder son vote,
son intervention ne devant pas excéder cinq minutes.

Article 87. La procédure de vote des commis-
sions ou des groupes de travail doit respecter les
normes relatives au vote au cours des séances ple-
nieres.
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CHAPITRE X
VOTE PAR CORRESPONDANCE

Article 88, S'i1 faut recourir a la proce-
lure du vote par correspondance pour statuer sur des
juestions urgentes qui présentent de 1'inteéret pour
|'Institut, le Directeur genéral doit consulter au
)réalable les Etats membres et procéder conformément a
|'article suivant, lorsque les deux tiers des Etats
embres ont donné leur assentiment.

Article 89. Le Directeur général transmet aux
tats membres du Comité, par la voie la plus rapide,
|'information relative a 1'affaire qui donne lieu a la
onsultation, ainsi qu'une proposition a ce sujet.
)Jans le meme temps, il demande a 1'Etat membre de vo-
rer et 1'informe de la date limite pour la reéception
les bulletins de vote. A 1l'expiration du delai fixe,
le Directeur général procede au depouillement des
jotes, certifie le résultat et le communique aux Etats
nembres qui font partie du Comité. Les decisions
soumises a un vote par correspondance sont toujours
prises par le vote affirmatif des deux tiers des Etats
nembres qui font partie du Comite.

(Octobre 1989)
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CHAPITRE XI
PROCES-VERBAUX ET RAPPORT FINAL

Article 90. I1 est dressé proces-verbal des
séances pleniéres et des séances des commissions;
c'est le Secrétaire technique qui prépare ces proces-
verbaux. (Octobre 1989)

Article 90.A. Le Secrétaire technique preépare,
pour chaque séance pléniere, un proces-verbal compor-
tant les points les plus importants de cette séance.
Ce proces-verbal est présenté dans les langues offi-
cielles des pays membres qui composent alors le Comite
exécutif. Le Secrétaire technique doit aussi preparer
une transcription in extenso de tous les débats des
séances, chaque intervention étant rédigée dans 1la
langue dans laquelle elle a été prononcée. Les change-
ments apportés a la transcription ne sont pas debattus
pendant les séances du Comité; cependant, les partici-
pants aux réunions peuvent introduire des changements
de style dans leurs propres interventions, a condition
que ces changements soient présentés par écrit su Se-
cretaire technique dans 1les vingt-quatre heures sui-
vant la distribution de la transcription. (Octobre 89)

Article 091. Le Rapport final contient toutes
les résolutions adoptées par le Comite, le compte
rendu et les appendices. Le Président du Comité et le
Secrétaire d'office signent le Rapport final adopte.

(Octobre 1989)

Article 92. Les originaux du Rapport final
sont conserves dans les archives de 1'Institut, qui
publie et distribue dans les plus brefs délais 1la
version officielle du Rapport final de chaque reéunion.

(Octobre 1989)

Article 93. Le Secretariat du Comité doit
adopter un systeme approprié de numérotation pour les
documents, les résolutions, les proces-verbaux et 1le
Rapport final du Comite.
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CHAPITRE XII
SECRETARIAT

Article 94. Le Directeur géneral est le Secre-
taire ex-officio du Comité et des commissions et
sous-commissions que ce dernier établit. I1 a 1a
garde des proces-verbaux et des archives du Comite.
En cette qualite, 11 peut déleguer ses fonctions a un
Secretaire technique nomme a cet effet.

Article 95. La Direction génerale de 1'Insti-
tut remplit les fonctions de Secretariat du Comite,
‘aingi que des commissions et des groupes de travail de
ce dernier. En cette qualite, il lui incombe: d'or-
ganiser les reunions; de fournir les avis qui lui sont
demandes; de recevoir, de traduire et de distribuer
les documents, les rapports et les résolutions de la
réunion du Comité et de ses commissions et groupes de
travail; de préparer les proces-verbaux des delibera-
tions; de faire tout autre travail que peuvent 1lui
confier la réunion du Comiteé, ses commissions et ses
groupes de travail.

(Octobre 1989)
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CHAPITRE XIII
MODIFICATION DU REGLEMENT INTERIEUR

Article 96. Le preésent Reglement intérieur
peut etre modifie par le Conseil, a la majoritée des
voix des Etats membres qui en font partie, sur 1'ini-
tiative du Conseil ou du Comite. La proposition doit
etre adoptée a la majorite des voix des Etats mem-
bres qui font partie du Comite, sauf en ce qui con-
cerne les articles qui visent des questions pour les-
quelles la Convention exige une majorite des deux
tiers des voix des Etats membres.1/

(Octobre 1983)

Article 97. Les modifications apportees au
présent Reglement intérieur entrent en vigueur 2 une
date fixée par la resolution du Conseil ou, si le
Conseil ne fixe pas de date, a la date de leur adop-
tion par le Conseil.

(Octobre 1989)

Article 98. Le Directeur général peut corriger
les fautes typographiques du présent Reglement inté-
rieur et le faire traduire de la langue de sa version
originale dans les autres langues officielles de
1'Institut.

(Octobre 1989)

1. Article 8, point 1., et 12, Convention
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CHAPITRE XIV

INTERPRETATION DU REGLEMENT INTERIEUR

Article 99, Aux fins de 1'interpretation du
présent Reglement intérieur, la version originale fait
foi.

(Octobre 1989)
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REGLEMENT INTERIEUR
DE LA DIRECTION GENERALE
CHAPITRE 1
LA DIRECTION GENERALE

Article 1. La Direction genérale est 1'organe
exécutif de 1'Institut interaméricain de coopération
pour 1l'agriculture (ci-apres dénommé 1'Institut).
Elle est constituée par les unités techniques et
administratives qui permettent de coordonner et de
réaliser les activités de 1'Institut.

Article 2, La Direction geénérale exerce les
fonctions prescrites par la Convention sur 1'Institut
et celles que lui confie le Conseil interameéricain de
1'agriculture (ci-apres dénommeé le Conseil). Elle
accomplit également les taches dont elle est chargée
par le Conseil ou par le Comité executif (ci-apres
dénommé le Comité).l/

Article 3. Les programmes et les activités
destines a répondre aux besoins et aux voeux des Etats
membres sont elaborés et reéalisés par la Direction
générale, conformément a la politique générale et aux
décisions que prend le Conseil, et compte tenu des
recommandations émanant de 1'Assemblée geneérale et des
Conseils de 1'Organisation des Etats ameéricains.

Article 4. Le Bureau central de la Direction
génerale est situé au domicile officiel de celle-ci a
San Joseé, Costa Rica. La coopération technique est
assurée par des bureaux établis dans les Etats mem-
bres, desservant plusieurs pays.2/

(Octobre 1983)

1/ Article 18, Convention
2/ Article 30, Convention
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CHAPITRE II
DIRECTEUR GENERAL

Article 5. Le Directeur géneral a, sous la
supervision du Conseil, capacite pour représenter
1'Institut, et la responsabilité de diriger et d'ad-
ministrer la Direction generale. Il est le plus haut
fonctionnaire de 1'organisme et 11 doit assurer 1la
mise en oeuvre des resolutions et remplir les taches
que lui assigne le Conseil ou le Comite, en plus de
veiller au bon fonctionnement de la Direction géné-
rale.1l/

Article 6. Le Directeur geénéral a les fonc-
tions specifiques suivantes qu'il exerce conformément
aux reglements interieurs et autres régissant 1'Ins-
titut et ses organes, et aux dispositions budgétaires
pertinentes adoptées par le Conseil:

a. Gerer les ressources financieres de 1'Ins-
titut et, tous les deux ans, obtenir des
soumissions de firmes d'experts comptables
en vue de leur présentation au Conseil.2/

b. Edicter et faire appliquer les dispositions
a caractere technique et administratif, de-
terminer 1l'effectif du personnel, réglemen-
ter les attributions, 1les droits et les
devoirs de celui-ci, fixer ses emoluments
selon le bareme pertinent et le budget adop-
té par le Conseil, le nommer et le licencier
en conformité des dispositions du présent
Reglement intérieur et du Reglement du per-
sonnel.

1/ Article 19, Convention

3/ Article 20, point a., Convention; article 2,
point h., Reglement interieur du Conseil inter-
americain de 1'agriculture; article 94, Reglement
intérieur de la Direction genérale.

g o - e
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Etablir les bureaux de la Direction general
qui sont neécessaires a la realisation de
buts de 1'Institut et supprimer ceux qu
deviennent superflus.

Redistribuer les fonctions des  bureau
existants, en 1les incorporant 1les uns au
autres ou en les sous-divisant, au besoin
pour améliorer l'efficacite des services e
favoriser la realisation des activites
pourvu que cela ne fasse pas augmenter le
dépenses budgetaires.

Retenir, lorsque 1les circonstances 1'exi
gent, les services speciaux ou techniques d
personnes physiques et morales.l/

Préparer le projet de programme-budget bien
nal de 1'Institut, le soumettre a la consi
deration du Comité et ensuite a celle d
Conseil, conjointement avec les observation
et les recommandations dudit Comite.2/

Présenter au Conseil ou au Comité, dans le
années ou le Conseil ne tient pas de ré
union, ainsi qu'a 1'Assemblée génerale d
1'Organisation des Etats américains un rap
port annuel sur les activiteés et la situa
tion financiere de 1'Institut.3/

Etablir et maintenir des relations d
coopération avec des organismes et pro
grammes nationaux, interaméricains 0
internationaux, et avec des entités gouver
nementales ou privées qui poursuivent de
buts analogues a ceux de 1'Institut.4/

Article 29, Convention

Article 20, point c., Convention

Article 20, point d., Convention

Articles 20, point e., et 4, point c., Convention

e e
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i. Etablir et maintenir des relations avec
1'0Organisation des Etats américains, selon
les termes des accords conclus avec le
Secrétariat genéral.

j. Conclure avec les Etats membres des accords
sur les priviléges et immunités,l/ avec
1'autorisation prealable du Conseil.

k. Conclure les accords servant a determiner
les relations institutionnelles qui doivent
exister entre 1'Institut et les organismes
nationaux,interamericains ou internationaux.

1. Agir a titre de Secrétaire ex-officio du
Conseil et du Comite.

m. Participer aux reéunions du Conseil et du
Comité, avec voix consultative mais non
deliberative.

n. Transmettre 1l'avis de convocation des
reunions ordinaires et extraordinaires du
Conseil et du Comite.

o. Tenir une liste des résolutions en vigueur
du Comité exécutif et du Conseil intera-
méricain de 1l'agriculture et faire au Con-
seil, par 1'intermédiaire du Comité exécu-
tif, des recommandations annuelles quant a
celles qui doivent etre eliminées de 1la
liste des résolutions en vigueur ou 1incor-
porées aux réglements ou normes des diffe-
rents organes de 1'Institut.

(Octobre 1989)

Article 7. Le Directeur général peut, s'il 1le
juge a propos, déléguer des attributions et octroyer
des pouvoirs a d'autres fonctionnaires de 1'Institut,
en agsumant la responsabilité de ces délégations.

erArticle 28, Convention
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Article 8. Le Directeur general nomme un Direc-
teur genéral adjoint et les Sous-directeurs géneéraux
adioints qu'il estime nécessaires. Le Directeur
général adjoint remplit, outre les fonctions inhe-
rentes a son poste, celles que lui confie le Directeur
général. Le Directeur general adjoint remplit les
fonctions de Directeur genéral en cas d'absence ou
d'empechement de celui-ci. I1 remplit egalement ces
fonctions en cas de vacance du poste de Directeur
général, jusqu'a election par le Conseil d'un nouveau
titulaire et prise de possession du poste par ce
dernier, conformément a 1'article 101 du Reglement
intérieur du Conseil. (Octobre 1983)

Article 9. Dans l'accomplissement de ses de-
voirs, le Directeur général ne doit solliciter ni ac-
cepter d'instructions d'aucun gouvernement ni d'aucune
autorite extérieure a 1'Institut et il ne doit se 1i-
vrer a aucune forme d'activite incompatible avec son
statut de fonctionnaire international. Il est unique-
ment responsable envers 1'Institut. (Octobre 1983)

Article 10. Le Directeur genéral doit respecter
les normes suivantes sur 1les conflits d'intérets,
réels ou apparents:

a. Au cours de son mandat, le Directeur general
ne peut solliciter ni accepter directement
ou indirectement, d'aucune personne, asso-
ciation, societé ou entite commerciale qui
entretient avec 1'Institut ou cherche &
entretenir avec celui-ci des relations
contractuelles cu de nature commerciale ou
financiere autre, un cadeau, une gratifica-
tion, un pret, une faveur ni autre chose ou
objet de valeur monétaire.

b. Le Directeur general doit s'abstenir de se
servir de son poste, ou de donner 1'impres-
sion de se servir de son poste, pour son
propre bénéfice ou celui de tiers.
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Le Directeur général ne doit avoir aucun
interet financier direct ou indirect qui
entre ou semble entrer en conflit grave avec
1'accomplissement convenable de ses devoirs
dans 1'intéret de 1'Institut et avec les
responsabilités prescrites par la Convention
sur 1'Institut et le present Reglement
intérieur.

Le Directeur général ne doit se livrer a
aucune activite, interdite ou non par les
présentes normes, qui a pour effet ou qui
semble avoir pour effet:

i. D'accorder un traitement préférentiel a
une organisation ou a une personne.

1i. De lui faire perdre son indépendance ou
son impartialité dans ses actes.

iii. De faire adopter des deécisions admi-
nistratives sans eégard aux procédures
établies.

iv. De porter préjudice a la reputation et
a 1'integrité de 1'Institut.

Si le Comite juge qu'une situation quelconque est
susceptible de donner lieu a un conflit d'inte-
rets, le Directeur géneral doit (1) se deéclarer
inhabile a agir pour tout ce qui concerne direc-
tement ou indirectement 1'entite interessée, ou
(2) éliminer le conflit en renoncant a ses inté-
rets, a sa discretion.
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e. Au debut de 1la periode pour 1laquelle il

ete

€lu ou reelu, le Directeur gener

présente au Conseil une déclaration so
serment qui contient 1les renseignemen
suivants:

1.

ii.

Une liste complete des association
entreprises ou sociétés commerciales ¢
autres, auxquelles il a ete lie, d
rectement ou indirectement, avec ind
cation de la nature de ce lien, le c:
écheant, ainsi qu'une déclaration s
la valeur de sa participation fina
ciere ou commerciale dans lesdit
associations, entreprises ou societes

Une liste de ses creanciers, sauf ce
qui détiennent une hypothéque sur
résidence privée ou des créances -
titre de ses frais domestiques tels q
meubles, automobiles, education, W
cances et autres frais semblables.

iii. Une declaration sur la valeur nette «

son patrimoine personnel.

(Octobre 1983)

Article

11. Le Directeur geénéral jouit de

privileges et immunites qui correspondent a son rar
et qui lui permettent d'exercer ses fonctions en tout

indépendance.
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Article 11.A. Apres rapport au Conseil et au Co-
mité, le Directeur genéral fait le classement et 1la
description des postes et situe ceux-ci dans la struc-
ture hierarchique de 1'Institut, en stipulant le titre
des postes, leurs objectifs et les fonctions qui s'y
rattachent, les conditions requises des titulaires, et
1'échelle des traitements. Le classement des postes
est revisé périodiquement, selon les besoins de 1'Ins-
titut.1/

(Octobre 1983)

Article 11.B. Lorsqu'il 1le juge nécessaire, 1le
Directeur géneral pourra embaucher, au niveau inter-
national ou local, des personnes d'un tres haut niveau
technique et possédant une vaste experience profes-
sionnelle, en qualité de consultants pour une peériode
d'un an au maximum afin de fournir des services spé-
ciaux ou techniques. Ces personnes ne seront pas con-
sidérées comme des membres du personnel de 1'Institut,
raison pour laquelle leurs obligations et leurs droits
ainsi que les grandes lignes de la activité qu'elles
sont appelées a realiser, seront ceux qui sont énonceés
dans le contrat respectif.

(Octobre 1985)

1/ Article 20, point b., Convention; article 6,
points c¢. et d., Reglement intérieur de 1la
Direction geneérale
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CHAPITRE III1

PERSONNEL

Article 12. Le personnel de 1'Institut se
classifie selon les categories suivantes:

a.

PERSONNEL PROFESSIONNEL INTERNATIONAL. Il se
compose de personnes ayant une formation
universitaire poussée et une grande expe-
rience professionnelle, qui sont nommées ou
engagées en qualite de fonctionnaires
internationaux pour exercer des activiteés
dans n' importe lequel des Etats membres. Il
comprend:

1. Le personnel REGULIER, personnes
nommées pour une periode indéfinie,
sous réserve d'une note satisfaisante
de rendement tous les deux ans au
moins, conformément aux dispositions
des articles 14 et 36 du présent Re-
glement et d'autres dispositions du
Reglement du personnel. Seules les
personnes qui ont exercé les fonctions
de professionnels internationaux tem-
poraires ou qui ont occupé des postes
de confiance selon les Reglements pen-—
dant au moins trois ans et qui ont
montré une grande compétence, effica-
cite, expeérience et integrité comme
membres du personnel de 1'Institut
peuvent etre nommées membres du per-
sonnel professionnel international re-
gulier;

(Octobre 1986)
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ii. Le personnel TEMPORAIRE, personnes do
les contrats sont de durée fix
n'excédant pas deux ans, et sont reno
velables pour des périodes ulterieur
n'excedant pas deux ans dans chaq
cas. Bien qu'une nomination temporai
soit renouvelable, 1la reconduction
contrat n'a pas caractere d'obligatio
(Octobre 1986)

iii. Les titulaires de POSTES DE CONFIANC
personnes que le Directeur genéral e
libre de nommer ou de destituer et ¢
occupent les postes de confiance desi
nés tels a 1l'article 31 du présent R
glement. La durée de ces nominatio
ne peut excéder le mandat du Directe
général et la destitution peut et
immeédiate, sans droit a indemnisation

(Octobre 1986)

iv. Le personnel ASSOCIE,nommé pour rempl
des fonctions de niveau professionn
technique ou scientifique, conforméme:
aux accords ou contrats conclus av
des institutions qui participent, av
1'Institut, a des programmes d'inter
commun, ou pour rendre des servic
ad honorem, avec 1'autorisation de
17institution de laquelle il reléve.

PERSONNEL PROFESSIONNEL NATIONAL. I1
compose de specialistes titulaires d'un d
plome professionnel, 1iés a 1'Institut p
un contrat de travail, conformement a la 1
gislation du travail et des pratiques
vigueur dans les pays ou la prestation
services a lieu, et conformément aux disp
sitions réglementaires pertinentes de 1'In:
titut qui ne vont pas a 1l'encontre d
premieres. (Octobre 1983)
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SERVICES GENERAUX. Ils se composent de per-
sonnes qui s'acquittent de taches pour les-
quelles une formation technique précise peut
etre requise ou non, mais pour lesquelles un
diplome professionnel n'est pas forcément
indispensable, engagées sur le plan local
pour remplir des fonctions a caractere admi-
nistratif ou assurer des services de secre-
tariat ou de soutien. L'engagement se fait
conformément a la législation du travail et
des pratiques en vigueur dans le pays ou la
prestation de services a lieu, et conforme-
ment aux dispositions réglementaires perti-
nentes de 1'Institut qui ne vont pas a
1'encontre des premieres. (Octobre 1983)

Article 13. Le conseil peut conférer le titre de:

a.

Directeur honoraire a celui qui, dans
1'exercice des fonctions de Directeur géne-
ral de 1'Institut, a montré une capacite
technique hors pair et un dévouement remar-
quable.

Honoraire - de sa propre initiative ou sur
proposition du Directeur général, aux mem-

bres de rang supérieur du personnel profes-

sionnel qui ont fait des contributions re-
marquables, qui comptent trente ans de ser-
vice professionnel et qui, au cours des
quinze dernieres années, ont eté liés aux
activites de 1'Tnstitut et ont passé dix ans
a son service direct. (Octobre 1983)

Article 14. Le personnel professionnel interna-
tional regulier est regi, entre autres, par les
principes suivants:

Nomination,engagement et promotion se font
selon des criteres de seélection par antéce-
dents, par voie de concours et par evalua-
tion.
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b. La preference lui est accordée, a egalite de
conditions, pour combler les vacances de
niveau superieur. A cette fin, il est pris
en compte sa formation et son experience,
ainsi que la capacité démontrée dans 1l'exer-
cice de ses fonctions.

c. Le perfectionnement est encouragé et appuye.

d. I1 participe au Plan de retraite et de
pension de 1'Organisation des Etats ameri-
cains.

Article 15. Les personnes qui occupent des pos-
tes temporaires ou de confiance ont le droit de parti-
ciper au Regime de retraite et de pensions de 1'Orga-
nisation des Etats americains. Elles peuvent toute-
fois choisir de participer au Regime de preévoyance de
1'0Organisation des Etats américains.

(Octobre 1986).

Article 16. Dans 1l'accomplissement de leurs
devoirs, les membres du personnel sont responsables
uniquement envers 1'Institut. En acceptant leur nomi-
nation, il s'engagent a remplir leurs fonctions et a
régler leur conduite conformément a la nature, aux
buts et aux intérets de 1'Institut.

Article 17. A sa nomination ou a son engagement,
chaque membre du personnel recoit un document signé du
Directeur geénéral, ou en son nom, qui énonce la nature
et les conditions de la nomination ou du contrat.

Article 18. Dans l'accomplissement de leurs de-
voirs, les membres du personnel ne doivent solliciter
ni accepter d'instructions d'aucun gouvernement ni
d'aucune autorité exterieure a 1'Institut.
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Article 19. Les membres du personnel doivent,
n toutes circonstances, avoir une conduite conforme a
leur qualité de fonctionnaires internationaux. Ils ne
loivent se livrer a aucune activité que le Directeur
zénéral juge incompatible avec 1l'exercice convenable
le leurs fonctions et avec la reputation de 1'Insti-
fut .

Article 20. Les membres du personnel doivent
iviter tout acte et toute déclaration publique de
rature a discréditer ou a 1léser les Etats membres ou
l'Institut.

Article 21. Les membres du personnel doivent
observer la plus grande discrétion sur toutes les
uestions officielles. Sauf dans 1l'exercice de 1leurs
fonctions et selon 1la proceédure etablie a cet effet
par le Directeur général, ils ne doivent communiquer a
qui que se soit, ou utiliser dans leur intéret propre,
un renseignement de nature confidentielle. La cessa-
tion de service ne les dégage pas de ces obligations.

Article 22, Aucun membre du personnel ne peut
fournir des services a des gouvernements ou a des
entites dans des circonstances autres que celles ou le
Directeur genéral a specifiquement donné son assenti-
ment ., (Octobre 1983)

Article 22,A. Aucun membre du personnel ne peut
accepter d'un gouvernement ou d'une institution
quelconque une decoration, une distinction honorifi-
que, une récompense, une gratification, une faveur ou
un cadeau lorsque, a l'avis du Directeur general,
l'acceptation de la part de 1'intéressé est incompa-
tible avec le statut de fonctionnaire international ou
avec les interets de 1'TInstitut. (Octobre 1983)

Article 23. L'acceptation de la part d'un
tembre du personnel de sa candidature a une charge
tlective a caractere politique suppose sa démission de
U'Ingtitut. (Octobre 1983)
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Article 24. L'acceptation de la part d'un membr
du personnel de sa nomination a un poste gouvernemen
tal suppose sa demission de 1'Institut. (Octobre 1983

Article 25. Les membres du personnel ne peuven
accepter un emploi ou travail autre, que le Directeu
general juge incompatible avec 1'exercice convenabl
de leurs fonctions a 1'Institut.

Article 26. Le Directeur général sortant et le
fonctionaires de 1'Institut qui postulent le poste d
Directeur général ne peuvent faire servir leurs pos
tes, directement ou indirectement, au profit de leur
candidatures.

Article 27. Avant d'entrer en fonction, tous le
membres du personnel doivent souscrire une déclara
tion, identique pour toutes les categories, par 1la
quelle ils s'engagent a exercer leurs fonctions e
toute loyauté, discretion et conscience, et conforme
ment aux dispositions de 1la Convention et du présen
Reglement intérieur ainsi qu'aux autres disposition
pertinentes. (Octobre 1983)

Article 28. Les membres du personnel ne peuven
solliciter 1'influence ou l'appui des représentant:
qui font partie des organes de 1'Institut, ni d'aucu
gouvernement, pour des questions qui touchent 1'admi:
nistration et la discipline du personnel. Toutes le
questions de cette nature sont reglées conformémen
aux dispositions reglementaires pertinentes.

Article 29. Les privileges et immunites qui son
octroyes aux membres du personnel de 1'Institut pou
leur permettre d'exercer leurs fonctions sont deter:
minés par un accord multilatéral conclu entre le:
Etats membres de 1'Organisation des Etats americains
ou par des accords bilatéraux intervenus entre 1'Ins:
titut et un Etat membre, lorsque de tels accords sor
jugés nécessaires.l/

1/ Article 28, Convention
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Article 30. Le Directeur général edicte, con-
formément aux normes adoptées par le Conseil ou le
Comiteé, les dispositions administratives servant a la
classification du personnel dans les categories
professionnelles et dans les services généraux, selon
des criteres fondés sur les curricula vitae, la classe
et la qualite des services rendus a 1'Institut. Le
classement du personnel est reviseé tous les deux ans
au moins. (Octobre 1985)

Article 30.A. Le Directeur geénéral nomme les
fonctionnaires qui occuperont les postes existants au
sein de la structure organisationnelle de 1'Institut,
et détermine leurs devoirs, responsabilités et trai-
tements respectifs. I1 peut egalement les muter a
d'autres postes, selon les nécessités du service et
les reglements régissant le personnel. (Octobre 1983)

Article 30.B. Le montant du traitement des
fonctionnaires de 1'Institut est déterminé par:

a. La classification du poste.

b. La classification personnelle.

c. Une prime temporaire et variable lorsqu'ils
occupent des postes administratifs dont 1la
classification est superieure a leur clas-
sification personnelle actuelle, conforme-
ment aux stipulations du réglement du per-
sonnel et du Systeme de rémunérations.

(Octobre 1985)

Article 31. Les postes suivarts sont des postes
de confiance qui relevent du Directeur géneéral: 1le
sous-directeur general, les sous-directeurs generaux
adjoints, les conseillers du Directeur géneral, le re-
presentant de 1'IICA dans 1les pays dont le Directeur
genéral est ressortissant et tous les postes de niveau
D. Toutes les personnes qui occupent des postes de
cette nature font 1l'objet de nominations aux postes de
confiance de la maniere decrite a 1'article 12 du pre-
sent Reglement. (Octobre 1986)
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Article  32. Les nominations aux postes de
confiance sont regies par les dispositions suivantes:
(Octobre 1986)

a.

Le Directeur général peut nommer a un poste
de confiance tout membre du personnel de
1'Institut ou toute personne qui ne fait pa:
partie de la Direction génerale, pourvu que
cette personne ait wune formation universi-
taire poussée et une grande experience
professionnelle, conformément aux condition:
énoncees a l'article 12 (a) du présent Re-
glement,

Tout membre du personnel professionnel
international regulier qui est nommé a ur
poste de confiance a le droit de retourner,
lorsqu'il cesse d'occuper ce poste, a ur
poste correspondant a la classificatior
qu'il avait avant d'occuper le poste de
confiance, augmentee des echelons qu'il aur:
gravis par son meérite en exercant cette
charge.

Tout membre du personnel professionnel
international temporaire qui est nommeé a ur
poste de confiance a 1le droit, en quittant
ce poste, de compléter la durée du contrat
temporaire qu'il détenait avant d'occuper le
poste de confiance, pourvu que ce déla
n'ait pas expire avant qu'il ne quitte le
poste de confiance. Aux fins de cette
norme, il est entendu que le contrat tempo-
raire du fonctionnaire expire a la date de
cessation stipulée dans le contrat.

Le membre du personnel qui est gestitué d'ur
poste de confiance n'a aucun droit a inden-
nisation en rapport avec cette destitution.
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e. Sous réserve des clauses de préavis énoncees
a 1'article 53 du présent Reglement, la per-
sonne venant de l'extérieur de 1'Institut
qui a éte nommée a un poste de confiance
cesse d'etre membre du personnel de 1'Insti-
tut lorsqu'elle est destituée de son poste.

f. Les nominations a des postes de confiance
sont laissées a la discrétion du Directeur
general.

Article 33. Tous les membres du personnel font,
periodiquement, tous les deux ans au moins, 1l'objet
d'une évaluation et d'une notation pour ce qui est de
leur travail., Les résultats leur sont communiqués com-
pletement, en temps opportun et dans les formes appro-
priées. (Octobre 1985)

Article 34. Le Conseil fixe les émoluments du
Directeur general. En quittant son poste, le Directeur
genéral recoit une pension basée sur la formule qui
est spécifiée dans le "Regime de rémuneération du per-
sonnel de 1'IICA",adopte par le Conseil.

(Octobre 1989)

Article 35. Le Directeur général fixe le trai-
tement, les indemnités ainsi que les autres presta-
tions et allocations qui reviennent au personnel de la
catégorie professionnelle internationale, conformément
au présent Reglement intérieur et du Reglement du
personnel, et conformement aux dispositions budgé-
taires adoptees par le Conseil. (Octobre 1983)

Article 36. La nomination et la promotion du
personnel se fait equitablement, sans distinction de
race, de religion, ou de sexe. Seules la compétence,
1'experience, 1l'efficacité et 1la probité sont prises
en compte. Dans le meme temps, le recrutement se fait
sur la base de la représentation géographique la plus
large possible parmi les ressortissants des Etats
membres, sauf dans des cas d'exception ou, pour des
besoins du service, il faut nommer des ressortissants
d'Etats autres. (Octobre 1985)
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Article 37. Dans 1l'exercice de leurs fonctionms,
les membres du personnel international reégulier ne
séjournent pas, normalement, moins de trois ans ni
plus de neuf ans dans un meme pays, sauf ceux qui rem-
plissent des fonctions techniques ou administratives
propres au Bureau central de la Direction géneérale.

(Octobre 1983)

Article 38. S'il faut muter des membres du per-
sonnel professionnel international regulier a leur
propre pays, le Directeur général ne prendra en compte
que des criteres techniques et professionnels.

Article 39. Pour combler les vacances, la pre-
férence est d'abord accordée, a egalité de conditions,
au personnel de la catégorie interessée, et ensuite
aux autres membres du personnel. Le Directeur genéral
décide si les postulants reunissent les conditions
necessaires pour occuper le poste. A cette fin, 1l
s'assure que les membres du personnel ont, en toute
equite, 1'occasion de postuler les vacances qui se
présentent.

(Octobre 1983)

Article 40. Avant leur nomination ou leur enga-
gement, les candidats doivent au préalable se soumet-
tre a un examen medical et satisfaire aux normes per-
tinentes relatives au physique et a la sante.

Article 41. Les membres du personnel profession-
nel international ont droit a des congés annuels, a
raison de vingt-six jours ouvrables par annee. Ils
peuvent accumuler les congés annuels jusqu'a concur-
rence de cinquante-deux jours ouvrables.

Article 42. Les membres du personnel profes-
sionnel national et les agents des services généraux
ont droit aux congés annuels déterminés par la légis-
lation du travail et les pratiques en vigueur dans le
pays ou la prestation de services a lieu.
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Article 43. Dans des cas exceptionrels, le Di-
recteur général peut accorder un congé spécial, con-
formément aux réglements pertinents régissant le per-
sonnel,

Article 44. Dans le cadre de son Reglement du
personnel, 1'Institut etablit a 1'intention des mem-
bres du personnel nommés conformément a 1l'article 12,
alinéa a., un systéme de sécurité sociale prévoyant
notamment des dispositions pour la protection de 1la
santé, des congés de maladie et de maternité, ainsi
que des indemnités en cas de maladie, d'accident ou de
deces imputables a 1'exercice de fonctions officiel-
les au service de 1'Institut. (Octobre 1983)

Article 45. Les membres du personnel nommés ou
engagés conformément a l'article 12, alineas b. et c.,
participent au systeme de sécurite sociale du pays ou
la prestation de services a lieu. Si dans un Etat
membre quelconque le systéme de sécurité sociale est
inexistant ou qu'il n'offre pas, de 1'avis de 1'Ins-
titut, tous les bénéficies dont les membres de son
personnel devraient jouir, 1'Institut donnera la
couverture totale ou supplementaire. (Octobre 1985)

Article 46. L'Institut paie les frais de voya-
ge, d'installation et de rapatriement des membres du
personnel international et des personnes a leur char-
ge, conformément aux regles pertinentes régissant le
personnel,

Article 47. Les membres du personnel jouissent
d'autres prestations et avantages, qui resultent des
dispositions ou normes émanant des organes compétents
de 1'Institut.

Article 48. Une association du personnel, formee
par les membres du personnel de 1'Institut, assure une
liaison continue entre 1le personnel et le Directeur
general., Son comité directeur peut faire des propo-
sitions et discuter, avec le Directeur genéral ou le
représentant qu'il désigne, de toutes les questions
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qui présentent un intéret commun pour les membres du
personnel ou qui intéresse leur bien-etre, y compris
les conditions de travail.

Article 49. Conformément aux dispositions
réglementaires pertinentes, le Directeur général peut
prendre des mesures disciplinaires en cas de rendement
insatisfaisant ou de conduite non conforme auxdits
reglements. (Octobre 1983)

Article 50. Les mesures disciplinaires com-
prennent 1'admonestation verbale ou ecrite, le blame
ecrit, la suspension et la destitution.

Article 51. Le Directeur général etablit un
groupe dont les membres sont désignés par lui et par
1'Association du personnel, charge de le conseiller en
matiere de mesures disciplinaires et de 1'application
de celles-ci.

Article 52. Le Directeur genéral peut mettre fin
a 1l'engagement d'un membre du personnel:

a. En cas de maladie prolongee, conformement
aux dispositions pertinentes.

b. Si 1la suppression du poste s'impose en
raison de la compression du personnel ou de
la réorganisation d'un bureau de 1'Institut,
eu égard aux dispositions des articles 14
alinéa b. et 39 du présent Réglement inteé-
rieur.

c. Si les services de 1l'interesse continuent de
ne pas donner satisfaction.

d. Si 1'interesse ne remplit pas les exigences
du service énoncées dans le preésent Regle-
ment intérieur.

e. Si 1'intéressé a soixante-cinq ans.
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Article 53. Dans 1'un ou 1'autre des cas prévus
a 1'article 52, 1'intéressé recoit un préavis écrit de
soixante jours.

Article 54. Le Directeur géneral peut renvoyer
sommairement un membre du personnel coupable d'une
faute grave de conduite, conformeément aux dispositions
reglementaires pertinentes. (Octobre 1983)

Article 55. Les membres du personnel peuvent
renoncer a leur statut de fonctionnaire de 1'Institut
en adressant au Directeur général le préavis écrit
prévu dans leur lettre de nomination.

(Octobre 1983)

Article 56. Indépendamment de la raison a
l'origine de la cessation de service, les dispositions
adoptees par le Conseil en matiere de retraite et de
pension s'appliquent aux membres du personnel inter-
national, Dans le cas des membres du personnel pro-
fessionnel national et des agents des services géné-
raux, la législation du travail et de la securité so-
ciale dans le pays ou a lieu la prestation de services
s'applique. ’

Article 57. A tout membre du personnel a 1'en-
gagement duquel il est mis fin et qui a occupé un
poste pendant deux ans au moins, 1'Institut reconnal-
tra officiellement par écrit, les services et versera
une indemnite, conformément aux dispositions reglemen-
taires.

(Octobre 1985)

Article 58. La reconnaissance de services ne
s'applique pas dans les cas suivants:

a. Lorsqu'il est mis fin a 1'engagement de
1'interesse au cours de la premiere peériode
de service.

b. Lorsque 1'interessé abandonne son poste.
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c. Lorsque 1'intéresse est renvoye pour fat
grave de conduite.

d. Lorsque 1l'intéressé a delibérement forfai
la verité dans le dessein de se faire adm
tre a 1'Institut ou lorsqu'il a fait des
clarations fausses qui portent prejudice
1'Institution.

(Octobre 1986)

Article 59. Tous les membres du personnel ont
droit de se faire entendre au sujet des mesures dis
plinaires ou a caractere administratif qui sont pri
et qui mettent leurs intérets en jeu.

Article 60, Tous les membres du personnel ont
droit de demander au Directeur genéral de reconside:
une mesure disciplinaire quelconque qui les touche
des mesures administratives pour lesquelles 11
allegue la non-observation des exigences stipul
dans la lettre de nomination ou de toute disposit:
pertinente du présent Reglement interieur ou du Reg
ment du personnel.

Article 61. Le Directeur geénéral institue
groupe conseil, dont les membres sont deésignés par
Directeur géneral et par 1'Association du personn
chargé de lui donner avis sur les cas visés a 1'ar
cle precédent.

Article 62. Apres avoir epuisé les procedu
établies dans le present Réglement interieur et
autres dispositions en vigueur au sein de 1'Instit
la partie intéressée qui s'estime lesée a le droit
recourir en derniére instance au Tribunal administ:
tif de 1'Organisation des Etats americains, confon
ment aux dispositions énoncées dans le statut de
dernier.

Article 63. Aux fins du présent chapitre, 11
entendu que 1l'expression 'membres du personnel" c
prend le Directeur général, pour les questions app.
cables a ce dernier.
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CHAPITRE IV
NORMES VISANT LE PROGRAMME-BUDGET

Article 64. Le Programme-budget de 1'Institut
est biennal. Son exercice financier est toutefois
annuel et va du premier janvier au trente-et-un
décembre de la meme année. Les .quote-parts destinees
au fonds ordinaire sont annuelles et doivent etre
versees tous les ans. (Octobre 1983)

La cloture des comptes se fait a la fin de chaque
exercice et ceux-ci font 1'objet d'une verification
exterieure.

Article 65. Le Directeur général prépare le
projet de programme-budget de 1'Institut tous les deux
ans et le presente au Comite executif et, avec les
observations et les recommandations de celui-ci, au
Conseil, quarante-cinq jours au moins avant la date
firxee pour la réunion suivante du Conseil.

Article 66. Le projet de programme-budget in-
dique tous les credits necessaires a l'exécution des
programmes adoptés par le Conseil et a 1l'exécution des
mandats et des resolutions en vigueur. Il est tenu
compte des exigences et des priorités signalées lors
de 1'adoption des programmes. Le projet de programme-
budget se divise en chapitres et sections et se pre-
sente par categories d'activités, conformément a 1la
classification par objet des dépenses, de facon a: .

a. Permettre un controle efficace de 1'execu-
tion budgetaire, en conformitée des decisions
du Conseil.

b. Faciliter la révision et le suivi des pro-
grammes et projets envisagés et 1'idenfica-
tion precise de toutes leurs sources de fi-
nancement, y compris les contributions vo-
lontaires spéciales faites par les pays.

D, B -
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C. Fournir et expliquer les données analytique
et comparatives sur chaque programme e
chaque centre, qui indiquent clairement le
projets envisagés, les objectifs, 1le per
sonnel, les méthodes de travail a wutiliser
les institutions qui y collaborent, le ca
echéant, et les ressources requises.

d. Indiquer le rapport comparatif entre le cou
des programmes et centres approuves pou
1'exercice financier antérieur et celui de
programmes et centres proposés pour le nou
vel exercice, et signaler de facon prelimi
naire les credits qui correspondront au
programmes et centres prevus pour 1'exercic
subséquent.

e. Etablir clairement 1'unité d'opération
chargee de 1'exécution de chaque programme.
(Octobre 1983)

Article 67. La presentation du projet d
programme-budget se fait selon les catégories d'acti
vités suivantes:

a. Services directs de coopération techniqu
(programmes et autres). (Octobre 1983)

b. Couts de la Direction genérale.
c. Couts genéraux et provisions.

Article 68. La presentation du projet d
programme-budget se fait egalement par ventilation de
objets de depense, a savoir: personnel professionne
international, personnel professionnel 1local et per
sonnel des services genéraux, bourses, voyages offi
ciels des fonctionnaires de 1'IICA, documents et four
niment de bureau, installations,équipement et meubles
services genéraux; contrats de services et autre
couts. (Octobre 1985)
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Article 69. Le ©projet de programme-budget
comprend pour chaque programme:

d.

Un résumé descriptif qui indique les objec-
tifs, les strategies, y compris les change-
ments importants, et d'autres eléments
fondamentaux du programme-budget.

Une liste des projets inclus dans chaque
programme, laquelle indique la répartition
possible des couts opérationnels pour chacun
d'entre eux.

Un résumé comparatif des crédits classés par
objet des dépenses et source de financement.

Une indication des antécedents et du mandat
a 1'origine des programmes.

Article 70. Le Directeur général presente, avec
le projet de programme-budget, ce qui suit.

a.

b.

Ce.

d.

Un exposé indiquant 1l'orientation génerale
du programme-budget.

Un releve des quote-parts qui correspondent
aux Etats membres.

Un releve des autres ressources, s'il s'en

trouve, qui proviennent de fonds publics ou
privés et qui ont éte offertes pour financer
des programmes ou des projets de 1'Institut.

Une estimation des apports autres que des
contributions en numeraire.

Un rapport financier sur:
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i. Le versement des quote-parts, les con-
tributions volontaires des Etats mem-
bres et les autres recettes prevues;

ii. La situation du sous-fonds de travail,
du Fonds ordinaire et des Fonds renou-
velables approuvees;

(Octobre 1985)

i1ii. L'état d'execution du budget antérieur
et les progres realisés dans 1'execu-
tion de la premiere année du budget en
cours.

f. Un résumé portant sur les évaluations des
activiteés et les changements resultants.

g. Tout autre renseignement que le Conseil juge
bon de demander.

L'expose et les autres documents vises au présent
article sont, en cas de modifications, mis a jour par
le Directeur genéral en vue de leur presentation a la
réunion du Conseil ou du Comite.

Article 71. L'approbation du programme-budget
par le Conseil requiert 1le vote favorable des deux
tiers des Ftats membres.

(Octobre 1983)

Article 72. Apres approbation du programme-bud-
get par le Conseil, le Directeur genéral est autorise
a contracter des ohligations et a engager des deépen-
ses, dens les limites des credits votes. Le Directeur
général prend les mesures nécessaires pour que les de-
perses n'excedent pas les recettes au chapitre des
quote-parts et des contributions des Etats membres.

(Octobre 1983)
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Article 73. Au cours d'un exercice financier,
le Directeur general peut présenter au Conseil, dans
des cas exceptionnels, une demande de credits extraor-
dinaires, s'il le juge nécessaire, auquel cas il pro-
pose des sources de financement.

(Octobre 1983)

Article 74. Les credits devront etre disponi-
bles pour s'aquitter du paiement de toutes les obliga-
tions encourues pendant 1'exercice budgetaire ou ces
obligations ont ete approuvees.

Les credits devront etre disponibles eégalement
pour financer les obligations approuvees avant la clo-
ture de 1'exercice budgetaire et celles qui ont lieu
durant 1'année ou les années suivantes pour leur paie-
ment correspondant. Ces credits devront demeurer dis-
ponibles a cette fin pendant deux ans au moins apres
la date de cloture de l'exercice budgétaire au cours
duquel 1'obligation a eté encourue et approuvée. A la
fin de cette période, les credits devront prendre fin
et toutes les obligations restantes etre annulees tan-
dis que les fonds respectifs seront transféres au
Sous-fonds de travail du Fonds ordinaire sous la forme
de crédits non engages.

(Octobre 1985)

Pour les fins du présent article, on entend par
obligations, celles qui sont stipulées dans tout ac-
cord, contrat, ordre d'acquisition et autre document
entre en vigueur avant la cloture de 1l'exercice finan-
cier et qui engagent 1'Institut a effectuer les de-
penses correspondantes.

Article 75. Le Directeur general peut proceder
a des virements entre chapitres du budget, conforme-
ment aux resolutions que le Conseil a adoptées en ce
qui concerne le programme-budget.
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Article 76. Les dépenses son couvertes par le
quote-parts et les contributions volontaires des Etat
membres, ainsi que par 1les recettes accessoires. L
Conseil fixe les quote-parts annuelles, conformemen
aux baremes visés a 1l'article 23 de la Convention e
conformément aux dispositions du "Reglement financie
de 1'IICA", tel qu'adopté par le Conseil.

(Octobre 1989)

Article 77. En attendant la rentree des recet
tes prevues, les dépenses sont couvertes au moyen di
sous-fonds de roulement.

Article 78. Les recettes que constituent le
quote-parts et les contributions volontaires son
créeditées au solde impayé qui correspond a 1'exercici
débiteur le moins récent du fonds interesse, sauf si.
dans le cas des contributions volontaires, 1'Eta
membre stipule qu'il faut 1les appliquer a un autr
exercice.

Article 79. Le Directeur général ne peut gere:
et contracter des prets d'argent qu'avec 1'autorisa:
tion du Conseil.

Article 80. Dans les trente jours qui suivent
1'approbation du programme-budget, le Directeur géne-
ral communique aux gouvernements des Etats membres 1
résolution pertinente accompagnee d'une 1liste de:
quote-parts annuelles et les invite a faire les verse-
ments en temps utile. Les quote-parts annuelles sont
etablies en dollars des Etats-Unis et sont exigibles
en ladite monnaie le premier jour de 1'annee de
1'exercice financier vise.
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Article 8l. La Direction génerale percevra tou-
tes les ressources de 1'Institut, et elle devra rea-
liser toutes les démarches nécessaires pour les per-
cevoir en temps opportun. Les contributions volon-
taires destinees a des fonds speciaux pourront se
faire en partie dans la monnaie nationale de 1'Etat
membre intéressé conformément a 1'accord conclu par
1'Institut et le donnateur, compte tenu des besoins
des programmes.

(Octobre 1985)
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CHAPITRE V

RESSOURCES FINANCIERES

Article 82. Les fonds que 1'Institut gere selon
leur origine et leur destination sont les suivants:

a.

FONDS ORDINAIRE. Constitué principalement
par les quote-parts des Etats membres et, en
partie par 1les remboursements de frais
d'administration de contrats conclus avec
d'autres institutions et par les recettes
accessoires, 11 a pour but de financer les
operations ordinaires de 1'Institut, notam-
ment 1'administration et la gestion.

FONDS SPECIAUX. Constitues par des contri-
butions volontaires faites par des Etats
membres ou provenant d'autres sources, 1ils
servent a financer des programmes ou des
projets speciaux approuvés par le Conseil.

FONDS DE DEPOTS. 1I1 s'agit de contributions
volontaires ou de successions testamentaires
destinées a des fins spéciales et gardees en
dépot en conformite des dispositions ou
actes pertinents. Le Directeur général peut
constituer ces fonds aux fins preécisées dans
les accords pertinents, en conformité des
résolutions que le Conseil a adoptées, et en
comptabilisant separément lesdits fonds.
(Octobre 1983)
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d. FONDS RENOUVELABLES. Constitues avec
1'approbation du Conseil, a titre de "fonds
réintegrables", ils servent a comptabiliser
des operations internes précises. Avec
1'autorisation prealable du Conseil, 1le
Directeur géneral peut établir ces fonds en
les comptabilisant separément, conformement
aux normes adopteées dans chaque cas par le
Conseil et au present Reglement inteérieur.

(Octobre 1983)

e, FONDS D'IMMOBILISATION. Il comprend la va-
leur monetaire de tous les biens immeubles
et meubles (mobilier, €quipement, vehicules,
edifices, ameliorations, terrains et tous
autres avoirs) de 1'Institut. I1 convient
de maintenir un compte séparé appele "Inves-
tissements en immobilisations" au sein de
chacun des Fonds ordinaires, Fonds spéciaux,
Fonds de depot et Fonds renouvelables, pour
1'acquisition de biens dans le cadre de ces
fonds. Tous les legs et dons d'immobilisa-
tion son assimilés a des investissements du
Fonds ordinaire, sauf indication au contrai-

re.
(Octobre 1985)

Chacun de ces fonds sera 1'objet d'une comptabi-
lite distincte etablie selon les normes speécifiques
approuvées pour chacun et conforme aux dispositions du
présent reglement.

Les sommes recues a des fins non précisées sont
portées comme recettes accessoires au fonds ordinaire.

Article 83. Le fonds ordinaire comprend les
sous-fonds suivants:
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SOUS-FONDS ORDINAIRE. Y sont inscrites les
recettes provenant des quote-parts des Etats
membres, les recettes accesoires qui ne sont
pas destinées par le Conseil a des fins pre-
cises, les remboursements de frais d'admi-
nistration, de contrats conclus avec
d'autres institutions, et les prelevements
faits sur le sous-fonds de roulement.
(Octobre 1985)

SOUS-FONDS DE ROULEMENT. I1 a pour objet
d'assurer le fonctionnement financier normal
de 1'Institut. Le montant du sous-fonds de
roulement ne doit pas excéder 15 p. 100 des
quote-parts annuelles approuvees pour
1'année financiere viseée, sauf dispositions
contraires preécises du Conseil. Il est
constitué par les recettes provenant des
crédits qui n'ont pas été engageés a la clo-
ture de chaque exercice financier et par les
sommes supplémentaires que le Conseil 1lui
affecte de facon spécifique.
(Octobre 1983)

Article 84. Le sous-fonds de roulement a pour
objet, a titre provisoire seulement:

a.

De financer 1les dépenses budgetaires im-
putées au fonds ordinaire, en attendant le
recouvrement de la totalité des recettes
prévues.

De couvrir les dépenses de caractere excep-
tionnel qui sont autorisées par le Conseil
et qui ne sont pas prévues dans le pro-
gramme-budget.
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Les sommes utilisées aux fins indiquées dans |
présent article doivent etre réintégrées au sous-fon
de roulement: dans le cas viseé a 1'alinéa a, aussit:
que le permet le recouvrement des recettes; et dans ]
cas vise a 1'alinea b, par 1'inscription de crédit
equivalents au programme-budget de 1l'exercice finar
cier suivant ou selon les méthodes déterminées par !
Conseil lorsqu'il decide de 1'utilisation des fonds.

(Octobre 1983)

Article 85. Les fonds spéciaux comprennent det
sous~-fonds:

a. SOUS-FONDS DES OPERATIONS. Il a pour obje
de financer les depenses autorisées par |
Conseil dans 1le cadre du programme=-budge
visé. Il est constitue par des contribt
tions volontaires des Etats membres et p:
des recettes accessoires, conformement au
normes, adopteées par le Conseil, qui ré
gissent le fonctionnement de ces fonds.

b. SOUS-FONDS SPECIAL DE ROULEMENT. I1 ser
principalement a financer les  dépense
approuvées dans le cadre du programme-bud
get, en attendant le recouvrement des cor
tributions pertinentes.

Le montant des sous-fonds speciaux pris ensembl
ne doit pas exceder 20 p. 100 du budget ordinaire de
quote-parts.

Article 86. Le Directeur géneéral, ad referendu
du Comité exécutif, peut accepter au nom de 1'institu
tion des contributions spéciales, des successions
legs ou dons, si toutefois ceux-ci sont compatible
‘avec la nature, les buts et les normes de 1'Institut
et servent ses interets.

Article 87. Le Directeur géneral designe le
institutions bancaires dans lesquelles doivent etr
deposees les fonds de 1l'Institut.
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Article 88. Le Directeur géneral est autorise a
placer a court terme les fonds qui ne sont pas néces-
saires pour faire face a des besoins immédiats, et a
placer a court ou long terme 1les autres fonds ou
sous-fonds. Les intérets provenant du placement de
ces sommes sont versés, a titre de recettes acces-
soires, au sous-fonds ordinaire, a moins que le Con-
seil n'en décide autrement.
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CHAPITRE VI
COMPTABILITE ET CONTROLE FINANCIER

Article 89. La comptabilité de 1'Institut est
tenue et presentée en dollars des Etats-Unis. Les
rapports financiers sont eégalement prépares en dollars
des Etats-Unis. Toutefois, pour faciliter les opéra-
tions sur le plan local dans les Etats membres, 1le
Directeur general peut autoriser la tenue de comptes
dans la monnaie des pays intéressés, avec les conver-
sions utiles.

(Octobre 1983)

Article 90. Le Directeur geneéral etablit, en
conformiteé du présent Reglement intérieur, des regles
et des methodes appropriées afin d'assurer une gestion
financiere efficace et economique et fait rapport au
Conseil a ce sujet. Lesdites methodes comprennent un
systeme de comptabilite, fondé sur des principes
généralement reconnus, qui garantit des renseignements
exacts et opportuns sur la situation financiere de
1'Institut.

‘ Article 91. La Direction generale tient 1la
 comptabilité nécessaire et prepare des rapports
, financiers qui font ressortir:

| a. Les recettes et les depenses de tous les
fonds.

b. L'utilisation des credits, de facon a per-
mettre une comparaison avec le programme-
budget approuve, tant par exercice finan-
cier, programme et autres articles que par
objet des déepenses, notamment:

i. Les ouvertures de credit initiales;

i1i. Les ouvertures de credits modifiées par
les virements;
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i1i. Les credits, s'il s'en trouve, autr
que ceux qui ont eteé ouverts par
Conseil;

iv. Les sommes creditées, affectee
engagées ou depensées sur ces credi
ouverts et sur d'autres credits;

(Ocobre 1983)

c. L'actif et le passif de 1'Institut.

Le Directeur géneral fournit tous autres rense
gnements propres a indiquer la situation financiere .
1'Institut.

Article 92. L'acquisition d'equipement,
meubles et d'articles de bureau, ainsi que 1'adjud
cation de fournitures genérales, de travaux et
contrats de service se font par des methodes compeét
tives. (Octobre 1983)

Le Directeur général peut faire des exceptio
dans le cas des acquisitions dont 1le montant e
inférieur a 10 000 dollars des Etats-Unis, s'il ju
que les methodes competitives ne servent pas 1
interets de 1'Institut.

Lorsque le montant des acquisitions est éegal
superieur a 10 000 dollars des Etats-Unis, le Dire
teur ne peut deroger a la regle des méthodes compet:
tives que dans les circonstances suivantes:

a. Urgences, par exemple aide en cas de sini:
tre, réparations ou autres actions que
protection de vies ou de biens rend indi:
pensables dans 1'immediat.

b. Acquisition d'equipement technique ou ¢
materiel scientifique destine a des proje
qui sont approuvés par le Conseil et q
doivent etre réaliseés dans les Etats mer
bres. Le cas echeant, selon le voeu d
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Etats membres ou des institutionms, les
acquisitions peuvent etre faites par la
Direction geneérale ou par 1'institution
nationale qui participe au projet, pourvu
que, dans ce dernier cas, l'achat ne se
revele pas plus onéreux.

Le Directeur général fait rapport au Comite sur
toutes les acquisitions dont le montant est eégal ou
superieur a dix mille dollars, lorsque des meéthodes
competitives n'ont pas eté utilisées.

Toutes les acquisitions sont sujettes a une veri-
fication ultérieure par le Bureau de verification in-
terieure.




194



DG ' 195

CHAPITRE VII
VERIFICATION

Article 93. Le Directeur genéral établit des
procédures appropriées de verification intérieure afin
d'assurer 1'observance des normes et reglements en
vigueur, en particulier par 1l'examen systématique et
sélectif des transactions officielles et des méthodes
d'opération relatives aux ressources financieres que
gere 1'Institut.

Article 94. Des commissaires extérieurs proce-
dent a la verification de la comptabilité de 1la
Direction géneérale. Le Conseil désigne les commis-
saires aux comptes, qui sont charges d'accomplir les
travaux exposes aux articles suivants du présent

chapitre et de formuler des observations a ce sujet.l/
(Octobre 1983)

Article 95. Le Directeur général accorde aux
commissaires aux comptes, sur simple demande, 1libre
acces aux registres financiers, et coopere avec eux,
au besoin, pour leur permettre d'exécuter leur travail
de facon opportune et efficace.

Article 96. Le Directeur geénéral présente au
Comité et au Conseil les observations et les commen-
taires qu'il juge pertinents en ce qui concerne le
rapport des commissaires aux comptes.

Article 97. Les commissaires aux comptes pro-
cedent 8 1'examen de la comptabilité de maniere a
certifier:

1/ Article 2, point h., Reglement intérieur du
Conseil interamericain de 1'agriculture, et
article 6, point a., Reglement interieur de 1la
Direction generale
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a. Que les comptes annuels présentés par le
Directeur general concordent avec les
livres, les registres, les documents et les
etats de comptabilite de 1la Direction
génerale. .

b. Que les operations financieres consignées
sur les états ont eté conformes aux normes
générales, aux reglementations financieres
et aux autres directives applicables.

c. Que les valeuts et 1le numéraire déposés en
banque ont eété veérifies d'apres un certifi-
cat recu des dépositaires de la Direction
geénérale et que 1l'encaisse a eté effec-
tivement verifiece.

(Octobre 1983)

Article 98. Les verificateurs externes peuvent
verifier 1'efficacité du controle intérieur de 1la
comptabilité et soumettre au Conseil 1les rapports
qu'ils jugent pertinents a cet eégard.

Article 99. Les verificateurs externes ont
libre acces, a tout moment, aux livres, registres,
documents et etats de comptabilité, dont ils estiment
avoir besoin pour effectuer la verification.

Article 100. Les verificateurs externes, apres
s'etre assures que les livres, registres, documents et
eétats de comptabilité ont été examinés et certifies
exacts par les fonctionnaires de 1la Direction geéne-
rale, peuvent, a leur discretion et compte tenu de 1la
nature de 1'examen, accepter en tout ou en partie
lesdits certificats.

Article 101. Les verificateurs externes
n'auront pas qualite pour modifier les comptes, mais
doivent appeler 1l'attention du Conseil sur toute
obligation dont 1la legalite ou la correction leur
paraissent discutables. (Octobre 1985)
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Article 102. Outre la verification des etats fi-
nanciers dont ils sont chargés, les verificateurs ex-
ternes peuvent formuler les observations qu'ils jugent
necessaires sur les reglementations financieres inte-
rieures, sur la comptabilité, sur l'efficacite de 1la
vérification intérieure, sur les controles financiers
et, en genéral, sur les incidences budgétaires des
pratiques administratives de la Direction generale.

Article 103. Les verificateurs externes peuvent
signaler dans leur rapport toute insuffisance ou
irrégularité qu'ils ont releve dans le cadre de leur
travail, et devront en informer immédiatement le
Directeur général pour lui donner la possibilité de
fournir des explications ou d'apporter des correc-
tions. (Octobre 1985)

Article 104. Les verificateurs externes indi-
quent dans leur rapport la portée et la nature de
1l'examen des etats financiers, leur degré d'exacti-
tude, ainsi que 1les autres points qu'ils doivent
porter a la connaissance du Conseil, notamment:

(Octobre 1983)

a. Les malversations, malgré 1'exactitude de la

comptabilite.
b. Les cas de fraude ou de presomption de
fraude.

c. Les depenses susceptibles d'entralner des
frais supplémentaires considérables.

d. Les dépenses qui ne sont pas conformes aux
dispositions qui 1les autorisent, ou les
dépenses excessives.

e. Les dépenses qui excedent le montant des
crédits, compte tenu des modifications
résultants des virements dument autorisés
par reésolution du Conseil dans le cadre de
1'approbation du programme-budget.

f. Toute insuffisance du systeme geéneral
regissant la gestion des recettes et des
dépenses ou des matériels et équipements, ou
toute insuffisance des services administra-
tifs inteéresses.
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Article 105. Les verificateurs externes re-
mettront leur rapport annuel au Conseil avant le 30
juin de 1'année suivante a 1'exercice budgetaire
verifié, ou 60 jours au moins avant la prochaine
réunion ordinaire du Comité executif, la premiere en
date. En meme temps ils remettront une copie dudit
rapport au Directeur general. Le Comite remettra le
rapport a la reéunion subséquente du Conseil, avec les
observations et les recommandations qu'il juge perti-
nentes.

(Octobre 1985)
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CHAPITRE VIII
MODIFICATION DU REGLEMENT INTERIEUR

Article 106. Le présent Reglement inteérieur peut
etre modifie par le Conseil, a la majorité des voix
des Etats membres qui en font partie, sur 1'initiative
du Conseil ou du Comité. La proposition doit etre
adoptée a la majorité des voix des Etats membres qui
font partie du Comité ou etre faite par la Direction
generale, sauf en ce qui concerne 1les articles qui
visent des questions pour lesquelles la Convention
exige une majorite des deux tiers des voix des Etats
membres.

(Octobre 1983)
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