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PROGRAMA

8:00
8:30

10:30

14:00

16:00

Inszguracidn

Objetivos y Principios B&sicos de la Educacidn.

Ing. Miguel A. Canga Arglielles

Bases generales para la elaboracidn de pruebas.

Evaluacidn

Evaluacidn

Martes 23 de octubre

8:00

10:00

14:00

16:00

Evaluacidn

Evaluacibn

El test de

Profa. Luz Elizabeth Reynosa

de las matemdticas.
Lic. Harriet de Dougherty

de las ciencias bioldgicas
Lic. Mario Dary R.

de las ciencias sociales.
Prof. Oscar Orellana

institucional
Ing. Marco Tulio Urizar M,

ensayo.
Lic. Mario Dary R.

Tabla de especificaciones. Trabajo de grupos.

Ejercicio.

Miércoles 24 de octubre

8:00

10:00

14:00

Evaluacidn

Evaluacidn

Asesores:
Profa. Luz Elizabeth Reynosa
Lic, Mario Dary R.

de las ciencias fisico-quimicas
Ing. Miguel Canga Argluelles

curricular.
Prof. Oscar Orellana

Andlisis de resultados. Lscalas.

Profa. Luz Elizabeth Reynosa
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Jueves 25 de octubre

8:00 Cocnstruccidn de itemes. Grupos de trabajo.
Asesores:
Lic. Harriet de Dougherty
Ing. Miguel A. Canga Arguelles

14:00 Evaluacidn del profesor
Ing. Marco Tulio Urizar M.

16:00 Claboracidn de proyectos de recomendaciones
y acuerdos. Trabajo de grupos.

Viernes 26 de octubre

3:00 Discusidn y aprobacidn de recomendaciones y
acuerdos.

11:00 CLAUSURA.
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RECOMENDACION No. 1

Préximos Seminarios de Evaluacidn Educacional

El Primer Seminario Regional sobre Evaluacidn Educacional
CONSIDERANDO:

Que los sistemas de Evaluacidn Educac1ona1 en las. faculta-
des de agronomfa de las universidades de Centroamérica de-

ben ser mejoradas; por tanto

RECOMIENDA:

1. Al TIICA - Zona Norte que se hagan gestiones para que

se ofrezcan Seminarios de Evaluacidén Educacional a
nivel nacional en cade una de las facultades de agro-

nomia de Centroamérica.

2. Que en dichos seminerios se incluyan temas sobre eva-
luacibn institucional.

3. Que en estos seniinarios naciondles se invite a profe-
sores de otras facultades de las respectivas univer-
sidades a fin de promover el mejoramiento de los sis-
temas de Evaluacidén Educacioneal.

L. A las facultades de agronomia de Centroamérica para

que promuevan la evaluacidn de su pensum de estudios
asf{ como el contenido de programas de las asignaturas.

Guatemala, octubre de 1973
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RECOMENDACION No. 2

Preparacién del Personal en lMedicidn y Evaluacién Educacional

El primer Seminario Regional sobre Evaluacidn Educacional

CONSIDERANDO:

1. Que en el presente seminario han sido perfectamente
motivados los participantes al mismo,

2. Que es necesario conocer m8s a fondo los sistemas de
.« . - . IS
evaluacidn educacional a fin de que éste se tecnifi-

que en los organismos de elucacidn &ricola superior;
por tanto

RECOMIENDA:

A las facultadcs de &ronomia de Centroamerlca para que en
colaboracidén con el IICA - Zona Norte se envie por 1o menos
a un profesor de cada una de las facultades para que rea-
lice estudios de posgrado en medicidn y evaluacibédn educa-
cionales. Una vcz preparado este profesor promueve en su

respectivo organismo la tecnificacidn de la evaluacidn edu-
cional,

Guatemala, octubre de 1973
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RECOMENDACION No. 3

Solicitar ayuda al CSUCA

El primer Seminario Regional sobre Evaluacidn Educacional

RECOMIENDA:

Al IICA - Zona Norte para que por medio de canales adecua-
dos obtenga la colaboracidn de CSUCA en la realizacidn de

estos eventos entre el profesorado de las universidades
integrantes dec la Confederacion.

Guatemala, octubre de 1973
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RECOMENDACION No. U4

Cursos de Metodologia de la Ensefianza de las Ciencias Agrfcolas

El primer Seminario Regional sobre Evaluacidn Educacional
CONSIDERANDO:

Que las facultades de agronomia previo a mejorar sus Sis-

temas de evaluacidn educacional deben mejorar sus siste-
mas de ensefanza-aprendizajej; por tanto

RECOMIERDA:

1. Al IICA-Zona Norte para que hage esfuerzos en reeditar

el libro de Metodologia de la Ensefianza de las Ciencias
Agricolas y a la vez ofrecer cursos sobre pedagogia uni-

versitaria a los profesores de las facultades de agrono-
mia de Centroamérica.

Guatemala, octubre de 1973






RECOMENDACION No. 5

Seminarios mfs anplios

El primer Seminario Regional sobre Evaluacidn Educacional
CONSIDERANDO:

Que para un mejor aprovechamlento &l impacto de estos se-
minarios es conveniente darles mayor duracidn; por tanto

RECOMIENDA:
Al IICA - Zona Nortce para que dé mayor duracidn a estos

seminarios a fin de conocer las técnicas con mayor pro-
fundicdad.

Guatemala, octubre de 1973
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RECOI‘ENDACION No. 6
Diagn8sticos sobre sistemas actuales de evaluacidn
[ ]
El primer Seminario Regional sobre Evaluacidn Educacional
CONSIDERANDO:

Que es conveniente contar con un punto de referencia pa-

ra observar el progreso de los sistemas actuales de eva-

luacidn; por tanto
RECOMIENDA:

1. Al IICA-Zona lorte para que en colaboracidn con las
facultades de agronomia de Centroamérica realice diag-
ndésticos o un estudio sobre los sistemas actuales de
evaluacidn educativa que poseen dichos organismos.

2. El estudio anterior facilitari:

a. La movilidad de estudiantes entre una universidad
y otra.

b. Facilitard tener a mcdiano plazo sistemas simila-
res de evaluacidn.

c. Que se realice un intercambio de pruebas en algu-
nos cursos entre profesores.

Guatemala, octubre de 1973
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RECOMENDACION No. 7

Presentacidn de un Informe y Biésqueda de Apoyo

El primer Seminario Regional sobre Evaluacibén Educaciénal
CONSIDERANDO:

Que es conveniente que la mayor cantidad de miembros de
cada facultad estén informados sobre la importancia de se-
minarios como éste; por tanto

RECOMIENDA:

1. A las delegaciones de profesores asistentes a este se-
minario para que presenten dentro del mes de noviem-
bre préximo, a su decano y junta directiva un infor-
ne escrito donde se mencione la importancia y alcan-
ces de este seminario, tratando de obtener apoyo de
los distintos sectores de cada facultad (estudiantes
y profesorcs) para tecnificar la evaluacidn educacio-
nal en el menor tiempo.

Guatemala, octubre de 1973
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ACUERDO MNo. 1

Agradecimientos

El primer Seminario Regional sobre Evaluacidn Educacional
CONSIDERNADO:

Que el IICA - Zona lNorte y ROCAP han tenido &xito en or-
ganizar este tipo de seminarios; por tanto

ACUERD:/

Expresar un voto de reconocimiento al IICA - Zona Norte
v a ROCAP por promover y financier este seminario.

Guatemala, octubre de 1973
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... OBJETIVOS Y PRINCIPLOS.BASICOS DE LA EVALUACION -

-, --" .= . ~Ing. Miguel Canga A.*

) e e W m e L. P T PR R N T
I BT R B t

Dice el Dr. Jorge J. Dieppa, Director del College Entrance
Examlnatlon Board. de ;Puerto Rigo-con .respecto-al:problema de.la
‘evaluadidn’ que "el-maestro .que.cree que la evaluacidn. empieza
y termina con una puntua016n .en.el examen final del perfodo de
clases, de una unidad ‘de trabajo o del afio escolar, por lo gene-
ral tlene una. buena ldea qae 31 sus alumnos recordaron los datos,
principios o .procesos_.que se-les expllcaron, .pero;jamas podn&n

-estar verdaderamente ;Seguros "de .81 sus estud;antes ,8n- efecto -
~ aprendieron. La evaluacion del aprendlzale ne se :limits. a-la.
especlflcaclén de cantldades, .es. el estudio profundo yNd;n Lf
co de los cambios en sentimientos, necesidades, actltudgs \y eon=-
ducta de parte del aprendiz"

Sl evaluar el, aprendlzaje con51ste en algo mas.qperpnﬁgpntar
lo que 'se .supone que.el edtudiante debe haber aQrendeQ como re-
sultado del desarro;lo de un curso o alguna actluadad.educat1va,

La prggunta se satlsface con un.conjunto de respuestas, Pe-
ro‘la,mas lmportante de ellas gstrlba en la redaccidn correcta de
los objetivos de la ensefianza que  tienen como. meta final -compro-
bar Ta conducta“qnefmuestra el.estudlante al tenm;nar -una etapa
_'en el proceso del aprendizaje.. . i... . . o S

La evaluacidn del proceso del aprendizaje en cuanto a que
evidencia el rendimiento del. estudiante se convierte en una ta—
rea féc;l Y. agradable c.x.l,émdo._.,;,i CE e e . e
‘ ispome de 1nstrumentos adépuados para r-
b Se cuenta CQn los medlds necesarlos para que ocurra el

o apréndlzaja v :
£, Se cumple, con 1Qs Ob]ethOS generales y partloula v
) . res de 1a enseflanza de la dlsc1p11na que. deseamos evaluar.
.LQ yql;dez de,estos aspectos estrlba fundamentalmente en,la
capactdaﬁ;mpreparac;én experlen01a y. sentido de 1la gran respan-
sab;lldad que el maestro tlene de su part1c1pa016n,enret“pvuceso
educatlvo., T _ PR D

S

T iees

* Profesor de la Universidad del Valle



John A. Green en su libro Teacher Made Tests sefiala que los
objetivos:

a. 'No debén ser contrarios a los intereses de la comunidad
en que se sostiene la escuela, debe haber congruencia en-

Los objetivos de la ensefianza deben ser funcidn de las

”caracteristlcas peculiares del medio, necesidades, aspiracio-

i}

" nes y posibilidades de la comunidad. Lo que es de valor én_ . .
- nuestra cultura puede carecer'de 31gn1f1cado en otra cultura.

Los ob]etlvos de la evaluacidn deben ser congruentes con los

"objetlvos de 1a ensefianza puesto que. se debe evaluar las logros

que 'se pretendén. 81 al redactar los ObjethOS de la ensefianza,
€l maestro le da més 1mportanc1a al cggpcxmlento«.mse olwida de

los dem8s objetivos de la educacifn, hace caer con fac111dad ‘al

proceso educativo en una accidn mecanica y estdtica y lo desvir-
tﬁa. . :

‘De acuerdo con Bloom y Krathwohl los’ ObjetIVOS deben~for-,
mularse tomando en cuenta los que se refieren a la esfera del
conoc;mlento que dan marcada importancia al recuerdo o de algo
que se asume se haya aprendldo, los cuales var!an desde el sim-

ple recuerdo de materia aprendida hasta formas aItamente
originales y creadoras de combinar y sintetizar nuevas ideas y

matepriales. Aunque por norma los objetivos que se refieren a la
esfera del conocimiento ocupan la mayor proporcidén de los obje-
tivos educac1onales, también lo hacen y deben hacerlo con ade-

cuado &nfasis. a los que se refiercn a las esferas afectiva y

sicomotora que dan 1mportan01a a los aspectos relaflvos al de-
sarrolio de 1ntereses, actitudes,’ apre01ac1ones, valores etcyvy
a las destrezas o acciones que requieren coordinacidn’ neuromus-
cular.

e 4 cemmm e e e e e - ier dmeie e

Para evaluar el aprendizaje debemos aplicar instrumentos
de medida con los que observamos con mayor seguridad el comporta-
miento humano. . A . ;

PR - . '



Como instrumento nos es posible conocér con mayor exacti-
tud la relacidn entre los varios aspectos del proceso educatlvo,
las aptitudes dec los: educandos y los cambios ‘deseables que se pro-
vocan en: la conducta’ hum@na. E1 valor de la medida depcnde de
la validez de las respuestas al planteamlcnto de las preguntas.

El planteamlento del conjunto de preguntas tiene que depender

del propdsito de:la prueba. Por ejemplo, una prueba conecreta

podrfa ser conducida a formular las caracteristlcas deseables en la
conducta humana.para trabajar en las &reas de investigacidn
1entif1ca o social.

Otro aspecto que ‘es necesario tomar en con51derac16n al for-
"mular los objetlvos de la evaludcidn es el aqué se refiere a las
func1ones 1ntegrat1va y diferenciativa de la educacidn. La fun-
cidn 1ntegrat1va enfoca la similitud que @l educando debe tener
con los demis de la comunidad a que pertenece en cuanto & sus
costumbres, ‘lenguage, ideales, valores, v1rtudes, intelecto y
ajuste social, dentro de los limites de sus aptltudes individuales.
Se denomina educa01onggeneral y tiene como propdsito dar cohe-
sidn al grupo social. La funcidn diferenciativa estd disefiada
para hacer diferente a la gente en lcs aspectos competitivod por
le que gentra m&s su interds hacia el campo ‘de -las profe51ones y
"espec1alldades. La funcidn integrativa ‘de :la educacidn se mani=
fiesta mls en la escuela elemental y debilita paulatlnamente del
nivel secundario al universitario para dar cabida‘a la func1on )
diferenciativa. Es desc:able quela prlnera perdure en cierto
grado en niveles superiores para dar consistencia al sistema edu-
eati?d‘Comp.ungtodo en funcién'do“los objetiVos delineados.

-Un ternlno menos ampllo peroc mds concreto es ei que se re- .
fiere a' la instruccidn que se considera como’e€l proceso por e~
dico ‘del cual se obtienen cambios deseables en ‘la conductd del
estudiante en cuanto a su forma de pensar, sentir y actuar, ademis
gue se presume aumentar cn forma sustancial sus conocimeintos
en la disciplina o curso que se ensefia, Por ejemplo, un curso
disefiado para desarrollar entendimiento de ciertos principios
cientfficos y habilidad para utilizarlos en la explicacidn de
fendmenos que estos principios satisfacen no seria efectivo en
su rendimiento al menos que estos aspectos se. logren en cierto
grado. La instruceidn requicre una planificaéidn racional y rea-
lizacidn en términos de los planes y disponibilidad de los medics
que ellos requieren. Comprende las siguientes etapas: .

a. Formular los objetivos o sea los cambios que se esperan en
la conducta  del estudiante;



b. determinar los contenidos y experiencias del aprendlzaje
~ ..para lograr estcs cambios;

. C. procurar una organizacidn efectiva. de las experiencias del .

aprendizaje para que su efccto acumulativo conduzca a los
camblos deseados en forma eflclente, e

d. evaluar los efectos de las exper1enc1as del aprendlzaje
para determinar en que forma han sido efectivas vy en que -
aspectos no producen los resultados desados. -

Este Qltimo paso concierne a la etapa de 1la medida educa-
tiva. Es- 1a parte esencial de la instruccidn por que si no se
aprecian los resultados, el instructcer no tiene-una forma adecuada
de. comprobar-la validez de sus juicios con respecto al valor
de una. experlen01a partlcular del aprendizaje y la efectividad
de su: organlza01on para:poder lograr los fines de la educac1on.

Al apreciar: los efectos, ce las experiencias. del aprendizaje no.:

,vsolamente examlnamoa sino que evaluamos

-~

La evaluac1on constltuye un proceSo dé apre01ac1on que
comprende la acepta01on de valores especiflcos y el empleo:de
una.variedacd. de instrumentos, de observacidn, incluyendo medida.
Instrumentos® -qQue.son practlcas para observar las fases especiflcas
del comportamiento del estudiante tales como conocimientds,: in-
formacidn, habllldades, actitudes, apreciaciones, adaptabllldad
social,- 1ntereses y- h&bitos de trabajo. :

Cualquler 51tua01on de aprrnﬁlzaje tlene mﬁt;ples entradas.
Al mismo tiempo que el estudiante adquiere conocimientos y desa-
rrolla habilidades, logra cambios deseables en sus actitudes,
apreciaciones e intereses.:Esta es la condicidn ideal del acto
educativo que solamente se cumple-cuando és¥& 8¢ radliza en ba-
se a objetivos: bien deljineados, adecuada planlflcaglon y dlSPO“
nibilidad de 1los medlos para lograrlos. »

,Para;que la evaluacidn- de una;dlsc1plina.sea efectiva, es
necesario’ que fijemos metas (lo que pretendemos con la ensefian-’
za de esa disciplina); formulemOs los:objetivos que conducen
a esas metas; planifiquemos en cuanto a contenidos, medio§ y
sistemas; de desarrdllar las activicdades. que garanticen el logro-
de esas metas y evaluemos para fijar el grado de éxito alean- .
zado. Las formas y medios que utilicemos para evaluar deben ser
congruentes con los objetivos, contenidos, formas y medlos
empleados para lograr las metas propuestas. .

L Y

ot

=



La evaluacidn entonces, adem8s de conducir a la medida del
conocimiento, debe tender a medir los cambios que se han produ-
cido en el estudiante en funcidn de los objetivos de la disci-
plina o curso en particular. ELEstos cambios pueden ponerse de
manifiesto de diversos modos tales como actitudes ante situa-
ciones problemiticas, interpretacidn de hechos, empleo de mé-
todos de trabajo, destrezas, hibitos deseables, intereses, com-
prensiones, aplicaciones, etc.

Finalmente, en el enfoque de la prueba que se construye
para evaluar se deben tomar en cuenta todos los parémetros que
conducen al logro de un buen instrumento de medida con las
caracteristicas de extensidn, validez, confiabilidad y obje-
tividad.

BIBLIOGRAFIA

Técnicas para la redaccidn de objetivos para la ensefianza

Jorge J. Uieppa. College entrance Examination Board Puerto
Rico Office; Apartado 127 , Hato Rey, Puerto Rico 00919

Educational measurement

E. F. Lindquiest (Editor). American Council of Education.
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BASES GENERALES PARA LA CON?TRUCCION DE PRUEBAS

s g Profa. L.uz B}.J.zabeth Rey'nosa G
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et uAun ‘el profésor que : asegura no creer en: la evaluac16n tarde
o temprdno- se“enfrenta ‘con. la tarea’ de - determlnav‘buales .son los
estudiantesi‘gue han'satisfecho totalmente los requarlmlentos del
programa ‘y cufles .no - 1o han hechoj ‘quiénes - han ‘trabajado :bien y
quiénes lo han hecho escasamente.

La experiencia de los profesores indica; que. y&:que la eva-
luacidn del progreso de un alumno debe ‘hacersey las: pruebas sis-
temfticamente preparadas para cbtener-mediciones més .validas y
confiables sobre las cuales basar la evaluac16n, fac111taran mu-
cho ese procesg..: ..  : i o N T N :

e -t e B . . e GswMe e mees s e adiim e emmen eb - e . em e e e o . ia mmi moeime w . eeemeam. e e

Sabemos que no‘es fdcil construir una "buena prueba". Sin
embargo, siguiendo algunos pr1nc1plos relativamente similes, la
mayoria de los profesores podemos mejorar nuestras pruebas nota—
blemente, con el resultado de que comenzaremos a ‘sentirnos: mis
seguros de nuestros propios juicios de evaluacidn .y a sentir ma-
yor satisfaccidn de nuestro trabajo.

La prueba estructurada o de tlpo objetlvo tlene dos moda—

El test estandarlzado y STt - S
El test ohjetlvo no estandarlzado. P Y T S

ruLl test estandarlzado B T e
Es gemeralmente obra de expertos | sé mefxerefa progra»l
mas 0 a partes de programas comunes a un gran nﬁmero ‘de -’ 91tua-
ciones escolares; se perfecciona mediante su ensayo con un ni-
mero extenso de alumnos. ‘Ne estos ‘ensayos se derivan ciértas nor-
mas que expresan .la nota promedio que puede esperarse de\alumnos
-de un nivel escolar o edad.determinados. -EBstos test ‘estén ‘pre-
- parados de modo que ‘puedan usarse :sin referencia-a un programa
determlnado,'en situaciones escolares. diveénsas. Por esta ra-,ﬂ
.zbn se basam en un conteﬁldo de caréeter general» S :
SR S I

La prueba ob}gttva heeha por el prcfesor kﬁ e "&:fff s

[ S r,-s,
L

Bas pruebas objetmvas redactadas por gl profesor se - adapyan
especificamente a su programa de traba3d y:al mayor o menor €n-
fasis que se ha puesto sobre determinados aspectos de la
asignatura. Con frecuencia se han condenado los test Qbjetivos,
juzglndolos por test preparados muy desculdadamente. 'ESto ha™
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dado lugar a la impresidn de que el test objetivo no es buen
1nstrumento de evalua016n. La verdad es que cuando se prepara con
arreglo a ciertas normas, este examen tiene claras ventajas so-
bre otros tlpos de pruebas. Contrariamente a un concepto errd-
neo muy -extendido, el test.objetivo, cuando estd bien, construl-
do, .puede . poner en Juego procesos mentales muy complejos y ori-
‘glnar pensamientQs de alto nivel, Esta pruebas ‘Se;-preparan en
varias formas . tfpicas; entre ellas, las més usadaa son: . -

Test de respuesta corta,
.. Test falso-verdaderoy: .
Test términos pareados y
Test:de multlselecc1on.

Aigunas de las caracteristlcas de una prueba objetiva .-

EAPodemos resumlrlas bajo- los SLgulentes rubros.
lvalldez | |
t-conflabllldad S : ,
;faq;lldad de . empleo. e AT

Validez
La prueba debe ser vallda para el prop031to que se le a31gne.

Tiene validez en la proporc1on en que mide aquello que se ha pro-
puesto medir con ella. Si estid planeada para medir los: conocimien-
tos alcanzados DPor los glumngs. de un curso, como :base ‘para ca-
lificarlos debe responder al contenido y a los objetivos de ese
curso y reflejar estos aspectos. La validez, es-simlugar:a 'dudas
la caracteristica mis importante de una prueba. Si carece de
validez, la prueba seri inftil no 1mportando que otras buenas ca-
racteristlcas pOsea.e, o , N T

o ¢Cémo podemos juzgar en termlnos generales la valldez de-.v
una. prueba’> Primero, es necesario tener en cuenta la naturale- .
za.del material sobre el cual versa. Los ObjethOS que ‘se ‘per-
siguen deben reflejarse en el instrumento de medicidén. En segun-
do lugar, es necesario tener en cuenta que cudlquier prueba es,
necesariamente, iuna muestra o seleccidn del materdial estudiado..
Naturalmente que 1la prueba no puede contener ese material en

su totalidad, pero es importante que la muestra sea adecuada y
representativa. Con esto queremos decir que debemos tratar de
estlmar la validez del contenido de la prueba..Un aux111ar va-
lioso para. ello es  la Tabla de Especaf1cac1ones. : BRI

Conflabllldad L u;: )
Una prueba es Qonflable en la medlda en que proporc1ona los
mismos resultados en sucesivas 51tuac1ones que no han tenldo

(3N




modificaciones. Con frecuencia se confunden los termlnos vali-
dez y conflabxlxdad, a. pesap-deﬂqae~son -diferentes en su verda-
dero 81gn1f1cado. La confiabilidad no tiene nada que ver con la
veracidad de ‘la prueba, queés ‘lo’ que ‘determina su validez, La
confiabilidad, independientemente de otras caracteristlcas, no
asegura que una prueba sea buena. Sin embargo, la falta de ella
es indudablemente un indicio de que la prueba es 1nadecuada.:

El indice de confiabilidad est& basado en la oorrelac1on :
entre dos series de puntajes de pruwbas, ‘obtenidos con el mis-
mo grupo de alumnos en una de las tres'fprmas siguientes:,

a. Prueba-repeticién de la prueba.
La migma_ prueba se' da. dos veces al mismo grupo, en dos dias
dlstlntos, buanto més semejantes sean 10s puntajes obteni-
' ‘dos’ por' cada estudiante en las dos purebas, més alta serd
‘la confiabilidad de ‘esa prueba (Coeficiente de Establlldad)

b. Formas equivalentes.
Se prepara una prueba en dos formas equlvalentes (A y B);
se somete la forma A a un grupo de. estud;antes un dia y 1la
forma equivalente B se aplica otro dia’ al mlsmo grupo de
alumnos. (Coeficiente de Equ1valenc1as)

c. Mitad-Mitad
e puedc recurrir a un tercer procedlmlentO' .
" ‘ba ™3cnica de dividir 1la prueba en dos mitades; general-
‘mente” se_ agrupan los itemes ‘pares por -una partée y los im-
- 'pared por {a otra. (Coeflclente de Con51stenc1a Interna)
Se puede aumentar la confiabilidad de una prueba por. varlos me-
dios:

&. ' Aumentando el nﬁnero de itemcs dc 14 prueba. ‘Una prueba
de 100 ftemcs’suelé tener- una mayor ecoénriabilidad que
una prueba de 50 itemes, siendo ambas de igual calldad.

b. El uso exclusivo de {temes de alta discriminecién y de
medigna dificultad que ya han sido varlflcados en otras
puebas tlende a aumentar 1a conflabllldad., B

FaCi lldad de emp leo " i = ...".v_'.'."_,. ’;“"‘ ;..‘,T.-.-’...L.;..':?:l‘.'.’.._..v_:. 5 ’ ' (Jj , ’ v

Hay ciertas condlcloﬁés:qﬁe caraCterizan una prucba objeti-
va, especificamente se refieren a la facilidad con que la pruo-
ba puede ser calificada répida y objetlvamcnte. Ademas puede ser
sometida a un andlisis de ftemes y a refinamientos posteriores.

~
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Etapas en 1a construc01on de una prueba

’an nuestvo trabajo dlstlngulremos tres etapas:

1, Planlflca016n B _'1 i o ,fﬁ ., ) "": L
© 24 donstrucc15n a T
3. ‘Andlisis’-

Plahifiﬁaéiﬁh de 1a prueyq;:f‘
1.0

2.

30

5.

I

" en una unidad determinada de ensefianza. -

'b) - Aptitud -

Propdsito de la priéba

El profesor debe téner claros los prop081tos per-

' seguides, es decir, debe saber exactamente lo que

.medir§ en: ‘1a'prueba y,k la forma.en que_va a utilizar
1os resultados obtenldos. Alguﬁos de estos propdsitos
‘son:

a) Rendimiento,

c) 'Dlagnostlco

“a) - Selecc1on

Objetivos

s e e e mne

Enumerar. para cada toplco las habilidades- o camblos con-

~ ductuales que se estima deben haberse producido en los

alumnos. Indicar lo que los alumnos deben conocer, com-
““prender, aplicar, etc.

Contenidos

Enumerar los principales.tépicos que han.sido tratados

Nﬁmero de Itemes

- Indicar el nfimero de f{temes que sé desea 1nc1u1r en ca-

da t8pico.Los tres i1timos puntos se pueden concentrar
en una Tabla ce Especificaciones, que no es Sino una
tabla de doble entrada, en que se indican los contem=-

dos y los objetivos a evaluar.

Tipo de ‘ftemes

El profesor decidird que tipo de Itemes incluiri en su
test. Generalmente, se presentan a través de los siguien-
tes tipos:
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Construcc?én ge la prueba o E e s

17

'JEgcrliura~de 1temes ;"_J- S ;t{ﬂz BRI

= ta.yéohtenldo,,clave, dificyltad aprox1mada’ cunso, fecha.

11

-verdadero-falso; P I
-respuesta breve T T
-términos pareados

5 . -sele001on mﬁtlple T a

Ryt -

‘.l\x', e

;fNo es convenlente usar dlversos tlpos de itemes en. un test,
‘*para no obllgar a los alumnos a encarar. dlversas 1nstrucc1o-
_ neS. L . e : Y '4:- . R EE—. FI '\,'.,_ ,,,13 .

,‘.Ofl ,-.'I'f :.!v,‘ i TR s

T

N BIRE
Se procede a* escrlblr ftemes’ del tlpo que se ha dec1d1do
y de acuerde con la Tabla de EapQCLf;egclones.;Es Treco-
mendable escribir los~ ffémeg“én“ﬁéﬁ“I de” 1gual tamano, que
sean ficiles de manejar. :En cada ficha se:indica: conduc-

Syt
L4 N

a Ejémplo de flcha para 1a escrltura de . itemes'

o

kpgtenido s Habllldad Al e

B El’l\n}clado. [ . LXK ’\. e veo.e o ofs- lave::)‘l LT i ) . NBA “|'.f

. e . i O B S T AL PP SV
JEB) o il oo o {reverso);.

[ i

RPNES (81 ISR Liea!

oQ.'qqooo“‘...oooootgoooc.‘m uPSO: NN B IR

A)~°  [Fecha ,
B) ificultads: . . S lzidiyvis .

LW ‘“’ Catiloalii gl ORI B REIRER IS I AR L R
Discusidn dé Ttemes . .= .. et T

Se d15cuf1ran }os itemes, en lo pos1ble en grupo, con51deran-
do le plgulentes aspgctos. -;, e oo

R

*enunc;ado (si est& claro o es amblguo

“elave' (51‘ex}ste 0 no) SR
d;stractbt ( 31 son homogéneoo 0. 31 estqahmuy dlstantes)

conduc'ta h Ill’i SgreT o :v'\','_ Y MTe RN R A
contenido I ’

Ensamblaje de la prueba - r-e-=

Al realizar la operacidn de ensamblaje convendr& tomar en con-
sideracibn los siguientes aspectos:
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conducta
contenido
dificultad de los itemes

P1 tipo de ftemes que se incluirdn en el test dependerd de la

Tabla de Especificaciones. La dificultad de las preguntas in-

- £luidas en‘el test ‘deberf sér graduada. No &s p031ble deter-
"mlnar a priori’ la dificultad de una preginta. Con esto,se
quiere decir que en el test deberén incluirse pocas’ pregun-
tas de gran dificultad, pocas de escasa dificultad.y una.
mayor cantidad de preguntas de dificultad-mediana.-Los Tte-
mes se distribuirdn por orden creciente de dlflcultad. Pri-
mero los més flciles, para alentar y dar confianza a los °
alumnos, y luego, al flnal los mée dlfIClles.
E1 tiempo de’ durac16h de 1a prueba R

SOl lETE e .\'t".i"" o N
i ) .

Como Erlncxplo genéral deberé culdarse que’ los alumnos ten-

-Hdgan tiefipo suficiente para trabajar con’ tranqullidad en la

5.

prueba, de tal modo que, aprox1madamente, el 90% de los alum-
nos del curso logren terminar en el tiempo fljado.

Eeben ser lo suficientemente claras para el alumno, de modo
ue con sblo leerlas sepa lo que debe hacsar, 81 ~un alumno
bomlenza a hacer preguntas acerica-del- trabajo’ a' realizar
iuede significar que las 1nstbuc01ones no ‘estédn’ ¢laras.

- .'J ?

1str1buc1on de claveésd -+

La respuesta de los {temes debe colocarse 1gua1 numero de
kedes , éﬁﬂlo.pos&ble,—enoeada una de las distintas posicio-
nes., 81 hay 5 alternativas en cada item y un nmero apre-
ciable de ftemes en el test, la respuesta -eorrecta-debe ocu-
par con la misma frecuencia la letra A, B, C, D, E., Si 1la
-'pespuesta correcta: ocupa la'més de 'las veces Ia misma posi-
cibén eso puede servir de plsta. También es importante que la
posicibn de la respuesta esté colocada al azar, es dec1r,
las 10 primeras preguntas no deben ser todas ‘A; y las .siguien-
tes todas B, etc. Por este motivo, cuando las pregqntas de
un test se han’dispuesto finalmente de acuerdo a su dificul-
tad, es conveniente colocar las respuestas al azar.'

Preparar la Hoja de Respuestas
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8. Preparar una Hoja de Claves

et e e b s e e ¢ e e e e e

-~Puede: servir uma hoja ‘para las Respuestas como planti-"

- llay.;en la que se ha perforado las letras de las PeS=: T

puestaa cornectas.,,'. -, L s N A
'-‘.,‘ r~‘1--', 1, e BTN - AR “ Lo S S T

9, Impre31on de laAprueba

‘Es. importante que tcdas. las. péglnae :del test sean perfec-

x ,tamente legibles y que: todos  los itemes hayan: 51d0ncop1a— ’
-dos -sin errores. No.:deberia escribirse una parte-de un::: -
ixem .en- una hoga y la otra parte enotra. .. g £ TR

I A T AL MR

- 1

- - . ~ -

Rev1816n de | la pn)ghg_, S SNV TSNS, LTI s M AE

Revisar los posibles errores y omisiones que hay en el test
para informar de ellos a los alumnos: en_las: 1nstrucc:ones
prev1as.

1..Ag§iﬁistfaci6n'dé‘la.prueba e Te L TR L

12, Asignacidn de’puntaje_ R R s AT

' O ;~7 R . cae T ! ! i

Anéllsls de la Prueba

Una vez que el profesor ha aplicado el test deberia anali-
zar los. resultados .desde .dos puntos de vista. Una respecto al
4prend1zale realizado por el alumno. El1l otro tlpc de andlisis
Xiene como propdsito la evaluacidn del test como  un instrumen-
to. de medlcléng @as-decir, 1nteresa determinar la efectividad y
el funcionamiento del test. Nos referlremos a este utlmo aspecto.

Al analizar una pregunta 1nteresa espeozalmente conoder los
dos aspectos de ella:

a). La dlflCUltad de la’ pregunta R IS B SR
b) 1la forma en que discrimina entre. los alumnos de .mayor’ y.menor
. rendimiento en el test, considerando como:un todo.-.Para" una-

mejor interpretacibn del andlisis de una pregunpta es.cEnves

niente calcular un Indice de Dificultad y un Indice de DlS-

criminacidn. N S

Para reallzar el anall is es preciso ordenar los puntajes de
mayor a menor. . . Enseguida, separamos los 10 puntajes mayores, que
serf el "grupo superior" (S) y. luego separamos.los. 10 puntajes
menores, que serd el "grupo inferior" (I).

e
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Dificultad de una pregunta

Una forima ‘sencil}la de’ determinar la dificultad de una pre-
gunta es ‘caledlay el poricentaje de alumnos queﬂ ~han contestado
correctamente dicha pregunta. Una pregunta facil sera contesta-
da por una gran mayorfa de alumnos y una pregunta d1f1c11 sera
contestada por pocos alumnos. LA

Ui’ Indice elemental de dificultad e puede calcular suman-
do ¢l ntmero :de respuestas correctas en el grupa- superlor y el
nimero'-de respuestas correctas en el grupo inferior, para una de-
terminada pregunta. Indices acdeptables son aquellos que dan valo-
res entre 7 y 17. (Suponiendo un test de 50 itemes). Itemes f&-
ciles tendrd Indices altos, itemes dificiles tendrd fndices ba-
jos.

Discriminacidn de una pregunta i S L

En un test interesa saber en qué forma, determlnada pregun-
ta, estd ayudando a discriminar ent¥e los. alumpos que han ob-. -
tenido altos y bajos puntajes.

Podemos obtener un Indice de discriminacidn, restando del’
nlimero de respuestas correctas del grupo superior el nimero de
respuestas correctas del grupo inferior. Un indlce 1gua1 0 mayor
que 3 es aceptable. LB CiLLL R

- 'Ejemplc: o
' Item No. 12« : I COntestado correctamente por°’

T'a(’de los 10 més al%oé punta]es)

YAGﬁuPo superlor BERCHES
! £ 3 ('de los 10 més bajos puntajes)

Grupo 1nferlor

e BN

11

- Indice de dlflcultad = 8 + 3
= 8- 3 5

" Tndice de di¥eériminacidn

Podemos concluir que este Iitem estf discriminado adecuada-
mente. E1 80% de los alumnos del ‘griupo alto contestd correcta- '
en'te lq pregunta, en cambio solo el 30% del grupo bajo con- ' °
tésté “Gorréctamente. Bste Item tlene un indlce de dlscrlmlna-

c10n p051t1vo.v ‘ .

Ejemplo: '
Item‘No. 2u o Contestado correctamente por.
- Grupo ‘supérior . : 3¢ de 1os 10 puntajes mas altos)

~'Grupo infefior : 7 ( de 'los’ 10 puntajes més bajos)
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Inq;ce de dlflcqltad
Indlce de dlscrlmlna01on

f71
1

n 41

~3
3

ll ll

O v N - : K [ ’
. sl ‘ v PO
L'- . - .. PR M
R Y et . I

Este item dlscrlmlna negatlvamente pues,una mayor proopr-
cién de alhmnos del grupo 1nfeplor que: del grupo. superior 1o ha
con%ésfdQQ cdrrectamente _Luego* €s -una pregunta que.debemos eli-

mifar ‘de 1a prueba..;c T L T

P [SYa R

Sugerencias para Construir Itemes de Seleccidpn Miltiple

T S R T B T T S L G R T P O

Al“éscribir un Item en forma de seleccidn miiltiple, es
conveniente tener presente algunos principios generales, en los
que expertos, en su mayoria estén de acuerdo.-;kg,h. -

L !

La pregunta o enunciado 1ncomp1eto que. representa el ftem
se conoce como "enunciado" o"base". La respuesta correcta se
acostumbra llamar "clave". Cualquler respuesta. epr6nea se lla-
ma "distractor".;

YLW'T.IJ“““7Hf R R R g PR T ﬂrng-sa (T
" “"Jlprecta, o de un enunciado incompleto. . ..

unta

Ejemplo: a) Forma directa: ,,j;h_“;

{Como se llama en estadistica el,valor qug se deter-
mlna sumando todos los puntajes y d1v1d1end9 ppr el

nimero de casos? N

- A) Media Aritmética. ., it . gy .
B) Medlal’la ' A‘.;I -1 IR - ';;1.':'5'..-; - ) e
C) Moda R R SR F I SR .

. . - ,
'—I R IR | £t

D) Media Ar@pnlca

RETRIAL S 301 3 WS Dqsézacxon Kedla*_,£,, oy :‘ v ,.i?

EJemplo b) Forma: Enunc1ado Incompleto
r‘-‘,,‘. N :' "‘l‘
s El v or que se determlna sunando tons los punta%es y di-

v1d1endo por: el nﬁmero de.caso§. Se llama en.estadistica:
RIS A) M,edla A:letmi;lca" SRETERTSICE RE SR EE D Aot I LR .
[P S B)_ edl'ana“ e L L e T e L S L TR g e e
C) Moda ~
: D) Media @rmonlca e Emr e e e
R Sl Desv;a01on Media , ., .. .

2. "Los distractores deben ser plausibles"

Esto significa que los alumnos que estin contestando la pre-
gunta y no tengan el adecuado conocimiento, tienda a eleglr
ms los distractores que la respuesta correcta.
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Para algunos, la habilidad méas 1mportante en la construc-
cién de ftemes de seleccidn mliltiple se halla en seleccio-
nar adecuadamente las alternativas. Una de las opciones dadas

‘debe ser claramente la mejor, pero las otras deben parecer
'aceptables respecto al enunciado, a través de las alterna-

tlvas, podemos graduar la dlflcultad de una pregunta y de-
terminar la habilidad que queremos medir.

.BJemplo s S : - -
La mediana y la medla arltmétlca se parecen en que ambas
"son medldas de' .
A) Tendencia Central”
B) Distancia .
C) Posicibn Relativa il
- D) Variacidn '
E) Relacidn

excis

A e

— '

Si en la misma pregunta cambiamos las alternativas, te-
" -pemos;--La_mediana.y..la med;a~ar1tmét10a s€- parecen en
que ambas-soh medidas de: = ..

A) Longitud

B) Capacidad

C) Tendencia "entral

D) Peso v
E) Posicibn Relatlva

El ftem es ahora mis fécil que el anterior. En realidad €ni-
camente dos alternativas son plausibles.

"La longitud o la precisidn de las alternativas no. debe va-
riar demasiado- respecto a la respuesta'correcta .
Los estudlantes pueden llegar a aprender, por ejemplo, que

los dlstractores, demasiado largos, son generalmente los
correctos o viceversa. En lo p051b1e los dlstractores de-

- ben' tener aproximadamente la misma longitud.

"Las %;ternatlvas deben;presentarse en forma ordenada en su
I_ém. -

Un orden, por ejemplo, podria ser el de menor a mayor, de
modo que no diera pauta para estimar una posible respuesta
por el orden dado. :



N Sere
‘ ' : " " p ‘L 2l el - — [orpess vy .-
pilide -A“-’-?——d»&-» CLdin ' : L. SR T
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ﬂnkwi'. . C*

Ejemplo: T S R

La media aritmética de 55 casos es 83. 00u 61 tres de los
casos, con valores de 82, 115 y 130 se suprlmen de los
datgs, la media arltmétlca de los 52 gasos restantes

ser

. . [ . n
TR £ s R SR A Y TS AR N

B) 81 50 [ N et

C) 83.00 i i
D) 8‘-}.50 Ce L E e e Yorewo o g -',r,f»v.'"' c
E) su4,.08 A

"En la construccidn de todo. tipo de 1temgs deben obServar-
se todas las reglas gramat;palesJx_deupLgtuaglén., O

Corn

e mesve R ol o

Cuéiqulera que sea la a81gnatupa en que se esté formulan-
do un ftem, es preciso observar cuidadosamente las reglas

gramaticales.
Por ejemplo:

Si el verbo del ejercicio esti en singular, evitense res-
puestas opcionales con verbos en plural o viceversa.

"Emplear 4 8 5 alternativas"

El nlmero de alternativas en itemes de seleccidn mlti-
ple debe ser a lo menos 4, Actualmente, en la mayoria
de los test se usan 5 alternativas.

"Un_ftem de seleccidn m@ltiple no debe tener m8s de una
respuesta correcta'.

"Las palabras gque se repiten en cada item deben formar par-
te del enunciado".

Ejemplo:

Una variable discreta para su tratamiento estadistico se
considera como si fuese:

A) Una variable indefinida
B) Una variable contfinua
C) Una variable nominal

D) Una variable infinita
E) Una variable perfecta

Este item debe escribirse en la siguiente forma:

Una variable discreta para su tratamiento estadistico se con-
sidera como si1 fuese una variable:



A) Indefinida

B) Contfinua
o C) NOmina'lt 5 Gyt
51 0 D) Infinita Co

~.vf) Perfecta - P o PR O o
8. "La alternativa "ninguno de_ los anteriores" debe ser usada
en forma muy ocasional" T

Ejemplo: ‘ C ;J
El &rea de un rectingulo es igual a: ‘

A) La suma de sus lados S e o
.~ B) El,euadrqgg:gg;gu‘ladqamenoﬁ;5*ﬂ_w;;f*~,;;§;;;;:5;mu
" TC)'El cuadrado de su lado mayor iii. oo i el

D) La mitad del producto de su lado mayor por el menor

-E) Ninguno de los anteriores, - . - .. Lo

N
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COMO CONSTRUIR TESTS DE HABILIDAD MATEMATICA
Y DE MATEMATICA

Lic.. Harriet de Dougherty*

INTRODUCCION o A o

Es evidente que una evaluacidn efectiva es 1ndlspensa-
ble para una educacidn efectlva, sin embargo, esto no tie-
ne sentido, a menos que Sse. plense en lo que se esti tratan-
do de evaluar y cbmo se obtendrd informacidén Gtil que ayu-
de al maestro a tomar deccisiones acerca de sus alumnos.,

El test es solo un insirumento, la medicidnm es la for-
mulacibn de los datos obtenidos como resultado de la apli-
cacibn del test, y la evaluacidn es 1la 1nterpretac1on de es-
tos resultados. Una evaluacidn tiene sentido soulo si. el
instrumento que usemos para obtener los datos es apropiado
para nuestro. prop631to. La seleccidn de un instrumento de. -
medicidn estd influenciada por la naturaleza de lo que que-

" rramos medir y por el grado de exactitud que necesitemos.

Por ejemplo: la dlstanc1a de aquf a Amatitldn no la mediriamos
con un micrdmetro, ni tampoca medirfamos el grueso de una
hoja de papel con un metro. En forma similar, es esencial
seleccionar o desarrollar un instrumento apropiado para lo que
que necesitemos medir. Como un ejemplc: un test de arltmetl-
cd-con sblo una o dos preguntas sobre fracciones mientras-

que un test solo con fracciones seria inapropiado para de-
¢idir si un alumno est&d bien preparado en la matemitica de

la escuela secundaria. Asi pues, es sumamente 1mportante

que los maestros plareen sus tests con un completo con001~
miento acerca de por qué estdn dando el test, para qué quie-
ren medlr y qué uso les dardn a los resultados. Los tests de
aritmética, por ejemplo, se pueden clasificar en una varledad
de formas, y atendiendo a dlstlntos enfoques asi: :

A. Segfin.el procesa de su construccidn:

(1) Estandarizados y
(2) Hechos por el maestro

B. Seglin lo que se desea medir

(1).- Aptitud o habilidad -
(2) Conocimientos o rendimiento académico.

El presente folleto sirve como una guia para el maestro
en la elaboracidn de tests.

® . Universidad del Valle de Guatemala.
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oo O P ¢

Tests de aptitud o dc habilidad NI

~ Este tipo dc taest trata do medir, . a través -de algunos
conocimientos adqulrldoo por ¢l alumno; :una. combinacidn de
habllldadcs innatas. El aprendizaje formal de.una-discipli-
na no debc tomarse en cuenta.. Fl tipo de- {tem que compone
ecstos tests trata dc explorar ¢l ingenio del alumno al res-
ponderlo " antes que la mccénica del proccso para resolver
un problema. Los .probidmas que figuran en un test de hgbi-
lidad matemétlca deben corresponder a un nivel general de .
cono¢1nlentos ipferior al qun~medlria un test de rendlmlento

el 292

para’ eso mismo qugo y que se supone pudo haberse adquirido
por exper1enc1a, aln sin ensefianza 51stemat1ca., -Los test,
de’ aptitud cstén disefiados para dlferenc1ar a 1nd1v1duos con
respecto a su habilidad pera aDrcﬁder.,_Lo estan rela01onados
con nlngﬁn.contenldo de matecria espbciflco, sino que. requie~
. ren para un grupo de cierta cdad dada, sblo. un minlmo comﬁn
”denomlnaddr de conoc1m1ento matemitico. Por gjemplo:

v 2 ?ara medlr la habllldad en 10 °0cundar;a, Ll nlvel de
'COnoclmlentos ‘daberia ser de Yo. primaria. , -~ s
Para medipy la ha bilidad en 3o. sccundarla, el nlvel de,
conoc1mientos‘dgbcria scr de 6o. prlmarla. s
" Para medir la hebilidad de nivel pre- un1vers1tar10, el
nlvel db conoc1m1cntos deberi* scy de 20. secundarl :

A continuac1on sc proporciona un’ e]emplo de un.51stena de
claQ1f1ca01on que puede usarse prlrordlalmente en el contreol
jdel contenido de un test de habilidad ratemAtica para: nivel
- pre-universiterio, Si bien se admite. que este sistema no
diferencia entre todos los {temes, @ aun entrc grandes clas
de itemes, se espera que- las dlst1n01ones que hace sean 51p-
nlflcatlvas. ya sea desde el punto de vista matemético ©
sicolégico, o de ambos. Sin embargo, antes de que el siste-
ma se explique en detalle, hay que aclarar dos. puntos@

En primer lugar, los itemes se clasifican por su aspecr.
to més importante. Asi, la respuesta a la pregunta: "Qué pi-
‘e este {tcm que haca ul alumno?” es més importante que la

spuesta a: "En qué se difercncia este ftenm de aquél?'.
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El prop031to no es mostrar diferencias superf;c1a1es
sino semeijanzas bésicas. Asi, un item que requiere muchos
pasos para su resolucidn y un Item que requlerelsélo un paso
se pueden clasificar en la misma categorla-31 el punto més
importante del item largo es el mlsmo que el unlco punto de
item corto. ‘

En segundo término, este sistema de cla81f1ca01on no es
absoluto. Ist& sujeto a cambios debldos a la evelucidn, de
curricula, y carece de significado si~estds e desconocen.

_ Existirén diferencias de-opinidn en la~cla61flca01on

~de ciertos. itemes. Sin embargo, se espera-que; estas direfens
cias sean pocas'y que la siguiente explicacidn del. slstema pro-
porc1one reglas que las reduzacan :a ‘un minlmo. T

Tabla de esue01f1cacwones

a. La dimensidn de contenido
1..-Aritmética-Algebra

Esta categoria 1nc1uve {temes cuyo contenldo de mate-
rla debe haber sido cubierto en la escuela prlmarla v el
primer afio de¢ secundaria. La aritfietica y el algebra se
comblnan por dos razones: (1) las reglas b&sicas de combi-
nacidn para aritmética y para &lgebra son las mismas, y (2)
en muchos casos.los ftemes pueden resolverse tanto por mé-
todos arltmétlcos como por metodos elgobralcos.

2. Geometria
* Dsta categoria 1nt1uve 1tenes que requleren algln co-
noc1m1ento de geometria. Solo sc- deben .incluir t8picos que
_se: han. encontrado de manera informal o 1ndepend1ente de cual-
’guler estudio formal de geometria deductlva Euclldeana. Un
tem que corresponde gcometria, \ aritmética o algebra debb

N

clasificarse como geometria. = . = | St e
3.;L0trns
. Esta categorla con81ste de 1tem@s que no. estan inclui-

dos en las dos primeras. Si bien serla casi 1mpos1ble el
incluir aquif una lista completa, los tdpicos siguientes son
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los que es mas posiblc qus ocurran:

‘,deslggaldades

”loglca, en s1tua01ones verbales < c:uubollcas
teoria.de ﬂuegos
topologia intuitiva :
sf{mbclos, operaciones y definicicnes poco usuales
prcblemas de calendario
aritmética modular

B. La dimensibén de proceso

I.Compute
Esta categoria 1nc1uyeitemes cliva respuesta depende
~del resultado exacto de una- man1pu1ac1on rutinaria, que
débid haber estado sujeta a e]er01ta01on en el aula.
Aqui se 1nc1uyen1t;mes de gecmctria, cuyas respuestas se
pueden obtener simplemente haciendo uso d2 las formulas
dadas en las instrucciones.

IT. Juicic N{mérico

Esta categoria incluycitemes cuyc punto Drlnc1pa1 es el
de reconocer ciertas caracteristicas d: los ntmeros quec
se presentan y/o aplicar estas ceracteristicas en la
solucidn de un problema especifico. Algunos de 1lgs -
Vtemesen esta categorla pueden 1npllcar

Calculoe aoroximativo _

Solucidn. por 1nspecc1on : S
escoger la cantidad mayor o menor en una lista o
deterninar la localizacidn dc un punto decimal

indicar el nétodo de solucidn

eliminar respuestas inposibles

seleccionar la unloa respuesta razonable

determinar un'méximo ¢ un nlnlmo, sin hacer conputo
,determlnar ciertes propledades de los nfimeros, tales
como si son pares O nOs Si son positivos, factoreables,
‘divisibles. .

III. Pensamiento de Relacién’

Lsta categoria incluyec ftemes que rcquieren aplicar o

hacer inferencias de relaciones dadas entre variables
. . . . »

u objetos. Entre los tdpicos inclufdos estén:
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variaciﬁn directa e inversa
razén de problemas de cambio
 problemcs que 1mollcan variacién debida a mov1m1ento_
' problemas de nax1nos y minimos que 1mpllcan cédlculo
propleﬁades geométricas que son consecuencia de condi-
ciones dadeas
‘relacicnes de orden.

IV. Otros

Esta categoria 1ncluveltemes que requiercen tipos de pen-
samlento que. no estén comprendldos en las otras tres
categorias. . Algunos de los tépiccs incluidos son:
Comentarios sobrc la naturaleza de los datos

ensayo y error :
aplicaci?n de OpePaClanS y éefiniciones poco usuales
1nterpreta016n y reconccimiento Adc gr&ficas. :
"traslacidn de un problema de un marco de referen01as

a otro,

Tests dr conoc1m1entos o de rendlmlento académico SR

Estos mldpn 1o que un alunno ha aprendldo despues de un
curso o de un pericdo durante el cual sc recibi® clases espe-
cificas. Por ejemplc: exf@menes de fin de unidad, de fin de
semestre., d¢ fin de afio ete. Pueden zbarcar tanblen un . &-
rea de aprendizaje mayor, comn Dopr- ejcﬂp}c~”iomﬁprendrﬂo—en
los curscs de matemétlca a travds dc toda la secundarla, o de
tcda la primaria. Se discfian para-explersr-si—umr-atumno do-
nina o no cierta materia cspecifica. Los tests. que usan los
maestrcs en clase scn los tipicns de rendimicnto. FEstos tests,
elaborados cuidadosamente . seleccicnadces para evaluar los
objetivos pr1nc1pa1eq de la enscfianza de la materia, son para
les alumnos un inélce des lo que sc cspcra de ellos.

Puesto que los tests de rendlmlento son parte integral del
proceso educativo, se tratard de 1os aspectos b&sicos del pla-
neanientc y elaboracién de tests de rendimientc en la Matemé-
tica.
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Planeamicnto del tegt

1. ¢Cull es el propésitc del test?
2. ¢Qué querenns medir?
3. ¢CEmo?

Las respuestas a las interrcgantes- unc v dos sen fundamen-

tales ‘para hacer el plan. La- rcspupstﬁ a la pregunta tres

es un“prerrequlsltm para decidir que clase de preguntas hacer.
Al tener definidos los cbjetives del test, se.debe deci-

dir sobrec las areas del contenideo del mismn, Estco es lo que

se determina en una tabla de especificacicnes de deos dimen-

siones generales: contenido y. procesm

Si se trata de hacer un test de- con001m1;nths que abarquc
el nivel ‘prevocacional, se incluirén las Arcas que correspen -
den a los trés grados. de_ese nivel: :oritmitica, Algebra, geo-
metria, etc. Los programas de los cursos\eonstltuyen una
gufia adecuada y Gtil.para cdelimitar el &rea de contenido.

Otra forma de esteblecgr lecg limites del contenida ¢s el usc
de libros de’ textc aprﬁplados y cuya clstrlbu0lon capitular
correéspoenda al desarrcllé de los curscs.

LI
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Otra forma seria 1la d= analizar ¢l contenido de la Mate-
mética en términos dJd¢ ideas unificadoras. verticzles que se de-
sarrollan y extienden durante los afios .de: escolaridad,: des-
de parvulns hasta la universidad. Este tipo -de anallslsw
vertical ror medic de teras unificadores,es: muv {itil en el
desarrollc de pruebas parz medir el progrcso de los alumncs
en la ma tenat1Cﬂ en ~fios sucesivos, en vez de medir el cons
tenido especffico de alguno dec los cursos. En esta ‘modali-
"~ dad, se incluirdn ideas ccmo el nfmerc, operac1ones, 31nbo-
lismc, funciones, demostra01ones, etc. ,

Como L]emplG, supongamos que:el Drop051to del test es el
de evaluar la comprers.cu de lcs alumnos acerca de fraceio-
nes, y su destrcza para traba]arlas. La lista de las cate-
gorfas de contenidd serfa asi: 81gn1flcado de las fracc1ones
come pazones, suna y resta, nultiplicacidn divisibdn, 0perac1o-
nes cocn nfimerss rlxtns, fpacc1onﬂs équivalentes, reduccidn a
su formq mAs simple, ‘amafio relativo, reciprocos, etc. Una
vez que se¢ ha espec1flcado la lista de tépicos, el paso si-

U1éntg es el asignar a cada uno de cllos una proDorc16n del
test de acucrdo con la importancia relativa del tdpico, c©
con el tlbmpP d&,clase qug ce le dedicé. P

'QB}' La-dlmen31on de_proceso

Esta dlmen31cn nc cdebe tomarse como apllcac1on de la Ma-
tematlca. Las aplicacioncs que se ensefian como rutina;, ta-
les como prﬁblemaq de interés, en donde se aplican los ‘por-
CLntajes, son m8s partec del crntenldt, que de la ﬁlmen51on
donde se m’d n destrezas. Para analizar esta dimensidn pue-
dé ceonsultarse la Taxoncrifa de Blcom , en donde el autor
tiene sus tf tulos generales:

Conocimiento (memcria)

Comprensién

Aplicacibn

Anélisis

Sintesis

Evaluacién

Es muv Aiffcil decidir entre esas categ.rfas tan espec1a-
lizadas. ¢C8émo medir anflisis? ¢Cufnde es andlisis y culndo
es sintesis? llay diferencias notables en la forma cémo la
gente resuelve los prceblemas. Es'clare que para un estudian-
te en particular la respuesta a un ftem puede no ejemplificar
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el nlvel del proceso-que aparece en ecta exp091C1on. Por ejem-
-plo, si al estudiante ya se le ha dado la demostracién de que
es' un nfimero irracional, entonces el ftem "Deruestre que
es un nfmero 1rrac1onal“ Ser& del nivel de aplicacidn
en vez de ser de nivel de an8lisis. Si un estudiante ya ha
‘resuelto un problema entonces sdlo tendri que recordar la
soluc1on, en lugar de desarrollar el problema. Dar la solu-
-cidn a.un problema la primcra vez que el cstudiante lo-ve
puede ser un proceso.del n1ve1 de andlisis o uno de apli-
cacibn; pero al encontrar mis veces <1 mismo proble¢ma, el
‘proceso puede ser del nivel de conocimiente (memoria-recordar
~datos :especfficos: La solucidn anterior). Al determinar
el nivel del proceso en donidz se debé clasificar un ftem
se presenta otra dificulatad: nds. Esta cs que la forma
en que el cstudiante resuelve el problema puede determinar
el nivel de c1a31f1cac1on.‘ Algunos cstudientes pueden ra-
solver ciertos itemes por me¢dio de un proceso rutinario,
-algoritmico., Por ujemplo‘ "Dncuentrp 1* suma de los enteros
de 1 a 25"

Este problema se pu@de resolver 31mplencnte dumando
1+ 2+ 3+ ...25, o seapor medio de una aplicacidn directa
del algoritmo de la suma. Por otro lado, se padrfn resolver
por medio del proceso de anflisis, como lo ecjemplifica la

- ya conoc1da ancdota de CGauss y su solucidné A Gauss s¢ le
did -un problcma similar para mantenerlo ocupado, pero €1
obtuvo ‘14 solucidn ¢n' un tlcmno muy corto., Al cxaminar su
trabajo, el moestro encontrd quc Gouss habia resuelto el
problema en una formAa mnuy ingenicsa, con nuy pcco cllcula,
Si la suma sc cscribe dos voeces,.en esta forma!

1+2+ 3 +,.,.%+ 25 o

25 +24 +23 +,,..+t 1

y sc suman los 25 té&rminos correcspondicntes, en cada caso
se obtiene 26. Por lo tanto, 25 . 26 = 650 es cl resultado
de sumar la serie dos veces. LEntcnces 1la suma es 650/2 = 325,
Es claro que Gauss resolvid 91 problema pcr madio de un pro-
- ceso de ﬂnallsls. i

.

Uha preguntu de gcombtri( que requierc ingenio de par-
" té ‘de "un-estudiante de prlrcr -afio de secundcrla, puede ser
de Putina para otro de afics superiores que y2 haya recibido
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un curso formal de geomctrfas—A&-cecmtinuacidmse—dauna
clasificacidén més. prictica.orientade hacia' la Matematica.
;(Se debe, tener c¢n cuenta que 1os ejemplos dados tienen
'1ntenc16n de. ilustrar el proceso quc se.espera.que siga el
estudiante "promedio", para un rFrado en particular).

. 0

1. Conocimicnto de datos (memoria)

~

Esta categoria esta restrlnglda a prcguntas que requic-
‘réen solo memorlzar una deflnlclon, un dato, ¢ un teo-

rema,
”Ejemblds. a) ¢Cual es el ar@a de un cfrculo de radic
r?
) N cCu&l es el clemento identidad para. la
— e e e el - S IS temT -de - EHS'nﬁmeros reales°

Con- frncucncia se¢ da une prucba 21 final de. una unidad
para ver. sl los estudientes han aprendido los datos
cspecifzcos. Los {temes para este prop081to suponen que
el nat»rlal se ha presentado en to misma forma en la

~  .qQue astg cl iten. Sin embargo, éstos no deben usarse en

. tests-de ! Matemltica de’ dreas generales, porque el tiem-
+po asignedo para trabajar cn el test puede .aprevecharse
para trabajar e'n 1~ inforfiacion cuc han ad-uirido.

2. Ejecucidn de operaciones matemiticas

I S,

Esta categorie sirve para preguntas que. requleren la
aplicacidn de una tecnlca que se ha aprandldo - en don-
de no hay que tomar ninguna dOClSIon -EXl nivel no im-

porta. ke
Ejemplos: -3).2 + 3= 7 .
- z_ _é m
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Resolucién de problemas rutinarios

'Esta categorie incluye prcquntas en‘las que se requle-

re una seleccidn de la técnica que sc debe usar, o bien
recordar un teorema ¢ definicién y- apllcarlo. In este .
caso se ha ensefiado préviamente la técnica directa y
rutinaria.

,Ejemplos:.'a) Si Maria corta 7 1/2 yardas Hc 11ston en pe-

dazos. de 3/u4 de yarda cada uno, ¢cuantos
‘pedazos de listdn tendra.

b) ¢Cudl es la pendiente de la recta cuya-
' ecuacibn es 3x + 2y + 2 = 0? ‘

”Demog;raclon de comgrcn51og de ideas y _conceptos mate-

maticos
—

Esta categoria se usa para preguntes que requiercn al-

- guna compren31on de los conceptos fundamentales:. Pue-
“den scr situaciones conocidas  cdomo las del libro de

texto, pero en ellas el alumho debc dcc1d1r no sdlo

.. qué hacer sino cémo hacerlo. En esta categoria también

" se inecluyen preguntas sobre teoria, 'y aquellas que re-

qu1eren traducc1on, comparacidny anrox1maclon extra-

- poYacidn o ¢1 uso de simbolcs nucvos.

Ejemplo: e e T Al

Para que el valor de la fraceidn anterior quede.du-
plicado, ¢Cu8l de los nlmeros deberi dupllcarse° In-
dique con su letra. Esto ilustra también otroc uso
del formato de seleccilén mltiple.

Resolucidn de problemas.no-rutinarics que requieren in-

genio -

Las preguntas de esta categoria requieren que un alumno
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desarrolle su técnica propia para resolver un problema que
probablemente no ha encontrado en el libro de texto.

La solucidn puede ser directa o simple, pero se nece-
sita ingenio para encontrarla. Esta categoria tambiédn se
usa para preguntas en las que el alumno debe dominar una
variedad de técnicas o llevar a cabo una sucesibén de pa-
sos légicos.

Ejemplo: Una tira de cartdn ~ucce < Dbl-pec . n cesrmentes
1gua1es en dos formas, comc aparcce a contlnua-
cidn. Si el largo de cada scgmento es un nfmero
entero de cm., ¢Cull es la menor longitud posible
de la tira?

/ <
\

c——

En el ejemplo anterior se ha guonetrlzado el concepto de
minimo comfn ':{Gltir1a se requicgpe que el estudiante tras-
lade su conocimiento del concepto, de un contexto a otro.

Como contraste al cjemplo dado en la pagina 28, categoria
3 ejemplo b, un ¢jemplo de una presfunta no rutinaria es:

Ejemplo: ¢Para qué numurok pesitivo tendrd el tridngulo forma-
do por los cjes coordenados ¥ la recta 2x + ky = 6
un area doc k?

6. Aplicacidn de los proccsos menteleg "superiores" a la
flatematica , ‘

En esta categoria se clasifican preguntas que examinan
generallza01on, evalua01on, la naturaleza de la demos-
tracidn, 1nducc1on, inferencia 1légica, v decisiones so-
bre suficiencia de datos.

Ejemplo que mide inferencia ldgica:

¢Cull de los siguientes debe excluirse para que los cua-
tro restantes sean consistentes?



Tabla de especificacion es preliminar para evaluar Aptitud Matematica Nivel Preuniversitario

Mecanica operativa

Compren- Aplicacion

sion de co- de conoci- Proceso
. |Manejo | Resolu- |nocimien- mientos’ | Ingenio - [Mental  {Totales
| dedatos |cionde |tos Matem. Matem. : Superior ..
problemas
No. No. No. No. "No. - No.- No.
Contenido {de - [#]de %|de  |%|de F|de  |%]|de %| de %
! - - Itemes Itemes- | '|ltemes | ' |ltemes | | Itemes Itemes | | Itemes
A Operac. con enteros- - IS
R Nos. racionales '
| Tanto por ciento (%) . _ o
T  Razones y proporciones b1l 37131 4 14| 6 j6{-6--16{-20 PO
M Pramedios - - -t ) L
E Graficas
AT : -
|
e e ~
A __,.,Jw"'"—" -
TOTAL -~ -~ 1 1 3 3 4 41 6 |6 6 |16 20 RO
Operaciones
A Conversiones..
L  Funciones Lineales
|G Funciones cuadriticas
E . Ecuaciones 1 1 1 11 6 6| 8 18] 12 12} 12_..ph2} 40 4o
.|B Exponentes
R
A -
TOTAL™ ol il e 6| 8 [8|--t12-fi2f-+#2 |12l 40 po
- . . ! )
G  Punto, rayo, linea : |
E  Angulo en.un plano ¥ e
O  Triangulos 10 '
M Circulos 1 1 1 11 6 6| 8 18| 12 1123 12 |13 40 |40
E  Poligonos : : N I SR S IR I RS
T  Sélidos R R A B
R N
Do ;
A
TOTAL GENERAL 2 2 3 3 15 {15 20 |20{ 30 (30| 30 jo| 100 rﬂl

Nota: Esta tabla esta hecha para 100 itemes.
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a) asy b
b) asd
c) b>c
d) c>a
e) d>c, o P
Para'hsos préctlcos en el salon de clase, cualqulera
de' estos ‘sistemas puede ser muy compllcado y es GESea-
ble condensarlos y comblnarlos en un conjunto mas prao-
”;?Ptb, como por, ewemblo . S

'1)‘0pera01ones -.manejo v apllca01on de. férmulas de ma-
. nera directa, - .
2) Problenas dewrutlna en los que ‘se nece51ta una se—

' 1e001on de Operac1ones pero donde ya hay c1erta ins-
© truccidn ‘del método. - T S
. 3) Problemas. que reqq;eren la compren81on de conceptos,
o que el alumno desarrolle su Droplo proqedlmlento.

Una vez que se¢ ha decidido sobre las categorias anterio-
res, se_debe. determlnar la dlstrlbuc1on dg. las pregun-
tas de acuprdo con,_ esta drmen316n. oy S

tg .’

Es importante que quienes elaboren los{temes téngah un
nivel de conocimiento MUCFO MAYOR que el que se, desee

1nc1u1r en 1ositemes,{bara asegurar.qué no se'flltren

1nexact1tude3r~*81empﬁe es deseable trabajar en grupo

y revisar cuidadosamcnte los Itemes.

Clasificatidn de los ftecmes L e

Adem8s- de clasificar los Itemes por sy .contenidp,: puede

;hacerCu por su forma. De ucuerdo con eqto tenemos.,

1., Itemes quec en el anunciado’ tlenen palabras como NO,
NO PUEDE,- NO .ES EXCEPTO C e Dot

2. Itemes de respueste inésperada. Por ejempto+- Propor-
cionar una serie de nfimeros para,sumar y basar la
pregunta NO en el total, sino en?el residuo entre
8ste y otra cantidad. Es decir que se debe obtener
_ese; total, pero no se pregunta por elg

} ), L o . . e
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3. Itemes cuyas opciones son gr&ficas.

4L, Itemes de suficiencia de datos. Este tipo de ftemes re-
quiere que se proporcione a los alumnos instrucciones
egpec1a1es, ‘como las que. supleren a contlnua01on~

INSTRUCCIONES A cada una de las preguntas_slgulentes'le
siguen dos enunciados, marcados (1) ¢ (2), en los cuales

se dan ciertos datos. En estas preguntas usted no tiene
realmente que calcular la respuesta, sino que tiene que de-
cidir si los datos que se dan son suficientes para respon-
der la pregunta. Con los datos que se dan en el enunciado
mis su conocimiento matematlco y de la vida dlarla, usted
debe 1llenar el espacio correspondiente a:

A)v*Si'él'eﬁunéiadp (1) por si solo esvSuficienté pérbvel
*‘enunciado (2) por si solo no es suficiente para res-
ponder a la pregunta.

B) Si‘el enunc1ado (2). EOP s solo es suficiente pero el
enunciado (1) por si solo no es suficiente para res-
ponder a la pregunta. .

C) Si AMBOS enunciados (1) & (2) JUNTOS son suficientes
para responder la pregunta, pero NINGUNO es suficiente
por 8f solo.

[

D) - Si ZADA enun01ado es suf1c1ente por si solo para respon-
der 1a | pregunta. DR - - S

E) Si los enunciados (1) 5(2) JUNTOS NO son suf1c1entes
para responder la pregunta y sé necesitan datos espe-.
cificos para el problema.

B]emglo; ¢Que cateto de ARST es el mas largo?

" (1) ¥ S = 52°
(2) # R es un’ angulo recto.

Se recomlenda que después de estas instrucciones tan
largas se ponga un resumen de ellas, algo asi como:
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RESUMEN |
4);,(1) por si sola . I | SRS
B) (2)-por-si-sola . .- - L

C) Ambas conjuntamente, pero ninguna por si sola !
D) Cada una por si sola
E) Ambas NO son.suficientes, hacen falta datos adlclonales
Para Justlflcar todo el flempo que .8€ toman los alumnoe en
leer tales instrucciones, es recomendable poner 48 5 ftemes
de. estghtlpo en un tests No es recomendable incluir gran
cantidad de ellcs porque producen cansancio.. este tipo
de item se ha modificado para dar lugar a los itemes de
combmnacmon..,g T SO Lol .

T R { Cou T IR SR - o

5. Itemes de comb*nahlon

. Ejemplo: Si x, y, z,-& w, son todos nfikeros reales y:
Ve b ninguno de eflos es cero, tcudl o culles de las

_-..i - - . expresiones 51gu1entes puede(n) ser igual (es)
¢ . a cero? - , o

I.x +y + 2z + u A
IT. x§+ y2+ 22+ wg o
ITI. x°+ y 3¢ 23+ N
IV, x"+ 3% e W+ b O

Las ogc:ones son

A) Solo I el s ) . Sl T
.B) Solo III = - S e e AT T R
C) ITI y IV solamente R T SR TR
D) I y III solamente
B, III y TV R T TR

'Aspectos técnlcos" ' o S

En la elaboracidn de tests objetivos, el tipo de
problema o precunta que se ufiliza es el denominado
itemde seleccidn multlple. Lst@ consiste en un enun-
ciado © oregunta v 4 & 5 opciones posibiles ©. alternati-
vas. De éstas una es la opcion correcta (o} olave y las
restantes se llaman distractores. . ,

(-

e



En general se deben usar enunciados claros y con-: .
01sos. Se debe dar atercidn especial a la eliminacibn de
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amblguedades aunque se tenga que sacrificar el lenguajé.

La construccidn de 1los dlstractores es tan 1mportanfe v

[

como la del énunciado. s

Ejemglo

1)A.’.

IS0 BN T

_¢Cudil-es el mayor nfmero de tridngulos con un

dredide 2 .

cada uno, que pueden cortarse
«de ‘un -pedazo  de-papel de ‘forma rectangular,

cuyo ancho es 5 cm y cuyo largo és 8 cm?

A)
B)
C)
D)
E)

10
16
20
40
80

+

Una excepcidn a esta regla son aquellos valores 1 2,
3, 4, 5, & la. 2a., 3a., 4a., vy 5a., que deben estdr
colocados en la mlsma posicidn de las letras qUe‘iden-
tifican a la opcidn. x

[

Ejemplo: En la expre31or de abajo "r" 8 "s" son nuMeros

positivos.

le 1°?
’TE
C) -1
y

2]
!
? 1
i

¢Cull es el valor de "r" 51 "s" va-

“




‘EJemglo:, r

Es dec1r, el 1, el 2 y el 4 coinciden con su posi-

cidn,

En las preguntas que se necesite hacer referencia
a figuras-o dragramas, esto debe indicarse en el enun-
clado. el

Ejemplo: "En la figura de arriba..."

Se deben usar. simbolos dlferentes a 1os que se usan

j'comunmerrte en llbros de texto.

2 ;,sgpgn vez de x? - y2

En los distractores no deben incluirse férmulas o

’_ecuac1ones obviamente erradas.

. Ejemploz 5 = 2 + 4

Se debe evitar el uso de la letra "1", porque se
confunde con el nlmero uno. (1)

Siempre fisese el simbolo guién horizontal (-) pa-
ra denotar una fraccidn, en lugar de 1la diagonal (/).
En general, {isense los simbolos nds adecuados aunque es-
to repercuta en mayor trabajo mecanografico.
Se debe usar "§" para evitar confusiones.

El punto decimal debe aparecer en la misma columna en las
opciones. .

Ejemplo: El 2% de 1 es igual a

2
A 1
B) 0.1
C) ©0.01
D) o0.001

E) (ninguna de las anteriores)
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Fijacién de criterios

La evaluacmn. proceso complejo y necesario en la préctica do-

' cente, 1mp11ca la fijacidn previa de algunos criterios b&sicos

para su aplicacién. En efecto, debemos tener claro qué es lo,
que pretendemos evaluar: si el curso en lo que respecta a la
forma cémo fue 1mpart1do, si el curso en funcién de los ‘objeti-
vos generales del plan de estudios o de la carrera, si los cono-
cimientos, habilidades y destrezas adquiridas por el estudiante
durante el desarrollo del curso o a.ntes de toma.rlo, si al profe-
sor, etc, - o
En este trabajo fijaremos algunos criterios en cuanto a -la natu-
raleza de las asignaturas biolégicas, qué se prétende al-eva-
luar el rendimiento de los alumnos y ala forrna de pro‘moc16n
de los mismos, o S

1.1 Naturaleza de las asignatﬁr‘asfb‘io’légi;g_a@_”\ R

Las asighaturas biolégicas éonstituyen un grupo de g¢ursos
que se hacen corresponder al ciclo de formacidén general
y al ciclo de formacién fundamental, cuandc la carrera

que sigue .el estudiante no .es la.Biologia por s{ misma o
una de sus aplicaciones, ya que, en este caso, la mayor
parte de los cursos son asignaturas bioldgicas y hablamos
entonces de proyeccmn vert1ca1 ¥ de ciclo de. forma.mon

profeswnal ' yo

Si utilizamos el criterio de que s"e‘v'trat,ab de asignaturas
fundantes y generales, se consideran comprendidos, por lo
~menos, los cursos siguientes: Biblogfa General, Ecologia
'General, Boténica, Zoologia, Bloqulmlca General, Fisiolo-
gia, M1crob1ologfa. Genera.l y Genetlca.

Como otras muchas c1enc1as, el grupo de ciencias de la
vida tiene rafces histéricas que se p1erden en el pasado
mas remoto, pero a la vez, -las generahzacmnes principa-
les del actual cuerpo de. conocimientos . y que constltuyen
los fundamentos de las c1enc1as se establec1eron en época
relativamente reciente, y algunas de estas generahzacmnes
estan aGn en proceso de revisidn.
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Las ciencias biolbégicas se inician con la observacién y

'descr1pc1on de cosas d1ferentes, en este caso los seres

"v1vos, o de sus partes. La segunda etapa del conoc1m1en-
to se establece cuando ‘el hombre encuentra’ relacmnes en-

"'tre cosas dl.ferentes 'y asocia 1de°.s. La’ capac1dad de inter-

pretar datos y de asociarlos y el surgimiento de los proce-
sos 16gicos de la sintesis, el anilisis. vy la evaluac16n dan
origen a lo que hoy conocemos ‘como ‘ciencia- ‘moderna,”

Las c1enc1as b1olog1cas son,A ademas, bas1camente experi-

‘mentales y requieren una buena ca.pac1dad de observac16n.
. El anilisis ‘e 1nterpretac1on de los datos 1mp11ca un adies-
:_tram1ento loglco y el uso adecuado de una preparaclén en
'matenas fundantes, tales como matematlcas. qu1m1ca Y

f151ca. El conocumento de los’ fenomenos b1olog1cos hace
uso del método c1enti’f1co que bésmamente rechaza el prin-
cipio de ‘autoridad. Fl ‘cientffico confirma un hecho me-
diante su propia e 1ndepend1ente observacién Y por medio
de la. expenmentacmn, hbre de cualq‘uler preJulcxo Y prac-

"tlcando las exper1enc1as en forma cuantxtatwa, de ser po-

gible. '"El anilisis y estudio "de’ los datos obtemdos se
constituye en una hipdtesis, Desde luego, la ciencia no
avanza por causa de la simple cumulacmn de datos. La
cienc1a noé' € un snnple catalogo de descnpcmnes. Ello

“corresponde’ a, talvez, la 1n.fa,nc1a de las c1enc1as, con los
"Bestlanos" o catalogos de mmales reales o 1magmarlos,
“de ‘muchos s1glos atras. Por otra ‘parte;. mucho de lo que

son las Ciencias- B1016g1cas ha' surgido dél traba_]o de la-
boratorio, pero éste no suple totalmente a la cosa realy

“a la- observacwn y expenmentacion en eI ser v1vo y en la

i ‘v ’

naturaleza. o
y [ I T - 5 -

I v B . RS E T

Qué se concreta como evaluacién en este ‘trabajo?

Hemos indicado que la evaluacién de un curso puede hacer-
se desde difcrentes puntos de vistd' y con- ob3et1—ves~dwersos‘
En este trabajo se tratarén algunas 1deas generales acerca

e
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N " En"todo ¢dso, 'y tratandose de C1enc1as Naturales, especi-
ficamente Ciermcias B1olog1cas "se tratar4 de’ ver1f1car si
“se ‘cumplen- los’ obJetwos generales y espec1f1cos ‘del curso
y: 8i'los ‘estudiantes han LdquiTids los - conoc1m1entos, habi-
lidades 'y destrezas que Se Han ‘propuesto’ comp "deseables.
1.3 La promocién de los' estudidntes

5 )

Incumbe al profesor una tarea trascendental, de orden tan-
to cientffico, como técnico y ‘ético, cual es la de certificar
: que cada estudiante que aprueba un ‘curso’ estd capacitado,
~w. : -.dentro de los limites dée lo ‘razonable, en €l conocimiento
23iv-de-la. matena de estudio y"que cumple con Ios objetivos de
T ~1a misma y, en el caso contrario; el de aquellos alumnos
ok que reprobaron el cui-so, cerhﬁcar que no poseen ese co-

i* . La nota de promoc15n es la rna.gmf:'ud relatlva que, dentro
de’ ciertos 'lfmites, -establecidos’ convencmnalmente, debe
- ~alcanzar un’ éstudiante parc.‘ aprd’bar uﬁ curso,' es pués, un
S m1n1mo obhgatorlo. ' "

RO} oalal Z

. “ -
PEAANERTUNGA S ¢ 89}
N

~I . Lo uSual es que 1a r(ota 'ide profn0c1on reerJe una suma de
AT resultatlos ‘entre’el trabajo réalma&o en el c1clo lectivo y

ol la rigta ‘obtehida en ‘el &xarnen fmal ‘el’ traba.Jo reahzado
zeit . durante- €l &iclo’ lechvor‘expresado por una nota numérica

Lups L o hteral €8 Ia zona del esfudia.nt

- o
.o R : :
l:, 4 R - . 2oea

- i . : B “

EERE Sr la evalua.cﬁé’n del estudw.nte es, como debe serlo, un
o proceso contfnuo, el ‘examen final vendria a ser no otra
cosa que una actividad normal con la cual’ culmina ese
proceso.

art e Lo e e mime meees e

. I
i L ol L

La"‘ evaluicién a'eI~~‘¢urso X
. i - -,'-"f~,n'.-l: R
R IA\ H

" Todo ﬂp'rofesor' s“a":i‘é”que 81 m1smo c1frso no se 1mparte en afios
sucesivos - ‘en’ Tofma idéntica; - ellc’es ‘asi porque en el campo de
las Ciencias Bidl8gicas ¢l profesor debé incorporar sucesivamente
los avances que se suceden como natural consecuencia de su evo-
lucibén; por otra parte los cursos se reorganizan, se replantean,
los recursos fisicos son variables, la jornalizacién mudable y los
alumnos diferentes.
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- La. apreciacién que -se ‘hace del resultado global.de un curso y
- de:la forma cémo se 1mpart1o, resuita cerr la evaluac16n del
msmo. - o L : ‘

- e : i
, .

.2.1 -"Los objetivos generales y iespecificos RS AL

[ . T

! i L. .
Al igual que los otros cursos que integran un determinado
curriculum, los cursos de Ciencias Bioldgicas deben cubrir
objetivos generales que se establccen con miras a integrar
una carrera determinada, es decir que contribuyen a for-
i .thar. el complejo de conocimientos de: la carrera ¥y, ademis,
v .+ _losiobjetivos espec1f1cos que son aqueqlom propios ‘de la ma-
e . teria dé estudzo. oo S oo
b : : .. . ,,A }‘ . o S - l
La medxda en que; sen.hayan cumphdo ‘estas obJetxvos nos
servird para la evaluacién del curso. R

2.2 La programacibn

‘J":';i"". : T s I"'." »J' ool

La seleccién y ordenamiento de las unidades de trabaJo, los
“.temas yr-las actividades seleccionadas, la bibliografia yi.i
~+= . .otrosi:aspecto$ relacionados ‘ton una buena prdgral‘maciém"
" constituyen otros- tantos factores a~considerar al:evaluarun

vl sCUrsSQ. -t : A v WAL e e

: L Pouivg vy . hzan
. 2.3 - La jornalizacién- - G Angie R PR
VTRV — . K ie : T X hea

La forma - c6mo se elabord y cdmo se cumpho el calendario
de trabaJo es un buen indice .de la.calidad del curso ejinfor-
ma también acerca de la manera cdmo se cubrid el progra-
ma. : P e O L

24 -Actividades. - - T :

- I.aa docenc1a de las Ciencias. B1ologlcas 1mp11ca, »ademés de
“.irlos comocimientes e informaciones que deben:poseer y reci-
Si:+  bir los-estudiantes, que éstos adguieran ciertas- hahilidades
¥y destrezas. - Por tal razén, el.estudio y evaluacién de las
actividades realizadas tiene importancia al evaluar un curso,

y por ende al promover a un estudiante; entre ellas podemos
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., . sefalar:. trabajos de laboratorio, trabajos de campo, parti-
_cipacidén. en : -presentaciones de grupo, trabajos monogréfi-
cos, lecturas dirigidas, etc, Los 'trabajos de campo'!, tal
como aqui se entienden, coinciden en mucho con los llama-
dos '"trabajos extra-aula'; algunos ejemplos. aclararin ‘este
concepto: excursiones, colecciones, visitas : a fébncas e in-
.dustrias, encuestas, etc. '

SRS UTS B S B
.2,5 Fl rendimiento del curso

[

3.

-

El comportamiento del grupo de @studiantes, especialmente
en lo que respecta a la promocidn,.es un importante factor
a considerar en la evaluacién de un, curso; la nota promedio,
asf como las notas mfs alta y mis baja, o el porcentaje de
... alumnos aprobados, son quxdas que, aunque empfncas, son
importantes, N S S T WP S N

La evaluacic’m y la promocién del estudiante

I g SobLE oL arreby , I
El a.supto medular de este traba_]o s€ refxere a la evaluamony
promocifn del estudlante La intencidén:.es lograr que el proceso

,,,,,,

.fle evaluacién y promocién sea lo méis objetivo y, justo, a la vez

que verifique que se cumplen los objetivos del cursq. En todo
caso se debe establecer el principio de que al iniciarse un curso,
el estudiante debe ser perfectamente informado:de: 'a) el progsa-
ma y b) la forma cémo ha de ser evaluado; estas dos informacio-

.nes §¢ constituyen en un derecho pana el estudiants:y dxcen mucho

. desJa. orgamza.clén del CUrSO. -~ . i ioosimTde
. Lo . [-,ZM i) o2 IR . - 4;) ey . - __{-,-: 3 St
3.1 Que debe evaluarse para la promocién? Lo

Un alumno debe promover o aprobar un cursol -cuando tha'
cumplido con los objetivos que para el mismc se han pro-

Liv < pwesto;.iém otras. palabras; ha- adquirido. conocimientos, in-

-formaciones, habilidades y destrezas, ha logrado adquirir
las,:bases que fundamentarin atros conocimientos y logrado

~; ., un nuevo instrumento para su: desarrollo.profesional.
- T S A ) D R
[ [ RPN !
-.-\l-y’
,\t"w..,
BRSO
T
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. Sin; embargo, 'las;asignaturas biolégi¢as,” per su caract‘er de
. ciengias presentan caracteristicas .comunes a ellos 'y pecu-

4 ﬂ'y‘ha;__eﬁ(.,d,e, su. prapio: quehacer.; : Como 'ciencias deben admitir
- la-pluralidad de.ideas. y: la universalidad del pensamiento,
pon e,klo sg. reuzzha,za.r el prmc1p1o de. autondad. : '

f“,tv R A]

Al evalua.r 2;1 a,lmmo, debe tenerse  presente su: hbertad de

- opinidn. -.. La universalidad, como- objetivo general ‘de una

. -asignatura cientifica, . persigue al mismo tiempo demostrar

la unidad en-el.cuerpo ‘del saber cieritfficd, “es ‘decir que no
. 8e puede--ser bueno .:o.romprender- a -una- p&rcela del cono-

cimiento, asumiendo que no tiene relacién alguna con 1as

otras, Es frecuente escuchar que zlgunas personas desis-
:ten. de, tomar ffsica porque nc -les agradan las matemiticas
¥y, per-ello, :jtoman qufmical, o prefieren labotinica por-

.-, que ng les agrada la quimica. Sabemosi.qae eso e€s un

.- 1@rror,. perque_ el entré¢lazamientd de lds tieneias ‘muestra

su unidad completa., no se puede comprender -a un fenéme-
no como la respiracidn, por ejemplo, si no se forma un
complejo cuyas: bases son, entre otras: quimica, fisica,
mateméaticas, -anatemfa, - hxstologia, f1swlog’fa bzoqufrmca,

[R S RE B T

-

~etCe ot s

 Se persigue que; .el- estudiante aprende a ‘pensar lib¥ernente
y a dudar cientificamente. Debe estudiar problemas, no
soluciones. Por ello es que en el~ pré(:eso de’ eévaluacibn
debemos precavernos de considerar cbfno Gmco vélido
nuestro criterio de maestros.:.2i - 07 A

Una de las metas més nobles del proceso evaluativo consis-
te en enseilar al alumno a adquirir-segwridad en’ sus propios
conocimientos; quien:tiene: csa’ segumdad Hdprendé a apreciar
su ciencia y,'su,papayc:.dad, .ya-que. se- ama aquello que se
comprende. [Eg;igpal forma, esa’capacidad es el fruto del
estudio de numerosas ramas y habilidades colaterales. Com-
prender la fotosintesis implica fundamentar los conocimien-
tos bioquimicos y fisicos; Un buen info¥me irhplica un 'buen
empleo de la biblioteca y las fuentés de informacidn, etc.
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. En-lo que respecta a los contenidos propios de un curso, lo
- . .b&sico es que el estudiante adquiera un conocimiento general
de la.materia y que se forme un. esquema conceptual claro
y preciso. Si bien es cierto que’ el conocimiento miemor{sti-
co por s{ mismo y carente de la ‘capacidad de aplicarlo o
asociarlo, es en extremo inconveniente, la memoria es indis-
pensable para elaborar ese esquema cnceptual y para ‘adqui-
~rir el lenguaje y la fluidez propia de la asignatura; sin em-
.-bargo, la fijacién- de datos es un proceso que se: adquiere
con el uso y la. prictica, en forma evolutiva, pero no debe
. constituirse la -memoria como fmahdad en el proceso de eva-

luacidn.,

T . vy
CN .

Tan .importante: como adquirir el '"lenguaje de la ciencia', es
.. . desarrollar la .capacidad de! observar; medir, cuantificar,
asociar, evaluar, sintetizar, analizar, etc., en otras pala-
_bras, el desarrollo de las capamdades cognoamtivas y del ra-
) zenarmento. S s : Do o e

El esquema conceptual a. que nos hemos referido implica,

.

mis. que la Simple memorizacién de numerosos datos, la fi-
jacién y claro entendimiento de las generalizaciones de la
ciencia, En Biologfa General, por ejemplo, podrfamos fijar
. sistemas de generalizaciones como los siguientes: - .

n
) b)

“ ~€('II)-:

a)

c)

D S

nivel molecular . . oo P

~nivel c¢elular

nivel orgénico, etc.,.etc.

.

a) Historia de- los  conocimientos biolégicos

- b)
.€)

- d)

- IH)

a)

b)

c)
d)
e)

Diversidad y unidad de patrones
Correlacién entre estructura y funcién

Continuidad .genética de la vida, etc., etc.

Teoria genética

Teoria cromosémica

Teorfa celular

Teorfa de la evolucién

Teorfa enzimitica, etc., etc.
T e C.
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Como’ una consecuenc1a podrlc.mos lograr conceptos y acti-
tUdes tales como la posicién del hombre en la naturaleza,
st Capac;ldad de dom1mo s,obrc la= misma, la tema- de"(:@n-
c1enc1a del senudo de la bio-ética y-la- ecologla, etc.t
<oy, e HERPRPRYS!
Otro . e_]emplo podrfa ser el dc un curso de Zoologi’a, en
que se trate de lograr el siguiente sistema de geneéraliza-
c1ones L T S PR
e "‘J T ' .
"-"'a) concepto de ammal \
E :b) d1ve1:81dad annna], S Y R
“c) Ias bases de la, taxonomk. R,
" d) pautas cmpieadas en- taxonomia -, EY
e)el 31stema taxonomlco R R T '
‘ f) las relac1ones filo y onto,genetlcas L O
"g) el sentido de la evclucidn, etc., etc. s

Desde luego- que, las actividades de un curso tamb1en mclu-
_yen..la.-adquisicifn-de -habilldades "y “déstrézas, no debe,def
estimarse la posibilidad de efectua.r examenes practmos. i

Rt |

En resumen, la evaluacién del esﬁudia’xite ‘debe cen’tfi-ar‘se bn
los objetivos del curso y no en pequefios asuntot's,d:e detalle.
3.2 La zona ’

" Desdc luego que la zona se 1ntc,gra con las diversas .acjvi-
dades ‘realizadas ‘durante el desarrollo dél curso, se deber4
conceder a todas ellas el valor correspondiente. ~Es”fre-
cuente integrar la zona con cl promedio de los '?_x;"xvmgnes
parciales.y con el promedio de tbdos los otros trabajos rea-
lizados por el alumno, ' En los cursos de B1019L General
del primer afio de algunas facultades’ dé‘la Un1vers1dad de
San Carlos ;de Guatemala, sc¢ ha acostumbrado dar'a “cada
uno de estos prémedws un valor equwalente al 50% de la

zona, Por tanto: R

[V

Promedlo;d'e exémenesparé‘i‘a S8 Pro?n'.';d:e’crabajos
Py - mediade exd Hales :

L
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Por supuesto, si las actividades son pocas y el nimero de

' eximenes por realizar es numéroso (o las pruebas muy ex-
" tensas) o, por €l contrario; las achvzdades muchas y las :
"... pruebas pocas, la propor¢16n ‘podré’ vanarse a Ju1c1o del

profesor, pero cuidando de anotarlo en su programay de
hacerlo saber a los alumnos al principio del curso,

Desde ‘luego que’l4” calificacién ‘que ‘se concedé a los traba-
jos realizados es, por lo comin, una apreciacién bastante
subjetiva del profesor, Es conveniente calificar en grandes
rubros posteriormente cuantificables nurnéncamente, Yy en
caso de duda alificar con el rubro © categori’a superior, es
decir, que si hay error es prefenble que sea a favor del
alumno, en todo caso una ca11f1qac16n de magmtud dudosa
no hace cambiar mayor cosa el promedlo generai Nuestra
experiencia, en” estos casos, 'ha sxdo Ia. de emplear letras,
as: I R .

~; .. Trabajos, .-, l . Calificacién - |  Equivalencia

. No presentado >.., - .. F: s o @0
Muy' deficiente E 20

Regular o,aceptable 7S IURETURES > RN B o400

Bueno . P R ¢ il o 60
Muy Bueno ‘ B 80

Excelente A - 10Q E

- Un ejemplo: el alumno X obtuvo las. siguiente,si calificaciones:

= Ekémenes parc1a1es 53’ 65 68

Préctzcas de laboratorm' ;,A B C B C, C,. B E D .
. . R . SRR g '!'C B Bx C, B.
T ;P,rdi—fxédiof de exdmenes .-

I

53 4 65 4 68 86 ";'62"

- ‘"p‘arciale,sv- Dot
Promedio précticas de oot o 0
laboratono = e et e
100+80+60*80+60+60+80+26+40’|-60180|-80+60+80‘940 67, 1’_67
T T 14 . . T 14 ¢

Zona _ 62, 67 =314+33.5264,565 ——
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Nuestra experiencia: nos: ha fconsejado -évitar el uso -de’ci-
fras dec1males, ‘por.lo que- prefenmos aprox1nﬁar a E{Fras
~ent@rasy it o . - Ly e T - T
maly grn woghoalac a0 el e e ST
Por supuesto, en el caso de la: realizacién de otras acki-
vidades diferentes a las practicas de laboratorio, se les
debe ponderar convenientemente 'y su@inarlas para hacér un
promedio general de actividades.

i

.............

3.3 Los eximenes )

Los cxamenes, parciales, final o de recuperacién, deben
ser vélidos y confiables, deben determinar el rendimiento
de log. alumnos-de conformidad con los objetivos del curso
y constituirse en factores a_tomar. en cuenta para.la. pro-
mocién y no transformarse en prucbas omnidecisivas y,
adetnés, deben résolversé en “una- actividad normal“del cur-
so y no en un obsticulo insalvable para el estudiante.

P G . o e e
Es- ,a.oon:egable la praciica. de rcallzar el mayor nﬁ)‘nem
posible .de exidmenes parciales, ya que con ello se logra:

--continuidad en los estudios, h=zbituarmiento del estudiante
a.los  eximenes .y posibilita'la orientacién det niismo din-
dele, ademd&s, la oportunidad de recuperarse en caso su
rendimiento inicial fuera bajo.

Desde-hiegc que,- en logvcursos generales y fundantes, se
trata de crear en los alumnos hibitos de estudio, conogi-
mientos, habilidades y destrezas bésicas, asf como la in-

- tegraciénrde esquemas . conecptuales iy actitudes; -es hacla
allf ‘que debemos enfocar:i:las pruebas evitando, por"'l'o tan-
. to,,. el abuso- de la memoria y las preguntas de 'alrhanaque",
es -decir aguellas- preguntas de~ detal'le sin® finahdad alguna.

T AR A D A Ea AP A . . N [ . v

3.4 La nota’ de promocibén. -~ . - T s AP R

. . . DA 3 - .
L e Pt e

< P Y S TR S .
Se integra la nota de promocién con la suma de los por-
centajes adjudicados a la zona y al examen final, La ten-
dencia 16gica es la-de: minimizZar el vdlor del-examen final;
sin embargo, es este un asunto convencmnal que, regular-
mente, .88 estab}era enimo: norma g@np’ral de 1a inatitucién

Rt R SR TR Sy S SRR DM
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_educa.twa.. En nuestro caso se da un valor de 60% a la
_zona y de 40% al examen final; consideramos que es un
Valor excesivamente elevado para el examen final, al me-
nos para Biologfa General, Botinica o Zoolog1a y que de-
berfa decrementarse al 20%. : :

"demo':_ej'exvh'élo‘ut,iil_iziarverhos el siguiente:

ZONa veevvennnens. 64 puntds sobre cien.
Examen final ..... 58 puntos sobre cien; ™
| " . NOta de promOCiéh = 0, 6 X Zona: +,0..4vaxamen final s

- q - ML —— g T

ﬁ;’v” O6x64+04x58 - 38, 4+23 2-61 6;962

Coino norma institucional es aceptable que los valores re-
lativos de la zona y el examen final se pre-establezcan,
pero en el caso de la forma de mtegraclﬁn de la: zona,
cons1deramos que cada. profesor, de acuerdo con la natu-

7,raleza. y programacmn de su curso, determme la manera,
pero de ello debera mforrnar con antelacién a los estu-

diantes.

3.5 La_ evaluacmn _individual y la evaluacién en funcidén de :

En la mayona de nuestros establec1m1e,ntos educatwos se
o evalﬁa a los estudxantes de acuerdo a un procesa similar
"f‘a.l exphcado. es decxr que no se toma en consideracién su
‘/_'Acnmportarmento en relacién al grupa evaluado. . Aunque
aqu:l' no entraremos en detalle, se debe tener presente este
factor, y considerar la conveniencia de usar algﬁn sistema
cen tal objeto, tal como el rango percentil o los punteos E,
por eJemplo.,_,, : S

36 ) Lal“evalluaci6n‘déwlas' 'p,r,ue'bas: de examen

Uno de. los prqblemas que presenta lq, evaluacién, es que
"se dan por sentadas su validez y confiabilidad, sin entrar
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.~ a su estandar1;;.a.c16p .Sin pretender -entrar a un-.anilisis
estadfstlco‘_gompleto,, en los tests de seleccién miltiple es
pos1b1e de germ1nar, al menas,: el indice -de dificultad y el
co(mpqrtam;ento .Ag las. alternativas, bésicamente cton la fi-

"nalidad de establecer un buen banco de items.
. ‘j’

o N

P'j" B TS GO URNRE R PRESEN IS TN

Sobre este asunto volve.r¢mos en su _thertumdad Ver

f‘}' 2’ 1;’.5'5:2"v>i~;,‘. R SRR & i o

J.'- et

P i
PERTRL4 3 agn oy }

Las pruebas y métodos hab1tua1mente eleeados ‘en la evaluac16n

del alu et e e L . T
,‘.;'-"ZJL' ao -l .

SN

'..-. [

Se dan en este apartado algur}as de las pruebas ymeto.dos usual-
wmente emgleados en la eyalua,cmn, de los alumnos con fihes de
"p omoc16n. En todo caso,.. como ya se.ha indicado, -¢s"conve-
:"mente emplear un proceso que permita cubrir todas. la,a fases y
"a.spectos que se prete,nden ¢omo. objetivos del: cursé;

-l

<t

4.1 .f"Diferente,s( tipo_s de p"rueba.s de éxamen' . N Xt f

Ve
I FSEVEREE B S DR u 4

‘Las pruéBas que hab1tua1men,te emplearnos son,{dOS' -el test

ey

"objetivo de respuesta corta y el test de ensayo.

~ Ambos t1gos de prueba tiemen ventajas_vy, desventajas. Se
e aducen como ventaJas del test de ensayo,. entre :otras las
1 ‘31gu1entes. faclhdad de ela}bgracmn, no.. coarta la libertad
de expresidn de los estudlantes y su aplicabilidad a grupos
pequeiios. Como desven;aja.s se seiflalan: subjetividad y len-
titud en la calificacidn," dificultad en el anilisis estadfstico
lo que le resta confiabilidad y. validez, .su inaplicabilidad a
grupos grandes de. estudlantes y Que, pone en: condiciones di-
' ffc11es a aquellos estud;antes qu¢ tienen poca habilidad para
" expresarse Ror escrlto. } -

FIRICE T

*Con’ relagwn al tg:st obJetwo de respuesta corta, como el de
selecc1on rnult1ple, _se aducen como .ventajas: facilidad, ra-
S p1dez y ob;et1v1dad en la oa11f1cac16n, posibilidad de andlisis
" “estadfstico, apl1cab111dad a grupos. grandes de estudiantes,
Como desventajas se anotan: dificultad en la elaboracién de
la prueba, inaplicabilidad en grupos pequefios (salvo las



': R

A}

e

50

pruebas estandarizadas), coartd’ la 11bertad de expresx6n de
: lo# aItinmos. Es claro que las ideas expuestas no son, en
forma ‘alguna, ‘un eéstudio’ exhaustivo del problema, sino que
;mis.- bien: bu9can sembrar algu.na 1nqu1etud al respecto.

ol

En consecuencia, solamente entraremos a discutir ambos
tipos de ‘pruebas’ y a dar algunas recomendacmnes _que, so-
bre el particular, nos dicta nuestra experiencia al’ respecto,

4 2 El test objetwo de respuesta corta

i;’J

Exlsten varios txpos de pruebas que caen dentro de esta
clasificacién, tales como el test de completacién, el de , -
- paréamiento y el ‘de seléccién mﬁltxple. Para nuestros pro-

. 'p8sitbs

nO“aconselamos el ernpleo del test dq completa.cmn

asf ‘como ‘el ‘de paréamlento, por cons1dera,rlos inadecuados
‘e'ineficaces.” Por ello’ nos hmltaremos a tratar~ el test de
selecc¥$n miltiple y sus' principales 'variantes. Una de las
principales razones para no emplear las pruebas ya indi-:

cadas es la dificultad-de proceder a 'su-anilisis estadfstico
Y a que, prmcxpalmente en el caso .de la prueba de com-

pletac1.6n, se présta a aprec1ac1ones sub_]etlvas inconvenien-

tes,

La“'prueba ‘de- seleccién mﬁlnple ha s1do adoptada por nume-
resos profésores y’ establec1m1entps educatwos Y ha sido ob-~
Jeto de c\udhddsos y amphos estudms. CN e

o452,1¢

~
T

i

AR

‘El‘” test de "multiselecc1on

Sy

"!.v

S AFR
El test de multlselgcaén Lo selecclén mﬁltlple- se

“ha ‘constitufdo por su cahdad tecmca, por sus cua-

‘ lidades pricticas y por su obJetx\ndad Yy veraat1h-
dad, en un instrumento ‘de extraordinaria utilidad
para la evaluacmn del. rendimiento  estudiantil. Co-
‘”o tédo " 1nstrumento 'de evalua.cxén tiene ventajas y
de‘sventa_]as.. Entre las prmczpales venfajas de este

“tipo’ de test, ademés de las antes mencronadas (Ver

4 1), se pueden seﬁalar
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a) sus posibilidades de estandarlzacmn y de ané-
' 11518 estadlstlco,

-
. - )
o Lo I -

gy :é;‘(z!épf{éaﬁﬁilidad/ iv‘g;ahdfes"lg}ﬁpos de estudiantes;

. ‘. S L
oy La éx1stenc1a de todo un roceso técnico que fa-
P1 q

e ‘_’ c1hta la elaborac;on del test,

d) La rapidez de la' 'cal'ificaci'c’)n “de las pruebas y
su correccién estadi’stica,;

. ! I
' . z e - e

e) ld aenc1llo de 5. aphcacion, y

. . R .t P

Lt f) mlan a?rmpliaa:ob'er@u"ra' .dé la -materia de estudio y
la ,.eunphflcaczon de’‘las respuestas.

PR SRR R Ch &

-

A Como pr1nc1pa1es desvenﬂajas de este tipo de prue-
. ba pueden- mencmnarseu SCTI

tes U Tt

USRI AN 3l
Saa). el ma.l us6 que -de-.ellal se'hace por parte de
-, profeaores: :faltos de‘.eprnencxa o desidiosos;
A Y TS ERER BANTERN . [
|,',‘b) . La relativa. fa.clhdad con lque puede ser sustrai-
. = {da una prueba; con.demérito completo de su va-
:,, . lor y, -adetnis, la séncilla comunicacién que pue-
.de .establecerse entre''los examinandos si la apli-
',,,cacién'-de la prueba no eS“éuidadosa;

' . et
M RN . . e v

o ) .que  casi nunca :se’-somete el test a los anilisis
e estadlstmos minimos; y - * 7

T . B AR VI R

; el ‘Su -_inoperancia -en grupos pequefios de estudiantes;
una prueba de este tipo no-debiera aplicarse a
grupos menores de 25 estudiantes, Se exceptfian
por. supuesto, las pruebas- €standarizadas.

P - e
i R .
. PR -

4,2,1.1 La elaboracién del test de multiseleccién

Fn este apartado daremos algunas normas
para la elaboracién del test de multiselec-
cién, especialmente aplicadas a las Ciencias
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Biolbgicas; los temas por tratar serén:
'la extensién de la prueba, la tabla de es-

o po . . [ 4
pecificaciones, la elaboracién de los items,

" la estructura y el armado del test, la

prueba primaria y la revisién del test, la

' "impresidn del test, la '"hoja de respuestas',

la calificacién del test, el anilisis del test

'y el banco de ftems.

a) La extensibn y la cobertura del test.

-

- €on frecuencia ofmos hablar de la ex-

tensién y de la cobertura de una prueba,

..La extensién alude al nGmero de {tems
..que contiene y la cobertura a los temas

del programa de estudio que comprende;

_es légico suponer -que: los examenes par-

ciales cubren, menps que. el examen final,
aunque la extensién de todos ellos pueda

.;ser la misma. En nuestra opinién y
. conforme a nuesgtra experiencia, el niGme-

ro de items de este tipo de prueba debe
estar comprendido - entre un mfnimo de 75

- a.,80 y un mixime de 140 a 150. En lo

ref,_erente a la ‘cobertura, .es conveniente

..que, cada examen sucesivo que se prac-

tique dentro .del desarrollo de un mismo
curso, comprenda parcialmente los temas

tratados en las pruebas anteriores, entre

otras, .con la finalidad siguiente: mante-
ner el hibito de la revisién y el repaso

. y.para establecer asociaciones entre di-
~ versos: temas,

'E) siguiente 'd‘ié/g%iza,fha.:'ivliﬁstra los concep-

tos de extensién y cobertura:
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No. de Unidades del Curso: 4 ' Peso relativ6 de A:10%

RN S NPINELS S¢S RN AT PRRIE .-1as unidades: B:30%
Extensién: Nimero de . : : C:20%
items en el examen; .:. 100 it‘:emsj., 1 3 D:40%
Cobertura

100 - ‘ e IRREAEY e
ammee e — _A:I'Z TR A:lo
A:25. AT o p——
80 4 w e e s e emeeememe | B30
- 3 , ‘B:38
0 Ll B:5O\ | |
. 2f- R Bl B 2 \ 49 C:20
40 - B75 .. J P N -1 BRI T
20 ..... ey Rt .‘;.... ;,._ B D:40
T C:33 N Yl pies|
0 [ &

ler. Examen par- |20, Examen par- {3er. Examen ,;{Examen

cial. cial parcial "|Final

Unidades estudia- |Unidades estudia- |Unidades e¢stu-’

das: A y B das: A, By C. ‘'|diadas: A,'B,C

y la mirtad de D
Notas: . L
I) El '"peso relativo' expresa la importanciav que se concede a cada
unidad del programa; usualmente se ,eXpresa en funcmn del tiem-
po destinado’’ ‘para impartir ‘cada ‘unidad del programa.
i ~ r
II) La letra incluida en cada barrajreprcsentatlva de cada examen
' '1dent1f1ca a la un1de Yy la c1fra, md1ca el nimero de {tems.
) El nbihero de {tems de. cada unidad en ‘cada examen e calculd

en funcién de su peso' relativo, asumiendo que cada examen te-
nfa una extensién-de 100 items. 'Sin embargo, puede usarse la

. . [J .
siguiente férmula para calcular el nimero de items por unidad
vista, para cada examen:
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= fu F6rmu1a. en la que:
P N = nimero de items por cada umdad estudlada
Y f = factor o et _,,._’\;-

u peso relativo de la’ unidad

"‘vPafr’a calcular Mt

- ErETeIra] T el we

E- extensién, es decir, el nimero de items del test.

A+B+C... +n= la suma de los pesos relativos,
en por ciento, de las unidades estudiadas.
Ejemplo: Tercer examen parcial-del cuadro anterior:

100
10 + 30 + 20 + 20

f= porque las unidades vistas, con

sus respectivos pesos relativos, fueron:

A

=10 . . L
B = 30 '
C =20 ‘ o
D.=:20 :(~4°/2) . e,

"En consecuenc1a

- e— " cm— =
IS Y E R S 8 S ot : il
.~ . .
SN

Para calcula: el nﬁmero de 1tems, procederemos asf

., A =fx10=1,25x 10 = 12,5 items. :
., 4B.= - 1,25 x 30 = 37,5 " .. . Se aproximaron:
C = 1.25 x 20 = 25,0 " A =12
., .D.= 1,25 x 20 =25.0 " - . B =38

otal -~ '~ =100,0 ftems
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- UQ Si Ia “;ir‘ﬁéba hubiede” tefiido “unz ‘extensién de 120 ftems, el resul-
“t2d4" hidbiede sids'el’ 's1g1ﬁente"”’

ISR

f:___:._3._'—'1.5
2

S TILE T e T

5 x 10 = 15 items Rl Lt rh T e g AT
5x 30 =45 " s
5 x 20 = 30 U R T
5

- M NI [ PR INTI |
=1.5 x 20 = 30 u SN AU SRR -

R e S B .or
Total =120 items -=/7E LY Pl A

S e nenesl be ' % i siree
D el fop El progedu:mento‘expuesto 'palfé;' calcular
f;:.:-;::._._-.,4,..--_v.~,-., - la m@wmwemas,
L P R £ ve!niaja:. de estabilizar el procedimiento
T 'y fatilitar la elpboracibén de lastabla de
: ' especificaciones., Tiene, en cambio, la
- . desventaja_de incurrir en insistencias
A crecientes y diferentes en el estudio de-
2 i dicado a las diversas unidades en los dis-
. tintos ex&menes, sin embargo, rompe dos
vicios: el estudiar sélo "lo visto para el
e examen' y el estudiar todo Gnicamente

oo i e P2T2 el examen final. R
e . Algunos profesores prefieren incrementar

L ‘ ) la frecuencia de los exidmenes reduciendo

) : su extenslon 'y cobertura y otros hacen el

examen sblo sobre los nuevos puntos tra-

-,W ) - tados desde el fltimo examen practicado.
e B e _b) La tabla de especificaciones o
Tt : SRR © "1a tabla de es"ﬁéciﬁcacioneg.ae-copstituye
"' en un paso indispensable en el proceso de
‘elaboracién de-un ‘test. -Enf efecto; res-
ponde a la necesidad de-:eféctuar un ade-
-.i » . “cuado cubrimiento de la mdteria de estudio,
mantiene el :equilibric .entre los contenidos
iz ls .y permiterlmiponderacidn dé las diversas
- , TS partes tx ‘series que<constitnyen el test.
ST T T R S G TN E I S N VS PR S ol SR ST CE 1 P51
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Por dtra parte facilita al profesor los
medios para establecer qué es lo que

del curso,
Un ejemplo aclarari este asunto.

Tabla de especificaciones: oy

Curso:

Examen: 3er. parcial.

e m———  m—————— e b

Extensién del test: 100 ftems. ) e e E

- debe preguntar a sus alumnos y le per-
mite .ajustar la prueba a los objetivos

2

los temas equivale a los asignados a la unidad correspon-

diente.
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En algunos casos, y para la elaboracidén

..; dgpruehad mis avanzadas, es prudente

dividir los temas en subtemas, o deter-

minar-para cada tema la naturaleza de

.o jl@ique ha:de -explorarse: memoria, aso-
ciacién, sintesis, anilisis, evaluacidn,

e T o~

(SR EAIIN ERAE S Fo REA

~ iy
C)

> .
O RGN & )

.. PR 4
P A 2

- jetcmf

CE e

La elaboracmn de los ftems

s, RO A

Ur &7 (b -

.Por ‘razones 'pricticas y por otras de

“ii . .omey ozc0i indole “estadfstica, lo usual es emplear,

N A . .
para cada.@item cuatro o cinco alternati-
vas u opciones, entendiendo por tales a

1as posibles 'res‘puestas a la cuestién
.= zuuin o plahteada: que ‘se ponen a la disposicién
de los alififhfics. De estas alternativas
una es la respuesta y las deméis son
- los. distractdres. E‘n los ejemplos que

daremos etiplearos cinco alternativas.

A
¥

Como normas generales para la elabo-
racién de ifefds pueden citarse las si-
gulenteS’ ERRIU v

9]

II)

,-:x R S

El lenguaje empleado debe ser claro

y concﬂso. LY revisién de los ori-

g‘lhzil'é's debe ‘hacerse cuidadosamente.
Ee S .f 4

St 12 é.l‘tefna{‘fivas son continuacién

de la ‘cﬁé‘sti\éx(i"planteada, se escribi-

rdn con mindsculas y deber ser con-

tmua.cxones aémrales :

' . o

.i'.;

Un 6b’i3ér‘o"§ufre un accidente y
resulta seriamente lesionado. Se
o le” practléa‘ una transfusién san-

"‘""’“'gui’nea, pel;o el resultado es una

" redccidn gravemente desfavorable,
" La expllc‘ac?mn de tan infortunado
~problema en' la transfusién es que:



.. a) el donador fue una mujer
et HE) : LT

. o R b)el donador era de raza dife-

:)'2 . 4 1w ou i -rented la victima.
c) la sangre del donador tenfa
exceso de leuco citos o
X dY exwti’an factores antagémcos
o . ... .-eb las sabgrés, adn cunado
v wo ot .. ¢ . éstas.erah de'tipos compati
o , - “.,Lp):‘"e:l t{béfde,saﬁére de la vic-
" .. ,.tima cambié por causa del ac-
; _. cidente. . .
ot o e W . - o
m Todas Ias pa.rtea comunes a las al-
.-ternativas ‘'deben formar parte de la
cuestién;
” ~ Correcto . it
No perteneceral Phylum
Mollusca la Clase
\ a) Pelecypoda
h o R h) Cephalopoda
X c) Arthropoda
d) Amphineura
o e). Gasteropoda
T Incorrecto
- No pertenece al Phylum
o Mollusca . .
' r o ¥ ﬁ a) la Claae Pelecypoda

7. b 1a Clase Cephalapoda

IR ' o ; la Clase Arthropoda
LA d la Clase Amphmeura

, e) la Clase Gaeteropoda
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Y ogryz o~ i 2:cineerrecte o
an ~nepoyracio
Titeenn o1 oaen za "‘S‘abemos que los Cuchumatanes se
, P | | .
G BWITOCE WS omgmafdn &:’urante el Creticico
marino, ‘Por lo tanto encontraremos:

oA BT a) que en su composicién quimica
S obsIGEDS £ T pr'ei:iommaron los cuarzos, mi-
Tt e T e g ¥ arc1llas, asf como otros
T Usiliéatos.
oy . .
b) abuirdantes cristales de minera-
‘ les e;:uptivos

c) que las plantas no crecen bien
en esos ,terrenos

?.“,‘ P . - u vine

B'E d) f6511es

"'.}

e . qtvlt

i (
e) qpe el %ltlgna que se determina es
en extrem,o .8eco

. s ! .
-l QE AT 29 TiLaL e v
YA ¥ 11 20 1 IR SR

RRE: L ERRE
( Correcto
A -l TR TE——Ae—— T
Los Cuchumatanes se originaron
del mar durante el Cretdcico; en
consecuencia:’
B RtV T SR IR SRR fo
-1, a)-predomindh en su composicién

quimica- 16s silicatos

i~ . ..,b) presentaveabundantes minerales
erie g x. erupiivos .-

R .‘-r‘”""f"‘."f'"?f
c) la cubierta vegetal no puede es-
tablecerse bien en ellos

X d) encontraremos numerosos f6siles
marinos

e) determinan un clima extremada-
mente seco.
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Las alternativas deben estar 16gica-

. mente relacionadas con la cuestién y
0o ser simples "alternativa de re-
: lleno

Cudl de los siguientes pares de or-

L gamsmos esti mejor adaptado para
~vivir en un ambiente seco, cflido

'solado y arenoso?

Correcto .

'5..)“"Elodeé's y peces

'b) Helechos y focas

"'c) Lotos y anddes

"X "d) Cactos y reptiles

vI)

e) Algas.y cefalépodos

+Evitese el empleo de ftemes capgio-
808, v_de apreciacidu abjsditiva o cob

'v varias respuestas,

La,s aves o8 gustan por su (8)

o .-a) Can.to

b) ‘Colores
c) movimientos graciosos

. d) armboanios6 vuelo

e) plumaje

;' Asinismo €8 ‘inconvieniete el empleo

de juicios de valor, cuando no exista
fundamentacién objetiva.

.. Y
! 4o .



€1

"‘.:a«‘";'.

Y

N B
LMy, Lo e

Qué es mﬁs pe]g.groso para la sa-
lud de los nlﬁos? .

a) Cometr’ ‘¥rita sin ‘lavar
b) Beber agua sin hervir

v c)” Dorrmr sm mosqultero

d) Usar ropa’ ‘muy apretada
e) No lavars}e lgs manos.

0o (12"

,,,,,,

de ftems,’ 13" cuestién pla.nteada en

alguno de ellon, proporctone la res-

puesta ’de ‘otro. -

E.em 10 25t 0

x) Se polinizan lag.flores de cierta
planta, ;qon, el. polen de otra; el
color. de¢ -Jos -pétalos de las flores
polinizadas es rojo, en tanto que

-----el de 1os-pétdlos” de las flores

“"donadoras de polen, es blanco.
Se obtienen las semillas y, al
semb::arla.s,R dan origen a plantas
cuyas flores presentan solamente
_pétalos _rojos, = Este es un,caso
'de - ar g

NETIRURY R B R PR i

,a_) heteroclgmis S
-~ b) recesividad: total - - "
.l Q) homocigosisng, T

x d) dominancia completa: ' -

e) atavismo

Vot R R O A e L a'.!-

y) En una"segﬁ'nda expenencxa, se

sembraron todas ‘las sémillas ob-
.-tenidas de' las plantas anteriores

-:‘v;{;' y. se obtieneén 2/3 ‘de plaritds con

lai.caracterfsticda: dominante ‘de
flores rojas;! y 1/3 de plantas con
flores blancas. En consecuencla

<. . podemos: asegurar’que las pla.ntas

con :flores<blancas’ serén:
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X a) homozigotas
b) monoploides
-5s ¢ cisa c)-heterocigotas
d) partenogenéticas’
e) .haploides
En este’ e]emplo, el 1tem y) sugiere
la réspuesta del 1tern x),»

VIII) Sée recomienda no ’pa‘r'tir‘ ios ftems,
A es decir, que deben fJ,gura.r comple-
S tos en cada pé.gma. ’

BFPRTEES “Eiet 1o: (Ihéorrecto) .

Son epimeros -,
nor . o @) idosasigalactosa”

io tucge b)) altrodsa y gulosa:: .
e Xae) '-vgluebaaaylmanosa”

Lm

(En 1a pégma s1gu1ente)

, d) ‘alosa y talosa™
YR e) galactosa y glucosa.
o E:nsten muchas ‘Otras normas para la ela-

boracién de ftems, algunad dependen de
los objetivos que se persigan, de la natu-
raleza de las series.y, las mis de las ve-
ces de la experiencia y buen sentido del
autor,

. .
ey :.v,v.“ﬁlv,‘.‘ ! L

d) La estructura y el armado del test
Regula r,fﬁ?;‘!i@ Jas pruebas de este tipo
.comprenden: una pidgina. de instrucciones,
que es la primera del cuadernillo y luego,
' ‘a partir de la pegunda pigina, el test
'fprop:.amente dicho. ... .

;"'M-LEn la pégma de mstru¢c1ones deben figu-
" rar a.lgunos datos, bésicos:
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Identificacién:

Y J.u SRR _&r I"I

) -'u .,/ oa 4 1 InBH-WQI6n,
Lo metiee yed ik Nombre,! del,.-ciurso

-::i"ﬁ': f~ . : stz Tiper. deﬁxamen

Lot it sait! Fecha, s

; Teoub u.Giave—d\e 1deqt1f1cac16n de la

R RN prueba.

CTRR TR @t eol - NGmero. fel. test (conviene hacer la
cese el cldet gy xmmimﬁracuSn correlativa, no sélo

para 1§gpt1f1car al alumno que

. L trabajé con ese test, sino para

L e A S P L .":+y -preyenin pérdidas; toda la edi-

7 7¢idn débe numerarse).

A ] 5N -~ﬁ(,)

PRI tnstruccmnpﬂo iy
: SISV TUIr O i agid
SRR T La, reéomenﬂacxén . que no dé

T

RIS R R N Sts NI SR i Yuelta a f pﬁglna sino hasta que

i
,4\

L Jeoiose L gyt S .., B l‘ m t}e.
L O Y S i

sy e

g YR el ’ . ’ R vit '. "U'; : . o
LM BT el ey ~Deben f1gura.r las instrucciones al

Bzl v oy o e alurnno acerca de la forma precisa
. - . o .
A R Y T TR c6mo debe traba]ar.

AR - Wi P AR : 'ﬁ'n'j"::’.'_!. ,O‘ . '::.'

H

fu ol S& es necesano se pondrén ejem-
i T plos, El tlémpo concedido a la
AR R S raph?a.mén de la prueba. La expe-

L P .. riencia. ¢ demuestra que si se conce-
R R R LT gle un mmuto por item, el tiempo

SR A T P S PR sera suf1c1ente. Se exceptfan, como
T sl Y natural los test estandarizados,
LT TR hab1da cuenta que han sido aplicados

con antérioridad.
S R G
S ey Todo test debe tener sus piginas correc-
tamente nurneradas, a la par de la clave
r: .1 i.que:la identifica. Al final del test debe-
" "¥in figurar-tos- datos editoriales, al menos
<ieroeol gk tiraje: ¥ lasysiglas del personal secre-

TS TbimEr a,e % tarials y.)el profesor o profesores.

P

oL RS e sty e o

s O PN - .
R s I R T

iory ,“V,‘VN, 0

SO e

e

S "f—,',f;yz':q
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En el cuerpo del test conviene poner la
frase '"Principio del test' y, al final
"Fin del test', S1 hay series o grupos
de preguntas, conviene separarlos por
medio de una linea horizontal, al prin-
cipio y al final de cada serie o grupo.

»| v..."Jh

La secuencia de los ftems serid aquella
que détermine’la tabla de especificacio-

g &.: Sy piger
SRR

SUREES PP AV

e) La prueba prehmmar y revisidén del test

si oo™ aoiszoilrioens  w
Una v:éﬁ'Jelaborado un test, 1gnoramos

S10ws5it 1uivIoS) deéfno~ha de” comportarse, Cada ftem es
NS Lnwviialog oo ﬁ&Phi‘p‘étes:s, en el sentido que supone-
oi o tul o 4< S50'phids que Ba de trabajar bien. La confia-

Sowotn 1291 .20 biliddd “dé la prueba dependeri de cuén
in . 1] oot iacbibrberiifuncione cada uno de sus items. En
.i.&.:. srriorden ‘de prelacién, se deberd cuidar, en

primer término que las personas que han

el contemdo Yy sentldo de cada item; no
e deberﬁn haber an‘btguedadel ni dobles res-
A ﬁﬁ’é‘étas. v Efto se togra, en lo posible,
conla’ prue‘Ba prehmmar y con la discu-
slon. El borrador del test se somete a
conslderac16n, ,0ala resolucién, por
pg.rte d’e otro" u otros profesores de la
materia. Cualqmer divergencia de opinio-.
nes acerca de un item, obligaréd a su re-
estudlo y a.nﬁhpls cuidadoso.

. s
REREE VEL R R

) K8 "‘[’.!.':' VAOFR AN

o daiizg Uria vez practlcada la prueba preliminar
R 71 procede a la impresién definitiva,
PR S P ¢ | e
SRS § T La"lmpgesxon del test
AR ST SRR A
‘- onie oo Oedindriamente,’ los test se imprimen en
mimedgrafo o en offset; cualquiera que
sea la forma, conviene que, desde el
sl GG -0+ proceso 'mecanografico, hasta la revisién
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ahatiadond staoegrast Sl 1mpre816‘n, esté preaente un profesor,
oo aijel sl cipara? 'p'i'evemr c'ualqmer fuga. Cualquier
prueba o miatérial sobrante habri de des-

truirse. de- mmedrato.

foed

5o ina

cptejo culdadosos, pa.ra prevenir cual-
quier error.

)

N

L - d s NS
4.2.1.2 'La hoja de respuestas

o s Existén diversas variantes de la hoja de res-
puestas, desde las mis elaboradas y desti-

» o nadas’a la ‘calificacién por medio de equipo
electrénico, hasta las mé&s simples que pue-
de imprimir el profesor en un mimedégrafo.

. hsoe s Cunlquiera: quetséa ‘14 formi de la hoja de
respuestas, debe contener dos partes: iden-
,_ tificacién y Area pidra respuestas, La iden-
- tificactén contendri los datos usuales acerca
de la mst1tuc16n, el tipo de examen, la fe-
cha, el curso y loé referentes al alumno.

N - A continuacién damos 3 formas corrientes
: de hoja de respuestas (en el irea para res-
puestas):
et otbhaus b P o monoin BT frid
TR ’i: G
\
) "i — —— ——————
- ) - -
! ‘
o i ¢

J mamem o mnn
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,A).. Para seleccionar la respuesta tachando

s Stet .

wiep 9D XY o rodeando la letra con un

“‘dr» ‘ :. - 7. . .
! b g { St TSR cl‘rculo' AT P S
R R I R PBED G T FAN :
N [ I A ) BRI
No. del ]
1 P Deros “f 'item L RO I S S pciones
PR S NES TR NS B P IR RS tat . '
4 Ly as e R N I Db
L S S 2 N S . 1 a - b c d e
Wt ot

-29T 9 5 o) oo soiper
4 T Y S e Vo L
- oy ossiesad ig BAS
\ FEREPRS S SERCONTe NP 4 sy cbarn ¢ d e
L "  § .
; (YT B (I byl I Tioo.
o = R A5. . a br .C d e
ST ng:o ‘1[' PR 3% i

stod o ol Hve Para llenar:;el:'-'eipa'cib'ﬁ-‘marcado;

* [P R
e B T T
CCTIE I e SE RIS TR S5 £3 SO ML R Fe s STIe] vt
Al o T P — —
: S mARLAnITL
5 M 3 R H - b ©
ik I .

IJ:"}

1. . p) -

2 .a . b R d e

- i v ub iz Y RO s et e
s otreedtes 3 a b .rg d e

4 .a b c d e

[ -nrerey f5ose o R PR e Lo - -

1o - .'J" '5 & (el bl“ c: d e

N | - E T - -

III) Para marcar con "X'" el cuadro corres-
pondiente:

f——— .
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e s a4 i e =
e
o e et B v A -
I
RS
L
2t e - v~ .
e . .
(] H )
L._.;\. —— e o
s : )
o i Y
[ .
R : ;
o Fromead -
o e S o -
v
g .
i i i
:,.. L » 3
H
L
: y ’
e
'
H ;
- - o
i
c—t - -
B ‘i iy €
e T Ay e T
4
.j-.-.....). PR JRUR S

g.._ .._‘w.- ‘...._'._.;

B
’
).‘.....--'u...:-. e
TR ‘ t
boiin e o
t : )
1 \ '
H [ - .
b T o ’
z e »', .. - -
: T o
T -
LR A
7
T L
N L
» .

o A
_,“‘ — L R W -
. S 1 :
[T PR
., i :

b e e :

. Al < .

i t i . 1

'\---.—\m'.'l i

. : : . « 1

e 7
. 14 e

Araivar sind — e

y o

En todo caso,

1 00 {tems)

es recomendable colocar las .
- . . ....respuestas en  gruposj-por ejemplo'-(test ‘de

N T

26

30

51
55

76

80

31
35

56
60

81
85

11
15

36j .
40

61

86 | |-

90 .. | .J

20

41

45

70

56

T

95

21 .
25

6
50

-1

75

o

9% . | .

loo _..,,_: :.

4.2.1.3 La cahfxca.c16n del test

: La forma mas répzda -de calificar el exa.men
es por medio del uso de la planulla.

" te ésta en hacer "la clave" en una hoja deé

respuestas y luego, con un punzén, navaja o

instrumento similar se perforaran las res-

puesta.s correctas,

w R

"Algunos profesores hacen tamb1én plantllla.

de respuesta.s mcorrectas. :

Al sobreponer la plantzlla sobre cualqu.ier v

¥

hoja de respuestas, podremos contar con fa-

cilidad tanto las respuestas correctas, como
. las incorrectas y las: no. _contestadas.:
... en un item hay dos o. més respuestas, 8¢~ -

s.-.. . considerard mco:rectamentq 9qntestado. '»

A

Con‘ns -

Cnando



"UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
Facultad de Ciencias Quimicas y Farmacia

ABCDE

Dcepartamerto de Biologfe

Examen de:

-

Alumno:

Carnet No.

{(nombre en letras de molde)

Facdl_.}tva'd“: '

a

Nombzre del Profesor:

Nombre <!é_1,.._15:-,*..r.t_19t9r_=

Fecha:

Instrucciones: indiqu.et la resruecta marcando una X ea la preguanta y letra

corraonpondienta; vea el ejamplo:

i |- 26] i
4| 1. 270 i
1 5gF

T - 20

5 ' 50
AﬁGDE~;rvwaan~
6 IV o

7 i1 - 327

8 3?

9 ) 3 N = 3.

10] - 35

AB:GD B

12 YA N

1 oa8r |

L -39 ™

1

1

1

1

2

21

22

23

24

25

" ABCDE

ABCDE
200 X
" "ABCD
36 81
58 8
590 8
60 85
-~ “ABEDE T

6T T L1 86
- 62 87
63 88
6L 89
65 [ 90
91

92

93

94

95

- 71 ?g

. 2 W
7 98
7 99
75 100
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la cahﬁcacmn de este tipo de pruebas exi-
ge su correcczén estadistica para reducir
los aczertos por azar. :La correccién se ha-
ce por medio del uso de la fé6rmula siguiente:

. °©100
, Ca.11f1 acién = C-
a cac Numero de ftems x

)

n-1l

LW

ST

" Enque C = nimero de respueetas correctas
I_ = nimero de respuestas incorrectas
HEw . -0 TN nﬁmero de opciones de los items

- EJemplo “UA estud1ante respond16 correcta-

' tnente¢’ 83 ftems de un test de 120, dejé de
.. contestar 13 ftems.y respondié incorrecta- "

-y mente 24. Cada ftem tiene 5 ‘opciones. La ™

ca,hﬁcac16n ser5 w3 oeemiee o T W

S oo e s | -
B - = 2 8 N -
L C .1,_-— 120 83 5«1 -6 (83 - ) -

S e ST Cali"iU.833'(83 - 6) = 0, 833 x 77 = 64, 141

Cal, = 64

4,2.1.4 El anilisis del test

[

~"Esjeste un. proceso compie;o, que habltual-
mente se programa para las computadoras,
Sin embargo, hay algunas cosas que even-

. tualmente puede hacer un.profesor, para se-
. leccionar los mejores items del test, con la
fmahdad de conservarios para el banco de
J.tem&. r TR

rrrrr

' ,',”Uria»,iglllémp.sas cosas s la seleccién de los
itemg por su dificultad. .En efecto, si un
_ftem feterminado es resuelto por todos o
" casj todos los alumnos, es tan ficil o tan
3 obv1o .que no mida nadga,. se le considera un
' ftem ficil. Si por el contrario el item con-
testado errdneamente, por todos o casi todos
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los alumnos, o es &ontestado por muy pocos
o ninguno, ta.mpOco mide nada, es un 1tem
-diffcils Estds dos tlpos de item deben “elimi-
narse,

Se cons1dera que .un item trabaja bien cuan-
“do su dificyltad es "normal", y se considera

- as{-una- respuesta coimpréndida entre el 20 y

el 80 por ciento de los casos.

Sen e -,

Eventualmente ‘p'odri'a'rhos' éstar interesados
én saber cémo traba_]an las opciones de un
item determinido, porque 81 éstas opciones
fuesen cinco y una de éllas fuese tan obvia
o tan dificil que nadie la respondiese, en

realidad estarfa ‘trabajando como de cuatro
opciones. El proceso 16g1co consiste en to-

“mar una muestra y ¢omputar cuéntas veces

ha sido resporndida cada opcién. Si um de

‘ellas no fuese respondida, conviene cambiarla.
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Digitized b G
, oogle



- 4.2.3

12

1) Maiz .-, ... 6) Zapote -
Z) Cornezuelo del N ‘Araucaria
) centeno »'8) Manzano
'3) Musgo -7+ 79) Monja Blanca
'4) Trigo” = 10) Levadura de cerveza
' 5) Pmo o

1) "Cuél de los pares de plantas que se dan a con-

tinuacién carecerfa de clorofila?

a)l Y'7 EREFPAN
cf4yro T )
X e)2y'l0o i

* II) Cu4l' de los pares de"‘;ilént’as‘ que se dan a con-

tmuacmn tendrfa. flores tetrémeras o pentime-

v ras" o X
b)3y4
c)ly4
X d) 6y 8 _ .
e) 6 y9 ! T L LA

'I

III) Cﬁél de. las pla.nta.s de la l:lsta pertenece al

m;smo grupo ,que el pino? .

a)l. 2"t Lo C
X b)'7 i
c) 4 Lt
d) 6 L
‘e) 2 - (2]

El- test &réhco .o

Esta modahdad es muy mteresante puesto que per-
mite subtitwirr la descripcién por la presentacién
pictérica de los objetos, y permite el uso de mapas,
grificos, etc.
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-roEorgs T BRIk s‘ig\henfe ejemplo iluétr_a una ser1e en la que se
incorpora un®g¥gfidet ¥ 7

Instrucciones: En el gréifico sxgmente se detalla el
comportamiento de una poblacién de ,abejas corres-
pondiente a un solo corcho o panal.. durante 5 afios
consecutivos, Las preguntas que- m4s adelante se
hacen, estin relacionadas ‘con este gréfzco. Marque
en su hoja de respuestas las que considere correctas.

] < !
5 NIVE B ‘('(110 rh, JeoOld J{ b AR R
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----»*I-)-q En el gréﬁ;o, en, caso gug -la, cploniaise hubiese
A 1m¢iado en A cqn mil individpnos, da letra B re-
presentar a

X a) la fase de adaptacién”’ ;:"~) L

b) el perfodo de decretimifesto’ J.ogarftnuco

c) una época en que la.s 6Brerap deja.n gde reprodu-
cirse. = 70

d) Mortalidad por falta de’ al1men&os. .

wneso Tl T8 bruéi’:o%‘“desc‘:ensos “de' po ac16;1 e.xpresados
por "DyiplipE ¢ p3p " bodrfan 31gmf1car'

a) la aparicién de una .epidérfia’periédica
b) el perfodo de eliminacifn:de.los zinganos
c) la época en que la reina deja de oviponer
. X d) una emigracién de parte -de :la’ poblac16n duran-
te la enjambrazén PRI I
e) la muerte colectiva de los individuos mais vie-
jos de la colonia.
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III) Cuél de las letras dgl gréfico- podrfa~represen-

R far meJor ‘a una epxderma"
b J a)' A T i " . -
vy 1 p) 32 qigis Tl 2 i RS
S ;(:‘P;-B s i b dooiiede o
Zoitd 3 Ib'g;) .ti‘-.” ( IR ORI S ] i 1.1 '
‘Jj"‘» o D3 3D e el s \: ¢ :
Lo ose ) ' etc., etc..: Cmiar T
ooy
v ).::.5. SR };j," Lol ey K

4.2.4 EIl test deJroblems

S R —_—“'—-w i emeim e s meme—————— e

‘ Este txpo de prueba puede combmarse fécxlmente con
e ﬁl__tﬁgt dg seleccién mﬁltxple.-.Veamosun e;emplo

Se. Jxa medido_la cantidad. CQOp.gque_ha. uhala,do un - -
~ animal, minuto a minuto, por 10 minutos. Se ha ob-
..tenido el promedic. y expresado como bicarBonato de
sodio es de 0.16 tmhgramos por ‘minuto. Sb trata

. de un_mamifero. que. pesa 2 kilos;. los datom se toma-

ron con el animal en reposo. ) T

ot

Con base en esos , datos responda. a las preguntas si-
guientes:
Ao o R ”Qué ¢antidad de COp; vexpl‘esada en miligramos,
- v ortol Cipreduce’ €8€ animal por ‘ttunuto‘?

o) Qué. yolumen, en condigciones normales, ocuparfa
e el COZ grodumdo en 5. m;mutos"
.a) 0,083 c.c.
~xivs B) 1.6 cie.
conle ) 44 coel ST
d) 0.32 c.c. o

P

X e) 9.2 c.c. S
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III) Qué volumen de CO3, se producirfa,: en condi-
,__c1ones normales, por. k1lo .de a.mmal, en 24

3 o uf:‘.. ) 'horas? L R L s
X a) 132.5 c.c. A
b) 10 99 co C.
c) 180.0 c.c. Dozl
d) 440,0.c.c. .-
e) 16. 0 c.c.
) i/ ) If\,’) Pué r<;ant:3,da,d de’ glucosa metabolxzari'a. ese ani-
“f ) o 7 . mal en 24 horas, asunuendo que es su Gnica
fuepte de energfa? ., ... .
- VI‘,‘ E?J.ijji) a) 18 o mgs. :,":L‘ ; : '.'..lv'v:(", E
Lril, '.C:.:i b) 4;,4 mgs. 'x ' T ;:v t
ST )83 mgs, T T )
e 7 x 'd) 81,27 mgs. DA
de Al e) 16 6 mgs., e'tc.,' etc. R
“ ot TS EEPR (e T - )Y
YRR RS et PRI B ”.;..5.";.'2“, PR B T v 7

4.3

i

‘l .,v

| E1test de"ensayo

S PRI B R

- Este” trpro de* pr\ieba correctamente aphcado es’ de gran uti-
i ‘h&id “€dmo normas genérales para su aphcac16n, deben

« -
+

ETI I

a)'f

cdmsidera.r, a.l menoé las s1g\.1:lex:|tesb

N R JP‘ =

debe &laborarse cu1dadosamente la ta.bla ‘de especzﬁca-
cwries Yy defnur, no sélo el nﬁmero de cuestlones por
planteaf ‘sino’ también’ el valor conced1do a Cada una

de ellas, de acuerdo a la d1f1cu1tad que puedan presen-

:,”.u‘ri. N '

. s

las preguntas deben ser concretas, delimitadas y permi-
tir a los alumnos una adecuada comprensién, as{ como

darles la posibilidad de comprender con exactitud qué se
pretende que ellos respondan; a continuacién proporcio-
namos dos ejemplos:



d)

c)
. @& pedirf ‘al alumno qué responda a todas ellas; no.
‘es“conveniente, por lo tanto; hacer c¢uestionarios de

76

-1

Correcto: ... . Lo aL

. Edplique breveménte qué’ sé&' 'entiende por cetonuria y

proporcione dos causas que puedan dar origen a esa
condicién. e

7.

Incorrecto: L I

. .

Cetonuria y causas qQue la provocan,

- . Y

El nGmero de cuestiones debe ser fijo, es decir que

un nmero mayor de preguntas con el objeto de que
el alumno seleccione cierto nimero de ellas; se re-
comienda también que si se ha dec1d1do emplear uma
forma de evaluacibén, no se combme o mezcle con
otras, serfa errdneo, por e_]emplp, dxsqﬁar una prue-
ba en que se ernplee en una parte el test de ensayo
y en la otra la seleccién mfltiple; vy

el proceso de la calificacién es importante. Se procu-
rard calificar una sola pregunta en todo el grupo, y -
as{ sucesivamente hasta terminar c¢on todas ellas Al
final se harén las correspondientes sumas,. Se evitar4,
‘Pues, cah.flcar a cada prueba por separado. Esto se
recomienda para que el profesor no. se vea, m.flufdo
por factores subjetivos tales como el conocimiento del
alurnno o la presentacxon del trabajo. Ademés los cri-

a7
“terios” pa.ra cahﬁcar a. cada pregunta vana,n ‘cuando se

- pxert"le la proporclon de la misma al cahf;car otras
v' dﬂerentes, en camblo se mant1ene me;qr ethbno
“cuando’ se califica la misma cuestién en la. totahdad

del grupo.

Lot
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EVALUACION DE LAS CIENCIAS SOCIALES

Prof. Oscar Orellana C.

'La evaluacidn es importante, porque contribuye a mejorar
el trabajo y las técnicas y métodos con los cuales se realiza
es decir que permite encontrar las fallas para poder mejorar

. los. resultados.

11

III

Que es evaluac;én Educativa? .

Evalua016n es la interpretacidn- de la informacidn que se
recoge por medio de la medicidn y de la observacidn sistemi-
tica en el proceso ensenanza—aprendlzaje. Se debe tener pre-
sente que la medicién no constituye un fin en sif misma, sino
qug es una parte 1mportante del proceso total de la evalua-
Cll n. N ~

Funciones de la evaluac16n ,

A. Verlflcar el logro de los ObjethOS previamente estable-
cidos.

B. Pronosticar las posibilidadéshéadéétiﬁas=del alumno.

C. Diagnosticar las fallas y las dificultades que se pre-
senten en el proceso ensefianza-aprendizaje.

D. Orientar y reorientar dicho progeso.

1. Determinar el nivel de conocimijentos u.otros logros
de los estudiantes durante el lapso de estudios que

2, - Proporcionar una base para la asignacibn de notas y

. 3. Recoger 'informacién con fines administrativos, ta-
les como: seleccionar estudlantes, otorgar crédi-
tos (puntajes para ex&menes, proporc1onar elemen-
tos. para la graduacibn y otorgar becas de estudios
y finalmente, evaluar c1ertas fases de la calidad

[

IV Propbsitos de la Evaluacidn
A. De Verificacidn:
se evalfa.
calificaciones.
- de la 1nst1tuc16n docente. -
® Mipisterié de Educacibn de'Guatemala.
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3. . De Prondsticos
i Proporc1dn£r un conocimiento de las dificultades in-
dividuales y colegctivas .de. lgs estudlantes, ‘como pun-
to de partida para el Tuturo apreﬁalzaje.
‘HW1C De Dlagnéstlco f_}r\ 11}11.;; ' :r' | ‘
’ wi.a.EstlmuIar el aprendlzaje de los alumnos medlante la
med1c1on de sus 1ogros, 1nforméndole de sus ex1tos.
2. Estimular la efectlvidaa‘aé las tecnlcas y metodos
. ->-.,.. de ensefianza,. .el contenido programatmco y todos los
LR . Fecursas de. la institucién. .- o
}'fbm_fné Orlentaclén y Reorlentqc16n.,“  L
e, Motlvar al alumno para desarrollar el pensamlento
critico.
2. Estimar la efectividad-de la labor del eduééaor y
i -,‘ﬂ}estlmularlo para vencer. sus def1c1enc1as y aumen-
tar sus aciertos. TR
V. Técnicas.de Evaluacién - ,: . . ...
... A. Con que se. evalﬁa’> e S el
R
La evaluac16n se realiza por medlo de 1nstrumentos vé-
lidos tales como: . ;. -, - . [ o
tests g
cuestionarios -
entrevistas Ca
escalas de apreciaciones.
*ﬁA%BQ ‘Quién evalﬁa° .'{:nwal:iw

RN
La accibn evaluativa en relacidn con los progresos al-

. . canzados: en el progeso educativo, la yealiza:

-E1 alumno por medio de ia autoevaluacién.

.~+~El, maestro. o catedrfitico.a nivel de clase.
4 =E1° dlrector a<n1vel de- escuela.,

'i ~E1. Supervxsor a nlvel de distrito o departamento.

LIS T

~rEl minigtro a n4vel de pais o repfiblica.

. .
REELT ]

Para realizar la eva}uac;on se: hace necesario recoger
la mayor informacidn posible, que permita Conocer los

resultados de la accibén educativa.



C.

Qué se evalia?

79



ﬂfbu_ Las capacldadde compren516n'

R
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Para evaluar los progresos en el dominio cognosci-
tivo podemos explorar los conocimientos que el alum-
no puede adquirir utilizando:

a. La

1)
- 2)
3)

capacidad de memoria:

Conocimientos de términos o
Conocimientos de hechos especiflcos
Conocimiento ‘de simbologia ‘'~ °

4) ¥ Conocimiento de tendencias y’ sécuenc1as.

5)

B)

- . 7)
8)
%)

Conocimiento de c1a51f1cac1ones y categorias.

- Conocimiiento de criterios

‘Conhocimiento de 1d metodologia

Conocimiento de principios y Generalizaciones.

Ccn001m1ento de*teorias y estructuras

RIS

1)

S 'un fenomeno, calcular una est1ma¢1on)

'é} 'La

Traslacidén (dar ejemplos) o o
Interpretacidn Y '
Extrapolaelén “(predecip las'‘consecuencias de

capa01dad de Apllca01on (resolver problemas

SOClO eCOl'lOHIl COS

-~d; La-
1)

3)

e. La

2)
3)

1)
2)

2)

oapa01dad de anallsls'

e

Andlisis de elementos (1dent1f1car motlvos,
mecanismhos de conducta, documentos, etc.)
Andlisis de rela010nes (causas consecuenc1as
de 'los hechos)

Andlisis de pr1n01plos de organlzac1on (ac-
“titudes, tendencias).

capacidad de Slnte51S'

WY . . <

. Préduccidn de una cbmun1cac1on (1nf0rmes,

dlscursos, conferencias)

Produccidén de un plan o de un . conJunto de
operaélones

Derivacibén de un conjunto de relaciones abs-
tractas (formular teorias hacer‘generallza—
ciones) .

capacidad de Juicio:

Mediante criterios proplos formular conclu—
siones.

Mediante criterios- ajenos formular ‘conclu-
siones.
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u. Para conocer los progresos en el dominio afectivo
seAdebe tomar en cuenta'

wlf'u*xAdqulrlr conc1en01a de. los problemas, los hechos

RN ‘las cosas‘etc. (discutir, interesarse).
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La evaluacién difiere ‘de’la medicidn en-cuanto que ésta
proporciona informacidn cuantificable obtenida en un mo-

mento dado y aquella 1nterpreta la ‘informaeidn para ha-
cer una estimacidn ‘cualitativa del.objeto evaluado.

’f-Utlllzac1on de: 1nstrumentos.

La naturaleza de los tests cambia de acuerdo con sus
objetivos: y -los propbésitosiespecificos de.la medicidn.
Tres son los: tipos. de tests o pruebas: Orales, Objeti-
vos y de ensayo.

‘Tesgts orales: .-

VENTAJAS  DESVENTAJAS

Proporc1onan una med1c1on 1 Se empleatmucho tiempo

' to

2. |

3"::.

L.

1.

2.

34

Eé’

v

de

Facilita:.el desarrollo. de

la.
el

Da

més amplia del conoc1m1en—

del alumno~fz . 2 .Se requiere mucha: e3erc1tac1on

fv; g e e T 'del alumno para que la précti-

o S : : ca del éexamen sea efectiva.
=ﬁtim~com0>instrumentoA' : TR

iAstruceidn. - 3. Proporciona una muestra muy li-
mitada del programa de estudios.
tespuésta deseada por - . o

profesor. . u Bs frecuentemente mal planeada.

mayor oportunldad a. los

- alumnos que temen al examen
" eecrlto.- ¢ ;o 5. Es d1fic11 de perfeccionarla.

¢

b.

r
6. Es completamente subjetiva.

- Tests objetivos: -

 VENTAJAS - _DESVENTAJAS
Proporciona una muestra 1. Frecuentemente se desculda la
amplia del programa de es- med1c1on de procesos mentales
tudlos. més complejos.

e . . - 5

-Puede: hacerae altamente 2. Enfatlza mucho el aprendlzaje
confiable. s ;‘. SRR mecanlco.,' e

.~:,- . .r

Puede eallflcarse rﬁplda 3 Promueve habltos pobres de estu-

-y objetivatente. .- idio. . vl Ll

ey
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5.
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Elimina la palabreria infi- 4. Incita a la adivinacién
til oo

5. Ee dificil de preparar
Puede ser sometida a un o R
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TIPOS DE ESCALAS
e R
a. Escalas numéricas T ;}4{
Los grados en que puede ser apreciada la ‘intensidad del ras-
. 80 obsenvado. se-representan por nfimeros cuya significacibn
(previamente reconocidas) se mantiene constante a lo largo
de todos los rasgos:. o caracteristicas sele¢c1onados.

Ejemplo: S . L S
Consigna. Indicar el grado en que semanifiesta el espiritu
de iniciativa de los alumnos, tildando la casilla que juz-
gue més adecuada. T T SO

Clave: 5. Excelente 2. Reguiar .
4. Muy bueno. . .. . 1v:Deficiente - ’
3. Bueno

1. Originalidad en las éugerencias que formula 5 4 3 2 1
L pein R : : S A SR

.. . . . i PR
2y . . . PR . - - =

2. Habilidad para alterar .el curso de lo planeado a fin de
adecuarlo a las exigencias de la nueva situacibén X ‘

"'3. Capacidad para aportar nuevas ideas . .. X

A

- - 7;Para que su uso proporcione informaciones confiables se

deberd describir muy c¢laramente qué se entiende por excelen-

te, muy bueno, etc. S6lo asi, dos o més observaciones _

.. podrén lograr un .alto grado.de- coincidencia en sustaprecia- -
ciones. A

b. Escalas graficas

.. - El rasgo. o.caracteristica es seguido por -una lfnea ho-
rizontal sobre la cual se tilda.larcategoria advertida por
el observador.. T " B Pois :
Ejemplo

. .

~ -

R

Consigna. Indique el grado en que se manifiesta el sentido de
responsabilidad del alumno en el cumplimiento de las tareas
asignadas.
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. 1. Es puntual en’'su asistencia a las reuniones programadas
I por la catedra9

Siempre Generalmente:: A veces Rarma.Véeces: Nunca o

2. ‘Entrega sus informes y° complementa las ' tareas’ que se
le encomendaron en los plazos establecidos?

integran lo juzgado.

c. Escalas descriptivas.”

A través de diversas categorias se describen en forma

sucinta pero -del moédo més exacto p051ble, la caracterist;ca
o el rasgo a ser observado. . I

Ejemplo: .

(IS
Consigna. Debajo de cada rasgo se ha determinado una serle
de categorids' representadas por breves descr1p01ones de ‘las
conductas docentes. En base a sus frecuentes observaciones
tilde la categoria que, segfin su juicio ¢ritico ob]etlvamen—
te expuesto, corresponde a la realldad verlflcada.

Reacc16n ante las observaclones, sugerenc1as de sus su-
periores. Adebuac16n, espiritu de comprensidn’ y. sentido del
discernimiento’ 41 aceptarlos. Capacidad para mOdlflcar' su
“conducta en el sentldo de lo sugerldo.

Recibe las obser- Se adapta con No siempre Posee un gra Adopta

vaciones con se- comodida a = ajusta su do tal de una ac-
riedad y expone las indicacio- conducta susceptibili- titud
al respecto sus nes que se le y su la- dad, que le, ,siste-
ideas con objeti- ' formulan. " bor'a las es dificil .mética
vidad'y sentido ' .~ observa- aceptar suge- de re-
practico. Adecua- "= '“ciones he- " rencias, cri- chazo

do inteligentemente chas por ticas. etc. frente
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lo sugerido al A - - la autori- . ., . . a:.cuanta
plano de 'realiza- ' dad. No ...; .  observa-
cibn, haciendo da razones cién se

los ajustes nece- 2 . valederas le hace.
sarios. ... ... ¢ - .- . de ello, . v . -

'EJEMPLIFICACION DE ITFMS FLABORADOS EN FUNCION DE LA
o TAXONOMIA

Como los . capltulos .anteriores exponen, a juicio del autor,
una amplla 1nforma01on sobre los diversos tipos de prueba y
sus p081bles y mas ajustadas ap11ca01ones, se ha considerado
prudente incorporar en este punto y sin comentarios, la mayor
ejempllflqa016n posible deitemes construidos.con contenidos de
los dlversos -campos que 1ntegran los estudboq sociales.

"E1 docente podra juzgar por , su cuenta, 1a.v1ab111dad de. re-
produ01r formas similares en sus programas. de evaluacibén, asi
como. mejorar y multlpllcar los que aqui se presentan, de acuer-
do con su proplo entrenamiento, capacidad e inventiva. .

S

CAMPO COGNOSCITIVO

K3

Conocimiento de hechos especificds'*

1 1— Conslgnav En los espac1os ‘en blanco, que preceden a los
nlimeros de la columna A, coloque la letra de. la columna B del
pais que corresponda.

Columna A Columna B
1) Es un gran exportador ‘de cafe : a) Argentina
2) Posee una riqueza icticola tan.o b) Brasil.
mas grande que su producc1on bo- . -
vina. c) Colombia
3). E1 cobre es una de sus pr1nc1pa1es d) Cuba
riquezas . e) Chile .
.  4) Es. un gran productor de azucar - f) Ecuador . . . .
5) Es el tercer productor mundial de -g) Honduras
petrdleo -~ h) México .
6) Es el primer productor mundial i) Peri
de plata o _ j) Venezuela .

. Conocimeinto de las convenciones

‘ Con51gna Sobre la linea que antecede a cada niimero de la
 Co1umna A, coloque la letra de la columna B, que’ 1ndtque el sig-
‘nificado correcto de cada referencia. . .
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EVALUACION SOBRE ESTUDIOS SOCIALES

Columna A
Referencias

(Seglin las hojas de ruta del ACA) '

1
2

.a)
‘b)
c)

d)
e)
f)
g)
h)
i)

Columna B
Significado

Camino consolidado

Camino en construccidn
Camino de tierra que des-
mejora con la lluvia
Ferrocarril

Huella firme

Limite interprovincial
Limite internacional
Pendientes

. I
Pavimento

.Conocimiento de las tendencias y secuencias

Durante los filtimos 10 afios del siglo XIX la polftica ex-
terior del pais fue conmovida por:

X.

Graves desacuerdos con el Paraguay

La situacidn de limites con Chile

El fallo del Presidente Cleveland respecto a la cues-

tidén de limites con el Brasil.

La intervencidn argentina en el problema venezolano.

Conocimiento de clasificaciones y categorias

1. La cordillera de los Ande8 pertenece a movimientos
orogénicos originados durante la era:

Primaria
Secundaria

X, Terciaria

. Cuaternaria“-

1.24 . Conocimiento de los criterios
D

¢Cudl es el criterio que tomaron los historiadores para de-

terminar los grandes periodos histdricos?

CumloT

X. La aparicidén de hechos culminantes

Los grandes cambios sociales ocurridos .
La proporcidn de afios que abarca cada unb .
“"E1 nlimero de acontecimientos histéricos incluidos en cada

periodo L
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Conocimiento de 1la metodologia

- .\,

¢Que decisién tomaria usted prlmeramente Sl deseara conocer
mas a fondo. algﬁn aspecto de la vida de 1los eg1p01os°

Aprender eg1pc1o y v131tar el Museo de Bl cairo ¥ las

* Pir@mides.

. ‘Aprender grlego .y recurrir a la historia de Herddoto.

; X Aprgnder francés’ y acudir a la Bibliotheque Egyptologlque
de Paris.

Aprender la escritura geroglifica y explorar "El Valle de
los Reyes"

, Conocimieato de principios y generalizaciones

1. Con51gna. A continuacidén se hace una lista con una serie
de proposiciones relacionadas con algunas generalizaciones -
que Riesman advirtid al estudiar ciertas caracteristlcas
sociales. En los espac1os en blanco que preceden al niimero
de cada prop03101on coloque una:

A. 81 lo expresa podria adjud;carse a una soc1e¢ad de tipo
girdscopo.

B. Si 1la prop051010n podrla referirse a una socledad de tipo

radar. . _ . e :

.+ ~1) A Carlos le agrada en espec1a1 la mu51ca clésica. Sus
abuelos y sus padres disponen de una coleccidn de dis-
cos de Beethoven, Mozart, Debussy y. otros compositores
de renombre.

-2) A Joly hasta hace muy poco tiempo le encantaban los

Beatles. Ahora le apasiona Johny Halllday, que es el
éxito del momento. A .

-3) E1 espirltu de laboriosidad y el sentldo de empresa
de Ricardo es algo que su padre se. esforzo en
inculcarle.

-4) Las modalidades de 1los "hlppleS" han trastornado a
-Jack al Punto de 1dent1f1carse con ellos.;‘

Interpretacidn

En el cuadro 81gu1ente, el Departamento de Estadistlca de
la Unién Panamerlcana ha hecho una lista, en dos columnas,
con el porcentaje de poblacidn rupal de varios paises ame-
ricanos y el porcentaje de analfabetos desde los 15 afios de
edad.
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PAISES PORCENTAJE DE P(BLA- PORCENTAJE DE ANAL+
CION RURAL FABETOS DESDE LOS 15
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' "Aplicacién
al
1) Una persona ha entrado furtlvamente en un domicilio .
robando una carta confidencial y comprometedora y dlvul-
gando su contenido con gran dafio para su poseedor. ¢Qué
pena le corresponderia?

Dé 6 meses a 2 afios el
De 1 mes a 1 afio et
X. De 6. meses a 3 afios co
‘ La suma de las condenas que surgleran de A, B<y C.

2) Para.detener lo més rapldamente posible el alza de los
prec;os se han ensayado una serie de medidas. Usted de-
beréa. juzgar las consecuencias de-la aplicacidn de las

mlsmas,marque con una letra (X),

S; la medida tomada contrlbuye efectavamente a dete-
ner‘el alza de prec1os. '
Si la medida contribuye medlanament\\a detener el aiza
de ‘los precios.

o ,‘,Sifla medida no afecta el alza Q9,los prec1os.

e Si la medlda contrlbuye al alza de los- pre01os.

OUE (o

T R) Aumentar la produ0016n de los blenes que se hgyan
visto gravados por el alza de precios.
5) Aconsejar la disminucidn del consumo
6) Favorecer el ahorro en deposztos bancarlos, tftulos
etc. S I :
~7) Defender al qonsumldor :
" "8) Fijar precios oficiales para los articulos de pri-
vy e L, Mera.necesidad, eliminando el mercado libre.
"”""95” Favorecer 1lo que los economlstas llaman "Estrangu-
lamiento" de mercado. S :

QﬂAnﬁiiéiswde7elementos

1&,"Entre 1960 y 1962 el ingreso anual medlo per cdpita en

. los. palses desarrollados con eocnomia de mercado, aumen-
"6 a casi 100 délares, mientras que en los paises en de-
sarrollo apenas si mejoraba en 5 dolares.

'f

De la'lectura de este gragemnto .se concluye fundamentalmente

x, Que ha aumentado la- dlstanc1a entre baises pobres

y paises rlcos.
Que 1los palses pobres no han rec1b1do ayuda de los

paises desaprrollados.
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A. La vida cultural y politica de los pueblos de la meso-
"U»potamla asiftica carece de- la;establlldad y ‘de la con-
tinuidad de. los egipcios. . .

B. La mesopotamla asiftica es una llanura fértll y en la

S =¢q:an¢1guedad -era cruzada por 1mportantes ‘rutas. comercia-
les.

C. Con frecuencia la mesopotamia a81ét1ca fue 1nvad1da por
pueblos procedentes del desierto y -la montafia. '

Anéllsls de pr1nc1plos de organlzac1on

. ey

-"Buropa Asia y Africa son muy pequeﬁos para ti, que sepas
‘Monarca del Universo entero; .el Cielo revelé la- existencia

de América, en el centro del oceano, para que el Gran Todo
fuera domlnlo francés, obede01era vuestras ordenes y, asi co-
mo vuestro cetro subyugo al Polo Norte trlunfara también

en el Sur. : o ,

- Cuando .sea amo del globo, cerraréis por .doquier los templos
de la guerra; la paz y la virtud florecerén-en la tierra: Jl-
‘piter y Enrique compartirén-.el mundo, uno como emperador de
los Clelos y el otro como emperador de la Tierra".

.od

En este escrito de Ronsard,, dedicado ‘a Bnrlque III y tenien-
do ien cuenta la vida de»dlcho rey.:. ¢Cuidl: pudo haber sido el
propdsito de su autor. al <:ompone1:~lo'>
A;’Expresar merec1das alabanzae\a la conducta del rey.
B. Traducir su disconformidad a través de una fina ironia
C. Utilizar las modalidades de su rey para componey. ver-
sos admirables.
(D) Adularlq de .un modo desvergonzado y servil
o L : B A e
Produpcmon de una comunlca01on C e L
ot R P N R
1. En un ensayofde no méas de tres carillas desarrolle la si-
gulente cuestién desde un punto de vista geopolit1c0°
¢Porqué la capital de la Repfiblica Argentina deberia eri-
girse en el Valle de Conlara?. IR

,

é;* Sumlnlstre ‘una serie de medidas aconsejables;péra detener
el proceso inflagionario que castiga al pais.
3. Después de haber leido el libro de Paul Tabori "Historia
de la estupidez Humana" bosqueje un nuevo capitulo que

podria satlsfacér con suf1c1ente ejempllflca016n.

P
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Produccidn de un plan o serie de operaciones

En una comunicacién se ha leido que la delincuencia juvenil
ha aumentado considerablemente en la filtima década. Partien-
do de la base de que la poblacidn también aumentd. ¢Qué
procedimiento deberia seguir para probar esta aseveraocidn?.

A. Indique las etapas de modo preciso
B. Sea breve y conciso
C. Si debe recurrir a alguna cita blbllogréflca, formﬁlela

Juicios en términos de criterios externos ,

Dado un fin, precisar la 1mportanc;a de algunos medlos. Una
gran cantldad de personas piensa que un régimen federal de
la ensefianza apllcado como corresponde, favareceria el desa-
rrollo de la educacidn en cada provincia. No obstante, la
extrema apllcac16n de dicho régimen podria entrafiar algunos
peligros. ¢Cual seria el mejor procedimeinto para evitarlos?

A. La fijacibén de objetivos generales de la: educacién apli-
cables a todo el territorio.
(B) . La creacibn de un Consejo Federal de.Ensefianza
~ C."“ La inspeccidn de la ensefianza que- se dicta.en, las provin-
cias a cargo de 1nspectores nacionales.
D. La inclusidn de iguales cliusulas en los fines.de las le-
yes proc1nc1a1es de educacién.

CAMPO AFECTIVO
Atencibn controlada o seleccionada

(Itemeselaborados:sobre especimenes similares, pero correspon-
dientes a pruebas estandarizadas)

OBJETIVO. Preferencia por la lectura de alguna seccién del

diario. Usted, por lo general, leerf el:diario. Tal vez con
cierta habitualidad se detenga mfs tiempo en- alguna de ‘sus

secc1ones. A continuacibn, y frente a los espac1os en blan-
cé de cada propos:.c:.én, anote una:

S. Si 81empre lee esa secc1on

R. Si la lee ocasionalmente.

N. Si casi nunca la lee
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. Editorial

. Polftica pacignal == .-
. Polftica internacional’

.. Educacién . .

. Economfa - o L
o Notldlas pélxd1a1es~:j'f'“
. Middelfnea " S

TN el e ¢ i
LT - oLt

9. Historiales |, - . .. .

L 1‘1' Cine. \',“'.}, R R S o . [
. \12.' TEA‘EPO EOVRE S | o o/ i . . RTINS Lo : .
13. Deportes "
14. Comentarios de ‘obras literarias -
.,15. Notas de arte, - ... . L e
‘jiS.;LAv1sos clas1f1cadost_“.}" T,

Pun taj e rac:L ohal

nwmn »m u»u um

" N. * 8i no halla satisfabcizgfen‘gumpliriéanyf"
~ J...81i jamds la ejecutd..

'10) " Leer las anecdotas de Sarmlento

' S; 81empre Ige una detqrm;nada secc16n se podré 1nfer1*
" la existencia del objetivo mencionado en 1 30

Sa isfaccién con la respuesta,w_J“

OBJETIVO Llevar a Cabo con gusto una serle de act;v;dades
relacionadas con los estudlos SOclales.'

oLt
‘Consigna. Frente a cadabpropos;g;on gqquue_ugg;

S. 8i experimenta una gran satisfaccién al cumplir la acti-
vidad sefialada.

? 8i no tiene conciencia si le produce o no satisfaccién.

(R D

EERTO Coe

Lt
B R

11) }Colecc1onar espec1menes de rocag .

12) Leer las mAximas de San Martfn escrltas para su hlja

13) Sacar libros de ciencia-ficcién de la blblloteca piblica
14) Leer con sumo placer "Geografia Unlversal"

15) Visitar el Museo de Histopia. Natural B
16) Visitar el Archivo Histbrico ™ ° - .. . - ..
17) Confeccionar mapas T '

18) Pasar largas horas en el Laboratorio de Ciencias.
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Conceptualizacidén de un valor

OBJETIVO. Usted deberd opinar acerca de las proposiciones que °
se han escrito mis abajo. No tiene que pensar si son verdade-
ras o falsas. Simplemente exprese lo que piense escribiendo, .
en los espacios que preceden a los niimeros, una: '

A. Si estl de acuerdo con lo que dice la aseveracién
B. Si duda de coincidir o no con lo que se expresa

C. Ssi ggsi no estd de acuerdo con el contenido de la propo-
sicién.

5) Si los gobiernos no solucionan nuestras dificultades
lo mejor es responder con la indiferencia cfvica: vo-
tar en blanco.

6) Deberian pagar impuestos sélo los que perciben gran-
des ganancias, no los que apenas tienen para vivir.

7) Si hay muchas personas que falsean sus declaraciones
de réditos es porque ya saben adénde irdn a parar sus
aportes.

8) La mayor parte de las personas obedecen las leyes
porque temen las s&nciones penales que sobrevendrian
si las infringieran.
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.. . EVALUACION CURRICULAR

Prof. Oscar Orellana C *
Qué es un curriculum? . R
Es un conjunto de elementos que en una u otra forma

o medida pueden tener infl 'ncia sobre el alumno, en el pro-
ceso educativo. Estos elementos son: . L

1. Rlanes de estudio ' . ": ;;,1
2. Programas de estudio que 1nc1uyen.
A. Objetivos educativos:

-generales' desarrollo 1ntegral de la personalldad
del individuo: N

-aspecto
-aspecto
-aspecto
—aspecto
. - = -aspecto
s, o —agpecto

fisico N
moral

social ' -
emocional -

cultural

fv-especiflcos. los que se formulan para a31gnatura.
Contenldos programatlcos.,‘r

. ~8reas o ynidades de c1enc1a que se estudlan (en cada

- 'programa - - . o '

Medios o recursos didicticos:
-actividades educativas

-, =-material didictico: real, seudoreal y ‘artificial.
- -Libros de texto: condiciones materiales, contenido

L . ~en relacidn ‘al programa y en rela¢ibn a la evalua-
ne , c16n, ‘normas para usarlos. .

T

;Evaluaclon de la aslgnatura:
\

-objetiva

-subjetiva. T T ST L

Los programas de estudio pueden ser. elaborados con dlferen-

.te ‘tendiencia: : , o - -

Q»tendenc1a 16g ica 1a;que-promuéve'éi-deSarfollo de41a<ciencia.

-tendencia, - 81c013glca,-la que promueve el desarrollo de la

persona. -

-tendencia soc101631ca, promueve el desarrollo de 1a soc1edad

Ministerio de Educacibn.
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III.

Iv.
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(son programas minimos que atienden al ambiente social .~
que rodea a la escueld .y’ con experiencias précticas que la
vida soc1a1 exige, tales como los de orientacién industrial,
agropecuaria, comercial etc.)

i

Quién desarrollawel curr1cu1um°

Fovovpr.

Este se desarrolla en unidades de trabajo y en lapsos
determlnados, por' .
1. D1r1gentés de la educac1on.i*? REGE
2. Técnicos en educacidn. = i 7.0
3. Directores de escuelas. o
4. Maestros y catedrdticos. _ S S
( DO P SR : .

A qulén benef1c1a el curriculum? et

¢ A [ ; Lo vs f,'.‘vA'

'1 Alumnos

2. Padres de familia
3. Comunidad.

B

Cuinto se desarrolla del.currfculum? '

Puede llegar a conocerse con una evaluaeibdn cuantitati-
va que se realiza por medio de la informacibén recogida en
cuestionarios previamente elaborados con objetivos especi-
ficos,; ‘tales como: . conocer su eficacia en relacibn a los
fines de la educacién. (conocer cuestionario de evaluacién)

"y don an8lisis estadistico del rendimiento escolar a nivel

de clase, escuela, distrito, departamento y repf@iblica.

Cémo se desarrolla el. currlculum° o j S

‘La ‘calidad del curriculum se puede conocer ‘con una eva-
luacidédn cualitativa que ‘se realiza _por. medio de la infor-

macidén 'individual ‘que proporcaona ‘cada persona beneficia-

VI.

da y colectiva, que proporclonan las instituciones, utili-
zando para ello cuestionarios prev1amente elaborados, pa-
ra ser interpretados :en:@scalas descriptivdas o de califi-
cacién.

Culnto se aprovech{ del currfculum? .5 -:-

~ 'Se. .pue de. haéer. una: estimacidn porcentual de lo
aprovechado en relacibn a lo desarrollado, analizando los
factores que favorecieron y los que obstaculizaron el de-

" sarrollo del curriculum.. (Por ejemplo 1lo que puede apro-

vecharse delas pruebas de reridimiento ‘elaboradas: por el
maestro, despues de hacerles el anallsls estadlstaco).

. AR . ) e T R " ' S
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VII Calidad del curriculum

La calidad de un curriculum se puede determinar por me-
dio del rendimiento de cada uno de los elementos que lo in-
tegran. (Ejemplo: la evaluacidn del plan de trabajo de la
oficina del Departamento de Evaluacidn Escolar),
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EVALUACION INSTITUCIONAL
Rlchard Ogle *

LT s

1. INTRODUCCION ~

. ambiguo como: .
'"el‘bbjetivo de ééta,escuela es educacidn agricola".

no vale nada. Un objetivo, para ser (til tiene que in-
cIuir punitos especificos que determinen la dipaccién
- de la escuela, sea aparte o conjunta con otras escue-
) las’ agricolas. Por. ejemplo, un objetivo de una escuela
_+ ' agricola secundaria puede ser: "Dar educacién agricola
‘ ‘secundarla a estud;antes .de recursos limitados".

* Especialista en Gestidén. IICA- Zona Norte, Guatemala.
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L.

O un objetivo puede ser: "Dar educacidn agricola
secundaria en los campos de ganaderfia, cultivos y fru-
ticultura". En cada caso el objetivo es una manera pa-
ra determinar la direccidén de esta escuela como una z
entidad que es diferente de las otras escuelas agri-
colas secundarlas._’ TP co 35

2 1 1 Métodologia para determlnar obletlvcs .;

L .
. .Para 1levar a cabo’ una evaluac16n.1nst1tuc1ona1
el equlpo evaluador tiene que conocer los obje-

s tivos." En los casos en que la facultad no sabe
cufiles son los objetivos de la escuela, se tie-

ne que buscar la manera para determinar estos ob-

P _' jetivos.- "Es 1mp051b;e llevar a cabo una evalua-

“cibn institucional si no se t;enen a mano los
objetlvos de* la 1nst1tuc1on.}“

Para ayudar a un grupo de evaluac16n 1nst1tuc1o-
nal hay tres metodologias para determinar los ob-.
jetivos de una escuela. Estas metodologias son:

objetivos escritos, los hechos y dlstrlbuc1on de
presupuesto.

2.1.1.1 Objetivos‘escritqs oo e

. Muchas veces hay alguhbs .objetivos escri-
f.0 7 tos en una forma publicada o no-publicada-
- -“~“"Desafortunadamente los objetivos escritos
tienen dos desventajas en la evaluacidn de
- los objetivos reales:.

1. 'Muchas veces son.escritos.en una ma-
nera muy ambigua y vag . Por esta ra-
zén no da una d1recc1 n clara al or-

- ganismo.

2. "Muchas veces son escrltos para fines
de relaciones piblicas y no dan una
idea real de los objetlvos o direccién
real de la organizacién.

. . Por las dos razones menc1onadas arrlba ob-
©  jetivos escritos son los menas confiables

de 1las tres maneras para determinar ob-
jetivos, si uno quiere. objetlvos reales y
claros. Dentro de. los. més confiables estén
las otras dos maneras para determinar ob-
jetivos.
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Los hechos

r.Los hech6s de una escuela son uno de los
. . indicadores més confiables para determinar
"-su rumbo-real. Con’ los hechos uno puede de-

terminar los objetlvos reales con mucha cla-

rldad.

Por ejemplo, si los ObjethOS escritos dicen
que una escuelat;ene como ObjetIVO' "Dic-
tar educacién agricola secundaria a los es-

© . tudiantes -con recursos limitados", pero en

realldad ‘solamente un- 5% de los estudiantes

‘viene de familias de recursos limitados,es

obvio que la escuela tiene otros objetivos.
Si una escuéla dice que su objetivo es:

"Dar una.educacibén préctica a sus estudian-
tes", pero tlene solaménte dos horas a la
semana de préctica en el campo y lo demds
de las clases es teoria, obviamente su ob- "
jetivo real, determinado por los hechos, es
en verdad, wuna-¢ducacidn teorética. Los -ob-
jetivos determinados por los hechos' solamen-
te pueden identificar 1los objetivos ‘pasados
y no .puede determinar los’ objetivos del fu-
turo. Es posible que una escuela quiera

. cambiar sus objetivos o su direccibén. En es-

2.1.1.3

te caso los hechos solamente pueden determi-
nar los objetivos pasados, pero no pueden
medir el futuro, si hay un cambio real.

Dlstrlbu016n de ‘presupuesto

.Otra manera de determlnar ‘los objetlvos rea-

les es la distribucién de presupuesto.

IObv1amente una institucidn u organismo no
- puede trabajar sin presupuesto. Adem3s la

-+habilidad de un organismo o una parte de

‘un organismo al trabajar, est& muy rela-

c1cnada con la cantldad de su presupuesto.

‘“‘Por ejemplo, si una: escuela dice 'que su
g.objetlvo es prestar prioridades iguales a

educacidn secundaria.en los campos de culti-
Vo, ganaderla y fruticultura, pero cultivos

tiene 60% de presupuesto y ganaderia y
fruticultura tienen 20% cada una, es obvio

‘que el objetivo es prestar mis prioridad a
~cultivos que a los otros dos campoes. En

" otro ejemplo, si la escuela dice que su
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objetivo es: "Brindar una educacidn prac-

tica", rero no tiene presupuesto para com-

...~ .prar méquinas y otros equipos para traba-

v jos en el campo, ebv1amente la escuela no
: i x*puede dar una educac1on préctica.

Es muy 1mportante que los objetivos rea-
les sean identificados y conocidos por 1los
valuadores antes de que se empiece una

- evaluacidn institucional. Solamente con

. los objetivos . .como base se puede evaluar

. una organ1zac1on. Todo lo demés de la
institucidén debe ser evaluado ‘en relacibn
a los objetivos que- tlene la institucidn.

El personal presupuesto, relaciones con
Sla cllentela, etc., tiene que ser evalua-
do en re1a01on con estos objetivos.

~

2.2 Personal

En esta secc16n se: dlscuten tres aspectos de politica
personal,.que afectan directamente a una institucién
educativa. Tomando en cuenta que hay otros aspectos de
.personal que también. afectan la politica de personal,

se -considera que estos tres factores son esenciales

en cualquier evaluacidn 1nst1tuc1ona1 .de una escuela
-agricola. ;

' 2.2.1 Estabilidad de personal

La estabilidad de personal, .especialmente de per-

sonal profe31ona1 puede ser una ventaja y una

-desventaja. Las desventajas son-en los extremos

de estabilidad. El extremo de inestabilidad resul-

ta de la imposibilidad de formar un grupo homogé-

.neo»de~profesores y directores de la escuela. Sin
%rupo estable de personal profesional es muy

dlf cil formar un curriculum y° grupo de cursos nece-

sarios para dar eDSeﬁanza de primera calidad.

o

Por otro lado, al extremo de establlldad también
. puede ser una desventaja, por la razdn de que el
. personal no tiene una infusibn de ideas nuevas.
Si el mismo personal dicta las mismas clases por
unos cuantos afios sin cambios es muy probable que
5 la escuela no esté al dia en las nuevas ideas. Co-
- mo resultado, los estudiantes no tienen la venta-
-+ ja de aprender los conceptos, las teorias y las
précticas nuevas en los distintos campos. Lo ideal
es un pequefio pero continuo cambio de personal de
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una escuela.. Siempre deben ser unos‘ profesores
;nuevos los que entren. a reemplazar a los viejos
‘ que, estén pen31onados o que salen para ‘buscar
o trabajo. L
" Es de mucha importancia para una escuela el por-
centaje de su personal profe81onal que tenga entre
cinco y quince afios de exper1enc1a con la misma.

Generalmente, 1a gente que tiene aprox1madamente
entre c1nco 'y. quince afios: de. experiencia, puede con-
tribuir mds a la escuela. _que cualauier otra. Es-
. tas son. personas que estén capac1tadas y tienen
;}‘j¥ exper1enc1a profesional. Ademd3s tienen experien-
'~ .. cia dictando clases en su proglo campo -y han per-
feccionado sus clases mucho ma&s que el ‘personal
que ya estd entrando en la carrera de enseﬁanza.

Al mlsmo tlempo, estas 'son personas tan viejas
que su conocimiento es:obsoleto. Sin embargo,
son ]6venes para poder traba]ar intensdmente y
tienen alguna exper1enc1a.

Lo anterlor no qulere declr que todo el personal
.con menos de cinco afios ¢ m&s de quince ‘no sean
valiosos. Obviamente hay muchas personas: con vein-
te o veinticinco afios, que todavia estén al dia
_€n su campo y se ‘conservan dinémicas. También hay
. personas. con menos de cinco afios que pueden contri-
bulr mucho a la escuela. Es decir que una indica-
‘,c1on que puede ser utilizada en la evaluacibén del
‘factor de personal puede ser el porcentaje de per-
sonal’ profe51ona1 . entre cinco y quince afios de
exper1enc1a.: o : :

1

2 2 2 CapacldadAppofeggonal

Hay dos factores que se. tlenen -qQue tomar ‘el. guen-
ta cuando se estd evaluando la capacidad profesio-
nal en yng escuela agricola. ‘Uno es el-factor de

la _educacidn formal que tiene una persona en for-

‘ma de titulos y ‘cupsos de -adiestramientoé. E1 otro
factor es la .experiencia que esas personas tienen

fuera de clases formales.

La educac16n formal es relatlvamente fa011 de ave-
r;guar. Uno puede determinar los “titulcs 'minimos
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que necesita el personal para trabajar en una es-
cuela agricola. También se pueden determinar los
cursos cortos superiores de adiestramiento rela-
cionados con la especialidad de la persona y deters
minar si la persona tiene educacién formal suficien-
te para llevar a cabo su trabajo.

Aqui se debe notar también el peligro de sobre-
educacidén. Ademds de un minimo de educacidn nece-
sario para llevar a cabo un puesto como profesor
en la escuela agricola secundaria, hay también un
maximo de educacibén formal que una persona puede
utilizar en las clases en una escuela agricola se-
cundaria. Por ejemplo3 en una escuela agricola se-
cundaria vale mucho mas una persona con titulo de
Ingeniero y varios afios de experiencia trabajando
en el campo de su especializacibén, que una perso-
na que tiene el Ph.D en el mismo campo. La educa-
cidén que recibe uno cuando tiene un Ph.D es muy
especializada y mds que nada obtiene experiencia en
investigacibn.

La experiencia en investigacidn tiene muy poca apli-
cacidén en una escuela agricola secundaria. Por esta
razdn, la educacidén formal debe ser evaluada en re-
lacibén con el tipo de clases que la persona va a
dictar.

Una tarea mucho mlds difficil que la evaluacibén de
educacibén formal es la evaluacidén de la experiencia
que tiene el personal docente. Sin embargo, esta
experiencia es muy importante en la evaluacibn de
su capacidad profesional. Una persona que va a dic-
tar clases en un campo especializado debe tener co-
nocimiento personal muy amplio de las pricticas de
esta especializacibn. Por esta razdn, la evaluacidn
de la capacidad profesional debe poner bastante
énfasis en la experiencia que tiene su personal
docente fuera de su educacidén formal.

Ademis debe dérsele énfasis a la experiencia ob-
tenida en varios lugares de trabajo, va que no es
lo mismo una persona que ha trabajado diez afios
con un sistema de riego en un &rea geografica,
que una persona que ha trabajado diez afios en va-
rios lugares del mundo, con varios sistemas de
riego. Obviamente, la persona con una experiencia
més amplia tiene mavor capacidad para dictar.
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una clase de sistemas de riego. Ademds, una per-
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; fb}mar‘planes'péré'el futuro, . pensar'y. trabajar
“-en los-cambios. perzédlcos necesarios para cualquier

escuela. ... . . . o sl e

ParaselnpefEOnai'de tiempo completo es importante
que les ofrezcan la oportunidad de aumentar sus
sus sueldos perlédlcamente. De lo contrario, ellos

;»probablemente buscarédn trabajo en otro. lugar. Ade-

mds, una.parte importante de.la oportunidad que
ofrece la-carrera en una.escueda, es que el perso-

-~ nal. docente tendri la esperanza de llegar a ser
-+ jefe. de - departamento o.direector de la escuela. So-

lamente si dicho personal .confia. en«aleanzar un

Lkbrlllante futuro en la escuela podra mantenérsele
- trabajando en ella. De- lo' contrarig- -irdn a buscar

trabajo a otro sitio y la escuela quedard Unicamen-
te con personal marglnal.

-

2 3 Relac1ones con 1a cllentela » -11‘.»; );unw?

fUna escuela, como. cualquler otra 1nst1tuc1on, -tiene clien-
-tes. Esos cllentes son las-.personas que reciben el pro-

ducto o servicio que;.les. ofrece la -escuela. En el caso

de una escuela agricola secundaria.hay dos tipos de clien-
tela importante que hay que tomar en cuenta. Estos son

los estudiantes que.reciben los servicios de instruccibn
que da la misma y los empleadores de los -estudiantes,
quienes reciben los productos flnales de la’ escuela.

Ciy _,

En cuante a las- relaelones con la cllentela se puede uti-
lizar el ejemplo de: las casas comerciales. Una casa co-
mercial que tiene que mantener contacto o comunicacibn
con sus clientes para determirar las fallas- del’ produc-
to lo méds rdpido que sea posible. En la misma forma, una
escuela tiene que mantener contacto con sus clientes,
estudiantes y empleadores, para detepminar-las fallas en
‘8u,curriculum y Sus:cursos. Los ex-estudiantes y los em-
pleadores ‘puéden hacer muy. buenas observaciones sobre la
.calidad de cursos individuales. A el currfculum en gene-
ral. Se.puede notar .81 el curriculum debe incluir mas

: matematlcaa, més:précticas de campo, mids teovfa o cual-

)

Quier otra cosa. En esta forma la escuela puede mantener-
.se al dfia y se puede eliminar cualqu1er falla que haya en
-1los gursos o.en el currlculum.. e -

S H v I

Hay dos maneras para mantener contacto con : los clientes.
Una gs por medio de: cuestionarios y la otra~ por contac-
tos personales. Para distribuir los cuestionarios a los
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. ex-estudiantes y a los empleadores. de los.-estudiantes
. requ1ere_una tqrea difficil y costosa, pera.:.de vez en
.cuando vale. la pena hacer el gasto, ya que .pax -‘medio

]de un buen cuestionario se puede obtener -informacidn

bien qompleta sobre la calidad de estudiangtes gue -la

 escuela esta produc;endo. Una manera menos- formal. y me-

nos cientifica es por medio de contacto persanal. es: me-
nos costoso y es mis continuo.

k ""v'rf" .
Obviamente lo mejor es una comb1nac16n de las ‘dos meto-
dologias para mantener contacto..con la clientela. De

mucha.-jmportancia es que el proceso. de -comunicacién con

los clieptes sea-continuo,.va que no se puede . llevar

 a .cabo. un. cuestionario una.vez y olvidar las relaciones.

La”eﬁcuela tiene que mantener. contactos continuos con

,zlps.ex-estudlantes y. con los. empleadores de los mismos.
. Splamente con este contacto continuo, la escuela puede

.mantenerse al dia para realizar la evaluacidn de su pro-

pio currlcu;um y.de los. cursos.y solamente de. este mo-
do podra determinar la calidad de los servicios quc es-
t8 ofreciendo y los productos que estid logrando.

_Relaci)nes Director-Empleados v SR

"_Para ser una 1nstltuc1on fuerte, una escuela,nece81ta man-

tener relac1ones continuas y.buenas entre el director y

,los demas empleados, ya. sean éstos profeq;oqales o no.

Esta cadena de comun;cac16n debe -incluip tamblen a los
3efes~de,departamentos. La razén de este -slstema de co-
mun1qac1on es para establecer una manera. de que el direc-

. tor pueda optener 1nforma016n acerca de. laos, problemas

.y necesidades que afectan 3 los empleados.. Con esta in-

formacidn é1 puede pronosticar y evitar “.preblemas en la

institucidn.

De.. vgz en cuando ex1ste un. director o Jefe de un departa-

mento ,que dice que sus. empleados no tienen ningfn proble-

" ma. Pero un. director. que dice esto es porque no mantiene
. un s;stema de buenas. relaciones con sus empleados, pues

81empre existen. problemas de una u otra indole. A veces

los problemas son unos més. grandes - ‘que - Ootyos.;Algunas ve-
ees_resulta que los empleados no estan satisfechos con

el presupgesto o la d;strlbuclon del. mlsmof bi

'En oca51ones ‘pueden haber problemas acerca del curricu-
"lum o 9031blemente gobre una cosa menor;, cqmo el tamafo

de los: escrltorlos, .pero 31empre hay- algunos- problemas.
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- La: tarea de un director e€s solucionar o evitar los gran-
‘des problemas. Solamente si el director tiene un progra-
marpara mantener sus: relac1ones y ‘mantener comunicacibn
rcon :los' empleados ‘serd posible que la isntitucibn pueda
mantenerse fuer'te. Una norma es que no hay una institu-

"016n fuerte que no: tenga buenas comunlcac1ones entre los
- jefes y los empleados. = - K lLoea

2 5 Anéllsls f1nanc1ero

En un anallsls‘flnancxero hay por;lo menos cinco facto-

- res Importantes que: se' tienen que tomar ‘en cuenta.en
cualquier andlisis 1nst1tu01onal ‘Estos factores son:
.~.»-vegtado de las cuentas, baja:de 1ngresos, aumento de cos-
" tos,: reserva y flujo de fondos. Estos cinco factores no
’son’ los inicos que pueden ser incluidos, .pero son fac-
“tores importantes que tienen que estar incluidos en cuel-

“ quier an 11818 institucional. Otros factores: pueden ser
1ncluidos si . estén con31derados como necesarros.'vﬂ

2. 5 1 Estado d€ las cuentas o 'fﬂf“3

Si el director de una escuela'mantiene: cantrol de
la direccién de la misma, €l tiene que tener in-
formacibn disponlble sobre el estado de las cuen-
tas de la institucidn. Sin esta informacifn &l
no puede mantener control -de ‘los ‘asuntos ‘fiscales
ni :el rumbo’ de la escuela., Hay vdrias maneras para
mantener las cuentas al dfa.: Estas son técnicas -
"~ de contabilidad y hay va‘mas que pueden 'dar la
" informacién necesaria: Lo 1mportante ‘para el di-
rector es que se' use una tecnlca de contabilldad
" que dé la informacidn necesaria. )

En ésta época vale 1la pena mencionar el uso de com-
putadoras para fines -de ‘contabilidad. La computa-
dora es una miquina valiosa que calcula v&pldamente
-y da resultados al instante, pero no puede mejorar
un mal sistema de contabilidad. Da' mucha m&s impor-
tancia que la méqulna es..que con el sistema se ob-
4,'t1ene informacibn sobre gastos e ingresos y trans-
- mite esta informacidn al contador. Solamente si
la institucibn tiene 'un sistema ‘de transmisidn ra-
pida de informacién serd posible que la seccién de
contabilidad pueda utilizar bien’'una computadora
o un sistema manual de control’ de las cuentas. Una
~€omputadora sola no va a mejorar-el sistema.
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:Cuendo la escuela tiene un sistema ‘de contabili-

fdad~efectivo;fesvimportante-que‘lauinformacién
sobre el estado de las cuentas sea pasado a los
" Jefes 'y .otros' funcionarios de .la.escuela que nece
~‘ten esta imformacidén. Ademés, el- dlrector, a tra-
vés de los. departamentos y Jefes de sececiones, de-
be informar a su facultad cuénto dinero:.tienen dis-
ponlble para llevar a cabo sus trabajos. Si esta-
Anformacidn no les es transmitida ellos no pueden
llevar a cabo sus responsabllldades.- s

2 5 2 Baja de 1ngresos | .o ! wt}ﬁ;‘=

Bn cualquler 1nst1tuc16n hay 31empre 1a p051b111-

- dad de gque el presupuesto sufra una- reduccidn. Es-
ta puede ser debida a la baja de:ingresos de una
finca, en el caso de que la escuela tenga una que
pueda utilizar para producir ingresos, o puede

ser por razbn de reduccibn del presupuesto total
.del gobierno o por varias- otras razones. Para fines
rde anflisis institucional ‘lo importante.es hasta
que punto afectari a la escuela una reduccibn del

~ presupuesto. 8i es posxble, ‘la escuela debe estar
en posicidn de reducir sus costos sin reducir la
calidad de la educacidn que ofrece a los estudian-
~-tes. Si la .Gnica manera para reducir sus costos, de
acuerdo con una baja .de ingresos, fuera 1a de tener
- que despedir personal de la. facultad, ésto impli~
caria*que la misma estd en condiciones -presupuesta-
rias muy . marginales,. y se veria obllgada a reducir
. la calidad de la educacidn para cdnsegu1r una
vebaja en su presupuesto. :

2. 5 3 Aumento de costos'-
e AR Sy : N R

Muy*Slmllar al factor "Baja.de 1ngresos" arriba men-
- cionado, es el factor de aumento de costos. Hay va-
rios factores que pueden resultars.en un:aumento de
.costos para.la escuela. Un aumento:.de -sueldos para
personal profesional o no profesional, uh incendio
de uno de los edificios de la escuela, o cualquier
otro factor, da por resultado un aumento de costos
1mprev1sto. PETEERE . S Co

v . : Syt
Otro factar puede ser el mantenlmmento‘de edificios
nueyvos. En algunos.casos se construyen'ed1f1c1os
sin tomar: en. cuenta el costo adicional de manteni-
miento:de los mismos. Este problema ha resultado

oy e
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~especialmente cuando los.edificios son donados por

un.organismo ajemo: a la escuela o si.resulta de un

préstamo:u otro programa que el.gobierno ha recibi-

.~ doi de: fuera. Desafortunadamente estos edificios no
. salen- gratls‘<P051blemente ia construccidn de los
“mismos -lo. sea, pero el mantenimiento 51empre sale
?del presupuesto de la. escuela mlsma. '

Sy

2 sdu

_,...'

. Como en el caso de 1la: reducclon de 1ngresos, el

factor'lmportanteAen el aumento. de costos es si la
escuela puede manejar este aumento de costos sin
reducir la calidad de la educacidn- ‘que’ ofrece..:

Si la escuela tiene que reduc1r el nimero de estu-

- -diantes” existentes para pagar el mantenimiento de
.+loe -nuevos:-edificios,: probablemente ho vale la pe-

na- constrdirlos. fl

) ol

Reservas a4 *";, Gl ~~,' TR

e

'§La eantldad de reservas que una escuela agricola

‘necesita depende: mucho de'la situacifn especial del

- .presupuesto de la misma. En:algunos . casos no es ne-
. eesario:que la escuela tenga reservas. y:en otros

debe: - tenerlas para pagar los gastos 1mprev1stos.

:  En: c1erta sentldo, las cantldades de reservas ne-
i cesarias. dependen de la probabllldad de tener gas-
“tos Imprev1stos. Por ejemplo, si la escuela puede-

manejar sir:finca por medio de un fondo-rotativo y

. puede: utilizar. los ingresos de este fomdo para _

pagar los gastos°de la escuela, hay una-alta pro-
babilidad de que de vez en cuando-la finca tenga
gastos imprevistos como costos de control de

una plaga, compra de equipo nuevo, etc. También
puede resultar una baja de 1ngresos por una sequia,

Y una plaga o cualquier otra razdn. normzl en el mane-
"jo de una finca. En este caso la escuela debe ser

- :menejada . con una reserva suficiente:para‘ absorber
"los gastos . adicionales:. o una baja de ingresos de

:>educac16n.

la finca, sin molestar el presupuesto regular de

+ R LT

Por otro 1ado si no hay una finca o si- la escuela
no puede pasar el presupuesto de un afio fiscal al
otro, probablemente mo debe tener una reserva tan

- grande ‘como en el caso anterior. En algunos casos

hay!siempre la posibilidad de que durante el afio

- fiscal el gobierno solicite una reduteién del pre-

supuesto ordinario de la escuela.
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En este caso, la escuela probablemente no debiera
‘*tener nlnguna reserva porque si la tlene, posi-
blemente el goblerno pedirad- que " esta eserva pase al
o ﬁresupuesto general del goblerno y esIaré perdida pa-
U ora 1a escuela. S
’““SI'nOLhublera probabilidad de*que 1alescue1a sufrie-
ra una rebaja de su presupuesto durante el afio fis-
cal, se justificaria que la escuela.tuviera una pe-
quefia reserva para pagar algunos gasto§- 1mprev1stos
Aimportantes que puedan surgir durante el afio fiscal.
.. Por. eJemplo, p081b1emente la escuela necesitaré
~adqu1r1r un camidn para reemplazar otro destruido
“en Un acc1dente, o p031b1emente la escuela. nece51ta-
" r& unos materlales de ensefianza ‘ho” preV1stos.“Qe to-
~ dos modoés, cuando acaba de terminar. =1 afio flséal
la escuela puede utlllzar las reservas para . comprar
" equipo necesario.

2.5.5"Flujo de fondos' S L

. Plujo de fondos es nada masg que ‘un termlno para
'jhldentlflcar el problema de manejar. un ggesupuesto
‘de tal manera que .al necesitar comprar. material,
se tenga fondos para ello. Por ejemplo, cuandc
la escuela. tlene una finca hay costos bastante gran-
" des’ durante la época de 51embra, ‘pero no ‘hay 1n-
‘gresos ‘en la finca hasta despues de la epoca de
cosecha. Por ‘esta raZOn '1a escuela tlene ‘Que maje-
jar: el flujo de sus fondos ‘para tener una. ‘cantidad
. de dinerd ‘'suficiente para los gastos de 51embra y
’ mantenimiénto de la finca hasta la época de “ta* cosew
&wlcha. ‘También existen muchas escuelas que estéﬂ ma-
’*nejadasjpor partldas de dos-tres-cuatro meses “En
; ‘este caso, algunas veces ellos no tienen suflélente
7 - dinero ‘de la prlmera partlda ‘del afio: académlco para
b comprar todos los' equlpos y_sumlnlstros,que hecesi-
"fen para ¢l afio que .tiene que iniciar: Pon ‘ejemplo,
41 principic del afio, las ‘clasés ''de quinticd ‘tiénen
que ‘comprar un gran rimero ‘de’ reaétlvos “Por’ supues-
‘to,; dUrante todo el afio flscal 1a“ ‘escuela. tendré su-
ficiente 'dinero para comprar todos los’ react;vos
nécesarlos, pero. en la pavtlda que cofres 6nde ‘con
‘1a primera del afio ‘académico no habra suf1c1ente

‘:f:f;' /dinero‘para comprarlos. En este caso 1a escuela

' tiene ‘que manejar sus fondos de manera que puedan
comprar algunos reactivos con 1la partida de fin' de
afio fiscal pasado, para tenerlos listos para el afio
académico entrante.
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El flujo de fondos es nada mas la planificacién
de los gastos para el afio fiscal, .de ‘acuerdo
"~ con el presupuesto. Nunca debe" pasar que la es-
~cuela‘mo pueda comprar. un equipo o, materlal esen-
' ¢ial porque no ‘tiene suficiente difiero en caja
en ese momento. Siempre debe planificar el flu-
. jo de los fondos para tener el dlnero cuando van
T a 1ncurr;r en. esés gastos.

f o tes o, e

R N P T '|nx

Hay varias maneras y diferéntes técnicas’ para reallzar
una planlflcac16n. Esta secc16n no discutiré en deta-

- 1le ‘las diversas’ técnlcas, 'sin embargo, para una eva-

: 1uac16n institucional es neéesarlo evaluar’ algunos fac-

“més,'este plan de

'~ tores' en la planlflca016n de la escuela. Discutiremos

sotamente los factores que ‘dében ser 1nc1uidos en cual-

‘quier programa de planificacibn que tenga una escuela.

El objetivo principal de la planificacidn es determ;nar
hac1a dénde va la escuela, o mejor dicho, hdcia ddnde
quiere ir la escuela. Es absolutamente esenc1al que la
escuela tenga un glan y que sepa a d6nde qulere ir. Ade-

era ponerse por escrlto 'y hacer que
sea’ conoc1do por toda la facultad

" Para’ que el plan sea completo, deberi d1v1d1rse en: cor-

to medianb y largo ‘plazo y mantenido al dfa. Por medio
del plan la facultad debe saber a dénde qulere ir en

"uno, cinco o diez afios. Uno de los obJetlvos de la eva-

luacibn’ 1nst1tuc1onal debe ser determinar si el plan es

" Gtil y si es utxllzado.lh1p1andebe 1nd1car qué tipo de
'_programas qulere la escuela poner en préctica en los

pr6x1mos cinco afios. Con ésto la escuela puede deter-

"minar qué t1po de espec1allstas qulere nombrar cuando
“haya plazas vacantes en la mlsma. Por ejemplo, si el
‘plan-dice que 1la escuela qulere iniciar un programa en

fruticultura en el proxlmo afio, 1la plaza vacante deberd

~ser llenada con uh especialista en fruticultura. La eva-
luacidm del plan debe determinar si ‘las acciones de la
‘escuela en afios anterlores han sido segﬁn el plan en vi-

gor. Para que el plan sea fitil deberd tamb;en pronosti-
car los 1ngresos necesarios para llevarlo a cabo. Ade-

" mas los ingresos produc1dos deben ser realistlcos. No va-

"ner un presupuesto de esta.magnltud

le la pena formar un plan que necesita un aumento de pre-
supuesto de 200% si no hay ninguna p051b111dad ‘de obte-

o
!
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S EL. plan para una escuela secundarla ﬁamblen Qébexlncluir
.un\estudzo sobne la demanda de sus . estudlantes. No.vale
, la penpa :que . una}escuela esté. produ01endo estudlqnxes y

“wgaumentgndo el nunero . de ellos, -cuando ya existe i un

- .exceso .de, este tipo de estudiantes. Por eso,. cualquier

plan que, tenga la escuela debera estar de. acuerdo\a un

-Qiestudlo relaelonqdo con la demanda de -estudiantes. :

i (AT I

Un ﬁltlmo aspecto que. debe ser. lncluldo eﬂ'un plan para

uga-escuela agricola, es la.capacidad fisiga, .necesgria.

-En relacaén con ‘el presupuesto, el. nﬁmero de estudian-

x:tes ;que . qulera adiestrar. la escuela deberd tener plani-
V”flcada su capacidad fis;ca”qn.termlnos de edificios,
. dermi torios ,  oficinas, aulas, .etc. Como. resultado de
. . este plan de .capacidad. fisica dehbe ser. incluido un plan
. de. mejoramlento de 1la planta f131ca de .la escuela. Con

este.plan la -escuela. puede poner pn;orldades en la cons-
trucc16n de nuevos edlflclos.

i i . o -

Sl una escuela no t;ene un plan para el futunp,qstara
camlnando en, falso y una: .evaluacidn 1nst;tuc1onal indi-

.carid que tlene una mala Jefatura. Si l1la. institucdén

no sabe qué tlpo de personal quiere nombrar en. el futuro
y no sabe qué tipo de edificios nece81tara, ni tampoco

. Qué tipo de presupuesto necesitari en el futuro, ésta

2.7

. Lo . Doy i
PR S A

&gqanlsmo para evaluaglon 1nst1tuc1onal ; §

_1nst1tucmén tiene muy. pocas posibilidades de mejorarse

y de mantenerse. ‘como estd. Seguramente el, futuro de
una escuela que no tenga un plan definido, seré que re-
sultari siendo una-escuela marglnal. . .

s

“Hay varlosjtlpos de grugos o com151ones que pmeden lle-
" var a ¢abo una evaluacion 1nst1tuclona1 Pop,ejemplo, la

evaluacidn puede ser hecha por una comisidén nombrada por
el director, una comisidn seleccioriada por el personal

-profesional, por el director y sus Jefes, por un congre-
- 80.:de todo.el personal, por especialistas ' nombrados

de afuera, una comisidn de personal profesional de la
anst1tuc16n con la ayuda de espe01allstas -de afuera, etc.

;.A IR

', Todos los grupos mencaonados, y otros, . pueden ser utili-

zados en los casos en que se con31deren adecuados.

Lot

.En la gran mayoria de los ‘casos hay unas caracteristlcas

que ;debe - tener el grupo que llevaré ‘a - cabo;la evalua-
'016n'1nst1tuc1onal.,Debera 1nc1u1n personas que  trabajen
en la escuela. Si estas personas deben ser el director,
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sus jefes, o el personal profesional depender& mucho

del caso especifico. Generalmente la seleccidn de
personal del grupo de evaluac1on debe incluir” por lo me-
'nos alguna’ persona que tenga ‘el deseo de cambiar o _me-
jorar la escuéla. PoSlblemente la fuerza del camblo ven-
.ga del dlreetor, 0~ p031b1emente venga de parte ‘de- algun
miémbro de-la 'facultdd que ‘quiera‘cambiar una escuela

" vieja que no ha variado mucho en 1los {iltimos afios.

Estas personas o grupd-de' personds; probablemernte quie-
re mejorar la escuela, y por lo tanto deben estar re-

. presentados en el grupo que lleva 4a.cabo’ la evaluac16n
institucional. Adem&s el grupo que 11eve a ‘cabo la eva-
‘luacibn deberé ser pequefio, de ‘no m&s de ‘cinco o siete

e personas. ‘Un grupo as puede repﬁeéentar “todds las face-

tas o filosofias que estén- representand”»en una ‘escuela.
~ Al'’mismo tlempo, es un grupo suflclentementepequeﬁo co-
mo: para:‘qué pueda llegar a coﬂcluslones efectivas.. Una

" evaluaciéninstitucional tiene 'que obténer colaboracibn

*' entreé el dlreétor, jefes ae departamentoy--13. facultad

en pleno. La razdn de esta colaboracibn es 13 necesidad
. de que estos tres niveles de jerarquia administrativa
Tcoldboﬁen para llevar a cabo los resulfados de ‘la eva-

“Iuaeidni Por esta’razbnivale la pena 1nclu1r ‘los dife-

‘réntés niveles jerardulcos en: el grupo’ que llevara a ca-

' bo ‘la’ menglonada eValuaclon.

“"En la mayoria de los casos el grupo evaluador puede uti-
“1izar muy bien 1lés servicios de- especiallétas de afuera,
‘los ique podréﬁ seerr de dos maneras.

PR R A it a .
A. Como personas de afuera act\aran deslnteresadamente
en la evaluacidn de diferentes problemas, cuando_
no exista:acuerdo entré el personal de la escuela. -
Si hay mucho desacuerdo, la gente de afuera puede
‘“'serv1r como moderador en las discusiones de puntos
em001onales con el personal de- la escuela.
Los especlallstasvde afuera pueden servir ‘como tec-
vﬁ nicos especializados én algunos “camposi cuando no
" ‘hayan espeécialistas en‘ila escuela.:Por ejemplo un
o espeélalista de a¥Fuera) especxallzado en presupuestos
. puede ayudar mucho en 1la. evalua016n de este 'fadtor;
un especialista en la organlzac1on puede ayudar al
grupo eValuador en la organlzac1on de la escuela.
B Yol
Con las sugeren01as arrlba anotadas hay bastante
~ .flexibilidad para formar un grupo que’Ilevé ‘a’ca-
‘bo una“&valuacidn institucional. En realldad hay muy
pocas normas efe¢t1Vas que deben tomarse ‘en ¢uenta.

A
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Lae—ﬁazones de 1la evaluac1on los objetlvos dc—‘;-”.l.&—l R
mlsma y la condicibn .de la 1nst1tuc16n 1nf1uyén’mucho“f
enel’ grupo’ que ‘debe 1llevar a cabo la evaluacifn’.' Por -

'~“f ‘esta: razon, las’ notas ‘anteriores deben ser consideba- *

‘das: como~sugerenc1as y no como normas de eValuaeléd}-

CONCLUSIONES . e
) . , - Y
Ihspuesde todo el trabajo de una evaluaclén 1nst1tuu»f
c1ona1 ‘hay: varios cambios que una escuela debe- espenar de {
la evaluacidn. Por ' ejemplo, da institucién debe tener mds
habllxdad para camblar, de"acuerdo con las necesidades. Ade-

mas, los camblos deber’ reBultdr en una instituci®n m8s eFfec-
tiva, y mds eficiente de acuerdo con sus necesidades. En rea-

lidad, si una institucidn quiere entrar en una evaluacidn ins-
titucional, no deberd tener miedo de los cambios que resul-
taridn. Por el contrario, la escuela debe esperar que los cam-
bios darén una escuela mejor.

Una cosa que puede resultar de una evaluacidn institu-
cional es la distribucridn de los recursos de la escuela, més
de acuerdo con sus prioridades. Si una institucibn no lleva
a cabo una evaluacibn per16d1camente, muchas veces se en-
cuentra que los recursos no estén distribuidos de acuerdo con
sus prioridades. Una evaluacidén institucional debe cambiar
la distribucién de recursos de acuerdo con estas prioridades.

Una evaluacidn ins titucional debe eliminar un poco de la
burocracia que molesta a la facultad. Hay muchos trémites de
contabilidad, de personal, etc., que son necesarios. Sin em-
bargo, casi todas las instituciones llevan a cabo algunos
trémites de documentos, o tiene algunos documentos que en
realidad no son necesarios para el funcionamiento de las
mismas. Por esta razdn estos tramites de documentos son uno
de los factores que mas molestan a la facultad. Debido a éso,
una evaluacidn ins titucional deberé eliminar algunos de los
tramites que no sean necesarios.

Finalmente, una evaluacidn institucional debe eliminar
© por lo menos disminuir, algunos problemas futuros. Por su
habilidad de predecir problemas futuros, la institucidn de-
bera preocuparse por eliminar ciertas cosas, antes de que
éstas se conviertan en problemas.

Por ejemplo, si la evaluaclon indica la falta de recur-
sos o de personal en el término de cinco afios, la escuela
deberd esforzarse por aumentar sus recursos o su personal.
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En este tema se han ofrecido algunas ideas sobre evaluacidn
institucional, aunque de ninguna manera se puede considerar
completo, o sea que no se han tratado todas las posibilida-
des de factores que puedan ser incluidos en un andlisis ins-
titucional. Mas que nada el tema es una lista para chequear.
Es una lista que 1nc1uye los factores mids importantes en una
evaluacibn 1nst1tuc1ona1 Con esta lista se puede determinar
en forma répida cbmo es su escuela.

Todos los problemas que resultan en una escuela agri-
cola secundaria no son necesariamente de vecursos, curricu-
lum o educacidn. Algunos son ocasionados por problemas- ad-
ministrativos. Para el director estos problemas pueden ser

los més grandes que &1 tiene. Con un andlisis 1nst1tuﬁloha1 €l
podré e11m1nar algunos de estos problemas. o :

-~

et
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EL TEST DE ENSAYO COMO METODO DE ESTUDIO, TECNICA DE
INVESTIGACION Y SISTEMA DE PROMOCION
e Lie. Mario Dary R. *
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individuales por el profesor, se hari un informe resumen, tra-
bajando en grupos que coordinari uno de los estudiantes; en la
slgulente etapa, los coordinadores elaborar&n un 1nforme final
sera discutido por toda la clase. El sistema incluye:

que

-

N .3'1.

I |

Programac1on.

. Presentacidn de los tdpicos por parte del profesor

- Elaboracidn de los tests. ,

Resolucidn de los tests de ensayo 1nd1v1dua1mente
por los estudiantes.

Calificacidn de los tests individuales.

Formacidn de grupos y entrega de los me jores traba)os
a cada uno de los grupos.

Elaboracidn y entrega de los lnformes de grupo.
Calificacidn de los informes de grupo. .
Elaboracién del informe final por los coordlnadores
de grupo.

Presentacién del informe final por los coordinadores,
discusibn general y callflcac1on del trabajo de los
coordlnadores. , ' ,

Programacidn

Tomando en consideracidn que el sistema es comple;o, es
indispensable elaborar una cuidadosa programacidn y
jornalazac16n. Ln los Diagramas 1 y 2, se ejemplifica
dicha: programac1on, es -de advertir, sin embargo, qQue se
trata de casos ideales y que se ha simplificado el
proceso, ‘'suponiendo una programacidn regular con .perio-
dos homogéneos y . t6p1cos con pesos eqmvalentes. )

~ E1 ciclo académico se ha calculado de dlez y. ocho sema-

nas (4 meses), El términmo t8pico empleado en la diagra-

- macidn es equlvalente a una cantidad discreta y delimi-

1,tada del curso, cual podria ser "tema","capltuio" "uni-

dad de trabajo". etc.

Las diversas actividades diagramadas, con diferencias
de tres-semanas - estos periodos pueden var;ar de acuer-
do a la programacidn- se cuidard que permltan, dada 1la

-simultaneidad de las mismas, que no sean coincidentes,

para no sobrecargar a los estudiantes con trabajo
excesivo; asi se verd que cuando el profesor estd cali-
ficando el temario . anterlor, los estudiantes estarén
trabajando en el. siguiente, etc. 1la palabra "exposicidn"
se emplea en el Diagrama 1, para indicar las veces suce-
sivas en que cada estudiante debe tratar, en una u
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_,. otra forma, con algunas semanas de dlferenc1a, cada
o 1 ’ "’téplw—". - -_ """"V"“"" “.’:. R

R

Prlme'a ex oslc1on' generalmente a cargo del
-catedraticd, consiste en la- presentatlon del
. tbpiean- ya~sea como-clases - maglstrales, discu-
51ones de grupo, estudlo en comun, etc.

_ 3 1. 1

,,IT

ff 3 1 2 Sggpnda exposicidn: consiste en- -la resolu01on
B “del temario de un test de ensayo, realizado in-
ST e Y’@ividualmente por los estudiantes, fuera del
aula, contando para ello. con una semana, u otro
periodo de confopmidad-eon-1a- -programacidh. En
esta oportunidad el estudlante consulta el mis-
) . Mo, t6p1co en d1versas obras’ o’ con dlversas per-
noitit T gonag, y'se’ adlestra en 1nVest1gac10n blbllo—
R gréfléa..

i ',.,.., .

3.1.3. Tercera exposicidn: una vez calificados por el

%o - profésor los trabajos 1ndav¢dua1es, los estu-

o - dlantes, reunidos en. grupos, deberan estudiar
STl enanle oy criticar los mejoreé tpabaaos elaborados.por
Co el compafieros de otros. grupos y preparar un infor-
. "me del grupo ‘hajo. la supervlslon de otro estu-
Cee dlante que actua como coordlnador.

3,47y, Cuarta éxposicidny cuando '1ds: coordinadores han
. o .hecho y presentan el informe’ final, los estudian-
ST e s v tes al discutirlo y crlticaplévﬂson expuestos
L 20  nyeyamente al tSplco, degde” lue la realizacidn
LT ge ‘otras actividades ‘del curso %practlcas de la~
o boratorlo, exé@menes cOnVenclonales, etc.), expo-
;i” f:‘ ne ad1c1ona1mente al estudrante al’ eStudio de
- dlcho ‘t6p1 co, '

3.2. ’Présenta016n de 1ds toplcos por;parte del profésor.,

o El 81stema se inicia con la presentaclon de un tdpico
"0 unidad 'de trabajo-- durante el tlempo necesario, ya
programado, al principiar el curso. Esta presentacibn
puede ser reallzada directamente por. el profespr, o.ser

-+2é - ‘peshltado de una discusidn-de grupo, -de—lima, tonfe-
rencia por alglin especialista, de 'la -lectura-de—-algin
tépico de "ensefianza programada", etc., pero en lineas
’generales deberé terier ciertas caracteristlcas.:

3.2\1,\ Daré una v181on g;obal v ordenada dél t6p1co
o en’ cuestlon.' o VORI T

PR o 5.

. o TR L BT E [ [ L ! NooLatt

T



122

.S.é.Z. Serv1ré‘como un medio de estimulo, o catdli-

sis, del interés de los estudiantes, creando
curiosidad e interrogantes.

. _ 3;5(3.j=Crearé en los estudiantes la con01enc1a de

3.3..

.- que-contribuirdn a su propia formacidn,
-aprendiendo conceptos e 1deas enmarcadas en

sus p¥Fopias opiniones y que, al ser ldgicas

y bien fundamentadas, pueden ser d;screpantes o
. coincidentes con las deé sus compafieros, las

de su.profesor o las de los autores consultados.

Elaboracidn- de los tests

' E]l profesor elaborard-los:tests correspondientes a los

diversos t6picos, de conformidad con la técnica general
de los tests de ensayo; sin embaprgo, las siguientes son
algunas recomendac1ones al respecto:

A“'3,3;1,' Amplltud El test deberé cubrlr los puntos bési-

> cos tbépico tratado.
3.3.2 ° Exten81on el. temario contendri un nimero limita-
SR do de {temes, entre 2 y 5; se calculard cuidado-
samente el nfimero méximo de piginas que el es-
tudiante escribiré, de conformldad con el tipo
de escritura (a mano, a miquina, renglbén abier-
to, renglon cerrado, papel tamafio carta, paprel
tamafio. oficio, etc,). -

: $ 3;3,3; Contenidos: los puntos del temario deberén tra-

tar asuntos generales, que: permltan discusibn
o critica, que reflejan oplnlones o enfoques
o diferentes.
3.3.4., Orientacidn: El test debera contener alguna
orientacion hacia los recursos blbllograflcos
y humanos que el estudiante utilizari.
3.3.5. Instructivo: el test contendrd instrucciones
o claras y preécisas ‘sobre la forma ‘de "desarrollo,
el valor de 1las preguntas, la extensidn, el
tiempo de. resolucidn y otros datos.que se con-
sidere pertlnentes. :

Resoluc16n de los test de ensayo,. 1nd1v1dualmente, por
los estudlantes. |

La resolu01on del temarlo, de conformldad con las ins-
trucc1ones, la hari cada estudiante en el tiempo y ho-
ras que m&s le convengan, fuera del aula y con libro
abierto. Se le instruiri también en el sentido de que
puede trabajar sblo, acompanado O en grupos, pudlendo
discutir el examen con quien deseej incluso no importa
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--que ;copie “parterdel tra@a;o de algfln compafierq, .pero .
se le aconsejar@ que.recuria 31em‘ré7qué‘gea p051b1e

a las fuentes Orlglnales. T
- r.

,wﬂu ;Generalmente esto causa sorpresa a 1os estudlantes,
~ii- quet terminan porecomprender la esenc1a y valor del
procedimiento. B _

En tedo caso,, el estudiante: debe estar. perfectamente
-wlnformado acerca de los parémetros que se emplearéan
para: callflcar'su trabajo y; que el mayor peso o va-
loy se adjudlqara a su. trabajo.de. critica,, anéllsls
-1 integracidn. : o T el

Se adjuntan como’ Anexo No. I aigunos tests de‘lés em-~
pPleados en el primer semestre de 1973 en el Curso de
Cltohlstologia ¥ Anatomfa- Vegetral. - T

5.5. Callflcac1on de’ lps tests. 1nd1v1duales.

Los trabajos 1nd1v1duales entrqgados por 1os estudlan-
tes, son calificados por el personal docente, de con-
- formidad con las. recomendaciones que se dan para ese
efecto para el test de ensayo, y segln. lo§ ‘parimetros
especificos que se establezcan. Eventualmente pueden
callflcar los trabajos 1os. mismos estudiantes. L3

~j; Se suglere seguir las normas 51gu1entes.c aproxlmadamen-
. te lds nuestras): . . ,;;. : st .

)

NN o
e T

- Se calificd de acuerdo a una escala de 0 a 10 (11 ca-

tegorias); . 1 4
- Se tomd "en” con31derac1on 16 §Igu1énte*"*-~ -

(RS -

CAl efzwv.,;zmmo~correcto de blbllografia y correla-.
'Fﬂ’ Jff Clon blbllogréflca..............o...... 3 puntOS.
- presentac1on y contenldos.............. 3 puntos.
- juicio critico, anéllsls, integracidn

B :::130‘etc..¢..o...,.....,..............o...o. u pun?os.

—— i - ¢ e —————

I

f'motél}yjooi.o.;oi‘ooo-mootoo-moo-..jmooig EuntOS.
Se iobserva~que &1 peso méximo Qé.céﬁcédé a lﬁ‘éiabora—
cibn - personal, el uso. de la blbllografia ¥ la, prosenta-
cibén y contenldos pasan a;segundo plano y, a. .13 larga

se conviertén éh una rutina de trabajo que representan
para los estudiantes una "bonificaci8n".
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Formacidn de grupos y entrega de los mejores traba-

- jos a cada uno de los grupos.

Una vez calificados los tests individuales, se inte-
gran grupos de estudiantes, de 5 a 8 personas cada uno,
dividiendo la clase al azar. Cada grupo deberé elegir
a su coordinador. s

Se seleccionan los mejores trabajos, calculando entre-

L gar 2 a 3 a cada uno de los grupos, los traba]os no

3.7.

3.8.

3.9.

aceptados se devuelven a sus autores. Se cuidard
que los trabajos seleccionados .y entregados a un
grupo determinado, no hayan sido elaborados por nin-
guno de sus miembros componentes.

.Elaboracibn y entrega de los 1nformes de £Pupo.

Se instruye a los grupos para que, bajo 1la guia del coor-
dinador, se refinan. las veces que sea- necesario, que lean
y discutan los” trabajos ‘due se” les han“entregado y pa-
ra que, como conclusidn, preparen un informe integrado

que, obviamente deberi ser superior a los trabajos
‘en discusibn y contener la suma de ideas de los autores

y .del grupo.

El coordinador es responeable de la elaboracibn del
informe del grupo y presentard, ademfs, un detalle de
la asistencia'y part1c1pac16n de 1los mlembros del mis-
mo. Por su trabajo recibe en la callflca01on un punto
de zona como "bonificacidn".

Callflcac1on de 1os 1nformes de grgpo.

Se hari con los mlsmos crlterlos ya expuestos. Sin em-

........

Elaborac1on del 1nforme f1na1 por los coordinadores de

gI'UEO v

~pethird 4 los coordinadores a ‘quienes entre a dichos

trabajos, para que elaboren el informe fina El papel
del catedritico es ahora el de asesoria y 91 informe

- final representa la elaboracién, juicio y oplnlones

de toda 1a clase, es, pues, su trabajo.

.~ .
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~-3.10. Presentacidn _del informe final por los coordinadores
. .., diseusiOn: general;y ca11 1cac1,n del trabajo de los

-w-v.:: coordlnadores. :

S La etapa flnal se alcanza cuando Jos coordlnadores
presentan el 1nforme final. Esta presentacidn debe
conceptuarse como una actividad especial en el desa-
rrollo del curso, debiéendosele conceder la 1mportan-
~cia que merece. :

e m e e el

Los cooralnadores,'al presentar ‘Tos temas,’ entregarén
el informé poy escrlto, —cuidadosamente elaborado. In-
medlatamente §é abrird discusidn sobre los temas .tra-
tados,;acepténdose las sugerenc1as y camblos convenien-
tes. ‘Las :sugerencias se - referlran .a los contenldos del
informe y a su organizacidn y forma de prgsentac1on.
: - - Es .conveniente invitar a este evento a personas aje-
- nas. al grupo, tanto estudiantes como.personal docente.
i El 1nforme flnal viene a constltulrse en<un trabajo
de coparticipacidn general del grupo,. que, de ser po-
- sible, debe reproducirse y constltulrlo en material
de estudio. ot

Los vcoordlnadores, segun, su trabajo, re01b1ran una
calificacién de 1 a 5 puntos de zona. Desde luego,
los coordinadores de los diversos eventos, deben

ser diferentes estudiantes.

"4, VENTAJAS DEL SISTEMA

La apllcac16n del test ‘de ensayc como 31stema de aprendlza]e
dirigido, presenta las siguientes ventajas:

4,1, - Considerar el proceso de evaluacidn como una actividad

-pormal y cogstltutlva del desarrollo del curso o acti-

vidad academlca.

4.2, Ellmlnar la errdnea concepcidn de que los ex&menes de
promocidn son 1a nica forma'y actividad deféfﬁiﬁante

. pard la -promocidn de un curso.

4.3. Superar la creencia habitual de gue el examen es~un
proceso _de agresidn o una traba en el progreso del
estudiante, que da por resultado-un trauma - 810016g1-
.co que conduce, eventualmente, a-que trate de aprobar
el examen por medios ilicitos.

4.4, Evitar que el trabajo del estudlante 'y su tiempo dedi-

: " cado al estudio se reduzcan al periodo de pre- examen,

" Ampliar los :conocimeintos y conceptos que el estudian-
e asimila, exponlendolqg.a diversos puntos de vista, no

o
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.m~___sélo-cgmo resultado_de la.bfisqueda bibliogréfica téc-

4.10.

nicaménte realizada.(lo“que a-su vez le proporciona
una técnlca de investigacidn de .la que habitualmente

'carece) sino como consecuenc1a de la discusidn y rees
lacibn’ continua con’ sus compafteros, profesores y otras

‘ personas pue partlclpan dlrecta o indirectamente en
- la actividad. L

Ensenar al estudiante a preparar buenos informes, a
desarrollar su sentido critico y de analisis, a
desenvolverse en pliblico, a buscar y emplear recursos
humanos y fisicos y a trabajar en equipo.

De conformidad con lo sefialado 2n 4.4, si el si§tema ha
sido bien aceptado y su desarrollo normal, permite mini-

‘ jmlzar el peso del examen final, redu01endolo a su justa

dimensidn como actividad normal en el desarrollo del

~curso, poco diferente de los demds ex&menes realizados.

La expériencia individual de los profesores en el de-

“sarrollo del curso, poco diferente de los demds exame-

nes realizados. La experiencia individual de los profe-

" sores en el desarrollo de cada curso, aconsejard la rea-
""MiZacidn de un examen final que cubra la totalidad de 1la

materia de estudio.
La copart1c1pac1on generalizada de los estudlantes de es-

 te’ 51stema, el trabajo en equipo y la organlzac1on del

31stema de aprendizaje dlrlgldo implican la incorpora-
cidén del concepto de autogestidn, permitiendo, a la lar-
ga, que buena parte de los materiales de estudio sean
elaborados, y luego revisados vy, actuallzados, por estu-
diantes de cursos sucesivos. = - ° - ~-

La relacidn continua del estudiante con sus. compafieros y

"el profesor, permite un mejor seguimiento del mlsmo, a

lo largo del curso e incidir, positivamente, en’'su
orientaciédn.

Establece mejor conocimeinto y relaciones humanas entre
estudiantes y profesor y-entre los estudlantes.

5. DESVENTAJAS DEL SISTEMA. - -

Las desventajas que pueden achacarse .a-este sistema son, prin-
cipalmente -las- 81gu1entes.n;-aaumf e e

5.1.

Algunos estudlantes podrianno hacer un trabajo analiti-

co y de crltlca, limit&ndose a copiar de varios libros

o de los resimenes de sus compafieros.

Se puede responder a esta objecidn senalando ue:
Tradicionalmente el mal.estudiante copia sdlo de un
libro o de su cuaderno.de notas; con el sistema ex-

puesto deber§ copiar de varios libros o de varios
resimenes de cuadernos.
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o
L ":‘,,

1;'fE1 resultado de copiar varias veces dlfeﬁentes

‘opiniones o conceptcs, ‘obliga ‘a’'realizar’un estu-
' dio repetltivo con la’ ventaja Qe no“éetvigual en

B cada repef1c16n.- ; ;1" "?{ ';“r o

Las calificaciones son de naturaleza subjetlva ys por

ende, injustas. Se puede comentar esta critica asi:

- Serfa una calificacidn injusta si se calificase sdlo
por una forma invariable, lo que no es verdad, des-
de luego que hay tantas calificaciones grupales co-
mo individuales.

- Las calificaciones individuales siguen parémetros
comunes y son generosas.

- No se eliminan los reconocimeintos objetivos perid-

. dicos.

- Permite el proceso de revisidn de los trabajos en los
cuales el estudi=nte no esté conforme con la cali-
flcac16n, lo que redunda, de hecho, en una clase
tutelar individual.

Eventualmente se presentaria el caso de estudiantes que

simplemente copiarfan trabajos de afios anteriores.

R. Este problema no puede presentarse si se toma la pre-
caucibén de que los temarios no _sean iguales en los
diversos afios.

Multiplica excesivamente el trabajo del profesor.

R. Es esta una circunstancia que depende del nfimero
de estudiantes, de la naturaleza del curso y de los
recursos disponibles. Sin embargo, hay diversos pro-
cedimientos que, inteligentemente aplicados, pue-
den superar este problema. Dos posibles soluciones
son:

- Metodologfa y normas empleadas en la calificacidn.

= Que la calificacidn de los trabajos individuales
sea hecha por los estudiantes y las revisiones
por el profesor.

No siempre se puede depender del sentido de responsabi-

lidad de los estudiantes, cuando se trata de realizar

trabajos fuera del aula.

R. Es este un asunto de carlcter formativo cuya reso-
lucidn depende en buena parte del profesor, y por
otra, de la accidn de los compafieros de grupo y
coordlnadores, que no son 1os mismos en cada una de
las diversas "exposiciones"

La cobertura del curso, a través de este sistema no es

completa.

R. La propia naturaleza del test de ensayo, mejora la
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amplitud, en mayor escala que el test de respuesta
...cortaj. en lo que respecta-a los -Gltimos ,t§picos tra-
. tados, €l . problema puede resolverse por,medio de una
r-..adecuada jornalizacidn, practicando .un .examen conven-
cional al final del curso que cubra esos tdpicos, o
cambiando el orden de los tbpicos en cursos sucesi-
VOS. . : o Vi :

L

\

T b
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TESTS EMPLEADOS BN BL CURSO DE

-

CITOHISTOLOGIA Y ANATOMIA VEGETAL. -

L]

‘P:imer semgstfé‘de 1,973.
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA.
Facultad de Ciencias Quimlcas .y. Farmacia.
Escuela de Biologfa, “~= —— ="~

ler. Examen de Citohistologia y Anatomfa Vegetal.

Alumno:

Carnet:

INSTRUCCIONES

Desarrollar los tres temas que se dan, utilizando un minimo
de cinco referenc1as blbllogréflcas de las anotadas en el
programa respeuttVb’“El frabajo aéberé entregarse el dia

30 de julioy sd- eif“h51on o debe excedér de seis p&ginas
manuscritas o tres mecanografladas, tamaﬁo carta, a ren-

glén cerrado. Se’ pondré espec1al culdado en la correlacién

bibliogréfica.

TEMARTIO

1. Concepto de 8rganos de las plantas. Ensayo critico.

2. Comparacidn entre la clasificacidn de los tejidos vege-
tales proporcionada en clase, la indicada por Essau (5)
Gola, Jnegri y Cappelletti (6), Sinnot y Wilson (13)

y otra Botfnica a elegir.

3. Concepto de transgresifn y sus implicaciones anat8micas.
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UNIVERSIDAD DE SAN CAR1OS DE GUATEMALA.
Facultad de Ciencias' Quimicas y Farmacia.
Escuela de Biologia. .
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA.
Facultad de Ciencias, Quimicas y Farmacia.
ESCUELA DE BIOLOGIA. -

~
[

— 33, Examen” de-CitomistoTopfa-y Anatomfa ‘Vegetal.

Nombre:™ ™ -

NCT'HE“CE?ﬁéf?"”""WM"W”"‘“*""””“WN"‘"““"“":

INSTRUCCIONES:

- Se recomienda consultar no menos de 5 textos por tema;;se_tomarén
en cuentla: correlacidén bibliogréfica y juicio, critico del estu-

diante, a la par ‘de presentacidn y contenido. s

T Egl_{\ RIO
1. Ensayo acerca de la clasificacibn de las capas de la pared

. celular. . j : A RS
24 Las puntuaciones de la.pared celular,-clasificacién e %nter-

pretacidn. Lo

3. Composicifn de la pared celular; interpretacién y critica.
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA.
Facultad de Ciencias Quimicas y Farmacia.
ESCUELA DE BIOLOGIA.

4o, Examen de Citohistologia y Anatomfa Vegetal

Nombre:

Carnet Nc.:

INSTRUCCIONES:

Se recomienda consultar no menos de 5 textos por tema; se toma-
rén en cuenta: correlacidn bibliogréfica y juicio critico del

estudiante, a la par de presentacidn y contenido.

TEMARIO

1. Teoria de la estela. Ensayo v juicio critico.
2, Morfologia de la peridermis y del ritidoma. Criterios.

3. Descripcidn de los diversos tipos de haces vasculares. Critica.
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EVALUA_CION EN LAS’ ASIGNATURAS DE, FlS}CAp Y, QUIMIGA + ..

Tttt

snnaKe BT ot Ing. Mlguel Angel Canga Aréﬁelles*
Resumea diel'contemdd A ettt e
: Bk . L ‘-'ﬁu; u\-‘:Ju;_u(,-
Neces1dafl de una evaluac;on ob_lgtxva - R O IR

o

.
~

el

o plan de estudms, los programas d.e]. curso. al.plan de trabajp, loa
medios y ia evaluacién.
Los obJetwos del curso en. funcién del plan de estu.chos y las. propos1-

." tos d¢ la carrera 0o - -

it

. La eva.luacmn del conoc1m1ento a: traves de la memqua y la evaluacmn

del conocu'mento a traveg de la. compr@nsmn y el degartollo de habili-
dades. ) s e ] e

ct

. La evaluacmn en la ensex’ian,zg~ c1ent1f1ca y 1a necenda,d de medid‘rel
" conocimiento por la comprensidn y la experiencia.

La evaluacidn por el test de ensayo y el test objetivo. Caractenstl-

..qas. relevantes del test de epsayo .y el test objetivo.. .~ . g 7
. __"Caracterlstlcas relevantes de un.,test como, instrumeata;de m;edula. :

Aspectos importantes d1gn,os de. med1da en la evaluacipm.': = ;i adl
El laboratorio como medio para el desarrollo de comptensidn. y hab1-
lidades.
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Cuando evaluamos al ser humanu en sus mdltiples aspectes, tratamos
- de hacer objetiva nuestra aprec1ac16n pero generalm;nte,no lo logramos
por falta de medios y conocimientos que nos permitan nuestro prop§eito

y caemnos en'la subjetividad afectada por innumerables factores externos.

En realidad, toda evaluacién no es totalmente subjetiva ni totalmente,
objetiva, pero a pesar de la complejidad del proceso educatwo, la evalua-
cién que;tiende a ser més ob;etwa nos evﬁencxa mejor of eet am s o'no’”
logrando los prop681tos generales y partlculares de ese proceso. G ot
Cuando formulamos un pIan de estudma oel’ programa de un’ curso, Ta
v evalupcuﬁn es parte importante del trabajo que nos proponemoa dentro de
1. pla.mﬁcacxén, orgamzacxén y realizacién del 1 mismo., 'Combo forma parte
de un plan coordinado, tiene como propésito cumphr con'los obJetwos
que nog hemos propuesto y el instrumento con que evaluamos débe ser
"y4lido"; es decir, que cumpla con el propésxto especi’ﬁco para el cda.l ‘fue
hecho,

ST DSt I DR I o i .
. . EERRE % R A . K : H !

~Sin embargo, podnamos pretender hacer an mstrumento de medida que
mxda lo que queremos medtr y no lo que ‘realmenteé tendria” que ‘medir eh
funcién no sélo de los ob;etwos del curso sino del método de traba_]o y los
medios que hemos empleado para lograr esds objetivos.

Cuando incluimos cursos de ffmca, qu{mxca y bxologi‘a en un pensum
de estudios, debemos meditar sobre su 1mportancxa en'ese pensum en .
particular, estableciendo si se'trata de una mera mformachn, 8i se
pretende contnbuu- ala formac16n general 0'a la formacié c1en1i’fics
por tratarse'de 4reas fundantes en carreras espec1a.hzadas, o si son
i
cursos espec1alea con carécter de aphcablhdad Una defm1c1<§u de ‘la ca-

vvvvv

“estdn encammados a contnbmr con los dem4s al logro de'los ob_;etwos de
la carrera. S

4 En nueatra cahdad de maestros, dentro de un programa educatwo, ,
generalmente ‘evaluamos mediante ‘uno o varios exémenes o tests de ensa-
yo o tema lo que el estudiante ha aprendido, e incurrimos ‘en el error de
qeptrar nuestro mterea unlcamqnte en vel cqnoc.xmlento por me monzacuSn.

51 - .
. 81 dentro del plan del curso y el smtema de trabaJo que seguu‘nos

no 1,nc1mmos act1v1dades que conduzcan al logro de una "asxmllacnSn men-
tal" de lo. conceptua.l que permxta comprender, apllcar, anahzar, smtetl-

(Y
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zar, y.evaluar por.parte del estudiante, .tal comolp.expresa Blooma .
. Propgsito del dominio del congcimiento, en log ghjetivos de la.edycacidén

. ¢d9 an, Gompendio dg la, Taxonomia del mismpo .autgs, .ademis de promo-

vex gk desagrolle de lgs valores gducativos que afirman la calidad huma-
na de Ruestra e specie bioldgica, el proceso de evalu 3cjdp, tendrd PRCo,,

B q;s}v.gmﬁc‘a;do Y. dagemoa posa. 1mporta.n3:}a al test.como ;ngt:umentqdde fme-

a. . .
d}d shoadiloall L Lhran Aoiap e oo L o spnaihriagus ‘,.’f"ﬂ;-,x’:;.\ o

\";rﬁ) oD 3= L IS¢ RSN TR 1 ]

1}321 ;gatj reﬂeJa al cu,rso Yy la gorma como el [pxy;esor lo desa.rroll
81 el test se centra en. p;eguntas » lnemoria, mdu:a que 1a cpohtxcar de.
la c}agg se omentp. pnn,mpaln}ﬁ})te bacxa la memonz?.g}on, una glase tra-
dlcmnalfqente e)stanq?, un prp.gegq;r dJ.cente con 3pg‘ze;.;u:;:;n, ﬁ};pohadxxlla y
. ¥€80;.un estudiante: rec.eptor de ex;prqsxones _que, se preocupa par escri-
b:r cuantg oye. . Copscwnte o ho de sn m1s;on, el estudiante desvia su.
esfuerzo al logro de un aplp Pr, onmto. .Promoyer el ,CUrso. 81 el eqtu-
d1a;;te no lqgra el cpnog}rmen 0.3 través de una asumlaqxon menta], del
5:on5:?p1;9 Por otrgs medios que, no sea aqlq remacparmy descubrelque
es incapaz de memonzar tanto sin encontrar aliciente a su esfuerzo, pone

. €R juegg.su 1n;en1o y desborda a act;wdadeﬁ negativas,y. gqshonestas

conducu:lo por un s;stema que el 1o, ha creadg, y, del, . cyal e e,s vw,ctupa
TN JRE 2 (e s Vo de il g
,E? la enseﬁanza en gener;af pc:drla ser que l;u}ne_rargn d13c1p1mas
,que 8¢ p;;estaran al §buso de,a la mempna. pe;o en la ensefianza c1ent1-
fzca y, pnnmpalmqntg en las dreas de. f1s1ca y qu;.;mqg, ,fp.era d9 que la
memona Juega un papel 1mportantg gler}tro dg los limites en que se hace

necesaria, su abuso puede JProvocar pctxtud negatwa en el estudlante y
éste bota inmediatamente el interés por las ciencias.
. Sonpues Ja cpcuelﬁ., y prmc1pa1ment.g e,l m,a{eatro, los reSPOPQQbIQS
de desp.xr.ollar una ensefignza lpgu:a queJBrpduzgq. un "dormmo ml;egra)."
dq}l {conocxmﬁgnt? con, res’.;lxt(qdos qat;sfaqtonqs"; "819 embargo, estog re-
sp,ltladps mgse pugdqx} dqtecl; arconfigble y correctamente sin: a) tener
p}gp,a, copciencia de los. propofmtos de., la eval.uacxon, b) contar cqn u;stru-
mentos de niedida adecuados y c) saber o}:temr conclpsmnes que Prygn
para mejorar los sistemas. La evaluacion y el sistema que para ello
B€, elija estd cond1c1onado alos qb;etwos generales de la educacxon ya
_1gs, partmulage,s de la d1sc1p11;xa o el curso. Es,os ob_lq,twos generalps
Y. parnculares dete::(rmnan el contemdo, orgamzacmn de ese contemdo,

2L

dfsa‘ri'ollo;,“‘me Y. la: evaluacmn que rnos perm1te saber s1 hay logros

VOV

sahs'factonos [o) 51 se ﬁace necesarm 1ntroduc1r cambms par,'a alcanzarlos.

A0
RIPE R i rqr

La evaluacmn acaqlen'nca comprende varxas formas de hacerlo Y
" dé ellas es mediante el'test escrito que se divide en test de ensayo o



“1u0

de tema’ y“test obJetwi).' El test de ensayo se defme como 1a pregunta o
derie’dé preguntas p’lanteadas por. escrito al exarmnando, Ias cuales re-
‘quierén i’eé*p\i’éstas cuya ‘calidad de contemdo sélo puede, ser Juzgado sub-
Jeﬁvamen‘te, por’ lo gue sus rasgos ‘mée’ 1mportantes son? a) la 11bertad
para responder que ene el exarmnando yb) el hecho que para una mzsma
" pfegunta puedén Haber muchas respuestas correctas en diféerentes’ grados
de calidad, dependiendo del criterio de quien corrige. La libertad para
responder a una pregunta da al test de ensayo la cuahda més sigmificati-
va'y" px‘eaada por’ muchos rhaestros que encuentran en ella la subhmacuSn

"’los v‘érdaderos ObJethOS &e la educacxonL 1ms, por eJempio, dice .
que €1 C

est’ de ensayd "reveIa mformacmn concermente ala estr,uctura d1-
ndmica y funcmnanuento de la “vida mental del estudxapte modxﬁcada en
c1erta forma por u.n con_]u.nto parﬁcuiar d e exper1enc1as ‘en ef aprendl-
zaJe" Es dec1r, que perrmte aprecxar mequ y con mayor facxhdad los
procesos mentales de alto mvel descntos en; varias formaa, como capa-

oz 0
cidad’ de pensar, razonar, c;onceptuaﬁzar, abstraer, ) etc. que el estudlan

R

te en forma vdu.ntana ‘o 1nvolu.n_tar1a traduce de su personahdad al test

RO SR

" El test obJetwo, por el contrano, lumta la "I;bre expresmn“ Hel es-
tudiante piésto que 16 enmarca dentro de carriles al estar la pregunta.
respuesta y d1stractores escritas en forma elaborada para que atine a
la. respuesta correcta en fu.ncxon, se supone, de un proceso mental que.
el estudlante reahza como producto del conoc:,rmento.' Slln embargo, ,n‘o
debemos pensar én’ ]

n'de t:ompetenc1a entre una Yy o{ra forma., puesto
que ambas poseen’ cuahdades Y. 11m1tac1ones que debemos conocer meJor
para’ poderlas aphcar en el mo[mento oportuno. o

v Sre ol a4,

Toda prueba de evaluac;on exige las caractenshcas de las cuales
goza el test ob_]e‘two _que dentro de’ cxertos hnutes poana g,ozar el test

de ensayo' a$ es' extenso’ porque explora gran cantldad de matena en un

.....

tlempo relahvamente corto, 'b) e(s ‘vilido porque rmde lo que se propone

medir; c) es objetivo por: qe da Yna sola respuesta que satlsface'plena-
. D4 3“'}——-—1
mente y és’in egendlenée e la oplmon persdnal d) es conf1ab1e Porque

Ty

lo que m1de lo muie con exach(:ud e
: Tmis ; 2 e b edm EP I !_'.'7'

o j/', RN

Sln exnbargo,’ el maestro debe saber que cada uno. con sus venta_]as
Yy desventajas solo' pu.eden ser mstrume ntos vahcsos cuando son pruebas
b1en eiaBoradas Y. que como tales ex1gen txempo,v exper;encxa Yy prepara-
€ién para constrmrlas.‘ El tlempo, en cuanto ala alspomblhdad que tie-
' he el maestro dentro de sus obhga.cmnes académicas. Si el maestro no
domina la disciplina que engefia y la experiencia docente es poca, su di-
f1cultad gara elaborar las ,p;;uebas es Jgrande. BaJo estas c1rcunstanc1aa,
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normalmente el test .como instrumento de medida se encuentra muy lejos
de cumplir con las caracteristicas sefialadas y se torna en un instrumento
que #plo.cumple: el requisito que-exige ua:reglamento: _hacer un examen.
Es puep conveniente meditar gobre la impaqrtancia de la eva}ua,cjéné;fcons_i_
derando a ésta como parte vital del proceso educativo .y la obligacidén .que

- tepemose.como maestros de hacer pruebas,que cumpla.n con los requerimien
tos de. verdaderqs mstrumentos de med;da. .
SRR o L R : .

. Bn: el contemdo de laq pruebas para la evaluacmn en c1enc1as, las
preguntps. dentro del contenido del programa, deben estar encam;nadas

no sélo a saber . cudnto sabe el estudiante sino a saber si lo que sabe no

es solamente producto de'una me,cénicad,e aprendizaje en la que s¢ ha.
-.hecho abu.go de la memoria con el Gnico propésito.de responder a un test
hecho tanibién con criteria .de medir memoria. - Lios aspectos mds.impor-
tantes dighos.:de medida aon los relacionados con situaciones problemdti-

. icasique -exigen .comprensidn.y aplicacién a través de la.medida de habilida-

des; -tales;coma:. ;a) reconocer, establecer y resolver problemas caongep-
tuales con: solucién verbal o.conceptuales con’solucién numérica; b) selec-
cionar, evaluar y aplicar informacidén en relacién con los problemas;:
c) reconocer, establecer y comprobar hipdtesis; d) reconocer y evaluar
conclusmnas, suposmctones, generahzacmnes y actitudes. ; ... ..
Podemos drfenencxar la.s preguntas o 1tems fo:mulados en el test qp
fum:mm de los siguientes aspectos: - a) conocimiento lograde a través.de
-lecturas y.explicaciones (informacién) y b) conocimiento logrado en
actividades;donde-el estudiante interviene,  participa y se: posesigna del
problema que trata (experiencia). A esta dltima pertenecen los ¢jerci-
cios de razonamiento, experiencias de laboratorio y de campo, semina-
rigs, informes y otroes, con lo cual se estimula el ejercicip.mental, se
-~ ilogra-la.asimilacion concephnl (comprensién) y desarrollan habilidades y
actitudes, deseables en el proceso educativo.; En ciencias, un instrumen-
to que-pugda medir todo estq y . que-ademds cumpla con las qarac_te‘ti'st_:iéas
. de amplitud, - validez, confiabilidad.y objetividad, es lo verdaderamente
deseable. Su logro. esti condicionado a muchos factores que directa o
indirectamente lo obstaculizan, pero su realizacién vendr4 a introducir
cambms .radicales en nuestras egcuelas. - .. e

[}

b0 it B . o o
Es pues urgente que mod1f1quemos el slsterna en la enseflanza cienti-
fica, procurando porque los objetivos de un curso no sean los contenidos
de un programa uUnicamente, sino que esos contenidos, bien seleccionados
se constituyan en medio para el-logro de los-objetivos y cl estudiante pueda
hacer algo mds que recordar terminologias y expresiones estereotipadas.
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Entonces tendremos todos los elementos necesarios para formular ins-
tfrumentos de ‘evaluacmn que verdaderamenté midan. '
"Péra'dn’ curso ‘que ohcxal mente dura seis-meses y la dmpombxhdad
:-de txempo para su désarrollo es Unicameénte de cuatro, el contenido 'de
temas ‘enel programa de trabajo debe ser adecuido a lo que‘realmente
‘8e pudde’hacer, pénsando en que no consiste en un atiborramiento ilégico
de conocimientos por memorizacién.- Con“dna‘inteligente seleccién de
temas, hay margen para realizar las actividades necesarias que conducen
al aprendizije que contribuye al desarrdllo integral del conocimiento y
la personalidad del éducando. - Es frecuéente ‘ver comé las ‘escuelad téchi-
cas y las universidadés con carrétas técnolégicas tratan de‘meter todo”
el contenido de ‘éna disciplina tan amplia y dificil’como es la fisica y- -
la quu‘mca ‘en un curso de'un semestre, cénlos ‘agra¥vantes que-‘én muchos
- tasos ellas son disciplinas fundantes a las otras‘qué se consideéran
-dé impdrtancia ‘capital en la-e.tructura del pensum ‘en particular,:y el
estiudiante énfrenta’por ;primera vez la;problemdticacde.una disciplina:cien
-ti’fiéa sin:@star preparado para ello. La evaluaciénm aquf reaulta desas-.
- trosa 'en cuanto al rendurnento del ‘estudiante con: cualqmer tlpo de test..
queaeuae..-- s IR 73 N N EE N

Cuando los referidos cursos contemplan actividades de laboratdrioc,>
la situacién es peor puesto que la politica de trabajo en él, estd condicio-
Badé’ a‘la disponibilidad ‘de tiempo; -imateriales, 'reactivos y equipo, y el
laboratorio se 'reduce & uha ejecucién meténica que sigue el ¢ontenido:
de un instructivo tipo ''receta de cocina" y.donde 'no se provoca el menor
estimulo al estudxante. ni mucho- menosxllega a despertar mteres por la
actnndad que realiza. : - s S

- Si'ténemos que evaluai"la ensefianza dé la fisica: §¥ la quimica con =

instramentos bien elaborados, los:resultados:nos dirdh 'que s planificacién
-y dédarrollo no-estdn acordes con los propdsitos que perseguimos, y'de
" ello rioes el estudiante ¢l Gnico culpable. En consecuencia, - el éxito de
la evaluacién'en las 4reas cientificas estd condicionado & la dmirmca del
plan de traba_)o ya las reahzacmnes que con él se logren T
- S . . FE R Ll .
Los puntos 13 a 18 se refierén -a‘una discusién sobre madterial impre-
so. Tabla de espec1f1cac1ones e items aphcados en la evaluacmn en las
dreas de flsica y qu1m1ca T e R -

Ul e iiie (i i ed wime e o s mmoar s s eve em amws wrce - @ e (| eenatmmace e
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Grupo No. 1

Curso de Fisiologfa Zootécnica - = (1er. semestre).

30 Unidades de trabajo: 16 semanas

30 1. Fisiologia de la reproduébién.f ‘ / 6 semanas 37.5%
2. Fisiologfa de la nutricibn. 6 semanas 37.5%

20 3. Fisiologia circulatorio-respiratoria. 4 semanas 25.0%

16 semanas 100.0%"

1, Fisiologia de la reproduccidn_

1.1 Revisibén anaetémica del aparato genito-urinario.

1.1.1 macho . 1 semana

1.1.2 hembra

1.2 Rev;giéngggfla gametogénesis:

1.2.1 espermatogénesis. - -1 semana
1.2.2 Oogénesis.

1.3 Regulacién endbcrina-
1.3.1 hipofisaria h o 2 semanas
1.3.2 testicular
1.3.3 ovérica
1.3.4 otras relaciénes endbcrinas.

1.4 Fecundacibn

1.4,1 Cortejo, cbpula, ferhormonas
1.4.2 Transporte de gametos y singamia

1.4,3 Formacidn del huevo y embrionacibn.

El Bidlogo Profesional
Fisiologia Animal Comparada.
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Curso. FlslologigiAvicola:j,"*X;,,gfi; ;'5'

,v, EE P

EXAMEN: Final, =~ =7 7 J,,.H;;}_ o
Extensidn: 80 e T

.Tabla de especifitaéiones

TR IR o SRS R PE RIS SR

e 4w

e

s .
T

Lni@ad Nombre _ = Sub~1temes\,« i el No. de

No. TR

1 Fisiologia Revisién anatémica 5

Cooccrglionrs o frnol oL BT

de la re- del aparatO“genItO' Tﬁnﬂﬂr’—“i“““*‘”
T PR S S ¥ i R T P S RIS S W
produccidn|a. macho 2

."'-.t"I(l R A U SR LS b' 'h"‘mbr:a 01 :fv,i.:: -:"J:"J' 7 . 3

30 {tems Revigidn de la.gametaogénesis:

a, espgrmdtogéne51s. 5
b. oogene31s.' ’

wnN

g lac1on endocrlna 10

Y

o 'l“,‘ o : et

a, hlpOflSlS..“'j”
bo testlcular N o I ‘j
c. 6V8rica o
d. relaciones endderinas

R OONN

Fecundagiﬁn; RN (|

a. cortejo- L e 2
b." transporte “de> gamétos v 3
c. huevo y embrionacidn 5

RS TON N b

2. Filosoffa de la nutricion

2.1, Revisidn de la anatomfa del aparato digestivo -3

2.2, Digestidn

2.2.1 Prehensidén de allmentos. 2
2.2.2 Deglucibn 1
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2.2.3 Almacenamiento . . : 1,

2.2.4 Dlgestlon proventicu}ar. e -2~

2.2.5 Dlgestlon mec8nica o de trltura-
cidn. A S

2.2.6 Digestidn duodenal:

. 2.2.6.1 Bilis . 3
-t -2:2:6+2 Jugo-pancreético - Y
2.2.6.3 Jugo 1ntest1nal 3

5.2.7 Absorc1on en 1ntest1no delgado 3 ;
] 2.2.8 Dlgestlon en ‘el ciégo. 2,
L»-———4—-wméh2r9{b£aﬁxaea- I m~~m---424~i

GlSlologia 01rcu1ator1a-resglratorla. o

i — e e meom imes o el e . |

; ) 13.1 Revisién anatémlca del sistema regpiratorioi
!

. .
3.2 Revisidn anatémlca'del‘sistema c1rculatorloq

' 3:3- —Mecanlea reep&ratorla.» :

L]

)

1

I

.

! - K
i H R P 1
l

1

i

!

1

i

]

e o t——re G e —— - - et

3.4 Respiracién'éﬁfé?na.b
5

3. Respiracién interna. - i

23.6 Punc1onam1ento cardlaco.f

3 7 Circulacidn ar;erlal. L i
3 8

Circulacidn capilar.

3.9 Circulacidn venosa. —- -

{
1}
l

—— a4 e et = GOmee s - evSME e s &

;3 10 C1rculac16n linféti¢a.:

!
1}

' : ! ST S IR
H . . s .
!

i 2 {tems cada uno. \

C e e— ..--...L ————— e s - - © e e —— e . e e meme o im s e e -
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(1-B)

La c8scara de huevo no se. formara si eliminamos IT
funcién hipotalémica por qué:

a. No se secretan gonadotroplnas y por lo tanto
no habrén estrdgenos ni progestfgenos, no obs-
__tante el aporte de Ca y Vit D sea suficiente.
E? No se secretan cortlcotroplnas y por 1lo tanto;
‘no habrén glucocorticoides, ni estrbdgenos, no:
~obstante el aporte de Ca y V1t D sea suf1c1enj

c. No se secretan cortlcotroplnas y por lo tanto
no habrén glucocorticoides, ni progestégenos,‘

" no obstante el aporte de Ca y V1t D sea sufl-»
ciente. SRR '

1. No se secretan gonadotroplnas y 'por lo tanto ‘
no habran Testosterona ni Aldosterona, no obs-
tante el aporte de Ca y Vit® D sea suflclente.

. No se secretan gonadotroplnas y:por. lo tanto nq
habrédn estrdgenos ni progestégenos y se altera-
gé la funcién de la Vit. D:y:la absorcibn de

a.

© e et ——— --w--....'r.-——--

Test de Sintesis
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Grupo No. 2

PROGRAMA ANALITICO (suzﬁbs i).

s s e e et

‘1. Color
; 2. Textura

' 3. Estructura
: 4, Profundidad

! \r : T . ',,,'".'x;'
Unldad No.: i Contenldo o _4
I G%neralldades: 2
} 1. Importancia y‘Rela016 a lae - i
‘ f Ciencias e Do i
@ | 2. Relacibn con la Agrlc ltura X
: i 3, Composicibn Generai ‘del suelo . .

. i

IT - , gracteristlcas F151cas deliSuelo
: ‘ T Lo ey v H

5, tonsistéencia, pasticidad.
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(Suelos I)

PROGRAMA SINTETICO Y PONDERADO
3 Horas teéricas 20 semanas/semestre

e et e ot e+ e e oea e Lot s = %3 e o o= e o wm tae
rimc mane e g fec e e et s e v e,
b e e o— - ———— -

Unidad No. Denominacidn % | No, de clases

T
I Generalidades - "-'"t ] B 5°

II*: . = |.Caractérfsticas’ Fisicas i
‘del suelo L o s 25 |

III‘.‘ﬂl'i-Caracteristlcas Qulmlcas
del Suelo .

N

—e
Y
N

[

.
Voo .._4.4,..‘A

IV . Bloquimlca del Suelo

s -
[
[

g 10p 60 !
-+ {
J {
! i
R { :
' 1 V M
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SUELOS I
TABLA DE ESPECIFICACIONES

100 100 100
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Ejemplos de Itemes

b e e 22 B ) e
! _____ . . ; et I . 1 —~

Fifs f"‘ Car'a terist‘:.cas Fisicas del “(Memoria 'y ) o

; 1 \-..} ._T.._.._ P _.C.emprensJ_.éﬁ) UPRNE SR -f--—--—-——.--m- 1

; Vg qon31stenc1a s plast1c1ciad N l

{ | i

La carac*éeristlca consistencia del” suelq'> se refie- :

jre a: . B - f .

iy i ! = {00 o ;."'. ;

1 a{ Supr orcidh de “particulas ' |

b{ La fo ma en fue se unen sus particu15s s v '

. s U N i

: ‘c. La fao‘ilidad, con que pueden ser trabajadas o :

: d N ! ;

g 4 di La res:.stencgla que opone al mampuleq) ' ;

e s s

‘eq Su cap!ac1dad' de adqulr;r d;stlntas fcprmas me-

l .

N . !

; dlante« la aph.lcacion dé* pres;én s ! l

| . .
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Grupo No. 3

' Curso de Topograffa

UNIDADES

DENOMINACION

!
b &

“TOPICOS

PESO

ITEMES

R
S §
N S

Introducc1on

'Definicién

Importancia y

Utilidad . . -

Divisidn

| Métodos- de medl-;ﬁ
el daS. . KRR

10

I1

Altimetria

Nivelacidn
Directa e
Indirecta
Secciones
Transversales
Movimiento de -
Tierra

30

e —erte e rm e aeaen - fee

III

Planlmetria

Levantamiento
¢on Cinta =~ =
Brdjula
Transito
Plancheta

40

Iv

Agrimensura

Aregs ‘
Poligonos ce-
rrados
Parcelacidn o
Fraccionamiento

20

100
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|
'#

| Est

Nivelacibén Directa

La tabla siguiente contiene los datos necesarios y
suficientes para poder calcular las elevaciones en

] metros de los puntos A, B § C.

—

(3-B)

(Aplicaciédn)

o g

NE C1 NF Elev
Puq 2,50 102.50 090 | 1oo.oT P
A
B 1.00
C 1.20
La elevacidn del puntd B en metros es:
A. 99
B. 101.00
C. 101.50
D. 101.90
E. 103.50
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El trabajo realizado en este folleto
fue mecanografiado por: B
Thelma Alfaro









Digitized by GOOS[Q






Digitized by GOOS[@



