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“PARTICIPACION DE LA MUJER EN EL DESARROLLO RURAL DE BOLIVIA”

INTRODUCCION

E] Seminario-Taller “"Participaciéon de 1la Mujer en

el

Desarrollo Rural de Bolivia”, constituyé la primera actividad

organizada por la "Comisidn Mujer Campesina y Desarrollo”,
nivel nacional.

Se realize en el Hotel Prefectural de Sorata del 19 al 22
noviembre.

Participaron representantes de instituciones publicas
privadas vinculadas al desarrollo agropecuario,

de

Y
de

organizaciones de mujeres campesinas y miembros de organismos

internacionales.

El Seminarico-Taller fue organizado por una subcomision de
Comisién Mujer Campesina y Desarrollo constituida por:

- Yara Carafa, Coordinadora de la Mujer
- Carmen de Vargas, Coordinadora de la Mujer

- Gilda Burgos, Ministerio de Asuntos Campesinos
Agropecuarios - MACA.
- Benjamin Jara, Representante de la Oficina del 11CA

Bolivia.
- Ana Lucia Moreno, Consultora Internacional del 11CA.

Para la realizaciéon de este Seminario-Taller se contéd con
apoyo técnico y financiero del Instituto Interamericano

la

en

el
de

Cooperacion para la Agricultura (11CA) y el apoyo financiero
de la Mision de Cooperacion Técnica Holandesa y la Prefectura

del Departamento La Pa:z.

Fue concebido como el inicio de un proceso que culmine con
inclusidn de contenidoe de género en programas y proyectos

la
de

desarrollo rural que apoyen a las mujeres, en el marco de una

politica vy wuna estructura institucional organizada
capacitada para ello.

El Seminario-Taller enfoctd el anadlisis de la mujer campesi
desde su papel de productora agricola y/o generadora
ingresos vy alimentos, sin -perder de vista 1la estrec
interrelacidn que existe entre sus funciones productivas
reproductivas, y tomando en cuenta los roles asignados a 1
diferentes miembrose de la familia.

1 OBJETIVOS:

Los objetivos del Seminario-Taller fuerons
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1. Analizar y discutir la perspectiva de género, necesaria
para iniciar un trabajo coordinado y planificado en apoyo
a la mujer campesina.

2. Dar inicio a un proceso sistematico de respuesta
institucional a la problematica de las mujeres
campesinas, a través de politicas, estrategias de accion
y programas y proyectos concretos.

3. Delinear las bases para promover un marco institucional
(nacional, regional y 1local) que permita coordinar e
impulsar acciones que apoyen la participacion de la mujer
campesina en el desarrollo del sector.

4, Brindar aportes metodoldgicos para incorporar la
perspectiva de género en la cartera de proyectos de
inversion publica del sector agropecuario.

METODOLOGIA

La metodologia empleada fue altamente participativa basada en
la conformacidn de pequefios grupos que posibilitaron la
intervencion activa de todos los participantes en los trabajos
de andlisis y en la formulacion de propuestas, que fueron,
posteriormente, discutidas en sesiones plenarias.

Como insumos para el trabajo de los grupos se realizaron
cuatro ponencias sobre temas especificos y se distribuyod
material documental.

PROGRAMA

MARTES 19

14:30 - Partida de La Paz hacia Sorata
19:00 - Acto de Inauguracions

a cargo del Sefor Lic. David Montecinos
Subsecretario de Asuntos Campesinos
- Cena de Bienvenida

MIERCOLES 20:

09:00 - 09330 - Presentaciéon de los objetivos y la
metodologia del Seminario-Taller.
09:30 - 10:15 - Ponencia: Marco Conceptual y Analitico
sobre la Participacion de la Mujer
Campesina en el Desarrollo Rural.
10315 - 10:30 - Preguntas y respuestas

10330 - 11300 - Refrigerio






11:00 - 11:45
11:45 - 12:00
12:00 - 12:30
12:30 - 14:30
14:30 - 16:30
16:30 - 17:00
17:00 - 19:00
JUEVES 21:

09:00 — 09:45
09:45 - 10:00
10:00 - 10:30
10:30 - 11:00
11:00 - 12:30
12:30 - 15:00
15:00 - 16:30
16:30 - 17:00
17300 - 17:45
17:45 - 18:00
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Ponencia: Situacion de la Mujer
Campesina Boliviana en el Contexto
Actual.

Preguntas y respuestas

Conformacién de los grupos de trgbajo,
explicacién de l1a metodologia y de las
guias de trabajo.

Almuerzo

Trabajo de grupos: Intercambio de
experiencias institucionales de
trabajo.

Refrigerio

Sesion Plenarias Sistematizacion de

experiencias y priorizacion de areas de
atenciétn a la mujer rural.

Ponencias Politicas para la
Investigacion Yy Extension
Agropecuaria.

Preguntas y respuestas

Explicaciéon de l1a metodologia de
trabajo en la segunda sesion de grupos.

Refrigerio

Trabajo de grupos

Almuerzo

Sesion Plenarias: Exposiciéon de las
temadticas por area y programas de
trabajo.

Refrigerio

Ponencia: Informe de los Resul tados del
Seminario Regional "lncorporacion de la
Mujer Campesina a los Proyectos de

Desarrollo Rural”, realizado en Potosi.

Preguntas y respuestas
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18:00 - 18:45 - Ponencia: Mecanismos e Instrumentos
BAsicos para ldentificar y Formular

Proyectos con Perspectiva de Género.

18:45 - 19:00 - Preguntas y Respuestas

VIERNES 22:

09:00 - 09:15 - Metodologia y objetivos de la tercera
sesion de grupos.
09:15 - 10:30 - Trabajo de grupos: ldentificacion de

mecanismos para fortalecer la Comision
Mujer Campesina y Desarrollo.

10:30 - 11:00 - Refrigerio.

11:00 - 12:30 - Plenaria: Mecanismos para fortalecer la
CMMD.

- Nombramiento de Comisiones.

12:30 - 13:30 - Sesiotn Plenaria Final y Clausura:
Sintesis y recomendaciones finales.
Entrega de certificados.
Discurso de clausura.

13:30 - Almuerzo

15:30 - Regreso a La Paz

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Las conclusiones y recomendaciones obtenidas de las diferentes
sesiones de trabajo en que estuve compuesto el Seminario -
Taller, se han ordenado vy concentrado en cuatro grandes grupos
con el propodsito de facilitar su analisis y su inmediata
aplicacion a necesidades especificas de los lectores de este
informe.

1. El primer grupo de conclusiones y recomendaciones es el
referido al trabajo que los participantes dedicaron a
precisar aspectos del diagnostico sobre las condiciones
que caracterizan a la mujer campesina en Bolivia.

2. En el segundo grupo se presentan las definiciones sobre
las formas, areas y temas especificos que requieren mayor
atencidn para apoyar la participacion de las mujeres en
la produccidn agropecuaria.

3. El tercer grupo recoge aquellos lineamientos basicos que
los participantes alcanzaron a definir y que a juicio de
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el los deben ser tomados en consideraciodn para disenar una
estrategia de accidn para apoyar a la mujer campesina.

El cuarto grupo de conclusiones especifica cuales son las
actividades prioritarias que la Comision Mujer Campesina
y Desarrollo debe emprender para inducir en diferentes
niveles e instancias el anAlisis y atencidon de las
diferencias de género y especificidades de las mujeres en
la problematica del desarrollo agropecuario y rural. Este
ordenamiento bajo el cual se presentan las conclusiones
y recomendaciones es una sintesis del reporte que en
extenso presentd l1a relateoria y el cual se incluye como
anexo a este informe.

Sobre las condiciones de 1la Mujer Campesina en Bolivia

1. Se identificd en términos generales que entre las
distintas institucicnes del sector no existen
criterios especificos para identificar necesidades
para grupos diferenciados que orienten el trabajo
con mujeres, mas bien se encuentran en una etapa en
la que se esta reflexionando sobre enfoques
globales para definir criterios de identificaciodn
de beneficiarios que incluyan explicitamente el
género.

2. La planificaciéon de programas vy proyectos se
caracteriza por ser extremadamente vertical y como
una consecuencia de ello, no se toma en cuenta a
las mujeres para identificar sus necesidades,
ademads cuando se asignan recursos para actividades
especificas con mujeres, son tan escasos que no
alcanzan a generar un impacto positivo en 1la
comunidad ni en los ingresos de las familias.

3. Los enfoques aplicados por las instituciones son
muy diversos y se acusa una falta de coordinacion
entre ellas, sus proyectos adolecen de no
considerar a la mujer, no poseen técnicos
capacitados en conceptos y metodologias de trabajo
con mujeres y en general ellos estan sumamente
desmotivados para hacer esfuerzos adicionales para
trabajar con las mujeres debido, entre otras cosas,
a falta de incentivos econdmicos para el personal
de las instituciones publicas.

4, Las principales limitaciones que enfrentan las
mujeres para el mejor desempero de sus actividades
agricolas estan relacionados por una parte con
aspectos socio culturales como son:

o El alto porcentaje de analfabetismo y su poco
conocimiento del idioma espafiol, temores por
parte de las mujeres y oposicién de 1los
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maridos para que participen en la toma de
decisiones, falta de preparacion,
conocimientos y organizacidn para conducir sus
demandas a las instituciones y un exceso de
trabajo doméstico que le impide dedicar mas
tiempo a funciones productivas.

Ademas por cuantoe a apoyos especificos
institucionales a sus actividades productivas, las
mujeres enfrentan las siguientes limitaciones:

o Poco a ningun acceso a l1a tecnologia, limitado
acceso a3 la tierra como propietaria, falta de
crédito, ausencia de apoyos Yy capacitacion
para la comercializacion de sus productos, las
actividades de proyectos especificos de
desarrollo no 1llegan directamente a las
mujeres, poca disposicion de parte de
funcionarios y técnicos institucionales para
trabajar con las mujeres, en parte por las
dificultades que significa trabajar con ellas
8 causa de las limitaciones culturales que
presentan y por temor a provocar conflictos al
interior de las comunidades.

Sobre las formas, adreas y temas especificos que requieren

mayor

atencion para apoyar 1l1a participacion de las

mujeres en la produccitn agropecuaria

1’

Por lo que se refiere a las formas de atenciodn mas
adecuadas para la mujer en la produccidn
agropecuaria el consenso fue, que en principio la
seleccidn debe corresponder a las mismas mujeres
campesinas, sin embargo como criterios
institucionales para seleccionar las formas mas
adecuadas, estéd la de apoyar a Qque el acceso de las
mujeres a los mismos servicios que los hombres se
de en igualdéd de condiciones, en el marco de un
enfoque de desarrollo rural Yy agricola
microregional.

Las Areas  prioritarias que los participantes
consideraron fueron:

- Capacitacion y formacidn de hombres y mujeres
del campo.

- Acceso a la tecnologia y mecanismos e
instrumentos para transferirla.

- Planificacidn participativa.

- Fortalecimiento de la organizacioén.






- Tenencia de la tierra.

- Comercializacion.

- Creédito

- Seguro agropecuario

- Armonizacion de enfoques

- Coordinacidén interinstitucional

- Capacitacidn a técnicos y funcionarios

Sobre los lineamientos basicos para diselRar una
estrategia de accidn, de apoyo a la mujer campesina

1.

La planificacidn participativa persigue ordenar,
sistematizar, vy fortalecer el trabajo de las
comunidades a traveés de las organizaciones privadas
y estatales.

A partir de:

o El rescate y fortalecimiento de las
organizaciones de base.

o Programés y actividades autosostenidas.

o Reinvindicacion de la participaciéon en la toma
de decisiones.

o Rescate y respeto de l1os valores culturales en
funcidn de las normas de vida vy desarrollo
rural.

Se deberan identificar prioridades sobre la base de
las demandas de las mujeres campesinas, en relaciéon
a las estrategias de desarrollo formuladas con su
activa participacion y considerando el conjunto de
sus necesidades.

Se requiere para efectivizar 1la planificacion
participativa con mujeres campesinass

a. En las instituciones
o Capacitacidn con perspectiva de género.
o Evaluacion del alcance de)l Proyecto en funcion

de su impacto social.
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o Crear procesos de transferencia de tecnologia
e instancias de planificacién a la comunidad.

o Fomento de proyectos propios.

o Rescate de experiencias de planificacidon de
las ONG's.

b. En los técnicos

o Necesidad de capacitacion con perspectiva de
genero.

(o) ldentificacién de la realidad socio-cultural

para motivar el trabajo con la comunidad.

o Rescate de las experiencias metodoldégicas de
trabajo de la comunidad.

o Combinar los aspectos culturales con 1los
avances tecnoldgicos.

c. En los participantes
o Superacidn de las trabas culturales.
o Reforzar la autoestima y valoracién de las

mujeres.

o Romper el mito de que la ciencia es exdgena a
l1a comunidad.

d. En los proyectos en ejecucion.

o Flexibilidad en el replanteamiento de
objetivos de proyectose en funcién de las
necesidades de la comunidad Yy de la
perspectiva de género.

o Programacién coperativa y flexible realizada
directamente con los grupos de mujeres.

En Bolivia en 1los ultimos afos han surgido
numerosas ONG’'s gue estan vinculadas a distintas
areas de trabajo en el sector rural, unas pocas de
ellas estédn trabajando directamente con mujeres.
Adicionalmente, el sector publico con diferentes
matices y énfasis e inducido por los organismos
internacionales ha iniciado tambieén algunos
trabajos vinculados con la mujer rural. Cada
institucidn trabaja con diferentes enfoques
conceptuales Yy matodoldgicos que no siempre
corresponden con la realidad de 1la mujer campesina
en cada zona. Ademds existe dispersidtn de
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recursos, con superposicion de trabajos, duplicidad
de funciones y hasta competencia por los usuarios.

Esta situacidn hace indispensable el trabajar por
la unificacion de enfoques alrededor de una
propuesta alternativa de desarrollo que inserte de
una manera participativa a l1a mujer campesina y que
genere acciones especificas para su desarrollo.

Los temas a discutir en torno a conseguir 1la
unificacidn de enfoques son los siguientes:

1. Alternativas de desarrollo que incorporen a la
mujer campesina.

2. Posibilidades de funcionamiento de este modelo
de desarrollo frente a 1las politicas de
ajuste.

3. Metodologias para profundizar el diagnédstico

de la mujer campesina por regione-.

4, Profundizacidon en los diagndsticos
socioecondmicos de la mujer por regiones vy
microregiones.

5. Metodologias de trabajo con la mujer campesina
adecuwada a su realidad.
Lo anterior plantea un desafio para las

instituciones en términos de coordinacidon, tomando
en cuenta las especialidades de cada una y las
complejas respuestas que requieren las demandas de
las mujeres campesinas.

a. Mecanismos para lograr la sensibilizacidon de
los directivos institucionales.

- Promover eventos tales como seminarios, foros
y otros que muestren la problematica de 1la
mujer y su verdadero aporte a los procesos de
desarrcllo rural.

- Para lograr la toma de decisiones se debera
contar en estos eventos con la presencia de
personeros del mas alto nivel de los programas
y proyectos de desarrollo agropecuario vy
rural.
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Propiciar la realizacidn de evaluaciones de
los logros vy f{racasos de los distintos
proyectos de desarrcollo dirigidos a mujeres
campesinas. :

Temas a considerar en la capacitacion de
técnicos.

Conceptualizacién de las propuestas de geénero
en desarrollo.

Incorporacién de la perspectiva de género en
la formulacion, ejecucion, seguimiento vy
evaluacion de proyectos.

Anadlisis de la realidad de las mujeres
campesinas e indigenas.

Metodologias de trabajyo con mujeres.
Metodologias de educacidn popular.
Técnicas y métodos de comunicaciodn educativa.

Idiomas nativos.

La capacitacidn Yy la transferencia de
tecnologia no representan un fin en si mismo,
=ino que deben estar enmarcadas en una
estrategia de desarrollo formulada
conjuntamente con las mujeres campesinas, para
que genere planes, programas y proyectos que
contemplen las especificidades de género y las
caracteristicas culturales.

La capacitacion Yy la transferencia de
tecnologia de ninguna manera debe entenderse
como un proceso unidireccional de institucioéon-
técnicos a beneficiarios, sino deben ser la
resultante de un proceso bidireccional.

La capacitacion Yy la transferencia de
tecnologias son componentes prioritarios pero
no son los uUnicos en la medida en que deben
ser considerados otros componentes como el
crédito, infraestructura, etc., para los
cuales la capacitacion debe constituirse en un
permanente apoyo metodoldgico.

El enfoque de la capacitacioén y transferencia
de tecnologia debe ser multidisciplinario vy
debe partir del conocimiento de las
caracteristicas micro regionales y regionales
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y del respeto a las comunidades campesinas
existentes en ellas, debe apoyar la
organizacioén campesina y plantear alternativas
para los sistemas de produccion, de acuerdo a
cada agreoecosistema.

Frente - la ausencia de programas de
capacitacion y transferencia de tecnologia que
reflejen las exigencias de las mujeres
campesinas y las especificidades de género, es
necesario:

o Uniformar en lo posible enfoques vy
conceptos.

o Revisar y buscar metodologias adecuadas.

o Capacitar a los técnicos y funcionarios
de las instituciones.

o Trabajar en forma compartida Yy
participativa con las mujeres campesinas,
los métodos de evaluacién del impacto de
la capacitacion Yy transferencia de
tecnologia, especificamente de la
perspectiva de genero.

La capacitacion no puede reducirse
exclusivamente a los aspectos técnicos.

Es necesario rescatar y mantener las
tecnologias y practicas tradicionales viables
actualmente e introducir las técnicas nuevas
que sean adecuadas social, cultural vy
econOmicamente a las necesidades de las
mujeres campesinas y que permitan, ademas un
manejo correcto de los recursos naturales.

Se necesita un trabajo integrado en que se
consideren las condiciones de infraestructura,
recursos naturales, etc. de cada Area y las
prioridades expresadas por la mujer campesina.

Es posible buscar alternativas para la
identificacion de tecnologias que permitan
lograr la simplificacion de las tareas
domesticas, demostrando en cada caso su
factibilidad en relacion al conjunto de
factores econdmicos, scociales, culturales vy
eccoldgicos, relacionados con los distintos
grupos de mujeres.
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Es necesario que exista decisidon politica para que las
actividades relacionadas con investigacién, generacion y
difusién de tecnologias, capacitacion y formacion de
técnicos, etc., cuenten con los recurscos materiales
{financieros y humanos que permitan encarar la perspectiva
de género.

Para que los proyectos puedan contribuir al
fortalecimiento de la organizacidn de la mujer se debe:

1. Crear espacios de responsabilidad compartida.
2. Capacitar a 1la mujer para la participacion.
3. Fomentar la participacidn de las organizaciones de

la mujer en todas las instancias comun tarias.

Apoyos que deben tomarse en cuenta para diseRar
estrategias de comercializacidn para mujeres campesinas.

1. Concocer lo=s sistemas de comercializacidn en 1la
actuwalidad.

2. Cuantificar los volumenes de produccion por
proyectos.

3. Analizar la propuesta metodolédgica del 11CA sobre
comercializacidn con pequenos productores
agropecuarios, para ver la posibilidad de adaptarla
a otros proyectos de mujeres.

4, Implementar un sistema de formacidn de precios vy
noticias de mercadeo a nivel nacional, a través de
una red de medios de comunicacion.

4y

Estructurar sistemas de comercializacidon que se
adecuen a la realidad de la mujer campesina y a las
condiciones de mercado, donde se considere 1la
integralidad del proceso, es decir:
almacenamiento, procesamiento, conservacion,
transformacidn primaria y venta, prefinanciamiento
de estudios de wmercado vy organizacién de los
productores.

Sobre argumentos que se deben considerar para conseguir
decisidn politica que genere lineas de crédito adecuadas
a la mujer campesina. Y condiciones que debe reunir el
credito para la mujer.

1. Enfatizar que la mujer campesina aporta en un alto
porcentaje a la produccidén de alimentos para el
mercado interno y contribuye enormemente a la
conformaciéon del ingresco familiar campesino.






Condicaiones del crédito para 1la mujer.

1. El crédito deberd ser accesible, concesional,
blando y oportuno. '

2. Se deberdn crear lineas de crédito adecuadas a las
actividades productivas bajo responsabilidad de la
mujyer.

3. Se deberan formar fondos rotatorios (concesionales)

para el manejo de recursos naturales.

4, Se deberd evitar garantias que comprometan el
actual fondo patrimonial de 1la mujer campesina.

[4)

Elaborar estudios sobre el papel que juega la mujer
en la estabilizacidn del modelo econOomico de
ajyuste, donde se muestra el aporte de la mujer
campesina a3 la economia familiar y a la produccion
alimentaria, aspectos que orientardan el crédito
hacia la mujer.

&. El crédito deberad estar acompanado de un proceso de
capacitacion permanente, que garantice la
recuperaciéen del mismo.

Argumentos a considerar para conseguir instrumentos de
politica que generen recurses para el seguro agropecuario
para la mujer:

1. Dado que 1la preoduccién agropecuaria que estéa
vinculada a 1la mujer campesina estd sujeta a
constantes riesgos, es necesario instrumentar un
seqQuro agropecuario por rubros, cCOon recursos
provenientes de parte de las utilidades obtenidas
por la venta de los productos producidos por la
propia mujer y ademds de un aporte estatal.

2. Es necesario para esto, implementar una red de
monitoreo agrometeoroldgico en las zonas
productoras que permitan asesorar a 1la mujer
productora en la deteccidn temprana de desastres
naturales.

Mecanismo que es necesario instrumentar para lograr
modificaciones a 1la Ley de Reforma Agraria vy su
reglamentacion, que elimine los aspectos discriminatorios
hacia la mujer en su acceso a la tierra.

1. Anadlisis del impacto de la actual Ley de Reforma
Agraria en relacidon a la mujer campesina.
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2. Consequir en el Congreso Nacional a través de las
Comisiones Agropecuaria \ de la Mujer, la
tramitacaiodn de las modificaciones a la Ley.

3. Movilizaciéon de las organizaciones de mujeres vy
campesinas existentes en la sociedad civil para
presionar por los cambios a la legislaciodn.

4, Titulacién de la propiedad rural a nombre de la
familia campesina.

Sobre las actividades prioritarias para la Comision Mujer
Campesina y Desarrollo

El nivel de analisis y reflexidn alcanzado durante el
Seminarioco Taller permitid arribar a una serie de
especificaciones que orienten el futuro trabajo de 1la
Comision. De esta manera se obtuvieron definiciones
alrededor de los objetivos, roles vy atribuciones,
mecanismos de actuwacidn, formas de integracion vy
corganizacidn, y actividades para la Comisién.

1 Objetivos

1.1 Propiciar la constitucidn de una instancia
permanente de reflexidn, andlisis y consulta, para
inducir en los niveles nacional, departamental vy
local la consideracidn y atencion integral de las
diferencias de género y especificidades de las
muieres, en la problemadticas del desarrollo
agropecuario y rural. '

1.2 Promover y apoyar la creacién y/o fortalecimiento
de una capacidad institucional piblica y privada,
que permita atender de una manera sistematica 1la
problematica de las mujeres campesinas, a traveés de
politicas, estrategias, programas |y proyectos
concretos.

1.3 Propiciar y apovar la creaciton y fortalecimiento de
las organizaciones campesinas de mujeres a Tin
lograr su participacion activa en la identificaciodn
y definicién de sus necesidades especificas y en
la promocidn, planificacidn, gestion, seguimiento y
evaluacidn, de las formulas para atenderlas.

2. Atribuciones y Areas de Atenciodn

2.1 La Comisidn debe constituirse como una instancia de
consulta, asesoria, promocidén y coordinacidén para
los sectores publico, privado vy de la cooperacioén
internacional, para la introduccidn de
consideraciones de género en el Aambito de las
politicas agropecuarias, de invesigacioén
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tecnolégica, de agroindustria y comercializacion vy
de sanidad agropecuaria.

Constituirse en un foco que busque el consenso de
la sociedad civil para motivar a las instituciones
a incorporar en forma prioritaria la perspectiva de
género en sus trabajos.

Ser un espacio de coordinacion, facilitacidn e
impulso a iniciativas institucionales que
contribuyan al diagndstico, el disefo de politicas,
la seleccién de prioridades, la capacitacion de
técnicos, la consecucién de metodologias, la
csictematizaciodon de experiencias y la formulacidon de
proyectos que busquen apoyar la participaciéon de la
mujer en el desarrollo agropecuario rural.

Actuar como instancia de intermediacidn para la
consecucion de fipanciamientos vy .« OYOS para
iniciativas dirigidas a8 1la atencion del rol
productivo de la mujer en el desarrollo
agropecuario y rural.

Ser un espacio foco de participaciéon y apoyo para
las organizaciones campesinas de mujeres que les
permita presentar sus demandas y necesidades para
traducirlas con su activa participacion en
respuestas concretas y adecuadas a la heterogenidad
de sus condiciones comunitarias.

Considerada como un organismo de coordinacion,
consulta y promocion, deberadan incluirse como Areas
de Atencidn de la Comision, los temas de:
Planificaciodn, Capacitacion, Coordinaciodn
Interinstitucional e Intersectorial, Investigacion
(de género, de aspectos culturales, socioeconédmicos
vy técnicos), Estadistica y Sistemas de Informaciodn,
Organizacidon Institucional, Temas fundamentales
como Mujer y Energie y Mujer y Medio Ambiente.

Mecanimos de Actuaciidn

A 1in de que la Comisidn este en capacidad de
influir en los mas altos niveles de decision yv a la

vez contar con el reconocimiento y
representatividad necesaria para lograr el
cumpliento de sus ocbjetivos, se considera

necesario:

Incorporar 1l1a Comisidén al Grupo DRU en forma
permanente y activa y en todas aquellas instancias
consultivas y de coordinacién existentes y en
formacidn en el sector agropecuario, tales como el
Consejo Nacional de Investigacion y Extension
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Agropecuaria, el Consejo Nacional de Desarrollo
Agropecuario, loe Consejos Departamentales de
Decarrcllo Agropecuario y otras.

Auspiciar el reconocimiento formal de la Comision
mediante la promulgaciodn de la figura normativa que
el MACA considera apropiada.

Formular un programa de trabajo de la Comisidon con
propuestas especificas que sean presentadas a la
Cooperacion Internacional para su apoyo Yy
finmanciamiento.

Valerse de la organizacidn de seminarios, foros,

debates, talleres Yy otros como medios e
instrumentos para colocar en el debate nacional, el
andlisis de las diferencias de género y

especificidades de las mujeres campesinas en la
problematica del desarrollo agropecuario y rural.

Integracion y Organizacion

La Comisién Mujer Campesina y Desarrollo como
organismo de consulta y coordinaciéon para el sector
publico vy privado agropecuario, debera estar
abierta a la participacion de las instituciones
publicas, privadas, no gubernamentales, de
organizaciones de base y de agencias de cooperacion
internacional existentes en el sector agropecuario
en Bolivia y con interés en el tema, que por
inpiciativa propia o a invitacidon de dos integrantes
de la Comisidn sean convocados a formar parte de
ella.

Se considera necesario que las siguientes
instituciones esten representadas en la Comisidn:
MACA, FDC, SNDC, IBTA, INE, MINPLAN, Federacion
Nacional de Mujeres Campesinas "Bartolina Sisa”,
AIPE, UNITAS, ERBOL, CARITAS, COORDINADORA DE LA
MUJER, OMAK, INEDER, PRODEVA, PNUD, FAO, 11CA,
COOP. TECNICA HOLANDESA, UNICEF y UNIFEM,

Se recomienda organizar la Comision en dos niveles:

o Una Comision Nacional formada por los
representantes nacionales de las instituciones
sefRaladas con el punto 4.2

o Subcomisiones Departamentales formadas por los
representantes de las mismas instituciones que
tengan presencia departamental y por otras
instituciones departamentales como:
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- Corporaciones Regionales de Desarrollo

- Camaras Agropecuarias

- Consejos Departamentales de Desarrollo
Agropecuario _ '

- Federacidn Departamental de Mujeres
Campesinas

- Redes Departamentales de ONGs.

. Actividades

Como actividades iniciales de 1la Comision se

senalan:

5.1 Apoyar la creacién de un banco de datos de las
instituciones y sus funciones y de los proyectos
qQue se realizan en apoyo a la mujer.

5.2 Apoyar el dise”ro de lineamientos generales de
coordinacidén para lograr acciones integrales
dirigidas a la mujer, a nivel regional, nacicnal y
local.

S.3 Inducir para que los directivos de las
instituciones apoyen para que la mujer sea
incorporada a los programas y proyectos en forma
prioritaria.

5.4 Apoyar a las organizaciones de mujeres de base,
para la consecucidn de recurscos economicos.

EVAL UACION

Tomando como base los objetivos que 1la Comisidn se propuso
alcanzar con este Seminario Taller, para hacer una evaluacion
de los resultados cobtenidos, se puede afirmar que se ha
avanzado sustancialmente en el manejo y unificaciodn de
conceptos por parte de los participantes con relacidén al rol
productivo de la mujer en el desarrollo agropecuario y rural.

Sin embarqgo, ante la dificultad de medir este primer objetivo,
se reconoce que sera el trabajo futuro el que permitira medir
el grade de incorporacion y mane)o de tales conceptos en la
medida en que se internalicen y repliquen institucionalmente
en el ambiteo nacional.

La respuesta institucional a la problematica se ha iniciado
promisoriamente como fue demostrado con la excelente
participacion de mas de 30 instituciones del sec tor
agropecuario. La voluntad expresada por los participantes de
coadyuvar con 1la comision al interior de sus propias
instituciones para que se vayan dando respuestas concretas a
la problematica de las mujeres en programas y proyectos de
desarrollo del sector, estd en directa relacidn con el
propésito de motivacidn que caracterizo al Seminario y que ha
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sida cumplido satisfactoriamente.

Con relacidon a) objetivo de obtener bases preliminares para
promover un marco institucional adecuado se puede sefalar que
las definiciones ofrecidas por los participantes sobre el
futuro de 1la comisidn son un avance importantisimo que
fortalecerada su posicidn y servird de base para diselsar un
programa de actividades concreta.

El cuarto objetivo habia side delineado contando con la
participacioen, al Seminario, de ejecutivos de alto nivel de
las i1nstituciones estatales. Sin embargo, se considera que el
propic Seminario es un aporte para los programas y proyectgos
que estuvieron representados, quedando para un trabajo futuro
la revisidn de la cartera de proyectos de inversion del sector
publico agropecuario.
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WuikE DE LA )
ChEIncIon

AREA GEOGRAFICA &

ORJETIVOS

ACTIVIDADES i

COORDINACION | BENEFICIA-

DIFICUL

1. baecto de |
lesarrollo |
Mricola .
Intearado ¢
¢e Cechabae, @
1Al ) H

Ui Prograss de !
Desarrollo
haricola :
Inteqrado
FLAl-Ben)

Prov.: Carresco
Canton: Focona
19 Comunidades,
Prov. hran} y
Tiraque

Este Prograea cu-
bre un drea que

t esta ubicado so-

bre las asrgenes
de la carretera
Trinidad-Santa
Cruz del ke.
38-1%0,

E) PInl en las Zonas inda-
ta0as presta los servicios
de asistencia técnica, cre-
dito, capacitacion, organi-
1ac10n v apoyo 3 Ja coeer-
c1al1zecion.

Dentro de los beneficiarios
del prcgrasa se cuenta con
un gren nuserc de su)eres,
quienes tienen influencia
directa en el proceso de
produccién, sotivo por el
cual participan en la capa-
citacién, referente a as-
pectos productivos de orga-
n1zacion, sane)o y uso del
credito. Otro aspecto rapor-
tante es el proceso de pela-
do y azufrado del durazno
para su industrializacion

en fruta seca y su posterior
tosercializacaon,

Por lo que el prancipal ob-
yetive del trabajo con la
sujer es capacitarla en da-
ferentes aspectos de interes
ge la cosunidad para contar
con participacion efectiva
en la tosa de decisiones.

€1 PDAL- Beni, en el area
indacada taene coso objeti-
vo el de prestar asistencia
técnicas agricola, créditos
capacitacion organyzativa y
apoyo & la cosercializacion,
Entre los beneficiarios di-
rectos el prograea cuenta
€on un gran nueero de be-
neficiarios, quienes tienen
decision directa en las pro-
grasacicnes prediales de sus
esposos, aspecto 1mportante
en el proceso de créditos,
la produccion agricols v la
cosercialiacion,

El princapal objetivo del
traba)o con la sujer es la
de capacitarla en diferentes
dreas de interés tanto de la
cosunidad coso del Jugar,
as1 coeo la particapacion
directa en la tosa de deci-
siones,

@n =e sm T ev e e W" ee T ev e ee ve oo e en ®® ee ve ®® C® - we ac Se w= e ==

!

Las acciones #as d1-
rectas del PDAl a las
sujeres sons el cré-
dito, la capacitacaén
en diferentes aspec-
tos que beneficia
tanto a hosbre como 3
aujeres sin discrisi-
nacion con }a aclara-
cion que el crédito
beneficia a la faai-
11a y puede ser suje-
to de crédito solo
unp de los conyu)es
en foraa indistinta

e % ae = en W= v e e T® ce T Ge FT om Ve CE Cw co v e *c we O* ®m o+ e we ==

050 bene-i La participaciod

H

onde el 13! forea voluntaria

e e e Pe ee T ve U ve T® we e go e ee v e e we O Cv TS ev Ov we =

de la su)er en

e T e ®E mm P* ve TS we P* oo W= e we we C- we T® me VS ®" tv we e o

Las acciones mas ie-
portantes que bene-
fician a2 }a aujer
caspesina es la de
tener acceso al cré-
dito agricola de
nuestra instatuciodn,

C* ew Te we BT et @® ae wm Cv cw =m er v ev ®® se ws ** ve ve ve o= ee

1 RIOS
La coordana- |}
c16on interins-i faciarios
titucronal es !t @
la base y ob- | al 201 son
yetivo funda- | sujeres.
sental del )
PDAI-Cochabaa-?
ba, no se lle-:
ve trabajos
especificos
con la aujer, 3

]

}

1]

1]

'

3
E} PDAI-Beni 133 benefi-
se encuentra ) ciarios de
en una etapa los cuales
de coordina- el 51 son
tion con las ) sujeres.

H
H
H
'
H
otras entida- |}
dades, espe- |
cialsente OMGs!
que trabajan |
en la masea !
drea, para de-}
linear accio- |}
nes y no rea- |
li1zar traba- |
jyos repetita- {
VoS, H
!
H
H
H
H
'
}
!

" ee TT v T* ee T em TE YT ee v me O e VS e Te St e O ve we ve

a) Logros. €l prin-}
cipal logro econ- |
trado en el PDAI- |
Beni, es la de be- !
neficiar darecta- !
sente a la sujer !
caspesina cob cré-
ditos agricolas. !
b) Dificultades: |
se Jogra en la fal-}
ta de capacitacaon
s los técnicos paral
trabajos directa-
sente con las auje-i
res. '
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ANEXO 2

LISTA DE PARTICIPANTES

BENJAMIN JARA
REPRESENTANTE
11CA BOL1VIA
CAJON POSTAL 9142
LA PAZ
TEL. 371892/ 352086

GERARDO RAMIREZ
DIRECTOR PLANIFICACION SECTORIAL MACA
LA PAZ

TELF. 36720502/767461

GI1LDA BURGOS
JEFE DEPTQO. ORGANIZACION INTERNACIONAL MACA
CASILLA 14958 .
LA PAZ
TELF. 353572 Dom. 467232/367461 Of.

CARMEN LLAMOS DE VARGAS
ECONOMISTA AGRARIO
COORDINACION DE LA MUJER
CASILLA 1637
LA PAZ
TELF. 326230

ANA LUCIA MORENO

ESPEC. EN DESARROLLO RURAL

11CA (INSTITUTO INTERAMERICANO DE COOPERACION PARA LA AGRICULTURA)
SAN JOSE, COSTA RICA

TELF. 290222

YARA CARAFA
COORDINADORA DE LA MUJER
CASILLA 1500
LA PAZ
TELF. 796925







LI1IC. DAVID MONTECINOS
SUBSECRETARIO
DE ASUNTOS CAMPESINOS
MACA
LA PAZ
TEL. 350652

TEODORO ANDIA

EDUCADOR

CIPCA (CENTRO DE INVESTIGACION Y PROMOCION)
SANTA CRU2Z

TEL. 347366

VIVIANA DEL CARPI1O
COMUNICADPORA RURAL
EDULKA

Casilla de correo 4061
LA PAZ

TEL. 355225

CRISTINA QUISBERT DE CORRALES
SECRETARIA DE ACTAS

GRUPO DE MUJERES DE ANCONA
SORATA

EVA QUISPE DE YUPANGUI
VICEPRESIDENTA GRUPO ANCONA
SORATA

JORGE VELASCO GALARZIA

TECNICO

OMAK (ORGANIZACION DE MUJERES AYMARAS DEL KOLLASUYO
PASAJE CORNETA MAMAN] 1967 PB

CASILLA DE CORREQ 13195

LA PAZ

TEL. 372083
MIRELA ARMAND UGON
SOCIOLOGIA INEDER (INSTITUTO DE EDUCACION PARA EL DESARROLLO RURAL)
CASILLA 3532
COCHABAMBA

TELF. 21707/234%5%6

ii






MERY QUITON PRADO
SOCIOLOGIA
TES (TALLER DE ESTUDIOS SOCIALES)
CASILLA 5084
LA PAZ
TEL. 322837

ANDREA FLORES TONCONI

COMUNICADORA SOCIAL

OMAK (ORGAN1ZACION DE MUJERES AYMARAS DEL KOLLASUYO)
CASILLA 13595

PASAJE CORNETA MAMAN] 1967, PB

LA PAZ

SUSANA BALAREZ0
SOC10L0GA
11CA »
CASILLA 9013, SUC. No. 7,
ALMAGRO/GQUITO
ECUADOR ,
TEL. 232123 0f. 245107 Dom.

ERIKA BROCKMANN
SECRETARIA GENERAL
PREFECTURA
CASILLA 4724
LA PAZ
TEL. 785822 - 374581

GLORIA LUCIA OSINAGA CAMACHO

JEFE PDTQO. ECONOMIA RURAL

PRODEVA (PROGRAMA DE DESARROLLC VALLEGRANDE)
EDIFICIO CORDECRUZ, 1ER. P1SO, 2D0. BLOGUE
SANTA CRUZ

TEL. 2185 VALLEGRANDE
CONSULEQ FLORES GONZALES
TRABAJADORA SOCIAL
JNSD (JUNTA NACIONAL DE SOLIDARIDAD Y DESARROLLO SOCIAL)
LA PAZ

TEL. 376862 Oficina

iii






HUMBERTO MARISCAL ARNEZ
JEFE PROGRAMA PRE-EXTENSION
INGENIERO ARGRONOMO
IHTA (INSTITUTO BOLIVIANO DE TECNOLOGIA AGROPECUAR]A)
CASILLA DE CORREQ 5783
PLAZA ESPANRA ESQ. MENDEZ ARCOS No. 710
LA PAZ
TEL.: 326996

WALTER OCAMPQO ARIAS

JEFE DEL DEPTO. DE DESARROLLO CAMPESINO

MACA-ORURO (MINISTERIO DE ASUNTOS CAMPESINOS Y AGRARIOS)
PRESIDENTE MONTES ESQG. COCHABAMBA S/N

ORUROQO

TEL. 525886

FEDERICO MORENO AULO
EXTENSIONISTA
PDAI-BEN] (PROGRAMA DE DESARROLLO AGRICOLA INTEGRADO)
CASILLA DE CORREQ 182
TRINIDAD, BENI
TEL. 20754

PAULIL INO MENDE 2
EXPERTO EN PROMOCION CAMPESINA
MACA-FAOD
LA PAZ
TEL. 350652

CYNTHIA SARAVIA
OFICIAL DE PROGRAMAS
PNUD
LA PAZ
TEL .

A
wn

8

h

90-94

ELIZABETH SALAS ECHEVERRIA
SOCI10LOGA
AMERINDIA
LA PAZ
TEL. 324040

LOLA VELIZ C. |
SECRETARIA EJECUTIVA FNMCB "BS"
LA PAZ

TEL. 364975

iv






CEL1A 1RENE BOL VAR MORENO
JEFE ADMINISTRATIVO
PDA1-CORDECO
AV. BALLIVIAN No. 0688
CASILLA 1398
COCHABAMBA
TEL. 41702 OFICINA
44262 DOMICILIO

CLAUDIA RANABOLDO
DIRECTORA

UNITAS

CASILLA UNITAS Bb6b66
LA PAZ

TEL. 353048-321607
FAX. (591) 2-391365

RAMIRC TERRAZAS CUADROS
AGRONOMO CARITAS BOL1IVIANA
AV. & DE AGOSTO 2864
CASILLA 475-14399
LA PAZ
TEL. 242402/341767

MARIA LUCIA DE MACEDO CARDOZO
INVESTIGADORA SETAM (SERVICIOS TECNICOS PARA LA MUJER)
CASILLA 1500
LA PAZ
TEL. 327034 Dom. 367231 Of.

ANA ROCHKOVSKI

PRIMERA SECRETARIA

ESPECIALISTA MUJER Y DESARROLLO

MISION DE COOPERACION TECNICA HOLANDESA
CASILLA 10509

LA PAZ

TEL. 392064

DELIA CORTEZ F.
COMUNICADORA SOCIAL
SNDC (SERVICIO NACIONAL DE DESARROLLO DE LA COMUNIDAD)
CASILLA 1397
LA PAZ
TEL. 374288 0f. 360459 Dom.






GRACIELA TIRADO DE MEJIA
ASISTENTE TEJ1DOS PNCH
SARGENTO TEJERINA 21
SUCRE

TEL. 24100

KARINA GUZMAN DE SEVILLA

DIRECTORA - COORDINADORA PROGRAMA SEMILLA
ORGANIZACION COLMENA - PROGRAMA SEMILLA
FIGUEROA ESQ. SANTA CRUZ

EDIFICIO ORURCO 2DO. PISO, OF. 2

LA PAZ

TEL . 353561
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