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6.1

6.1.1

CAPITULO VI

EJECUCION:

Organizacidon Institucional para la Ejecucidon del Programa

‘

Generalidades *

La coordinacidn y ejecucidn del programa se realizaria a tra-
vés de los distintos niveles y mecanismos organizativos de la
estructura institucional vigente en el MAG e INIAP. La orga-
nizacidn prevista para la ejecucidn de PROTECA, lograria al
término del programa (5 afios) que: (a) el MAG tenga la capaci-
dad institucional necesaria para operar un servicio de exten-
8idn agropecuaria eficiente, vinculado a la investigacidn agro-
pecuaria, a las necesidades de los productores, y a la provi-
8idon de semillas mejoradas; (b) el INIAP haya reorientado el
enfoque de sus actividades de -investigacidn agropecuaria me-
diante una estrecha vinculacidn con la extensidn y la proble- -
matica del productor; y (c) el sistema nacional de produccidn

~ multiplicacidn y comercializacién de semillas se fortalezca.

El INIAP ejecutaria el componente que le corresponde, integra-
damente en torno a las politicas, estrategias y objetivos defi-
nidos por el M.A.G., de manera que el PROTECA constituya un
sistema integrado y coherente. En este sentido los diferentes
niveles de decisidn, coordinacidn y operacidn del MAG e INIAP
asimilarian a PROTECA ¢omo un programa prioritario del sector,
asumiendo la responsabilidad que institucionalmente les corres-
ponda en la planificacidén y ejecucidn del programa como tal.

El esquema institucional planteado para la ejecucidén de PROTECA
consta de tres instancias de coordinacidn esenciales: nacional,
regional y provincial, apoyadas t&cnicamente por una unidad de

monitoreo, evaluacidén y de administracidn de los recursos pro-
venientes del préstamo.

La instancia de coordinacidn nacional aseguraria la coherencia
del programa a ese nivel. La instancia de coordinacidn regio-
nal viabilizaria la ejecucidn del PROTECA a nivel de cada wuna
de las regiones del pais las cuales son entre si completamente
diferenciadas en cuanto a clima, suelos, cultivos, sistemas de
explotacidn, aspectos culturales y sociales. En cuanto a la
instancia provincial, @sta tiene su razdn de ser en vista de
que la Provincia es la unidad politica administrativa del pais
dentro de cuya jurisdiccidn se realizarian las acciones de cam-
po de PROTECA. : ’






6'1.2

6.1.3

6.1.3.1

Entidad Ejecutora

El Ministerio de Agricultura y Ganaderia, como organismo res-
ponsable de formular, dirigir y ejecutar las politicas de de-
sarrollo agropecuario a nivel nacional, seria el responsable
de la administracidn y ejecucidn del PROTECA de acuerdo a sus
funciones y dentro del mecanismo operacional previsto por 1la
Ley.

Comités de Apoyo para la Ejecucidn

Comité de Coordinacidn Central (C.C.C.).- Presidido por el
Ministro de Agricultura y Ganaderia, constituiria la instancia
de mds alto nivel de decisidn en la planificacidén y ejecucidn
de las acciones de PRQTECA. Actuaria como un drgano asesor al
Ministro para efectos de control de la ejecucidn del programa,
de establecimiento de compromisos institucionales, de coordi-
nacidon del sector piblico agropecuario relacionado directamen-
te con las actividades del programa; como son el BNF (crédito),
INERHI (riego), IERAC (reforma agrarla), etc., asi como con el
sector privado organ1zado.

a) Integrantes: v

Ministro de Agricultura y Ganaderia

Subsecretario Administrativo

Subsecretario Sierra y Regidn Amazdnica

Subsecretario Costa y Regidn Insular _

Director General del INIAP o el Subdirector General
Director de PROTECA (Secretario Ejecutivo)

Asesor de Extensidn y Educacidn Agropecuaria

Director General de Planificacidon del MAG, subroga al
Director de PROTECA.

b) Funciones:

‘i) Definir las politicas y estrategias generales que orienten

las actividades del sistema de investigacidn y extensidn
agropecuarias y provision de semillas;

ii) Adoptar las decisiones y medidas que se precisen para ase-
gurar la efectiva y adecuada participacion de los organis-
mos ejecutores y financieros de PROTECA;

iii) pisponer la asignacidn suficiente y oportuna de los recur-
sos humanos, fisicos y financieros, comprometldos para la
ejecucidn del programa;

iv) Controlar su ejecucidn, adoptando las medidas que sean ne-
cesarias para que las actividades programadas se desarro-
llen de acuerdo a lo previsto; :






6.1.3.2

Aprobar el programa operativo y presupuesto anuales del
programa;

vi) Conocer y aprobar los informes de caracter té&cnico y fi-
nanciero a presentarse a las instituciones de financia-
miento internacional.

El C.C.C., podria invitar, cuando se considere necesario, a
representantes del sector pGblico y privado a que participen
en sus reuniones

Comités de Coordinacidn Regional (C.C.R.s).- Presidido por el
Subsecretario Regional correspondiente, sus funciones princi-
pales tendrian como objetivos, asesorar a dicha autoridad, a
fin de concretar las acciones, las orientaciones y disposicio-
nes del C.C.C.; regular las relaciones entre las unidades de
apoyo operativas; asegurar la asignacidn de recursos humanos,
fisicos y financieros del programa; poner en marcha sistemas,
mecanismos y procedimientos de programacién, control de la eje-
cucidn y seguimiento de las actividades de PROTECA.

Funcionarian dos Comité€s: uno con 3ur13d1cc1on en las regio-
nes de la Sierra y Amazonia y otro en las regiones de la Costa
y Galapagos.

a) Integrantes:

Subsecretario Regional del MAG

Director Regional del MAG (Secretario Ejecutivo)
Director Técnico del INIAP o el Director Regional res-
pectivo

Director de PROTECA o Director General de Planificacidn
Director Técnico Regional de Semillas

Director del INCCA y/o Jefe Regional del INCCA.

Jefe de Planificacidén Regional del MAG -

. b) Funciones:

i) Elaborar el plan operativo anual y presupuesto de PROTECA
a nivel regional para someterlo a consideracidén de la Uni-
dad Ejecutora para su compatibilizacidn y consolidacidn a
nivel nacional;

ii) Asignar efectivamente los recursos humanos, fisicos y fi-
nancieros programados para la ejecucidn de PROTECA;

iii) De conformidad a los objetivos y estrategias del documen-
to del PROTECA y a los }ineamientos y decisiones imparti-
das por el C.C.C., establecer las directrices que sean
del caso para orientar y concretar adecuadamente las ac-
ciones en materia de investigacidén y extensidn agropecua-
rias y provisidn de semillas; :






6.1.3.3

iv) Establecer e institucionalizar los procedimientos y me-
canismos necesarios para la programacidn, supervisiodn,
control de la ejecucidn y evaluacidn de las actividades
de PROTECA; asi como para la comunicacidén de la informa-
cidén a través de la organizacidn;

v) Adoptar las medidas suficientes y necesarias a fin de -
garantizar la participacidn efectiva, permanente y ade-
cuada de las distintas unidades operativas del MAG y del
INIAP responsables de la ejecucidn de PROTECA;

vi) Proponer al C.C.C. aquellas medidas que coadyuven a la
adecuada ejecucidn del programa.

[

c) El C.C.R. podria invitar, cuando considere necesario, a
representantes del sector piblico y privado a que parti-
cipen en sus reuniones.

Comités de Coordinacidn Provincial (C.C.P.s).- Presidido por
el Director Provincial correspondiente --dependientes del res-
pectivo Comité de Coordinacidn Regional —- sus responsabilida-
des incluirian la direccidn, coordinacidn, ejecucidn y segui-
miento de las acciones de PROTECA a nivel de ecampo, en la res-
pectiva provincia. Los técnicos de campo responsables de pres-
tar los servicios de extensidn agropecuaria (jefes de area),se-
rian asignados a PROTECA por los Programas Nacionales,Direccio-
nes Nacionales y Direcciones Provinciales correspondientes, de
los cuales seguirian dependiendo financiera y administrativamen-
te, lo propio sucederia con los especialistas que apoyarian a
los jefes de d@rea y con los técnicos que operarian en el compo-
nente de semillas. Los técnicos en investigacidn serian aporta-
das por el INIAP, de cuya institucidn seguirian perteneciéndose
administrativa y financieramente. -

Este Comité armonizaria y velaria por la concresidn de las ac-
ciones del PROTECA y por la coherencia vertical y horizontal de
las mismas a nivel de campo, posibilitando su realizacidn en -
los términos previstos en la programacidn provincial respectiva.

a) Integrantes:

- Director Provincial Agropecuario






6.1.3.4

Director de la Estacidn Experimental del INIAP corres-
pondiente. 1/

Jefes de Area extensidn agropecuaria

Directores Técnicos que operan en la Provincia o sus
representantes

Director de PROTECA

Jefe del Departamento de Programacidén Provincial

b) Funciones:

i) Elaborar el plan operativo anual y el presupuesto de
PROTECA, a nivel provincial, de conformidad a los linea-
mientos establecidos por el Comité de Coordinacidn  Regio-
nal;

ii) Programar y coordinar las acciones de campo entre Jefes
de &rea de extensidn, directores técnicos, ejecutivos e
investigadores y las que €stos realizan con las de las
demds unidades operativas del Ministerio a nivel prov1n-
cial;

iii) Adoptar las decisiones que sean de su competencia, a fin
de que las actividades del programa, a nivel de campo, se
desarrollen de conformidad a los lineamientos, politicas
y a la programacidn establecidos;

iv) Comunicar oportunamente al Director Regional sobre cual-
quier invonveniente que surgiera en la ejecucidn de
PROTECA y sobre el cual no tenga la capacidad de controlar
por si mismo.

Unidad Ejecutora.- Cumpliria bdsicamente funciones de asesoria
al Ministro en relacidén a las decisiones que hubiera que tomar

. a nivel de Comité de Coordinacidn Central, respecto a la ejecu-

cion de PROTECA; orientaria la marcha de los aspectos té&cnicos
del Programa a nivel de Comité&s de Coordinacidn Regional y Pro-

 vincial; seria la responsable del seguimiento y evaluacidn del

Programa asi como de la administracidon de los recursos prove-
nientes del préstamo; y, serviria de enlace entre el MAG y el
organismo financiero en lo referente a todos los aspectos téc-
nicos administrativos y financieros a PROTECA.

l/ Director de la E.E. Santa Catalina, Provxnclas de: Carchi. Imbabura,
Pichincha, Cotopaxi, Tungurahua y Bolivar; Director de la E.E. Chuqui-
pata, Provincias de: Chimborazo, Cafiar, Azuay y Loja; Director de 1la
E.E. Santo Domingo, Provincia de Esmeraldas y el Cantdn Santo Domingo
de los Colorados de la Provincia de Pichincha; Director de la E.E. -
Pichilingue, Provincia de Los Rios; Director de la E.E. Portoviejo, -
Provincia de Manabi, Director de .la E.E. Boliche, Provincias de Guayas
.y E1 Oro.






La direccidn técnica de PROTECA, a nivel nacional, regional y
local, seria responsabilidad del Director de PROTECA, quien ac-
tuaria a través de los correspondientes niveles jerérquicos del
MAG y del INIAP, asi como de los diferentes niveles de organi-
zacidn concebidos para la ejecucidn.

a)

b)

< e
o’

. iv)

v)

vi)

Estructura:

La Unidad Ejecutora se integraria con el Director del -~
PROTECA, personal té&cnico nacional e internacional de al-

- to nivel, de los cuales unos serian de planta y otros a

manera de Asesores y Consultores eventuales; una Unidad
de Coordinacidn y Seguimiento, una Unidad Administrativa-
Financiera y el personal de apoyo respectivo.

Funciones:

Preparar los lineamientos de politica y estrategias que
orienten al sistema nacional de extensidén e investigacidn
agropecuarias , en coordinacidn con el Asesor de Exten-
sidn y Educacidn Agropecuaria y someterlos a considera-
cion del C.C.C.

Compatibilizar y consolidar los planes operativos y pre-
supuestarios anuales regionales, en el plan operativo vy
presupuesto anual del programa a nivel nacional y some-
terlo a consideraci6n del C.C.C. para su aprobacidn;

Preparar las metodologias, procedimientos y mecanismos
para la elaboracidn de los planes operativos y presupues-
tos anuales del programa, y someter a consideracidn de
los C.C.R.s y C.C.P.s a fin de que sean implementados y

_puestos en practica por las instituciones y dependencias

ejecutoras, coordinando y. apoyando la elaboracidn de los
mismos;

Preparar las metodologias, procedimientos y mecanismos
para el control de la ejecucidn, supervisidn y evaluacidn
sobre la marcha y expost del programa y someterlos a con-

~gideracidn del C.C.R. y C.C.P.s a fin de que sean insti-- -

tucionalizados y aplicados. Complementariamente apoyaria
y participaria en estas actividades; :

Preparar las metodologias, procedimientos, orientaciones
que normén y apoyen el trabajo de los técnicos de campo
en materia de investigacidn y extensidn agropecuarias,
vigilando la aplicacidén de los mismos, en coordinacidn
con las demds instancias pertinentes;

Programar, coordinar y velar por la ejecucidn de los dis-
tintos eventos de capacitacidn a instructores, extensio-







nistas e investigadores que laboren en el programa, en
coordinacidn con el INCCA.

Proponer al Ministro, y por su intermedio al C.C.C., las
medidas que sean del caso para garantizar el adecuado -
avance en la ejecucidn del programa;

Coordinar acciones con las Subsecretarias Regionales, Ad-
ministrativa y de Comercializacidn, y el Director General
del INIAP, a fin de garantizar que las decisiones adopta-

. das por el C.C.C. se concreten de la manera debida y en

ix)

x)

xi)

xiv)

c)

forma oportuna a nivel nacional, regional y provincial;

Preparar las solicitudes de desembolso y mantener un re-
gistro contable del estado de ejecucidn del Proyecto, pa-
ra fines de Auditoria;

Disefiar e implementar los procedimientos y mecanismos -
necesarios que permitan la administracidn y el control
adecuados de los recursos y bienes provenientes y adqui-
ridos del préstamo a fin de cumplir con los presupuestos
estimados y las normas y procedimientos del convenlo de
préstamo;

Apoyar técnica, administrativa y financieramente, en los
términos establecidos en el documento programa a los -
C.C.R.s y C.C.P.s y a las unidades de coord1nac1on y -
operacidon del programa; '

Informar al Ministro, C.C.C, C.C.R.s8, sobre los requeri-
mientos técnicos, administrativos y financieros por par-

-te del organismo de financiamiento intermacional, y ase-

sorar sobre las medidas que seria preciso tomar a efec-
tos de dar cabal cumplimiento a los mismos;

Informar al organismo de financiamiento externo, de acuer-
do a las modalidades vigentes para estos casos, sobre el
avance del programa y las dificultades que eventualmente
podrian surgir, adoptando las medidas que se precisen pa-
ra superarlas con el menor costo posible para el pais;

Asesorar a las unidades nacionales sobre tramites gestio-
nes y demads acciones que deben tomarse a fin de utilizar
de una manera eficaz los recursos provenientes del présta-
mo.

El Director del PROTECA seria nombrado por el Ministro de
Agricultura y Ganaderia, a cuya autoridad responderia en
forma directa; coordiharia acciones con'los Subsecretarios
del MAG y el Director del INIAP. Por sus intermedios ad-
ministraria, en lo que le compete, la ejecucidn del progra-
ma y ejerceria autoridad sobre los responsables de las dis-






6.1.3'5

tintas dependencias de la Unidad Ejecutora.

El Director del PROTECA induciria y orientaria la toma

de decisiones, por parte del C.C.C, C.C.R.s y C.C.P.s, a
fin de que €stas generen las condiciones necesarias y su-
ficientes para la adecuada planificacidn y ejecucidn del
programa. Simult@neamente, seria el enlace oficial entre
los organismos financiero y ejecutores de PROTECA, asi co-
mo el responsable de la direccidn técnica del mismo y del
manejo administrativo y financiero de los recursos prove-
nientes del pré@stamo, velando ademi3s, porque las partes
cumplan a cabalidad los compromisos establecidos en el con-
venio de préstamo.

Funcionamiento de los Comités de apoyo.- El Comité de Coordina-
cidén Central se reuniria trimestralmente, en forma ordinaria, vy
cuando se considere necesario, extraordinariamente. La agenda
para las sesiones, seria elaborada por el Director de PROTECA vy
aprobada por el Ministro. Las convocatorias serian preparadas
por el Director -de PROTECA y enviadas a los Miembros del C.C.C.
con ocho dias de anticipacidn, para el caso de las reuniones or-
dinarias, adjuntando la agenda aprobada para la reunidn y la do-
cumentacidn soportante para los temas a tratarse. Las resolucio-
nes que adopte el Comité constarian en ayudas memorias resumidas,
preparadas por el secretario, las mismas que serian sometidas a
conocimiento de sus miembros en el transcurso de las cuarenta y
ocho horas posteriores a la fecha de realizacidn de la reunidn.

En caso de ausencia del Director de PROTECA, le subrogaria el Di-
rector General de Planificacidn, como Secretario Ejecutivo.

Los Comités de Coordinacidn Regional se reunirian mensualmente,

en forma ordinaria, y cuando se considere necesario extraordina-

riamente. La agenda para las sesiones seria elaborada por el
Director Regional y aprobada por el Subsecretario Regional res-
pectivo. Se fijaria un dia senalado al mes, para la realizacidn
de las reuniones, de tal forma que nc se necesitaria de convoca-
toria previa. Con cinco dias de anticipacidn a esa fecha,el Di-
rector Regional deberia enviar a los Miembros del Comité la agenda
aprobada y la documentacidn soportante que requiera.

Las resoluciones del Comité constarian en ayudas memorias prepa-
radas por el secretario, las mismas que deberian enviarse a sus
miembros en el. transcurso de los cinco dias posteriores al de -
la realizacidn de la reunidn.

Los Comités de Coordinacidn Provincial se reunirian quincenalmen-
te, sin convocatoria previa. La participacidn de los Directores

.de 'PROTECA y de la E.E. del INIAP, respectiva, en estos Comités

se efectuard de acuerdo a un calendario trimestral que seria de
conocimiento del Director Provincial Agropecuario correspondien-
te, o a solicitud de éste, cuando sea necesario. Dicho calenda-
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rio seria elaborado por la Unidad Ejecutora de PROTECA.

Las disposiciones dadas y las resoluciones a las que llegue el
Comit@, constarian en una ayuda memoria preparada por el secre-
tario del mismo. '

Al término del periodo de ejecucidn del PROTECA, la unidad eje-
cutora seria reemplazada por una Direccidn Nacional de Exten -
si6n Agropecuaria que continuaria con la ejecucidn del sistema
nacional de extensidn agropecuaria integrado con la investiga -
cidn, produccidén y comercializacidén de semillas y anidlisis con-.
tinuo de la realidad agro-socio-econdmica del productor.

6.1.4 Requerimientos de recursos: personal, fisico y financiero de la Uni-
dad Ejecutora

a)

Personal

Los cuadros de personal de la Unidad Ejecutora, se constituirédn
bédsicamente con funcionarios del MAG e INIAP que serdn asigna-
dos en comisidn de servicios por el tiempo de ejecucidn del
Programa (cinco afios). Se procederd a contratar personal de
fuera de las dos instituciones, solamente en el caso que para
determinadas funciones, sea necesario.

La Direccidn de la Unidad Ejecutora, se constituiri con el Di-
rector, una Secretaria Bilingue, un Técnico de Archivo, un Con-
serje y un Mensajero. "

La Unidad Administrativa Financiera contard con un Jefe Finan-
ciero, un Contador, un Auxiliar de Contabilidad, un Jefe Admi-
nistrativo, un Auxiliar Administrativo, un Guardalmacén, un
Pagador, una Secretaria, un Conserje.

La Unidad de Programacibn Seguimiento y Evaluacibn se integra-
r8 con un Jefe de la Unidad, un Ingeniero Agrdnomo, un Médico
Veterinario, un Economista y una Secretaria.

La Unidad de Asesoria se conformar3d con un Asesor Juridico, un
Asistente y el equipo de asesores y consultores nac1onales e
internacionales especificados en el punto 6.5..

La Unidad de Coordinacidn contara con un Jefe, dos profesiona-
les agropecuarios y dos Secretarias. Un profesional y una Se-
cretaria, tendrin su sede en Guayaquil.

El personal nacional asignado a la Unidad Ejecutora contari,
segilin corresponda, con el apoyo de los asesores y consultores
que dispondr3d PROTECA en el transcurso de su ejecucidn, los que
su vez podridn integrarse fisicamente a la dependencia respec-
tiva, ya sea de la Unidad Ejecutora como de los organismos e¢je-
cutores en general. En eldiagrama adjunto se observa el deta-
lle de ubicacidn y nlimero de personal.
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b) Muebles, enseres, equipo, vehiculos y materiales

Las oficinas de la Unidad Ejecutora de PROTECA estarfn ubicadas
en las instalaciones de la Planta Central del MAG en la ciudad

de Quito, consiguientemente, los requerimientos para su implan-
tacion y funcionamiento se reducen a lo concerniente a muebles,
equipo, vehiculos y materiales. Contardn también con una Uni-

.dad de Coordinacidn que funcionarf en el edificio del MAG en

Guayaquil,

En cuanto a muebles se ha considerado las necesidades b8sicas
para dotar a las oficinas de funcionalidad y comodidad.

El equipamiento previsto responde también al principio anterior,
recalcando que el manejo de las &reas administrativa, financiera
y de seguimiento y evaluacibén de las acciones del Programa se
efectuaran en forma mecanizada.

En lo concerniente a vehiculos, se considera necesario que 1la
Unidad Ejecutora disponga en forma permanente dé nueve vehicu-
los que serdn utilizados en los trabajos relacionados con 1la
coordinacidn, el seguimiento, supervisidon, asi como los corres-
pondientes a las diversas asesorias y consultorfas y a la acti-
vidad administrativa inherente a la ejecucidn del Programa. .
(El1 detalle y costos de todos estos recursos se presentan en el
Capitulo IV: El Programa,.su costo y financiamiento),

Construccidn de Obras

Las obras consideradas en el PROTECA para los diferentes proyectos

incluyen lo siguiente:

Proyecto de Investigacion

dimension
a) Estacidn Experimental Boliche
i) Cuarto de malla del Programa Entomologfa 60 m2.
ii) Insectario del Programa Entomologia 100 m2.
iii) Invernaderd del Programa Fitopatologfa 150 m2.
iv) Ampliacidn laboratorio Fitopatologia
(incubadoras) 54 m2.
V) Corrales porcinos (maternidad) 560 m2.
vi) Tendal semillas 1.000 m2.
vii) Bateria de servicios sanitarios 20 m2.
viii) Casa de malla para arroz 100 m2.
ix) Galpdn para maquinaria 100 m2.
x) Cuarto frio (sorgo) 32 m2.
xi) Cuarto frio (otros programas) - - 150 m2.
xii) Dispensario médico .. 56 m2.
xiii) Cercado perimetral de la estacidn 4.500 M
xiv) Cierre frontal con malla 500 M
xv) Dos invernaderos (habilitacidn) -






b)

c)

d)
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Estacibn Experimental Pichilingue

i)

ii)
iii)
iv)
V)
vi)
vii)
viii)
ix)
x)
xi)
xii)
xiii)
xiv)
xv)

Bodega de insumos, abonos, fertilizantes
Bodega de granos

Bodega de muebles y repuestos
Bodega de productos tdxicos
Cerca perimetral

Umbrdculo

Galpén de maquinaria

Tendal semillas

Galpdn semillas

Dispensario médico

Vivienda trabajadores

Cuartos frios

Lavanderia

Incineradores

Tres invernaderos (habilitacidn)

Estacidn Experimental Santo Domingo

i)
ii)
iii)
iv)
v)
vi)
vii)
viii)
ix)
x)

xi)

Dispensario médico

Seis viviendas de t€cnicos

Seis viviendas trabajadores

Cuarto frio (semilla de palma)
Laboratorio de cultivos de tejidos
Bodega (palmiste)

Labotatorio de suelos y raices
Germinador insoté&rmico

Insectario .-

Corrales para ganaderia (60 animales)
Edificio de laboratorio:

- laboratorio fisica y suelos
laboratorio de platano
laboratorio de pastos y ganaderia
laboratorio de palma .
laboratorio de Entomologia-

1

Estacidn Experimental Portoviejo

i)
ii)
iii)
iv)
v)
vi)
vii)
viii)
ix)
x)
xi)
xii)
xiii)
xiv)

Vivero ‘

Dos tendales para semilla 1/
Dispensario médico

Garita para combustible )
Ampliacibn de bodega de maiz
Cercas

Corrales

Sala de ordefio (6 vacas)

Baiio garrapaticida

Cercas

Dos invernaderos (habilitacidn)
Bodega de semillas
Cuarto frio
Viviendas (una para administrador; una
para visitantes) :

"1/ Uno de de 1,200 m2, y uno de 800 m2,

dimensibn
600 m2.
600 m2.
600 m2.
600 2.
25 Km,
2,500 m2.
500 m2.
1,500 m2.
300 m2.
56 m2.
1.300 m2.
132 m2.
56 m2.
15 m2.
56 m2.
750 m2.
360 m2.
.40 m2,
100 m2.
20 m2.
150 m2.
20 m2.
110 m2.
110 m2,
100 m2.
100 m2.
100 m2.
20 m2.
200 m2.
1,250 m2.
2,000 m2.
56 m2 .
50 m2.
200 m2,
5 Knm.
150 m2.
100 m2.
120 m2.
200 M.
600 m2.
80 m2.
260 m2,
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h) 8 Granjas Experimentales 1/ dimensibn
Dimensidn y componentes de la granja tipo
i) Oficinas de administracién 100 m2.
ii) Sala de uso mfltiple 30 m2.°
iii) Laboratorio 50 m2.
iv) Bodega ) 200 m2.
v) Galpdén maquinaria 100 m2.
vi) Tres viviendas de técnicos 360 m2.
vii) Vivero 100 m2.
6.2.2 Proyecto de Transferencia de Tecnologia
a) 56 Agencias locales de extensidn agropecuaria 2/
Componentes y dimensibén de una Agencia Tipo
i) Oficinas y servicios para administracidn
de la gerencia 50 m2.
ii) Bodega para implementos e insumos 16 m2.
iii) Sala de servicios para charlas y demostra-
ciones con capacidad 50 personas 80 m2.
iv) Nicleo de vivienda para el extensionista
e. instalaciones completas y garage 120 m2.
v) " Redes de infraestructura (agua, electrici-
dad y vias internas) -
b) 5 Centros de capacitacidn 3/
Componentes y dimensidén de un Centro Tipo
i) Sala de conferencias (para charlas y dis-
cusiones con capacidad 40 personas) 120 m2.
-ii) Dormitorios y servicios (para 40 personas
con servicios sanitarios) 400 m2.
iii) Sala de estar (para recreacidn participantes) 30 m2.
iv) Comedor (incluye instalaciones de cocina y
bodega) 150 m2.
v) Servicios generales (lavanderia, bodega, gara-
ge) 20 m2.
vi) Administracidén (oficina, recepcidn, archivo) 50 m2.
vii) Dormitorios para cuatro instructores (aloja-
miento y servicios) ' 120 m2.
viii) Dos viviendas (guardia y administrador) 100 m2.
ix) Redes infraestructura (agua, electricidad y

vias internas)

1/ En la Sierra: Tumbaco, E1 Almendro, Plllaro, Nagsiche y Langua-
coto, En la Costa: La Margarita, Ernesto Molestina y Palora.

2/ Sierra: 1 Carchi, 1 Imbabura, ‘6 Pichincha, 4 Cotopaxi, 1 Tun-
gurahua, 3 Bolivar, 3 Chimborazo, 2 Azuay y 2 Loja. Oriente:
2 Napo, 1 Pastaza, 2 Morona Santiago, 1 Zamora. Costa: 3 Es-
meraldas, 6 Manabi, 9 Guayas, 4 Los Rios, 5 El Oro.

3/ 1 Azuay, 1 Pichincha, 1 Manabi, 1 Guayas y 1 Pastaza.
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e) Estacifn Experimental Chuquipata

i)

ii)
iii)
iv)
v)
vi)
vii)

Edificio de administracidon, laboratorios
programas

Invernadero

Bodega

Galpdén de maquinaria

Tendal

Casa de huéspedes

Casino-comedor

f) Estacidn Experimental Santa Catalina

i)

ii)
iii)
iv)
v)

vi)

vii)
viii)
ix)
x)

xi)

xii)
xiii)

xiv)

Invernaderos: hortalizas, Nematologia,
Fitopatologia

Bodegas 3 compartimentos de 600 m2.c/u
Invernadero de leguminosas

Bodega leguminosas

Programa de ganaderia:

- sala de cirugia

- laboratorio de semen

~ camal experimental

- sala de terneros

Programa de papa y hortalizas

- oficinas

" - laboratorio
- Dbodega
Biblioteca

Dispensario.médico

Comedor de trabajadores

Galpon de maquinaria

Tres viviendas Programa de Ganaderia
(120 m2. cada una)

Bodega de cereales .
Laboratorio segundo piso. Fitopatologia,
suelos, Entomologia, Nutricidn animal
Cerca perimetral

g) Estacidn Experimental Napo

1)

ii)

ii)
iv)

e

vi)
vii)
viii)
X)
xi)

Edificio de administracidn y de los progra-
mas

Laboratorios (Fitopatologia, suelos, Entomo-
logia, palma, pastos y ganaderia, banco de
germoplasma, cuarto frio)

Bodega

Cinco viviendas de té&cnicos casados

Casas de técnicos solteros

Casa de huéspedes
Casino-comedor
Galp6n de maquinaria
Invernadero v
Dispensario médico
Vivero

. .

dimensidn
- 350 m2.
254 m2.
600 m2.’
500 m2.
350 m2.
240 m2.
300 m2.
264 m2.
1.800 m2.
88 m2.
200 m2.
60 m2.
30 m2.
80 m2.
250 m2.
60 m2.
30 m2,
12 m2.
400 m2.
56 m2.
200 m2.
400 m2.
360 m2.
30 m2.
800 m2,
8.7Km.
250 m2.
250 m2,
600 m2.
600 m2.
150 m2.
360 mn2.
-350 m2,
500 m2,
256 m2.
56 m2,
200 m2,
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Proyecto Semillas

a) Direccidn Técnica Costa dimensidn

i) Montaje de laboratorio en Guayaquil
- Mesén (6mx0.8mx0,55m)
-~ Meson (3mx1mxO.8m)
- Archivo para muestras (2.8mx2.1lmx0.8m)
~ Anaqueles (2,1lmxl.5mx0,8m)
- Un laboratorio (2.35mx0.8mx0,55m)
- Estanterias (2.1mx12mx0.4m)

b) Programa Nacional del Algoddn

i) Boﬂega para almacenamiento de semillas en

Pedro Carbo 240 m2.
ii) Edificio para planta procesadora en Pedro

Carbo 200 m2.
c) EM-Semillas
i) & Cuartos frios (Duran) 1/
ii) 4 Cuartos frios (Quevedo) 2/
iii) 1 Cuarto de secado (Durdn) 3/

Unidad Ejecutora

a) Acondicionamiento de las oficinas de la Unidad Eje-
cutora con tabiques modulares 400 m2.

Disponibilidad de terrenos y planos de las construcciones
a) Proyecto de Investigacidn Agropecuaria

Todas las construcciones se realizaran en las estaciones experi-

mentales y granjas del INIAP de manera ‘que los terrenos son propie-
dad del Instituto. Se dispone también de los planos arquitectd-

nicos, cOmputos métricos y memorias descriptivas de las construc-
ciones. (Ver Apendice V Planos). ‘

b) Proyecto de Transferencia de Tecnologia
El 60% de las 56 agencias locales y'5 centros de capacitacidn se -

construirdn en terrenos que son propiedad del MAG. Esta en tré-
mite la concesidon de propiedad del resto de terrenos.

1/  cCapacidad 1,200 T™M
2/ Capacidad 1.200 TM
3/ Capacidad 447 TM/semand (6 dias)






6.4

18

En el Apéndice V Planos, se presentan los disefios, memorias des-
criptivas y computos métricos de las construcciones,

c) Proyecto Semillas

Todas las construcciones de Semillas dlsponen de terrenos en pro-
piedad.

En el Apendlce V se presentan los disefios, memorias descrlptlvas y
cémputos métricos de las construcciones.

Mantenimiento de obras y equipos C

Con el objeto de asegurar la conservacidn y mantenimiento de las o-
bras a relizar y de los equipos a adquirir, se procederda a organizar
en las distintas dependencias que participardn en el PROTECA, un sis-
tema permanente de mantenimiento para lo cual se ha asegurado . la
provisidon de recursos durante la ejecucidn del Programa que se re-
quieren para cumplir con este propdsito.

La Unidad Ejecutora del Programa (UEP) en el cumplimiento de sus fun-
ciones de seguimiento y control de gestlon, dar3 especial atencién a
estos aspectos,

En lo que respecta a la utilizacibn y control de vehiculos, la UEP
revisard y adecuard las disposiciones al respecto,

-Estas disposiciones asi revisadas y adecuadas, se integran en un ma-

nual de uso obligatorio para todas las Unidades que participan en el
PROTECA y otras instituciones que empleen vehiculos adquiridos con
recursos del Préstamo BID.

En lo que respecta al mantenimiento de obras y otros equipos adquiri-
dos con recursos de la misma fuente, la UEP procedera de manera 31m1—
lar.

En efecto, con el propbdsito de asegurar que las distintas instala-
ciones que se financien mediante este Programa presten un servicio
continuo con un buen nivel de eficiencia‘, es preciso asegurar el
mantenimiento y conservacibn de las obras y de los equipos, para 1lo
cual se procederd a disefiar y montar un sistema permanente de mante-
nimiento. :

Para este efecto, se establece que de los: costos de operacién de las
distintas dependencias, se obtengan los fondos para el funcionamien-
to de dicho sistema,
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6.5 Términos de referencia de los consultores
6.5.1 . Consultores del Proyecto de Investigacidn Agropecuaria
6.5.1.1 Consultor en Administracidon de la Investigacibn

a) Duracidn de la consultoria: Nueve meses hombre, a partir del
primer semestre del segundo afio.

b) Sede probable: Quito, Estacidn Experimental Santa Cantalina.

c) Requisitos: El cosultor deberd temer formacibn académica prefe-
rentemente a nivel de Ph.D. con experiencia en investigacidn, Ad-
ministracidn y Gerencia; quince afios de experiencia profesional
de los cuales por lo menos cinco, hayan sido en direccidn, orga-
nizacidn y gestidn de instituciones de investigacidn agricola y
transferencia de tecnologia. Deberd mostrar facilidad para co-
municarse en el idioma espafiol y habilidad para colaborar con
técnicos que se dedican a diferentes disciplinas. Dominio del
idioma espafol. :

d) Descripcién del trabajo:

- Establecer una metodologia de andlisis continuo de las acti-
vidades y relaciones entre investigacidn y transferencia de
tecnologia para identificar las limitaciones y las causas que
pudieran estar impidiendo la eficiente utilizacién de los re-
cursos asignados a estas actividades.

- Realizar el andlisis y evaluacibn de la problemidtica agricola
e institucional Ecuatoriana y con base a ello, proponer reco-
mendaciones con respecto a la determinacidén de objetivos,
prioridades y metas de investigacidn y transferencia de tecno-
logia, en concordancia con la politica sectorial agropecuaria;
de manera de optimizar la asignacidén de los recursos presupues-
tales. : '

- Proponer metodologias para mejorar -la eficacia de la gestidn

- de la investigacidn a nivel nacional, regional y local, inclu-
yendo las etapas de planificacidn, la ejecucidn, seguimiento,
evaluacidn y control.

- Asesorar los niveles de direccidn y planificacidn de la in-
vestigacidn, en los aspectos relacionados con la consultoria.

- Capacitar al personal nacional de los diferentes niveles en
materias relativas a la consultoria.

- Presentar reportes trimestrales sefialando las actividades rea-
lizadas, los logros alcanzados, las causas que han impedido
su realizacidn y las recomendaciones pertinentes.
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Consultor en bovinos doble propdsito: Mejoramiento genético y Pro-
duccidén animal

a)

b)

c)
d)

.propdsito en zonas tropicales. Dominio del idioma espaiiol.

Perfiodo del contrato: Doce meses a partir del primer semestre
del segundo afio y dos consultorias de 4 y 2 meses de duracidn, pa-
ra asegurar la ejecucidn y evaluacidn de las actividades.

Requisitos: Zootecnista, Médico Veterinario o Ingeniero Agréno-
mo. Nivel académico de Maestria, preferentemente Ph.D. con es-
pecializacién en Mejoramiento Genético o Produccibn animal; con
experiencia en el disefio; ejecucidn y evaluacidn de experimentos
de genética animal y sistema de pastoreo en ganaderia de doble

\

Sede: Estacidon Experimental Pichilingue.
Descripcidn del trabajo

- Participar en la seleccidn y reconocimiento de las dreas geo-
graficas de trabajo, en el estudio de fincas, sistemas de ma-
nejo del ganado, seleccidén, alimentacibn, sanidad e instala-’
ciones.

- Planear y ejecutar, conjuntamente con los especialistas y res-
ponsables de las &reas, un programa de investigacidén que en-
globe alimentacidén, manejo, mejoramiento genético, reproduc-
cidén y sanidad, en animales de doble propdsito y lecheros (di-
sefios experimentales sobre edad y época de paricién, interva-
lo de montas, €poca de destete en razas lecheras, influencia
del nimero de ordefios diarios).

- Asesorar a los técnicos en la formulacidn de los planes para
el establecimiento, organizacidén y equipamiento de las fincas
utilizadas para invstigacidn pecuaria y validacibn.

- Evaluar las alternativas de solucidn a aplicarse y ejecucidn
de las m3s viables, conjuntamente con los grupos de trabajo
y los otros especialistas a nivel de las unidades de produc-
cidn. Dirigir actividades de investigacidn operacional re-
lacionadas con la reproduccidn a nivel de fincas ganaderas
representativas, dentro de las dreas identificadas como prio-
ritarias.

- Preparar el esquema de seleccifn de cruces de las diversas
razas entre si y de las mismas con animales criollos para
identificar los mejores grados de sangre en cuanto.a la pro-
ductividad, resistencia y precocidad para ganado de doble
propdsito y lechero. '

- Establecer el Programa de Mejoramiento Genético Gradual con
inseminacion artificial seleccionando los toros donadores;
preparar igualmente un esquema que permita medir el impacto
reproductivo por efecto de la estratificacidn del hato y se-
leccidn de productores y reproductores.
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- Participar con los técnicos especialistas nacionales y los
otros especialistas en la organizacidn y puesta en marcha de
registros de produccidn que posibiliten la obtencidn de in-
formacidén y la medicidén del impacto producido por la tecnolo-
gia aplicada.

- Evaluar el avance de las investigaciones y sistemas de trans-
ferencia relacionados con la produccidon animal y mejoramiento
genético, sugiriendo los ajustes correspondientes.

- Capacitar personal profesional y t&cnico en los aspectos de
investigacidn y transferencia de tecnologia, relacionados con
la consultoria y organizar otros eventos que considere conve-
nientes.

- Colaborar en la programacién y capacitacibn de técnicos y pro-
ductores beneficiarios del proyecto, a través de cursos prac-
ticos, dias de campo, demostraciones y giras de trabajo, etc.

- Preparar un manual para ganaderos sobre aspectos vinculados
con la produccidon, mejoramiento, reproduccidn, manejo y sani-
dad e instalaciones para el ganado, incluyendo los resultados
de la investigacidn de estos campos.

Consultor en mejoramiento gen€tico del cacao

a)

b)

c)

d)

Duracibn de la consultoria: Doce meses hombre a partir del se-
gundo afio, en consultorias cortas de tres meses de duracion.

Sede probable: Pichilingue, con viajes a las zonas de investi-
gacidon y produccidn de cacao.

Requisitos: El1 consultor deber3d tener formacibn académica a ni-
vel de Maestria, o de ser posible Ph.D., con especialidad en 1la
disciplina relacionada con la consultoria y experiencia profesio-
nal de cinco afios en el ejercicio de la profesidn y preferente-
mente con campos menores de especializacibn en Fitopatologia y
el mejoramiento genético del cacao. Ademis, mostrar facilidad
para comunicarse en el idioma espafiol y habilidad didactica para
trasmitir conocimientos.

Descripcidn del trabajo

-~ Visitar las 4reas mds importantes del pais, asi como los ban-
cos de germoplasma existentes, proponiendo recomendaciones pa-
ra el enriquecimientos de estos liltimos, tanto en cultlvares
introducidos como de cacao criollo.

- Analizar y evaluar los planes de investigacidn en marcha, pro-
poniendo las recomendaciones tendientes a mejorar la eficien-
cia del programa de mejoramiento genético, en términos de ob-
jetivos a corto y mediano plazo.

- Capacitar al personal en técnicas modernas de mejoramiento ge-
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nético. Aproximadamente un 75% del tiempo de las consulto-
rias a partir del primer afio se dedicari a esta labor de ca~
pacitacidn.

-~ Instrumentar la operacibn de un primer afio del programa y lle-
var a cabo el seguimiento respectivo.

- La consultoria del afio quinto se orientard a evaluar los re-
sultados obtenidos en relacidén con la organizacidn e instru- .
mentacidn del programa asi como medir el logro de resultados
parciales. '

- Presentar informe con las.recomendaciones pertinentes, al fi~-
nalizar la consultoria.

Consultor en Mejoramiento Genético del Café

a)

b)
c)

d)

Duracidén de la consultoria: Dos consultorias de tres meses ca-
da una a partir del primer semestre del segundo aio.

Sede probable: Estacidn Experimental Pichilingue.

Requisitos: E1l consultor deberi tenmer formacidén académica a ni-
vel de Maestria, o de ser posible de Ph.D.,, con especialidad en
el cultivo y disciplina relacionada con la consultoria. Expe-
riencia profesional de diez afios y con no menos de cinco afios
dedicados a la investigacifn y mejoramiento genético del café.
Deberd mostrar habilidad para comunicarse en el idioma espariol

y habilidad didactica para trasmitir sus conocimientos.

Descripcidn del trabajo

- Visitar las 8reas mis importantes del pais, tanto actuales
como potenciales, asi como los bancos de germoplasma exis-
tentes, proponiendo las recomendaciones para su enriqueci-
miemto especialmente para resistencia a la roya y broca del
caf€, tanto en cultivares introducidos como natiyos.,

- Analizar y evaluar el programa de investigacibn en marcha,
proponiendo las recomendaciones tendientes a mejorar la efec-
tividad del programa, en términos de objetivos generales, es-
pecificos, estrategias de accidén y metas en el corto, media-
no y largo plazo, dando mayor €nfasis a la solucidn de la
problemidtica de la roya y la broca del café.

- Al finalizar la consultoria presentar el informe escrito con
las recomendaciones pertinentes,

Consultor en cultivo de tejidos vegetales

a)

Duracidn: Doce meses repartidos en dos periodos de seis meses,

b) Sede probable: Pichilingue y Santa Catalina.
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c) Requisitos: El consultor deberf tener formacidn académica a ni-

d)

vel de Maestria, de ser posible Ph.D.; en disciplinas relaciona-
das con el tema de la consultoria; diez afios de experiencia pro-

, fesional, de las cuales por lo menos cinco hayan estado dedica-

" dos al cultivo de tejidos vegetales, de preferencia en zonas tro-:
picales. Deberd mostrar facilidad para comunicarse en el idio-
ma espafiol y habilidad didictica para trasmitir conocimientos.

Descripcidn del trabajo

- Revisar la organizacifn para los laboratorios de tejidos ve-
getales, su equipamiento e instalacidn, formulacidn del plan
de trabajo para el cultivo de tejidos en cacao, café, plata-
no y banano y frutales.

- Capacitar al personal profesional de los programas involucra-
dos en el cultivo de tejidos en las técnicas modernas, res-—
pectivas. El tiempo de la prlmera consultoria se
dedicard casi el 100% a esta actividad.

-~ En el segundo afio se realizarid el seguimiento de las activi-
dades llevadas a cabo, evaluar los resultados parciales obte-~
nidos y formular las recomendaciones respectivas.

Consultoria en Entomologia: Control Integrado

a)

b)
c)

@

Duracidon: Cuatro meses por periodos de dos meses, los dos pri-
meros en el segundo semestre del segundo afo, los dos restantes
en el primer semestre del tercer afio.

Sede probable: Estacidn Experimental Pichilingue.

Requisitos: Nivel académico de Maestria y de ser preferible Ph.D.,
en la disciplina respectiva. Experiencia profesional de diez
afos, de los cuales por lo menos cinco hayan estado dedicados al
control integrado y al control bioldgico de preferencia en zonas
tropicales. Con facilidad de comunicacidn en el  idioma espaiol

y habilidad para liderar grupos interdisciplinarios y comunicar
sus conocimientos.

Descripcidn del trabajo

- Analizar los proyectos y actividades de control integrado que
se llevan a cabo en el INIAP y proponer las recomendaciones
tendientes a mejorar la efectividad de los proyectos en tér-
minos de objetivos generales, especificos, estrategias y me-
tas a obtener en el corto, mediano y largo plazo.

- Después de un afio evaluar la ejecuéi&n de los proyectos, sus
objetivos, estrategias y metds alcanzadas y proponer las re-
comendaciones pertinentes.

- Al final de cada consultoria persentar un informe con las
recomendaciones pertinentes.
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6.5.1.7 Consultor en especias

a) Periodo de contrato y duracidén: Veinte y cuatro meses hombre
repartidos en dos periodos de doce meses.

b) Sede probable: Santo Domingo y Napo-Payamino.

c) . Requisitos: Bota@nico o Ingeniero Agrénomo especialista en Bota-
nica; experiencia profesional de diez afos, de los cuales como
minimo cinco de dedicacidn a la explotacidn, clasificacibn y or-
ganizacion de colecciones o bancos de germoplasma. De preferen-
cia con el titulo de Ph.D. o Maestria. Dominio del idioma-espafiol.

d) Descripcidn del trabajo

- Los primeros seis meses de la consultoria estarian orientados
a participar en la coleccién y clasificacidn de material na-
tivo o introducido de cultivares de canela, achiote, comino,
pimienta, anis, clavo de olor, curcuma, jenjibre, cardamomo
y vainilla y a la formulacibén de un plan de trabajo para 1la
evolucidn y la seleccidn de cultivares promisorios.

- Los seis meses restantes, colaborar en la seleccidén de culti-
vares promisorios y en la organizacidn y disefio de pruebas de
rendimiento en ireas seleccionadas y formular la metodologia
para su ejecucién, seguimiento y evaluacidn.

- Para los cultivares seleccionados con alto potencial de pro-
duccién, formular e instrumentar un programa de produccidn
definiendo claramente la problemitica a resolver, objetivos
generales, especificos, estrategias, actividades y proyectos
a realizar.

- Realizar por lo menos un seminario mensual con los té€cnicos
del programa para discutir las decisiones a tomar, la metodo-
logia a utilizar en la investigacidn del programa.

- Capacitar al personal técnico en el manejo y produccidn de
especias.

- Rendir los informes respectivos después de cada periodo de
asesoria.

6.5.1.8 Consultor en Fitopaﬁologia: (SIGATOKA NEGRA)
a) Duracidén: Dos meses por dos aiios consecutivos.

b) Sede probable: Guayaquil, Estacidn Experimental Boliche. con
viajes a las zonas de investigacién y produccidn de café y ba-
_nano. * ot

¢) Requisitos: El consultor deberd tener formacidn académica a
nivel de Maestria (MSc.) o de ser posible Ph.D., em Fitopatologia;
diez afios de experiencia profesional, de los cuales por lo me-
nos cinco hayan estado dedicados a estudios relacionados con






6.5.1.9

d)

Deséripci&n del trabajo
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el tema de la consultoria: control de la roya en el café y
sigatoka negra en banano. Deberd mostrar facilidad para comu-
nicarse en el idioma espafiol y habilidad didactica para trasmi-
tir conocimientos.

Visitar las zonas productoras de café y musdceas mds importan-
tes del pais para identificar aspectos de la produccién rela-

tivos a las enfermedades y conocer los avances de la investi-

gacidn sobre las mismas.

Organizar y sistematizar la documentacidn existente respecto
a técnicas modernas y ripidas de diagnéstico, asi como la in-
vestigacidn sobre métodos de combate en caso de emergencia.

Participar en seminarios con relacidén a la enfermedad.

Presentar un informe con la recomendaciones pertinentes, al
término de cada consultoria.

Consultoria en Frutales

a)

b)

c)

d)

Duracidén: Ocho meses hombre, cuatro meses en el tercer afio y
dos periodos de dos meses en el cuarto y quinto afo.

Sede probable: Granja Experimental Tumbaco (Quito).

Requisitos: Nivel académico de Maestria, de preferencia Ph.D.,
con especialidad en investigacidn en frutales de hoja caduca y
una experiencia minima de cinco afios en este campo. Con fa-
cilidades para comunicarse en el idioma espafiol. Liderazgo pa-
ra coordinar grupos interdisciplinarios y comunicar sus conoci-
mientos,

Descripcidn del trabajo

Visitar las 8reas frutales del pais, asi como los bancos de
germoplasma existentes, proponiendo recomendaciones para el
enriquecimiento de estos ltimos, tanto en cultivares intro-
ducidos como nativos,

Analizar, evaluar el programa de frutales, los proyectos y
actividades en marcha y sus proyecciones futuras y proponer
las recomendaciones necesarias para mejorar su efectividad
global, sus objetivos generales y especificos, estrategias y
metas, asi como el disefio experimental y la evaluacidon eco-
ndémica de los resultados.

Capacitar al personal del prdgrama de frutales en el mejora-
miento y manejo de plantaciones fruticolas.

Presentar el informe respectivo, al término de cada perfiodo
de consultoria.
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6.5.1.10 Consultor en Riego y Drenaje

a)

b)

c)

d)

Duracidén de la contratacidn: Doce meses a partir del segundo
afo.

Sede probable: Portoviejo y Santa Catalina, con viajes a todo
el pais.

Requisitos: E1l consultor deberd tener formacién académica a ni-
vel de Ph.D. con especializacidn en riego y drenaje, conocimien-
tos sGlidos en Fisica de Suelos, relacidn suelo-agua-planta y
manejo de cultivos; experiencia profesional de diez afios, de los
cuales no menos de cinco afios hayan estado dedicados a trabajos

"en el tema de la especialidad de preferencia en zonas tropicales.

Ademis, deberd mostrar facilidad para comunicarse en el idioma
espafiol y habilidad para trabajar en equipo.

Descripcidn del trabajo

- Realizar digan8stico en la situacidn de los distritos de rie-
g0, indicando las limitaciones para incrementar la producti-
vidad de los principales cultivos bajo riego.

- Analizar y evaluar la informacidén disponible respecto a las
investigaciones en riego realizadas en el Ecuador, para con-
tar con una base de trabajo y de coordinacidn sobre el tema.

- Reformular y organizar con las contrapartes, el programa de
investigacibn en riego y drenaje de acuerdo a las condiciones
existentes en las ireas de cada regidn, proponiendo las medi-
das necesarias para su implementacidén y ejecucidn.

- Elaborar manuales de metodologias para la investigacibn a con-
ducirse en las diferentes regiones del pais y segiin las condi-
ciones del cultivo, suelo y clima, incluyendo disefios, conduc-
cién de los experimentos, toma de datos, modelos de anflisis
estadistico e interpretacibn de resultados. Asi mismo, mode-
los para el archivo de datos a nivel regional y nacional.

- Capacitar al personal de contraparte en los aspectos relacio-
nados con la consultoria y part1c1par en el dictado de cursos
sobre el tema,

- Presentar informes trimestrales, sefialando las actividades
realizadas, los logros alcanzados, las causas que han impedi-
do su realizacidén y las recomendaciones pertinentes,

6.5.1.11 Consultor en Leguminosas

a)

b)

Duracidn: Seis meses hombre de consultoria. Tres meses en el
primer semestre del segundo afio y tres meses en el primer semes-
tre del cuarto afo.

Sede probable: Santa Catalina (Quito), con viaje a las zonas
productoras de la Sierra y la Costa.
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c)

d)
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Requisitos: Nivel académico de Maestria de preferencia Ph.D,,
con diez afios de experiencia y cinco como minimo en mejoramien-
to de fréjol. Con facilidad para comunicarse en idioma espaiol
y de orientar grupos interdisciplinarios.

Descripcidn del trabajo

. — Analizar y evaluar el programa de leguminosas, los proyectos

y actividades en marcha y sus proyecciones en el corto y me-
diano plazo. Proponer las recomendaciones pertinentes para
mejorar la efectividad del programa en términos de objetivos
generales, especificos, estrategias y metas.

- En la segunda consultoria llevar a cabo una evaluacifn sobre
la marcha de las recomendaciones propuestas y los logros al-
canzados y formular las respectivas recomendaciomnes.

- En cada término de consultoria realizar por lo menos un semi-
nario para capacitar al personal técnico del programa en
aquellas dreas técnicas que el andlisis inicial ha sefialado
como prioritarias.

- Presentar los informes pertinentes al término de cada consul-
toria.

Consultor en Manejo y Conservacidn de Forrajes

a)

b)

c)

d)

Duracidn: Doce meses en el segundo afio y seis meses en el cuar-
to aio.

Sede probale: Portoviejo y Santa Catalina.

Requisitos: Ingeniero AgrSnomo o Ingeniero Zootecnista (Ph,D.),

_ especializado en Agrostologia, con experiencia minima de diez

afios en manejo y conservacidn de forrajes en dreas tropicales y
subtropicales. Dominio del idioma espaiol,

.

Descripcién del trabajo

- Analizar, sistematizar y evaluar tanto la informacidn dispo-
nible como las actividades en curso de la investigacibn y ex-
tensifén, en cuanto a conservacidon de forrajes, manejo de pra-
deras y animales de pastoreo.

- Estudiar las diferentes alternativas del establecimiento y me~
joramiento de praderas, los métodos de 1ntroducc1on de legumi-
nosas (manejos asociados),

. . . s .
- Establecer sistemas de investigacidn que permitan evaluar los
diferentes métodos de conseérvacidén de forrajes,

- Elaborar disefios para llevar a cabo estudios relacionados con
la capacidad de carga de los potreros en las diferentes areas
y el impacto bioldgico asi como econbmico de la implantacidn
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de pastos mejorados y el suministro de heno, ensilaje o pas-
tos de corte como forraje complementario.

- Investigar las posibilidades del manejo de pastos dé corte;
pruebas de evaluacidn de sistemas de riego en pastizales mejo-
rados de corte o de pastoreo.

- Analizar los problemas relativos al aprovechamiento de las
praderas naturales tropicales y subtropicales.

- Formular e implementar con sus contrapartes, el personal de .
Extensidn del PROTECA, planes operativos de conservacidn de
forrajes, en funcidn de las regiones ganaderas prioritarias
y de los recursos disponibles en las diferentes explotaciones
pecuarias, tomando en consideracidn como elemento fundamental
el factor econdmico.

- Diseflar con sus contrapartes planes de manejo de praderas vy
de animales en pastoreo, integrando los aspectos agroecondmi-
cos y zootécnicos y el suministro de heno, ensilaje y pastos
de corte. '

- Colaborar en el desarrollo de cursos, talleres, demostracio-
nes y otros eventos programados, asi como capacitar a los in-
vestigadores en las-areas de su especializacidn.

- Participar posteriormente en la evaluacidn anual del avance
de los trabajos e investigaciones, a fin de seguir los ajus-
tes correspondientes y colaborar en la planificacidn.

- Presentar los informes pertinentes a cada periodo.

Consultor de Oleaginosas de ciclo corto

a)
b)
c)

d)

Duracidon: Cuatro meses en el tercer afio,
Sede probable: Pichilingue,

Requisitos: Nivel académico de Ph.D.. Diez afios de experiencia,
cinco afios como minimo en mejoramiento de oleaginosas, anuales.
Facilidad de comunicacidén en espafiol y habilidad para comunicar
sus conocimientos y coordinar grupos interdisciplinarios.

Descripcidén del trabajo
- Anilisis del programa de oleaginosas anuales, proyectos y acti-
vidades en marcha y sus proyecciones en el corto y mediano
- 3 g
plazo, . Formular las recomendaciones pertinentes en funcion
de objetivos generales y especificos, estrategias y metas.

- Hacer un seguimiento de las recomendaciones formuladas, eva-
L3 . .
luar sus resultados y formular las recomendaciones pertinen-
tes, ’

- Llevar a cabo por lo menos un seminario en el . periodo de
consultoria sobre aquellas areas o problemas prioritarios
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Consultor en Pastos Tropicales y Produccidn de Semilla

a)

b)

c)

d)
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resultado del andlisis anterior,

Rendir los informes pertinentes en el periodo de consulto-
ria.

Periodo del contrato: Seis meses en el segundo afio.

Sede probable: Portoviejo,

Requisitos badsicos: Ingeniero Agrénomo o Ingeniero Zootecnista,
especializado en agrostologia, y con experiencia en:

Produccidn de semillas de pastos (gramineas y leguminosas),
procesamiento y almacenamiento;

Disefio, planificacién, organizacidn, ejecucidn y evaluacidn
de los proyectos de investigacidn en produccidn y mejoramien-
to de pastos y forrajes tropicales.

Dominio del idioma espafiol.

Descripcidn del trabajo

Formular un proyecto de investigacidén a corto y mediano pla-
20, de caridcter multidisciplinario, a fin de estudiar la re-
lacién entre leguminosas y gramineas asociadas o solas y el
peso vivo de los animales en las diferentes categorias.

Ampliar las investigaciones sobre la produccidon de legumino-
sas, adreas, épocas de siembra, distancias, inoculacidn.y fi-
jacidén simbidtica de nitrdgeno, tratamiento para mejorar la
germinacidn, conservacidn y almacenaje de semillas., Anali-
zar, sistematizar y evaluar la informacidn disponible en re-
lacidén con la organizacidn y el establecimiento de un banco
de germoplasma forrajero y proponer las recomendaciones per-
tinentes.

Estudiar los métodos de produccidn de semillas de gramineas
en campos sembrados para este fin y en praderas ya estable-
cidas.

Asesorar en la planificacién y coordinacidn de la produccidn
de semilla bdsica, controlada y en un futuro certificada de
pastos tropicales.

Asistir en la organziacidn de los trabajos con semilla de pas-
tos y leguminosas de los laboratorios de pruebas de semillas

y de la planta de procesamiento, preparando manuales al res-
pecto.

Colaborar en el desarrollo de cursos, talleres, demostracio-
nes y otros eventos programados, asi como capacitar a los
investigadores en las dreas de su especializacidn.






6.5.1.15

6.5.1.16

Consultor en Palma Africana

a)

b)
c)

d)

Duracidén: Treinta y seis meses hombre a partir del segundo afio
del proyecto.

Sede Probable: Santo Domingo.

Requisitos: Formacidén académica a nivel de Maestria, preferen-
temente a nivel de Ph.D.. Experiencia en investigacidn en pal-
ma africana no menor de cinco afos, con habilidad para comunicar-
se en idioma espanol y habilidad para coordinar grupos interdis-
ciplinarios de trabajo.

Descripcidn del trabajo

- En los primeros meses identificar con los profesionales del
programa la problemidtica del cultivo en las zonas producto-
ras. A la luz de este diagndstico estudiar y evaluar el
programa de mejoramiento que actualmente lleva a cabo el INIAP,
Proponer las recomendaciones en términos de objetivos genera-
les y especificos, estrategias y metas, en el corto, mediano
y largo plazo. Sefialar los problemas prioritarios que re-
quieran cooperacidn té&cnica puntual y especializada y las
instituciones y profesionales que podrian prestar la coope-
racidn técnica para resclverlos. Estos campos especificos
serian el objeto de las consultorias cortas de los Gltimos
anos. :

- Organizar y coordinar por lo menos un seminario con el fin
de discutir las propuestas respectivas con los té&cnicos nacio-
nales e instrumentar e iniciar y supervisar las actividades
programadas.

- Presentar el informe respectivo al finalizar cada - afio de
consultoria.

Consultor en Pliatano y Banano

a)

b)

c)

d)

Duracidén: Nueve meses repartidos en periodos de seis meses a
partir del segundo afo y tres meses en el tercero.

Ubicacién: Estacidn Experimental Boliche

Requisitos: Formacidn académica a nivel de Maestria, preferen-
temente a nivel de Ph.D.. Experiencia minima en investifacidn
en plitano o banano de no menor a cinco afios y con mas de diez
anos de experiencia profesional, capacidad para comunicarse en
idioma espafiol y habilidad para coordinar grupos interdiscipli-
narios.

Descripcidon del trabajo

- En los primeros tres meses de consultoria para el cultivo de
platano el consultor visitar@ las dreas productoras mas im-
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portantes del pafs, asi como los bancos de germoplasma exis-
tentes, proponiendo recomendaciones para su enriquecimiento,
tanto en cultivares introducidos como nativos.

- Formulard con el personal profesional de contraparte un pro-
grama de plitano, definiendo claramente la problemidtica a re-
solver, los objetivos generales y especificos, estrategia de
accidon y listado de proyectos prioritarios, organizacién y
costos globales.

= Llevar a cabo un seminario para discutir el programa propues-
to, hacer los ajustes necesarios e instrumentar el primer aifio
de ejecucidn.

-~ Un segundo periodo de consultoria preferentemente al final del
tercer afio del PROTECA tendria como propdsito hacer el segui-
miento al programa propuesto, evaluar los resultados parcia-
les y formular las recomendaciones pertinentes.

- En el cultivo de banano visitaria las zonas productoras para
identificar con los productores y profesionales del programa
la problematica actual. A la luz de este diagndstico anali-
zaria el programa de mejoramiento en marcha y formularia sus
recomendaciones en términos de objetivos, estrategias y me-
tas en el corto y mediano plazo. En el an3lisis de la pro-
blemidtica dard especial énfasis a los problemas de enfermeda-
des, riego y drenaje y el manejo y calidad de la fruta.

- Presentancidén del informe respectivo al finalizar cada perio-
do de consultoria.

Consultor en suelos, labranza minima'y manejo de suelos de ladera

a) Duracidn: Nueve meses de consultoria repartidos en periodos de
seis meses el tercer afio y tres meses en el quinto.

b) Sede probable: Estacidon Experimental Boliche..

c) " Requisitos: El consultor deberd tener formacidén académica a ni-
vel de Maestrfa, o si es posible de Ph.D., con especializacidn
en dreas relativas al tema de la consultoria y particularmente,
en aspectos tales como efectos de la mecanizacidn en propiedades
fisicas del suelo y su relacidn con productividad, labranza mini
ma y conservacidn de suelos, manejo de suelos de ladera. Expe-
riencia profesional de diez afios, de los cuales no menos de cin-
co dedicados a trabajos en los campos sefialados. Ademd3s, debe-
ra mostrar facilidad para comunicarse en el idioma espafiol.

d) Descripcidn del trabajo

- Analizar y evaluar la problemitica relacionada con el manejo’
de suelos en dreas productoras importantes, particularmente
en lo que se refiere al efecto de la mecanizacibn en las con-
diciones fisicas del suelo, proponiendo recomendaciones tan-
to de orden practico como en relacidn a la investigacidn a
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‘realizar.

Analizar y evaluar los desarrollos existentes en el Ecuador
sobre labranza minima y manejo de laderas respecto a preser-
vacidn de condiciones fisicas, régimen de humedad, control de .
malas hierbas, maquinaria empleada y otros aspectos relacio-
nados, proponiendo las recomendaciones pertinentes.

Organizar y sistematizar la informacibn sobre el particular,
existente para areas ecoldgicas similares.

Dictgr charlas y participar en seminarios sobre el tema del

manejo y conservacidn del suelo.
Presentar los informes pertinentes al final de cada periodo.

Consultores del Proyecto de Transferencia de Tecnologia

Consultor en organizacifn, programacidn y ejecucidén del trabajo de

extensidén agropecuaria

a)

‘Deberes y responsabilidades

Analizar la problemétlca de la Extensidn Agropecuaria en Ecua-
dor.

Orientar el trabajo de extensidn agropecuaria de acuerdo al
marco conceptual del PROTECA y de su descr1pc1on aprobada
por el MAG y el BID.

Asesorar a la Subsecretaria de la Sierra del MAG en la organi-
zacidn, planificacidn, ejecucibn, coordinacidn y evaluacidn del
sistema de extensibn agropecuaria,

Sugerir polfiticas y estrategias de extensibn agropecuaria.

Asesorar en la puesta en marcha del sistema de exten31on agro-
pecuaria en la Regién de la Sierra y Amazonia.

Participar en la capacitacidn del personal que se incerpore
al sistema de extensidén agropecuaria del Ecuador.,

Orientar y apoyar laplanificacibn y programacién del trabajo
a nivel regional y lecal.

Asesorar al personal técnico en el desempefio de sus funciones.

Establecer un sistema de coordinacidn, con la participacidn

de los productores entre el INIAP y el sistema de extensidn
agropecuaria y entre €ste y el INCCA, el crédito y otras ins-
tituciones. . .
Establecer un sistema de informes para cada tipo de funciona-

rio (extensionista, supervisor, especialista) y sugerir las

normas para confeccionarlos,
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Participar en las actividades de capacitacibn del personal
de extensiédn.

Proyectar el sistema de extensidén a mediano y largo plazo.

Coordinar el trabajo de los consultores internacionales con

sede en Quito.
Presentar los informes anuales de las actividades encomendadas.

b) Educacidn académica: Profesional en Ciencias Agropecuarias con
especializacién en Extensidn Agropecuaria.

c) Experiencia: En organizacidn del trabajo de extensidn agrope-

- cuaria. En el planteamiento, ejecucién, coordinacidn y evalua-
cidn de programas de extensidn agropecuaria. En ejecucidén de
proyectos de extensidn agropecuaria. Haber trabajado en Ecua-
dor o con paises de culturas semejantes en extensidn.

d) Sede: Quito.

e) Duracidén del cargo: Tres afios.

f) 1Idioma: Dominio del idioma espafiol.
Consultor en comunicacidn y capacitacidn de personal

a) Deberes y responsabilidades

.

Reunir y analizar las necesidades e intereses de los extensio-
nistas en el 3rea de las comunicaciones agricolas.,

Preparar estrategias de comunicacidn masiva para apoyar el de-
sarrollo de los métodos grupales y de contacto individual para
ampliar su impacto,

Capacitar a los ‘extensionistas en principios y t€cnicas de co-
municacidn y en especial, sobre programas radiales, ayudas
audiovisuales y métodos escritos. Preparar materiales para
esta capacitacidn., ' '

Capacitar a los especialistas en redaccidén té€cnica simplifica-
da. Preparar materiales para esta capacitacidn.

Formular recomendaciones para el funcionamiento de una unidad
de comunicacidn de apoyo al trabajo de extensidn agropecuaria.

Realizar estudios para determinar necesidades e intereses de
capacitacidon de los extensionistas.,

Formular lineamientos de politica de capacitacidn del personal
técnico. '
Formular un plan nacional de capacitacidén del personal técnico,

Preparar materiales de apoyo para la capacitacidn,

Participar en actividades de capacitacibn,
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- Establecer un sistema para evaluar la capacitacibn.

- Hacer una lista de publicaciones periddicas y de libros reco-
mendados como material de consulta para asignarlo a cada &area
de extensidn agropecuaria.

- Analizar los sistemas de capacitacidn de agricultores median-

te cursos cortos y formular recomendaciones para mejorarlos.
- Presentar semestralmente un informe de las actividades encomendadas.

b) Educacidn académica: Profesional universitario con especialidad
en comunicaciones agricolas y capacitacidn de personal.

c) Experiencia: En el planeamiento y utilizacidén de métodos de co-
* municacidn.. En redaccidn técnica. En capacitacidén de personal
técnico. Haber trabajado en programas de desarrollo agricola
en Latinoamérica.

d) Sede: Quito.
e) Duracidn del cargo: Un aiio.
f) Idioma: Dominio del espafiol.

6.5.2.3 Consultor en gestidn de la extensidn agropecuar1a y en superv151on

" a) Deberes y responsabilidades

Sugerlr politicas y normas para la gestidn del sistema de ex-
tensidn agropecuaria,

- Sugerir normas y técnicas para la supervisidn del trabajo de
los extensionistas.

- Elaborar una metodologia de supervisién de los extensionistas
e implementarla.

- Formular un plan de supervision con su respectivo sistema de
informes.

- Ayudar a describir las funciones que se cumplen en el siste-
made extensidn agropecuaria a nivel nacional, regional, pro-
vincial y local,

- Sugerir medidas para fortalecer la orgnizacidn del sistema de.
extensidn agropecuaria,

- Ofrecer cursos de supervisifn para especialistas y superviso-
res,

.

Colaborar en otros aspectos de la capacitacidn del personal
técnico.

~ Colaborar con el consultor de organizaciones rurales y dind-
mica de grupo en sus acciones de fortalecimiento de las ins-

tituciones.
= Presentar semestralmente un informe de las actividades encomendadas.

b) Educacidn académica: Profesional universitario con especialidad
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c).

d)

e)
f)
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en gestidn de la extensidén agropecuaria.

Experiencia: Haber trabajado en cargos directivos en servicios
de extensidn agropecuaria en Latinoamérica, al menos diez afios.
En supervisidn de la extensidn agropecuaria. En ejecucidn de
proyectos de extensidn agropecuaria.

Sede: Guayaquil.

s~

Duracion: Un afio.
Idioma: Dominio del espaiiol.

Consultor en Administracidn de fincas(Costa).

a)

b)

c)

a

e)
£)

Deberes y responsabilidades

- Reunir informacidn sobre administracidon de fincas en la re-
.gidn de la Costa.

- Hacer estudios sobre administracidn de fincas medianas y coo-
perativas.

- Elaborar un manual y proyecto regional de extensidn de admi-
nistracidén de fincas.

- Capacitar a los extensionistas en administracidn de fincas.

- : Preparar materiales de capacitacidn en administracién de fin-
cas. ‘

- Colaborar con el consultor de evaluacidon y estudios de exten-
'sidn agropecuaria en los aspectos econdmicos de la evaluacidn
del trabajo.

- Preparar un folleto sobre administracidon de fincas para ser
distribuido entre los productores. .

- Establecer modelos sencillos de contabilidad y registros,

- Colaborar en la elaboracidn de costos de produccidn.
- Preparar un informe anual de las actividades encomendadas.

Educacién académica: Profesional universitario en ciencias eco-

- . - - . - o »
némicas o ciencias agropecuarias con especializacidn en economia
rural.

Experiencia: En administracidon de fincas, En programas de ex-
. . . T
tension agropecuaria. Haber trabajado en proyectos de extensiodn

‘en el area de administracidn de fincas.

. .

Sede: Guayaquil.

Duracidn del cargo: Dos aiios,
Idioma: Dominio del espaiol
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Consultor en Administracién de fincas (Sierra y Amazonfa)

a)

b

c)

d)

e)
£f)

Deberes y responsabilidades

- Reunir informacidn sobre administracidén de fincas en las re-
giones de la Sierra y Amazonia. ’

-~ Hacer estudios sobre administracidn de fincas y cooperativas.

-~ Elaborar un manual y proyecto regional de extensibn de admi-
nistracion de fincas.

- Capacitar a los extensionistas en administracidon de fincas.

- Preparar materiales de capacitacidn en administracidn de fin-
cas.

- Elaborar con el consultor en evaluacidn y estudios de exten-
sidn agropecuaria en los aspectos econdmicos de la evaluacidén
del trabajo.

- Preparar un folleto sobre administracidn de fincas para ser
distribuido entre los productores.

- Establecer modelos sencillos de contabilidad y registros.

- Colaborar en la elaboracidén de costos de produccidn.

.~ Prepara un informe anual de las actividades encomendadas.

Educacidén académica: Profesional universitario en ciencias eco-
némicas o en ciencias agropecuarias con especializacidn en eco-
nomia rural.

Experiencia: En administracion de fincas. En programas de Ex-
tensibn agropecuaria, Haber trabajado en proyectos de exten-
sidén en el frea de administracidn de fincas.

Sede: Quito.

Duracidn del cargo: Dos afios.
Idioma: Dominio del espatiol.

Consultor en organizaciones rurales y dinamica de grupos

a)

Deberes y responsabilidades

- Realizar un estudio del funcionamiento de las orgamizaciones
rurales empresariales y campesinas, determinando factores que
producen eficiencia.

- Formular recomendaciones para la programacidn y fortalecimien-
to institucional de organizaciones de productores.
. .
- Promover mecanismos para la organizacidn y desarrollo de reu-
niones exitosas.
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b)
c)

d)

e)
f)
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- Promover sistemas para lograr una mayor participacidn de los
miembros en la gestidn de sus organizaciones.

- Capacitar a los extensionistas en fundamentos y elementos de
la organizacidn y del desarrollo del liderazgo.

- Capacitar al personal en dinidmica de grupos.

- Participar en la capacitacidn de miembros de organizaciomes
de productores.

- Colaborar con el consultor en gestidn de la extensidn agrope-
cuaria y en supervisidn en la capacitacidn de supervisores.

" = Preparar semestralmente un informe de las actividades encomendadas.

Educacidon académica: Profesional universitario en Ciencias So-
ciales o en Ciencias Agropecuarias con especializacidn en socio-
logia rural, Estudios de posgrado de nivel Ph.D..

Experiencia: En dindmica de grupos. En organizaciones rurales.
En desarrollo del liderazgo. Haber trabajado en proyectos de de-
zarrollo agricola o rural.

Sede: Quito.
Duracidn: Un afio. -
Idioma: Dominio del espaiiol.

Consultor en.manejo de agua a nivel de predio

a)

b)

c)

Deberes y responsabilidades

- Analizar el aprovechamiento del agua a nivel de predio en los
proyectos de riego en actual operacidn.

-~ Reunir la informacidn existente en Ecuadar sobre el uso del
riego. )

- Hacer recomendaciones para el manejo adecuado del agua de rie-
go. : ‘

- Elaborar un manual que contenga esas recomendaciones.

- Capacitar a los extensionistas en el manejo del agua de rie-
go a nivel de finca,

- Dar asesoramiento a los extensionistas en el uso del riego.

- Participar en actividades de capacitacidén de productores en
el manejo del agua a nivel de predio.

- Preparar un informe anual de las actividades encomendadas.
Educacidn académica: Profesional universitario, especialista

en riego.-

Experiencia: Haber trabajado en proyectos o distritos de riego
en el uso del agua a nivel de predio,






6.5.2.8

6.5.2.9

d)

38

Sede: Guayaquil,

e) Duracidn del cargo: Dos afios.

£).

Idioma: Dominio del espafiol.

Consultor en conservacion de suelos

a)

b)

c)

d)

e)
£)

Deberes y responsabilidades

- Analizar los problemas de erosidn en Ecuador y determinar sus
causas.

- Formular recomendaciones practicas para controlar la erosiodn.
- Elaborar un proyecto de extensidn de conservacidn de suelos.
- Capacitar a extensionistas en conservacidn de suelos.
- Promover acciones tendientes a detener el proceso erosivo vy
de sedimentacidn.
= Preparar un informe de las actividades encomendadas.
Educacidn académica: Profesional universitario en Ciencias Agro-
pecuarias con especializacidén en conservacidn de suelos.
Experiencia: Haber trabajado en programas de extensidn agrope-
cuaria, en el area de conservacidon de suelos, en paises con con-
diciones semejantes a las de Ecuador.

Sede: Quito. .

Duracidn del cargo: Seis meses.
Idioma: Dominio del espaiiol.

Consultor de evaluacidn y estudios de extensidn agropecuaria

a)

b)

Deberes y responsabilidades

- Establecer un sistema de informes para la evaluacidén del tra-
bajo de extensién y formular las normas para confeccionarlos,

- Establecer un sistema para la evaluacidén del personal t&cnico .
del sistema de extensibn agropecuaria.

- Establecer mecanismos para la evaluacibn de los métodos de
extensidn agropecuaria que permitan seleccionar los mejores
para la prestacidn de servicios en Ecuador y la ampliacidn de
la cobertura de productores.

- Capacitar a los 