





San Salvador, 9 de Enero de 2003
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Ingeniero o pen:
Carolina Rivas

Proyecto de reactivacion del afiil.
lICA

Estimada Ingeniera Rivas.-

Por medio de la presente tengo el agrado de enviarle el informe final de resultados
y recomendaciones de la consultaria de@nsayos de Aplicaciones de Afiil a
Diversos Materiales para posterior capacitacion.

Sin otro particular la saluda atentamente

Lourdes Mena
Disefiadora Artesanal.-
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Informe Final de Consultoria en
ENSAYOS DE APLICACIONES DE ANIL A DIVERSOS MATERIALES PARA
POSTERIOR CAPACITACION

Antecedentes

El proyecto de reactivacion del Cultivo y Procesamiento de Afiil en EL Salvador
nacié a finales de 1999, por el interés de un grupo interinstitucional constituido por
AGRISAL, CONCULTURA, MAG/OCP, METAS, IICA, al cual se ha incorporado
varios productores y procesadores de afiil nacionales. Busca contribuir al
incremento de los ingresos de los ingresos de las familias rurales y al rescate de la
cultura del afiil en El Salvador, convirtiendo el afiil en una actividad rentable y
competitiva. La aplicabilidad del afiil a diversos materiales sera investigado y es un
factor clave para dar valor agregado al polvo del afiil. En esta area apoya al
Proyecto Afiili MAG/BCIE/IICA de “Asesoria, Capacitacién y Asistencia técnica
para el Sector Afiilero.”

Objetivos de la consultoria
Ensayar los usos del afiil en diversos materiales y capacitar a grupos organizados.

Objetivos especificos
Capacitar a 4 grupos de 25 artesanos cada uno en métodos de tefiido, en

materiales especificos trabajados por cada grupo.

Identificar cuando es el momento adecuado para realizar el proceso de tefiido en
la elaboracién del producto final de acuerdo a los diferentes productos y
materiales que estos grupos utilizan.

Actividades

Determinar los métodos de tefiido de acuerdo a materiales utilizados por cada
sector artesanal.

Elaborar material de apoyo, que incluirda informacién general del afiil, resefia
histérica del afiil, receta de tefiido,

Capacitacion de los 4 diferentes grupos escogidos

Elaboracion de manual con diferentes metodologias de tefiido para diferentes
materiales.

Reporte de resultados de consultoria.

Administracion y liquidacion de gastos.

Metodologia de trabajo
Se formara un grupo de trabajo entre el consultor y la coordinadora del proyecto

para la coordinacién, organizacién y supervision de las actividades.






Agenda
Las capacitaciones se desarrollaron del 21 de Febrero al 22 de marzo

En todos los grupos se desarrollé la misma agenda durante la capacitacion
la cual fue la siguiente:

¢ Introduccién de la capacitacién.

¢ Presentacién de las capacitadoras y organizadoras.

¢ Presentaciéon y breve introduccion expectativas de la capacitacién de los
participantes.

¢ Introduccién y explicacion del manual.

Significado de la palabra afiil.

Resefia histérica del afiil.

Ventaja de aplicar el afiil a las artesanias.

Caracteristicas de la artesania tefiida con afiil.

Exposicion y ejemplos de diferentes productos y materiales tefiidos con afiil.

Explicacion de diferentes métodos de tefiido y ventajas de cada uno de

estos.

Método de tefiido natural

Método de tefiido bafio de hidrosulfito

Método alternativo de medicién con utensilios de hogar, bafio de

hidrosulfito.

Preparacién del material a tefiir

Teflido de los diferentes materiales

Preguntas y respuestas

Breve presentacién de los productos tefiidos durante la capacitacién

Observaciones y recomendaciones

Agradecimientos y despedida

Cronograma
La calendarizacion se desarroll6 en las siguientes fechas y lugares:

(ver lista de asistencia en anexo 1)

Grupo 1

Asociacién de Desarrolio Sostenible Chinchontepec.

Ubicacion: Verapaz, San Vicente

Lugar: Parroquia de Verapaz

Fecha: 21 de Febrero de 2003

Contacto: Carlos René Garcia 396-3068

No. de participantes: 23

Materiales que trabajan: Tuza, chipuste, tela, morro, pita y cafiamo
Actividades que han realizado como grupo: artesanias. Ventas en ferias y fiestas
locales.

Otros participantes: Miembros de Cooperativa de Medicinas Naturales.






Observaciones:

La mayoria de participantes con excepcion de un pintor, un carpintero, una
modista y una artesana de flores en tuza no maneja ninguna técnica artesanal a la
cual se le pudiera aplicar la técnica del tefiido.

La infraestructura del lugar tenia suficiente espacio, luz, ventilacién y agua para
realizar la capacitacion.

Grupo 2

CEDART- Nahuizalco

Ubicacién: Nahuizalco, Sonsonate

Lugar: Taller de Orbelina Mate.

Contacto: Ana Emperatriz Najarro 453-0467

No. de artesanos: 17

Materiales que trabajan: mimbre, tule, henequén

Actividades que han realizado como grupo: artesanias. Sombreros, carteras,
muebles.

Capacitaciones que han recibido antes: CASART y consultores privados

Otros participantes: Miembros de AZULES, Club de Amigos del Afiil; Antonio
Morales, Santa Ana; Maria Elena de Moreno ( taller vocacional de jévenes con
retrasos mentales).

Observaciones:

En este grupo de patrticipantes 8 de ellos manejan técnicas artesanales, por lo que
fue mas facil buscar una aplicacion de la técnica de tefiido con afiil mas enfocada
a determinados productos.

Dentro del grupo habia muchas diferencias a nivel de educacién ya que habia
muchas personas de San Salvador representantes de empresas privadas. Esta
diferencia educacional dificulta un poco la capacitaciéon ya que hay diferentes
grados o ritmos de asimilacién de la informacion.

La infraestructura del lugar no era adecuada ya que no tenia la suficiente luz,
agua, ni ventilaciéon apropiada para un grupo tan grande.

Se ve mucha rivalidad entre los grupos aun dentro de los mismos artesanos.

Grupo 3

FORTAS

Ubicacién: Cantén El Rosario,

Comasagua, La Libertad

Contacto: Jaime Jovel 8911887

No. de participantes: 22

Materiales que trabajan :Madera ( teca, bambu, cafeto)
Actividades que han realizado como grupo: artesanias, muebles, sombreros,
carteras.

Capacitaciones que han recibido antes : INSAFORP
Otros participantes: 2 CEDART-llobasco






Observaciones:

Este grupo fue el grupo mas homogéneo de todos, la mayoria era jovenes e
incluso muchos de estos eran nifios. Todos tenian conocimientos basicos de las
técnicas de carpinteria, aunque solamente 4 de los participantes trabajan en el
oficio (2 artesanos de Nahuizalco y dos carpinteros de la zona). El curso pudo ser
enfocado especialmente a madera aunque también se les dio informacién general
en cuanto al tefiido de otras fibras.

El segundo dia de capacitacion fue suspendido debido a un incidente en el camino
por lo que fue pospuesto para una semara después.

Grupo 4

Morazan

Ubicacion: Corinto

No. de artesanos: 20

Materiales: Henequén, morro

Actividades que han realizado como grupo: microempresa. Comercializaciéon de
pollos y aves, punto de venta de Cacaotera, confeccion.

Capacitaciones: CRS, Sr. Kojima

Otros participantes: Santos Hernandez, Efrain Sanchez, Osman Zelaya (CENTA).

Observaciones:

Este grupo era muy variado, habia productores de afiil, modistas, nifios, adultos,
con diversos grados de educacion e incluso analfabetas. Dentro de este grupo
solo habla un artesano que trabaja el henequén. En esta zona hay muchos
artesanos que trabajan la jarcia los cuales no participaron, en su mayoria los
participantes eran productores de afiil. Las instalaciones tenian suficiente luz y
ventilacion pero carecian de agua.

Alcances de la capacitaciones

Se capacit6 a un total de 82 personas.
Se les dieron conocimientos basicos en cuanto a la histona del afiil.

e Se les explicé de la manera mas sencilla la importancia del afiil y se les
dieron herramientas o lineamientos de como explicar este valor agregado
de los productos tefiidos con afiil y como explicario a sus clientes.

e Cada uno de los participantes recibi6 como material de apoyo un manual
instructivo con toda la informacion necesaria para poder darle seguimiento
a la capacitacion de tefiido (ver manual anexo 2).
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Se les explicoé la importancia de la calidad en los productos para poder

comercializarla de una manera constante.

e Se les mostrd diferentes productos tefiidos con afiil diferentes maneras de
aplicar las técnicas de tefiido y como explotar cada una de ellas en los
diferentes materiales .

e Se explico la importancia del lavado y cuidado de los productos tefiidos con
afiil.

e Se les proporciond informacion de proveedores de todos los materiales
necesarios para el tefiido.

e Hemos tenido mejor respuesta con el grupo de artesarios de Nahuizalco
con el cual se ha desarrollado una nueva linea de productos artesanales,
disefiada por Lourdes Mena y comercializada por Indigo Trading.

e Por el momento se seguira trabajando con artesanos de madera, tuza y

morro, con los cuales se estan desarrollando nuevas lineas de productos en

las que se aplicaran las técnicas artesarnales ya conocidas por ellos, mas la
técnica del tefiido con afiil.

Valoraciones de los participantes sobre la capacitacién

Al finalizar cada capacitacion se realizo una encuesta para medir las valoraciones
de los participantes en cuanto ala capacitacion. (Ver formato de encuesta anexo 3)
Los resultados de las encuestas fueron los siguientes:

Verapaz

El primer aspecto evaluado fue la actividad en general, que comprende, el grado
de cumplimiento de los objetivos, el cumplimiento del programa, el contenido
informativo, las practicas realizadas y si la duracién fue ajustada al programa. Los
resultados fueron: 73% excelente, 21% bueno y 5% deficiente.

La metodologia y los recursos utilizados fue el segundo punto a evaluar, el cual
comprende el método de ensefianza y la utilizacion de medios audiovisuales y
materiales e instrumentos para las practicas. Los resultados fueron: 84%
excelente, 11% bueno y 5% deficiente.

En cuanto el material impreso, su contenido, redacciéon del material, su
presentacion y disefio; el 79% de los participantes opindé que el material impreso
fue excelente, 16% bueno, y 5% deficiente.

El ambiente fisico fue evaluado en un 58% como excelente, un 32% como bueno,
5% como regular, 5% como deficiente.
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El comportamiento de los capacitados, su nivel de participacion, el trabajo en
equipo y su puntualidad fueron evaluados de la siguiente forma: 32% como
excelente, 36% como bueno y 32% como deficiente.

La coordinaciéon del grupo organizador fue evaluada en un 79% como excelente,
16% como buena, y un 5% como deficiente.

Nahuizalco

El primer aspecto evaluado fue la actividad en general, que comprende, el grado
de cumplimiento de los objetivos, el cumplimiento del programa, el contenido
informativo, las practicas realizadas y si la duracion fue ajustada al programa. Los
resultados fueron: 68.8% excelente, 31.2% bueno.

La metodologia y los recursos utilizados fue el segundo punto a evaluar, el cual
comprende el método de ensefianza y la utilizacion de medios audiovisuales y
materiales e instrumentos para las practicas. Los resultados fueron: 62.5%
excelente, 37.5% bueno.

En cuanto el material impreso, su contenido, redacciéon del material, su
presentacion y disefio; el 93.8% de los participantes opin6é que el material impreso
fue excelente, 6.2% bueno.

El ambiente fisico fue evaluado en un 6.2% como excelente, un 50% como bueno,
37.9% como regular.

El comportamiento de los capacitados, su nivel de participacion, el trabajo en
equipo y su puntualidad fueron evaluados de la siguiente forma: 43.8% como
excelente, 50% como bueno y 6.2% como deficiente.

La coordinacién del grupo organizador fue evaluada en un 87.5% como excelente,
12.5% como buena.

Comasagua

El primer aspecto evaluado fue la actividad en general, que comprende, el grado
de cumplimiento de los objetivos, el cumplimiento del programa, el contenido
informativo, las practicas realizadas y si la duracion fue ajustada al programa. Los
resultados fueron: 69.2% excelente, 30.8% bueno.

La metodologia y los recursos utilizados fue el segundo punto a evaluar, el cual
comprende el método de ensefianza y la utilizacion de medios audiovisuales y
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materiales e instrumentos para las practicas. Los resultados fueron: 92.3%
excelente, 7.7% bueno.

En cuanto el material impreso, su contenido, redacciéon del material, su
presentacion y disefio; el 92.3% de los participantes opiné que el material impreso
fue excelente, 7.7% bueno.

El ambiente fisico fue evaluado en un 38.5% como excelente, un 53.8% como
bueno, 7.7% como regular.

El comportamiento de los capacitados, su nivel de participaciéon, el trabajo en
equipo y su puntualidad fueron evaluados de la siguiente forma: 30.8% como
excelente y 69.2% como bueno.

La coordinacién del grupo organizador fue evaluada en un 100% como excelente.

Corinto

El primer aspecto evaluado fue la actividad en general, que comprende, el grado
de cumplimiento de los objetivos, el cumplimiento del programa, el contenido
informativo, las practicas realizadas y si la duracion fue ajustada al programa. Los
resultados fueron: 66.7% excelente, 33.3% bueno.

La metodologia y los recursos utilizados fue el segundo punto a evaluar, el cual
comprende el método de ensefianza y la utilizacion de medios audiovisuales y
materiales e instrumentos para las practicas. Los resultados fueron: 66.7%
excelente, 27.8% bueno y 5.5% regular.

En cuanto el material impreso, su contenido, redaccion del material, su
presentacion y disefio; el 27.8% de los participantes opiné que el matenal impreso
fue excelente, 61.1% bueno, y 11.1% regular.

El ambiente fisico fue evaluado en un 38.9% como excelente, un 38.9% como
bueno, 22.2% como regular.

El comportamiento de los capacitados, su nivel de participacion, el trabajo en
equipo y su puntualidad fueron evaluados de la siguiente forma: 55.5% como
excelente, 38.9% como bueno y 5.6% como regular.

La coordinacién del grupo organizador fue evaluada en un 66.7% como excelente,
22.2% como buena, un 5.5% como regular y un 5.5% como deficiente.






Sugerencias y observaciones

Organizacién de los participantes

e Organizar grupos mas homogéneos (en cuanto a especializacion no
necesariamente en técnica). Lo ideal seria que todos los participantes
fueran artesanos, es decir, personas que trabajen en la elaboraciéon de
artesanias.

e Es importante la homogenizacién del grupo ya que se aprovecha la
capacitacion. Si el participante sabe una técnica artesanal es mas facil la
aplicaciéon del afiil, ya que tiene la ventaja de que ya producen o tienen
lineas de productos desarrollados los cuales se pueden redisefiar y adaptar
a la técnica del tefiido con afiil.

e En el caso de no conocer una técnica artesanal, se debe trabajar primero
en el desarrollo y disefio de una linea nueva de productos y luego
capacitarlos en otras técnicas aparte de la del tefiido. Una accién de este
tipo seguramente tomara mas tiempo e implica una logistica diferente.

e También se puede organizar grupo dentro de las personas que no tienen
una formacién como artesanos, (como es el caso de las amas de casa), de
con quienes se puede hacer un grupo de tefiidoras. En este caso la técnica
artesanal que manejarfan seria el tefiido con afiil, pero primero hay que
organizarlas y asociarlas con artesanos de otras técnicas para que estas
tifan la materia prima que utilizarian los artesanos en sus productos.

e Sugiero fomentar la asociatividad en los grupos, tanto de productores de
afiil como de tefiidores y artesanos quienes elaborarian el producto final.

o Debido a que muchos de los artesanos no tienen acceso a comprar afiil ni
los materiales para poder tefiir, si entre ellos se asocian pudieran cerrar la
cadena de produccién ,proveedor de materia prima(productor de afiil)
tefiidora y artesano. Al asociarse bajarfan muchos de los costos de
produccién lo que seria de beneficio para todos.

Logistica

Se sugiere a la organizacion gestora proporcionar a los capacitadotes la facilidad
de contar con un vehiculo de doble transmisién, ya que muchos de los caminos
son rurales. Asimismo seria importante contar con la colaboracién de un motorista







como acompafiante para evitar cualquier contratiempo en el camino y por
aspectos de seguridad en general

En cuanto a infraestructura se sugiere asegurarse que el lugar de las
capacitaciones cuente con agua, un quemador para calentar el agua, suficiente luz
y ventilacion. Debe haber por lo menos una mesa y varias sillas o bancas para los
participantes.

Se sugiere revisar el método de convocatoria. Debera considerarse en futuras
ocasiones, que un anuncio en el periédico no es necesariamente el mas adecuado
pues la mayoria de artesanos no tiene acceso a periédicos.

Seguimiento

Muchos de los participantes llegaron al curso porque querian aprender una nueva
técnica de la cual poder hacer algo después. Por lo que se sugiere darle
seguimiento a la capacitacién con apoyo en disefio de nuevos lineas de productos
o redisefios de las lineas existentes, capacitacién en costeo de los productos e
importancia en presentacién de los mismos asi como la constancia en la calidad
de estos. De esta manera se podria lograr que la capacitacion tenga frutos y no
solo se quede como una técnica mas aprendida por los artesanos.

Otros

Es muy importante el énfasis en el aspecto cultural de afiil, es decir la
concientizacion a los participantes, no solo para sepan como utilizar el colorante
sino que estén concientes de la importancia cultural que representa el afiil y el
valor agregado que este le da a los productos.

Es importante hacer sentir al artesano el valor de su trabajo y la importancia
cultural que este tiene ya que la mayoria no se siente orgulloso de lo que hace y
piensa que su vocacion o arte no son relevantes.






Anexo 4
Fotografias de las Capacitaciones

Nahuizalco
Exposicién de teoria

S ]

Exposicion de producto tefiido en
capacitacion .

Comasagua
Material para tefiir
(Teca, bambu y cafeto)

Experimentacién de Tenido

Mimbre, tule, yute, tuza.

Exposicion de diferentes productos
tefidos con afiil.
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Corinto
Exposicién teérica

Preparacién del material antes
de tefiido.

Demostracién de tefiido

Demostracion de preparacion de bafio
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Tedido de morros corinto Yute tenido, ejercicio de
Capacitacion.

Ejercicio de capacitacion,
camiseta teflida. Exposicion de ejercicio de capacitacion

Exposicion de ejercicio de capacitacion, yute tedido.













