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PRESENTACIOLN

El analfabetismo es un signo del subdesarrollo, de ahi que
superarlo sea un objetivo en todo intento de desarrollo so-
cial, Las acciones de alfabetizacién, adem&s de contribuir
al logro de dicho objetivo, constituyen también un raedio pa-
ra tratar de eliminar una de las trzbas 2 la incorporacidn

de la poblacidn en los proyect os de desarrollo.

El presente es el inf orme de una experiencia de alfabetiza-

cidn, como accidén complementaria dentro de un proyecto

de apoyo en Gestién Empresarial, en la regidn norte de

HONDURAS,

San Pedro Sula, agosto de 1985

EQUIPC TECNICO REGIONAL
PROYECTO FORGE/ SAN PEDRC SULA







I. ANTECE2ENES

Ll Proyecto FTRGE (Fortalecimiento de la Capacidad Gerencial en Em
presas Asociativas de Produccidn Agropecuaria), producto de un Conve
nio entre la Comunidad Econdmica Europea (CEE), el Ministerio de Re
laciones Exteriores de Francia y el Instituto Interamericano de Coo-
peraci 6n para la {:gricultura (IICA), se ejecuta en cuatro palses de
Centroamérica: Honduras, Nicaragua, Costa Rica y PanamA.

En HONDURAS, el Instituto Nacional Agrario (IN4), es la principal Ins
titucibn participante en el Proyecto, aportando el trabajo de personal
técnico en cuatro regiones,

En la Regidn Agraria Narte 1/, con sede en San Pedro Sula, el Proyec
to FORGE apoya la Seccibn de Capacitacién del INA, en la atencidn prio-
ritaria a 36 grupos campesinos a los cuales se capacitay asesora en
toma de decisiones y en el uso de instrumental administrativo,

Durante la ejecucidén del Proyecto se habia encontrado dificultades para
la capacitacibén de los campesinos,por el alto grado de analfabetismo
(50% en el medio rural de Honduras), y en los Seminarios sobre Deci-
siones en Cooperativas Agrarias, que organizd el Proyecto 2/, los de
legados campesinos plantearon la necesidad que el Proyecto los apoye
con alfabetiz?cién. ] , .

En vista de lo anterior,el Equipo Regional del Proyecto FORGE/San
Pedro Cula, organizd en 1934,y como actividad complementaria, un
Curso de Alfabetizacidn para asociados de las Cooperativas Rio Nan-
ce, Buena Vida y San Zntonio No.1, del sector de Choloma, que culmi

nd con diecisiete participantes que aprendieron a leer y escribir,

1/ Esta regién comprende: 33% de los grupos campesinos beneficia-
rios de Ref arma Agraria; 40% de los asociados; y, 34% del &rea
cultivada pcr los grupos campesinos.

2/ Seminario para Cooperativas Arroceras en agosto/84; Maiceras,
octubre/84 y Cafieras, noviembre del mismo afio,







2.

Con la experiencia mencionada, el Equipo Regional FORGE programb
para el afo 1985, la alfabetizacibédn como una actividad de capacita-

cibn adicional, a nueve cooperativas atendidas por el Proyecto.
II, ¢GBJETIVCS

La actividad tiene por objeiivos, enseiar a los asociados de las Empre-
sas Cazmpesinas, lectura y escritura, vy operacionec bisicas de mate-
méaticas, que les permitan mejorar su participacién en la gestién de
sus cooperativas.

Es obvio que, por extensidn, los participantes alfabetizados, podrén

t ambién mejorar su participacidén en el desarrollo rural y nacional,

II. CCBERTURA -
Son nueve las Cooperativas agrarias de la Regidn que se incluyeron
en la activi dad de alfabetizacibn, a través de seis (6) cursos:
1. Amigos del Norte
2., Exitos Campesinos
3. El Paraiso

4, Primero de Enero, San José de Guaymitas y
Méxi mo Aguilera

5. San Francisco de Yojoa

" 6. Nueva Santa Ana y Nueva Suyapa

IV. RECURSCTS

El personal alf abetizador, en cuatro (4) de los cursos, estl consti-
tuido por campesinos de las mismas cooperativas; en un caso se

trata de una Profesora, y en otro de una Perito IMercantil, En cin-
co (5) de los seis (8) cursos, el I'royecto FTRGT 2bonauna suma men
sual al alfabeti zador, Xn uncaso, el alfabetizador es remunerado par

otra Institucidn, de caricter privado,
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3.

En los seis cursos, el Proyects FORGE aporta el material didictico,

Las cooperativas apoyan en la motivacibn y facilitan local y mobilia-

rio,
V. METCDOLOGIA

1. DIAS Y HORARILUS DE CLASES

En cinco (5) cursos, las clases se dan durante cinco dias a la se

mana, de lunes a viernes, sdlo en uno se dictan cuatro dias,

Las horas de trabajo, son dos (2) cada dia, en cuatro (4) de los
cursos, en uno se extiende a dos horas y treinta minutos, y en el

dltimo, 8élo a una hora diaria,

Como consecuencia de lo anterior, se estudia 40 horas al mes en

cuatro cursos, en uno 50 horas y en otro sélo 16 horas,

2. METCDC DE ENSENANZA
En este aspecto, podemos diferenciar dos etapas: Antes y después

del Primer Seminario-Taller para Alfabetizadares, realizado el

8 de agosto de 1985: -

a) PRIMERA ETAPA: Lntes del Seminario Taller
Desde el inicio de los cursos, que variaron entre marzoy
julio, 1985, el Proyecto sdlo habia aport ado el apoyo logis-
ticoy la coordinacién, a través de los capacitadores técnico-
admini strativos del INA asignados al Proyecto,
Por consigui ente, cada alfabétizador utilizd procedimientos de
enseiianza, segin experienciay criterio personales, encontrin
dose situaciones diferentes entre los cursos; en dos de &stos,
se estaba usando el método de enselianza difundido por PLA-

NALF/ (Flan Nacional de Alfabetizaci®n), empleindose pala-






bras ''generadaras', extrafdas de la realidad de la Cooperati-
va, desarrollando la familia sil8bica y construccibn de nue-
vas palabras, mediante combinacidn de silzbas; de estos dos
casos, en uno de ellos se habia comenzado a ensefiar los nime
ros.

En los otros cuatro cursos, el procedimiento habia sido maés
bien tradicional, enseliando primero el abecedario, luego si-
labas y final mente, palabras; en uno de estos cursos se ha-
bfa empezado a ensefiar nimeros y en otro se estaba apren-
diendo a leer y escribir con la libreta de campo, uno de los
instrumentos admi nistrativos diseiados por el Proyecto FOR=-

CE en San Pedro Sula,

b) SEGUNDA ETAPA: Después del Seminario-Taller

El evento referido tuvo por objetivos:

i) Aprovechar las experiencias de los alfabetizadores de
los otros Grupos apoyados por el Proyecto en la regidn.

ii) Mejorar su actual trabajo, incorporando técnicas moder
nas de alfabetizacidn, y contenidos de la realidad de las
cooperativas agrarias,

iii)" Contribuir al mejaramiento de la coaordinacién de los ac=
tuales cursos de alfabetizacidén, a fin de darles ccheren
cia como actividad regional del Proyecto FORGE,

Participaron en el mismo, los seis (6) alfabetizadores, 5 capaci-
tadores del FORGE/INA, de los sectores donde se llevan a cabo
los cursos; y, dos (2) miembros del Equipo Técnico Regional del
Proyecto FCRGE.

=1 Seminario-Taller comenz5 con un ric»sintercambio de experien-

cias entre los alfabetizadores, donde cada unn comentd los avances
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y lag limitaciones encontrzdas durante su curso,

El Doctor ILauis Flores, funcionario del IIC/ y responsable del
PRA4CA, explicd un método moderno de alfabetizacidn, lo cual se
c omplementd con la entrega de material para instruccibn, elabo-
rado por PLANALF/,

Finalmente el Ingeniero Tirso Causillag,f sesor del Proyecto FOR-
GE /IICA en San Pedro Sula, sugirid algunos contenidos de la reali-
dad de las cooperativas y del proceso de gestién a ser inclufdos en
los cursos de alfabetizacibn; esto fue complementado con la entre-

ga de material didictico para capacitacién en gestién, elaborado

por el Proyecto en la regibn.

Luaego del Seminario, los alfabetizadores estin desarrollando los
cursos de alfabetizacibn, con las siguientes caracteristicas:

- Ensefianza de lectura y escritura con el método de PLANAL-
Fa,

- Ensefianza de Mateméticas (contar, sumar y restar), con el

mismo método,

- Utilizacidén de libreta de campo, facturas de compra de insu-

mos y gréificas de resultados de maiz,

Vi. RESTJLTLDCS Y LUAITACITNES

PLRTICIPANTES

En los seis cursos, estan participando un tctal de 136 personas,de
los cuales, 117 son hombres y 19 mujeres,

De los 136 participantes, 101 son asociados de las cooperativas
agrarias mencionadas, 26 son f amiliares dependientes de los aso=-
ciados, y 9 son personas vecinas a las cooperativas, especial=-
mente pequefios agricultores, Mayor detalle sobre los participan-

tes presentamos en el cuadro adjunto.






2. AVLNCES
Desde un punto de visto cuantitativo, tenemos los siguientes avan-

ces en horas de clase

. Fecha Horas al
Curso Cooperativa/s Inicin 15 /ag osto
1 L migos del Norte 10/3/85 210 horas
2 Exitos Campesinos 13/5 /35 120 horas
3 El Paraiso 3/6/25 60 hoaras
4 Primero de nero,Gan
José de Guaymitas,
Maxim»o Aguilera 17/5/35 100 horas
c San Francisc> de Ygoa 2%4/1/85 30 horas
6 Nueva Santa 4Ana y Nue-
va Suyapa 12/3/85 4 horas
TOTAL 524 horas
]

Desde un punto de vista cuczlitativo se aprecian los siguientes logros:

= Aprendizaje de lectura y escritura de palabras méas comunes

- Apreﬁdizaje de ndmeros

- Formacibn de un comité de alumnos en una cooperativa, con el
obj etivo de coordinar con el alfabetizador, la cooperativa, y
el Proyecto FORGE. ’

- Priactica de grupos de estudio.

3. LIMITACIONES

Falta de local apropiado en una cooperativa

- Falta de lampara en otra cooperativa.

- Incumplimientc de horario de entrada por parte de alfabetizan-
dos en dos cooperativas

- Ceansancio de los participantes, por el trabzjo en el campo.






CTNCLISIONES

La ejecucibn de Proyectos de Desarrsllo Rural, contribuye a moti-
var el interés de los miembross de cooperativas zgrarias, por ac-

ciones de alfabetizaci’n.

La experiencia del Incitut> Nacinnal Lgrario, con el apoyo del Pro
yecto FTRGE en la Regidn Norte de Honduras, muestra que es posi-
ble incluir la alfabeti zacidn como contenido complementario en pro-
yectos de Desarrollo Rural, .

La utilizacién de contenidos extraidos de la realidad rural y de la

gesti®n de las propias empresas campesinas, facilita el aprendizaje

de los campesinos alfabetizandos,







EMPRESAS i
PRIMERO DE ENERO (1) | 17
SAN JOSE DE GUAYMITAS (1) |17
MAXIMO AGUI LERA (1) | 17
SAN FRANCISCO DE YOJOA 24
EXITQS CAMPESINGS 13
AMIGOS DEL NORTE 10
EL PARAISO 3
NUEVA SANTA ANA (2) |12
NUEVA SUYAPA (2) |12

(1) Estas tres (3) empresas |
(2) Estas dos (2) empresas |

]L/ Ud,






