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Hoja de trabajo # 1l<C

Qué es el curriculum ?

En forma individual 1leo cuidadosamente las definiciocnes de
curriculum de los diferentes autores y me pregunto: ¢ Cudl es la
Que mas sSe acerca al trabajo que realizo en mi instituciénm ?.

Diferentes definiciones del curriculo

Conel ;:bjen'vo de visualizar cdmo ha variado la forma de definir el érmino curriculo, se

presentan algunas definiciones representativas de diferentes momentos v de las diversas :on-
cepciones:

“Curriculo es aquella serie de cosas que los nifios y. los jovenes deben hacer v
experimentar, a fin de desarrollar habilidades que los capaciten para decidir asuntos de | fa
vida adula” (Franklin Bobbtl. 1918).

*“Curriculo son todas las experiencias, acividades, materiales, métodos de enseflanza v
oos medios empleados por el profesor o tenidos en cuenta por él en el sentido de alcanzar
los fines de la Educacxén (UNESCO, 1918)

*“*Curriculo es “El proceso de determinar los limites precisos de la unidad de ensefianza:

el proceso de identificar el contenido de la materia que serd tratada en la unidad: la

determinacidn del contenido de la materia en términos de implementacidn, cémo hacer

%m. sn}mml de laboratorio y ouos auxilios didicucos™. (Janold Zacharias y Sthephea
ite, s.f.).

“Currfculo no se refiere a lo que el estudiante hard en una situacion de aprendizaje, sino
a lo que él serd capaz de hacer como consecuencia de lo que aprendid. Cuniculo se
relaciona con resuitados y no con episodios de aprendizaje”. (Johnson, 1967).

“El curriculo debe ser”...un documento escrito” (...) “el principal aspecto del plan es un
esqumadelaumasquedebmserenseﬂadas ..]a matenia es el nucleo sustantivo del
curriculo” (George Beauchamp, 1968).

“Conjunto de opartunidades de aprendizaje preparadas por el centro educativo en funcién

de los fines de la educacion para facilitar experiencias de aprendizaje en los alumnos,

dRemro N}{gfpuala 9%:)1 ambiente escolar”. (Proyecto de Regionalizacién Educativa, Costa
ica,

“Un curriculo es un proyecto educacional que define: a) los fines, las metas y los objetivos
de una accién educacional; b)hsforms los medios y los instrumentos para evaluar en
qué medida la accién ha producido fruto”. (L.DHmmu.wSO)



Basado en la lectura y su experiencia perscnal, Elaboro una
deficidén original de curriculum.

Los autores Bolafios y Molina ( 1990) en su libhro Introduccidn al
curriculo plantean la siguiente definicidn de curriculum:

Asi se plantea:

“El curriculo estd constituido por las experiencias de aprendizaje que vive ¢l alumno,
dento o fuera del 4mbito escolar, bajo 1a orientacién o motivacidn del docente. Estas
experiencias pretenden alcanzar los fines y objetivos de la educacién v pueden ser
programadas o emerger durante el desarrollo cotidiano del proceso educativo, debido a la
constante interrelacién escuela-comunidad

En el desarrollo de esas sxperiencias inciden: Las relaciones escuela-comunidad, la
legislacién vigente, los programas de estudio, la metodologia, los recursos, ¢l ambiente
escolar, los factores (docentes, alumnos, padres): elementos que interactiian dentro de un
contexto socio-cultural determinado”.

Como puede apreciarse, el concepto de curriculo que se presenta es dindmico; en él se incorporan
una serie de elementos que no se visualizan en forma aislada sino en sus mutuas relaciones.

Este proceso de interaccida que generan las experiencia de aprendizaje logrard su propdsito
primordial en tanto permita al educando desarrollar su capacidad como persona; relacionarse
adecuadamente con el medio social e incorporar la cultura del grupo al que pertenece.

Este concepto dindmico y centrado en el alumno y el aprendizaje, tiene validez especial en el
momento actual, cuando se espera que el educando se convierta, en alto gado. en responsable de su
propio aprendizaje y el docente en un guia u orientador de ese proceso.

£l concepto de curriculo que se maneje tiene implicaciones muy importantes en el desarrollo de
1a labor docente. Generalmente, el educador se convierte en un ejecutor de una determinada
concepcién de curriculo, planteada desde el nivel decisorio nacional.

Lo anterior implica que es fundamental que los docentes conozcan y comprendan el concepto
de curriculo que rige para el sistema educativo en que se realiza su accién pedagégica; pues de ese
concepto dependerd la forma en que debe realizarse l1a funcidn docente y el papel del alumno, la
importancia que se d¢ al contenido, la participacién de la comunidad, etc.




R49° un comentario de la definicidén de Bolafios Y Molina

Una vez concluido el resumen individual:

a) Formen pequeiios grupos (no mas de Cuatro personas) y discutan
sobre lo elaborado en forma individual.

b) Preparen un resumen grupal

¢) Una vez preparadoc el resumen grupal, presentarlo al grupo.
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Guia de trabajo # 2

Que es un enfoque curricular?

Para contestar esta pregun

ta nos bas
autores: Bolafios y Molina ( anzo (1se

la obra de
1990), Magenzo (1986 cuatro

) y Pinto (1887)

Lea cuidadosamente 1lag definiciones de

propuestas por los autores. enfoque curriculares

l.  ENFOQUES CURRICULARES

Los enfoques curriculares constituyen el énfasis tedrico que se adopta en determinado sistema
educativo para caracterizar y organizar internamente los elementos que constituyen el curriculo. Asi,
puede decirse que el enfoque curricular es un cuerpo tedrico que sustenta la forma en que se
visualizardn los diferentes elementos del curriculo y c6mo se concebirdn sus interacciones, de acuerdo
con el éntasis que se dé aalgunos de esos elementos. Esto implica que el enfoque curricular es el que
orienta los planteamientos curriculares que se concretan en acciones espeeificas de disefo curricular,
tales como la elaboracion de planes y programas de estudio.

Siguiendo los planteamientos de Abrahan Magendzo (1986) y de Rolando Pinto (1987) se
incluye unadescripcién de los enfoques seleccionados, en términos del énfasis teGrico que los sustenta.

a) Enfoque Psicologista

Este enfoque se centra en los andlisis psicoldgicos del individuo, los cuales pueden adoptar un
carécter conductsta, personalista, etc, de acuerdo con la concepcidn de individuo que se maneje. ’

Los fundamentos que lo sustentan son solo las teorias especificas del desarrollo, de la psicologia
del campo, de la psicologia clinica, genética, etc.

b) Enfoque academicista e intelectualista

Este enfoque se centra en la valoracién de contenido cultural sistematizado y en el proceso de
ransmisiéa de ese contenido, que permite la imposicién de ese capital cultural. .

Acamhdcuicuinsmmennldehemhmmommisondehcuhngmpymal.
visualizada como asignaturas aisladas. Por tanto privilegia la formacién intelectual del individuo.

Esmenﬁoqmsemmwéﬁcmmwmhﬁlosoﬁaiduﬁsgenm.yenhsmncm
sociales que justifican la divisién del trabajo y de la cultura en la sociedad occidental, lo que lleva a
los planes de estudio centrados en las disciplinas y asignaturas.

¢) Enfoque Tecnolégico

Este enfoque pretende alcanzar mayor racionalidad en el proceso de ransmisién de los con-
tenidos educacionales, para que este sea mds eficiente. .

Los fundamentos teéricos que 10 sustentan provienen de la psicopedagogia y la filosofia edu-
cacional conductista y pragmaética.




d) ‘Enfoque Socio-reconstruccionista

Pretende este enfoque transformar la educacion en un proceso de socializacion o culturalizacidn
de la persona. Por ello se centra en el individuo como realidad socio-cultural y en la sociedad como
realidad sistem4tca e institucional.

Los sustentos tedricos a que se recurre en este enfoque son las orientaciones funcionales
esucturalistas que visualizan 1a sociedad como un sistema de interrelaciones funcionales y estruc-
turales.
Asi mismo, acude a posiciones tedricas como el liberalismo idealista y algunos aspectos
provenieates de la economia politica y del eszructuralismo antropoldgico y, en la actualidad, de la
cibernédca social.

e) Enfoque Dialéctico

Este enfoque enfatiza en el caricter de accidn socialmente productiva de la educacicn. Asume
como esencial en el curriculo 1a praxis como el medio de relacién entre el sujeto y la realidad.

La praxis seconceptualiza en formadiferente segin se plantes desde la perspectiva del idealismo
0 el materialismo; esto genera diferentes opciones denwro del enfoque dialécaco.

En forma individual analice cual de estos enfoques se da con mas
fuerza en la su institucién y prepare un resumen con su opinidn
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Guia de trabajo # 3

Cémo se elabora el curriculum *?

Pra contestar esta pregunta en primer lugar nos basaremos en el

ejercicio que nos propone Diaz y Martins en su libro Estrategias de
ensenaza aprendizaje (1996)

a). En forma individual leo cuidadosamente el ejercicio.

b). Conteste el desafio al lector que proponen los autores

.

EL PROBLEMA

Entre los problemas de la ensefianza superior actual identificados
por los participantes en los cursos de Metodologia Didictica ofreci-
dos por el IICA, figura el de la faita de planeamiento adecuado de la
misma. Ahora bien ;qué significa “‘falta de planeamiento adecua-
do™? Significa, acaso, que los actuales profesores no saben lo que
van a ensefiar durante el periodo lectivo? ;Que improvisan constante-
mente? ;Que no prevén los resultados que han de obtener con su
ensefianza?

Por lo que puede observarse este no es el caso. La gran mayoria de
los profesores planean su materia: saben lo que van a ensefiar, no
improvisan y tienen cierta idea de los resuitados —en términos de
alumnos aprobados 0 no y en términos de desarroilo completo o
incompleto de la materia—. ;Dénde esti el problema entonces?

En la opinion de los autores, el problema reside en el hecho de que
los criterios de planeamiento de la ensefianza por los cuales se guian
nﬂ_l;lg’hos profesores no son los acertados. Y ;cudles son esos crite-

s? :

Imaginese a un profesor nuevo, con la responsabilidad de dictar el

curso de entomologia en una facultad de agronomia. ;Qué pasos da
Para planear el curso?






Una vez concluido el resumen individual:

a) Formen pequeiios grupos (no mas de Cuatro personas) y discutan
sobre lo elaborado en forma individual.

b) Preparen un resumen grupal

Resumen grupal

¢) Una vez preparadoc el resumen grupal, presentarlo al grupo.



a revisa el programa utilizado por el profesor anterior;

b. visita la biblioteca de la facultad y consulta la suya propia; lleva
a su gabinete todos los libros que encuentra sobre entomologia;

¢. intenta recordar cdmo se daba la entomologia cuando él era el
alumno;

d. consulta los textos y anota los conocimientos que ‘‘deben”™
inculcarse. En general, comienza su lista por las nociones mis genera-
les y tedricas y poco a poco entra en las aplicaciones. De este modo.
al comienzo del programa pone: “qué es la entomologia. Historia de
la entomologia. La entomologia en nuestro pais”. Mas tarde. la defi-
nicion de insectos, clasificaciones de los insectos. v asi sucesiva-
mente. El profesor compila de esa manera una larga lista de temas.

e. A continuacidén organiza en capitulos esa serie de conocimien-
tos v pone titulos generales a los capitulos. Asi, llama Introduccion
al Capitulo | v Conceptos Basicos al Capitulo 2 (que incluye defini-
ciones. taxonomia. propiedades, etc.).

f. Manda a hacer una serie de copias y presenta su “‘programa’’ al
Consejo Académico para su aprobacion. Generalmente su programa
es aprobado.

DESAFIO AL LECTOR:

Compare la secuencia presentada con la propia maners de phnm Su curso.
Haga una autocritica sincera.




Guia de trabajo # 4

Cémo se se disefia el curriculum ?

Para contestar esta pregunta nos basaremos en la obra de los
autores MacNeil (1985) y Bolafios y Molina (1990). Estos autores nos
proponen los elementos bisicos que deben estar presentes a la hora
del planeamiento curricular.

a). En forma individual leo cuidadosamente la lectura de los
autores antes mencionados:

El proceso de planificacidn y ejecucién del curriculo, el cual serd analizado ampliamente en
temas posteriores, se ve alimentado por una serie de aportes que proveen el alumno como persona, los
grupos a los que este pertenece, el contexto socio-cultural y las diferentes dreas del saber. Estos, por
ser proveedores de material curricular, se conocen como las fuentes del curriculo.

En realidad el témmino fuente se emplea en un sentido figurado, para representar que de ahi
emana el contenido del curriculo; es decir, el material que se utiliza para hacer curriculc. En este
material se hace referencia a elementos de cultura sistematizada y cotidiana, necesidades y expecta-
tivas sociales, expectativas ¢ intereses del individuo, etc.

El material proveniente de las fuentes alimenta el proceso de planificacién y ejecucidn del
curriculo en los diferentes niveles: nacional, local e institucional. En cada uno de ellos el material es
asumido y utilizado de acuerdo con los requerimientos de ese nivel de planificacién, tal y como se
analizard al presentar en este tema cada una de las fuentes del curriculo.

De acuerdo con el planteamiento de diferentes autores, las fuentes dekcurriculo son: el aiumno,
el contexto socio-cultural y las 4reas del saber. Es necesario aclarar que el alumno y el contexto socio-
cultural se asumen en un doble factor, como elementos del curriculo y como fuentes. Como elementos
ya fueron analizados en ¢ tema correspondientes y como fuente serdn estudiados en este tema.

Para clasificar este aspecto, puede sefialarse que el alumno, en su papel de elemento se percibe
como el sujeto de aprendizaje, en interaccidn con los otros elementos. Asi se analiza la forma en que
se desempefia en el ambiente escolar, sus intereses y necesidades en relacién con las experiencias de
aprendizaje, etc. Como fuente de curriculo, &l alumno debe verse como proveedor de cultura; es decir,
como representante de un determinado grupo cultural, cuyas caracteristicas y particularidades debea
ser consideradas al planificar y ejecutar el curriculo.

En el sigui se visuali i
_Ene gmenemﬁco vm:lmlatehméndehsfmmdelcmﬁculoconelptmde

P
EL ALUMNO
CONTEXTO SOCIO- | PLANIFICACION | -
CULTURAL CURRICULAR ~ f€——  AREASDEL




a) El Contexto Sociocuitural

El contexto socio-cultural provee, al igual que las omas fuentes. material curncular pan la
planificacion del curriculo en el nivel nacional. Uamado macroplaneamiento, v en el nivel de
adecuacion curncular, local o institucional, llamado nivel de microplanificacién o, de acuerdo con
algunos autores, planeamiento didictco.

En el nivel nacional esta fuente apona lo relativo a las expectauvas v demandas sociales que un
pais posee en cuanto al tpo de hombre v de sociedad a que s¢ aspira. Asimismo esta fuente es la que
ofrece al curriculo el acervo cultural nacional, que se pretende dar 3 conocer, valorar y ennquecer
mediante el proceso educativo. Eneste sentido provee las costumbres, Las wadiciones. los valores. etc.,
mas relevantes presentes en la sociedad y aquellos a los que aspura v que deben ser esumulados v
recreados. mediante el proceso educativo, de manera especifica por medio del curriculo.

A los aportes de esa fuente se recurre para el planteamiento de la solitica curnicular, de los fines
v opjetivos del sistema educauvo general y de los que onentan los planss v programas de estudio de!
nivel nacional.

En el nivel de planificacién local o institucional se acude aesta fuente curricular en dmbito mas
resTingido, en tanto se busca informacion propia de un determinado grupo cultural.

Lo anterior significa que esta fuente provee los slementos esenciales socioculturales. que
caracterizan al grupo social al que pertenecen los alumnos para quienes se planifica el curriculo. Desde
luego estos aportes se ven en el contexto de la cultura nacional. pero se visualizan de manera concreta
wal v como se manifiestan en ese determinado grupo.

b) EI Alumno

El docente debe prestar sspecial interés al alumno como fuente curricular, basicamente porque
denro de un grupo no todos los alumnos son iguales, es decir, existen marcadas diferencias
individuales que el educador no puede pasar poralto. Esto adquiere mds importancia aun, si un docente
debe enfrentar situaciones especiales coma por ejemplo atender varios grupos diferentes de manera
simultinea o cuando labora én una institucién donde estudian alumnos provenientes de diferentes
grupos culturales y razas.

¢) Las Areas del Saber

La tercera fuente a que se recurre para el planeamiento curricular en el nivel nacional y el
institucional, la constwuyen las 4reas del saber. Es decir, las ciencias, las técnicas y las artes que
proporcionan el contenido curricular: informaciones, teorias. datos, valores, habilidades. destrezas
&c.

Estasciencias, técnicas v artes resumen el saber de una épocaen una sociedad determinada entre
ellas se pueden citar: las ciencias nanurales y sociales, las artes plésticas, la religion, las artes manuales,
la informdtica, etc.

Esta fuente curricular provee los elementos de -ultura sistematizada que se incorporan en el
curriculo en las diferentes modalidades y niveles del sistema educauvo.

En forma individual contesto la siguiente pregunta: Se toman en

cuenta estas caracteristicas en su universidad
un planeamiento curricular ? 3 la hora de hacer

10




El pianeamiento curricular debe cumplir una sene de caracterisucas para que logre ser eliciente.
entre ellas se destacan:

a) Concebirse como un proceso integral

Esto significa que debe considerar todos los elementos. procesos ¥ sujetos que intervienen 20
un plan curncular, visualizindolos de manera iniegral: es decir. en sus nterrelaciones v no come
aspectos aslados.

b) Ser participativo

Debe propiciar la parucipacion de todos los actores sociales: alumnos. docentes. pacres.
miembros de la comunidad. en los diferentes niveles ¢ insiancias del plancamiento.

¢) Visualizarse como un proceso permanente

El planeamiento curricular debe CONSUirse €n un proceso Continuo. £sto es. debe revisarse
constantemente lo planeado v tomar las previsiones necesanas para que lo planeado se ajuste siempre
a las condiciones presentes.

d) Ser flexible

£l planeamiento curricular debe ser flexible, por cuanto en el momentd de ejecutarlo puede ser
adoptado a circustancias o condiciones inesperadas, que surjan en el desarrollo de las experiencias
concretas; asimismo, es imporante rerroalimentar ese planeamiento en forma constante, para
incorporarie las modificaciones necesarias.

Zs importante que ¢l docente comprenda que este cardcter de flexibilidad no significa que se va
adar la improvisacion. Las caracterfsticas anteriores deben ser consideradas a la hora de elaborar ¢!
slaneamiento curricular.en los diferentes niveles en que este se desarrolla

En forma individual contesto la siguiente pregunta: Se toman en
cuenta estas tres fuentes en su universidad a la hora de hacer un
planeamiento curricular ?

1
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PRINCIPIOS QUE RIGEN EL PLANEAMIENTO CURRICULAR

=1 proceso curnicular se rige por una serie de pnncipios. es decir. de enunclados generales que
determinan o fundamentan el planeamiento curmcular v se convierten 2n pautas orientadoras cuya
‘uncicn principal es servir de base para a organizacion del curriculo. A conunuacion se analizan los
siguientes PRINCIPIOS: integracion. secuencia verucal. conunuidad y cohersncia honzontal.

a) Principio de integracion

Zsi2 prncipio pane de considerar que el conocimiento NO ¢s una suma de aspectos sino un todo.
Asl. s& concibe que el individuo conoce v comprende el mundo como unra totaiidad v, por tal razon.
los conccimientos deben integrarse o relacionarse entre si.

_21ntegracién como principo que nge laorganizacion curncular. se apiica en diferentes niveles
2 memsntos. En una pnmen instancia. hay una serie de asignaturas que s¢ conforman mediante la
intgracion de los aportes provenientes de diferentes disciplinas. Asi los Estudies Sociales- por
2iempio- integran elementos de la poliuca. de 12 histona. de la economia. de la geografia. de la
socioiogia. de la anwropologia. etc.

Ademas de este upo de integracion. al organizar ¢l curriculo es imporiante integrar las diferentes
asignaturas del plan de estudio. Esto es. estaplecer relaciones entre las Ciencias, la Matematica. la
Educacién Fisica. de wal manera que =i alumno pueda alcanzar una vision integrada del mundo,
mediante ¢i desarrollo de un proceso de aprendizaje integrado.

b) Principio de secuencia vertical

Este principio de organizacién consiste en respetar, al planear el curriculo, la relacion de
concatenacién que debe darse al organizar los objetivos. los conienido§ v las experiencias de
aprendizaje. Esto significaque cada objetivo, contenido 0 experiencia presupone laexistenciade otros
que pueden precederlo o seguirio, a manera de los eslabones de una cadena.

En este proceso secuencial, se va aumentado 1a extensidn, la complejidad y la dificultad de!
objetivo, el contenido o la experiencia de aprendizaje que enfrenta el alumno: asi debe trabajarse de
lo mds simple a lo m4s complejo, de lo concreto a lo abswracio, dehlo cercano a lo lejano.

¢) Principio de continuidad

Zste principio se refiere al carécter progresivo con que el alumno adquiere el gpmdxzaye: loque
permite ir pgofungzando sus logros en retacién con un contenido: informacion, actitud, deswrezas, por
medio de las vivencias de experiencias cada vez mds complejas. Este principio no x.mphcae! aprendi-
zaje ds habilidades o destrezas sino mas bien se raa del mismo, que se va profundizando con nuevas
expenencias. o L

" Por esto puede afirmarse que la continuidad se refiere mds a las experiencias que al comex;xdo.
por lo que se requiere planear actividades en que los alumnos apliquen lo aprendido en la précuca v
en la resolucién de nuevas siuaciones.

d) Coherencia horizontal

Se conoce este principio también, como articulacién o congruencia horizontal.

Se refiere a la relacién horizontal reciproca que se debe dar entre los elementos que esucturan
los diferentes documentos curriculares (programas de estudios, planes anuales, unidades de Tabayo).
Asi. debe existir relacién entre objetivos, contenidos. actividades y evaluacion. Entre estos elementos.
debe haber una relacién horizontal esencial, en tanto cada slemento es complemento del owo.
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Formo pequeiics grupos (no mas de cuatro personas) y en forma
conjunta presentamos una serie de ejemplos en los cuales se nota
los principios del planeamiento curricular.

Presento el resumen al grupo
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Guia de trabajo # S

Que es un modelo de disefio el curricular ?

Para contestar esta pregunta nos basaremos en la obra de la autora
Guardian (1985) y Calivd (1990). Estos autores nos proponen los
elementos bdsicos que deben estar presentes en un modelo de diseilo
curricular:

En forma individual leo cuidadosamente la lectura de los autores
antes mencionados:

Los compunentes generadores reciben este nombre porque son los que dan origen ¥
consistencia al curriculum. Ademds, son los que delimitan las bases » los alcances de toda
k2 estructura curricular.

Estos componentes son los siguientes:
histdricos
filosdficos
- los fundamentos psicolégicos
economicos
. sociales
politicos
- La definicion de! - definicién ocupacional rezl
profesional ideal definicion protesional real

El componente estructural y los de participacidn son aqueilos que configuran y
caracterizan estructural y operativamente al curriculum. A saber son lcs siguientes:

Componente estructural . Plan de Estudio

Profesores -
Componente de ° Estudiantes
panticipacion - Administracion

Recursos

A la vez, ¢l plan de estudio esti constituido por una serie de elementos que también
se encuentran presentes en el sistemna de “cursos”. Se usa el término “cursos” por ser el
mis conocido, sin embargo aparecs entre comillas. porque la acepaion del mismo no es la
clisica. Se entiende por curso cualquier tipo de actividad de ensefianza-aprendizaje, ya
sean moduios, unidades, laboratorios, entre otros.

Los elementos que integran tanto a todo plan de estudio como a cada “curso™ son
los siguientes: )

fundamentos

objetivos -
contenidos :
metodologia

evaluacion

14



Profesores

- defiuadn de su participacion y responsabilidad

- ruvel académicy necesano
- apctacion didactica necesana
-~ caracteristicas generales del docente
- funciones administrativo-docentes
- persomal con que s¢ cuenta
—~ personal con que se contari

. = necesidades y expectativas

Es:udiantes

- caracteristicas generales
- necesidades v expectativas
- definicion de su participacion en
el proceso de ensefianza-aprendizaje
- requisitos d¢ ingreso
- nivel socio-econémico

Recursos

- institucionales

~ extra-institucionales -

- materiales y equipv

- planta iisica
linanaeros -
J;ip\‘:ﬁiblci 3} fevexinv .

Apuvo
admunistrativo

- personal necesario

- funciones del personal

- mecanismo de comunicacion

- sistemna de control

- coordinacién

- direccion

- mecanismos de supervision

- legisiacion, regiamento

~ tipo de informacion necesaria

- nive] de participacion

-~ estructura administrativa necesaria

- mecanismos de evaluacion
administrativo-curricular.

TABLA L.

Lista de posibles varisbies para cads componente
estructural

15

"™




En forma individual contesto la siguiente pregunta: Que variables
tocmaria usted en cuenta para realizar un estudio del entorno,

diagnostico o estudio situacional?

METODOLOGIA PARA LA DEFINICION DEL
PROFESIONAL IDEAL :

Detinicion ocupacioral reai

-
-
-

L2 definicén ocupaciona]’ supone caracterzar el puesto que desempefia un

profesional de un campo dado. Para ootener una informacién vilida
recomienda aplicar la técnica de anilisis ocupacional, 1d2 para este fin se

. De hechu. un ampliv cunucimiento del mercadu veupacional real permite establecer
con clarudad las nevesidades en el campo escugido en mencion para que asi 13 furmacion
profesiunal respunda 3 ia realidad ubjetiva del pais, asi comu a la necesidad vcupacivnal
potencial. ( Ver 1apla No.2).

La detinicion vcupacional implica:

identiticar y ubicar egresadus v graduados

identiticar institucivnes empieaduras

hacer un andlisis de lus planes de desarrollo

hacer un andiisis de las tendencias del mercado ucupacional
elaburar descripciones de lus puestus representativos

hacer un andlisis de uierta y demanda

detinir 1as necesidades sociales actuales y putenciales
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<D

DEFINICION PROFESIONAL REAL

Conucimientus cientificos v g generales
técnicus .
especificos

Habilidades y destrezas tipwss de !a pruicsion

Actitudes y aptitudes nccesarias

IConucimients humanisticus ¢ instrumentsies

:Cambiovs criticos en 3 sociedad

!

!

i

|

|

;
ntenidns !
-
!

|

!

!

!

| ) e

iNucv:s tendencias ? metodos

|

) . .

:Papel de !a profesion en 13 sociedad .

i .

P

iLegisiacion vigeate , '

' .

{Culegiu Prolfesionat i

! - - i

IPhases Je estudio vigentes L

i

i - \ cualitativas |

Proyecciones ? cuantitativas !
) )

Del producto de los andlisis de la definicion ocupacional real y la definicion
srofesivnal real surgirin a nivel cualitativo y cuantitativo lus primerus indicadores sobre

_las necesidades naciunales actuales por lo que se hace necesario utiiizar la estadistica para

proyectar csas necesidades en un futuro. (Ver tabia No3).

La definicion prufesional real debe ser hecha pur un equipu interdisciplinariv, es
recomendable qus esté integradu pur prufesivnales del campu. un especialisia en
curriculum, un lilosufo educativo, un psicvulugu, un estadistico v un antropolugy o
sociolugo.

En el casu de carreras nuevas se necssita uns investigacion de diagnustico bien solida
para puder hacer un anilisis vojetivo de la reaiidad de esa pruf¥sion, v si detinir qué tipu
o profesiungi es_ necesario furmar. En ef csv de un curnculum ya vigente se procede a
revisar la definicion Jdel profesiunal y analizar su nivel de congruencia cun la realidad del
pais.
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Definicién Profesional |dest

Esta caracterizacion del prufesional ideal se obtie i i
del ne del cruce de la defimicion
ocppacm.n.al real y la definicion profesivnal real. Ver diagrama No.2. Los criterios que
deben utilizarse para la seleccion de las caracteristicas deben ser:

la upinion de profesionales del irea.

13 upinion de prufesivnales de irea afines.
planes de desarrollv institucional,

planes de desarrollo regivnal.

planes de desarrvilv nacivnai.

desarrollu cir tifico-social de! irea.

actuales
recursos

potenciales

4 )

Una vez que se han establecido los rasgos del perfil profesional
real y los rasgos del perfil profesional ideal, se procede a: 1)
hacer una comparacién entre los rasgos provenientes de ambos
perfiles. b) una integracidéa y complementacién de los rasgos de
ambos perfiles para finalmente 3) proceder a la elaboracidn del
perfil profesiocnal para la la carrera, o sea los rasgos del

profesional que se pretende formar, a partir de las necesidades
reales.

\_ /

En forma individual contesto la siguiente pregunta: Conoce usted el
perfil profesiocnal de los egresados de su carrera? como contribuye

Su curso al desarrollo del perfil?

-
\
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Propuesta de disefio curricular

El disefio curricular que se propone implica: Iniciar con una etapa
de diagnostico en que definan:

- nuevas tendencias en las diferentes ireas del saber
- papel que cumplen los egresados en la sociedad

- indicadores y variables sociales, culturales vy
demogrdficas que mejor definan la sociedad

- politicas econdmicas, tendencias de mercado

- patrones de consumo

- politicas gubernamentales de desarrcllo en los sectores

- quienes ofrecen la mismas carreras (competidores)

- caracteristicas de lo alumnos (actuales y potenciales)
Este andlisis nos debe conducir a definir un perfil profesiocnal
caracterizado por una serie de rasgos en las tres ireas del saber:
lo cognocitivo, lo psicomotriz y lo afectivo.
Una vez Qque se ha determinado el perfil profesional, en la
denominada elaboracidén se debe contestar la siguiente pregunta
debe ser contestada. Cémo voy a lograr que el perfil se cumpla ?.
Para contestar esta progunta se propone un procesco que consta de

las siguientes pasocs:

1) Se generan ocbjetivos en las tres dimensiones para
alcanzar un rasgos profesionales propuestos.

2) Estos objetivos se jerarquizan y se van agrupando por
dreas.

3) Como siguiente pasoc se establecen una serie de
contenidos para alcanzar los objetivos.

4) Es en este momento que se procede a definir el numero
de horas tedricas Y Dpracticas necesarias para
desarrcllar estos contenidos ( esto dard origen a las
unidades académicas (semestres, cuatrimestres, bimestres)

19



S) Los objetivos agrupados por dreas , con sus contenidos
su asignacidn de tiempo da origen a los cursos. Para
cada curso de debe establecer una programacidn especifica

en el que defina:

Justificacidn (con respecto al
perfil)

Objetivos generales y especificos
Metodologia

Unidades de estudio

Bibliografia

Materiales roquofidos

Forma de evaluacidn

La tercera etapa es la operacicnalizacidn o puesta en marcha del
plan y en la cuarta etapa se establece un modelo de evaluacién
curricular dinamico que permita estar generando informacidén con
respecto a los ajustes necesarios al plan.
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Formo pequefios grupos (no mas de cuatro personas) y en forma
conjunta describimos el modelo de diseflo curricular que se usa en
nuestra institutcidn.

Presento el resumen al grupo

21




FUNDAMENTOS

DIAGNOSTICO (1) |

Determinacién de
recursos fisicos y
‘humanos

ELABORACION (2) | =

Definicién del
perfil profesional

Seleccion de
objetivos

Determinacion
de contenidos

Agrupacién
de contenidos
en cursos

Desarrollo
de un plan Elaboracién de
curricular programas para

cada curso

Profesores

i

Estudiantes

OPERACIONALIZACION (3)

> | (§) NOIDVN'IVATL
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Guia de trabajo # 6

Que se evalua un curricule ?

Para contestar esta pregunta nos basaremos en la obra de al menos
tres autores : La propuesta de Lee, J. Cronbach en sus libro
Designig Evaluations of Educational and Social Programs (1987); la
de Frida Diaz-Barriga en su libro Metodologia de Diseifio Curricular
(1990) y la de Blaine Worthen vy James Sanders en su libro:
Educational Evaluation: alternatives approaches and practical
guidelines.

En forma individual leo cuidadosamente la lectura de los autores
antes mencionados: .

OPERACIONES Y TIPOS DE EVALUACION CURRICULAR

Dentro del marco de la evaluacién educativa. se ha postulado
que deben realizarse cuatro operaciones interrelacionadas y fun-

damentales para conducirias (estas operaciones corresponden al
esquema de Ralph Tyler, 1979), y son:

1. La definicién y delimitacién precisa del aspecto educativo
que se quiera evaluar (por ejemplo. la evaluacién curricular,
que se definird después que se establezcan el area y los pro-
positos de la evaluacién).

2. La definicién operacional del aspecto educativo en cuestion.
es dectr, la formulacién de un conjunto de conceptos y supo-
siciones pertinentes para dicho aspecto (en la evaluacién
curricular, se refiere a la especificacién de los objetivos).

3. La seleccién y elaboracién de instrumentos y procedimien-
tos de evaluacién mas adecuados para dicho conjunto de
conceptos y suposiciones (por ejemplo. pruebas, escalas. lis-
tas de comprobacién. técnicas de analisis de contenido.
cuestionarios, documentos. etcétera).

4. Larevisién continua de acuerdo con la informacién obtenida
a partir de la aplicacién de los instrumentos y procedimien-
tos diseniados. de la definicién del aspecto educativo evalua-
do. de los conceptos y suposiciones formulados y de los mis-
mos instrumentos y procedimientos desarrollados

23



4. Evaluacién de producto. Sirve para repetir el ciclo de deci-
siones tendientes a juzgar los logros del proyecto. Permite. ade-
mas. medir e interpretar los logros no solo del final de cada etapa
del proyecto. sino del proyecto global. Asimismo. por medio de
ellas se investiga la extension en que los objetivos terminales se
han logrado, a diferencia de la evaluacion de proceso. con la que
se busca determinar la extension en que los procedimientos son
tan operantes como se ha esperado. El procedimiento que usual-
mente se sugiere para realizar la evaluacion de producto es el
siguiente: primero se analizan o se conciben las definiciones ope-
racionales de objetivos v las de medidas de criterio asociadas con
los objetivos de la actividad: posteriormente. se comparan estas
medidas con normas predeterminadas y. finalmente. se realiza
una interpretacién racional de los logros. empleando la informa-
cion obtenida en las evaluaciones de contexto, de entrada y de
proceso.

Evaluacion de 1 Evaluacion de | Evaluacion de | Evaluacion de

contexto entrada proceso producto
Evaluacion Evaluacion
interma extema

Eficiencia | | Eficacia Eficiencia | | Eficacia o

Efectividad
. Tipos de evaluacion curricular.
Eficiencia o
Eficacia = Propgsitos ~ Logros
Efectivided = Necasidades ~ Satisfactores o Problemas ~ Sokuciones

Indicadores de evaiuacién.
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Variables que se deben tomar en cuenta en la evaluacidn
curricular

En la evaluaciédn de un curriculum intervienen diferentes variables.
Para determinar que variables tomar en cuenta se utilizard el
modelo del Centro de Evaluacién de Tucson, Arizona, denominado

EPIC. Este modelo, para su aplicacién, debe ser adaptado a cada
institucidn.

MNANAN

NN

TR SN
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En forma individual contesto la siguiente preguntas: Quién realiza
la evaluacidn del curriculo y con que frecuencia se realiza en su

institucidén ? Cémo seria (constitucidn y funciones) de una unidad
de disefio y evaluacidn curricular?

— - A——— -

27






Bibliografia

Blaine R. Worthen and James Sanders. (1993). Educational Evaluation. Longman. New York-Londres.

Bolafios, Guillermo y Zaida Molina. ( 1993). Introduccidon al curriculo. Editorial Universidad Estatal a
Distancia. San José, Costa Rica.

Caliva, Juan (1999). El disefio curricular: una alternativa para el cambio universitario. Faciculo
coleccionable #11. Direccién Estratégica de Educacién y Capacitacién. IICA. San José, Costa Rica.

Dfaz Bordenave y A. Martins (1999). Estrategias de ensefianza Aprendizaje. Editorial Agroamérica,
San José, Costa Rica,
Diaz, F. (1997). Disefio curricular en la Educacion Superior. Editoral Trillas. México D.F.

Guardién, Alicia. (1985). Modelo Metodoldgico de Disefio Curricular. Universidad de Costa Rica ,
Centro de Evaluacién Académica. San José, Costa Rica.







