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PROLOGO

El presente trabajo constituye un esfuerzo para concretar el proyecto

de creacidn del Centro Bolivariano de Capacitacién de Juventudes Rurales,

sdesarrollado en dos etapas:

1.

Un Diagndstico

2. Reunidn t€cnica para la elaboracidn del Marco Tedrico y Perfiles

Curriculares

En este proceso se contd con el apoyo de las sigﬁientes Instituciones:

Ministerio de Agricultura y Cria de Venezuela (MAC)
Instituto Nacional de Capacitacién Agricola (INAGRO)
Oficina del IICA en Venezuela

Secretaria Interamericana de Juventudes Rurales-IICA (SIJR)
Centro de Proyectos de Inversién-IICA (CEPI)

Direccidén de Investigacidn y Extensidn - Espaiia

Consejo Asesor Iberoamericano de Juventudes Rurales (CAIJR)

Las acciones cumplidas se han realizado gracias al financiamiento del

Fondo Simdn Bolfvar de Venezuela.
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PRESENTACION .

~ El Centro Bolivariano de Capacitacidn de Juventudes Rurales
"Amenodoro Rangel Lamus”, representa una respuesta a la necesidad de
. formacidn de los recursos humanos que trabajan en los programas de juven-
tudes rurales, con el propdsito de hacer viable la participacidn e integra-
cidén de la juventud campesina en los procesos del desarrollo de los paises
bolivarianos. La creacidén de este Centro fue solicitado en-la Primera Reu-
nién de Programas de Jﬁventudes Rurales de los Paises Andinos, realizado
en Quito, Ecuador, en julio de 1977, durante la VIII Conferencia de Juventu-
des Rurales en 1979, realizada en'Espaﬁa, y reiterado en el Primer Seminario
sobre Empresas Juveniles de Produccidén de Pafses Andinos, efectuado en Maracaf,

en mayo de 1981,

El Centro Bolivariano de Capacitacidn de Juventudes Rurales se crea
gracias a los esfuerzos del Gobierno de Venezuela, a través del Ministerio
de Agricultura y Cria, al decidido apoyo de la Asociacidn Pro-Desarrollo de
las Organizaciones Rurales 5-V, a la acogida que le diera el Instituto Intera-
mericano de Cooperacidén para la Agricultura, al Fondo Simdn Bolfivar de Venezue-
'la.y a la Direccidn de Investigacidn y Extensidn Rural del Ministerio de Agri-

cultura de Espaiia.

Se establece como un.homenaje a la Commemoracidn del Bicentenario del
Natalicio del Libertador Simdn Bolivar y como una contribucién a la celebra-
cidn del Afo Mundial de la Juventud, declarado por las Naciones Unidas, para
1985.
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I. TITULO: Proyecto de Capacitacién en Juventudes Rurales para los
Paises Bolivarianos

II. ANTECEDENTES E IDENTIFICACION DEL PROBLEMA

) N \
Una parte importante de la poblacidn rural de América Latina y el Caribe
wive en condiciones precarias. Percibe bajos ingresos, tiene escasa participa-

€ibn social y polftica y estd practicamente marginada de la posibilidad de un

- -empleo permanente, de la propiedad e incluso de los servicios del Estado.

En 1977 'vivian en la regidn aﬁroximadamente 340 millones de personas,
de ese toial md3s de 80 millones eran pobladores rurales menores de 24 afios de
-edad. La generalidad de esta immensa poblacidn de jSvenes habitantes del sector
rural de la regidn comparte la situacidn de marginalidad de los adultos, con
el agravante de que no tienen oportunidades reales de ingresar a participar en

los procesos sociales y ‘econdmicos propios del desarrollo nacional.

Debemos considerar que la gran mayoria de los jovenes rurales que trabajan
lo hacen temporalmente, principalmente en periodos de cosecha y que percibgn

salarios inferiores a los adultos.

El fendmeno gescrito es perfectamente eroyectable a toda la regidn, tiene
por lo menos dos tipos de implicaciones negativas para los paises. La primera
es la migracidn de los jévenes a la ciudad en busca de oportunidades de estudio
y de trabajo, 1o que conlleva una serie .interminable de problemas sociales y
econdmicos. La segunda, es la tendencia de reforzamiento de la asimetrfa del
crecimiento de la oferta y la demanda de bienes de consumo b3sico, en especial
de alimentos, como consecuencia del aumento de la proporcidén de la poblacidn

pasiva en relacién a la activa.

Hace mds de 30 afios que en'los paises Latinoamericanos y del Caribe funcio-
nan Programas para Juventudes Rurales, que han fermado parte de un gran esfuerzo
por modernizar el agro de la regidn, aprovechando la mayor receptibilidad de los

jOvenes a la tecnologia moderna y a los nuevos sistemas de cultivos.

Actualmente, los paises bolivarianos estin:ampliande €l enfoque de trabajo

de sus respectivos programas de juventudes rﬁrales, buscando como objetivo
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estimular la adquisicidn y persistencia de los valores rurales por sobre los
urbanos y dar oportunidades efectivas de educacién y trabajo permanente a los

jovenes rurales en su lugar de origen.

La accidn del IICA con la Juventud Rural de las Américas se inicia en la
década del 50, apoyando algunas actividades que involucran a este sector po-

blacional. A partir de 1960, el IICA, mediante convenio con la Fundacién‘A-H

de los Estados Unidos establece el Programa Interamericano para la Juventud

Rural, PIJR, que operd como un programa asociado al IICA, con recursos econdmi-
cos donados por la Fundacidén W.K. Kellogg, hasta 1974, fecha en que la Funda-
cidn 4-H procedid a cerrar las oficinas del PIJR‘ante la imposibilidad de con-
Seguir apoyo econdmico para el mismo. )

En 1975, ante la ausencia de un programa que continuara apoyando activida-
des con la juventud rural de las Américas, la Junta Directiva aprobd la Resolu-
cidn 34 (14/75), del 7 de mayo de 1975, que establece la Secretarfa Interameri-
cana de Juventudes Rurales (SIJR) con el objeto de promover la coordinacidn e
el intercambio entre los distintos programas de Juventudes rurales de los
Estados Miembros y fundamentalmente estimular su fortalecimiento. Para esto
se inicia una primera etapa de revisién y anflisis de los programas nacionales

de juventudes rurales.

El resultado de este esfuerzo evidencid la necesidad de redefinir la con-
cepcidén mantenida hasta ese momento en los programas nacionales, orientados
hasta la fecha en visualizar la problemitica de la juventud rural, como un
fendmeno estitico en el contexto del desarrollo rural. Esta situacidn conduce
a la formulacidn de actividades aisladas que impiden cualquier alternativa de

estfmulo y desarrollo del joven en su propio medio.

Ante esto, en la VII Conferencia de Juventudes Rurales celebrada en Caracas,
Venezuela en 1976 el IICA presenta a consideracidn de los pafses, un marco con-
ceptual orientado a dinamizar la juventud rural hacia el fomento de la produc-
=ién y la productividad a través del fortalecimiento de las organizaciones ju-

veniles de base.
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La actividad mis importante que genera esta nueva concepcidn del traba-
jo, es un anilisis de los programas de juventhdes rurales, realizado por
8reas geogridficas, elaborando para ello estudios de diagndstico con los fun-
cionarios nacionales de cada uno de dichos programas, cuyos resultados son

presentados en cuatro reuniones regionales.

Para el Area Andina, los principales factores que fueron detectados,
como limitantes para dinamizar este sector fueron fundamentalmente los

siguientes:

a. Falta de una . politica de juventudes por parte de los Gobiernos que
permitiera la coordinacidn y el desarrollo de enfoques de trabajo
dirigidos a este sector poblacional; asi también proporcionar meca-
nismos de acceso de los jovenes al establecimiento de proyectos
productiovs, de caricter rentable y permanente, tales como: asisten-

cia técnicay tierra, crédito, etc.

b. Falta de personal técnico, debidamente capacitado, para impulsar los
cambios requeridos en el desarrollo de programas de juventudes rura-
les, consecuentes con la realidad objetiva del campesino de los

paises.‘

c. Carencia de instrumentos tedrico-metodoldgicos para implementar

los programas de juventudes rurales.

Como parte del seguimiento definido para tratar la situacidén del &rea
andina y por invitacidén del Gobierno de Venezuela, en mayo de 1981 se reunen
los directivos de programas de juventudes rurales, esta vez para establecer
una estrategia de trabéjo para el 3rea, en donde es solicitado al 1ICA la
cooperacidn técnica para el establecimiento de un Centro Bolivariano de Capa-

citacidén orientada a atender la problemitica planteada.
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III. OBJETIVOS ' o

A, Objetivo General

Crear un Centro de Capacitacidn y fortalecer los programas de juventu-

des rurales en los paises bolivarianos a través de la capacitacién de técnicos

y promotores de base que trabajan con este sector poblacional.

B. Objetivos Especificos

1.

2.

5.

6.

7.

Determinar la problemfitica que presentan los programas de juventu-

des rurales y su personal técnico.

Definir un marco de referencia y elaborar los perfiles curricu-
lares de capacitacidn para técnicos y promotores de los programas
de juventud rural

Organizar, implementar y poner en marcha el Centro de Capacitacidn

Bolivariano para Juventudes Rurales
Capacitar a técnicos y promotores de los programas de juventud rural.

Desarrollar un programa de investigacifn sobre la problemitica de

la juventud rural del area.

Crear un mecanismo de generacidn y divulgacidén de materal técnico
y didictico.

Fortalecer los programas de juventud rural de los paises bolivarianos
Crear un mecanismo de financiamiento al Centro

Proyectar la ampliacidn de cobertura del Centro a otras Areas
geogréficas.
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IVv. COMPONENTES DEL PROYECTO

1. Determinar la problemitica que presentan los programas de juventudes

rurales y su personal técnico.

Es necesario realizar un diagndéstico de los programas de juventudes rura-
les de los pafses bolivarianos y determinar la problematica del personal
técnico que trabaja en esos programas.

Este componente permitird caracterizar el personal té€cnico y ejecutar un
.planteamiento tedrico de capacitacién.

2, Definir un marco de referencia y elaborar los perfiles curriculares

Los diagndsticos realizados anteriormente han identificado las principa-
les limitantes que existen en los paises del 8rea en cuanto a los sistemas de
capacitacién que actualmente se utilizan. Por esta razdn se hace necesario
homogenizar un planteamiento tedrico sobre capacitacidn en cada uno de estos
paises. Que produzca un sistema curricular coherente con ei nivel de capaci-
tacién deseado. |

3. Ofganizar, implementar y puesta en marcha del Centro

Este componente incluye una serie de actividades, acciones, entrevistas,
recoleccidn de antecedentes y elaboracidn de documentos para iniciar la orga-
nizacidén, implementacidn y puesta en marcha del Centro.

4. Capacitacién a Técnicos y Promotores que trabajan directamente con
los Programas Nacionales de Juventud Rural.

Luego de implementado y puesta en marcha del Centro se realizardn los
. cursos de capacitacidén a técnicos y promotores que trabajan con programas de

juventud rural
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S. Desarrollar un Programa de Investigacidn

En los pafses bolivarianos, en‘particuiér y en toda AmSrica en general
no se cuenta con investigaciones sobre la problemitica de la juventud rural
por lo que los programas carecen de base cientffica y en consecuencia no

evolucionaron ni impactan en la realidad.

Con este componente se espera asesorar a los paises para iniciar
sprogramas de investigacién sobre la problemitica de la juventud rural.

6. Generar y divulgar material técnico y didactico

El centro para ampliar con su funcidn de capacitacién a té&cnicos y
-promotores, ademis como un componente para fortalecer los programas de ju-
ventudes rurales de los paises bolivarianos ofrecerd y propiciari la
-edicidn y divulgacidn de informacidén técnica y didactica sobre el trabajo

con jévenes rurales.
7. Fortalecer los Programas Nacionales de Juventud Rural

Con este componente se trata de asesorar a los programas nacionales dé
juventudes rurales de los paises del &rea andina en el establecimiento de
. mecanismos operativos que permitan la implementacidn del nuevo enfoque de
trabajo con juventudes rurales. Estos mecanismos consisten en desarrollar
programas de crédito educativo, apertura de los organismos de colonizacién
y reforma agraria para la dotacién de iierra a las organizaciones juveniles
productivas, e incorporacién de la polfitica de juventudes rurales en las
politicas nacionales de desarrollo.

8. Crear un Mecanismo de Financiamiento

El establecimiento del Centro de Capacitacidncontempla la creacidn de
un Fondo en Fedeicomiso sustentado por los pafses beneficiarios del Proyecto

y fortalecido con recursos provenientes de organismos internacionales.
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9, Proyectar Ampliacidn de Cobertura .

'Uno de los bbjetivos del proyecto es el dejar una estructura, la cual
pueda proyectarse hacia las otras regiones como Centro América y/o El Caribe.
v. LOCALIZACION

-Geogr&fica

Centro de Capacitacidn Amenodoro Rangel Lamus, en Tachira, Venezuela

Institucional

=

La Direccidn y Admigistracién del proyecto seran responsabilidad del Go-
bierno de Venezuela; quién actuarard de acuerdo a sus propias normas, el pro-
yecto por su naturaleza y &mbito de accidn se ubicarid en el Ministerio de Agri-
cultura y Crfa dependiendo directamente del Instituto Nacional de Capacitacidn
{INAGRO) . |

La Direccidn del proyecto serd ejercida por un profesional designado por
MAC/INAGRO, ademds de un Coordinador Adjunto designado por la Secretarfa Interame-

ricana de Juventudes Rurales del IICA, como contraparte de cooperacidn técnica.

Estos dbs técnicos en conjunto con los otros que se designen para impartir
la capacitacidn mas el personal administrativo tendrin sede en el Centro de Capa-
citacidn Amenodoro Rangel Lamus en Tachira, Venezuela.

Existird un Comité Asesor compuesto por cinco técnicos de reconocida expe-
riencia en programas de juventudes rurales, uno por cada pafs participante, los

cuqies tendrin como funcidn analizar y canalizar sugerencias para la buena marcha.

El Comité Asesor sera nombrado, en conjunto por el Director del Centro, ?or
el Coordinador Adjunto y por el Secretario Ejecutivo de la Secretarfa Interamerica-
na de Juventudes Rurales del IZCA, en coordinacidn con los organismos que trabajan

en juventudes rurales en los pafses bolivarianos.

El Director del proyecto.tendria la funcidn de planificar, ofganizar y coor- -

dinar los cursos de capacitacidn y la responsabilidad del manejo del Centro.
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El Coordinador Adjunto tendri como funcidn el asesoramiento técnico a los

-cursos de capacitacidn y asesorar a los programas de juventudes rurales de los

~paises bolivarianos, dentro

del nuevo enfoque de trabajo con jovenes

Turales, elaborado por la Secretarfa Interamericana de Juventudes Rurales (SIJR)

del IICA.

La Direccibn de Extensidn e Investigacidn de Espafia qfrecié brindar apoyo

-%gcnico en el desarrollo de los cursos y de preparar en sus centros de capacita-

~cidn al personal técnico asignado al Centro.

VI. T“ESTRATEGIA DE

FASE
FASE
FASE
FASE

FASE
.FASE
FASE
FASE

FASE

1I

111

VIII

IX

En la primera

EJECUCION

Determinacién de la problemStica que presentan los programas

de juventudes rurales y su personal técnico.

Definir un marco de referencia y elaborar los perfiles

curriculares.

Organizar, implementar y poner en marcha el Centro de

Capacitacidn.

Capacitacidn a t&cnicos y promotores que trabajan directa-

mente con los Programas Nacionales de Juventud Rural
Desarrollar un programa de Investigacidn

GeneraY y divulgar material t&cnico y didactico
Fortalecer los Programas Nacionales de Juventud Rural
Crear un mecanismo y finanéiamiento

Proyectar y ampliar la cobertura del Centro

fase de este proyecto se determinard la problem&ticaAque pre-

sentan los programas de juventudes rurales y su personal, se prevee una reunidn
técnica con la participacidn de persbnal de la SIJR y de la Oficina del IICA

en Venezuela, Gobierno de Venezuela y técnicos de los paises bolivarianos, los
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cuales, a través de un anidlisis de la situacidn de los programas nacionales de
4Juventudes rurales, se obtendrd el enfoqué de trabajo con juventudes rurales
hasta la fecha, en dichos paises y se caracterizard al Personal Técnico que
trabaja en dichos programas. '

En la segunda fase de esté proyecto se determinarid el nivel de capacitacidn
-«que se impartir3 en los cursos, se establecerd una reunidn técnica con la partici-
—spacidn de té€cnicos de la SIJR, Oficina del IICA en Venezuela, Gobierno de Venezue-
la, Gobierno de Espafia y pafses bolivarianos, los cuales, con el andlisis de la
primera fase, deberan homogenizar un planteamiento sobre capacitacidn que se
dmpartiran.

En su tercera etapa del proyecto, los organismos contraparte deber@n nombrar
al Director, al Coordinador del proyecto, con un tiempo mfnimo de seis meses antes
del inicio de los cursos, con el fin de iniciar la organizacidn, implementacidn
Y puesta en marcha del Centro.

Ambos Coordinadores deberan realizar las siguientés funciones:

- Reunidn con personeros del MAC y oficializar entrega del Centro

. Realizar Convenios IICA-MAC .

. Visita a Tachira para concretar modificaciones e implementacidn
del Centro

. Realizar entrevistas con organismos financieros externos

. Entrevista con organismos nacionales para informar del proyecto y
ver posibles acuerdos de cooperacidn

. Determinar condicidn legal del Centro para ver la posibilidad de
laborar en forma autdnoma y pueda dirsele condicidn de Centro
Internacional

. Elaborar Convenio con Espana

. Coordinar con organismos de la zona

. Concretar acuerdos de cooperacidn ehtre organismos nacionales y el

. Centro
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Elaboracifn de un documento con:. .
a. Descripcidn de las instalaciones . f
b. Organigrama . \
c. Descripcidn de Cargos \ \
d. Asignacidn de personal por .orga.nismos nacionales (forma y tipo)
e. Objetivos del Centro T o
f. Funciones del Centro TN
g. Caracterfsticas del Centro :'. t
h. Administracién y contabilidad. a) registros:'b) archivos
i. Programa de amueblamiento, alajamiento ¥ equipamento
j. Reglamento interno para el personal
k. Reglamento para becario
1) Funcionamiento (horarios)
2) Uso de comedores
3) Uso de dormitorios \
. 4) Higiene '
S) sSala de reunidn y bar
6) Biblioteca
" 7) Recreacidn
8) Seguros
9) Primeros auxilios
1. Criterios y mecanismos de seleccidn

Detectar al posible personal que laborarfa en el Centro

Entrevista con el posible personal técnico que laborarfa en el Centro,

presentar perfiles curriculares. .

Nombrar una persona encatgada en T&chira para supervisar trabajos en
el Centro

Recepcidn del plan de trabajo por parte de los t&€cnicos entrevistados

para el Centro.
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. Seleccionar un grupo de técnicos suceptibles .a participar como
capacitadores del Centro e impartiran.con apbyo de organismos
-nacionales tales como el CIARA, INAGRO, Ministerio de Agricultura
y Crfa. Dar un Seminario consistente en familiarizar a los futuros
capacitadores con el enfoque integral de traﬁajo, propuesto en la
fase anterior para juventudes rurales, se 1e§ capacitari en meto-

wdologia de ensefianza dentro del sistema de educacibén no formal y
fortalecimiento institucional, junto con un conocimiento de los
programas de juventudes rurales de los pafses potencialmente bene-
ficiarios, al final del seminario serfn seleccionados los cuatro
t&cnicos mejores que estén interesados en participar en calidad de
‘t€cnicos nacionales impartiendo capacitacidn en el Centro Amenodoro
Rangel Lamus. Estos técnicos, luego recibirfn una capacitacidn
impartida por la Direccidn de Extensidn e Investigacidn Agraria de

Espafia, en forma alterna, en sus escuelas agricolas.

« TFirma de convenios con organismos que ceden personal.
- Planificacidn de seminarios para t&cnicos del Centro
. Detectar posibles consultores

« Acondicionamiento del Centro .

. MraciGn de material divulgativo

a. Crear logotipo
b. Confeccionar afiche
c. Confeccionar plegable informativo con:

1) Creacidn

2) Objetivos

3) Punciones

4) Caracterfisticas
5) Recursos Humanos
6) Operacién

7) Recursos ecoadmicos
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' 8) Becas
9) Seguros (vida, salud y accidentes)
10) Requisitos de admisidn

AY

11) Fechas de postulacidn \\

. Establecer equipo técnico y administrativo en elfbengro
. Seminario para técnicos del Centro v
. Capacitacidn para el personal de servicios

. Elaborar material did&ctico

. Promover el Centro en los paises andinos

. Coordinar, seleccionar e inscribir postulantes

. Inicio de cursos de capacitacidn

En su cuarta fase del proyecto, luego de ser implementado el Centro y de
ser seleccionados los profesionales que impartiradn los cursos de capacitacidn,
se procederd a capacitar en forma alterna en cursos de dos meses de duracién
a técnicos que trabajan en Programas Nacionales de Juventud Rural, asf como a
Promotores, en cursos de un mes de duracidén. El nlmero esperado de técnicos
y promotores que se desea estén capacitados al fin del proyecto se presenta

en el cuadro siguiente:

PAIS . . TECNICOS LIDERES DE BASE
Perd ’ 15 10
Bolivia 15 10
Ecuador 15 . 10
Colombia ‘ 15 10
Venezuela ’ 30 L ' ‘ 20

TOTAL 90 © 60
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En su quinta etapa el Centro de Capacitacidn, partiendo de la dindmica
de los grupos participantes, propiciard la investigacién de la problemdtica
de la juventud rural del &rea, estableciendo los medios de interrelacién con

profesionales, universidades y organismos regionales e internacionales.

En su sexta fase el Centro para cumplir con su funcidn capacitadora, a
nivel de los cursos que ofrecerid en su sede asi como el seguimiento de capa-
citacidn en los paises, propiciard la edicidn y divulgacidn de informacidn

técnica y didactica sobre el trabajo con juventudes rurales.

Inicialmente este servicio de edicidn de publicaciones referidas al
trabajo con juventudes, funcionarid con la colaboracidn de organismos espe-
cializados de Venezuela. Posteriormente, el Centro instalard en su
sede un servicio de publicaciones y material audiovisual procesado
y elaborado en sus instalaciones al servicio de los paises de la

regidn.

Para un oportuno y eficiente servicio de apoyo de informacidn y docu-
mentos sobre Juventudes Rurales, el Centro organizari en su Sede una Biblio-
teca especialiiada en esta 4rea de trabajo que estard a disposicidn de los
participantes y atenderd mediante el servicio de fotocopias a los paises

latinoamericanos.

En su sétima fase el "Centro" establecera un componente de asesoria
directa a los Programas Nacionales de Juventudes Rurales de los Paises Andi-
nos con el fin de fortalecerlos en el establecimiento de mecanismos operati-
vos que permitan la implementacidn del nuevo enfoque de trabajo con juventud

rural.

Estos mecanismos consisten en desarrollar programas de crédito educativo, .

apertura a los organismos de colonizacidn y reforma agraria para la dotacidn
de tierra a las organizaciones juveniles productivas, e incorporacidén de la

politica de juventudes rurales a las politicas nacionales de desarrollo.
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En la octava fase delproyecto las gestiones de creacién del "fondo" se

llevardn a cabo paralelamente a la promocidn-del Centro de Capacitacién.

El IICA serad depositario del mismo y los mecanismos de operacidn se

llevarin a cabo conforme lo disponen las normas establecidas para este fin.

En su {iltima fase el Centro habra creado la capacidad para obsorber
las necesidades de capacitacidn de otras ireas geogrificas y poderse proyec-

tar a otras regiones.

VII. PRODUCTOS ESPERADOS

FASE I : Situacidn de los programas de juventudes rurales en la
Regidén Andina

FASE II Perfiies curriculares

FASE III : Implementacidn y puesta en Marcha del Centro

FASE IV : Cursos de capacitacidn a técnicos y promotores de juventud Rural

FASE V : Un programa de investigacidn o |

FASE VI : Generat y diYglgar material didactico

FASE VII : Fortalecer los proéramas nacionales de juvéntudes rurales
de los paises bdlivariapbs ' ‘

FASE VIII : Un mecanismo de financiamiento

FASE IX : Funcionamiento del centro y nuevas perséectivas de

capacitacidn a otras &areas del Continente.

'VIII. OPERACION DEL CENTRO

Durante el tiempo en que el IICA le brinde.apoyo técnico, el Centro

operara de la siguiente forma:
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La direccidn del Centro estara bajo la responsabilidad de un
técnico venezolano, contando a su vez con el apoyo de un Coordinador
Adjunto designado por la Secretaria Interamericana de Juventudes

\

Rurales del IICA. \\

N
Existird, ademids, un Comité Asesor, integrado por cinco té&cnicos

de reconocida experiencia y prestigio en el trabajo con juventudes
rurales, representando a cada pais andino. Este Comité tendrd la

misidn de analizar y evaluar periddicamente las experiencias de

. capacitacién del Centro y hacer las sugerencias que &sta area de

trabajo sean necesarias.

El Centro contard con un equipo técnico venezolano, seleccionado
de diferentes organismos especializados, el mismo que serd capa-
citado en los objetivos y proyecciones del Centro y operara de

manera permanente en la Sede del Centro.

En la ejecucidn de las jornadas de capacitacidn se contarid con
personal profesional venezolano, personal profesional del IICA y
apoyo técnico de la Direccidén de Extensidn Agraria de Espaiia.

También se contarid con el apoyo técnico del Pacto Andino.

Administrativamente el Centro funcionarid bajo la responsabilidad
del Ministerio de Agricultura y Cria del Gobierno de Venezuela y
su operacidn se regird con base a los mecanismos que establezca

la direccidn del mismo en coordinacién con el INAGRO, como orga-

nismo especializado del sector en el area de capacitacidn.

Los participantes en los cursos regionales estaran becados por
diferentes organismos nacionales e interamericanos, como: Pacto
Andino, la OEA, Fundacidn Gran Mariscal de Ayacucho, Ministerio

de Planificacidn de Venezuela y otros.
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Una vez cumplido el apoyo técnico por parte del IICA, el Centro habra

creado una capacidad suficiente para continuar ejecutando los objetivos para

lo cual fue creado en forma independiente.

IX.

XI.

BENEFICIARIOS

1.

3.

Técnicos y promotores que trabajan en Programas y Empresas de

Jévenes Rurales.

Programas Nacionales de Juventudes Rurales de los paises del

Area Andina.

Jovenes rurales de los paises del Area Andina

DURACION DEL PROYECTO

Tres anos

PERSONAL DEL CENTRO

A.

Equipo Técnico del Centro

1. Un Director
2, Un Director Adjunto (Internacional)

3. Tres Profesionales

Equipo Administrativo

1. Un Administrativo

2. Una Secretaria

3. Un Encargado de Comunicacidn
Tres Guardas

Seis Cocineras

Tres Conserjes
Un Chofer

S 00 b

Coordinacidn Proyecto en Caracas

1. Un Coordinador Nacional
2. Un Asistente
3. Una Secretaria
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LISTA DE MATERIALES Y COSTOS PARA ACONDICIONAR EL CENTRO DE
CAPACITACION "AMENODORO RANGEL LEMUS" PARA 100 BECARIOS Y

10 TECNICOS

............. Bs.

50 Literas 20,000.00
100 Colchones 30.000,00
10 Camas 12,000.00
220 Juego de sabanas 13.200,00
110 Almohadas 2,200,00
220 Frazadas 8.000,00
60 Lamparas de noche 3.000,00
60 Mesas de noche 3.000.00
110 Locker 22.000.00

1 Secadora Industrial 15.000.00

1 Autobis 140,000.00

1 Camioneta 50.000.00
100 Pupitres 15,000,00
6 Pizarrones 6.000,00
10 Escritorios 15.000.00
10 Sillas de Secretaria 3.000,00
3 Archivadores 1.500.00
4 Maquinas de escribir 8.000.00

1 Calculadora 2.000.00

1 Multigrafo 5.000.00

1 Fotocopiadora 10.000.00
100 Sillas plegables 20,000.00
1 Proyector de slides 2.000,00

1 Proyector CINE 16 mm 6.000,00

1 Pantalla 1.,000.00

1 Betamax (Equipo) 9.000.00

2 T.V. Colores 6.000.00

«++/cont






CONT. LISTA DE MATERIALES Y COSTO..

................................. Bs.
25 Mesas de Comedor 7.500.00
110 sillas 7.000.00
1 Estante Gabinete 5.000.00
1 Lavaplatos 5.000.00
1 Refrigerador iIndustrial 12.000.00
1 Congelador 8.000,00
100 Cubiertos 2.000.00
100 Bandejas 4.000.00
:1 Juego de Cocina 1.000.00
1 Juego de ollas 5.000.00
100 Vasos 400.00
-100 Tasas y platos café 2.000,00
2 Cafeteras automaticas 2.000.00
50 Papeleras 1.500.00

TOTAL

Bs. 490.860.00
Us$ 114.153.00
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XIII. PRESUPUESTO .
RUBRO PRIMER ARO SEGUNDO AfNO TERCER ARO
' ‘ ‘Us$ - ‘Us$ uUs$
A, COSTO DE INVERSION
Acondicionamiento del Centro " 114.153
SUBTOTAL 114.153
B. COSTO PERSONAL
-1 Director (nacional) 22,000 22,000 22,000
1 Coordinador Adjunto (Internacional) 50,000 50.000 50.000
3 Técnicos (Nacionales) 40.000 40,000 40.000
Personal de Servicios Generales *103.000 103.000 103.000
SUBTOTAL 215,000 215.000 215,000
C. O©OSTOS DE OPERACION
Viajes Oficiales 20.000 10.000 10,000
Becas - 25.600 52.000 52.000
Consultores y Conferenciantes 15.000 15.000 15.000
Servicios 10.000 15.000 15.000
Papelerfa y fitiles 7.000 10.000 10.000
Mantenimiento vehiculos 18,000 22,000 22,000
SUBTOTAL 85,600 . 124.000 124,000
TOTAL 414.753 339,000 339.000
Inflacién 10% 41,475 33.900 33,900
‘Imprevistos 5% © 20,737 16.950

TOTAL GENERAL

USS$ 476.965

16.950

UsS$ 389.850

Us$ 389,850
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MARCO TEORICO Y PERFILES CURRICULARES PARA LA CAPACITACION

Elaborado por:

INTERNACIONAL

Oswaldo Olave -MAG-Venezuela
Asociacidn Civil pro-Desarrollo
de las Organizaciones 5-V

Juan José Tovar, MAG-Venezuela

Cristina Rivas, MAG Venezuela

-Jaime Cusicanqui, Consejo Asesor Iberoameri-

cano de Juventudes Rurales (Bolivia)

Antonio Hernindez, Direccidn de Investigacidn
y Extensidon Agraria (Espaiia)

Isidoro Beraja, Secretarfa Interamericana de
Juventudes Rurales - IICA

Alejandro Martinez, Secretaria Interamericana
de Juventudes Rurales - IICA

Clara Solis, Secretaria Interamericana de
Juventudes Rurales - IICA

Ignacio Ansorena, IICA/Venezuela
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SITUACION DE LOS PROGRAMAS DE JUVENTUDES RURALES EN LOS PAISES
BOLIVARIANOS

Una visidn general que ofrecen los programas dé juventudes rurales en
los paises Bolivarianos nos permite identificar la pecesidad de realizar
un apoyo sustancial para fortalecer las estructuras operacionales de los
mismos. Asfi como la urgente necesidad de capacitar a los técnicps respon-
sables de pfomoﬁer y dinamizar la participacidn de la juventud rural en el

desarrollo.

Los esfuerzos realizados, a la fecha, en &sta &rea de trabajo, requieren
ser revisados en forma prioritaria, en razdén de que el marco de trabajo de
estos programas ests basado en la reproduccidn de un modelo que no responde a
las necesidades objetivas del desarrollo en paises bolivarianos en general y

de la juventud rural en particular.

Frente a esta situacifn, tanto técnicos y directivos de los programas
de juventuaes como de los directos beneficiarios de los mismos han planteado,
por medio de una serie de seminarios, reuniones y conferencias, a nivel regio-
nal, la necesidad de que los programas de juventudés rurales propicien la
orientacidn y capacitacidn del joven en su condicidén de persona, de ciudadano

y de productor, enfoque de trabajo recogido por la Secretaria Interamericana

de Juventudes Rurales del IICA y expresado en el Marco de Referencia Conceptual .

IICA/FAO para la Orientacidén de Programas con Juventudes Rurales en América
Latina, el mismo que fue aprobado por los paises en la VII Conferencia Intera-

mericana de Juventudes Rurales, realizada en Caracas, Venezuela en Octubre



— | quged === = - = | ~aann | == e=u ] . . L L L L L



de 1976 y respaldado por el Consejo Asesor Iberoamericana paralla Juventud
Rural, en su Reunidn General, realizada en Managua, Nicaragua, en octubre

de 1979.

Como respuesta a este planteamiento, los Gobiernos de los pafses boli-
varianos han venido realizando esfuerzos especiales en el fortalecimiento de
los programas de juventudes de Venezuela y Ecuador, asi como la reapertura

de los mismos en Bolivia, Colombia y Perf.

II. ANALISIS DEL ENFOQUE DE TRABAJO CON JUVENTUDES RURALES SUSTENTADO HASTA
IA FECHA '

En la regidn existen aprdximadamente seis millones de jbvenes con edades

entre 14 y 24 anos.

La mayorfa de estos jdvenes se encuentran en condiciones de postergacidn
y las razones de esta situacidn se confunden con las del subdesarrollo econdmi-
co y social de nuestros paises; esto significa un aumento lehto de los puestos
de trabajo, mejoramiento poco siénificativo de la produccidn y d; la producti—

vidad, distribucidn desigual del ingreso y escaso dinamismo del sector

agropecuario.

Frente a esta realidad, la cobertura de los programas de Juventudes Rurales
del &rea solamente alcanza al 1%; datos obtenidos en el estudio realizado sobre
la situacidn de los programas de juventudes rurales, efectuado por la Secretaria
Interamericana de Juventudes Rnralés en 1978 y actualizado en 1981 en una

reunidn regional realizada en Venezuela, con participacién de los directores
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de PROGRAMAS de Juventudes Rurales del Area y de organismos especializados

del sector.

El enfoque de trabajo-sustentado hasta la feché no ha facilitado la
identificacidn y compromiso del joven rural con. su realidad y en la maYoria
de los casos, en vez de generar actitudes y oportunidades de permanencia en
el medio, han propiciado y acelerado su &xodo a los centros urbanos y su
consecuente incorporacidn a los problemas patoldgicos ybsociales propios de

este medio.

‘Los planteamientos expuestos han definido la necesidad de establecer un
nuevo enfoque de trabajo con la juventud rural de la regidén y a su vez han
determinado la necesidad de capacitar al recurso humano técnico y promotores
de organizaciones juveniles, con el propdsito de establecer, en nuestros
paises, un auténtico programa de juventudes rurales qué responda a las rea-

les y sentidas aspiraciones y proyecciones de la juventud rural de hoy y que

definitivamente representa la generacidn de reemplazo del mafiana

I1I. CARACTERIZACION DEL PERSONAL TECNICO QUE TRABAJA EN LOS PROGRAMAS DE

JUVENTUDES RURALES

El personal t&cnico que trabaja en los programas de juventudes rurales,

tiene las siguientes caracteristicas:

a. Su nivel académico varfa entre técnico medio, profesional en Ciencias

Sociales e Ingenieros Agrondmos.
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d.

€.

£.

En la mayoria de los casos, la designacidn de este personal se
realiza en forma arbitraria, ya que no se considera su vocacién,.

experiencia y capacitacién en esa Area de trabajo.

Su nivel jerirquico dentro de los Programas de Extensidn no estd

debidamente reconocido.

La espor@dica capacitacidn que reciben estd dirigida en forma general
a diversos aspectos del trabajo de extensidn, sin que exista un plan-
teamiento organizado para promover la incorporacidén y participacidn

de la juventud rural en los procesos del desarrollo.

El material educativo que disponen los técnicos, para realizar su
trabajo, es en la mayoria de los casos, una traduccidén de los manuales
e instrumentos educativos del modelo de organizaciones 4§H de los Esta-

dos Unidos de Norte América .

No existe estabilidad en el trabajo debido ‘a la falta de estimulo

profesional, ni incentivo econdmico.

IV. AREAS DE ACCION DEL CENTRO

El Centro Bolivariano de Capacitacidén de Juventudes Rurales, constituye

un recurso dinimico para apoyar el fortalecimiento de los Programas de Juven-

tudes Rurales de los Pafses Andinos.

El enfoque de trabajo de este Centro se define como una Institucidn

abierta a la generacidn de procesos educativos orientados al desarrollo de
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los paises. Pretende crear una estructura flexible y adaptable a la

evolucién de la problemidtica de la. juventud rural de la regidn.

El programa de capacitacién que ofrece el Centro se fundamente en el

Marco Conceptual IICA-FAO para la Orientacidn de Programas con Juventudes

Rurales en América Latina. Las &reas de accidén del Centro son las

siguientes:

b.

Ce

Cursos de capacitacidn para técnicos y promotores de programas de

juventudes rurales;

Investigacidn sobre problemitica de la Juventud Rural de la Regidn
y sobre la incorporacidn y participacién de la juventud en los

procesos socio-econdmicos del desarrollo.

Generacidn y divulgacidén de informacidn t&cnica y didActica refe-

rida al trabajo con juventudes.

Apoyo té€cnico a los Programas de Juventudes Rurales de los paises .
bolivarianos en acciones de fortalecimiento institucionl: y de

capacitacidn; y

Creacidn de un Fondo de Fideicomiso para la operacidn del Centro

V. CURSOS DE CAPACITACION DEL CENTRO

En su fase inicial, el Centro de Capacitacidén tiene programado dos

cursos regionales de capacitacién por aiio. El primero seri un curso para
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30 técnicos que trabajan en programas de juventudes rurales y tendrd

uha duracién de dos meses. El segundo curso estd destinado a capacitar

30 promotores de las propias organizaciones juveniles, con una duracién

‘de un mes.

A nivel nacional el Centro operari como recurso de capacitacidn para

los organismos del sector que trabajan con Juventudes Rurales.

La coordinacibén de este programa de trabajo serid responsabilidad del

Equipo Nacional destacado en el Centro. Se proyecta en este campo la

capacitacién de 200 beneficiarios por aiio.

. 1, CURSO PARA TECNICOS

Objetivos

Que los participantes al finalizar el curso de capacitacibn hayan’

adquirido:

Actitudes favorables hacia el trabajo con la Juventud Rural, de

manera que lo valoren como necesario para el desarrollo de su

pais.

Capacidad para situarse en la realidad econdmica, social y cultural
en que se desenvuelve, de manera que le permita comprender e inter-
pretar la problemitica de la poblacién rural en general y de los

jévenes en particular.






Ce

e.

f.

g.

a.

Capacidad para planificar, ejecutar 'y evaluar programas, pro-

yectos y actividades de las organizaciones de juventudes rurales

Capacidad para dinamizar un enfoque de trabajo con jévenes rurales,

consecuente con las necesidades reales de éste sector poblacional

Capacidad para promover y orientar a las organizacibnes juveniles-

de base.

Capacidad para propiciar condiciones para implementar las Empresas
Juveniles y de produccidn, como un medio para alcanzar la plena
participacidén del joven en los procesos socioecondmicos del

desarrollo.

Un compromiso por su formacidn permanente, asi como la dignifica-
cidn y prestigio de su actividad profesional al servicio de las

juventudes rurales.

Conteriidos del Curso

En funcidn del Primer Objetivo .

1. Iﬁportancia de la Juventud y la Familia Rural en el desarrollo

2. Necesidad de los procesos formativos en el desarrollo de la

personalidad del joven

3. Psicologia del aprendizaje






b. En Funcidn del Segundo Objetivo

d.

. \\
Aspectos econdmicos, sociales, culturales, politicos, etc.
\

La agricultura en el sistema econdmico de la regidn

Historia de las organizaciones juveniles rurales en América

Anilisis critico dellenfoque de trabajo con juventudes rurales

Actuales orientaciones en el trabajo con juventudes rurales

1. Estudio de la Regidn Andina
2. Desarrollo Rural Integrado en la Regién
3. Extensidn Rural como proceso del desarrollo
4,
En Funcidn del Tercer Objetivo
1. Programacién por objetivos
2. Variables de la programacidn
3. Aplicacién practica de la programacién
En Funcidn del Cuarto Objetivo
1.

* Latina y en la regibn.
2.

en paises de la regidn.

3.
4.

Utilizacidn del cr&dito supervisado colectivo para impulsar
proyectos productivos, rentables y permanentes con los jove-

nes del medio rural.
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En Funcidn del Quinto Objetivo

1. Dindmica de gruﬁos

2. Desarrollo de actitudes )
3. Integracidn Grupal

4. Procesos de Organizacién

5. Orientacidn Vocacional

6. Servicio Voluntario

7.- Realidad Nacional

8. Desarrol}o Comunal

9. Recreacién

10. Técnicas de Comunicacidn Social
En Funcidn del Sexto Objetivo

1.

2.

Proceso de organizacibén para la integracidn asociativa

Identificacidén &reas potenciales para establecer Empresas
Juveniles Agropecuarias

Investigacidn, Accidn y Capacitacién para la Organizacién
Seleccidn Participativa

Elaboracidn planes de explotacidn con participacién de la base

- Capacitacidn en y para el trabajo

- Consolidacidn empresarial

- Administracidn de Empresas Agropecuarias (Gerencia; Administra-

cidn, Comercializacién, Controles, distribucidn excedentes).
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En Funcidn del sétimo Objetivo .

1. Evaluacién participativa sobre el curso

2., Compromiso de seguimiento

Criterios para la Seleccidn de los Participantes

- ¥9

da.

e.

Que trabajén en Programas de Juventudes Rurales

Mayores de 21 ahnos, ambos sexos

Experiencia de trabajo con juventudes rurales

Formacién educativa, preferiblemente a nivel medio y superior
Deberd ser postulado por un Organismo Técnico de Juventudes

Rurales o de Extensidn Rural

2 . CURSO PARA PROMOTORES JUVENILES

El Curso de Capacitacibén para Promotores JuQeniles cumpliri los mismos

objetivos del curso para t&cnicos, pero con &nfasis en la generacibn de

capacidades de los promotores para atender las respectivas responsabilidades

a las que se enfrentan

a.

b.

. Contenidos del Curso

Realidad Nacional (Aspectos antropoldgicos, socioldgicos, economi-
cos y politicos del desarrollo). Criterios para analizar la reali-

dad nacional.
Extensidn Rural como Proceso Educativo

Teorfa del aprendizaje

T€cnicas de Comunicacidén Social
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c. Marco Conceptual IICA/FAO para la Orientacidn de Programas con
Juventudes Rurales.
- Estrategia operativa para fortalecer programas de juventudes rura-

les de la regidn

d. Programacidn, ejecucidn y evaluacidén de actividades con organiza-

ciones juveniles.

e. Las Fundaciones Nacionales de apoyo a.los programas de juventudes

rurales. Crédito educativo, etc.

f. Din8mica de Grupos

Integracidn grupal, servicio voluntario y desarrollo comunal
g. Plan de explotacidn de proyectos productivos, rentables y permanentes

Este curso_serd complementado en los propios pafses con un programa de
capacitacibn sobre criterios y componentes para analizar la realidad nacioﬁal;
investigacisn b&sica sobre la problemidtica de la juventud rural del pais y en
la elaboracién de progtamas de capacitacidn de la juventud rural, considerando

su formacidn como persona, como ciudadano y como productor.

Criterios de Seleccidn de Participantes

a. Que estén sirviendo como promotores en orgénizaciones de la juventud
rural.

b. Mayores de 18 afos, ambos sexos
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Preferiblemente que esté dirigiendo un proyecto productivo
Estar vinculado y comprometido con el trabajo con juventudes rurales

Ser propuesto por el Programa de Juventudes Rurales

_ 3 ".ORIENTACIONES GENERALES DE LOS CURSOS

Los cursos, tanto para técnicos, como para promotores serin eminente-
mente pricticos y estar@n orientados para la accifn, procurando desa-
rrollar conjuntamente, capacidades y actitudes que favorezcan al

fortalecimiento de los programas con juventudes rurales.

Las ensefianzas a ser impartidas estan destinadas a motivar la plena

»

participacién de los asistentes.

La metodologia de ensefanza estard destinada a que los participantes
estén en capacidad de reproducir esta experiencia de capacitacidn en

.

sus pafises.

Se procurari generar el permanente y amplio intercambio de conocimien-
tos y experiencias entre educador y educando, evitando las exposiciones

magistrales.

Los temas seran complementados por técnicas de grupo con el propdsito

de alcanzar un conocimiento pleno de la capacitacidn impartida.

Los participantes tendr&n a disposicidn literatura de consulta sobre
las materias bdsicas del curso y listas bibliogrificas de textos a

consultar.
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g. Se procurari que‘el personal profesional que imparta los cursos, pre-
senten resiimenes de sus expoéiciones que ayuden a conformar la
memoria del curso, el mismo que constituird un documento de consulta ‘
para los participantes e informacidn para los t&cnicos de juventudes
de otros paises. ) .

h. Este curso inicial se ha definido como "basico", pogque pretende
establecer los principios y formaciéﬁ que respondan:a la realidad
dé la regidn e ir conformando, con el aporte de los participantes,
niveles de informacidn que permitan la nueva programacidn de cursos

periddicos del Centro.

MECANISMOS DE SELECCION DE POSTULANTES

a. ' se coﬁformaié un Comité de Séléccién, el mismo que elaborarid los
criterios de seleccidn que serdn enviados a los directivos de Progra-
mas de Juventudes Rurales.

b. El Cémité de Seleccidn recibird las postulaciones y preparard una lista

preliminar de candidatos

~ €. El Director Adjunto coordinard el sistema de seleccidn en cada pais.
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d. El Comité definird la seleccidn y-el otorgamiento de beca a

los participantes.

e. El Comité comunicari, a los paises de la regidn, su decisidn

sobre la seleccidn de participantes a los cursos.
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RESUELVE:

1.

4.

2.37

. TICA/j218/Res.32(11-E/82)
29 octubre 1982
Original: esparnol !

\

\

- ——

2ESOLUCION N2 32
CONMEMORACION DEL BICENTENARIO DEL NATALICIO DEL
LIBERTADOR SIMON BOLIVAR

\
-

v

\

.La JUNTA INTERAMERICANA DE AGRICULTURA, en su Segunda Reunidn Extraordinaria,
CONSIDERANDO:

Que el 24 de julio de 1983 se cumplirin doscientos afos del natalicio del
leertador Simdn Bolivar; . ) s

Que Simdn Bolivar fue el inspirador y precursor del Sistema Interamerica-
no, al haber convocado el Congreso Anfictidnico que se reunid en Panama
el ano de 1826;

Que esta reunidn coincide con la celebracidn del Afo Bicentenario del Ya-
cimiento del Libertador Simdn Bolivar.

Asociarse a la Conmemoracidn del Bicentenario del Nacimiento del
Libertador Simdén Bolivar, asi como a los actos que con tal motivo
ha venido celebrando la Repiiblica de Venezuela.

Solicitar al Director General del IICA que, en ocasidn de la Reunidn
Ordinaria de la Junta Interamericana de Agricuitura a efectuarse el
proximo afio, organice una exposicidn grdfica y documental de la labor
realizada por el IICA con los recursos del Fondo Simdén Bolivar. De
esta manera se rendiria un homenaje a la memoria del Libertador y se
haria un reconocimiento al esfuerzo desplegado por Venezuela en pro
del desarrollo agricola de la regidn, en su condicidn de principal
gestor y contribuyente del Fondo.

Hacer conocer en los paises la accidn desplegada por el Fondo Simdn
Bolivar a través de los proyectos a los cuales ha prestado su apoyo.

Instar al Director General para que propicie y estimule la celebra-
cion de otros actos conmemorativos del Afo Bicentenario del Natalicio
del Libertador Simén Bolivar, en los cuales se destaque la personali-
dad del héroe y sus pensamientos relacionados con la agricultura.
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5. ‘Enviar copia de esta Resolucidon en notas de estilo a
los Excelentisimos Presidentes de los Gobiernos America-
nos, asi como a sus Ministros de Relaciones Exteriores y
de Agricultura.

LY
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