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INTRODUCCION

Con este folleto, que retine los reglamentos para otorgar los tres tipos de
galardones interamericanos que, por medio del Consejo Técnico Consultivo del
Instituto Interamericano de Ciencias Agricolas, ofrecen los paises americanos a
quienes se hayan destacado en las dreas cientificas, educacionales y de desarrollo
rural, en las Américas, queremos presentar una version mas completa y actualiza-
da del ya existente.

Al incluir, ademds del reglamento de la Medalla Agricola Interamericana,
aquéllos correspondigntes al Premio en Desarrollo Agricola Interamericano y al
Premio Agricola Interamericano para Profesionales Jovenes, estamos ofreciendo
la oportunidad de presentar a los candidatos, dentro de las normas establecidas
por el Consejo Técnico Consultivo del IICA, para cada uno de estos premios.

Por otra parte, esta publicacién contiene el texto de la Resolucion No. 4
del CTC, en el afio 1977, que establece criterios relacionados con la fecha de
presentacién de los candidatos, el nimero de candidatos por premio y paifsy la
necesaria uniformidad en la presentacién de la documentacion correspondiente.

Se incluye, también, un modelo del formulario que se usari en la presenta-
cién de los “curricula”, con el fin de tener un instrumento que permita el andlisis
comparativo de los candidatos.

Con esta publicacion, con informacion en los cuatro idiomas oficiales de la
institucion, queremos ofrecer a nuestros paises miembros la oportunidad de
presentar candidatos a los més altos honores que se ofrecen en América, en el
campo del sector agropecuario.




REGLAMENTO PARA LA
MEDALLA AGRICOLA INTERAMERICANA

De los Candidatos

La Medalla Agricola Interamericana constituye un reconocimiento publico
internacional, que se otorga a aquellos profesionales en las ciencias agrarias
que se hubieran distinguido a través de contribuciones trascendentales, en
el desarrollo de la agricultura y el mejoramiento de la vida rural de Améri-
ca; tanto en su propio pais, como en otros del Continente.

Con base en lo expuesto en el Articulo 1, quedarin comprendidos entre
los posibles candidatos a recibir este alto honor los profesionales que estu-
vieren trabajando o hayan trabajado en cualquiera de los campos compren-
didos en las siete lineas de accion que actualmente tiene el IICA.

Todas las personas dentro de las especificaciones descritas en el Articulo 2,
sin distinciones de edad, sexo, profesion, ocupacidn, nacionalidad, residen-
cia y otros factores, son elegibles para ser propuestos como candidatos a la
Medalla Agricola Interamericana, a condicién de que su labor se hubiera
efectuado dentro del territorio de los Estados Miembros del Instituto In-
teramericano de Ciencias Agricolas.

La Medalla Agricola Interamericana podra ser conferida por el Consejo
Técnico Consultivo del IICA, a una sola persona una vez al afio.

De la Postulacion

La postulacién de los candidatos, por pais, serd hecha a la Secretaria del
Consejo Técnico Consultivo por el Representante del pais interesado ante
dicho Consejo. Con el objeto de promover la presentacion oportuna de
candidatos, el Director de la Oficina del IICA en cada uno de los paises
miembros, visitard al Representante ante el Consejo Técnico Consultivo
por lo menos 90 dias antes de la Reunién Anual de dicho Consejo.

El IICA enviard a los paises miembros la informacién sobre los candidatos
propuestos con 60 dias de anticipacién a la Reunion del Consejo Técnico
Consultivo.

La Secretaria del Consejo Técnico Consultivo presentard la documentacion
recibida al Comité integrado por los miembros de la Comisién Especial de
la Reunién Anual de la Junta Directiva del IICA, la que hard un andlisis
exhaustivo de cada candidato y propondra el nombre de la persona escogi-
da al Consejo Técnico Consultivo del IICA para su decision.




10.

11.

12.

13.

14.

15.

En caso de que los miembros de la Comisiéon Especial no consideren id6-
neos a los candidatos postulados, podrin proponer al CTC que declare
desierta la Medalla Agricola Interamericana de este afio.

Del Otorgamiento

El Consejo Técnico Consultivo del IICA podri otorgar la Medalla Agricola
Interamericana al candidato seleccionado por la Comisiéon Especial. Los
nombres y la informacion referente a los candidatos que no sean seleccio-
nados no seran dados a conocer en ninguna de las publicaciones del IICA.

Los candidatos no elegidos podran volver a ser propuestos en afios sucesi-
vos a la Comision Especial.

De la Entrega

El Instituto Interamericano de Ciencias Agricolas, de acuerdo con la deci-
sion del Consejo Técnico Consultivo, entregara la Medalla al candidato
elegido. Para ello, deberd hacer una comunicacion oficial sobre el particu-
lar al Gobierno del pais al que el elegido pertenezca y a él mismo, dentro
de los 15 dias siguientes al otorgamiento.

Indefectiblemente, dentro de los seis (6) meses posteriores a la eleccion, el
Director General del Instituto Interamericano de Ciencias Agricolas, o su
representante autorizado, procedera a efectuar la entrega oficial de la Me-
dalla Agricola Interamericana, de preferencia en el pais de la nacionalidad
de la persona distinguida con la condecoracion.

En una ceremonia publica especial, la persona distinguida con esta conde-
coracion recibird la misma, junto con el distintivo y el diploma correspon-
diente.

De la Difusion del Acontecimiento

El Instituto Interamericano de Ciencias Agricolas, a través de la Serie
Oficial, denominada “Medalla Agricola Interamericana”, y de los medios
de comunicacién masiva, tanto nacionales como internacionales, deberd
dar la mas amplia publicidad a la personalidad del que recibe la distincion
y al acto oficial de entrega.

El Instituto Interamericano de Ciencias Agricolas debera habilitar en una
de sus dependencias de la Direccion General un lugar especial en el que
figuren las placas con los nombres de las personas que han sido acreedoras
a esta alta distinci6n.



REGLAMENTO PARA EL PREMIO EN DESARROLLO
AGRICOLA INTERAMERICANO

De los Candidatos

El Premio en Desarrollo Agricola Interamericano constituye un reconoci-
miento publico interamericano que se otorga a aquellas personas que se
hubieran distinguido a través de contribuciones importantes y ejemplares
en ¢l campo del desarrollo agricola (ejemplo: ensefianza, extension, pro-
duccion), en su propio pais o en’otros del Continente.

Con base en lo expuesto en el Articulo 1, quedarin comprendidos entre
los posibles candidatos aquellas personas que estuvieran trabajando o ha-
yan trabajado directamente, por su participacion personal en areas rurales
de los paises de América, en cualquier campo relacionado con el desarrollo
agricola.

Todas las personas dentro de las especificaciones descritas en el Articulo 2,
sin distincion de edad, sexo, ocupacion, nacionalidad u otros factores, son
elegibles para ser propuestas como candidatos al Premio en Desarrollo
Agricola Interamericano, a condicién de que su labor se hubiera efectuado
dentro del territorio de los Estados Miembros del IICA.

El Premio en Desarrollo Agricola podri ser conferido por el Consejo Técni-
co Consultivo del IICA, a una sola persona una vez al afio.

De la Postulacion

La postulacion de los candidatos, por pais, sera hecha a la Secretaria del
Consejo Técnico Consultivo por el Representante del pais interesado ante
dicho Consejo. Con el objeto de promover la presentacion oportuna de
candidatos, el Director de la Oficina del IICA en cada uno de los paises
miembros, visitard al Representante ante el Consejo Técnico Consultivo
por lo menos 90 dias antes de la Reuniéon Anual de dicho Consejo.

El IICA enviaré a los paises miembros la informacion sobre los candidatos
propuestos con 60 dias de anticipacion a la Reunion del Consejo Técnico
Consultivo. ’

La Secretaria del Consejo Técnico Consultivo presentara la documentacion
recibida al Comité integrado por los miembros de la Comision Especial de
la Reunion Anual de la Junta Directiva del IICA, la que hard un anilisis
exhaustivo de cada candidato y propondra el nombre de la persona escogi-
da al Consejo Técnico Consultivo del IICA para su decision.




10.

11.

12.

13.

14.

En caso de que los miembros de la Comision Especial no consideren ido-
neos a los candidatos postulados, podran proponer al CTC que declare
desierto el Premio en Desarrollo Agricola Interamericano de ese afio.

Del Otorgamiento

El Consejo Técnico Consultivo del IICA podra otorgar el Premio en Desa-
rrollo Agricola Interamericano al candidato seleccionado por la Comisién
Especial. Los nombres y la informacion referente a los candidatos que no
sean seleccionados no serin dados a conocer en ninguna de las publicacio-
nes del IICA. :

Los candidatos no elegidos podrin volver a ser propuestos en afios sucesi-
vos a la Comision Especial.

De la Entrega

El Instituto Interamericano de Ciencias Agricolas, de acuerdo con la deci-
sion del Consejo Técnico Consultivo, entregara el Premio al Candidato
elegido. Para ello, debera hacer una comunicacion oficial sobre el particu-
lar al Gobierno del pais al que el elegido pertenezca y a él mismo, dentro
de los quince dias siguientes al otorgamiento. El premio consiste en una
estatuilla de plata con la efigie del campesino americano, montada sobre
una base en la que se pondri una placa con el nombre de la persona
galardonada.

Indefectiblemente, dentro de los seis (6) meses posteriores a la eleccion, el
Director General del Instituto Interamericano de Ciencias Agricolas, o su
representante autorizado, procedera a efectuar la entrega oficial del premio
en Desarrollo Agricola Interamericano, de preferencia en el pais de la na-
cionalidad de la persona distinguida con el Premio.

La persona distinguida con este premio, recibira el mismo en una ceremo-
nia publica especial.

De la Difusion del Acontecimiento
El IICA, por medio de los sistemas de comunicaciéon masiva, tanto naciona-

les como internacionales, debera dar la méas amplia publicidad a las perso-
nas distinguidas con el premio, a su labor y al acto oficial de entrega.
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REGLAMENTO PARA EL PREMIO AGRICOLA INTERAMERICANO
PARA PROFESIONALES JOVENES

De los Candidatos

El Premio Agricola Interamericano para Profesionales Jovenes constituye
un reconocimiento interamericano que se otorga a aquellos profesionales
en las ciencias agrarias prometedores, que se hubieran distinguido a través
de valiosas contribuciones en el ‘desarrollo de la agricultura y el mejora-
miento de la vida rural en su pais o en otro del Continente.

Con base en lo expuesto en el Articulo 1, quedarin comprendidos entre
los posibles candidatos a recibir este alto honor los profesionales que estu-
vieren trabajando o hayan trabajado en cualquiera de los campos compren-
didos en las siete Lineas de Accion que actualmente tiene el IICA.

Todas las personas dentro de las especificaciones descritas en el Articulo 2,
sin distincion de sexo, profesion, ocupacion, nacionalidad, residencia u
otros factores, pero necesariamente de una edad hasta los 35 afios al 1° de
enero del afio en que se presenta su candidatura, son elegibles a este
premio con base en trabajos realizados en los Estados Miembros del IICA.

El Premio Agricola Interamericano para Profesionales Jovenes podra ser
conferido por el Consejo Técnico Consultivo del IICA, una vez al afioy a
un maximo de una persona por Zona del IICA.

De la Postulacion

La postulacion de los candidatos, por pais, sera hecha a la Oficina del IICA
en el pais correspondiente. Si no hubiera Oficina, se hard la presentacién a
la Direccién de Coordinacién Regional que corresponda. Los Directores de
las Oficinas del IICA en los paises promoveran la presentacion oportuna de
candidatos.

Una vez hecha la presentacion por un pais, la Oficina reunird la documen-
tacion y la enviard a la Secretaria del Consejo Técnico Consultivo, para que
éste circule dicha documentacion a los paises miembros.

La Secretaria del Consejo Técnico Consultivo presentard la documentacion
recibida al Comité integrado por los miembros de la Comision Especial de
la Reuniéon Anual de la Junta Directiva del IICA, la que estudiard esta
documentacion y propondrd un miximo de un candidato por Zona del
IICA al Consejo Técnico Consultivo para su decision.




8.

C.

9.

10.

D.

11.

12.

13.

Los Miembros de la Comision Especial, en caso que no se presentasen
candidatos idéneos de alguna Zona, podrin proponer no otorgar a esta
region.

Del Otorgamiento
El Consejo Técnico Consultivo del IICA podra otorgar el Premio Agricola
Interamericano para Profesionales Jovenes a los candidatos propuestos. La

informacion referente a los candidatos no seleccionados no serd publicada.

Los candidatos no elegidos podrin volver a ser propuestos, siempre que
rednan todas las condiciones estipuladas.

De la Entrega

El IICA, de acuerdo con la decision del COHSC]O Técnico Consultivo, entre-
gard el Premio, consistente de un pergamino y US$ 500,00, destinados en

_especial para adquisicion de publicaciones o equipo para apoyar el trabajo

de los candidatos elegidos. Para ello, debera hacer una comunicacion ofi-
cial sobre el particular a los gobiernos de los paises a los cuales pertenezcan
los elegidos y a ellos mismos, dentro de los 15 dias siguientes al otorga-
miento.

Dentro de los seis meses posteriores a la eleccion, el Director General del
IICA, o su representante, procederd a entregar el Premio Agricola Inter-
americano, de preferencia en el pais de la nacionalidad de la persona
distinguida con el premio.

La entrega se realiZard en una ceremonia piblica donde se entregara a las
personas escogidas, el pergamino y el cheque para las publicaciones.
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RESOLUCION No. 4

FORMA DE PRESENTACION DE CANDIDATOS A LOS GALARDONES

El CONSEJO TECNICO CONSULTIVO, en su Vigésima Segunda Reuni6n:

CONSIDERANDO:

Que es conveniente mejorar el sistema de presentacion de candidatos a los
galardones interamericanos en el sector agricola;

Que esta mejora redundard en una mayor posibilidad de efectuar un
mejor estudio y analisis de las candidaturas presentadas.

RESUELVE:

1.

Autorizar a la Secretaria General del Consejo Técnico Consultivo
para aplazar para el siguiente afio, en consulta con los gobiernos de
los paises miembros interesados, las postulaciones que se presenten
con menos de 60 dias de anticipacion a la fecha de la reunion del
CTC.

Establecer que los paises miembros no podrian presentar mas de un
candidato por premio.

Autorizar a la Secretaria General del CTC para que pregare un for-
mulario donde se pueda incluir la informacion correspondiente al
“Curriculum Vitae” de los candidatos, con el fin de tener un instru-
mento que permita un andlisis comparativo. Este formulario serd
distribuido a los paises miembros con suficiente anticipacién a la
reunion del CTC y sera usado en la presentacion oficial de los candi--
datos.




FORMULARIO PARA PRESENTACION DE CANDIDATOS A LOS
GALARDONES QUE OTORGA EL CONSEJO TECNICO CONSULTIVO

DEL IICA*
1. Candidato al Galardon
Medalla Agricola Premio en Desarrollo Premio Agricola
Interamericana Agricola Interamericano Interamericano para

Profesionales Jovenes

= =~ =

2. Datos personales del candidato

a. Nombre:
b. Lugar y fecha de nacimiento:
¢. Estado civil:
d. Nacionalidad:

3. Estudios realizados y titulos obtenidos

a. Ensefianza secundaria:
b. Educacién superior:
c. Estudios de posgrado:

4. Cargos profesionales desempeiiados

® a0 op

5. Cargos honorificos

® a0 o
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. Reuniones internacionales en las que ha participado

o a0 os

. Distinciones recibidas

e o o

. Publicaciones mas importantes

o a0 o

. Sociedades profesionales, nacionales e internacionales a las que pertenece

o a0 oW

Favor leer instrucciones en la pagina 15
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— Punto No.

St
.

— Punto No. 3.

— Punto No. 4.

— Punto No. 5.

Punto No. 6.

Punto No. 7.

Punto No. 8.

— Punto No. 9.

Instrucciones para llenar el formulario

Se ruega llenar solamente la casetilla del premio para el cual se
propone el candidato.

Establecer, en cada caso, el nombre de la institucién de ense-
flanza, los estudios realizados, el titulo profesional o académi-
co obtenido y los afios de estudio.

Favor establecer todos los cargos profesionales desempefiados,
tanto en su pais como en el extranjero, comenzando por el
Gltimo cargo (o el actual) y especificando las fechas en que
fueron desempefiados.

Se ruega presentar informacién sobre aquellos cargos por los
cuales no ha recibido remuneracién alguna, pero que han con-
tribuido a fortalecer alguna institucion o a colaborar con insti-
tuciones nacionales o extranjeras.

Sefialar las reuniones de alto nivel en las que ha participado el
candidato, dando preferencia a aquéllas de caricter internacio-
nal y en las que el candidato llevo la representacion de su pais
o su institucion.

Se ruega establecer distinciones, tales como diplomas especia-
les, condecoraciones, medallas al mérito, etc., que el candidato
haya recibido como producto de su labor profesional.

Se ruega establecer solamente las publicaciones mds importan-
tes realizadas por el candidato, tales como libros, articulos
cientificos, conferencias, eliminando en lo posible trabajos me-
nores o0 que hayan alcanzado a un publico muy limitado.

Favor informar sobre las asociaciones profesionales o cientifi-
cas a las que el candidato pertenezca o haya pertenecido en el
curso de su vida profesional, indicando el nombre de la Asocia-
cibn, el lugar o dmbito de sus actividades (si es nacional o
internacional), asi como las fechas de su membrecia.












INTRODUCTION

The Technical Advisory Council of the Inter-American Institute of Agri-
cultural Sciences grants three awards annually, on behalf of the member
countries of IICA, to persons who have distinguished themselves in the sciences,
education and rural development in the Americas. These awards are: the Inter-
American Agricultural Medal; the Inter-American Agricultural Development
Award and the Inter-American Agricultural Award for Young Professionals.

This booklet contains a complete set of the regulations pertaining to the
granting of these three awards, which can serve as appropriate guidelines for
those presenting candidates, based on the procedures established by the
Technical Advisory Council of IICA for each award.

The publication also includes the text of Resolution No. 4 of the
Technical Advisory Council, taken in 1977, establishing the deadlines for
presentation of candidates, the number of candidates that can be presented for a
given award by each country, and the manner in which the candidatures for any
of the awards must be submitted.

A model of the format for the presentation of the curriculum vitae is also
included. This was drawn up and designed with the aim of standardizing the
manner in which the pertinent information is presented, to permit a fair and
comparative analysis of the candidates.

The publication appears in the four official languages of the Institute, in
order to provide the member countries with the information necessary ofi-which
to base the presentation of candidates for the highest awards bestowed in the
Americas, in the field of agriculture.
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REGULATIONS FOR THE
INTER-AMERICAN AGRICULTURAL MEDAL

Candidates

The Inter—American Agricultural Medal is a public international recogni-
tion awarded to those professionals in the agricultural sciences who have
distinguished themselves through outstanding contributions in the devel-
opment of agriculture and the improvement of rural life in America,
both in their own country and in other countries of this continent.

On the basis of the ideas set forth in Article 1, candidates to receive this
honor may include professionals who are working or have worked in any
of the areas contained in IICA’s seven lines of action.

All persons with the specifications outlined in Article 2, without distinc-
tion as to age, sex, profession, occupation, nationality, residence or
other factors, are eligible to be submitted as candidates for the Inter—
American Agricultural Medal, provided their work was carried out within
the territory of the Member States of the Inter—American Institute of
Agricultural Sciences.

The Inter—Americar. Agricultural Medal will be awarded by the Techni-
cal Advisory Council of IICA, to one person only, once a year.

Nomination

The nomination of candidates, by countries, shall be presented by the
Council Representantive of each country to the Secretariat of the
Technical Advisory Council. With the aim of promoting the presentation
of qualified candidates, the IICA Office Director in each country will visit
the Technical Advisory Council member in that country at least three
months before the Council meeting.

IICA will send all pertinent information concerning the proposed candi-
dates to the member countries at least two months before the meeting
of the Technical Advisory Council.

The Technical Advisory Council Secretariat will present the necessary
documentation to the Committee to be formed by members of the
Special Commission of the Annual Board of Directors Meeting. The
Committee will then make an exhaustive analysis of each candidate and
will propose their choice to the Technical Advisory Council for a final
decision.




10.

11.

12.

13.

14.

15.

In the event that the members of the Special Committee consider that
the proposed candidates are not acceptable, they may submit to the
Technical Advisory Council that the Inter—American Agricultural Medal
for that year be cancelled.

Award

The Technical Advisory Council of IICA awards the Inter—American
Agricultural Medal to the candidate selected by the Special Committee.

Those candidates who are not chosen may be proposed again in subse-
quent years to the Special Committee.

Bestowal of Award

The Inter—American Institute of Agricultural Sciences, in accordance
with the decision of the Technical Advisory Council, will award the
Medal to the selected candidate. To this end, IICA will officially
communicate the Council’s decision to the Government of the country
of the selected candidate and to the candidate himself, within fifteen
days after the award has been granted.

The Director General of the Inter—American Institute of Agricultural
Sciences or his authorized representative will officially present the
Inter—American Agricultural Medal —preferably in the country of origin
of the awardee— within six months of the meeting.

The awardee shall receive the medal and the corresponding diploma at a
special public ceremony.

Dissemination of the Event

The Inter—American Institute of Agricultural Sciences, through the
official publication series called ‘Inter—American Agricultural Medal’,
and through both local and international mass media, shall give wide-
spread publicity to the personality of the awardee and to the official
ceremony awarding the medal.

The Inter—American Institute of Agricultural Sciences shall make avail-
able, on the premises of the Executive Offices, a special place for the
plaques containing the names of the persons to whom this honorary
distinction has been bestowed.
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REGULATIONS FOR THE INTER-AMERICAN
AGRICULTURAL DEVELOPMENT AWARD

Candidates

The Inter-American Agricultural Development Award is a public, Inter-
American recognition awarded to those persons who have distinguished
themselves through important and exemplary contributions in the field of
agricultural development (i.e. education, extension, production), in their
own country and in other countries of the Continent.

As per the idea expressed in Article I, candidates to receive this honor may
include those persons who are working or have worked —direct personal
participation— in the rural areas of the countries of America, in any field
related to agricultural development.

All persons complying with the specifications outlined in Article 2,
without distinction as to age, sex, occupation, nationality or other factors,
are eligible to be submitted as candidates for the Inter-American Agricul-
tural Development Award, provided their work was carried out within the
territory of a Member State of IICA.

The Agricultural Development Award will be conferred by the Technical
Advisory Council of IICA, to one person only, once a year.

Nomination

The nomination of candidates, by country, shall be presented by the
Council Representative of the interested country, to the Secretariat of the
Technical Advisory Council. With the aim of promoting the timely presen-
tation of candidates, the IICA Office Director in each of the Member
States will visit the Technical Advisory Council member in that country at
least ninety days before the Annual Meeting of the Council.

IICA will send all pertinent information concerning the proposed candida-
tes to the Member Countries at least sixty days before the meeting of the
Technical Advisory Council.

The Secretariat of the Technical Advisory Council will present the neces-
sary documentation-to the Committee to be formed by members of the
Special Committee of the Annual Meeting of the Board of Directors of
IICA. The Committee will then make an exhaustive analysis of each
candidate and will propose their choice to the Technical Advisory Council
for final decision.




10.

11.

12.

13.

14.

In the event that the members of the Special Committee consider that the
proposed candidates are not acceptable, they may suggest to the Technical
Advisory Council of IICA that the Inter-American Agricultural Develop-
ment Award be cancelled for that year.

Award

The Technical Advisory Council of IICA gives the Inter-American Agricul-
tural Development Award to the candidate selected by the Special
Committee. The names and information pertaining to candidates not selec-
ted will not appear in any of IICA’s publications.

Those candidates not selected, may be proposed again in subsequent years
to the Special Committee.

Bestowal of the Award

IICA, in accordance with the decision of the Technical Advisory Council,
will grant the Award to the selected candidate. To this end, IICA will
officially communicate the Council’s decision to the government of the
country of the selected candidate, and to the candidate himself, within
fifteen days after the award has been granted. The Award consists in a
silver statuette, the figure of an American “‘campesino”, mounted on a
base; the name of the awardee to be inscribed thereon.

The Director General of the Inter-American Institute of Agricultural
Sciences or his authorized representative, will officially present the Inter-
American Agricultural Development Award —preferably in the country of
origin of the awardee— within six months of the meeting.

The awardee shall receive the distinction at a special public ceremony.
Dissemination of the Event
IICA, through both national and international mass media, shall give

widespread publicity to the person awarded the distinction, his work and
to the official ceremony of bestowal.
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REGULATIONS FOR THE INTER-AMERICAN AGRICULTURAL
AWARD FOR YOUNG PROFESSIONALS

Candidates

The Inter-American Agricultural Award for Young Professionals is an
inter-American recognition granted promising professionals in agricultural
sciences who have distinguished themselves by making important contribu-
tions to the agricultural development and/or the improvement of rural life
in their own country or in other countries of the Continent.

As per the idea expressed in Article 1, candidates to receive this honor
may include professionals who are working or have worked in any of the
areas contained in IICA’s seven Lines of Action.

All persons complying with the specifications outlined in Article 2,
without distinction as to sex, profession, occupation, nationality, resi-
dence, or other factors, but necessarily under 35 years of age as of 1
January of the year in which their candidature is presented, are eligible for
this award on the basis of work carried out in the Member States of IICA.

The Inter-American Agricultural Award for Young Professionals will be
awarded by the Technical Advisory Council of IICA, one a year, to one
person only, for each of IICA’s Zone.

Nomination

The nomination of candidates, by country, shall be presented to the IICA
Office Director in each respective country. If there is no Iristitute Office in
a country, the nomination may be sent to the corresponding Regional
Office. The IICA Office Directors will promote the timely presentation of
candidates.

Once a country has nominated a candidate, the IICA Office Director will
compile the necessary documentation and send it to the Secretariat of the
Technical Advisory Council, who will then proceed to circulate it to the
Member States.

The Secretariat of the Technical Advisory Council will present the
documentation received to the Committee to be formed by members of
the Special Committee of the Annual Meeting of the Board of Directors of
IICA. The Committee will then study the documentation and submit their
recommendation of one candidate per IICA Zone to the Technical
Advisory Council for final decision.




10.

11.

12.

13.

In the event that no acceptable candidates are presented from a specific
Zone, the members of the Special Committee may propose that an award
not be made to that region for that year.

Award

The Technical Advisory Council of IICA will grant the Inter-American
Agricultural Award for Young Professionals to the proposed candidates.
The information pertaining to candidates not selected will not be publish-
ed.

Candidates not selected may be proposed again, as long as all conditions
stipulated for the award are met.

Bestowal of the Award

IICA, in accordance with the decision of the Technical Advisory Council,
will grant the Award which consists in a diploma and a purse of US$
500.00 to be utilized for the acquisition of publications or gquipment to
support the work of the selected candidates. To this end, IICA will
officially communicate the Council’s decision to the governments of the
countries of the selected candidates, and to the candidates themselves,
within fifteen days after the award winners have been selected.

The Director General of IICA or his representative, will present the Inter-
American Agricultural Awards within six months of the selection, prefera-
bly in each country of origin of the awardees.

Each awardee shall receive his diploma and cheque for publications at a
public ceremony.
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RESOLUTION No. 4

NORMS FOR THE PRESENTATION OF CANDIDATES FOR THE AWARDS

The TECHNICAL ADVISORY COUNCIL, at its Twenty-second Meeting:

WHEREAS:

It is advisable to improve the system of presenting the candidates for the
Inter-American Awards of the agricultural sector;

This improvement would ensure the means to make a more in-depth study
and analysis of the candidatures presented;

RESOLVES:

1.

To authorize the General Secretariat of the Technical Advisory
Council to postpone to the following year —in consultation with the
governments of the interested member countries— those candi-
datures that are presented after the 60 days lead time requested,
before the date of the TAC meeting.

To establish that the Member States may not present more than one
candidate for each award.

To authorize the General Secretariat of the TAC to prepare a form
that includes all the pertinent information of the *“Curriculum
Vitae” of the candidates, with the aim of having an instrument that
will facilitate a comparative analysis. This form would be distributed
to the Member States with more than enough time.before the TAC
Meeting, to be used for the official presentation of candidates.




FORM FOR THE PRESENTATION OF CANDIDATES FOR
AWARDS GRANTED §Y TECHNICAL ADVISORY COUNCIL

OF IICA*
1. Candidate for:
Inter-American Inter-American Agricultural Inter-American Agricultural
Agricultural Medal Development Award Award for Young
Professionals

L7 L L7

2. Personal information

a. Name: : R

b. Date and place of birth:
c. Civil status:
d. Nationality:

3. Studies and degrees

a. High School:
b. University education:
c. Postgraduate education:

4. Professional positions held

o a0 oW

5. Honorary positions

e a0 o
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. International meetings attended

. Most important publications

o an op

. Member of the following professional associations—national and international

o a0 o

Instructions for fiiling out the form on page 29




Point 1.

Point 3.

Point 4.

Point 5.

Point 6.

Point 7.

Point 8.

Point 9.

Instructions to fill out the form

Please only fill in for the award for which the candidate is being
nominated.

Establish, in each case, the name of the educational institution, level

of studies, professional or academic title and years of studies.

Please list all the professional positions held in country of origin as
well as abroad, starting with the last (or current post) and specifying
dates.

Please present information on all non-remmunerated positions held.
but which have contributed to strengthening an institution, or as a
result of collaboration with national or foreign institutions.

Indicate all high-level meetings where the candidate has participated;
priority to international ones, and where the candidate represented his
country or institution.

Please indicate all awards received by the candidate during his profes-
sional career, such as special diplomas, service medals, honours, dis-
tinctions, etc.

Please indicate only the candidate’s most important publications, such
as books, scientific articles, conferences, leaving out papers of lesser
importance or of limited circulation.

Please give information on all the professional or scientific associa-
tions to which the candidate belongs or has belonged during his pro-
fessional career, naming the Association, sphere of activities (if it is
national or international), and dates of membership.
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INTRODUCTION

Dans ce document qui réunit les réglements de remise des trois types de
distinction interaméricains, que, par l'intermédiaire du Conseil Technique
Consultatif de I'IICA, les pays américains offrent aux personnes qui se seront
distinguées dans le domaine scientifique, éducatif y du développement rural dans
les Amériques, nos avons voulu présenter une version plus compléte et actualisée
du document actuel.

En incluant, outre le réglement concernant la Médaille Agricole Inter-
américain, ceux qui correspondent au Prix du Développement Agricole Inter-
américain et au Prix Agricole Interaméricain pour les Jeunes Techniciens, nous
donnons la possibilité de présenter des candidats, dans le cadre des normes
établies par le Conseil Technique Consultatif de 'lICA, pour chacun de ces prix.

Par ailleurs, cette publication contient le texte de la Résolution No. 4 du
CTC, prise en 1977, qui établit les critéres concernant la date de présentation
des candidats, le nombre des candidats par prix et pays et la nécessaire
uniformité dans la présentation de documents correspondants. Y est inclus,
également, un modéle du formulaire qui sera utilis¢ dans la présentation des
“curricula” dans le but de pouvoir établir les bases d’'une analyse comparative
des candidats.

Avec cette publication, disponible dans les quatre langues officielles de
notre institution, nous voulons offrir 4 nos pays membres la possibilité¢ de
présenter des candidats aux honneurs les plus élévés qui soient offerts dans le

domaine agricole, en Amérique.
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REGLEMENT DE LA
MEDAILLE AGRICOLE INTERAMERICAINE

Les Candidats

La Médaille Agricole Interaméricaine est une reconnaissance publique
internationale accordée aux professionnels en sciences agraires qui se
seraient distingués aussi bien dans leur pays que dans d’autres pays de
I’Amérique par leurs contributions transcendantes dans le développement
de P’agriculture et dans I’amélioration de la vie rurale du Continent.

Tenant compte de I’exposé de I’Article 1, auront doit a la candidature 4 ce
grand honneur, les professionnels qui travaillent ou auraient travaillé dans
’un des sept champs d’activité que tient actuellement I'IICA.

Sont éligibles 4 la candidature de la Médaille Agricole Interaméricaine, tous
ceux qux remplissent les conditions spécifiées dans I’Article 2, sans distinc-
tion d’age, de sexe, de profession, d’occupation, de nationalité, de rési-
dence ou d’autres facteurs, pourvu que leur travail ait été réalisé en terri-
toire des Etats Membres de I'Institut Interaméricain des Sciences Agricoles.

La Médaille Agricole Interaméricaine sera octroyée par le Conseil Techni-
que Consultatif de I'IICA une fois par an et 4 une seule personne.

La Postulation

La postulation des candidats de chaque pays sera faite 4 la Secrétairerie du
Conseil Technique Consultatif par le Représentant au Conseil du pays
interessé. Afin de promouvoir la présentation opportune des candidats, le
Directeur de Bureau de I'lICA dans chaque pays membre visitera le Repré-
sentant au Conseil Technique Consultatif au moins quatre vint dix jours
avant la Réunion Annuelle du dit Conseil.

L'IICA fera parvenir aux pays membres I'information au sujet des candi-
dats qui seront proposés avec une anticipation de soixante jours avant la
Réunion du Conseil Technique Consultatif.

La Secrétairerie du Conseil Technique Consultatif présentera la documen-
tation recue au Comité formé par les membres de la Commission Spéciale
de la Réunion Annuelle du Conseil d’Administration de I'lICA qui se
chargera de I’étude exhaustive de chaque candidat et qui soumettra le nom
de la personne choisie a la décision du Conseil Technique Consultatif de
I'IICA.




10.

11.

12.

13.

14.

15.

Au cas ol les membres de la Commission Spéciale jugeraient que les candi-
dats proposés ne seraient idoines, ils pourront proposer au CTC de déclarer
la Médaille Agricole Interaméricaine de cette année inapplicable.

L’Octroi

Le Conseil Technique Consultatif de 'IICA pourra octroyer la Médaille
Agricole Interaméricaine au candidat qui aurait été choisi par la Commis-
sion Spéciale. On ne fera mention dans aucune publication e I'IICA des
noms et de I'information se référant aux candidats qui n’auraient pas été
choisis.

Les candidats qui n’auraient pas €été choisis pourront étre proposés a
nouveau a la Commission Spéciale durant les années futures.

La Remise

L’Institut Interaméricain des Sciences Agricoles en accord avec la décision
prise par le Conseil Technique Consultatif remettra la Médaille au candidat
élu. Dans ce but, il devra communiquer officiellement la nouvelle au
Gouvernement du pays auquel appartient ’élu et d I’élu lui—méme au
cours des 15 jours qui succéderont a I’octroi.

Au cours des 6 mois qui suivront I’élection du candidat, le Directeur
Général de I'Institut Interaméricain des Sciences Agricoles ou son représen-
tant autorisé procédera indéfectiblement a la remise officielle de la
Médaille Agricole Interaméricaine, de préférence dans le pays de la
nationalité de la personne honorée par la décoration.

Durant une cérémonie publique spéciale, la personne €lue regevra la déco-
ration en méme temps que l'insigne et le diplome qui lui-ont été attribués.

La Diffusion de I'Evénement

L’Institut Interaméricain des Sciences Agricoles a travers de sa publication
officielle dénémmée “‘Médaille Agricole Interaméricaine™ et par des
moyens de communication massive, tant nationaux qu’internationaux,
devra donner la plus grande publicité 2 la personnalité de celui qui regoit la
distinction et a I’acte officiel de la remise.

L’Institut Interaméricain des Sciences Agricoles devra pourvoir un lieu
spécial dans une des dépendances de sa Direction Générale oi seront expo-
sés les noms de ceux auxquels a été décernée cette haute distinction.
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PRIX DU DEVELOPPEMENT AGRICOLE INTERAMERICAIN
REGLEMENT

Des candidats

Le Prix du Développement Agricole Interaméricain constitue une distinc-
tion publique interaméricaine qui est décernée aux personnes qui se sont
distinguées par des contributions importantes et exemplaires dans le
domaine du développement agricole (par exemple, en matiére d’enseigne-
ment, de transfert technique, de production. . .) dans les pays du continent
ou dans le leur propre.

Sur la base de ce qui est éxposé dans I'article 1, seront declarés comme
candidats possibles les personnes que travailleraient, ou auraient travaillé,
directement dans des zones rurales des pays de I’Amérique, dans quelque
domaine en relation avec le développement agricole.

Toutes les personnes entrant dans les specifications décrites dans I’article
2, sans distinction d’age, de sexe, de profession, de nationalité ou outres,
pouront étre choisies comme candidats au Prix du Développement Agrico-
le Interaméricain, a condition que leur travail se soit realisé dans le terri-
toire des états-membres de I'1ICA.

Le Prix du Développement Agricole pourra étre conféré par le Conseil
Technique Consultatif une fois par an et 4 une seule personne.

Des candidatures

Les candidatures, par pays, seron regues par le Secrétariat du Conseil
Technique Consultatif par le représentant du pays concerné devant ce
Conseil. Dans le but de favoriser la présentation des candidats en temps
utile, le Directeur du bureau de I'lICA dans chacun des pays membres
visitera le représentant auprés du Conseil Technique Consultatif au moins
quatre vingt dix jours avant la Réunion Annuelle de ce Conseil.

L'IICA enverra aux pays-membres 'information sur les candidats proposés
avec soixante jours d’anticipation sur la Reunion du Conseil Technique
Consultatif.

Le Secrétariat du Conseil Technique Consultatif présentera la documenta-
tion regue du Comité, composé des membres de la Commission Spéciale de
la Réunion. Annuelle du Conseil d’Administration de 'IICA, qui fera une
analyse exhaustive de chaque candidature et proposera au Conseil
Technique Consultatif le nom de la personne choisie, pour prendre sa
décision.




10.

1.

13.

14.

Dans le cas ot les membres de la Commission Spéciale n’arréteraient leur
choix sur aucun des candidats présentés, on pourra proposer au CTC de
déclarer la non-attribution du Prix du Développement Agricole Interamé-
ricain pour cette année.

De P’attribution

Le Conseil Technique Consultatif de 'IICA pourra décerner le Prix du
Développement Agricole Interaméricain au candidat selectionné par le
Commission Spéciale, les noms et les informations correspondants aux
candidatures qui n’auront pas été retenues ne seront, en aucun cas, 'objet
de publication par 'lICA.

Les personnes non selectionnées pourront représenter leur candidature,
pour les années suivantes, duprés de la Commission Spéciale.

De la remise

L’Institut Interaméricain des Sciences Agricoles, en accord avec la décision
du Conseil Technique Consultatif, remettra le Prix au candidat choisi. Par
cela, une communication officielle devra étre faite au gouvernement du
pays du candidat choisi, dans les quinze jours suivant la remise. Le Prix
consiste en une statuette d’argent représentant le paysan américain, posée
sur une base sur laquelle sera fixée una plaque portant le nom de la
personne qui aura été distinguée.

Dans le six mois suivant le choix du lauréat, le Directeur Général de 'lICA
ou son représentant autorisé procéderont obligatoirement & la remise
officielle du Prix du Développement Agricole Interaméricain, de jpréfé-
rence dans le pays de la personne a laquelle le prix aura été attribué.

Le prix sera remis au lauréat au cours d’une cérémonie publique spéciale.
De la diffusion de’événement

L’HCA, par l'intermédiaire des systémes de communication de masse, tant
nationaux qui internationaux, devra donner la plus grande publicité aux

personnes distinguées par le Prix, a leur travail, et 'a I’acte officiel de
renuse.

37




REGLEMENT DU PRIX AGRICOLE INTERAMERICAIN
POUR JEUNES TECHNICIENS

Des candidats

Le Prix Agricole Interamericain pour Jeunes Techniciens constitue une
distinction interaméricaine qui est attribuée aux techniciens d’avenir en
sciences agricoles qui se seraient distingués par des contributions inté-
ressantes en matiére de développement de I’agriculture et d’amélioration
de la vie rurale dans leur pays ou quelque autre que ce soit du Continent.

Sur la base de ce que est exposé dans Iarticle 1, seront considerés comme
candidats possibles a cette haute distinction les techniciens qui travaille-
raient ou auraient travaillé dans quelque domaine que se soit, qui entre
dans le cadre des sept lignes d’action de I'lICA.

Toutes les personnes entrant dansles specifications décrites dans l'article 2,
sans distinction de sexe, de profession, de nationalité, de residence ou
outres, mais agés au plus de 35 ans le 1° janvier de I'année de présentation
de la candidature, sont susceptibles de prétendre a ce prix, sur la base des
travaux realisés dans les Etats-Membres de I'lICA.

Le prix Agricole Interamericain pour Jeunes Techniciens pourra étre
conféré par le Conseil Technique Consultatif de 'lICA une seule fois par
an et a une seule personne par zone administrative de I'lICA.

De la Postulation

La postulation des candidats, par pays, sera faite auprés du Bureau de
I'lICA dans le pays correspondant. S’il n’y existait pas de Bureau, elle
serait faite aupres de la Direction Régionale correspondante. Les Direc-
teurs des Bureaux de I'IICA dans les pays feront connaitre ces candidatures
en temps utile.

Une fois faite la postulation par un pays, le Bureau rassemblera la docu-
mentation et 'enverra au Secrétariat du Conseil Technique Consultatif afin
que ce dernier puisse diffuser cette documentation dans le pays-membres.

Le Secrétariat du Conseil Technique Consultatif présentera la documenta-
tion recue au Comité composé des membres de la Commission Spéciale de
la Réunion Annuelle du Conseil d’Administration de I'lICA, qui étudiera
cette documentation et proposera un seul candidat par zone de I'lICA au
Conseil Technique Consultafif, pour décision.




10.

11.

12.

13.

Si, dans une Zone, aucun candidat n’avait pu étre présenté, les membres de
la Commission Spéciale pouront proposer de ne pas remettre de prix a
cette région.

De I’Attribution

Le Conseil Technique Consultatif de I'IICA pourra décerner le Prix Agrico-
le Interaméricain, pour les Jeunes Techniciens aux candidats proposés.
L’information concernant les candidats non selectionnés ne serd pas
publiée.

Les candidats non selectionnés pourront se représenter, 4 condition de
réunir les conditions stipulées.

De la Remise

L'IICA, en accord avec la décision du Conseil Technique -Consultatif, re-
mettra le prix, consistant en un parchemin et 5008, particuliérement desti-
nés a Pacquisition des publications ou de materiels pour appuyer le travail
des candidats choisis. Pour cela, il devra, dans les quinze jours qui suivent
Pattribution du prix, en communiquer officiellement la nouvelle aux
gouvernments des pays auquels appartiennent les lauréats aussi qu’a ces
derniers.

Dans les six mois qui suivront le choix le Directeur Géneral ou son repré-
sentant, procédera a la remise du Prix Agricole Interaméricain, de préferen-
ce dans le pays de la nationalité de la personne distinguée par le prix.

La remise se fera au cours d’une cérémonie publique dans laquelle seront
remis aux personnes élues le parchemin et le chéque pour les publications.
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RESOLUTION No. 4

FORME DE PRESENTATION DES CANDIDATS AUX DISTINCTIONS

LE CONSEIL TECHNIQUE CONSULTATIF, dans sa vingt-deuxiéme réunion:

CONSIDERANT:

Qu’il convient d’ameliorer le systéme de présentation des candidats aux
distinctions interaméricaines dans le secteur agricole;

Que cette amelioration augmentera les possibilités d’effectuer une étude et
analyse meilleure des candidatures présentées;

DECIDE:

1.

D’autoriser le Secrétariat Général du Conseil Technique Consultatif &
repousser a l’année suivante, avec I'avis des gouvermnements des
pays-membres concernés, les candidatures qui se seront présentées
dans un temps inférieur a 60 jours d’anticipation & le date de la
réunion du CTC.

D’etablir que les pays-membres ne pouront présenter plusd’un can-
didat par prix.

D’autoriser - le Secrétariat Général du CTC a préparer un formulaire
ou puisse €tre incluse I'information correspondant au curriculum
vitae des candidats, dans le but d’avoir un moyen de réaliser une
analyse comparative. Le formulaire sera distribué aux pays-membres
suffisament longtemps avant la reunion du CTC et sera utilisé pour la
présentation officielle des candidats.




FORMULAIRE POUR LA PRESENTATION DES CANDIDATS AUX DISTINCTIONS
OCTROYEES PAR LE CONSEIL TECHNIQUE CONSULTATIF DE L'TICA*

1. Candidature a la distinction:

Médaille Agricole Prix du Dévelopment Prix Agricole Inter-
Interaméricaine Agricole Interaméricain américain pour Jeunes
Techniciens

L7 L7 ya

2. Information sur le candidat

a. Nom
b. Lieu et date de naissance
c. Etat civil
d. Nationalité

3. Etudes réalisées et diplomes obtenus

a. Enseignement secondaire
b. Enseignement supérieur
c. Etudes de troisi¢éme cycle

4. Postes occupés

o po ow

5. Charges honorifiques

o a0 ow

6. Réunions internationales auquelles vous avez participé
41
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o a0 ow

. Distinctions regues

o a0 o

. Publications les plus importantes

® 0 oW

. Sociétés techniques nationales ou internationales auquelles vous appartenez

e owp

cf. instructions p 43




Paragraphe 1

Paragraphe 3

Paragraphe 4

Paragraphe 5

Paragraphe 6

Paragraphe 7

Paragraphe 8

Paragraphe 9

Remplir seulement la case correspondant au prix postulé.

Mentionner, dans chaque cas, le nom de I'institution d’enseigne-
ment, les études réalisées, les titres et diplomes obtenus et les
années d’étude.

Etablir tous les postes professionnels occupés, tant dans votre
pays qu’a Iétranger, en commengamt pour le dernier poste (ou
P'actuel) et en spécificant les dates d’occupation.

Mentionner les postes ou charges non remunérés, mais qui ont
contribué a renforcer une institution ou a collaborer avec des
institutions nationales ou internationales.

Mentionner les réunions de haut niveau auquelles a participé le
candidat, en donnant préference aux réunions internationales, et 3
celles dans lesquelles le candidat représentait son pays ou son
institution.

Mentionner les distinctions regues, telles que diplomes spéciaux,
décorations, médailles au mérite, etc. que le candidat aura reques
pour son travail professionnel.

Mentionner seulement les publications les plus importaates rea-
lisées par le candidat, tels que livres, articles scientifiques, confé-
rences, en éliminant dans le mesure de possible, les travaux
mineurs ou qui auront touché un public trés limité.

Informer sur les associations professionnelles ou scientifiques
auquelles le candidat appartient, ou a appartenu, en indiquant le
nom de I’association, le lieu ou le cadre de ses activités (si elle est
natjonale ou internationale) et les dates d’inscription.
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INTRODUCAO

Com este folheto, que redne os regulamentos para outorgar os tres tipos de
galardGes interamericanos que, por meio do Conselho Técnico Consultivo do
IICA, oferecem os paises americanos aqueles que se tenham distinguido nas dreas
cientificas, educacionais e de desenvolvimento rural, nas Américas, desejamos
apresentar uma versdo mais completa e atualizada do ji existente.

Ao incluir, além do regulamento da Medalha Agricola Interamericana,
aqueles correspondentes ao Prémio em Desenvolvimento Agricola Interameri-
cano e ao Prémio Agricola Interamericano para Profissionais Jovens, estamos
oferecendo a oportunidade de apresentar aos candidatos, dentro das normas
estabelecidas pelo Conselho Técnico Consultivo do IICA, para cada um destes
prémios.

Por outra parte, esta publicagdo contem o texto da Resolu¢do No. 4 do
CTC, no ano 1977, que estabelece critérios relacionados com a data de apresen-
tagdo dos candidatos, o nimero de candidatos por prémio e pais e a necessiria
uniformidade na apresentagdo da documentagao correspondente.

Estd incluido, tambén um modelo do formulirio que se usard na apresen-
tagdo dos “curricula”, com o fim de ter um instrumento que permita o andlise
comparativo dos candidatos.

Com esta publicagio, com informagao nos quatro idiomas oficiais da insti-
tui¢do, queremos oferecer a nossos pafses membros a oportunidade de apresentar
candidatos s mais altas honras que se oferecem na América, no campo do setor
agropecudrio.
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REGULAMENTO PARA A
MEDALHA AGRICOLA INTERAMERICANA

Dos Candidatos

A Medalha Agricola Interamericana constitui um reconhecimento piblico
internacional, conferido aos profissionais das ciéncias agrarias que se
tenham distinguido por meio de contribui¢Ges transcendentais ao desenvol-
vimento da agricultura e melhoramento da vida rural da América, tanto em
seu proprio pais, como em outros do Continente.

Com base no estipulado no Artigo 1, serdo admitidos como candidatos a
esta alta distingdo, os profissionais que se encontrarem atuando ou tenham
trabalhado em algum dos campos compreendidos pelas sete Linhas de
Acdo em que atualmente o IICA exerce suas fungGes.

Poderdo ser propostos como candidatos 4 Medalha Agricola Interameri-
cana, contando que suas atividades tenham—se verificado dentro dos limi-
tes dos Estados Membros do Instituto Interamericano de Ciéncias Agrico-
las, quaisquer pessoas referidas no Artigo 2, sem distingGes de idade, sexo,
profissdo, ocupagdo, nacionalidade, ou residéncia.

A Medalha Agricola Interamericana podera ser conferida pelo Conselho
Técnico Consultivo do IICA sdmente em uma opotunidade cada ano, assim
como Unicamente uma vez a cada candidato.

Da Postulagdo

A postulagdo dos candidatos por pais, serd apresentada a Secretaria do
Conselho Técnico Consultivo pelo Representante do pais interessado ante
o Conselho. O Diretor do Escritério do IICA em cada um dos paises
membros, promoverd oportunamente a apresentagdo de candidatos por
meio de visitas aos respectivos Representantes ante o Conselho Técnico
Consultivo, pelo menos 90 dias antes da Reunido Anual deste Conselho.

O IICA deverd remeter informagdo, sobre os candidatos propostos, ao
conhecimento dos paises membros, pelo menos 60 dias antes da reunido do
Conselho Técnico Consultivo.

A Secretaria do Conselho Técnico Consultivo apresentard a documentagdo
recebida a um comité constituido pelos membros da Comissdo Especial, da
Reunido Anual da Junta Diretora do IICA. Esta Comissdo se responsabili-
zara pela andlise de cada candidato e devera propor o nome de um dos
mesmos 4 decisdo final do Conselho Técnico Consultivo do IICA.




8.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

No caso de que os membros da Comissdo Especial ndo considerarem existir
candidatos portadores de credenciais suficientes, poderdo propor ao Con-
selho Técnico Consultivo que nesse ano ndo seja outorgada a Medalha
Agricola Interamericana.

Do Outorgamento

O Conselho Técnico Consultivo do IICA podera outorgar a Medatha Agri-
cola Interamericana ao candidato proposto pela Comissdo Especial. Os
nomes e as informagdes referentes aos candidatos ndo aprovados, nao serdo
dados a conhecer em nenhuma das publica¢Ses do IICA.

Poderdo ser novamente proposto a Comissdo Especial, em outros anos,
os nomes de candidatos que nio tenham sido habilitados em ocasides
anteriores.

Da Entrega

O Instituto Interamericano de Ciéncias Agricolas, em atengdo 4 decisdo do
Conselho Técnico Consultivo entregara a Medalha ao candidato eleito. Para
isto, deverd enviar uma comunica¢do oficial ao Governo correspondente e
uma outra ao portador da distingdo, durante os 15 dias posteriores ao seu
outorgamento.

O Diretor Geral do Instituto Interamericano de Ciéncias Agricolas, ou seu
representante autorizado, efetuard a entrega oficial da Medalha Agricola
Interamericana, de preferéncia no mesmo pais de onde provenha o candi-
dato eleito, dentro de um periodo de seis meses posteriores i eleigdo.

Proceder—se—4 a entrega desta Medalha, junto com o respectivo distintivo
¢ diploma, em cerimonia publica especial.

Da Difusido da Homenagem

O Instituto Interamericano de Ciéncias Agricolas, por meio da série oficial
denominada ‘Medalha Agricola Interamericana’ e outros. meios de difusdo
que se fagcam necessdrios, promovera uma ampla informagdo tanto do ato
especial de entrega, como sobre os méritos dos portadores desta Medalha.

O Instituto Interamericano de Ciéncias Agricolas habilitard um setor espe-
cial, em suas dependéncias da Diregdo Geral, para que nele se fixem placas
com os nomes das pessoas portadoras desta alta disting@o.
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REGULAMENTO PARA O PREMIO EM DESENVOLVIMENTO
AGRICOLA INTERAMERICANO

Dos Candidatos

O Prémio em Desenvolvimento Agricola Interamericano constitui um
reconhecimento piblico interamericano conferido aos profissionais que se
tenham distinguido por meio de contribui¢Ges importantes e exemplares
no campo do desenvolvimento agricola (exemplo: ensino, extensdo, pro-
dugdo), tanto em seu proprio pais como em outros do Continente.

Com base no estipulado no Artigo 1, serdo admitidos como possiveis can-
didatos os profissionais que se encontrarem trabalhando o tenham tra-
balhado diretamente em areas rurais dos paises da América, em qualquer
campo relacionado com o desenvolvimento agricola.

Todos os profissionais referidos no Artigo 2, sem distingdo de idade, sexo,
ocupagdo, nacionalidade ou outros fatores, podem ser: propostos como
candidatos ao Prémio em Desenvolvimento Agricola Interamericano, con-
tando que suas atividades tenham sido verificadas dentro dos limites dos
Estados Membros do IICA.

O Prémio em Desenvolvimento Agricola podera ser conferido pelo Con-
selho Técnico Consultivo do IICA a um Gnico candidato uma vez por ano.

Da Postulagéio

A postulagdo dos candidatos, por pais, serd apresentada a Secretaria do
Conselho Técnico Consultivo, pelo Representante do pais interessado ante
o referido Conselho. A fim de promover a apresentagdo oportuna de candi-
datos, o Diretor do Escritério do IICA em cada um dos paises membros,
visitard ao Representante ante o Conselho Técnico Consultivo pelo menos
90 dias antes da Reunido Anual do referido Conselho.

O IICA enviard aos paises membros a informagdo sobre os candidatos
propostos com 60 dias de antecedéncia & Reuniio do Conselho Técnico
Consultivo.

A Secretaria do Conselho Técnico Consultivo apresentard a documentagio
recebida ao Comité integrado pelos membros da Comissdo Especial da
Reunifo Anual da Junta Diretora do IICA; esta Comissdo analisara diligen-
temente a cada candidato e devera propor o nome de um dos mesmos ao
Conselho Técnico Consultivo do 1ICA para su decisdo final.



10.

11.

12.

13.

14.

No caso de que os membros da Comissio Especial ndo considerarem aos
candidados propostos portadores de credenciais suficientes para merecer o
prémio, recomendardo ao Conselho Técnico Consultivo nesse ano ndo
outorgar o Prémio em Desenvolvimento Agricola Interamericano.

Do Outorgamento

O Conselho Técnico Consultivo do IICA podera outorgar o Prémio em
Desenvolvimento Agricola Interamericano ao candidato eleito pela
Comissdo Especial. Os nomes e a informagdo referente aos candidatos que
ndo tenham sido selecionados, ndo serio mencionados em nenhuma das
publicagdes do IICA.

Os candidatos que n3o tenham sido eleitos, poderdo ser propostos de novo
a0 Conselho Técnico Consultivo, em anos subsiguientes.

Da Entrega

O Instituto Interamericano de Ciéncias Agricolas, em aten¢2o a decisdo do
Conselho Técnico Consultivo, entregari o Prémio ao candidato eleito. Para
isto, deverd enviar uma comunicagdo oficial sobre o particular ao Governo
do pais do candidato eleito e uma outra a éle mesmo, dentro dos 15 dias
seguintes ao outorgamento. O Prémio consiste numa estatueta de prata
com a efigie do homem de campo americano, sobre uma base na que se
colocard uma placa com o nome do profissional favorecido com o Prémio.

Dentro dos seis meses posteriores 2 elei¢do, o Diretor Geral do Instituto
Interamericano de Ciéncias Agricolas, ou seu representante autorizado,
procedera a efetuar a entrega oficial do Prémio em Desenvolvimento Agri-
cola Interamericano, de preferéncia no pais de nacionalidade do profissio-
nal eleito.

A entrega serd feita numa cerimoénia puiblica especial.
Da Difusio do Acontecimento
O IICA, por meio dos sistemas de comunicagdo de massa, tanto nacionais

como internacionais, fard a mais ampla publicidade em torno aos profissio-
nais credores desta disting3o, as suas atividades e ao ato oficial de entrega.

51



52

REGULAMENTO PARA O PREMIO AGRICOLA INTERAMERICANO

PARA PROFISSIONAIS JOVENS

A. Dos Candidatos

1.

O Prémio Agricola Interamericano para Profissionais Jovens consti-
tui um reconhecimento interamericano conferido iqueles profissio-
nais promissores nas ciéncias agrarias, que tenham-se distinguido
através de contribui¢Bes significativas para o desenvolvimento da
agricultura e o melthoramento da vida rural, seja em seu proprio pais,
ou em um outro do Continente.

Com base no estipulado no Artigo 1, serdo admitidos como possiveis
candidatos a recebir esta alta honra, os profissionais que se encontra-
rem trabalhando o tenham trabalhado em qualquer campo com-
preendido nas sete Linhas de A¢3o em que atualmente o IICA desen-
volve seus trabalhos.

Todos os profissionais referidos no Artigo 2, sem distingdo de sexo,
ocupag¢do, nacionalidade, residéncia ou outros fatores, porém ne-
cessariamente de uma idade até os 35 anos ao lo. de janeiro do ano
em que for apresentada sua candidatura, podem ser propostos a este
galarddo, com base nos trabalhos realizados nos Estados Membros do
IICA.

O Prémio Agricola Interamericano para Profissionais Jovens poderi
ser conferido pelo Conselho Técnico Consultivo do IICA, uma vez
por ano e a um unico candidato por Regido (Norte, Sul,-das Antillas
e Andina) do IICA.

B.  Da Postulagio

S.

A postulagdo dos candidatos, por pais, serd apresentatla ao Escritério
do IICA no pais correspondente. Caso do IICA ndo ter escritério no
pais, a apresentagdo sera feita 3 Dire¢do da Coordenagdo Regional
correspondente. Os Diretores dos Escritorios do IICA nos paises
promoverdo oportunamente a apresentacdo de candidatos.

Feita a apresentagdo por um pais, o Diretor do Escrit6rio reunira a
documentagdo e a remitira a Secretaria do Conselho Técnico Consul-
tivo, que a fara circular pelos paises membros.

N




7.

A Secretaria do Conselho Técnico Consultivo apresentari toda a
documentagdo recebida ao Comité constituido pelos membros da
Comissdo Especial da Reunido Anual da Junta Diretora do IICA,
quem serd responsivel pela anilise desta documentagdo e propora
um maximo de um candidato por Regido do IICA ao Conselho Téc-
nico Consultivo para sua decis3o.

Os membros da Comissdo Especial, no caso de considerarem os
candidatos apresentados em determinada Regido sem méritos rele-
vantes para recebir o galarddo, poderao propdr ndo outorgar o
prémio nessa Regido por esta vez.

Do Outorgamento

9.

10.

0 Conselho Técnico Consultivo do IICA esta facultado para outorgar
o Prémio Agricola Interamericano para Profissionais Jovens aos can-
didatos propostos. A informagdo referente aos candidatos néo
selecionados ndo serd publicada.

Os candidatos nio eleitos poderdo ser novamente propostos, contan-
do que reunam todas as condi¢Ges estipuladas.

Da Entrega

11.

12.

13.

O Instituto Interamericano de Ciéncias Agricolas em atengdo a deci-
sio do Conselho Técnico Consultivo, entregard o Prémio ao candi-
dato eleito, um pergaminho e US$ 500,00, destinados especialmente
a adquisi¢do de publicagdes e equipe para apoiar o trabalho dos
candidatos eleitos. Para isto, deverd enviar uma comunicagio oficial
sobre o particupar aos governos dos paises de origem dos favorecidos
e uma outra aos eleitos, durante os 15 dias posteriores ao seu outor-
gamento.

Dentro dos seis meses posteriores i elei¢do, o Diretor Geral do
IICA, ou seu representante, efetuara a entrega do prémio, de prefe-
renca nos paises de onde prevenham os candidatos eleitos.

Numa ceriménia piblica proceder-se-4 4 entrega do pergaminho e do
cheque que conforman o Prémio Agricola Interamericano para Profi-
ssionais Jovens.
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RESOLUCAO No. 4
FORMA DE INDICACAO DE CANDIDATOS AOS PREMIOS

O CONSELHO TECNICO CONSULTIVO, em sua Vigésima Segunda Reunido:
CONSIDERANDO:

Que é conveniente melhorar o sistema de indicagdo de candidatos aos
prémios interamericanos no setor agricola;

Que esta atitude redundard numa maior possibilidade de efetuar um melhor
estudo e andlise das candidaturas apresentadas.

RESOLVE:

1.  Autorizar a Secretaria-Geral do Conselho Técnico Consultivo para
adiar para o ano seguinte, em consulta com os governos dos paises
membros interessados, as indicagOes que se apresenten com menos
de 60 dias de antecedéncia a data da reunido do CTC.

2.  Estabelecer que os paises membros ndo poderdo apresentar mais de
um candidato por prémio.

3.  Autorizar a Secretaria-Geral do CTC a preparar um formulirio onde
se possa incluir a informagdo correspondente ao Curriculum Vitae
dos candidatos, a fim de dispor de um documento que possibilite
uma anilise comparativa. Tal formulario serd distribuido aos paises
membros com suficiente antecedéncia a reunido do CTC e sera usado
para a indicagdo oficial dos candidatos.



FORMULARIO PARA A APRESENTACAO DE CANDIDATOS
A0S GALARDOES QUE OUTORGA O CONSELHO TECNICO
CONSULTIVO DO IICA*
1. Candidato ao Galarddo
Medalha Agricola Prémio em Desenvolvimento Prémio Agricola

Interamericana Agricola Interamericano Interamericano para
Profissionais Jovens

2. Dados pessoais do candidato

a. Nome:

b. Lugar e data de nascimento:
c. Estado civil:

d. Nacionalidade:

3. Estudos realizados e titulos obtidos

a. Curso Colegial:
b. Educagdo Superior:

c. Estudos de pds-grado:

4. Cargos profissionais desempenhados

o a0 o

5. Cargos honorificos
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. Participacdo em encontros internacionais

o a0 ow

. DistingGes recebidas

® a0 ow

. Publicacbes mais importantes

e e o

. Afiliagio em associagcdes profissionais, nacionais e internacionais

o a0 ow

* InstrugGes para preencher este formuldrio em pdgina 57



— Ponto No. 1.

— Ponto No. 3.

— Ponto No. 4.

— Ponto No. 5.

— Ponto No. 6.

— Ponto No. 7.

— Ponto No. 8.

— Ponto No. 9.

Instrucdes para preencher o formulirio

Preencher o quadrinho do prémio para o qual o candidato é
proposto.

Identificar, em cada caso, o nome da institui¢ao de ensino, os
estudos realizados, o titulo profissional ou académico obtido
e os anos de estudo.

Indicar todos os cargos profissionais desempenhados, tanto em
seu pais como no estrangeiro, comezando pelo dltimo cargo
(ou o atual) e especificando as datas em que foram desem-
penhados.

Apresentar informagdo sobre aqueles cargos desempenhados,
pelos quais ndo tem recebido remuneragdo alguma, mas que
tém contribuido a fortalecer alguma institui¢do ou tem servido
como colaboragdo em institui¢Ges nacionais e estrangeiras.

Indicar os encontros de alto nivel em que o candidato tem
participado, preferentemente aqueles de carater internacional
em que representou a seu pais ou a sua instituigdo.

Mencionar as distingGes, tais como diplomas especiais, condeco-
ragdes, medalhas ao mérito, etc., recebidas pelo candidato
como produto de sua labor profissional. .

Devem-se estabelecer somente as publicagdes mais importantes
realizadas pelo candidato, tais como livros, artigos cientificos e
conferéncias, eliminando quando possivel trabalhos de menor
relevincia, o que tenham atingido a um publico muito limita-
do.

Informar sobre as associagGes profissionais ou cientificas as
que o candidato estd afiliado ou esteve afiliado no passado,
indicando o nome da Associagdo, o lugar e ambito de suas
atividades (nacional ou internacional), mesmo que as datas de
sua permanéncia na mesma.
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