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¢QUE ES EL IICA?

El Instituto Interamericano de Cooperacién para la Agricultura (IICA) es el organismo especializado en agricultura
del Sistema Interamericano. Sus origenes se remontan al 7 de octubre de 1942, cuando el Consejo Directivo de la
Unién Panamericana aprobé la creacién del Instituto Interamericano de Ciencias Agricolas, con sede en Costa Rica.

Fundado como un ente dedicado a la investigacién agrondmica y a la ensefianza de posgrado para los trépicos,
el IICA se convirtié progresivamente, ante los cambios y las nuevas necesidades del Continente Americano, en un
organismo de cooperacion técnica para la agricultura. Estas transformaciones fueron reconocidasformalmente con
la ratificacién, el 8 de diciembre de 1980, de una nueva Convencién, la cual establecidé como fines del IICA
estimular, promover y apoyar la cooperacion entre sus Estados Miembros, para lograr el desarrollo agricola y el
bienestar rural.

Los érganos de gobierno en que participan los Estados Miembros son la Junta Interamericana de Agricultura y el
Comité Ejecutivo, de los cuales emanan los lineamientos politicos que ejecuta la Direccién General. El IICA hoy
posee gran alcance geogrdfico que le permite responder a las necesidades de cooperacién técnica en los paises,
a través de sus Agencias de Cooperacién Técnica y de cinco Centros Regionales desde los cuales se coordina la
implementacion de estrategias adecuadas a las caracteristicas de cada region.

La participacion y apoyo de los Estados Miembros y las relaciones que el Instituto mantiene con Observadores
Permanentesy numerosos organismosinternacionales, posibilitan que el ICA canalice recursos humanos y financieros
en favor del desarrollo agricola del Continente Americano.

El Plan de Mediano Plazo (PMP) 1994-1998 constituye el marco orientador estratégico de las acciones del IICA para
el periodo en referencia. Su objetivo general es apoyar a los Estados Miembros para lograr la sostenibilidad
agropecuaria, en el marco de la integraciéon hemistérica, y como contribucién al desarrollo rural humano. El
Instituto programa su trabajo con base en las transformaciones productivas, comerciales e institucionales de la
agricultura, con un enfoque integrado del desarrollo, sustentado en la sostenibilidad, la equidad y la competitividad.
El ICA fija sus actividades técnicas en cuatro Areas de Concentracion: Politicas Socioecondmicas, Comercio e
Inversiones; Ciencia y Tecnologia, Recursos Naturales y Produccién Agropecuaria; Sanidad Agropecuaria; y Desarrollo
Rural Sostenible. La accién del IICA se apoya en dos Servicios Especializados: Capacitacién, Educacion, y
Comunicacién; e Informacién, Documentacion e Informdtica.

Los Estados Miembros del IICA son; Antigua y Barbuda, Argentina, Barbados, Belice, Bolivia, Brasil, Canadd, Chile,
Colombia, Costa Rica, Dominica, Ecuador, El Salvador, Estados Unidos de América, Grenada, Guatemala, Guyana,
Haiti, Honduras, Jamaica, México, Nicaragua, Panamd, Paraguay, Perd, Republica Dominicana, St. Kitts y Nevis, Santa
Lucia, San Vicente y las Granadinas, Suriname, Trinidad y Tobago, Uruguay y Venezuela. Los Observadores
Permanentes son: Alemania, Austria, Bélgica, Comunidades Europeas, Espana, Federacion de Rusia, Franciq,
Hungria, Israel, Italia, Japén, Portugal, Reino de los Paises Bajos, Republica Arabe de Egipto, Republica de Coreq,
Republica de Polonia y Rumania.
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NN Prefacio

La unidad didactica que tiene en sus manos forma parte del Médulo No. 2 Gestién Administrativa
y Financiera de la Empresa Agroindustrial Rural del Proyecto Capacitacién para el Fomento de la
Agroindustria Rural (AIR) y es el resultado de una iniciativa del Instituto Interamericano de Cooperacion
para la Agricultura (IICA), a través del Servicio Especializado |: Capacitacion, Educacion y Comunicacién
y del Programa de Desarrollo Agroindustrial Rural (PRODAR) que opera en el marco del Area de
Concentracién IV: Desarrollo Rural Sostenible.

Este segundo mddulo se compone de cinco unidades didacticas: Principios de Contabilidad,
Anadlisis de Costos, Analisis Financiero, Comercializacién de Productos Agroindustriales y Administracion
de Personal. Sus destinatarios son los gerentes y dirigentes de las pequenas empresas agroindustriales
rurales, quienes lo estudiaran bajo la conduccién de un facilitador.

El proceso de elaboracién ha sido un trabajo conjunto del Servicio Especializado |: Capacitacion,
Educacion y Comunicacion y del PRODAR, quienes acordaron los destinatarios, las areas tematicas y
la seleccion de los especialistas que escribieron el documento técnico base. Posteriormente ambas
entidades dieron el seguimiento al equipo que realizd el diseno didactico del material, asi como al
proceso de validacion con usuarios potenciales.

Dado que los destinatarios finales de este médulo pertenecen a diversos paises, iniciamos un
proceso de adecuacion de algunos vocablos y unidades de medida a cada uno de ellos para tener en
cuenta la diversidad existente. Por lo mismo se prefiere definir la presente publicacién como un "manual
matriz" mas que como un manual en condiciones de ser usado tal cual.

Con esta publicacidon esperamos contribuir efectivamente a la formacién de los recursos humanos
que las pequenas empresas agroindustriales requieren para mejorar su gestion ante los desafios
planteados por el proceso de modernizacién del sector agropecuario.

San José, Costa Rica
1995
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e INtrodUcCCiON 1 —

Amigo empresario, no importa si su empresa
agroindustrial es grande, mediana o pequena. Usted
debe tener un sistema de informacién y control que le
permita supervisar, planear y tomar medidas
correctivas en su negocio.

Esa informacién le debe servir para tomar
decisiones sobre qué producir, cdmo producir, cuanto
producir yademas conocer cual ha sido el resultado de
las operaciones realizadas.

Toda esta informacién le sirve no solo para uso
interno, sino externo, como presentarla a los bancos y
al fisco.

La contabilidad es un sistema de informacion de
mucha importancia para usted, debido a las razones
siguientes:

a. Le permite determinar si su empresa genera
ganancias o pérdidas; en otras palabras, usted
puede medir el éxito o fracaso de su gestion.

b. Con la informacién que le brinda y las politicas de
su empresa para el futuro, usted puede elaborar
proyecciones que le ayuden a guiar la empresa y
prever posibles situaciones riesgosas.

c. Con base en la informacién contable, usted puede
ejercer un mejor control sobre los costos para
luego tomar las medidas correctivas necesarias,

_asi como mantener la diferencia entre los gastos
personales y los gastos propios de la empresa.

d. La contabilidad le permite a su empresa
comunicarse con otras organizaciones, ya sea para
obtener crédito o para otros fines.

Por todo esto es importante que usted conozca la
forma en que se preparan los informes contables, la
informacién que brindan y la manera adecuada de
interpretarlos. Ademas, es necesario que identifique
los conceptos principales y la forma en que se
construyen los distintos informes que se obtienen de la
contabilidad.

Para cumplir nuestro objetivo hemos dividido
este manual en cuatro temas principales:

Concepto de contabilidad

I
Balance general

| Estado de resultados |

Registro de las transacciones contables
|

Confeccion de los estados financieros

This One

I

UT45-8BK-CP6L
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e ObjetiVvO

Alfinalizar la unidad, el empresario agroindustrial
interpretara correctamente los principales
informes contables de su empresa y los utilizara
para la toma de decisiones.
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mmm ¢ Qué es la Contabilidad?

Una tarde, mientras tomaban una taza de café,
Julidn y Ernesto conversaban de sus respectivos
negocios.

Julian le comentaba a Emesto lo bien que le iba
en suempresa de produccién de queso y lo rapido que
el negocio crecia.

-Ya es hora de que contrates los servicios de un
contador, dijo Ernesto.

—¢ Para qué si yo puedo hacerme cargo de todo?
Ademas, nunca he entendido bien qué es eso de la
contabilidad, senalé Julian.

-No seas asi Julian, en toda empresa es
necesario el control y la informacién y eso te lo da la
contabilidad. Ademads, te ayuda a supervisar,
planear y tomar medidas correctivas cuando son
necesarias.

-Y eso ¢,como?

La contabilidad registra, clasifica y resume
en términos monetarios, las transacciones
de cardcter financiero que realizalaempresa.
También permite interpretar los resultados
obtenidos durante un periodo.

=Y ;qué es eso de transacciones?, pregunté
Julian.

—Cuando se habla de transacciones nos
referimosalas operaciones que realizalaempresa
y que se pueden medir en términos de dinero.

Por ejemplo, son transacciones la compra de
una maquina para la produccién, la adquisicién de
las materias primas, el pago de los salarios de los
empleados y cualquier otra operacién del negocio,
explicé Ernesto.

—-¢Y cémo hacen para tener organizada toda
esa informacién?

PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD 7




—Mira Julian, para tener toda esa informacién en
forma organizada y resumida se utiliza de una serie de
registros e informes como son el balance general y el
estado de resultados, que muestran el estado o
situacién financiera de la empresa, en un determinado
momento

Te prestaré un folleto que tengo sobre principios
basicos de contabilidad y verds qué facil es.

Caracteristicas de la Informacion Contable

Esa noche, después de comer, Julidn tomd el
folleto y se senté en el corredor a leer.

Asi Julidn se enteré de que las caracteristicas
que debe reunir la informacién contable para que sea
atil al empresario son:

‘ Informacién pertinente:

La informacion que el empresario debe recibir es
aquella realmente importante y no informacién en
exceso que mas bien confunda y no permita centrarse
en lo importante.

- Informacién oportuna:

La informacién debe estar lista cuando el
empresario la necesite para tomar decisiones.

Uno de los problemas mas corrientes en
algunas empresas es que la contabilidad y los
estados financieros no estan disponibles en el
momento en que se necesitan.

8 PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD

- Informacién confiable:

Los datos deben ser reales para que el
empresario no tome decisiones equivocadas.

Y esa noche, antes de dormir, Julidan pensaba en
todo lo que podia obtener con la contabilidad...

“Obtendré informacion sobre mi
empresa en los recursos dis-
ponibles, las obligaciones por
cubrir,losingresos ylos costos de
operacion; también puedo saber
el origen de los fondos y su uso. ”

-
-

Dias después Julian contraté a Luis, contador que
tendria la responsabilidad de la informacién finan-
ciera de la empresa. Con ella Julian podra saber
cuando tomar decisiones y sila empresa necesita o no
un crédito.




mmm Balance General y sus Componentes I

Posteriormente Luis se reunié con Julian para informarle sobre el trabajo realizado. Primero le mostrd el balance general.

EMPRESA (JULIAN LOPEZ)

BALANCE GENERAL AL 31 DE DICIEMBRE DE 19...

Activo circulante ¢1 350 000 Pasivo circulante ¢ 700 000
Caja y bancos 550 000 Cuentas por pagar 700 000
Cuentas por cobrar 300 000
Inventarios 500 000 Pasivo a largo plazo ¢2 500 000

Préstamo 2 500 000

Activo fijo ¢3 700 000 Patrimonio/capital ¢1 850 000
Equipo 2 000 000 Capital social 1 700 000
Mob. Eq. de Ofic. 200 000 Util no distr. 150 000
Instalaciones 1 000 000
Terreno 500 000

TOTAL DE ACTIVO  ¢5 050 000 TOTAL DE PASIVO Y
g PATRIMONIO ¢5 050 000

—Julidn se quedd mirando durante un rato el informe y le pidié a Luis que se lo explicara,
pues asi, de buenas a primeras, no entendia. Luis comenzé:

PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD 9




Componentes del Balance General

—Antes de definir y entender lo que es un balance
general, identificaremos sus partes y luego el todo.

Un balance general se divide en dos grandes
partes:

* Activo
* Pasivo y patrimonio

Activo

—-¢,Qué tenemos de valorenlaempresa?, pregunté
Luis.

Julian respondi6: —Entre otras cosas, puedo
mencionar:

-Méaquinas
-Dinero en efectivo

-Producto terminado =
-Mobiliario : ——

-Terreno
-Equipos

-Cuentas por cobrar
-Materias primas
en inventario

10 PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD

Estos son ACTIVOS, porque son propiedad
de laempresay le
proporcionan beneficios

—Losactivostienen distintas categorias en funcién
de la rapidez con que se pueden convertir en efectivo.
Por ejemplo:

La empresa posee maquinaria para el
procesamiento y también tiene ¢100 000 en
inventario de materias primas.

Si usted quisiera vender esos bienes, es més
facil transformar elinventarioen efectivo que vender
la maquinaria, ya sea procesando la materia prima
para luego vender el producto o vendiendo la materia
prima sin procesar.

Julian dijo: —Pero el propésito de tener
maquinaria y el de tener materia prima son
diferentes.

—iClaro!, expresé Luis. La maquinaria es para
elaborar los productos que se quieren vender en el
mercado y se pretende usarla durante varios anos,
mientras que la materia prima se quiere para
transformarla en el producto final y se usa casi
inmediatamente. En funcidon de esa rapidez para
convertirse en efectivo y del uso que se le daré a cada
uno de los bienes de la agroindustria, los activos se
clasifican en tres tipos:




Activo circulante Activo fijo
Son todos aquellos activos que pueden realizarse
en efectivo, venderse o consumirse durante el Son los activos de duracién relativamente larga
ciclo operativo normal, o sea, en un periodo igual y que laempresa adquirié con el fin de utilizarlos
omenoraun ano. Ejemplos de activos circulantes para producir los bienes que seréan vendidos en
son: caja y bancos, cuentas por cobrar a los el mercado. Los mdas comunes son: equipo y
clientes e inventarios. maquinaria, edificio o instalacionesy vehiculos.

Otros activos

Son los que no califican en las categorias
anteriores, por ejemplo, los gastos que la
empresa paga por adelantado, como el
alquiler y los seguros.

La suma de estos tres tipos de activos da como resultado el activo total,
que son todas las cosas de valor, propiedad de la empresa.

ACTIVO CIRCULANTE [+ | ACTIVO FIJO | + | OTROS ACTIVOS

ACTIVO TOTAL

PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD 11




Pasivo y patrimonio

Todos los bienes que tiene la empresa fueron
adquiridos con recursos de terceros (si usted obtuvo
crédito) o con sus propios recursos o capital.

El pasivo y el patrimonio son las fuentes de
recursos con los cuales han sidofinanciados los activos
de su empresa.

El pasivo son todas las obligaciones
que tiene la empresa de pagar dinero o de
proporcionar un servicio o un producto.

Todo pasivo es un reclamo contra el activo,
puesto que para que exista un pasivo debe haberse
adquirido algun tipo de activo.

Por ejemplo, la empresa comprd a crédito la
camara de refrigeracién para almacenar el queso. En
este caso, la camara de refrigeracién es un activo y
el crédito es el pasivo.

El pasivo también se clasifica de acuerdo con
el plazo en que debe ser atendido, por lo que
tenemos pasivo circulante y pasivo de largo plazo.

El pasivo circulante son las obligaciones
que deben ser atendidas en un periodo
menor a un ano.

Dos ejemplos de pasivo circulante son la deuda
que se tiene con los proveedores de materia prima y
los salarios pendientes de nuestros empleados.

El pasivo de largo plazo son las obligaciones
que asumio la empresa con periodos de
vencimiento mayores a un ano.

Normalmente las deudas de largo plazo son
adquiridas para la compra de equipo y maquinaria y
otros activos fijos como edificios y terrenos.

El patrimonio estd compuesto por el
capital que usted aporto para formar la
empresa y por las utilidades obtenidas en el
negocio, las cuales usted no retirara.

.

Por ejemplo, el aporte suyo como propietario de
la empresa fue dinero en efectivo con el que luego
compré algunos activos, pero también podria ser el
aporte de activos como equipo, vehiculos y otros.

El balance general muestra la posicién
financiera de la empresa en un momento
determinado. Es como tomarle una fotografia
a la empresa, en donde se muestra el estado
del activo, el pasivo y el patrimonio en un
momento dado.

12 PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD




Se le llama balance porque debe cumplirse la
siguiente igualdad que permite mantener el equilibrio
entre ambos lados:

ACTIVO TOTAL = PASIVO + PATRIMONIO

Esta igualdad quiere decir que todas las cosas
de valor que tiene su empresa (activo) es igual a lo que
le debe a terceros (pasivo) mas lo que usted como
duefo ha aportado (patrimonio).

El activo siempre es igual al pasivo mas el
patrimonio. Si al confeccionar un balance esta igualdad
no se mantiene, quiere decir que existe algun error que
debe ser localizado y corregido en el proceso de
contabilizacion.

—Con razén, a veces yo me pongo a sumar y
sumaryluego arestar, divido yhago unaslocuras para
que las cantidades me den exactas. A veces parece
que gasto mas de lo que ingresa en la empresa; otras
veces me sobra dinero que no sé ni de dénde salid,
comentd Julian.

—Pues ya ve, don Julian, cuando hay orden en los
papeles, puede usted decir con seguridad qué es lo
que tieney lo que debe.

PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD
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mm Estado de Resultados o de Pérdidas y Ganancias mms

Cualquier dueno de una empresa necesita saber
cémo va el negocio. Através del estado de resultados
o de pérdidas y ganancias lo puede conocer.

El estado de resultados refleja qué
tanto ha crecido o ha disminuido
el patrimonio.

—El estado de pérdidas y ganancias resume el
resultado de las operaciones en un periodo, por eso
nunca se debe olvidar escribir en el encabezado la

fecha, aclaré Luis.

PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD

Elestado de pérdidasyganancias estd compuesto
por dos grandes partes:

* Ingresos
» Costos y gastos

Ingresos

—Supongamos, don Julian, que suempresavende
un total de ¢250 000; esto hace que aumente su
participacién como propietario, es decir, el patrimonio.

Lo que recibe el propietario
como producto de las ventas
se llama INGRESO.

Los ingresos se registran desde el momento en
que la empresa se compromete a entregar un
producto, independientemente de que el cliente lo
haya comprado a crédito o al contado. Esto implica que
todas las ventas que realice la empresa se consideran

ingresos.
En ocasiones las empresas también tienen
otros ingresos diferentes de las ventas. Estos también

deben ser registrados, pero normalmente se
mantienen por separado bajo el titulo de otros

ingresos.

15




Gastos

Los gastos son todas las disminuciones
que se hacen al capital de la empresa.

Supongamos que se gastan ¢200 000. Estos
gastos provocan que el capital de la empresa se
reduzca en ¢200 000. La empresa produce gastos
para generar un ingreso, ya que para elaborar el
producto por vender y distribuirlo hasta llegar al
consumidor, debe pagar una serie de servicios como
salarios de los empleados, salario ycomisiones delos
vendedores, consumo de combustibles para distribuir
el producto y otros mas de caracter administrativoy de
ventas.

-Un gasto muy importante es el costo de los
productos vendidos, que es el costo de la
fabricacién de los productos que se suministran a
los clientes.

—Pero, Luis, en mi empresa yo tengo otro tipo-de
gastos, afadié Julian.

-Si sefor, agrego Luis. Existen otros gastos
como los sueldos de oficina y limpieza. Es asi como
los ¢200 000 de gastos que hemos tomado como
ejemplo pueden estar conformados asi:

¢150 000 de costos de los productos vendidos y
¢50 000 en sueldos de administracion u oficina.

—Ahora bien, como los ingresos fueron de
¢250 000 y los gastos de ¢200 000, el capital de la

16 PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD

empresa se ha incrementado en términos netos en ¢50
000. A esto se lellama ganancia neta. Sila diferencia
es negativa, al resultado se le llama pérdida neta.
Cualquiera que sea el resultado, se provoca un cambio
en el patrimonio.

-Si hay ganancia neta, el patrimonio aumenta;
si hay pérdida neta, el patrimonio se reduce. La forma
en que se representa el cambio en el patrimonio o
capital es a través del estado de resultados o de
pérdidas y ganancias:

ESTADO DE RESULTADOS
DE__AL___DE19___
Ingresos ¢250 000
Costo de la mercaderia vendida* (150 000)
Utilidad bruta ¢100 000
Otros gastos —¢50 000
Utilidad neta antes de impuestos*™* ¢50 000

*En una empresa de procesamiento agroindustrial, a este rubro se le
llama "costo de productos vendidos", donde se calcula el costo de
fabricacion. Eso se explica en detalle en la Unidad No.5, Andlisis de
Costos.

**El monto de los impuestos que se restan a la utilidad neta depende del
sistema fiscal de cada pais.

—Prefiero, que me explique con mas detalle este
asunto de los gastos, —sugiri6 Julian.




-Muybien, don Julian, escicheme usted. Aigunos
gastos estan directamente asociados con el consumo
de activos. Por ejemplo, cuando la empresa adquiere
una maquina, hace un desembolso de dinero.

La maquina sera ahora parte del activo de la
empresa, pero al pasarlos anos lamaquina se desgasta,
por lo que puede decirse que una porcién se consume
cada ano. Esa porcién es un gasto.

—Pero eso no solo sucede con las maquinas,sino
también con otros activos fijos como los edificios y
vehiculos.

—Es cierto, don Julian

Se llama depreciacién al cadlculo
de la disminucién del valor anual que
sufre el equipo, el edificio y otros.

PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD 17

—Lo mismo sucede cuando una empresa tiene
en inventario algun tipo de bien que se utiliza
parcialmente, quiza los materiales y utiles de oficina.

Del total disponible, la empresa consume una
parte que debe ser catalogada como gasto y se incluye
entonces dentro del estado de resultados. La parte que
queda (no consumida) se mantendra siempre dentro
del inventario.

De esta manera completamos las partes del
estado de resultados o de pérdidas y ganancias. La
contabilidad no es dificil, don Julidn, lo que pasa es que
si uno no sabe, no es tan facil ordenar papeles y
nameros.
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mm Registro de transacciones

—Luis, ¢qué mas tenemos que hacer? -pregunté
Julian.

—El siguiente paso se llama registro de las

transacciones. Hay que aprender a registrar .

adecuadamente todas las transacciones, o sea, todos
los movimientos contables que se dan en la empresa.

Cuando se inicia un proceso contable, hay algo
que es imprescindible y son las cuentas. Sin ellas no
seria posible hacer un balance general ni un estado de
resultados.

Luis explicé: —La empresa debe tener
identificadas las diferentes cuentas de acuerdo con
las operaciones que se realizan.

Para hacer el registro de las transacciones, se
identifican y codifican las cuentas mas comunes.

Activo

Activo circulante

-Caja y bancos

-Cuentas por cobrar
-Inventario de materias primas

Activo fijo

-Edificio

-Terreno
-Maquinaria y equipo

Pasivo
Pasivo circulante
-Proveedores
-Salarios por pagar
Ingresos
-Ventas
Gastos
-Sueldos
-Costo de las mercancias vendidas
-Electricidad
Una cuentatiene dos lados, el de laizquierda que

es el “DEBE” y el de la derecha que se llama “HABER”.
Asi:

DEBE HABER

-jQué curioso, Luis, enrealidad pareceuna T mas
que otra cosal, exclamé Julian.
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-Si, don Julian, le explicaré porqué:

En un lado de la cuenta se registran los aumentos
y en el otro las disminuciones. Del lado que se haga
cada uno de ellos dependera del tipo de cuenta que
sea.

De acuerdo con la cuenta, el movimiento que
tenemos que hacer es este:

a. Activos:
Se incrementan en el debe, se disminuyen en
el haber.

b. Pasivo y patrimonio:
Se incrementan en el haber y se disminuyen
en el debe.

c. Ingresos:
Se incrementan en el haber y se disminuyen
en el debe.

d. Gastoss:
Seincrementan en el debe y se disminuyenen
el haber.

Estos movimientos tienen su razén de ser por la
posicién que tienen los distintos componentes dentro
del balance general. Los ACTIVOS se localizan a la
izquierda (DEBE) y el PASIVO Y PATRIMONIO a la
derecha (HABER).En el balance general que le mostré
anteriormente puede observar esto.
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Supongamos que se hace una venta a crédito por
¢50 000 y luego la empresa recibe un abono de
¢15 000. Entonces la cuenta quedara asi:

CUENTAS POR COBRAR

50 000 15 000

35 000

Si se compra una maquina por ¢200 000 se
tendria:

MAQUINARIA

200 000

Sidelvalortotal de lamaquina se pagan ¢ 100000
con un cheque, entonces la cuenta de bancos se
afecta asi, suponiendo que se tenia inicialmente
¢800 000:

BANCOS
800 000 100 000
700 000

Losrestantes ¢100 000 quedan como una cuenta
por pagar a un ano plazo:

CUENTAS POR PAGAR

100 000




De la misma manera que hicimos el
registro de esta transaccion, se tiene que
hacer todas y cada una de las cuentas.

El mayor cuidado que hay que tener es el de
registrar correctamente el aumento o la
disminucion en el lado correspondiente de
acuerdo con el tipo de cuenta.

Todo este trabajo lo realiza el contador de la
empresa y se procede en el siguiente orden:

Libro de Diario

-Mire, don Julian, aqui tenemos un listado de
todas las transacciones que usted realizd durante el
mes pasado. Cada una de ellas debe ser registrada
conforme se presentan, en orden cronoldgico.

Aqui es donde comenzamos a utilizar el primer
registro que se hace en la contabilidad. Este registro
se llama libro de diario. Este es un libro que la ley
establece como el primer libro de registro de las
transacciones que hace la empresa. Toda contabilidad
requiere tener este libro sellado por el Ministerio de
Hacienda del pais y numerado en todas las péaginas.

Estas sonalgunas de las transacciones que usted
anoto:

a. La empresa cobré en efectivo ¢100 000 como
abono a las cuentas por cobrar a los clientes.

b. Pagé alos proveedores ¢150 000 de las deudas
pendientes.

c. Compré mercaderia por ¢75 000: pagé ¢25 000
al contado y ¢50 000 al crédito.

d. Pagd ¢15 000 en salarios a los dos ayudantes,
por una semana.

e. El resumen de ventas de la semana fue de
¢300 000, donde ¢200 000 fueron al crédito y
¢100 000 al contado.
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Entonces los asientos en el libro de diario para registrar estas transacciones quedan asi:

No. FECHA DESCRIPCION DEBE HABER
1. Caja y bancos ¢100 000
Cuentas por cobrar ¢100 000
2. Cuentas por pagar 150 000
Caja y bancos 150 000
3. Compras 75 000
Caja y bancos 25 000
Cuentas por pagar 50 000
4, Salarios 15 000
Caja y bancos 15000
5. Cuentas por cobrar 200 000
Caja y bancos 100 000
Ventas 300 000

En este libro cada cuenta tiene su propio folio

Mayorizacién u hojas determinadas donde se van acumulando los
movimientos conforme se presentan en cada una de
—¢Y qué se hace con los asientos del libro de diario ellas.

una vez que estan listos?, pregunté Julian. . _ )
—¢,Por qué no me muestra unos ejemplos?, asi

—A eso vamos, don Julidn, respondi6 Luis. Escuche comprendo como se pasa del libro de diario al libro
muy bien. Cuando los asientos de diario estén listos, mayor. '
se pasa al libro mayor, operacién que se conoce como

—Si, don Julian, recuerde que en el libro mayor es
donde se registra, ademas de la fechay la descripcion,
el debe, el haber y el saldo.

mayorizacion.
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-Vamos a tomar los asientos que ya hemos
hecho ylos vamos a pasar a lo que se llama la “cuenta
de T”; esa es una forma de visualizar la mayorizacion,
tomando como base el balance general de la empresa.
Al final de la mayorizacién obtenemos el saldo para
cada cuenta.

Cuando termina un periodo contable, se obtienen,
del libro mayor los saldos de cada una de las cuentas,
para luego construir los distintos estados financieros.

Caja y bancos Cuentas por cobrar

550 000 150 000 300 000 100 000
100 000 25 000 200 000

100 000 15 000 500 000 100 000
750 000 190 000 400 000
560 000

Cuentas por pagar Compras
150 000 700 000 75 000

50 000 75 000
150 000 750 000

600 000
Salarios Ventas
15 000 30 000
15 000 30 000
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Entonces cada cuenta tiene un saldo que
puede ser deudor si esta del lado
del DEBE, o un saldo acreedor
si estd del lado del HABER.

Asi tenemos que:

Las cuentas con el saldo en la columna del DEBE
se llaman cuentas con saldo deudor y generalmente
son activos y gastos.

Las cuentas con el saldo en la columna del HABER
se llaman cuentas con saldo acreedor y generalmente
son pasivo, patrimonio e ingreso.
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mmm Confeccion de Estados Financieros I

- Qué se hace después de que se tiene hecho
el libro de diario y el libro mayor?, pregunté Julian.

—Se deben hacer los estados financieros de la
empresa, parareflejar toda lainformacién contable, en
una forma ordenada y completa, de acuerdo con el
siguiente orden:

Balanza de comprobacion.
Asientos de ajuste.

Estado de resultados.
Proceso de cierre.
Balance general.

PO oE

Balanza de Comprobacién
Es el informe que se hace después de la
mayorizacion. En él se listan y suman todos los
saldos deudores y los acreedores, con el fin de:
» Verificar la igualdad entre débitos y créditos.

e Ayudar a identificar los errores.

e Servir de base para preparar los estados
financieros.

Un ejemplo de balanza de comprobacién es el
siguiente:

EMPRESA JULIAN LOPEZ
BALANZA DE COMPROBACION
AL 31 DE ENERO DE 19____

Cajay bancos 340 300
Cuentas por cobrar 530 000
Inventarios 500 000
Equipo 2 000 000
Mob. y equipo de oficina 245 000
Instalaciones 1 000 000
Terreno 500 000
Compras 775 000
Salarios 45 000
Electricidad, agua y teléfono 35 000
Cuenta personal 75 000
Comisiones al vendedor 34 700
Gastos de venta 20 000
Gastos de reparacion 65 000
Gastos de administracion 15 000
Salarios de oficina 25 000
Cuentas por pagar 825 000
Préstamo bancario 2 250 000
Capital social 1 700 000
Utilidades retenidas 150 000
Ventas 1280 000
TOTAL 6 205 000 6 205 000
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—Por suinterés y atencién me parece que me esta
comprendiendo con facilidad, don Julian.

—Me interesa, muchacho, me interesa. Quiero

saber todo lo que me pueda ayudar a manejar de la
mejor manera mi empresa.

Asientos de Ajuste

Estos son los asientos que se hacen para
representar la porcion realmente consumida
de algunos activos, como es el caso de la
depreciacion de los activos fijos, inventarios
ylaporcién no recuperable de las cuentas por
cobrar.

ASIENTOS
DE
AVSTE

-Una vez que tenemos estas depreciaciones
calculadas, se deben hacer los asientos
correspondientes en el libro de diario, reafirmo Luis.

Luego agregé: —Estos asientos también tienen
que llevarse al libro mayor y después de esto se
confecciona otra vez la balanza de comprobacién
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ajustada. Un ejemplo de una balance de comprobacion
ajustada es el siguiente:

EMPRESA JULIAN LOPEZ
BALANCE DE COMPROBACION
AL 31 DE ENERO DE 19__

CUENTA DEBE HABER
Cajay bancos 340 300

Cuentas por cobrar 530 000

Inventarios 500 000

Equipo 2 000 000

Mobiliario y equipo de oficina 245 000

Instalaciones 1 000 000

Terreno 500 000

Compras 775 000

Salarios 45 000

Electricidad, agua y teléfono 35 000

Cuenta personal 75 000

Comisiones vendedor 34 700

Gastos de venta 20 000

Gastos de reparacion 65 000

Gastos de administracién 15 000

Salarios de oficina 25 000

Depreciacién de instalaciones 2778

Depreciacién de equipo 8334

Cuentas incobrables 15 900

Depreciacion de mob. y equipo de oficina 2042

Depreciac. acumulada de instalac. 2778
Depreciacién acumulada de equipo 8334
Estimacién de cuentas incobrables 15900
Depreciacién acum. de mob. y eq. de ofic. 2042
Cuentas por pagar 825 000
Préstamo bancario 2 250 000
Capital social 1 700 000
Utilidades retenidas 150 000
Ventas 1280 000
Total 6234 054 6234 054




Estado de Resultados

-¢,De dénde sale este informe?, pregunté Julian.

—De la balanza de comprobacion se toma el saldo
de la cuenta de ingresos y de las distintas cuentas de
gastos, con lo cual se conforma el estado de resultados,

que en este caso queda asi:

45 000
35 000
75 000
34 700

EMPRESA JULIAN LOPEZ
ESTADO DE RESULTADOS
DEL 1 ENERO AL 31 DE ENERO DE 19__
INGRESOS
Ventas
(-) COSTO DE LA MERCADERIA VENDIDA:
Inventario inicial 500 000
(+) Compras 775 000
(-) Inventario final 400 000
UTILIDAD BRUTA
GASTOS
Salarios
Electr., agua y teléf.
Cuenta personal
Comisiones al vendedor
Gastos de venta

Gastos de reparacion

Gastos de administracion

Salarios de oficina

Depreciacion de instalaciones
Depreciacion de equipo

Cuentas incobrables

Depreciacion de mob. y eq. de oficina

UTILIDAD NETA ANTES DE IMPUESTOS

20000
65 000
15 000
25 000
2778
8 334
15900
2042

1280 000

875 000
405 000

343 754

61 246

—¢De doénde salié eso de lamercaderia vendida?,
preguntd Julian.

—Enrealidad el costo de la mercaderia vendida
se aplica solo para el caso de empresas mercantiles
y se obtiene de la siguiente manera:

a. Sedeterminaelinventario de mercaderia existente
al inicio del periodo.

b. Al inventario inicial de mercaderia se le suman
las compras de mercaderia realizadas durante el
periodo.

c. Alresultadode la suma mencionada se le resta el
inventario existente al final del periodo en estudio
(inventario final).

La utilidad bruta se obtiene al restar el costo
de la mercaderia vendida a los ingresos por
ventas.

Lautilidad neta antes deimpuestos se calcula

al restar los gastos a la utilidad bruta.

—Creo que estoy aprendiendo mas de la cuenta
con usted, Luis. Me siento muy orgulloso de poder leer
con claridad todo el estado financiero de mi empresa.

—Don Julian, aun nos falta una parte muy
importante que es el proceso de cierre.
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Proceso de Cierre

Este proceso consiste en llevar a cero el
saldo de las cuentas de ingresos y de gastos,
con el fin de cerrar el periodo contable para el
cual se confecciond el estado de resultados.

Con este proceso se asegura que para el nuevo
periodo contable solamente se registren losingresos
y gastos que corresponden al préximo periodo.

Para hacer el cierre de esas cuentas, se crea
una cuenta llamada de pérdidas y ganancias, y los
saldos de las diferentes cuentas de ingresos y gastos
se trasladan a esta cuenta.

—Al finalizar el proceso de cierre, la Unica cuenta
que queda abierta es la de utilidades no distribuidas o
retenidas.

Balance General

—El balance general se hace con los datos de la
balanza de comprobacion. Se toman los saldos de las
cuentas de activo, pasivo y capital.

A la cuenta de capital se le incluye la cuenta de
utilidades no distribuidas, ya que este dato indica el
monto en que fue incrementado o reducido el capital
como resultado de las operaciones de la empresa.

—jCuantas cosas hay que saber de contabilidad!,
exclamé Julian.
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-Si, esas y muchas mas, don Julidn. Méas
adelante, a medida que yo elabore los informes, nos
seguiremos reuniendo para explicarle cada uno de
ellos. Para terminar esta parte veamos como queda el
balance general, agregd Luis.

—Me parece muy bien, Luis. Es la mejor manera
de aprender a manejar y conocer uno mismo su propia
empresa.




EMPRESA JULIAN LOPEZ

BALANCE GENERAL AL 31 DE ENERO DE 19__

Activo circulante ¢1 254 400 Pasivo circulante ¢825 000
Caja y bancos 340 300 Cuentas por pagar 825 000
Cuentas por cobrar 530 000
(-)Cuentas incob. (15 900)

Inventarios 400 000 Pasivo a largo plazo ¢2 250 000
Préstamo 2 250 000

Activo fijo ¢3 731 846 Patrimonio ¢1911 246
Equipo 2 000 000 Capital social 1 700 000
(-)Depreciacioén
acumulada (8 334)

Mobiliario y

equipo de oficina 245 000 Utilidades no distribuidas 211246
(-)Depreciacion acumulada (20 420

Instalaciones 1 000 000

(-)Depreciacion

acumulada (2 778)

Terreno 500 000

TOTAL DE ACTIVO ¢4 986 246 TOTAL DE PASIVO ,

Y PATRIMONIO ¢4 986 246
PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD
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Esta edicién se termin6 de imprimir
en la Sede Central del IICA
en Coronado, San José, Costa Rica,
en el mes de enero de 1995,
con un tiraje de 500 ejemplares.
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PROGRAMA COOPERATIVO
DE DESARROLLO AGROINDUSTRIAL RURAL (PRODAR)

El Programa Cooperativo de Desarrollo de la Agroindustria Rural de Ameérica Latina y el Caribe
(PRODAR) es un mecanismo de coordinaciéon que tiene la finalidad de interrelacionar e integrar
esfuerzos de organismos internacionales y entidades nacionales, orientados al fortalecimiento,
estimulo y promocidn de la agroindustria rural en la regién.

El PRODAR esta dirigido a la agroindustria rural, entendida ésta como la actividad que permite
aumentar y retener, en las zonas rurales, el valor agregado de la produccion de las economias
campesinas, a través de la ejecucidn de tareas de poscosecha en los productos provenientes
de explotaciones silvoagropecuarias y acuicolas, tales como la seleccidn, el lavado, la
clasificacidn, el almacenamiento, la conservacidn, la transformacion, el empaque, el transporte
y la comercializacién.

El Programa lleva a cabo actividades de informacion (boletines, servicio de consultas y
documentacion, banco de datos), capacitacion, investigacion (sistematizacion de
experiencias, estudios y diagndsticos de la AIR), cooperacidn horizontal y definicidon de politicas
agroindustriales.

El PRODAR opera mediante redes nacionales de AIR e instituciones afiliadas en 18 paises
latinoamericanos. En la actualidad existen Redes en Argentina, Bolivia, Colombia, Costa Ricq,
Chile, Ecuador, El Salvador, Guatemala, Nicaragua, Panamd, Perd, Republica Dominicana,
Uruguay y Venezuela.

El PRODAR recibe apoyo técnico y financiero del CIID de Canadd, el CIRAD-SAR de Franciaq,
la Cooperacidn Técnica Francesa y del Instituto Interamericano de Cooperacién para la
Agricultura (IICA). Ademds de otros patrocinadores para proyectos especificos.

Su sede es la Direccion de Desarrollo Rural Sostenible del IICA en San José, Costa Rica y tiene
ademdas oficinas en Bogotd, para la coordinacion de la Regidon Andina y en Santiago de Chile,
para el Cono Sur.
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