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COMO ORGANIZAR A LA JUVENTUD RURAL EN EXTENSION
-Joseph Di Franco-

Uno de los principales movimientos que tienen lugar en América
Latina es la expansibén y el interés creciente en labores de clubes
juveniles rurales. En la Oltima década se han organizado muchos clubes.
Se esta pidiendo al personal nacional de extensidén que dedique més y
mids tiempo al trabajo con jbévenes rurales. De hecho, muchos paises
tienen ahora Comités Nacionales de Clubes Juveniles Rurales para

respaldar la labor de estas organizaciones juveniles.

Siempre que tiene lugar un crecimiento rdpido se presentan cier-
tos problemas que a menudo tienden a demorar el movimiento. Uno de
estos problemas, en el trabajo con la juventud, es la necesidad de
obtener lideres locales y adiestrar a personas para que sean lideres

y al personal de extensidén para que hagan uso de estos lideres.

Todos conocemos las razones que existen para hacer uso de lideres
locales. Es obvio que un agente puede ampliar sus servicios trabajando
con 1{deres cooperadores. Sin esta ayuda, el agente de extensién se
ve limitado en lo que pueda hacer en cuanto a trabajo de clubes. Con-
tando con lideres, no hay limitacidn verdadera. Esto significa que es
necesario adiestrar 1l{deres para que ayuden al agente de extensidn a
dirigir las actividades juveniles. Esti de més decir que también el
extensionista debe ser adiestrado para que trabaje a través de y con
1{deres locales.l En América Latina, por supuesto, no hay suficientes
personas que hayan tenido experiencia con el trabajo de clubes juveniles
rurales o que entiendan el papel que desempefia un 1lfder de club juvenil
rural. Quizés esto constituye un problema menor dentro de 10 afios,

a medida que los socios de clubes juveniles se hagan adultos y se

1: Véase Material de Ensefianza en Extensidn, # 6 "Los lideres locales
en las labores de Extensidn" para mayor explicacidn sobre 1lf{deres
rurales.
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conviertan en lideres. En la actualidad, sin embargo, la mayoria de

los lideres disponibles son personas sin adiestramiento y sin expe-
riencia,

Con respecto a socios, contamos con los nifios y jdvenes elegi-
bles, dispuestos y capaces, con un poco de estimulo, de participar
en trabajo de clubes juveniles rurales. Es injusto, sin embargo,
organizar clubes sin seguridad suficiente de contar con lideres.
Como hemos dicho, los agentes de extensidn se ven limitados en sus
esfuerzos s8i no cuentan con otros que les ayuden. En otras palabras,
es necesario organizar a los adultos & una comunidad antes de organizar
a los jbvenes.

Demasiados agentes han organizado clubes que funcionan muy
bien finicamente mientras cuentan con el liderazgo personal de un
adulto. Podemos preguntar, "Es justo esto para otras comunidades y

otros nifios que no pueden disponer de este servicio personal?"

Pero, cbmo podemos movilizar lfderes para la juventud? El1 pro-
ceso involucra la organizacidén tanto de los adultos como de los jbvenes
de una comunidad. Todos sabemos que sin apoyo de la comunidad es im-
posible organizar clubes. De manera que el primer paso es hacer del
conocimiento de la comunidad los fines, beneficios, objetivos, etc.,
del interés de extensidn en la juventud. Los dirigentes comunales
¥y los adultos deben comprender y saber qué es el trabajo de clubes
antes de lograr que permitan a sus hijos participar en él. Es en
este punto donde el agente debe hacer hincapié en las necesidades de

contar con asistentes (lfderes) y explicar cémo trabajard a través
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de ellos, Naturalmente el agente guiari, ayudard y adiestrari a estas
personas para que sean lfderes eficaces; sin lideres no pueden existir

clubes.

Después .de informar a la comunidad y obtener reaccidn favorable
de los lideres comunales, es necesario encontrar adultos o jbévenes
mayores interesados en ayudar en la labor de clubes. Estos "lfderes"
deben también ser personas aceptables a la comunidad. El agente de
extensidén debe entonces trabajar con estos "voluntarios' para asegurar

que comprendan lo que se espera de ellos,

Cuando el agente y un lider se ponen de acuerdo, es hora de
que el 1lider busque a los jévenes, los interese en la labor de clubes
¥y organice 8l grupo. El club pertenece a la comunidad y no a exten-
5ib6n. Siempre debe estar orientado hacia la comunidad. De esta mane-
ra, la responsabilidad es compartida por el servicio de extensidn
¥y la comunidad. Que el liderazgo local sea parte de la comunidad
también contribuye a que sea ficil mantener la responsabilidad en la
comunidad y obtener su apoyo. 8i un club fracasa, no necesariamente re-
fleja un fracaso de extensibén, ya que el agente de extensidén puede
volver a organizar el trabajo con los jbvenes rurales a través de
otro lider. Como a menudo ocurre, si el agente es la finica persona

responsable, el club decaerd cuando sea trasladado el agente.

El énfasis debe recaer en la organizacidn de los adultos para
asegurar el éxito del trabajo de extensidén con la juventud, E1 crédito
del éxito que obtengan las actividades juveniles auspiciadas por 1la
comunidad, pertenece a ésta (naturalmente, el servicio de extensiédn

compartird este éxito). A medida que la comunidad gana en prestigio,
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se hardn mayores demandas al servicio de extensién pero también serd
posible compartir més ampliamente las responsabilidades con los adultos

de la comunidad.

El principio de extensidén que dice "Ayudar a la gente a ayudarse
a 8 misma", también se aplica al trabajo de clubes juveniles rurales,
en forma natural, porque el trabajo con clubes juveniles rurales es

parte del proceso de extensidn.

Paso para el Desarrollo de Clubes Juveniles

1. El agente debe obtener el respaldo de la comunidad.

2, Atraer a los adultos que estén interesados,

3 Educar a los adultos en cuanto a su responsabilidad como lideres .

L, Lograr que los lideres atraigan a los jbévenes y padres de éstos

, que se interesen en el trabajo de clubes.

5 Educar a los jbévenes sobre los fines, objetivos, y ventajas del
trabajo de clubes.

6. Que los adultos lideres organicen los clubes.

7. Que los adultos lideres, con ayuda de los agentes de extensidn,
desarrollen programas juveniles.

8. Implementar el programa juvenil.

9 Mantener informada a la comunidad sobre el programa, los logros
¥ los éxitos de los clubes.

10. Solicitar recursos adicionales necesarios para el programa juvenil
pero unicamente segln los jbévenes y los adultos progresen con el
programa,

11. Extender el programa juvenil rural a medida que se adiestren més

1fderes y que los lideres estén mejor adiestrados.
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