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Cuadro N° 1
Proprama de Sanidad Vegetal
Distribucién del presupuesto para el 2° gemestre de 1979 y el afio 1980

por objeto de gasto y unidad ejecutora

Perfodo Zona Zona Zona 7ona Coordinacifn :
y TOTAL
Objeto de Gasto Andina lorte Antillas Sur General '
2° gemestre 1979
Costos de Personal 19.412 22,831 22,136 21,511 31.625 117,515
Costos de Operacidn 12.000 17.000 17.000 12,000 14,485 72,485
Servicios Generales 2.000 2.000 2,000 2.000 2.000 10,000
TOTAL 33.412 41.831 41,136 35,511 48,110 200,000
- - - - . - - _ . —__________— ]
Ao 1980
Costos de Personal 38,823 45.662 44,273 43.021 63.251 235.050
Costos de Operacibn 27.000 32.000 32,000 27.000 26,970 144,970
Servicios Generales 4,000 4,000 4,000 4,000 4,000 20,000

TOTAL 69.823 £1.662 80.273 74.021 94,221 400,000
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JUNTA DIRECTIVA DEL INSTITUTO INTERAMERICANO DE
CIENCIAS AGRICOLAS - OEA

PROPUESTA DE PROGRAMA DE SANIDAD ANIMAL L/

Durante la VII Conferencia Interamericana de Agricultura, celebra-
da en Honduras en 1977, se hizo patente la preocupacidn por los proble-
mas sanitarios de los cultivos y animales del continente. En tal senti-
do, se expresan dos de las diez recomendaciones que se hicieron en dicha
Conferencia.

Por su parte, la Comisidon Especial de la Decimoctava Reunidn Anual
de la Junta Directiva del IICA, en octubre de 1978, recomendd al Direc-~
tor General del IICA formular una propuesta para establecer un mecanis-
mo de coordinacidén de esfuerzos para enfrengar problemas de plagas y en~-
fermedades . que afectan animales y plantas:% que son la causa de pérdi-
das importantes.

El Proyecto de Programa Hemisférico de Sanidad Animal que tengo a
bien proponer a la consideracidon de la Junta Directiva, tiene como propd-
sitos fundamentales establecer un mecanismo de coordinacidn que se avo-
que a la prevencidn, control y en lo posible, la erradicacidn de enfer=
medades y plagas que estdn ocasionando serios perjuicios a la economia
de un nGmero plural de paises y que amenazan extenderse a otras regiones.

De acuerdo con la estrategia basica del IICA de fortalecer las ins-
tituciones, el Programa que propongo se orienta a fortalecer los esfuer-
zos nacionales y regionales que se estan realizando en este campo.

Deseo ger claro y preciso, y enfatico también, el manifestar que lo que

1/ Informe del Director General a la Junta Directiva del IICA, para ser
conocido en la Decimoctava Reunidn Anual, que se celebrara en La Paz,
Bolivia, del 14 al 17 de mayo de 1979.

i1 Instituto es el orgonismo especializado de la OEA para el sector agrop io. Fue establecido en 1942 por los gobiernos americanos con el propdsito de ayudar a los
paises a estimular y promover el desorrollo rural, como medio para alcanzar el desarrollo general y el bienestar de la'poblacién.
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el IICA busca, fundamentalmente es apoyar, coordinar y colaborar con los
programas de sanidad animal existentes a cargo de instituciones interna-
) cionales, reg1onales y subregionales. No hay la intencidn ni el deseo,
por consiguiente, de duplicar o suplantar los esfuerzos existentes sino,
todo lo contrario, reforzarlos y darles la mayor efectividad posible.

A continuacidn presento un resumen sobre la Justiticaclon. obJetavoe,
estrategia, coordinacifn, organizacidn y presupuesto del programa de sani-
dad animal que tengo el agrado de someter a la consideracidn de esta hono-
rable Junta Directiva. .

El documento basico para este programa fue preparado por un grupo de
'expertos. designado por la D1recc1on General (Anexo 1)

Asimismo, me permito proponer en el Anexo 2, el Proyecto de Resolucidn
correspondiente a este Programa de Sanidad Animal.

JUSTIFICACION:

Uno de los principales enemigos de la economia pecuaria es el conjun-
to de enfermedades infecciosas, infecto-contagiosas y parasitarias, asi
como también aquellos componentes ambientales que actian como pred1spo-
nentes, coadyuvantes y en ocasiones determinantes de procesos patoldgicos.

" BEs indudable que muchos de los paises disponen de los-recursos huma-
nos, técnicos y fisicos necesarios para la prevencidn, control y erradi-
cacidn de las enfermedades de importancia sanitaria y econdmica. Sin em-
bargo, estos recursos no se optimizan por falta de un conocimiento adecua-
do y oportuno de la presencia y desarrollo de focos infecciosos y parasi-
tarios en otros paises con los que se tiene intercambio de productos que
puedan actuar como medios de diseminacidn.

Es evidente la necesidad de cubrir el vacio que existe en lo referen-
te a la coordinacidn de una politica integral de sanidad animal hemisfé-
rica, tendientes a minimizar los riesgos de propagacion de plagas y enfer-
medades, emprender acciones conjuntas de control y erradicacidn, a fin de
disminuir las pérdidas econdmicas y dafios a la salud tanto humana como
animal. Hasta el presente se vienen sucediendo una serie de esfuerzos
aislados, siendo pocos los programas sanitarios basados en un criterio re-
gional y de proyeccidn hemisférica.

Es condicidn esencial que el programa se desarrolle sobre una base
cooperativa a nivel de pais, entre paises, hemlsferlco y/o regional, y se
logren acuerdos o compromisos de parte de los.paises participantes que
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aseguren una accidn solidaria y cooperativa para el mantenimiento del
programa y el cumplimiento de las recomendac1ones y medidas que se adop-
'ten.

. Asimismo, el programa cuidari que sus acciones sean de utilidad a
los pequefios productores, importante niicleo entre la poblacidn americana.

OBJETIVOS:
" El programa busca fortalecer ‘a las 1nst1tuc1ones nac1onales en. forma
individual o conjunta para lograr que los paises mantengan una capacidad
‘de accidn efectiva en la lucha contra las enfermedades de animales, median-
te el logro de los 31gu1entes obJetlvos.

1. La prevencidn de las enfermedades de importancia econdmica y sani-
taria en 8reas geograficas libres de ellas. L

2. El1 control eventual y erradicacidn de las enfermedades de impor-
tancia econdmica y sanitaria en las areas geogtaflcas donde ya
existen y que pueden ser una amenaza para otros paises.

3. Asegurar el uso adecuado de los insumos necesarios para la pre-
vencidn y combate de las enfermedades que afectan a los animales
domésticos y en especial, evitando los efectos nocivos para el
hombre y el medio ambiente. '

* ESTRATEGIA:

Para lograr sus objetivos el programa brindard cooperacidn a los pai-
ses, sea individualmente o en conjunto, en sus acciones orientadas hacia
los s1gu1entes aspectos'

1. Legislaciou:

a. Actualizar y ¢oordinar las medidas preventlvas de sanldad
' animal, partlcularmente las relac1onadas con el transito
‘interno e 1nternac1onal de animales, productos pecuarios
y sus derivados, asi como el control y erradicacidn de
enfermedades.,

b. Actualizar los re lamentos de control del sacrlflclo de
animales y procesamiento de productos pecuarios.



c. Actualizar los reglamentos de fiscalizacidén de la pro-
: duccidn, comercio y uso de productos b1ologicos y te-
rapeutlcos. ‘ :

d. Tomar acuerdos especificos para asegurar las acciones di-
rectas de control y erradicacidn que requieran las situa-
ciones de emergencia, incluyendo la disposicidn y manejo
de personal, fondos y equipos.

- 2. Capacitacidn:

a. Capacitar al personal técnico en la identificacidn y diag-
ndstico de enfermedades exbticas a su reglén o pais.

b. Capacitar al personal tecnlco en el manEJo de laboratorios
* de investigacidn y referencia.

c. Adiestrar al personal en métodos de control y erradicacion

d. Formar y capacitar personal a fin de llenar los cuadros
técnicos y cientificos de las instituciones nacionales.

e. Promover la cooperacidn técnica reciproca y estimular el
intercambio de conocimientos y tecnologias.

3. Control y erradicaciom:

El. contribuir a las acciones de prevencidn, control y erra-
.dicacidén es el aspecto mas importante del Programa y ello se debe
lograr colaborando. con los paises en:

- La formacién de centros de diagndstico regionales, zonificando
de acuerdo a la organizacidn actual del IICA.

- Reconocimiento de campo para determinar la extensidn o distribu-
;c1ou de focos que puedan ayudar en la toma de dec1s1oues critlcas.

= EJecutcclon de esfuerzos directos de control y errad1cac16n de

;eenfermedades especificas, en donde se demuestre la carencia de ca-
_pacidad técnica, institucional o econdmica para reallzar la labor
de emergencia. : :

-.Establecimiento de un mecanismo por el cual se pueda constituir
un-cuerpo de reserva, integrado con personal de los diversos paises,
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cuando ®e haga necesario un esfuerzo internacional conjunto para
impedir la difusidn de enfermedades y ayudar a los paises afec-
tados a erradicarlas.

Divulgacidn: .

Como complemento de las medidas de combate y erralicacidn es
indiscutible la necesidad de incorporar un buen sistema de divulga-
cidn, que contribuya a comprender mejor y a facilitar la realiza-
cidén de las tareas de campo mads significativos, como:

a. Difundir las medidas de cuarentena incluyendo la fiscali-
zacidon del transito de animales vivos, sacrificados, pro-
ductos, subproductos y derivados de la industria animal.

b. Promover la dlfu31on de las med1das de prevencidn y control
a través.de los programas de extensidn agricola.

c. Realizar campafias de informacién al piblico en general.

Investigacidn:

No obstante que el Programa no estd orientado a la investiga-
cidn, propenderd a coordinar las acciones de prevencidn, control
y erradicacidn con aquéllos de los centros nacionales o regionales
de investigacidn o con los trabajos de las asociaciones cientifi-
cas profesionales para asi cooperar a que el Programa disponga del
mayor conocimiento t&cnico y cientifico que sea posible.  De igual
modo cooperard en el establecimiento de un sistema de informacidn
y documentacidn técnica y cientifica que beneficie a la institucidn

-nacional y regional.

Captacidn de Recursos Financieros:

LA Se asistira a las instituciones nacionales o regionales en la

preparacion, revisidn y evaluacidon de proyectos bancables para ser

‘presentados a los organismos de financiamicnto y se gestionara

para que las entidades financieras regionales establezcan lineas
de créditos blandos, -pre-aprobados _para ser usados en emergencias
debidamente calificados en uno o mias paises.

Se colaborard en el establecimiento de un Fondo de Emergenci
hemisférico o de fondos regionales,:parxa controlar y evitar la
difusidn y los brotes de enfermedades exdticas.



COORDINACION:

La coordinacidén de un programa de sanidad animal a nivel hemisférico
debe estar preferentemente con una institucidn: ya formada, con relaciones
adecuadas dentro del sector agropecuario, que esté operando eficientemente
y cuyos. resultados hayan demostrado su flexibilidad estructural. De esta
forma se evitard gastos administrativos adicionales y:acortard las fases
de planeacidn, organizacidn e instalaciones para el inicio de un programa
de estas caracteristicas, asi como la negociacidn y ratificacidn de instru-
mentos congtitutivos y acuerdos sobre privilegios e 1nmun1dade$.

La coordinacidn del programa de sanidad anlmal se reallzara a través
de la estructura operativa del IICA a nivel hemisférico, regional y de pais,
con la participacidn de las instituciones nacionales relacionadas del sec-
tOl‘. . - ot

ORGANIZACION Y OPERACION:
1. Estructura

El IICA nombrara un Coordinador General del Programa ubicado en

la Sede Central y cuatro Coordinadores Regionales responsables por
las actividades en las zonas que corresponden a la organizacidn

del IICA y que estaran localizados en algunas de las oficinas de

la respectiva zona. La coordinacidn y ejecucidn del programa es-
tard a cargo de un cuerpo de veterinarios altamente calificado® que
se integrar3d en el cuadro de personal del IICA.

Se hace asimismo conveniente crear comisiones permanentes o tempo-
. rales que faciliten la coordinacidn hemisférica. .Se propone una
.Comisidn Consultiva de Sanidad Animal, la cual podria orientar su
-accidn sobre aquellas enfermedades de importanmcia sanitaria y/o
econdmica, cuya distribucidn debe ser conocida por todos los pai-
ses a fin de prevenir su difusidn, controlar los focos primarios
y erradicarlos en aquellos casos en que la tecnologla y los recur-
sos econdmicos lo permitan.

Esta comisidn asesora estaria formada por los Directores de Sani-
dad Animal de los paises.

En cada regidn o por cada problema que asi lo amerite, se consti-
tuirdn Comité@s Técnicos Regionales, formados con los espec1allstas
~ mas .iddneos. :

A'nivel de pais o proyecto, que asi lo requiera, habrd Grupos de
Operaciones que estardn compuestos por personal técnico director,
auxiliares de laboratorio, de campo y cuerpos de vigilancia.



2. Funciones

El Coordinador General tendrd la responsabilidad de planear las
acciones del Programa, informar sobre dichas actividades y mante-
ner los s;stemas de control del mismo; deberd tomar a su cargo la
_coordinacidn dentro del Programa, con otras unidades del IICA y
con los organismos regionales y nacionales de la sanidad animal
proveerd: el liderazgo y direccidn general del Programa.

Los coordinadores regionales haran las mismas funciones del
Coordinador General, pero a nivel de su regidn correspondlente.

-7 La Comisidn Consultlva de Sanidad Anlmal sugerird lineamien-
tos generales de politica y proveera el apoyo necesario para
lograr la cooperacidn y coordinacidn a nivel hemisf@rico-que
el Programa requiere. Se reunird una vez al afio ordinariamen-
te y extraordinariamente cuando las circunstancias:lo ameriten.

- Los Comités Técnicos Regionales tendran la misidn ‘de colaborar
con los técnicos del IICA, prestandoles su asesoria y experien-
cia té@cnica en la mejor solucidn de los problemas que se pre-
senten. Tienen caracter transitorio y solamente se constitui-
ran cuando sean necesarios. '

- Los Grupos de Operaciones tendradn caridcter ad hoc y se esta-
-bleceran con personal nacional, primordialmente, para la eje-
cucidn en el campo de acciones de control, confinanmiento o
erradicacidn de los problemas que asi lo requieran.

- El programa tendra vinculacidn directa con los Ministerios de
Agricultura y Ganaderia, estudiando sus relaciones con los
Directores de Sanidad Animal y otras Instituciones del sector.

3. Apoyo Logistico

Las oficinas del IICA en los paises y las entidades nacionales
colaboradoras proveetan el apoyo loglstlco para la operac1on del
Programa a nivel de pais.

PRESUPUESTO:
El Presupuesto del Programa de Sanidad Animal ha sido elaborado apli-

cando los procedimientos establecidos en el 1ICA y su detalle por objeto
del gasto y unidades ejecutoras se muestra en el Cuadro No. 1
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PROPUESTA DE PROGRAMA

SANIDAD ANIMAL

Grupo de Trabajo:

Alcides A. lartin
ilarco A. Villaseror
Rail Soikes (IICA)

San José, Costa Rica
Enero 1979
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1. ANTECEDENTES

En consideracidn a la Recomendacidn No. 10 sobre la Prevencién y Con~
trol de la Fiebre Aftosa en las dreas de Colombia, Centroamérita y Nortea-
mérica, emanada de la VII Conferencia Interamericana de Agricultura rea-
lizada en Tegucigpalpa, Honduras, en setiembre de 1977 y de las recomenda-
ciones de la Comisidn Especial de la Decimoctava Reunidn Anual de la Junta
Directiva realizada en San José, Costa Rica en octubre de 1)78; recomenda-
cibn y sugerencia, coincidentes con lo manifestado durante la Reuniﬁd :
Hemisférica sobre Fiebre Aftosa y Comercio Internacional de Animales y
. Productos de Origen Animal, realizada en noviembre de 19783 en Buenos Aires,
_Argentina, el Director General del IICA encargb a una comisidén la prepara-
¢idn de un Proyecto para la creacidn de un Programa de Sanidad Animal a
ser considerado en la Reunifn de la Junta Directiva.

. Este Programa, de acuerdo con la estrategia bd@sica del IICA de -forta-
lecer las Instituciones, ird dirigido a fortalecer los esfuerzos ‘nacionales
y regionales que se estdn realizando en este campo. Se buscari primordial-
mente apoyar, coordinar y colaborar con los programas de sanidad animal de
las instituciones internacionales, regzonales y subregionales. El Progama,
por consiguiente, no intenta duplicar ni suplantar los esfuerzos existentes.
8ino reforzarlos. :

Este documentp ha sido organizado en una propuesta y dos apéndices; y
_est8 considerado en la Linea de Accidn IV: Produccidn, Productividad y
Comercializacidn Agropecuaria, cuyo objetivo es: cooperar con las institu-

ciones nacionales en sus acciones tendientes a aumentar la productividad
y la disponibilidad real de productos del sector agropecuario, como tam-
bién en acciones dirigidas a ampliar su mercado, dando &nfasis especial a
~aquellos productos que puedan generar mayores ingresos y empleo productivo
para favorecer a los estratos de menores recursos, considerando la conser-
vacifn de los recursos naturales y de la ecologfa.

2. INTRODUCCION

.~ Uno de los principales enemigos de la economia pecuaria es el conjunto
~ de enfermedades infecciosas, infecto-contagiosas y paras1tarias, asi como
, tanb18n todos aquellos componentes ambientales que actian como predispo-

nentes, ¢0adtuantes y en ocasiones determlnantes de procesos patongicoa.

Las autor;dades del sector agropecuario de los paises americanos, han
desarrollado sus actividades sanitarias con un criterio o enfoqueé mnacional,
sin embargo la presentacidn de algunas enfermedades y plagas las han obli-
gado a realizar esfuerzos conjuntos a nivel multinacional para. prevenir su
difusidn. La fiebre aftosa, la encefalitis equina y la peste porcina afri-
cana, principalmente, han ocasionado acciones de emergencia con gran inter-
cambio de informacidu, y que en algunos casos no han permitido 1a delimita-
~ cibn adecuads, dejando escapar el momento oportuno durante el cual el ‘con-
trol o la erradicaclén se podrian realizar a un costo y riesgo minimos.
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'fuchos de los paises dlsponen de los recursos humanos, tecnlcos y
" fisicos necesarios para la _prevencidn, control y erradicacidn de las en-
fermedades de importancia sanitaria y econdmica. Sin embargo, estos re-
" cursos no se optimizan por falta de un conocimiento. adecuado y oportuno
de la presencia y desarrollo de focos infecciosos y parasitarios en otros
' pafses, con los que se tiene intercambio de productos que pueden actuar
como medios de’ dlsemlnacion. : :

En cada uno de los pafses existe personal con el conoc1m1ento adecua-
do de 1la distribucibn -en tiempo y espacio- de las princ1pa1es enfermeda-
des y plagas dentro de su territorio. Sin embargo, el panorama,genetal a
nivel regional y hemisférico es incompleto y deficiente por falta de un
mecanismo de enlace. Esta situacidn se agrava por los cambiqs de funcio-
narios en el campo sanitario, pues se interrumpen las relaclones informa-
les establecidas, en relaclon,/al conocimiento actuallzado de la dlnimlca
de las enfermedades en otros ‘paises.

Por otro lado, a pesar de que las autoridades de un pais notifiquen a
las dem3s sobre la aparicidn de enfermeédades exdticas, no existe un proce-
dimiento sistemidtico a nivel internacional con una secuencia inica que de-
fina claramente una polltlca de prioridades en la accidn y en la comunica-
ci8n.  Esta deficiencia origina un periodo variable entre 1a detecciﬁn o
diagn8stico del problema y el momento en que todos y cada una de los paises
" con intercambio comercial o aun sin &1, reciban la informacidn y actilen en
forma inmediata. o

-Esta ptoblem§t1ca se ha hecho mis trascendente, con el 1ncremento de
-las vias de comunxcac1on, el comercio entre los paises y sobre todo por la
“rapidez del transporte aéreo que moviliza, constante e intensamente, hon-
bres, animales y productos entre regiones y paises con diferente esquema
de enfermedades trasmisibles en el continente americano y-el mundo.:

Las enfermedades trasmisibles se dispersan mas rapldo que la accién del
hombre, cuando &stas se han introducido en un pais indemne y libre de ellas,
por lo cual se hace necesario e1 fortaleclmlento previo y coordinado de
todas aquellas instituciones que deban tomar las medidas que concurren a la
prevencifn, profilaxis y tratamiento por medio de una metodologia dgil y
d;nﬁmlca dentro de un esquema de coordinacibn a nivel regionmal,

i

3. JUoTIFICACION

NBCESIDAD DE UN PROGRAMA dEMISFERICO

En base a lo expuesto, es’ ev1dente la necealdad 'de cubrlr,el vacio que
Jexiste en lo referente a la coord1nac16n de una politlca integral de sanidad
animal hemisférica, tendiente a m1n1m1zar los riesgos de propapacidn de pla-
gas y enfermedades, emprender acciones conjuntas de control y erradicacidnm,
a fin de disminuir las pérdidas econdmicas y dafios a la salud tanto humana
como animal.
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llasta el presente, se vienen sucediendo una serie de esfuerzos aisla-
dos en el drea de sanidad animal, pudiéndose indicar que son pocos los
programas sanitarios basados en un criterio regional y menos aiin de pro-
yeccidn hemisférica. No existe un diagn8stico aplicable de situacidn que
..sirva de guia para elaborar y poner en marcha programas y acciones ten-
.dientes a.fijar una politica integral a nivel continental de sanidad ani-
mal. e - . : . . s

La falta de informacidn béisica de los prablemas locales, zonales o
regionales, la falta de tecnologia uniforme en el diagnéstico rdpido y
. certexo. de enfermedades problema:y la deficiencia en las politicas de
capacitacidn a nivel superior de‘egresadoe,univetsicarios con orientacidn
biol8gica, han llevado a una situacidén tal, que cada dia es mfs dificil
;Lnstautar programas a la altura de, las necesidades. reales del continente.

Se qarece ademas de un mecanismo multlnaclonal que evalﬁe en forma
sistemitica, coordine, apoye y fortalesca los programas y proyectos en eje-
cuicién, a fin de obtener una mayor eficiencia en el uso de los recursos
y orientarlos de acuerdo a las necesidades cambiantes -de la sanidad ani-
ml. , : L .

Esta problemitica hace evidente que se estd frentc a una real nece-
sidad de estimular la coordinacidn de las actividades parciales que se
realizan actualmente sobre planificacidén, financiamiento, uso de recursos
humanos y capacitacifn .en el campo ‘de ‘la sanidad animal, .

-rBl ﬁmblto 1n3t1tuc10na1 de este ptograma estd constituido por los or-
canismos nacionales, regionales y continentales de sanidad animal, ya
sea, que tengan como funcidn la investigacidn, la prevencifn, el control
y 1a erradicacidn de enfermedades de imiortancia econémica y que amena-
zan la sanidad animal en grandes ireas georrdficas o grunos de paises.
Este programa no intenta sustituir los programas nacionales o regionales
existentes, sino por el contrario, fortalecerlos a través de una estrecha
colabotacz6nsy ejecucidn de proyectos cootd1nados. L :

Es condzc1on esenc1a1 _que el programa se desartolle sobre una base
cooperativa a nivel de pais, .entre paises, hemisf@rico y/o regional, y se
.logren acuerdos. o. comnromisos de parte de los: paises participantes que
aseguren una accidn solidaria y cooperativa para el mantenimiento del
programa 'y el cumplimiento de las reconendaciones y medidas que se adop-
.. tene .Aszmismo, el programa cuidard que sus- acciones sean de utilidad a
los pequeiios productores, importante niicleo entre la poblacidn americana.



4. OBJETIVOS DCL PROGRAMA

'4.1

OBJETIVOS GENERALES

El programa busca fortaieceriﬁ las instituciones nacionales en
individual o conjunta para que los paises mantengan una capacidad

 de accidn efectiva en la lucha contra las enfermedades de anima-

4.2

4.3

les, mediante el logro de los siguientes objetivos:

O3JETIVOS ESPECIFICOS

'Jl. La prevencién_dé-ias enfermedades de importancia econbmica y

sanitaria en areas geograficas libres de ellas.

2. El control y la erradicacidn de las enfermedades de importan-
cia econdmica y sanitaria en las &reas geogrdficas donde ya
existen y que pueden ser una amenaza para otros pafses.

: 3. Asegurar el uso adecuado de los insumos necesarios para la

prevencidn y combate de las enfermedades .que afectan a los
animales dom@sticos y evitando los efectos nocivos para el
hombre y el nedio ambiente.

'ACCIONES

1. Promover la actualizacidn y coordinacién de la legislacidn

vigente sobre sanidad animal, a fin de prevenir la presenta-
cidn de enfermedades en las zonas geogrdficas libres de
ellas y su control y erradicacién donde existan.

2. Desarrollar un esfuerzo continuado de capacitacidn de perso-
nal en té&cnicas de identificacidn, prevencx%n, métodos de
control y erradicacidn de enfermedades.

3. Promover la investigacidn, intercambio de informaci&nli do-
cumentacidn técnica y cientifica sobre los agentes causales,
vectores, reservorios, métodos de prevencidn, control y

erradicacifn de las enfermedades de importancia econdmica y en~

fermedades trasmisibles al hombre 'que afecten Iz -salud animal.

4. Estimular la adopcién de medidas de prevencin, control y

sanidad animal a través de los progsramas de extensidn en los
paises.

5. Disponer de un mecanismo adecuado que permita coordinar ri-
pida, eficaz y eficientemente los esfuerzos y recursos a ni-
vel hemisférico que tienden a impedir la difusidn y coadyuvar
en el control y erradicacién de las enfermedades.
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Establecer un fondo de contingencia que se pueda utilizar
en forma rdpida y eficaz en las situaciones de emergencia
a través del mecanismo de coordinacidn.

5. MEDIOS PARA LOGRAR LOS OBJETIVOS

ParaTIOgrar los objetivos del progrﬁha. los paises, sea individual-
mente 0 en conjunto, tomar@in acciones sobre los siguientes aspectos:

. 5.1 LEGISLACION

5.2

Ce.

Actualizar y coordinar las medidas preventivas de sanidad
animal, particularmente las relacionadas con el transito
interno e internacional de animales, productos pecuarios y

" sus derivados, asi como con el control y erradicacidn de

enfermedades.

Actualizar los reglamentos de control del sacrificio de
animales y procesamiento de productos pecuarios.

Actualizar los reglamentos de fiscalizacidn de la produc-
cibn, comercio y uso de productos bioldgicos y terap&uticos.

" Tomar acuerdos especificos para asegurar las acciones di-

rectas de control y erradicacidn que requieran las situa-
ciones de emergencia, incluyendo la disposicibn y maneJo de
personal, fondos y equipos.

CAPACITACION

a.

e

Capacitar al personal t&cnico en la identificacién y diag-
néstico de enfermedades exSticas en su regidén o pafs.

Capacitar al personal técnico en el manejo de laboratorios

" de investigacidn y referencia.

Adiestrar al personal en m&todos de comntrol y erradicacién.

" Formar y capacitar personal a fin de llenar los cuadros

técnicos y cientificos de las instituciones nacionales.

Promover la cooperacidn t&cnica y reciproca y estimular el
intercambio de conocimientos y tecnologias.



5.3 INVESTIGACION

5.4

5.5

d.
o rinarios y terapéuticos sobre el hombre y los animales.

» Realizar investigacidn sobre los agentes causales y métodos de

'prevenciSn, control y errad1caci6n de las enferundades de impor-

" -tdancia al programa.

Ce.

a.

b.

Realizar estudios y reconocxm;entos de campo y diagnﬁetico de.
enfermedades y plagas.

Realizar estudios blolog1cos y quimlcos sobre los 1nsunon qun
se utilizan en la prevencidn, control y erradzcachn de enferme-
dades y plagas.

Estudiar y evaluar los efectos de los productos bioldgicos vete-

EKTENSION

eyt

Difundir las medidas de cuarentena incluyendo la fiscalizacién
del trénsito de animales vivos, sacrificados, productos, subpro-

-ductos y der1vados de la 1nduatria animal.

Promover la difusién de las medidas de prevencidn y control a tra-

j"vés de los programas de extensidn agricola.

Ce.

Realizar campaiias de informacién al pGblico en genmeral,

ORGANIZACION

b.

Estructurar, establecer y coordinar acciones directas de preven-
cidn, control y erradicacidn de enfermedades y plagas.de importan-
cia econSmica que puedan afectar la economfa del pdis, ‘de los
paises y de las regiones. .

Escablecer un' mecanismo mediante el'cuéi se puedé constituir un
cuerpo de reserva, integrado con personal de los diversos paises,

' cuando se'haga necesario un esfuerzo internacional conjugado para

evitar la difusidn de enfermedades y plagas de importancia econd-

mica, asi como ayudqr,g los_paiges.afgptados,a erradicarlas.

Ce.

d.

Coordinar la cooperacidn t&cnica reciproca para promover el inter-

“cambio de conoczm;entos 4 tecnologias entre los té&cnicos del he-

misferio.

Diseiiar y establecer un sistema de 1nfornacion que. permita colec-

tar, actualizar y mantener informacién, preparar referencias y
boletines, asf como también, mantener actualizada la 1nfotnac16n
sobre la existencia de algunos productos biolS8gicos y terap@uticos
que puedan ser utilizados en casos de emergencia.



5.6 FINANCIAMIENTO

i1, 8.  Establecer un fondo de emergencia a nivel internacional para
R ,fi,gnugcontrolar y evitar la difusidn y. los brotes de enfermedades
exdticas. _ :

.- b. Establecer fondos adecuados para financiar proyectos especi-
ficos de prevencidn y erradicacidn de enfermedades y plagas.

c. Elaborar y geétionaf financiamiento para pioyectos de pre-
vencidn,control y erradicacidn de enfermedades y plagas.

6. COORDINACION

La coordinacidn de un programa de sanidad: animal a nivel hemisférico
debe estar preferentemente relacionada con una institucidn ya formada, con
relaciones adecuadas: dentro del sector .agropecuario, que. esté operando
eficientemente y cuyos resultados hayan-demostrado su flexibilidad estruc-
tural. De esta forma se evitarda gastos administrativos adicionales y
acortara las fases de planeacifn, organizacidn e inicio de un programa de
estas caracteristicas, asi como la negociacidn y ratificacidn del instu-
mento constituido y acuerdos . sobre privilegios e inmunidades.

La coord1nac16n del programa de sanidad animal se reallzati a través
de la estructura operativa del IICA a nivel hemisférico, regional y de
pais, con la participacidn de las instituciones nacionales relacionadas
al sector, organizadas y que se podrian reunir como comités especificos
para la solucidn de problemas concretos.

7. COOPERACION DEL IICA

. Bajo un concepto de fortalecimiento 1nst1tuc1onal el IICA est:mmlara
y apoyari a los paises en sus esfuerzos de prevencidn, control y erradica-
cidn de plagas y enfermedades de importancia econdmica y enfermedades tras-
misibles al hembre que afectan la salud animal, mediante las acciones se-
fialadas como medios para alcanzar los objetivos. (punto 5) y a todas aque-
llas >que: adicionalmente puedan apoyarlas, como son?

l. Intercamblo de documentacxon e 1nformac16n.

2, ;Apoyo a las asoc1aclones cientificas y profesionaleé relacionadas
con el campo de la sanidad animal.

3. Promocién de la integracidn y fortalecimiento de una red de cen-
tros nacionales de investigacidn sobre sanidad animal.

4;: _Pronoclon y- apoyb de act1v1dades de formacifn y adiestramiento
de personal de distintos niveles.
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Promocidn de campafias sanitarias para la prevencidn y erradica-

- ¢cidn de plagas y enfermedades de gran importancia econdmica para

la ganaderia de la regidn.

Cooperacidn con los paises en la identificacidén, preparacién y
ejecucidn de proyectos y planes especificos para llevar a cabo
los objetivos comprendidos en el Programa.

ORGANIZACION Y OPERACION

8.1

8.2

ESTRUCTURA

El Programa de Sanidad Animal estaria coordinado y serfa ejecu-
tado por un cuerpo de veterinarios altamente capacitados que se
integraria al cuadro de personal profesional del Instituto. Que-
darfa incorporado a la estructura del IICA a fin de utilizar sus
sistemas de organizacién e infraestructura, con lo cual se ubi-:
caria rdpidamente en el nivel operativo salvando las etapas de
localizacifn y adecuacidn de oficinas, elaboracidn de manuales,
diversas gestiones diplomiticas y legislativas con las autorida-
des correspondientes, etc. De esta manera su administracidn in-
terna seria licita, formal y conocida. ' Se propone una estructu-
ra simple y poco formal en un principio,. que se ir@ haciendo
mids completa y formal a medida que vayan logrando' las prineras
metas y se incremente la programac16n-presupuestac16n.

En la Sede Central del IICA en San José Costa Rica, se esta-
blece,la coordinacidn central del Programa Interamericano de Sa-
nidad Animal, que depende jerdrquicamente de la Direccidn General

‘del IICA o de la Subdireccidn General en la cual se delegue espe-

cif:l.camente esta atr1buc16n.. H

El s1gu1ente n1ve1 JetathICO, est§ constituido por Coordznadores

Regionales .del Programa y especialistas cuya localizacidn serd
la correspondiente a las Direcciones Regionales, Direcciones de
Coordinacidn Regional, en el niimero que permita el presupuesto
y con la alternativa inicial de. que los funcionarios nombrados
para estos puestos, estaran concentrados en la sede central del

.IICA, para lograr las metas primarias de planeacifn y promocidn

correspondientes.

ENLACES INSTITUCIONALES

Para las relaclones externas, se requieren lineas de autoridad y

.. ..comunicacidn, en los niveles hemisfirico, regional y nacional.
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Nivel Hemisférico

Se hace evidente la conveniencia de crear comisiones per-
manentes o ‘temporales que faciliten la coordinacidn he-
misférica. Se propone una Comisidn Consultiva de Sanidad
Animal, la cual podrfa orientar su accifn sobre aquellas
enfermedades de importancia sanitaria y/o econdmica, cu-
ya distribucifn debe ser -conocida por todos los paises a
fin de prevenir su difusidn, controlar los focos prima-

rios y erradicar en aquellos casos en que la tecnologia

y los recursos econfmicos lo pernmitan.

Esta comisién asesora de carfctar permanente, estaria for-
mada en principio por los Directores de Sanidad Animal de

los pafses, ¢on lo cual queda garantizada la representati-
vidad oficial, la competencia en materia y jerarquia y la

via de comunicacidn expedita y autorizada.

El IICA organizarf reuniones anuales de la comisién y
extraordinarias, cuando sea necesario. También podra

" crear comisiones ;emporalgé especificas para resolver si-
‘tuaciones particulares en el hemisferio, y para el refuer-

zo o la coordinacifn en problemas que requieren agilidad
multinacional antes que alcanceén el grado de emergencia.

Nivel’RegiondL

Son ampliamente conocidos los organismos regionales del
sector, que realizan sus funciones de manera adecuada, pe-
ro, cuya jurisdicciSn y alcance estdn limitados por los
propios acuerdos de su creacidn.

La funcidn del programa de sanidad animal del IICA, en
ninglin caso duplicard las atribuciones de estos organis-
mos, sino por el contrario buscara.

- Fortalecer y complementar sus acciones regionaies ex-
trapolando los resultados a otros .paises que se encuen-
tren fuera de la jurisdiccidn de esos organismos.

~ Establecer relaciones de coordinacidn con otros organis-
mos y programas como OPS, FAO, OIRSA, BID, ‘Banco Mundial
etc.

El IICA programard reuniones periddicas con estos organis-
mos para aumentar la coordinacidn y el fortalecimiento
sefialado anteriormente.
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Simultdneamente, el IICA podrd formar comisiones regiona-
les de sanidad anxmal, que le sirvan de apoyo para cum-
plir con sus OoJQthOS..

Hivel Nacional o

En-los paises, el Progtama'tendrﬁ vinculacidn directa
con los lftinisterios de Agricultura y Ganaderia estrechan-

"do sus relaciones actuales hacia los directores de sani-

dad animal y otras instituciones del sector, abarcando
el nivel oficial y el privado de mutuo acuerdo con los

'organ1smos regionales existentes.

'En todos los caoos en que asi se requiera, promovera la

formacién de comisiones que apoyen la consecucidn de los
objetivos, tanto generales como especificos.

Conviene hacer notar quec las. comisiones a nivel hemisfé-
rico, regional y nacional, se constituirdn en valiosos
8rganos asesores del’ IICA que permitirdn el acceso por
nedio de la consulta a los profesionales y técnicos mis
calificados dentro de las &reas especificas que forman
la problemitica de sanidad animal en el hemisferio. Es-
tas comisiones podr@n ser de cardcter temporal o perma-
nente, en consideracidn a la magnitud, trascendencia y

" caracteristicas particulares de las situaciones que se de-

ban resolver.
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9. ESTRATEGIA

En base a la propuesta para el programa de sanxdad animal el IICA
buscaf

)
satisfaccidn ée los objetivos institudionales por medio de un
mé¢canismo de ope?aclon y a través. del esfuerzo humano.
1 l
s objetivos i tltuczonales son baslcauente de -sdrvicio, por lo que

‘los uguarios (ganade 08 Y funcionarios de los paiées. duyas acciones refuer-

za e1,IICA), serdn e prin¢ipal foco de atencibn y a 13 vez apoyo del pro-
grama; pues en base a la calidad y seleccidn aproplada‘de medios y acciones
para alcanzar los objetivos especificos, satisfacerd sus necesidades especi-
ficas, y en base al grado de satisfaccidn, los pafses solicitarén nuevos

servicios de apoyo. En este punto, la estrategia del servicio de refuerzo
del IICA tendra como fOrmula:

Buenos . Satiefaccién de
-gervicios necesldades

Incremento de

(tendencia) servicios

.y
. v

| —— — —— —— -~

N
. I s e - @ =t

o - S ——— e - - -
————— — - —
e e B - — - = "
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10. FINANCIAIENTO ~ , ' ‘ j i

El Programa tendrad dos fuentes de recursoa economlcoa, una. provenlen-
‘te' del fondo recular de cuotas, v la otra, de fuentes externas especiflcas.

19.1

H

rmm«cm«mrro REGULAR '

Se reflere al; f1nanc1amxen£o provenlente de los fondos de cuotas

. del presupuesto regular del IICA, que permita cubrir los costos

- 10.2

de personal bésico y los gastos de operacidn del programa para

‘que se mantenga en linea con las politicas y estrategias del IICA.

FINANCIAMIEIHTO EXTERIIO

Se refiere a recursos de extra cuotas provenientes de los mismos

. paises, financiamiento de instituciones y programas internacio-
‘nales y posibles donaciones que cubrir@n costos de personal admi-~
‘nistrativo, t&cnico.y consultores, gastos de operacidén y los cos-

tos de proyectos especlflcos y de emergencia en los paises.
Igualmente, permitird la creacidn de un fondo de contingencia pa-
ra la solucidn de problemas concretos durante las emergencias a
nivel multinacional.

Se considera que el aporte para el funclonamlento del programa de

" sanidad. aninal serda de $ 400,000.

Dadas las caracteristicas del nrograma se debe dar especial énfa-
sis al financiamiento a través de fuentes externas al IICA, en
consideracidn a que la accidén en muchos casos escapa a la sola
responsabilidad de un pais y al alto costo que los proyectos de
sanidad animal conllevan. :

$ 400,000 por afio o sea $ 600,000 ppr los 18 meses borrespond1en~
tes al segundo femestre de 1979 y aj.o de 1980. i !

(- o

- . . .
t 1 ~ |

. . ’
i
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ORGANISMOS IWTERHACIONALES DE COOPERACION TECWICA
QUE SE ENCUENTRAN TRABAJAHDO Ed ANIDAD AJIMAL

Adlclonalmente a las act1v1dades relacionadas con la sanidad animal,
que los linisterios y Secretarias de agricultura realizan, existen aeccio-
nes importantes a nivel internacional que han contribuido a mejorar la
prevencidén y el control de enfermedades en el irea. Sin embargo, el ¢omn-
genso general es de que hace falta un mayor esfuerzo nacional e interna-
cional en el fortalecimiento institucional de los organismos sanitarios.

Brevemente haremos referencia a los pr1nc1pales organismos 1nterna-
cionales que trabaJan en esta area.

A0

En América:Latina la FAO ha llevado a cabo varios proyectos. Aun
existen 8reas especificas en donde se estf trabajando. Estos han ido en
apoyo inmediato para las soluciones inmediatas. Dichos programas actdan
en forma separada para cada pais y no existe por el momento una integta-
¢ifn hacia programas de nivel interregional, para varios paises o grupos
de paises.

BID

El Banco Interamericano de Desarrollo, ha demostrado gran interés en
esta 8rea otorgando financiamiento principalmente en lo que hace a la
construccidn de laboratorios y equipamento técnico, en insumos para inves-
tigacifn y desarrollo, fortaleciendo instituciones en esta irea y
auspiciando los programas de inter&@s nacional.

AID

Por varios afnos AID ha financiado programas de entrenamiento y asisten-
cia té€cnica. Varios paises se han visto beneficiados con estos programas
y ha contribuido sobre todo a cambiar actitudes en el nivel profesional;
como en casos anteriores, son esfuerzos bilaterales en tanto y en cuanto
los paises han aprovechado eficientenente esos recursos pero no se han aglu-
tinado en esfuerzos a nivel regional o hemisférico.

0PS/0iS

Desde su creacidn se ha enfocado hacia las enfermedades animales con
una orientacidn definida hacia el daiio que hacen a la salud humana (Zoonosis).
En esta 8rea crea el Centro Panamericano de Zoonosis (CEPANZ0) con sede en
Ramos Mejfa, Buenos Aires, Argentina, que se ha dedicado a las princinales
enfermedades transmisibles al hombre. Este organismo ha trabajado con cri-
terio hemisférico en el drea de su competencia.
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Con la creacidn del Centro Panamericano de Fiebre Aftosa (CPFA) en
el afio 1951, con sede en Rio de Janeiro Brasil, que nacid como Proyecto
de Cooperacidn Técnica de la OEA desde 1968 para ser un programa regular
de la OPS, se hace mds evidente la cooperacibn de este organlsmo en un
problema espec1f1co de sanidad animal.

OIRSA

-Organismo Regional de Sanidad Agropecuaria, establecido en 1954,
mediante acuerdo entre los gobiernos de los paises centroamericanos,
México y Panamid y realiza esfuerzos en la regidn para proteger el desa-
rrollo ganadero por medio de programas de sanidad animal. Sus principa-
les programas se orientan hacia la prevencidn de la Fiebre Aftosa y en-
fermedades exdticas en general.

Departamento de Agriculturd de los Estados Unidos en América

Realiza programas, generalmente bilaterales, que cubren una gama
extensa en el campo de la sanidad animal relacionados con enfermedades
cuya introduccidn causa mayor preocupacidn a los Estados ‘Unidos.



APENDICE 2

PROYECTOS ESPECIFICOS SOBRE ZOOWOSIS

El programa deberd detectar la inquietud que existe en algunos
paises por la investigacidn, diagndstico y control de ciertas zoonosis,
as{ como por el conmocimiento de su distribucidn regional y hemisférica;
en consideracidn a que existen organismos como la Oficina Sanitaria
Panamericana, que desarrollan eficientemente diversos programas en el
campo de la salud en el hombre, el programa de sanidad animal sélo refor-
zard aquellas acciones nacionales o regionales, que se enfoquen hacia una
enfermedad zoonStica en el campo de la salud animal; de esta manera los
resultados serviri@n para prevenir las pérdidas en las especies de interés
econdmico, y principalmente servir@n de antecedente para que los organis-
mos de salud piiblica desarrollen las medidas preventivas y terap&uticas,
en las regiones en donde el foco primario se constituya en los animales.
De esta manera, el conocimiento sobre el ciclo de las zoonosis quedard
completo en cuanto a su presentacion en hombres y animales y permitird
una gayor coordinacidn para su prevencidn, control y en su caso, erradi-~
cacidn.






ANEXO 2

PROYECTO DE RESOLUCION

La JUNTA DIRECTIVA DEL INSTITUTO INTERAMERICANO DE CIENCIAS AGRICO-
LAS, en su Decimoctava Reunifin Anual:

CONSIDERANDO:

Que durante la VII Conferencia Interamericana de Agricultura,
celebrada en Tegucigalpa en 1977, los sefiores Ministros de Agricul-
tura expresaron su preocupacidén por los problemas sanitarios de los
cultivos y animales del continente. A esto se refieren dos de las
diez recomendaciones que se hicieron en dicha Conferencia.

Que la Comisidn Especial de la XVIII Reunidn Anual de la Junta
Directiva del IICA, en octubre de 1978, recomendd al Director Gene-
ral del Instituto estudiar una propuesta para establecer algin me-
canismo de coordinacidn para enfrentar los problemas de plagas y
enfermedades que afectan plantas y animales y que estdn ocasionando
pérdidas importantes para la economia de los paises.

RESUELVE:

1. Aprobar el Programa de Sanidad Animal que presentd el Director
General del Instituto Interamericano de Ciencias Agricolas.

2. Que en el Programa Presupuesto 1979-1980, se agreguen partidas
especificas por las sumas de $200.000 para el ejercicio compren-
dido entre el 12 de julio y el 31 de diciembre de 1979 y de
$400.000 para el ejercicio comprendido entre el 12 de enero y
el 31 de diciembre de 1980.
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INSTITUTO INTERAMERICANO DE CIENCIAS AGRICOLAS = OEA

DIRECCION GENLRAL

San Jos&, Costa Pica

OEA/Ser.L/1
IICA/PAJD/Doc.222(18/79)
27 febrero 1979
Original: esparol

JUNTA DIRECTIVA DEL INSTITUTO INTERAMELICANO DE
CIENCIAS AGRICOLAS - OEA

PROPUTCSTA DE PRCGRAYA DE SANIDAD VEGETALL/

Duraate la VII Conferencia Interamericana de Agricultura, celebrada
en Honduras en 1977, se hizo patente la preocupacidn por los problemas
sanitarios de los cultivos y animales del continente. En tal sentido,
se expresan dos de las diez recomerdaciones que se hicieron en dicha
Conferencia.

Por su parte, la Comisin Fspecial de la Decimoctava Peunidn Anual
de la Junta Directiva del IICA, al reunirse extraordinariamente en octubre
de 1978, recomendS al Director General del IICA formular una propuesta
para establecer un mecanismo de coordinacidn de esfuerzos para enfrentar
problemas de plagas y enfermedades que afcctan animales y plantas y que
son la causa de p€rdidas importantes.

El Proyecto de Program= Hemisférico de Sanidad Vegetal que tengo a
bien proponer a la consideracibn de la Junta Directiva, tieme como pro-
p8sito fundamental establecer un mecanismo de coordinacién para logprar
la prevencidn, combate y, en lo posible, la erradicacidn de enfermedades
y plagas que estéin ocasiorando serios perjuicios a la economia de un
nlimero plural de paises y cue amenazan extenderse a otras repiocnes.

De acuerdo con la estrategia bésica del IICA de fortalecer las insti-
tuciones, el Programa que propongo se orienta a fortalecer los esfuerzos
nacionales y repionales que se estidn realizando en este campo. Deseo
ser claro y preciso, y enfftico también, al manifestar aque lo que el IICA

1/ Informe del Director Cenmeral a la Junta Directiva del IICA, para ser
conocido en la Decimoctava Peunidn Anual, que se celebrari@ en La Paz,
Bolivia, del 14 al 17 de mayo de 1979.

;| Instituto es el organismo especializado de la OEA para el sector agropecuario. Fue establecido en 1942 por los gobiernos americanos convel propsito/de ayudar a los

pafses a estimular y promover el desarrollo rural, como medio para alcanzar el desarrollo general y el bienestarde la poblacién.
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busca, fundamentalmente, es apoyar, coordinar y colaborar con los pro-
gramas de sanidad vepetal existentes a carfo de instituciones interna-
cionales, regxonales y subregionales. Mo hay la intencifn ni el deseo,
por cons1ru1ente, de duplicar o suplantar los esfuerzos existentes ‘sino,
todo lo contrario, reforzarlos y darles la mayor efect1v1dad poszble.

A continuacidn presento un resumen sobre la justificacidn, objetivos,
estratepia, coordinacidn, organizacién y presupuesto del programa de sani-
dad vepetal que tengo el aprado de someter 2 la consideracidn de esta hono-
rable Junta Directiva.

Fl documento bésico rara este nrograma fue preparado por un grupo de
expertos, designado por la Direccién General. (Anexo 1)

Asimismo, me permito proponer en el Anexo 2, el Proyecto de Résé-
lucibn correspondiente a este Proprama de Sanidad Vepetal.

JUSTIFICACION

: A pesar de los esfuerzos en los pafses y de las organizaciones re-
‘gionales y de la labor de algumas aprupaciones cientfficas, tanto plagas
como enfermedades han cruzado las fronteras, se han estatlecido y con-
tindan agravando y amenazando la economfa de los pafses, en su avance de
regi&n a repifn. Ante esta realidad, es que se siente cada vez més la
necesidad de establecer, a nivel reglonal o hemisférico, un mecanismo
"en ‘el campo de la sanidad vepetal, por medio del cual se pueda disponer
del persomnal idéneo y el ‘equipc y fondos adecuados, que pueda conjurar
en forma inmediata y efectiva, nuevos problemas de este tipo. Una or-
ganizacidn o sistema debidamente instrumentado para esta clase de luchas,
podrfa intentar con mayores probabilidades de &xito la erradicaciém, o al
menos, la contencién de alrunos de esos problemas que pueden venir en el
futuro.

Hay muchos ejemplares en el continente 7ue demuestran claramente que
los esfuerzos de los paises en forma aislada, no bastan para hacerle frente
a estos problemas. En muchos casos un pafis no dispone de adecuados re-
cursos econdmicos o no cuenta con suficiente personal calificado, espe-
cialmente cuando se trata de un agente patSpeno exbtico, para llevar ade-
 lante el programa de erradicacibn o confinamiento que se requiere.. En

" ocasiones, la deficiencia se encuentra en una 1eg1slac16n inapropiada

para darle fuerza a las medidas que la emergencia demanda. También se

dan casos en los que falta informacién, no solo sobre un nuevo problema,
sino sobre los técnicos que mds conocen sobre el mismo y quizds hasta de
los materiales y equipos que se necesi taridn y el lupar donde se encuentran.



--No menos importantes son los aspectos institucionales que existen en
muchos paises y que hacen mids lenta, mis dificil y hasta ineficaz la con-
frontacidn y solucién de los problemas fitosanitarios; entre estos se
pueden mencionar la carencia de personal técnico por falta de entrena-
miento adecuado o por desplazamiento hacia el sector privado, el recargo
de funciones administrativas en el personal técnico mis calificado, la
falta de coordinacidn intcrinstitucional y la carenc1a de facilidades
. £1sicas y suministros acecuados.

OBJETIVO

Establecer un mecanismo de coordinacidn para atender los problemas
fitosanitarios de importancia econdémica para la regibn, mediante acciones
encaminadas a:

1. La prevencidn de enfermedades y plapas de importancia econ6m1ca
en las 8reas peopréficas libres de ellas

2. F1l combate y erradicacién de plagas y enfermedades de importancia
- econdmica en las &reas geopréficas donde ya existen y que pueden
ser una amenaza para otras regiones o péises:

3. Procurar el usc adecuado de plaguicidas agricolas, aminorando los
riesgos del trabajador en su manipuleo, evitando residuos t&-
xicos en las cosechas y que puedan ser nocivos al hombre y a los
animales domésticos y evitando los peligros para la vida s11vestre
y otras alterac1oues del equilibrio ecolégico.

4, Tacilitar la capacitacidn del personal de los orranlsmos nacio-
nales y regionales de sanidad vegetal.

ESTRATEGIA

El IICA tendrd-las responsabilidades de proveer el fortalecimiento
que capacitard a las instituciones de los paises miembros para conduéir
sus esfuerzos eficientemente. El cumplimiento de los medios para lograr
los objetivos estard bajo la responsabilidad de dichos paises. Bajo este
lineamiento, la accién del IICA se desarrollard a través de los szgulentes
instrumentos:

1. Legiélacién

Proponer las reformas que se consideren adecuadas para armonizar
las leyes y replamentos fitosanitarios y darles una mayor efecti-
vidad. Se prestaré atencidn a la lerislacién que permita enfren-
tar situaciones de emercencia y a la reglamentacién del uso de
productos fitosanitarios.



2. Prevencifn, combate y erradicacién

2.1 Cuarentena Vegetal

Las medidas de cuarentena vegetﬁl forman la tese
para la prevencidn de los problemas fitosanitarios. Por
tanto, este programa fortaleceri aguellas instituciones
nacionales y resgionales que actualmente velan ror las
dlspoelcxones cuarentenarias. Si existen pafses o
regiones que no cuentan con organizaciones de esta na-
turaleza, se cooperari en la organxzac16n y en el esta-
bleciniento de dichas instituciones.

Entre otros esfuerzos se pueden considerar:

- Orientar y dar asistencia para la investipacidn ce
problemas especfificos de cran importancia cuarente-
naria en donde existan limitaciones o impedimentos
técnicos o institucionales.

- Mantenimientc de un registro de nuevos focos ¢ brotes
y su advertencla nediante alertas a paises o regiones
vecinas y’ estableciniento de un sistema de vigilancia
sobre su diseminacién.

- Seinialar el cump11m1ento de las d13pos1c1ones cuaren-
tenatias, insistiendo en aspectos tales como la vigi-
lancia del tfinsito de vegetales y sus partes y la
dqstrucc16n_efect1va de especimenes decomisados.

2.2. Combate y erradicacidn

La implementacién y realizacidn de las acciones de
combate y erradicacién, podrian constituirse en la
contribucién mfs valiosa, que llevarfia al reconocimiento
undrime de los pafses hacia la 1nst1tuc16n aue conduce
el prograra.

Para estos serd recesario considerar:

- La formacidn de centros de diagnéstico regionales,
zonificados de acuerdo a la organizacién actual del
IICA :

~ Peconocirientos de campo para determinar la extensidn
o distribucién de focos que puedan ayudar en la toma
de decisiones criticas.
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4,

-Ejecutar esfuerzos directos de combate y. erradica-
cién de plagas y enfermedades especificas, en donde
se demuestre la carencia de capacidad técnica, ins-
titucional o econdmica para realizar la labor de
emergencia. :

© 2.3 Divulgacidn

Coro complemento de las medidas de combate y erra-
dicacibén es necesario incorporar un buen sistema de
divulpacién cue contribuya a comprender mejor y a
facilitar la realizacién de las tareas de campo més
sipnificativas tales como:

- Alertas a los apricultores y camparas de concien-
- tizacién al pliblico en peneral

< Difusién de las medidas de prevencién y control
a través de los propramas de extensién arricola,
incluyendo la preparacién de manuales de recomen-
~ daciones de combate contra enfermedades y plapas
" adaptados a la realidad regional o naciomal.

- Establecer un catdlogo o archive de inforsacidn
bésica sobre cada enfermedad o plaga existentes
en la repién con'énfasis en aquellas de importancia
econ&m:ca para la regién. '

- Confecclon de guias de campo para el diagnéstico
de probleras fitosanitarios.

Investipgacifn

No obstante que el programa no estd orientado a la inves-
tigacién, propenderd a coordinar las acciones de combate y erra-
dicacién con aquellas propias de los centros nacionales o re-
gionales de investigacién o con los trabajos de las asociaciones
cientfficas profesionalee. '

Capacitecién

Se apoyari la formacién y capacitacidén de personal para
llenar los cuadros técnicos y de apoyo en las instituciones
nacionales y regionales mediante la realizacién de cursos
cortos y seminarios de adiestramiento y canalizando becas para
estudios a nivel superior o técnico. Se cooperard en la cons-
titucidn de grupos de funcionarios de los diversos paises para
que pnarticipen en actividades de cooperacidn técnica reciproca
cue faciliten la difusifn del conocimiento sobre sanidad vepetal.



5. Captacidn de recursos financieros

Se asistird ¢ las instituciones nacionales o regionales en la
identificacién y preparacién de rroyectos bancables para ser pre-
. sentados a los orranismos ce financiamiento y se pestionari para
que las entidadec financieras repionales estabtlezcan lfneas de
crédito blandos, pre-aprobados para ser usados en emetgencxas
debidamente calificados en uno o mias paises.

Se promoverd entre los naises participantes la formacién de
un I'ondo de Energencia herisffrico o de fondos rerlonales, a los
cuales se pueda recurrir en el caso de présentarse nroblemas
fitosanitarios aque requieran medidas urgentes de acc16n. )

COORDINACION

La coordinacién del Programa de Sanidad Vepetal se realizard a través
de la estructura operativa del IICA a nivel hemisférico, regional y de pafs,
con la participacidn de las instituciones nacionales relacionadas con el
sector, organizadas en comit&s zspecificos para la solucién de ptoblemas
concretos.

5

COOPERACICON DEL IICA

Bajo un concepto de fortalecimiento institucional, el TICA estimulard
y apoyard a los pafses en sus esfuerzos de prevencifn, control y erradica-
cidn de plapas y enfermedades de los cult1vos de 1mportanc1a econdmica me-
diante las siguientes acciones:

- Intercambio de documentacién-e informacidn

=~ Coordinacibn de estudios especfficos para el reconocimiento de
plagas y enfermedades de importancia econdmica y deterrinacién de
las correspondientes medidas de prevencién, comtate y erradicacidn
para la orientacifn de las campainas fitosanitarias.

- Intepraci6én y fortalecimiento de proyectos especfflcos de inves-
tigacién que respondan a necesidades perentorias.

- Promocién. y apoyo de actividades de formacién y adiestramiento de
personal de distintos niveles.

- Estfmulo al acatamiento y promulgacién de reglamentos para el co-
mercio y ugo de plaguicidas.

- Promocidn de campanas fitosanitarias para la prevencién y erradi-
cacifn de plapas y enfermedades de ircportancia econfmica para la
agricultura del pafs y de la repidn.
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-Cooperacidén con los naises en la identificacidn, preparacidn y
ejecucibn de proycctos bancables y planes especificos para llevar
a cabo los objetivos comprendidos en el Proprama.

: - Establec1m1ento de un mecanismo para la constitucidén de un cuerpo
~ de reserva interrade con personal técnico y de campo detidamente
adlgstrado, rrccederte de uro o mis paises, que pueda ser utili-
zado en situaciones de emersencia para ayudar a los paises amena-
zados o afectados a contrarrestar la introduccidn y difusidn de
plagas y enfeimedades de importancia econémica y erradicarlas.

- Establecimiento de un torido de emerrencia para firamciar progra-
‘mas de prevencién y erradicacidr de rlagas y enfermedades que se
reconozcan comc grave riespo para la economia apricola de uno o

més paises de la reridr

- Apoyo a las organizaciones rerionales existentes y asociaciones
cientificas y profeslonales relacionadas con el campo de la sani-
dad veretal.

ORGANIZACION Y NPEPACION
1. Estructura
1.1 Nivel Operativo

El IICA nombrar2d un Coordinador General del Programa
ubicado en la Sede Central y cuatro coordinadores regionales
responsables de las actividades en las zonas que corresponden
a la organizacidn del IICA v que estardn localizados en al-
eunas de las Oficinas de la respectiva Zona, con la alterna-
tiva inicial de que estos funcionarios estén concentrados en
la Sede Central para 1orrar las metas primarias de planeacién

'y promocidn.

1.2 Apoyo y asesoria

Se planea establecer una Comisidén Permanente de Sanidad
Vegetal interrada por los Directores de Sanidad Veretal o
funcionarios equivalentes de loc paises miembros del IICA
(todos o alpunns en rotacidn) y vor representantes cel IICA
y de otras orranizaciones rerionales fitosanitarias.

En cada regién o por cada problema que lo amerite se
constituirdn Comités Técnicos Rerionales, formados por los
especialistas m3s iddneos.

‘e



A nivel de cada pais o proyecto que asi lo requiera,
habrd grupos operacionales integrados por los profesiona-
les del IICA que part1c1nen y por personal técnico de las
instituciones en los raises.

2. Funciones

- El Coordinador Ceneral tendrad la responsabilidad de planear
las scciones del programa, informar sobre dichas actividades
y mantener los sistemas de control del mismo; deberd tomar .
a su cargo la ccordinacién dentro del proframa, con otras
unidades del IICS y con los orpanismos regionales y nacio-
nales de sanidad vegetal' proveerd el liderazgo y direcci&n
general del prograna. :

" = Los coordinadores resionales herdan las mismas funciones del
Coordinador General, pero a nivel de su regién correspondzente.

‘= La Comisifn Permanente de San1dad Vepetal tiene carﬁctet

.. asesor y de apoyo y como tal sugerird lineamientos yeneralea

7 de polftica y proveerid el apoyo necesario para losrar le coo=

- peracidn y coordinacidn a nivel hemisférico que el Programa.
requiere. Se reunirid una vez al afio ordinariamente y extra-
ordinariamente cuandos las circunstancias lo ameriten. i

- Los Comit8s Técnicos Regionales tendradn la misién de cola-
borar con los técricos del IICA, prestédndoles su asesoria '
y experiencia té@cnica en la mejor solucién de los problemas
que se presenten. Tienen caricter transitorio -y ‘solamente - |
se constituirdn cuando sean necesarios.

~ Los Grupos de Operaciones tendrdn cardcter ad hoc y se
establecer@in con persoral nacional primordialmente, para la
ejecucidn en el campo de acciones de control, confinamiento
o erradic~cién de los protlemas que asi lo reruieran.

3. Apoyo logistico

Las oficinas del IICA en los pafses y las entidades
nacionales colaboradoras proveerédn el apoyo logistico para
la operacién del proprama a nivel de pafs.

PRESUPUESTC

El presupuesto del programa de sanidad vegetal ha sido elaborado apli-
cando los procedimientos estsblecidos en el IICL y su detalle por objeto de
gasto y unidades ejecutoras se muestra en el Cuadro No. 1. Para el segundo
semestre de 1979 se contempla un presupuesto de $200,000.00 y para el afio de
1980 de $400.000.00.



Cuad

ro N°1

Prograsa de. Sanidad Vegetal

" Distribucién del presupuesto para el 2°semestre de 1972 y el afo 1980

-por objeto de pasto y unidad ejecutora

Feriodo y Objeto de Zona Zona Zona Zona Coordinacidén | TOTAL
Gasto Andina Norte |Antillas Sur CGeneral
2°semestre 1679
% Costos de Personal 19.412 | 2z.831| 22.13¢ 21.511 | 31.635 117.515
Costos de Operacidn 12.000 | 17.C00| 17.0G0O 17.000 | 14.485 72.485
{ervicios Generales 2.000 2.000 2.0CC 2.000 2.00G 10.000
TOTAL 33.412 | 41.831| 41.136 35.511 | 48.110 200.000
fie 1980 | | :
pvnomnom de Personal .38.823 45.662| 44.273 43.021 | 63.251 235.03¢C
(ostos de Cperacién 27.000 | 32.000{ 32.060 27.000 | 26.0600 144,970
" Servicios Generalcs 4.000 4.000{ 4.000 4.000 4.000 '20.000
TOTAL | 69.823 . 81.662 ..aoanuw 74,021 wa»»ww 40C.000C
; . m . .
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ANTECEDENTES

Durante la VII Conferencia Interamericana de Agricultura, celebrada en Hon-
duras en 1977, los sefores lMinistros de Agricultura hicieron patente su preocupa-
cidn por los problemas sanitarios de los cultivos y animales del Continente. En
tal sentido, se expresan dos de las diez recomendaciones que se hicieron en dicha
Conferencia.

Por otro lado, la Comisidn Especial de la XVIII Reunidn Anual de la Junta
Directiva del IICA, en octubre de 1978, recomendd al Director. General del IICA,
el estudiar una propuesta para establecer algin mecanismo de coordinacién y es-
fuerzo para enfrentar problemas de plagas y enfermedades que afectan animales
y plantas y que son la causa de pérdidas importantes.

El Programa de Sanidad Vegetal Hemisférico que se propone, tieme como pro-
pdsitos fundamentales la prevencidn, combate y de ser posible, la erradicacién
de enfermedades y plagas que estdn ocasionando serios perjuicios a la economia
“"de algunos paises y que amenazan extenderse a otras regiones.

Este Programa, de acuerdo con la estrategia bdsica del IICA de fortalecer
las instituciones, serd dirigido a fortalecer los esfuerzos nacionales y regio-
nales que se estéin realizando en este campo. Se buscard primordialmente apoyar,
coordinar y colaborar con los progranas de saniddd vegetal de las instituciones
internacionales, regionales y subregionales. El programa, por consiguiente, no
intenta duplicar ni suplantar los esfuerzos existentes sino reforzarlos

INTRODUCCION

Entrando a considerar el panorama latinoamericano de Sanidad Vegetal, po-
dria ser de utilidad examinar el papel de organizaciones regionales de Sanidad
existentes, desde hace muchos afios y que operan en el Istno Centroamericano y el
Caribe. Por ejemplo, en la regibn citada, estas organizaciones han realizado y
contin@an realizando una buena labor en el campo cuarentenario. OIRSA ha con-
tribuido a mejorar sustancialmente los sistemas cuarentenarios de los diversos
paises centroamericanos y vela directamente en el acatamiento de los reglamentos
establecidos. En esta forma, se ha evitado la entrada en la regién de numerosos
problemas fztosanltarlos.

Esfuetzos‘sxmilares ha hecho la Comisidon de Proteccidn Fitosanitaria para
el Caribe en esa irea y el Acuerdo de Cartagena en la Zona Andina. Ln esta
Gltima regidn se inicid un intento tambi&n para formar el Organismo Bolivariano
de Sanidad Agropecuaria (OBSA), que aparentemente no se pudo concretar.

Debe mencionarse tambi&n la actividad desplegada por el Instituto Centroa-
mericano de Investigacidn y Tecnologia Industrial, en el campo de los plaguicidas

i
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y del Instituto de Investigacidén y Lesarrollo Agricola del Caribe (CARDI), en
Trinidad. ‘

El esfuerzo privado ha sido significativo en ciertos casos especificos.
Baste mencionar la labor conjunta de empresas particulares y Estado en la cam-

;pafia contra el moko del banano.-

Existen también agrupaciones de t&cnicos en sanidad vegetal que desarrollan
una labor muy meritoria en este campo, por ejemplo, la Soc1edad de F1topatologos
del Caribe, ASCOLFI en Colombia y sus homSlogos en otros paises.

JUSTIFICACIONES

A pesar de este esfuerco, tanto plagas como enfermedades devastadoras han
cruzado las fronteras, se han establecido y continilan agravando y amenazando
la economia de los paises, en su avance de regidn a regidén. Ante esta realidad,
es que se siente cada vez mids la necesidad de establecer, a nivel regional, o
hemisf?rico, un sistema y Qrganizaci&n, en el campo da la Sanidad Vegetal, que
disponga del personal iddneos y el equipo y fondos adecuados, que pueda conju-
rar en forma inmediata y efectiva, nuevos problemas de este tipo. Pueden ci-
tarse como ejemplo de la falta de un instrumento de esta naturaleza, el brote
de la broca del cafeto en Guatemala, y mas recientemente en Honduras, sin men-
cionar los casos de roya en ese mismo cultivo, la mosca del mediterraneo; pro-
blemas que lamentablemente estdn ya fuera de control en algunas regiones.

Una organizacidén o sistema debidamente instrumentado para esta clase de
luchas, podria intentar con mayores probabilidades de &xito, la erradicacidn
o al menos, la contencidn de algunos de esos problemas que pueden venir en el
futuro. :

A las puertas de la teOiﬁn, tenemos situaciones nuevas tan peligrosas como
el "carbdn de la cafia de azicar", el mildid velloso del mais, la sigatoka negra
de los bananos y la monilia del cacao, etc.

El giro de una situacifa como la del foco de monilia en cacao, recién des-
cubierzo en un Aiea limitada en Costa Rica, dependcrd en gran parte de la ac-
cidn enérgica .que se deba tomar ahora mismo. De no ser asi, este serda otro caso
perdido si los esfuerzos de erradicacidn no llegan sino hasta dentro de unos
cuantos meses. Tocdas estas plagas y enfermedades son de gran trascendencia
econdmica: considerando el eventual avance de la mosca del mediterraneo hasta
los Estados Unidos, un 107 Je pérdidas estinadas en 1975, para 1la cosecha de .

cftricos solamenie, podria alcaiizar un vaior de US5370.000.C00.00.

Por otr-a parte, una carmpana tendiente a erradicar un problema de esta na-

. turaleza puede ser extremadamente dificil, mno solo decsde el punto de vista

té€cnico sino también altamente costoso. [l prollena de erradicacidn de la roya
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del cafeto en Nicaragua ha costado ya, aproximadamente US$20 millones de ddlares.

Para abundar aun m3s, el café, que es uno de los cultivos m3s importantes
del hemisferio por su trascendencia econdémica y social también estid siendo ata-
cado ‘por ‘una plaga, la broca del fruto, que por varios anos estuvo confinada a
Brasil, pero que en las {iltimas decadas inicid un avance inexorable que amenaza
seriamente la economia de muchos paises y la supervivencia de muchisimos pequeifios
y medianos productores. Esta plaga hizo su aparicidn en Peril, posteriormente en
Guatemala y en Honduras, y muy recientemente en Jamaica y México.

Los pocos ejemplos antes mencionados demuestran muy claramente que'Ios es-
fuerzos de los paises en.forma aislada, no bastan para hacerle frente en forma
efectiva a esos problemas.

En la mayoria de los casos, un pais individualmente nc tiene los recursos
econdmicos para afrontar una situacidn de emergencia del tipo apuntado. En
otros:casos; no se cuenta con el personal iddneo, bien remunerado y:capacitado
(especialmente cuanhdo se trata de una enfermedad o plaga.exdtica) para llevar
adelante el programa de erradicacidn o confinamiento que se requiere.

En ocasiones, la deficiencia se encuentra en una legislacidn 1naprop1ada
para darle. sustentacidon legal a las medidas que la emergencia demanda.

También: se dan casos, en los que falta informacidn, no solo sobre un nuevo
problema, sino sobre los técnicos que mids conocen sobre el mismo y quizds hasta
de los materiales y equlpos que se necesltaran y el lugar donde se encuentran.

Desde luego, todo eso es consecuencia de instituciones de sanzdad'vegetal
débiles, que no- ‘cuentan con el apoyo politico y econdmico adecuado y que por lo
tanto, né tienen la continuidad indispensable . en sus programas, carecen de
laboratorios adecuados, no tienen programas de capacitacidn de personal, etc.
Por lo tanto, estas instituciones no pueden garantizar la proteccidén de las co-
sechas cada dia mis amenazadas, al intensificarse progresivamente el intercambio
comercial y movimiento de personas por todo el Continente. T

PROBLEMAS INSTITUCIONALES

Se hdce neeesarlo ‘analizar "lgunos aspectos 1nst1tuc1ona1es de 1os paises,
lo cual puede “ayudar a comprender las limitaciones que se encuentran en muchos
de ellos ya que hacen mas lenta, mids dificil y hasta ineficaz la confrontac16n
y solucidn de problemas fitosanitarios irmportantes. “

- Falta de tecn1cos especializados

En muchos €asos no- se ha hecho la prevision de preparar técnicos en ma-

terias de proteccién fitosanitaria, o bien, el personal espec1allzado

ha emlgrado a la empresa privada. . _
ool
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- Nimero limitado de persomal técnico

Un solo hombre tiene a su cargo todas las actividades en el campo de
la Sanidad Vegetal, o estd atado a responsabilidades administrativas,
queddncole muy poco tiempo para atender una emergencia eficazmente o
desarrollar un proyecto de investigacidn a cabalidad.

- Ubicacidn inadecuada del centro de operaciones

Técnicos que tienen que luchar cotidianamente con los problemas del
trdnsito para llegar al centro de la ciudad, en donde trabajan, no
encuentran el ambiente propicio ni las comodidades para su desempeio
en faenas que requieren c¢l manejo de equipo de campo y de agroquimicos.

~ Falta de un local apropiado de trabajo

Un especialista que realiza su labor hacinado en un pequeno local o com-
partiendo con otros funcionarios, no lograra la concentracidén deseada
para el estudio de problemas importantes.

- Equipo y materiales de trabajo

Planes de trabajo elaborados cuidadosamente, fracasan en ocasiones
por falta de instrumentos y facilidades de trabajo. En el campo de
la Sanidad Vegetal, se hacen indispensables ciertos aparatos de labo-
ratorio y de campo que son la base de la labor.

-‘Falta de fondos o fondos escasos asignados al proyecto

La falta de fondos o fondos inadecuados no aseguran la continuidad

de los trabajos. En agricultura, donde los resultados son a largo

plazo, la mayoria de los proyectos estatales no llegan a feliz tér-
mino, con la consecuente pérdida de tiempo y esfuerzos.

- - = Bajos salarios

Los salarios que pagan las instituciones gubernamentales veneralmen-
te no llenar-las aspiraciones de técnicos. esnccializados. Esto trae
como consecuencia-.el bien reconocido €xodo de este tipo de profesiona-~

" les hacia la empresa particular y en muchos casos a paises industria-
lizados.

OBJETIVOS

Lograr el establecimientc de un sistema hemisférico, para la proteccidn
de las plantas econdmicas contra las plagas y enfermedades que perjudican la
economia de paises y regiones. Estos objetivos se pueden enfocar en:

l.La prevencidn de enfermedades y plagas de importancia econdmica en
las 3reas geogrificas libres de ellas;
ooo/
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2. E1 combate y erradicacidn de plagas y enfermedades de importancia eco-
ndnica en las areas gcozrificas donde ya cxisten y que pueden ser una
amenaza para otras rcgiones o paises;

3. Procurar el uso adecuado de plaguicidas agricolas, aninorando los ries-
gos del trabajador en su manipuleo; evitando residuos tdxicos en las
cosechas y que puedan ser nocivos al hombre y a los aninales domésticos;

4. Evitando los peligroé a la vida silvestre y otras alteraciones del equi-
librio ecoldgico.

MEDIOS PARA LOGRAR LOS OBJETIVOS

El IICA tendrd las responsabilidades de proveer el fortalecimiento que capa-
citard a los paises para conducir sus esfuerzos eficientemente. El cumplimiento
de los medios para lograr los objetivos estarda bajo la responsabilidad de dichos
paises, siempre y cuando esté dentro de sus recursos técnicos y financieros.

1. Instrumentos juridicos

Confeccidn de un capitulc legislativo para introducir leyes y reglanentos
que contemplen casos de emergencia fitosanitarias. Esto incluye:

~ Armonizacidn de las medidas de sanidad vegetal, particularmente las re-
lacionadas con el transito interne ¢ internacional de vegetales y sus
partes, y el control y erradicacidn de plagas y enfermedades; - ... ...

-~ Armonizacidn dc los reglamentos de fiscalizacién de la producci&n,
comercio y uso de productos fitosanitarios;

- Convenios para asagurar las acciones de combate y/o erradicacidn, que
requieran las situaciones de emergencia, incluyendo la dlspos1c1on y
manejo de personal, fondos y equipo.

- Revisidn de los mecanismos existentes para lograr el acatamiento de
reglamentos y disposiciones estatlecidas en la atencidn de emergencias.

2..Prevenciﬁn, combate y erradicacidn

a. Cuarentena Vegetal

. Las medidas de cuarentena vegetal forman la base para la preven-
cidn de los problemas fitosanitarios. Por tanto, este Programa fortalecerd
aquellas instituciones regionales que actualmente velan por las disposiciones
cuarentenarias. Si existen pailses o regiones que no cuenten con organizaciones
de esta naturaleza, este Programa pondri todc su empeiio en conseguir con la
mayor prontitud el establecimiento de dichas instituciones.

eedl



Entre otros esfuerzos se pueden considerar:

- -Orientar y dar zsis:iencia para la investigacidn de problemas
especificos dec gran importancia cuarentenaria en donde existan
limitaciones o impedimentos'técnicos o institucionales.

- Mantenimiento de un registro de nuevos focos o brotes y su
advertencia nediante alertas a paises o regiones wecinas.

. Establecxmlento de un sistena de vigilancia sobre su disemi-
nacidn.

— Senalar el cumplimiento de las disposiciones cuarentenatiés;
insistiendo en aspectos tales como la vigilancia del transito
de vegetales y sus partes, destruccidn efectiva de especimenes
deconisados, etc.

b. Divulgacidn

Es indiscutible 1la necesidad de incorporar un buen siatema de
divulgacidn, que contribuya a comprender mejor y a facilitar la realizacidn
de las tareas de campo mids significativas.

- Alertas a los agricultores y carpafas de concientizacidén al piblico en
genéral.

- Difusidn de las medidas de prevencidn y control a través de los progra-
mas de extensidn agricola, incluyendo: la preparacidn de nanuales de
recomendaciones de combate contra enfermedades y plagas, adaptados a
-la realidad regional o nacional. '

- Establecer un catilogo o archivo de infornacién basica sobre cada en-
fermedad o plaga existentes en la region con énfasis en aquellas de im-
portancia econdmica para la regidn.

- Confeccidn de guias de campo para el diagndstico de problemas fitosa-
nitarios. :



... G.. Combate .y -erradicacién . . .

-t S

La implementacién y realizacidn de las acciones de combate
y errad1cac1on, podrian constituirse en la contribucion mis valigsa para
-el éxino del programa. Dara ecto sera necesarlo conSLderar :
- La formacidn de centros de diacndstico regionales, zonifi-~.
I cadog de acuerdo a la or: nnlzac1on actual del IICA.

'~ Rec¢onocimientos de campo pdra determinar la extension o
distribucidn de Iccos que puecan ayudar en.la toma de
dec1s1oncs criticas

- Ejecutar esfuerzos directos de combate y erradicacidn de.
plagas y enfermedades especificas, en donde se demuestre
la carencia de capacidad técnica, institucional o econfmica
pata rca11zar la labor’ de emergevc1a.

3. Investigaciodn

Ce

“ El programa propone, nrirordialmente, un esfuerzo orientado al
-combate y erradicacidn de problemas inmediatos. 'For esta razdn es que
no se ha incluido la investigacidn como un tema principal.

La innumerable cantidad de situaciones a investigar, desde el
punto de vista entomoldgico, fitopatoldgico, de malezas, etc., requeri-
ria un vasto- cuérpd de idVestigadores v tendria que contar con grandes
recursos econdmicos, lc cual agotaria positlemente la capacidad de desa—
rrollo de las otras actividades del Programa de Sanldad Vegetal

Sin émbargo,'en determinadas situaciones, en donde nordescono-
ciniento de la etiologia de un problema importante, o ror falta de mé-
todos para su coubate o erradicacidn, el-Pronrama de Sanidad Vegetal
deberd considerar su. contr1buc1on para estructurar y dar apovo econdmico
a proyectos eSpeciflcos de investiracifén. Estos casos estarian restrin-
gidos a situaciones en donde, por falta de capacitacidon té&cnica, de faci-
lidades de trabajo y recursos financieros, dicha: 1nvest1pac16ﬁ no puéde
ser lograda por 1nst1tuc10nes del pais afectado. :
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4. Reglamentacidn del uso de plaguicidas

El uso indiscriminado e inapropiado de los plaguicidas puede ocasiomar

serios perjuicios al hombre y al ambiente. Por estas y otras razones se con-

sidera

5.

de utilidad:

Colaborar en la actualizacidén de las diposiciones reglamentarias rela-
tivas a la fabricacidn, venta y uso de productos fitosanitarios.

Procurar la revisidn de inscripciones y etiquetas de plaguicidas, acor-
des con el desarrollo de nuevos conocimientos sobre estos productos, en
defensa de la salud humana y la proteccidn del medio ambiente.

Estimular el desariollo de pruebas de campo y de laboratorio que den
base a las recomendaciones para uso de agroquimicos en cada pafis.

Recursos humanos

- Formacidn y capacitacidén de personal para llenar los cuadros técnicos
y grupos de apoyo en las diversas instituciones estatales.

- Adiestramiento de personal en los métodos de combate y erradicacidnm.

En este concepto, deberdn constituirse grupos de funcionarios de los diver-
sos paises que viajaran a las regiones en donde se desarrollan acciones de com-
bate o erradicacidn, para que asi, directamente en el campo, se preparen em las
labores de evaluacidn, programacidn, rastreo, combate quimico, medidas cuarente-
narias, etc.

6.

Recursos financieros

La consecucidn de recursos firincieros en el momento oportuno puede ser

decisivo en el caso de querer conjurar una emergencia, erradicindola. Por eso,
el Programa se encargard de: ’

Ayudar al pais o grupo de paises que lo necesiten en la preparacidn
revisidn y evaluacidn de proyectos bancables para ser presentados a

las organizaciones de financiamiento mds adecuadas para lograr los fon-
dos necesarios a una campafia de emergencia.

Gestionara entre organismos regionales de financiamiento, el estable-
cimiento de 1ineas de créditos blandos, pre-aprobados, para ser usa-
dos en emergencias adecuadamente calificadas de uno o mas paises.

Promoverd entre los paises participantes la formacidén de uno o mis

fondos de emergencia, a los cuales se pueda recurrir en el caso de

presentarse un problema sanitario que requiera medidas urgentes de
* &

accion.
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FUNCIONES DEL IICA

Con miras al fortalecimiento 1nst1tuc1onal, el IICA estimulard y apoyara
a los paises en sus esfuerzos de prevenc1on, combate y erradicacidn de plagas
y enfermedades de los cultivos econdmicos, mediante las siguientes acciones:

1.

2 n'b?

3.

7.

8.

9.

10,

Cooperacidn técnica rec1proca para promover el 1ntetcamb10 de conoci-

‘mientos y tecnologla.

Intercambio de documentaciGn e informacidn.

Coordinacidn de estudios especificos para el reconocimiento de plagas

y enfermedades de importancia econdmica, y determinacidn.de las corres-
pondientes medidas de prevencidn, combate y erradicacidén para la orien-
tacidn de las campanas fitosanitarias.

Integracidn y fortalecimiento de proyectos espec1f1cos de 1nveat1gac1on
que respondan a necesidades perentorias. :

Promocidn y apoyo de actividades de formacidn y adiestramiento de per-
sonal de distintos niveles.

Estimulo al acatamiento y promulgacidn de reglamentos para el comercio
y uso de plaguicidas.

Promocidn de campafias fitosanitarias para la prevencién y erradicacion

de plagas 'y enfermedades de gran importancia econdmica para la agrlcul-
tura de la regidn.

-Cooperac1on con los paises en la 1dent1f1cac1on, preparacxon y e3ecuc10n

de proyectos bancables y planes especificos para llevar a cabo los ob~
jetivos comprendidos en el Programa. :
Establecimiento de un mecanismo para la constitucidn de un cuerpo. de
reserva integrado con personal técnico y de campo debidamerite adies-
trado, procedente de uno o mds paises, que pueda ser utilizado en situa-
ciones de emergencia para ayudar a los paises amenazados o afectados a
contrarrestar la 1ntroduqcxon y. difueiln de plagas y enfermedades de
importancia econdmica y erradicarlas.

Establecimiento de un fondo de .emergencia para f1nanc1ar programas de
prevencidn y ‘erradicacidn de plagas y enfermedades qug se reconozcan

como grave riesgo para la economia agricola de uno o mids paises de la
regidn.

ool
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11. Apoyo a las asociaciones cientificas y profesionales relac1onadas
con el campo de la sanidad vegetal.

AREAS DE INTERES INMEDIATO

. Existen problemas reales que deben constituir la preocupacidén inmediata
de este Programa y que pueden formar la base para sus primeras acciones. Estos
proyectos deberan ser financiados directamente, o ‘sea, realizarse con fondos que
deber@n s#er incluidos desde el arranque del Programa, como partidas especificas
para cada problema o que deberdn administrarse separadamente con los fondos de
emergencias.

' f Como ejemplds,'ée sugieren estudios para decidir esfuerzos a realizar en-
tre las siguientes situaciones:

* Roya del cafeto (Hemileia vastatrix)

* Broca de la fruta del café (Hypothenemus hampei)
*Monilia del cacao (Monilia roreri)
Escoba de bruja del cacao (Marasmius perniciosus)
‘Mosca del Mediterraneo (Ceratitis capitata)
Mildid velloso del Maiz (Sclerosgora sorghi)
Barrenador gigante de la cafia de aziicar (Castnia licoides)

" %Carbdn de la cafia de aziicar (Ustilago scitaminea)

* Sigatoka negra de los bananos (Mycosphaerella fijiensis)

 Elefantiasis de los bananos (desconocido)
Amarillamiento letal de cocos ' (Microplasma)

Existen otros problemas, como el moko del banano y las virosis de los ci-
tricos, que aunque no tienen caricter emergente, son permanentes y causan cuan-
tiosas p&rdidas.

ORGANIZACION Y OPERACION

1. Estructura

- a.. Nivel Operativo

- El IICA nombrara un Coordinador General del Programa con sede en
algiin pais de la Zona Norte.

- . Ademd@is, el IICA localizar§ cuatro- Coordinadores regionales res-
.ponsables.por las actividades en la Zona Sur, Zona Andina,
Zona Norte y Zona de las Antillas.

- Las oficinas nacionales del IICA constituiridn la base operacio-
nal del Programa.

i

*
Focos recientes
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'b. Apoyo y Asesoria .

- . Se establecerd la Comisidén Permanente de Sanidad Vegetal inte-
grada por los Jefes de Departamentos o Directores de Sanidad
Vegetal de los Estados Americanos (todos o algunos en rotaciﬁn).

- En cada regidn o por cada problema que asi lo amerite, se cons-
tituirdn Comités Técnicos Regionales, formados con los’ especia-

' listas mis iddneos.

- A nivel de pais o proyecto, que asi lo requiera, habra Grupos de
Operaciones que estarin compuestos por personal técnico director,
auxlllares de laboratorio, de. campo y cuerpo de vigilancja.

Funciones

El Coordinador General tendrad la responsabilidad de planear las .
acciones del Programa, informar sobre dichas actividades y mante- .
ner los sistemas de control del mismo; debera tomar a su cargo la
coordinacidén dentro del Programa, con otras unidades del IICA y

con los organismos regionales y nacionales de la sanidad vegetal;
proveerd el liderazgo y direccidn general del Programa.

Los coordlnadores regionales haran las mlsmas funciones del Coor-
dlnador General, pero a nivel de su regidn correspond1ente.

Las oficinas nacionales del IICA proveeran el apoyo logistico para
la operacion del Programa a nivel de pais.

La Comisidn Permanente de Sanidad Vegetal tienme caracter asesor

y de apoyo y como tal sugerird lineamientos generales de politica
y proveerda el apoyo necesario para lograr la cooperacidén y coor-
dinacidn a nivel hemisférico que el Programa requiere. Se
reuniri una vez al afio ordinariamente y extraordinariamente cuan-
do las circunstancias lo ameriten.

Los Comités Técnicos Regionales tendradn la misidn de colaborar
con los técnicos del IICA, prestadndoles su asesoria y experiencia
técnica en la mejor solucidn de los problemas que se presenten.
Tienen cardcter transitorio y solamente se constituiran cuando
sean necesarios.

ool
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- Los Grupos de Operaciones tendrdn cardcter ad hoc y se estable~
cerén con personal nacional, primordialmente, para la ejecucidn
en el campo de acciones de control, confinamiento o erradicacidn
de los problemas que asi lo requieran.

FINANCIAMIENTO

Bl Programa tendrid basicamente dos fuentes de financiamiento:
a. recursos del presupuesto regular de los paises miembros del IICA;

b. fuentes externas especificas en un nivel que permita desarrollar los
objetivos del Programa.

Con los‘teqﬁrsoa anteriores se cubriran los costos de personal técnico re-

gular y consultores, los gastos de operacidn y los gastos de los proyectos de
emergencia en los paises.

Como quedd dicho anteriormente, se gestionard la formacidn de un fondo
especial (Fondo Interamericano de Sanidad Vegetal) financiado con contribucio-
nes voluntarias de los paises, en forma similar - al Fondo Simdn Bolivar.

PRESUPUESTO

Para el primer aflo y con el propdsito de iniciar las primeras acciones del
Programa, este contard con fondos de cuota por $ 400.000 por afio. Para los
préximos 18 meses, a partir del 1° de julio del presente afio hasta el 31 de
diciembre de 1980, el programa contara con $ 600.000.
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ANEXO 2

PROYECTO DE RESOLUCIONM

La JUNTA DIRECTIVA PEL INSTITUTO INTFRAMERICANO DE CIENCIAS AGRICOLAS,
en su Decimoctava Reunifn Anual:

CONSIDERANDO:

Que durante la VII Conferencia Interamericana de Agricultura,
celebrada en Tegucigalpa en 1977, los sefiores Ministros de Agri-
cultura expresaron su preocupacidn por los problemas sanitarios
de los cultivos y animales del continente. A esto se refieren
dos de las diez recomendaciones que se hicieron en dicha Conferen-
cia;

Que la Comisidn Especial de la XVIII Feunidn Anual de la Junta
Directiva del IICA, en octubre de 1972, recomendd al Director Cene-
ral del Instituto estudiar una propuesta para establecer algiin me-
canismo de coordinacién para enfrentar los problemas de plagas y
enfermedades que afectan plantas y animales y que estéin ocasionando
pérdidas importantes para la economia de los paises.

RESUELVE:

1. Aprobar el Programa de Sanidad Vegetal que presentd el Director
General del Instituto Interamericano de Ciencias Agricolas.

2. Que en el Programa Presupuesto 1979-1980, se agreguen partidas
especificas por las sumas de $200.000 para el ejercicio compren-
dido entre el 1°de julio y el 31 de diciembre de 1979 y de
$40C.000 para el ejercicio comprendido entre el 1°de enero y el
31 de diciembre de 1980.
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INSTITUTO INTERAMERICANO DE CIENCIAS AGRICOLAS = OEA

DIRECCION GENERAL
San José, Costa Rica

OEA/Ser.L/1
IICA/RAJD/Doc.226(18/79)
27 de febrero de 1979
Original: Espariol

JUNTA DIRECTIVA DEL INSTITUTO INTERAMERICANO DE
CIENCIAS AGRICOLAS - OEA

INFORME DEL DIRECTOR GENERAL SOBRE EL CUMPLIMIENTO DE LA RESOLUCION DE LA
JUNTA DIRECTIVA (IICA/RAJD/Res. 82 17/78) REFERIDO A LA "MAYOR PARTICIPA-
- CION DE LA MUJER EN EL DESARROLLO RURAL" 1/ '

A. ANTECEDENTES

1. Por Resolucidén IICA/RAJD/Res. 28 (14/75) la Decimocuarta Reunién
Anual de la Junta Directiva del Instituto se asocid a la celebra
cidn del Afio Internacional de la Mujer, mediante un voto de reco
nocimiento a la Organizacidén de las Naciones Unidas, hecho exten
sivo a la Organizacidn de los Estados Americanos.

Recomendd asimismo al Director General 'que utilice todos los me
dios a su alcance, para propiciar una mayor participacidn de 1la
mujer en las actividades técnicas y profesionales dentro del IICA"

2. En su Decimoséptima Reunidén Anual, la Junta Directiva (IICA/RAJD/
Res. 82 17/78) autorizd al Director General la utilizacidén de
hasta US$ 20.000 del Fondo de Trabajo para la constitucidn de
un Grupo de Trabajo que formulase recomendaciones programiticas pa
ra el .desarrollo de acciones de dmbito interamericano, encaminadas a
promover la mayor participacidn de la mujer campesina en los pro
cesos de desarrollo rural. Dichas recomendaciones, elaboradas si
guiendo los esquemas y formatos de programacidn del Instituto, de
bian ser sometidos a la consideracidn de la Decimoctava Reunidn
~Anual de la Junta Directiva. '

La misma Resolucidn recomienda al Director General la inclusidn
de un niimero creciente de mujeres en cargos profesionales de todos
los niveles en el Instituto, y la consideracidn de fdrmulas para

lj Informe del Director General a la Junta Directiva del IICA, para ser
conocido  en la Decimoctava Reunidn Anual, que se celebrari en La Paz,
Bolivia, del 14 al 17 de mayo de 1979.

do en 1942 por los gobiernos americanos con el propdsito de ayudar a lns

. - . tableci
Bl Infituto es el organismo especializado de la OEA para el sector oTopecue . T o el desarrollo general y el bienestar de la poblacién.

paises a estimular y promover el desarrollo rural, como medio para alcanzar



incrementar la partiéipaci&n de mujeres en los programas de adies
tramiento y educacidn que lleve a cabo el IICA.

B. ACCIONES REALIZADAS EN EL CUMPLIMIENTO DE LA RESOLUCION IICA/RAJD/Res.82
(17/78).

1.

Seminario Interamericano

En el mes de julio de 1978 el IICA colabord con la Agencia para

el Desarrollo Internacional (AID) para la organizacidén de un Se

minario Interamericano sobre Estrategias de Comunicacidn para la
Incorporacidn de la Mujer del Medio Rural al Desarrollo.

Los resultados de este Seminario servirdn de insumo muy valioso
para la elaboracidn del marco conceptual en este campo. Asimis-
mo, este evento ha permitido fortalecer la bisqueda de mujeres
profesionales para integrar los cuadros t&cnicos del Instituto.

Finalmente, las experiencias descritas en la reunidn, permitie-
ron al IICA conocer los programas y proyectos que desarrollan
en este campo otros organismos (nacionales, regionales.e inter-
nacionales, bilaterales y multilaterales) de financiamiento y
cooperacidn té&cnica.

Proyecto con Recursos Extra-Cuotas

Uno de los primeros resultados de la accidén cumplida por el IICA
a partir de la Decimoséptima Reunidn Anual de la Junta Directiva
ha sido la elaboracidn de un proyecto -realizada conjuntamente

con AID- refer1do al desarrollo de 'Medios Educativos para la In
corporacidn de la MuJer de Menores Recursos al Desarrollo Rural™.

El Convenio para la ejecucidén de este proyecto, financiado por
1la Agenc1a citada, fue suscrito el 30 de agosto, habxéndose dado

ya comlenzo a la e3ecuc16n del mismo.

Constitucidn de un Grupo de Trabajo y Formulacidn de Recomenda-

ciones Programiaticas (Numeral 1, IICA/RAJD/Res. 82 17/78)

‘R Grupo de Trabajo fue constitufdo y. se reunid en la Sede Central

del Instituto en San Jos&, Costa Rica, en la semana del 5 de fe-
brero de 1979. Integraron este grupo un conjunto de t&cnicos ca
lificados en la materia, provenientes de América Latina, los Esta
dos Unidos y Canadd, del IICA y de otros organismos internaciona-
les y bilaterales de cooperacidn técnica y financiamiento.
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Como antecedente para las discusiones, el IICA facilitd a los in
tegrantes del Grupo de Trabajo el Plan General y el Plan Indica-
tivo de Mediano Plazo. Adicionalmente, se puso a disposicidn de
los participantes una recopilacidn estadistica de datos sobre la
situacidn de la mujer rural en Am3rica Latina.

El Informe Final del Grupc de Trabajo, que se presenta como Anexo
1 a este informe, recoge las conclusioncs y recomendaciones formu
ladas por sus integrantes. Estas se refieren fundamentalmente

a los puntos siguientes: ‘

a.

b.

Lineamientos Conceptuales sobre la Integrac1on de la Mujer

.al Desarrollo Rural

Se considerd sumamente importante que el IICA contase com un
marco general orientador de sus actividades, coherente con su
doctrina basica, expresada en el Plan General y el Plan Indi-
cativo de Mediano Plazo. Se entendid que el desarrollo de es
te marco conceptual exigirid del aporte de té&cnicos de disci-
plinas diferentes,y de todos aquellos que trabajen directa-
mente en este campo.

En este sentido, los Lineamientos Conceptuales formulados por
el Grupo se¢ entienden como un planteamiento inicial, que podra
servir de base eventualmente para el desarrollo de un marco
conceptual mis preciso y detallado.

Algunas observaciones sobre la doctrina del IICA y la integra-
cidon de la mujer al desarrollo rural

Los integrantes del Grupo dc Trabajo consideraron @Gtil reali
zar algunos aportes adicionzles al perfeccionamiento de la
doctrina del IICA, referidos particularmente al Plan General
y a las Politicas por Lincas contenidas en el Plan Indicativo
de Mediano Plazo.

Se entiende que estos aportes d:ber3n ser tomados en cuenta
dentro del procesc ordinario de revisidn y ajuste del Plan
General. En lo referidc a las Politicas por Lfneas, las su
gerencias correspondientes deberidn ser tomadas en cuenta en
los procesos internos de revisidén y ajuste que periddicamen
te llevan a cabo los equipos correspondientes.

Recomendaciones programiticas

Estas recomendaciones se refirieron especificamente al perfec
cionamiento doctrinaric, al desarrollo de metodologias, a la
coordinacidn interinstitucional y al establecimiento de proce
sos permanentes de consulta y retroalimentacidn sobre la efec
tividad de las acciones desarrolladas.
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Adicionalmente, se formularon recomendaciones sobre la necesi
dad de especializar una masa critica minima de técnicos dedi-
cados al desarrollo de acciones dirigidas a promover la incor
poracidn efectiva de la mujer a los procesos de desarrollo ru
ral. .

En cuanto a estas acciones, el grupo recomendd la ejecucidn

de proyectos especificos. Sugirid también que se explorase

la posibilidad de incorporar -adenmds-acciones especiales con
el mismo propdsito en algunos proyectos que el IICA ejecuta

dentro de los programas regulares de sus Lineas de Accidn.

Mayor Participacidn de la Mujer en el Cuerpo Técnico del IICA y

en sus Acciones Educativas y dc Adiestramiento (Numerales 3 y 4

TICA/RAJD/Res.82 17/78)

a.

Tal como se senalara anteriormente, el IICA ha redoblado sus
esfuerzos por identificar mujeres profesionales que puedan
ser incorporadas tanto a su equipo bdsico, como a los equi-
pos técnicos de corto plazo para la elaboracidn o ejecucidn
de proyectos. Como resultado de lo anterior, ha aumentado
el nimero de mujeres profesionales en el Instituto.

Reconociendo sin embargo las dificultades inherentes a este
proceso, y la lentitud del mismo, 1la Direccidn General ha
instruido especialmente a las unidades operativas:

i) 1Incrementar el niimero de mujeres participantes en las ac
ciones educativas y de adiestramiento que se cumplen en
cada una de ellas.

ii) Identificar, a nivel dec pais, mujeres profesionales que
podrian ser incorporadas a los cuadros técnicos permanen
tes, o de corto plazo, del IICA.

PROPUESTA DEL DIRECTOR GENERAL A LA DECIMOCTAVA REUNION ANUAL DE LA
JUNTA DIRECTIVA SOBRE EL DESARROLLO DE ACCIONES ENCAMINADAS A PROMO
VER UNA MAYOR PARTICIPACION DE LA MUJER EN LOS PROCESOS DE DESARROLLO
RURAL.

1.

Tomando en cuenta los antecedentes g¢itados, y particularmente las
recomendaciones formuladas por el Grupo de Trabajo constituido de
acuerdo con lo establecido por la Resolucidn IICA/RAJD/Res. 82

(17/78), el Director General propone a la Decimoctava Reunidn

 Anual de la Junta Directiva:



a.

Iniciar la accidn sistemitica del IICA en esta irea mediante
la ejecucidn de dos proyectos especificos, en campos estrecha
mente ligados con la promociin de una mayor participacidn de
la mujer en los procesos de desarrollo rural.

El Anexo 2 del presente Informe contiene el perfil de estos
dos proyectos, que sc refieren a:

i. Transferencia de Tecnologia para la Mujer y la Familia
Rural;

ii. Promocidn del Desarrollo de Organizaciones Femeninas Ru
rales.

Ambos proyectos se ejecutarian e¢n un pais de cada una de las
cuatro Zonas del IICA. La duracidn de los proyectos seria

de 36 meses. Al final de este periodo el IICA estaria en con
diciones de evaluar la experiencia y proponer a la Junta Di-
rectiva acciones especificas para capitalizar la experiencia
y extenderla a otras unidades operativas.

Contratar un equipo de cinco té&cnicos para la ejecucidn de
los proyectos.

Estos t&cnicos se localizarian en las cuatro zonas, y uno en
la Sede Central. Se hard un esfuerzo especial por contratar
mujeres profesionales para ocupar estos cargos, de conformi-
dad con la Resolucidn IICA/RAJD/Res. 82 (17/78).

De acuerdo con las rccomendaciones del Grupo de Trabajo, se
encomendaria a estos técnicos el cumplimiento de las siguien
tes funciones (adicionales a la cjecucidn de los proyectos
citados en el punto anterior):

i. Perfeccionar los lineamientos conceptuéles formulados por
el Grupo de Trabajo, y elaborar un Marco Conceptual de
las Acciones del IICA en estec campo.

ii. Desarrollar estrategias e identificar prioridades para
las acciones del IICA en 21 mediano plazo.

iii. Disefiar metodologias e inctrumentos de trabajo adecuados
para la ejecucidn de este tipo de proyectos.

iv. Desarrollar investigacidn bdsica y recopilar y distribuir
informacidén relevante.

v. Promover y apoyar la elaboracidn de proyectos a nivel de
pais y a nivel regional o multinacional.
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~d. Déstinar,a la ejecucidn de estos proyectos la suma de US$

150.006 durante el semestre julio-diciembre de 1979,y USS$
300.000 para el afio calendario de 1980.

Esta suma cubrird tanto los costos de personal como los gas
tos de opcracioncs de ambos proyectos durante los primeros
18 meses. Oportunamente s. propoudrd a la Junta Directiva
un nivel de costos sinilar para los 13 mescs finales de am-
bos proyectos.-

Finalmente,se¢ espera que estc grupc de profesionalcs constituira

una masa critica técnica que permitird no sdio ejecutar los pro-
yectos sometidos a la Jurt2 Diractiva 2n esta oportunidad, sino

‘tambidn generar recursos nacional2s e internacionales para el di

sefio y éjecupién de proyectos similarcs en otros Estados Miembros.
En el desarrallo de estas acciones, el Instituto buscard en todo
momento coordinar su trabajc con las acciones que otros organis-
mos realicen en este campo.

En virtud de lo expucsio anteriormente, el Director General se
permite eclevar a la consideracidn de la Decimoctava Reunidn Anual
de la Junta Directiva el Proyecto de Resolucidn que se incluye
como Anexo 3 al presente Informe.



ANEXO 1

REUNION DEL GRUPO DE TRABAJO SOBRE
"MAYOR PARTICIPACION DE LA MUJER EN EL DESARROLLO RURAL"

INFORME FINAL

(Versidn Preliminar)

San Jos&, Costa Rica, 5-9 de Febrero de 1979
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Antecedentes |

'La Decimoséptima Reunidén Anual de la Junta Directiva del Instituto In
teramericano de Ciencias Agricolas, celebrada en Asuncién, Paraguay, del
22 al 24 de mayo de 1978, formuld la Resolucidn IICA/RAJD/Res. 82(17/78), en
la que se establece.

""CONSIDERANDO:

'Que, en las Américas, dentro del marco de la década de la mujer procla
mada por las Naciones Unidas, estédn tomando renovado impulso los movimientos
encaminados a promover la participacidn de la mujer en los programas de desa
rrollo;

Que la Organizacidn de los Estados Americanos, se adhirid a dicha pro-
clamacidén, por sugerencia de la Comisidon Interamericana de Mujeres, la cual
adoptd un plan de accidn para su realizacidn durante el periodo indicado;

Que en la Decimocuarta Reunidn anual de la Junta Directiva se aprobd la
Resolucidn IICA/RAJD/Res.28(14/75), titulada "Afio Internacional de la Mujer",
que reécomienda al Director General que utilice los medios a su alcance para
propiciar ‘'una mayor participacidn de la mujer en las actividades técnicas y
profesionales dentro del IICA;

Que la mujer comparte con el hombre significativas responsab111dades pa
ra consolidar el bienestar de la fam111a y de la comunidad rurales en ‘Améri-
ca Latina y el Caribe;

Que el Instituto ha tenido 1mportantes experiencias en el campo de la
educacidn de la mujer para el desarrollo rural;

Que es necesario elaborar un programa de capacitacidén y motivacidn de
la mujer campesina para mejorar y ampliar sus posibilidades de contribuir
con efectividad al desarrollo de sus comunidades y participar mis equ1tat1—
vamente en sus beneficios.

RESUELVE:

1. Autorizar al Director General para que utilice hasta la suma de
US$ 20.000,00 del Fondo de Trabajo para constituir un grupo de tra
bajo que elaborec programas de Zmbito interamericano encaminados a
promover la mayor participacidén d¢ la mujer campesina en los pro-
cesos de desarrollo rural.



2. Recomendar al Director General que prepare dichos programas de acuer
do con los esquemas y formatos de programacidn del IICA y lo someta
a la consideracidn de la Decimoctava Reun16n Anual de la Junta Direc
tiva. .

3. Recomendar al Director Gemeral que programe la estructuracidn del’
cuadro de personal del IICA de forma a incluir un nGmero creciente
de mujeres en cargos profesionales de todos los niveles.

4. Recomendar que el Director General considere formas por las cuales
un. niimero mAs grande de mujeres de América Latina y el Caribe .
.. pueda participar en los programas de adiestramiento y educacidn del
- IICA, con el fin de promover mayores oportunidades de empleo para
mujeres en categorias profesionales en las instituciones nacionales
con las cuales el IICA coopera."

Grupo de Trabajo

La Reunidn del Grupo -de Trabajo c1tado en el numeral 1 de la seccidn re
solutiva se ‘celebrd en la Sede Central del IICA del 5 al 9 de Febrero de 1979.

Partxc;pantes

Maria Teresa Agu1rre

Coordinadora del Proyecto de Utilizacidn
de Medios Educativos para la Incorporac16n
de Mujeres al Desarrollo Rural

IICA, Apdo. 10281

San José Costa Rica

Clarita Solfs de Araya

Consultora de Programas de Juventud
Rural Femenina

IICA, Apdo. 10231

San Jos&, Costa Rica

Lic. Marta Mauras. -
Oficial Recgional dc Bienestar
Familiar - UNICEF
Casilla 13970
Santiago, Chile '

Lic. Maria Elena Jiménc:
Directora del Programa 4.2
Educacién para &l Hogar
Universidad Autdnoma Agraria Antonio Narro
Saltillo. Coahuila
México



Nora Cebotarev

Dept. of Sociology-4nthropelogy
University of Guzlph

Guelph, Ontario

Canadi

Linda Nelson

Department of Family Ecology
College of Human Ecology
Michigan State University
East Lansing, Michigan 48824

Lola Rocha
Coordinadora Regional de la
Comisidn Interamericana de
Mujeres para el area de Sur América
Oficina de la OEA
Calle 100 #14-26
Bogotd, Colombia

Observadores

Mayling Larios de Alvarado

Presidenta y Asesora Legal de

"Promocidn para el Desarrollo Integral de la
Juventud Femenina y Mujer del Medio Rural"

IICA, Apdo. 10281

San José, Costa Rica

Karen Miller

Candidata Doctoral de 1la
Universidad del Estado de Michigan
San Francisco de Dos Rios

Costa Rica

Helen Ortiz

Oficina de Desarrollo de¢ Recursos Humanos
A.I.D.

Washington D.C. USA

Flory de Saborio

Delegada Titular de le Comision TLiuteramericana
de Mujeres de Ccsta Rica

Alajuela, Costa Rica

Ana Cristina Vargas Chacdn

Delegada de Costa Rica ante
Las Naciones Unidas

Apartado 350

Alajuela, Costz Rica



IICA

Dr. José Emilio G. Araujo
Director General del IICA
Apdo. 10281

San Jogé, Costa Rica

Enrique Blair-Fabris

Subdirector General Adjunto
para la Cocrdinacidn Externa

IICA, Apdo. 10281

San Jos&, Costa Rica

Hugo Fernédndez

Director de Promocidn de Proyectos
IICA, Apdo. 10281

San Jos&, Costa Rica

Edelmira Acevedo

Consultora

Agenda de la Reunién

Lunes 5 de Febrero

Introduccidén al Tema Central ‘'Integracidn de la Mujer al
Desarrollo Rural'. Enfoque del IICA. Presentacidén y dis

Presentacidn sint@tica del decumento 'Situacidn de la Mu-

09:00 - 09:45 Reunidn preparatoria
09:45 - 10:15 Café
10:30 - 12:30
cusidn
12:30 - 13:30 Almuerzo
14:00 - 15:30
jer en Amdrica Latina’’, Discusiones =
15:30 - 15:45 Café
15:45 - 17:00 Continuacifin de las discusion.s

Martes 6 de febrerc

09:00 - 10:30 Exposiciin 42 Experientias de cada uno deo los participan-
tes. Discusidn

10:30 - 10:45 Cafd

10:45 - 12:30 Continuacidn

12:30 - 13:30 Almuerzo

14:00 - 15:30 Continuaciln ¢ preseniacicnes y discusiones

15:30 - 15:45 Café

15:45 - 17:00 Continuacidén de prosantacicnes y discusinnes

17:00 - 17:15 Organizacidn d2 grupoe 2 trabaj-



Miércoles 7 de Febrers

09:00 - 10:30
10:30 - 10:45
10:45 - 12:30
12 30 - 13:30
14:00 - 15:30
15:30 - 15:45
15:45 - 17:00

Trabajec de Grupos
Café

Trabaj: de Grupos
Almuerao

Trabajo d« Grupos

" Café

Trabajo de Grupos

Jueves 8 de Febrero

09:00 - 10:30
10:30 - 10:45
10:45 - 12:30
12:30 - 13:30
14:00 - 15:30
15:30 -~ 15:45
15:45 - 17:00

Trabajo de Grupos
Café

Trabajo de Grupos
Almuerzo

Trabajo de Grupos
Café

Trabajo de Grupos

Viernes 9 de Febrerc

09:00 - 10:30
10:30 - 10:45
10:45 - 12:00
12:00 - 12:30

Presentacidn y discusidn de las conclusiones y recomenda
ciones de los Grupos

Café

Continuacidn de las discusiones

Clausura de Trabajos

Documentos de trabajo

Como antecedente para las discusiones, el IICA facilitd a les partici-
pantes del Grupo de Trabajo:

a) El Plan General del IICA

b) E1l Plan Indicativo 4z Hedianc Plazo

c¢) Recopilacidn de datos bdszicor sobre l: situacidn 4e la muier rural
en américa Latina.

d) Ideas de provectos sobre 1a iutegracion de 1z mujer al desarrollo
rural, en cada una de las %reas J¢ occiin del Instituro.
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1. LINEAMIENTO CONCEPTUALES SOBRE LA INTEGRACION DE LA MUJER AL DESA
RROLLO RURAL

1.1 Antecedentes: Resumen de los debates

Los debates del grupo de trabajo sobre el tema de la integracibn
de la mujer al desarrollo rural se iniciaron con base en una ex
posicidén del IICA sobre su enfoque en la materia y en un documen
to presentado por el IICA con informacidn estadistica sobre la
situacién de la mujer en América Latina. El grupo partid por
reconocer las dificultades de tipo conceptual que se enfrentan-
en estée campo y que implican, muchas veces, problemas de opera-
cionalizacidén de algunos conceptos claves. Reconocid a la vez,
que el esfuerzo de conceptualizar y ubicar a la mujer dentro de
esquemas tedricos coherentes no puede dejar de lado el hegcho que
lag mujeres existen y forman parte de sociedades reales y que

en la mayoria de ellas, se encuentran en situaciones de :posterga
cidn. Al discutir las categorias o niveles de andlisis que per
mitirian orientar el trabajo de.definicidén de programas relati- .
vos a la mujer, el grupo estuvo de acuerdo en que el nivel de la
ideologia ~como sistema axioldgico que atribuye a la mujer un va
lor determinado en la sociedad y da sustento a su postergacidn .
real- estd presente en cualquier nivel que se identifique. Asi
por ejemplo, el nivel del trabajo productivo y el del acceso a
bienes y servicios implican diferencias entre hombres y mujeres
que encuentran sus raices en el sistema valorativo vigente.

Con relacidn al trabajo productivo, el grupo discutid la acep-
cidn del término y llegb a varias conclusiones:

a. Trabajo productivo, en general pero muy especialmente en re-
lacidn con las mujeres,es trabajo remunerado o no remunera-
do que directa o indirectamente genera bienes y/o servicios.

b. En el caso de la wuujer, trabajo productivo y trabajo domésti
- co (vinculados a la reproduccidn de los agentes sociales) es
tén estrechamente interrelacionados y dificilmente pueden
constituir categorfias o niveles separados de andlisis.

c. Es posible concebir modelos altcrnativos de trabajo producti
vo donde las mujeres adquieran un peso diferente, pero no su
cede asi en el ambito del trabzajo domé@stico donde modelos al
ternativos tales como los adoptaaos por paises industrializa-
dos han .logrado escaso o ningdin éxito 2n el mejoramiento de
las condlqpnes dc vida de la mujer.

d. Se puede pensar que operativamente plantear modelos altermati
vos en la produccidén implicaria modelos alternativos en el
dmbito doméstico, por lo menos por dos vias:

- Una, directa, en que las propias ﬁujeres imprimen mo-~
dalidades diferentes al trabajo en el hogar.



- Otra, indirecta, por el cambio a nivel ideoldgico que
involucra la incorporacidén de la mujer a las relacio-
nes sociales de produccidn.

e. El acceso de las mujeres al trabajo, ¢ la organizacidn puede
generar nuevos modelos de organizacidon en el ambito de la pro
duccidn y de obtencidn de servicios que. en ultrmo termlno,

-repercuten en el hogar. : ’

P

.Respecto del trabajo dom@stico y de los estudios sobre &ste, hubo
opiniones diversas. Algunos participantes apoyaban la idea de re
comendar la realizacidn de estudios sobre el valor cuantitative
que para la sociedad y la familia tiene el trabajo de la mujer:en
el hogar. Otros opinaban que estos trabajos podrian evaluarse en
términos sociales y cualitativos. Se acorddé que en el caso de
los sectores pobres, de los que se ocupan prioritariamente los or
ganismos de cooperacidn internmacional, el trabajo en el hogar es
una constante que requiere atencidn especial cuando se trata de
integrar a la mujer a la esfera econdmica.

Por otra parte, el grupo estuvo de acuerdo en que la divisidn
sexual del trabajo y la valoracibn diferencial de &ste son he-~ -
chos que sdlo a largo plazo podrian ser modificables a través de
la educacidn; a corto plazo requiere punsarse en otras solucio-
nes que ¢afrenten las situaciones existentes. Se sefiald, por
ejemplo, la necesidad de demostrar cdémo en algunos casos esa di-
visidn del trabajo y valoracidén a nivel ideoldgico no responde

a situaciones reales. Se planted la importancia de considerar

a la mujer en relacidén con los contextos inmediatos que le pro-
porcionan la familia y la comunidad, los cuales deben operacio-
nallzarse para efectos de realizar estudios. y elaborar programas.

Pasando a los aspectos de orden p011t1co/1nst1tuc1ona1 relativos
a la preocupacidn por la incorporacidn de 1la mujer al desarrollo,
el grupo coincidid en sefialar la gran przsidn internacional en
este sentido que ha provocado duplicaciones de esfuerzos, desper
dicio de recursos, distorsién institucional dcl tema acompaiiado
muchas veces por definiciones rigidas de los organismos sobre su
papel en este, campo, escaso flujo de informacidn y poca creacidn.
En el caso del IICA, asi como en el de otros organismos, la bis-
queda de respuestas a interrogantes sobre la ausencia o falta de
adecuacidén de acciones y politicas relativas a la mujer y sobre
las estrategias a seguir para cambiar su situacidn conduce a una
disyuntiva de orden t&cnico-conceptual: dcbe crearse una unidad
especial que se ocupe de programas para la mujer corriendo el pe
ligro de encasillarse, o mis bien debe pensarse en la integracidn
de los diversos sectores o unidades dentro del organismo?

La experiencia parece 1nd1car una 1nc11nac1on hac1a la segunda mo
dalidad. : :



Al examinar cl problema de la informacidn disponible y del inter
cambio de &sta, requerida para programacidn, se informé sobre di
versos intentos que en el marco del sistema interamericano y del
de Naciones Unidas se han venido llevando a cabo para incorporar
aspectos relativos a la mujer en las diversas fuentes de recolec
cidén de estadisticas. IICA informd sobre lu posibilidad de in-
corporar en el sistena ACKIS-AGRINTER estos elementos. Se reco-
nocié la imposibilidad cperativa de mecanismos nwuy centralizados
de recoleccidn y difucidr de informacidén y la necesidad que ésta
se gencre a nivel de los paises y en funcidén de proyectos.

Por otra parte, en el campe de la irvestig:cidn se vio la impor

tancia de promover y apcyar investigaciones multidisciplinarias

destinadas a conocer ncjor las condicionecs do trabajo dom@stico’
y productive de la mujer, el valor social y econdmico de las’ ta

reas no remuneradas que la mujer de hechko realiza y que normal—

mente se remuneran en el mercado, las condlcpnes de vida de ella
y de su familia. 3e destacaron algunos esfuerzos que se han ve-
nido realizado para ap*cciar la contribucidn econfmica de la mu
jer en el hogar a través d.l uso del ticapo en tareas domestlcas
y en aquellas vinculadas con la produccidn.

Otro tema ampliamente debatido fue el dc la colaboracidn y coor-
dinacidén interinstitucional necesaria para implementar programas
para la mujer. Se Jestacé la importancia de mejorar la capaci-
dad de los paises para obtener y manejar recursos internaciona-
les que se complementer 7y refuercen a nivel nacional.

Las cxposiciones de las experienciac de cada participante en fun
cidn de los objetivos de 1~ reunidn <21 grupo de trabajo ilus-
traron en mayor detalle algunas de luc ideas expresadas mds arri
ba. Respecto del intercambio d2 informacidn, se sefiald la nece-
sidad de distinguir disti:tos —iveles e usuarios y detectar a-
quellos 2s desposeidos (generzlmente ios trabajadores de campo)
para después claborar un prcyec:zc de recoleceidn y divulgacidn de
datos. Asinismo, cada proyacto relativo a la mujer deberia in-
cluir un comporente de informa:idn que obligue a ordenar y siste
matizar, 2 identificar ssuarios criticos y a difundir.

Lineamientcs (onceptuales

El objetivo general de desarroilo de la mujer y de su integracidn
activa a la vida sociel y «=condmica de vna nacidn, necesariamente
debe contemplar tres dimensiones interdependientes entrec si:

a., La capacidad de la mujer de dnflvlr sus propios roles (desarro
1lo humanista) en la fariilia, en la comunidad y en el desarro
1lo (nuto-rafiexidn, auto-valoracidm, part1c1pac1on)

b. Las responsavilidades de la nujer en 2l Zmbito del hogar, enten
didas en un sentido amplio que trasciende ¢l rol de “ama de
casa’ y entra en 2l campo de la produccidn no remuncrada.



c. Las responsabilidades que tiene la muier en la produccidn y
por las cuales se la rcmunzra directa o indirectamente.

Los roles de la mujer no puceicn concebirse de manera independien
te; son roles reciprocos que se dcfiner dentro de una unidad so
cio-econdmica, la famiiia, que tienc una basc econdmica y es un
sistema de relaciones sociales. En consecuencia, los programas
dirigidos a la mujer deben tomar en cuenta y actuar sobre la tc-
talidad de esa unidad.

En el caso de la primera dimensién, la posibilidad de desarrollo
personzl y colectivo de la mujer estd definida por los siguientes
atributos: :

a. Las posibiiidades c limitacibnes para la interaccién.
b. La disponibiiidad de informacidn.

c. El conocimiento de modelos alternativos

d. El conocimiento del potencial personal

e. El residuc de tiempo que le resta a ia mujer después de desa
rrollar sus diversas tareas.

Respecto d= la segunda dimensidn, la mantencidn o modificacidn
del modelo de relaciones y responsabilidades en el 3dmbito del
hogar donde el actor principal es la mujer, est@ asociada a:

a. El sistema de valores que sustenta la distribucidn de las
responsabilidades e¢n el hogar.

b. El tiempo y la encrgia que se insumen, los que a su vez depen
den d¢ factores tales como:

- la organizacidén y racionalizacidn de las tareas

- la tecnologia empleada que incluye los procedimientos
y equipo

- los conocimientos y destrczas

- la utilizacidn de los recursos internos de la familia

c. La composicidn de la unidad doméstica (Nimero y edad de los
miembros).

d. Los recursos que ingresan a la fanilia

e. Los bienes y servicios disponibles en la comunidad.

Se entienden las responsabilidades en el &mbito doméstico como to
das aquellas destinadas a utilizar los reccursos internos y exter-

nos disponibles por la unidad para el desarrollo y bienestar de
sus miembros.
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En cuanto a la tercera dimensidn en la cual el hombre es el actor
principal, |
pliar la rzsponsabilidad productiva rcmunerada de la mujer estdn

asociadas a:

a.

b.

fg.

segln la valoraciér vigentec, las posibilidades de am-

El residuo de tierpo que l: resta a la mujer

La cantidad de recursos de que disponga la unidad

Las destrezas productivas de la mujer

Un sistema de valores que legitime su participacidn

La disponibilidad y naturaleza de los recursos productivos y

.puestos de trabajo en el marcado

El nivel de remuneraciones y concqmitadtemente, el costo de
oportunidad para el trabajo de la uujer

Las restricciones de cardcter legal (previsidn social, cré-

dito, tenencia).

La operacionalizacidén de este punteo conceptual tiene las si-
guientes implicaciones:

1.

Implicaciones gcnerales:

a)

b)

c)

a)

b)

Las dimensiones o aspectos antes sefialados se
conciben simultincamente y deben estar presentes en
cualquier programa dirigido 2 la mujer.

Se'en;iende que el mayor &nfasis en una u otra dimen
91on o las diversas combinaciones de éstas depende-
ran de 12 situacidn especifica que se intenta cono-
cer o modificar.

s necesario realizar diagndstices relativos a los
tres aspectos sefialados pzra definir cualquler accidn
ralativa a la mujer.

" Implicaciones institucionales

Para eJecutar proyectos ¢s preciso contar con capaci.
dad técnica instalada para cubrir acciones en los
tres campos

Sc¢ requiere reciclaje y capacitacidn del pe:sohal_de
proyectos para quc existen las tres dimensiones, téc-
nicas.
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3. Implicaciones m2todoldgicas:

Se hace necesario ¢l desarrollo y uso de técnicas de in-
vestigacidn, diagnisticc, elaboraciéin, implementacidn y
evaluacidr de proyectos que rescaten la opinidn, el cono
cimiento, la exveriencia y los valores de las propias
mujeres.

1.3 Resumen de las cxposiciones de las participantes

Resumen de la exposicidn de Maria Elena Jiménez, Ministerio de Agricultura y Re
cursos Hidrdulicos - México

En México los programas dirigidos a la educacidn de la mujer campesina que
operan a nivel nacional y en los que se concentra la mayor inversidn del Estado,
estan ubicados en las siguientes instituciones: 1) Secretaria de Agricultura
y Recursos Hidrdulicos (SARH), 2) Secretaria de Educacidn Pdblica (SEP), y 3)
Secretaria de Salubridad y Asistencia (SSA). Los objetivos de cichos programas
coinciden en atender a la familia para mcjorar sus condiciones de vida, a través
de la capacitacidn de la mujer. El tipo de capacitacidn a la mujer, estd deter
minado por la institucion a la que pertenece cada programa, La SARH enfoca la
capacitacidén a la producci@n principalmente agropecuaria y agroindustrial, la
SEP al mejoramiento del hogar, v la SSA & los problemas de salud. Los objeti-
vos especificos de los programas se relacionan con el tipo de capacitacidn que
ofrecen a la mujer.

La formacidon de las personas que atienden los programas es la de trabaja-
dora social, de maestra norualista, la de enfcrmera y la.de nutricionista o au
xiliar de nutricionista. ' -

Las actividades que ese personal realiza en las comunidades derivan de un
diagndstico acerca de las condiciones socio-econdmicas de la fanmilia y/o la co-
munidad. Este diagndstico, genecalmente, no le pormite conocer la situacidn de
la mujer en cuanto a las actividades jue desempefa y a sus relaciones intrafami
liares y extrafemiliares. S8lo por el contacto que el personal tiene con las
mujeres logra conccer de ellas, clgunas de sus caracteristicas personales que
le dan una idea generzl para crientar sus ensen=znzas.

El desconocimiento de la situaciin real dz la mujer, aunado al enfoque
parcial de los objetivos especificos acarrea los siguientes problemas:

1) Las mujeres deserta. de la ensefianza, y 2) las actividades que aprenden de
jan de aplicarlas en el transcurso del tiempo o no las aplican. En consecuen-
cia las mujeres tienen un bajo aprovechamiento. Sin embargo, estos problemas
posiblemente se originan también &n problemas institucionales, como son la tem
poralidad de los programas; la ccorencia de dinamizacifn de sus objetivos y acti
vidades, cayendo en la rurina; la falta de mctodologias apropiadas, o la insu-
ficiente preparacidn del personal.

Por lo expuesto, me permito sugerir que el IICA; avocado ahora a la for-
mulacidn de sus politicas y estrategias para trabajar con la mujer campesina,
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. tomg, en. cuenta todas las -actividades en las que ella interviene, para que, a

través de los proyectos que se implementen y lleven a la prictica, la mujer
tenga una verdadera contribucidn al desarrollo rural. No debe olvidarse que
la = mujer campesina se desenvuelve gimult@neamente en las actividades indiso-
lublemente ligadas del hogar y la produccidn y que, ademis, estad vinculada
con el niicleo familiar, este con la comunidad y e11a misma en su 1nd1v1duall
dad con la .comunidad. . » - o :
: .“«f;‘;;. SRR “a } e CoL . R (A

~ : T, S A il

Resunen de 1a expoalc1on de Clarlta Solis de Araya, Inat1tuto Interaneticano
de Ciencias Agricolaa, Costa Rica

, El ectablecmmieuto de programas nac1onalea d1r131dos a la.muaer y la fa=
nilla, deben contemplar el @rea urbana y rural bajo- subprogramas. especificos
que se encarguen de atender y fortalecer los sectores femeninos de la pobla-
¢ién, con metodologias apropiadas que respondan a las respectivas necesidades.
Bésico y fundamental es que los organismos nacionales de planificacidén incor-
poren politicas dirigidas a fortalecer la participacidn de la mujer en el de-
sarrollo de los paises.

El resultado de mi experiencia de trabajo, estableciendo una Oficina Na-
cional para la Mujer y la Familia fue la de definir como estrategia el esta
blecimiento de dos subprogramas principales: un subprograma rural y un sub-
programa urbano.

El subprograma dirigido a la mujer del medio rural fue objeto de dos ac-
ciones fundamentales, la investigacidén y la implementacidén de una metodologia
que tome en cuenta a la mujer del medio rural, en sus roles de madre, ciudada
na y productora.

La investigacifn definid las pautas necesarias para establecer Centros de
Formacidn y Capacitacidn para la mujer y la familia, como organismos comunales
que promueven la incorporacién de la mujer del medio rural, (como parte del com
ponente familiar) al desarrollo, y a su vez promueve tambi&n la plena realiza-
cifn de las potencialidades que como ser humano le son inherentes.

La participacifn activa de las mujeres en la planificacidén, instalacidn y
desarrollo de los centros es la base principal sobre la que se implementa un
programa de esta naturaleza

Las acciones de los Centros de formacidn y capacitacidon para la Mujer y
la Familia se desarrollan a través de cuatro programas de trabajo:

1. Capacitacidn (que contiene entre otros, transferencia de tecnologia para

el hogar y desarrollo familiar, asi como capacitacidén profesional. Bési
camente en este programa se canalizan recursos de las instituciones naciona-
les).
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2. Formacidn cultural y deportiva. (Contiene recreaciﬁn, promocidn cultural y
fornac16n deportiva para la muJer y los ninos)

3. . Serv1cio Voluntar1o. (Establec1m1ento de campos de trabaJo colectivo en
funcidén del desarrollo comunal) ,

4. Promoc16n de Proyectos Soc1oeconom1cos rentables. (Esta accifn estd diri
gida a las mujeres que tienen necesidad de incorporarse al trabajo remune
rado. Se promueve el desarrollo de empresas de cardcter comunitario, con el
establecimiento de los servicios necesarios que requiere la mujer para cumpllr
los roles de trabajadora y madre). ‘ :

Los Centros de Formacidn en esta drea tienen una accién de caracter promo
cional; en tanto se establecen los proyectos socioecondmicas bajo las leyes
nacionales respectivas y se instalan como empresas independientea. .

: R
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Resumen de la exposicidn de Linca MNelson -~ Michigan State University,
Estados Unidos.

Mis experiencias estan mayorme:.te c¢n investipacion y on la ensefianza tanto
no-formal como formal. Tcwmaron lugar en nmuchc: paises latinoamericanos y en
los Estados Unidos. :

En investigacidn dcbecros estar conscientie da las oportunidades para en-
sefiar como parte del proceso. “eecribi wi cstudio de preferencias en equipo
para la cocina efectuaco za una hacieada cerca de Turrialba en 1952-53. Las
sefioras hicicron seclecciones da dibujos y fotos. Despu€s de mi andlisis,re
gresé a la comunidad para sacar focos. Varias mujcres me llamaron parz mos—
trar los cambios que hicieron en sus cocinas “despu€s que usted estuvo'’. Es
decir, adoptaron ideas de lo visto. Aunque el objetivo de la investigacidn
no habia sido un cambio inmediatc, 2parentcuente sirvid como medio de motiva
cifn y transferencia de ideas.

Comenté que en este viaje he encontrado por casualidad dos personas que
aun est@n usando apuntes y experiencias que captaron en cursos cortos auspi-
ciados por el IICa en 19€1. Esto sefiala lo dificil que es medir los resulta
dos de algunos esfuerzos educativos.

Dos actividades en que el IICA tuvo participacidn quizd valdrian para
re-editar. Estela Defagot rlaned un trabajo estando en Turrialba como estu
diante especial. Lo llevd a cabo al regresar a Argentina y fue publicado
por el INTA, pero dudo que el tiraje circuld mucho fuera del pais. Ella y un
sefior entrevistaron simultaneament: a tamberos y sus seiioras en cuanto a uso
de dinero para la finca y el hoger. Tienc ideas metodologicas y algunas con
clusiones que pueden estar dtiles.

El trabajo de Oriana Tagso ¢n IICA/Chile sobre experiencias en la consi
deracidn de alternativas por mujeres en el sector agrario reformado tal vez
seria otra obra que valdria re-editar y circular.

Actualmente en los Estados Unidos mantengo contactos con el sector uni-
versitario que trabaja internacionalmente. Tormo parte de un comité& nacio-
nal autorizado como parte del Titulo XII de lz Ley de Ayuda Internacional.
Tratamos de estrechar relaciones entre la AID y las universidades agricolas
para hacer mayor uso de los recursos humanos disponibles en las universida-
des en los proyectos financiados por la AID.
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Resumen de la exposicidén de Nora Cebotarev - Universidad de Guelph, Canada.

La experiencia que, debido a su relevancia a este seminario, quisiera
compartir con ustedes, es la que me proporciond el CIID durante los {ltimos
5 anos.

En 1974 tuve la oportunidad de ' examinar algunos programas que se diri-
gen a la mujer campesina en 13 paises de Centro y Sur América, de los que sur
gid el nuevo enfoque que ofrezco a consideracidn de este grupo.

Los programas, que se llevaban a cabo tajo ocho diferentes denominacio-
nes, adolecian de muchas deficiencias. La critica detallada de las mismas
aparecid en la Memoria del Seminaric Internacional sobre Problemas de Fami-
lias Campesinas de Escasos Recursos, (Oaxtepec, M&xico, Julio 1974), publi
Tado por ALADER - CIID. Eu general pudo decirse que la mayoria de los pro:
gramas eran parciales en cuanto a s: orientacidn de la mujer, dirigiéndose
al mejoramiento de las actividades dom@sticas o productivas exclusivamente.
Ninguna de estas dos estrategias aisladas demostrd ser lo suficientemente
instrumental para integrar a la mujer al desarrollo en forma efectiva.

Un andlisis socioldgico y funcional de los papeles de la mujer en el
seno de la familia y en la comunidad rural sugirid un marco de referencia
para los programas femeninos, basado en las siguientes consideraciones:

1. La mujer forma parte integral del sistema doméstico y por consiguien
te las mcdificaciones de su rol deben considerar implicaciones en el
contexto familiar y comunitario, en los que juega un numero de pape-
les importantes: materno, doméstico, productivo, etc.

2. Los roles de esposa, madrc y ama de casa representan posiciones va-
loradas en la sociedad rural y por lo tanto deben respetarse. Son
quizds las Gnicas opciones reales para muchas mujeres campesinas.

3. Los programas dirigidos a la mujecr deberian introducir cambios en
los roles de la mujer, sin menoscabarlos.

4, La funcidn de los programas deberd ser la de fortalecer y mejorar
las "estrategias de sobrevivenciz” de las unidades domdsticas, las
que por falta de mejor término llamamos '‘manejo de hogar’ (house-
hold).

5. Las transforméciones sociales y ccondmicas resultantesde estos pro
gramas deben llevarse a cabo con la participacidn activa de los
protagonistas del cambio.

En el enfoque nuevo se sugicre que los programas dirigidos a la mujer
contemplen tres factores a los que decbe darse atencidn simultidmza, a saber:

a. Mejoramiento del "manejo de hogar” incluyendo las actividades domés
ticas con atencidn especial a su calidad y a la liberacidn de tiempo

y energia de la mujer en cstas responsabilidades.
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b. Orientacidn y capacitacidn en el drea productiva y econdmica, para
que la mujer pueda mds efectivamente contribuir en los aspectos
econdmicos de su familia.

c. Crear oportunidad para el desarrollo humanistico y personal de la
mujer, para que pueda en forma mds consciente y efectiva, partici
par en las transformaciones de su familia y comunidad que el desa
rrollo senala.

Lo importante de este enfoque es que, ademds de contemplar el mejora-
miento de los procesos y productos del hogar y de la comunidad, también
contempla la p051b111dad de crear roles nuevos y presenta opciones alter
nativas del uso de tiémpo en las actividades mencionadas. Este marco con
ceptual incluye un mecanismo de cambio social que trasciende los enfoques
tecnicistas.

Resumen de la presentacidén hecha por Lic. Lola Rocha, Representante de la
CIM , v

La Comisidn Interamericana de Mujeres nacid y ha trabaJado por eapa-
cio de cincuenta afios por la causa de la mujer en los paises americanos.

Sus acciones han respondido a las necesidades percibidas y circuns-
tancias de la mujer en cada época, por ello, sus objetivos, enfoques de
trabajo y acciones han vernido cambiando y multiplic@ndose, pero sin per
der el propbsito fundamental por el cual se cred. .

Podria decirse que su accidn principal se encuentra en el campo le-
gal, por la vastedad del trabaJo realizado y sus resultados evidentes en
las leyes que sobre la mujer hoy cuentan todos los paises latinqamerica-
nos y los estudios comparativos y compendios que al respecto se disponen,
pero vale la pena aclarar que tambi&n su accidn ha entrado simult&necamente
en mayor o menor grado dependiendo d: las circunstancizs, en areas tales
como la salud, 1la educac1on, el travajo, la seguridad y demfis que contem
plen la part1c1pac10n y contribucidn de la mujer al desarrollo.

Dentro del Decenio de la Mujer de las Naciones Unidas, la CIM se ha
trazado un Plan de Accidn que contempla cinco dreas de trabajo y dentro
de cada una de ellas seis lineas de accidn, asi:

Areas de Trabajo .

w;,,Integraclﬁn de la mujer en la economla rural
‘2. Participacidn de la mujer en el desarrollo industrial urbano

3. Adiestramiento de la mujer para actividades empresariales en las
esferas de su accidn tradicionales e R

4., Igualdad juridica de los sexos

5. Participacidn de la mujer en el desarrollo.



17

Lineas de Accidn

1. Investigacién, programacidn y evaluacidn

2.vArtiqpla¢16n de las actividades entre OEA-CIM

3. Coordinacidn interinstitucional

4. Educacidn

‘5. Proyectos modelqs de investigacidn e intercambio de la mujer

en;el Desarrollo

6. Documentacidn y divulgacidn

En cuanto hace a la Integracxon de la mujer en la economia rutal,
la CIM adelanta su trabajo a través de la celebracidn de seminarios y

laboratorios con sus respectivos seguimientos, y de la 1mp1ementac1on
de proyectos especificos.

"”En 1a actuaiidad se deaarrollah los siguientes proyectos:.

Costa Ri#a
1. ;ncorporaciﬁn de la mujer al desarrollo del pais
‘ 2.'Proﬁo¢ién'y 5sesoria a la mujer rural
- Jamaica
1. Mejoramigntq de las habilidades para ensefiar Qe los'trabajadotgs
‘rurales, que laboran con las familias rurales
' 2. Mercado de casabre
Paraguay
1. Promociéq de la'grabajadora rural - San Lorenzo,'Compaﬁia Laurel
Repiiblica Domiﬁica#a

1. Proyecto Integral - Desarrollo Casabrero Los Basra



La CIM ticne el firme propdsitn de wromocionar, ampliar c¢ incremen-
tar proyectos para la mujcr campesina, paro hay que reconocer que ello
depende en buena parte, del grado dc¢ ccoperacidn que se obtenga en cada
pais. Paraz cllo ha crcado muy recientemente su programa de asistencia
técnica dirigido a dar apoyo y asesoria a la Declegada Nacional y el
Comité de Cooperacidn a la CIM en los paises, para buscar, lograr y cana
lizar recursos institucionales,; técnicos, humanos y financieros nacionales
o internacionales, gubernementales o privados. la asesoria en la promocidn
y preparacidn de prcyectos cspecificos para la mujer, considerada &sta
dentro de su familia y su comunidad y la evaluacidn de los mismos.
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Resumen de la exposicidn de Marta '.auris - "'NICEF

El objetivo de largo plazo del UNICEF en ol campo de la incorporacidn
de la mujer al desarrollo es integrar toda la cocperacién dirigida a la
mujer en los programas regulares que 2poya el Fondo. Las &reas de tra-
bajo del UNICEF en este canpo son:

a. Reducir la carga le las tareas domésticas de la mujer y liberar
tiempo y energia para el trabajo productivo. '

b. Mejorar la calidad de trabajc productiveo que tradicionalmente cum
plen

c. Proveerlas con nueves destrezas productivas y generar posibilida
des de obtcner ingresos

d. Mejorar el bienestar individual de la mujer, su posicidn en la
comunidad y su participacidn con programas de desarrollo

e. Promover la participacidn on niveles de decisidn y organizar meca
nismos institucionales para ese propdsito.

La politice del UNICEF respecto a programas dirigidos a ia mujer (cu
yos obje:ivos se enumeraran brecvemente) ce recoge en un documento recien
temente elaborado que fue distribuidc a las particinantes (UNICEF agsistante
to Programmes Benefiting Women PKO-42 January 1979).

Las experiencias en América Latina en este campo (que se recogen en
el Inventario Provisorio de Proyectos del UNICEF relativos a la situacidn
de la Mujer en América Latina y cl Caribe, Noviembre 1978, que fuera re-
partido a las participantes) son numercsas, en Areas rurales y urbanas,
y responden a proyectos especificamente elaborados con el propdsito de
atender aspectos relacionados con la integracidn de la mujer al desarro-
llo o que se insertan como aspectos o componentes de programas mas
amplios. Se destacaron aspectos particialarmente interesantes de algunas
experiencias en actividades, subregionales y a nivel de pais, relacionados con:

- La colaboracidn y coordinacidn mteragencial (Centroamérica, Caribe)

- E1 desarrollo de metodologias de produccidn e intercambio de in-
formacidn cntre mujeres campesinas 1ideres y funcionarios (Centro-
américa)

- La utilizacidn de recursos existentes a nivel comunal con prestigio
y capacidad dc accidn, para programas de motivacidn y capacitacidn
de mujeres (Bolivia).
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'~ El uso de’ las t8cnicas de comunicacibn y reunlones de grupos para
la motivacién y entrenamientc (Colombia)

-:.El desarrollo y la evaluacidn del costo, efectividad de programas

’ comunitarios de atencidn al preescolar (como apoyo a la madre) y
meJotamlento de sus habilidades para el desarrollo del n1no
'(Panaméa, cChile)

- Utilizacidn de fondos rotatorios como canal de acceso a crédito de
grupos organizados de mujeres (Honduras)
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II LA DOCTRINA DEL IICA Y LA INTEGRACION DE LA MUJER AL DESARROLLO RURAL
ALGUNAS OBSERVACIONES

El Plan General del IICA tal y como estd concebido tiene implicita la
posibilidad de dirigir acciones al sector femenino de la poblacidn rural,
sin embargo se hace necesario explicitarlo con el fin de fortalecer las
acciones dirigidas a la mujer y la familia rural.

Se recomienda por lo tanto que en la prdxima revisién del Plan Gene-
ral del IICA se incluyan los aspectos que seifialamos a continuacidn:

"OBJETIVOS, ESTRATEGIA Y FUNCIONES DEL IICA
Objetivo General

El objetivo general del IICA, interpretando los fines de su Convencidn
Constitutiva a la luz de las condiciones previstas para la década de los
afios tetenta y dentro de una "Proyeccidn Hemisférica y Humanista', es ayu
dar a los paises a estimular y promover el desarrollo rural, como medio
para alcanzar el desarrollo general y el bienestar de la poblacidn. Para
lograr el bienestar de su poblacidén en general, los paises americanos
realizan esfuerzos de desarrollo econdmico y social que comprometen al
sector piiblico y al sector privado. L0s esfuenzos referidos a procurar
el aumento de La producceidn y a meforan el nivel o La distribucibn ce
Lo. demanda efectiva de bienes y servicios LLevados a cabo por el TICA es
tn dirnigidos a La poblacibn rural, constituida porn partes iguales de
varones y mujeres quienes Liniervienen tanto en La produccibn asi como en
L0s senvicios neferentes a educacidn, vivienda, vestuario, alimentacibn,
salud y necreacidn, igualmente el TICA se esfuerza porn "neducin La margd-
nalidad nurnal que se manigiesta, pruincipalmente en La distribucibn de Los
recwnsos prwductivos y en La toma d . decisdiones politicas, sociales, y
econbmicas” de Los campesinos y Las cumpesinas.

Por lo tanto, la suma de estos dos tipos de esfuerzos es la que puede
lograr, para los paises americanos, la clase de desarrollo nacional a que
se refiere el objetivo general del IICA antes enunciado.

Dicho objetivo contienc tambi&n 1~ nocidn de bienestar general. Como
el IICA los percibe, el desarrollo y el bienestar deben ser procurados te-
niendo en menté al individuo y a la sociedad. Desde el punto de vista del
individuo, el desarrollo y el bienestar se expresan en mejoras sucesivas
de los aspectos materiales y no materiales de la vida de las personas.
Desde el punto de vista de la sociedad, es decir, de las relaciones entre
individuos y entre grupos, el desarrollo y el bienestar se expresan a tra-
vés de elementos como el grado de libertad que tienen las personas y las
agrupaciones, el grado de cohesidn y consenso que alcanzan las-colectivi-
dades y el grado de cooperacidén y de paz en que viven los miembros de la
a>ciedad.
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El objetivo general d21 IICA abarca, pues los aspcctos materlales y no
materiales el ¢ eqarrollo y del bieneetar, y envuelve dimensiones tanto
individuales como scciales. EL Inccituto se empefia, por lc tanto, en apo
yar los esfuerzos. que los vaises ancricancs hacen por: '

a. Aumentar la producciin v 1z productividad agricola de manera que
alcancen tasas zjustadas al crecimiertc demogrdficc y de los ingre.
sos, especialmente d¢ 1us rubros qua tengan poder de competencia
en el mercado inteormacicna’l y los que contribuyan & mejorar la dieta
de la poblacidn , .

b. Aumentar la capacidad de gcnerar empleo en el sector rural de manera
que guarde una relacid droporcionada con el ritmo de crecimiento
de la pcblacién campesina activa. ~

c. Aumentar la participacidn dc 12 pnblccifn rural en el desarrollo, re
ducierdo su marginalidac a tasus que permitan urna transformacidn
.continua y significativa hacia un estado e plena oportunidad para
todos los mlembrus de la Cﬁlect1v1dad rural activa.

d. Awnen,tan la c_aoarudw:' y ;owdxupauén de La pobtau.&n ‘nunal en el
manejo ded hagan, Je ta? forma cue Liberen neeursos materiiles y
hw'lanOA pafw 6avoltacen La atencdiln c’e La plwducavuiad

Para una 1nterpretac1on que fﬂ’llltg hacer efcctlvo el conterido de la
Resolucidn "Mayor Participacidr de la Mujer ¢n el Desarrollo Rural” es con-
veniente que las politicas conccbidas en las siete 1lincas de accidn del IICA
se amplien, explicitamente al sector femeninc de la poblacidn rural. A

Contenido General de las Lineas Je Accidn

a. An8lisis e informacidn del desarrollec rural. El andlisis de la situa
cidn agricola d¢ los paiscs, particularmente el Ce las instituciones
vinculadas al sector rural, y su ovolucidn permite determinar los prin
cipales prcblemas que exigen atencidn interna y externa. Ademds, ca-
pacita al IICAi para selecciovnar las instituciones en las cuales puede con

.centrar sus recurscs y a 1a vez sirve como complementc a la informacidn
necesaria para el Sisteme Intcramericano. La cbtencidn de esta informa
cidn también fortalecerid las actividades de documentacidn y difusidn co
mo soporte al mejoramiento de las instituciones agricolas, comptemenzﬁn
dolas con La atencibn integral a /Za ganilia. -

b. Educacidén. La Comisidn Ascsora ha sugerilo la idea quec se acoge en este’
Plan, de que el IICA clabore y promueva un vasto programa de educacidn
agricola que prepare no A6%0 en Los papeles de produccibn sino también -
en ef desarvolio de La familia 1y La comunidad, ejecutado a varios niveles,
para el decenio 1971-1980;quc deberd llevarse a cabo a través de las ins
tituciones nacionales y con ajuste a la demandas del proceso del desa-
rrollo agriccla y del cawbio social. ELn el campo Z2c¢ la educacidn, el IICA
continuard apoyando la ensefianz: de posgraduacidn, la ensefianza a nivel
universitario y en ciertes casos a nivel nedio, dando un rayor énfasis a
las asignaturas relacioracas con las ciencias sociales, .atensificando
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para ello la cooperacidn con otros organismos. Tambi&n propiciard en
los organismos de extensidn el fortalecimiento de su enfoque educa-
cional y de concientizacidn, con una mayor expresion en la familia
rural como sujeto de la accidn; pero sin descuidar su funcidn de ace
lerar 1la transmisidén y adopcidn de fecnoiogia meforada nara La pro-
duccibn y para el hogar, buscando nuevos modelos de operacifn, mejor
adaptados a las condiciones de América Latina.

Investigacidn. El IICA restringir3 su accidn directa en la investiga
cidn. A la vez fertaleceri los csfuerzos nacionales y regionales para
orientarla en funcidn de los objetivos del desarrollo, y para relacio
nar la investigacidn fisico-bicldgica (tecnologia aplicada) de las es
taciones experimentales, con la investigacidn econdmica y social.
pulsard La aceibn de Los organismos nacionales en el campo de La inves
tigacibn socioeconbmica dinigida af medio nural, sin descwidarn fa 6un
eibn de La farilia en La produccibn y el hogar. Se dard especial énfa

. e p. .2 . o 22
sis a aspectos de la planificacidn y administracidn de la investigacionm.

Fomento de la produccidn y productividad. El1 IICA asistird a los paises
en los esfuerzos que realicen para lograr el aumento de la produccibnm,
tratando de ligar las acciones de los organismos nacionales responsa-
bles de la planificacidn, con la investigacidn fi81co-blolog1ca y socio-
econdmica, y con la provisidn de insumos, extensidn, asistencia técnica,
crédito y comercializacidn. Al mismo tiempo ayudard@ para que los orga
nismos nacionales conduzcan la accidn Jde manera tal que los campesinos

Yy campesinas reciban una participacidn mayor del beneficio provocado
por los aumentos de produccidn y sean receptores de una proporcidn més’
elevada de los servicios pihlicos usados para alcanzar dichos aumentos.
En colaboraciln con otros organismos internacionales promoverd avances
en el campo agro-industrial, poniendo &nfasis en el aumento de empleos
en las Areas rurales.

Integracidn regional. E1 IIC.: colaborarid en la realizacidn de los es-
tudios necesarios para la formulacidn de politicas regionales cn el
sector rural y dara asistencia a las institucicnes nacionales parti-
clpantes en este esfuerzo, capacitando personal y proporcionando ase
soria té@cnica en Za produccibn v en ol Hebempeno familian

Reforma agraria y organizacidn campesina. A solicitud de los paises,
el IICA apoyard los esfuerzcs nacionales en el campo de la plenifica-
cidn, ejecucidn y prowmocidn Je cambios estructurales. Esta accidn in
cluiréd atencidn a2 los protlemas de estructura de la tenencia, de la
produccidn y de las servicios de apoyo, con el fin de que cada dia

se pueda incorporar al resto de la sociedad un porcentaje mayor de
los marginados hombres y mujferes de las 8reas rurales.
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Administracidn do la politica agraria. En este aspecto el IICA ha
ganado alguna experiencia en los afios recientecs. La planificacidn
recibird un refuerzo adicional con ia carrera de posgraduacidn en
planificacidn para el desarnollo familiarn, comunitario y regional.
Se promoverd la articulacida de los organismos del sector agricola
para lograr una politica coherente y de mayor eficiencia de pnoduc
cibn y bienestan comunitarnio. Los esfuerzos sobre organizacidn y
coordinacidn se centrar@n mayormente en los I!Ministerios y Secreta
rias de Agricultura y Organismos de Planificacidn.
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III.

1.

2.

3.

5.

6.

RECOMENDACIONES PROGRAMATICAS

El establecimiento de acciones dirigidas a incorporar a la mujer al

desarrollo rural de los paises, requiere de esfuerzos especiales que
pexmitan establecer metodologias aplicables para hacer efectivo el

sentido que implicitamente contienen las .1fneas de accidn del IICA
en su relacifn con la mujer. Es por esto que se hace necesario es-
tructurar nuevas acciones que aseguren la continuidad y un correcto
uso. de.los recyrsos tanto -humanos. como econémicos a ellas asipnado.’

Lag-acciones que se pueden definir y emprender en relacidn con. la
mujer y el desarrollo rural requieren ubicarse dentro .de un marco
conceptual que tome en cuenta las diversas responsabilidades de la
mujer en el @mbito del hogar y de la produccidn , sus posibilidades

.de desarrollo personal y los factares que condicionan cada uno de

estos aspectos. La proposicidn sobre lineamientos conceptuales que
se presenta en este informe es un esbozo que debe ser elaborado.

Se recomienda entonces que se realicen esfuerzos conjuntos con
otros organismos internacionales interesados en la integracidn de
la mujer para que la elaboracidn de esos lineamientos proporcionen
un marco comin de trabajo. Se recomienda que tal fue el caso con
los temas de Reforma Agraria y Juventudes Rurales.

Debido a los esfuerzos nacionales e internacionales existen muje-
res profesionales sensibilizadas que pueden enriquecer los linea-
mientos conceptuales propuestos y trabajar en ese marco. Se debe
entonces utilizar este recurso en los lupares donde existe para
iniciar e implementar proyectos.

Dentro de la estructura institucional del IICA deben existir perso
nas dedicadas a tiempo completo a los propramas para la mujer y
con capacidad técnica adecuada a los lineamientos conceptuales
esbozados anteriormente. Se entiende que este personal realizar8
sus funciones en coordinacidn con todas las unidades t&cnicas del
TIICA.

Este personal debe estar ubicado de la manera mas eficiente que le
permita cumplir las siguientes funciones:

a. Investigacidn basica

b. Recopilacidn y flujo de informacidn

c. Promocidén para la elaboracidn de proyectos
d. Apoyo al personal en el campo.

Debera asegurarse que el Comité Institucional del drea cumpla un
rol de apoyo a ese personal técnico una vez ubicadas institucional
mente.

En una primera etapa el equipo se dedicard a:
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perfeccionar lineamientos conceptuales y desarrollar consenso
desarrollar estrategias y prioridades de accidn
disefiar los instrumentos de trabajo, metodologlas

-seleccionar los paises y proyectos que iniciaran 14 accidn,
‘tanto proyectos especifxcos como afinamiento de proyectos ya

eén curso.

*El grupo considera deseable que se insuman los mayores esfuerzos
y recursos en desarrollar proyectos que contemplen todos los as
‘pectos de los lineamientos conceptuales, sin excluir la posibili
dad de trabajar para complementar los: proyectos ya en curso, én
las divereas 1ineas de accibn del IICA. P

Se recomzenda que el equipo t&cnico que se forme utilice recursos
o asesores té&cnicos externos en las d1stintas etapas de la acci&n
a modo de consultas y retroalimentacibn.

[N
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. sucnkﬁ&é’i&s PARA PROY'ECTOS EN LAS LINEAS DE ACCION DEL IICA

Linea f%. INFORMACION Y DOCUMEN”ACION PARA EL DESARROLLO RUPAL

Basados en el conocimiento de la carencia casi total de 1nformac16n 80-
bre la mujer rural, se deben identificar una serie de proyectos en la Lfnea
I, en los cuales se realicen acciores tendientes a recopilar informacién y
documen;acxﬁn sobre la actuacion de la mujer en la produccidn, -el hogar y la
comunidad, con el fin de identificar y desarrollar politicas y metodologfas -
para su ap11cac16n en proyectos concretos de desarrollo.

Sugerencias:

a) Los proyectos dé épb&bfa la informacién deberfan especificar el tipo de
informacidn sobre la mujer rural que se requiere para completar sistemas na-
cionales de informacidn rural

b) Respecto de la capac1tac10n al personal para los proyectos de la Linea I,
es importante que se difunda y haga consciencia a todos los niveles -desde el
directivo hasta el del trabajador de campo- el marco conceptual antes sefiala-"
do (perfil 2) que oriente la recopilacidn de informacidén sobre la mujer y el
tipo de informacibn requerida.

c) En el caso de los proyectos de mejoramiento de la informacidn:agropecua
ria es importante tener presente que el sector femenino que participa ‘en ese
proceso también realiza.tareas domésticas para las.que insume tiempo, ener-
gia y recursos que influyen sobre su posibilidad de participar.mis efectiva-
mente en la produccidn. El conocimiento v uso de la informacidn sobre estos
aspectos, complementados con datos sobre el nivel de capacitacidén de las mu-
jeres y la tecnologia empleada, permitir@ diseflar programas de 'desarrollo
agropecuario mds realistas.

d) Se récoﬁléﬁda que los diferentes sistemas de recoleccidn de datos utili- -
cen técnlcas que rescaten la opinidn, el conocimiento, ‘la exper1enc1a y los o
valores de la mujer campesina. , :

e) Por Gltimo, es preciso hacer esfuerzos especiales para mejorar la reco-
leccibn de datos sobre algunas areas particularmente importantes relativas a
la mujer para las cuales existen vacios serios, como, por ejemplo, las que

se refieren a tenencia de la tierra, tecnologia utilizada por la mujer en el
hogar y en la produccidn, ingreso familiar y aporte de cada miembro, Jefatu-
ra femenina del hogar.
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Linea II - EDUCACION PARA EL DESARROLLO RURAL

Hasta ahora, la educacidén ha sido en cierta forma la condicionante del
rol de la mujer en la sociedad; es por ello que basados en el objetivo de la .
Linea II del IICA y tomando en cuenta el rol de la mujer en el desarrollo,se
hace prioritario orientar los niicleos de educacidn formal e informal, pura
que &stos tomen conciencia sobre la importancia de la incorporacidn de la mu
jer a la produccidn, el hogar y la comunidad.

Sugerencias:

Pafa el époyo a los sistemas de educacidn agricola y rural se sugiere -
que: . .

se incluya la elaboracidn de planes educativos especificos para instru-
mentar la participacidn de la mujer en el desarrollo. En el disefio de esos
planes debe tomarse en cuenta el hecho que las mujeres participan en la ac-
tividad doméstica, productiva, y en actividades comunitarias, en diversas
formas y requieren una educacidn adecuada para tal efecto. S '

Linea III - INVESTIGACION Y TRANSFERENCIA DE TECNOLOGIA AGROffCUARIA

La. 1nvest1gac1on y. tranaferencia de tecnologia requ1ere contemplar to-#'
dos los aspectos del marco. conceptual propuesto. R

Sugerencias:

Se sugiere la implementacién de un tipo de proyectos referidos a la in
vestigacidn, desarrollo,difusidn y uso de tecnologia intermedia o apropiada
especificamente dirigida a mejorar y propiciar las actuaciones de la muJer
en el dmbito domé@stico y en e1 product1vo. : 5

Linea IV - PRODUCCION, PRODUCTIVIDAD Y’COMEﬁCIALIZACION AGROPECUARIA

A través de esta Linea se procurarid asegurar que la mujer sea benef1c1a
ria de los servicios que se brinden para mejorar la productividad y comercia
lizacifn, ayudando a contribuir al igual que -en las otras lineas a que la - ¢
mujer sea parte activa del desarrollo rural. S

Sugerencias:

a) Ser!a recomendable elaborar proyectos destlnados a propotc1onar a la my
jer cré&dito para la produccidn,. transformacidn y comerc1al1zac16n. ' ,

b) Se suglere promover las ayr01ndustr1as en dreas de partlcular interés -
para la mujer como, por ejemplo, en la elaboracidn y conservacién de produc-
tos para uso familiar y comercializacidn.
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Lfnea V 7 DESARROLLO RURAL REGIOWAL

Se estima que aproximadamente la mitad de la poblacién rural es femeni-
na y en estado de marginacidén al otorpdrsele un papel secundario en el desa-
rreollo, ‘

Partiendo de lo anterior y considerando el objetivo del IICA en esta
Linea,deben identificarse proyectos en los que se considere a la mujer como
uno de los elementos bdsicos del desarrollo rural, con el fin de lograr su
mejoramiento sustancial en.lo econémico social y cultural.

Sugerencias:

En la medlda que los proyectos de desarrollo reglonal 1nc1uyen los com— "
ponentes del .marco conceptual, parecen ser la via mis apropiada para benefi- .
ciar a ld mujer, por lo que serfa recomendable la implementacién de proyectos .
de esta naturaleza.

Linca.VI - . CAMBIOS ESTRUCTURALES Y ORGANIZACION CAMPESINA

Procurando que el obJetlvo de esta Linea se extlenda en forma efect1va a
la mujer campesina, se lograrad que este esfuerzo y el realizado en las otras
lineas .consigan que la mujer se incorpore al proceso productivo y que paruici
pe en la toma de dec1sxongs. )

Al pasar las mujeres a hacerse propietarias de la tierra y sujetos de
crédito para la producc1on y a formar parte de empresas asociativas junto con
el hombre, poco a poco ird rompiendo la estructura socio-econdmica que la mar-
gina y hara de esta forma un mayor aporte cuantitativo y cualitativo a las
economfas nacionales. :

Sugerencias:

a) En los proyectos relativos a reforma agraria y organizacidon campesina es
deseable propiciar una instancia de -estudio de las limitaciones o. reatricpio-
nes Legales que tienen las mujeres para el acceso a la propledad de 1a tierra,
herencia, crédito. ‘Esta informacidn puede ser ut111zada por . otros sectores
para promover cambios en la leglslac16n.

b) Las act1v1dades de organlzac1on y carac1tac1on para la organxzac18n cuyos
usuarios son dlrlgentes campesinos, deben incluir a dirigentes femeninas de
organizaciones campesinas.

c) Los cursos y laboratorios de capacitacidn campesina deberian incluir muje
res (u organizar cursos especiales para mujeres). Pero, no basta sefialar que

pueden participar las mujeres; deben tomarse las medidas para que puedan asis-
tir previendo las necesidades de cuidado de los nifios y reemplazo en el hogar.
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d) Las técnicas y contenidos didacticos que se elaboren deben contemplar
las diferencias de nivel educativo y de experiencias (orpanizacidn, lideraz
g0) entre hombres y mujeres.

e) La capacitacidn a técnicos de desarrollo rural debe involucrar al per-
sonal femenino, especialmente de mejoramiento del hogar, educacifén y extensién,
cuya formacidn se hace necesario complementar.

o

Lfnea VII - FORMULACION Y ADMINISTRACION DE LA POLITICA AGRARIA

Hasta ahora no ha habido politica explficita que incorpore a la mujer al
desarrollo. Por tanto el IICA a través de sus programas de la Linea VII debe
de tratar de llevar a los paises elementos de juicio que incluyan programas
para la mujer que contengan su part1c1pac16n 1ntegra1 en la producciGn, ‘el |
hogar y la comunidad. '

Sugrencias:
Tratar de demostrar a través de estudios y esfuerzos devcarécter'ciénff
fico en los aspectos socio-econdmicos y culturales la importancia de la 1nte

gracién de la muJer, a través de:

1. ’Invest;gaclﬁn. Tratar de investigar para conocer las’ caractetistlcas de
la magnitud del problema de la mujer en el &rea rural.

2. Promocidn. Promover el disefio de politicas queuiﬁcorporeﬁ a la mujer.

3. Capacitacidn. Capacitar al personal de las instituciones con'el fin de o
que: a) identifique la problemdtica de la mujer, b) enfoque y. c) trate
de resolver el problema.

4, Planificacién. Tratar de introducir a través de metodologias adecuadas
de planificacidn a la mnujer dentro de los programas.

5. Organizacidn. Tratar de establecet qué modlflcacxones estructurales y
operativas requieren las organizaciones del sector apropecuatlo para 1n
cluir los servicios a la mujer.

6. Disefio de Proyectos. Aue desde su inicio incorporen a la mujer como com
ponente actuante del proyecto.
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4.

PERFIL DE PROYECTO

Titulo del Proyecto
TRANSFERENCIA DE TECNOLOGIA PARA LA MUJER Y LA FAMILIA RURAL
El Problema:

La participacidon de la mujer en la produccidén agropecuaria y agroin-
dustrial ha venido incrementandose en los paises. Esta funcidn es
compartida con otra de particular importancia: 1la administracidn
del hogar.

La tecnologia para el desempefio de las labores agricolas y agroin-
dustriales no ha tomado en cuenta el fendmeno anteriormente citado
y se continiia desarrollando tecnologia que toma al hombre como bene
ficiario @inico y directo de la misma.

Asimisro, se ha considerado que los sistemas que se utilizan en el
desarrollo de las actividades del hogar no son adecuadas para que la
mujer cumpla en forma efectiva el rol de productora y ama de casa.

Como consecuencia de lo anterior, parece obvio que se requieren es-
fuerzos especiales de organismos nacionales e internacionales para la
produccidn y transferencia de tecnologia apropiadas, que permitan la
liberacidn de tiempo y energia de la mujer para el cumplimiento de
otros roles, asegurando el mejoramiento de la '"calidad de vida'" intra
familiar y el uwejor cumplimiento del rol que como productora estd
ejerciendo. '

Objetivo General:

Contribuir a desarrollar en las instituciones nacionales especializa
das en transferencia de tecrologia, programas especificos para promo
ver mzyor eficiencia en el desempefio de los roles de administradora
del hogar y productora, que cumple la mujer del medio rural.

Objetivos Especificos:

4.1 Az:.yar a los organismos nacionales en la produccidn de tecnolo-
cia apropiada para el desempefio de la mujer en la produccidn
agropecuaria y agroindustrial.

4.2 Apoyar a los organismos nacionales para identificar y desarro-
llar técnicas que permitan una menor utilizacidn del tiempo de
la mujer del medio rural, en el desempeno de las labores domés-
ticas,

4.3 Dejar establecida a nivel nacional la capacidad técnica necesa-
ria para el desarrollo dc¢ acciones dirigidas a la mujer .del me
dio rural, en funcidn dc su rol de productora y ama de casa.
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4,4 Prowover la mcjor utilizacidn de recursos nacionales, regionales
e internacinnales para apovar los programas dirigidcs a la trans-
ferencia y produccidn de tecnologia para la produccidn y la admi-
nistracidon del hogar.

Caracteristicas del Proyecto-

Este es un preyecto de coop:racidn técnica participativa para apoyar
a las irstituciones neciorecles en el desarrollo de programas de pro-
duccidn v transf:renciz de “ecnologia apropiede en el campo agropecua
rio, agroiiidustrial y de adainistracidn del hogar para la mujer del
medio 1uzal,

Localizaciin del Proyecc..

6.1 Loc-lizacion geogr3fica: El proyecto se desarrollard em cuatro
paises, uno en cada zona geografica del
IICA. ‘

6.2 Lo:slizacidn institucional:

6 " 1 v - . - - l d d *
.2.1. las institucicnes nacionales encargadas de generacidn y
transferencia de tecnologia

6.2 2. Lar oficinas nz:cionales del IICA, donde se localicen
lne proyectos,

Estrateg:as:

7.1 Trabzjar ccn los equipos t@cnicos nacionales pertinentes en la
elab:rracidn de criterios y metodologias que permitan identificar
y Jdesnrrollar tecaclogia apropiada para el desempefio de la mujer
co i componcate familiar. en la produccidn agropecuaria y agro-
Indvstrial. ’

7.2 Prc.over coujuntanente con los organismos nacionales la identifi
csnitn de criterios besados en la realidad e idiosincrasia de
cad:. nals, Guc permit. . desarrollar metodologias de traoaJo do-
méstico, li:ovandn mar or cantidad de tiempo y energia.

7‘3

anpleaee dentre de lis organismos nacionales correspondientes

Est 1
seccinnes L”p‘"‘d117gd s para atender las acciones dirigidas a
1 wrier d. THa s :

7.4 E. conjunto cou organs¢7os int:rnacionales, reglonal 8 y nacio-
nzias, elabo ra' propucstas y modeles de cooperacién técnica co-
heventes con log plan:s de desarrollo de los paises, en funcidn
de 1a incorjoracidn dc la mujer del medio rural al desarrollo.



8.

10.

11.

Producto Esperado:

8.1

3.2

8’3

8.4

Las Instituciones Nacionales dispondrdn de instrumentos de traba
jo que describan claramentc las tecnologias necesarias para que
la mujer se desempenie en su rol de productora.

Las Instituciones Nacionales contaradn con los criterios necesa
rios para apoyar a las mujeres rurales en la liberacidn de tiem
po de trabajo domdstico.

Los Organismos Nacionales espccializados contar@n con los recur
sos técnicos, administrativos y politicos necesarios para apoyar
el cumplimiento de los roles dc ama de casa y productora que cum
ple 1la mujer del medio rural.

Los paises contarin con estraterias de coordinacién nacionales

e internacionales que permitan desarrollar acciones en el campo
de la transferencia de tecnologia apropiada para la mujer, en la
produccidn y la administracidn del hogar.

Beneficiarios:

9.1

9.2

9.3

Las Instituciones Nacionales que trabajan en los programas de
transferencia de tecnologia.

Los funcionarios de las Instituciones Nacionales.

Las mujeres y sus familias a las que se dirigen los programas

Costo Estimado:

Julio-diciembre 1579 US$ 75.00G.00
Enero-diciembre 1980 US$150,000.00

Duracidn Total: 36 meses.
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1.

PERFIL DE PROYECTO

Titulo del Proyccto:
PROMOCION DEL DESAFROLLO DT ORGANIZACIONES FEMENINAS RURALES
El Problema:

La marginalidad en que vive la mayoria de los habitantes del medio ru
ral ha determinado la nccesidad de que la mujer se incorpore acelera-
damente a actividades quc generen bencficios econdmicos.

Por las caracteristicas especiales propias de este sector de la po-
blacidn, el ingreso de la rujer &l trabajo econdmicamente productivo
se ha dado en condiciones desfavorables.

La situacidn de marginalidad en que vive la mujer del medio rural no
le ha permitido tcner acceso a la formacidn y capacitacidn para la
organizacidn, razdu por la cual realiza actividades de produccidn y
comercializacidn a nivel individual y generalmente dentro de esque-
mas muy tradicionales. '

El desempefio del rol como productora que la mujer ejerce no puede ser
incompatible con el de ama de casa y ciudadana y en consecuencia se
requiere que su incorporacidn al trabajo productivo se dé dentro de
un marco que pueda tomar en cuenta la condicidn real de la mujer del
medio rural.

Por otra parte las Instituciones Nacionales encargadas de promover
la organizacidn campesina nc brindan toda la atencidn necesaria al
sector femenino de la poblacidn rural; 1lo anterior en razdn de que
carecen de instrumentos t&cnicos apropiados que les permitan desarro
llar acciones e¢n beneficio de este sector de la poblacidnm.

Objetivo General:

Portalecer la capacidad técnica de los organismos nacionales encar-
gados de promover la organizacidn campesina, para que aumenten el
volimen y mejoren la calidad de las acciones que tienen por objeto
la organizacidn del sector femenino de la poblacidn rural.

Objetivos Especificos:

4.1 Apoyar a las Instituciones iacionales para que, con la partici-
pacién de las mujcres campesinas, promuevan su organizacidn par
ticularmente para el establecimiento de proyectos de produccidn
agroindustrial, agropecuaria, artesanal e industrial, incluyen-
do la comercializacidn.
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4.2 Apoyar a los organismos nacionales para que establezcan recursos
institucionales Jirigidos a capacitar a las mujeres de las orga
nizaciones camoesinzs en aspectos ctlcnicos y de organizacidn pa
ra el desarrollo dc¢ cmpresas modernas.

4.3 Apoyar 2 los organismos nacionales para que aseguren la presta-
cidn de servicios social2s 1 las orjanizacioncs campesinas feme
ninas.

4.4 Dejar establecida a nivcl nacional la capacidad técnica necesa-
ria para dar continuidad y mayor amplitud a los esfuerzos diri-
gidos a lz incorporacidn activa y conscicente de la mujer en or-
ganizaciones campesinas de caricter socio-ccondmico (empresas
asociativas, etc.)

4.5 Evaluar los resuitados de distintas modalidades de accidn, para
asegurar su aprovechamiento en futuros proyectos en América La-
tina y el Caribe.

4.6 Promover en las instituciones financieras nacionales e interna-
cionales la asignacidn de lineas de cré&dito para 2l financia-
niento de proyectos socioecondmicos para 11 mujer en el medio

rural.

Caracteristicas del Proyecto:

Este es un proyecto para apoyar el desarrollo de unidades técnicas y
administrativas en los Organismos Nacionales 2ncargados de promover
la organizacidn campesina, para que cstln an capacidad de fomentar la
participacidén de la mujer del medio rural en proyectos o actividades
que tengan contenido econdmico, social o cultural.

Localizacidn del Proyecto:

6.1 Localizacidn geogrifica: Un pails d¢ cada una de las regiones
del IICA

6.2 Localizacidén institucional:

6.2.1. Las instituciones nacionales que trabajan en organizacidn
campesina.

6.2.2. E1 TICA a travis del Comité de la Mujer y la Juventud
en el Desarrollo y sus Oficinas en cada uno de los pai
ses.

Estrategias de Ejecucién:

7.1 Se apoyari a los organismos nacionalcs correspondientes para
que obtengan los recursos necesarios para planificar el desa-
rrollo de las organizaciones socioccondémicas para las mujeres
del medio rural.,
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7.2

7.3

7.4

7.5

3

Se propiciarid 2l estab.ecimiento de mecanismos y estrategias que
integren la investigacidn y la capacitacidn con el fin de dar
atencidn a las nccesidades citadas.

Se determinarid, con la participacidén de los beneficiarios, los
servicios sociales que requieren en su organizacidn.

Se contribuird a cstablecer, dentro de los Organismos Nacionales
correspondientes; sccciones especializadas para atender los pro
gramas dirigidos a la mujer del medio rural.

Se disenar@n y se pondran en priactica necanismos para evaluar la
importancia dz realizar acciones dirigidas a la mujer del medio
rural.

Producto Esperado:

8.1

8.2

8.3

8.4

8'5

Las Instituciones Nacionales mejoraran su capacidad técnica y
econdmica para establecer politicas dirigidas a promover una ma
yor participacidn de la mujer campesina en el desarrollo nacio-
nal.

Se ampliara la disponibilidad de recursos t&cnicos para apoyar
el desarrollo de la investigacidn y capacitacidn que permitan
incorporar al sector femenino de la poblacidn rural en programas
de organizacidn campesina.

Los organismos nacionales mejorarin sus posibilidades técnicas
y administrativas para la prestacidn dc servicios sociales a
las organizaciones campesinas femeninas.

Dentro de los planes y programas nacionales se abriré@n mejorecs
posibilidades para la adopcidn de politicas dirigidas a fortale
cer la participacidn de la mujzr campesina en el Desarrollo Ma-
cional.

Al finalizar ¢l proyacto se centard con una cvaluacidn acerca de
la importancia cualitativa y cuantitativa de incorporar a la mu
jer al desarrollo de proyectos socioecondmicos,

Beneficiarios:

9.1

9.2
9.3

Los Organismos Nacionales que trabajar. con programas de organiza
cidén campzsina.

Los funcionarios de loe Organismos Nacionales.

Las mujercs a las que dichos organismos dirigen sus programas.



10. Costo Estimado:
Julio-diciewbre 1979 U3$ 75,000.00
Enero-diciembre 1980 USS$ 15G,000.00
11. Duracidn:

36 meses



ANEXO 3

PROYECTO DE RESOLUCION

ACCIONES DEL IICA PATA PORMOVER LA PARTICIPACION DE LA MUJER CAMPESINA
EN LOS PROCESOS DE DESARROLLO RURAL

LA JUNTA DIRECTIVA DEL INSTITUTO INTERAMERICANO DE CIENCIAS AGRICOLAS,
en su Decimoctava Keunidn Anual:

VISTO:

El Informe presentado por ¢l Director General (IICA/RAJD/Doc.
226 18/79) sobrc el cumplimiento de la Resclucidn IICA/RAJD/Res. 82
(17/78), aprobada en la Decimoséptina Reunién Anual de la Junta Direc
tiva, y el Anexo 1 de dicho Informe que contiene los planteamientos y
recomendaciones del Grupo de Trabajo constituile para colaborar en la
implementacidn de dicha Resolucién.

Los Perfiles de Proyecto sobre "Transfarencia de Tecnologia para
la Mujer y la Familia Rural"” y “Promocidn decl Desarrollo de Organizacio
nes Femeninas Rurales'" que se presentan como Anexo 2 de dicho Informe.

CONSIDERANDO:

Que la Resolucidn mencionada -IICA/RAJD/Res.82 (17/78)- autorizd
al Director General para constituir el Grupc de Trabajo ya mencionado
con el fin de formular rccomendaciones sobre las férmulas mis conve-
nientes para promover una mayor participacidn de la mujer campesina en
los procesos de desarrollo rural,

Que la misma Resolucidn :ecomienda al Director General que, siguien
do los esquemas y frrmatos cde programacidn del IICA, someta dichas re-
comendaciones 2 la consideracidn de la Dccimoctava Reunidn Anual de la
Junta Directiva,

Que existe un rcnovado interés en los Estados Miembros del IICA pa
ra que el Instituto lleve 2 cabo acciones zncaminadas a promover esa
mayor participacidn de la mujer campesina cn los procesos de desarro-
1lo rural,

RESUELVE:

1. Recomendar al Director Geneval que ponga =n marche los proyectos
sobre '"Transferercia dc Tecnologia para la Mujer y la Familia Ru-
ral' y “Promucidn del Desarrollo de Organizacones Femeninas Rura-
les'", conforme se describen en el Anexc 2 del Informe del Director
General.

2, Autorizar al Director General que agregue al Presupuesto 1979-1980
sumas especificas de US$ 150.000 para ¢l poriodo de julio a diciem
bre de 1979 y de USS$ 300.000, para cl periodo de cnero a diciembre
de 1980, para financiar la e¢jecucidn dc dichos proyectos.
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