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PRESENTACION .. . .

. EL1ICA en Hondurss, como lo expreséramos en las
Hﬁ“mmmﬂmﬂ primer foliato de esta
adm,momuﬂqn-

MRS 8 Mmﬁmm-hm

ris ecursos Naturales en la ejecucién.gdgl Proyecto
de Desarrollo Agropecusrio de las Areas Fronterizas.

El Proyecto y las acciones de apoyo indicadas tienen
por finalidad alcanzar, a corto plazo, un franco proceso
de dessrrolio rural en las éreas sefialadas a través de acti-
vidades de organizacién campesina; investigacion y pro-
mocién agropecuaria; sistemas de produccién; elabors-
cion y evaluacién de subproyectos por medio de proce-
sos de capacitacién de los campesinos y los profesionales
que trsbajan y/o estin involucrados en el mencionado
Proyecto.

Indicamos también en aquella ocssidon que como
una de las actividades del Proyecto de Apoyo Institucio-
nal en referencia, visualizéndola en carécter de medio pa-
ra contribuir a las reflexiones y estudios que requiere ia
funcién de capacitacién, tanto en su concepcién y pro-
gramacién como en su ejecucion, se decidi6 elaborar y
publicar una serie de folletos sobre el tema.

Dicha serie ha sido escrita en co-elaboracién, por
Javier Herrera V., Consultor, y Pascual Péez, Especialista
en Empresas Comunitarias Campesinas de ia Oficina del
1ICA en Hondurss. Pretende constituir una carga infor-
mativa que sea funcionelmente (til a toda persona que
tenga que trabajar en labores de programas y ejecuter
procesos de capacitacion.

La serie mencionada procura, asimismo, ser un mar-
co de referencia que, mediante su aplicacién adaptada a
situaciones especificas y concretas, ayuden a percibir,
interpretar y resolver adecuadaments los problemes y
requerimientos que plantea la implementacion pedagégi-
ca de las fases del proceso de capacitacion que nos ocu-
pa.
1



Este folleto esté dedicado a la evaluacién entendida
como un proceso de bisqueda e interpretacién de evi-
dencias respecto a lo que ocurre antes, durants y después
de las acciones de capecitacién. Es decir, se ocupe de la
evaluacién conceptuéndola como un procsso continuo,
que no debe circunscribirse a sélo efectuar constatacio-
nes y valoraciones sumativas, de térmiiio o de producto,
aplicadas de preferencia al campo de los logros del apren-
dizaje.

Interesa anotar que el presents folleto pretende
sportar antecedentes e informaciones para contribuir a
que las evaluaciones que se apliquen en los procescs de
capacitacion para i desarrollo rural, ya sean extrasscola-
res o escolares, operen como instrumentos de apoyo y
control de calidad, aportando bases para la adopcién de
medidas que mejoren tales procesos.

Reiteramos en esta oportunidad que los folletos de
esta sqrie son el resultado de la experiencia y elaboracio-
nes en equipo de los autores e incluyen entre sus conte-
nidos algunas recopilaciones y sintesis interpretativas
que se han estimado de utilidad consignar.

Igueimente repetimos que la capacitacion es una
funcién concreta, ubicada en el plano de lo determinado
por les exigencias inmediatas del tiempo y del espacio,
en ol “aqui” y el “shora” de cada pals y de cada regién.
Por lo tanto, de acuerdo a las caracteristicas y condicio-
nes especificas en que debe efectuarse tal funcidn, siem-
pre habré que encontrar respuestas especiticas.

La constatacién del hecho indicado, subraya el sello
meramente referencial que conscientemente tiene esta
serie de folletos. Es justamente por esta razén que esta
oficina verfa con sincero interés y agradecer(a les obeer-
vaciones que los lectores tengan a bien formular pera ol
perfeccionamiento de estos documentos de trabajo.

Tegucigelpa, D.C., octubre de 1977

GERMAN URIBE
Director Oficina IICA
. en Honduras.




OBSERVACION PRELIMINAR

En esta folleto la funcion de evaluacion esté espect-
ficaments referida a los siguientes dos campos:

a) Los aspectos generales que se estima deben ser con-
siderados para establecer un sistema de evaluacién
de un programa y/o proyecto de capacitacién pera
el desarrollo rural, y

b)- Los aspectos que deben tenerse en cuenta al evaluar
el aprendizaje que realizan los_grupos-meta, a quie-
nes estin destinadas las acciones de capecitacién.

En cuanto al primero de los campos sefislados, sélo
se presenta una sintesis muy general con el propésito de
ofrecer, Gnicamente, una visién global, sin entrar a des-
arrollar los contenidos que corresponderfan a descripcio-
nes de procedimientos e instrumentos.

En ol tratamiento dei segundo campo, en cambio, se
mencionan y desarrollan procedimientos e instrumentos
agregendo, ademds, una informacién sobre una modali-
ded - experimentada por los autores en actividades de ca-
pacitacion ligadas a las labores del I1ICA en Honduras - en
{a cual se combinan la evaluacién de logros, con ejercicio
de fijacién y complementacién del aprendizaje.

Los capftulos en que se trata cada campo de evalua-
cién considerado en este folieto, se inician con plantes-
mientos destinados a expresar la aplicacion especifica
que se hace, en cada caso, del concepto de evaluacién.

A. ASPECTOS GENERALES SOBRE EVA-
LUACION. '

(A considerar en el establecimiento de un
sistoma de evaluacion en programas y/o
proyectos de capacitacién).

1. CONSIDERACIONES PARA UN CON-
CEPTO DE EVALUACION

1.1. Toda actividad humana que consciente-
mente intenta alcanzar un fin, exige un
constante andlisis critico que permita de-
terminar la eficiencia de esa actividad para
lograr dicho fin y las causas por las que fue

o no "ue logrado. 3



1.2

13.
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2.1.

22.

3.1.

32

33.

Bajo este enfoque, evaluar es juzgar . .0~
gros en término de los objetivos que se per-
siguen. De shi, que la evaluacién oconstitu-
ya un proceso de bhsqueda e interpreta-
cién de evidencias respecto a lo que oourra
ocomo resultado de la acoién de un progra-
ma y/o proyecto de capacitacién.

Las evidencias pueden ser de cariécter cusn-
titativo o cualitativo. No toda evaluacién se
resusive a través de procesos de medicibn.
(La medicién es parte de ka evaluacién, pe-
ro ésta la rebasa; la mediclén es sblo un
instrumento o medio)

PROPOSITOS DE LA EVALUACION'

La evaluacién, en Gitima instancia, se justi-
fica en la medida en que proporcione evi-
dencias que. permitan replanear la acclén
— en nuestro caso de capacitacién pera el
desarrollo rural —, mejoréndola o rectifi-
céndola. ‘

El propésito indicado. se realiza a través de
distintos tipos de evaluacién, entre los cus-
les so pueden mencionar evaluaciones: de
entrada, de proceso y de término (o de
producto).

PRINCIPIOS DE LA EVALUACION

Algunos postulados tebricos que funda-’
mentan al quehacer evaluativo sefislan,
entre otros, los siguientes principlos:

La evaluacién es parte integrants de todo
ol proceso que se origine con ia realizacién
de un programa y/o proyecto de capacits-
clén y debe realizarse sobre todos los as-
pectos y elementos de ese proceso. ‘
La evaluacion es un proceso continuo (se
onlt')ll sntes, durante y después de la ao-
cién).

La evaluacién as responsabilidad de todos
los implicados en el proceso (es cooperati-
va).

La evaluacién debe evaluarse.




4.1.

4.2

5.1.

OBJETIVOS DE LA EVALUACION

General: Lograr ¢l mejor conocimiento de
los programas y/o proyectos suministrados
los elementos de juicio necesarios y sufi-
cientes para tomar decisiones oportunas, en
cusiquier etapa de su proceso, que permi-
tan mejorarios.

Especfficos:

a) Se ubloan mis directame ‘e alGn en ia
situacién concreta de cada programa y/o
proyecto, para detectar la eficacia y vali-
dez de un determinado programa anali-
zando tanto la relacién entre el logro de
los objetivos con los recursos emplea-
dos, asf como su identificacién con las
necesidades de ia comunidad.

b) Se estima que en el §mbito de los obje-
tivos especfficos (en su selaccién y for-
mulscién), y, obviamenta, en la eleccién
de los medios y recursos, hay que tener
presente ol poder conjuger adecuads-

+ mente las varisbles de costo, (eficacia) y
tiempo.

¢) Asimismo, se considera que en ol caso
de programas y/o proyectus de capacita-
clén, dentro de este capftulo de objeti-
vos especificos, interesa tener en cuanta
ol acceso (o cobertura de atencién, masa
critica) la eficacia y la relevancia o fun-
cionalidad (en qué medida corresponde
a los intereses, caracteristicas y necesi-
dades de la poblacion - meta, y a las de-
mandas o requerimientos de la sociedad
y/o posicién doctrinaria de ha institu-
cién que ofrece la accién de capacite-
cién).

ALGUNOS TIPOS DE EVALUACION

Las categoriss que se registran a continus-
cién se han establecido desde la ponpoeﬂn
del {CUANDO SE EVALUA?

En una primera respuesta, de tipo muy gene-
ral, encontramos las dos siguisiites categorfas
globales de uso ya frecuente en la terminolo-
gfa actual del proceso evaluativo.

R



6.2.

6.2.1.

a) Evaluscién FORMATIVA (o de proce-
%)y

b) Evaluacion SUMATIVA (Acumulativa o
final)

La evaluacion FORMATIVA se realiza al
mismo tiempo que el Proyecto. Los diversos
recursos y actividades son examinados en di-
ferentes etapas durants la vida del Proyecto
y se las compara con aquelios que fueron
previstos a fin de descubrir “‘distorsiones” y
hacer los ajustes y correcciones que sean ne-
oesarios.

La evaluacién SUMATIVA, en cambio, es
retrospectiva y compara el producto deseado
con io que “realments” se ha obtenido.

Otro enfoque que no contradice al anterior,
pero que desglosa y desarrolla més su conte-

- nido y slcance, es el que habla de evaluacio-

nes de:

— Entrada,
— Prooceso, y
— Producto.

Siguiendo al educador Luis Naranjo, ol Ex-
perto de la OEA, en evaluacién, Serglo
Nilo, sitiia a este quehacer en términos ci-
bernéticos y habla de un continuo espacio
temporal (contexto) en ol que hay que con-
siderar y operar con y en el siguients esque-
ma:

ENTRADA PROCESO PRODUCTO
Este esquema segiin la posicién de Nilo, ins-

pirada en Naranjo, debiera replantearse y
quedar como se expresa a continuacion:




5.2.2.

5.2.2.1.

CET (Contexto) (1)

/)

PRODUCTO INPUT
Reciclaje Estructuracion
\ PROCESO /
Implementacién

De acuerdo a los plantsamientos de Nilo, las
evaluaciones de entradas, de proceso y de
producto se caracterizan en la siguiente for-
ma:

Evaluacién de Entrada (o de inicio)
Ella esté destinada a:

= “Identificar y estimar las capacidades re-
levantes existentes para llevarse a csbo
ol programa, las estrategias que pueden
ser apropiadas para lograr las metas pro-
gramiticas y los disefios de accion que
sean adecuados al logro de los objeti-
vos”.

“El Producto final de la Evaluacion de
Entrada es:

— Un andlisis de diseiios elternativos de
procedimientos en términos de costos y
beneficios potenciales. Especificaments,
LOS DISENOS ALTERNATIVOS son

(1) CET: Continuo - Espacio - Temporal



6.2.2.2.

5.2.23.

estimados considersndo sus requeri
mientos de recursos, tiempo y presu-
puesto, los obstéculos, las posibilidades
y ol costo de ess superacién, la consis-
tencia entre los disefios de procedimien-
tos y los objetivos del programa.

Proveer informacién para decidir si los
recursos propios son suficientes o si se
requiere asistencia externa.

La evaluacién de entrada puede hacer
revisar las decisiones’’.

Evaluacién del Proceso

Esté destinada a:

‘“Proporcionar una informacién de re-
torno o feed-back continuo a los ejecu-
tivos del Proyecto para un control per-
manente y un ajuste a los planes y pro-
cedimientos.

Detectar o predecir defectos en al dise-
fio de procedimientos o en su puesta en
accién.

La estrategia consists en identificer y
manejar continuamente las fuentss po-
tenciales de falla en un proyecto (estas
incluyen relaciones interpersonales, los
canales: de comunicaciones, iogéstica,
comprensién y acuerdo con los propo-
sitos del programa, de las personas in-
volucradas o sfectadas por éi, adecus-
cion a los recursos, plantas fisices, ca-
lendarios, etc.)”.

La Evaluaci6n del Producto.

Esté destinada a:

“Determinar la efectividad de un Pro-
yocto después de terminar un ciclo o
subcicio del mismo.

Relacionar los productos con el oon-
tinuo-espacio-tsmporal (CET), en las
entradas y con el proceso”’.




6.

..1 .

6.2.

6.3.

64.

7.1

7.2

ALGUNOS PROCEDIMIENTOS Y/O INS-
TRUMENTOS DE LA EVALUACION

Existe una gran variedad de éstos. En todo
cas0, como rasgo comin a todas las clasifi-
caciones, importa snotar que ss reoconoce &
la observacién como la fuente de la valors-
oién.

De un modo general intsresa tener presents
que: »

a) Hay procedimientos sisteméticos y for-
males, y procedimientos circunstancia-
las e informales; y

b) Hay instrumentos de medicién (estanda-
rizados y no estandarizados) y de apre-
clacién no cuantitativa.

De entre las técnicas a emplear es dable men-
cioner:

a) Observaciéon participants y no pertioi-
pants, y

b) Entrevistas

¢) Reuniones

d) Seminarios

e) Forosy otros

NIVELES DE LA EVALUACION

Una de las primeras decisiones a adoptar
para planificar e implementar la evaluacién
es el determinar qué niveles comprenderé di-
cha accién. Se visuslizan dos probables nive-
les:

Se recomienda realizar una descripcion gene-
rel del contexto en el que opera el Programa
para facilitar el conocimiento e interpreta-

cién de la situacién.
Interna

— La institucién y el programa en si, con
una relacién cuantitativa y cualitativa
de resultados de aprendizaje curricular.

Global

— Efectos, impacto del programa en el
contexto socio-econémico cultural.
9



DISERO DE UN SISTEMA DE EVALUACION

Estudio del Benefielerie v del medio v,
Siotame do Copasitasion —> Y Vo | > Ejosucién |9 Resultados
] Coe — ’
Confrontacién con les necsside-
R dos do la comunided., los obje- |
- E i6n deo les ies logradk tivos de les acciones de deserrolio)
~ Evajussitn de los factores que influyen en la ejecucion. ¥ les caracteristioss de la poble-
olén metas,
ion del ol dsl medio y de la programaeién. Estudio de rendimientos socle:
1o dod tos les y econdmicos.
- -
Anilisls dol sissome do eapositasion do ssuerdo OBSERVAC Todos los procedimientos y de eveluscién beser confrontacién del
ol mares dostrinerie. iigti§~_-i§!tal£s§<f
Condrontasién de lo tebrico v leo prissieo. shonices més relecs actuslidad clentifica.




8.1.

8.2'

83'

8.4.

8.5.

NOTAS SOBRE EVALUACION DEL
APRENDIZAJE

PROPOSITO Y ALCANCE DE LA EVA-
LUACION DEL APRENDIZAJE

La capacitacion es un proceso que debe
“producir cambios en los individuos” que
participan’ como destinatarios y beneficia-

rios de dicho proceso. ‘

Cuaslquiera sea la activided de capacitacion
que se realice, ella esté prevista para lograr
cambios significativos en los destinaterios.
Estos, al finslizar una jornada de capacits-
cibn deben ser diferentss en su comporta-
miento de lo que eran antes de iniciarla.
le.

En las evaluaciones tradicionales del apren-
dizaje, los objetivos, mecanismos e instru-
mentos concebidos y utilizados se han cir-
cunscrito a aportar antecedentes que per-
mitan decidir la aprobscién o reprobacién
de los estudiantes, contribuyendo muy po-
co, o casi nada, al mejoramiento integral
del proceso de ensefisnza - aprendizsje.

La evaluacién del aprendizsje, en ei caso
de la capacitacion para el desarrolio rursl,
debe ser mucho més amplia. Su objetivo
principsl tiene que ser ol de contribuir a
mejorar la enseiianza y el aprendizaje, en
forma que constituya un “control de cali-
ded’’ de todos y cada uno de los factores

que intervienen en dicho proceso.

Todo lo anterior, ratifica el principio de que
la evaluacion del aprendizaje debe ser ints-
gral. En consecuencia, hay que evaluar todo
ol contexto; es decir, los logros sicanzados
por los beneficiarios (grupos metas), los con-
tenidos, los sistemas de entrega y tecnolo-
gias e implementacién didéctica, los capa-
citadores, y los otros factores, incluyendo
una evaluacion de la evaluacion.

En la evaluacién del aprendizaje los logros
que se alcancen mediante éste tienen singu-

11



9.1.

9.2,

’3 .

’.4 .

’Qs .

9.5.1.

lar importancia. Como en la evaluacion de
los logros se emplea la medicién, existe la
tendencis, segiin ya se indicara, a confundir
medicién con evaluacién. A aste respecto, el
especialista en evaluacién Moisés Moya, ano-
ta: “la medicién es 36lo una respuesta a la
pregunta: ¢{Cuénto? la evaluacién en cam-
bio, trata de responder a la pregunta (Qué
valor o significado tiene esta medida de la
cantidad, progreso o status logrado al com-
parérsele con los objetivos de instruccién.

INSTRUMENTOS DE EVALUACION DEL
APRENDIZAJE

En las acciones de capacitacién hay que utili-
zar una gran variadad de instrumentos, espe-
cislments si se acepta y opera con el concep-
to de que no se trata s6lo de medir los logros
de la instruccién que aquellos implica.

Por obvias razones, esta publicaciébn no in-
tenta referirse a todos los instrumentos de
evaluacién. Tal accién, ademds de impracti-
cable no serfa funcional para los efectos pre-
vistos en los objetivos de estos folletos sobre

capecitacion.

En consecuencia, los antecedentes e informa-
ciones que se expondrén a continuacién sdlo
ofrecen una global y répida revisién de los
instrumentos que suelen ser utilizados con
mayor frecuencia en el §mbito de las evalua-
ciones educacionales.

Dicho marco referencial pretende aportar un
bagaje del cual seleccionar, edoptar y/o per-
feccionar aquellos instrumentos que sean
miés funcionales a la evaluacién del aprendi-
zaje en los procesos de capacitacién para of
desarrollo rural.

A fin de facilitar el quehacer indicado en el
numeral anterior, parece apropiado consig-
nar que, en genersl, se estima que las funcio-
nes atribuldas a evaluacién del aprendizaje
pueden sintetizarse en: ,

Permitir que el que aprenda se percate de la
forma en que debe modificar su comporta-
miento pera mejorar su aprendizaje.




9.5.2.

954,

9.5.5.

9.8.

9.9.

Hacer posible que se aplique la ley del efec-
to o del éxito, formulado por Thoronnike
para reforzar el aprendizaje con la satisfac-
cién que experimenta el que aprende al cons-
tatar que esté haciendo algo bien.

Aportar una base de evidencias para que el
que aprende puede adoptar objetivaments
las decisiones relativas a la continuacion y al
tipo de aprendizaje a seguir.

Constituir un valioso indicador para la selec-
cién de sistamas de entrega y tecnologias de
capacitacién a utilizar.

Contribuir a proporcionar evidencias para re-
visar todo el proceso de capacitacién en la
linea especifica de aprendizaje.

Interesa establecer que 108 instrumentos de
evaluacion del aprendizaje deben tener las
cualidades de: Validez, confiabilidad y valor
préctico.

La cuslidad de validez, indica el grado en
fue un instrumento de evaluacién mide lo
que debe medir reaslments. El andlisis de la
validez de un instrumento debe permitir sa-
ber hasta qué punto éste sirve al propésito
para al cual fue hecho y aplicado.

La confiabilidad es la cualidad resultante de
ia “exactitud” y la de “’precisién’ de los pro-
cedimientos e instrumentos de evaluacién.
Los fndices de confiabilidad deben sefialar e
grado en que una determinada medida es
*sdecuada” y “reproducible”. De scuerdo a
esto, un individuo tiene que aparecer siendo
mds o menos el mismo en mediciones repeti-
das, que pueden hacerse aplicando otra vez
ol mismo instrumento, con uns modalidad
equivalents a la anterior, o subdividiendo la
prueba en dos o més funciones equivalentss.

El rasgo de confiabilidad de un instrumento

puede estar infiuldo por los factores que
constituyen: el calificador, el contenido y el
curso de tiempo.

18



9.10.

2.11.

912

.13,

9.13.1.

14

En el caso del celificador, la confiabilidad
puede ser afectada si el instrumento deja un
margen més o menos amplio para interpreta-
ciones de tipo subjetivo que tiene que hacer
el calificadoy. En lo relativo a los contenidos,
cuando no se seleccionan, para elaborar el
instrumento, aqueilos que son realments re-
levantes; y en el curso de tiempo, cuando la
misma prueba aplicada a los mismos indivi-
duos en distintas ocasiones produce resulta-
dos diferentes.

La cualidad de valor préctico, indicada en el
numeral 9.6., connota que los mecanismos ¢
instrumentos a utilizar deben elaborarse te-
niendo en cuenta el “shorro de tiempo” y
todas aquelias caracteristicas que faciliten la
edministracién de aquellas, tales como ins-
truocciones claras y precisas, etc.

Entre los instrumentos de evaluacion del
aprendizaje que es dable utilizar en procesos

y/o programas de capacitacion, se pueden
mencionar los siguientes:

Tests

Escala de apreciaciones
Lista de comprobaciones
Cuestionarios
Inventarios

Entrevistas
Observaciones
Registros Anecdéticos
Sociometria
Sociodrama

Técnicas Informales

Una sucinta caracterizacién de estos instru-
mentos es la siguiente:

Tests.

Test, es una pelabra inglesa que significa
“pruebe”. Se le define diciendo que es “un
conjunto de itemes (preguntas o situaciones
probleméticas) que deben ser respondidas o
resueitas por uno o més individuos (M.
Moya).




9.13.1.1.

9.13.1.2.

9.13.13.

9.13.1.4.

De las numerosas clasificaciones que se han
hecho de los Tests, se selecciond y desarrolld
aquellos que distinguen ios siguientes tipos
de tests: de rendimiento, de aptitudes, de in-
terés, de actitudes y de personalidad.

Los “tests de rendimiento”, estén destinados
a determinar la cantided de progreso logrado
on relacién a los objetivos formuledos como
resuitado del aprendizaje en determinados
contenidos. Es decir, son instrumentos para
constatar en qué grado o medida el que
sprende ha logrado adquirir ciertos conteni-
dos (conocimientos y habilidades).

Los ““tests de aptitudes” se ussn para esti-
mar qué posibilidades de éxito o de fracaso
tiene una persona para desempefiar una ocu-
pacién o para realizar estudios en un nivel
de educacién superior al que ya tiene.

Estos tests procuran medir ciertas caracterfs-
ticas psicoldgicas tales como, por ejemplo,
memoria, facilidad de expresién oral y es
crita, precepcién espacial, ritmo, razons-
miento, etc.., que son consideradas como
bésicas o esenciales para tener éxito en el
tipo de trabajo que se trate, o de estudios a
reelizar.

Al hablar de tests de aptitudas, conviene
tener presente la diferencia que existe entre.
“aptitud” y “entendimiento’”. Mientras la
“aptitud” corresponde a la habilidad con
que se nace para hacer algo; el “rendimien-
to”’ es el resuitado en términos de conoci-
mientos y habilidades, que se ha logredo,
gracias a una accién de capacitacién.

Los “tests de intereses”, tienen como obje-
tivo conocer las reacciones de agrado o das-
agrado de las personas ante ocupaciones, dis-
tintos tipos de actitudes, y las caracteristicas
que pueden presentar otras personas.

Los “tests de actitudes’’, persiguen el conoci-
miento de las reacciones y conductas que se
producen en una persona como consecuencia
de sus sentimientos y emociones. Para cono-
cer y medir las actitudes, se procede a pre-

1R
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senter listas de enunciados que provoquen
reacciones que pueden ser favorables, neutrs-
las o desfavorables.

Los “tests de personalidad”’, son instrumen-
tos para conocer los rasgos de personalidad
de un individuo, midiendo su ajuste personal
y/o procurando descubrir ia natursieza de
sus problemas.

Escalss de Apreciaciones.

En las informaciones y referencias que se
ofrecein « continuacion se ussn materiales re-
copilados de un trabajo del especislista Moi-
sés Moya. De ascuerdo a dicha fuents, las
escalas de apreciaciones son instrumentos
que permiten medir situaciones o caracterfs-
ticas que pueden darse o estar presentes en
diferentes gredos en los procesos de capacita-
cidn en lo que respecta al aprendizaje.

Se disefian de modo que permitan valorsr un
ndmero de rasgos o caracteristicas tomando
como referencia una escala coman cuantita-
tiva de valores.

Se utilizan pera evaluar diversos tipos de
actuaciones, especisimente aquellos que
presentan varios aspectos y en los que no
pueden aplicarse tests, porque hay que ob-
servar a ls persona que se evalGa en scoién.

Una escala de apreciacién se puede utilizar
tembién como instrumento de auto-educe-
cién con la cual el que aprende se califica a
si mismo.

Las escalas de apreciacion deber(an ser uno
de los instrumentos mds utilizados en los
prooesos de capacitacién, en equellos casos
en que no ss empleen tests. Ellos, pueden
ser eficaces y econémicos en cuanto a tiem-
po y a la vez, valiosas por la calidad de la
informacién que permiten obtsner, redu-
ciendo significativaments la subjetividad ¢
inconfiabilidad de que adolece, en general,
la simple observacién.
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Al elaborar las escalas no hay que olvidar
que cada una de ellas deberfa referirse a una
cualidad determinada y sobre la cual el eva-
luador tendré que dar una apreciacion. Las
escalas son ‘“‘unidimensionsles’”. As{, por
ejemplo, una escala, serfa inadecuada si de-
biendo referirse sélo al contenido de una di-
sertacion, al calificarla se considerara al con-
tenido y a la organizacién edministrativa del
acto en ol cual es ofrecida la disertacion.
Las escalas de apreciacién pueden ser de tres
tipos: Descriptivos, numéricos y griéficos.

Visto el probable uso de este instrumento re-
copilaremos los siguientes ajemplos generales
y comentarios:

— Para ‘escalas descriptivas”
“¢Era apropiado el contenido de la di-
sertacion?”.

Muy pobre Pobre Regular Bueno Muy Bueno

“4a disertacién ¢Presentd una buena or-
ganizacién y secuencia logica de las
ideas?”’

Muy pobre Pobre Reguler Bueno Muy Bueno
Obeervaciones:

= Una desventaja de este tipo de escala da
apreciacion es que las descripciones na-
da dicen respecto a la equivalencla de
los cinoo puntos de la iinea. Para ello,
esta escala deberia contener desoripoio-
nes especfificas.

— Como puede advertirse en los dos ejem-
plos anteriores, estas escalas proporoio-
nan una lista de frases descriptivas para
cada rasgo. Generalments van de uno a
cinco y el evaluador selecciona la frase
descriptiva que, segiin “su apreciaciéon”
sea la correcta y deja constancia de ello
mediante una marca.

— Para “escalas grificas”
La escala gréfica es muy parecids a la es-



cela descriptiva, pero su diagrama con-
tiene nimeros y Iimites graficados. Un
ejemplo de lo sefialado, es el siguiente:

“Instrucciones’. Califique la actuscién del
orador con respecto a las cualidades que se
le indicarén. Para ello, coloque una marca en
le linea correspondients. Para cada escala, ol
lado derecho de la I(nea de apreciacién, re-
presenta la apreciacién mids alta, el ledo iz-
quierdo, la més baja posible.

{Hasta qué punto fue aproplado el conteni-
do de le disertacién?

1

18

2 3 4 8 ]

La disertacién ¢presentd una buena or-
ganizacién y una secuencia l6gica de las
ideas?

2 3 4 8 ]

Para “escalas numéricas”.

Ellss son construidas de modo que
quien califica asigne un namero cédigo a
cada rasgo de ia persona o cosa que vaa
ser valorada. '

Los nameros codigos se asignan a frases
descriptivas, ordenadas segin el grado,
nivel de intensidad o frecuencia con que
se presenta ls ausencia o presencia de
cada rasgo.

En un ejemplo de lo indicado en el pé-
rrafo anterior; el 1 puede corresponder a
‘nunca”’, el 2 “muy pocas veces”, el 3 8
“ocasionalmente”, el 4 a “’la mayor par-
te de las veces” y el 5, a “‘constantemen-
te” o a “siempre”. Al dar su sprecis-
cion, el evaluador coloca el nimero ele-
gido al lado de cada rasgo que se valora.

Para evitar algunos de los defectos de las
escalas grificas se recurre al uso de las
escalas descriptivas especificas que, co-
mo su nombre lo indica, estin formadas
por descripciones, segin puede observar-
se en el siguiente ejemplo de dicho tipo
de escala:



“La disertacién ¢presentd una buena or-

genizacién y una secuencia l6gica de
ideas?.

No hubo orgs- No hubo orga- Se advirtié un es-
nizecién se ex- nizacién la me- fuerzo evidents

presaron mu- yoria de lss por organizar y
chas idess in- idess estaban desarrolier un tb-
conexaes. poco reiacio- pico. Se omitle-

nades. ron algunos pe-

so0s. Se incluye-
ron idess rele-

vantes.

Tépicos bien desarroliados. Tépicos muy
Omisién ocasional de algu- bien desarrolie-
nos pasos. Se incluyeron idess dos. Se Incluye-
relevehtes. ron todes les

ideas Importan-
tes. No hubo
idess inconexes.

Mediante las descripciones especificas
que difieren en cada tramo de la escala,
se puede obtener un mayor acuerdo en-
tre evaluadores diferentes y una mayor
consistencia en las apreciaciones de cual-
quier persona ante situaciones similares.

Siendo un punto débil de ias escalas des-
criptivas especificas el que no permiten
discriminar entre dos descripciones cer-
canas, ello se puede solucionar con el
uso de una escala en la que se contienen
los procedimientos descriptivos y gréfi-
cos, como puede observarse en el sjem-
plo siguiente:

La forma de expresarse lfue vacilante y
tuvo que volver a repetir lo expresado?

1 2 3

Hubo oraclo- Cometié erro-  Hubo algunes
nes sin pauses, res con bastan- peuses pera bus-
tratd de encon- te frecuencis.  car pelabras. Co-

trer palsbreas. rrigid vy repitié.
Efectué muchas
repeticiones.

4 8
8Su forma de expressrse fue Adecuadas for-
sdecuads. 86l0 a veces hu- maes de expreser-
bo vaciiaciones. se. No hubo veci-

leciones ni bus-
queda de pale-
bres.

19
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— La escala més convincente parece ser la
descriptiva gréfica, pues es ficil de ma-
nejar en situaciones muy diversas y con
un gran nGmero de personas.

Lista de Comprobaciones.

Se conceptia y define a la lista de compro-
baciones como “‘un instrumento que se utili-
za para determinar la presencia o ausencia de
situaciones o caracteristicas dadas. Es un ins-
trumento de evaluacién que puede tener di-
versas formas y utilizedo para distintos pro-

pésitos.

Atendiendo a su forma la lista de comproba-
ciones puede ser:

— Una lista de pasos a seguir, que se re-
quieren para efectusr una determinada
labor. La comprobacién la lleva a cabo
un observador, quien evalGa la eficacia
que el evaluado tiene en alguna destreza
especifica.

— Una lista de caracteristicas o de activida-
des que deberén marcarse si se las tiene
o si se realizan, seglin el caso, y que se
dejarén en blanco en caso negativo.

— Un listado de objetivos y metas que
deberén ser marcados, si ellos han sido
logrados.

— Un listado de tareas a efectusr las que
se irdn marcando a medida que se reali-
zan.

Atendiendo a las amplias posibilidades de
aplicacién que ofrece este instrumento para
su uso en programas y/o proyectos de capa-
citacién, se incluye a continuacién una reco-
pilacién tomada de un trabajo de Moisés
Moya (Centro de Investigacion, Experimen-
tacion y Perfeccionamiento de Magisterio,
Santiago de Chile).

Luego de estas referencias generales, se ha
considerado de interés incorporar un ejem-




plo de aplicacién efectuado en el Municiplo
de Marcela, Hondurass.

La recopilacién recién aludida es la siguien-
te:

“Una de las formas més sencillas de lista de
comprobaciones es la “lista y compras”.
En las listas de comprobaciones no pueden
haber medias respuestas. En el caso de las
listas de compras, ¢) cbjeto se compra 0 no
se compra. En sus diversas formas, las listas
de comprobaciones se utilizan especisimente
en situaciones de ““S1”’ 0 ’“NO’’. Son de gran
utilidad en trabajos de laboratorlo, técnices
manuales, técnicas especiales de atietismo,
arte dramético, misica y otras éreas en las
cuales: ciertas tareas se realizan en forma més
efectiva mediante secuencias y técnicas espe-
cificas que se han ensefiado al aprendia.

Para construir este instrumento se prepara
con. anticipacién una lista de acciones que
pueden ser las adecuadas o no.

En su aplicaci6n el evaluador observa a cads
aprendiz en forma separada en ¢l momento
on que éste intenta realizar la tarea asignada.
Toma nota de sus procedimientos, tanto co-
rrectos como incorrectos, en el orden en
que ellos se producen, marcando los items
apropiados en la lista de comprobaciones.
La actuacién del aprendiz se evalia entonces
en términos de comparacién con aquellos
procedimientos o acciones que permiten al-
canzar correcta y eficientemente el objetivo
deseado. De ahf, la importancia que tiene
on la construccién de una lista de comproba-
ciones el cuidado y anélisis de la destreza o
tarea que se va a observar para evaluar. Es
importante que cada componente esencial
de la destreza sea jnclufda en la lista y, si
es necesario, que ellas estén en un orden o
equivalencias apropladas.

Algunos ejemplos de listas de comprobacio-
nes aplicadas a diferentes aspectos son los

siguientes:
21
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En relecién individuo-grupo:

{
]
:
3
i

Esti desecso de aceptar sugerenciss
Aocepta la jefstura de otros

Estd atento y particina en las clases
Sigue las instrucciones

Sigue las decisiones del grupo

Espera su turno para hablar.

En cuanto a entusiasmo:

— Muestra interés en sl estudio

— Pide ayuda para mejorsr una destreza

— Aporta sugerenciss para dinemizar ol es-
tudio y trabajo.

En cuanto a cuidado del equipo:

—  Usa el equipo apropiado

— Devuelve y/o gusrda el equipo después
de usario.

— Guarda limplo y en el lugar correspon-
diente el equipo.

En cuanto a espiritu deportivo:

— Es un buen ganador

— Es un buen perdedor

— Aocepta las decisiones sin quejas

= Juega siempre dando lo mejor de si
— Es un buen jugador de equipo.

Las listas de comprobaciones pueden apli-
carse a una gran diversidad de situaciones’
io importante, con respecto a ios aprendi-
ces, es que éstos deben poder: reconocer sus
propios probiemas, tener una enumeracién
de dichos problemas y desear anotar estos
problemas.



PROYECTO DE DESARROLLO AGROPECUARIO DE
LAS AREAS RURALES FRONTERIZAS

PRIMER CURSO NACIONAL DE CAPACITACION
PROFESIONAL Y CAMPESINA SOBRE EL CULTIVO
DE PAPA EN HONDURAS

LISTA DE COMPROBACION PARA AUTOEVALUA-
CION Y ESTUDIO DE GRUPO SOBRE VARIEDADES
DE PAPA.

1. Sé algo sobre el origen o de donde .

nacidovinolapapa..... eeseesesesSl  NO
2. Recuerdo la fecha en que més o

menos sa conocid el cultivodepaps ... .SI NO
3. Puedo decir por qué es importante el

oultivodelapaps .............. ..S NO
4. Habiendo un gran nGmero de variedades

de papes, conozco las caracteristicas que

deben tomarse en cuenta para identificar

o sgber de qué variedadessatrata. .. ... SI  NO
5. Sé cuéles son las variedades més difundi-

das 0 que sa usan més en las diferentes

zonas paperas de Hondurss . ........ Sl NO
6. Estoy en condiciones de decir las carac-

teristicas por lo menos tres de las varie-

dodouh papa que se cultivan en Hondu-

et esetesstcecsssenanans SI  NO

7. Conouoyo‘ebmou deben ndlurlos

trabajos de praparacién del suelo ... .. Sl NO
8. Sé como se deben trazar los surcos en

terrenocs con deolive o inclinados . ..... SI  NO
9. Conozco la distancia que debe haber en-

trelossurcosyséporqué. .......... SI NO
10. Sé ouél distancia tiene que haber entre

una semilla y otra dentro de cada surco

oentre plantas,séporqué. . ......... SI  NO
11. Puedo decir qué profundidad tienen

quetsnerlossurcos............... SI  NO
12. Sé qué tamaiio debe tener la semilla

YPOrQUe. . . . ocovciecerionnnnee Sl NO
13. Conozco las razones o el por qué hay

que desinfectar lassemillas . . ....... Sl NO
14. Sé con qué y como desinfectar iss

semillas . . . ......ccc00evetnnnns SI  NO
15. Aprend( a aplicar insecticidas al suelo

ysoycapazdehacerlo . . ........... SI  NO

16. S$é qué tipo o clase de fertilizante hay

—em mmllane mac ceaneccna (J] [\



17.
18.

19.

Aprend( a aplicar o fertilizants y puedo
decir cOMOse hace. . .. ccoevevesss Sl
Puedo decir por qué el insecticida y el
fertilizante dobon'q:liam junto ocon
olsuelo . ...ccov0cecnnnn ceeesdSl
Conozco la forma en quo udobo colo-
car la semilla atendiendo a sus brotes. . . SI

3 S‘enqu‘formnhayquowbdrom

las semillas. . .. ..

...... ceeesaes Sl NO

Marcala, 27 de Junio de 1977.

Las listas de comprobacién con un buen instrumento de
“AUTO APRECIACION” como puede advertirse en el

siguiente sjomplo:

a)

b)

c)

d)

o)

{Puedo contestar una pregun-
ta especifice en forma correc-
ta y resumida?

{Puedo hablar y escribir con
precision?

¢Puedo tomer. nota cuando
escucho un informe?

{Puedo ubicar répidaments
la informacién que necesito?
¢{Puedo captar el sentido ge-
neral de un pérrafo completo
ubicando las ideas claves?

Luego de los ejemplos que ofrece la recopilacién in-
cluida, se agrega una de las listas de comprobacion que
fueron utilizadas en el Primer Curso de Capeocitacion
Profesional y Campesina que realizara el Proyecto de
Desarrollo Agropecuario de las Areas Rurales Fronterizas
de Honduras (PRODAARFROH).

V]




9.134.

9.13.5.

9.13.6.

Cuestionario

Como se desprende de su nombre, ests ins-
trumento consiste en una serie de preguntas
que se les hacen 8 los individuos pera obte-
ner informaciones sobre diversos aspectos re-
lacionados con ellos mismos o con sus intere-
ses, juicios y actitudes.

Se considera que el cuestionario es el recurso
més directo para obtener informaciones acer-
ca de una persona. De shi, que las respuestas
pueden estar influfdss por s decision del in-
terrogado de decir 0 no la verdad. influyen
también en la condicion de las respuestss, a
forma en que se expresen las preguntas para
facilitar su interpretacion, ademés, de la
actitud y ol conocimiento que tenge la perso-
na para responder.

1gventarios.

Es diffcil establecer las diferencias que pue-
dan advertirse entre cuestionarios, listas de
comprobaciones e inventarios. Esto, debido
8 que cualquier lista de preguntas que se ie
presentan a una persona pera que las respon-
da es, en alguna forma un cuestionario.

Siendo el término inventario una denomina-
cién que se aplica a una amplia gema de pro-
cedimientos que syudan al capacitador a
lograr informacion sobre los intereses, acti-
tudes y rasgos de personalidad de los que
sprenden, es, en consecuencia, una forma de
cuestionario.

Entrevistas

Se define a ia entrevista como una conversa-
clén que se realiza generalmente, entre dos
personas y en relacién cara a cara. La conver-
sacién obedece a objetivos definidos y es
guiada por una de ias personas.

Para los capacitadores la entrevista resulta
ser un valioso recurso de evaluacion ya que
mediante eila puede conocer aspectos signifi-
cativos de ia persona con la que se entrevista,
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de otra persona sobre la que se hable o del
programa y/o institucién de la que se tratc.
Como forma de comunicacion directa, la
entrevista, ofrece significativas posibilidades
para lograr un mejor conocimiento de lo que
se desea saber.

Observacion

Es uno de los instrumentos mds utilizados en
el proceso de enseiianza-aprendizaje y esth
considerada como una de las bases de evelua-
cion. Observar no es so6lo mirar. Es mirer
pensando, reflexionando en lo que se ve, asf
como contemplar es mirar sintiendo.

El especialista en evaluacion Moisés Moya,
anota que ‘‘la diferencia entre ver y observar
puede apreciarse en varios rasgos. En primer
lugar, ver esté adscrito a una conducta gene-
ral; y observar, es més especifico. En segun-
do lugar, el observar supone hacerlo a propé-
sito y con un propédsito dado, en tanto que
ver es més casual. En tercer lugar, yer puede
implicar percepcién; y observar, debe impli-
car percepcién. En cuarto lugar, déspués de
observar, generalmente es necesario informar
o anotar lo que se ha observado. En quinto
luger, el observador puede complementer su
accién mediante una lista de comprobacio-
nes o inventarios; en cambio, quien sblo ve,
no necesariamente estd interesado en haoer-
lo”.

Atendiendo a las diferencias indicadas entre
observar y ver, se puede definir a la observa-
cion como “‘el mirar intencionadamente oon
el propésito de obtener informacién Gtii res-
pecto de una persona especffica, de un iuger,
de un suceso, de un objeto, de una situaciéon
o condicién’’.

Registros Anecdéticos
Equivalen y son informes de observaciones.

En ellos se consignan los resultados de las
observaciones.
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Los registros tienen por objetivo ofrecer un
cuadro que permita advertir los cambios de
un slumno en cuanto a crecimiento o des-
arrolio, como resuitado de la observacién
que se ha realizado en un determinado parfo-
do de tiempo.

Sociometria

Es un procedimiento destinado a conocer la
estructura de un grupo social, o la relacién
que se da en un grupo de aprendices.

Mediants el uso de la sotiometria el capeci-
tador puede averiguar cuéles son las relacio-
nes dinémicas que tienen ios miembros de un
grupo en un momento dado. Esto se obtiene
solicitando a los aprendices que respondan
preguintas relstivas a la preferencia que tie-
nen por algunos compafieros para resolver
situaciones o ejecutar actividades concretas.
Por ejemplo, preparsr un trabajo, efectuar
un viaje, participar en un juego, etc.

Sociodrama:

Ei ser humano, en todas y cads una de las fa-
ses de su vida, desampefia diversos papales o
roles. Particularments, en la edad adulta se
cumplen muchos roles. Asi, por sjemplo, un
hombre cumple un rol cuando viaja condu-
clendo un sutobus, y otro, cuando es pasaje-
ro de un tren cuando es visita en una casa
de sus amigos; cuando actiia como Jefe de la
familia cuando asiste al estadio como espec-
tador de un encuentro de futbol, etc.

futbol, etc.

En cada rol que desempefia el individuo esté
influido por varios factores. Al igual que la
sociometr(a, el sociograma es un instrumen-
to que permite adquirir una mejor compran-
8ién de las relaciones humanas y de los pro-
blemas que supone para un individuo al des-
empefio de un determinado rol.

Técnicas Informales.

Hay una serie de técnicas informales que per-
miten conocer los objetivos logrados y/o per-
seguidos por los estudiantes. S6lo algunos de
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ellos se visualizan como més spropiados para
su uso en los programas de capacitacién. De
entre ellas, se anotan muy sintéticamente las
siguientes:

Autobiografia

instrumento que depara la oportunidad de
conocer aspectos de los aprendices que no se
logran obtener a través de otros procedi-
mientos e instrumentos.

€l sutor generalmente, expresa mucho sobre
su antc: (pasado), su ahora (presente), y su
después (futuro). Tal expresion de mayor
grado, se debe a que la mayorfa de las veces
uns persona expresa més por escrito que lo
que suele decir oralmente 0 en respuestas &
un cuestionario. Es frecuente que en una
sutobiografia un individuo de a conocer més
cosas sobre si mismo que las que se propone.

Composicién

Técnica que pretende dar al aprendiz una
via para decir aquello que no expresarfa de
viva voz. Habitusimente se le emplea para
conocer la forma en que el autor percibe ¢
interpreta situaciones y/o probiemas y las
opiniones que tiene sobre ellas.

Discusiones Dirigidas

Técnica que puede adoptar distintas formas
(debates, foros, paneles) y que se usa pera
conocer los enfoques y conocimientos que
tienen los participantas sobre un tema o
asunto determinado. Durante su desarrollo,
se pueden vaiorar, ademds, habilidades de
16gica, expresion, argumentacién, etc.

Técnicas Proyectivas

Sobre ellas, se expresa que son “uh método
para estudiar la personalided enfrentado al
sujeto con una situacién a la cual 6! respon-
derfa de acuerdo con lo que eso significa -
pera él, y de acuerdo con lo que él siente
euendo responde”’.



10.
10.1.

10.2.

10.3.

Existe una ya numerosa serie de tests que co-
rresponden a esta forma. A manera de sjem-
plo de ellos, se puade mencionar al Test de
Rorschach, el test de Historia de Cuadros,
ete.

Todos estos tipos de tests procuran conocer
les reacciones que tiene el individuo de
scuerdo al significado que les asigna a los
items. En dicho significado se revela como
es la persona que hace la interpretacién. Es
decir, el individuo sa revela a si mismo.

Sin desconocer la utilidad de estas técnices
informales para ayuder a la valoracién de la
personalidad y de ia conducta de los indivi-
duos, su dificuitad de interpretacion las ha-
ce, en general, poco aplicables en los proce-
sos de capacitacién. Dicha limitacién es més
rigurosa en io que respecta al nivel de educe-
cion extraescolar y de extensién. Pueden te-
ner posibilidades de aplicacién en los niveles
de postgrado, universitario o superior, y
secundario profesional.

Clasificacion de los Tests

Atendiendo a que este tipo de instrumento
es uno de los que se usan con mayor frecuen-
cia para evaluar ios iogros del aprendizaje
que tiene lugar en ias jornadas de capacita-
cién, se incluye a continuacién una recopils-
cién tomade de Moisés Moya, en la que al
clasificar a los tests se complementan y am-
plfan les informaciones anteriores sobre la
materia.

La aludida sintesis recopilatoria es la siguien-
te:

““Un test, como se ha dicho, es un conjunto
de preguntas (cuestiones) a tareas que deben
ser respondidas o ejecutadas por ia persons
que esté siendo evaluada”.

Las preguntas pueden requerir que se dé el
significado correcto de una palabra, resolver
un problema aritmético, o identificar las par-
tes de una planta o de una méquina. Las ta-
reas también pueden ser de diferentes tipos
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(dessrmar una méquina, ordenar y/o clasifi-
car figuras geomsétricas, etc.)

Tanto las preguntas como las tareas pueden
ser presentadas a la persona que se evalGa en
forma escrita o en forma oral.

A cada pregunta, problema o tarea, se le co-
noce o denomina como “itemes’ de un test.

Las preguntas deben ser siempre una muestra
representativa de todas las posibles preguntas
relacionadas con el ‘rasgo” o aspecto que se
pretsnde medir y que presenta una dificultad
spropiada.

Las respuestas dadas por el estudiante a los
itsmes del test deben ser corregidas de mane-
ra que, idealments, los resultados indiquen el
grado en que sl educando posee el rasgo que
se desea medir. El propésito principal de un
test es dar una representacion cuantitativa
del rasgo del alumno que se va a medir.

Los tests pueden ser muy diferentes entre si
y serlo en muchos aspectos. Hay algunos que
presentan una dificultad més o menos igual
en cada uno de sus itemes. Hay otros que da-
ben administrarse dentro de lfmites muy
exactos; y otros, en los que el factor tiempo
no intsresa. Hay test que deben administrar-
se slo a un alumno en cada ocasién; y otros,
a un grupo simulténeamente. Por ello, los
tests pueden ser clasificados con distintos
criterios y un mismo test puede ser clasifica-
do en dos o més tipos a la vez. Asf, por ejem-

plo, un test de rendimiento puede ser un test
verbal, objetivo, estandarizado.

Una forma de clasificacion

De entre las varias que pueden utilizarse con-
signaremos aquella que clasifica a los test
atendiendo a:

— Formas de administracion
— Namero de tests

— Quien los construye

— Forma de Corregir



108.1.

108.2.

10.8.3.

— Tiempo de Administracién
— Material Empleado

— Contenido

— Propésito

SegGn las ““Formas de Administracién”, los
tests pueden ser: individuslas y colectivos.

Los individuales son aquelios que pueden ser
administrados a un solo alumno a la vez. Ge-
neraimente, hay un examinador y un exami-
nando. El més conocido es ol Test de Inteli-
gencia en el que actiian un peiclogo y un
examinando.

Los tests colectivos, pueden ser adminietrs-
dos a més de un aslumno a un mismo tlempo.
Intervienen, por lo general, un examinador y
varios examinandos. 8i ¢l nGmero de exami-
nandos es muy grande, se estima que una
buena relacién es la de un examinador por
cada veinticinco examinados.

Seglin ¢l “‘NGamero de Tests”, éstos se clasifi-
can en: Test Gnico y baterfa o conjunto de
tests.

El Test Gnico es una sola prueba que se ad-
ministra a un grupo de examinandos; y la
baterfa, un conjunto de test que se adminis-
tra & un mismo grupo de examinandos. La
baterfa es, generalments, del tipo estandari-
zado.

Segln ““Quien Construye el Test”, hay tests:
informales y tests estandarizados.

El Test informal es el construido por ¢l do-
osnte para los educandos o discentss que
desse eveluar. Construye el test de acuerdo
a las condiclones que é! mismo ha estableci-
do y, por lo genersal, son test para medir ¢l
rendimiento o logros del aprendizaje.

Los tests estandarizados son casi siempre
construfdos por un equipo en el que partici-
pan especialistas én el contenido o érea de
trabsjo y especialistas en evaluacion. Este
tipo de test es cuidadosaments disefiado y
previaments se administran pre-tests a fin de
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determinar el nivel de dificultad de los (te-
mes del test final, ol tiempo de administra-
cién, las normas o puntajes tiploos, ete.

Segn la ““Forma de Corregir”’, tenemos
tests: Objetivo, de ensayo y oral.

Los tests objetivos son aquellos de modo que

“la subjetividad de un juldo sea ollmlmdo ol

nmlnu las mpuam v ol exami-
ualquiera que que co-
rrija ol uc{ of punmo’“ ntﬂ'“ndm que

ser ¢l mismo.

' En ol “test oral” y en el “test de ensayo”

hay una gran subjetividad en su correceién.

Si bien el test oral puede servir para diagnos-
ticar y descubrir las causas del error en las
respuestas, pero tiene el inconveniente de
que las respuestas van condicionando las
reacciones del examinado. Y hacer que éste
sea injusto con el mismo interrogando o con
los que vienen a continuacién. A esto se
agrega ol hecho de los efectos que puede te-
ner ol auditorio que lo observa y escucha, a
la vez que las reacciones que produce la acti-
vidad del examinador.

El “Test de ensayo’ intsrroga o pregunta
por escrito, siendo posible controlar a varios
examinandos a la vez. Cada uno de éstos,
contesta a las mismas preguntas, estando en
una misma situacién, y puede haosrio en la
forma que cada quien estime més convenien-
te.

Segin el “Tiempo de Administracion” del
test de velocidad y test de potencla.

Test de velocidad es aquel que debe ser re-
suelto en un tiempo limitado, respondiendo
las preguntas o ejecutando las tareas que en
el se indican. El nivel de complejidad de este
tipo de test es, generalments, bajo de modo
que si el examinado dispusiera de tiempo su-
ficiente podria resolverio en forma comple-
ta.
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En el test de potencia no se considera el fac-
tor tiempo y sus ftemes presentan diferentes
niveles de dificultad ordenados en forma de
dificultad creciente.

Actusimente se suele emplear un test mixto,
combinando ambos tipos anteriores de test
(velocidad y potencia).

Segln el “Material Empleado” los test pue-
den ser de “papel y lépiz” o psico-motriz,
o de perfomance”’.

El test de ‘papel y lépiz" requlere del exami-
nado escribir palabras o pérrafos o marcas
una hoja de respuestas de acuerdo con cler-
tas instrucciones.

El test de “perfomance’’ requiere del exami-
nado manipular objetos. Por sjemplo reunir
partes mecénicas, colocar aros ¢n bastones,
escribir a méquina.

SegGn “El Contanido”, los tests pueden ser:
da aptitudes, intsreses, actitudes y persona-
lidad. Las caracter(sticas de este tipo de test
ya las sefialamos antariormente.

Segln el “Propésito’” y atendiendo a la situs-
oldn en que se encuentrs el examinado, es
dable encontrar test tales como test de apti-
tud, de rendimiento, diagnéstico, selecoidn,
clasificacién, promocién.

Indicacion de tipos de Itemes

Visto que el objetivo de estas notas es sélo
presentar una visién muy global de los aspeo-
tos ralativos a la evaiuacién del aprendizaje
que se realiza en les aociones de capecite-
cién, en esta oportunidad no haremos una
descripcién de ios tipos de (temes que as
dable utilizar en la elaboraciéon de ios test,
limiténdonos a mencionarios solamenta.

En general se distinguen dos categorfes o
tipos de ftsmes de respuesta breve, y pregun-
tas o {temes de tipo ensayo.
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Entre los ftemes de respuesta breve encon-
tramos los conocidos (temes de:

~ Complementacion

— Verdadero - Falso

—  Seleccién Miltiple, y
= Términos Pareados.

Un ejemplo de ftemes de completacién es el
siguients:
“El malz debe fertilizarse al momento de la
siembra y

Como ejemplo de ftemes de Verdadero Fel-
so:

Verdadero falso. Lo que més importa en un
cultivo de papas es el nGmero de tallos en
una superficie dada.

Un ejemplo de términos pareados, con res-
pecto a la cantidad de semilla para alguncs
cultivos por manzana, puede ser el siguienta:

( ) 1 Maiz a) 100 libras
( ) 2 Papa b) 60 libras
( ) 3 Frijol c) 25 libres
( ) 4 Armoz d) 2,000 librss

DESCRIPCION DE UNA EXPERIENCIA
DE AUTO-EVALUACION Y FIJACION
DEL APRENDIZAJE

Dentro de las aplicaciones précticas efectua-
das en los procesos de capacitacién previstos
en el contexto del Proyecto de Desarrollo
Agropecuario de las Areas Rurales Fronteri-
zas, se experimentd el uso combinado de
listas de comprobaciones con procedimien-
tos destinados a la fijacion del aprendizaje.

Tales experiencias se realizaron en el Primer
Curso Nacional Sobre Cultivo de la Pape en
Honduras, destinado a realizar acciones de
capacitacién a campesinos y a profesionales
y técnicos, en las localidades de Marcalay La
Esperanza respectivamente. Ademés se apli-
c6 en una jornada de capacitacién a profeso-
res y personal directivo de la Escuela Agrico-
la John F. Kennedy, de La Ceibe.



123..

124.

b)

Una vez que ol trabajo se haya cumpli-
do, con reletiva flexibilided de tlempo,

respuesta si lo consideran necesario; y

luego, los restantss integrantes del curso
pueden complementar y/o comentar la
proposicién de respuesta.

Una vez elaborado e impreso a mimed-
grafo la “lista da comprobaciones”, se
procede a su splicacion, en la siguiente
forma:

35



12.6.

126.1.

126.2.

— Se reparte el documento que contiene la

lista y se les explica a los educandos to-
do el procedimjento, dando oportunide-
des para que formulen las consultas que
estimen convenientas;

— Hay plantesamientos especfficos sobre ol

significado de la autoevaluacién, en
cuanto a que cada quien, individualmen-
ts, se interrogs y responde a s{ mismo.

— Se hacen alcances sobre la evaluacién

comn recurso para recoger evidenciss
que permitan perfeccionar todos los fac-
tores que intervienen en el procsso de
ensefianza-aprendizaje.

— Una vez que la lista de comprobeciones

ha sido respondida individusimente por
la totalidad de los educandos (el iempo
para efectuar esta actividad se asigns de
acuerdo a las caracterfsticas de los edu-
candos y de los contenidos), se organi-
zan grupos de cuatro a seis participantes

cada quien ha dado a las preguntss;

— Luego, se le encomienda a cada grupo,
oen forma equitativa, un nimero deter-
minado de preguntas con el encargado
de que preparen las respuestas, por es-
corito.

Con al procedimiento Indicado se logra tener
un alto nivel de perticipacién de los educen-
dos y alicanzar, entre otros, los sigulentas ob-
jetivos:

Ejercitar una autoevaluacién, contribuyen-
do a crear en los educandos la actitud vy la
préctica de autoevaiuarse para establecer lo
que efectivamente aprendieron, lo que
aprendieron medianaments, y lo que no
aprendieron;

Fijar y complementar el aprendizaje ya que
en of trabajo individual, de grupo y del total
del Curso actuslizar y/o repasar las materias
de ensefianza-aprendizaja o contsnidos, y

»
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Complementar, integrar y sistematizer sus

‘notas o apuntes, logro velioso dado que al

quedar les preguntas debidaments respondi-
das elaboran un marco de referencias que tie-
nen especial relevancia por ser fruto del tra-
bajo de los mismos educandos.

En la parte de este folleto en que, especifica-
ments, se trata lo relativo a las escales de
comprobaciones, se incluyen como ejemplo
uno de los instrumentos concebidos pera ser
utilizados en Marcala.
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