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cxierdo con ¢l Articulo 3.k del Reglamento del Comité Ejecutivo,
, este Organo elegir a los miembros del Comité de Revisién de Auditoria

_sta" de lo anterior, la Vigésima Primera Reunion Ordinaria del Comité
be-elegir al miembro del Comité de Revisién de Auditoria que sustituird al
R. Ebbit de los Estados Unidos de América, cuyo periodo termina el 31 de

1_.2001.

erdo con el Procedimiento para la Eleccion de los Miembros del CRA, la
ustituirs al sefior Ebbit se elegira entre los candidatos propuestos por los
Viiembros que son los mayores contribuyentes del Fondo Regular del
ina, Brasil, Canad4, Estados Unidos de América, México y Venezuela.

almente conforman el Comité de Revisién de Auditoria:

JOMBRE PAIS PERIODO
orrea Sinchez ~ México 1 enero 2000 — 31 diciembre 2005
Thompson Trinidad & Tobago 1 enero 1998 — 31 diciembre 2003
bbit Estados Unidos de 1 enero 1996 — 31 diciembre 2001
. América

urhpiimiento con las disposiciones sefialadas, el Director General por
n SC/DG-052 del 19 de enero del 2001, solicitd a los gobiernos de
rasil, Canads, Estados Unidos de América y Venezuela, la presentacién de

"fiju'nta el Curriculo Vitae del Sr. Robert W. Young, presentado por los
dos de América.

seleccion del candidato se hard durante la Vigésima Primera Reunién
mité Ejecutivo con base en et “Procedimiento para la Eleccion de los

el Comité de Revisién de Auditoria”, que se incluye.




N’-PERMANENTE DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA
JTE LA ORGANIZACION DE ESTADOS AMERICANOS

' DEPARTAMENTO DE ESTADO

WASHINGTON D.C. 20520

10 de mayo de 2001

ra; re_fenrme ala misiva que 'Su Excelencia enviara el 19 de enero de 2001,
licita 2l Gobierno de Los Estados Unidos de América que indique, por
ostulard candldato para un vacante en el Comité de Revision de Auditoria.

onra informarle que postulamos al Sr. Robert Young, Inspector General
yepartamento de Agricultura de los Estados Unidos de Ameérica, como
2 ol vacante en dicho Comité. Se adjunta su curriculum vitae, el cual refleja

listinguidos en el campo de la auditoria.

rovecho de la ocasion, Excelencia, para expresar los sentimientos de
estima de mi gobierno.

(Firmaj}

se. Costa Rica
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Certificaciones

Auditor Supervisor del Despacho del Inspector General, Oficina Auxiliar de St
Missouri - mayo de 1978 a mavyo de 1981

y istemas de Informacion (CISA)

Responsable por todas las actividades de auditoria del Centro Naciona] P
Financiamiento del Desarrollo Rural, que administra una cartelera de préstamos va

ero ubéfné'rhéntal Autorizado (CGFM)
en US$70 mil millones: e 1

Supervisé a 12 auditores

Responsable por asignar y ejecutar auditorias, elaborar y emitir informes de aud
capacitar al personal, aprobar el cierre de resultados de auditorfa, y supervis
operaciones administrativas de la oficina auxiliar,

Jefe de Presumiésto; Despacho del Inspector General, Washinoton. D.C., - septie
1976 2 mayo de 1978 -

Elabor6.y manejé el presupuesto anual para las operaciones de auditoria,”
informados a los altos directivos sobre el estado del presupuesto.

Responsable por el sistema automatizado de informaci6n del Despacho del “Inspe
General, utilizado para rastrear y controlar auditorias. '

Auditor, Despacho del Inspector General, Regién Noreste, Hyattsville, Marvylan :
de-1970 a septiembre de 1976 o o ;

Ejecuté auditorias de programas agropecuarios a nivel regional v nacional.

Educacién
Bachillerato, Confabilidad/Negocios, Universidad de Virginia Occidental - 1970
Desarrolio Ejecutivo - Centro de Seminarios Ejecutivos, Oak Ridge, Tennessee 198
Anslisis y Disefio de Sistemas de Informacién, Ejercito de EEUU, Rock Island;:' I_Ilmo;

1975

Honores v Distinciones

Carta de Felicitacién del Presidente de los Estados Unidos por haber mejo
- operaciones gubernamentales - mayo de 1978 .

Certxﬁcados dé Meérito por auditoria, gestién y rendimiento - 1971, 1975, 1976_,_"‘119
1993 v 1994 §
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I PROCEDIMIENTO

ARTICULOI

PROCEDIMIENTO PARA LA ELECCION DE LOS MIEMBROS DFE] R . ité
DE REVISION DE AUDITORIA EL. d con las disposiciones del Articulo 79 del Reglamento del Comité

del Comité de Revisién de Auditoria ("CRA") debe ser electo por la
del Comité, La mayoria requerida es de siete votos.

L. INTRODUCCION “ARTICULOII

El Comité de Revisidn de Auditorfa ("CRA"), que fue establecido po
Interamericana de Agricultura en 1994, est4 integrado por tres miembros. El Esta
CRA establece que cuando menos un miembro del CRA sers elegido entre los que
como candidatos los seis mayores contribuyentes, y que otro miembro serd elegid
candidatos presentados por los otros Estados Miembros de] IICA. -

a c'st:éc'i()n, el Presidente leerd el nombre y la flacmnahdad de c;:atia
scusion en relacién con esos candidatos deberg hacerse ante:s' ¢ la
ésta haya empezado no se permitiran mas.discusiones en relacién con

En su Decimocuarta Reunién Ordinaria, celebrada en 1994, el Comité: Er S L . ; secreto, de
eligi6 a los tres primeros miembros del CRA. Aunque el periodo normal de eje B if¢ Ejecutivo asf lo decide, la votaCI((i)I} gOdR-lt;l gz?;f,gr thszfonnidad
funciones de un miembro del CRA es de seis afios, en las disposiciones transito; rticulos 82-84 del Reglamento del Comi tantfa s para la realizacion del
Estatuto del CRA se establece que los primeros tres miembros seran elegidos para : Presjdente de.:be nombrar 2 dos represe"q terés Ic)lirecto" en la eleccién
escalonados de uno, tres y cinco afios, respectivamente, que se decidirin por sortex Estados Miembros que no tenggn o la posicién que esté en
de su eleccién, y el Comité Ejecutivo adopté procedimientos especiales para aplicar ue no hayan presgn’tado 2 candi atoi pa?édinu%nto del voto secreto,
disposiciones para la eleccién de 1994, Aj concluir esa eleccién el miembro elegid 50 de.que el Cprp1t_e'd¢01§ia adop tar E,:rp roi ca de la Reunién ofreciendo

- candidatos presentados por los seis principales contribuyentes escogié el periodo de del Instituto asistiré a la Secretaria Técn
que concluye el 31 de diciembre de 1995, La eleccion de su sucesor, que desempeniar a necesarios.
funciones durante un periodo de seis afio que concluye el 31 de diciembre de 2001,'s ' ' _
a cabo durante 1a Decimoquinta Reunién Ordinaria det Comité Ejecutivo ARTICULO IV
3 : . g Ty ingii didato
El mandato del miembro elegido entre log candidatos presentados por Iog Ia primera votacién para una posicin en el CRA ningiin can

rida, habréd una segunda votacion para esa posicion, en la cual se
-

] ot : i do lugares en niimero
periodo de seis afios durante ia Decimoséptima Reunién Ordinaria del Comité Ejecufi - lo a.10s candidatos que hayan Iogradc; el ix;lénzlio gﬁsrzi:nlugar,g los candidatos
celebrarse en 1997. El mandato de] otro miembro, que fue elegido entre los can - argo; en ¢l caso de un empate p

unicos que se consideren para la segunda votaciiic’m. E; desguéz dcz1 ;2
H K ; : 2, L . > ri a mas e
Sucesor serd elegido para un periodo de seis afios durante 1a Decimonovena - : e ngin candidato ha logrado la mayoria reque y hay inds de dos
' mpates. en el primero -0 segundo lugares por miimero s ]
ta que un candidato sea elegido por la mayoria requerida. En cada

El procedimiento que se presenta a continuacién contiene varias de las dis 6lo aquellos candidatos en'el pnq:iero()il ?gsli‘:i(:nti;ropc;;ﬁ:sg de
adoptadas por el Comité Ejecutivo en 1994 para la eleccién de los primeros miemb 6n inmediatamente anterior serin c.:on311era 055 la eleccion inmediatamento
CRA. No obstante, dicho procedimiento es menos complicado que el que se utiliz6 _ datos estén empatados para el priumer lugar en derados,. oo
POrque nio es necesario tener en cuenta las circunstancias especiales que existian en s : ndidatos que estén.empatados podrén ser.consi :
con respecto a la necesidad de elegir, de una sola V€z, a tres miembros del CRA para : ; -

- escalonados de- distinta duracién, La adopcién de este nuevo procedimiento - p. - ARTICULO V.o

Decimoquinta Reunién Ordinaria de] Comité Ejecutivo eliminari Ia necesidad d
nuevos procedimientos para elecciones subsiguientes de los miembros del CRA.

2

idente anﬁnciaré el nimero de votos recibido por cada candidato

pues de cada-votacion:

T



enos un miembro del CRA serd elegido entre los que presenten cor;m
erlOI\'/Iiernbros que son los mayores contribpyentes det Fondo Regt;1 ar
‘miembro ser elegido entre los candidatos de los otros Estados

ESTATUTO DEL COMITE DE REVISION DE AUDITORIA
DEL INSTITUTO INTERAMERICANO DE
COOPERACION PARA LA AGRICULTURA!

: ' . : ial en su pais
L. Objetivos y Funciones os miembros del CRA renuncia o deja su cargo oficial pais, 1

stado Miembro que nominé a ese miembro puede
r%;e;: Szﬁ;gdgl pira que lo sustituya en sus funciones el re’sto del
i el Estado Miembro 1o presenta el nombramiento en un periodo de
iernos del grupo (pérrafo 3.2, supra) de. los Estz}dos Miembros a qt;e
ro saliente pueden nominar a sus propios’ candldatgas para (ci)cupatr 1:
o del periodo, y Ia eleccién correspondiente se llevard a cab9 .ure;n ede
gramada del Comité Ejecutivo, o de acuerdo con los procedimientos

spondencia establecidos en el Reglamento del Comité Ejecutivo, si el
/g4 Tiecesario.

LI.  El objetivo del Comité de Revisién de Auditoria (CRA) es coordinar e
que los Estados Miembros hacen de las cuentas de la Direccién General. :

1.2 El CRA revisars el trabajo de los auditores externos y todos los demss
del sistema de auditoria externa del Instituto e indicard al Comité Ejecutivo cualqu;
que, a su juicio, pueda constituir una violacién de los reglamentos y procedimientos ¢
las operaciones de la Direccién General, '

II. Miembros

|
|
P
Py
|
,

o e or lo éStabieéido en el parrafo 3.3 anterior, un l?ﬁelgbrfo digﬁrg:ﬁ
IS s , s 14 08
~ 2.1 El'CRA estars compuesio por tres miembros, que no sean de la argo tinicamente por una votacion de dos tercios de

nacionalidad, elegidos por el Comité Ejecutivo para periodos de seis affos.

o : o : iati tos de transporte de
ici i i inctamiento del CRA, incluyendo los viaticos y gas )
los mandatos y las solicitudes de la Junta Interamericana de Agncultuxa y de ir;nSideraré dentro del presupuesto del Fondo Regular del Programa

Do
39
2.3 Cada miembro del CRA ser4 un funcionario de alto nivel de la oficina ]
responsable del examen de Ias cuentas para la administracién priblica del Estado Miembr
uc sea cludadano, e Onﬁfé Ejecutivo evaluard periddicamente los resultados del sistema de P
24 Los miembros del CRA empezarin 2 desempefiar su cargo a partir de incluyendo la eficiencia y eficacia del CRA. |
enero del afio siguiente a su eleccién, y no podran ser reelegidos. P ‘
| D
M Eleecién y Destitucién de los Miembros _ RA puede adoptar sus propios reglamentos, siempre que no "olntraveé:‘f’;:sl R
: : N is disposici amen -
3.1 Cada Estado Miembro tiene derecho de nominar a uno de sus ciudad  las disposiciones de este Estatuto, las d(l?rlrllfssﬁﬁ:gosmones i
debidamente calificado como candidato a miembro del CRA. El Estado Miembro qt resoluciones de los érganos directivos S
nominar un candidato debe enviar al Director General el nombre del candidato, junto BT =
curriculum vitae, por lo menos sesenta dias antes de la fecha de la reunién de nes Transitorias |
Ejecutivo en que ha de considerarse la nominacién. El curriculum y la postulacié o ) idos d :
JeCl : e : : urante la Decimocuarta :
distribuidos entre los Estados Miembros como documentos de la reunién, en conformi primeros miembros del CRA serqnl °-Ieg’qz§5;”'ﬁgse decidan por sor- Dl
con el Articulo 34 del Reglamento del Comité Ejecutivo. . N “del Comité Ejecutivo en 1994 para los peri q :

- .6peraciones del CRA para el bienio 1994-1995 seran financiadas conlos——
' Este Estatuto fue aprobado por Resolucion IICA/IIA/Res 231(VII-0/93) y enmendado en la D e e prtt s : -p esto.
TS T TN : ' encia incluidos en el Programa-Presupu
- - Reunién--Ordinaria -de~la-Junta Interamericana de Agricultura (JIA),  por Resolucién “TICAY. ficta o gram R
Res.341(X-0/99). IR -




VIIL Enmienda

G

8.1 Este Estatuto puede ser enmendado o revocado por el Comité Ejecutivo,

A




VIII Enmienda

utivo

Este Estatuto puede ser enmendado o revocado por el Comité Ejec

8.1




