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NOMINACIONES PARA EL COMITÉ DE REVISIÓN DE AUDITORÍA PARA EL 
PERIODO DE SEIS AÑOS QUECOMIENZA EL 1 DE ENERO DEL 2012 

�

�

�

Conforme a lo dispuesto en el Artículo 3 (j) del Reglamento del Comité Ejecutivo y al Artículo III 
del Estatuto del Comité de Revisión de Auditoría (el “Estatuto del CRA”), el Comité Ejecutivo 
tiene la responsabilidad de elegir a los miembros del Comité de Revisión de Auditoría (CRA), 
cuyo objetivo consiste en coordinar el examen que los Estados Miembros hacen de las cuentas del 
Instituto.   
 
El citado Estatuto del CRA dispone que estará integrado por tres miembros de distintas 
nacionalidades quienes duran en su función períodos de seis años. El período del Sr. Luis Carlos 
Gutierrez Jaime como miembro del CRA vence el 31 de diciembre del 2011.  Por lo tanto, la 
elección de una persona que reemplace al Sr. Gutierrez figura en la agenda de la reunión ordinaria 
del Comité Ejecutivo convocada para el 12-14 de julio de este año. 
 
El nuevo integrante ocupará la posición reservada para un miembro elegido entre los candidatos 
propuestos por todos los Estados Miembros y, de acuerdo al Estatuto del CRA, “Cada miembro 
del CRA será un funcionario de alto nivel de la Oficina o entidad responsable del examen de las 
cuentas para la administración pública del Estado Miembro del que sea ciudadano”. 
 
Por consiguiente, el Director General solicitó a los Estados Miembros nominar candidatos para 
que el Comité Ejecutivo elija al nuevo integrante del CRA para el periodo enero 2012 a diciembre 
2017.  En respuesta a esa solicitud se han recibido tres postulaciones:    
 
Sr. Carlos Pólit Faggioni, de la República de Ecuador. 
Sr. Jesús Antonio Berumen Preciado, de México. 
Sra. Magela E. Kinkead C., de Panamá. 
 
Se acompañan las nominaciones y hojas de vidas de los candidatos. 
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PERSONALES 

Edad: 40 años, Estado Civil: Casado y 3 hijos 
 
 
EXPERIENCIA 

Enero 2011 a la fecha  Sagarpa   México D. F. 
Oficial Mayor 
 
 
Nov. 205 – Enero 2011  Semarnat   México D.F. 
Director General de Programación y Presupuesto 
 
 
Oct. 2004 – nov. 2005  Semarnat   México D.F. 
Director General Adjunto de Coordinación de Programas 
Sectoriales 
 
 
Feb. 2001 – junio 2004  Diconsa   México D.F. 
Director Corporativo de Administración y Finanzas 
 
 
Jun. 1999 – Feb. 2001  Sedesol   México D.F. 
Director General Adjunto de Programas Sociales 
 
 
Jun. 1998 – May 1999  Diconsa   México D.F.  
Gerente Corporativo de Finanzas 
 
 
Nov. 1997 – May 1998  Diconsa   México D.F. 
Subgerente de Finanzas 
 
 
Abr. 1994 – Sep. 1995  Grupo Financiero Inbursa México D.F. 
Líder de Proyectos 

 
 
ESTUDIOS   

2005-2006 Escuela de posgrados en Derecho  México D.F. 
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Diplomado en Derecho Ambiental 
 
1996-1997 Warwick University, business School  Inglaterra 
Maestría en Investigación de Operaciones y Ciencias Administrativas 
 
1995-1996 Warwick Univertiy     Inglaterra 
Diplomado en Economía 
 
1989-1993 Instituto Tecnológico y de Estudios Superiores de 
Monterrey, ITESM 
Licenciado en Sistemas de Computación Administrativa 

 
 
HONORES Y ACTIVIDADES EXTRACURRICULARES   

• DICONSA obtuvo la distinción de Empresa Socialmente Responsable de la 
CEMEFI, 2003 y 2004 Primera Empresa Paraestatal en lograrlo. 

• DICONSA: Distinción de NAFIN como la mejor empresa de gobierno que opera 
Pactoraje, 2003 

• Beem ortoga por CONACYT para estudios de posgrado, 1995-1997 
• Tesorero, miembro de mesa directiva de la sociedad de alumnos del ITESM, 1991-

1993 
 
 
 
IDIOMAS 
 

• Inglés 100% 
 
  
















