Digitized by GOOS[Q



Digitized by GOOS[Q



Digitized by GOOS[Q



Digitized by Goog[e



CONTENIDO

This One

WAXK- ZWH 67YG




Digitized by GOOS[Q



i

CONTENIDO
Presentacidn .i..cecececcccccccccccccccccccscccncans 1

CONVENCION SOBRE EL INSTITUTO INTERAMERICANO DE
COOPERACION PARA LA AGRICULTURA

Introduccién ....... cetescsrcrsecscsesecscscnsens 5
CAPITULO

I De la Naturaleza y los PropSsitos ....ccec.. 9
II De los Miembros ......... eeeccscssrsscscnesee 10

IITI De 10S OrganoOS .eccecccccccccscsccccccsancnccs 11
Iv De la Junta Interamericana de Agricultura .. 11

\' Del Comité EJjecUutivVo .c.cceeccccccccccncncns 14
VI De la Direccidn General ....ccccceecccccsscss 15
VII De los Recursos Financieros ......... cecccee 17

VIII De la Capacidad Juridica y los Privilegios

e Inmunidades .....ccceececceccccccccccccans 18
IX De la Sede y 1os TAiomMaAS eecececcccccsccccas 19
X De la Ratificacién y la Vigencia ....cccce.e 19
XI De las Disposiciones Transitorias .......... 21

REGLAMENTO DE LA JUNTA INTERAMERICANA DE AGRICULTURA
CAPITULO
I De la Junta Interamericana de Agricultura .. 25

II De los participantesS .....cceececcescccccces 33

III De 1as REUNIONES .t..eveeeeceeccecncacncannne 39
Iv Del TEMALXI1O ceeeeccecacoccccsseccscccscscscss 43

A4 De la Mesa Directiva ...ceceecceces ceccccccsse 47
VI De 1as SeSiONeS .cceeeceeccococcccccncnne ceee 51
VII De las COmisSiones ....cceeceeececcecen cceccese .o 55

VIII De los Procedimientos y Debates ....ccceeee. 59
IX De las Votaciones .....cceececcsccsssccnncss 63

X Del Voto por Correspondencia ........ cecocen 69
XI De las Actas e Informe Final .....ceceevccces 71
XII De la Secretaria ....ccecececececcccccccscses ceees 73

XIII De la Admisidn y Separacidén de Estados
Miembros ..... cccescccsccnsoacs ceeeecencaas 75



ii

XIV De la Eleccién y Remocidén del Director
GeNeral ....ceececcccscsccccsscsscesanssnee

b.474 De las Reformas a la Convencidén ........ cece
XVI De la Modificaidn del Reglamento ...cceeeces
XVII De la Interpretacidén del Reglamento ..... e

REGLAMENTO DEL COMITE EJECUTIVO
CAPITULO

I Del Comité& EJjecutivo ..c.ccceecccccccsccccns
II De los Participantes ......cceceececcecccccncs
III De las ReUNioNeS ...cccccecccccccccccacaccns
IV Del Temario c.eceeecececcccoccccsccsacascacanse

\'% De la Mesa Directiva ....cceeeccesccccccancs
vI De las Sesiones ........ cececcccccs cceccsces
VII De las COMiSIONES ..c.ceeeececccsccnccscancsse
VIII De los Procedimientos y Debates ......cc.c...
IX De las Votaciones ...eececcecesccccccccccnns
X Del Voto por Correspondencia ...ccececececes

XI De las Actas e Informe Final .....cccececces
XII De las Secretarfa .....ccccececcececcccccnns
XIII De la Modificacién del Reglamento ..........
XIV De la Interpracién del Reglamento ..........

REGLAMENTO DE LA DIRECCION GENERAL

CAPITULO

I De la Direccién General .......... cececscsas
II Del Director General ......cececececcccaccces
IITI Del Personal ....cccceecccccccacacas ceecccsen
Iv De las Normas sobre Programa-Presupuesto ...
A4 De los Recursos Financi€ros ...cceccceececess

VI Del Sistema de Contabilidad y Control
FinancCiero ...cceccecccccccesccscscaccsnnns

79
83
85
87

93

99
105
109
113
117
121
125
131
137
139
141
143
145

151
153
161
177
185

191

VII De la Auditoria ® 9 0 0 0 00 O 0O PO O OO OO OO OO OO NGO 195
VIII De la Modificacién del Reglamento ....c.ccc... 201



PRESENTACION



Digitized by GOOS[Q



PRESENTACION

El presente volumen de la Serie Documentos Ofi-
ciales contiene el texto de la Convencién sobre el
Instituto Interamericano de Cooperacién para la Agri-
cultura y los textos de los Reglamentos de los &rganos
del Instituto: la Junta Interamericana de Agricultura
(JIA), el Comité Ejecutivo y la Direccién General.

Estos Reglamentos fueron aprobados en la Primera
Reunién Ordinaria de 1la JIA, en agosto de 1981. La
presente publicacidn incorpora las enmiendas adoptadas
por la JIA en sus reuniones subsiguientes, indicd&ndose
al final de cada Articulo modificado, la fecha de 1la
reunién en la cual fueron aprobadas las respectivas
enmiendas.

Las modificaciones a estos Reglamentos, posterio-
res a octubre de 1989 (Quinta Reunidén Ordinaria de 1la
JIA), ser&n impresas en hojas separadas para ser in-
corporadas en esta publicacidn.
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CONVENCION SOBRE EL INSTITUTO INTERAMERICANO
DE COOPERACION PARA LA AGRICULTURA

La publicacion oficial corresponde a la Serie sobre
Tratados 48, OEA Documentos Oficiales, OEA/Ser.A/25
(SEPF), de la Secretaria General de la Organizacidn de
los Estados Americanos, Washington, D.C., 1979.
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INTRODUCCION

Antecedentes

El origen del Instituto Interamericano de Cien-
cias Agricolas se remonta a la idea basica de creacién
de un instituto interamericano de agricultura tropi-
cal, contenida en la Resolucidn XVI de la Primera Con-
ferencia Interamericana de Agricultura, celebrada en
Washington, en 1930. Su forma y existencia derivan
de las disposiciones tomadas por la Comisién Intera-
mericana de Agricultura Tropical, nombrada por el Con-
sejo Directivo de la Unién Panamericana en cumplimien-
to de dos resoluciones de la Seccién IV del Octavo
Congreso Cientifico Americano, celebrado en la misma
ciudad, en mayo de 1940.

En virtud de dichas disposiciones y de la apro-
bacién otorgada el 7 de octubre de 1942, por el Conse-
jo Directivo de 1la Unién Panamericana, el Instituto
Interamericano de Ciencias Agricolas nacié como enti-
dad incorporada de acuerdo con las leyes del Distri-
to de Columbia, Estados Unidos de América, con el ob-
jeto de "estimular y promover el desarrollo de las
ciencias agricolas en las RepGblicas Americanas".
Entre las estipulaciones de la incorporacidén figuréd la
de que "la existencia de este Instituto” podria ser
"modificada por los miembros del mismo subsecuente-
mente a la consumacién de un tratado o convencién
concluido entre los gobiernos de las Reptiblicas Ame-
ricanas", con el propbSsito de establecer y sostener un
organismo cuyas finalidades serfan "andlogas a las del
propio Instituto".

La inauguracién formal del Instituto tuvo lugar
el 19 de marzo de 1943, en Turrialba, Costa Rica.



Posteriormente, el Instituto adquiri6 el caracter
de organizacién interamericana en virtud de la Con-
vencién multilateral que quedd abierta a la firma de
los Estados Americanos en la Unién Panamericana, el 15
de enero de 1944. Dicha Convencién fue firmada ini-
cialmente por los Representantes de Costa Rica,
Estados Unidos de América, Nicaragua y Panamd y entrd
en vigor el dia 1 de diciembre de 1944.

Varios afios mis tarde, el 16 de febrero de 1949,
el Consejo de la Organizacién de los Estados America-
nos reconocidé al Instituto como Organismo Especiali-
zado Interamericano, de conformidad con lo establecido
en el Capitulo XV de la Carta de la Organizacidn.

Desde su creacidén como centro de investigacién y
enseflanza agropecuaria, el Instituto ha venido am-
pliando progresivamente su alcance, programas y acti-
vidades, y ha ajustado su estructura de manera que
corresponda a los requerimientos de la cooperacién
técnica necesaria para apoyar los esfuerzos de los go-
biernos de los Estados Miembros, en la promocién del
desarrollo agricola y el mejoramiento de la vida ru-
ral.

La Nueva Convencidn

La evolucidén progresiva del Instituto condujo a
la revisién de la Convencidn firmada en 1944. Fruto
del proceso de revisidn es el texto de la nueva Con-
vencién sobre el Instituto Interamericano de Coopera-
cién para la Agricultura, que el 6 de marzo de 1979
quedsS abierta a la firma de los Estados Miembros de la
Organizacién de los Estados Americanos, o del Insti-
tuto Interamericano de Ciencias Agricolas. En virtud
de sus disposiciones, podran adherirse a la misma 1los
demds Estados Americanos, cuya admisién al Instituto
fuere aprobada por el voto favorable de dos tercios de
los Estados Miembros en 1la Junta Interamericana de
Agricultura.



Con el nuevo instrumento se introducen cambios de
significacién en la estructura del Instituto y se con-
solidan y amplian sus propdsitos de "estimular, promo-
ver y apoyar los esfuerzos de 1los Estados Miembros
para lograr su desarrollo agricola y el bienestar
rural”.

La Convencién "entrard en vigor entre los Estados
que la ratifiquen cuando dos tercios de los Estados
Partes en la Convencién de 1944 sobre el Instituto
Interamericano de Ciencias Agricolas hayan depositado
sus respectivos instrumentos de ratificacién. En
cuanto a los demds Estados, entrard en vigor en el or-
den en que depositen sus respectivos instrumentos de
ratificacién o adhesién".

La Convencién del afio 1944 cesara en sus efectos
respecto a los Estados para los cuales entre en vigor
la de 1979, pero quedard vigente para los demds hasta
que éstos ratifiquen la nueva Convencién.



CONVENCION SOBRE EL INSTITUTO INTERAMERICANO
DE COOPERACION PARA LA AGRICULTURA

Abierta a la firma en la Secretaria General de la
Organizacién de los Estados Americanos
el 6 de marzo de 1979

Vigente a partir del 8 de diciembre de 1980

Los Estados Americanos, miembros del Instituto
Interamericano de Ciencias Agricolas,

Animados del propSsito de fortalecer y ampliar la
accidén del Instituto Interamericano de Ciencias Agri-
colas como organismo especializado en agricultura,
Instituto que fue establecido en cumplimiento de 1la
Resolucidn aprobada por el Octavo Congreso Cientifico
Americano, en Washington, D.C., en 1940, segin los
términos de la Convencién abierta a la firma de las
Repiblicas Americanas, en la Unién Panamericana, el 15
de enero de 1944,

HAN CONVENIDO

en la siguiente:



CONVENCION SOBRE EL INSTITUTO INTERAMERICANO
DE COOPERACION PARA LA AGRICULTURA

CAPITULO I

DE LA NATURALEZA Y LOS PROPOSITOS

Articulo 1. El lnstituto Interamericano de Cien-
cias Agricolas, establecido por la Convencidén abierta
a la firma de las Repiblicas Americanas el 15 de enero
de 1944, se denominard "Instituto Interamericano de
Cooperacidn para la Agricultura" (en adelante el Ins-
tituto), y se regird de conformidad con la presente
Convencidn. :

Articulo 2. El Instituto serd de &mbito intera-
mericano, con personalidad juridica internacional, y
especializado en agricultura.

Articulo 3. Los fines del Instituto son estimu-
lar, promover y apoyar los esfuerzos de los Estados
Miembros para lograr su desarrollo agricola y el bien-
estar rural.

Articulo 4. Para alcanzar sus fines el Instituto
tendrd las siguientes funciones:

a. Promover el fortalecimiento de las institu-
ciones nacionales de ensefilanza, investiga-
cién y desarrollo rural, para impulsar el
avance y 1la difusién de 1la ciencia y 1la
tecnologia aplicadas al progreso rural;

b. Formular y ejecutar planes, programas, pro-
yectos y actividades de acuerdo con los re-
querimientos de los gobiernos de los Estados
Miembros, para contribuir al 1logro de 1los
objetivos de sus politicas y programas de
desarrollo agricola y bienestar rural;
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Establecer y mantener relaciones de coopera-
cién y de coordinacidén con la Organizacidn
de los Estados Americanos y con otros orga-
nismos o programas, y con entidades guberna-
mentales y no gubernamentales que persigan
objetivos similares, y

Actuar como Organo de consulta, ejecucidn
técnica y administracién de programas Yy
proyectos en el sector agricola, mediante
acuerdos con la Organizacién de los Estados
Americanos, o con organismos y entidades na-
cionales, interamericanos o internacionales.

CAPITULO II

DE LOS MIEMBROS

Articulo 5. Los Estados Miembros del Instituto

seran:

Los Estados Miembros de la Organizacién de
los Estados Americanos o del Instituto
Interamericano de Ciencias Agricolas que
ratifiquen la presente Convencidn;

Los demds Estados Americanos cuya admisién
haya sido aprobada por el voto favorable de
los dos tercios de 1los Estados Miembros en
la Junta Interamericana de Agricultura, vy
que adhieran a la presente Convencidn.
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CAPITULO III

DE LOS ORGANOS

Articulo 6. El Instituto tendrd los 6rganos si-
guientes:

a. La Junta Interamericana de Agricultura,
b. El Comité Ejecutivo, y

c. La Direccidén General.

CAPITULO IV

DE LA JUNTA INTERAMERICANA DE AGRICULTURA

Articulo 7. La Junta Interamericana de Agricul-
tura (en adelante la Junta) es el 6rgano superior del
Instituto y estara integrada por todos los Estados
Miembros. El Gobierno de cada Estado Miembro desig-
nard un representante, preferentemente vinculado al
desarrollo agricola y rural; asimismo, podra designar
representantes suplentes y asesores.

Articulo 8. La Junta tendrd las atribuciones si-
guientes:

a. Adoptar medidas relativas a la politica y la
accién del Instituto, teniendo en cuenta las
propuestas de los Estados Miembros y las re-
comendaciones de la Asamblea General y de
los Consejos de la Organizacién de los Esta-
dos Americanos;
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Aprobar el Programa-Presupuesto bienal y fi-
jar las cuotas anuales de los Estados Miem-
bros, con el voto favorable de los dos ter-
cios de sus miembros;

Servir de foro para el intercambio de ideas,
informaciones y experiencias relacionadas
con el mejoramiento de 1la agricultura y de
la vida rural;

Decidir sobre la admisién de Estados Miem-
bros de conformidad con el Articulo 5, in-
ciso (b);

Elegir los Estados Miembros que han de in-
tegrar el Comité Ejecutivo, segin criterios
de rotacidn parcial y de equitativa distri-
bucidén geografica;

Elegir al Director General y fijar su remu-
neracidn; proceder a su remocién con el voto
de los dos tercios de los Estados Miembros
cuando lo exija el buen funcionamiento del
Instituto;

Considerar los informes del Comité Ejecutivo
y del Director General;

Promover la cooperacién del Instituto con
las organizaciones, organismos y entidades
que persigan propésitos anilogos, e

Aprobar su reglamento y el temario de sus
reuniones, y los reglamentos del Comité
Ejecutivo y de la Direccidn General.
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Articulo 9. La Junta se reunird ordinariamente
cada dos afios en la época que determine su reglamento
y en sede seleccionada conforme al principio de rota-
cién. En cada reunidén ordinaria se determinari, de
acuerdo con el reglamento, 1la fecha y 1la sede de 1la
siguiente reunién ordinaria. Si no hubiere ofreci-
miento de sede o la reunién ordinaria no pudiere cele-
brarse en la sede escogida, se reunird en la sede del
Instituto. No obstante, si alguno de los Estados
Miembros ofreciere oportunamente sede en su territo-
rio, el Comité Ejecutivo, si estuviere reunido o fuere
consultado por correspondencia, podra acordar, por el
voto de la mayoria de sus miembros, que la reunidén de
la Junta se celebre en tal sede.

Articulo 10. En circunstancias especiales y a
solicitud de uno o md&s Estados Miembros o del Comité
Ejecutivo, la Junta podr& celebrar reuniones extraor-
dinarias, cuyas convocaciones requerirdn el voto afir-
mativo de los dos tercios de los Estados Miembros del
Instituto. De no estar reunida la Junta, el Director
General consultard por correspondencia a los Estados
Miembros sobre tal solicitud y procederd a convocar la
Junta si por lo menos las dos terceras partes estuvie-
ren de acuerdo.

Articulo 11. El qudérum estard constituido por la
presencia de los representantes de la mayorfia de los
Estados Miembros. Cada Estado tiene derecho a un
voto.

Articulo 12. Las decisiones de la Junta se adop-
tardn por el voto de la mayoria de los representantes
presentes, salvo lo dispuesto en el Articulo 19, en
que se requiere la mayoria de los Estados Miembros, y,
también salvo lo dispuesto en los Articulos 5(b); 8(b
y £); 10 y 35, en cuyos casos se requiere el voto de
los dos tercios de los Estados Miembros.
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CAPITULO V

DEL COMITE EJECUTIVO

Articulo 13. E1 Comité Ejecutivo (en adelante el
Comité&) estarid integrado por doce Estados Miembros
elegidos de acuerdo con el Articulo 8, inciso (e) por
un periodo de dos afios. El1 Gobierno de cada Estado
elegido designard un representante, preferentemente
vinculado al desarrollo agricola y rural; podrd tam-
bién designar representantes suplentes y asesores.

La Junta determinara, por via reglamentaria, la
forma de designacién de los Estados Miembros cuyos
representantes han de integrar el Comité. El1 Estado
Miembro que haya terminado su mandato no podr& inte-
grar el Comité nuevamente hasta pasado un periodo de
dos afios.

Articulo 14. El1 Comité tendrd las atribuciones
siguientes:

a. Cumplir las funciones que le encomiende 1la
Junta;

b. Examinar el proyecto de Programa-Presupuesto
bienal que el Director General somete a la
Junta y hacer las observaciones y recomen-
daciones que crea pertinentes;

c. Autorizar la utilizacién de recursos del
Fondo de Trabajo para fines especiales;

d. Actuar como comisidn preparatoria de la
Junta;

e. Estudiar y formular comentarios y recomen-
daciones a la Junta o a la Direccién General
sobre asuntos de interés del Instituto;
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f. Recomendar a la Junta los proyectos de re-
glamento que han de regir las reuniones de
ésta y del Comité, asi como del reglamento
de la Direccidén General, y

g. Velar por la observancia del reglamento y de
las normas de la Direccidén General.

Articulo 15. El Comité celebrarid una reunién or-
dinaria anual en la sede del Instituto o en el 1lugar
acordado en la reunién anterior. Podra reunirse con
cardcter extraordinario, por iniciativa de cualquier
Estado Miembro o a solicitud del Director General, de-
biendo contar con 1la aprobacidén de la mayoria de la
Junta, si estuviere reunida, o de dos tercios del pro-
pio Comité, cuyos miembros podr&n ser consultados por
correspondencia.

Articulo 16. El1 Instituto sufragarid los gastos
de viaje de un representante de cada Estado Miembro
del Comité para participar en las reuniones ordinarias
de éste.

Articulo 17. El1 qubérum estard constituido por la
presencia de los representantes de la mayoria de 1los
Estados Miembros del Comité. El Comité adoptard sus
decisiones por el voto de la mayoria de sus miembros,
salvo lo dispuesto en el Articulo 15. Cada miembro
tiene derecho a un voto.

CAPITULO VI
DE LA DIRECCION GENERAL
Articulo 18. La Direccidén General ejercerid las
funciones determinadas por esta Convencién y las que

le asigne la Junta y, asimismo, cumpliri los encargos
que le encomienden la Junta y el Comité.
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Articulo 19. La Direccidn General estard a cargo
del Director General quien serd nacional de uno de los
Estados Miembros, elegido por la Junta con el voto de
la mayorfa de los Estados Miembros, para un periodo de
cuatro afios. Podrad ser reelegido una sola vez y no po-
dra ser sucedido por persona de la misma nacionalidad.

Articulo 20. EIl Director General, bajo la super-
visién de la Junta, tendrd@ la representacién legal del
Instituto y la responsabilidad de administrar la Di-
reccién General para dar cumplimiento a las funciones
y encargos de ésta. Tendrd las siguientes funciones
especificas que ejercerd de acuerdo con las normas Yy
los reglamentos del Instituto y 1las disposiciones
presupuestarias correspondientes:

a. Administrar 1los recursos financieros del
Instituto de acuerdo con las decisiones de
la Junta;

b. Determinar el nimero de miembros del perso-
nal; reglamentar sus atribuciones, derechos
y deberes; fijar sus remuneraciones, y nom-
brarlos y removerlos, de acuerdo con las
normas establecidas por 1la Junta o el Co-
mité;

c. Preparar el Proyecto de Programa-Presupuesto
bienal, someterlo al Comité y, con las ob-
servaciones y recomendaciones de éste, a 1la
Junta;

d. Presentar a la Junta o al Comité en los afios
en que aquélla no se reGna, un informe anual
sobre las actividades y la situacién finan-
ciera del Instituto;

e. Desarrollar las relaciones de cooperacién y
coordinacidn previstas en el Articulo 4, in-
ciso (c), y

£f. Participar en las reuniones de la Junta vy
del Comité con voz pero sin voto.
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Articulo 21. Para integrar el personal del Ins-
tituto se tendrd en cuenta, en primer término, su
eficiencia, competencia y probidad; pero se darad im-
portancia, al propio tiempo, a la necesidad de que el
personal internacional sea escogido, en todas las je-
rarquias, con un criterio de representacién geogrifica
tan amplio como sea posible.

Articulo 22. En el cumplimiento de sus deberes
el Director General y el personal del Instituto no so-
licitar&n ni recibirdn instrucciones de ningiin Gobier-
no, ni de ninguna autoridad ajena al Instituto y se
abstendrin de actuar en forma incompatible con su con-
dicién de funcionarios de un organismo internacional,
responsables tnicamente ante el Instituto.

CAPITULO VII
DE LOS RECURSOS FINANCIEROS

Articulo 23. Los Estados Miembros contribuiréan
al sostenimiento del Instituto mediante cuotas anuales
fijadas por la Junta, conforme al sistema de cd&lculo
de cuotas de la Organizacién de los Estados America-
nos.

Articulo 24. El Estado Miembro que esté en mora
en el pago de sus cuotas correspondientes a mds de dos
ejercicios fiscales completos tendrd suspendido su de-
recho a voto en la Junta y en el Comité. No obstante,
la Junta o el Comité podran permitirle votar si consi-
deran que la falta de pago se debe a circunstancias
ajenas a la voluntad de ese Estado.

Articulo 25. El Instituto, ad referendum del Co-
mité, y por intermedio del Director General, podréd
aceptar contribuciones especiales, herencias, legados
o donaciones, siempre que los mismos sean compatibles
con la naturaleza, los propésitos y las normas del
Instituto, asi como convenientes a sus intereses.
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CAPITULO VIII

DE LA CAPACIDAD JURIDICA Y LOS PRIVILEGIOS
E INMUNIDADES

Articulo 26. El Instituto gozard en el territo-
rio de cada uno de los Estados Miembros de la capaci-
dad juridica y de los privilegios e inmunidades nece-
sarios para el ejercicio de sus funciones y la reali-
zacién de sus propésitos.

Articulo 27. Los Representantes de los Estados
Miembros en las reuniones de la Junta y del Comité y
el Director General gozaran de los privilegios e inmu-
nidades correspondientes a sus cargos Yy necesarios
para desempefiar sus funciones con independencia.

Articulo 28. La condicidén juridica del Instituto
y los privilegios e inmunidades que deben otorgarse a
€1 y a su personal, seran determinados en un acuerdo
multilateral que celebren los Estados Miembros de 1la
Organizacién de los Estados Americanos, o cuando se
estime necesario, en los acuerdos que el Instituto
celebre bilateralmente con los Estados Miembros.

Articulo 29. Para realizar sus fines y de con-.
formidad con 1la legislacién vigente en 1los Estados
Miembros, el Instituto podrd celebrar y ejecutar con-
tratos, acuerdos o convenios; poseer fondos, bienes
inmuebles, muebles y semovientes y adquirir, vender,
arrendar, mejorar o administrar cualquier bien o pro-
piedad.
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CAPITULO IX

DE LA SEDE Y LOS IDIOMAS

Articulo 30. El Instituto tendréd su sede en San
José, Costa Rica, y podré& establecer oficinas para fi-
nes de cooperacidn técnica en los Estados Miembros.
La oficina central de la Direccién General estara si-
tuada en la sede del Instituto.

Articulo 31. Ser&n idiomas oficiales del 1Insti-
tuto el espafiol, el francés, el inglés y el portugués.

CAPITULO X

DE LA RATIFICACION Y LA VIGENCIA

Articulo 32. La presente Convencién queda
abierta a la firma de 1los Estados Miembros de 1la
Organizacidén de los Estados Americanos o del Instituto
Interamericano de Ciencias Agricolas. Cualquier otro
Estado Americano podra adherir a esta Convencidén de
acuerdo con lo dispuesto en su Articulo 5, inciso (b).

Artfculo 33. La presente Convencién est& sujeta
a la ratificacién de los Estados Signatarios de acuer-
do con los procedimientos constitucionales respecti-
vos. Tanto la presente Convencién como los instrumen-
tos de ratificacidén seran entregados para su depdsito
en la Secretaria General de la Organizacién de 1los
Estados Americanos. La Secretaria General enviaréa
copias certificadas de 1la presente Convencién a los
gobiernos de los Estados Signatarios y a la Direccién
General del Instituto y les notificard el depbsito de
cada instrumento de ratificacién o adhesidn.
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Articulo 34. La presente Convencién entrard en
vigor entre los Estados que la ratifiquen cuando 1los
dos tercios de los Estados Partes en la Convencién de
1944 sobre el Instituto Interamericano de Ciencias
Agricolas hayan depositado sus respectivos instrumen-
tos de ratificacién. En cuanto a los demds Estados,
entrard en vigor en el orden en que depositen sus res-
pectivos instrumentos de ratificacién o adhesién.

Articulo 35. Las reformas a la presente Conven-
cidén ser&n propuestas a la Junta, y su aprobacién re-
querird la mayoria de dos tercios de los Estados Miem-
bros. Las reformas aprobadas entrardn en vigor entre
los Estados que las ratifiquen cuando los dos tercios
de los Estados Miembros hayan depositado sus respecti-
vos instrumentos de ratificacién. En cuanto a los de
mis Estados Miembros, entrarin en vigor en el orden en
que éstos depositen sus respectivos instrumentos de
ratificacién o adhesiédn.

Articulo 36. La presente Convencién tiene ca-
ricter permanente y regird por tiempo indefinido, pero
podrd ser denunciada por cualquiera de 1los Estados
Miembros, mediante notificacién a la Secretaria Gene-
ral de la Organizacidén de los Estados Americanos. La
denuncia surtird efecto un afio después de tal notifi-
cacidén y la Convencién dejard de regir para el Estado
denunciante; empero &ste deberd cumplir con las obli-
gaciones emanadas de la presente Convencién mientras
&sta se hallaba en vigencia para dicho Estado.

Articulo 37. La presente Convencidn, cuyos tex-
tos en espafiol, francés, inglé&s y portugués son igual-~
mente auténticos, serd registrada en la Secretaria de
las Naciones Unidas, de conformidad con el Articulo
102 de la Carta de las Naciones Unidas, por la Secre-
tarfa General de la Organizacién de los Estados Ame-~
ricanos. Esta notificard a la Secretaria de las Na-
ciones Unidas las firmas, ratificaciones, adhesiones,
reformas o denuncias de que sea objeto la presente
Convencién.
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CAPITULO XI ..
DE LAS DISPOSICIONES TRANSITbRIAS

Articulo 38. Los derechos y beneficios, asi como
los privilegios e innunidades que han sido otorgados
al Instituto Interamericano de .Ciencias Agricolas y a
su personal se extenderdn al Instituto y a su perso-
nal. Asimismo, el Instituto serd el titular de 1los
haberes y propiedades del Instituto Interamericano de
Ciencias Agricolas y asumird todas las obligaciones
que éste haya contraido. ;

. Articulo 39. La Convencién sobre el: Instituto
Interamericano de Ciencias Agricolas, abierta a 1la
firma de los Estados Americanos el 15 de enero de
1944, cesard en sus efectos respecto de los Estados
entre los cuales la presente Convencién entre en
vigor, pero éstos quedardn comprometidos al cumpli-.
miento de las obligaciones pendientes que hayan ema-
nado de aquella Convencién. La Convencién.de 1944°
quedarid vigente para los demds Estados Miembros del
Instituto Interamericano de Ciencias Agricolas hasta
que éstos ratifiquen la presente Convencién.

EN FE DE LO CUAL, los infrascritos Plenipoten-
ciarios, cuyos Plenos Poderes fueron hallados en buena
y debida forma, firman la presente Convencién, en es-
pafiol, francés, inglés y portugués, en la ciudad de
Washington, D.C., Estados Unidos de América, en re-
presentacién de sus respectivos Estados en las fechas:
indicadas al lado de sus firmas. :
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CONVENCION SOBRE EL INSTITUTO INTERAMERICANO
DE COOPERACION PARA LA AGRICULTURA

Abierta a la firma el 6 de marzo de 1979
en la Secretaria General de la OEA

Entré en vigencia el 8 de diciembre de 1980

PAISES
SIGNATARIOS

Antigua y Barbuda
Argentina

Bahamas (Commonwealth de las)

Barbados
Belice
Bolivia
Brasil
Canad4d
Colombia
Costa Rica
Chile
Dominica
Ecuador

El Salvador
Estados Unidos
Grenada
Guatemala
Guyana
Haiti
Honduras
Jamaica
México
Nicaragua
Panama
Paraguay
Peru

Republica Dominicana

Santa Lucia

San Vicente y las Granadinas

St. Kitts y Nevis
Suriname

Trinidad y Tobago
Uruguay
Venezuela

FECHA DE DEPOSITO DEL

INSTRUMENTO RATIFICACION

23 de julio de 1987

6 de mayo de 1981
21 de agosto de 1996
24 de octubre de 1979

9 de noviembre de 1992
8 de abril de 1981

2 de octubre de 1980
11 de julio de 1979

6 de marzo de 1980

8 de diciembre de 1980
14 de febrero de 1980
29 de setiembre de 1981
30 de enero de 1981

10 de julio de 1980

23 de octubre de 1980
22 de diciembre de 1980
27 de mayo de 1980

1 de julio de 1980

26 de marzo de 1980

27 de febrero de 1980
13 de mayo de 1980

6 de marzo de 1980

12 de febrero de 1981
13 de agosto de 1980

12 de mayo de 1980

17 de julio de 1980

4 de marzo de 1982

9 de diciembre de 1981
20 de agosto de 1987

23 de julio de 1990

20 de noviembre de 1981
5 de diciembre de 1980
15 de noviembre de 1979
31 de julio de 1981
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REGLAMENTO DE LA JUNTA INTERAMERICANA

DE AGRICULTURA

CAPITULO I

DE LA JUNTA INTERAMERICANA DE AGRICULTURA

Articulo 1. La Junta Interamericana de Agricul-
tura (en adelante la Junta) es el érgano superior del
Instituto Interamericano de Cooperacién para la Agri-
cultura (en adelante el Instituto)l/ y se rige por las
disposiciones pertinentes de la Convencién sobre el
Instituto Interamericano de Cooperacién para la Agri-
cultura y por las del presente Reglamento.

Articulo 2. La Junta tendrd las atribuciones
siguientes:
a. Adoptar medidas relativas a la politica y a

la accién del Instituto, teniendo en cuenta
las propuestas de los Estados Miembros y
las recomendaciones de la Asamblea General y
de los Consejos de la Organizacién de 1los
Estados Americanos.2/

Aprobar el programa-presupuesto bienal y fi-
jar las cuotas anuales de los Estados Miem-
bros, con el voto favorable de dos tercios
de sus miembros.3/

wN =

Articulos 6 y 7, Convencién
Articulo 8, letra a., Convencién
Articulos 8, letra b.; 12 y 23, Convencién
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Servir de foro para el intercambio de ideas,
informaciones vy experiencias relacionadas
con el mejoramiento de la agricultura y de
la vida rural.l/

Decidir sobre la admisién de Estados Ameri-
canos de conformidad con el Articulo 5.,
inciso (b) de la Convencién sobre el Insti-
tuto.2/

Elegir los Estados Miembros que han de inte-
grar el Comité Ejecutivo (en adelante el
Comité) segun criterios de rotacién parcial
y de equitativa distribucién geografica.3/

Elegir al Director General y fijar su remu-
neracién; proceder a su remocién con el voto
de los dos tercios de los Estados Miembros
cuando lo exija el buen funcionamiento del
Instituto.4/

Considerar los informes del Comité y del Di-
rector General.5/

Cuando asi 1lo considere necesario el Di-

rector General, y al menos cada cuatro afios,

seleccionar y designar, mediante un sistema

competitivo, una firma de auditores externos

que pueda realizar las labores de auditoria

requeridas, en todos los Estados Miembros.6/
(octubre 1997)

Promover la cooperacién del. Instituto con
las organizaciones, organismos y entidades
que persigan propésitos andlogos.7/

~ AU WN

Articulo 8, letra c., Convencién

Articulo 8, letra d., Convencién

Articulo 8, letra e., Convenciédn

Articulos 8, letra f., y 12, Convencién
Articulo 8, letra g., Convencién

Articulos 6, letra a., y 94, Reglamento de la

Direcciébn General
Articulo 8, letra h., Convencién
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j. Aprobar su propio Reglamento y el temario de
sus reuniones, asi como el Reglamento del
Comité Ejecutivo y el Reglamento de 1la
Direccién General.l/

(octubre 1997)

k. Examinar los informes del Comité de Revisién
de Auditoria y evaluar periédicamente los
resultados del sistema de auditoria externa,
inclusive lo relativo a la eficiencia vy
eficacia de ese comité.

(septiembre 1993)
Articulo 3. Para realizar sus fines, la Junta

tendra facultades para:

a.

Considerar las recomendaciones relacionadas
con el desarrollo agricola y rural que hagan
la Asamblea General y los Consejos de 1la
Organizacién de los Estados Americanos, e
informarles sobre las medidas adoptadas por
el Instituto para ponerlos en practica.

Formular recomendaciones a la Asamblea Ge-
neral y a los Consejos de la Organizacién de
los Estados Americanos relacionadas con el
desarrollo agricola y rural.

Proponer a la Asamblea General de la Orga-
nizacién de los Estados Americanos la cele-
bracién de Conferencias Especializadas, para
tratar asuntos técnicos especiales y aspec-
tos de cooperacién técnica comprendidos en
los propésitos del Instituto.

Llamar la atencién de los Estados Miembros y
de los organismos internacionales sobre
asuntos relacionados con los propdésitos del
Instituto, que estime de mayor interés.

Articulo 8, letra i., Convencién
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Promover reuniones para considerar y propo-
ner medidas sobre asuntos de interés regio-
nal relacionados con el mejoramiento de la
agricultura y de la vida rural.

Encargar al Comité y al Director General em-

prender acciones apropiadas, relacionadas

con la naturaleza y objetivos del Instituto.
(octubre 1983)

Vigilar la ejecucién de las politicas y dis-
posiciones financieras, administrativas vy
técnicas del Instituto.

Aprobar los informes anuales sobre activi-
dades y los estados financieros del Insti-
tuto,l/ correspondientes al bienio anterior,
después de haber examinado los informes del
Comité al respecto, asi como los informes de
los Auditores Externos. (octubre 1989)

Tomar conocimiento del informe del Director
General sobre el estado de la recaudacién de
cuotas de los Estados Miembros:

Pronunciarse sobre la solicitud de renuncia
del Director General.

Aprobar las reformas a la Convencién sobre
el Instituto, con el voto favorable de dos
tercios de los Estados Miembros.2/

Encomendar al Comité el desempefio de las
funciones que considere pertinentes.3/

Establecer las comisiones y grupos de traba-
jo especiales que considere necesarios para
el trabajo del Instituto, definiendo en cada
caso su mandato y duracién.

(octubre 1983)

Articulo 20, letra d., Convencién
Articulos 35 y 12, Convencién
Articulo 14, letra a., Convencién
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o. Aprobar modificaciones a los Reglamentos de
la Junta, del Comité y de la Direccidén Gene-
ral, con el voto favorapble de lLa mayoria de
los Estados Miembros,l excepto en cuanto a
aquellos articulos que se refieran a mate-
rias para las cuales la Convencidn exige
una mayoria de dos tercios de los Estados
Miembros .2

(Modificado, JIA(II-O/83))

Articulo 4. La Junta no delegard atribuciones o
facultades relacionadas con:

a. La admisién de Estados Miembros, de confor-
midad con el articulo 5, inciso (b), de la
Convencidén sobre el Instituto;

b. La aprobacién del programa-presupuesto, y
la fijacidén de las cuotas anuales de los
Estados Miembros;3

c. La aprobacién de los estados financieros
del Instituto,

d. La eleccidén de los Estados Miembros que in-
tegran el Comité,4

e. La eleccidn o remocidén del Director Gene-
ral;5

1. Articulo 8, letra i., Convencidnj; 2b, 2f, 3k, 3o
y 68 Junta Interamericana de Agricultura

2. Articulo 12, Convencidn

3. Artitulo 8, letra b., Convencidn

4. Articulo 8, letra e., Convencidn

5. Articulo 8, letra f., Convencidn

enero 84
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Las recomendaciones a la Asamblea General o
a 10s Consejos de la Organizacidn de los
Estados Americanos, o a cualquiera organi-
zacidn internacional respecto a todo asunto
que se relacione con las finalidades del
Instituto,

La aprobacion de reformas a la Convencién
sobre el Instituto;l y

La aprobacién o modificacién de su regla-

mento, del reglamento del Comité y del re-

glamento de la Direccidn General.?
(Modificado, JIA(II-0/83)

Articulo 5. La Junta en sesidn plenaria ten-

a.

i competencia para:

Crear las comisiones gue estime necesarias
y asignar los diferentes asuntos del tema-
rio entre las diversas comisiones)

Coordinar los trabajos de las comisiones, y
examinar la marcha de los trabajos y formu-
lar las recomendaciones pertinentes. Asi-
mismo, se reunird siempre que el Presidente
lo considere necesario o cuando lo solicite
cualquiera de sus miembros)

(Eliminado, JIA(II-O/83) - Véase articulo
35 reglamento Comité Ejecutivo)

Acordar, de conformidad con las disposicio-
nes reglamentarias pertinentes, las medidas
tendientes a facilitar el despacho ordenado
de los asuntos de la reunidn.

1.
2.

Articulo 35, Convencidén
Articulo 8, letra i., Convencidénj; 2b, 2f, 3k,
30, y 68 Junta Interamericana de Agricultura

enero 84
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CAPITULO II
DE LOS PARTICIPANTES

Articulo 6. La Junta estard integrada por todos
los Estados Miembros del Instituto. Cada Estado
Miembro designard un representante titular, pre-
ferentemente vinculado al desarrollo agricola y
rural; asimismo, podra designar representantes su-
plentes y asesores.l

Articulo 7. Los representantes de los Estados
Miembros seran acreditados por sus respectivos
Gobiernos, mediante comunicacidn dirigida al Direc-
tor General del Instituto, otorgadndoles plenos pode-
res para participar en las decisiones sobre las ma-
terias comprendidas en el temario de la reunidn de
la Junta. Dicha acreditacidén serd por el plazo de
un bienio, de no mediar comunicacidén de sustitucidn.

Articulo 8. El orden de precedencia de los
Estados Miembros para cada reunidén se estableceri
mediante sorteo por la Junta.

Articulo 8.A. Los Gobiernos de los Estados gque
hayan adquirido la condicién de Observadores Perma-
nentes ante la Organizacidn de los Estados America-
nos, podrdn adquirir esa misma condicidén ante el
Instituto Interamericano de Cooperacibén para la
' Agricultura. (Articulo nuevo, JIA(II-0/83))

Articulo 9. Los Opservadores Permanentes o sus
respectivos alternos ante la Organizacidén de los
Estados Americanos o ante el Instituto seran acredi-
tados por sus respectivos gobiernos para participar
en la reunidén de la Junta mediante comunicacidén di-
rigida al Director General del Instituto.2

1. Articulo 7, Convencidn
2. La aprobacidén de este articulo fue diferida por
la Junta Interamericana de Agricultura (Primera
Reunidn Ordinaria, Buenos Aires, 10-14 de agosto
de 1981).
enero 84
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Articulo 10. Los Observadores Permanentes o sus
alternos, si fuere el caso, concurrirdn a las
sesiones publicas de la Junta y de sus comisiones y
podr&n hacer uso de la palabra siempre gue el Presi-
dente asi lo decida.

Articulo 11. El Director General o su repre-
sentante, participarid con voz, pero sin voto, en las
sesiones de la Junta.

(Modificado, JIA(II-0/83))

Articulo 12. El Secretario General de la Or-
ganizacidén de los Estados Americanos o su represen-
tante, asi como los representantes de Organos de la
Organizacibén y de Organismos Especializados Inter-
americanos, participardn con voz pero sin voto en
las reuniones de la Junta.

Articulo 13. Podrin ser invitados por el Di-
rector General a enviar observadores para participar
en la reunién de la Junta:

a. Los Gobiernos de los Estados Americanos que
no sean miembros del Institutoj

b. Los Gobiernos de los Estados no americanos
miembros de la Organizacidn de las Naciones
Unidas)

c. Las entidades y organismos interamericanos
gubernamentales de caricter regional o sub-
regional)

d. Los 6rganos y organismos especializados
vinculados con la Organizacidén de las Na-
ciones Unidas y otros organismos interna-
cionales.

enero 84
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CAPITULO II
DE LOS PARTICIPANTES

Articulo 6. La Junta estard integrada por todos
los Estados Miembros del Instituto. Cada Estado Miem-
bro designard un representante titular, preferente-
mente vinculado al desarrollo agricola y rural; asi-
mismo, podra designar representantes suplentes y ase-
sores.1l/

Articulo 7. Los representantes de los Estados
Miembros seran acreditados por sus respectivos Go-
biernos, mediante comunicacién dirigida al Director
General del Instituto, otorgandoles plenos poderes
para participar en las decisiones sobre las materias
comprendidas en el temario de la reunidén de la Junta.
Dicha acreditacién debera ser hecha a través de cre-’
denciales presentadas por, o en nombre del Jefe de
Estado, el Jefe de Gobierno, el Ministro de Relaciones
Exteriores o el Ministro autorizado, mediante comuni-
cacién escrita.

(octubre 1989)

Articulo 8. Los representantes de Asociados al
IICA debidamente reconocidos de conformidad con los
Estdndares para la Condicién de Asociado al IICA en
vigencia en el Instituto, pueden ser acreditados como
participantes en las reuniones ordinarias y extraordi-
narias de la Junta. En esas reuniones, los Asociados
al IICA tendrédn los siguientes derechos y privilegios:

a. Precedencia por sobre Observadores Permanen-
tes y todos los demds invitados;

b. Colocacién por delante de 1los Observadores
Permanentes y por delante de todos los demés
invitados cuando la disposicién de los asien-
tos asi lo permita;

c. El1 derecho a voz y a asistir a sesiones
cerradas, asi como preferencia en el otorga-
miento de la palabra y en la asistencia a
esas reuniones, por sobre los Observadores
Permanentes.

(octubre 1997)

1. Articulo 7, Convencién
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Articulo 8.A. Los Gobiernos de los Estados que
hayan adquirido la condicién de Observadores Permanen-
tes ante la Organizacién de los Estados Americanos,
podradn adquirir esa misma condicién ante el Instituto
Interamericano de Cooperacién para 1la Agricultura.

(octubre 1983)

Articulo 9. Los Observadores Permanentes o sus
respectivos alternos ante la Organizacién de los Esta-
dos Americanos o ante el Instituto serdn acreditados
por sus respectivos gobiernos para participar en la
reunidén de la Junta mediante comunicacién dirigida al
Director General del Instituto.l/

El Director General informarda a la Junta y a la
Secretaria General de la Organizacién de los Estados
Americanos sobre las acreditaciones que reciba, y
tomard las medidas necesarias para proporcionar a los
Observadores Permanentes acreditados o a sus respec-
tivos alternos: 1) las facilidades que necesiten para
llevar a cabo sus tareas, y 2) las actas y demas do-
cumentos de las sesiones publicas de la Junta, excep-
tuando aquellos textos cuya difusién la Junta ha deci-
dido restringir.

(octubre 1989)

Articulo 10. Los Observadores Permanentes o sus
alternos, si fuere el caso, concurriridn a las sesiones
publicas de la Junta y de sus comisiones y podran
hacer uso de la palabra siempre que el Presidente asi
lo decida.

También, a invitacidén del Presidente correspon-
diente, podran asistir a las sesiones privadas de la
Junta y de sus comités, y tomar la palabra en ellas.

(octubre 1989)

Articulo 11. El Director General o su represen-
tante, participara con voz, pero sin voto, en las se-
siones de la Junta.

(octubre 1983)

1. La aprobacién de este Articulo fue diferida por
la JIA (I-0/81)
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Articulo 12. El Secretario General de la Orga-
nizacién de los Estados Americanos o su representante,
asi como los representantes de 6rganos de la Orga-
nizacién y de Organismos Especializados Interamerica-
nos, participardn con voz pero sin voto en las reu-
niones de la Junta.

Articulo 13. Podran ser invitados por el Direc-
tor General a enviar observadores para participar en
la reunién de la Junta:

a. Los Gobiernos de los Estados Americanos que
no sean miembros del Instituto.

b. Los Gobiernos de los Estados no americanos
miembros de la Organizacién de las Naciones
Unidas.

c. Las entidades y organismos interamericanos

gubernamentales de caracter regional o sub-
regional.

d. Los érganos y organismos especializados
vinculados con la Organizacién de las Na-
ciones Unidas y otros organismos interna-
cionales.

Articulo 14. También podran asistir a la reunién
de la Junta, como invitados especiales, siempre que
manifiesten, por escrito, interés en concurrir a ella,
las entidades publicas o privadas con las cuales el
Instituto mantenga relaciones institucionales.

A los efectos del presente Articulo, el Director
General extendera las correspondientes invitaciones.

El Director General enviara a los Estados Miem-
bros la némina de los otros Observadores e invitados
especiales a ser invitados y de las entidades publicas
o privadas que hayan manifestado interés en asistir.
De no recibir objeciones antes de 45 dias de efec-
tuarse la convocatoria de la reunidén, el Director
General quedara autorizado para cursar las correspon-
dientes invitaciones. (octubre 1983)
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Los Observadores a que se refiere el Articulo 13
y los invitados especiales a que se refiere el pre-
sente Articulo, podran hacer uso de la palabra en las
sesiones de la Junta o en las comisiones principales
cuando en ausencia de objecién de parte de los
representantes presentes en la sesidén, el Presidente
respectivo los invite.

Articulo 15. Durante las reuniones de la Junta,
los representantes de los Estados Miembros y sus ase-
sores debidamente acreditados, el Director General,
los funcionarios del Instituto participantes y los
demds funcionarios de la reunidén gozaran de los pri-
vilegios e inmunidades correspondientes a sus cargos y
necesarios para desempefiar sus funciones con indepen-
dencia, de conformidad con el acuerdo que firme el
Instituto con el Gobierno del Estado Miembro sede de
la reunién y de las disposiciones contenidas en las
convenciones internacionales y de acuerdo con 1los
principios del Derecho Internacional y de la costumbre
internacional.l/

(octubre 1989)

1. Articulo 27, Convencién
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CAPITULO IV

DEL TEMARIO

Articulo 22. El temario provisional de cada
reunidén ordinaria de la Junta serd elaborado por el
Director General, teniendo en cuenta acuerdos de
reuniones anteriores, recomendaciones de la Asamblea
General y de los Consejos de la Organizacién de los
Estados Americanos y propuestas de los Estados Miem-
bros. Dicho temario provisional serd enviado a los
gobiernos y a las organizaciones internacionales
participantes, junto con la documentacidn necesaria
para su analisis, por lo menos 45 dias antes de la
fecha de inicio de la reunidn.

(Modificado, JIA(II-0/83))

Articulo 23. El temario provisional de una
reunidn ordinaria, ademis de otros asuntos, compren-
dera:

a. Los temas, informes y estudios que hayan
sido acordados o solicitados por la Junta
en reuniones anteriores)

b. Los asuntos aprobados o recomendados por el
Comité,

c. Los temas propuestos por los Estados Miem-
bros,

d. El examen del estado de la agricultura y
del desarrollo rural en América Latina y el
Caribe, a la luz de informes preparados por
la Direccidn General, en que se subrayen
las cuestiones que requieren consideracidn
de la Junta o que puedan ser objeto de re-
comendacidén a los Estados Miembros o a la
Direccibn Generalj

enero 84
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e. Los informes sobre las actividades y la si-
tuacidén financiera del Instituto;

f. El mensaje del Director General)

g. El proyecto de programa-presupuesto bienal,
presentado por el Director General, junto
con las observaciones y recomendaciones del
Comité;

h. Las propuestas del Director General)
i. El informe del Comité sobre sus labores)

j. La fecha y sede de la siguiente reunidén or-
dinaria de la Junta.

Articulo 24. La propuesta de inclusién de un
asunto en el temario provisional o definitivo deberi
estar respaldada por un documento de trabajo que
sirva de base para la discusidn.

Articulo 25. El temario provisional, los in-
formes, los estudios y las propuestas se someterén a
la consideracién de la Junta, en la primera sesidn
plenaria de la reunidn, previo examen del Comité, el
que rendira un informe con sus observaciones, comen-
tarios y recomendaciones. Una vez aprobado el tema-
rio definitivo, s6lo podrdn agregarse asuntos consi-
derados urgentes e importantes, mediante aprobacidn
por el voto de dos terceras partes de la Junta.

Articulo 26. El Director General informard a la
Junta sobre las posibles implicaciones de indole
técnica, administrativa y financiera de los temas
que se incluyan en el temario de la reunidn.

Articulo 27. El Presidente del Comité o el

Representante de éste informard a la Junta sobre los
debates y las acciones concernientes a los puntos

enero 84
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CAPITULO III
DE LAS REUNIONES

Articulo 16. La Junta celebrari una reunidn
ordinaria cada dos afios, preferentemente en el segundo
semestre del sequndo afio del periodo bienal del Ins-
tituto. En cada reunién ordinaria de la Junta se dc-
terminard la fecha tentativa y la sede de la siguiente
reunién de acuerdo con 1los ofrecimientos que los go-
biernos de los Estados Miembros dirijan al Director
General por escrito.l/

(octubre 1989)

Articulo 17. La Junta decidir§ sobre los ofre-
cimientos de sede, conforme al principio de rotacién y
distribucién geografica.

Articulo 18. En el caso de no haber ningin
ofrecimiento de sede o que la reunién ordinaria no
pudiera efectuarse en la sede convenida, la reunién de
la Junta se celebrard en la sede del Instituto. No
obstante, si en algin momento antes de la convocatoria
uno o mds Estados Miembros ofrecieren su territorio,
como sede para la reunidén, el Comité&, si estuviere
reunido o fuere consultado por correspondencia, podrd
acordar, por el voto de la mayoria de sus miembros,
que la reunidén ordinaria se celebre en una de las
sedes ofrecidas.2/

Articulo 19. El1 Director General transmitird a
los Estados Miembros y a los demds participantes 1la
convocatoria de cada reunién ordinaria de la Junta,
por lo menos con 60 dias de antelacién a la fecha de
su inicio.

(octubre 1983)

Py

N Articulo 9, Convencién
2. Idem.
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Articulo 20. La Junta, en circunstancias espe-
ciales y a solicitud de uno o mas Estados Miembros o
del Comité, podra celebrar reuniones extraordinarias,
cuyas convocatorias requerirdn el voto afirmativo de
dos tercios de los Estados Miembros del Instituto. De
no estar reunida la Junta, el Director General consul-
tard por correspondencia a los Estados lliemoros sobrc
tal solicitud y procederd a convocar a la Junta, si
por lo menos las dos terceras partes estuvieren de
acuerdo.l/

Articulo 21. L1 Director General transmitira a
los Estados Miembros y a los demds participantes 1la
convocatoria de la reunién extraordinaria, por lo me-
nos con 30 dias de antelacidén a la fecha de su inicio.

(octubre 1983)

1. Artfculo 10, Convencidn
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CAPITULO IV
DEL TEMARIO

Articulo 22. El temario provisional de cada r:«u-
nién ordinaria de la Junta serd elaborado por el Di-
rector General, :eniendo en cuenta acuerdos de reu-
niones anteriores, recomendaciones de la Asamble:x
General y de 1los Consejos de la Organizacién de los
Estados Americanos y propuestas de los Estados !iiem-
bros. Dicho temario provisional serd enviado junto
con la convocatoria a los gobiernos y demds partici-
pantes. La documentacidén necesaria para su andlisis
serd enviada, por la via mas rapida, por lo menos 45
dias antes de la fecihia de inicio de la reunidn.

(octubrce 1989)

Articulo 23. El temario provisional de una reu-
nién ordinaria, ademds de otros asuntos, comprendera:

a. Los temas, inrormes Yy estudios que hLayan
sido acordados o solicitados por la Junta en
reuniones anteriores.

b. Los asuntos aprobados o recomendados por el
Comité.

c. Los temas propuestos por los Estados Miem-
bros.

4. £1 examen del estado de la agricultura y del
desarrollc rural en América Latina y el
Caribe, a la luz de informes preparados por
la Direccidén General, en que se subrayen las
cuestiones que requieren consideracién de la
Junta o que puedan ser objeto de recomenda-
cién a los Estados Miembros o a la Direccidn
General.
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e. Los informes sobre las actividades y 1la
situacién financiera del Instituto.

£. El mensaje del Director General.

g. El proyecto de programa-presupuesto bienal,
presentado por el Director General, Jjunto
con las observaciones y recomendaciones del
Comi té.

h. Las propuestas del Director General.
i. El informe del Comité sobre sus labores.

j. La fecha y sede de la siguiente reunién or-
dinaria de la Junta.

Articulo 24. La propuesta de inclusién de un
asunto en el temario provisional o definitivo debera
estar respaldada por un documento de trabajo que sirva
de base para la discusién. Es labor de la Secretaria
de la reunidn, la recepcidn, traduccidén y reproduccién
de estos documentos, asi como su distribucién en 1la
sala.

(octubre 1989)

Articulo 25. E1l temario provisional, los infor-
mes, los estudios y las propuestas se someterdn a 1la
consideracién de la Junta, en la primera sesién plena-
ria de la reunién, previo examen del Comité, el que
rendird un informe con sus observaciones, comentarios
y recomendaciones. Una vez aprobado el temario defi-
nitivo, s6lo podrd&n agregarse asuntos considerados ur-
gentes e importantes, mediante aprobacién por el voto
de dos terceras partes de la Junta.

Artficulo 26. El Director General informari a 1la
Junta sobre las posibles implicaciones de indole téc-
nica, administrativa y financiera de los temas que se
incluyan en el temario de la reunidn.



JIA 45

Articulo 27. E1 Presidente del Comité inmecia-
tamente anterior a una reunidén de la Junta o, si éste
no estuviese disponible, un representante debidamente
acreditado del Estado Miembro representado por dicho
Presidente en aquella ocasibn, representari al Comité
en la reunidén de la Junta y presentard un informe de
lo actuado por el Comité, particularmente en lo rela-
cionado con el Programa-Presupuesto desde la reunién
inmediatamente anterior de la Junta.

(octubre 1989) '

Articulo 28. El1 Director General elaborarid el
temario provisional de cada reunidn extraordinaria de
la Junta y lo enviard a los Estados Miembros y a 1los
demds participantes, junto con la documentacién nece-
saria para su andlisis, por 1lo menos 30 dias antes
de la fecha fijada para el inicio de la reunién.

(octubre 1989)

Articulo 29. El temario provisional de una reu-
nién extraordinaria de la Junta comprenderéa:

a. El tema o temas cuyo examen haya sido acep-
tado al aprobarse la convocatoria de la reu-
nién extraordinaria.

b. Los asuntos que, previa consulta con el
Director General, proponga el Comité&.

Articulo 30. Los procedimientos para la aproba-
cién y modificacién del temario de la reunién extra-
ordinaria serdn los sefialados en el Artficulo 25 de
este Reglamento.

(octubre 1983)
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CAPITULO V

DE LA MESA DIRECTIVA

Articulo 31. La Mesa Directiva de la reunién de
la Junta estard integrada por el Presidente, el Rela-
tor y el Director General del Instituto.

{octubre 1989)

Articulo 31.A. El Presidente de la reunién ante-
rior de la Junta, o si é&ste no estuviese disponible un
representante debidamente acreditado del Estado Miem-
bro representado por dicho Presidente en aquella oca-
sidén, presidird la reunidén hasta que la Junta elija el
nuevo Presidente.

(octubre 1989)

Articulo 32. En la primera sesién plenaria de la
reunién de la Junta se elegird un Presidente de entre
los representantes titulares de los Estados Miembros,
quien desempefiard su cargo hasta la clausura de la
reunién. La eleccién se hard por el voto de la mayo-
ria de los Estados Miembros.

Articulo 32.A. En cada reunién de 1la Junta el
orden de precedencia serd8 determinado a partir del
nombre del Estado Miembro, cuyo representante haya
sido elegido Presidente. Para tales efectos se se-
guiri el orden alfabé&tico de los nombres de los Esta-
dos Miembros, en espafiol.

(octubre 1989)

Articulo 33. Los representantes titulares de los
Estados Miembros serdn vicepresidentes ex-officio de
la reunién y sustituirén al Presidente en caso de im-
pedimento de éste, de acuerdo con el orden de prece-
dencia.



48 JIA

Articulo 34. Cuando quien presida una sesién
desee participar en el debate o votacién de un asunto,
deberad encargar la presidencia a quien corresponda de
conformidad con el Articulo anterior.

Articulo 35. El Presidente tendri las siguientes
funciones:

a. Fijar las fechas, lugar y hora para la cele-
- bracién y determinar el orden del dia para
las sesiones plenarias.

b. Presidir las sesiones y someter a la consi-
deracidn de la Junta los asuntos que ifigure:.
en el orden del dia.

c. Conceder el uso de la palabra a los recpre-
sentantes en el orden en gque la hayan soli-
citado.

d. Llamar a orden a cualquier representante
cuando se aparte del asunto en discusién.

e. Decidir las cuestiones de orden que se sus-
citen en las discusiones.

f. Someter a votacién los puntos en debate gque
requieran decisién y hacer anunciar los re-
sultados para su debido registro en actas.

g. Instalar las comisiones de la reunién de 1la
Junta.

h. Hacer cumplir las disposiciones de este Re-
glamento y proponer otras medidas que estimc
oportunas para el mejor desarrollo de los
trabajos.

i. Fijar la fecha y hora de clausura de la reu-
nién.
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Articulo 36. En la primera sesién plenaria de la
reunidén se elegird al Relator, de entre los represen-
tantes de los Estados Miembros, no debiendo ser de la
misma nacionalidad que el Presidente. El Relator ten-
drd la responsabilidad de presentar el Iniiorme Final
de la reunién y, si la Junta lo considera conveniente,
de dar lectura en las sesiones plenarias a las mocio-
nes propuestas, a ias resoluciones, a las actas y al
Informe Final de la reunidn.

(octure 1989)

Articulo 37. El Director General del Instituto,
ademds de participar en la llesa Directiva con tal ca-
racter, serd Secretario ex-officio de la Junta y sera
responsable de las actas de sus sesiones y de la pre-~
sentacidén de los proyectos de resolucién resultantes
de las deliberaciones de la Junta.

Articulo 38. Habra& un Secretario Técnico, desig-
nado por el Director General, quien asistirad a la llesa
Directiva ¢n la conduccidén de los trabajos de la reu-
nién y colaborard con el Relator y con el Director Ge-
neral, en la preparacién de los documentos de la reu-
nién.
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CAPITULO VI
DE LAS SESIONES

Articulo 39. La Junta, en sus reuniones ordina-
rias y extraordinarias, celebrari una sesién inaugu-
ral, las sesiones plenarias que se requieran y una se-
sién de clausura.

Articulo 40. Las sesiones plenarias, asi como
aquéllas de las comisiones y grupos de trabajo, sélo
se instalarin y desarrollardn sus trabajos cuando haya
un qudrum constituido con la presencia de la mayoria
de sus respectivos miembros.l/ En el caso de inte-
rrumpirse el quérum, se suspendera la sesidn.

Articulo 41. Las sesiones que celebre la Junta
serén:

a. Piblicas, a las que asistirdn los represen-
tantes de los Estados Miembros, los O.ser-
vadores Permanentes y otros Observadores,
los invitados especiales, los representantes
de la prensa y el piablico en general.

(octubre 1983)

b. Privadas, a las que asistiré@n solamente los
representantes de los Estados Miemvbros y el
personal de Secretaria que sea necesario.

Artfculo 42. Ser&n piblicas las sesiones plena-
rias de la Junta y de las comisiones especiales, a me-
nos que la Junta o la respectiva comisién acuerden 1lo
contrario.

Cualquier representante podra solicitar que una
sesidén piblica o una parte de ella pueda tener carac-
ter privado, lo cual debera ser sometido a la apro-
bacién de la Junta o de la respectiva comisién.

7. Articulo 11, Tounvencidn
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Seran privadas las sesiones de la Conisién de
Credenciales y de la Comisién de Estilo, a menos que
éstas determinen lo contrario.

También serdn privadas las sesiones de los grupos
de trabajo.

Articulo 43. Inmediatamente después de la sesidn
inaugural de la reunién de la Junta, ésta celebrard
una sesidén preparatoria, que tendr& cardcter de sesidn
privada, para considerar el siguiente orden del dia:

a. Acuerdo sobre eleccién del Presidente y del
Relator de la reunidn.

b. Acuerdo sobre el temario provisional.

c. Acuerdo sobre la integracién de la Conisidn
de Credenciales y de la Comisidn de Estilo.

d. Acuerdo sobre las comisiones de trabajo que
se integren y los temas, proyectos e infor-
mes asignados a las mismas.

e. Acuerdo sobre fijacién de la fecha y hora
linite para la presentacién de propuestas.

f. Acuerdo sobre la duracién aproximada de 1la
reunién.

g. Asuntos varios.

(octubre 1989)

Articulo 43.A. Lus acuerdos adoptados en la se-
si6én preparatoria deber&n ser confirmados en la Prime-
ra Sesién Plenaria de la reunién.

(octubre 1989)
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CAPITULO VII
DE LAS COMISIONES

Articulo 43.B. La Junta, en sesidén plenaria,
tendra competencia para:

&. Crear la: comisiones que estime necesarias y
asignar los diferentes asuntos del temario
entre ellas.

b. Coordinar los trabajos de las comisiones,
examinar su marcha y formular las recomen-
daciones pertinentes.

(octubre 1989)

Articulo 44. La Junta estableceri en la primera
sesién plenaria de cada reunidn la Comisién de Creden-
ciales y la Comisién de Estilo.

(octubre 1983)

Articulo 45. La Comisidén de Credenciales estaré
integrada por cuatro Estados Miembros designados en la
primera sesidn plenaria. La Comisién examinard las
credenciales de las delegaciones y someterd el corres-
pondiente informe a la Junta, antes de iniciarse 1las
votaciones.

Articulo 46. La Comisién de Estilo estard inte-
grada por cuatro Estados Miembros, cada uno represen-
tado por uno de 1los cuatro idiomas oficiales dei
‘Instituto.

(octubre 1989)

Articulo 46.A. La Comisién de Estilo serad la
encargada de resolver 1los problemas de forma de que
puedan adolecer los proyectos de resolucién o las
actas de la reunién. De observar que existe un docu-
mento con defectos de forma que no puede corregir,
planteard el punto en la siguiente sesidon plenaria.

(octubre 1989)
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Articulo 47. Todos los Estados HMiembros podrén
participar en las comisiones. No obstante, para los
efectos de quérum s6lo se contardn las delegaciones
inscritas formalmnente en la comisidén respectiva o, en
el caso de las Comisiones de Credenciales y de Estilo,
aquéllas que hayan sido nombradas para integrarlas.

(octubre 1989)

Articulo 48. Cada comisién designara su Presi-
dente, Vicepresidente y Relator. 1 Presidente de
cada comisidén tendrd, respecto a las sesiones de la
misma, iguales poderes y obligaciones que el Presi-
dente de la Junta con relacidén a las sesiones plena-
rias. En ausencia del Presidente, presidird el Vice-
presidente de 1la comisién con los mismos podcres y
obligaciones que aquél.

Artficulo 49. E1 Relator de cada comisién pre-
sentarda a 1la Junta, en sesién plenaria, un informe
sobre los temas asignados a dicha comisién, las con-
clusiones a que se hubiere 1llegado y el resultado de
las votaciones efecctuadas. La Junta tomard conoci-
miento del informe y considerara los proyectos de re-
solucidén y las recomendaciones que en él se formulen.

Articulo 50. Las comisiones podran establecer
los grupos de trabajo que estimen necesarios para el
estudio de los temas sometidos a su consideracién.
Se procurard que estén representados los distintos
criterios que sobre los respectivos asuntos se hayan
expresado. Cada grupo de trabajo designari un Pre-
sidente, el cual presentard a la comisién respectiva
un 1informe con las conclusiones a que el grupo de
trabajo hubiere llegado.

Articulo 51. La Junta podrd establecer comisio-
nes temporales o especiales definiendo, ©n cada caso,
su mandato y duracidén, para examinar cuestiones rela-
cionadas con la naturaleza y propdsitos del Instituto
y para que formulen las recomendaciones del caso. La
Junta o el Director General, mediante autorizacién de
la Junta, fijardn las atribuciones de esas comisiones.
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CAPITULO VIII
DE LOS PROCEDIMIENTOS Y DEBATES

Articulo 52. El1 orden del dia de las sesiones
debera ser puesto en conocimiento de los participan-
tes con la debida antelaciédn.

Articulo 53. Si se presenta a consideracién un
asunto no incluido en el orden del dia de cualquiera
de las sesiones de la Junta, se decidiri inmediatamen-
te si procede su discusidn, mediante la aprobacién por
el voto de la mayoria de los Estados Miembros. A so-
licitud de cualquier delegacién la posible considera-
cién sobre el nuevo asunto presentado se pospondra
para una prdxima sesidn.

Articulo 54. Durante la consideracidén de la pro-
puesta podr&n presentarse mociones de enmienda a 1la
misma. Se considerarad que una mocién es una enmienda
cuando solamente suprima o modifique parte de la pro-
puesta o se le agregue algo. No se considerara como
enmienda la mocidén que sustituya totalmente a la pro-
puesta original o no tenga relacidén precisa con ¢sta.
En tal caso, se considerari que es una propuesta dis-
tinta.

(octubre 1983)

Articulo 55. Una propuesta o una enmienda a una
propuesta podrd ser retirada por su proponente antes
de haber sido sometida a votacién. Una propuesta re-
tirada podréd ser presentada de nuecvo por cualquier re-
presentante.

(octubre 1983)

Articulo 56. Durante la discusién de un asunto,
cualquier representante podr& suscitar una cuestidn de
orden, la cual serd de inmediato decidida por el Pre-
sidente. La decisién del Presidente podra ser apela-
da, en cuyo caso la apelacidén serd puesta inmediata-
mente a votacién y se declarara aprobada si cuenta con
la mayoria de los votos de los Estados liembros. El1
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representante que plantee una cuestién de orden no po-
dra en ese momento, referirse al fondo del asunto en
discusién.

Articulo 57. Durante la discusién de un asunto,
el Presidente o cualquier representante podra propo-
ner la suspensién del debate. S6lo dos representan-
tes podréan hablar a favor y dos en contra de dicha mo-
cidén, en intervenciones no mayores de cinco minutos.
Esta ser§ puesta inmediatamente a votacién y se decla-
rard aprobada si cuenta con la mayoria de los votos de
los miembros presentes. De ser aprobada, ue inmedia-
to se fijara la fecha en que se reanudaré el debat::.

(octubre 1983)

Articulo 58. El Presidente o cualquier represen-
tante podri proponer que se cierre el debate, cuando
considere suficientemente discutido el asunto. Lsta
mocidén podrd@ ser impugnada por dos representantes en
intervenciones no mayores de cinco minutos y se decla-
rard aprobada si cuenta con el voto de la mayoria de
los miembros presentes.

Articulo 59. Durante 1la discusidén de cualquier
asunto, el Presidente o cualquier representante po-
dré proponer que se suspenda o se levante la sesidn.
La propuesta se sometera inmediatamente & votacidén sin
debates y se declarara aprobada si cuenta con el voto
de la mayoria de los miembros presentes.

Articulo 60. Salvo las mociones relativas a
cuestiones de orden, las siguientes mociones de pro-
cedimiento tendran precedencia en el orden indicado a
continuacién sobre 1las demds propuestas o mociones
presentadas:

(octubre 1983)

a. Suspensidn de la sesidn.

b. Levantamiento de la sesiédn.

c. Suspensién del debate sobre el tema en dis-
cusiédn.

d. Cierre del debate sobre el tema en discu-
sion.
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Articulo 61. Una propuesta aceptada o rechazada
no podri discutirse de nuevo en la misma reunién, sal-
vo que la Junta asi lo decida por la mayoria de votos
de sus miembros. Cuando se presente una mocién para
que vuelva a tratarse un tema, se concederéa la palabra
s6lo a dos representantes que se opongan a ella, des-
pués de lo cual se pondra a votacidén inmediatamente.

(octubre 1983)

Articulo 62. Para reconsiderar una decisién to-
mada por la Junta se requerird que la mocién corres-
pondiente sea aprobada por el voto de dos tercios de
los Estados Miembros.

Articulo 63. Seradn idiomas oficiales de la Junta
el espafiol, el francés, el inglés y el portugués.l/

Articulo 64. Los documentos de trabajo de 1la
Junta podran, en casos excepcionales, distribuirse en
uno de los idiomas oficiales del Instituto. Las re-
soluciones, recomendaciones, acuerdos, actas e infor-
mes de la Junta, deberdn ser distribuidos en los cua-
tro idiomas oficiales.

(octubre 1989)

Articulo 64.A. Las deliberaciones en la reunidn
de la Junta serdn realizadas en los cuatro idiomas
oficiales del Instituto, y se brindarad interpretacidn
simultanea en dichos idiomas.

(octubre 1989)

Articulo 65. Las reglas de procedimiento conte-
nidas en este capitulo serén aplicables tanto en las
sesiones plenarias como en las sesiones de las comi-
siones y grupos de trabajo. Sin embargo, las comi-
siones y grupos de trabajo podrdn wutilizar un solo
idioma, siempre y cuando sus integrantes estuviesen de
acuerdo con ello.

(octubre 1989)

1. Articulo 31, Convencid:»
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CAPITULO IX
DE LAS VOTACIONES

Articulo 66. Cuando el voto sea necesario cada
Estado Miembro tiene derecho a un voto.l/ Las vota-
ciones seradn ordinarias, nominales, segretas, o por
aclamacién.

(octubre 1985)

Articulo 67. El Estado Miembro que esté en mora
en el pago de sus cuotas correspondientes a mis de
dos ejercicios fiscales completos, tendrd suspendido
su derecho a voto en 1la Junta. No obstante, la Jun-
ta podrd permitirle votar si considera que la falta de
pago se debe a circunstancias ajenas a la voluntad de
ese Estado.2/

Articulo 67.A. Las cuyotas se consideran adeuda-
das a partir del primer dia del afio de cada ejercicio
fiscal.

(octubre 1989)

Articulo 68. Las decisiones de la Junta se
adoptardn por el voto de la mayoria de los miembros
presentes, salvo en los casos en que la Convencién o
este Reglamento dispongan lo contrario. Para 1la
eleccién del Director General, asi como para la con-
vocacién de reuniones extraordinarias del Conité vy
para reanudar la discusién de una proposicidén acep-
tada o rechazada, se requerird el voto de la mayoria
de los Estados Miembros. El voto de dos tercios de
los Estados Miembros se requerird para decidir sobre:

a. La admisién al Instituto de aquellos Esta-
dos Americanos que no sean miembros de 1la
Organizacién de los Estados Americanos, o
del Instituto Inceramericano de Ciencias
Agricolas.

1. Articulo 11, Convencidn
2. Articulo 24, Convencidn
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b. La aprobacién del presupuesto bienal y 1la
escala de cuotas anuales.

c. La remocién del Director General.

d. La convocacién de reuniones extraordinarias
de la Junta.

e. La inclusién de asuntos urgentes y especia-
les en el temario 1luego de su aprobacidn
como definitivo.

£. La reconsideracién de una decisién adoptada
por la Junta.

g. Las reformas a la Convencién sobre el Ins-
tituto.

h. La consulta para aplicar el método de vota-
cién por correspondencia.

i. La aprobacién de cualquier decisién median-
te votacidn por correspondencia.l/

Articulo 69. Una mocién se considerard aprobada
cuando haya obtenido 1la mayoria de votos requerida.
En caso de empate la mocidn se someterd inmediatamen-
te, y sin nuevo debate, a una segunda votacién y si el
empate se repitiera, se considerara no aprobada.

Articulo 70. Las votaciones ordinarias se efec-
tuaran a mano alzada. Cuando algin representante pida
votacidén nominal, se procederd a votar siguiendo el
orden de precedencia. Se har&§ constar en el acta de
la sesién el voto de cada una de las representaciones
que participen en una votacién nominal.

(octubre 1989)

1. Articulo 12, Convencié:
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Articulo 71. Habra votacién secreta en los ca-
sos de eleccidn* o remocidén del Director General, asi
como para la decisién de 1la solicitud de admisién de
nuevos Estados Miembros al Instituto. También se po-
dran decidir por votacién secreta otros asuntos, si la
Junta asi lo acuerda.

Articulo 72. Al procederse a una votacién se-
creta, el Presidente de la Junta designari como es-
crutadores a dos representantes, 1los cuales, si se
trata de una eleccién, deberdn ser personas que no se
hallen directamente interesadas en ella. Los es-
crutadores serdan responsables de supervisar la vota-
. €ién, contar las papeletas, decidir cuando un voto es
nulo y certificar el resultado de la votacién.

Articulo 73. Una vez comenzada una votacién,
ningln representante podra interrumpirla, salvo para
plantear una cuestién de orden relativa a la forma en
que se estd efectuando 1la votacidn. La votacidn
terminard cuando el Presidente haya proclamado su
resultado.

Articulo 74. Cerrado el debate, se procederéa
inmediatamente a la votacién de 1las propuestas pre-
sentadas con 1las enmiendas respectivas, si las hu-
biere. Las propuestas serdn sometidas a votacién en
el orden en que fueren presentadas, salvo cuando la
Junta decida otra cosa.

(octubre 1983)

Articulo 75. Las enmiendas se someterin a dis-
cusién y a votacién antes de votarse 1la propuesta
que tiendan a modificar.

(octubre 1983)

* Salvo lo dispuesto por el Articulo 103
(octubre 1985)
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Articulo 76. Cuando se presenten varias enmien-
das a una propuesta, se votard, en primer término, la
que, a juicio del Presidente, se aparte més del texto
de la propuesta. En el mismo orden se votardn las
otras enmiendas. En caso de duda a este respecto, se
votardn de acuerdo al orden de su presentacidn.

(octubre 1983)

Articulo 77. Las propuestas y enmiendas se vo-
tardn por partes cuando lo solicite alguna delega-
cidén. Si hay oposicién a dicha solicitud, la impug-
nacién se someterd a votacidén, requiriéndose para
aprobarla la mayoria de los votos de los miembros
presentes. De aceptarse 1la votacidon por partes, la
propuesta o enmienda asi aprobada se sometera en
conjunto a votacidén final.

(octubre 1983)

Articulo 78. Las abstenciones se registrarén:

a. En una votacién ordinaria, s6lo respecto a
los representantes que alcen la mano cuando
el Presidente indique expresamente Qque se
manifieste tal voluntad.

b. En una votacidén nominal, sGlo respecto a
aquellos representantes que contesten "abs-
tencidén".

c. En una votacidén secreta, s6lo respecto a las
papeletas depositadas en la urna que apa-
rezcan en blanco o con la palabra de "abs-
tencidén"

Articulo 79. Cualquier representante podra im-
pugnar el resultado de una votacién cuando no se ha-
ya cumplido con el procedimiento correspondiente; en
tal caso, el Presidente procederi a efectuar una se-
gunda votacidn.
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Articulo 80. Terminada la votacidn, excepto en
caso de votaciones secretas, cualquier representante
podrd solicitar la palabra para explicar o fundamen-
tar su voto por un periodo que no exceda cinco minu-
tos.

Articulo 81. El procedimiento seguido en las
votaciones de las comisiones o grupos de trabajo, se
atendrid a las normas relativas a las votaciones en las
sesiones plenarias.
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CAPITULO X
DEL VOTO POR CORRESPONDENCIA

Articulo 82. El Director General podr&a recurrir
al procedimiento de votacién por correspondencia, para
decidir sobre asuntos urgentes de interés del Insti-
tuto. Antes de dar inicio al procedimiento estable-
~cido en el Articulo 83 de este Reglamento, el Director
General deber& consultarlo previamente con los miem-
bros del Comité Ejecutivo. Podra solicitar el voto
sobre el asunto en cuestidén solamente después de que
dos terceras partes de los miembros del Comité Ejecu-
tivo hayan indicado expresamente su conformidad con
dicho procedimiento.

(octubre 1989)

Articulo 83. El Director General transmitird a
los Estados Miembros, por la via mids r§pida, la in-
formacién relativa al asunto que motiva la consulta,
incluyendo una proposicidén sobre el particular. Al
mismo tiempo, solicitaré@ el voto del Estado Miembro vy
le informard acerca de la fecha limite para la recep-
cién de los votos. Al expirar el plazo fijado, el
Director General computara 1los votos, certificara el
resultado y lo comunicard a los Estados Miembros. Las
decisiones adoptadas mediante votacién por correspon-
dencia se regirdn conforme al Articulo 12 de la Con-
vencidn.

(octubre 1989)
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CAPITULO XI
DE LAS ACTAS E INFORME FINAL

Articulo 84. Se levantardn actas de las sesio-
nes plenarias y de las sesiones de las comisiones, las
cuales serdn preparadas por el Director General en su
cardcter de Secretario ex-officio de la Junta, o por
el Secretario Técnico designado por el Director Gene=-
ral. El Secretario Técnico deberd preparar un informe
resumido para cada sesién plenaria, con los puntos més
importantes de cada una de esas sesiones. Estos in-
formes resumidos deberdn presentarse en 1los cuatro
idiomas oficiales del Instituto, y deberdn ser apro-
bados por el plenario.

(octubre 1989)

Articulo 85. El Informe Final contendrd todas
las resoluciones adoptadas por la Junta, el Acta Final
y los anexos. El Presidente de la Junta y el Secre-
tario ex-officio firmardn el Acta Final aprobada.

(octubre 1989)

Articulo 86. Los originales del Informe Final se
guardardn en los archivos de la Direccién General.
Esta publicard y aistribuird, 1lo antes posible, la
versién oficial del Informe Final de cada reunidn.

(octubre 1989)

Articulo 87. La Secretaria de la Junta adoptara
un sistema adecuado de numeracién de los documentos,

resoluciones, actas e informe final de la Junta.
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CAPITULO XII

DE LA SECRETARIA

Articulo 88. El1l Director General del Instituto
sera Secretario ex-officio de la Junta, asi como de
las comisiones y grupos de trabajo que la misma es-
tablezca. Tendrd bajo su custodia las actas y Ar-
chivos de la Junta y podrad delegar tales funciones en
un Secretario Técnico.

(octubre 1983)

Articulo 89. La Direccidn General del Instituto
actuard como Secretaria de la Junta, lo mismo que de
sus comisiones y grupos de trabajo. En tal car&c-
ter, le corresponderd organizar las reuniones, pres-
tar el asesoramiento que sea requerido, recibir, tra-
ducir y distribuir los documentos, informes y resolu-
ciones de la reunién, de sus comisiones y grupos de
trabajo; preparar las actas de las deliberaciones vy
realizar cualquier otro trabajo que le fuera encomen-
dado por la reunién, sus comisiones y grupos de tra-
bajo.

(octubre 1989)
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CAPITULO XIII

DE LA ADMISION Y SEPARACION DE ESTADOS MIEMBROS

Articulo 90. Los Estados Miembros de la Organi-
zacidén de los Estados Americanos o del Instituto In-
teramericano de Ciencias Agricolas, tendran el caréac-
ter de Estados Miembros del Instituto, de conformi-
dad con el Articulo 5, letra a. de la Convencidén, una
vez que hayan depositado en la Secretaria General de
la Organizacidén de los Estados Americanos el instru-
mento de ratificacién a la Convencién y que hayan
aceptado todas las obligaciones que entrafia la con-
dicién de Estado Miembro.l/

Articulo 91. Los demds Estados Americanos que
deseen ser admitidos como Estado Miembro, de confor-
midad con el Articulo 5, letra b. de la Convencién,
deberan manifestarlo mediante nota dirigida al Direc-
tor General del Instituto, en la cual indiquen su dis-
posicién de adherirse a la Convencidén y de aceptar to-
das las obligaciones que entrafia la condicién de Esta-
do Miembro. Dicha nota serd transmitida inmediatamen-
te por el Director General a los Estados Miembros vy
deberd incluirse en la agenda de la reunién de la Jun-
ta que se inicie, por lo menos, 30 dias después de 1la
fecha de recepcién de la nota.2/

(octubre 1983) ~

Articulo 92. La Junta, por el voto secreto fa-
vorable de dos tercios de los Estados Miembros, deci-
dird la admisidén de los Estados Americanos a que se
refiere el Articulo 91 de este Reglamento.3/

1. Articulos 5, letra a., 33 y 34 Convencién
2. Articulos 5, letra b., y 8, letra d., Convencidn
3. Articulo 5, letra b., Convencién
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Articulo 93. El1 Director General comunicara 1la
decision de la Junta sobre la admision de un Estado
Americano a que se refiere el Articulo 91, al Estado
interesado y al Secretario General de la Organizacion
de los Estados Americanos, para los fines pertinentes.

Articulo 94. La Junta fijara 1la cuota corres-
pondiente al nuevo Estado Miembro. La cuota inicial
de ingreso al Instituto se calculara con base en el
numero de meses completos que quedaren por transcu-
rrir dentro del ano fiscal en curso, después de 1la
fecha del deposito del instrumento de ratificacion o
adhesion.

Articulo 95. La Secretarfa General de la Orga-
nizacion de los Estados Americanos notificara a 1los
gobiernos de 1los Estados Signatarios de 1la Conven-
cion y al Director General del Instituto, el deposito
de cada instrumento de ratificacion o adhesion.

Articulo 96. La Junta, previo informe del Comi-
te, tomara conocimiento de 1la notificacion de denun-
cia que presente un Estado Miembro a traves de la
Secretar{a General de la Organizacion de los Estados
Americanos, y determinara 1las correspondientes obli-
gaciones pendientes, de conformidad con el Articulo 36
de la Convencion sobre el Instituto. Si la Junta no
esta reunida, el Director General podra someter el
asunto referente a las obligaciones pendientes del Es-
tado denunciante a la consideracion del Comite, sea en
la siguiente reunion que se celebre, o mediante con-
sulta por correspondencia con los Estados Miembros.

Articulo 97. FEl Director General transmitira al
Secretario General de la Organizacion de los Estados
Americanos la decision de la Junta, o del Comite, so-
bre las obligaciones pendientes del Estado denuncian-
te.
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CAPITULO XIV
DE LA ELECCION Y REMOCION DEL DIRECTOR GENERAL

Articulo 98. La Junta tiene la competencia pri-
vativa de elegir al Director General, con el voto de
la mayorfia de los Estados Miembros del Instituto. El
Director General sera nacional de uno de los Estados
Miembros y su mandato durara cuatro anos. Podra ser
reelegido una sola vez, y no podra ser sucedido por
persona de la misma nacionalidad.l/

Articulo 99. La Junta determinara las condicio-
nes de trabajo del Director General, inclusive el
sueldo y otros emolumentos correspondientes al cargo,
pudiendo atender para ello a las recomendaciones que
le formule el Comite.

Articulo 100. La eleccion del Director General
se efectuara en la reunion 'de la Junta anterior a la
expiracion del mandato.

Articulo 101. Cuando el cargo de Director Gene-
ral quedare vacante antes de completado su mandato,
dicho cargo sera ocupado con caracter interino por el
Subdirector General, hasta por un periodo maximo de
seis meses. La Junta procedera a la eleccion de wun
nuevo Director General en 1la reunion ordinaria si-
guiente a la fecha en que quedo vacante el cargo, o en
una extraordinaria convocada a tal fin. La reunioén de
la Junta en la cual se procedera a la eleccion del Di-
rector General se convocara con una anticipacion mini-
ma de 90 dias.

Articulo 102. Los Estados Miembros haran, nor-
malmente, la presentacion de candidatos mediante co-
municacion dirigida al Director General con 45 dias de
anticipacion a la fecha de la eleccion, quien hara
circular inmediatamente a todos los Estados Miembros
las propuestas de candidaturas que vaya recibiendo.

1. Articulos 19 y 8, letra f., Convencion



80 . JIA

Articulo 103. La eleccion se efectuara por vo-
tacion secreta. Sera elegido Director General del
Instituto el candidato que obtenga la mayorfa reque-
rida por el Articulo 19 de la Convencion.

Si ningun candidato obtuviere en la primera vo-
tacion la mayor{a requerida, se procedera a efectuar
las votaciones que sean necesarias hasta obtener di-
cha mayorfa, limitadas a aquellos candidatos que ha-
yan obtenido las dos primeras mayorias relativas en la
votacion inmediata anterior.

Si después de efectuarse una votacion ningun can-
didato obtiene la mayorfa requerida, 1la Junta podra
suspender la sesion por el tiempo que estime necesa-
rio.

En caso de que exista un solo candidato, 1la
eleccion podra efectuarse por el procedimiento de vo-
tacion por aclamacion, siempre y cuando se encuentren
presentes la mayor{a de los Estados Miembros integran-
tes de la Junta.

(octubre 1985).

Art{iculo 104. La aceptacion o rechazo de la re-
nuncia del Director General sera decidida por la Jun-
ta si estuviera reunida, o vaya a reunirse dentro de
un plazo prudencial. De no reunirse la Junta, se co-
municara dicha renuncia a todos los Estados Miembros
del Instituto y correspondera al Comité pronunciarse
sobre la misma. La aceptacion de la renuncia del Di-
rector General, por parte del Comité, requerira el
voto afirmativo de dos terceras partes de los miem-
bros que lo integran, votacion que podra efectuarse
por correspondencia.
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Articulo 105. La Junta tiene 1la competencia
privativa de remover al Director General, con el voto
secreto de dos tercios de los Estados Miembros, cuando
as{ lo exija el buen funcionamiento del Instituto.l/

Articulo 106. El Subdirector General del Insti-
tuto actuara como Director General Encargado en ausen-
cia temporal del Director General.

(octubre 1983)

1. Articulo 8, letra f., Convencion
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CAPITULO XV
DE LAS REFORMAS A LA CONVENCION

Articulo 107. La Junta, previo informe del Co-
mite, podra introducir reformas a la Convencion. Para
su aprobacion se requerira el voto de dos tercios de
los Estados Miembros.l/

Articulo 108. Las reformas seran propuestas a la
Junta por el Comité, o por uno o mas Estados Miembros
mediante una comunicacion al Director General, quien
las transmitira a todos los Estados Miembros, por 1lo
menos con 120 dias de antelacion a la apertura de la
reunion de la Junta, en que hayan de ser consideradas.

Articulo 109. Los Estados Miembros depositaran
en la Secretar{a General de la Organizacion de los Es-
tados Americanos sus instrumentos de ratificacion de
reformas a la Convencion, comunicandolo al Director
General.

Articulo 110. Las reformas aprobadas entraran en
vigor entre los Estados que las ratifiquen, cuando dos
tercios de los Estados Miembros hayan depositado sus
respectivos instrumentos de ratificacion en la Secre-
tar{a General de la Organizacion de los Estados Ameri-
canos. En cuanto a los demas Estados Miembros, estas
reformas entraran en vigor en el orden en que éstos
depositen sus respectivos instrumentos de ratifica-
cion o adhesion.

1. Articulo 35, Convencion
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CAPITULO XVI
DE LA MODIFICACION DEL REGLAMENTO

Articulo 111. El1 presente Reglamento podra ser
modificado por la Junta, ya sea por iniciativa pro-
pia o del Comité, previo informe de este. Las modi-
ficaciones propuestas deberan adoptarse por la mayo-
r{a de los votos de los Estados Miembros que integran
la Junta, excepto en cuanto a aquellos Artficulos que
se refieran a materias para las cuales la Convencion
exige una mayoria de dos tercios de los votos de los
Estados Miembros.

(octubre 1983)

Articulo 112. Las modificaciones al presente Re-
glamento entraran en vigencia en una fecha fijada por
Resolucion de la Junta o, si la Junta no lo fijara, en
la fecha de su aprobacion por la Junta.

(octubre 1989)

Articulo 113. E1 Director General podra corregir
en este Reglamento los errores tipograficos, y podra
encargar la traduccion de este Reglamento del idioma
del texto original a los otros idiomas oficiales del
Instituto.

(octubre 1989)
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CAPITULO XVII
DE LA INTERPRETACION DEL REGLAMENTO
Articulo 114, Para efectos de interpretacion de

este Reglamento regird el idioma original.
(octubre 1989)
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REGLAMENTO DEL COMITE EJECUTIVO
CAPITULO I

DEL COMITE EJECUTIVO

Articulo 1. E1l Comité Ejecutivo (en adelante el
Comité) se rige por las disposiciones pertinentes de
la Convencién sobre el Instituto Interamericano de
Cooperacién para la Agricultura (en adelante el
Instituto), del Reglamento de la Junta Interamericana
de Agricultura (en adelante la Junta) y del presente
Reglamento.

(octubre 1983)

Articulo 2. El1 Comité, con sujecién a lo dis-
puesto en el Articulo 14 de la Convencidén, actuara en
nombre de la Junta entre los periodos de sesiones de
ésta, en calidad de su oérgano ejecutivo, adoptando
decisiones en asuntos que no sean de privativa compe-
tencia de la misma.

Articulo 3. E1l Comité tendra las atribuciones
siguientes:

a. Cumplir las funciones que le encomienda la
Junta.l/
b. Examinar el proyecto de Programa-Presu-

puesto bienal que el Director General
somete a la Junta y hacer las observa-
ciones y recomendaciones que crea perti-
nentes.2/

c. Recibir el informe anual de los Auditores
Externos y someterlo con las observaciones
y recomendaciones que estime convenientes,
a la Junta.

1. Articulo 14, letra a., Convencién
2. Articulo 14, letra b., Convencién
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Autorizar la utilizacién de recursos del
Subfondo de Trabajo para fines especia-
les.1l/

Actuar como Comisién Preparatoria de 1la
Junta.2/

Estudiar y formular comentarios y observa-
ciones a la Junta o a la Direccidén General
sobre asuntos de interés del Instituto.é/

Recomendar a la Junta 1la aprobacién de
cambios en el proyecto de Reglamento de la
Junta, del Comité Ejecutivo y de la Direc-
cién General y de cualesquier enmiendas a
estos instrumentos y a las otras normas
del Instituto para cuya aprobacién no esté
facultado el Comité Ejecutivo y que re-
quieran aprobacién de la Junta.4/
(octubre 1997)

Aprobar o modificar el Reglamento de Per-
sonal, el Reglamento Financiero, el Sis-
tema de Determinacién de Remuneraciones
del Personal del IICA y los Estandares de
Clasificacién, siempre y cuando dicha
aprobacién o modificacién sea consecuente
con el Reglamento de la JIA, el del Comité
Ejecutivo o el de la Direccién General y
no requiera cambio en una resolucién vi-
gente sobre el Programa-Presupuesto.
(octubre 1997)

Velar por la observancia de este Regla-
mento y el de la Direccién General.5/

Revisar los informes de la Direccién Gene-
ral sobre los contratos extra-cuotas con
organismos nacionales e internacionales
que excedan US$500.000, en los cuales se
utilicen los servicios del personal del
Instituto, incluyendo los costos adminis-
trativos y técnicos indirectos corres-
pondientes.
(octubre 1989)

G WN

Articulo
Articulo
Articulo
Articulo
Articulo

letra c., Convencién
letra d., Convencién
letra e., Convencién
letra f., Convencién
letra g, Convencidén
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Nombrar a los miembros del Comité de Revi-
sién de Auditoria ("CRA"); recibir y apro-
bar los Informes y Recomendaciones del
CRA; enviar los Informes y Recomendaciones
del CRA a la Junta Interamericana de Agri-
cultura; y enmendar o modificar de otra
forma el Estatuto del CRA, sujeto a las
restricciones establecidas en el Articulo
3(g) anterior.
(septiembre 1993)

Otorgar o retirar, segun sea el caso, la
condicién de Asociado al IICA a Obser-
vadores Permanentes, Estados no Miembros
del IICA y organizaciones internacionales,
regionales y nacionales, de conformidad
con los Estédndares para la Condicién de
Asociado al IICA en vigencia en el Insti-
tuto.
(octubre 1997)

Articulo 4. Para realizar sus fines, el Comité
tendréd facultades para:

a.

b.

Cc.

Rendir informes sobre los asuntos que la
Junta haya de considerar.

Encomendar tareas a la Direccién General.

Asistir a la Junta en la vigilancia de la
ejecucién de las politicas y disposiciones
financieras, administrativas y técnicas
del Instituto, pudiendo adoptar, ad-
referendum de la Junta, las decisiones que
faciliten el cumplimiento de los programas
aprobados para el correspondiente ejerci-
cio fiscal.

Examinar el estado financiero del Institu-
to, rindiendo el informe correspondiente a
la Junta.

Aprobar la aceptacién de contribuciones
especiales, herencias, legados o donacio-
nes, que el Director General reciba en
nombre del Instituto, siempre que los
mismos sean compatibles con la naturale-
za, los propdésitos y las normas del Ins-
tituto, asi como convenientes a sus inte-
reses.l/ (octubre 1983)

1.

Articulo 25, Convencién
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Analizar el informe anual de las activida-
des de la Direccién General y remitirlo a
la Junta con sus comentarios y recomenda-
ciones.

Someter a la Junta informes de sus labo-
res.

Presentar a la Junta los informes referen-
tes a asuntos sobre los cuales la Junta
haya solicitado realizar alguna accién,
estudio o investigacién, o recoger infor-
macién.

Adoptar medidas de emergencia ad-
referendum de la Junta, de conformidad con
las funciones y recursos financieros del
Instituto.

Determinar las obligaciones pendientes de
un Estado Miembro que denuncie la Conven-
cién, cuando la Junta no se encuentre
reunida.

Recomendar a la Junta los requisitos vy
condiciones para el nombramiento del Di-
rector General.

Convocar sus reuniones ordinarias anuales.

Convocar sus reuniones extraordinarias,
por iniciativa de cualquier Estado Miembro
o a solicitud del Director General, si no
estuviere reunida la Junta.l/

Solicitar la convocatoria de reuniones
extraordinarias de la Junta.2/

Acordar la sede de la reunidén ordinaria de
la Junta, en el caso de haber ofrecimiento
de sede después de celebrada la reunién
ordinaria anterior.3/

1.
2.
3.

Articulo 15, Convencién
Articulo 10, Convencién
Articulo 9, Convencidn
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Analizar el temario provisional de las
reuniones de la Junta, rindiendo un infor-
me con sus observaciones, comentarios y
recomendaciones a la Junta o a la Direc-
cién General.

(octubre 1983)

Establecer las comisiones o grupos de tra-
bajo temporales o especiales que considere
necesarios para cumplir la labor del Ins-
tituto, definiendo en cada caso su mandato
y duracién.

Proponer reformas o estudiar propuestas de
reformas a la Convencién formuladas por
los Estados Miembros, sometiendo sus reco-
mendaciones a la Junta.
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CAPITULO 1II

DE LOS PARTICIPANTES

Articulo 5. El Comité estara integrado por doce
Estados Miembros del Instituto, elegidos segin crite-
rios de rotacién parcial y de equitativa distribucién
geografica, por un periodo de dos afios, de conformidad
con los procedimientos establecidos por la Junta. El
Estado Miembro que haya terminado su mandato no podra
integrar el Comité nuevamente hasta pasado un periodo
de dos afiosl/. El periodo de dos afios se extiende
desde el lo. de enero préximo siguiente a la desig-
nacién del Estado como miembro del Comité, hasta el 31
de diciembre del afio préximo siguiente.

(octubre 1989)

Articulo 5.A. E1 siguiente procedimiento se
adoptard para la integracién y rotacién parcial del
Comité Ejecutivo. Los Estados Miembros se dividiran
en cuatro grupos de la manera siguiente:

Grupo I: Los seis Estado Miembros: Argentina,
Brasil, Canadda, Estados Unidos, México y
Venezuela.

Grupo II: Los paises restantes de Suramérica, con
excepcién de Guyana y Suriname.

Grupo III: Los paises de Centroamérica, Panami,
Republica Dominicana y Belice.
(septiembre 1993)

Grupo 1IV: Los paises del Caribe, con la excepcién de
la Republica Dominicana, pero incluyendo
a Bahamas (Commonwealth de las), Guyana
y Suriname.
(octubre 1997)

1. Articulo 13, Convencién
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Tres Estados Miembros de cada uno de los grupos
participardn en el Comité.

Cada afio, los Estados Miembros que cumplieron el
afio anterior un periodo de dos afios en el Comité,
rotaran de la manera siguiente:

i. Dos Estados Miembros de cada grupo seran
reemplazados en las reuniones ordinarias
de numero par.

ii. Un Estado Miembro de cada grupo sera reem-
plazado en las reuniones ordinarias de nu-
mero impar.

(octubre 1989)

Articulo 6. Cada Estado Miembro designara un
representante titular, preferentemente vinculado al
desarrollo agricola y rural; asimismo, podrad designar
representantes suplentes y asesores.l/

Articulo 7. Los representantes de cada Estado
Miembro que integre el Comité seradn acreditados por su
respectivo Gobierno, mediante comunicacién dirigida al
Director General, otorgdndoles poderes para participar
en las decisiones sobre las materias comprendidas en
el temario de la reunién del Comité. Dicha acredita-
cién deberda ser hecha a través de credenciales pre-
sentadas por, o en nombre de, el Jefe de Estado, el
Jefe de Gobierno, el Ministro de Relaciones Exterio-
res, o el Ministro autorizado, mediante comunicacidén
escrita.

(octubre 1989)

- Articulo 8. Los Estados Miembros que no integren
el Comité podrdn, a su propio costo, enviar
representantes para participar con voz, pero sin voto,
en los debates de las sesiones plenarias, de las
comisiones y de los grupos de trabajo, de acuerdo con
el presente Reglamento.

1. Articulo 13, Convencién
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Articulo 9. Los representantes de cada Estado
Miembro que participen con el cardcter de observado-
res, seran acreditados por el respectivo gobierno me-
diante comunicacién dirigida al Director General.

Articulo 10. (octubre 1989)

Articulo 11. El1 Instituto pagara 1los boletos
de ida y regreso y viaticos para que un representante
de cada Estado Miembro que integra el Comité, se
traslade por la ruta mas directa desde el lugar de su
residencia, para participar en 1la correspondiente
reunién ordinaria.l/ (octubre 1983)

Articulo 12. Los Observadores Permanentes o
sus respectivos alternos ante el Instituto, o ante la
Organizacién de los Estados Americanos, seran acre-
ditados por sus respectivos gobiernos para participar
en la reunién del Comité, mediante comunicacién diri-
gida al Director General.

El Director General informara al Comité y a la
Secretaria General de la Organizacién de los Estados
Americanos sobre las acreditaciones recibidas, y to-
mard las medidas necesarias para proporcionar a los
Observadores Permanentes acreditados o a sus respec-
tivos alternos: 1) las facilidades requeridas para
llevar a cabo sus funciones, y 2) las actas y otros
documentos de las sesiones publicas del Comité, con la
excepcién de aquellos textos cuya difusién el Comité
ha decidido limitar. (octubre 1989)

Articulo 13. Los Observadores Permanentes o
sus alternos, si fuere el caso, concurrirdn a las
sesiones publicas del Comité, y podran hacer uso de la
palabra siempre que el Presidente correspondiente asi
lo decida.

También, a invitacién del Presidente correspon-
diente, podran asistir a las sesiones privadas del
Comité y de sus comités, y tomar la palabra en ellas.

(octubre 1989)

1. Articulo 16, Convencién
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Articulo 13.A. Los representantes de Asociados
al TIICA debidamente reconocidos conforme a 1los
Estandares para la Condicién de Asociado al IICA en
vigencia en el Instituto, pueden ser acreditados como
participantes en las reuniones ordinarias y extraor-
dinarias del Comité Ejecutivo. En esas reuniones, los
Asociados al IICA tendradn los siguientes derechos y
privilegios:

a. Precedencia por sobre Observadores Perma-
nentes y todos los demas invitados;

b. Colocacién por delante de los Observadores
Permanentes y por delante de todos 1los
demas invitados cuando la disposicién de
los asientos asi lo permita;

c. El derecho a voz y a asistir a sesiones
cerradas, asi como preferencia en el
otorgamiento de la palabra y en la asis-
tencia a esas reuniones, por sobre los
Observadores Permanentes.

(Octubre 1997)

Articulo 14. El Secretario General de la Orga-
nizacién de los Estados Americanos, o su representan-
te, asi como los representantes de érganos de la Orga-
nizacién y Organismos Especializados Interamericanos,
participaran con voz pero sin voto en las sesiones del
Comité.

Articulo 15. El Director General, o su repre-
sentante, participard con voz pero sin voto en las
sesiones del Comité.

Articulo 16. Podradn ser invitados por el Di-
rector General a enviar observadores para participar
en las reuniones del Comité:

a. Los gobiernos de los Estados Americanos
que no sean miembros del Instituto.

b. Los gobiernos de los Estados no america-
nos, miembros de la Organizacién de las
Naciones Unidas.

c. Las entidades y organismos interamericanos
gubernamentales de caracter regional o
subregional.
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d. Los oérganos y organismos especializados
vinculados con 1la Organizacién de las
Naciones Unidas y otros organismos inter-
nacionales.

(octubre 1989)

Articulo 17. También podrdn asistir a la reu-
nién del Comité, como observadores, las entidades
publicas vy privadas con las cuales el Instituto
mantenga relaciones institucionales, siempre que ma-
nifiesten por escrito su interés para concurrir a
ellas, o cuando en la opinién del Director General asi
convenga.

(octubre 1989)

Articulo 17.A. El1 Director General enviara en
consulta a los Estados Miembros con 45 dias de anti-
cipacién a la convocatoria de la reunién, la némina de
los observadores. De no recibir objeciones antes del
plazo para efectuarse la convocatoria de la reunién,
quedard autorizado para cursar las correspondientes
invitaciones.

(octubre 1989)

Articulo 17.B. Los Observadores a que se refie-
ren los Articulos 16 y 17, podran hacer uso de la
palabra en las sesiones del Comité o en las comisiones
cuando, en ausencia de objeciones de los miembros del
Comité, el Presidente respectivo los invite.

(octubre 1989)

Articulo 18. Durante la reunién del Comité,
los miembros debidamente acreditados de las
delegaciones de los Estados Miembros, el Director
General y aquellas personas cuya asistencia a 1la
reunién en representacién del Instituto sea requerida
por el Director General, gozaradn de los privilegios e
inmunidades correspondientes a sus cargos y necesarios
para desempefiar sus funciones con independencia, de
conformidad con el acuerdo que firme el Instituto con
el Gobierno del pais sede de la reunién.l/

(octubre 1989)

1. Articulo 27, Convencién
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CAPITULO III
DE LAS REUNIONES

Articulo 19. El Comité celebrard una reunién or-
dinaria anual.l/ De considerarse conveniente, podréd
reunirse otra vez en el afio con el caricter de reunién
extraordinaria. En ambos casos, por lo general, 1las
reuniones tendran lugar en la Sede del Instituto. El
Comité se reunird también si lo estima necesario, in-
mediatamente antes de la reunidén ordinaria de la Junta
en el lugar donde ésta se retna.

(octubre 1989)

Articulo 20. Los gobiernos de los Estados Miem-
bros que deseen hacer ofrecimientos de sede, deber&n
comunicarlo por escrito al Director General, a mas
tardar dentro del plazo que fije el Comité para 1la
presentacién de propuestas.

(octubre 1989)

Articulo 21. El Comité decidird sobre los ofre-
cimientos de sede, conforme al principio de rotacién y
distribucién geogréafica.

(octubre 1989)

Articulo 22. De no haber ningin ofrecimiento de
sede en la forma sefialada en el Articulo 20, o en caso
de que la reunién ordinaria no pudiere celebrarse en
la sede convenida, el Comité 1la celebrard en la Sede
del Instituto. No obstante, si uno o mis de los go-
biernos de los Estados Miembros ofrecieren oportuna-
mente sede en su territorio, el Comité, si estuviere
reunido o fuere consultado por correspondencia, podra
acordar, por el voto de la mayorfia de sus miembros,
que la reunién ordinaria se celebre en una de las
sedes ofrecidas.

(octubre 1989)

1. Artficulo 15, Convencién
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Articulo 23. El Director General transmitird a
los Estados Miembros y a los demds participantes 1la
convocatoria de cada reunidn ordinaria del Comité, por
lo menos con 45 dias de antelacidén a la fecha de su
inicio.

(octubre 1983)

Articulo 24. El Comité, en circunstancias
especiales y por iniciativa de uno o més Estados
Miembros o a solicitud del Director General, podra
celebrar reuniones extraordinarias, cuyas convoca-
ciones requeriradn el voto afirmativo de la mayoria de
la Junta. De no estar reunida la Junta, se requerira
el voto favorable de dos tercios del propio Comité,
cuyos miembros podrdn ser consultados por corres-
pondencia que les dirigird el Director General.l/

Articulo 25. El Director General transmitira a
los Estados Miembros y a los demds participantes 1la
convocatoria de 1la reunidén extraordinaria, por 1lo
menos con 30 dias de antelacién a 1la fecha de su
inicio.

(octubre 1983)

1. Articulo 15, Convencién
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CAPITULO IV
DEL TEMARIO

Articulo 26. El temario provisional de cada
reunién ordinaria del Comité& ser& elaborado por el
Director General, teniendo en cuenta acuerdos de reu-
niones anteriores, recomendaciones de la Junta, de 1la
Asamblea General o los Consejos de la Organizacidén de
los Estados Americanos, y propuestas de los Estados
Miembros. Dicho temario provisional seré enviado a
los gobiernos y a las organizaciones internacionales
participantes, junto con la documentacién necesaria
para el examen de sus diferentes puntos, por lo menos
45 dias antes de la fecha de inicio de la reunién.

(octubre 1983)

Articulo 27. El temario provisional de cada
reunidén ordinaria, ademis de otros asuntos, compren-
dera:

a. Las materias sobre las cuales deba resolver
e informar a la Junta.

b. Los temas, informes y estudios que hayan
sido acordados o solicitados por la Junta en
reuniones anteriores.

C. Los asuntos cuya inclusién haya sido acor-
dada por el Comité&€, previa consulta con el
Director General.

d. Los temas propuestos por los Estados Miem-
bros.

e. Los informes sobre las actividades y 1la
situacién financiera del Instituto, presen-
tados por el Director General.
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f. El proyecto de Programa-Presupuesto bienal,
presentado por el Director General, para
consideracidén de la Junta.

g. Las propuestas del Director General.

h. La fecha y sede de 1la siguiente reunidn
ordinaria del Comité.

Articulo 28. La propuesta de inclusién de un
asunto en el temario provisional o definitivo debera
estar respaldada por un documento de trabajo que
sirva de base para 1la discusién. Es responsabilidad
de la Secretaria de la reunidén, la recepcidén, traduc-
cién y reproduccién de estos documentos, asi como su
distribucién en la sala.

(octubre 1989)

Articulo 2°. El temario provisional de cada
reunién se someterd a la aprobacidén del Comité en 1la
primera sesidén plenaria de la reunién. Una vez apro-
bado el temario definitivo, s6lo podran agregarse
asuntos considerados urgentes e importantes, mediante
aprobacién por el voto de dos terceras partes del
Comité.

Articulo 3C. E1 Director General informard al
Comité sobre las posibles derivaciones de 1indole
técnica, administrativa y financiera de los temas que
se incluyan en el temario de la reunién.

Artfculo 31. E1 Director General elaborard el
temario provisioral de cada reunién extraordinaria del
Comité y lo enviard a los gobiernos y a las organiza-
ciones internacionales participantes, junto con la
documentacidén necesaria para su andlisis, por lo menos
30 dias antes de la fecha fijada para el inicio de
la reuniédn.

(octubre 1983)
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Articulo 32. El temario provisional de una
reunién extraordinaria del Comité se limitard al tema
o temas cuyo examen haya sido aceptado al aprobarse la
convocatoria de la reunién extraordinaria. La inclu-
sién de cualquier otro tema requerird la aprobacidn de
dos tercios de los miembros del Comité.

(octubre 1983)

Articulo 33. Los procedimientos para la apro-
bacién y modificacién del temario de la reunidén extra-
ordinaria, serdn los que se sefialan en el Articulo 29
de este Reglamento.

(octubre 1983)
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CAPITULO V
DE LA MESA DIRECTIVA

Articulo 34. La Mesa Directiva de cada reunidn
del Comité estard integrada por el Presidente, el Re-
lator y el Director General.

(octubre 1989)

Articulo 34.A. El Presidente de la reunién an-
terior o, si &ste no estuviese disponible, un repre-
sentante debidamente acreditado del Estado Miembro
representado por dicho Presidente en aquella ocasién,
presidird la reunidn hasta que el Comité elija el nue-
vo Presidente.

(octubre 1989)

Artfculo 35. En la primera sesidén plenaria de
la reunién del Comité se elegird a un Estado Miembro
para que lo presida. El representante titular o su
alterno ejercera esta presidencia. El desempefio de
este cargo por el Estado Miembro elegido durara hasta
la siqguiente reunién ordinaria del Comité. La elec-
cién se hard por el voto de la mayoria de los Estados
Miembros que integran el Comité&.

Articulo 36. Los representantes titulares de
los Estados Miembros que integran el Comité seré&n
vicepresidentes ex-officio de la reunién y sustituirédn

al Presidente en caso de impedimento de é&ste, de
acuerdo con el orden de precedencia de los Estados

Miembros.

Articulo 36.A. En cada reunién del Comité, el
orden de precedencia serad determinado a partir del
nombre del Estado Miembro cuyo representante haya sido
elegido Presidente. Para tales efectos se seguirid el
orden alfabético de los nombres de los Estados Miem-
bros, en espafiol.

{octubre 1989)
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Articulo 37. Cuando quien presida una sesidn
desee participar en el debate o votacién de un asunto,
debera encargar la presidencia a quien corresponda, de
conformidad con el Articulo anterior.

Articulo 38. El Presidente representara al
Comité en la reunién de la Junta y tendri las si-
guientes funciones:

a. Fijar, de acuerdo con la Secretarifa, el
orden del dia para las sesiones plenarias.

b. Presidir las sesiones y someter a la consi-
deracién del Comité los asuntos que figuren
en el orden del dia.

c. Conceder el uso de 1la palabra a los repre-
sentantes en el orden en que 1la hayan so-
licitado.

d. Llamar a orden a cualquier representante
cuando se aparte del asunto de discusidn.

e. Decidir 1las cuestiones de orden que se
susciten en las discusiones.

f. Someter a votacidén los puntos en debate que
requieran decisidén y hacer anunciar 1los
resultados.

g. Instalar las comisiones de la reunién del
Comité.

h. Hacer cumplir 1las disposiciones de este
reglamento y proponer otras medidas que
estime oportunas para el mejor desarrollo de
los trabajos.

(octubre 1989)
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Articulo 38.A. El1 Presidente del Comit& inme-
diatamente anterior a una reunién de 1la Junta o, si
éste no estuviese disponible, un representante debida-
mente acreditado del Estado Miembro representado por
dicho Presidente en aquella ocasidén, representard al
Comité en la reunién de la Junta y presentard un in-
forme de lo actuado por el Comité, particularmente en
lo relacionado con el Programa-Presupuesto, desde la
reunién inmediatamente anterior de la Junta.

(octubre 1989)

Articulo 39. En la primera sesidon plenaria de
la reunidén se elegiri el Relator de entre los repre-
sentantes de 1los Estados Miembros que integran el
Comité, no pudiendo ser de la misma nacionalidad que
el Presidente. El1 Relator tendrd la responsabilidad
de presentar los informes finales de la reunibén y, si
el Comité lo considera conveniente, de dar lectura en
las sesiones plenarias a las mociones propuestas, a
las resoluciones, a las actas y al Informe Final.

(octubre 1989)

Articulo 40. El Director General, ademds de
participar en la Mesa Directiva con tal carédcter, serd
secretario ex-officio del Comité, y serd responsable
de las actas de las sesiones y de redactar y presentar
los proyectos de resolucidn resultantes de las delibe-
raciones del Comité.

(octubre 1989)

Artfculo 41. Habr& un Secretario Técnico, de-
signado por el Director General, quien asistira a la
Mesa Directiva en la conduccién de los trabajos de 1la
reunidén y colaborara con el Relator y con el Director
General en el cumplimiento de sus funciones.
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CAPITULO VI

DE LAS SESIONES

Artficulo 42. El Comité&, en sus reuniones ordi-
narias y extraordinarias, celebrard una sesién inau-
gural, una sesidén preparatoria, las sesiones plena-
rias que se requieran y una sesién de clausura.

Articulo 43. Las sesiones plenarias, asi como
las comisiones y grupos de trabajo, s6lo se instalarén
y desarrollardn sus trabajos cuando haya un quérum
constituido con la presencia de la mayorfia de sus res-
pectivos miembros. En el caso de interrumpirse el
qudérum, se suspenderd la sesidn.

Articulo 44. Las sesiones que celebre el Comité
seré&n:

a. Pablicas, a las que tendrdn acceso los re-
presentantes de los Estados Miembros, los
Observadores Permanentes y otros observado-
res, los invitados especiales, 1los repre-
sentantes de la prensa y el pablico en
general.

(octubre 1983)

b. Privadas, en las que s6lo podrdn participar
los representantes de los Estados Miembros,
el personal de la Secretaria que sea nece-
sario y las personas que decida el Comité
por unanimidad.

Articulo 45. Seran publicas la sesién inaugu-
ral, las sesiones plenarias del Comité y la de clau-
sura, a menos que el Comité acuerde lo contrario.

Ser&n privadas la sesién preparatoria del Counmité,
las sesiones de 1la Comisidn de Credenciales y de 1la
Comisién de Estilo, a menos que é&stas determinen 1lo
contrario. También seran privadas las sesiones de las
comisiones y grupos de trabajo.
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Articulo 46. A solicitud de cualquier repre-
sentante, las sesiones pﬁblicas podrén constituirse en
privadas, y, si as] se acordare, continuaran con tal
caracter durante el tiempo que se determine.

Articulo 47. El1 Comite celebrara una sesion
preparatoria, con los representantes titulares de los
Estados Miembros, que tendra caracter de sesion
privada, para considerar el siguiente orden del dfa:

a. Acuerdo sobre la eleccion del Estado Miembro
que ejercera la Presidencia del Comite y del
Relator de la reunion.

b. Acuerdo sobre el temario provisional.

c. Acuerdo sobre la integracién de la Comision
de Credenciales y de la Comision de Estilo.

d. Acuerdo sobre las comisiones de trabajo que
se integraran y los temas, proyectos e in-
formes que se les asignaran.

e. Acuerdo sobre fijacion de la fecha y hora
1imites para la presentacion de propuestas.

f. Acuerdo sobre la duracion aproximada de 1la
reunion.

g. Asuntos varios.
(octubre 1989)

Articulo 48. Los acuerdos adoptados en la
sesion preparatoria deberan ser confirmados en la
sesion inaugural de la reunion.

(octubre 1986)
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CAPITULO VII

DE LAS COMISIONES

Articulo 49. En cada reunién del Comité se es-
tablecer&n la Comisién de Credenciales y la Comisién
de Estilo.

Articulo 50. La Comisién de Credenciales estard
integrada por cuatro de los Estados Miembros que inte-
gran el Comité, designados en la primera sesidén ple-
naria. Tendra el cometido de examinar las credencia-
les de los Representantes y someter el correspondiente
informe al Comité, antes de iniciarse las votaciones.

(octubre 1989)

Articulo 51. La Comisién de Estilo estard inte-
grada hasta por cuatro Estados Miembros que integran
el Comité, designados en la primera sesidén plenaria,
representando los idiomas oficiales del Instituto.

(octubre 1989)

Artfculo 51.A. La Comisién de Estilo, a solici-
tud del Comité, serd 1la encargada de resolver 1los
problemas de forma de que puedan adolecer los proyec-
tos de resolucién o las actas de la reunién. De ob-
servar que existe un documento con defectos de forma
que no puede corregir, planteard el punto en la si-
guiente sesién plenaria.

(octubre 1989)

Articulo 52. El Comité podr& establecer, en ca-
da reunién, las comisiones que estime necesarias vy
asignard entre las mismas los diferentes asuntos com-
prendidos en el temario.
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Articulo 53. Todos los Estados Miembros que
asisten a la reunién del Comité&, podrén participar en
las comisiones. No obstante, para 1los efectos de
quérum, s6lo se contardn los Estados Miembros que se
hayan inscrito en la Comisién respectiva o, en el caso
de las comisiones de credenciales y de estilo, aqué-
llos que hayan sido nombrados para integrarlas.

(octubre 1989)

Articulo 54. Cada comisién designard a un Pre-
sidente, Vicepresidente y Relator. El Presidente de
cada comisidn tendra, respecto a las sesiones de 1la
misma, iguales poderes y obligaciones que el Presi-
dente del Comité con relacidén a las sesiones plena-
rias. En ausencia del Presidente, presidird el Vi-
cepresidente de la comisidén, con los mismos poderes y
obligaciones que aquél.

Articulo 55. El Relator de cada comisién pre-
sentard al Comité, en sesidén plenaria, un informe
sobre los temas asignados a dicha comisidén, las con-
clusiones a que hubiere llegado y el resultado de las
votaciones efectuadas. El Comité tomard conocimiento
del informe y considerard los proyectos de resolucidn
y las recomendaciones que en €l se formulen.

Articulo 56. Las comisiones podran establecer
los grupos de trabajo que estimen necesarios para el
estudio de los temas sometidos a su consideracién. En
su integracidén se procurard que estén representados
los distintos criterios que se hayan expresado sobre
los respectivos asuntos. Cada grupo de trabajo de-
signard un Presidente, el cual presentara a la comi-
sién respectiva un informe con las conclusiones a qu~
el grupo de trabajo hubiere llegado.

Articulo 57. El1 Comité podra establecer comi-
siones temporales o especiales para examinar cuestio-
nes relacionadas con la naturaleza y propdsitos del
Instituto y formular las recomendaciones del caso,
definiendo su mandato y duracién. El1 Comnité, o el
Director General mediante autorizacién del Comité,
fijardn las atribuciones de esas comisiones.
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CAPITULO VIII

DE LOS PROCEDIMIENTOS Y DEBATES

Articulo 58. El orden del dia de las sesiones
debera ser puesto en conocimiento de los participantes
con la debida antelacién.

Artficulo 59. Si se presenta a consideracién un
asunto no incluido en el orden del dia de cual-
quiera de las sesiones, se decidird inmediatamente si
procede su discusi6én, mediante la aprobacién por ei
voto de la mayoria de los Estados Miembros del Comi-
té. A solicitud de cualquier delegacién la posible
consideracién sobre el nuevo asunto presentado sc
pospondra para una préxima sesidn.

Articulo 60. Durante la consideracidén de una
propuesta podrin presentarse mociones de enmienda a la
misma. Se considerard que una mocién es una enmienda
cuando solamente suprima o modifique parte de la pro-
puesta o le agregue algo. No se considerard como en-
mienda la mocidén que sustituya totalmente a la pro-
puesta original o no tenga relacidn precisa con é&sta.
En tal caso, se considerard que es una propuesta dis-
tinta. (octubre 1983)

Articulo 61. Una propuesta o una enmienda a una
propuesta podrd ser retirada por su proponente antes
de haber sido sometida a votacién. Una propuesta re-
tirada podra ser presentada de nuevo por cualquier
representante. (octubre 1983)

Articulo 62. Durante la discusidén de un asunto,
cualquier representante podra suscitar una cuestién de
orden, la cual sera de inmediato decidida por el
Presidente. La decisién del Presidente podré ser
apelada, en cuyo caso 1la apelacién ser& puesta inme-
diatamente a votacién y se declarara aprobada si
cuenta con la mayoria de los miembros del Comité. E1
representante que plantee una cuestién de orden no
podr& hablar sobre el fondo del asunto en discusiodmn.
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Artfculo 63. Durante la discusién de un asunto,
el Presidente o cualquier representante podr& proponer
la suspensién del debate. S6lo dos representantes
podran hablar a favor y dos en contra de dicha mocién,
en intervenciones no mayores de cinco minutos. Esta
serd puesta inmediatamente a votacién y se declararé
aprobada si cuenta con 1la mayorfia de los miembros
presentes. De ser aprobada, de inmediato se fijara la
fecha en que se reanudard el debate.

Articulo 64. El1 Presidente o cualquier repre-
sentante podrd proponer que se cierre el debate
cuando considere suficientemente discutido el asunto.
Esta mocién podra ser impugnada por dos representantes
en intervenciones no mayores de cinco minutos, y se
declarard aprobada si cuenta con la mayoria de los
votos de los miembros presentes.

(octubre 1983)

Articulo 65. Durante la discusién de cualquier
asunto, el Presidente o cualquier representante podra
proponer que se suspenda o se levante la sesidn. La
propuesta se sometera inmediatamente a votacidn sin
debates y se declarara aprobada si cuenta con el
voto de la mayoria de los miembros presentes.

Articulo 66. Salvo las mociones relativas a
cuestiones de orden, las siguientes mociones de pro-
cedimiento tendré@n precedencia en el orden indicado a
continuacién sobre las demds propuestas o mociones
presentadas:

{(octubre 1983)

a. Suspensién de la sesién.
b. Levantamiento de la sesién.

c. Suspensién del debate sobre el tema en
discusidn.

d. Cierre del debate sobr¢ el tema en discu-
sién.
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Artfculo 67. Una propuesta aceptada o rechazada
no podréd discutirse de nuevo en la misma reunidén, sal-
vo que el Comité asfi lo decida por la mayoria de votos
de los miembros del Comité. Cuando se presente una
mocién para que vuelva a tratarse un tema, s6lo se
concedera la palabra a dos representantes que se
opongan a ellas, después de lo cual se pondra a vo-
tacidén inmediatamente.

(octubre 1983)

Articulo 68. Para reconsiderar una decisidn
tomada por el Comité se requerira que la mocidn
correspondiente sea aprobada por el voto de dos ter-
cios de los Estados Miembros que integran el Comité.

Articulo 69. Serédn idiomas oficiales del Comité
el espafiol, el francés, el inglés y el portugués.l/

Articulo 70. Los documentos de trabajo del
Comité podr&n, en casos excepcionales, distribuirse en
uno de los idiomas oficiales del Instituto. Las re-
soluciones, recomendaciones, acuerdos, actas e inior-
mes del Comité deberdn ser distribuidos en los idiomas
oficiales de los Estados Miembros que integran el
Comité. En la trascripcién de los debates, resultan-
tes de las reuniones celebradas en la sede del Insti-
tuto, se reproduciran las intervenciones de los par-
ticipantes en el idioma en que fueron realizadas.
Posteriormente, el informe final de la reunién serda
publicado en los cuatro idiomas oficiales.

(octubre 1989)

Articulo 70.A. Las deliberaciones se llevardn a
cabo en los idiomas oficiales correspondientes a 1los
Estados Miembros que integran el Comité, y se brindara
interpretacidén simultanea en dichos idiomas.

(octubre 1989)

1. Articulo 31, Convencid::



128 CE

Articulo 71. Las reglas de procedimiento con-
tenidas en este capitulo serdn aplicables tanto en las
sesiones plenarias como en las sesiones de las comi-
siones y grupos de trabajo. Sin embargo, las comisio-
nes y grupos de trabajo podr&n utilizar un solo idio-
ma, siempre y cuando sus integrantes estuviesen dc
acuerdo con ello.

(octubre 1989)
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CAPITULO IX

DE LAS VOTACIONES

Articulo 72. Cuando el voto sea necesario, cada
Estado Miembro que integre el Comité tendrd derecho a
un voto. Las votaciones serdn ordinarias, nominales
O secretas.

Articulo 73. E1l Estado Miembruv que esté en mora
en el pago de sus cuotas correspondientes a mds de dos
ejercicios fiscales completos, tendrda suspendido su
derecho a voto en el Comité. No obstante, el Comit®
podréd permitirle votar si considera que 1la falta de
pago se debe a circunstancias ajenas a la voluntad de
ese Estado.l/

Articulo 73.A. Las cuotas se consideran adeuda-
das a partir del primer dia del afiv de cada ejercicio
fiscal.

(octubre 1989)

Articulo 74. Las decisiones del Comité se
adoptar&n por el voto de 1la mayoria de los miembros,
salvo en los casos en que la Convencién o este Regla-
mento establezca otra cosa.2/

Para la convocatoria de reuniones extraordinarias
del Comité se requerird el voto de dos tercios de 1los
Estados Miembros que lo integran.

(octubre 1983)

1. Aarticulo 24, Convencidn
2. Articulo 17, Convencidn
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Articulo 75. Una mocién se considerara aprobacda
cuando haya obtenido la mayoria de votos requerida.
En caso de empate, la mocién se someterd inmediata-
mente y sin nuevo debate a una segunda votacidn, y, si
el empate se repitiera, se considerara no aprobada.

Articulo 76. Las votaciones ordinarias se efec-
tuardn a mano alzada. Cuando algin representante pida
votacién nominal, se procederd a votar comenzando por
la delegacidn del Estado cuyo nombre sea escogido por
sorteo, siguiendo el orden de precedencia de los Es-
tados Miembros. Se hara constar en el acta de la se-
sién el voto de cada una de las delegaciones que par-
ticipen en una votacién nominal.

Articulo 77. Serdn secretas las votaciones so-
bre aquellos asuntos que el Comité asi acuerde.

Articulo 78. Al procederse a una votacién se-
creta, el Presidente del Comité designara como escru-
tadores a dos representantes, los cuales, si se trata
de una eleccién, deberdn ser personas que no se hallen
directamente interesadas en ella. Los escrutadores
seran responsables de supervisar la votacién, contur
las papeletas, decidir cuando un voto es nulo y cer-
tificar el resultado de la votacidn.

Articulo 79. Una vez comenzada una votacién,
ningin representante podria interrumpirla, salvo para
plantear una cuestién de orden relativa a la forma en
que se estd efectuando la votacién. La votacién ter-
minard cuando el Presidente haya proclamado su resul-
tado.

Articulo 80. Cerrado el debate, se procedera
inmediatamente a la votacién de las propuestas pre-
sentadas con las enmiendas respectivas si las hubiera.
Las propuestas serdn sometidas a votacién en el orden
en que fueren presentadas, salvo cuando el Comité de-
cida otra cosa.

(octubre 1983)
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Articulo 81. Las enmiendas se someterdn a
discusibén y a votacién antes de votarse la propuesta
que tiendan a modificar.

(octubre 1983)

Articulo 82. Cuando se presenten dos o mas en-
miendas a una propuesta, se votard, cn primer término
la que, a juicio del Presidente, se aparte mas del
texto de la propuesta. En el mismo orden se votaran
las otras enmiendas. En caso de duda a est¢ respect::,
se votardn de acuerdo con el orden de su presentacidn.

(octubre 1983)

Articulo 83. Las propuestas o enmiendas se vo-
taran por partes cuando alguna delegacién lo solicite.
Si hay oposicién a dicha solicitud, la impugnacién se
someterd a votacién, requiriéndose para aprobarla 1la
mayorfa de los votos de los miembros presentes. De
aceptarse la votacién por partes, la propuesta o en-
mienda asi aprobada se sometera en conjunto a votacién
final.

(octubre 1983)

Articulo 84. Las abstenciones se registraran:

a. En una votacién ordinaria, s6lo respecto a
los representantes que alcen la mano cuando
el Presidente indique expresamente que se
manifieste tal voluntad.

b. En una votacidén nominal, s8lo respecto a
aquellos representantes que contesten
"abstencidén".

c. En una votacidén secreta, s6lo respecto a las
papeletas depositadas en la urna que aparez-
can en blanco o con la palabra "abstencidn".

Articulo 85. Cualquier representante podrad im-
pugnar el resultado de una votacidn cuando no se haya
cumplido el procedimiento correspondiente; en tal
caso, el Presidente procederd a realizar una segunda
votacién.
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Articulo 86. Terminada la votacidn, excepto en
caso de votaciones secretas, cualquier representante
podré solicitar la palabra para explicar o fundamentar
brevemente su voto.

Articulo 87. El procedimiento seguido en 1las
votaciones de las comisiones o grupos de trabajo se
atendri a las normas relativas a las votaciones en las
sesiones plenarias.
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CAPITULO X

DEL VOTO POR CORRESPONDENCIA

Artficulo 88. Cuando sea necesario recurrir al
procedimiento de votacién por correspondencia, para
decidir sobre asuntos urgentes de interés del Insti-
tuto, el Director General debera consultarlo previa-
mente con los Estados Miembros y procederd de acuerdo
con el Articulo siguiente, cuando hayan presentado su
conformidad dos terceras partes de los Estados Miemn-
bros.

Articulo 89. El Director General transmitird a
los Estados Miembros del Comité&, por la via mads rapi-
da, la informacidén relativa al asunto que motive la
consulta, incluyendo una proposicién sobre el par-
ticular. Al mismo tiempo, solicitard el voto del
Estado Miembro y le informard acerca de la fecha 1li-
mite para la recepcién de los votos. Al expirar el
plazo fijado, el Director General computar& los votos,
certificari el resultado y lo comunicaria a los Estados
Miembros del Comité. Las decisiones adoptadas mediaii-
te votacidén por correspondencia requerirén siempre el
voto afirmativo de dos tercios de los Estados lliembros
que integren el Comité€.

(octubre 1989)
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CAPITULO XI
DE LAS ACTAS E INFORME FINAL

Articulo 90. Se levantardn actas de 1las se-
siones plenarias y de las sesiones de las comisiones,
las cuales serdn preparadas por el Secretario Técnico.

(octubre 1989)

Articulo 90.A. E1 Secretario Técnico preparara
las actas de cada sesibén Plenaria, resumiendo los pun-
tos principales tratados en cada una de estas sesio-
nes. Estas actas serdn presentadas en los idiomas
oficiales. de los Estados Miembros que en esa ocasidn
conforman el Comité Ejecutivo. El Secretario Técnico
deberad también preparar una transcripcidén verbatim d.
todas las discusiones de las sesiones, con cada inter-
vencién en el idioma en que se hizo. Los cambios a la
transcripcién no se discutirdn en las sesiones del
Comité; sin embargo, los participantes de las reunio-
nes podrdn introducir cambios de estilo en sus propias
intervenciones, siempre y cuando estos cambios sean
presentados por escrito al Secretario Técnico dentro
de las veinticuatro horas siguientes a la distribuciéd:
de la transcripciodn.

(octubre 1989)

Articulo 91. El1 Iniorme Final contendrd todas
las resoluciones adoptadas por el Conit&, el Acta
Final y los anexos. El Presidente del Comité y el
Secretario ex-officio firmar&n el Acta Final aprobada.

(octubre 1989)

Articulo 92. Los originales del Informe Final
se guardardn en los archivos del 1Instituto. Este
publicard y distribuird, 1o antes posible, la versidn
oficial del Informe Final de cada reunidn.

(octubre 1989)

Articulo 93. La Secretaria del Comité adoptara
un sistema adecuado de numeracién de los documentos,
resoluciones, actas e Informe Final del Conité.
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CAPITULO XII

DE LA SECRETARIA

Articulo 94. El Director General serd el Secrec-
tario ex-officio del Comité y de las comisiones v
~ubcomisiones que éste establezca. Teinidrd Dbajo su
custodia las actas y archivos del Conité. £n tal ca-
rédcter, podra delegar sus funciones en un Secretirio

Técnico designado para el efecto.

Articulo 95. La Direccidén General del Instituto
actuard como Secretaria del Conité, 1o mismo que de
sus comisiones y grupos de trabajo. En tal caréacter,
le corresponderd organizar 1las reuniones, prestar el
asesoramiento que sea requcrido, recibir, traducir vy
distribuir los documentos, informes y resoluciones de
la reunién, de sus comisiones y grupos de trabajo,
preparar las actas de las deliberaciones y realizar
cualquier otro trabajo que le fuera encomendado pcr la
reunién, sus comisiones y grupos de trabajo.

(octubre 1989)
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CAPITULO XIII

DE LA MODIFICACION DEL REGLAMENTO

Articulo 96. El1 presente Reglamento podrd ser
modificado por la Junta por el voto de la mayoria de
los Estados Miembros que la componen, ya sea por
iniciativa propia o del Comité, mediante propuesta
aprobada por la mayoria de los votos de los Estados
Miembros que lo integran, excepto en cuanto a aquellos
Articulos que se refieran a materias para las cualces
la Convencidén exige una mayoria de dos tercios de 1los
votos de los Estados Miembros.l/

(octubre 1983)

Articulo 97. Las modificaciones al presente
reglamento entrardn en vigencia en una fecha fijada
por resolucién de 1la Junta o, si la Junta no la
fijara, en la fecha de su aprobacién por la Junta.

(octubre 1989)

Articulo 98. El Director General podr& corregir
en este Reglamento los errores tipograficos, y podré
encargar la traduccidon de este Reglamento del idioma
del texto original a 1los otros idiomas oficiales dei
Instituto.

(octubre 1989)

‘. Articulos 8, letra i.; y 12, Convencidn
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CAPITULO XIV
DE LA INTERPRETACION DEL REGLAMENTO
Articulo 99. Para efectos de interpretacidén de

este Reglamento regird el idioma original.
(octubre 1989)
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REGLAMENTO DE LA
DIRECCION GENERAL DEL IICA
CAPITULO I
DE LA DIRECCION GENERAL

Articulo 1. La Direccién General es el J&rgano
ejecutivo del Instituto Interamericano de Cooperacién
para la Agricultura (en adelante el Instituto). Estaré
constituida por las unidades técnicas y administrati-
vas a través de las cuales se coordinan y ejecutan las
actividades del Instituto.

Articulo 2. La Direccidén General ejercera 1las
funciones que se derivan de la Convencién sobre el
Instituto y aquellas que le asigne la Junta Interame-
ricana de Agricultura (en adelante la Junta) y asi-
mismo cumplird 1los encargos que &sta o el Comité
Ejecutivo (en adelante el Comité) le encomienden.l/

Articulo 3. Los programas y actividades que su
adopten para atender los requerimientos y prioridades
de los Estados Miembros serén elaborados y ejecutados
por la Direccidén General, de conformidad con la poli-
tica general y 1las decisiones que tome la Junta Yy
teniendo en cuenta las recomendaciones emanadas de 1la
Asamblea General y de los Consejos de la Organizacidn
de los Estados Americanos.

Articulo 4. La Oficina Central de la Direccidn
General estard situada en su domicilio oficial en San
Jos&, Costa Rica. Las funciones de cooperacién téc-
nica se desempefiar&n por medio de oficinas estableci-
das en los Estados Miembros, para atender un pais o un
grupo de paises.2/

(octubre 1983)

1. Articulo 18, Convencidn
2. Articulo 30, Convencidn
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CAPITULO II '

DEL DIRECTOR GENERAL

Articulo 5. El Director General, bajo la su-
pervisién de la Junta, tendrd capacidad legal para
actuar en representacién del Instituto y la responsa-
bilidad de dirigir y administrar la Direccién General.
Es el m&s alto funcionario del organismo y es el res-
ponsable por el cabal cumplimiento de las resoluciones
y encargos que le asignen la Junta o el Comité&, ademés
del adecuado funcionamiento de la Direccién General.l/

Articulo 6. Corresponden al Director General las
siguientes funciones especificas, que ejercerd de
acuerdo con las normas y reglamentos del Instituto y sus
6rganos y las pertinentes disposiciones presupuestarias
aprobadas por la Junta:

a. Administrar los recursos financieros del
Instituto y, cuando se considere necesario
y al menos cada cuatro afios, obtener
propuestas de firmas de auditores externos
para ser presentadas a la Junta.2/
(Octubre 1997)

b. Dictar y hacer cumplir las disposiciones de
carlcter técnico y administrativo; determi-
nar el nGmero de miembros del personal y
reglamentar sus atribuciones, derechos y
deberes; fijar sus remuneraciones de con-
formidad con el sistema para la determina-
cién de las mismas y el presupuesto aproba-
dos por la Junta, nombrarlos y removerlos
de acuerdo con las disposiciones de este
Reglamento y del Reglamento de Personal.

1. Articulo 19, Convencién

2. Articulo 20, letra a., Convencién; Articulo 2,
letra h., Reglamento de la Junta Interamericana
de Agricultura; Articulo 94, Reglamento de 1la
Direccién General
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Establecer las dependencias de la Direccibn
General que sean necesarias para la reali-
zacién de 1los fines del 1Instituto vy
suprimir las que se hagan innecesarias.

Redistribuir las funciones de las dependen-
cias existentes, sea incorporando unas a
otras o subdividiéndolas cuando sea necesa-
rio, para mayor eficiencia de los servicios
y mejor ejecucién de las actividades y
siempre que ello no implique aumento en los
gastos presupuestados.

Contratar, cuando se estime conveniente los
servicios especiales o técnicos de personas
naturales o juridicas.l/

Preparar el proyecto de Programa-Presupues-
to bienal del Instituto y someterlo al
Comité y, con las observaciones y recomen-
daciones de éste, a la Junta.2/

Presentar a la Junta o al Comité&, en los
afios en que aquella no se relna, asi como a
la Asamblea General de la Organizacién de
los Estados Americanos, un informe anual
sobre las actividades y la situacién finan-
ciera del Instituto.3/

Establecer y mantener relaciones de coope-
racién con organismos y programas naciona-
les, interamericanos o internacionales y
con entidades gubernamentales o privadas
que persigan objetivos comprendidos en los
propésitos del Instituto.4/

w D

Y

Articulo 29, Convencién

Articulo 20, letra c., Convencién

Articulo 20, letra d., Convencién

Articulo 20, letra e., y 4, letra c., Convencién
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i. Establecer y mantener relaciones con 1la
Organizacién de 1los Estados Americanos,
seglin los términos de los acuerdos celebra-
dos con la Secretaria General.

J. Celebrar acuerdos sobre privilegios e
inmunidades con los Estados Miembros,l/
previa autorizacién de la Junta.

k. Celebrar los acuerdos que determinen las
relaciones institucionales que deben existir
entre el Instituto y los organismos nacio-
nales, interamericanos o internacionales.

1. Actuar como Secretario ex-officio de 1la
Junta y el Comité.

m. Participar en las reuniones de 1la Junta y
del Comité, con derecho a voz pero no a
voto.

n. Transmitir la convocatoria de las reuniones
ordinarias y extraordinarias de la Junta vy
del Comité.

o. Mantener una lista de las resoluciones vi=-
gentes del Comité Ejecutivo y de la Junta
Interamericana de Agricultura, y hacer re-
comendaciones anuales a 1la Junta, a través
del Comité Ejecutivo, respecto a cudles
resoluciones deberdn ser eliminadas de 1la
lista de resoluciones vigentes, o ser in-
corporadas dentro de 1los Reglamentos o
Normas de los distintos 6rganos del Insti-
tuto. '

(octubre 1989)

Articulo 7. El Director General podrd delegar
atribuciones y otorgar poderes a otros funcionarios
del Instituto cuando 1lo estime conveniente, siendo
responsable de las delegaciones que haga. '

1. Articulo 28, Convencién
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Articulo 8. El Director General nombrarad un
Subdirector General y los Subdirectores Generales
Adjuntos que estime necesarios. El Subdirector Ge-
neral actuard como delegado suyo en todo aquello que
le encomendare, ademds de cumplir las funciones inhe-
rentes a su cargo. En ausencia temporal o impedi-
mento del Director General, el Subdirector General
desempefiard sus funciones. En caso de quedar vacante
el cargo de Director General, el Subdirector General
asumird las funciones de aquél hasta que la Junta
elija un nuevo titular y éste tome posesién del cargo,
de conformidad con el Articulo 101 del Reglamento de
la Junta.

(octubre 1983)

Articulo 9. En el cumplimiento de sus deberes,
el Director General no solicitarid ni recibird ins-
trucciones de ningin gobierno ni de ninguna autoridad
ajena al Instituto, y se abstendrd de actuar en forma
alguna incompatible con su condicién de funcionario
internacional, responsable Gnicamente ante el Insti-
tuto.

Articulo 10. El1 Director General observara las
siguientes normas sobre conflictos de interés, reales
O aparentes:

a. Durante el periodo de su mandato, el Direc-
tor General no podré solicitar ni aceptar,
directa o indirectamente, de ninguna perso-
na, asociacidén, corporacién o entidad co-
mercial que tenga o trate de obtener rela-

- ciones contractuales o de otra Indole co-
mercial o financiera con el Instituto,
ninglin obsequio, gratificacién, préstamo,
favor o cualquier otra cosa u objeto de
valor monetario.

b. El Director General se abstendrd de aprove-
char su posicién o de dar la impresién de
que se aprovecha de ella, para obtener ven-
taja en beneficio propio o de terceros.
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c. El Director General no podré tener intereses
financieros, directos o indirectos, que en-
tren o parezcan entrar en conflicto sustan-
cial con el desempefio correcto de sus obli-
gaciones en el interé&s del Instituto, y con
las responsabilidades que le asigna la Con-
vencién del Instituto y el presente regla-
mento.

d. El Director General se abstendra de toda
actividad, esté o no especificamente prohi-
bida en estas normas, que resulte o dé 1la
impresién de resultar en:

i. Otorgamiento de trato preferente a
cualquier organizacién o persona.

ii. Pérdida de su independencia o ausencia
de imparcialidad en sus respectivas
actuaciones.

iii. Adopcidn de decisiones administrativas
sin observar los procedimientos esta-
blecidos.

iv. Perjuicio del buen nombre e integridad
del Instituto.

Si el Comité considera que un asunto determinado
podrfia dar lugar a un posible conflicto de in-
tereses, el Director General deberd: (1) decla-
rarse inhabilitado para actuar en cualquier cues-
tién que se relacione directa o indirectamente
con la entidad de que se trate; o (2) eliminar el
conflicto desvinculandose de sus intereses segin
lo prefiera.
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e. Al comienzo del periodo para el cual fuere
elegido o reelegido el Director General
presentard a la Junta una declaracién jurada
que contenga la siguiente informacién:

i. Una lista de todas aquellas asocia-
ciones, empresas o sociedades comer-
ciales, u otras, a las que se halle
vinculado, directa o indirectamente,
con indicacién de 1la naturaleza de 1la
vinculacién cuando ella exista, asi
como una declaracién del valor de 1la
participacién financiera o comercial
que tuviese en dichas asociaciones,
empresas o sociedades.

ii. Una lista de acreedores, con excepcién
de aquéllos a quienes se adeuden hipo-
tecas de bienes que ocupe como residen-
cia particular, o a quienes se adeuden
costos ordinarios de hogar y vivienda,
tales como muebles, automdéviles, educa-
cién, vacaciones y otros gastos simi-
lares.

Una declaracién sobre el valor neto de
su patrimonio personal.

[
-
H.
L]

(octubre 1983)

Articulo 11. E1 Director General gozard de 1los
privilegios e inmunidades correspondientes a su cargo,
que sean necesarios para desempefiar sus funciones con
independencia.
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Articulo 11.A. El Director General haré la cla-
sificacién, descripcién y ubicacién, previo informe a
la Junta y al Comité, de los cargos dentro de la es-
tructura jerdrquica del Instituto, definiendo el
titulo del cargo, sus objetivos y funciones, los
requisitos exigidos para ocuparlo y su rango salarial.
Las clasificaciones de cargos serdn revisadas perié-
dicamente, de acuerdo con 1las necesidades del Insti-
tuto.l/

(octubre 1983)

Articulo 11.B. El Director General, cuando 1lo
estime necesario, podrd contratar, a nivel interna-
cional o local, personas de alta calificacién acadé-
mica y amplia experiencia profesional, en calidad de
consultores por periodos de hasta de un afio, para
prestar servicios especiales o técnicos. Dichas per-
sonas no serdn consideradas miembros del personal del
Instituto, y por tanto, sus obligaciones y derechos,
asi como los términos de referencia para la actividad
que deben desempefiar, serdn los que se especifiquen en
el contrato respectivo.

(octubre 1985)

1. Articulo 20, letra b., Convencién; Articulo 6,
letras c¢. y d., Reglamento de 1la Direccibn
General
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CAPITULO III

DEL PERSONAL

El personal del Instituto estaré

clasificado en las siguientes categorias:

a.

PROFESIONAL INTERNACIONAL - integrado por
personas de alto nivel académico y amplia
experiencia profesional, nombradas o con-
tratadas con cardcter de funcionarios in-
ternacionales para desempefiar actividades
en cualquiera de los Estados Miembros, que
comprende:

PERSONAL REGULAR - Constituido por
funcionarios con nombramiento que
abarcan un perfiodo de tiempo inde-
finido, sujetos a una determinacién
de rendimiento satisfactorio realiza-
da por lo menos cada dos afios, y un
nombramiento regular vdlido conferido
bajo el Artfculo 17 de este Reglamen-
to de la Direccién General antes del
31 de octubre de 1997.

(octubre de 1997)
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ii.

iii.

iv.

DG

TEMPORAL - personas con contratos por
periodos fijos de hasta dos afios que
sean renovables por perfodos sucesi-
vos de hasta dos afios en cada caso.
Aunque un nombramiento temporal es
renovable, no conlleva la obligato-
riedad de renovacién.
(octubre 1986)

DE CONFIANZA - Personas nombradas y
removidas a discrecién del Director
General, para ocupar los cargos defi-
nidos como de confianza en el
Articulo 31 de este Reglamento. Tales
nombramientos no se extenderin més
alld del perfiodo de funciones del
Director General y est&n sujetos a
terminacién inmediata en cualquier
momento s8in derecho a indemnizacién.
(octubre 1986)

ASOCIADO - nombrado para desempefiar
funciones de nivel profesional
técnico o cientifico, de conformidad
con acuerdos o contratos que se
celebren con otras instituciones que
coparticipan en programas de interés
comin; o para prestar servicios
adhonorem , con autorizacién de la
institucién a la cual pertenece.

PROFESIONAL LOCAL - especialistas con ti-

tulo profesional ligados al Instituto por
un contrato de trabajo, de conformidad con

las leyes laborales y practicas del pais en

donde se ha de prestar el servicio y las
pertinentes disposiciones reglamentarias
del Instituto, que no vayan en contra de
las primeras.

(octubre 1983)
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SERVICIOS GENERALES -~ personas que desempe-
flan tareas para las cuales puede o no nece-
sitarse adiestramiento té&cnico especifico,
pero que no requieren indispensablemente
titulo profesional, contratadas localmente
para desempefiar funciones de car&icter admi-
nistrativo o prestar servicios de secretaria
y auxiliares. Se contrataran de conformidad
con las leyes laborales y prdcticas del pais
donde han de prestar sus servicios y las
pertinentes disposiciones reglamentarias del
Instituto que no vayan en contra de las pri-
meras.
(octubre 1983)

Articulo 13. La Junta podrd otorgar nombra-
mientos y titulo de:

Q.

Director Emérito - a 1la persona que haya
ejercido el cargo de Director General del
Instituto, mostrando capacidad técnica
sobresaliente y acendrado espiritu de
servicio.

Emérito - por iniciativa propia o por pro-
puesta del Director General, a los miembros
con alta clasificacién del Personal Profe-
sional que hayan hecho sobresalientes con-
tribuciones, hayan cumplido treinta afios de
ejercicio profesional y que durante los 1dl-
timos quince afios hayan estado vinculados a
las actividades del Instituto y que hayan
cumplido diez afios a su servicio directo.
(octubre 1983)

Articulo 14. El personal Profesional Interna-
cional Regular se regira, entre otros, por los si-
guientes principios:

a.

Nombramiento, contratacién y ascenso, segin
criterio de seleccién por antecedentes,
oposicién y evaluacidn.
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b. Consideracién preferente, en igualdad de
condiciones, para cubrir vacantes de niveles
superiores. Para ello se tendra en cuenta
su preparacién y experiencia, asi como 1la
capacidad demostrada en el desempefio de sus
funciones.

c. Estimulo y apoyo para mejorar su prepara-
cién.

d. Participacién en el Plan de Jubilaciones vy
Pensiones de la Organizacidén de los Estados
Americanos.

Artfculo 15. Las personas que ostentan nombra-
mientos temporales o de confianza tienen derecho a
participar en el Plan d&e Jubilaciones y Pensiones de
la Organizacién de 1los Estados Americanos. Sin em=
bargo, la persona podrd elegir participar en el Plan
de Previsién de la Organizacién de los Estados Ameri-
canes.

(octubre 1986)

Articulo 16. Los miembros del personal en el
cumplimiento de sus deberes son responsables solamente
ante el Instituto. Al aceptar el nombramiento o con-
trato se comprometer&n a realizar sus funciones y a
regular su conducta de conformidad con la naturaleza,
los prop6sitos e intereses del Instituto.

Articulo 17. Al ser nombrado o contratado, cada
miembro del personal recibird un documento suscrito
por el Director General, o por el funcionario que
actle en su nombre, en el cual constardn la naturaleza
y condiciones del nombramiento o. contrato.

Articulo 18. En el cumplimiento de sus deberes,
los miembros del personal no solicitardn ni recibiréan
instrucciones de ningin Gobierno ni de ninguna auto-
ridad ajena al Instituto.
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Articulo 19. Los miembros del personal se
abstendran de actuar en forma alguna incompatible con
su condicién de funcionarios de un organismo inter-
nacional. Al respecto, no podrdn desarrollar activi-
dades que el Director General considere inconvenien-
tes, tanto para el eficaz cumplimiento de sus deberes
como para el buen nombre del Instituto.

Articulo 20. Los miembros del personal no
podrén actuar ni pronunciarse publicamente en forma
alguna que pueda lesionar o afectar a los Estados
Miembros o al Instituto.

Articulo 21. Los miembros del personal deberan
observar la méxima discrecién con respecto a todos
los asuntos oficiales. Se abstendrdn de comunicar a
persona alguna cualquier informacién de carécter re-
servado, excepto en el desempefio de su cometido y de
acuerdo con el procedimiento que para ello establezca
el Director General. Tampoco hardn uso alguno en
provecho propio de este tipo de informacién. Estas
obligaciones contrafidas por los miembros del personal
no se extinguen al terminar sus servicios.

Articulo 22. Ningin miembro del personal pres-
tard servicios a gobiernos o entidades en condiciones
que no sean especificamente aprobadas por el Director
General.

(octubre 1983)

Articulo 22.A. NingiGn miembro del personal podra
aceptar de gobierno o institucién alguna, condecora-
ciones, honores, premios, gratificaciones, favores u
obsequios, cuando, a juicio del Director General, ello
resulte incompatible con su condicién de funcionario
de un organismo internacional, o con los intereses del
Instituto.

(octubre 1983)

Articulo 23. La aceptacidén por parte de un miem-
bro del personal de su postulacién para un cargo pi-
blico electivo de caracter politico, implicaréd su re-
nuncia al Instituto.

(octubre 1983)
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Articulo 24. La aceptacién por parte de un
miembro del personal de su designacién a un cargo
gubernamental, implicard su renuncia al Instituto.

(octubre 1983)

Articulo 25. Los miembros del personal no po-
dr&n aceptar otro empleo u ocupacidén que el Director
General considere incompatible con el adecuado cum-
plimiento de sus funciones en el Instituto.

Articulo 26. El Director General que se pre-
sente a la reeleccidén y los funcionarios del Instituto
que postulen al cargo de Director General, no podrén
hacer uso directo o indirecto de sus cargos en bene-
ficio de sus candidaturas.

Articulo 27. Antes de iniciar sus labores, todo
miembro del personal suscribir& una declaracién igual
para todas las categorias, en 1la que se comprometa a
desempefiar sus funciones 1leal y conscientemente, con
discrecién y de acuerdo con lo dispuesto en la Con-
vencidn, el presente Reglamento y demds disposiciones
pertinentes.

(octubre 1983)

Articulo 28. Los miembros del personal no podré&n
solicitar la influencia o el apoyo de los Represen-
tantes en los O6rganos del Instituto, ni de Gobierno
alguno, en materias que afecten la administracién o la
disciplina del mismo. Toda cuestidén sobre estas mna-
terias debera ajustarse a las disposiciones regla-
mentarias pertinentes.

Articulo 29. Los privilegios e inmunidades que
se otorguen a los miembros del personal del Instituto,
necesarios para desempefiar sus funciones, serdn los
determinados en un acuerdo multilateral que celebren
los Estados Miembros de la Organizacidén de los Estados
Americanos o, cuando se estime necesario, en los
acuerdos que el Instituto celebre bilateralmente con
los Estados Miembros.l/

l. Articulo 28, Convencién
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Articulo 30. El Director General, conforme a
las normas aprobadas por la Junta o el Comité, dictaré
las disposiciones administrativas para la clasifica-
cién del personal en las categorias Profesionales y en
la de Servicios Generales, conforme a los criterios
basados en los curricula vitae, clase y calidad de los
servicios prestados a la Institucién. Las clasifica-
ciones de personal deberdn ser revisadas por lo menos
cada dos afios. (octubre 1985)

Articulo 30.A. El Director General designard a
los funcionarios para ocupar los cargos existentes
dentro de la estructura organica del Instituto, asig-
nandoles deberes y responsabilidades y sus respectivas
remuneraciones, como también podrd transferirlos a
otros cargos, conforme a las necesidades de servicio y
las requlaciones de personal. (octubre 1983)

Articulo 30.B. EIl nivel de remuneracién de los
funcionarios del Instituto sera determinado por:

a. La clasificacién del cargo.
b. La clasificacién personal.

c. Una prima temporal y variable cuando ocupen
cargos administrativos que posean una clasi-
ficacion mds alta que su clasificacién per-
sonal actual, segin 1lo estipulado en el
Reglamento de Personal y en el Sistema de
Remuneraciones.

(octubre 1985)

Articulo 31. Los siguientes son cargos de
confianza bajo el Director General: el Subdirector
General, los Subdirectores Generales Adjuntos, los
Asesores del Director General, el Representante del
IICA en el pais del cual es ciudadano el Director
General y todos 1los cargos de nivel "D". Todas las
personas que ostentan cargos de esta naturaleza son
objeto de nombramientos de confianza segin se describe
en el Articulo 12 de este Reglamento.

(octubre 1986)
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Articulo 32. Las siguientes disposiciones re-
girdn para los nombramientos de confianza:
(octubre 1986)

aA.

El Director General puede nombrar en un
cargo de confianza a cualquier miembro del
personal del Instituto o a cualquiera traido
fuera de la Direccidén General, siempre que
la persona llene los requisitos de alto ni-
vel académico y amplia experiencia profesio-
nal estipulados en el Articulo 12(a) de este
Reglamento.

Todo miembro del Personal Profesional Inter-
nacional Regular que sea nombrado en un car-
go de confianza, tendra derecho a regresar,
cuando deje de desempefiar tal cargo, a un
cargo acorde a la clasificacidén que tenia
antes de ocupar el cargo de confianza, méas
los pasos por mérito que haya obtenido en el
desempeiio de dicho cargo.

Todo miembro del Personal Profesional Inter-
nacional Temporal que sea nombrado en un
cargo de confianza tendr& derecho, al aban-
donar tal cargo, de completar el plazo del
contrato temporal que tenia antes de ocupar
el cargo de confianza siempre y cuando dicho
plazo no haya expirado antes de su abandono
del cargo de confianza. A los efectos de
esta norma se interpretard que el contrato
temporal del funcionario expira en la fecha
de terminacidén especificada en el contrato.

El miembro del personal que sea removido de
un cargo de confianza no tendrd derecho al-
guno a indemnizacién en relacidén con tal re-
mocidn.
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e. Sujeto a las disposiciones de preaviso
establecidas en el Articulo 53 de este
Reglamento, la persona de afuera del Insti-
tuto que haya sido nombrada en un cargo de
confianza dejar& de ser miembro del personal
del Instituto al ser removido de su cargo de
confianza.

f. Los nombramientos en cargos de confianza son
discrecionales del Director General.

Articulo 33. Periddicamente, al menos cada dos
afios se llevard a cabo una evaluacidén y calificacién
del trabajo que desempefian todos los miembros del
personal, cuyo resultado 1les deberd ser informado
oportunamente en su totalidad, y en forma debida.

(octubre 1985)

Articulo 34. El salario del Director General
serd fijado por la Junta. Al dejar su puesto, el
Director General recibir& una pensién basada en 1la
f6rmula que se especifica en el "Sistema para 1la
Determinacién de Remuneraciones del Personal del
IICA", tal y como fue aprobado por la Junta.

(octubre 1989)

Articulo 35. Los sueldos, subsidios y otras
prestaciones y beneficios que deban corresponder a los
miembros del personal de 1la categoria Pofesional In-
ternacional serdn fijados por el Director General de
acuerdo con este Reglamento y con el Reglamento de
Personal, de conformidad con las disposiciones pre-
supuestarias aprobadas por la Junta. (octubre 1983)

Artficulo 36. El nombramiento o ascenso del per-
sonal se hard equitativamente, sin discriminacién al-
guna por cuestién de raza, credo o sexo. SO6lo se ten-
dré en cuenta la competencia, experiencia, eficiencia
y probidad y, al mismo tiempo, la necesidad de que el
personal sea escogido con un criterio de representa-
cién geogr&fica, tan amplio como sea posible, de entre
los nacionales de 1los Estados Miembros, salvo casos
excepcionales en que por las necesidades del servicio
hubiere que designar a nacionales de otros Estados.
(octubre 1985)
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Articulo 37. Los miembros del Personal Interna-
cional Regular, en el desempefio de sus cargos, nor-
malmente, no permanecerin menos de tres afios o mas de
nueve afios en un mismo pais, salvo quienes hayan de
desempefiar cargos técnicos o administrativos propios
de la Oficina Central de la Direccidn General.

(octubre 1983)

Articulo 38. Cuando sea necesario trasladar,
como Personal Profesional Internacional Regular, a
nacionales a su propio pais, el Director General
tomard8 en cuenta unicamente criterios técnicos y
profesionales.

(octubre 1983)

Articulo 39. Para 1llenar las vacantes se daréa
preferencia, en igualdad de condiciones, en primer
término al personal de la categoria respectiva y en
segundo término a los demds miembros del personal. E1
Director General decidir§ si los postulantes retnen
las condiciones necesarias para desempefiar el cargo.
Para tales fines, asegurara en forma equitativa a 1los
miembros del personal la oportunidad de 1llenar las
vacantes que se produzcan.

(octubre 1983)

Articulo 40. El aspirante a nombramiento o
contrato deber&d someterse previamente a un examen
médico que compruebe que reiGne las condiciones fisicas
y de salud necesarias para desempefiar el cargo.

Articulo 41. Los miembros del Personal Profe-
sional Internacional disfrutar&n de vacaciones anuales
a razdn de veintiséis dias laborales por afio. Podrén
acumular vacaciones hasta un m&ximo de cincuenta y dos
dias laborales.

Articulo 42. Los miembros del Personal Profe-
sional Local y de Servicios Generales disfrutaréan
vacaciones anuales de acuerdo con las leyes 1laborales
y préacticas del pals en donde prestan sus servicios.
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Articulo 43. En casos excepcionales, el Direc-
tor General podrd conceder 1licencias especiales, de
conformidad con las reglas de personal pertinentes.

(octubre 1983)

Articulo 44. El Instituto estableceri en su Re-
glamento de Personal un sistema de seguridad social,
para los miembros de personal nombrados de acuerdo con
el Artficulo 12, inciso a., que incluird disposiciones
sobre proteccién de la salud, concesidén de licencias
por enfermedad y maternidad y pago de indemnizacién en
caso de enfermedad, accidente o muerte resultantes
del desempefio de funciones oficiales al servicio del
Instituto. (octubre 1983)

Articulo 45. Los miembros del personal nombrados
o contratados de acuerdo con el Articulo 12, incisos
b. y c., participardn en el sistema de previsién del
pais en que prestan sus servicios. En caso de que no
exista en determinado Estado Miembro un sistema de
previsidén social, o que el sistema no proporcione
aquellos beneficios que el Instituto considera deben
ser disfrutados por todos los integrantes de su per-
sonal, el Instituto proporcionar& la cobertura total o
suplementaria. (octubre 1985)

Articulo 46. El Instituto pagard los gastos de
viaje, de instalacién y de repatriacién de los Miem-
bros del Personal Internacional y sus dependientes, de
conformidad con las reglas de personal pertinentes.

Articulo 47. Los miembros del personal gozaran
de otras prestaciones y beneficios resultantes de dis-
posiciones o normas emanadas de los 6rganos competen-
tes del Instituto.

Articulo 48. A fin de mantener contacto cons-
tante entre el personal y el Director General, habrd
una Asociacién de Personal integrada por los miembros
del personal del Instituto. Su Directiva podr& hacer
propuestas y discutirlas con el Director General, o
con el Representante que éste designe, sobre todos los
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asuntos que sean de interés comin a los miembros del
personal o que afecten su bienestar, inclusive sus
condiciones de trabajo.

Articulo 49. El Director General, de acuerdo
con las disposiciones reglamentarias pertinentes, po-
dra adoptar medidas disciplinarias por trabajo defi-
ciente o por conducta no conforme con estos regla-
mentos.

(octubre 1983)

Articulo 50. Las medidas disciplinarias con-
sistirdn en amonestacidén verbal o escrita, censura por
escrito, suspensién y destitucidn.

Articulo 51. El Director General establecerd un
grupo integrado con miembros designados por él y por
la Asociacién de Personal, para asesorarlo en materia
de medidas disciplinarias y aplicacién de las mismas.

Articulo 52. El Director General puede dar por
terminados los servicios de un miembro del personal:

a. Por enfermedad prolongada, de acuerdo con
las disposiciones sobre personal pertinen-
tes.

b. Cuando sea necesaria la supresién de un
cargo, como consecuencia de la reduccién de
personal o de la reorganizacién de una
dependencia del Instituto, teniendo en
cuenta lo establecido en los Articulos 14 (b)
y 39 de este Reglamento.

C. Por deficiencia reiterada de los servicios
que estd prestando.

d. Cuando no cumpla con los requisitos de
servicio contenidos en el presente Regla-

mento.

e. Cuando haya cumplido 65 afios de edad.



DG ' 173

Articulo 53. En cualquiera de los casos a que
hace referencia el Articulo 52, el miembro del perso-
nal afectado seri notificado por escrito, por lo menos
con sesenta difias de antelacién.

(octubre 1983)

Articulo 54. El Director General podra destituir
sumariamente a cualquier miembro del personal por fal-
ta grave de conducta, de acuerdo con las disposiciones
reglamentarias pertinentes.

(octubre 1983)

Articulo 5S5. Los miembros del personal podréan
renunciar a su condicién de funcionarios del Institu-
to, ante el Director General, con la antelacién fi-
jada en sus respectivos nombramientos y por escrito.

(octubre 1983)

Articulo 56. Cualquiera que sea 1la causal de
cesacidén de servicios, a 1los miembros del Personal
Internacional se les aplicarén las disposiciones que
apruebe la Junta en cuanto a jubilacién y pensidén, y a
los miembros del Personal Profesional Local y de
Servicios Generales se les aplicardn las leyes labo-
rales y de previsién social del pais donde presten
servicios.

Articulo 57. El Instituto hard un reconoci-
miento de servicios a todo miembro del personal, cuyos
servicios se den por terminados después de haber
ocupado un cargo por un periodo minimo de dos afios.
Este consistiri en una nota de reconocimiento y una
gratificacién, la que se otorgard de conformidad con
las disposiciones reglamentarias correspondientes.

(octubre 1985)

Articulo 58. El reconocimiento de servicios a un
miembro del personal no se aplicard en los siguientes

casos:

a. Cuando sus servicios se den por terminados
durante el primer periodo de nombramiento.

b. Cuando abandone el cargo.
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c. Cuando sea destituido por falta grave de
conducta.

d. Cuando deliberadamente haya faltado a 1la
verdad con el objeto de incorporarse al
Instituto o cuando . haya formulado declara-
ciones falsas que afecten a la Instituciédn,

(octubre 1986)

Articulo 59. Todo miembro del personal tendra
derecho a ser oido respecto a las medidas disciplina-
rias adoptadas u otras de cardcter administrativo que
afecten sus intereses.

Articulo 60. Todo miembro del personal tendra
derecho a solicitar del Director General la reconsi-
deracién de cualquier medida disciplinaria que 1le
afecte, o de medidas administrativas respecto de 1las
cuales alegue incumplimiento de las condiciones esta-
blecidas en su nombramiento, o de cualquier disposi-
cidén pertinente del presente Reglamento, o del Regla-
mento de Personal.

Articulo 61. El Director General establecerd un
grupo asesor, integrado con miembros designados por el
Director y la Asociacién de Personal, para asesorarlo
en los casos de reconsideracién a que se refiere el
Articulo anterior.

Articulo 62. Agotados 1los procedimientos esta-
blecidos en este Reglamento y en las demds disposi-
ciones vigentes del Instituto, la parte interesada que
se considere perjudicada tendrd derecho a recurrir en
Gltima instancia al Tribunal Administrativo de 1la
Organizacién de los Estados Americanos, de conformidad
con lo establecido en el Estatuto de éste.

Articulo 63. Para 1los efectos del presente
capitulo se entenderd que 1la expresidén "miembros del
personal"™ incluye al Director General, en lo que a €&l
fuere aplicable.
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CAPITULO IV
DE LAS NORMAS SOBRE PROGRAMA-PRESUPUESTO

Articulo 64. E1l Programa-Presupuesto del Insti-
tuto es bienal, pero su ejercicio fiscal es anual, en
periodos que se extienden desde el primero de enero al
treinta y uno de diciembre del mismo afio. Las cuotas
para el Fondo Regular ser&n anuales y se haran efec-
tivas cada afio.

(octubre 1983)

Al final de cada ejercicio se hard un cierre de
cuentas, las que seran objeto de auditorfia externa.

Articulo 65. El Director General prepararid el
proyecto de Programa-Presupuesto del Instituto cada
bienio y lo someterd al Comité Ejecutivo y, con 1las
observaciones y recomendaciones de éste, a la Junta,
con cuarenta y cinco dias de anticipacién a la fecha
fijada para su préxima reunidn.

Articulo 66. En el proyecto de Programa-Presu-
puesto se incluirdn todas las asignaciones necesarias
para la ejecucidén de los programas adoptados por 1la
Junta, asi como de los mandatos y resoluciones vigen-
tes, y se mantendrdn los requerimientos y prioridades
sefialados al adoptar los programas. El proyecto de
Programa-Presupuesto estard dividido en capitulos vy
secciones y se presentari por categorias de activida-
des, conforme a la clasificacién por objeto de gasto,
en forma tal que:

a. Permita un control eficaz de la ejecucidn
presupuestaria de conformidad con 1las de-
cisiones de la Junta.

b. Facilite la revisién y seguimiento de 1los
programas y proyectos contemplados vy la
identificacién especifica de todas sus
fuentes de financiamiento, inclusive 1los
aportes especiales voluntarios de los
paises.
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c. Proporcione y explique los datos analiticos
y comparativos sobre cada programa y cen-
tro, que indiquen claramente los proyectos
contemplados, los objetivos, el personal,
los métodos de trabajo que habrdn de em-
plearse, las instituciones colaboradoras, si
las hubiere, y los recursos requeridos.

(octubre 1983)

d. Indique la relacién comparativa entre el
costo de los programas y centros aprobados
para el ejercicio fiscal anterior con lo
propuesto para el nuevo perfodo y sefiale de
manera preliminar las asignaciones por pro-
gramas y centros previstos para el ejercicio
fiscal subsiguiente.

(octubre 1983)

e. Establezca con claridad la unidad operativa
responsable de la ejecucién de cada proyec-
to. (octubre 1983)

Articulo 67. El proyecto de Programa-Presu-
puesto se presentari conforme a las siguientes cate-
gorias de actividad:

a. Servicios Directos de Cooperacién Técnica
(programas y otros).
(octubre 1983)

b. Costos de Direccidén General.
C. Costos generales y provisiones.

Articulo ' 68. El proyecto de Programa-Presu-
puesto se presentard, asimismo, con un desglose por
objeto del gasto, a saber: Personal Profesional Inter-
cional, Personal Profesional Local y Personal de Ser-
cios Generales, becas, viajes oficiales de los funcio-
narios del IICA, documentos y materiales; planta,
equipo y mobiliario, servicios generales, contratos
por obra, y otros costos.

(octubre 1985)
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Articulo 69. El proyecto de Programa-Presu-
puesto incluiri para cada programa:

a.

d.

Un resumen descriptivo que dé a conocer 1los
objetivos, estrategias, cambios significa-
tivos incluidos y demds elementos fundamen-
tales del Programa-Presupuesto.

Una lista de los proyectos incluidos en cada
programa que indique 1la posible asignacién
de costos de operacidén para cada uno.

Un resumen comparativo de las asignaciones
clasificadas por objetos de gasto y fuente
de financiamiento.

Una referencia a los antecedentes y al man-
dato que les da origen.

Artficulo 70. El1 Director General presentard el
proyecto de Programa-Presupuesto acompafiado de 1lo

siguiente:

a.

Una exposicién que exprese la orientacién
general del Programa-Presupuesto.

Una relacién de las cuotas que correspondan
a los Estados Miembros.

Una relacién de cualesquiera otros recursos
provenientes de fondos piblicos o privados
que se hayan ofrecido para financiar pro-
gramas o proyectos del Instituto.

Una estimacidén de 1los aportes fuera de
contribuciones en efectivo.

Un informe financiero que cubra 1los si-
guientes aspectos:
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i, E1 estado de 1las cuotas y de las .
contribuciones voluntarias de los
Estados Miembros y demdas ingresos
previstos.

ii. Un informe sobre el estado del Sub-
fondo de Trabajo del Fondo Regular y de
los Fondos Rotatorios aprobados.

(octubre 1985)

iii. Un estado de ejecucién del presupuesto
anterior y del progreso logrado en la
ejecucién del primer afio de presupuesto
en vigencia.

f. Informacién resumida sobre las evaluaciones
de actividades y los cambios resultantes.

g. Cualquier otra informacién que 1la Junta
solicite.

La exposicién y los demds puntos a que se refiere
este Articulo, en caso de haber modificaciones, seran
puestos al dia por el Director General para presentar-
los a la Reunién de la Junta o del Comité.

Articulo 71. La aprobacidén del Programa-Presu-
puesto por la Junta requerira el voto favorable de las
dos terceras partes de los Estados Miembros.

(octubre 1983)

Articulo 72. Una vez aprobado el Programa-Presu-
puesto por la Junta, el Director General quedard auto-
rizado para contraer obligaciones y efectuar gastos,
de acuerdo con las asignaciones autorizadas. El1 Di-
rector General tomard las providencias necesarias para
que los gastos no sobrepasen los ingresos por concepto
de cuotas y contribuciones de los Estados Miembros.

(octubre 1983)
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Articulo 73. Durante el desarrollo de un ejer-
cicio fiscal, el Director General podr& solicitar de la
Junta en casos excepcionales las asignaciones extraor-
dinarias que considere indispensables, y propondrd sus
fuentes de financiamiento. No obstante, el Director
General podrd remitir su solicitud al Comité Ejecutivo
en busca de una decisién final si tal solicitud tiene
por objeto la reasignacién de fondos programados pero no
gastados provenientes del Programa-Presupuesto del afio
anterior, que no fueron obligados ese afio por la falta
de disponibilidad de efectivo en ese momento, siempre y
cuando el Director General demuestre al Comité Ejecutivo
la existencia de los recursos necesarios para financiar
tales asignaciones.

(octubre 1997)

Articulo 74. Las asignaciones deber&n estar dis-
ponibles para cumplir con el pago de todas las obli-
gaciones en que se haya incurrido durante el afio fiscal,
en que dichas obligaciones fueron aprobadas.

Las asignaciones deberén estar disponibles, tam-
bién, para cubrir aquellas obligaciones aprobadas antes
del cierre del afio fiscal y las cuales se llevan al afio,
o los afios siguientes, para su pago correspondiente.
Tales asignaciones deber&n permanecer disponibles con
este propésito hasta por dos afios pasados de la fecha de
cierre, del afilo fiscal en el cual se incurribé en la
obligacién y la misma fue aprobada. Al término de ese
tiempo, las asignaciones deber&n expirar y todas las
obligaciones remanentes deber&n ser anuladas y 1los
fondos respectivos serén transferidos al subfondo de
trabajo del Fondo Regular como asignaciones no
comprometidas.

(octubre 1985)

Para los fines de este Articulo, se tendr&n por
obligaciones las que emanen de cualquier acuerdo, con-
trato, orden de compra y otro documento que haya en-
trado en vigor antes del cierre del ejercicio fiscal y
que comprometa al Instituto a efectuar los egresos
correspondientes.
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Articulo 75. El Director General podrd efectuar
transferencias entre capitulos de fondos, de acuerdo con
la resolucién que sobre el Programa-Presupuesto haya
adoptado la Junta.

Articulo 76. Las asignaciones seré&n financiadas
con las cuotas y las contribuciones voluntarias de los
Estados Miembros y los ingresos que provengan de otras
fuentes. La Junta fijar& las cuotas anuales de acuerdo
con las escalas del Articulo 23 de la Convencibén y de
acuerdo con lo establecido por el "Reglamento Fi-
nanciero del IICA", tal y como fue aprobado por 1la
Junta.

(octubre 1989)

Articulo 77. Mientras no se reciban 1los ingre-
sos previstos los egresos se atenderén con recursos del
Subfondo de Trabajo.

Articulo 78. Los ingresos por concepto de cuotas
y de contribuciones voluntarias se acreditarén al saldo
pendiente de cobro correspondiente al ejercicio adeudado
més antiguo del respectivo Fondo, salvo que, por via de
excepcién en el caso de las contribuciones voluntarias,
el Estado Miembro estipule aplicarlas a otro ejercicio.

Articulo 79. El Director General requeriréd
autorizacién de la Junta para gestionar y contraer
préstamos de dinero.

Articulo 80. Dentro de los treinta dias si-
guientes a la aprobacién del Programa-Presupuesto, el
Director General transmitird a los Gobiernos de 1los
Estados Miembros la resolucién respectiva acompafiada de
una lista de las cuotas anuales y solicitard que éstas
sean pagadas oportunamente. Las cuotas anuales se
asignarin y pagarin en dSlares de los Estados Unidos de
América. Las cuotas anuales se considerarédn adeudadas
desde el primer difia del afio del ejercicio fiscal
correspondiente.
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Artfculo 81. La Direccidén General percibiréa
todos los recursos del Instituto, debiendo realizar
todas las gestiones necesarias para percibir oportu-
namente esos aportes. Las contribuciones voluntarias
para fondos especiales podran hacerse parcialmente en
la moneda nacional del respectivo Estado Miembro,
conforme lo acuerden el Instituto y el donante, te-
niendo en cuenta las necesidades de los programas.

(octubre 1985)
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CAPITULO V

DE LOS RECURSOS FINANCIEROS

Articulo 82. Los fondos que administra el Ins-
tituto, de acuerdo con su origen y finalidad son:

FONDO REGULAR - constituido por las cuotas
de 1los Estados Miembros e ingresos
misceléneos, incluyendo fondos recibidos
para propésitos no especificados. La
finalidad de este fondo es financiar las
operaciones regulares del Instituto,
incluyendo su administracién y manejo.
(Octubre 1997)

FONDOS ESPECIALES - constituidos por con-
tribuciones voluntarias de 1los Estados
Miembros o de otras fuentes para financiar
programas o proyectos especiales aprobados
por la Junta.

FONDOS EN FIDEICOMISO - constituidos por
contribuciones voluntarias o donaciones
legadas por disposiciones testamentarias,
destinadas a los fines establecidos en cada
caso, y mantenidas en fideicomiso de
conformidad con las disposiciones o actos
correspondientes. El Director General
podr4 establecer estos fondos con los fines
especificos definidos en 1los acuerdos
respectivos, de conformidad con 1las
resoluciones que hubiere adoptado la Junta,
contabilizé&ndolos separadamerte.
(octubre 1983)
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FONDOS ROTATORIOS - constituidos mediante
aprobacién de la Junta, con el carécter de
"fondo reintegrable", para contabilizar
operaciones internas especificas. Con la
autorizacién previa de la Junta, el Di-
rector General podr4 establecer, estos
fondos contabiliz&ndolos separadamente y de
acuerdo con las normas que en cada caso
apruebe la Junta. (octubre 1983)

FONDO DE BIENES FIJOS - constituido del va-
lor monetario de los bienes inmuebles y de
la propiedad personal (mobiliario, equipo,
vehiculos, edificios, mejoramiento de los
mismos, terrenos, y cualquier otra propie-
dad) del Instituto. Se deberé&n mantener
registros separados llamados "Inversiones
de Bienes Fijos" dentro del Fondo Regular,
el Fondo de recursos provenientes de 1la
TASA INSTITUCIONAL NETA (TIN), los Fondos
Especiales, Fondos de Fideicomiso y Fondos
Rotatorios, para la adquisicién de bienes
dentro de estos Fondos. Todos los legados
y donaciones de bienes fijos serén conside-
rados como inversiones dentro del Fondo
Regular, si no hay indicacién previa de lo
contrario.
(octubre 1997)

FONDO TASA INSTITUCIONAL NETA (TIN) - cons-
tituido por reembolsos de la administracién
de contratos con otras instituciones. La
finalidad de este fondo es financiar los
costos adicionales incurridos por el Insti-
tuto en la ejecucién de estos contratos y
contribuir a las actividades de preinver-
sién del Instituto. (octubre 1997)

FONDO PATRIMONIAL - constituido de donacio-
nes y otras contribuciones voluntarias de
gobiernos, instituciones, u otras personas,
en efectivo o en especie, incluyendo bienes
raices y otros tipos de propiedad personal.
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La finalidad de este Fondo es crear una
dotacién que dé fortaleza y seguridad
econfmica al Instituto. (octubre 1997)

Cada uno de estos fondos se contabilizard por
separado y de acuerdo con las normas especificas
aprobadas para cada uno y el presente Reglamento.

Los recursos que se reciban para fines no espe-
cificos, se acreditarédn al Fondo Regular como ingresos
varios.

Articulo 83. El Fondo Regular comprende los
siguientes subfondos:

a. SUBFONDO GENERAL - a este Subfondo se
acreditarén: las cantidades abonadas por
concepto de cuotas de los Estados Miembros;
los ingresos varios, si no estén aprobados
por la Junta para fines especificos y los
anticipos que se toman del Subfondo de
Trabajo; y

(octubre 1997)

b. SUBFONDO DE TRABAJO - su finalidad es ase-
gurar el normal funcionamiento financiero
del Instituto. Su monto no excederd el 15
por ciento de las cuotas anuales aprobadas
para el afio fiscal correspondiente, salvo
disposicién en contrario especifica de la
Junta. Se constituird con los ingresos
provenientes de los saldos de asignaciones
no comprometidas al final de cada ejercicio
fiscal y con fondos adicionales que especi-
ficamente le asigne la Junta.

(octubre 1983)
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Articulo 84. El Subfondo de Trabajo s6lo podra
ser utilizado temporalmente para atender:

a. Gastos presupuestados financiados por el
Fondo Regular mientras no se reciban en su
totalidad los ingresos previstos.

b. Gastos extraordinarios autorizados por la
Junta y no previstos en el Programa-Presu-
puesto.

Las sumas utilizadas para los fines que se indi-
can en este Articulo deberén ser reintegradas al Sub-
fondo de Trabajo asi: en el caso del inciso a., tan
pronto como lo permitan los ingresos correspondientes,
y en el del inciso b., mediante asignaciones equiva
lentes en el Programa-Presupuesto del siguiente ejer-
cicio fiscal o en la forma que lo determina la Junta al
disponer el empleo de los fondos.

(octubre 1983)

Articulo 85. Los Fondos Especiales contemplan dos
subfondos:

a. SUBFONDO DE OPERACIONES - con €1 se finan-
ciardn gastos autorizados por la Junta en
el Programa-Presupuesto correspondiente,
formados por contribuciones voluntarias de
los Estados Miembros y otros ingresos
varios, y de acuerdo con 1las normas
aprobadas por la Junta para la operacién de
tales fondos.

b. SUBFONDO ESPECIAL DE TRABAJO - se utilizari
principalmente para financiar los gastos
aprobados en el Programa-Presupuesto, mien-
tras no se reciban las contribuciones co-
rrespondientes.



DG 189

El conjunto de los subfondos especiales no exce-
dera el 20 por ciento del presupuesto regular de cuo-
tas.

Articulo 86. El Director General, adreferendum
del Comité Ejecutivo, podré aceptar contribuciones es
peciales, herencias, donaciones o legados a nombre de la
institucién siempre que los mismos sean compatibles con
la naturaleza, 1los prop6sitos y las normas del
Instituto, asi como convenientes a sus intereses.

Articulo 87. El Director General designari las
instituciones bancarias en que deben depositarse los
recursos del Instituto.

Articulo 88. El Director General podra efectuar
inversiones a corto plazo de los fondos que no sean
indispensables para atender necesidades inmediatas, asi
como inversiones a corto plazo o largo plazo de los
recursos de otros fondos o subfondos. Los intereses que
devenguen dichos depésitos ser&n considerados como
ingresos varios del Subfondo General, salvo disposicio-
nes en contrario de la Junta.
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CAPITULO VI
DEL SISTEMA DE CONTABILIDAD Y CONTROL FINANCIERO

Articulo 89. La contabilidad del Instituto y sus
informes financieros se llevardn y se presentarin en
d6lares de los Estados Unidos de América. Sin embargo,
para facilitar las operaciones locales en los Estados
Miembros, el Director General podr4 autorizar cuentas
en la moneda de 1los respectivos paises, con las
correspondientes conversiones.

(octubre 1983)

Articulo 90. El Director General establecer&, de
conformidad con el presente Reglamento, las dispo-
siciones y los procedimientos adecuados para asegurar
una administracién fiscal eficiente y econémica y daré
cuenta de ello a la Junta. Dentro de esos procedi-
mientos habrd un sistema de contabilidad, basado en
principios de aceptacién generalizada, que garantice
informacién exacta y oportuna sobre la situacién fi-
nanciera del Instituto.

Articulo 91. La Direccién General mantendra
los registros contables que sean necesarios y en sus
informes financieros reflejard lo siguiente:

a. Los ingresos y gastos de todos los fondos.

b. El estado de las asignaciones, en forma tal
que permita la comparacién con el Programa-
Presupuesto aprobado, tanto por el ejerci-
cio fiscal, programas y otros renglones,
como por objeto de gastos. También mos-
traréa:

i. Las asignaciones presupuestadas
originalmente.

ii. Las asignaciones modificadas por
cualquier tipo de transferencia.
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iii. Los créditos, si los hubiere, que no
sean asignaciones autorizadas por la
Junta.

iv. Los montos (cargados, asignados,
obligados o gastados) contra tales
asignaciones y otros créditos.

(octubre 1983)

c. Los activos y pasivos del Instituto.

El Director General proporcionaré cualquier otra
informacién que sea necesaria para mostrar la situacién
financiera del Instituto.

Articulo 92. La adquisicién de equipo, muebles
y Gtiles de oficina y suministros generales as{ como la
contratacién de trabajos y servicios, se hard por
métodos competitivos.

(octubre 1997)

El Director General podréd autorizar excepciones en
las adquisiciones de valor inferior a US$30.000,00
cuando considere que aquellos métodos no favorecen los
intereses del Instituto. (octubre 1997)

Cuando el wvalor de 1la adquisicién sea de
US$30.000,00 o mis, el Director General podr& hacer
excepciones a la utilizacién de métodos competitivos
dnicamente en las circunstancias siguientes:

a. Emergencias, tales como auxilio en casos de
desastre, reparaciones y otras acciones que
se requieran con urgencia para proteger vi-
das o bienes, o
(octubre 1997)

b. Adquisicién de equipo técnico y material
cientifico destinado a proyectos aprobados
por la Junta que deben ejecutarse en los
Estados Miembros. En estos casos, y segin
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el deseo de los Estados Miembros o las ins-
tituciones, las adquisiciones podrén ser
efectuadas por la Direccién General o por
la institucién nacional que participe en el
proyecto, siempre que en este Gltimo caso
la compra no resulte mis onerosa.

(octubre 1997)

El Director General informard al Comité Ejecutivo
acerca de todas las adquisiciones por valor de
US$30.000,00 o mas, en las que no se hubiesen utilizado
métodos competitivos.

(octubre 1997)

Todas las adquisiciones estarén sujetas a la ve-
rificacién posterior de la Unidad de Auditoria Interna.
(octubre 1997)
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CAPITULO VII

DE LA AUDITORIA

Articulo 93. El Director General establecerd
procedimientos adecuados de auditoria interna, para
verificar el cumplimiento de las normas y reglamenta-
ciones vigentes, en especial mediante el examen sis-
temdtico y selectivo de transacciones oficiales y
procedimientos operativos, relacionados con 1los re-
cursos que administra el Instituto.

Articulo 94. Habrd una auditoria externa que
examinard la contabilidad de la Direccién General.
Los auditores externos serin designados por la Junta
para cumplir las labores que se detallan en los ar-
ticulos restantes de este Capitulo y presentar las
respectivas observaciones.l/

(octubre 1983) -

Articulo 95. El Director General dard& a los
auditores el acceso que soliciten a los registros
financieros, prestandoles su cooperacién segin 1lo
requieran a fin de que puedan realizar su labor de
manera oportuna y eficaz.

Articulo 96. El Director General presentard al
Comité y a 1la Junta las observaciones y comentarios
que juzgue pertinentes con relacidén al informe de 1los
auditores externos.

Articulo 97. Los auditores externos hardn el
examen de la contabilidad y certificaran lo siguiente:

1. Articulo 2, letra h., Reglamento de la Junta In-
teramericana de Agricultura; Articulo 6, letra
a., Reglamento de la Direccidn General.
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a. Que las cuentas anuales presentadas por el
Director General estdn de acuerdo con los
libros, registros, documentos y comprobantes
de la Direccidn General.

b. Que las operaciones reflejadas en los esta-
dos financieros se ajustan a 1las normas
generales, a las reglamentaciones financie-
ras y a las demds disposiciones aplicables.

c. Que los valores y dinero en depdsito han
sido verificados por medio de certifica-
ciones de los depositarios de la Direccién
General y que el efectivo en caja ha sido
verificado fisicamente. :

(octubre 1983)

Articulo 98. Los auditores externos podran
comprobar la eficacia del control interno de contabi-
lidad y rendirdn a la Junta los informes que se con-
sideren pertinentes a tal control.

Articulo 99. Los auditores externos tendran
acceso, en cualquier momento, a los libros, registros,
documentos y comprobantes que, a su juicio, fueren
necesarios para llevar a cabo su auditoria.

Articulo 100. Los auditores externos, luego de
cerciorarse de que los libros, registros, documentos y
comprobantes han sido examinados y certificados como
correctos por los funcionarios de la Direccién General
podr&n, a su discrecidén y tomando en cuenta el caréac-
ter del examen, aceptar en todo o en parte tales cer-
tificaciones.

Articulo 101. Los auditores externos no tendrén
facultad para modificar las cuentas, pero informarén a
la Junta respecto de las operaciones sobre cuya lega-
lidad o rectitud abrigaren alguna duda.

{(octubre 1985)
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Articulo 102. Los auditores externos, ademds de
certificar los estados financieros, podr&n hacer las
observaciones que creyeren necesarias sobre las re-
glamentaciones financieras internas, el sistema de
contabilidad, la eficiencia de la auditoria interna,
los procedimientos de control y, en general, sobre las
consecuencias financieras de la gestidn administrativa
de la Direccidén General.

Articulo 103. Los auditores externos sefialardn
en su informe cualquier deficiencia o irregularidad
que hayan advertido al efectuar su trabajo, debiendo
proceder de inmediato a informar al Director General
para que pueda explicarla y corregirla. (octubre 1985)

Articulo 104. Los auditores externos se referi-
rén en su informe a la extensién y naturaleza del
examen de los estados financieros certificados, a su
exactitud y correccién, asi como a otras materias que
deben ponerse en conocimiento de 1la Junta, en espe-
cial, a las siguientes:

a. Malversacién de fondos, no obstante la
exactitud de la contabilidad.

b. Casos de fraude o presuncidén de fraude.

c. Egresos que puedan obligar a otros gastos en
gran escala.

d. Egresos que no se ajusten a 1las disposi-
ciones que los autorizan, o gasto excesivo.

e. Egresos que exceden al monto de las apro-
piaciones, tomando en cuenta las modifica-
ciones resultantes de transferencias debi-
damente autorizadas por resolucién de la
Junta, aprobatoria del Programa-Presupuesto.

f. Cualquier deficiencia en el sistema general
que rige el manejo de ingresos y egresos o
de materiales y equipo, o en los servicios
administrativos correspondientes.
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Articulo 105. Los auditores externos remitiran
su informe anual de auditoria directamente a la Junta,
a mas tardar el 30 de junio del afio siguiente al afio
fiscal revisado, o por 1lo menos 60 dias antes de 1la
préxima reunidén ordinaria del Comité Ejecutivo, aque-
lla que se realice primero. Al mismo tiempo se pro-
porcionardn ejemplares de dicho informe al Director
General. El1 Comité, junto con las observaciones y
recomendaciones que estime convenientes, sometera el
informe a la subsiguiente reunién de la Junta.

(octubre 1985)
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CAPITULO VIII

DE LA MODIFICACION DEL REGLAMENTO

Articulo 106. E1 presente Reglamento podrd ser
modificado por la Junta, por el voto de la mayoria de
los Estados Miembros que la integran, ya sea por ini-
ciativa propia, del Comité, mediante propuesta apro-
bada por el voto de la mayoria de los Estados Miembros
que lo integran, o por propuesta de 1la Direccién
General, excepto en cuanto a aquellos Articulos que se
refieran a materias para las cuales 1la Convencidn
exige una mayorfa de dos tercios de los votos de 1los
Estados Miembros.

(octubre 1983)
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Doc.

No.

2%

3*

6*

9*

10*

11

NUMEROS PUBLICADOS DENTRO DE LA
SERIE DE DOCUMENTOS OFICIALES

Plan General del IICA
(1970 — espaiiol e inglés)

Comisién Asesora
(1970 — espafiol e inglés)

Resoluciones del CIES sobre Desarrollo Rural
(1971 — espatiiol)

Undécima Reunion Anual de la Junta Directiva — San Salvador, El
Salvador, 5 a 9 de mayo de 1972
(espafiol e inglés)

Sexta Conferencia Interamericana de Agricultura — Lima, Perd, 27 de
mayo a 2 de junio de 1971
(espaiiol)

Duodécima Reunion Anual de la Junta Directiva — Santiago, Chile, 10 a
13 de mayo de 1973
(espafiol e inglés)

Principales Resoluciones de la Junta Directiva — Washington, D.C.
Periodo: 1962-1972:
(espaiiol e inglés)

Décimotercera Reunion Anual de la Junta Directiva — Caracas,
Venezuela, 16 a 18 de mayo de 1974
(espafiol e inglés)

Décimocuarta Reunion Anual de la Junta Directiva — Ottawa, Canada,
6 a 9 de mayo de 1975
(espafiol e inglés)

Implementacion del Plan General del IICA. Elementos para su Andlisis
(1976 — espafiol e inglés)

Décimoquinta Reunién Anual de la Junta Directiva — Washington,
D.C., 6 a 12 de mayo de 1976
(espaiiol e inglés)

* Edicion agotada
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No.

12*

13*

14*

15*

16

17*

18

19

20

21

22

Reglamento y Normas del Fondo Simén Bolivar
(1977 — espafiol e inglés)

Décimosexta Reunién Anual de la Junta Directiva — Santo Domingo,
Republica Dominicana, 11 a 19 de mayo de 1977
(espafiol e inglés)

Séptima Conferencia Interamericana de Agricultura — Tegucigalpa,
Honduras, 5 a 10 de setiembre de 1977
(espafiol e inglés)

Plan Indicativo de Mediano Plazo. El IICA en los proximos Cinco Afios
(1977 — espaiiol e inglés)

Decimoséptima Reunion Anual de la Junta Directiva — Asuncion,
Paraguay, 22 a 24 de mayo de 1978
(espailol e inglés)

Décimoctava Reunién Anual de la Junta Directiva — La Paz, Bolivia, 14
a 16 de mayo de 1979

(espafiol e inglés)

Décimonovena Reunion Anual de la Junta Directiva, México, D.F., 22
a 26 de setiembre de 1980
(espailiol e inglés)

Principales Resoluciones de la Junta Directiva — Washington. D.C.
Periodo: 1973-1980
(espafiol e inglés)

Primera Reunién Extraordinaria de la Junta Interamericana de Agricul-
tura — San José, Costa Rica, 17 a 19 de febrero de 1981
(espaiiol e inglés)

Octava Conferencia Interamericana de Agricultura — Santiago, Chile, 6
a 11 de abril de 1981
(espafiol e inglés)

Documentos Fundamentales: Convencion sobre el Instituto Interame-
ricano de Cooperacién para la Agricultura; Reglamentos de la Junta
Interamericana de Agricultura, del Comité Ejecutivo y de la Direccién
General

(Tercera edicién, 1990 — espafiol, inglés, francés y portugués)

* Edicion agotada



Doc.

No.
23

24

25

26

27

28

29

30

31

32

33

34

Resoluciones Adoptadas por la Junta Directiva del Instituto Interame-
ricano de Ciencias Agricolas que contintian vigentes a la fecha
(1984 — espafiol, inglés, francés y portugués)

Primera Reunién Ordinaria del Comité Ejecutivo y de la Junta Inter-
americana de Agricultura — San José, Costa Rica, 9 a 12 de junio de
1981, y Buenos Aires, Argentina, 7 a 13 de agosto de 1981

(espaiiol e inglés)

Segunda Reunién Ordinaria del Comité Ejecutivo — San José, Costa
Rica, 12 a 17 de setiembre y 25 a 26 de octubre de 1982

(espafiol, inglés, francés y portugués)

Segunda Reunién Extraordinaria de la Junta Interamericana de Agricul-

tura — San José, Costa Rica, 27 a 29 de octubre de 1982
(espaiiol, inglés, francés y portugués)

Politicas Generales del IICA

(1982 — espafiol, inglés, francés y portugués)

Plan de Mediano Plazo 1983-1987

€1982 — espaiiol, inglés, francés y portugués)

Segunda Reunién Ordinaria de la Junta Interamericana de Agricultura
— Kingston, Jamaica, 24 a 28 de octubre de 1983

(espatiol, inglés, francés y portugués)

Cuarta Reunién Ordinaria del Comité Ejecutivo — San José, Costa Rica,

2 a 7 de diciembre de 1984
(espafiol, inglés, francés y portugués)

Quinta Reunion Ordinaria del Comité Ejecutivo — San José, Costa Rica,
29 de julio a 2 de agosto de 1985
(espaiiol, inglés, francés y portugués)

Tercera Reunion Ordinaria de la Junta Interamericana de Agricultura
— Montevideo, Uruguay, 21 a 25 de octubre de 1985
(espaiiol, inglés, francés y portugués)

Sexta Reunioén Ordinaria del Comité Ejecutivo — San José, Costa Rica,
13 a 17 de julio de 1986
(espaiiol, inglés. francés y portugués)

Tercera Reunion Extraordinaria de la Junta Interamericana de Agricul-
tura — México, D.F., México, 27 a 30 de octubre de 1986
(espaiiol, inglés, francés y portugués)

Plan de Mediano Plazo 1987-1991
(espafiol, inglés, francés y portugués)



36

37

38

39

40

41

42

43

4s

46

- 4 -

Sétima Reunion Ordinaria del Comité Ejecutivo — San José, Costa Rica,
15 a 17 de junio de 1987
(espaifiol, inglés, francés y portugués)

Programa II: Generacion y Transferencia de Tecnologia. Lineamientos
para la Cooperacion, junio de 1987
(espafiol, inglés, francés y portugués)

Programa I: Anilisis y Planificacion de la Politica Agraria. Lineamientos
para la Cooperacion, junio de 1987
(espaiiol, inglés, francés y portugués)

Programa III: Organizacion y Administracion para el Desarrollo Rural.
Lineamientos para la Cooperacion, setiembre de 1987
(espaiiol, inglés, francés y portugués)

Programa IV: Comercializacion y Agroindustria. Lineamientos para la
Cooperacién, setiembre de 1987
(espafiol, inglés, francés y portugués)

Programa V: Salud Animal y Sanidad Vegetal. Lineamientos para la
Cooperacion, setiembre de 1987
(espaiiol, inglés, francés y portugués)

Informe de la IX Conferencia Interamericana de Ministros de Agricultu-
ra. Ottawa, Canadd, 29 de agosto a 2 de setiembre de 1987
(espafiol, inglés, francés y portugués)

Cuarta Reunién Ordinaria de la Junta Interamericana de Agricultura
— Ottawa, Canadd, 31 de agosto a 4 de setiembre de 1987
(espafiol, inglés y portugués)

Orientaciones para el Programa de Trabajo del Centro de Proyectos de
Inversion (CEPI) en el Marco del Plan de Mediano Plazo

~ (espafiol, inglés y portugués)

Octava Reunion Ordinaria del Comité Ejecutivo — San José, Costa Rica,
1 a 4 de agosto de 1988
(espafiol, inglés, francés y portugués)

Novena Reunién Ordinaria del Comité 'Ejecutivo — San José, Costa Rica
12 a 16 de junio de 1989
(espafiol, inglés, francés y portugués)
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47 Quinta Reunién Ordinaria de la Junta Interamericana de Agricultura
— San José, Costa Rica. 9 a 12 de octubre de 1989
(espaiiol, inglés, francés y portugués)

NOTA: Las publicaciones disponibles sc pueden obtener en la siguiente direccion:

Direccidn para la Coordinacion de Asuntos Institucionales
Sede Central del 1ICA
Apartado S5 - 2200 Coronado. Costa Rica
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La edicion y publicacion de este documento es res-
ponsabilidad de la Direcciéon para la Coordinaciéon de
Asuntos Institucionales del Instituto Interamericano
de Cooperacion para la Agricultura.

Esta tercera edicion se termind de imprimir en el mes
de marzo de 1990, con un tiraje de 1 000 ejemplares.
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