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MENSAJE DEL DIRECTOR GENERAL

Me complace presentar a la H. Junta Directiva el Proyecto de Programa-

Presupuesto para el perfodo que comenzard el 12 de julio de 1967 y terminaré
el 30 de junio de 1968, que seri considerado en la Sexta Reunibén Anual de la
Junta6Directiva en la ciudad de Rfo de Janeiro, Brasil, del 9 al 16 de abril
de 1967.

1.

En el afioc 1961, con el estimulo y apoyo de esta Honorable Junta Directi=-

va, iniciamos un proceso de reestructuracibén y ampliacidén del IICA y sus

programas, con miras al mejor y mis eficiente cumplimiento de sus objeti-
vos bésicos, que todos Uds. conocen como la Nueva Dimensibn.

Al presentar el 72 informe sobre este proceso, sefialibamos el afio pasado
que su misma rapidez, acompafiada por la dispersidn geogrifica de las
operaciones y la dificultad para conseguir los recursos humanos necesa-=
rios, hacian dificil mantener este crecimiento dentro de lineas total-
mente coherentes, involucrando el peligro de una dispersidén de esfuerzos.

Anunciamos entonces que, para prevenir este peligro y con el fin de ahon-
dar en la politica aprobada por la Junta Directiva, habia sido constitui-
do un "Comité de Impacto" con la misibén de proponer ideas concretas sobre
la manera de producir mayor impacto en los Paises Miembros con los recur-
so disponibles,

La labor de este Comité y las numerosas reuniones internas realizadas pos-
teriormente nos convencieron que, para alcanzar mejor los objetivos y cum-
plir més eficientemente sus funciones, el IICA debe - antes de encarar
nuevas acciones - hacer un reajuste de su organizacidén y sistemas opera-
tivos. El an&lisis y discusidn de estas ideas en una labor que involu-
crbé préicticamente a todos los técnicos de la organizacidén condujo a una
reformulacidén del programa general en la cual las seis Lineas Centrales

de Trabajo que agrupaban nuestras tareas y los 22 Programas Técnicos que
las integraban han sido amalgamados en tres Programas Béasicos que orien=-
tan y definen con precisidn el camino que nos ha sido reiteradamente se-
fialado por la Junta Directiva y que son la consecuencia lbégica del pro-
ceso iniciado en 1961. '

Esto significa reestructurar y modificar sustancialmente la presentacidn
del Programa-Presupuesto. Aunque entendemos que al hacerlo estamos si-

guiendo sugerencias emanadas de la misma Junta Directiva que han alcan-

zado expresidén explicita, por ejemplo, en la Resolucidn IICA/JD-565-19,

consideramos, sin embargo, que ello requiere una autorizacidn expresa de
esta misma Junta. Solicitar esta autorizacidn para iniciar recién des-

pués la reestructuracibn de los programas implicaria, sin embargo, demo-
rar hasta el prbximo ejercicio, a iniciarse en julio de 1968, la aplica-
cibn de ideas que consideramos de extrema utilidad.

Por este motivo, y considerando como sumamente probable la aprobacidn de
la Junta Directiva a la nueva estructuracibén de los programas, que surge
de sus mismas iniciativas, me complace presentar a esta Honorable Junta el
Proyecto de Programa-Presupuesto para el periodo que comenzarid el 12 de
julio de 1967 en dos versiones: la primera, siguiendo la pauta habitual




Nivel

ii

gue h : . fios; .
i9¢ ha venido considerando la Junta en los Gltimos afios; denominado

S : os
;\rne con las nuevas ideas que acabo de expresar, y que hem

™ - ey

royecto de Frograma-Presuruesto Alterno.

la
¥ediante el estudio de estos documentos, los Honorables Miembroslgedemo_
vunta estar&n er condiciones de decidir si desean que iniciemoS Bi'en que
T& el rroximo paso en el desarrollo del IICA o si prefieren mhS lntar-
Frefundicemos un afio ms el estudio de las nuevas ideas para prese

las ruevamente en 1la rréxima Reunibén Anual.

-Presupuesto Alterno
sin embargo, due€
n demora a la
lioso en las

refleja la
nuestros

Llegedo a este runto, debo reconocer que el Programa
carece todavia de una elaboracibn rerfecta. Considero, ;
ha sidc guficientemente madurado como para ser sometido si
Fruedba de la practica, con lo que ganariamos un afio muy Vva
Freeertes circunstancias. Creo, también, que este documento
Frogremaciln mée eficaz para llevar a cabo, con mayor provecho, son
Eervicioe & los rafses. Los conceptos y la filosofia que lo informan el
«Oe miermoe de la lueva Dimensibdn gue la Junta Directiva ha a?OyadO c:n do=-
reriécito. For todo elle me permito recomendar la aprobacion 0 e
Cirenic ern su vercibn actual o con las modificaciones que la misma faave
eetime a bien introducirle.

I Distribucibn del Programa Presupuesto (Regular)

?n’}a ;reparacidn del Proyecto de Programa-Presupuesto para el afio 1967-
©-- e tenidc en cuenta las Resoluciones y Recomendaciones aprobadas por

<& Jurta Cirectiva en su Quinta Reunién Anual (Bogota, Colombia, abril de
i%€5), aef ccmc las recomendaciones de la Comisién Especial establecida
FSr ~a Junta Directiva en su Segunda Reunién Anual (Lima, Peri, mayo de
~2%Z., cegin Rescluciones JD-362 y JD-372, que se reunid en San José,
Cuet: Rica en setiembre de 1963,

- tctsl <e gastcs netos presupuestados para el afio 1967-1968 es de US$
?2,127,€2€., De scuerdo con la Recomendacidn de la Comisidn Especial de
zerterer ls exparsibn de los gastos a un ritmo aceptable para los Gobier-
roe Ce loe Estedos Miembors, he limitado bésicamente los programas al ni-
ve. rresuruestal recomendado por dicha Comisibén, con los ajustes hechos

cuerdc Irgresb Brasil,

g

Cor Zee explicaciones dadas mhs adelante referentes al Centro de Turrial-
ts, Le accytacdc por considerarla adecuada, la expansién proporcional entre
lee civerses unidadee del IICA recomendada por la Comisidn Especial., La
dietribucibn propuesta de los fondos de cuotas en 1967-1968,

comparada
cor 156€-1567, se presenta como sigue:
1966-1967 1967-1968
Direccibr Regional para la Zona Andina 434 860 531.000
Direccifn Regiornal ypara la Zona Norte 359,028 441'000
Direccibrn Kegional para la Zona Sur 516,650 625’000
Certrc de Ensefanza e Investigacibén ’
(Turrialba) 983,234
Direccibr y Administracibn General #20’000 1,095,616

2 4§§.000
Total $ 2,713,772 $ 3,127,616

=========
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El presupuesto de cuotas de los Estados Miembros representa el 54,81%
del total de los programas que opera el IICA. La distribucién grafica
del total est& en la phgina 18. Muestra los porcentajes que correspon=
den a cada una de las tres Direcciones Regionales, al Centro de Turrial-
ba y a la Direccién General. Debido a que los graficos en las péginas
14 a 21 de la Parte I, muestran el conjunto total de programas del IICA,
dan por lo tanto, una mejor idea de la situacibn real que los graficos
que aparecen en las paginas 22 a 31 de la misma Parte I, que reflejan
solamente los porcentajes correspondientes a los fondos de cuotas.

///g;ogramas

Direcciones Regionales

Zona Andina

Por la limitacién de fondos no ha sido posible iniciar en su totalidad
el Programa de Cultivos Alimenticios (Tropicales), referido en el punto
12 del Mensaje del Director General del afio 1966-1967. Lo mismo ocurre
con el Programa de Cultivos Perennes (Café), que se ha proyectado esta-
blecer en Medellin, Colombia. Si bien seria factible dentro de los fon-
dos disponibles, asignar un Especialista y algunos medios de trabajo a
esos dos programas, se ha considerado inconveniente que trabajen en for-
ma aislada en alguna otra sede. Pero con el fin de ir preparando las
bases y la programacién de los dos programas y tenerlas listas para la
iniciacidén formal de programas completos en cuanto sea factible, dos Es-
pecialistas han sido asignados al Programa 4-C de Cultivos Alimenticios
Andinos para que dentro de ese mismo Programa y bajo la direccidén del
Boténico Principal, prosigan sus labores preparatorias.

Zona Norte

De acuerdo con la Resolucibn JD-531-3 de marzo de 1965, y dentro de los
programas técnicos de la Zona Norte, se han previsto fondos y servicios
destinados al Programa para Las Antillas, los que suman en total $39,000.

En noviembre de 1966, someti al Presidente de la Comisibn Permanente de
la Junta Directiva del IICA, de conformidad con la Resolucibn JD-491,

una consulta sobre las gestiones que hemos de iniciar con el Gobierno de
la Repiblica Dominicana para negociar un Acuerdo Bésico sobre Privilegios
e Inmunidades, cuya firma es imprescindible para el establecimiento de
unsa subsede en ese pais.

Por nota del 3 de octubre de 1966, el Secretario Técnico de la Presiden-
cia de la Repfiblica Dominicana informbé que el Gobierno de ese pais esté
dispuesto a sufragar durante los primeros dos afios la diferencia entre
las sumas asignadas en el Programa-Presupuesto del IICA y el monto de
los gastos minimos que demandarian las actividades de una unidad opera-
tiva. En estos momentos continlan las gestiones correspondientes para
el establecimiento de dicho Programa para Las Antillas.




10.

11,

iv
Zona Sur
—2_»sur

: . fianza pa-
El Programa Técnico 5-A, que es el Programa Cooperativo de Ensenan
ra Graduados,

Us$-
presentado originalmente en 1966-1967 por un tOtai g:
}22,000 fue reforzado en ese afio en $20,766, alcanzando un tota Directi-
$142,766, qe acuerdo con la Resolucién JD-565-23 de la H. Junta erOO.
Va&. En el afio qe 1967-1968 se ha propuesto un presupuestc de $152,

Centro ge Turrialba

. ; ro-
La experiencia adquirida desde que fue iniciada la expansibén de los P
gramas del IICA,

indica que la tasa de crecimiento de los presupge§ng
del Centro ge Turrialba, basada en las recomendaciones de la Comisid .
Especial, ha resultado insuficiente para cubrir el simple aumento veg
tativo normal de

o i P umento
costos y menos para permitir un ritmo minimo de a
en actividagdes Y programas.,

El presupuesto del afio 1966-1967, segin proyeccibén de la Comisidn Espe-
cial ascendid a 1g suma de $926,000. Por Resolucidn JD-565-17, la Hf
Junta Directiva aprobd un presupuesto de $985,772. Esta Giltima canti-
dad representa un aumento ge 9.5% sobre el presupuesto de 1965-1966. =

Segln la Recomendacién de 1a Comisién Especial, el presupuesto del Cen-

tro de Turrialba para 1967-1968 ascenderia a $967,000. Con el fin de
que el Centro de Turrialba pueda llenar cabalmente el cometido que se
le ha asignado ¥ cuente con recursos minimos adicionales que le permitan
funcionar eficazmente, he propuesto un Programa-Presupuesto para 1967-
12968 por un total de $1,095,616. Esa cantidad representa un aumento de
$109,8LL4 en fondos adicionales ¥ un aumento de 11.1% sobre el afio 1966-

1967, Paralelamente, los rresupuesto de las Direcciones Regionales au-
mentan en 21.8% en la Zona Andina, en 22.5% en la Zona Norte y en 20.7%
en la Zona Sur,

El presupuesto que se propone para 1967-1968,
fondos a la situacibn existente, sin permitir 1a expansidn de programas.
Sin embargo, la reorganizacién qu

€ se viene operando en Turrialba rermi-
tir& una utilizacién mis efectiva y eficiente de 1los recursos disponi-
bles.

apenas permite adecuar los

Por estar los Programas del Centro de Turrial
el cual duraré unos tres afios de acuerdo con

presentado una proyeccidn del Programa-Presupuesto para el afio 1968.-
1969, como se hizo en el caso de las Zonas, por considerar skaniadc
dificil e incierto en este momento prever con tanta anticipacidn : Wb
cambios necesarios,

ba en proceso de reajuste,
el plan previsto, no he

El aumento de $112,382 en el presupuesto del Centro de Turrialba

el presupuesto de 1966-1967 s6lo consiste en un aumento normal ve::::i
tivo de un 5% y en los ajustes necesarios en sueldos derivado del ajus-
te en los escalafones bhsicos de sueldos rara el Personal Profeéional
Internacional y el Personal Auxiliar. No incluye Aingung activigag
nueva., Ademés, el plan para los prbéximos tres afos que ests dennpmes.
llando el Director de ese Centro, estd basado en un nivel ge Presu-
puesto hhsico por la suma presentada para 1967-1968’ con s6lo 1og .
mentos normales afio por aflo, y sin pedir a 1la Junta

Directiva ra
aumentos para llevar a cabo el trabajo bésico Y minimo anticipgdo?des
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Se considera que el presupuesto presentado, es apenas suficiente para
llevar a cabo el trabajo planeado, manteniendo un balance entre los

Programas, y considerando los costos minimos del manténimiento de la
Planta fisica.

Con este pPresupuesto no serd posible reducir los gastos en el 10% como
hemos tratado gde hacer en las operaciones en afios anteriores para com-
bensar por el retraso en el prago de cuotas. Para remediar esta situa-
cibén el presupuesto del Centro de Turrialba en realidad deberia ser
aprobado en unos $100,000 més de lo: solicitado para mantener una ade-
cuada situacidn de recursos de 'Caja. . Por supuesto, existe un limite

a las contribuciones que puedan aportar los paises para cubrir los gas-
tos presupuestarios del IICA. Tal vez podria remediarse esta situacidn
progresivamente en el transcurso de dos o tres afios.

Unidades de Trabajo

15,

Proyectos del Programa de Cooperacidn Técnica de la OEA N s

De acuerdo con discusiones sostenidas anteriormente en reuniones de la
H. Junta Directiva, se ha mantenido el concepto de la Unidad de Traba-
Jo con el fin de asegurar suficientes medios de trabajo para sostener
un Especialista de clase superior Yy uno de clase intermedia. Los nive-
les de costos de las diferentes unidades, principalmente en los progra-
mas regionales, estédn basados en los sueldos efectivos pagados al perso-
nal, el nmero de asistentes graduados, el nGmero de viajes y el volu-
men de otras actividades planeadas en cada Unidad de Trabajo. Se ha

tratado de alcanzar el nivel de $35,000 que se considera adecuado para
una operacidn eficiente,

o

1k,

15

Como se anuncid en el Mensaje del afio anterior, el Proyecto 39 del Pro-
grama de Cooperacidén Técnica de la OEA, termind sus actividades el 30
de junio de 1966,

Las actividades de ese Proyecto quedaron absorbidas en programas del
IICA durante el periodo del 12 de enéro’deée 1963 al.30 de junio de 1966,
en la siguiente forma:

Afio 1963 $ 113,429
Afio 1964 133,070
Afio 1965 138,078
Afio 1966 176,385

Total $ 560,962

De acuerdo con la determinacibn tomada por el Comité Interamericano de

la Alianza para el Progreso (CIAP), a fines de 1966, fue ordenada la can-
celacibn de todas las actividades del Proyecto 201 de Capacitacién y Es-
tudios sobre Crédito Agricola, a partir del 31 de diciembre de 1966.
Parte de las actividades del Proyecto 201 asi como las del Proyecto 206
de Capacitacibén y Estudios sobre Reforma Agraria quedaréin consolidadas a
partir del 12 de julio de 1967 en un nuevo Proyecto que se encuentra ba-
jo estudio por parte del CIAP., Por lo tanto, se suprimid el Centro de
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co asi como tam=

Capacitacibn Y Estudios sobre Crédito Agricola de MéXito ol del Mensaje

bién la Direccién gel Proyecto 201 enunciada en el pun
del Director del afio pasado.

. e trans-
El Proyecto 206 de Capacitacién y Estudio sobre Reforma Agrarlil:mado
formar&d a partir del 12 de julio de 1967 en el nuevo PrOYect? W para el
"Programa Interamericano de Desarrollo Rural y Reforma Agrarii de
cual est& bajo consideracibn por parte del CIAP un pregupgesde 1968.
$557,300 para el periodo 12 de julio de 1967 al 30 de Junio 1 cual se-
Esto no cambiara 1a organizacién actual de dicho Programa, € trata de un
guiré& siendo manejado directamente por un Director ya que S€ rRegionaleS'
centro de alcance hemisférico que sirve a las tres Direccioneés

Régimen ge Sueldos del IICA

17.

18.

20.

on-
Debo referir a la H. Junta Directiva la situacién a la cual se hi egﬁel-
trado abocado el IICA, en relacién con el nivel de su escalafén -g s co-
dos, el efecto que ha venido produciendo esa situacibén y las medida

: " : ionar-
rrectivas que considero deben ser tomadas necesariamente para soluci
la.

En los Gltimos afios, el IICA ha puesto mucha atencibén en su politica re-
lacionada con 1la Administracibdn de su personal, considerando que ??e per-=
sonal hace la Institucibn. Como parte del programa de clasificacidn Y
ajustes de sueldos, hemos completado durante este afio, otro estudio mas
de los escalafones en si, comparéindolos con los escalafones de otras or-

ganizaciones internacionales Yy de las locales en el caso del Personal
Auxiliar.

Durante el afio fiscal de 1965-1966, la Organizacidn de las Naciones Uni-
das para la Agricultura y la Alimentacidn (FAO), la Unibén Panamericana y
otras organizaciones internacionales, han efectuado aumentos de importan-
cia en el nivel de sus escalas de sueldos. Como consecuencia, el IICA ha
quedado relegado a una posicibén de desventaja considerable para poder com-
petir en la contratacibén de su personal profesional especializado. Cabe
decir, que afin antes de que tuvieran lugar dichos aumentos, el escalafdn
de sueldos del IICA era algo inferior al = de otras organizaciones inter-
nacionales con las cuales fuera comparable,

Esa situacibn produce obviamente descontento en el Pe
tiene un efecto definitivamente adverso en su moral,

casos recientes de miembros del personal que han renun
el TICA para aceptar empleo en otras organizaciones co
vados., Recientemente también, varias ofertas de emple
IICA, han sido rechazadas porque los candidatos recibi
ventajosas por parte de otras organizaciones internaci

rsonal Profesional Yy
Se han presentado
ciado a su cargo en
n sueldos més ele-
© hechas por el
eron ofertas mis
onales,

Por lo tanto, el IICA se ve compelido a incrementar el nivel Presente g
su escalafbn de sueldos, el cual fue desarrollada en 1962-1963 5 h i e
participacibn de los asesores en administracién de la firma Erﬁst & E

de Estados Unidos. Debido a los aumentos referidos, llevados o rnst
otras organizaciones internacionales, el nivel del escalafdn de g ; por
del Personal Profesional Internacional del IICA, estg totalmente 3? dos
ciada de las condiciones prevalecientes para la contratacién de p ivor=-
Profesional Internacional. ersonal
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22,

23.

2k,

25.

26.

vii

evisar el escalafdn de suel-
de acuerdo con el Articulo
orgado por la H. Junta
en la forma que detallo

Por las razones expuestas, he procedido a r
dos del IICA para el Personal Profesional,
20 del Reglamento del IICA y con el mandato ot
Directiva en Resolucidn JD-367 de mayo de 1963,
a continuacibn.

Un estudio detallado y prolijo del escalafbén de sueldos del IICA, compa- J

rado con los que tienen en vigencia otras organizaciones internaciona- |

. . 0
les, ha conducido a la conclusibn de que resulta inferior en un 24% como
promedio. Sin embargo, como consecuencia de la limitacibén de recur-
escalafbén de suel-

sos, el IICA no ha estado en condiciones de corregir su e SU
dos mediante un sbélo ajuste inmediato. Por esa razbén, el IICA corriglo
el nivel de su escalafén de sueldos del Personal Profesional InternaC}o-
nal para el afio 1966-1967, solamente en un 12% general sobre el anterior,
en vez del aumento de un paso que se€ concede anualmente al personal cuyos
servicios son satisfactorios. Siendo un paso en el escalafdén equivalente
a un 4% de aumento, el aumento neto resultante por el ajuste del escala-
fén es de un 8%. Ese ajuste no modifica la clasificacibn bésica por cla-
ses y pasos que se ha venido usando desde 1962-1963. Ese ajuste pudo ser
financiado dentro del Presupuesto Aprobado por la H. Junta Directiva para

el afio fiscal de 1966-1967.

Con el fin de completar la equiparacibén definitiva de su escalafén de suel-

dos al de otros organismos internacionales, el IICA efectuard un segundo

ajuste de 12% sobre el nivel de la escala de sueldos imperante al 30 de N
junio de 1966, ajuste que se hard efectivo a partir del 10 de julio de 1
1967 (lo que viene a resultar en un ajuste total de 24% sobre el nivel del ]
escalafdén original y en un neto de 20% sobre el mismo escalafén por no ha-

berse dado el aumento normal de 4%, el 12 de julio de 1966).

Ese segundo ajuste ha sido reflejado en los costos del Personal Profesio-
nal en los presupuestos para el afio 1967-1968 de las Direcciones Regiona-
les y del Centro de Ensefianza e Investigacidén de Turrialba.

Con el fin de que el presupuesto de la Direccidn General quedara dentro
de los 1limites de la proyeccibén de la Comisidén Especial que hemos usado
como gufa en los filtimos afios, no fue posible reflejar ese ajuste en los
Costos de Personal Profesional de dicha Direccién General, debido a que
su presupuesto esté formado casi en su totalidad de costos de personal y
la proyeccibén citada no ha contemplado ajustes fuera de lo normal.

54 bien resultd posible en 1966-1967 absorber en la Direccibén General, el
primer ajuste del escalafbébn de sueldos, debido a que el cargo de Director
General estuvo vacante por ausencia temporal del titular, no resunlta po-
eible absorberlo en 1967-1968 porque se espera que el Director General se
reincorpore & su cargo al iniciarse ese aflo fiscal., Por otra parte no
serfa posible justificar el hecho de que se concedan los beneficios del
ajuste a una parte del Personal Profesional mientras otra parte no reci=-
ba esoe miemos beneficios. En consecuencia, el ajuste de sueldos del Per=-
sonal Profesional de la Direccion General, ser& financiado mediante el
uso de remanentes de partidas sin gastar y de la partida de imprevistos,
sin sumentar el total del presupuesto previsto. El nivel del Presupues-
to Proyectado para la Direccibn General en el afio 1967-1968 ser& suficien-
te para cubrir casi en su totalidad este ajuste de sueldos.
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27. 12 . fe-
4 ™ el afo fiscal de 1965-1966 se hizo necesario efectuar algunas trans

. o
renClés Presupuestales, las cuales fueron llevadas a cabo dentro del 10%
Autorizago por 1la

. n deta-
3 H. Junta Directiva. Esas transferencias aparece "
llaqas.en el Resumen de 1a Ejecucién del Presupuesto de 1965-1966 (Par
I, Pégina )

‘IJ

O
=]
2
o

General ge Trabajo

n
(02]

- . . e—
¢ Seguido la préctica iniciada en el ejercicio 1962-1963, destinada a :e
Sulr fortaleciendo el Fondo General de Trabajo y aumentar los recursos

: : : de
caJa.. De acuerdo con dicho plan, se reservan los fondos provenientes
las Sigulentes fuentes:

a)

Una partida anual de $65,000 incluida en el Programa-Presupuesto.
b)

Ingresos por venta de productos y servicios, hasta $10,000.
¢) Ingresos que se rec
tos bajo los contra
nal y la Comisibén 4

iben por concepto de rembolsos de gastos indir?c—
tos con la Agencia para el Desarrollo Internacio-
e Energia Atémica de los Estados Unidos.

Como consecuencia de esta politica fiscal, el Fondo General de Trabajo,

el cual al 30 de junio de 1962 tan sélo ascendia a $18,317, alcanzd a la
suma de 81,034,033 al 30 ge junio 1966,

Debo destacar nuevamente
fortalecido, éste est& co
de pago',
demoras en

que si bien el Fondo General de Trabajo se ha
nstituido en gran parte por '"cuotas pendientes
Y por esa razbdn no tiene la liquidez necesaria para cubrir las
el recibo de cuotas de los Estados Miembros, lo cual ocurre
principalmente por consecuencia de las diferencias existentes en la ma-
yoria de los Estados Miembros entre su afio fiscal y el del IICA. Esa
politica ha permitido aliviar el efecto de atrasos temporales en el re-

cibo de las cuotas, pero no ha permitido la creacibén de una reserva en
efectivo adecuada para cumplir ese fin,

31. Con el fin de evitar que la demora en el recibo de
favorablemente el desarrollo normal de los programas autorizados por la
H. Junte Directiva, considero esencial continuar esa politica Y mantener
el régimen de austeridad financiera seguida hasta ahora., Por esa razén
se continuaréd autorizando a las Direcciones Regionales Y al Centro ge
Turrialba en lo posible, incluir en su Plan de Gastos, solamente activi-
dades por un monto equivalente al 90% del Programa-Presupuesto aprobado
por la H. Junta Directiva, Como lo he explicado, la reduccibn del 10%
en el Plan de Gastos para el Centro de Turrialba no es posible ahora sin
afectar su programa bésico.

las cuotas afecte des-
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Servicio Interamericano de Introduccién y Domesticacibn de Plantas y Animales

32,

Este servicio fue propuesto en 1966-1967 como un programa adi?ional, ?l
cual por carencia de recursos no pudo ser aprobado. Por la misma razon
no ha sido posible incluirlo en el Presupuesto de 1967-1968.

En 1966-196%' en documento IICA/JD-54L4, se presentéd un primer estudio de
este programa referente a la primera etapa que comprende Estados Unidos,
Puerto Rico, Haiti, Santo Domingo, Jamaica y Trinidad asi como a la se-

gunda que comprende Colombia, Ecuador, Perfi, Bolivia, Chile, Argentina,

Uruguay, Paraguay, Brasil y Venezuela.

Por separado, en documento IICA/JD-593, se presenta el informe comple-
mentario de este programa que comprende México, Guatemala, E1 Salvador,

Honduras, Costa Rica y Panamé, para conocimiento de la H. Junta Direc-
tiva.

Comisidn para el Estudio Preliminar del Proyecto de Programa-Presupuesto para

1967-1968

33.

En su Quinta Reunibn en Bogot&, Colombia, en abril de 1966, la H. Junta
Directiva cred una Comisién que se reunirid en la Direccibn General en
San José, Costa Rica, antes de la Sexta Reunidn, con el fin de que ésta
lleve a cabo un estudio preliminar del Proyecto de Programa-Presupuesto.
para 1967-1968. Las recomendaciones y conclusiones a que llegue dicha
Comisidn, serédn presentadas por separado en documento IICA/JD=-592.

Estudio sobre la Distribucibén de los Fondos para la "Escuela para Graduados" y

"Otros Programas"

3k,

Como se menciond en el Proyecto de Programa-Presupuesto 1966-1967, pre-
sentaré a la consideracibén de la H. Junta Directiva mis sugerencias so-
bre la proyeccibn del Programa-Presupuesto para el prdximo quinquenio,
junto con mis recomendaciones sobre la distribucién de los recursos del
IICA para la "Escuela para Graduados'" y "Otros Programas'", que fue reco-
mendada originalmente por la Comisidn Especial en su informe de setiem=-
bre de 1962.

|

Veinticinco Aniversario del IICA

35.

Como se explicd a la Junta Directiva en el Mensaje del Programa-Presupesto,
1966-1967, el IICA va a cumplir veinticinco afios de servicios el 7 de oc-
tubre, 1967. El programa contemplado para celebrar este aniversario fue
elaborzado sobre la base de un presupuesto de 3}8,000. Como no habia fon-
dos para ese programa dentro de los limites del Programa-Presupuesto Apro-
bado para 1966-1967, la Junta Directiva autorizb en la Resolucién JD=-565-
28, financiarlo con ahorros que pudieran hacerse en otros programas del
IICL, Desafortunadamente por un lado ha resultado dificil hacer tales
zhorros, dada la prioridad que le hemos asignado a los programas aproba-
dos; por otra parte la Junta Directiva en Washington ha considerado con-
veniente mentener una politica de austeridad a este respecto. Por tanto
el programa de actividades para la celebracién del 25 Aniversario de la
fundacibn del IICA se redujo a la realizacibn de aquellos actos que no
signifiquen gastos extraordinarios y cuyo costo pueda financiarse dentro
de las operaciones normales del Instituto y con aportes de instituvcirnes

de los Estados Miembros y contribuciones de otras organizaciones interna-
cionales.




Informacig

X

£z Reunidn

Anual

36.

; irectiva 2P
En su Quinta Reunién Anual de abril de 1966, la H. Junta Direct:
b6 varias res

cumplimiento de
siguiente:

a)

b)

c)

a)

ici Quinta XevZ-———
N_solicitada en otras Resoluciones aprobadas en la Sui

ro-

dicionales.

& 4l : : i a
oluciones solicitando ciertas informaciones do a cabo 10

) - . 1
dichas resoluciones se ha dispuesto o lleva

Informacién sobre contratos y convenios.

i lle re~
En cumplimiento de la Resolucibn JD-565-6, presentaré un dets

. . T tiene en
sumido de cada uno de los contratos y convenios que el TICA
funcionamiento.

La Oficina de Relaciones Oficiales del IICA ha venido editandonuizsse
rie de publicaciones titulada "Acuerdos, Convenios ¥y Contratos es
Ccuales, como su titulo lo indica, contienen el texto compl?to dgf'ci-
acuerdos, convenios y contratos celebrados por el IICA: Dicha ]_'l a-
na esta remitiendo, por separado, un ejemplar de los nfimeros public

dos a los miembros de la H, Junta Directiva, como complemento al de-
talle resumido arriba referido.,

Resolucidn sobre las contribuciones de los paises sedes.

En cumplimiento de la Resolucidn JD=-565-11, presentaré a la H. Junta

Directiva, un informe mostrando los aportes especiales de los paises
sedes de las operaciones del IICA.

Resolucidn sobre un resumen de los Programas Técnicos.

En cumplimiento de la Resolucidn JD-565-19, he incluido en el docu-
mento del Programa-Presupuesto, el cuadro No. Lk, pagina 20 a., que
contienen un resumen de la distribucibn de los fondos destinados a
los Programas Técnicos, sin tomar en cuenta su distribucibn geogri-
fica ni el origen de su financiacibdn.

Resolucidn sobre refuerzos a los Programas de la Zona Norte,

En cumplimiento de la Resolucién JD/565
te:

1, BSe destind algo més del 50% de las becas e
rrialba de 1966-1967, para estudiantes de
Norte .

-36 se 1llevd a cabo lo siguien-

n el presupuesto de Tu-
los paises de 1a Zona

2. Se destind no menos del 50% de los fondos de la partida rara Ser-
vicios y Consultas del presupuesto de Turrialba Para proporcionap
asistencia a los paises de la Zona Norte.

3. Se vienen adelantando las gestiones
Comunicacibén para el personal de los
México, el cual seréd dictado en 1967.

para ofrecer un curso sobre
servicios de Extensién ge

Lk, Como se ha explicado en el punto 7 de este M
zado el programa de la Zona Norte rara Las A
dré& su sede en la Repfliblica Dominicana,

énsaje,

Se ha refor-
ntillas, i

el cual tep-
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e) Resolucibn JD/565-36, Punto k.

En cumplimiento del punto 4 de la misma Resolucidn JD/565-36, se pre-

vi'e

sentarid una nueva proyeccibn del Programa-Presupuesto del IICA, para

el quinquenio que se iniciar& el 12 de julio de 1968, la cual conten-

drd sugerencias sobre conceptos bisicos para la preparacién de los
Presupuestos.

Cdlculo de Cuotas

37.

Me permito explicar a la H. Junta Directiva que el sistema usado para el
cdlculo de cuotas es el mismo que usa la Unidn Panamericana para calcular
las cuotas que han de contribuir los Estados Miembros de la Orgznizacidn
de los Estados Americanos. Ese sistema fue adoptado por la H. Junta Di-
rectiva en lashington en mayo de 1962, Por esa razdén, los porcentajes
usados en este Presupuesto para calcular las cuotas de cada pais, son los
borcentajes que fueron transmitidos al IICA por el Tesorero de la Unidn
Panamericana. El cdlculo debe ser basado en el 100% de los paises y de-
be por 1lo tanto, incluir la cuota de Cuba, atn cuando el monto correspon-
diente a ese pals no se tome en cuenta para gastos de presupuesto, confor-

me queda reflejado en el Proyecto de Resolucién de Programas y Asigna-
ciones.

Los porcentajes usados en el Proyecto de Resolucidn respectivo son los
m&s recientes disponibles y fueron obtenidos del Tesorero de la Unidn Pa-
namericana a la fecha en que ha sido preparado este Proyecto de Programa-
Presupuesto, sea mis de sesenta dias de anticipacién a la Reunidn Anual
de la H. Junta Directiva. Es posible que en ese periodo de sesenta dias
se adopten otros porcentajes, basados en mhs reciente informacibdn obteni-
da por el Consejo de la Organizacidn de los Estados Americanos. Si ésto
sucediera, seria obligatorio para el IICA usar los nuevos porcentajes en
el cdlculo de cuotas que han de ser aprobadas en su resolucidn final por
la H. Junta Directiva en su Reunidn en Rio de Janeiro. En consecuencia,
las cuotas para cada pais pueden variar en relacidén con las calculadas en

el Proyecto de Resolucidn que aparece en este documento. Normalmente esa
variacidn es de menor cuantia.

/

! e

i !l Ij‘ R
|t -"l ! ¥
Carlos Madrid et
Director General Encargado

San José, Costa Rica
Enero de 1967
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PROYECTO DE RESOLUCION SOBRE CUOTAS

; OLAS
;éngﬁTA DIRECTIVA DEL INSTITUTO INTERAMERICANO DE CIENCIAS AGRIC
ELVE:

1.

5 . . 'o de 1968
wue los gastos para el afio econbmico que termina el 30 de ngtados Miem-
Seéan cubiertos con 1las cuotas con que los Gobiernos de 1os ericano de
bros deben contribuir al sostenimiento del Instituto Interam

Ciencias AgricolaS, calculadas en la siguiente forma:
Pais Porcentaje 92333952
Argentina 7,10 225,534
Bolivia 31 9,847
Brasil 7,33 232,840
Chile 2,08 - 66,072
Colombia 1.77 56,225
Costa Rica 3 ) 9,847
Cuba l.546 . 48,919
Ecuador .38 12,071
El Salvador B : 9,847
Estados Unidos 66,00 2,096,513
Guatemala o31 9,847
Haiti 31 9,847
Honduras o3 9,847
México 6.25 198,534
Nicaragua 31 9,847
Panamé o 31 9,847
Paraguay «31 9,847
Per( .69 21,918
Repliblica Dominicana +31 9,847
Uruguay 77 24,460
Venezuela 2.99

Total 100,00 Py

Que cualquier cantidad que se rediba en éxceso de la syp
total del presupuesto de egresos, ingresari al Fondo General»de~T
kgimismo, los saldos de partidas no gastados ra

r ¥ que
dos, también ingresarén al Fondo General de Trabajo,
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=+ %R el Frcgra-a-Fresuruestc efectivo presentado por el Director General
Ssos arde leo recozendadc ror la Cozisién Especial, tiene un z=onto to-
~&~ 2e TS5 3,127,612€ jue al agregar la cuota de Cuba tendria urn monto glo-
S&- 2e U39 3,170,535,
= - - 87 "
<. arar ¢l Frograma-Presuruesto para el afo fiscal de 1907 -12¢S,
General ha seguido las recomendaciones de la Conisidn Espe-

ma de actividades presentado por el Director General en
grama-Presupuesto para el afio fiscal que termina el 30

en la siguiente forma:

Caritulo Cantidad
1, DIRECCICH REGIONAL PARA LA ZONA ANDINA
1. Programas Técnicos 540,620
2. =~diestramiento y Servicios 37,905
3. Direccibn, Administracidn y Servicios Generales 101,475
Costos Generales y Provisiones.(ver Capftulos No 15 y 19)
DIRECCION REGIONAL PARA LA ZONA NORTE
5. Programas Técnicos 316,090
5. rdiestramiento y Servicios 16,000
6. Direccibn, Administracibén y Servicios Generales 77,510
Costos Generales y Provisiones (ver Cdpitulos No 15 y 19)
DIRECCION REGIONAL PARA LA ZONA SUR
7. Programas Técnicos 443,500
8. Aidiestramiento y Servicios 27,400
9. Direccibn, Administracién y Servicios Generales 93,500

Costos Generales y Provisidnes (ver Capftulos No 15 y 19)




Proyecto

2.

v

ixv
£to de Resolucibn sobre Programas y Asignaciones
I
Cantidad
Capitulo

CENTRO DE ENSENANZA E_INVESTIGACION - Turrialba

671,264
10. Programas Técnicos 16,000
1l. Adiestramiento Y Servicios 294,752
12. Direccién, Administracién y Servicios Generales 19)

Costos Generales vy Provisiones (ver Capitulos No 15 ¥

DIRECCION GENERAL Y ADMINISTRACION

308,207
13. Direccién General 126,793
1, Administracidn Yy Servicios Generales

COSTOS GENIRALES Y PROVISIONES

88,000
15. Costos Generales 30:000

16. Imprevistos
17. Servicio de la Deuda . . 000
18. Contribucidn al Fondo Especial 'de las Naciones Unidas ZB,OOC
19. Fondo General de Trabajo — 65,000
Sub-Total 3,127,616

OTROS

20, Cantidad que corresponde a la Cuota de Cuba ___&§42;2
Total $ 3,176,535

Al recibirse la cuota del Gobierno de Cuba s?ré transferida al Fondo Gene-
ral de Trabajo del Instituto y el uso posterior de.esa cuota deber& ser
bado por la Junta Directiva, para lo cual el Director General somete~
& i supuesto basado en la cantidad recibida. Mientras ése presupues-
ii Zg zz: agrobado, el Director General no estd autorizado a hacer gastos
contra el capitulo nimero 20.

: i fectlie transferen-
1 Director General del In§t1tuto para que e
A?:Zrigiiealos capitulos, con excepcidn de los numeros 17, 18 ¥ 19, has-
za por un 10% del total del capitulo menor.

s transferencias entre Uni
i al Director General a hacer :

Au%orlz?;ogramas Técnicos aprobados, siempre y cuando e

;zgofgndos sean para cumplir con los objetivos del Prog

dades de Tra-
1 propésito y uso ge
Tama aprobado,

i fi llegara a estimar
i si en el curso del aflo se
Dlspgneiigﬁzo fueran inferiores a los presupuestados,
délstZi en forma adecuada los gastos autorizados en eg
u . -
:gr a la Junta Directiva.

que los ingresos
el Director debers
ta Resolucidp e infor-



LA JUNTA

OEA:

Xv

PROYECTO DE

RESOLUCION SOBRE CONTRIBUCIONES ESPECIALES

Afio Econbmico 1967-1968

RESUELVE:

l’

Que las siguientes contribuciones especiales que, segin informes del Di-
Instituto se espera recibir durante el afio econdmico
sean utilizadas para los fines especificos convenidos:

rector General del

1967-1968,

a)

b)

Renovacidn de contribuciones y donativos anteriores:

Instituto Americano de Investigaciones
del Cacao (ACRI)
Programa de Cacao - Turrialba
Programz de Cacao - Brasil
Otros Programas de Cacao

Fundacibn Rockefeller

Secretaria Permanente de la Asociacidn
Latinoamericana de Fitotecnia (ALAF)
Secretaria de la Asociacidn Interamericana
de Bibliotecarios y Documentalistas
Agricolas (AIBDA)

Desarrollo de las Bibliotecas Agricolas

en Brasil

Fundacidn Kellogg
Publicacibn de Textos y Materiales
de Ensgefianza

Joseph Campbell Company
Inveetigacibn sobre Produccibn de Naranjilla

Kennecott Cooper Corp.
Investigaciones en Cacao

Gobierno de Holanda
Contribuciones nuevas o adicionales que puedan
esperarse para 1967-1968:

Total

DIRECTIVA DEL INSTITUTO INTERAMERICANO DE CIENCIAS AGRICOLAS DE LA

84,000
25,000
6,000

12,000

74500

15,000

4,000

16,000

7,000
1,000

20,000

$ 197,500




xvi

A .
g:nglg ﬁar?‘ﬁé)Desarrollo Internacional 473,000

Ve, A

B a 60,000
P:ZlSlén de Energfia Atémica de U,S.A. (AEC) ;57’000
Comgramas de Cooperacidn Técnida de la O.E.A, ’
1Ssas Executiva do Plano da Recuperagao

000
Giﬁzzigico-Rural da Lavoura Cacaueira (CEPLAC) 2
S © de la Repfiblica de Chile, Area de Maipt, 20,000
Consejo Superior g i
e Fomento Agropecuario (CONSFA)
IArea de Maipd, Chile sk ' 28,900
nstituto Nacional de Reforma P i
romocidn
Agraria (IRPO), Pert £ 112’888
éns?ltuto Colombiano de Reforma Agraria (INCORA) ii’ooo
Oblgrno de Brasil, Ministerio de Agricultura 4
Instltgto Ecuatoriano de Reforma Agraria y 000
MColonlzacién (IERAC), Ecuador 63,
inisterio gde Agricultura y Cria, Venezuela
Area gde Yaracuy 4 ! __36_-!-9-99
Total $ 1,517,000
Asignacién del Programa de Desarrollo de las Naciones
Unidas en Expertos, Becas, Equipo, Suministros -y Servi-
cios, y Gastos Diversos, & través de la FAO, estimada en __874,000
Gran Total $ 2,588,500

Que todo saldo no utilizado, proveniente de contribuciones especiales y
de contratos o convenios durante el afio econémico de 1967-1968, se man-
tengae separado del Fondo General de Trabajo del Instituto Y sea usado con-

forme a las condiciones de las contribuciones, contratos o convenios res-
pectivos,




PARTE I

EXPLICACION GENERAL A LA PRESENTACION DEL PRESUPUESTO
RESUMEN DE LA EJECUCION DEL PRESUPUESTO 1965-1966
DESCRIPCION DE LAS LINEAS CENTRALES DE TRABAJO

CUADROS Y GRAFICOS



EXPLICACION GENERAL A LA PRESENTACION DEL PRESUPUESTO

Siguiendo la forma de presentacidén de afios anteriores el Proyecto de
Resolucibdn sobre Programas y Asignaciones y el Presupuesto mismo han si=-
do organizados en secciones separadas para cada Direccidn Regional y el
Centro de Turrialba. En otra seccién se ha agrupado a las Oficinas de

1a Direccidn General, a la Administracidn y Servicios Generales de dicha
Direccién General.

La informacién numérica del presupuesto se ha presentado en cuatro
columnas: la primera para 1965-1966 muestra los gastos efectivos de ese
afio; la segunda para 1966-1967 refleja el presupuesto aprobado; la ter-
cera para 1967-1968, es el presupuesto que se somete a la consideracién
Yy aprobacién de la H. Junta Directiva; y la filtima para 1968-1969, es
una proyeccidén del presupuesto para ese afioce En el caso del Centro de
Ensefianza e Investigacidn de Turrialba no se ha mostrado la proyeccidn
para 1968-1969, por estar dicho centro en proceso de reorganizacidn,

e e e
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DESCRIPCION DE LAS

LINEAS CENTRALES DI TRABAJO

PROGRAMAS TECNICOS

Como resultado de la Revisién General del Programa, la Junta Directiva acor-
dé‘en 1962, al autorizar la iniciacibn del Programa Ampliado, agrupar las acti-
Vidades del IICA en seis Lineas de Trabajo a saber:

l. Desarrollo Rural

2. Tortalecimiento de Instituciones

3. Utilizacién de los Trépicos

L, Agricultura de las Regiones Aridas y Andinas

5. Programa Cooperativo Regional para la Zona Templada
6. Comunicacién Agricola

Dentro de esas seis Lineas de Trabajo se han agrupado 22 Programas Técnicos
que abarcan todas las actividades de ensefianza para graduados, investigacibn ase-
soria, y comunicacién del IICA.

En 1964 la Junta Directiva acogid la Recomendacién de la Comisién Especial de
presentar el Programa-Presupuesto por Direcciones Regionales y Centro de Turrial-
ba, en vez de hacerlo por Lineas de Trabajo. De acuerdo con lo dispuesto por la
Junta Directiva, y ya que cualquiera de las Direcciones Regionales y el Centro
de Turrialba pueden contar con Programas Técnicos de cualquiera de esas Lineas
de Trabajo, principiando con la presentacibén del Programa-Presupuesto para 1965/
1966 se han identificado los Programas simplemente con el nfimero de la Linea y
la letra correspondiente.

La descripcidn general que sigue fue aprobada por la Junta Directiva en se-
tiembre de 1962.

OBJETIVO GENERAL DE LA LINEA DE TRABAJO N2 1, DESARROLLO RURAL

Ofrecer adiestramiento avanzado, efectuar investigaciones metodoldgicas y a-
gesorar a los Estados Miembeos, en (1) procedimientos rara inventariar y ana-
lizar los recursos naturales (clima, suelo, agua, pastos y bosques) y sociales
(econbmicos, sociolégicos, institucionales), con aplicacibén préctica en areas
piloto ce desarrollo rural; y (2) métodos para integrar esa informacibn dentro
de un plan con proyecciones de desarrollo en Areas determinadas que sirvan a su
vez de laboratorios para capacitar personal en las técnicas de desarrollo rural.
Ayudar a los Gobiernos Americanos ofreciéndoles adiestramiento de personal, in-
vestigaciones metodolbgicas, y asesoramiento con los propbsitos de: (1) formular
sblidaes politicas agrarias; y (2) analizar y evaluar sus programas de desarrollo
rural tales como los de colonizacibn, reforma agraria, crédito, y comercializa-
cibn,




o B =

08
Programa 1-a o en 1

. duad
Recursos_para el desarrollo. Adiestramiento postgra notura-

procedimientos para inventariar y analizar 108 recuiigiaré a ca-
les, humanos y econdémicos. DIste adiestramiento 5€ 4 ios princi-
Yo en Areas piloto de desarrollo rural. Comprender 5. mapac €coO-
Pios y 1la metodologfa usada en relevamiento de suelOu’_ encues-
légicos, reconocimientos sobre utilizacibn de la tierrd,

tas sociolégicas y estudios de administracibn rural.

; inte-
Programa 1-3 ireas piloto de desarrollo. Operacibn de Areas piloto para

O—
s nos Yy ec
grar la informacidn sobre los recursos naturales, hgmalaboruto‘
ndmicos en &reas de desarrollo que sirvan a su VeZ e

i . : : olle ru~-
Tlos para capacitar personal. en las técnicas del desarr
ral.

: ; stigaciones
Programa 1-C Polfitica agricola. Adiestramiento postgracuado, investigaciow

o . b | R cas
metodoldgicas, y asesoramiento para formular sbdlidas politi
agrarias de los programas del propio Instituwo.

Programa 1-D Anflisis de instituciones y programas. Adiestramiento postgradua-

do, investigaciones metcdolégicas, y asesoramiento sobre aplica=
cibn de las ciencias sociales a los programas de desarrollo ru=

ral, particularmente en relacién con los servicios de exte?slén’
las comunicaciones y las instituciones encargedas de formular 1o
politica agricola y operar programas de desarrollo.

Programa 1-E Crédito agricola y comercializacidn. Adiestramiento, investigea-

cidn y asesoria en el crédito y la comercializacidn ccmec elemen=-
tos esenciales del desarrollo rural.

OBJETIVO GENERAL DE LA LINEA DE TRABAJO NQ 2, FORTALECINIENTO DE INSTITUCICHES

Ayudarle a los Lstados Miembros a mejorar sus instituciones agricolas en g2-
neral, y en particular las de educacidén agricola superior; extensibn y fomenvtoe;
e investigacidn y experimentacién. Esto se hard principalmente a base de: (1)
ensefianza al nivel de postgrado; (2) reuniones técnicas; seminarios ¥y cursos
cortos; (3) asesoramiento; (4) ayuda a las asociaciones profesionales interame-
ricanas de reconocido prestigio, solidez y eficacia; y (5) servicios de comuri-
cacidn.

Programa 2-4 Educacidn agricola superior. Estudios continuos sobre 1
cién de la educacidn agricola superior; diagndstico de Sus yro-
blemas; y ayudas a las propias universidades y facultades de apro-
nomia, zootecnia, dasonomia, economfa doméstica Y otras similé;ef
para poner en practica medidas que contribuyan a sy constante pr
joramiento. La accibén serd principalmente a base de estudios {:-
sicos, visitas de equipos de diagnbstico, reuniones técniCaS°d>a_
decanos, seminarios de profesores, y mejoramiento de Lo mEt de

y materiales de enseflanza. Tortalecimiento de la Asociacif odes

tinoamericana de Facultades de Educacién Agricola Superio n La-

miras a crear mecanismos de autosuperacibn de 1ag r coxn

: institucio;
afiliadas. Serd complementado con un programa de comuni2:é99ee
ion.

a situa-
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Programa 2-B Extensién agrfcola. Asesoria a los Estados Miembros para fortale-
cer sus servicios de extensibén agricola asegurando su constante e-
volucién de acuerdo con los cambios en el ambiente institucional
de cada pafs. La accién serf principalmente a base de reuniones'
técnicas de directores y supervisores, seminarios para los especia-
listas y cursos cortos intensivos para los agentes en las Faculta-
des de Agronomia y de Economia Doméstica. Se ofrecerfn cursos al
nivel de postgrado en educacibn de extensibn. Ser& complementado
con un programa de comunicacidn.

Programa 2-C Investigacién y experimentacidn. Asesoria a los centros de.inves-
tigacidn y experimentacidén de los Estados Miembros en relacibn con
su organizacidn, operacién y métodos de trabajo. La accibn §eré
principalmente a base de estudios continuos sobre la situacion.de
la investigacién agricola en América Latina y con base en reunlo=
nes técnicas de directores de centros de investigacién y semina=
rios para investigadores sobre metodologia. Serd complementada
con un programa de comunicaciones cientificas.

OBJETIVO GENERAL DE LA LINEA DE TRABAJO N2 3, UTILIZACION DE 1L0S TROPICOS

Ofrecer adiestramiento avanzado, efectuar investigaciones en cooperacibn
con centros de investigacidén de los Estados Americanos interesados, y ase-=
sorar a las organizaciones de los paises miembros dentro de un plan a largo
plazo para determinar la naturaleza y recursos de los trépicos y su utili-
zacidén para lograr una agricultura estable, racional y eficiente de acuer-
do con las caracteristicas ecolbgicas y sociales del medio tropical. Se
daré particular énfasis a: (1) a estudios basicos como las relaciones planta-
agua-suelo: (2) el mejoramiento de cultivos alimenticios basicos; (3) 1la
eficiencia y diversificacidn de la produccidn en las regiones que producen
café, cacao y otros productos agricolas de exportaciénj (4) la utilizacidn
racional de los bosques; y (5) la racionalizacibén de la produccibén ganade-
ra, incluyendo el mejoramiento de los potreros, pastos y forrajes.

Programa 3-A Estudios bAsicos. Estudios fundamentales sobre la vida vege-
tal, la vida animal y los sueldos de los trépicos. Abarcarén
su sistemitica, estructura y desarrollo, lo mismo que las
interrelaciones entre factores bidticos y ambientales. In-
cluirfn estudios sobre las relaciones planta-agua-suelo en
ambientes tropicales; naturaleza y utilizacidén de los suelos
tropicales; aplicacibén de la energia nuclear a la agricultu-
ra; y otros estudios que permitan utilizar racionalmente los
trbépicos dentro de sistemas agricolas permanentes y produc-
tivos.

Programa 3-B Cultivos alimenticios. Mejoramiento de las plantas alimenti-
cias, de su cultivo, y de su utilizacién. Abarcaré alimentos
bhsicos como maiz, arroz, frijoles, yuca, hortalizas, y frutas
tropicales, y oleaginosas alimenticias. El énfasis seréd en la
capacitacién de personal al nivel de postgrado que pueda dedi-
carse a la investigacibén en las estaciones experimentales y a
base de cursos cortos intensivos para los técnicos que trabajen
en programas de mejoramiento de estos cultivos en los Paises
Miembros; y la promocibén de programas cooperativos regionales
de investigacibn a través de los centros de investigacién de
los Paises Miembros.




s

’ s~nica Yy econo-
. Cultivos yerennes. Mejoramiento de la eficiencila 2323;: rénglones
mica de cultivos como café y cacao; desarrollo 4? en las regionee
de exportacidn; y diversificacién de la produccién o5 como la pal-
Productoras de café a base de otros cultivos pe?enndrado ce ense-
m& africana y la higuerilla. Ser& un programa 1nt?§entaci6n en
fanza sl nivel de postgrado; investigacibén y experil

; . comuni-
; = {iembros; C
ccoperacién con las instituciones de los Paises hleé de la colabo-

: 5 = r
cacidn y asesoria. El tamafio del programa dependes de café, cacao
racidén financiera de los productores y procesadore

g Améri Latina.
Y otros cultivos de importancia econbmica en Americéa

O
o3

ramna 3-C

c 3 —_ rroteccidn
Pregrama 3-p Desarrollo forestal. Estudios sobre politica forestal, ¥T

forestal, manejo y utilizacién de bosques, protecglon de cgznizs
hidrograficas Yy otros aspectos directamente rela91on§?OSdCJth
utilizacién de los bosques como parte de la utilizaclon cde =
trépicos en relacién con el uso de la tierra en bosgues, rastos ¥y
cultivos,

Programa 3-E Produccién ganadera. Estudios sobre seleccién del ganadc criollo
de leche, mejoramiento de razas de ganado de carne y de leches, nu-
tricién animal, cria y manejo, me joramiento de pastos y potreros
Y utilizacién de forrajes del medio tropical.

BCZTIVC GENERAL DE L. LINEA DE TRABAJO N2 4, AGRICULTURA DE L:S REGICI'ES ARIDAS
Y ENITIS

Investigar los problemas que afectan la utilizacidn adecuada de las regicnes
de condiciones arbientales dificiles, ofrecer adiestramiento avanzado y aseso-
rar a los Paises liiembros sobre la utilizacidn de dichas regiones
las instituciones de los Paises Miembros para: (1) mejorar la efic
rroduccibén comercial mecanizada en Areas irrigables;
agriccla al desarrollo rural; y (3) mejorar la produc
cios andinos, principalmente de las especies nativas,

Yy asescrar a
iencia de 1la
(2) aplicar 1a ingenieria
cién de cultives alimenti-

Prcgrama L-A Agricultura de regiones Aridas. Estudio de 1as relacicnes entre
le planta, el suelo y el agua tanto en Sus aspectos basicos tales
cemo la evapotranspiracién, requisitos de agua ce los cultivos, e
indicaciones de las necesidades de riego, resistencia a la—se:&ié
Y a la salinidad como su aplicacibn al riego eficiente ineluy nd
estudios econbmicos del regadio, ' +kRGiuyendo

Programa 4-B Aplicacibr de la ingenieria agricola al desag;gi;g_gggg}. Forta-

lecimiento de las facilidades de enseflanza en el campo
nierfa agricola; estudios bésicos sobre maquinarig agri
trucciones rurales, procesamiento de

avenamiento, y el uso de la maquinari
del suelo y de los cultivos; y auxili
las ramas de la ingenieria agricola,

Programa 4-C Cultivos alimenticios andinos. Estudios bésico g .
g los tubérculos menores y de otros cultivos ge l:syr:egoramlento de
Yy subandinas. Mejoramiento de 1a agriculturg en 1g Slongs andinag
tiplénicas. § regiones g3.
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OBJETIVO GENERAL DE LA LINEA DE TRABAJO N@ 5, PROGRAMA COOPERATIVO REGIONAL PARA
LA ZONA TEMPLADA

'Dado el desarrollo que tienen ya los centros de investigacibén y enseflanza a-
gricola superior en la Zona Templada de América del Sur, el énfasis del progra-
m& se centraré en el desarrollo de un programa cooperativo regional. Dicho pro-
grama tendr& como nficleo central el Centro de Investigacibén y Ensefianza para la
Zona Templada situado en el Centro de Invesrigaciones Agricolas '"Alberto Boerger'
del Ministerio de Ganaderia y Agricultura del Uruguay en La Estanzuela con ni-
C}eos técnicos de accibn directa en algunos de los principales centros de inves-
tigacidn y ensefianza de la Zona Sur.

En ensefianza se daré preferencia al adiestramiento informal al nivel de post-
grado para facilitar el establecimiento gradual en las universidades de los Pai-
ses Miembros de Escuelas para Graduados en Ciencias Agricolas. En investigacibn
se daré preferencia a la coordinacién de las investigaciones sobre ganaderia (in-
¢luyendo pasturas) y cultivos alimenticios bAsicos.

Programa 5-A Unidad Coordinadora del programa cooperativo de Enseflanza para Gra-
duados. Ensefianza informal del postgrado a base de un curso basi-
co general en el Centro de Capacitacibén del INTA en Castelar, Ar-
gentina; cursos de adiestramiento en servicio en La Estanzuela y
otros centros de investigacidén de la Zona Templadaj; y cursos for-
males y complementarios en la Escuela para Graduados del Centro de
Turrialba y en universidades de Europa y Estados Unidos.

Programa 5-B Ensefianza y coordinacidn de las investigaciones ganaderas. Desa-
rrollo de un programa cooperativo regional de investigaciones,
principalmente en relacién con ganado de carne y pasturas.

Programa 5-C Ensefianza y coordinacidn de las investigaciones fitotécnicas. De-
sarrollo de un programa cooperativo regional de investigaciones,
principalmente en relacibén con los cultivos alimenticios bésicos.

OBJETIVO GENERAL DE LA LINEA DE TRABAJO N2 6, COMUNICACION AGRICOLA

El trabajo de comunicacibén agricola del Instituto tendrd un doble objetivo:
(1) ofrecer adiestramiento, efectuar investigaciones, y asesorar a las institu-
ciones de los Pafises Miembros en los diversos aspectos de la comunicacidn agri-
cola; (2) reforzar los programas de capacitacibn, investigacidén, y asesoramien-
to de las diversas unidades del Instituto para promover el uso adecuado de las
técnicas de comunicacibén agricola.

Esta Linea de Trabajo abarcaré tres campos principales: (1) comunicacibdn
cientifica y documentacibn; (2) comunicacibn en instituciones de educacién a-
gricola superior; y (3) comunicaciones escritas y audiovisuales para extensibn.

El Servicio Interamericano de Comunicaciébn (SIC) coordinarl a través del Sub-
director del IICA, los programas de comunicacibébn., La Oficina de Relaciones Ofi-
ciales de la Direccién General tendré& a su cargo la informacién phiblica.

N e e
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Frograma 6-A

Programa 6-B

Frograma 5-C

= B =

. . ercam-
Comunicacién cientifica y documentacibn. Promocidn dei 2?2 de
bio cient{fico entre los investigadores y técnicos . de b :
América Latina y del Instituto. Estimulo a la fo?mac}on é de in-
tecas y de servicios de documentacibn en las instl?uCIODGAmérica
vestigacién, ensefianza agricola superior, y extensidn enia en la
Latina y en las diversas unidades del Instituto. Asesor en Amé-
Preparacibn de revistas y otras publicaciones cientiflcaio et
rica Latina y dentro del Instituto., Trabajard en estrec
to con las unidades de investigacién del Instituto.

. o . ut erior-
Comunicacibn en las instituciones de educacibn agricgla Sdge edu-
Ayuda a las Facultades de Agronomia y otras instituciones ¢ -

métodos

cacibn agricola superior en América Latina a mejorar sus dicn
de enseflanza, particularmente mediante el uso de manué}esa ayul_-
audiovisuales y otros métodos de ensefianza. Preparac}on y Pug 1
cacién de textos, manuales y otros materiales de ensefianza. lra=
bajaré& en estrecha cooperacibn con los programas de Educacion
Agricola Superior.

Comunicaciones escritas y audiovisuales para extensibén. Reforzar
los programas de extensidén agricola, educacidn para el hogar ru-
ral, y juventud rural mediante el uso adecuado de los métodos mo-
dernos de comunicacibn oral, visual y escrita. Promover el desa-
rrollo de métodos modernos de comunicacidn audiovisual adoptados
a las condiciones de América Latina, especialmente para labores de
extensibn con poblaciones analfabetas, de bajo nivel cultural, ¥y
masas indigenas de las zonas altas y altiplénicas., Preparacidn
de publicaciones y materiales educativos sobre informacibdn y ayu=-
das audiovisuales para uso de los servicios de extensidén. Traba-
jaré en estrecha cooperacibn con los Programas de Extensidn Agri-
cola.
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CRGANIZACION TUNCICNAL DEL IICA

NCTAS EXPLICATIVAS DEL GRAFICC DE OCRGANIZACION FUNCIONAL

D 3 . n 5 . 5
2reccidn General - La Direccibn General comprende las siguientes oficinas:

a) Direccibn Generczl
b) Subdireccidn
c) Asuntos Técnicos

d) Planeamiento

e)

Asuntes Administretivos ¥y Financieros

f) Relaciones Oficiales

g) Representante Oficial en los Estados Unidos (Unidén Panamericana)

Subdireccién - E1 Subdirector coordina todas las operaciones del IICA y es di-
rectamente responsable de la supervisibn general del Proyecto 206 (Reforma
Agraria), del Programa de Cooperacién Técnica de la OEA, que auspicia y finan-

cia el CIES y administra el IICA., Remplaza al Director General en sus ausen-
cias temporales.

Asuntos Técnicos = El Jefe de Asuntos Técnicos depende del Subdirector General
Y colabora con €l en la supervisibdn y andlisis periddicos de las actividades
técnicas del IICA para procurar que éstas se ajusten a los Programas presu-
puestos aprobados por la Junta Directiva. Colabora también con la Oficina de
Planezmiento de la Direccidn General para mantener un continuo contacto y re-
lacidén entre el planeamiento de los programas y su operacibn. Ademds, trami-
ta los asuntos relacionados con la participacién del IICA en el Ccmité Inter-
americano de Desarrollo Agricola (CIDi) y sirve como Representante Suplente
del IICA en la Comisidn Supervisora Permanente.

Pleneamiento - Esta oficina que estd bajo la responsabilidad del Director de
Planeamiento, tiene a su cargo analizar y proyectar los programas del Institu-
to de acuerdo con las necesidades actuales del desarrollo agricola en América
Latina considerando las funciones, recursos y modalidades de operacién del
JICA. Zn el desarrollo de su funcidn trabaja en coordinacidn con las otras
oficinas del Instituto.

Lsuntos Administrativos y Financieros - El cargo de Director de Asuntos Admi-
nistrativos y Financieros, como parte de la Direccién General del IICA, com-
prende atribuciones en lo que respecta a: (1) administracién financiera, in-
cluyendo la elaboracibn y aplicacibn de presupuestos; contabilidad general y
auditoriz interna; (2) la administracién global de contratos, subvenciones,
donaciones, etc.; (3) elaboracién y aplicacibn de politica sobre el personal,
incluyendo los programas de clasificacién y evaluacién de puestos; y (4) la
administracidbn general de los servicios complementarios asignados a la Direc-
cibn General. Ademés el Director de Asuntos Administrativos y Financieros

es el Tesorero del Instituto.




Relaciones Oficiales - Bajo la direccién del Jefe de Relaciones Oficiales
esta oficina atiende todo lo relacionado con los Ministerios de Agricultura
Y Relaciones Exteriores, asuntos de la Junta Directiva y el Consejo Técnico
Consultivo a través del Representante del IICA en los Estados Unidos. Ade-
Mas atiende los asuntos oficiales relacionados con las distintas dependen-
clas de la Unién Panamericana, organismos especializados de la OEA y otros
organismos internacionales. También tiene a su cargo el programa de Infor-
macidn para la Prensa ¥y la publicacién del Informe Técnico, el Informe Ge-
heral, folletos, prospectos, y la informacidén para el personal del IICA.

Representante Oficial en los Estados Unidos - El Representante Oficial
representa al Director General en los asuntos del IICA con la Junta Direc-
tiva en Vashington. Es Secretario de la Junta Directiva. Representa al
Director General en el Comitd Interamericano de Desarrollo Agricola (CIDA).

Ademds es el contacto oficial con organismos, fundaciones ¥y universidades
colaboradoras.,

Direccidn - Reforma Agraria - Proyecto 206 - PCT

Esta oficina forma parte de la Direccidén General y depende directamente
del Director General a través del Subdirector. Es financiada con fondos
del Programa de Cooperacidn T&cnica. Estd a cargo del Director del Pro-
Yecto 206, quien tiene la supervisidén técnica y administrativa de las
actividades del Proyecto, asi como 1la operacién directa del Centro Inter-
americano de Reforma Agraria en Bogota, Colombia, Ademis tiene la respon-
sabilidad de coordinar técnicamente todos los programas en Reforma Agraria
que opera el IICA a través de sus oficinas regionales,

Direcciones Regionales - Desde 1961, cuando fue puesta en vigor la nueva
estructura del IICA, las Direcciones Regionales tienen la responsabilidad
inmediata, tanto técnica como administrativa, de todas las unidades del
IICA que tengan su sede en los Estados Miembros comprendidos dentro de 1la
respectiva Direccidén Regional, cualquiera que sea su fuente de financia-
cibn, con excepcidén de los Centros Interamericanos de Reforma Agraria y
Crédito Agricola. Las Direcciones Regionales administran no solamente
progrzmas de tipo regional propios de su Zona, sino también programas de
lancance continental,
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V3 oa .z . Si uientes
D¢{ecc1on Regional para la Zona Andina - Opera actualmente 1as °
unidades gel IICA:

i talla en
8) Unidades del Programa Regular en La Molina, Perfi, segln se He

el Programa—Presupuesto.

-
b) Unidad Re B S

o gional del Proyecto 206 del PCT en Reforma Agraria,
eru.

ecial
¢) Programa de Ensefianza Avanzada de Ingenieria Agricola (Fondo EsP
de las Naciones Unidas, en La Molina, Perfi).

. o
d) Programa de Comunicaciones en Educacidn Agricola superlor’(Contrat
¢on AID) y Unidad de Comunicacibn del SIC, La Molina, Peru.

e)

f) Centro Nacional de Capacitacién y Estudios en Reforma Agraria en Lima,
Pert,

. 3 6..
Unidad de Educacién para el Hogar (Contrato con AID), La Molina, Per

g) Centro de Investigacién y Ensefilanza en Reforma Agraria (CIERA) en Quito,
Ecuador.

h) Programa de Desarrollo Rural en Maracay, Venezuela.

En un futuro préximo operarid también:

i) Programa de Café en Medellin, Colombia.

j) Programa de Cultivos Alimenticios (Tropicales) en Ecuador.

Direccidén Regional para la Zona Norte - Opera actualmente las siguientes
unidades del IICA:

a) Unidades de Programa Regular,

en Ciudad de Guatemala, segin se detalla
en €l Programa-Presupuesto,. ¢

b) Unidad Regional del Proyecto 206 del PCT en Reforma Agraria,

en Ciudad
de Guatemala.

c) Unidad de Horticultura en Ciudad de México,

d) Unided de Educacién Agricola Superior en Guatemala.

e) Programa para las Antillas en Repﬁblica Dominicana.,

Direccidén Regional para la Zona Sur - Opera actualmente las Siguientes
unidades del IICA:

a) Unidades del Programa Regular en la Estanzuela, Urugua Ca
Argentina; y Piracicaba, Brasil, segln se detalla en ei,Pro:§:iar’
Presupuesto. e




c)
d)
e)
f)

g)
h)

U?idades Regionales del Proyecto 206 de PCT en Reforma Agraria en San-
tiago, Chile Y Brasil.

Unidad de Asesoria Técnica a CEPLAC en Investigacibn sobre Cacao, en
Itabuna, Brasil.

Area de Desarrollo (Proyecto 206), en Paraguay.
Area de Desarrollo, en Maipi, Chile.
Unidades del Proyecto del Fondo Especial de las Naciones Unidas.

Oficina y Area de Desarrollo en Brasil.

Centro de Ensefianza e Investigacibébn - Es la sede de la Escuela para Gra-

duados del IICA Y opera actualmente en Turrialba, CostaRica, las siguien-
tes unidades:

a)

b)

c)

d)
e)
T)

Unidades del Programa Regular, segin se detalla en el Programa-Presu-
Puesto.

Programa de Cacao, con la colaboracidn financiera y técnica de ACRI
Y la Universidad de Wisconsin.

Programa de Energia Nuclear (Contrato con la Comisidn de Energia Atb-
mica de los Estados Unidos).

Unidades del Contrato con AID.

Unidades del Proyecto del Fondo Especial de las Naciones Unidas.

Unidad de Comunicacidén Cientifica.

Escuela para Graduados = Tiene a su cargo la ensefianza al nivel superior

Yy opera en Turrialba, donde tiene su sede principal, y en las Direcciones

Regionales.

Su forma de operacibén es particular, porque carece de una

base fisica propia, pero se integra con facilidades, personal, y recursos
de todas las unidades operativas del IICA.
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RZICURSOS TOTLLES DEL INSTITUTC

La informacibn que sigue se refiere a los recursos
totales del Instituto. Esto incluye no sdlo los in-
gresos por cuotas de los Estados Miembros, sino tam-
bién otros recursos yara su sostenimiento, provenien-
tes de Peises, Entidades y Urganizacionss gue colabo-
ran con el Instituto.

Por lo tanto, los cuzndros numéricos y las representa-
ciones grificas se refieren a las cifras de recursos
totales del Instituto.

e e oo pe
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Gvdfico N°1

RECURSOS TOTALES DEL INSTITUTO

Distribucién General segun el Ovigen de los Recursos

Ao Econémico 1966-1967

\“

CUOTAS

A.E.C,

PCT 201

PCT 206

52.11%

9.08%

3.49%

1.61%

7.18%

PROGRAMA DES-
ARROLLO N, U, ' 16.78%

DONATIVOS Y -
CONTRIBUCIONES /- 33%
e —
E=—] wMiscELANEOs 0.21%
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CUADRO N°1
RECURSOS TOTALES DEL INSTITUTO

Ao Econdémico 1966-1967
(en miles de ddlares)

CUOTAS DE LOS ESTADOS MIEMBROS
AGENCIA PARA EL DESARROLLO INTERNACIONAL (AID)
COMISION DE ENERGIA ATOMICA (AEC)

PROGRAMA DE COOPERACION TECNICA DE LA OEA (PCT)

PROYECTO 201
PROYECTO 206

INSTITUTO AMERICANO DE INVESTIGACIONES EN CACAO (ACRI)

PROGRAMA DE DESARROLLO DE LAS NACIONES UNIDAS (PDNU)

DONATIVOS Y OTRAS CONTRIBUCIONES:

INSTITUTO COLOMBIANO DE REFORMA AGRARIA (INCORA)
INSTITUTO DE REFORMA Y PROMOCION AGRARIA, PERU (IRPA)
GOBIERNO DE CHILE Y CONSFA

GOBIERNO DE BRASIL

CEPLAC

FUNDACION KELLOGG

FUNDACION ROCKEFELLER

KENNECOTT COOPER CORP.

GOBIERNO DE HOLANDA

JOSEPH CAMPBELL CO.
INSTITUTO ECUATORIANO DE REFORMA AGRARIA Y COLONIZACION (IERAC)

MINISTERIO DE AGRICULTURA Y CRIA, VENEZUELA

INGRESOS MISCELANEOS

23
112
40
14
39
14
53

16
63

20

$ 2,714

473

182

84
374

115

874

402

10

$ 5,228
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Gvdfico N°2
RECURSOS TOTALES DEL INSTITUTO

Distribucion Global entve Divecciones Regionales,
Centros y Diveccion General

Ao Econémico 1966-1967

DIRECCION REGIONAL PARA LA ZONA ANDINA

17.55%

f oA 5 DIRECCION REGIONAL PARA LA ZONA NORTE 7. 68%
DIRECCION REGIONAL PARA LA ZONA SUR 17.53%

CENTRO DE ENSENANZA E INVESTIGACION, TURRIALBA 42.22%

CENTRO INTERAMERICANO DE REFORMA AGRARIA (CIRA) 4.24%

EE‘- 5 CENTRO INTERAMERICANO DE CREDITO AGRICOLA (CICA) 1.33%
DIRECCION GENERAL 9.45%
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CUADRO N°3

RECURSOS TOTALES DEL INSTITUTO

Distribucién por Dirvecciones Regionales, Centros y Direccién General

Ao Econémico 1966-1967
(en miles de délares)

Tt wenssos
AEC PcT  PCT ACRI  PDNU
TOTAL  lcA AR oy (206 CONTRIBUCIONES ~ MISCELANEOS
ZONA ANDINA
1. DESARROLLO RURAL s 241 50 “ '?z
2. FORTALECIMIENTO DE INSTITUCIONES 81 37 29
3. UTILIZACION DE LOS TROPICOS 65 65
4. AGRICULTURA DE LAS REGIONES ARI-
DAS Y ANDINAS 227 103 - “
6. COMUNICACION AGRICOLA 114 25 75
8. ASISTENTES GRADUADOS Y VIAJES DE
SERVICIO 3 3 &
DIRECCION 36 36
ADMINISTRACION 47 28 12
SERVICIOS GENERALES 38 12 2
COSTOS GEN. Y PROVISIONES. (proporcién) 46 46 _— == = — — — — =
TOTAL 9 435 104 R — 41 — 0 2 =
ZONA NORTE
1. DESARROLLO RURAL 70 29 “a
2. FORTALECIMIENTO DE INSTITUCIONES 166 166
3. UTILZACION DE LOS TROPICOS 35 35
6. COMUNICACIDN AGRICOLA 17 17
8. ASISTENTES GRADUADOS Y VIAJES DE
SERVICIO - 21 21
DIRECCION 36 36
ADMINISTRACION 17 17
SERVICIOS GENERALES 10 10
COSTOS GEN. Y PROVISIONES. (proporcién) 28 28 . — — _ — — -_— —
TOTAL 400 359 — e e 41 — -— —_ —
ZONA SUR
1. DESARROLLO RURAL 192 110 82
2. FORTALECIMIENTO DE INSTITUCIONES 40 40
3. UTILIZACION DE LOS TROPICOS 78 25 53
5. PROGRAMA COOPERATIVO REGIONAL
PARA LA ZONA TEMPLADA 400 235 165
6. COMUNICACION AGRICOLA 16 16
7. BBLIOTECA 21 6 15
8. ASISTENTES GRADUADOS Y VIAJES DE
SERVICIO £ 2 10
DIRECCION £ 30
ADMINISTRACION 29 29
SERVICIOS GENERALES 17 17
COSTOS GEN. Y PROVISIONES. (proporcién) s¢ 56 T R == — = == =
TOTAL —213 _s17 — = — 82 25 18t log S
TRO DE ENSERANZA E INVESTIGACION
1. DESARROLLO RURAL 400 124 183 93
2. FORTALECIMIENTO DE INSTITUCIONES 182 133 49
3. UTILZACION DE LOS TROPICOS 974 350 182 % 328 24
6. COMUNICACION AGRICOLA
7. BIBLIOTECA 13 86 19 8
8. ASISTENTES GRADUADOS Y VIAJES DE
SERVICIO 4 13 0
DIRECCION 106 78 28
ADMINISTRACION 1s ik 2 16
SERVICIOS GENERALES 135 135
COSTOS GEN. Y PROVISIONES. (proporcidn) SN, | S || U = = = = = — _10
TOTAL 2,199 983 339 L o 20 563 32 10
NTRO INTERAMERICANO DE REFORMA AGRARIA
1, DESARROLLO RURAL 168 168
2. COMUNICACION AGRICOLA 30 30
ADMINISTRACION 0 == == — 23
TOTAL SHNLL - | PN ] o 168 2
TR TERAMERICANO DE CREDITO AGRICOLA =
1. DESARROLLO RURAL 64 64
ADMINISTRACION Corall) i . —_ S
TOTAL B e s T
I ON CE
L
DIRECCION 72 300 15 2 1s
ADMINISTRACION 7 79
SERVICIOS GENERALES P | (T — _
TOTAL 9,
42 a0 -— ik A2 — T 15
GRAN TOTAL 5 L 7.
L5238 LI 3 2 o8 [ { 1/} 402 10

T
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Grdfico N°5
RECURSOS TOTALES DEL INSTITUTO

Distribucion en Sueldos, Subsidios y otros Gastos del Personal,
Gastos de Operacién, Gastos Fijos e Inversiones

Ao Econémico 1966-1967

T m

SUELDOS

42.96%
SUBSIDIOS Y OTROS COSTOS DE PERSONAL 15.50%
GASTOS DE OPERACION 31.34%
GASTOS FIJOS 4.85%
INVERSIONES 5.35%
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PRESUPUESTC DEL INSTITUTO

FINAKCIADC CCN LAS CUOTAS DE LOS ESTADCS MIEMBRCS

Esta parte incluye finicamente informacidn relacionada con
los recursos del Instituto originados en las cuotas de los Es-

tados Miembros., Por lo tanto, no incluye otros recursos reci-

bidos para su sostenimiento.

Los cuadros numéricos y las representaciones grificas se

refieren a las cifras de recursos por sdlo cuotas de los Esta-

dos Miembros.




Grdfico N°6

PRESUPUESTO DEL INSTITUTO
FINANCIADO CON LAS CUOTAS DE LOS ESTADOS MIEMBROS

Distribucion por Divecciones Regionales, Centros y Diveccion General

Avios 1966-1967 y 1968-1969

1968-1969

1966-1967
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Grdfico N°7

PRESUPUESTO DEL INSTITUTO
FINANCIADO CON LAS CUOTAS DE LOS ESTADOS MIEMBROS

Auwmento Anual del Presupuesto y Andlisis de la
Composicion del Aumento

Afios 1966-1967 y 1967-1968

N
15% i ~
. (MILES DE
- DOLARES)
= ~
T ~
b 3.200
38% h Dz0;0;0;0;0;0;0;0‘0‘0;0‘0‘0
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b / e tosatatess
y
W __ 2.800
___2.400
% AUMENTO NORMAL EN EL COS- _
TO DEL PERSONAL ACTUAL
AUMENTO NORMAL EN LOS — 2.000
[Im:m]] GASTOS DE OPERACION Y
GASTOS FIJOS ACTUALES -
AUMENTO EN EL COSTO DEL 1. 600
PERSONAL POR REAJUSTES =
DEL ESCALAFON DE SUELDOS
NUEVAS ACTIVIDADES
— 1.200
— 800
— 400
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NOTA EXPLICATIVA A LA DISTRIBUCION DE LOS PRESUPUESTOS DE TRES ANOS

Sueldos del Personal. Comprende los sueldos del personal directivo,

administrativo y técnico que est& comprendido dentro de los escalafo-
nes del Instituto.

Subsidios Y otros Gastos del Personal. Incluye la cuota del IICA pa-

ra el Plan de Retiro de la Unién Panamericana y para el Provident
Plan,

Seéguros varios para el personal, provisibén para el pago de la
Licencia Trienal del Personal Internacional y seguros sociales y agui-
naldo de Navidad en los paises en que es obligatorio por las leyes

Sociales, para el Personal Auxiliar.

Gastos de Operacidn. Agrupa las partidas de viajes, suministros y

servicios generales, publicaciones, adiestramiento, gastos de repre-
sentacibén, y los salarios Yy otros costos de seguros, etc., de jorna-
leros, obreros, asistentes de laboratorio y maestros de la escuela
Primaria del Centro de Turrialba (trabajadores no incluidos dentro
de los escalafones del Instituto), con sus correspondientes costos

adicionales de personal tales como seguros y aguinaldo de Navidad.

Gastos Fijos. Comprende los honorarios de los Auditores Externos,

pagos por asesoria legal, la contribucidn del IICA al Fondo Especial

de las Naciones Unidas, el servicio de la deuda, las aportaciones
destinadas a reintegrar partidas gastadas del Fondo General de Tra-
bajo y gastos generales del personal, tales como subsidio de insta-
lacibn, prestaciones legales de tipo laboral, reclutamiento, repatria-
cidn y traslados y rembolso del Impuesto sobre la Renta al Personal

Internacional que residen en su propio pais.

Inversiones. Abarca las compras de mobiliario, equipo de oficina,
de laboratorio, instalaciones, libros para biblioteca, ampliaciones
y mejoras en las construcciones y los gastos relativos al estudio

del programa adicional de construccibn,
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CUADRO N°5
PROYECCION DE GASTOS DE PRESUPUESTOS
Afios 1964-1965 a 1968-1969

PROYECCION PORCENTAJES

SEGUN PRESUPUESTO PROYECTADO FINAL FINALES
1964-1965 1965-1966 1966-1967 1967-1968 1968-1969 1968-1969
ZONA ANDINA
ESCUELA PARA GRADUADOS $ 60 123 184 219 247 8.6
OTROS 153 173 205 261 340 8.2
COSTOS GENERALES 37 47 47 51 40 1:1
SUB-TOTAL 250 343 436 531 627
PORCENTAJE 12,7 14.9 16.0 17.0 17.9 17.9
ZONA NORTE
ESCUELA PARA GRADUADOS 52 46 56 64 131 5.8
OTROS 135 213 276 346 359 12
COSTOS GENERALES 15 23 28 31 33 1.0
SUB-TOTAL 202 282 360 441 523
PORCENTAJE 10.2 12.2 13.3 14.1 15.0 15.0
ZONA SUR
ESCUELA PARA GRADUADOS 165 191 240 308 369 10.6
OTROS 103 169 221 256 316 9.0
COSTOS GENERALES 46 58 57 61 46 1.3
SUB-TOTAL 314 418 518 625 731
PORCENTAJE 15.9 18.1 19.1 20.0 20.9 20.9
CENTRO DE TURRIALBA
ESCUELA PARA GRADUADOS 293 345 390 610 17.5
OTROS 460 520 593 471 13,5
COSTOS GENERALES 149 145 121 113 64 1.8
SUB-TOTAL 856 898 986 1,096 1,145
PORCENTAJE 43.4 38.9 36.3 35.0 32.8 32.8
SUMARIO
ESCUELA PARA GRADUADOS 653 825 981 1.302 37.2
OTROS 1,015 1,222 1,456 1,541 44.2
COSTOS GENERALES 247 273 253 256 183 5.2
TOTAL 1,622 1,941 2,300 2,693 3,026
PORCENTAJE 82.2 84.1 84.7 86.1 86.6 86. 6
DIRECCION Y ADMINISTRACION
TOTAL 351 367 414 435 470
PORCENTAJE 17.8 15.9 15.3 13.9 13.4 13.4
GRAN TOTAL $1,973 2,308 2,714 3,128 3,496
AUMENTO ANUAL $ 335 406 414 368
PORCENTAJE DE AUMENTO $ 17 17.6 15 12

(S Sy

NOTAS: La cantidad calculada para la Escuela para Graduados incluye también programas al nivel de Postgrado, los cuales no forman
parte de la Escuela para Graduados de modo formal.

Segun lo explicS el Director General en su mensaje a la Junta Directiva al presentar el Programa-Presupuesto para 1966-1967,
la proyeccién original de 50% del Presupuesto para la Escuela para Graduados, no serd alcanzada en 1968-1969. La proyec-
cién serd reexaminada con la Junta Directiva en su Sexta Reunién Anual.
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Grdfico N°11

FINA PRESUPUESTO DEL INSTITUTO
NCIADO CON LAS CUOTAS DE LOS ESTADOS MIEMBROS

Detalle del Presupuesto Proyectado parva los Proximos Tres Avios
bara Mostrar los Aumentos por Direcciones Regionales,
Centro de Turrialba y Diveccién Geneval

ZONA ZONA ZONA CENTRO DE DIRECCION
ANDINA NORTE SUR TURRIALBA GENERAL

1966=-1967

1968-1969
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PARTE II

DIRECCION REGIONAL PARA LA ZCONA ANDINA

Programas Técnicos

1-B
1-C
2-A
Laoa

4B
LoC

Areas de Desarrollo

Politica Agricola

Educacibén Agricola Superior

Agricultura de las Regiones

Aridas

Ingenieria Agricola

Cultivos Alimenticios Andi-

nos

3-B Cultivos Alimenticios
(Tropicales)

3-C Cultivos Perennes
(caré)

Comunicacidn Cientifica y
Documentacidn

Comunicacidn en las Institu-
ciones de Educacidn Agricola
Surperior

Sub-Total

Adiestramiento y Servicios

4seistentes Graduados

Viajes de Servicios y Servicios
Especiales

Sub-Total

Direccibdn y Administracibn

Oficina del Director Regional

Administracibn

Servicios Generales

Sub-Total
Costos Generales y Provisiones
(Proporcibn)

Total

RESUMEN
1965-1966 1966-1967 1967-19638  1968-1969
Gastado Aprobado Propuesto Proyectado
32,611 48,360 57,946 65,750
18,500 28,ccCo

39,824 36,900 56,086 65,209
31,304 30,000 23,800 37,279
12,514 33,648 35,833 44,398
54,728 104,000 96,270 108,202
13,500 18,584

28,818 25,775 38,685 51,892
199,799 278,683 340,620 416,314
14,501 26,300 32,500 4L, 000
4,750 7,068 5,405 11,000
19,251 33,368 37,905 55,000
31,288 36,047 Lb 127 47,831
18,794 28,227 39,448 45555
19,107 12,135 17,900 21,300
67,189 76,409 101,475 112,686
48,572 46,400 51,000 40,000

$ 334,811 § 434,860 $ 531,000 § 627,000
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PARTE II -- CAPITULO 1

LPROGRANA TECNICO 1=B wa AREAS DE DESARROLLO

Sede;

== Maracay - Venezuela

Resumen Presupuestario

1965-1966 1966-1967 1967-1968  1968-1969
Gastado Aprobado Propuesto Proyectado

Unidades ge trabajo (1)

¥ Operativas (2) 32,611 48,360 515445 il
Gastos complementarios
Becas 242300 Ee0e
Equipo 2,900
Total § 32,611 § 48,360 $ 57,946  § 65,750
.......==n=====================================================================

Resumen de Personal

Titulo
Clase N3 Clase N2 Clase N2 (Clase NQ
Extensionista Adjunto E&A-II 1 ERA-II 1 E&A-II 1 [E&A=II 1
Extensionista Asociado E&I-III 1 E&I-III 1 E&I-III 1
Eepecialista en Recursos
Naturales Adjunto E&I-III 1

Economista Agricola Adjunto E&I-III 1 E&I-III 1  E&I=III

1 : i

|-

Justificacibén de los Gastos Complementarios 1967-1968

Se ha previsto una partida de $§ 3,500 para adiestramiento en servicio Y una
partida de $§ 3,000 para equipo bédsico necesario al inic¢io de actividades.

Recursos Adicionales que Contribuyen al Programa

El Gobierno de Venezuela aportard a este Programa una suma estimada en
$ 33,000 para el afio; recursos con que se financiard el pago de per§ogal de se-
cret;ria, algunos asistentes graduados, adquisiciones de muebles, viajes loca-

les y suministros.
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Programa Técnico 1-B - Areas de Desarrollo

i R) de a?ue.
Ademds, se contard con ¢ 11,731, que aportard el AIAt(Pigl ﬁxtenslonlsta
convenio celebrado, Y Que financiari gran parte del costo
Asociago inc

luido ep la Unidad de Trabajo A.
Antecedentes

T —————SS ¥ Objetivos

PR rte I)
(Ver descripcidn de las Lineas de Centrales de Trabajo Pa

T
Este Programa tiende a satisfacer el interés pepstidamenpe SEP
los EstadosAmeribanosde c

. erso=-
ontar con asistencia técnica para capaC;::rdz De-

nal iddéneo para la Programacién, ejecucidn y evaluacibn de Prograte de los

Sarrollo Rural, Consecuente con tan reiterado interés y conscien mericano

beneficios que aportard a los raises miembros, el IHStitPto InteiaPrograma

de Ciencias Agricolas ge la OEA, incluyd entre sus activl?ades : zado

de Desarrolilo Rural con e] pPropdésito de ofrecer adiestraml?nto avanform;

efectuar investigaciones metodolégicas y asesorar a los PRASERy BR )

en ireas determinadas, mediante las siguientes actividades:

- . . es
a) Procedimientos Para inventarios y analizar los recursos natural 9
(CIima, S\lGlOS‘,,/ aguas, pastos’

bosques) y sociales (econdmicos, hu-
manos e institucionales).
b) Mé&todos destinado

S a integrar la info
rrollo, estableci

rmacidén en los planes de Desa-
endo prioridades, me

tas y plazos definidos.,
¢) Mé&todos para e

Jecutar 1a realizac
ducir los proy

ién de un plan de desarrollo y con-
ectos especificos.

d) Sistemas para medir el progreso logrado en los Planes de desarrollo,

Objetivos especificos para 1967-1968

1 Adiestramiento

a) Fondos de Cuotas

Con el equipo de especialistas del Programa
cursillos sobre Desarrollo Rura

cas, como: Fotointer
nistraciéthral,
cerén a profesion
Gltimos afios de 1
tral de Venezuela
simeto,

se¢ ofrecerén cur
1 Regional Y sobre materias e
pretacidén para el Levantamiento ge Suelo
Microplanificacién, Y Reforma Agraria,

ales venezolanos Y a los alumnos intere
as Facultades de Agronomia ge la Univer

en Maracay, y de 1a Universidad ge Lar

sos y

Specifi-
5] E) Admi-
que se ofre-
sados de los
sidag Cen~

a en Barqui-

Igualmente se proporcionari adies

tramiento en sep
les becados por el Gobierno de Ve

Vicio g

brofesiong
nezue}a, Yy a Profesionales Y técni-
cos de los otros paises de 1la Zona Andinag que sean becados
ganismos nacionales e internacionales.,
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=fograma Técnico 1-B -- Areas de Desarrollo

Investigacién

a) Fondos de Cuotas

Los especialistas del Programa conjuntamente con los profesionales
becados y los estudiantes de las Facultados de Agronomia de Mara-
€&y y Barquisimeto, mediante programas de Adiestramiento en Servi=
€lo llevarén a efecto en el &rea de Yaracuy, los siguientes traba-
Jos de investigacién: estudiosagro-econdémicos, levantamiento de sue-
los, determinacidn de clases econdmicas de tierra, determinacidn de
tipos de explotaciones agropecuarias en el &rea, evaluacibén sobre la
eficiencia en el uso de los recursos, introduccién de nuevas técni-
€&s agropecuarias; evaluacién de las condiciones de vida en el &rea.

2+« Consulta y Asesoramiento

a) Fondos de Cuotas

Los especialistas del Programa prestarén servicios de asesoramiento,
eén todo lo relacionado con el desarrollo rural, a los paises de la
Zona Andina y con preferencia al Gobierno de Venezuela. Igualmente
se dard Asesoramiento a la Fundacidn para el Desarrollo de la Zona
Centro Occidental de Venezuela en la Planificacién y ejecucidn de
los Programas de Desarrollo.

L. Informacidn y Publicaciones

a) Fondos Adicionales

Publicacidn de informes de investigacidn, que se harin con cargo a
los fondos del Convenio con el Gobierno de Venezuela.

Actividades Proyectadas para el afio 1968-1969

Se continuaré ofreciendo cursos cortos nacionales sobre Desarrollo Rural y
materias especificas para el Desarrollo Y Reforma Agraria tendientes a formu-
lar un plan de Reforma Agraria Integral en el &rea. Se continuard ofreciendo
Programas de Adiestramiento en Servicio para los profesionales de los organis-
mos de desarrollo como para los alumnos de las Facultades de Agronomia; se con-
tinuaré con los programas de investigaciones aplicadas sobre la eficiencia de
lae técnicas, y métodos para el desarrollo; se prestard asesoramiento a los
pafises de la Zona Andina en materias relacionadas con los Programas de Desarro=-
llo Rural Regional,

e el G Ao O
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Programa Téonico 1-B o Areas de Doaarrollo

dispo-
d noceﬂﬂrio
Para el financiumionto de las actividades proyectadas ser
nes AProximadamente ge loa siguientes rocursos;

Fondos deo Cuotas # 65,750

Recursos Adicionales 35,000_

$1.00,750
stable la
La suma tentativamente Proyectada permitirian mantener on forma o

dotacidn b&ss

omo mfnimo
Sica de cuatro profesionales que se han considerado o

onarfan el
arrollo del Programa. Los recursos adicionales proporci

nto para atender los gastos de secretarfa, administrativos,
suministros, etc,

Ejecucién gel Programa~Presupuesto 1965-1966

Para el ges
financiamie
Siciones,

Aun cuando se selecciond el &rea de Yaracuy como sede y campo de a°°igi
de este brograma, no se pudieron adelantar las actividades programadas p
cuanto el Acuerg

. © Bésico con el Gobierno de Venezuela reciién se firmé des-
Pues de concluir el periodo fiscal considerado.

en este Programa., Se dictf  un Curso In-
ternacional sobre Planeamiento ¥ Evaluacién de Extensibdn ek el Perfi. Se ade-
lanté una investigacién sobre la Inf

Provincia de Casma, Perf.

ién Agrico-~
la en el Peri, en relacién

con el estudio E,I.IL. del CIDA. Se dio asesoramien-
bre el planeamiento de las actividades de adiestra-

Ple funciones de asistencia técnica, Se realizaron
prerd en la organizacién
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PARTE II -- CAPITULO I

PROGRAMA TECNICO 1-C =-- POLITICA AGRICOLA

Sede: -- Lima, Pert

Resumen Presupuestario

1965-1966 1966-1967 1967-1968 1968-1969
Aprobado Propuesto Proyectado

Gastado
Unidad operativa $ = $ - 4 18,500 ¢ 28.000
Resumen del Personal
Titulo Clase No, Clase No, Clase No. Clase No.
Director E-AII 1 E-AII 1
1 1

Justificacidén de los Gastos Complementarios 1967--1968

No se consultan gastos complementarios para el periodo.

Recursos Adicionales que contribuyen al Progrema

Este Programa cuenta ademis con recursos adicionales, que suman en total:
$281,000 y que financian las actividades regionales varias que realizard di-
rectamente la Divisidn Regional de la Zona Andina y las actividades que co-
rresponden a los Centros Nacionales CENRA y CIERA. El detalle de estos re-

cursos adicionales es el siguiente

Fondos del Proyecto 206 del PCT
de OEA, para actividades regio=-

nales: Us$ 53,390
Fondos para financiar Presupuesto

CENRA, que se descompone:

Del Proyecto 206 del P.C.T. de OEA $ 17,850
Contribucién del Gobierno del Peri} $ 111,940 129,790

Fondos para financiar Presupuesto:

CIERA, que se descompones
pel Proyecto 206 del P.C.T. de OEA 37,820
Contribucidn del Gobierno del Ecuador 60,000 97,820

—————mEEEEEE=
=====
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Antecedentes Y Objetivos

(Ver Descripcidén de las Lineas Centrales de Trabajo - Parte 1)

Los antecedentes Y
actividades del Proy

a las
sponden
objetivos generales de este Programa corresp

. n:

ecto 206 del PCT de OEA, que resumidamentc 89

técnicos capacit2
inarios reque-
los paises

. 1. Preparar mediante adiestramiento interdisciplinario, l
80S para integrar, coordinar y dirigir los equipos interdiscip
T130s para la ejecucidn de los programas de Reforma Agraria en
miemdbros;

2

e

P
; . . os tecnl-
Cfpac1tar personal en la metodologia y en los diversos aspect

o8 v : : aria In
COS ¥ Practicos requeridos en la ejecucidn de proyectos de Reforma Agr
tegral;

S+ Asesorar, analizar y evaluar las necesidades de la Reforma Agraria de
los paises en América Latina Y la ejecucidén de la misma;

4. Llevar a cabo esfuerzos concentrados a nivel nacional alrededor d?l )
€Xamen en casos concretos en el pais respectivo, con miras a adiestrar tecni-
€O0sS naclonales en metodologia y a fortalecer las bases técnicas y el enfoque
interdisciplinario de los programas de Reforma Agrariaj; y

Publicar y distribuir informacidn especifica y técnica sobre el planea
©, iniciacidn y ejecucidn de la Reforma Agraria, y materiales de ense-

Objetivos especificos para 1967-1968

A. Actividades Regionales directas

l. Adiestramiento

1) Seminario Internacional sobre Programas Relacionados con la Admi-
nistracidén de la Reforma Agraria, Y en especial a nivel de pProyec
tos especificos,’promoviendo el intercambio de experiencia entre
funcionarios y técnicos de alto nivel de los organismos de Refor-
ma Agraria de los paises de la Zona Andina. Se realizard en
Bogoté, Lima o Quito, en la segunda quincena de febrero de 1968
con duracidn de seis dias, y con participacién exclusiva de ro%
sionales y técnicos de alto nivel Yy en nimero de tres particg =
tes por pais. El Seminario serd dirigido por el Director Re E:n-
nal de la Zona Andina y con la concurrencia de expertos re fonen
les del IICA Zona Andina. BLona~

2) Curso Nacional de Microplanificacidn, en Bolivia, con s 2
cuatro seuwanas, a realizarse entre Julio y asost; e lgg;aclon de
funcionarios profesionales y téonicos de los organismog d'
ma Agraria con 30 participantes. Destinado a 1g capacita:inggr“

e

microplanificadores para la creacién y consolidacid
tamientos campesinos. n de los agep-
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B.

3) Curso Nacional de Programacidn y Administracién de Regorma Agraria
a nivel de Proyectos en Venezuela, con duracidn de §els §emanasla
realizarse entre emero y febrero de 1968, para funclionarios de 208
organismos nacionales de Reforma Agraria, en numero de 30. D?étl—
nado a capacitar y adiestrar a los profesionales en }a formacion Yy
administracidn y evaluacidn de los proyectos espe01f1?os, dando es
pecial énfasis a un periodo de préctica de los participantes en
equipos interdisciplinarios de trabajoe.

4) Consolidar el Proyecto de Area de Desarrollo de Chaparé, en Bolivia,
con técnicas y metodologias tendientes a materializar los proyec-
tos de Reforma Agraria, que estdn formulando dentro del Desarrollo
Regional. Se tratard de formular y materializar un plan de Refor-
ma Agraria Integral, que exigiréd la direccidén permanente de un es-
pecialista regional.

5) Con base del Curso Nacional sobre Programacidn y Administracidn a
nivel de.Proyectos que se dictard en Venezuela a principios de 1?68,
se continuari como "Esfuerzos Concentrados' con la aplicacidn prac
tica de los principios tebricos de la formulacidén de un programa
de Reforma Agraria Integral dentro del desarrollo regional, median
te adiestramiento en servicio de equipos interdisciplinarios.

Investigacidn

Se prestaré colaboracién a CENRA y CIERA, en todas sus actividades
de investigacidbn de acuerdo a sus programas y faciliténdoles los profe-

sores y consultores que sean necesarios.

Consulta y Asesoria

Se canaliza a través de los "Esfuerzos Concentrados'" con la coopera
cibén de los organismos nacionales de Reforma Agraria de cada pails y en
forma combinada con las actividades que IICA lleve a cabo por medio de
sus programas en relacidén con esta clase de problemas.

Informaciones y Publicaciones

Publicacidn en ?imeégrafo de los informes resultantes de los Progra
mas de Investigacion. -

Actividades CIERA

1.

Adiestramiento

En el Centro Nacional de Investigacién y Enseflanza en Reforma Agra
ria de Zcuador (CIERA), ademds del Programa que el Centro elaborard
aparte, y que incluird actividades de ensefianza, investigacidn, aseso-
ramiento y divulgacibn, se ofreceréd un curso nacional sobre Programa-
cibn y Administracidén de la Reforma Agraria a nivel de Proyectos, con
duracibén de seis semanas, a reallzarse entre agosto y septiembr; de
1967, para 30 participantes funcionarios del IERAC y del Ministerio de
Agricultura, con el propésito de adiestrarlos en las materias relacio~
nadas con la formulacién de proyectos especificos con su administracidn

v




-4y -

Programa Técnico 1-C - Politica Agricola

de practica con

s 2 . A . ’ . do
Y evaluaciodn y dando especial enfasis a un Perio trabajoe

la participacidn en equipos interdisciplinarios de

2+ Investigacidn

) . i6n
El CISRA 1llevard a cabo un Prozrama de actividades de ?nveéflg?cieﬁé’
especialmente para determinar mectodologias para la apl}eaflontidios
rrolle de los prosramas de Reforma Agraria y c°1onizac%0n’ ez aplica-
Socio-econdmicos; evaluacidén de recursos naturales en areas eso de
cidn de la Reforma y Bvaluacidn sobre los resultados del proce
Reforma Agraria.

Cs. Actividades CENRA

l. Adiestramiento

’ Y
El Centro Nacional de Capacitacidn en Reforma hgraria de Peru (CENRA)
en el Programa que presentard aparte, ha considerado realizar en.?l
cursc del afio dos cursos intensivos, de dos y medio mes de durac;on
para cubrir en forma tedrica y practica todas las materias escinciales
para la planificacidn, ejecucidn y administracidn de proyectos, y una
serie de cursos cortos nacionales que tienden & dar capacitaglon en
materias especificas, como: créditc agricola; comercializacion, mi-
croplanificacidn, concentracidn parcelaria y colonizacidén en la selva.

2. Investigacidn

CLNRA realizard un Prograua de Investigaciones en el reconocimiento y
evaluacidn de recursos de Arcas de afectacidn en algunas zonas de la
tierra y de la selva, para deterninar metodologia para la programacidn
de Proyectos Especificos en esas zonas.

Activicades proyectadas para 1968-1969

Se ofrecerén cursos cortos nacionales y Seminarios sobre Desarrollo Rural
Re zional tendientes a la formulacidén de programas de Reforma Agraria Integral
2l anilisis y solucidn de materias especificas, se continuard con los pro-
gramas de adiestramiento en servicio, se tratard de establecer un pPrograma
de desarrollo rural en un &rea en Ecuador; Programacidn y realizacidn de
wEsfuerzos Concentrados' en forma aplicada para resolver casos concretos ¥ ur-
gentes de los organismos de Reforma Agraria de los paises miembros,

Para lae actividades proyectadas para el poriodo 1968-1969,
disponer aproximadamente de los recursos que ce indican que ten
difican las cifras actualmente disponibles, como sigue:

seria necesario
tativamente mo-

1967-1968 1968-1969

Aumento
ulares 18,500 5
Fondos Reg , gt oo
RECURS0S ADICIONALES
Para actividades regionales del 53,390 25,550 s
Proyecto 206 005
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CENRA
§§Z§°? del Proyecto 206 17,850 35,850 18,000
ribucidn Gobierno Perf 111,940 111,940 -
CIERA
gondo‘Proygcto 206 37,820 37820 --
ontribucidn Gobierno Ecuador 60,000 60,000 _—

Los aumentos Que tentativamente se proyectan, se justifican como sigue:

Fondo Regular: Aumenta en $9

1500 para completar la unidad de trabajo con
Teécursos para viaje

N s, viaticos, secretaria; y unos $6,000 para cubrir los gas-
tOS que demanden ocho becarios que vendrian a seguir cursos intensivos en

C?NRA © adiestramiento en el area de Chaparé u otro sitio. Los becarios se-
ran de nacionalidagd boliviana.

Activigdades Regionales Proyecto 206, aumenta en $22,000 que se consideran
Para contratacidn de técnicos en dreas de desarrollo en Chaparé.

CENRA. Fondos del Proyecto 206. Aumenta en $18,000 para dotar al Centro
de un profesor mis bor ser necesario dado las actividades que desarrolla Yy con
siderando la alta proporcidn de los recursos que aporta el Gobierno del Pert.

Ejecucidn del Programa Presupuesto en 1965-1966

Este Programa Té&cnico no aparece ni tiene fondos asignados en el Programa
Presupuesto de la Zona Andina correspondiente al periodo 1965-1966.
Sin embargo, con fondos del P. 206, se realizaron diversas actividades de
enseflanza, investigacidn, consulta y asesoramiento y pPublicaciones, que apare-
cen en el Informe Técnico correspondiente en las partes relativas al IICA-

CIRA, Especialista Regional y CENRA.

G e G



PROGRAMA TECNICO 2-A

Sede:

Resumen Presupuestario

Unidades de Trabajo
Unidades de Secretaria

Sub-Total

Gastos Complementarios

Reunidn Decanos Zona Andina

Seminario de Profesores

- 47 =
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EDUCACION AGRICOLA SUPERIOR

La Molina, Lima, Perf

Reunidén Comité Zona Andina

Simposio de Profesores

Curso para Profesores

Suministros de Ensefianza

Total

Resumen de Personal

Titulo
Educador Principal
Educador Asociado

Secretaria

-======-.======================B==-==

Justificacibn de los Gastos Complementarios

ot MO Wl e
33,905 1) 29,000 1) 36,047 1) 37,075
1,753 1,700 2,530 2,625
35,638 30,700 38,577 39,700
4,186 6,000 6,445 6,445
6,000 6,000
3,000 3,000
2,06k 2,06k
8,000

_ 200
$ 39,824 ¢ 36,900 $ 56,086 $ 65,209
Clase No Clase No Clase No (Clase No
E&I-I 1 E&I-I 1 E&I-II 1 E&I-II 1
E&I-IIT 1 E&I-III 1 ERI-III 1 ERI-III 1
A-IV. 1 A-IV 1 A-IV _1 A-IV 1
- - 2 ]

1)

Las reuniones nacionales regionales e internacionales de decanos de institu-

ciones de Educacién Agricola Superior celebradas en los filtimos meses, han con-
firmado la necesidad de promover un mayor acercamiento entre los decanos y pro-
fesores, para una mis amplia informacibn de los problemas institucionales y la

bisqueda de sus soluciones.

.

. g e

e Y
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== Fducacibn Agricola Superior

Continuamente entran al

s inicia-
tivas que debven ser estudia

. nueva -
anorama educativo nuevos problemas ¥ educa
la

e de
cibn . dos y tratados de acuerdo con el avanc gnfasis en
Profesional y especializada. De aqui que es necesario hacer

S s Lz e~
actividades especiales, simposios y reuniones de decanos y de Sus Cozltes .
%ionales. Por ello se bresupuestan partidas especiales para eStasIgA

Programa de becas de estudio en la Escuela para Graduados del I 2 e
tal importancia dentro del Programa de Educacibn, es contemplado separa
en la partida de "Asistentes Graduados del IICA'".

uniones'_
de capil~
mente

Recursos Adicionales que Contribuyen al Programa

. , r el

- Pr9m9c16n de actividades relacionadas con la Educacién para el Ho%iaryes_
fobusteglglento de las instituciones que preparan personal para desarro.6n me-
v3s actividades, contintia siendo atendida dentro del Programa de Educacion,

diante la Unidad de Educacidn para el Hogar, financiadas dentro del Contrato
LICA/AID, con un ajuste de US$ 31,888,

Fondos de otras Partidas del Presupuesto de Cuotas

Continuando la polfitica de fomentar la elevacidn del nivel académico y docen=
te del profesorado de las facultades de educacidn agricola, se ha elevado a 13
el nimero de becas vara estudios de postgrado en la Escuela para Graduados del
IICA. Para este efecto se consignan en el Presupuesto de Fondos Regulares para

asistentes graduados de la Zona Andina, una partida de US$ 32,500 cuyo detalle
aparece en la correspondiente seccidn del Presupuesto.

Antecedentes y Objetivos del Programa

(Ver descripcibén de las Lineas Centrales de Trabajo - Parte I).

El Programz de Educacibén Agricola Superior fue creadc con miras al fortale-
cimiento de las instituciones de educacibn agricola superior de los paises miem-
bros, cuyo desersollo se ve retardado por numerosos problemas que afectan la efi-
cacia de sus procesos educativos. El Programa busca impulsar el me joramiento
de la ensefianza agricola a través de cambios favorables en el profesorado, la
metodologia de la ensefianza, la orientacibn curricular, la informacién sobre
los avances tecnolbgicos y el intercambio de experiencia en los Programas edu-
cacionales, etc., Promueve la publicacibén de textos de enseflanza Y el desarro=-
1lo de un sistema de autoan&lisis y valoracibn peribdica, como base de un siste=
ma de acreditacibébn insetitucional.

Obietivos Especificos para 1967-1968

1l, Adiestramiento

a) Fondos de Cuotas

1. BSe llevarh a cabo un simposio sobre la nueva orientacién ge %
seflanza universitaria de las ciencias agricolas en e] - a en=-
ciparén los profesores Jefes de Departamentos de 14 Facultagazti-
Agronomia del Instituto Tecnolégico de Narifio, Colombia v 1 e
fes de Departamento y demés profesores de 1la UniverSidad i os qe_
de La Molina, PerG. Los visitantes conoceran el mecaniSmQSrar+a
nistrativo y académico de la Universidad Agraria ¥ los PrOgigﬁl'

as
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Educacibén Agricola Superior

de bienestar estudiantil; discutirén los programas de trabajo do-
cente y de investigacién para la docenciaj y la orientacibn de los
estudios profesionales. Se hari énfasis en el sistema de trabajo
e0 equipo con miras al desarrollo institucional, y se estudiarén
las Posibilidades y conveniencias de adopcidén de sistemas y orien-
taciones en 1a Facultad de Agronomia de Narifio., Nfimero de asisten-
tes 8; época, segundo semestre de 1967.

2. Se celebrarad un Seminario Latinoamericano para Profesores de las
Facultades de Agronomia en el campo de la Defensa Sanitaria de los
cultivos, Se analizarén los problemas de la docencia, incluyendo
sistemas metodolégicos Y la participacién de los estudiantes en los
trabajos de investigacibn; se producirfn recomendaciones sobre la
eénseflanza de las materias poniendo especial énfasis en la prepara-
cibn de textos de ensefianza adecuados a las condiciones de los
paises latinoamericanos,

3. Se dara entrenamiento en servicio a una Educadora para el Hogar de
nivel profesional para trabajar con la Educadora del Hogar en Lima
Y en conexidn con el Departamento de Educacidén para el Hogar de la
Universidad Agraria,

2. Investigacibn

a)

Fondos de Cuotas

Se hard una encuesta entre los profesores de las instituciones de edu-
cacibédn agricola superior, en el campo de la Defensa Fitosanitaria para
obtener informacibn sobre el nivel académico de los profesores, su de-
dicacidn a la docencia, los textos de ensefianza usados y el campo de
especializacibn en que trabajan., Esta informacién servirad de base a
la seleccibn de los participantes en el Seminario Programado para es-
tos profesores.

3. Consulta y Asesoramiento

a)

Fondos de Cuotas

Los especialistas del Programa continuarén asesorando a las institu-
ciones de la Zona Andina y a la Escuela para Graduados de la Universi-
dad Agraria de La Molina y se atenderin las consultas relacionadas con
el Programa.

El Programa actuaré de acuerdo con la plataforma de actividades del Co-
mité Regional de Decanos de la Zona Andina que envuelven entre otras,
las siguientes:

1, Estimular la formacibn y robustecimiento de las asociaciones nacio-
nales de facultades de agronomia.

2. Estimuler la creacibn de un Consejo Regional de Ensefianza a nivel
de Postgrado que estudie las necesidades de esta ensefilanza y propi-
cie la colaboracibn regipnal.




Programa Tébcnico 2-4

- 50 -

== Educscibn Agricola Suverior

b)

c)

meanm tEX-—
cue produzcazd *
2. Estimular 1g cooperacién de los profesores para gue PTO
tos adecuados a 1a enseflanza de las facultades.
_— istemza
1 5 s - del sisv
t» Promover el conocimiento por los decanos y profesores, el estable-
1 —-—=rz= - =
de autoevaluacibdn Yy visitas peribédicas, como base F&I=
cimiento de un eistema de acreditacidm institucional.
. +ydios forma-
5. Estimular el mejoramiento del profesorado :edlant?-eévauqs—-7ares-
les de postgrado, simposios, conferencias o actividades Si=
- &
. o s 3 t 33 ie - il
6. Propiciar 1a incorporacién de los programas de estucdios Agra-

# .z forma
cultades de cursos relacionados con la Comunicacién la Re
ria y la Metodologfia de la Ensefianza.

Se realizarf una reunidn de decanos de agronomfa de la Zona Andina e
el segundo semestre de 1968 con sede en Palmira, Colombia © Haracai,
Venezuela, para discutir los problemas de las instituciones y acor ar-
las medidas més favorables y posibles, para solucionarlos. Se CO?Eem
pla también la reunién del Comité Regional de Decanos, para el primer
semestre de 1967, en Quito o Maracay,

Fondos del Contrato IICA/AID

Se prevé asesoramiento intensivo a los paises de la Zona Andina con el
objeto de ayudarles en:

1. La iniciacibn de Programas Universitarios de Educacidén para el Ho-
gar.

2. La continuacién de los Programas de Educacién para el Hogar en las
Instituciones de Educacidén Agrfcola Superior.

3. La preparacibén de personal docente, escuela secundaria, universita-
rio y no universitario.

Programa Kellogg

Ademls de sus funciones regulares, el Jefe de este Programa T&cnico ac-
tta como Coordinador del Programa Kellogg de Textos y Materiales de En-
sefianza, que se ejecuta dentro del Programa Técnico 6-B,

4, Informacibén y Publicaciones

a)

Fondos de Cuotas

Se publicarén las actas de la Reunibén del Comité& de Decano
Andina, el informe del Seminario para Profesores Y el de 1
Decanos, actividades todas previstas para el afio 1967-196R
caré también un boletin informativo para los rrofesores g
dina, en el cual colaboracibén los especialistas en Comuni

s de la Zona
a Reunidn de
+ Se publi-
€ la Zona Ap-
cacidén,
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In este afio se continuaréd dando preferencia a las labores de adiestramiento
M€Aalante 1g organizacién de simposios y seminarios para jefes de departamentos
Y p{ofesores de facultades de educacién agricola superior, respectivamente.

La investigacibn estar& encaminada a conseguir datos basicos sobre los pro?le-
—— institucionales, de curriculo, administracibn y metodologia de la'ensenan-
Z8, buscando soluciones a los problemas de mayor frecuencia en estas arease.

§e Prestard gran atencién al asesoramiento de las instituciones procurando
eStimular el fortalecimiento de las asociaciones nacionales y desarrollar a la
VeZ un movimiento creciente hacia la adopcidn por las instituciones del auto-
estudio institucional, se incrementara la informacidén periddica sobre asuntos

de importancia en el ramo educativo.

Se continuarid ademis, organizando las reuniones de decanos de la Zona Andi-
D& para la discusibdn a fondo de los problemas comunes.

Ejecucibn del Programa-Presupuesto 1965-1966

Por las razones légicas que afectan la ejecucidén de un Programa que debe
Prepararse con un afio de anticipacidén, no todas las actividades previstas pu-
dieron realizarse., No se dictd, por ejemplo, el curso regular semestral sobre
"Control de las Enfermedades de las Plantas'" en la Universidad Agraria de la
Molina. Otras debieron sufrir alteraciones, como el Curso Nacional de "Indus-
trias Caseras' que se sustituybé por otro de "Industrias y Artesanias'". La pu-
blicacidn "Informacién de las Facultades de Agronomia de Latino América'" tam-
poco se realizb, quedando pendiente de la completacidn del estudio correspon-
diente, que se encuentra en marcha. En cambio se realizaron otras 11 publica-
ciones no previstas en el Programa Presupuesto. Se realizaron 10 servicios de
asesoramiento a distintas instituciones en distintos paises. En conjunto, las
actividades principales tuvieron ejecucibén y se realizaron ademids una serie de
actividades complementarias no previstas. Numéricamente, de las 14 actividades
que figuran en el Programa-Presupuesto se realizaron 8, ejecutindose ademés 22

adicionales.
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PROGRAN;
——=ANA TECNICO 4-A -- AGRICULTURA DE LAS REGIONES ARIDAS
Se:ie;
-- La Molina, Lima, Perfi
R

SSumen Presupuestario

1965-1966 1966-1967 1967-1968  1968-1969
Gastado Aprobado Propuesto Proyectado

Unidad de Trabajo 29,571 28,500 1) 21,4001) 35,279 1)
Unidad de Secretaria 1,733 1,500
21,304 30,000 21,400 35,279
Gastos Complementarios
Reunidn Grupo de Trabajo § 2,400
L
Total $ 31,304 § 30,000 $ 23,800 $ 37,279
EESREES =EEREEsEES EEEsSsSsSsE EEsE=sE=s
'==============================================================================

Resumen de Personal

Titulo

Clase N2 Clase N2 (Clase N2 (Clase N2
Jefe del Programa E&I-III 1 E&I-III 1 E&I-II 1 E&I-II 1
Agrdénomo Asociado E&I-III 1 E&I-III 1 E&I-III 1 E&I-IITI 1
Secretaria A-IV 1 A-IV  _1 _ -

Justificacidén de los Gastos Complementarios

Con base a la cantidad solicitada, se pretende hacer una reunién con un pe-
queZo grupo de especialistas para consultarles sobre los lineamientos del plan
de accibn que se propone realizar la Zona Andina. Se espera que los paises
contribuyan a sufragar parte de los gastos de esta reunidn.
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Recursog Adicion

ales que contribuyoen al pp

Agricultura do lag Rogionen Aridas

ogramau

Hasta ¢)

presente,
Cooperacigdn

ndo su
la Universidad Agraria La Molina ha venido gi:itze gra=
e con facilidades qo laboratorio y ha asignado dos ostu o se ha pla-
ados para cooperar con log técnicos de 1a Zona. Sin ombargo, - turo con-
ne§d0‘cambiar la orientacién ge °ste programn, se espora quo on ol fui a. En
tribuirdn a este Programa otros centros experimontalos de la Zona Andina.
este momento no existe ningfn compromiso al rospecto.

Antecedentes Y Objetivos

(Ver descripcién de las Lineas Centrales de Trabajo - Parte I)

Este programa se inicid en 1964 y ha venido desarrolléndose como un Pril .
ShSha. de inVGStigaCionesv en cooperacidn con la Universidad Agraria La Mo 3 ;
sn la cual, también, cursos regulares en la DBscuela de Graduados,

alistas del Programa. Se ha pensado, sin
embargo, cambiar la orientacién de este Programa, en forma que pueda prestar
un servicio a varias instituciones

S en las zonas fridas. Se piensa asi, que
el especialista de la Zona Andina asesore y estimule los programas que ya exis-
ten y despierte interés en esta materia, orientfndo la accién hacia la solucidn
de problemas que actualmente limitan la produccién en las freas secas.

Objetivos especificos para 1967-1968

para lo cual
» observar los problemas Y sugerir soluciones; con el
mismo fin, se reuniria un pequeiio gr

upe de trabajo con el cual se pudiese pla-
near més en firme la accidn futura,

Se prestaré, igualmente, serv

icios de consulta
solicitados por los paises de la

Y asesoramiento que fuesen
Zona,

Ejecucidén del Programa Presupuesto en 1965-1966

El Programa previsto se realizb s
més de ello se produjeron 8 publica
seflanza sobre temas especificos.

atisfactoriamente en todas sus partes. Ade-
ciones a mimebégrafo con materiales de en-
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PROGRAMA TECNICO 4-B -- INGENIERIA AGRICOLA
Sede:

-- Lima, Perfi

Resumen Presupuestario

1965-1966 1966-1967 1967-1968  1968-1969

Gastado Aprobado Propuesto Proyectado
Unidad de Trabajo 10,781 32,100 1) 28,503 1) 36,978 1)
Unidad de Secretaria 1,733 1,548 2,438 2,620
12,514 33,648 30,941 39,598
Gastos Complementarios
Becas (vidticos y viajes) {4,892 4,800

$ 12,514 ¢ 33,648 § 35,833 $ 44,398

Resumen de Personal

Titulo Clase N2 (Clase N2 (Clase No Clase No
Ingeniero Agricola Asoc. E&I-III 1 E&I-III 1 E&I-III 1 E&I-III 1
Ingeniero Agricola Aux. E&I-V 1 E&I-V 1 E&I-V 1 E&I-V 1
Secretaria A-IV. 1 A-IV 1 A-IV 1 A-IV 1
3 3 3 3

Justificacibén de los Gastos Complementarios 1967-1968

Los Gastos Complementarios Lor § 4,892, se destinan al pago de dos asisten-
tes becarios, para adiestramiento en servicio que trabajen en proyectos espe=-
ciales con los especialistas del Programa durante un periodo de 10 meses.
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Programa Técnico L-B

== Ingenieria Agricola

Recursos Adicionales que Contribuyen al Programa

Durante e
Us$ 80,000 g
FENU 80 en 1

da do

aproxima

1 afio fiscal 67-68 se asignari al Programa una e?gsistOB por el ia
el FENU 80. Adem&s habr& cuatro especialistas picolaﬂv Maquinarid
©S siguientes campos: Ingenieria de Procesos Agr

Igual=-
i cionoBe :
Agricola, Planeamiento ¥y Construcciones Rurales, Suelos e Iirzggs en la unidad
mente habrd cuatro becas para profesores universitarios inclu

operativs

de este Programg.

Antecedentes Y Objetivos

(Ver descripcisn de las Lineas Centrales de Trabajo - Parte I)

e inten-
Mediante el Proyecto 80 del FENU-FAO y actuando a través del iicgﬁi:ria Agri-
ta robustecer 1a educacién y la investigacibn en el campo de la gla Facultad
cola al nivel de graduados. Este propdsito se obtendrd ayudando afuncién docen=
de Ingenieria Agricola de la Universidad Agraria a desarrollar su

educati-
te al nivel graduado de M.S. ¥y, por su intermedio a las instituciones
vas de los paises miembros interesados en este campo.

able-
El Programa dari igualmente asesoria a las instituciones medianti Gisezi 1a
cimiento de cursos formales de postgrado, asesorando a }as institucion S5 La
°rganizacidén de sus programas de educacidén e investigacién en ?1 ealpo solalen
Ingenieria Agricola, ofreciendo cursos Y programas de entrenamiento esi tos
Que no conduzcan a un titulo académico pero que utilicen estos conocimien stu-
en beneficio de sus propias instituciones o sienten las bases para futuros e

’ » : i ra -
dios de postgrado en otras instituciones similares, dando c?nsejo Y guia en :
bajos de investigacidn y acreditando programas que llenen ciertos niveloes ac
démicos minimos.

Objetivos Especificos para 1967-1968

l. Adiestramiento

2) Fondos de Cuotas

1) Los asistentes profesionales (2) cooperardn con la Universidad
Agraria en la presentacibén de cursos regulares semestrales al ni-
vel graduado en la Facultad de Ingenieria Agricola,

2) Se daré entrenamiento en servicio, en los campos de irrigacién
Yy procesamiento, a dos profesores de facultad

es de agronomia, con
el fin de mejorar la ensefianza de los respectivos cursos en estas
&reas. .

b) Proyecto N2 80 del Fondo Especial de las Naciones Unidas

Los cuatro especialistas provistos por el TENU 80 traba jarén con jun=-
tamente con el personal regular del Programa en los trabajos que és-
tos desempefian y en asesorar a estudiantes av

anzados de la Facultaqg
de Ingenieria Agricola en la preparacién y conduccidn de sus traba-
jOS de tésis.
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Pro ;
——Lrama Técnico 4-B .. Ingenieria Agricola
Investigacisn

2.

a)

Fondos de Cuotas

KL In@?niero Agricola Auxiliar estd colaborando con los trabajos de
investigacién siguientes, que se llevan a cabo en el Laboratorio de
Ingenieria ge Procesos:

1) Ezgzgggg: Procesamiento de Productos Agricolas.

Sub-proyecto: Estudio sobre Productos Envasados de Mango.

. Institucidn auspiciadora: Corporacidn de Reconstruccién y Desa-
rrollo de Ica. (CRYDI).

Objetivo: Tratar de encontrar dentro de la linea de productos
eénvasados, los que mis se adapten al mango, Determinar el proce-
so més adecuado para preparar néctar de mango, estudiando el efec-
to de los variables tanto en el tratamiento térmico como en la pro-
porcidn de ingredientes.,

Participantes: Los profesores del Departamento de Ingenieria de
Procesos de la Facultad de Ingenieria Agricola, en colaboracidn
con el personal del Proyecto 40 de la FAOy y del Ingeniero Agricola
Auxiliar del IICA.

Duracidn: Un afio.
—asdOn

Progresos: La primera etapa de los trabajos de laboratorio ha sido
ya terminada y se esté preparando el informe.

2) Proyecto: Procesamiento de Productos Agricolas.

Sub-proyecto: Ensayo comparativo de variedades de tomate para jugo.

Institucidén auspiciadora: Departamento de Horticultura, Facultad
de Agronomia, Universidad Agraria,

Objetivos: 1. Determinar en cada localidad, la variedad m&e ade-
cuada de tomate para su industrializacién.

2. Determinar el efecto de época de cosecha Y locali=-
dad en la calidad del producto elaborado.,

Participantes: Los profesores del Departamento de Ingenieria de
Prpcesos, en colaboracién con el personal del Proyecto 40 de 1la FAO,
y /del Ingeniero Agricola Auxiliar del IICA.

Dhraci6ﬁ: Dos afios,
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b)

Ingenieria Agricola

P
; sicas
ones f9.

Progresos: Se estén terminando de hacer las evaluacl

Y quimicas para emitir el informe respectivoe.

3) Proyecto: Procesamiento de Productos Agricolase.

Sub-proyecto: Frutas Tropicales.

) ecuario
Titulo: Ensayos preliminares para el Banco de Fomento AgroR
del Pert.

o . e Pro-
Participantes: Profesores del Departamento de Ingenleria a4
cesos, y Proyecto 40 de la FAO.
Duracidén: 6 meses.,

te-

Progresos: Se han publicado ya los resultados preliminares aB
nidos del procesamiento del maracuyé.

L) Proyecto: Operaciones Unitarias.

Sub-proyecto: Deshidratacién y Secado.

Titulo: Disefio y Construccién de un secador por aire caliente, con
velocidades de aire, temperatura y humedades relativas variables.

Objetivos: Diseflar y construir un secador por aire caliente para
utilizarlo en el secado de granos, frutas y verduras Yy en la ense-
fanza del curso de Operaciones Unitarias.

Participantes: Ingenieros Juan Herrera, César Herr&n y Ser. Augus-
to Montes.,

Progresos: El secador estid terminado y en funcionamiento. Esti
siendo usado principalmente para précticas de laboratorio.

Proyecto 80 del Fondo Especial de las Naciones Unidas

No se ha recibido colaboracidn de parte del Proyecto 80,
de junio, 1966. Se espera la venida de sus técnicos para qQue se incor-
poren a los trabajos de investigacidén y ensefianza que est4 llevando a

cabo la Facultad de Ingenieria Agricola, Universidad Agraria,

desde el mes

3, Consulta y Asesoramiento

a)

Fondos de Cuotas

Durante el periodo cubierto por el Programa, se prestarin servicios g
consulta y asesoria a las instituciones de la Zona Anding interesag e
en fortalecer sus propios programas de educacidén pProfesional epn ol as

po de la Ingenieria Agricola. cam=-
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Ademés, los especialistas del Programa estimularfn por los mediQS que
eSt§n & su alcance, el mejoramiento de la enseflanza de la Ingenieria
Agricola en Latinoamérica, al mayor nivel académico posible.

¢) Proyecto No 80 del Fondo Especial de las Naciones Unidas

Los especialistas del Proyecto ofrecerédn sus servicios de consulta y
asesoria a todas aquellas instituciones de la Zona Andina que asi lo
requieran.

4.

Informacidn y Publicaciones

a) Fondos de Cuotas

Los asistentes profesionales publicarédn con fondos del Instituto Y,
en la forma mis conveniente, los trabajos técnicos, de investigacién
¥y los cursos dictados durante el afio de labores.

Ejecucidn de Programa-Presupuesto en el afio 1965-1966

Las dificultades y demoras que se han presentado para la contratacidn del
bersonal y para realizar los otros aportes previstos en el Proyecto FENU-80
han impedido dar principio de ejecucidén a las actividades educacionales pre-
vistas. Se inicid, a pesar de ello, un programa de investigacidn que cubre
cuatro proyectos cuya continuacidn esta prevista en este mismo Programa-Pre-
supuesto. Ademé&s se proporciond asesoria a la Universidad Agraria La Molina
Y se participd en el Seminario Internacional sobre Agricultura en los Trdépi-
cos Htmedos.




PROGRAMA TECNICO 4-C

PROGRAMA TECNICO 3-B

PROGRAMA TECNICO 3-C -2

Sede:

Resumen Presupuestario

Unidades ge Trabajo
Unidades de Secretaria

Sub-Total

Gastos Complementarios

Jornaleros

Suministros de Campo
Recoleccién de Materiale
Equipo General

Becas

Curso de Hortalizas para
los Trdpicos

- 61 -

PARTE II -- CAPITULO 1

CULTIVOS ALIMENTICIOS ANDINOS
CULTIVOS ALIMENTICIOS (Tropicales)

CULTIVOS PERENNES (Café)

Lima, Perd

1965-1966 1966-1967 1967-1968  1968-1969
Gastado Aprobado Propuesto Proyectado

Seminario de Profesores de

Boténica

Reunién Directores de Inves-

tigacidn
Total

50,320 91,600 75,740 77,596
1,875 ~3.000 3,850 4,100
52,195 94,600 794590 81,696
160 1,100
2,372 2,300 2,300
s 1,000 1,000
161 1,845 1,671
4,800 4,800
10,000
9,400

$ 54,728 ¢ 104,000 ¢

j 5,635 é,63§

96,270 $ 108,202
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Programas Técnicos 3-B, 3-C y 4=C == Cultivos

Resumen de Personal -
Iitulo Clase No Clase No Clase No Clas2 —IF
Boténico Principal mI-1 1 EeI-T 1 E&I-T 1 E&I-I
Fisiblogo Asociado EeI-III 1 E&I-IIT 1 EeI-III 1
Horticultor Asociado ERT-IIT 1 E&I-III 1 E&I-III 1 E&I-III 1
Boténico Asistente BI-IV 1 E&I-Iv 1 E&I-Iv 1 E&I-TV 1
Secretarias ATy 2 a-v 2 ATV 2 ATV '%

= € £ -

Nota: Por no contar con suficientes fondos para instalar en sus respectivas

Antece

sedes, los Programas Técnicos 3-B, Cultivos Alimenticios Tropicales ¥
3-C, Cultivos Perennes (Café), éstos dos Programas han sido p?estos ?a-
jo la Direccibén del Boténico Principal del Programa 4-C, Cultivos Ali-
menticios Andinos, motivo por el cual fueron agrupados temporalmente
los tres Programas.

dentes y Objetivos

(Ve

r descripcibn de las Lineas Centrales de Trabajo - Parte 1).

El Programa abarca dos tipos de cultivos: alimenticios y de exportacibn.

d¢

Los objetivos en los primeros son: el mejoramiento de los cultivos ali-
menticios de las &reas tropicales y andinas, particularmente aquéllos
gue han recibido poca atencibén de los investigadores y que constituyen
parte de la alimentacibn diaria de muchos millones de habitantes. Se
daré énfasis a cultivos como: yuca, camote, quinua, plétanos, tubércu-
los menores y otros, de acuerdo con las necesidades de produccibén ¥y los
requerimientos nutricionales.

Los trabajos se concentrarén: a) en la obtencibn de variedades superio-
res, y b) en el mejoramiento de prlcticas de cultivo., Se han iniciado
con la formacibén de bancos de germoplasma y estudios bésicos que serén
continuados como fundamento para las fases aplicadas del Programa,

En el campo de los cultivos industriales (café), la investigacién se di
rigir& a promover estudios en aquellos aspectos que tiendan g hacer m& -
econbmico y eficiente el cultivo del café; al alcanzar una eficienc-m s
mée alta la produccibn cafetalera podr& reducirse en &rea, 1o que P::mi
tiré una mayor diversificacibn y un ajuste a las condiciones =
mercado., actuales del
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P
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Estosg PrQGramas

servirén para, a) lograr una mayor coordinacién e inter-
cambio entre

las entidades nacionales de investigacibn interesadas en es-

ti camp9; b) entrenar estudiantes a nivel de postgrado, en los principios
Clentificos y técnicos, desarrollando en ellos sus capacidades para la
investigaci$

4 - n; c) promover en las facultades de agronomia de la Zona el
mejoramiento de los curs

08 sobre cultivos alimenticios e industriales;
d) difundir los resultad

08, en publicaciones técnicas y populares.
QEJEEEXES Especificos para 1967-1968
N

Adiestramiento

a) Fondos de Cuotas

1) Cursos en Facultades de Agronomia

En la Escuela de Graduados, Universidad Agraria de La Molina: Semi-
nario sobre Mé&todo Cientifico; en las facultades de agronomia de

los paises sedes: cursos sobre fisiologia vegetal, horticultura ba-
sica y caficultura. Adiestramiento en servicio de cuatro estudian-

tes de los paises de la Zona en el mejoramiento y aspectos agrond-
micos de cultivos alimenticios.

2) Cursos Internacionales

Se dard un curso internacional sobre hortalizas tropicales, en coo=-
peracibn con entidades nacionales.

2. Investigacibn

a) Fondos de Cuotas

1) Organizacién de una reunibn de directores de investigacidn agrico-
la de los paises andinos para promover la cooperacibn e intercam-
bio de resultados, materiales Y personal entre los paises de la
Zona.

2) 1Iniciacibn o expansibén de bancos de germoplasma de plantas alimen-
ticias, que servirén para estudios basicos y de fuente de material
para prueba regionales.

3) Pruebas de rendimiento y resistencia, estudios de biologia floral
y catalogacibn de cultivares en cultivos alimenticios.

4) Estudio de nutricién mineral, incluyendo sintomas de deficiencias,
en plantas alimenticias tropicales y andinas.

5) Reconocimiento del estado actual de los estudios e investigaciones
sobre la fisiologia y horticultura del café.

6) Continuacibén del reconocimiento del estado actual de la investiga-
cibn cafetera en los paises de la Zona, y de los medios para lo-
grar una mayor coordinacién e intercambio entre los técnicos,.
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3. Consulta Y Asesoramiento
25 cter~
onpziizies G€ U~
Se continuaré el asesoramiento en escuela de grziusdcs, <2C4- u expeTizer-
gtzcicr€s =&xr
cias y facultades de agronomia de la Zonaj; zsf cczc a €235~ T LrGizZe
tales y otras entidades de investigacibn de lcs rafises 2¢ -& &&=
a) Fondos de Cuotas
1) Conclusibn del catflogo de tubsdrculos menores.
, i et
= =ta2 del rerue.
2) Catalogacibn de los clones de yuca sembrades ez 12 COSES
b,

Informacibn v Publicaciones

a) TFondos de Cuotas

1) Publicacibn trimestral del boletin "CAFZ',
C] 4 -
2) Preparacibn y publicacibn de los resultadocs de 108 proyectos de ==
vestigacibn hechos por los técnicos y asistentes graduados.

Actividades Proyectadas para 1968-1969

Se continuarfn los trabajos de investigacibn y ensefanza iniciados el afo
anterior,

Se promover& una reunibn de los directores y principales técnicos de prozra=-
mas nacionales de investigacibn agrfcola de los pafses andinos, a £in de refor-
zar los trabajos cooperativos y promover un mayor intercambio cientffico.

Se promoverf el establecimiento de serzes regionales de ensayo en cultivos

alimenticios, en cooperacién con universidades y centros nacionzales de inves-
tigacidn.

Promover reuniones técnicas para discutir asuntos referentes =z nutricién
mineral en cultivos alimenticios industriales.

Ejecucibén del Programa-Presupuesto de 1965-1966

En investigacibn se cumplid el programa propuesto segfin los planes presen-
tados, con excepcibén del proyecto de cultivos tropicales. -

En adiestramiento se contbé con fondos fGinicamente Para un estudiante gradua=-
do, quien terminb el trabajo en este periocdo; en cambio se terminaron seis pro-
blemas de tésis con estudiantes de las facultades locales, B -

El servicio de asesoramiento y de cooperacibn en cursos internacionales
alcanzb también un nivel mhs alto de lo previsto,

En publicaciones por razones de {ndole econdmico sblo pudo hacerse
de 2 nfimeros del boletin "CAFE", y fue necesario suspender los trabajo
ce de plantas cultivadas por carecer de facilidades de referencia,

la edicign
S de fngi-
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P e \ N ™
PRCGRAMA TECNICO 6-A - COMUNICACION CIENTIFICA Y DOCUMENTACION

Sede:

== Lima, Perd

Resumen Presupuestario

1965-1966 1966-1967 1967-1968  1968-1969
Gastado Aprobado Propuesto Proyectado

Unidades Operativas e L

Gastos Complementarios
Suministros de Ensefianza e
Total § # $ 13,500 % 18,584

Actividades Proyectadas para el Afio 1967-1968

El Programa ha operado en el pasado como parte del Proyecto 39 de Coopera-
cidén Técnica y sus actividades, han estado encaminadas al adiestramiento de
profesores e investigadores de las Ciencias Agricolas en los principios y téc-
nicas de la Comunicacidn Cientifica Agricola.

La partida prevista para este afio esté destinada a la integracibén en el Pre-
supuesto Regular del Comunicador que pertenecia al Proyecto 39 al terminar sus
estudios de especializacibn en este ramo.

Se prevé continuar los cursos de adiestramiento, adelantar trabajos de in-
vestigacibn y asesorar a las entidades de los paises que desarrollan activida-
des en esta 4rea.

M. 3 5: Bt NSO+
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PITUCIONES DE EDUCACION AGRICOLA SUPERIOR

PROGRAMA 6-B =~ COMUNICACION EN INS

Sede: --  Lima, Porfl

Resumen Presupuestario

1966-1967 1967-1968 1968-1969

12222i356 Aprobado Propuesto Proyectado

Unidad de Trabajo 27,085 24,000 31,021 43,562
Unidad de Secretaria 1,733 1,775 2,443 2,530
28,818 25,775 33,464 4§,092

Sub-total

Gastos Complementarios

Becas 4,800 4,800
Equipo k2l 1,000
Total § 28,818 25,775  § 38,685 $ 51,892

Resumen de Personal
Titulo Clase No (Clase No (Clase No (Clase No
Comunicador Adjunto E-I II 1 E-I II 1 E-I II 1
Comunicador Asociado VE-I III 1 E-I III 1
Editora Auxiliar E-I V l E-IV l E-I V h B E-I V 1
Secretaria _ A-VI 1l A-VI 1l A-VI p
L 2 b &
===================================================‘_‘=========================

Justificacién de los Gastos Complementarios

Se ha previsto una partida para becas de $4,800 con el fin de aplicarlas
al programa de adiestramiento y una partida de $1,000 para equipo bésico re-
lacionado con el adiestramiento.

Recursos Adicionales que contribuyen al Programa

Fl sueldo de cuatro funcilonarios y dos secretarias del Program
vidades son financiadas por el contrato IICA-AID. El Jefe de% Prsérzm:usp:::%
do con fondos regulares, aporta el planeamiento y la coordinacidn de 13;

e
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Programa Tecnico 6-B - Comunicacidn en Instituciones de EdQuc

Sugerior

actividades y participa en 1a ejecucidén de las mismas. Para €
Molina Ul programa postgraduado, en Comunicacién, el Prograca
laboracién de un Doctor en Comunicacidn, financiado por la Aze
national Association. )

ol
[s]
'y
[¢]
H
[
Y

., Bl Programa de Textos y Materiales de Ensedianza es financia
cion Kellogg.

Antecedentes y Objetivos

(Ver Descripcidn de Lineas Centrales de Trabajo - Parte I)
A« El Programa de Comunicacidn tiene dos objetivos esenciales:

l. Promover el establecimiento de la Comunicacidn como disciplina ez
las instituciones de educacidn agricola superior.

2. Colaborar con las instituciones de educacidn agricola superior en
el mejoramiento de los métodos de ensefiznza emple ados por los pro-

fesores de dichas instituciones.

B. EIl1 Programa de Textos y Materiales de Ensefianza, gue se inicid en 1958
con el auspicio de la Fundacidn Kellogg, tiene como objetivos principales pu-
blicar y distribuir a bajo costo, textos y materizles de ensefianza para las
facultades de Agronomia de América Latina y promover la preparacidn de textos
por parte de los profesores de dichas facultades.

Objetivos Especificos para 1967-1968

1

Adiestramiento

a) Fondos de Cuotas y del Contrato IICA-AID

Se continuard la colaboracidén en los cursos regulares en Comunicacidn,
de nivel subgraduado, en la Universidad Agraria del Peri.

Se iniciardn los cursos postgraduados de Comunicacidn en 1la Universji-
dad Agraria, conducentes a la obtencion del grado de Master. Estos
cursos constituirdn la prioridad mdxima del Programa en este periodo.

Se ofrecerén tres cursos cortos nacionales de Comunicacidn (uno en ca
da pais de la Zona Andina), para el personal de instituciones naciona
les de desarrollo rural, pero con auspicio y participacidn de centros
nacionales de educacidn agricola superior.

8e ofreceran tres cursos cortos nacionales de Metodologia de 1a Ense-
fianza en paises de la Zona Andina, bajo el auspicio de instituciones

de educacibén agricola superior.,

Se iniciarf la preparacidén de textos sobre Comunicacidn, de nivel unj
versitario. =
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Sugerior

DPranfe este periodo se ofreceradn también tres cursos de Comunicacidn
Cientifica y Redaccién Técnica, siempre que el Ing. Fernando Monge,
actua}mente avanzando sus estudios para el doctorado en Comunicacién en
1? Universidaq de Wisconsin, se haya reincorporado a la Zona Andina, al
finalizar Sus estudios,

En co}aboracién con la Oficina Técnica de Informacidn Agraria (OTIA),
del Ministerio de Agricultura del Perli se ofreceri adiestramiento en
Servicio a tres o m&s agrénomos de los paises andinos, a solicitud de
los organismos de desarrollo rural respectivos.

Los especialistas del Programa participardn como instructores en diver

SOs cursos de otras especialidades, pero que requieran la ensefianza de

la Comunicacidn como disciplina auxiliar. Asimismo, se anticipa la - .

pProbabilidad de que algunos de los especialistas sean prestados a otras
Zonas o Centros del IICA para colaborar en cursos de Comunicacidn y Me

todologia de la Ensefianza.

2+ Investigacidn

a) Fondos de Cuotas y del Contrato IICA-AID

Se completard el estudio sobre factores relacionados con la lectura,
por parte de los estudiantes de la Universidad Agraria del Pertis Los
datos serén analizados y publicados,.

Como parte de adiestramiento de estudiantes de la Universidad Agraria,
se investigarédn diversos problemas de Comunicacidn relacionados con el
desarrollo.

Posibles problemas a investigarse, son:

1. Factores relacionados con la produccidén de literatura cisnt{fica
por personal de Centros de Investigacidn;

2. Volumen y tipo de nuevas ideas producidas y distribuidas por em-
presas comerciales;

3. Organizacién y facilidades de Comunicacidén Educativa existentes
. 4 .
en las instituciones oficiales, asl como alcance e impacto de sus

mensajeross

4, Penetracidén de los medios de distribucién e informacidn en el Perf
(correos, periddicos, radio, TV, cine, etc.);

5. Conocimiento de vocabulario técnico agricola por campesinos de di-
versos niveles de instruccidn;

6. Bignificado atribuido a los colores por los campesinos;

7. Actitudes de los campesinos hacia el cambio y los agentes de cam-
bioj;
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Programa Técnico 6-B -- Comunicacidn en Instituciones de Educacion

Superior

’ . o 3
Se harg investigacidn sobre textos y manuales que deb
se tratara de conseguir los mids adecuados para los 1n
Facultades de Agronomia Latinoamericanase

en publiC arse ¥
tereses de las

5« Consulta Y Asesoramiento

a)

Fondos de Cuotas y del Contrato IICA-AID

Se asesorarf a diversas instituciones de desarrollo rural de los pai;
Ses andinos, en el establecimiento o mejoramiento de sus serv101os.en
Comunicacibén, procurando que gradualmente esta funcidn de aéesoram} =
to sea ejecutada por las instituciones nacionales de educacion agricg
la superior.

Se asistird a las instituciones de educacidn agricola superior en ia
. . . = . .
organizacidn de departamentos de ayudas didicticas, para serviclo ae

sus profesoress

Por disposicidn reglamentaria y en su caracter de asesor especial del
Director General, el Jefe del Programa colaborari con la Oficina'de
Planeamiento de la Direccidn General del IICA, en la planificacion de
la labor global del IICA en el campo de la Comunicacidn.

L. Informacidn y Publicaciones

a)

b)

Fondos de Cuotas y del Contrato IICA-AID

Se publicard un libro de textos sobre Metodologia de la Ensefianza.

Se publicaré&n 10 titulos nuevos de la Serie Materiales de Ensefianza
en Comunicacidn.

Fondos de Cuotas y Proyecto Kellogg

Se publicardn en el transcurso del afio los siguientes trabajos:

"Métodos de Laboratorio de Nutricidn Animal" por el Dr. John V.
Batemans

"Manual de Pasturas'" por el Sr. Arthur T. Semple,
"Manual de Anédlisis Quimico de Suelos" de Elemer Bornemisza,

"Estadistica y Disefios Experimentales" por los Sres, Steen Justese
y Rodrigo Umafia. en

"Manual de Anatomia y Morfologia Vegetal" por Ludwig Milier,

"Sueles Tropicales' por el Prof, Frederick Hardy Se es A
este libro en el primer semestre de 1968, ) Pera publicar
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I " o .
a8 la revisidn editorial y de contenido técnico de 1las siguien

Se iniciar
tes obras:

"
Suelos tropicales" por Frederick Hardy.

"Administracidn Rural" por Santos Pérez, Amaral, Delgado y otros.

"Manual de Secado ¥ Almacenamiento de Granos" por Norton C. Ives.
"Manual ge Fitopatologia General" por Eddie Echandi.

Se hari 1a publicidad de los libros que se editen por medio de comuni-
cados de brensa, anuncios individuales a 1,500 direcciones, reseiias
blbliogréficas, ejemplares de cortesia distribufdos entre profesores
Y bibliotecas Y contactos personales o por corrcspondencia,

El Plan de Gas
del Comunicado
Zona u otros,
Asimismo se in
rios.

tos incluye sumas destinadas a cubrir posibles viajes
r Adjunto y de la Editora Auxiliar a los paises de 1la
con fines de promocidn, adiestramiento o asesorémiento.
cluyen sumas para suministros Y equipos que seran nece-

Ejecucidn del Programa-Presupuesto del afio 1965-1966

Por dificultades diversas, que se dan frecuentemente en programas prepara-
dos con tanta anticipacidn, no se dictaron los cursos previstos en Perd,
Colombia y Venezuela., Se adelantaron, en cambio, seis investigaciones no pre
Vistas. Se realizaron numerosos asesoramientos a instituciones de Bolivia,
Colombia, Ecuador, Honduras, México, Paraguay, Pert Y Trinidad. Tres libros
Previstos dentro del Programa Kellogg no se publicaron por no haberse comple-
tado su preparacidn. ' : :

’ En cambio se publicaron "Produccidn de Hortalizas'" de Ernesto
Casseres y una segunda edicidn de "Extensién Agricola" de Frias, Ramsay y
Beltridn. Ademis de estas, se realizaron otras doce publicaciones
gunas de ellas previstas y otras adicionales.
y seminarios.

menores, al
. . re . . —
Se participd en seis reuniones

=0y




- 73 =
PARTE II == CAPITULO 2

ADIESTRAMIENTO Y SERVICIOS

R
€Sumen Presuguestario

1965-1966 1966-1967 1967-1968 1968-1969

Gastado Aprobado Propuesto Proyectado

Asistentes Graduados , 14,501 26,300 32,500 LL, 000
Servicios
S€rvicios

Viajes de Servicio 4,050 6,068 5,000 10,000

Servicios Especiales 700 1,000 Los 1,000

Sub-Total 4,750 7,068 5,405 11,000

Total $ 19,251 § 33,368 $ 37,905 $ 55,000

Asistentes Graduados para el Afio Fiscal 1967-1968

El mejoramiento de la docencia en las facultades de educacién agricola a tra-
vés de la especializacibn de los profesores es uno de los aspectos de mayor im-
portancia dentro de los programas de educacidn. La mayoria de las institucio-
nes estén interesadas en el envio de sus profesores a la Escuela de Postgradua-
dos y es necesario continuar la polfitica de financiar el envio de asistentes gra-
duados a la Escuela para Graduados, en Turrialba, o en los demis Centros de la
misma.

Viajes de Servicio

La Direcibén Regional recibe solicitudes de colaboracibén de especialistas re-
gulares o temporales cuyos gastos son cubiertos por la rartida de viajes de ser-
vicio., Por cuanto las instituciones estén solicitando cada vez nmés estos servi-
cios, serl necesario prever en el futuro préximo el aumento necesario para cu-
brir estas demandas.,

Servicios Especiales

Los gobiernos y las instituciones nacionalee solicitan a veces con carécter
de urgencia, ciertos servicios de los especialistas del IICA que es necesario
atender, debido a la importancia que tienen para las entidades solicitantes y
porque encajen dentro de las funciones de la Zona Andina. Como no pueden aten-
derse con cargo a los programas regulares, es necesario asignarle una partida
especial.



Adiestramiento y Servicios

Adiestramiento en Servicio 1968-1969

Asistentes Graduados

oy docenti
De acuerdo con el programa de mejoramiento del nlveirtunidad al, gerSEZZntO
del profesorado, se dar& con esta partida una mayor °Phace un pequefio adiendo
de profesores de las instituciones., Para este afio se de Turrialba, U

en el cupo para los estudios de postgrado en gl C?ntrO

asi atender mejor las solicitudes de las instituciones.

académic

Viajes de Servicio

aises,
L uda a los P
Con el fin de atender a los gastos de partlclpacién ::rigs para cubrir los
se han asignado a la Direccibén Regional los fondos neieejerciCio ——_—p
gastos de viaje de servicio que se realicen durante e

Servicios Especiales

e
ue no s
. . demanden ¥y 4

Se ofrecerén a los paises los servicios especiales que

puedan atender con fondos de los programas de trabajo.
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PARTE II CAPITULO 3

DIRECCION, ADMINISTRACION Y SERVICIOS GENERALES

CFICINA DEL DIRECTOR REGIONAL PARA LA ZONA ANDINA
Hesunen Presupuestario
1965-1966 1966-1967 1967-1968  1968-1969
Gastado Aprobado Propuesto Proyectado
Costo ge Personal 29,362 33,047 k1,096 42,831
Viajes gel Director 1,926 3,000 3,031 —24000
Total $ 21,288 % 36,047 $ 44,127 # 47,831
Resumen de Personal
Titulo Clase No Clase No Clase No Clase No
Director Regional E&A-D 1 E&A-D 1 E&A-D 1 E&A-D 1
Asistente del Director E&A-IIT 1 E&A-III 1 E&A-IV 1 EA-IV 1
Secretaria Ejecutiva A-III 1 A-III 1 A-III 1 A-III 1
Secretaria A-TIV 1l A-IV 1l A-IV 1
- . i X
Subsidios
Educacional 486 486(1) 1,620(2) 1,782(2)
Alojamiento L, 496 4,200(2) 5,750(2) __5,750(2)
$ 4,982 ¢ 4,686 ¢ 7,370 $ 7,532
Otros Costos de Personal
Retiro, Seguros Social y
de Personal $ 3,145 8§ 4191 § 5,355 § 5,572

Justificacibn

El incremento en el Costo de Personal se debe a los aumentos de sueldo de a-

cuerdo con el nuevo escalafén hecho a base de las encue
organizaciones y centros de trabajo, con sede en Lima.

stas realizadas en otras
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PARTE II -- CAPITULO 3

DIRECCION, ADMINISTRACION Y SERVICIOS GENERALES

ADMINISTRACION REGIONAL PARA LA ZONA ANDINA

Resumen Presupuestario

1965-1966 1966-1967 1967-1968  1968-1969

Gastado Aprobado Propuesto Proyectado
Costo de Personal $ 18,794 ¢ 28,227 $ 39,448 § 43,555
Resumen de Personal
Iitulo Clase No Clase No Clase No Clase No
Asistente Administrativo - Lima A-T 1 A-I 1 A-T 1
Asistente Administrativo - Vene-
zuela A-TI 1 A-II 1 A-II 1
Contador Asistente A-ITI 1 A-II 1 A-II 1
Secretaria A-VI 1 A-IV 1 A-IV 1
Secretaria A-VI 1 A-IV 1 A-IV 1
Secretaria / A=V 1 A=V |
Bibliotecaria A=VI 1l A-IV 1 A-IV dl
Mimeografista A=VIII 1 A-VII 1 A-VII 1
Guardién A=VIII 1 A-VII 1 A-VII 1
Mensajero A-VIII 1 A-VII 1l A-VII a;
Chofer A=VIII 1 A-VI 1l A-VI 1l
Chofer A=VIII 1 A=VI < A-VI 1
il 12 12
Otros Gastos de Personal
Seguro Social y Aguinaldo
Subsidio Almuerzo $ 907 $§ 4,705 $ 9,273 ¢ 10,426
SEEEass SEEESsm SSsssss =SE======
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egional para 1la Zona Andina

Justificacibn

ldos,
de sue
aumentos

El incremento en el Costo de Personal se debe a los

acuerdo con el nuevo es

otras organizaci

cretaria para Ay
desde febrero de

stas
calafébn hechas en base a las encue

et
ones y centros de trabajo, con sede en Limaj;
udante de Co

. d
ntabilidad, la que viene laboran
19660

n
realizadasuZa se-
e e
c16n d T
ad:n esta oficina
o
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DIRECCION, ADMINISTRACION ¥ SEZRVICICS GEIERALES

SERVICIOS GENERALES
33§EEE§_E£§§5 uestario

1965-1966 1966-~1967 1967-1968 19465 -1%%

Gastado Aprobado Propuesto Provectzio

nginiStrOS Y Servicios
€nerales 5,201 3,500 4,000 5,0C0
Comunicaciones 2,225 2,000 3,200 L, 000

Impresibn ge Informes y
Documentos 691 1,300 2,800 2,500
Mantenimiento 554 1,300 2,000 ,54C
Transporte Local 486 30C 300 300
Equipo (Para uso General) 7,016 2,000 2,300 Lk, coo
Gastos de Representacibdn 934 1,135 2,000 2, 600
Seguro Equipo y Vehiculos 600 800 1,000
Total 17,107 ¢ 12,135 & 17,900 § 21433C

Justificacidn

Debido al alza considerable de precios
timos afios en los articulos y servicios
necesario reforzarlos para sostener tant
el mayor costo.

que se ha presentao en estos dou G-
que afectan a estos renglones, ha sidc
o el mayor volumen de operaciones como




PARTE III
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PARTE III

DIRECCION REGIONAL PARA LA ZONA NORTE

RESUMEN

1965-1966 1966-1967 1967-1968 1968-1969

Gastado Aprobado Propuesto Proyectado
Programas Técnicos
1-A Recursos rara el Desarro-
to 16,500 45,000 51,000
1-C  Polftica Agraria
2-A  Educacién Agric, Superior 33,335 49,200 /102,300 117,300
2-B  Extensién Agricola ko,212 60,000 48,800 k9,800
2-C Investigacién y Experi-
mentacidn 36,346 69,500 73,550 77,100
5=-B Cultivos Alimenticios 28,824 35,000 k6,440 68,100
6-A Comunicacibn Cient{fica y
Documentacién 11,907 17,028
Sub-Total 150,624 247,228 316,090 363,300
Adiestramiento y Servicios
Asistentes Graduados 10,744 15,000 8,000 25,000
Viajes de Servicio 3,537 4,000 5,000 8,000
Servicios Especiales 2,000 3,000 5,000
Sub-Total 14,281 21,000 16,000 38,000
Direccidn y Administracibn
Oficina del Director Regional 23,302 36,124 41,100 44,000
Administracidn 20,605 16,856 23,000 25,000
’ Servicios Genorales 11,2254 10,320 13,410 19,000
Sub-Total 55,131 63,300 77,510 88,000
C§§;°?P§§;§§:1§§)y RSN 24,556 27,500 31,400 33,700
Gran Total $ 2kk,592 4 359,028 ¢ 441,000 ¢ 523,000
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PARTE III -- CAPITULO 4

PROG
RANA TECNICO 1-A -- RECURSOS PARA EL DESARROLLO

Sede:

== Guatemala

Resumen Presupuestario

1965-1966 1966-1967 1967-1968  1968-1969
Gastado Aprobado Propuesto Proyectado

Unidagd Operativa (A) 16,500 1) 21,000 1) 24,000

Unidag Operativa (B)* 21,000 1) 24,000

Unidad ge Secretaria

Total 4 $ 16,500 § 45,000 $ 51,000

Resumen gde Personal

223212 Clase No Clase No Clase No Clase No
(a) Econom. Agric., Asist. E&I IV E&I IJIT E&I ITIT E&I I1Xx
(B) Sociblogo Rural Adjunto E&I II BRI II  E&I II  E&I II

Justificacidn de los Gastos Complementarios 1967-1968

No se contemplan gastos complementarios durante este aifio.

Recursos Adicionales que Contribuyen al Programa

El pais sede donde funciona el "Proyecto de Desarrollo Rural" (4rea demos-
trativa), que serviri para el adiestramiento de personal, contribuirl brindan-
do las facilidades necesarias para el desarrollo de las actividades para el
estudio y ejecucibn del citado proyecto.

. Traslado del Programa Técnico 2-B - Extensibén Agricola (Ver Pégina 95),

1)
1)
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Programa Técnico I-A

Recursos para el Desarrollo

< rsos para
De igual modo Se contarf con la colaboracibdn del Programa de Recuel cual
el Desarrollo del

c
e diagnbsti¢o de los recursos na?uraleiaiora con
yecto de Desarrollo Rural. También colabord &7
grama el personal de los Programas de Extensién Agricola ¥
Agricola de 1a Zona Norte,

Antecedentes Y Objetivos

nidn
Este programa fue aprobado por la Junta Directiva del IICA en su V Reu
celebrada en Bogot4,

Colombia, En esa misma Reunién se recomendd que seles
tableciera en el futuro una &rea de demostraciém para el Desarrollo Ruraé. "
E§te programa se inicid a fines de noviembre de 1966, cuando se incorpor a -
mismo el Economista Encargado del programa, y para 1967-1968 se ampllara? sus
actividades con el establecimiento de una 4rea demostrativa para Centro Améri-
ca.

Tiene por objeto adiestrar personal en los procedimientos para inventariar
Y analizar los recursos na

turales, humanos y econbémicos. Este adiestramiento
se lleva a cabo en &reas donde se realizan proyectos especificos de desarro-
1lo rural. Desarrollari sus actividades en cooperacibdn con el Programa de
Politica Agricola.

Por otra parte, como la Direccién Regional para la Zona Norte trabaja en
estrecho contacto ¢

on la Secretaria Permanente del Tratado de Integracibn Eco-
némica de Centro América (SIECA),

en el desarrollo de programas regionales,
este programa de Recursos para el Desarrollo, servird también de enlace con
SIECA en lo referente a aspectos econdmicos del Sector Agropecuario y brin-
dard su colaboracibdn en algunos estudios que ayuden a orientar la politica
regional a2 seguir en dicho sector,

Objetivos Especificos para 1967-1968

l. Adiestramiento

a) Fondos de Cuotas

Se daré adiestramiento en servicio en la realizacibn de estudios y ela-
boracibn de proyectos especificos de desarrollo rural durante un afio

a funcionarios de las instituciones nacionales que colaboren en los
estudios para el "Proyecto de Desarrollo Rural',

En estos adiestramientos se contar& con 1a colaboracién de personal
del Programa de Politica Agricola y con el Programa de Recursos

el Desarrollo de Turrialba, para

2. Investigacibn

a) Fondos de Cuotas

1. Se llevarfn a cabo, en colaboracibn con el Programa )
Agricola, los estudios para el "Proyecto de de P°litlca

Desarroly
lo que respecta a la parte econbmica y social, © Ruraln ¢p
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—=28rama Técnico 1-7 .. Recursos para el Desarrollo

2. En colaboracidn con el grupo de CIDA/CAIS, que realiza el estudio

Sobre tenencia de la tierra y el Desarrollo Rural en Centro Améri-
€&, se espera concluir en este afio las investigaciones iniciadas
€n octubre de 1966 sobre:

a) Un andlisis de los métodos que se han usado para la seleccidn
de los beneficiarios de los proyectos de Reforma Agraria en la
Zona. 1Incluye la determinacién de los métodos programados, 1los
métodos usados, y los resultados obtenidos.

b) Un andlisis, directamente relacionado con lo anterior, sobre el
trabajo programado en los proyectos de Reforma Agraria con los
grupos y lideres locales,

También se hard un estudios de los resultados de estos trabajos
én cuanto las condiciones lo permitan.

¢) Un andlisis de lés datos disponibles para medir el impacto so-
cial logrado por medio de los programas de Reforma Agraria y
otros programas de desarrollo rural.

Consulta y Asesoramiento

a)

Fondos de Cuotas

Se brindarf asesoramiento a los paises, en la medida de las posibilida-
des, para estudios de proyectos de Desarrollo Rural en lo referente al
campo econdmico y social, junto con el Programa de Politica Agricola de
la Zona Norte y en colaboracibn con la Secretaria Permanente del Trata-
do de Integracibn Econémica de Centro América y con el grupo Israel/
OEA/BID. '

Informacibn y Publicaciones

a)

Fondos de Cuotas

Se proyecta publicar una-serie de folletos sobre las investigaciones de
los aspectos sociales de los proyectos de desarrollo rural que se estu-
dian y de los resultados que se obtengan.,

Actividades Proyectadas para 1968-1969

Para este afio se espera que el proyecto de Desarrollo Rural esté en plena

ejecucidén y se encuentre en funcionamiento el Centro de Adiestramiento para
personal de programas de Reforma Agraria y Desarrollo Rural de Centro América
que se menciona también en el programa de Politica Agricola.

Ejecucibén del Programa Presupuesto 1965-1966

No hubo actividades durante 1965-1966 debido a que el programa se inicib a

partir de noviembre de 1966,
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PROGRANA TECNICO 1-C

POLITICA AGRICOLA

Sede: -- Guatemala, R. de Guatemala

Resumen Presupuestario

1965-1966 1966-1967 1967-1968  1968-1969
Gastado Aprobado Propuesto Proyectado

Unidad de Trabajo 4 i 4 $

Antecedentes

Este programa se financia con fondos del Proyecto 206 del Programa de Coope-
racién Técnica de la OEA.

Recursos Adicionales que Contribuyen al Programa

El proyecto de presupuesto para 1966-1967 establece un monto de US$ 87,000
rara este programa, cifra que se ha estimado con base en el presupuesto global
del Proyecto 206 para ese afio.

Objetivos Generales

Son los del Proyecto 206 que figuran en la descripcidén del Programa,

Objetivos Especificos para 1967-1968

1. Ensgefianza

a) Cursos Nacionales

Se darf& un curso nacional en Repiiblica Dominicana sobre Seleccibn y
Planeamiento de Proyectos de Reforma Agraria (duracibn: 6 semanas,
asistentes: 20),

b) Esfuerzos Concentrados

En este afio se realizaré un importante esfuerzo concentrado a nivel re-
gional en Centro América que conduciré al establecimiento del Centro de
Regorma Agraria y Desarrollo Rural de Centro América y Panamé, conforme
"a lo que se haya acordado en la reunibn de Ejecutivos de Reforma Agraria
que se celebre en El Salvador en noviembre de 1966. Este Centro dard
adiestramiénto a personal de estos pafses en el estudio’y ejecucibn de
proyectos especificos,
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Programa Técnico 1-C . Politica Agricola

-
ar4 a cabo el €

Se espera contar ademis, con una 4rea en donde se lie:uz sirva tawg;zf

tudio y ejecucidn de un proyecto de Desarrollo Ruradel Centro. (

para la préctica de los participantes a los cursos

yecto de Desarrollo Rural"),

c) Adiestramiento en Servicio

wproyecto de Desa-

Durante la realigzs s de la

rrollo Rural,
Zona en las mat

; : 1l ;
cidén de los estudios del ar?a'dea 10 técnico
Se daré adiestramiento en serv1c1z -l

. v
érias correspondientes a estos es

2. Investigacién

g 4stico de la si-
Se llevaran s cabo los estudios correspondientes al dlaggzi:ig, se prepa-
tuacidén actual del 4rea rara el "Proyecto de Des?rrollian de accibn a se-
rard el pron8stico correspondiente y se elaborari el g ios se contar& con
guir en dicho Proyecto. En 1a ejecucidn de estos trabaj de Turrialbae.
la colaboracibn de instituciones nacionales y del Centro

Actividades Proyectadas para 1968-1969

as :'evisio—
(:()nt i ida e acuerdo con r
inuar e intensificar la aCClén emprendldc«, d

riodo indica-
nes y recursos que apruebe el CIES para el Proyecto 2C6 en el pe
A0
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PROGRAM
RAMA TECNICO 2-4 .. EDUCACION AGRICOLA SUPERIOR
Sede:
" == Guatemala
Res

umen Presupuestario

1965-1966 1966-1967 1967-1968  1968-1969
Gastado Aprobado Propuesto Proyectado

Unidad ge Trabajo (A)

27,375 1) 28,000 1) 533,500 1) 32,000
Unidag Operativa (B)* 26,250 1) 27,000
Unidad Operativa (g)s+ 12,200 -~ 25,000 1) 34,000
Unidad qe Secretaria 245179% 3,000 7,200 UL
Sub-Total 30,168 43,200 92,250 102,000
§2§£2§_§22£}£m§££2222§
Suministros para 1a Ensefianza 1,450 2,000 3,600
Libros para Facultades de
Agronomia 503 1,000 1,000 1,000
Consultores y Conferencistas 2,664 3,550 34550 6,200
Profesores y Participantes
(Viajes y ViAticos) 34500 —4,500
Total $ 33,335 $ 49,200 $ 102,300 $ 117,300
* Traslado del Programa 6-A Comunicacién Cientifica Yy Documentacibdn.

% Corresponde al Programa para las Antillas.

1)
1)
1)
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rograma Técnico 2-A - Educacién Agricola Superior

Resumen ge Personal

Titulo Clase No Clase No Clase IO Clase 1o
(A)  Educador Principal E&TI-I —Z ;;;:; —; EeI-I 1 E&I-I t
(A) Educador Asistente E&I-III 1 E&I-IITI 1 E&I-IIT 1
(C)  Educador Asistente peI-Iv 1 E&I-IV 1
(B) Comunicador Asociado rgT-III 1 E&I-IIT 1
(B) Comunicador Asistente E&I-IV 1 E&I-IV 1 B&I-IIT 1 E&I-III 1
Secretaria A=TV 1 A=IV 1 A=IV 1 A-IV 1
Secretaria A-TIV 1 A-IV _1

= K 2 =

Justificacibn de los Gastos Complementarios 1967-1968

~ El aumento en los gastos complementarios se debe a que se celebraran dos s?-
minarios para profesures de ias Facultades de Agronomia, que no estaban inclul-
dos en el presupuesto de 1966-1967,

Estos seminarios forman parte del prlan de accibn para el mejoramiento del
profesorado que fue aprobado por la Comisidn Permanente de Educacibén Agricola
Superior del Consejo Superior de Universidades Centroamericanas (csuca).

Recursos Adicionales gue Contribuyen al Programa

Este programa se desarrollarid en cooperacibdn con el CSUCA, las facultades
de agronomia, organismos internacionales y fundaciones privadas interesadas en
estas actividades. Se esté&n haciendo gestiones para que una fundacidn privada
financie el plan para el mejoramiento de profesores de Centro América., Se es-
pera la ayuda para el desarrollo del programa, como ha sido en el afio anterior
en el que en un esfuerzo digno de encomio, las facultades de agronomia han fi-
nanciado en algunos casos los gastos de participantes a los seminarios, asi co-
mo de secretarfia de los seminarios y reuniones. En el caso de la sub-sede pa-~
ra las Antillas se espera que para el establecimiento y funcionamiento gde la
misma, el pais sede brinde facilidades de local, equipo y personal administra-
tivo. Se espera también que tanto el pais sede como los otros de 1a regidn
brinden facilidades para el desarrollo de las actividades en los respectivos
paises.

Antecedentes y Objetivos

Uno de los factores que més limitan el desarrollo de programas a
rios en los pafises de la Zona Norte y en general en América Latina,
casez de personal adiestrado en los diversos niveles,

gropecuag-
€s la esg-
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Las f
acul P : . :
rami tades de agronomilarequieren un gran impulso para alcanzar el mejo-

.ento ne s

tancialment:esarl9 Para la formacién de mejores profesionales y zumentar sus-

te a1 desar ;l numero de egresados por afio si quieren contribuir efectivamen-
rollo del sector agropecuario de sus paises.

De g i i
. 118 1a importancia de este programa que inicié sus actividades en mayo
iy Y que tiene POr objetivos generales ayudar al mejoramiento de las ins=-
Ones de ensefianza agricola,

coo§:r2:22r° América este programa lleva a cabo sus actividades en estrecha
écnica aln con el Consejo Superior de Universidades (CsSuCA), dando su ayuda

los otps Frograma regional de mejoramiento de facultades de segronomia., I
facult ds vaises de 1la Zona, la accidn se lleva a cabo directamente con las
fdes de agronomia y las escuelas vara graduados.

pacfg Zé co?to tiempo que lleva de operar este programa ha tenido un gran im=-
s e gec1§lmente en las facultades de agronomia del Istmo Centroamericano
o & sido expresado por los propios decanos de dichas facultades en va-

o OPortunidades. (p.e. IT Reunién Latinoamericana de Facultades de Agro=-
nomia, Brasil),

Po; otra parte, la Junta Directiva en su IV Reunién celebrada en Guatemala,
a&cordd que se estableciera una oficina en Repliblica Dominicana, en caso de que
con base en el estudio que hiciera una Comisibén, se considerara necesaric es-
tablecer una sub-sede para las Antillas (Resolucidn IICA/JD 531-19 Rev.).

Debido a falta de fondos disponibles, esta Oficina no se pudo establecer
en 1966-1967, por lo que se prevé su creacidn para 1967-1368 segin las reco-
mendaciones de la Comisidn que estudidé la situacién de la agricultura en los
paises antillanos (inexo Informe Director General V Reunidn Junta Directiva).

En este programa-presupuesto se amplia el programa de Educacién Agricola
Superior para atender el desarrollo del programa en las Antillas e iniciar
las actividades de la oficina en Repiiblica Dominicana.

Objetivos Especificos para 1967-1968

1, Adiestramiento

a) Fondos de Cuotas

1) Seminarios

De acuerdo con el Plan de Accidén para el mejoramiento de profeso-
res de las facultades de agronomia de Centro América, se llevarin
a cabo dos seminarios, uno sobre Ecologia y Suelos y otro sobre
Parasitologia (vegetal). El objeto de estos seminarios es el de
reunir a los profesores de las respectivas cAtedras, junto con es-
pecialistas reconocidos, revisar el programa de la materia objeto
de anilisis y formular el programa revisado que habri de dictarse
en las diversas facultades. Los dos seminarios celebrados en 1966
sobre Economia Agricola y Zootecnia fueron un éxito. Estos semi-
narios tienen una duracidén de cinco dias y se dictan alternativa-
mente en las diversas facultades de agronomia del Istmo.
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Programa Técnico 2=A

== Educacibén Agricola Superior

2) Cursos en las Facultades de Agronomia

’ de dura-
Se dictar&n 4 cursos de redaccibn técnica de dos semanas E1 Sal-

¢ibn cada uno, en las facultades de agronomia de Guatemalaés es el
vador, Nicaragua y Costa Rica, El propbsito de eStos'curi la c&-
de despertar el interés ge las facultades en la crea?}én ¢

tedra de Redaccién Técnica o de Arte de la Comunicacion.

3

Otres Actividades de Adiestramiento

; istentes
De acuerdo con 1los fondos que aparecen en la partida de a?:sores
graduados, se le dara preferencia a la preparacidén de pro

de las facultades de agronomia en la Escuela para Graduados a
ITCA,

S5« Consulta Y Asesoramiento

a) Fondos de Cuotas

El Educador Principal Asesor del Programa, actuari como Consultor y
Asesor del CSUCA (Consejo Superior de Universidades Centroamericanés),
representando a la Secretaria General en las reuniones de la Comisién
Permanente de Educacidn Agricola Superior. Asimismo, conjuntamente ?on
el Educador Asociado y con el Especialista en vomunicaciones, actuarén
como Consultores de las facultades de agronomia del Istmo Centroamerica-
no en la revisidn de los planes de estudio y en la organizacidn de cur-
50s cortos en los campos en que sean solicitados,

Durante este afio se piensa ampliar las actividades del Programa de Edu-
cacibn Agricola Superior a los paises de las Antillas Mayores, a tra-
vés de la sub-sede de la Zona Norte que se establecerd en Repfiblica Do-
minicana,

Se brindaré también colaboracidn a los programas de Investigacibn, Expe-
rimentacibén y al de Extensidén, tanto a través de consultas como en 1la
celebracibén de cursos nacionales e internacionales,

L., Informacibén y Publicaciones

a) Fondos de Cuotas

Se continuaré la publicacibn del Boletin Trimestral "

1 T La Zona Norte Ip-
forma", con informaciones sobre las actividades de 1la

Zona,

Ee harén los comunicados de prensa y radio que sean
dar a conocer las actividades que se realizan a tray
Regional.

necesarios para
és de 1a Direccién

A cargo del Especialista en Comunicaciones estarf 1a revis

ié6n e
nacibn de produccibn de las publicaciones técnicas que edite 1§ Egzzdl
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C°W° una cooperacibn al Programa Cooperativo Centroamericano para el
Mejoramiento qe los Cultivos Alimenticios (PCCMCA), en colaboracibn
con el Programa de Investigacién y Experimentacibén, se harid la revi-
sién y Publicacibén del informe de la XITI Reunién que se celebrari en
Costa Rica a bPrincipios de 1967.

Prosrama en las Antillas

Conforme a lo acordado por la Junta Directiva en su V Reunidn celebrada
an §0goté, Se establecerd dependiente de la Zona Norte, una oficina en
Republéca Dominicana para atender los programas que se lleven a cabo en
los paises de las Antillas, miembros de la OLA.

De acuerdo con el Ministerio de Agricultura de la Repliblica Dominicana,
se llevard a cabo un estudio sobre 1 situacién actual en cuanto a perso-
nal técnico y se elaborars un programa para el adiestramiento de perso-
nal a diversos niveles, tomando en cuenta los programas a llevar a cabo
Por el Gobierno de ese pais y las facilidades internas y externas. Una
Ve€z aprobado el plan por las autoridades respectivas, el IICA colaboraré
en el desarrollo del mismo.

Dentro gel Plan de actividades rara las Antillas se incluyen en el presu-

Puesto del brograma de cultivos alimenticios cuatro becas para los paises

de las Antillas, para participantes a la reunidén técnica internacional so-
bre normas minimas de calidad para productos horticolas.

De igual manera se incluyen en el presupuesto del programa de Extensidn
Agricola cuatro becas para participantes en el III Curso Internacional pa-
ra Adiestradores en Extensidn Agricola. Se dictarédn, ademis, dos cursos
nacionales en este campo, conforme se describe en el capitulo correspon-
diente al Programa de Extensién Agricola. .

Dentro de la partida correspondiente a Adiestramiento y Servicios se in-
cluyen fondos para becas y viajes de servicio a los paises antillanos.
Seglin se describe en el capitulo correspondiente de este programa-presu-
puesto (Parte III - Capitulo 5).

En resumen, los fondos para los programas en las Antillas durante 1967~
1968, seré4n los siguientes:

Programa Educacién Agricola Superior 25,000
Programa Extensibén Agricolas - becas 2,700
Programa Cultivos Alimenticios - becas 2,300
Adiestramiento y Servicios 4,000
Sueldos y Subsidios Personal Técnico

Diversos Programas (estimado) 5,000

Total  § 39,000

Los gastos correespondientes a cada uno de los programas, estarén sujetos
a la disponibilidad de fondos.
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Actividades Proyectadas para 1968-1969

&4 a

se ayudar -

Se continuars con el programa de me joramiento de profesores ¥ Se for
las facultad

imiento.
es de Agronomia en los esfuerzos para su fortaleci
talecerd el Programa en las Antillas,

Ejecucién gel Programa-Presupuesto 1965-1966

tades
: 1as facul i
La ejecucién del Programa de Educacibn Agricola Superloyécogel Educador Prin
de agronomia, se inicidé en marzo de 1965 con la incorporaci Xsistente.
¢ipal. En julio de 1966 inicid sus actividades el Educador

icod el Estado
De acuerdo con 1o programado, se realizé el estudic y se p;bligz y se cola-
Actual de 1a Enseflanza Agrfcola Superior en Centro América y T 0; servicios
bord en el estudio E.I.E, del CIDA en Centro América. Se reallzi;tillas’ Repli-
de Asesoramiento a Guatemala, El Salvador, Honduras, Nicaragua,
blica Dominicana Yy al CSUCA,

i . ijento del Pro-
Ademés se proyects y publicd un Plan de Accién para el Meaora:tzzip6 oh 1B
fesorado de 1las Facultades Centroamericanas de Agronomia y se pa
II Mesa Redonda de Facultades de Agronomia de Centro América.

. = iones de
Como Presidente de 1a ALAF, el Educador Principal desempefid %ai :zgz;onal,
Su cargo y asistid, Presidiéndolas, a las reuniones @el Com}té nte
Preparatorias de la VII Reunién Latinoamericana de Fitotecnia.
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OGRAMA TECNICO 2-B -

EXTENSION AGRICOLA

Sede;

== Guatemala, R. de Guatemala

EEEEEE!LEEEEEREEEEEEEQ 1965-1966 - 1966-1967 1967-1968  1968-1969
Gastado  Aprobado Propuesto Proyectado

Unidad Operativa (a) 7,923 1) 21,000 1)

Unidad Operativa (B) 14,065 1) 11,000 1) 18,000 1) 18,500

Unidadq Operativa (¢) 13,000 1) 18,000 1) 18,500

Unidad de Secretaria 5,586 6,000 3,000 2,000
Sub-Total 27,574 51,000 39,000 40,000

Gastos Complementarios:

Consultores y Conferenciantes 1.330 600 1,000 1,000

Becas (viajes y vi&ticos) 10,900 8,000 8,000 8,000

Suministros Curso 408 Loo 800 800
Total $ 40,212 $ 60,000 § 48,800 $ 49,800

Resumen de Personal

1)
1)

Titulo Clase No (Clase No (Clase No Clase No
(A) Socidlogo Rural Asoc. E&I-II 1
(B) Educadora para el Hogar
Asociada E&I-III 1 E&I-III 1 E&I-III 1 E&I-III 1
(C) Extensionista Asociado E&I-III 1 ERI-III 1 E&I-III 1 E&I-IIT 1
SBecretaria A-TIV 1 A-IV 2 A-IV 1 A-IV 8
e 2 2
e e e e e e e e e e L Py

Nota Explicativa:

La Unidad Operativa (A), socidlogo rural asociado, fue trasladada al progra-

de Recursos para el Desarrollo por considerar que en ese programa llena me-
ma sus funciones y ee fortalece el mismo dentro de la orientgoién que se le es
gzrd.ndo a estas actividades en la Zona Norte (Ver Programa Técnico No Tk Roo
oursos para el Desarrollo).



- 96 -

Programa Técnico 2-3

== ZIExtensidn Agricola

Justificacidn ge los Gastos Complementarios 1967-1968

: ra el pago
Se aumenta en $400 1a partida de consultores y confer?nclante:rzaestos gas-
de profesores pPara el curso. E1 afio anterior la suma asignada prtida para su-
tos no fye suficiente, De igual manera se aumenta en $400 la padas audivisua-
ministros del curso internacional, para poder contar con las ayu
les y el material de ensefianza necesario,

Recursos Adicionales que(Sontribuyen al Programa

ién del Centro
Para el desarrollo ge éste Programa se cuenta con la colabg;::;sién Agricola
de Ensefianza e Investigacidn ge Turrialba y los programas de

Desarrollo
de los paises de 1la regidn, asi como del Programa Recursos para el
de la Zona Norte,

Antecedentes Y Objetivos

En los paises de 1a Zona

s tienen
Norte contintia muy acentuada la necesidad que
los paises de adiestrar pers

onal en Extensidn Agricola, debido a la demaizapgi-
Personal ocasionada por la ampliacidn de los servicios de ex?en51on yt:as Sy
dida de extensionistas adiestrados que pasan a la'empresa privada g o Js Gene=
tuciones. Ha mejorado la ensefianza de {3 extension_en las.faculza esst- ek
nomia Y tres de ellas cuentan con profesores con aqlestramlemto e po : gz s
cidn en Turrialba. Sin embargo, es necesario continuar con el prog;gm 4 s
tramiento que ha establecido la Zona Norte para co?pletar la form?clzitaze:qde
Pos de adiestradores Y profesores de extensidn agrlcola para las fac

agronomia y escuelas de Agricultura de nivel medio.,

Por otra parte, 1la creciente negesidad de 19grar un cambio en las zealz:a-
ciones de los servicios de extensidn y la cre01egte §?manda de proyectos
desarrollo rural, asi como la necesidad de coordinacidn de los esfuerzos para
el mejor aprovechamiento de los recursos con que cuenta la Zona Norte,

e en el Proyecto de Desar:g
nto de personal para reali
« (Ver Programa 1-A y

1llo Rural (&rea de demostracidn) y en el adiestramie
zar estudios y ejecutar proyectos de desarrollo rura
l‘C)-

Objetivos Especificos para 1967-1968

l. Adiestramiento

a) Fondos de Cuotas

1) Curso Corto Internacional

& de abril y mayo de 1967 se celebrars el
f:uigsgmgseadiestradores de extensidén agricola., Se i
presupuesto 16 becas para este curso que durard ¢
con otros participantes financiados por instituci
se espera completar un grupo de 25 personas, Est
curso de esta serie y se espera que el manual par
to en extensidn agricola quede completado Y publi
como resultado de los cursos celebrados dentro de

III Curso para

ncluye en este
lncuenta diag

Oones nacionalea,

e serd e) Qltime

a el adiestramien-
cado en este afg
este Programg,
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2.

L.

2) Cursos nacionales
8. De acuerdo con el rédpido crecimiento del servicio de extensidn
de México Yy las necesidades de adiestramiento de personal, se
dictard, en colaboracidn con el Servicio de EytenSLOn de la Se-
cretaria de Agricultura, un curso nacional en ese pals para la
formacidn de equipos de adiestradores en extensidn agricola, si
milar al curso internacional. Se espera que aS}stan al mismo
10 equipos de tres personas cada uno, que tendra a su cargo el
adiestramiento en cada una de las zonas del servicio de exten-
T 4
Ssidn de ese pais.
b. Se dardn dos cursos nacionales sobre Educacidn para el Hogar.
Uno en la RepfQblica Dominicana y el otro en Haiti. A cada uno
de estos cursos se espera que asistan 25 personas.
Estos cursos estardn a cargo de la espe01allsta en Educacidn
Para el Hogar de la Zona Norte que tendra la colaboracidn de
los equipos de adiestradores de esos paises y del Centro de
Turrialbas.
3) Adiestramiento en servicio
. . ’ .
Se proyecta dar adiestramiento en servicio a dos técnicos de la Zo
na Norte por 6 meses cada uno, en el "Proyecto de Desarrollo Ru- i
. . . G 3 2
ral", El adiestramiento dari énfasis a la programacidn y ejecucidn
de extensidn agricola en proyectos de desarrollo rural. En este
adiestramiento se contarld con la colaboracidén de los programas de
Desarrollo Rural y Politica Agricola.
L) Otro tipo de adiestramiento
Se proyecta que dos profesores de facultades de agronomia y dos
de escuelas de ensefianza media, reciban adiestramiento en el Cen-
tro de Turrialba conforme a los fondos disponibles en la partida
de asistentes graduados.
Investigacidnes

No se prevé la rzalizacidn de proyectos de investigacidn particularmente
dentro del programa,  pero se colaborari con el Programa de Politica Agri-
cola en la prepara01on de proyectos especificos para el "Proyecto de Desa
rrollo Rural (&rea de demostracidmn)'.

Consulta y Asesoramiento

Como parte muy importante de las actividades de adiestramiento, se brinda-
ré& asesoramiento a los equipos de adiestradores en la realizacidn de cur-
sos nacionales, en sus respectivos paises.

Informacibn y Publicaciones

B

Fondos de Cuotas

Se publicara un Manual para el Adiestramiento de Extensidn Agricola
que seré el producto de la experlencla de los tres cursos internaciona
les para adiestradores en extensibén agricola y la experiencia adquiri-
da a través de los cursos nacionales dictados por distintos equipos en
sus respectivos paises,
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Actividudoo Proyoctndan piara 1968_1969

n agrfcoln darh mayor énfesia a la gzzg:;ma de Ense-

de agronomin, en colaboracidn con el entrard sus actl
Y el Contro de Turrialba., Ademis, conc ramacién Yo

vidades an o) adiootramiento de personal de extensién para }a progmayor coordi-

eJecucidn do Proyoctos de dosarrollo rural, Promoveri ademis una

nacibn entre 1og servicios de extonsién de Centro América.

Ejccucibdn del Programa Prosupuesto 1965-1966

’ sta Ricay

El Curao Internacional para Adicstradores se realizd en San Josz; ggevisto
durante e] Primer trimestre de 1966, El Curso Regional ol hatro Nacional
realizar on Guutomula, con 15 participantes, fue sustituldo el ?onalmente se
de Extensidn, en o] mismo pals, que tuvo 50 participantes. AdlCIGuatemala.
rcalizaron otros dog cursos cortos de extensidn en E1 Salvador y Guatemala
En Investigacién 8¢ realizd el estudio de la Escuela Mario? ?ock deLos S
Yy de los Programas de Educacidn para el Hogar en Centro Amerlc?° Panami
cios de asesoramiento abarcaron a Guatemala, Honduras, Costa Flca’ 1red;dor
Haiti y Rep., Dominicanas. En Publicaciones se editaron a mime?grafo ) Se envid
de un centenar de temag dictados en los distintos cursos realizadose ara
también una circular mensual a los participantes y profesores del cursomzs de
adiestradores, Se publicd un trabajo relativo al estudio de los Progr: -
Economia Doméstica en 1a Enseflanza Secundaria y Superior en el D. F. de .
Rep. de México, Se asistié a la Mesa Redonda sobre Desarrollo de la Comun

dad y al Primer Seminario de Educadoras para el Hogar, ambos realizados en
Guatemala.

acian de prg_
El programa go oxtonpid

feoo
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PROGRAMA
TECNICO_E:Q == INVESTIGACION Y BXPERIMENTACION
Sede;
== Guatemala, R. do Guatemala
Re

Sumen Proay veastario
____.________E________

1965-1966 1966-1967 1967-1.968  1968-1969
Unidad qe Trab Gnotado Aprobade Propuscto Proyeotado
Dntdag ooe ed0 (A) 23,062 1) 33,000 1) 33,000 1) 33,000 1)
Porativa (B) 18,000 1)~26,250 1) 25,000 1)
Unidad qe Secrotaria 2,793 2,000 24000 4,000
Sub-total 25,855 5l,000 62,250 62,000
Gastos Complementarios:
Suministros de campo,
fertilizantes Y fungicidas 1,516 1,000 e 1,000
Consultores Y Conferenciantoes 8,592 8,000 8,000 5008
Suministros Reunién Técni-
ca Pastos 400
Becac 5,500 2,000 51500
Suministros Curso 383 6oo 2t $00
Total # 36,346  $ 69,500 $ 73,550  § 77,100
Resumen de Personal
PP Clase N2 (Clase N2 (Clase NQ Glase HE
(A) Genetista Principal B&I-I 1 E&I-I 1 E&I-I 1  ERI-I -_I
T - E&I-IV 1 BRI~IIT 1  E&I-IIT 1
(B) 2Zootecnista Adjunto TSI 1 ERISIT 1 WI-IT 2
Secretaria A=IV. 1 A-IV 1 A-IV 1  p-1v 2
2 o )
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Justificacién de los Gastos Complementarios 1967-1968

Se disminu

N i d
el curso, por cuanto para este afio se celebrard una reunidn

1 al,
s R : i rnaclion
directores de Investigacidén Agricola en vez de un curso inte
el afio anterior.,

ra
i stros pa

. : suminist

yen las partidas correspondientes a becas y a o diez dias de
como

Recursos adicionales que contribuyen al Programa

En el desar

a con la co=
rollo de las actividades de este programa se cuent
laboracidn de

n a su
las estaciones experimentales de los paisec que tlez:nde Agri-
cargo los ensayos en cada uno de ellos. En Guatemala el Mln}ste?ones que él
cultura colabora ampliamente con este programa en las investigacil
mismo realiza como complemento del programa regional.

Antecedentes y Objetivos

s de
La Primera Reunién Conjunta de Ministros de Economia y de Agr;;uizuzitubre
Centroamérica, celebrada en Puerto Limdn, Costa Ricg, del 26 al P . cunisoe
de 1965, cred la Comisidén Permanente de Investigacidn Agropecuaria B, DA Bl
américa, como organismo asesor del Consejo Econdmico Cegtroamerlcan oia o=
ordinar las actividades regionales de investigacidn agricola y pecua; 6EA -
bién solicitd al Instituto Interamericano de Ciencias Agricolas de la T
"con la colaboracidén de la Misibn Conjunta de‘Programac16n_para Cengrozn cuen:
elabore un programa coordinado de investigacidn agropecuarlap-toman-o ibns ¥
ta la necesidad de llevar al agricultor los resultados de la investigac 3

o 4
gue aline e incremente los esfuerzos que actualmente se realizan en el area en
este campo',

i edido formulado al IICA por la Primera Reunidn Coggun—
ta gzriiiiztiﬁicgz gioiomia’y de Agricultura de Centroamérica, la'?ire001on.
Regional para la Zona Norte ha elaborado.un Plan para la cooperacidn, coordina=-
cibén o integracidn regional de la invest%gaclég agricola y pecuaria en Centro=-
américa, el cual seri sometido a la cogsmderac16§'de la Comisidn Permanente
de Investigacidn Agropecuaria en su primera reurnibdn qg? seré cogvocada por la
Secretarfia Permanente del Tratado General de Integracidén Econdmica de Centro-
américa (SIECA) en las postrimerias de 1566,

i én y experimentacidn orientarf sus
turo el programa de investigaci
actfgigtd:: de acuerdo con lo que se apruebe en la reunidn mencionada Y las
directivas que se establezcan a través del Comit& Permanente,

Mientras tanto, el programa continuarf dando prioridad a 1la

investigacién
en frijol, pastos y nutricién animal,
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Xograma Técnico 2-C

-_Ji“——————-_______ == Investigacién y Experimentacidn

Qbjetivos especificos para 1967-1968

a)

Fondos de Cuotas

1)

2)

Reuniones Técnicas

Para gapitalizar en las resoluciones que puedan ser tomadas en la
reuni

n del Comité Permanente de Investigacidn Agropecuaria de
Centro América que se celebrari en EL Salvador en 1966, y promo=-
Ver un mayor acercamiento entre los organismos dedicados a la
investigacidén agropecuaria en el Istmo Centroamericano, asi co-
mo.para fortalecer su accidén, se promoverd y organizard una re-
unidén técnica de Directores de Investigacibén en la que se trata-
r& sobre la adecuada organizacidn de esa actividad y la forma
de lograr que los resultados de la investigacidén lleguen a los
agricultores, Esta reunidn podria efectuarse en las postrimerias
de %967 © primeros meses de 1968, cuando las actividades del afio
agricola sean menores. Se prevé la celebracidén de una serie de
reuniones del Comité Permanente, para darle la fisonomia necesa-
ria a la estructura regional que coordine los esfuerzos de in-
vestigacidén agricola y le d& a los programas el dinamismo y efec=-
tividad que se requiere. Los gastos de estas reuniones que se

harén a través de SIECA, serén financiados por cada uno de los
4 .
palses interesados.

Otras Actividades de Adiestramiento

Se prevé. el envio a Turrialba de dos técnicos para realizar es-
tudios de postgraduacidn o estudios especiales en Frijol y en

Pastos. Los fondos para este adiestramiento esté&n incluidos en
la partida de asistentes graduados.

2. Investigacidn

a) TFondos de Cuotas

1)

Frijol

Se ampliaré la coléccidén de frijoles, que en la actualidad alcan-
za aproximadamente a 1600 introducciones, por intercambio ¥y reco-
lecciones en &reas no cubiertas hasta ahora., Estos materiales
serén evaluados con respecto a adaptacidn y reaccidn a las enfer-
medades y los mls prometedores comparados en ensayos repetidos,

en Guatemala primero y en escala regional posteriormente, para se-
leccionar los que serén incorporados al programa de me joramiénto.

Se continuaré la evaluacidn de variedades prometedoras y las su-
periores seridn usadas como progenitoras de nuevas variedades que
combinen sus caracteristicas deseables de produccidn y resisten-
cia a las enfermedades.
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Investigacién y Experimentacién

Se prepararén y
dos ensayos de v
dades me joradas

frea, sen=
distribuirén a todos los paises dZin las varie-
ariedades de frijol negro y rojo

sus
» conocer

© més prometedoras disponibles pigalas me jores
méritos relativos en escala regional, procurar q

i las su-
Sean probadas intensivamente on cada uno de l°s.£ai;e:u{tipli“
Periores entregadas a los servicios de propagaci nacigal de va-=
cacién de semillas, Se distribuird tambié? s %lmccién a las
riedades de frijol pare evaluar su adaptacibn, rea

en=-
ir en los
enfermedades Y escoger nuevos materiales a inclu

S&yos regionales,

a—
Para agilizar 1a preparacidén de los ensayos re$i°naliisymgsmos,
rantizar calidag uniforme de la semilla inc;uida enién seca que
S¢ Propagarén todos los materiales durante la estac
Precede a la primers época de siembra,

2) Pastos

Investi-
Se continuarf con el desarrollo del Prog?ama RSSiOPEi 321 .
gaciones conforme a 1o aprobado en la primera reuni

3 de di-
de pastos celebrada en Guatemala del 30 de noviembre al 3
Ciembre de 1965,

z i i y cidn
Estas investigaciones estén orientadas hac;a'la EvaluaOtreroZ
seleccidn de especies forrajeras, establecimiento de P
Yy manejo de potreros me jorados y naturales,

o -
Estas investigaciones se llevarén a cabo a través d§‘1is :ZZC
ciones experimentales de cada pais, con el asesoramiento

nico del especialista en rastos de la Zona Norte Yy dentro de und
Programa regional en Centro América.

3. Consulta y Asesoramiénto

a)

Fondos de Cuotas

un acuerdo hecho con la Direccién de
Zeizsgs:igacién, el Fitopatdlogo y Entomol?g?
vos Alimenticios de ese Centro del IICA, visit
gionales sembrados en cada uno de los paises 4
no durante las dos cosechgs para evgluar la re
des e insectos de las varledades.baJO prueba.z
eén esos campos. El Genetista Principal también
en ambas épocas de siembra para tomar notas y of

1l Centro de Ensefianza
del Programa de Culti-
arin los ensayos re-

el Istmo Centroamerica-
accidn a las enfermeda-
ofrecer asesoramiento
visitard los ensayos
recer asesoramiento,

En lo referente a pastos, el Zootecnista visi
ensayos en los paises y se contratarén los se
en campos especificos, en caso de que se cons

targ periddicamente los
rvicios de Cconsultores
idere necesario,
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3?691 desarrollo de las actividades regionales para la coordina-
€lon de las investigacién agricola en Centroamérica, se brindaré

aSe§°ramiento técnico a STECA Y al Comité Permanente de Investi-
gacibn Agropecuaria,

b,

Informacidn Y Publicaciones

&) Fondos de Cuotas

Los resultados de la investigacién se publicarédn oportunamente como::
articulos téenicos,

Se Pregararé un informe de los resultados de los ensayos regionales
Sembrados durante el afio, para ser presentado en la reunidén anual

el Programa Cooperativo Centroamericano para el Mejoramiento de
Cultivosg Alimenticios,

Se editard y publicaré, ademds, la Memoria de la XIIIa. Reunién Anual

del Programa Cooperativo Centroamericano para el Mejoramiento de Cul-
tivos Alimenticios,

Actividades Proyectadas para 1968-1969

Se proyecta continuar ccn las actividades de este programa, pero orienta-

@?s conforme a los acuerdos que se tomen por el Comité Permanente de Inves-
tigaci

Ejecucidn del Programa Presupuesto en 1966-1967

Este Programa Té&énico se inicid précticamente durante este periodo fiscal
Yy en consecuencia no contaba con un programa detallado de actividades previs-
tas, aparte de una reunidn de técnicos investigadores de Centro América, en
la cual precisamente debia fijarse la orientacidén del Programa. Esta reunidn
se realizd de acuerdo con lo previsto, tomandose los acuerdos necesarios para
iniciar el Programa.

Ademéds se dictd un Curso Internacional sobre M&todo Cientifico, Métodos
Estadisticos, Disefio y Andlisis de Experimentos y Redaccidn Técnica, que tu-
vo lugar en Panami. Se iniciaron actividades de investigacidén en frijol, en
relacibén con el Programa Centroamericano de Frijol, y en Pastos ¥y Nutricidn
Animal. Ambas actividades estén orientadas a lograr una coordinacién de los
trabajos en este campo que se realizan en gentro América y Panamid. En rela-
cibn con estas mismas actividades se prestd asesoramiento a Nicaragua, Costa
Rica, Panami, Honduras y a la Comisidn P?r@anente de CO9rdinaci6n de las In-
vestigaciones Agropecuarias de Centro 4mer}ca. Se puPllcaron informes sobre
1as actividades del Programa de Investigacibn y Experlmentacién de Centro X
América y sobre el estado actual dg ;as Invest1gacmon§§ en Pastos y Nutricidn
Animal en Centro América. Se part1c1p§ en la IV Reunidén Com. de Mercadeo y
Estabilizacibén de Precios de Centro América,

idn Agropecuaria de Centroamérica, que se menciond en capitulos anteriores.

e e e
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PARTE III ~-- CAPITULO 4

PROGRAMA TECNICO 3-B -- GULTIVOS ALIMENTICIOS

Sede: -- México D. F., México

Resumen Presupuestario

1965-1966 1966-1967  1967-1968 1968-1969

Gastado Aprobado Propuesto Proyectado )
000 1
Unidad de Trabajo (A) 23,257 1) 30,000 1) - 33,000 1) 33’000 1)
2
Unidad Operativa (B) Z,OOO (2)
Unidades de Secretaria 2,793 3,000 (1) 3,000 (1) : 0
26,050 33,000 364000 B0
Gastos Complementarios:
Suministros de campo, Fer-
tilizantes y fungicidas 1,500
para Programa Cooperativo 204 1,050 k020 >
Consultores y Conferen-
ciantes Rl
Suministros para la Ense-
flanza 821 300 olo) 200
Reunidn Técnica Internacional e 4
Equipo para Investigacidn 1,749 650 630 00

$ 28,824 ¢ 35,000 $ 46,440 § 68,100

Resumen de Personal

Titulo Clase N2 (Clase N2 (Clase N2 (Clase N9
(A) Horticultor Principal 1/ E&I-I 1 E&I-I 1 E&I-I 1 E&I-I 1
(o) Horticultor Asociado E&I-III 1  E&I-III 1 E&I-III 1
(B) Fruticultor Asociado E&I-III 1

Secretaria A-IIT 1 A-III 1 A-III _1 A-III .
E; 5

E1l Horticultor Principal sirve tambiéh como Representante Oficial del
l/> IICA en México y dedica parte de su tiempo al desempefio de esas funciones.,
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Justificacibén de los Gastos Complementarios

1 ‘eet
" Se aumentan los gastos complementarios en la suma de $ 8440 parimas de
eb?ac16n de una Reunién Técnica sobre aplicacién de las normas T
calidad para productos horticolas,

Recursos adicionales que contribuyen al Programa

" i onal
Este programa se lleva a cabo con la colaboracién del Instituto Nac;orte

de Investigacién Agricola de México (INIA) y de los paises de 1a'zo:a
en donde se desarrollan actividades de investigacién o adiestramientoOe

Antecedentes Y Objetivos

. e . di-

Lg necesidad de mejorar la dieta de los pueblos de América Latina J d; me—
versificar su produccién agricola hacen cada dia se ponga mis atencion &
Joramiento de la produccidn de hortalizas y frutas.

En vista de lo anterior este programa trata de ayudar a las AERLauEoR =
nacionales en el desarrollo de actividades tendientes al me joramiento de 1a
produccién y comercializacidn de los productos horticolas y de los frutales
en los paises de la Zona Norte.

Sus objetivos generales son: a) Adiestramiento en el campo de la horticul-
tura y fruticultura a través de cursos cortos, reuniones técnicas y adiestra-
miento en servicio sobre temas que contribuyan a los objetivos del programa.

b) Impulsar el aumento de la productividad de ciertas hortalizas y frutales,
mediante el establecimiento ¥y desarrollo de un programa cooperativo regional
que haga uso de los programas locales y del elemento humano cientifico que
trabaja en horticultura, ¢) Brindar asesoramiento técnico a las institucio-
nes nacionales, principalmente a través del personal que reciba adiestramiento,
Y resolver las consultas que se le planteen, dentro de sus posibilidades.

Objetivos especificos para 1967-1968

l. Adiestramiento

a) Fondos de Cuotas

Se ofrecerd una Reunidn Técnica Internacional para 16 becados en 1a
aplicacidén de las normas minimas de calidad para productos horticolas.
Esta actividad es una continuacidn del esfuerzo realizado en la an-
terior reunidn sobre este tema y tiene el propdésito de ayudar a 1la
elaboracibén de productos de mejor calidad Yy & conservar dicha-palidad
més tiempo mediante clasificacibén en grados Y empaque adecuado, en
beneficio de productores, comerciantes,y consumidores,

Dos personas recibirén adiestramiento en servicio en Horticultura, por
seis meses cada uno, en colaboracidn con el Instituto Nacional de In-
vestigaciones Agricolas de México.
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2. 1

————=2£8cidn

a)

Fondos ge Cuotas
=ondos de Cuotas

i: Ezz:inuaré el trabajo de estudio y mejoramiento.de la Produccién
diente aefy yuca, desaerllando una labor cooperativa regional ten-
der los b ortél?cer en ciertos paises programas locales, para.exten-
nieif gt eneficios a otros., En tomate se ayudaréd con evaluacién de
. '4€S, pruebas de produccidn en las épocas lluviosas y secas
con élversos sistemas y uso de sustancias quimicas para extender
las &pocas ge Produccidén por més meses del afio, tanto de tomate pa-
T& uso fresco, como para industrializacién, ya que se est&n aumen-
tando las necesidades para consumo local Yy para exportacidn.
En yuca se estudiardn las colecciones ya existentes con el propdsi-
to de agrupar en tipos las diversas formas y recomendar las mis apa-
regtes. Este es un proyecto muy importante para la produccidn de
alimento a corto plazo en las zonas bajas tropicales y se estima que

logre sus objetivos en 5 afios aproximadamente.

La investigacién estard a cargo del Horticultor Principal y del
H?rticultor Asistente, contando con la colaboracidén del INTA de Mé-
X1co y con programas nacionales en paises de América Central, es-
Peclalmente con esta fase, en Panam&, Costa Rica y El Salvador.

3. Consulta y Asesoramiento

a)

Fondos de Cuotas

Se atenderdn las consultas por correspondencia, cuyo volumen va en
aumento, y mediante viajes de asesoramiento a los paises que soli=-
citen estos servicios, segln la disponibilidad de fondos. El Horti-
cultor Principal Y el Horticultor Asistente resolverin también otras
consultas generales de la especialidad de Horticultura que presenten
visitantes personalmente o que se envien de las otras zonas del Ins-
titutOo :

Por medio de los contactos que se mantienen a través de la Regidn
del Caribe de la Sociedad Americana de Ciencias Horticolas (ASHS) se
tendréd un buen recurso para mayores fuentes de informacién y oportu-
nidades de asesoramiento,

L, Informacidn y Publicaciones

a)

Fondos de Cuotas

La informacidén disponible se suministra a través de las consultas in-
dividuales o viajes de asesoramiento., Segfin los logros del afio ante-
rior, se prepararin publicaciones adecuadas sobre los cultivos especi-
ficos con que se trabaje y se trabajard sobre la presentacién impresa
de los detalles de las normas minimas de calidad para que sirvan de
guia a los especialistas de cada pais o regiénm.,
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Actividades Proyectadas para 1968-1969

4~
alizas D
continuard con las actividades ya en desarrollo sobre hort

_ Se 0 en fruta-
S§1cas para la alimentacién Popular y se fortalecerld el trabaaé especial
les con el establecimiento de la unidad completa. Se prestar

icioe
; o . en serv
atencidn a Servicios de asesorfa a los paises y adiestramiento

Ejecucidn del Programa-Presupuesto en 1965-1966

.. vis=-
. 3 3 . . (] 3 1010 pre
Debido a limitaciones existentes, el adiestramiento en segzr Ademés,
to para dos té&cnicos se redujo a un solo técnico de El Salva México, la
Siempre con fines de adiestramiento, se realizb en Monterrey,

acidn ¥y
IT Reunién Técnica Internacional de Horticultura de un mes de dur
que tuvo 21 participantes,

Prosiguieron las investi
Salvador y México, y en yuc
dose a los existentes infor

. 4, E1
gaciones en tomate, con siembras en Pana:g;egén-
a se continud la recopilacibén de datos,
macidén recibida de E1 Salvador.

Los servicios de ase
cuadas en la oficina
Y Panamd. Se asesorb
Regidn del Caribe,
cretario,

va-
soramiento, ademis de México y de las consgi:i: ;ica
Y Por correspondencia, abarcaron Guatemala? 1 huma
también a la Asociacién Americana d? Hortlcg om; —
entidad en la que el Horticultor Principal actfia ¢

Se realizd una publicacidn sobre Frutales de Clima Templad?, zz zszéggf
la preparacidén del texto sobre Produccidn de Hortall?as.épuillgicana St
67) y se produjeron 5 cartas informativ§s de la.A§091ac1ef xggl'congreso~
ticultura, Reg. del Caribe., Se colaboro_y P?rtICIPQ en 5 'Hérﬁicultura~\$
anuzl de la Regidn del Garibe 'de la Asociacidn Americana de Hort , A §

en la VII Asamblea de Gobernadores del BID; realizados en Jamaica y México,
respectivamente.,
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EROGRAMA TECNICO 6-A =-- GCOMUNICACION CIENTIFICA Y DOCUMENTACION

Sade: -- Guatemala, R. de Guatemala

Resumen Presupuestario

1967-1968 1968-1969

ks 6-196
1965 1966 196 967 Propuesto Proyectado

Gastado Aprobado

Unidad Operativa $ 11,9071) ¢ 17,0281) % o

Resumen de Personal

Titulo Clase N (Clase NO Clase N2 (Clase NO
Comunicador Asistente E&I-IV _1 E&I-IV _1
1 1

Nota explicativa:

Este programa que fue establecido a mediados de 1965, ha sido fusionado
con el Programa de Educacién Agricola, para 1967-1968 y siguientes, con el
objeto de hacer un programa mds consolidado y darle prioridad a la ayuda de
las facultades de Agronomia (Ver Programa Técnico 2-A, Educacibén Agricola
Superior),

Ejecucidén del Programa-Presupuesto 1965-1966

Ademds de la cooperacién brindada a los otros Programas Técnicos, se rea=-
1iz6é un Curso corto de Redaccidén Técnica en Managua, Nicaragua, con 22 parti-
cipantes. Se prestd asesoramiento al Servicio de Extensidn del Ministerio de
Agricultura de Guatemala sobre presentacidn de comunicaciones,

Se realizaron 14 publicaciones varias sobre temas de comunicacidn, inclu-
yerdo las Memorias de las Reuniones Anuales del PCCMCA y tres ediciones del
boletin La Zona Norte Informa,

Se asistid al III Seminario Civico de Centro América, realizado en Panamé,
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PARTE III -- CAPITULO 5

ADIESTRAMIENTO Y SERVICIOS

Resumen Presupuestario

1965-1966 1966-1967  1967-1968 1968-1969
Gastado Aprobado Propuesto Proyectado

Adiestramiento
Asistentes Graduados 10, 74k 15,000 8,000 25,000
Servicios
Viajes de Servicio 3,537 4,000 5,000 8,000
Servicios especiales 2,000 3,000 2,000
Total $ 14,281 § 21,000  $ 16,000 8§ 38,000

Asistentes Graduados para el afio 1967-1968

En el otorgamiento de becas para estudios de post-grado, se daré prefe-
rencia a la preparacibn de profesores de las facultades de Agronomia, de
profesores de escuelas de agricultura de nivel medio o de personal que tra-
baje en Investigacién Agricola, conforme al plan que elabore el Programa de
Ensefianza Agricola Superior., En esta partida se incluyen § 3,000 para los
paises de las Antillas, que podrén usarse para adiestramiento formal o por
periodos cortos, conforme a las necesidades de dichos paises. (Ver Progra-
ma en las Antillas bajo Programa Técnico :2A-Educacibén Agricola Superior).

Viajes de Servicio para el afio 1967-1968

Se utilizardn los fondos correspondientes a esta partida de viajes de
servicio para atender, con personal de Turrialba u otras instituciones,
servicios a las Facultades de Agronomia o Escuelas de Ensefianza Agricola
de Nivel Intermedio, cuyos gastos no puedan ser sufragados dentro del Pro-

grama de Ensefianza Agricola Superior,

Servicios Especiales para 1967-1968

Se incluye una partida de $ 2,000 para atender solicitudes de servicios
especiales de los paises, que no se puedan financiar con fondos de los pro-
gramas técnicos pero que encajen dentro de las actividades de la Zona Norte.

Se incluye $ 1,000 para atender servicios a los paises de las Antillas
a través de la oficina de la Repliblica Dominicana. (Ver Programa en Las
Antillas bajo Programa Técnico 2A-Educacibén Agricola Superior).

P
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Adiestramiento Y Servicios

Asistentes Graduados para el afio 1968-1969

rvi-
Como ha sucedido en
cios de 1los

tida.

se
anda de _
afios anteriores se espera que la d;zo en esta par
paises aumente para lo cual se prevé un aume

Dominicanay,
Se espera que una vez establecida la subsede en Repfiblica

b= s " entaré.
las solicitudes de servicios de los paises antillanos aum
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D
_Inggzgﬂl ADMINISTRACION Y SERVICIOS GENERALES

R OFICINA DEL DIRECTOR REGIONAL PARA LA ZONA NORTE
€Sumen §£g§uguestario

1965-1966 1966-1967 1967-1968 1968-1969

Costo g - Gastado Aprobado Propuesto Proyectado
e
e ersonal 21,406 554.555 38,500 L4o,700
: s
1,896 2,589 2,600 3,300

Total $ 23,302 § 36,124 $ 41,100 ¢ 44,000

Resumen de Personal

Tat

—T_Blg Clase N2 (Clase N2 (Clase N2 (Clase N9

Director Regional E&A-D 1 E&A-D 1 E&A-D 1 E&A-D 1

Asistente del Director E&A-ITII E&A-TIT 1 E&A-III 1 E&A-III 1

Secretaria Ejecutiva A-TII A-III 1 1l A-IIT 1

Secretaria Ayudante ‘ A=V 1 A=V 1
1 =N .5 b

Subsidios
Educacional 540 (1) 972 (2) 900 (2) 900 (2)
Alojamiento 3,105 (1) _6,210 (2) 5,940 (2) 5,940 (2)

$ 3,645 $ 7,182 $ 6,840 $ 6,840

Otros Gastos de Personal

Retiro, Seguro Social y de _
Personal $ 2,515 $ 3,528 $ 3,223 $ 3,662

Justificacidn

E1 aumento del costo de personal se debe a la inclusidn de una secretaria
méds, para el Asistente Técnico del Director Regional, debido a que la secre-
taria ejecutiva del Director no puede atender sus funciones habituales y
ademis cumplir con el trabajo del Asistente Técnico. Parte del aumento del
costo de personal se debe también a los incrementos anuales de sueldos.
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DIRECCION, ADMINISTRACION Y SERVICIOS GENERALES

ADMINISTRACION REGIONAL PARA LA ZONA NORTE

Resumen Presupuestario

1965-1966 1966-1967 1967-1968 1968-1969

Gastado Aprobado Propuesto Proyectado
Costos de Personal 19,232 15,823 21,760 23,710
Oficina en México 1,383 1,033 1,240 1,290 |
Total $ 20,605 ¢ 16,856  $ 23,000 § 25,000
Resumen de Personal
Titulo Clase NO Clase N2 Clase N2 (Clase NO
Asistente Administrativo A=1 1 A=l 1 A=1 1 A-1 i
Contador Asistente A-TII 1 A=II 1. A-II 1 A-IT ) 8
Secretaria A=TV —%— A=TV 1 A-IV ili
Chofer A-VIT 1l A-VII il A=VIT 1 A-VII i
Mensa jero A-VIII 1 A-VII 1 A=VII 1 A=-VII 1
Guardiidn-Conserje A=VIII 1 A-VIT 1 A-VITII 1
Mensajero del Representan-
te de México —_ A-VII 1 A-VII _1 A-VII _1_
& % L £
Subsidios
Educacional 540 (1) 540 (1) 540 (1) 540 (1)
Alojamiento 3,188 (1) _3,105 (1) 3,105 (1) 3,105 (1)

$ 3,728  § 3,645 $ 3,645 ¢ 3,645

Otros Gastos de Personal

Retiro, Seguros del Perso-
nal y Aguinaldo Personal
Auxiliar $ 1,573 $ 1,318 $ 2,192 $ 2,678
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Justificaciédn

6n
a la inclusi .
El aumento en el renglén de costo de personal se g:b;eses que aparigién-
de una secretaria por todo el afio, en vez de sblo ?ﬁclusibn de un Guio =
en el presupuesto del afio anterior; adems por la lﬁo anterior, debi e
Conserje que hubo necesidad de contratar desde el a a los aumentos &n
nuevo local de las oficinas que as{ 1o requiere, y,
de sueldos para el personal administrativo,.
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CAPITULO 6

DIRECCION, ADMINISTRACION Y SERVICIOS GENERALES

Resumen Presupuestario

Suministros Y Servicios

COmunicaciones

Impresién ge Informes y
Documentos

Mantenimiénto de Equipo y
Transporte
Alquiler ge Oficina
Transporte Local

Equipo (para el uso general)
Gastos de Representacidn
Transporte de Articulos

Seguros

Total

Justificacidn

Debido al refuerzo de las unidades a un ma
paracidén con el afio anterior, se solicita un aumento en todas las partidas

SERVICIOS GENERALES

1965-1966 1966-1967
Aprobado

Gastado

3,280
2,031

221

620
1,253
1,175
2,204

LLo

$ 11,224

1,800
1,500

600

1,050
960
950
2,600
640
220

$ 10,320

de Servicios Generales, con excepcidn de Equipo,
una disminucién. Estas partidas incluyen fondos
sentante Oficinal en México y para la sede de la

Zona Norte.

1967-1968 1968-1969

Propuesto Proyectado
2,640 34560
1,820 2,180

380 Loo
1,500 1,980
3,000 3,000
1,080 1,520
1,500 L 600

720 760

770 1,000

$ 13,410 ¢ 19,000

yor nivel de Presupuesto en com-

én cuyo renglén se observa
para la oficina del Repre-
Direccidén Regional para la




PARTE IV
DIRECCION REGIONAL
PARA LA

ZONA SUR
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PARTE IV

DIRECCION REGIONAL PARA LA ZONA SUR

RESUMEN

1965-1966 1966-1967 1967-1968 1968-1959
Gastado Aprobado Propuesto Proyectado

Erogramas Técnicos

1-B  Areas ge Desarrolilo 91,426 UOELENP = B o
1-C  Polfitica Agricola

00,371
3-C Cultivos Perennes (Cacao) 4z ,729
5-A Programa Cooperativo de
Ensefianza para Graduados 122,000 - 152,300 167,300
5-B  Ganaderia Y Pasturas 92,100 96,800 126,100
5-C  Ensefianza ¥y Coordinacién de
las Investigaciones Fito-
técnicas » 17,400 33,600
6-A Comunicacién Cientifica y 17,300
Documentacién 16,150 29,100 35,800
Programas Adicionales 20,766
Sub=-Total 242,826 360,916 443,500 537,800
Adiestramiento y Servicios
Asistentes Graduados 13,214 16,620 19,400 22,000
Viajes de Servicio 4,196 5,000 5,000 5,000
Servicios Especiales 001 2,000 3,00C 3,000
Sub-Total 18,411 23,620 27,400 30,000
Direccibn y Administracidn
Oficina del Director Regional 27,704 30,477 31,797 44,700
Administracién Regional 24,860 29,037 Lo,594 48,315
Servicios Generales 18,947 17,100 21,109 23,685
Sub-Total 71,511 76,614 93,500 117,200

Costos Generales y Provisio-

nes (Proporcibn) 59,589 55,5C0 60,600 46,000
Total $392,337 § 516,650 § 625,000 g 731,000
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PROGRAMA TECNICO 1-B

Sede:

Res

umen Presupuestario

Unidad ge Trabajo -
Montevideo (a)

Unidad de Trabajo -
Montevideo (B)

Unidad ge Trabajo -
Rio de Janeiro (c)

Unidad Operativa -
Santiago (D)

Unidad Operativa -
Montevideo (E)

Unidad de Secretaria

Sub-Total
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CAPITULO 7

== AREAS DE DESARROLLO

== Montevideo, con Sub-Sedes en La Estanzuela, Santiago
(Chile y Rfo de Janeiro (Brasil)

Gastos Complementarios:.

Suministros para la Ensefianza

Panel de Desarrollo Rural con

Proyecto 80-FENU

Becas de Adiestramiento en Servicio

Equipo General
Total

Resumen de Personal
Titulo
Montevideo (A)

Economista Agricola Asociado

Economista Agricola Asistente

Secretaria

* -1969
1965-1966 1966-1967 1967-1968  1968-19

gaZtaZo Aprobado Propuesto Proyectado

21,616 1) 25,000 1) 30,600 1) 33,000

26,725 1) 28,000 1) 34,000 1) 33,800

19,611 1) 28,000 1) 29,100 1) 32,000

13,588 1) 15,720 1) 32,200 1) 32,800

1) 13,400

4,185 2) 6,000 3) 9,000 4) 12,000

85,725 102,720 134,900 157,000

1,801 2,000 534 700

2,500 4,000 5,000

1,916 2,380 8,100 11,700

1,984 300 366 600

$ 91,426 ¢ 109,900 ¢ 147,900 ¢ 175,000

Clase No Clase No Clase No Clase No

E&I-III 1 E&I-IIT 1 ERI-III 1 ERI-IIT 1

E&I-IV 1 E&I-IV 1 ERI-IV 1 ERI-IV 1

A-IV 1 A-IV 1 A-IV 1 A-IV 1

] = . 3

- e



Resumen de Personal

Montevideo (B)
Extensiouista Adjunto
Extensionista Asistente
Sducadora para el Hogar

Secretaria

Rio de Janeiro (C)

Jefe de Programas
Economista isociado

Secretaria

Santiago (D)
Jefe de Programas

Extensionista Asistente
Economista Asociado

Secretaria

Montevideo (E)
Educadora para el Hogar Asoc.

Secretaria
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Clase

E&I-TI

E&I-IV
A=V

E&A-IT

E&I-IV

=

TR VS

|

e |

Clase No

E&I-IT 1
ERI-IV 1
A=V ~1

-
E&A-II 1
FeTwTLE, A

2
B&A-II
B&I-IV

2

No
: ase =8

Clase .9 Clasc
E&I-IT il E&I—II il
Ee.I-IV 1
L& I-IV i .
AeTV L ATV =
3 o
ExA-II 1 E&A-IT 1
E&I-IIT 1 E&I-III p
ATY a2 !
P2 3
E&A-IT 1 ExA-ITI 1

E&I-IV 1

EI-IIT 1

I |

A-IV 1/2

2-1/2

HETSIIT 3
A-IV _1/2
p 0

2
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Justifj
icacibn de 1os Gastos Complementarios 1967/1968
En .
Operatisagnlzad de Trabajo con sede en Santiago de Chile se desarrollar% co-
un Pane) szgr: ¢on el Proyecto 80 del Fondo Especial de las Naciones Unidas,

"Programacién de Area de Desarrollo Agricola Regional y los Pro=-

es de Desarrollo". Este Panel se documentar& con los resultados

? investigaciones para la programacibén del desarrollo del "Area
lene operando por el "Proyecto Maipa' desde 1964. Con el fin de
aporte del FENU/80 a1l Panel, se ha previsto una partida de..$4,000.
NU/80 se estima que ser& de § 10,000 y que representa los gas-
tacién de 4 expdrtos internacionales de gran experiencia.

Eramas Nacji
Obtenidos :gnii
Maipﬁn que 88 v
Complementar e]
1 aporte del FE
tos de la contra

Una
Zan en
dos en

lmp?rtante actividad del programa son las investigaciones que se reali-

Xiﬁ}OS Proplemas relacionados con el Desarrollo Rural a través de beca-

objeto se ;eStramlento en Servicio" que participan en los proyectos. Con este

tal de 54 : pr?Vist° una partida de § 8,100 para becas que representan un to-

ensefiang estudiantes/mes Y que se complementan con $ 534 en elementos para la

investi -1 $ 366 en equipo general. M4s adelante se detallan los proyectos de
Stigacién que se mencionan con cargo a estas partidas.

R tais
€cursos Adicionales que contribuyen al Programa

El Programa gde Desarrollo Rural del Brasil posiblemente recibif& un aporte
ae Crs. 50,000,000 equivalente a # 25,000 que complementan los fondos que se
destinan por el Programa Regular a becados en adiestramiento en servicio, lo
que representa 200 estudiantes/mes. Ademds se recibe una importante coopera-
C}6n de la Universidad Rural del Brasil - Km. 47, cuyo Departamento de Econo-
mla y Sociologfa Rural participa en los proyectos de investigacibén. Igualmen=-
te la Pontificia Universidad Catblica de Rio de Janeiro participa en el Progra-
ma de Desarrollo Rural por intermedio de su Departamento de Ciencias Sociales.

El Programa de Desarrollo Rural de Chile recibid del Gobierno de Chile la
suma de EQ 210,000 equivalente a § 45,000 como aportepara las actividades del
Proyecto Maipfi. Con este aporte se atiende a todos los gastos de becarios,
equipos, publicaciones y otros que se originan en el Programa. También el Co-
mité Directivo del "Plan Maipti" ha autorizado rara que los becados de los paf-
ses de la Zona reciban del Proyecto beca igual que los becados nacionales, a-
portando el IICA el costo de los pasajes a Chile.

Las instituciones chilenas que colaboran con el Proyecto son: La Direccibdn
General de Agricultura del Ministerio de Agricultura, las Facultades de Agro-
nomia y de Economfa de la Universidad de Chile, ésta ltima a través de su
Instituto de Economfa, el Instituto Nacional de Desarrollo Agropecuario, 1la
Corporacibn de la Reforma Agraria y el Consejo de Fomento Agropecuario.

En la Repfiblica Argentina, la Facultad de Ciencias Agrarias de la Univer-
sidad de Cuyo, en colaboracibén con el Proyecto de Desarrollo Rural del IICA,
esti organizando la puesta en marcha de un "Area Demostrativa" para lo cual
contribuye con los profesores y alumnos del Departamento de Economia y Cien-
cias Sociales de la Facultad, la que tiene a su cargo la realizacibn de las
encuestas y estudios para el diagnbéstico de la situacién econbdmico-social del

frea.
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Programa Técnico 1-B -- Areas de Desarrollo

Antecedentes y Objetivos

. I).
(Ver descripcibén de las Lineas Centrales de Trabajo -~ Parte )

ades de Extensibn ¥

El Programa 1-B Areas de Desarrollo, comprende las Unid en Montevideo

Educacién para el Hogar; la de Economia Agricola, ambas con sedeen Rio de Ja-

y de carfcter regional; la de Desarrollo Rural-Brasil, con se%eta Gltima tiene
neiro y la de Desarrollo Rural-Chile, con sede en Santiag?' Z Cuyo-MendOZa’
a su cargo el Plan de Desarrollo Maipfi y el de la Universidad de

-rea Tupungato.

Extensidn

De éstas, las Unidades completas son las de: Economia Agricola,

RE==s 10 Rural-
~gricola y Desarrollo Rural-Rio y las operativas son las de Desarrol
Chile.

Para el Programa se dispone de 3 Unidades de Secretaria.
Los objetivos del Programa de Desarrollo Rural son los siguientes:

z hu-
1) Ofrecer una metodologia para el estudio de conjunto de 1los facto?is ;r—
manos, econdémicos y de recursos naturales de una regibén que permita
ganizar un plan de Desarrollo Rural integral.

2) Ofrecer capacitacidn a través del Adiestramiento en Servicio y por ?ur-
50s en las disciplinas que involucra el programa tales como: Exten§16n
Agricola, Educacién para el Hogar, Administracién Rural, Comercializa-
cidén, Evaluacidén de Recursos Naturales, Programacidén del Desarrollo Re-
gional, etc., en base a las informaciones recogidas en el Area por me-
dio de encuestas y otros estudios.

3) Dar asesoramiento a las Facultades de Agronomia y Centros de Capacita-
cibn en Extensibn, Educacidén para el Hogar y Economia Agricola, ayudan-

do en la preparacidén de curriculum, dictacidén de cursos, preparacidn de
personal docente, etc.

4) Dar asesoramiento a los Servicios de Extensibn Agricola Y Centros Expe-
rimentales sobre métodos de Extensibn y estudios econdmicos para eva-
luar programas de investigacién.

5) Ofrecer cursos nacionales y adiestramiento en servicio.

Objetivos especfficos para 1967-1968

1, Adiestramiento

a) Fondos de Cuotas

Se prevee el siguiente programa:

1) Con la Facultad de Agronomia de la Universida
Argentina, fortalecimiento del Curso de Exten
un Departamento de Extensibén en la Facultagq,

d de Cuyo

~Mena
sibn y cr —

eacidn de
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2)

Con 1a Universidad de La Plata, creacién del Curso de Extensién y
un Departamento de Extensién en la Facultad (1).

3) C?n la Universidag de Buenos Aires, Facultad de Agronomia, Argen-
tina, mismo objetivo. (1),

%) con la Facultad ge Agronomia de la Universidad de Chile, continuar
el programa en la CAtedra de Extensibdn y Sociologia Rural creada en
1964 por colaboracién del IICA, Proyecto Maipi.

5) Con el Ser
to de Espe
con las ac

vicio de Extensién, Educacibn para el Hogar y DeParta?en-
cializacidn de Castelar, INTA, Argentina se contlguaran
tividades de asesoramiento y cursos del afio anterior.

6) Con 1a Direccién Nacional de Investigacibn y Centro de Extensibdn
Agropecuaris - Uruguay se coatinuard con las actividades de cursos
Para capacitacibn del nuevo personal de servicio en Extensibén y Edu-
cacidn para el Hogar iniciado en 1964,

?) Con ABCAR - Rio de Janeiro - Brasil, se continuar& con el programa
de colaboracidn a los cursos de los Centros Nacionales de Brasil en
Extensidn Agrfcola Yy Educacidn para el Hogar.

8) Con el Servicio de Extensién del Ministerio de Ganaderia y Agricul-
tura y la Facultad de Agronomia se continuard con el programa de
1964 capacitando personal en Extensién Agricola.

9) Con el Comité Coordinador del Programa de Maiphi, Chile se dari ase-

Soramiento y ofreceri capacitacién profesional en Sociologia y Ex-
tensibén,

10) Con el Proyecto 206 del P.C.T. de 1la O.E,A., se colaborarid en Bra-
s§il en las actividades de Capacitacién Técnica en Reforma Agraria,

Lz Unidad de Economia Agricola ofreceri las siguientes actividades de
adiestramiento:

1) Actividades de adiestramiento én servicio en Economia Agricola. Se
prevee disponer de becados en la sede; 3 becados para las Areas de
Desarrollo con un total de 18 estudiantes/mes,

2) Con CETREISUL, Pelotas - Brasil, se continuari 1la asesoria de 1la
Unidad de Economia en las actividades de capacitacién técnica.

3) Con el Departamento de Economia Agraria de la Facultad de Agrono-
mia Eliseu Maciel, Pelotas, Brasil, se asesorari en la programa-
cibn y ejecucibén de Investigaciones Econdmicas para el fortaleci-
miento de sus Cursos de Economia Agricola,

4) En Chile se ha previsto realizar un Panel con FENU 80/IICA sobre A=
reas de Desarrollo Agricola Regional Yy los Programas Nacionales de
Desarrollo, al que simulténeamente seguir& un Seminario Regional de
la Zona Sur a realizarse en el Area de Maipli, Estas actividades es-
tén previstas desde el ejercicio anterior.




Programn Méonieo 1=}

- 'lr '“’ -

b)
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= & . 1con dol
5) 8o dnrh adleatrumiento on Inventignolones Koonbmicns a L??“Unjvﬁr”"
Dopartamento de lconomin de la Faoultad de Agronomiu do lo =
dad de la Ropfiblien, Montevideo, Uruguuy.

6) Jotl-

; ob
Con la Universidad de Purnguuy, Maoultnd de Agronomia, niemo
vo nnterlor,

?)  Eotudlo de la Productividad Ganadern on lu Cuenco del Plate.

igulen-
La Unidad del Area de Demarrolle do Mulpt - Chile, ofrocorh las OLE
tes actividades de adlestramliento:

1) Adiestramionto en Serviclo en Dowsarrollo Rural que comprengor2§00$o_
plinas en Extensibn y Socilologin hgricolo, AdminiotruCiQn u 1é6 s~
cursos Naturales y Educacibn para ol logar. Be espora toner
tudiantes/mes on ol Programa Maiph.

ales
Las becas para los programas se ofrecerfn con los fondos nacion
aportadons al Proyecto.

2) No se han preparado curmos, sino que se ampliarhn las actividadeze_
de adiestramiento en servicio mediante la capacitacibn en lus mge
rias a que refiere el phrrafo sobre Investigociones en el Area
Desarrollo de Mailpd.

Contratog
Las actividades de capacitacibn e investigacibn de las Unidades de Desa~-

rrollo Rural de Chile y de Brasil contarfn con fondos complementarios
aportados al Programa.

Investigacibn

Fondos Regulares

La Unidad de Extensibén Agricola y Educacibn para el Hogar prevee la conti-
nuacibn del siguiente proyecto de investigacibn:

1)

2)

"Determinacibén de las Areas de conocimiento que requiren profundizar
los Ings. Agrs. Extensionistas'". Con esta investigacibn se persigue
organizar los curriculums de los cursos de las Facultades de Agronomia
y de postgraduacibébn que asesora la Unidad en las diferentes Universida-
des de la Zona. IEsta investigacibn se realizarf con la cooperacibn de
las Facultades de Agronomia de la Zona,

Con la Pontificia Universidad Catbélica de Rfo, Brasil, se realizark
una inveetigacibn sociolégica en el medio rural,

La Unidad de Economia Agricola prevee las siguientes investigaciones:
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3.

5

2)

n
tinziizgigtes.g°°“6micos Agricolas para la Planificgcién Predial”.. Es-
én 1lg proggzzl ?6intenta seflalar la informacibn bAsica que se requlire
Pueda tomay dac} 1 de una explotecibn agricola. _Para que'el prodgg or
técnica inst?CIS}ones adecvadas require una vgrledaq de informacibn
mas g Cérto l§u01°nal Y comercial que le permlté orientar sus pr9gra-
tigacién se J ABRES pl§Z° y.financiar sus inversiones. Con estg 12v§s-
ser Obtenidopretende discutir cuéles son esos antecedentes, don e :.:n_
Cionesg g S,Y por lo tanto el rapel que les corresponde a las institu
4¢ caracter nacional en proporcionarlos.

E . : .
sta ilvestigacidn S€ pretende llevar a cabo en Chile y Uruguay.

E z ;

1% Area ge Desarrolilo ge Maipl, Chile, ampliard las investigaciones rea-

R}zada§ POr los becados en adiestramiento en servicio a toda la hoya del
10 Maipo que comprende:

i. Evaluacién de recursos naturales de la hoya del Rio Maipo.
1i. Evaluacién ge recursos humanos de la hoya del Rio Maipo.
1ii. Evaluacién ge recursos econbdmicos de la hoya del Rio Mairo.

iv. Evaluacibén ge interrelaciones de los recursos en funcién
del desarrollo de la hoya del Rio Maipo.

Ademés se prretende iniciar dos nuevas investigaciones tendientes a com-
Pletar los antecedentes rara desarrollo del Area Maipl y son:

i, Infraestructura.
ii. Equipamiento comunitario

Consulta Y Asesoramiento

a)

Fondos de Cuotas

La Unidad de Extensién Agricola y Educacién para el Hogar tienen pre-
vista la actividad de asesoria al Area de Desarrollo de Chile.

En Argentina

1) Departamento de Especializacién del I.N.T.A., Castelar.

2) Facultades de Agronomia de las Universidades de Buenos Aires, La
Plata y Cuyo de Mendoza,

3) Escuela Bolivar de Economia del Hogar,

En Brasil

1) Con CETREISUL, Pelotas y CETREC, Campinas, se colaborard en la co-
ordinacibén de un programa de Extensibn,

2) Facultades de Agronomia de las Universidades de Brasil, Km. 47,
Piracicaba, Universidad de Sao Paulo, Vigosa,,Universidad Rural

de Minas Gerais.
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En Chile

1)
2)

3)

Servicio de Extensibén Agricola.,

Instituto Nacional de Desarrollo Agropecuario.

Facultades de Agronomia de la Universidad de Chile y Catblica.

4) Escuela de Educacibén para el Hogar de las Universidades de Chile
y Catélica.

En_Paraguay

1) Ministerio de Agricultura, Servicio de Extensibén Agricola, Asun-
cibén,

2) 1Instituto de Bienestar Rural IBR - Asuncién.

3) TFacultad de Agronomia y Veterinaria de la Universidad de Asuncidn.

En Uruguay

1) Direccibén de Investigacibdn y Extensibn.

2)

Facultad de Agronomia de la Universidad de la Repiiblica.

El Programa de Asesoria continuard con las actividades ya iniciadas en
afilos anteriores y que comprende: asesoria para la preparacibn y dicta-
cibn de cursos de capacitacibn, asesoria para desarrollo de investiga=-
ciones y asistencia técnica a programas especificos de Extensidn Agri-
cola y Economia del Hogar.

La Unidad de Economia Agricola prevee las siguientes actividades de ase-
soria:

1)

2)

3)

L)

5)

Al Departamento de Economia Agricola de la Escuela de Agronomia Eli-
seu Maciel, de la Universidad Rural del Sur. A esta Facultad se
viene prestando asistencia técnica en forma regular en investiga-
cibn en el campo de Administracibn Rural.

21 Instituto de Economia Agricola de la Facultad de Agronomia de
la Universidad de la Repfiblica - Montevideo, Uruguay. Se tiene
convenio de asesorfia a dicha Facultad, especialmente en investi un
ciones econbmicas agricolas. lga=

A la Universidad de Cuyo, Departamento de Economia A r{ .
vestigacibn en Administracibn Rural. gricola en in-
Al Departamento de Economia Agraria de la Fac

ultad ge o
Paraguay en la formulacibén de programas de in Agronomia de

vestigacign €condmica,

Al Departamento de Planificacién Rural de DATE, Sao Paulo,
» Brasil,
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b) Contretos

al convenio suscri-

Asesorzmiento al Plan de D 1lo Maipfi de acuerdo i
an de Desarrollo P Agronomia de la Uni-

to con el lidnisterio de Agricultura, la Facultad de
versidad de Chile y CCISFA,
L,

Informacibn y Fublicaciones

a) Fcados de Cuotas

licacibn de un texto de
s Agropecuzrias'. Eeste
Manuales del

1) La Unicad de Economia Agricola prevee la pub
ensefianza sobre '"Organizacibén de las Empresz
texto se publicerd por medio del Programa de Textos ¥
Programa del IICA (en preparacidn).

Actividades Proyectedas pare 1963-1969

5 S¢ continuari con los objetivos del Programa y las actividades correspordien=-
es rara su logro a través de las diferentes Unidades de Trabajo.

Ejecucidn del Programa-Presupuesto en 1965-1966

La Especialista en Economia del Hogar asignazda a este Programa vizjd & la Uni
versidad de Michigan para realizar estudios supericres. Por este motivo hub
suspender parte de las actividades programades en estz especialidad.

Se realizaron cuatro cursos nacionales: de Programacibn de Extensidén ~grico-
la y Metodolozia de la Ensefianza en Extensidn (Chile); de Planeamiento de Pro=-
gramas Rurales (Brasil) y de Mejoramiento Animal (Paraguay). La Reunidén Técnica
sobre Extensibn Agricola, que se planeaba realizar con fondos del Proyecto 20F
se suspendid por no haber sido aprobada por el P.C.T. esta activicad.

El adiestrzmiento en servicio, que se proporciond en Brasil, Uruguay, Fara-
guay, Chile y “rgentina, alcanzb a 28 técnicos en Ecoromiz Agricola y 2 en Eco-
nomia del Hogear.

Las investigaciones realizadas abarcaron diversos temas, destac&ndose las
que se ocuparor de la productividad ganadera en la regidn del Plata, las de
Administraci6n Rural (en El Tala, Uruguay y Col Stroessner, Paraguay) y las
del Lreaz de Desarrollo de Maipi, donde se completd el estudio del Are= y se ini-
cib la redaccibn del informe final,

Se proporcioné asesoramiento a numerosas instituciones de tocos los paises
gue integren la Zona y se realizaron 6 pvblicaciones. i

El1 personal del programa asisitid o colabord en las siguisrntes reuniones:
Primer Congreso Nacional de Estadistica (Montevideo), Productividad Ganzdera de
1a Cuenca del Plata (Montevideo), Seminario Nacional de Extensibn (Argentina)

y Evaluacibn de los Trabajos del Area de Maip&i (Chile).
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PARTE IV
PRO
SRAMA TECNICO 1-¢ . POLITICA AGRICOLA
Sede;

== Buenos Aires, Argentina
Rio Janeiro, Brasil
Santiago, Chile
Asuncién, Paraguay

Resumen Presuguestario

1965-1966 1966-1967 1967-1968  1968-1969
Gastado Aprobado Propuesto Proyectado

Unidag de Trabajo

Antecedentes

Este Programa se financia con recursos del Proyecto 206 del Programa de
Cooperacién Técnica de 1la OsE.A.

Recursos Adicionales que Contribuyen al Programa

Proyecto 206 del Programa de Cooperacidn Técnica de la
Organizacién de los Estados Americanos $ 120,000

Esta suma es aproximada ¥y ha sido calculada sobre la base del presupuesto
del Proyecto 206, que estf elaborado en forma global,

Objetivos Generales

Son los del Proyecto 206, que figuran en la déscripcibén del Programa,
Parte VI.

Objetivos Especificos para 1967

l. Adiestramiento
c. Fondos del Proyecto 206 del P.C.T, de la 0.E.A.

Cursos Internacionales
No serén ofrecidos

Cursos Nacionales

1) Curso de Derecho Agraria, Brasil (Lugar: Rio de Janeiro;
duracién: 4 semanas; asistencia: 25 becados por IBRA)

2) Curso de Crédito Agricola y Extensién aplicado a Proyectos
de Desarrollo Rural y Reforma Agraria Integral (Lugar: Bue-
nos Aires; duracidn: 6 semanas; asistencia: 25 becados por
organismos internacionales),
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3) Adiestramiento en Servicio

% A
a. 34 estudiantes/mes para personal de IBRA-IGR

Rural,
b. 15 estudiantes/mes, Proyectos de Desarrollo
Argentina, Area piloto de Mendoza.

: {colas del
¢. 15 estudiantes/mes, Proyectos de Colonias Agr

i uaye
Instituto de Bienestar Rural, Asuncién, Paraguay

. . de Desa-
d. 20 estudiantes/mes, Proyecto O'Higgins y Area
rrollo Rural, Maipa, Chile.

2. Investigacién

¢. Fondos del Proyecto 206 del P.C.T. de la O.E.A.

1)

2)

3)

4)

anicipios
Organizaciones campesinas en Proyectos Pilotos de Munlcip
del Brasil.

del
Ampliacién de los estudios del proyecto PRALS a la hoya de
rio Camacua, Rio Grande do Sud, Brasil.

i ti-
Estudio de los recursos naturales, humanos, econémlcosAe igiina.
tucionales del Proyecto Piloto de Tupungato, Mendoza, Arg

Estudios para la consolidacién de las colonias @el IBR, con es-
pecial énfasis en Cooperativas Agricolas, Asuncidn, Paraguay.

3. Consulta y Asesoramiento

c. Proyecto 206 del P.C.T. de la O.E.A.

En Argentina, Brasil, Chile, Paraguay Y Uruguay

1)

2)

3)

b)

5)
6)

A las instituciones de Desarrollo Rural, como el Departamento
de Crédito Agricola del Banco de la Nacién, Argentina.

A la Facultad de Ciencias Agrarias de la Universid

ad de Cuyo
en el Proyecto de Area Piloto de Tupungato,

Mendoza, Argentina.

Al IBRA-IGRA en el proyecto de ampliacidn del &r
Agraria de Rio Grande do Sud, Brasil.

ea de Reforma
A los proyectos de las colonias del IBR de Paraguay.
A los Proyectos de Reforma Agraria de 1la CORA, Chile

Al Uruguay en el Catastro Agricola del pais.
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b,

Informacién Y _Publicaciones

Rio Grande do
Se publicard 1a metodologia del proyecto PRALS de
Sud para 1a colocacibébn de 5,000 familias.

Actividades Proyectadas para_1968-1969

royectos.
Las Previstas ep el actual FRvgER, ANPTILANE D MR §
Ejecucién ge3 Presupuesto 1965-1966

- ternacional de
Las actividades ge enseflanza incluyeron el VII Curso In
Reforma Agraria

encia de la
(Tucumén, Argentina), un Curso NaCionaiez::r:nT:Ervicio iy
1erra y Reforma Agraria (Santiago, Chile) y adleStré:ile
bre ia a 35 técnicos del Brasil y 1 de e

reforma agrar

. : Factores re=-
Se Prosiguieron investigaciones sobre distlntgs temasiggTzs A6 ventai e~
lacionados con el éxito y el fracaso de cooperativas ag?ales sun ol il skam
laciones entre participacién politica y condlClOHeBisozz o &1 hpaa plicts
de tenencia; Organizaciédn campesina; Desarrollo Agrico TRA EReones 0 Gaftas
de Itaguaf (Brasil); Productividad de los recursos en p
Alcances y 13

i a agraria
mitaciones de la tributacidn progrelea :2 la reform g
en el Brasil, arrendamientos rurales en el Uruguay; etc.

Se dio asesora
Y al Gobierno del
tres Publicaciones

i Chile
miento al IGRA, IBRA Y PRALS en el Brasil, a ggRge:§izaron
Uruguay sobre proyecto aerofo?ogrametrlco.

con resultados de investigacibn.
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PARTE IV
PR

OGRAMA TECNICO 3-¢ .._ CULTIVOS PERENNES (Programa de Cacao)

Sede:

== Itabuna, Bahia - Brasil

Res

umen Presuguestario

6 £7.1¢68
1964-1965 1965-1966 1966-1957 P19°v7°clt,:do
Gastado Aprobado Propuesto roye
Unidag Operativa

Explicacién General

i Executiva do
Conforme el Convenio celebrado entre el IICA y la "Comissao
Plano da Recupe

n
racao Economico-Rural da Lavoura Cacaueira, (CEpzASivaiinzede
octubre de 1964, este organismo comprometid aportar al I;Cii::a gel = S g
a US$ 25,000 en Cruzeiros para atender el pago del Especia P e
& y las actividades de becas y consultores
a el afio 1966-1967 asciende a § 39,280,

nado al Program
aporte hecho par

i tribucidn
El Programa ha sido ampliado por parte del IICA mediante la con

iti i Especialis-
de ACRI por la suma de US§ 25,000.que ha p?fmltldo 1ncozzzziis:2 eanconomia
ta en Genética Yy se gestiona la incorporacién de un Esp e gl
Agricola con 1o que el personal del IICA se eleva a 3 esp

i i i6 a ando el
El asesoramiento se presta principa1m§nt§ en 1nvesttgacsznéezgzzsas e
Especialista del IICA como Coordinador Técnico del Centro
Cacao (CEPLAC), Itabuna, Bahia, Brasil.

i i téni ética y Me-
En dicho Centro se desarrollan investlgaC}ogei dzaB;t%iZEiéi:eszt;talf <l
i i i iologia, Fisiolog g
j i itopatologia y Mlcrobl? iol 3
Jofzgz:ntgﬂtgmolggia Y Zoologia Agricola, Fertilidad ¥ Suelos
qul ’

ici id icola y de Fomento para el Cacao
rvicio de Extensidn Agr el
o ?uenta s u?aizzada. CEPLAC cuenta con un grupo de 1?0 esp?c1a}zitas
- Sl ezfzzzntal de 500 His. e instalaciones rara la investigacidn.
Yy un campo exp

Ejecucidén del Programa Presupuesto 1965-1966

i i investigacio-
iguid realizando, dirigiendo y coonlnando numefosa:uzgos = %ito-
n se pros:gu}olo ia y ecologia, fitopatologia, ?ntomologla,da A

B flsio ‘g bioquimica, etc., en su mayoria relacionadas
écni ologi
técnia, tecn

. écni iversidad Agra-
) eécnicos de la Un vers
i (o] iento a CEPLAC (Bras:. g &
Se dio asesoraml | t

i (Perft) y a las Universidades de Pavia (Italia) y Massachussetts
ria de la Molina

. ici ! n plan-
isi i ara determinar deficiencias de agua e
étodos fisioldgicos p
(USA) sobre mé
tas cultivadas.

AT
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Las
godén,

Los
cuento
nal de

Brasileiro ge Boténica (

Regién

ao)
Cultivos Perennes (Programa de Cac

al-
uelos,
5 . 4 cacao, S5
Publicaciones, sobre resultados de investigacién en

etc. sumaron 12,

: II En-
niones: io0-
técnicos del Programa asistieron a las sigtlxientes ;::encia Internacio
de Técnicos en Agricultura (Campinas, Brasil); ngl)' XVII Congreso
Investigaciones ge Cacao (Abidjian, Costa de Mar y

s la
onomia de
Brasilia, Brasil) y Simposio sobre la ec
Cacaoters (Itabuna, Brasil).,
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-- CAPITULO 7 .

PROGRAMA TECNICO 5-A =~

Sede:

Resumen Presupuestario

Unidad Coordinadora
Montevideo (A)

Unidad Operativa - Castelar
Unidad Operativa - Piracicaba

Unidad Operativa - Santiago

Unidad de Secretaria

Total

Resumen de Personal
Titulo
(A) Educador Principal

(4) Educador Asistente

Secretaria

Explicacidn General

Este Prog

la de pro
en las universidade

PROGRAMA COOPERATIVO D

E ENSENANZA PARA GRADUADOS

Montevideo, con sub-

sedes en Castelar, Argentina;

s de los paises de la Zona Sur.

Piracicaba, Brasil ¥ Santiago, Chile
1965-1966 1966-1967 1967-1968 1968-1969
Gastado Aprobado Propuesto Proyectado
23,829 1) 23,000 1) 39,800 1) 42,700
21,015 1) 32,000 1) 36,500 1) 37,400
30,877 1) 32,000 1) 364500 1) 37,600
11,615 1) 32,000 1) 36,500 1) 37,600
3,035 1) 3,000 1)_ 3,000 4) 12,000
$ 90,371 § 122,000 § 152,300 $ 167,300
Clase N2 Clase N2 (Clase NQ Clase N2
E&I-I 1 E&I-I 1 E&I-I 1 E&RI-I 1
v E&I-IV 1  E&I-III 1
A-III 1 A-IV _1 A-IV 1 A-IV 1
= =z 2 -3

rama fue establecido por Resolucién IICA/JD-531 y su finalidad es
mover la ensefilanza de postgraduacidén al nivel de Magister Scientiae
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El detalle de gastos para 1967-1968 se indica a continuacidn:

Becas 85,500
Consultores y Conferenciantes
(Viajes y Vidticos) 9,000
Suministros para Laboratorio 1,500
Suministros para la Ensefianza 2,900
Equipo de Ensefianza 2,100
Reunidén Anual Consejo Ensefianza 1,600
Viajes de los Representantes
del IICA 1,100
Viajes de los Miembros de la
Comisidn Asesora Regional 2,100
Gastos de Operacidn de:
Unidad de Castelar 2,800
Unidad de Piracicaba 2,800
Unidad de Santiago __ 2,800
Sub-total 114,200
Unidad Coordinadora-Montevideo 35,100
Unidad de Secretaria 3,000
Total del
Programa 5-A $ 152,300

Recursos Adicionales que Contribuyen al Programa

El Programa es esencialmente cooperativo entre las instituciones de Ense-
fianza Superior de la Zona y el IICA. Las instituciones que participan en el
Programa contribuyen con los siguientes medios fisicos: aulas de clase, labo-
ratorios, bibliotecas, facilidades de campo para la realizacidén de las inves-
tigaciones de tésis, tales como invernaderos, terrenos para ensayos, etc.
Ademé&s de las becas que proporciona el IICA, 570 estudiantes/mes, institucio-
nes brasilefias proporcionarin becas para 50 estudiantes brasilefios que parti=-
ciparén en los cursos de la Escuela Superior de Agricultura "Luiz de Queiroz",
Piracicaba, en 1967/68. Esto equivale a US$ 60,000. Ademis debe considerar-
se el aporte de profesores e instalaciones que puede estimarse en US§ 30,000

or curso, lo que representa un total de US$ 240,000 fuera de becaE—§_§355:300
EEETEIEEE las becas. En Argentina, el INTA aporta para completar la financia-
cién de los cursos que se realizan con la colaboracidn de las Universidades

de Buenos Aires y de La Plata, un presupuesto en moneda nacional de $6,000.000
por curso, equivalente a US$ 30,000, lo que para el presupuesto 1967/68 alcan-
zark a § 18,000,000 equivalente a US§ 90,000.

Los profesores de los cursos son de las instituciones que participan en
el Programa, es decir, principalmente de las Facultades de Agronomia que tam-
bién son investigadores de las Estaciones Experimentales y Centros N;cionales
de Investigacibén, tales como: Instituto Biolégico de San Pablo, Instituto A
némico de Campinas, etc., en Brasil; del INTA en la Repfiblica Argentina dgro-
Instituto de Investigaciones Agropecuarias del Ministerio de Agricult y del
Chile. El1 Programa del IICA consulta US§ 9,000 para profesores ext ura de
contratados. ranjeros




- T

= 543 &
pl‘Oﬂ'ra .
~“d“mg—2322i£2_2:£ “~ EPrograma Cooperativo de Ensefianza para Graduados

8os go:ayor Parte de 10s Servicios, equipos y materiales necesarios a los cur-
Bastog cprODOrCionad°s Por las propias instituciones y el IICA completa estgs
Viajer B un aporte de US$ 6,500. Igualmente el IICA financia los gastos de
e motivo qe las reuniones de las tres Comisiones Asesoras del Progrg-
han ysg % gaeunibn Anual del Consejo de Ensefianza. Para estos fines se desti-
s y secretaria y otros de los represen-
IICA en las treg Comisiones Regionales: Regidn Subtropical, sede

i Regién ge1 Plata, sede Castelar y Andina Sur, sede Santiago, se
la suma ge Us$ 8,400,

Antecedontes Yy Objetivos

(Ver descripcign de las Lineas Centrales de Trabajo - Parte I)

Resolucién de 1 " : 1 Di =
a Junt =531, 1965 e Informe a irec
tor General 381 5 unta Directiva del IICA/JD-531, 1965

G ICA de 1a Comisiédn informante del Proyecto del Programa de
Sefianza ge Postgrado, Marzo 1963,

El Proyecto €N sus tres afios ge funcionamiento ha ofrecido 18 cursos en 1la
Regidn Sub—tropical

- en la Regidn del Plata. Estos 18 cursos involucrgn gn

>tal de 210 i de las cuales 49 son de nivelacién, 101 de especializa
cién Obligatoria y 60 de especializacidén optativa. ILos campos que comprenden
e€stos cursos estén incluidos en el titulo siguiente columna lra, a la que de-
be agregarse e} Curso de Fitopatologia de 1a Regidén del Plata. En estos cur-
808 han Partici

Francia, Suecia, Alemania, H
8085 mencionados,

to se considera 1a incorporacién de 3 nuevas instituciones.
Asesoras de las Regionas Sub-tropical, del Plata ¥ Andina Sur
un total de 34 reuniones al 30 de junio de 1966 y se han efec

nes anuales del Consejo de Ensefilanza, estando Prevista la tercera reunién para
noviembre de 1966,

Las Comisiones
» han realizado

Ademfs de la enseflanza de poet-grad? que se ha impartido a 157 profesiona-
les, el Programa ha tenido un impacto institucional e 1
fres estadisticas, pero que ha contribufdo al fortalecim
ciones de educacibn agricola superior de la Zona Sur, mediante 1a formacidn de

ersonal altamente calificado para funciones docentes y de investigacién, Co=-
g onsecuencia de los cursos, las instituciones participantes vienen me jorando
zgscbibliotecam laboratorios y equipos de enseflanza. También se refleja el

¥z re
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ramns 46 onnofli
fnanzh con

Progroma en los progresos realizndos en la revinibn de prov. &
za superior, nai como tambilbén en unam mayor inteprnolbn do 1n onf
la investigacibn.

ndus~=

Durante este periodo me contribuyb a formalizar lo enpoeinnzb. gnrzogZicio~

dos eatablecibébndose conceptos y oritorios comunen 6 {ndentificon Oanifiontu
nes que permitan la continuidad de este tipo Ao ennefinnzb que no m]nﬂ Undver=
en la institucionalizacibn de los Deportamentos pors (roduados on de 1o
sidades y Facultades de Agronomin y Veterinorin de lnm Zono, olgunos
cuales ya otorgan el grado de Mangister folontine.

un mpyor 0.poyo de

te
El Programa ha ido recibiendo tambibn progresivomoen e educacibn o in-

importantes instituciones internacionnles interosndas en
vestigacibébn agricola.

Objetivos Especificos para 1967-1968

l. Adiestramiento

a) Fondos de Cuotas

Cursos en Desarrollo 1966-1967 Curpos_por contiggggg%_ﬂ&E
iniclarse en 1967-19

Unidad Regibn Sub-tropical Unidad Reglbn Bub-tropical

Genética y Mejoramiento @Genbtica y Mejoramiento

Experimentacibén y Estadistica Experimentacibn y Estedisticae

Fitopatologia Fitopatologla

Mecénica, Motores y Mhquinas Agr. Mechnica, Motores y Mhquinas Agr.

Nutricibn Vegetal Nutricibén Vegetal

Suelos Suelos

Producciébn Animel y Pasturas Produccibn Animel y Pasturas

Ciencias Sociales Rurales Cienclas Soclales Rurales

Patologfa Animael
Extensibn Agricola

Unidad Regibn del Plata Unidad Regibn del Plata
Patologia Animal Extensibébn Agricola
Fisiologia Vegetal Titopatologia

Genética Vegetal

Unidad Regibdn Andina-Sur Unidad Regibn Andina-Sur
Genética y Mejoramiento Tecnologia de los Alimentos

Economia Agricola Sueldos y Riego
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®* Investigacyg,

a) Fon

—2dos de Cuotas

El p ‘

tigazsgiama No realiza investigaciones por si mismo, salvo las inves-

Para obtes due presentan los estudiantes como requisito para la tésis
ener el grado de Magister Scientiae.

3.
Consultas Ng Asesoramiento

a) Fon

—28dos de Cuotas

La
Prosede el Programa en Montevideo actia como "Unidad Asesora" del
Srama Cooperativo.a través de los Representantes Regionales del

IICANen el Programa, las tres Comisiones Asesoras y el Consejo de
Seflanza,

Informacign Yy Publicaciones

a) Fondos ge Cuotas

1) El.Programa consulta la suma de US$ 1,500 para la publicacidn de
Textos de Ensefianza a través del Programa Kellogg.

2) Anuncios gde cursos.

3) Mateérial de educacidn relacionado con el Programa.

Ejecucién del Programa-Presupuesto 1965-1966

Con la excepcidn de los cursos a cargo de la Unidad Operativa de Santiago,
que tuvieron que demorarse por razones de organizacidén, se realizaron los
cursos programados, o sea, tres cursos para graduados a cargo de la Unidad de
Castelar y seis a cargo de la Unidad de Piracicaba. FEn algunos casos esto com-
prende la terminacidén de un curso ¥ la iniciacidn de otro similar dentro del
preriodo considerado. Estos cursos son al nivel de Magister Scientiae y tie-
nen una duracibdn de 18 meses, razbdn por la cual no pueden terminarse dentro
de un periodo fiscal. Como resultado adicional de estos cursos se realizaron
numerosos trabajos de tesis.

En Montevideo se dictd un curso sobre T&cnicas de la Ensefianza en la Uni-
versidad que fue muy bien recibido y que se proyecta repetir en otros luga-
res en el futuro.

Se realizaron las reuniones previstas del Consejo de Ensefianza y de las Co-
misiones asesoras.

Se auspicié la realizacidn de una reunién sobre comunicaciones, que tuvo
lugar en Buenos Aires, Argentina, y se participé en la Reunién del Centro Pau-
lista de Debates Agrondmicos.
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PARTE IV - CAPITULO 7

PRO
GRAMA TECNICO s5-p ENSENANZA Y COORDINACION DE LAS INVESTIGACIONES

GANADERAS
Sede;
== L Estanzuela, Uruguay
Re

Sumen Presupuestario

1965-1966 1966-1967 1967-1968 1968-1969

Gastado  Aprobado Propuesto Proyectado
Unidag OPerativa-Pasturas (a) 13,674 1) 17,800 1) 22,200 1) 22,500
Unidag Operativa i
3 - Cria
Animal () 2,529 1) 17,800 1) 13,500 1) 27,400
Unidag OPerativa-Nutricién
Animal (c)

16,618 1) 17,700 1) 19,600 1) 29,800

Unidad ge Secretaria 3,000 1) 3,000 1) 3,000 3) 9,000

Sub-Total

35,821 56,300 58,300 88,700
Gastos complementarios:
Suministros Para laboratorio k29 1,900 2,800 2,100
Suministros para 1a Ensefianza 1,978 2,700 2,800 2,350
Begzi ?;g;ela bara Graduados o 5805 Sin 5 35 50
Panel de Nutricidn con el FENU
Proyecto 80 2,500
Equipo 1,400 700
Total $ 43,729 $ 92,100 ¢ 96,800 ¢ 126,100
Resumen de Personal
Titulo Qlase N2 Clase N2 Clase N2 (Clase no
?;;—;;rost6logo Adjunto E&I-II 1 E&I-ITI 1 E&I-II 1 E&I-II
Secretaria A-IV
(B) Zootecnista Asistente E&I-IV 1 E&I-IV 1 E&I-IV 1 E&I-III

(B) Zootecnista Asistente
Secretaria
(C) Nutricionista Asistente
Secretaria A-IIT 1 A-III 1 A=V

=== ——-===_—======‘_==-..==——-—_—=———_——
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Programa Técnico 5-B -- Enseilanza y Coordinacién de las Investigacione®
Ganaderas

Justificacién de los Gastos Complementarios 1967-1968

o
Los gastos complementarios de esta Unidad se relacionan con el desarroll

del V Curso de Ganaderia y Pasturas de la Escuela para Graduados del IICQ.
en el que se consultan becas para los estudiantes que vienen del IV i;;:ésy

los que inician el V. En cada curso se consideran 10 estudiantes.

seiconsultan partidas complementarias para laboratorio y suministros d
seflanza,

e en-

Recursos Adicionales que Contribuyen al Programa

El Programa opera utilizando las facilidades del Centro de Investigacilo=
nes Agricolas "Alberto Boerger" del Ministerio de Ganaderia y Agricultura
del Uruguay, por acuerdo suscrito en 1962. Estas facilidades consisten en
aulas de clase, laboratorios, biblioteca, oficinas, invernadero ¥y terrenos
para la realizacién de los ensayos experimentales y précticas agricolas. El
IICA complementa su personal de tres profesores e investigadores en Nutricidén
Animal, Cria Animal y Pasturas, con profesores-investigadores facilitados
a través del convenio FENU-80 que ha désignado seis especialistas para el Cen-
tro, de los cuales tres son en ganaderia.

El aporte del FENU-80 para 1967-1968 representa un total de E§§_}Q§;QQQ
en personal profesional y de US$ 35,000 en equipos y materiales de ensefianza,
de biblioteca, vehiculos y de campo.

El Centro "Alberto Boerger" ha designado a cinco profesionales uruguayos
como contraparte de los especialistas y también colaboran en la dictacidn de
los cursos especialistas del Proyecto FENU-120 que opera en el mismo lugare
Todos los gastos de trabajos de campo son aportados por el Centro "Alberto
Boerger" (La Estanzuela). En la dictacién del ciclo bésico colabora la Uni-
versidad de la Repfiblica del Uruguay.

Antecedentes y Objetivos

(Ver descripcibén de las Lineas Centrales de Trabajo - Parte I)

Este Programa fue creado en base al acuerdo suscrito con el Ministerio de
Ganaderia y Agricultura del Uruguay en 1962 para establecer en el Centro de
Investigaciones Agricolas "pAlberto Boerger" (La Estanzuela) el Programa Coope=-
rativo Regional para la Zona Templada.

Sus objetivos son: mejoramiento de los recursos forrajeros a través de un
me jor uso y manejo de las praderas naturales y artificiales y de la conserva-
cibn de forrajes. También se investigan los problemans de la ganaderia de
carne en relacidn con Cria Animal y Nutricibén del Ganado y Manejo de Pasturés
En base a los proyectos de investigacién que se desarrollan Para resolver es-.
tos problemas , se ha organizado el Curso de Postgrado en Ganaderia y Pasturas
que se ofrece por la Escuela para Graduados del IICA.
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Progra &
ma o
Léonico 5.8 . Ensefianza y Coordinacién de las Investigaciones

N Ganaderas
Jetivog Especificos para 1967-1968
1, Adiestramiento
a)

Fondos de Cuotas
=20dos de Cuotas
Se dar4 té
tiembre go 1
bre de 1967,

€ afio al nive

rmino al IV Curso de Ganaderia y Pasturas iniciado en se-
966 y se ofreceré el V Curso que se iniciarl en setiem-
Se espera poder ofrecer este curso durante el correin-
1 de Magister Scientiae, con la posibilidad de tres

Opciones;

1) Mejoramiento y Mane jo del Ganado

2) Nutricidn Animal

3) Produccién y Mane jo de Pasturas

Estas tres opciones
otro de especializac
tes materias que se

Cursos Ofrecidos

Quimica Orgénica

Matemlticas

Métodos de An&lisis Estadistico

Diseiio Experimental

Mane jo de Datos Experimentales

Fertilidad del Suelo

Fisiologia Vegetal

Métodos Experimentales y
Produccién de Forrgje

Estudio Dirigido en Manejo de
Pasturas

Biogquimica

Fisiologia Animal

Nutricidn Animal

Tépicos Seleccionados en Nutrie- -

cibén Animal
Genética
Me joramiento del Ganado
Mane jo del Ganado
Redaccidn Cientifica
Uso de la Biblioteca
Inglés

%

se ofrecen sobre la base de un ciclo bé51c9 y
ién que comprende la dictacibén de las siguien=-
aplican a ganado bovino de carne y a ovinos:

Profesores IICA-FENU/80 y otros

Marta Romero de Gilles *
Leo Raktoe, PhD

Leo Raktoe, PhD

Leo Raktoe, PhD

Varios profesores

Ernt Reynaert, Ing. Agr.
Richard’ 'Fine *

Andrew L. Gardner, PhD

Andrew L. Gardner, PhD"
Anibal Alvarezm, Quimico **
Osvaldo Paladines, PhD
Osvaldo Paladines, PhD

Osvaldo Paladines, PhD
Constancio Lizaro, M.S.
Juan C. Scarsi, Ing. Agr. *
Derek T, Chambers, M.S.
Alejandro Mac Lean, Ing. Agr.

Elsa de Cabrera, Bibliotecaria *

Centro de Investigaciones Agricolas "Alberto Boerger"

Universidad de la Repfiblica O. del Uruguay
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$ iones
Programa Técnico 5-B -- Ensefianza Yy Coordinacibén de las InvestigdZ2"—

Ganaderas

2. Investigacidn

a) Fondos de Cuotas

& tayas que
Se continuardn con los proyectos y sub-proyectos ya iniciados ¥

comprenden:
: ro-
1) Estudios sobre los aspectos nutricionales de la crianza ¥ ¥
duccidén del ganado.
R s
2) Produccibn y evaluacién nutritiva de henos y ensilajes ¥y 0tro
métodos de conservacidn de forrajes,
3) Evaluacién nutritiva de praderas naturales y cultivadas.
4) Mejoramiento Y manejo de pasturas naturales.
5) Establecimiento y manejo de pasturas cultivadase.
6) Contribuciones de la seleccidn genética al aumento de la produc-
cidén del ganado bovino de carne.
7) Situacidn actual de la produccidn ganadera de Argentina y Uruguay.
8) El aumento de la productividad en bovinos de carne mediante los
cruzamientos entre razas.
9)

Problemas nutricionales del bovino de carne que vive del pastoreo.

3. Consulta y Asesoramiento

a) Fondos de Cuotas

Se continuarfé con un programa de asesoramiento en investigaciones de
pasturas y ganaderia en el cual participa el Instituto Agrondmico do
Sul, Rio Grande, Brasil y el INTA, Argentina,

L, 1Informacibdn y Publicaciones

a) Fondos de Cuotas

1) Se publicaré el Symposio sobre M8todos de Investigacibn in Vitro

2)

Se harén anuncios de cursos.

Actividades Proyectadas para 1968-1969

Se continuaré con las propias del Programa.
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e realiza regularmente la Es
8 ¥y Pasturas qu
del IICA en la Zona Sur.

Por distin
dos en o3 Bra
°bJetivos ¥yt

programa-
nacionales .
b ue suprimir dos Cugzoiorrajes w5
i1 PEZOnGSQ 5 Sa;uacién agron6m1c§ rp T b

un re e ) .
Ziiicasodzola investigacidén en nutri n an

orrajes Yy
i sobre f

igacions

S ti Oon y adelantaron numerosas investig

e continuar

nimal, etce. | N
» . 8enética’ A de las investigaciones re
ho publicaciones con resultados
Se realizaron oc o
lizadas,

1l cur-
lumnos de

is de los a

d llos fruto del trabajo de tesis

algunos de e

80 de Ganaderia Y Pasturas.

écnicas in vitro
i i obre técnic
5 alizd en Argentina un slmpgzzo s
; s iti forra . '
pariepgzgzzii e{ valor nutritivo de los o wn ASOCiaCIgnde
i Primera Reun Gt A T Ye
ticipd en 1la e
ki ol grogizgiczign Animal (Venezuela) y
i ericana de )
?:zigga;uropea de Pasturas (Holanda)




n
<R

OGRAMA TECNIcO 5=C

Re

S
umen Presuguestario

Unidagq Operativa

Unidag de Secretaria

Sub-Total

o~
Gastos Complementarios:
Reuniones T&cnicas de Fit

Total

Resumen de Personal

Titulo
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PARTE IV --

CAPITULO 7

ENSENANZA Y COORDINACION DE LAS INVESTIGACIONES

FITOTECNICAS

Centro de Investigacibn y Ensefianza para la Zona
Templada, La Estanzuela, Uruguay.

Director Centro Zona Tem-
plada y Jefe Programas

Fitotecnista Asistente

Secretaria

E&A-II 1

1965-1966 1966-1967 1967-1968  1968-1969

Gastado Aprobado Propuesto Proyectado

%) 9,900 1) 21,000

1) 3,000

9,900 24,000

otecnia 74500 9,600
$ 17,400 $ 33,600

Clase N2 (Clase N2 (Clase N9 Clase NQ

E&A-II 1

E&A-IV 1

A-IV 1
3

Justificacién de los Gastos Complementarios 1967-1968

se ha incluido una partida de US$7,500 para atender a dos reuniones regio-

nales
tigaciones A
de Chile el

tigaci

con el fin de poner en marcha un Programa Cooperativo Regional de Inves-
gricolas, el cual fue acordado en reunidén efectuada en Santiago

16 de Julio de 1966, con participacidén de los Directores de Inves-
ones Agricolas de Argentina, Brasil, Chile y Uruguay.

supuesto de 1966-1967, la partida para "Direccién de la Estan-
Nota: En iznp;:guiﬁ bajo el presupuesto para la Direccién Regional para la
ey Se ha colocado ahora en el Programa Técnico 5-C, por corres-

Zona Sure.
ponder a un program

a técnico y no administrativo.
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Fitotécnicas

Recursos Adicionales que Contribuyen al Programa

de Investiga=

Convenio men-
esignado tres

_ Este Programa, igual que el 5-B, tiene su sede en el Centro
ciones Agricolas "Alberto Boerger " y opera sobre la base del
flonédo anteriormente, Participa también el FENU P. 80 que ha d les, otro
técnicos para el Programa, uno especialista en Fitotecnia de Cerea eiélistas
especialista en Fertilidad de Suelos y un Fitotecnistae. Estos espec curso
{ealizan investigaciones en Fitotecnia, dictan materias en el IY y v jento
de Postgrado de Ganaderia y Pasturas y tienen estudiantes en adiestram:
en servicio.

Antecedentes y Objetivos

(Ver descripcidén de las Lineas Centrales de Trabajo = parte I)

Se ampliarf el Programa con el fin de asesorar a la Comisién que se cons-
tituyd en 1966, para desarrollar un "Porgrama Cooperativo Regional de Inves<
ticaciones Agricolas" cuyo coordinador es el Director del Centro de Investi=
gacidn y Ensefianza para la Zona Templada del IICA.

l. Adiestramiento

Se ofrece adiestramiento en servicio en Sueldos ¥y Fitotecnia mediante
la participacidén activa de los estudiantes en la conduccidén y anélisis
de proyectos de investigaciones que se realizan en Fitotecnia de Cerea-=
les y en Fertilidad del Suelo en el Centro.

2. Investigaciones

2a) Fondos de Cuotas

Se continfia con los proyectos que cubren las siguientes investigacio-
nes:

El Especialista en Edafologia continuari trabajando en los siguientes
proyectos:

1) Fertilizacidn de Cultivos

a) Fertilizacidén de Trigo
b) Fertilizacién de Lino

2) Fertilizacibén de Pasturas

Fertilizacibn de pasturas cultivadas (en colaboracién con el Pro-
grama de Pasturas)

3) Labranzas

Aradas. Efecto de una rada temprana sobre el rendimiento del tri
g0
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Fitotecnias
4) Laboratorie
———————
uimica de Suelds: . Desnrrollo de métodos de anAlisis mls adecua-
dos para el asesoramiento de abonamiento de suelos.
5) Conservacién de Suelos. Sistemas de rotacibén para conservacibn
de suelos,
6)

Recuperacibn de Suelos. Recuperacién de la fertilidad de algunos
suelos de la regidn.

El Especiali

- sta en Fitotecnia continuarf con las siguientes activida-

es de investigacién:

1) Mejoramiento del Trigo

a)
b)

Ensayo de variedades y épocas de siembra.
Ensayos regionales de rendimiento.

¢) Ensayo internacional de resistencia a royas.
d) Estudio de material homocigota.

e) Estudios de material segregante.
f) Cruzamiento.

2) Mejoramiento de Cebada

3) Mejoramiento de Avena

3. Consulta y Asesoria

a) TFondos de Cuotas

l) B5Se actuarf como Asesor del "Programa Cooperativo Regional de In-
vestigaciones Agricolas" constitufdo por los Directores de los
Centros de Investigaciones Agricolas de Argentina, Brasil, Chile,
Paraguay y Uruguay, que se reunirén dos veces al afio ‘para recomen-
dar los proyectos a realizar a través del Programa Cooperativo.

2) Asesorar a proyectos de investigacién en Fitotecnia en los pai-
ses de la Zona,

4, Informacibn y Publicaciones

Laes que se acuerden por el Programa Cooperativo Regional de Investigacio-~
nes Agricolas,
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Fitotecnicas

Actividades Proyectadas para 1968-1969

1 de
vo Regiona
Se dard prioridad a las actividades del Programa Cooperati

Investigaciones Agricolas iniciado en 1966.

Ejecucién del Programa-Presupuesto 1965-1966

S
asturas mencl
Este Programa colaboré también en el Curso de Ganaderia y P
nado en el Programa anterior.

g ak sue-
. . : vicio, en
De acuerdo con lo programado, se dio adiestramiento en ser

. i ecniae.
los a tres técnicos, Ademis, se adiestraron dos técnicos mas entizggt 1ifio
Se realizaron las investigaciones previstas de fertilizgglon de b } ——
Y pasturas cultivadas., Se trabajé también en conservgglon de su
lisis de laboratorio para asesoramiento en fertilizacion.

i avena Yy
En fitotecnia prosiguieron los estudios programados sobrg trlgg;acién del
cebada y se trabajé adicionalmente en lino y majiz. Con la incorp

: ; tadis-
biometrista asignado por el P, 80 se iniciaron varios trabajos sobre es
tica y método experimental.,
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CAPITULO 7

PR

OGRAMA TECNIGO 6.,

COMUNICACION CIENTIFICA Y DOCUMENTACION

Sede:

Re
Sumen Presupuestario

Unidag Operativa
Unidagd ge Secretaria

Sub-Total

Gastos Complementarios

Becas de Adiestramiento en
Servicio

Suministros para la Ensefianza
Equipo general
Total

Montevideo, Uruguay

Resumen de Personal

Titulo
Comunicador Asociado
Bibliotecaria

Secretario

1

Justificacidn de los Gas

1965-1966 1966-1967 1967-1968 1968-1969
Gastado Aprobado Propuesto Proyectado
15,100 1) 11,750 1) 22,500 1) 29,000
2,200 1) 3,000 1) 3,000 1) 3,000
17,300 14,750 25,500 32,000
1,400 2,700 3,000
500 500
400 300
$ 17,300 $ 16,150 $ 29,100 $ 35,800
E&I-III 1 E&I-IITI 1 E&I-III 1 E&I-IIT 1
E&I-IV 1
A-V 1 A=V 1 A=V 1 A=V 1
2 2 2 B,

tos Complementarios 1967-1968

E1 Programa ofrece adiestramiento en servicio en Comunicacién Agricola,
nsultan tres partidas por un total de US$ 3,600, que per=

cual se cO

ara 1lo
) frecer becas para 18 e

miten ©

studiantes/mes, con sede en Montevideo.
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Programa Técnico 6-A

ibén
== Comunicacién Cientifica y Documentac

Recursos Adicionales que Contribuyen al Programa

El programa se
Interamericano de
Association, cuya

o grama

: del Pr
integra con las actividades en Comunicacién tional

Interna
Informacién Popular (PIIP), de la American
sede estf en Montevideo.

Con el PIIP se
cio orientados a 1
cios de Extensidn

p servi-
i iento en
programan conjuntamente cursos y adiestram

los Servi-
& capacitacién en Comunicacién @gricole Pi:a i
Agricola, Reforma Agraria, Crédito Agricola,

La contribucién del PIIP se
a los técnicos del IICA en la 4
aporte del PIIP al Programa se

' lementar
manifiesta en profesores para :?ggs. £l
ictacibén de los cursos o semin

estima en Us$ _30,000.

Para ampliar el
desarrollando un pr
Agronomia

se esté.
programa de Bibliotecas Agricolas de la Zona i:galtades de
oyecto para atender a las bibliotecas d? la§’n Agricola
del Brasil y de los Centros Regionales de Investlgaclza donacidn de
del Ministerio de Agricultura (IPEA), para lo cual, en Lase & ud Operativa
US$ 15,000 de la Fundacidn Rockefeller, se establecid una Unida gspecialista
con sede en Rio de Janeiro, Oficina del IICA-Brasil a cargo de.un Orton del
en bibliotecologia que se trasladd de la Biblioteca Conmemoratlv;‘ J
Centro de Ensefianza e Investigacibén del IICA - Turrialba, Costa Rica.

Antecedentes y Objetivos

(Ver descripcidn de las Lineas Centrales de Trabajo - Parte I)

s s " £ £ izan co-
Las actividades de Comunicacidn Cientifica y_Documentacibn se r:?ie
mo parte de los cursos de rostgraduacidn al nivel de Magister Scien .

Se ofrecen cursos para profesores de las Facultades.qe Agronemia y Xeti-
rinaria y a los investigadores del Centro de Investigacidnes Agricolas de la

Zona. Igualmente se coopera con el programa de Documentacidén Cientifica y
Bibliotecas de Turrialba,

Objetivos Especificos para 1967-1968

1, idiestramiento

a) Fondos de Cuotas

Las actividades de adiestramiento comprenderén:

1) Adiestramiento en servicio en la sede para 18 estudiantes/mes.

2) Se dictarfn dos cursos nacionales sobre Com
Agricola en Brasil y Argentina,
cidbn agricola,

unicacién Cientifica
para instituciones ge investiga-

i Cientifica
Se dictardn cursos de Comunicacién
2 Cooperativo Regional de Enseflanza de Graduados
Scientiae.

para el programa

al nivel de Magister
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== Comunicacidn Cientifica y Documentacién
by s i |
c:sﬁeallzaré un Seminario sobre "Uso de Herramientas Bibliogréfl‘
D €n colaboracién con el Instituto Brasilefio de Bibliografia y
Ocumentacién (IBBD).
2. Investigacién
a) Fondos de Cuotas
ie COnt%nuaré con el estudio sobre el estado actual de las bibliote-
as agricolas de la Zona Sur.
B
Consulta Y _Asesoramiento
a) Fondos de Cuotas
1) A§e50far al INTA en 1la programacidén de un plan de comunicaciones
Cientificas Agricolas, a nivel nacional.
2) A?esorar a las Facultades de Agronomia en la organizacidn y fun-
clonamiento de servicios universitarios de comunicaciones.
L,

Informacién y Publicaciones

a) Fondos de Cuotas

1) sSe publicard un texto sobre "Comunicacidén Cientifica" que servi-
’ . 3 1
ra para los cursos sobre el tema que se dictan en las Universida-
des y Estaciones Experimentales.

2) Se publicard un folleto sobre "La Accidn Social en el Proceso de
o .
la Comunicacidn', texto de interés para extensionistas agricolas
¥y comunicadores.

Actividades Proyectadas para 1968-1969

Se continuaré con las actividades propias del Programa.

Ejecucidén del Programa-Presupuesto en 1965-1966

No se realizaron los cursos en comunicaciones previ§tos.para B;asi} y
Argentina. En cambio, se realizd un :CUrso sobre comunicaciones 01ent1f1?a§
agricolas en el Paraguay, al que a51§t1e?9n 2? part}01pantes, y se organizd
12 Reunidn Internacional sobre Comunicacion Cientifica y Documentacibn que

se realizd en Buenos Aires, Argentina.
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IIOgramE P
Iecnl(:o
"lullica(: C .
ién Ientll i ca : A

de las
1 INTA
Latino-

Se dio
. di
actividad adiestramient
g e o e ;
€n Argentiiadel Programa ynaiervl°i° a dos técni
americana de’ la UREMG y el canzaron a institnl?os en COmunicaciones,
etc. Adem& Educacidn Cientgznsej° Orsanizado:czones e ke P
edls de lasstse.di° asesorami ica Superior en el e la-III Conferencia
representanteesl§ respectiva:ento a estudiantes Br3511, al CENID €7 Ghil’ o
oficial del ATBDA El Comunicador Agziiu:dos sopre dx BreECL "
S5, Feail en el Urugu ado actud también como
Congres izaron dos ey
o Mundi publicaci :
de Documentacizl a8 Documentgignis mimeografiadas g
n, realizados stas Agricolas y se participo en el 3eTe
ambos en WashingtznenDelcCongreso Internaciond
s Do Coy €1 Octubre de 1965
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PARTE IV -~  CAPITULO 8

ADIESTRAMIENTO Y SERVICIOS

1965-1966 1966-1967 1967-1968 1968-1969

Gastado Aprobado Propuesto Proyectado
AQEEEESEEEEEES
e Graduados 13,214 16,620 19,400 22,000
Servicios
Tiades de servioio 4,196 5,000 5,000 5,000
Servicios Hepeciales 1,001 2,000 3,000 3,000

Ko $ 18,411 $ 23,620 ¢ 27,400 $ 30,000

R =S ===S===S==============
= —---—--===============-_--___-__-—_———_==============————-—_————-——

ciones de Educacién Agricola Superior, se co
asistentes graduados,

Viajes de Servicio

fesores regulares o temporales que colaboran con el
la Direccidn Regional. La creciente demanda de estos Servicios hace necesa-
rio mantener por lo menos el mismo nivel de estg partida, S? ?a aumentado a
$ 3,000 la partida para atender servicios especiales que solicitan urgente

los paises de la Zona y que no se encuentran previstos dentro del Presupuesto
Regular por su naturaleza variable.

Actividades Proyectadas para el afio 1968-1969

Se prevee intensificar el programa con la Es

cuela de Graduados del IICA,
Turrialba, enviando un mayor nfimero de becados,

AN’




- 161 -

PARTE IV

CAPITULO 9

D
-EBEQEION, ADMINISTRACION Y SERVICIOS GENERALES

0
FICINA DEL DIRECTOR REGIONAL PARA LA ZONA SUR

Re
__§HEEE_B£E§ERE§§tario
1965-1966 1966-1967 1967-1968 = 1968-1969
Gastado Aprobado Propuesto Proyectado
Costo de Per
sonal
VA TR 26,623 22,1731 25,875 3:,387
; 1,081 2,930 5922 1313
Dir i [] ’
eccmé; :La Estanzuelan 5,376
oral § 27,704 § 30,477 8§ 31,797  § 44,700
Resumen de personal
2333}2 Clase N2 (Clase N2 Clase N© Clase N2
Director Regional E&A-D 1 EA-D 1 E&A-D 1 E&A-D 1
Asistente del Director E&XA-III 1
Secretaria Ejecutiva A-III 1 A-III 1 A-III 1 A-III L
Secretaria
2 2 2 -
Subsidios
Educacional 648 648(1) 648(1)" 6L8(1)
Alojamiento 3,084 4,500(2) 3,000(1) 6,000(2)
$ 3,732 $ 5,148 $ 3,648 $ 6,648
Otros Costos de Personal
Retiro, Seguro Social
y de Personal $ 2,700 $ 3,771 § 2,765 ¢ 4,009

Pt T+ 1 T
====== =
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Oficina del Director Regional para la Zona Sur

Juastificaciédn

tos de opera-

Se prevee solamente aumento de los gastos por r033“°t.1d°u32310nte el item
cién. Se ha aumentado la partida de viajes por resultar ns
coneultado el afio anterior. . R

supues

La partida "Direccibn de la Estanzuela" que figuraba en ol g;;erpa la di-
terior, se ha colocado en el Programa Técnico 5-C, por corresp
reccibn de un programa t8cnico y no administrativo.
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CAPITULO 9

DIRECCION

=", ADMINISTRACION Y SERVICIOS GENERALES

ADMINISTRACION REGIONAL PARA LA ZONA SUR

1965-1966 1966-1967 1967-1968  1968-1969
Gastado Aprobado Propuesto Proyectado
Costos de Personal
Administrac~6 "
(Montevidez)n Regional -
e 16,786 18,147 2k, 094 25,162
(éiiia)en Santiago -
S 1,805 1,625 5,075
Ofigina €n Buenos Aires -
§satina) - 2,018 2,270 8,175 9,132
°{§Cin§ én Rio de Janeiro -
CAELL) 6,056 6,815 6,700 9,446
Total $ 24,860  $29,037 $ 40,594 § 48,815
Resumen de Personal
Titulo Clase No Clase No (Clase No Clase No -
Montevideo
Asistente Administrativo A-T 1l A-I 1l A-I 1l A-T 1
Contador Auxiliar A-TIII 1l A-III 1l A-TIII 1 A=ITIX 1}
Contador Ayudante A=V 1 A~V :
Secretaria Bibliotecaria A=V 1 A-IV 1 A-IV 1
Secretaria A=V 1 A-IV 1l A-IV 1
Ayudante de Oficina A-VII 1 A-VII 1 A-VII 1l A-VII 1
Chofer A=VIII 1 A-VIII 1 A-VIITI 1 A-VIII 1
Conserje A=VIIT 1 A-VIII _1 A-VIII 1 A-VIIT 1
2 Z = i
Buenos Aires
Coordinador.de Programas i o ey . 1:&3-11 1{2 EA:&A-II 1/2
dor Ayudante = - = - = - =V -1
Conta Y I I 177/ 17772
Rio de Janeiro
Contador Auxiliar A-III 1 A-III 1 A-III 1 A-TIT 1
A=-TV L
3°°;°t“i“ A-VII 1 A-VII 1 A-yII 1
flioter " — ASVIIT 1 A-VIII 1 A-vIIT 1
Conser] 1 3 3 I
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Administraci®n Regional para la Zona Sur

Clase No Clase No Clase No
Santiago ; )
A-
Encargado de Contabilidad A=V 1 A=V 1 TV 1
Secretaria B - _g
—_ = i i
5 ; §3=4/2 15-1/2

Total 7

tros Costos de Personal

Seguro Social y Familiar

Justificacibn

s i ientes
En relacibén al presupuesto del afio anterior se han producido los sigul
cambios:

Costos del Personal

Hay un aumento de US$ 10,000, originados por crearse el cargo de Cont=dor

Ayudante :n la sede y el del Coordinador de Programas del IICA en Argentina,
éste 2 redio tiempo
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-~ CAPITULO 9

DIRECCION, ADMINISTRACION Y SERVICIOS GENERALES

Resumen Presu;ueetario

§gministroa Y Servicios

Sede en Montevideo

La Eetarzuela

SERVICIOS GENERALES

Oficina en Rio de Janeiro -

Brasila

Oficina en Buenos iires =~
Argentina

Oficina en Santiago -

Chile

Alguileres

Sub-Total

Sede ex Montevideo

Oficina en R{o de Janeiro -

Brasil

Oficina en Buenos Aires -

Argentina

Oficire en Santiago -

Chile

Transporte local

{

‘Sub-Total

Sede en Montevideo
Oficina en Rio de Janeiro =~

Brasil

Oficina en Buenos Aires -

Argentina

Oficina en Santiago ~

Chile

Sub-Total

1965-1966 1966-1957 1967-1968
Gastaco Aprobado Propuesto
T4di7 1,300 2,326
€sa 600 300

Ly 255 500 1,200
530 g0¢C

1,619 400 1,200
10,942 ~ 3,330 5,926
Lyoeh 5,100 3,600
2,953 3,000 1,750
1,800

2,400 2,400

L,177 10,500 2,550
2,130 975 950
1,289 1,780 1,000
409 715 700
3,328 2,470 2,69C

3,500
2,250

2,200

2,%00

1C,450

1,000

3,454
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Servicios Generales 69
1968-19
1965-1966 1966-1967 1967-1968 O  tado

Gastado  Aprobado Propuesto

Equipo para uso General 700
0
Sede en Montevideo 470 79
Oficina en Rio de Janeiro = 50 650
Brasil 7
Oficina en Buenos Aires -
Argentina 200
Oficina en Santiago - 650
Chile 200 = oig
Sub-Total goo  __1,9%0 2=
Otros Servicios Generales en la Sede 888
Comunicaciones 603
0
Impresibén Documentos e Informes 400 ”“’40
Total § 18,947 § 17,100 § 21,109 § 23,685

- ————— ——— =m=====
SESS=E=ES sEEEEE=

Justificacibén

Se han producido las siguientes modificaciones en relacibn con el afio ante-
rior:

a) Buministros y Servicios

Se ha producido un aumento de § 2,596, debido al aumento de los costos
y por ser insuficiente la partida consultada el afio anterior.

b) Alquileres

Hay una disminucibn de $ 950.00, debido a que el afio anterior se inclu-
yeron costos de traslado a la nueva oficina de la sede. Los Ministe-
rios de Agricultura de Brasil, Chile y Uruguay contribuyeron con el 50%
del costo de los alquileres de las respectivas sedes de las Oficinas
Regiornales del IICA. También se prevee el arrendamiento de una Ofici-
na pare la sede del IICA en Buenos Aires, donde hasta la fecha se opera-
ba en las oficinas del INTA,

¢) Eguipo para uso General

Se aumentb en § 1,000, debido a que es insuficiente la partig ;
rade el afio anterior. P & conside-
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Justificacién

B Sede
d) Otrosg Servicios Generales en la

) $6n,
os de comunlcaﬁif

. @ para atender li’isfiitseparad%‘éé.E?Smpa-

Se ha creado esta <% iy nu:vjustifica_su gt partida de 3al.

due han tomado.ué VOluZSZng se ha Prevlszz Bireccién Repton

s y'zerzgczzsﬁmentos e informes de

Ta impresibn
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CENTRO DE ENSENANZA

E INVESTIGACION
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CENTRO DE ENSENANZA E INVESTIGACION

Turrialba
RESUMEN
Ezeszamas_zégggggg
1965-1966
S dmin Gastado
Pallsls de Instituciones y
rogramas 105,611(1)
3-A E i ; ’
:igdlos.B§51cos ¥ 3-B Cultivos
imenticios 125,046(2)
<€ Cultives Perenses 62,351
3-D Desarrollo Forestal 68,263
3-E Produccién Ganadera 81,793
Biblioteca y Servicio de Documentacidn 72,921
Secretaria de Ensefianza - Decanato 29,200
Sub-Total 545,185
Adiestramiento y Servicios
Asistentes Graduados
Viajes de Servicio _ 8,161
Sub-Total 8,161
Direccidn, Administracién y
Servicios Generales
Oficina del Director del Centro 31,688
Administracién 73,753
Servicios Generales 26,558
Oficina de Ingenieria k5,972
Sub-Total 177,971
Costos Generales y Provisiones 113,100
Total § 876,417.

1)
2)

1966-1967
Aprobado

126,867

75,983
57,047
94,000
123,300
82,906
31,106
591,209

13,000
13,000

Lko,222
78,983
68,574
_66,146
260,925

1967-1968

Propuesto
142,016

97,325
67,991
98,833
132,522
97,521

35,656
671,864

16,000
16,000

56,993
88,337
74,667

744755
294,752

118, 1005) /113,000

3 983,234 ¢ 1,095,616

Incluye totales de los Programas Técnicos 1-A, 2-B y 6-A.
Incluye totales de los Programas Técnicos 3-A y 3-B.

0 b, 6, ¢
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_173_

== _CAPITULO 10

I+~
N

ANALISIS DE INSTITUCIONES Y PROGRAMAS

== Turrialba

Re

G

Sumen Presuguestario

Unidades de Trabajo

astos Com lementarios

Supervisores de Campo

SUministreg Para laboratorio
Suministros

S Y €quipo para 1a
Snseflanzg

Equipo general
Fertilizantes,

fungicigdas y
de campo

herbicidas,
otros materiales

Publicacidn revista "Extensidn
en las Américag"

Publicaciédn revista "Turrialba"
Becas

Mantenimiento
Gastos Generales

Total

Resumen de Personal

7

Titulo

Horticultor Principal
Horticultor Asociado

Extensionista Principal

Y

1965-1966
Gastado 1/

83,217

507

350

164
8,500
12,873

— —

$ 105,611

B&I-I 1
E&I-IV 1
E&I-I 1

Este Programa Técnico 1-D abarca las actividades

Programas Técnicos 1-A, Recursos para el Desarrol

cng' Yy 6-A, Comunicacidén Cientifica Y Documentac
9

efleja las cifras conjuntas correspondientes a estos P
r .

1966-1967
Aprobado

84,800 (3)

900

2,000
300

300

4,000
8,000
23,067
2,200

1,300
$ 126,867

Clase H&

E&I-I 4.
E&I-III 1
E&I-I B

1967-1968

Propuesto

100,207 (3)

1,804
200

2,100
1,700

600

4,000 |
8,000
21,090"
2,315

——

$ 142,016

Clase No

E&I-I 1
E&I-III 1
E&I-I 1

que correspondieron a los
2-B, Extensidn Agri-

loj
ién.

rogramas,

La columna "Gastadon
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Programa Técnico 1-D

-- Andlisis de Instituciones y Programas

Titulo Clase N@  Clase NS
Ixtensionista Asistente E;;:;V —1 g&I-IV 1
Comunicador Asociado E&I-III 1 B&I-IIT 1
Comunicador Auxiliar E&I-V 1 E&I-V 1
Secretaria A-TIT 1 A-1I1 1
Secretaria A-TV 1 A-IIT 1
Secretaria Ayudante A=-VII _1_
N -

Justificacidn

: N2
clase M2

peI-1V 1
E&I-III 1
geI-V 1

A-III 1

A-ITI 1

A-VII _1_
.

Los gastos complementarios se mantienen al mismo nivel. El aumento en cOS=
tos de las unidades de trabajo se debe en parte a que se han reforzado algunas
partidas dentro de esas unidades para proveer a los técnicos de los elementos
necesarios de trabajo; y en parte a los aumentos en las remuneraciones al per=
sonal de acuerdo con la revisidn del escalafédn de sueldos hecha en base a las
encuestas llevadas a cabo en otras organizaciones y centros de trabajo interna-

cionales,

Este programa global se presenta dividido en los tres programas que se han

unido para formularlo y que son:

1-A Recursos para el Desarrollo
2-B Extensidn Agricola

6-A Comunicacidén Cientifica y Documentacidn
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Progra
ma 3
-—~5_____2§25l33_l:ﬂ =~ Recursos para el Desarrollo

RecursOs

\

Adicionales que Contribuyen al Programa

Fo :
hdo Especial de las Naciones Unidas.

1 ; : :
Economista (Uso de 1a Tierra y Economia Agricola)

1 Climatélogo
Contrato con la AID
8 Especialistas a saber:

Especialistas Principales

1 Edafélogo

1 Ecdlogo

1 Gedgrafo

1 Especialista en Aero-Fotointerpretacién
Especialistas Asistentes:

1 Edafdlogo

1 Ecblogo

1 Socidlogo

1l Economista

Adenés, se contempla una partida para Consultores.

Antecedentes y Objetivos

El desarrollo rural en América Latina ha recibido alta prioridad dentro
de la "Alianza para el Progreso". Los programas, la asistencia técnica, el
apoyo de las agencias internacionales y los recursos nacionales, estin pres-
tando preferente atencidn al estudio de los recursos rara el desarrollo. To-
dos los esfuerzos del Instituto, estén contribuyendo,'directa o0 indirecta-
mente, a esta &rea de trabajo. ,Sin embargo, se inici9 este Programa para
concentrarse particular y especificamente en el estudio y ensefianza acerca
de cbébmo preparar los inventarios integrados de los recursos naturales Yy huma-
nos necesarios para el desarrollo agrlcol§.. En este momento en que la mayo-
ria de los paises latinoamericanog estdn iniciando con urgencia levantgmien-
tos analiticos de los recursos utllizabl?s en su propio.desarrollo, existe
una escasez critica de profesionales latinoamericanos bleg Preparados en las
técnicas requeridas para esta labor, y se carece d? conocimiento en cuanto
a la metodologia aplicable a las condiciones de América Latina.
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Programa Té&cnico 1-A  --

Recursos para el Desarrollo

ar a las institu-"

Los objetivos especifi d
pecificos del Programa consisten en ayu especialmente en

ciones ¢ : e
S que llevan a cabo pProgramas de desarrollo agricola,

. n—
éOS campos de la Reforma Agraria y diversificacién de cultivos, contrlbzzs—
© a la preparacién de personal técnico calificado en los procesoslgz ; hu-

dio, anélisis, inventario y confeccién de mapas de recursos natura
mang§, Y en la administraciédn rural y su aplicacibén mediante nuevos o =
la tierra. Se proporciona adiestramiento avanzado y se lleva a cabo 1nves
t}39016n metodoldgica sobre procedimientos para preparar inventarios ¥ o
lisis de los recursos naturales (clima, suelo, vegetacién), y recursos oo
mgnos.SeC0n6micos, sociales e institucionalessa Gran parte de esta inves=
tlsaClon Se puede efectuar en &reas piloto de desarrollo. También se da
asistencia a los paises latinoamericanos por medio de adiestramiento en
métodos de investigaciédn Y procedimientos de inventario., Asimismo, Se ofre-
¢¢ ayuda en forma de consulta para la ejecucibn de programas de inventario

¥ evaluacién de recursos,

sos de

Objetivos Especificos para 1967-1968

i [ Adiestramiento

) TFondos de Cuotas

w

El Agrénomo dictard un curso en la Escuela para Graduados, sobre
Diversificacidn de Cultivos. Dicho funcionario desempefia las funciones de
Jefe del Programa y colabora con los otros técnicos asignados al Programa,
en el planeamiento de una serie de cursos referentes a varios aspectos de
los recursos para el desarrollo, los cuales se dictan en la' Escuela para
Graduados. Supervisa ademis, trabajos de tesis de los estudiantes.

En la Escuela para Graduados se dictarin los siguientes cursos regulares:

1) Agrometeorologia y Climatologia; 2) Cartografia; 3) Ecologia Bisicaj

4) Edafologia; 5) Evaluacidén de Recursos; 6) Fitogeografia; 7) Fotogrametria;
8) Geografia Agraria; 9) Geologiaj 10) Hidrologia; 11) Inventario de Recursos;
12) Métodos Estadisticos; 13) Pedologia; 14) Potencialidad de la Tierra; 15)
Silvicultura; 16) Sociologia Rural.

b) Contrato con la AID y Fondo Especial de las Naciones Unidas

El Contrato con la ATD iniciado en 1964, fue sustancialmente modifi-
cado a principios.de 1965. Ahora se lé han asignado -al Programa 4
Especialistas Principales y 4 Asistentes Profesionales, ademis de
Consultores. Por otra parte, un Economista nombrado bajo el Proyec-
to del Fondo Especial de Las Naciones Unidas esté colaborando direc-
tamente con el Programa. Dichos Especialistas ofrecen cursos en sus
respectivas disciplinas, en la Escuela para Graduados; ademis dictan
cursos especiales sobre la aplicacibn de su disciplina en los pro-
blemas de andlisis, evaluacidn y uso de los recursos para el desa-
rrollo., Todos ellos supervisan los estudios y las investigaciones
realizadas por los estudiantes.
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P

ro )
rama Técnico s
== Recursos para el Desarrollo

2.

a)  Fong
108 de .
\_M

Se co .

ntlnumré o igsia 3370
3 o con el programa i ipacibén en diversificaciodn
de Cultivos, prog de investig

Plantas g incluyendo la coleccibn, estudio y distribucidén de
Améric i Yal°r econdmico, que actualmente son poco utilizadas en
a Latina. Tales actividades se realizardn como complemento

de 1la j : 7
rales informacién requerida para el desarrollo de los recursos natu-
-

b)

C .
2atrato con la_AID Yy Fondo Especial de las Naciones Unidas

%g§t§2p§§:3ii§tas asignados bajo el Programa Regular y ambos C92;a-
das en 1a e 8. Take l?VeSt1g§01ones sobr? las.mgtgr}as menci

: Seéccion de "Adiestramiento"; ademids, dirigirédn a los es-
tudlanFes graduados en sus trabajos de tésis, en aquellas discipli-
Nas orientadas hacia la solucidén de problemas en la evaluacidn de
los recursos para el desarrollo.

Se trabajaré en los siguientes proyectos de investigacidn:

i) Adaptabilidad de varios cultivos para diversificacién de
la agricultura (con 4 subproyectos).
ii) Estudio Ecolégico sobre el Quercus oleoides de Guanacaste.
Add ) Patrones en tipos de vegetacién de América Latina (con 3
subproyectos).
iv) Métodos para determinar superficies y alturas en fotografias
aéreas (con 1 subproyecto).
v) Estudios de climatologia agricola.

Ejecucidn del Programa-Presupuesto en 1965-1966

Se modificé el Contrato con la AID, dando mayor énfasis al adiestramiento,
la investigacién y el asesoramiento en el inventario y evaluacidn de recursos

naturales; el acuerdo modificado se firmbé a principios de 1965. Al mismo tiem-

po, se trasladd al Jefe del Programa, es decir, al Agrdnomo, al Presupuesto
Regular del IICA y el cargo de Ecblogo autorizado en el Presupuesto Regular
del IICA se colocd dentro del Contrato con la AID; ésto se hizo tomando en

cuenta que es preferible que el Jefe del Programa sea financiado con fondos

del TICA.

Se admitieron los primeros estudiantes graduados del Programa, a partir
de setiembre de 1965. El afio 1964-1965 se dedicd al reclutamiento de los
especialistas faltantes en el Programa. Al gfe?to, se nombraron los sigui?n-
tes funcionarios:el Ecblogo y el Geégrafo_Pr1n01pales; el Ecbdlogo, el SO?%Q-
logo el Economista Asistentes, todos bajo el Contrato con la AID: también
szgnOZbré al Economista bajo el Proyecto del Fondo Especial de las Naciones

Unidas. , i . i
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Programa Técnico 1-A -- Recursos para el Desarrollo

o-Fotointer=
S6lo queda pendiente de nombramiento el Especialista encgzzando. Se.
pretacibn, bajo el Contrato con la AID, el cual se esté resos y se incia=
termindé la preparacién del programa de estudios de los cur rs;nal partici-
ron los programas de investigacibén. Varios miembros de} peles y prestaron
baron como instructores en cursos nacionales e internaciona to; 5
servicios de asesoramiento. También se establecieron contac i
organismos que actualmente trabajan en diversos aspectos de p

bre recursos en América Latina.

mas 80~
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Pro
ramg Téonigo 2=B  ma
. Extensién Agricola
==SUrsos aqj
——250 lci i
Onales que Contrlbuyen al Programa
Fonqo j i
Especial de las Haciones Unidas
2 Economistas
1 Socibloge
Contrato con la AID
1l &k ioni
X Dxten51onlsta, con Asistente Profesional
Extensionista (JuventudesRurales), R Eainiciine. SERSED ANy
ol :
Educadorg bPara el Hogar con Asistente Profesional
2 Socidlogo Rural
a4l Comunicador
Antecedentes

\\__X Ob:'etivos

El meJOram%ento Y la ampliacién de los servicios de Extensidn es una
urgente necesidag de la gran mayoria de los paises latinoamericanos. Ademéis
de las dificultagde hay una falta muy grande de per-
Sonal con adiestra ejecutar, administrar y supervi-
Sar adecuadamente vicios de Extensibén. Esta nece-
Sidad de personal técnico ha sido confirmada en los estudios valorativos de
los servicios hacionales, que ha efectuado el IICA. Ellos han demostrado
que el impacto de los serv

icios de Extensién es reducido, debido principal-
mente a la escasez de bersonal capacitado.

miento adecuado que pueda
las actividades de los ser

En la Escuela para Graduados se adiestra personal profesional para que
act@ie, en diferentes niveles,

en la orientacidn y direccidn de los servicios,
Ademis, se proporciona asesoria directa a los paises a través de servicios
de consulta y de la preparacién de materiales de adiestramiento que puedan
utilizarse en el perfeccionami

ento de los agentes de Extensidén en el desem-
pefio de las actividades de educacidn informal de adultos rurales.

Los objetivos generales que persigue este Programa pueden por 1lo tanto,
resumirse en los siguientes puntos:

l, Adiestrar en todo lo relacionado con la teoria Y la préctica de 1la
Extensidn Agricola, al personal profesional de los paises que va a

tomar parte activa en programas de esta clase en instituciones de
desarrollo agricola y facultades de agronomia.

« Adiestrar para el desempefio de funciones de agd
? vieibén en la ejecucibén de programas de Extensi
tivo de los servicios nacionales,

iestramiento y super-
én, al personal direc-

I —

e e e
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Programa Técnico 2-B -- Extensibn Agricola

en Agricultura1

3. Ampliar la co i C i
mprensién del concepto de Extensidn (so educativo que

Educacidén para el Hogar,Juventud Rural) como proce e
debe servir de punto de apoyo a los esfuerzos de desarrollo ?u les
dirigidos a aumentar la produccibn agricola y a elevar los nive =
del campesino a través del uso mds eficiente de los recursos dis
ponibles en los paises latinoamericanos.

nales (AID9

%« Contribuir a los esfuerzos de otras agencias internacio Hess

AIA, FAO, etc.) en sus proyectos y programas, encaminadas & ?e
3 3 & i
zar la Educacidén en Extensidn y sus servicios en América Latina.

Objetivos Especificos para 1967-1968

. Solamente un Extensionista y un Asistente Profesional del Programa S?n
financiados con fondos regulares de cuotas; el primero es Jefe Técnico del
Programa y Jefe de la Disciplina de Economia y Ciencias Sociales en la Es-
cuela para Graduados. El resto del personal se financia con fondos del
Contrato AID o a través del Proyecto del Fondo Especial de las Naciones
Uaidas. El Jefe se ocupa principalmente de planear y dirigir todo el/PrO-
grama. A continuacidén se detallan los objetivos del Programa 1967-1968,
sin separar las actividades financiadas con fondos de cuotas, por el Con-
trato AID y por el Proyecto del Fondo Especial de las Naciones Unidas.

l. Aciestramientc

a) Fortalecer el Programa de Educacibén en Extensién y en Economia
Agricola en la Escuela para Graduados; continuar el adiestramien-
to de los actuales estudiantes graduados, y admitir aproximadamente
de 20 a 25 estudiantes en setiembre de 1967. Todo el personal prc-
fesional residente en el Centro de Turrialba dicta cursos en la
Escuela para Graduados, y supervisa los trabajos de tesis de los

estudiantes,

b) Colaborar con los cursos cortos intensivos nacionales e internacio-
nales, que ofrecen las Direcciones Regionales,

¢c) Continuar el programa especial de la Escuela para Graduados para
los profesionales dedicados a Extensibén, quienes sin reunir los
requisitos para optar al grado de "Magister Scientiae', necesitan

adiestramiento avanzado,

d) En la Escuela para Graduados se dictarén los siguientes cursos:

1) Administracién Rural; 2) Administracién y Supervisién en Exten-
sibén;  3) Antropologia’ Cultural; 4) Comunicacidn Oral vy Escrita:

5) Crédito y Cooperativas; 6) Desarrollo Econdémico; 7) Economia: '

8) Economia de la Tierra; 9) Extensidn como base para el Desarr;llo-
10) Geografia Agrariaj; 11) La familia en América Latinaj; 12) Lidera;-
go; 13) Mercadeo; 14) Métodos Estadisticos; 15) Métodos de Extensidn:
16) Métodos de Investigaciones Econbémicas; 17) Politica Agraria; 18),

Sociologia Rural,
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Pro ra
ma Técnj
1C0 2-B == Extensibn Agricola

“* Investigacisn

a)

Conti ) N
nacizguir los estudios an&liticos (evaluaciones) de los servicios
la deta - de.EXtensién Agricola, enfocados principalmente hacia

érminacién de papel que dichos servicios desempefian dentro

de los ro tor
Programas de ionale
des s como del sec

Conti : . '

nzgglnuar investigando las necesidades de adiestramiento en Eco=

Ext . i Ed?cacién para el Hogar del personal que trabaja en
énsion Agricola en los paises.

c . :
) Continuar estudiando el funcionamiento de los programas de juven=

tudes rurales =
el los planes de
desarrollo, Y papel que puedan desempeflar en P

d . 5
) Efe?tuar arreglos para que los estudiantes lleven a cabo investi-
gaclones en otras 4reas de América Latina.

¥ 4
Informacién y Publicaciones

S?'PrOducirén materiales de adiestrammiento para publicacién en Educa-
c-Lon d? Extensién, Educacién para el Hogar y Juventud Rural. Se con-

tl??ara con la publicacidn de la revista "Extensién en las Américas',

oriénténdola m&s hacia los problemas socioeconémicos involucrados en

en desarrollo rural para que no trate solamente asuntos de Extensidn,

elevando al mismo tiempo el nivel técnico de su contenido.

Ejecucidn del Programa-Presupuesto en 1965-1966

El Programa financiado con fondos de cuota se llevd a cabo en la forma
prevista.

El Programa bajo el Contrato con la AID se realizé-en la forma prevista.
Fue posible reclutar a la Educadora para el Hogar Asistente. TUno de los
dos Economistas nombrado bajo el Proyecto del Fondo Especial de las Nacio-
nes Unidas, es decir el Especialista en Administracién Rural, continud sus
actividades en el desarrollo de los materiales de ensefianza en Economia
Agricola en la Escuela para Graduados y dictando cursos sobre esta materia.
El Socidlogo bajo el Proyecto del Fondo Especial de las Naciones Unidas

desarrolld sus actividades tal como se previd.
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Programa Técnico 6-A =-- Comunicacibén Cientifica y Dodumegﬁ&&}éﬂ

Antecedentes y Objetivos

. £

Esta unidad formaba parte del Servicio Interamericano de comunlcaClon.
Desde 1964 depende directamente del Centro de Turrialba.

Ademds de dirigir y editar las revistas Turrialba ¥ Dasonomia.Interims los
ricana y la serie Comunicados de Prensa Técnicos, se persigue adl?Stra géc_
estudiantes de la Escuela para Graduados en la preparacién de artlculosd
nicos y de divulgacién e informes. Se busca también adiestnn‘Personal ga
los paises, a través de la participaciédn en cursos cortos ¥ de la asesor
directa en los campos mencionados.

Objetivos Especificos para 1967-1968

1. Adiestramiento
El Comunicador dictard cursos de Redaccidn Técnica en la Escuela para
Graduados, y asesorarid a los estudiantes graduados en la prepara016n"
de sus tesis. Tambibn ofrecerd adiestramiento en servicio en Redaccion
Técnica, a estudiantes especiales, estarid disponible por un periodo to-
tal equivalente a 3 meses, para dictar cursos en las Zonas & solicitud

de las Direcciones Regionales.

2. Investigacidn

Se continuari investigando sobre los medios més eficaces para fomentar
el intercambio cientifico y la documentacidn entre los investigadores.
Se trabajari en estrecha colaboracidén con la Biblioteca y Servicio de

Documentacidn, especialmente en lo que concierne a trabajos bibliogra-

ficose.

4L, Informacibn y Publicaciones

El Comunicador Asociado continuard como Eqitor de las revistas "Turrialba"
y "Dasonomia Interamericana", y se encargard de la publicacién de ambas,
con la ayuda del Comunicador Auxiliar. Este Gltimo continuard dirigiendo
1z Serie Comunicados de Prensa Técnicos y ambos colaboraridn en las fun-
ciones editoriales de otras publicaciones que se produzcan en el Centro

de Turrialba.

Ejecucibén del Programa-Presupuesto en 1965-1966

El Programa se desarrollé en la forma prevista. Se publicaron puntual-
mente los 4 nfimeros de las revistas "Turrialba" y "Dasonomia Interamericana™

-Aparecieron 2 Comunicados de Prensa Técnicos,.
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CAPITULO 10

ROGRAN, TECNICO 3_,

== ESTuDIOS BASICOS

—

ECNICO 3.3
\

CULTIVOS ALIMENTICIOS

Turrialba

Re

Suuen PresuEuestario

Unidages de Trabajo

Unidaqg Operativa

Sub—Totales

Gastos Com lementarios

Auxiliares de Laborato

rio y Campo
Jornaleros

Suministros Para Laboratorio

Suministros y E

quipo paras 1g
Ensefianza
Equipo

Suministros de.campo,

-fertilizan-
tes y fungicidss

Mantenimiento

Gastos Generales

Total

1965-1966

Gastadol/

82,900

82,900

11,715
20,763
4,263

5,405

$ 125,046

Resumen de Personal

Titulo

Fisiélogo Principal
Fisiblogo Auxiliar
Botéanico Principal
Botéanico Asociado
Patbélogo Adjunto
Patbélogo Auxiliar

1/

La columna "1965-1966 Gastado',
mas Técnicos conjuntamente.

E&I-II

1
1
1
E&I-III 1
1
E&I-V 1

1966-1967
Aprobado

52,500(2)
10, 600(1)

63,100

2,826
4,000
1,000

1,000

()
RO RO
H H
o
< H
[

E&I-III 1
E&I-II 1

1967-1968

Propuesto

65,623(2)

65,623

17,802
7,000
1,350

1, 050
1,700

1,300
1,500

$ 97,325

Clase
E&I-I
E&I-V il

, B&I-IT 1

refleja los gastos totales de los dos Progra-
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Programa Técnico 3-A -- Estudios Basicos No
Titulo :Clase ' No Clase No = I_z
Genetista Asociado ERI-TI 1 EeI-III L BRI
Genetista Auxiliar E&I-IV 1 A-II1 L
Secretaria A-III :é A-II1 :%

Justificacidn

. orio ¥

Se han reforzado principalmente las partidas de Auxiliares de Laborazorio y
de Jornaleros para la atenciédn adecuada de las actividades de‘lab?ga
de campo relacionadas tanto con la ensefianza como con la investigaclone

Recursos Adicionales gue Contribuyen al Programa

Fondo Especial de 1las Naciones Unidas

3 Edafbélogos (Quimico y Fisico de Suelos, y Especialista en Fertilidad)
Programa de Energia Nuclear

1 Citogenetista, con Asistente Profesional

1l Genetista, con Asistente Profesional

1 Bioguimico, con Asistente Profesional

1 Entomélogo,_con Asistente Profesional

1 Edafélogo, con Asistente Profesional

Antecedentes y Objetivos

Hay consenso sobre la importancia y urgencia de fortalecer las instituciones
nacionales de investigacibén y ensefianza superior. Con este propdsito el adies-
tramiento de personal en los campos de fitotecnia y suelos, es sin duda la
labor mis importante que puede llevar a cabo el Instituto.

Ademis el estimulo al intercambio de informacién sobre las investigaciones
realizadas y los métodos utilizados, son el complemento indispensable de la
labor principal. .

Existe especial urgencia de fortalecer los trabajos que se hacen en las
estaciones experimentales de los Paises Miembros, encaminados al mejoramiento
genético de plantas alimenticias de valor econbémico, particularmente el frijol
que constituye la base del suministro proteinico de la dieta de buena propor-
cibén de la poblacibén latinoamericana.



Provra e
0a Técps
) Dico 3.5 __ Estudios Bisicos
Simigpe

so » Convj i .
subre fisiolov}ene estimular 1la SOpllaciby B¢ dow wouDCHRIEGLGRE S e
u?19‘planta ¢ 1§la de plantas tropicales lo mismo que sobre las relaciones
quing oL S aspectos fundamentales relacionados con la parte fisica,

Y biolges .
Blca de 1log Suelos tropicales, pues es muy fragmentaria la in-

ue so . :
bre estosg importantes asuntos se tiene en la actualidad.

Algo gims
Slmilar
u ; i
ﬁlagas lOcaliZadg ede decirse del desarrollo de nuevos métodos de combate de
an Woderngg y tas €D zonas de la América Tropical, utilizando herramientas
% Promisorias como las radiaciones atémicas.
Como .
Objetiv 2
o i s 3 . .
bss S bdsicos se pueden considerar, especificamente, los siguien-
Ie Mes
eJOrar 16 . . .
agricol 1a preparacisén ge profesores universitarios e investigadores
males eas, en los campos de fitotecnia y suelos, mediante cursos for-
pPlazo 1 la Escuela Para Graduados y adiestramiento intensivo a corto
.
2 Real;
' allZ i i 1 z . . . . .
trépiczg lnvestigaciones basicas de importancia prlmord}a} para los.
quimi en los campos de suelos, fitogenética, fitofisiologia, bio-
en e ga Y entomologia. Los esfuerzos se concentran, especialmente,
relbs.udlos relacionados con genética y resistencia a enfermedades,
1 aciones fisiolégicas y edafoldgicas que afectan la nutricién de las
Plantas, y nuevos métodos de combate de enfermedades y plagas.
>+ Dar apoyo técnico directo a los Programas de Cultivos Alimenticios y

de Cultivos Perennes, destinados a resolver problemas inmediatos. De
ésta Manera, no sdlo ayudarid a obtener informacidn en aquellos aspec-
tos Dbasicos y fundamentales para la mejor comprensién de los proble-
mas en los campos mencionados, sino que permitird que los esfuerzos
realizados por el grupo de investigadores sean aprovechados rapida-
mente brindandole solidez y eficiencia a 1la investigacién realizada
en la Linea de Trabajo "Utilizacidn de los Trépicos".

Objetivos Especificos para 1967-1968

l.

Adiestramiento

a)

b)

Fondos de Cuotas

Continuar el adiestramiento y la supervisidn de las tesis de los estu-
diantes, matriculados en 1la Escuela para Graduados. El Fisidlogo ofre-
cerid los cursos de: 1) Microtecnia y Fotomicrografia; 2) Fisiologia I;
3) Fisiologia II.

Programa de Energia Nuclear

El personal del Programa de Energia Nuclear cooperari dirigiendo las in-
vestigaciones de tesis de los estudiantes graduados. Dictard los cur-
sos de: 1) Citogenética; 2) Entomologia; 3) Radioisétopos.
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Programa Técnico 3-A -- Estudios Béasicos

c)

Fondo Especial de las Naciones Unidas .
ial

Los tres Especialistas en Suelos dentro de
de las Naciones Unidas, se dedicarén a dos
en suelos tropicales, que ofrece la Escuela para Gradga es'en
sis especial en los problemas referentes a las r?lac1on s
ta, suelo y agua en los trépicos. Ellos dictaran 1os cg Quimi
1) Edafologla; 2) Fertilizantes y Fertilidad de Suelosi 5
Suelos; 4) Fisica de Suelos.

reforza

2. Investigacidn

a)

b)

Fondos de Cuotas

. . : Programas Téc-
1. Dar apoyo a los proyectos de investigacibn de los mfdiante 1a

nicos de Cultivos Alimenticios ¥ Cultivos’Perennes, Setica ¥
realizacién de investigaciones en fisiologla vegetal, 8¢
suelose.

ntre el contenido de

2. Continuar el estudio de 1la interrelacibn e ;
4én de nutrientes PpoT

nutrientes minerales del suelo y la absorci
la planta, en regiones tropicales humedas.

- . 5 " . s 43 los
3, Estudiar las deficiencias de diversos elementos nutritivosS, en

suelos de Centro América y Panamé.
L4, Mantener la coleccidén mundial de café.

5. Los proyectos de investigacién en los cuales se trabajaréa seran
los siguientes: 1) Comparacidén de la composicién de pigmentos en
los plastidios de diferentes especies y variedades de café; 2
Efecto de lixiviacién por rocio sobre la susceptibilidad al ataque
fungoso en plantas tropicales cultivadas; 3) El1 estudio de la
interrelacidn simbiética entre el hospedero y el matapalo (Loran-
thaceae) por medio la fotosintesis con Cl4; 4) Influencia de de-
ficiencias minerales sobre la composicidn de los pigmentos en los
plastidios de hojas de café; 5) La deficiencia de azufre en el

cafeto; 6) Niveles de zinc en Coffea arabica L. con diferentes gra-

dos de sintomas de deficienciaj 7) Estudio expioratorio de la de-
ficiencia de azufre en los suelos de Centro América y Panaméd; 8)
Estudio exploratorio de la deficiencia de Potasio en los suelos
de Centro América y Panamé; 9) Estudio exploratorio de la defi-

ciencia d% Fésforo en los suelos de Centro América y Panami; 10)
Investigac@én del muestreo de hojas de café en relacibén al con-

tenido de nutrimentos minerales.

Programa de Energia Nuclear

1. Se continuarin las investigaciones bésicas con miras a obtener in-
s ’, . .
formacibén genética sobre variedades de frijol resistentes a las en-

fermedades que atacan a dicho cultivo en las zon i
as con
temperaturas altas. s
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2

e LBG inv
e
Mediterrgtiguciones realizadas sobre el combate de la Mosca del

de bage 2:0 mediante la esterilizacién de los machos, han servi?o
leVandopa a las pruebas piloto del método en el campo, que esta
AgrOPecuﬂricabo el Organismo Internacional Regional de Sanidad
dicho a (OIRSA). Se continuarh colaborando con el OIRSA en
Proyecto, ge iniciarin estudios bhsicos sobre el tbérsalo

(Dermatobi, h

lante 15— cofinis L. i i eventualmente me-
diante la estepriii. ), con miras a combatirlo ev

erilizacién.
3¢ Se
contj . :
tro ontinuarén 1og estudios sobre la sensibilidad de especies
Pilcales a 1a irradiacién.
L’.l

lleVarén a cabo es

Se o8l
tudios biouufmicos fitofisiolégicos sobre
la relacién entre pla - ’

nta y patégenos.

S. : ,
Se continuaran las investigaciones sobre fertilidad del suelo en
lOS trépiCOSo

6. 2 - .
53 efectuaran trabajos de investigacibén sobre la genética de la
ca.
7. Llos pro

> yectos de investigacién sobre los cuales se trabajarid, se-
ran los siguientes: 1) Estudios citogenéticos sobre yuca (Manihot
utilissima Pohl); 2) Citogenética y mutaciones inducidas en frijol;
3) Control de la Mosca del Mediterrineo por medio de la técnica

de machos esterilizados; 4) Estudio sobre la biologia del térsalo
(Dermatobia hominis L.); 5) Efecto de fertilizantes sobre propieda-
des quimicas de suelos tropicales (con 3 subproyectos); 6) Induc-
cibén de mutaciones por radiacidén gamma, en Neurospora; 7) Fisiolo-
gila de hongos que producen antracnosis.

c) Fondo Especial de las Naciones Unidas

Los Especialistas en Suelos llevarin a cabo investigaciones sobre: 1)
Mineralizacién del Nitrbgeno en los suelos tropicales; 2) Retenciédn
Yy Transformacibén de Fosfatos en suelos; 3) Comparacidén de diferentes
fertilizantes fosfatados; 4) Caracterizacibén del Potasio en suelos
tropicales; 5) Efecto del encalado sobre 1la disponibilidad de oli-
geoelementos ; 6) Propiedades bisicas mis importantes de los suelos
tropicales americanos.

Ejecucién del Programa-Presupuesto en 1965-1966

El Programa financiado con fondos de cuotas.se desarrollé normalmente. E1
Programa de Energia Nuclear se llevé a cabo en la forma planeada. La gran di-
ficultad de encontrar Especialistas en Suelos, motivé que dos de los tres
puestos contemplados bajo el Proyecto del Fogdo Esp?cial de las Naciones Uni-
das, estuvieran vacantes durante parte del afio. . Sin embargo, se logré nom-
brar a los especialistas adecuados durante el primer semestre de 1966 y ya
esthin desempefiando sus funciones.
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Programa Técnico 3-B -- Cultivos Alimenticios

Recursos Adicionales que Contribuyen al Programa

Fondo Especial de las Naciones Unidas
1 Entomdlogo

Antecedentes y Objetivos

’ 2 im-—
El mejoramiento de la produccidn de cultivos alimenticios €S gbifd 2 5a maiolm
portante para América Latina en virtud de las necesidades en cOntian aumeia e
que origina una poblacidn en pleno crecimiento y la aspiracibn de @eJOrar iona-
ta del pueblo. Todos los esfuerzos de instituciones nacionales € lnternac}z a
les deben aunarse para lograr producir un impacto en tal fundamental neces &

de los Paises Miembros,

En el caso del frijol, base de la dieta alimentaria de numerosos paise§, e
necesario hacer énfasis en la obtencidén de material genético de buena calidad
y alto rendimiento para las zonas con alta precipitacidn ¥ elevada temperatu-
ra, ya que muy poco trabajo se ha realizado hasta el momento en este campoe.

Algo similar puede decirse de las plantas horticolas, ya que las paELedades
con gue cuentan nuestros paises en la mayoria de los casos son de baja Pdeuc‘
cibn y de inferior calidad. Es menester realizar labores de investigaciOn, a
fin de proveer a los paises de material horticola de buena calidad.

1 . . . . . r'd ° .
Mediante este Programa se persiguen los siguientes objetivos especificos:

1. Adiestrar profesores de facultades de agronomia y de instituciones dedi-
cadas a la investigacibn, en el cultivo, me joramiento, combate de enfer-
medades y plagas del frijol y posteriormente de las hortalizas, median-
te la prosecucidn de estudios postgraduados formales y adiestramiento in-
tensivo a corto plazo.

2. 1Investigar sobre los cultivos antes mencionados, e introducir, seleccio-
nar y distribuir material de valor para los paises ubicados en la regibn
tropical. Con este material se buscard la ejecucidén de ensayos regiona-
les cooperativos, en conexibén principalmente, con el Programa Centroame-
ricano para el Mejoramiento de Cultivos Alimenticios.

Objetivos Especificos para 1967-1968

1. Adiestramiento

a) Fondos de Cuotas

El personal técnico dictard en la Escuela para Graduados los cursos re-
gulares de: 1) Patologia Vegetal I; 2) Patologia Vegetal II; 3) Recolec-
cibn e Identificacibén de Enfermedades; y 4) Fitomejoramiento.

b) TFondo Especial de las Naciones Unidas

En la Escuela para Graduados se dictarén los cursos regul .
logia de Insectos; 2) Combate de Insectos. gulares de: 1) Eco-
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Pi’-% == Cultivos Alimenticios
En Investigacisn
a) Fondos ge Cuotas
incipales
: 1) Principa -
Se trabajarg en los siguientes proyectos esPeCifisziiedades en varias
enfermedades ge) frijol y reaccibén de dlferentei demuthianum en las z0-=
zonas ecolégicas; 2) Razas del Colletotrichum 1lnfrij°1 a la chasparria
7as frijoleras de Costa Ricaj 3) Resistencia de dio de basidiosporas del
Tanatheporys cucumeris); 4) Diseminacibn por ?e'jol en Centroamérica;
Tanathe orus; 5) Principales enfermedades del rloduCidas; 7) Mejoramien-
&) Evaluacidn ge lineas del frijol locales e intr
to del frijol por cruzamiento.
b)

Fonao Especial de las Naciones Unidas

s o
: e atacan al frij
R Entomdlogo continuara el estudio de los ln?eczzieQE su control y a la
Y otros cultivos alimenticios, asi como lo refer

Posible resistencia a ellos.

erimentales: 1)
Trabajaré especificamente en los siguientes P?Oygzzozézzio Empoasca, en
Resistencia de variedades de frijol a saltahoja =mpoasca

; de la hoja del
América Central; 2) El1 control quimico de los gorgojos
frijol.

Ejecucibdn del Programa-Presupuesto en 1965-1966

da.

6 la forma planea-
El Programa financiado con fondos de cuotas se d?sirzzli:seﬁaciones =
El Entomdlogo bajo el Proyecto del Fondo Especia

contribuyd al Programa en la forma prevista.
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PARTE V-~ CAPITULO 10

CUITIVOS PERENIES (Programa de Cacao)

Turrialba

1965-1966

Gastado
abajo 70,319
9&5&9&.92&2&2&22&52&25
Viajes Internacionales 5,794
Viajes L
Becf Ocales 2,373
< -~ 7,452
um~?1stros Y Servicios 553547
Publlcaciones 3,886
Equipo 687
Auxiliares de Laborztorio 9,256
Jornaleros
Suministros rara Laboratorio
Suministros Pera la Ensefianza
Orerzcibn Fincas 374320
Mantenimiento
Gastos Generales P
Sub-Total 142, kbl
Rembolso de costos indirectos de
~dministracibn: 27% sobre sueldos
y estipendios 17,742
Total % 160,136
Contribucién de ACRI (50%) 80,093
Contribucibn del IICA: 50% sobre los
gastos reales rly22e
Menos: Aplicacién del "Overhead'" pa-
gado por .ACRI __§L§Zl
Contribucidn neta del IICA b 62,351

1966-1967 1967=156.
Aprobado Propuesto
63,350(3) 88,014(3)
14,190 17,754
1,000 1,000
11,430 12,777
4,980 5,572
500
1,000 1,CCC
30,450 30,45C
2,000
1,000
129,400 157,107
15,303 21,123
§ 14b,705 4 178,230
724353 89,115
i 78,553
7,653 10,562
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Pro dof . 3
grama Técnico 3-C - Cultivos Perennes (Programa de Cacao)

Resumen de Personal

TStulo Clase o Clase No clase 2o
FitopatSlogo Adjunto E&T-II _I E&I-IT 1 BeI-II 1
Fitofisiélogo Asociado E&I-III 1 E&I-III 1 £&I-III 1
Genetista Adjunto E&I-II 1
Fitopat8logo Ayudante ERI-vI 1  E&I-vI 1  E&I-VI 1
FitofisiSlogo Asistente E&T-IV 1 E&I-IV 1 B&I-IV 1
Genetista Ayudante E&I-VI 1 E&I-VI 1 E&I-VI 1
Supervisor, Finca "La Lola" ERA-IV 1 E&A-IV 1 E%A-IV 1
Secretaria A=TV 1 A-IV 5 A-TIV 2
3 B =
Justificacién

En 1966-1967, por limitacidén de fondos fue ligeramente reducido el nivel de
este Programa en comparacién con el afio 1965-1966., Para 1967-1968 se intenta
elevarlo nuevamente a su nivel minimo normal.,

Recursos Adicionales gque Contribuyen al Programa

El Programa opera de conformidad con un convenio vigente desde hace varios
afios entre el "American Cocoa Research Institute" (ACRI) y el IICA. La finan-
ciacibn de este Programa se ha realizado a base de un donativo hecho por el
ACRI y aportes de los fondos del Instituto., Desde la iniciacidn del Programa
Ampliado, es decir, desde el 12 de abril de 1963, el ACRI y el Instituto han
contribuido por partes iguales a cubrir el costo total del Programa.

Antecedentes y Objetivos

El cacazo es un cultivo de exportacién de importancia para catorce paises de
Lmérica Latina. Por las condiciones del mercado internacional de este produc-
to cada dia es més importante tecnificar su produccidn para reducir los costos

unitarios hasta niveles competitivos.
Este Programa persigue los siguientes objetivos especificos:

1. Adiestrar en Cultivos Perennes a profesores de las facultades de agrono-
mia e instituciones de investigacibn.

2. Adiestrar a los Técnicos que trabajan en cacao en la utilizacidn de mé-
todos eficientes de cultivo, combate de enfermedades y plagas y proce-
samiento del grano y orientarlos en la produccién y utilizacidén de ma-
terial de siembre mejorado,
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3.

Estji
Milar 1g coordinacién de las investigaciones nacionales y asesorar

a os Paises : . ié6n
én prueb ramas de diversificac
del Cultiye Pereﬁne. 8¢ regionales, y en prog

k. Adiestp
& las i
eficien
Cién de

ar a los TécniCOS. conducir investigaciones y suministrar apoyo

n§titu°i°nes sobre los aspectos econbmicos relacionados con'la
oo d? la produccién de Cultivos Perennes y con la diversifica-
Cultivos en las zonas productoras.

5.

P i .
ublicar Y distribuir informacién técnica sobre Cultivos Perennes.

Objeti
—1tivos Especificos para 1967-1968

a) Continyar
Fitotecnia

el adiestramiento formal de no menos de cuatro estudiantes en
» con énfasis especial en cacao.

b) Col
aborar c¢on la Escuela en el ofrecimiento de no menos de tres cursos re-

Bulares y en 14 asesoria de estudiantes para la elaboracibén de sus traba-
Jos de tesisg,

c) A ' ’
lse§orar los programas nacionales sobre cacao que funcionan en los paises
atlnoamericanos.

d) Continuar el programa regular de investigaciones.

il Adiestramiento

a) Fondos de Cuotas

1. Se dictarén en la Escuela para Graduados cursos de: 1) Genética Ge-
neralj 2) Bioquimica; 3) Micologia.

2. En el primer semestre'del afio se ofrecerd un curso corto sobre tec-
nificacién del cultivo del cacao de los paises de las tres Zonas.

2. Investigacién

a) Fondos de Cuotas

Especificamente se trabajaré en los siguientes proyectos experimentales:

1) Métodos de combate del Phytophthora Palmivora en cacao (con varios
sub-proyectos); 2) Mejoramiento del cacao (con varios sub=-proyectos);
3) Abeorcibn de nutrientes y aplicacién de fertilizantes en cacao (ocon
varios sub-proyectos); 4) Deficienciass de boro Y 2zinoy 5) La buba del
cacao y la influenoia sobre ella de diversocs factores (oon varios sub=

proyectos)| 6) Fermentacibn y secado del cacao} y 7) Metodes oulturales,

k, Informacibn y Publiocagiones

Be publicaré y distribuird informaocibn téonica sobre el cacao a través del
beletin 'Cacao'l,
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Ejecucién del Programa-Presupuesto en 1965-1966

se llevaron &
Ya se terminé la instalacién de la planta secadora de ca§aOaY"La Lola".
cabo arreglos substanciales en las casas y drenajes de la finc

: . 6 el cargo de
Después de haber estado vacante durante varios afios, se 1leno

08y . .38 gus labores
Patbélogo Principal y Jefe del Programa. Dicho Especialista 1inicio®
en agosto de 1965,

ista.
Las actividades del programa se llevaron a cabo en la forma previ
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Sede:
© == Turrialba

Res P
umen fresuruestario

1965-1966 1966-1967 1967-1968

Gastado Aprobado Propuesto

Unidades de Trabajo 53,468(2) 56,000(2) 64 ,604(2)
Gastos Complerent:rios

Auxiliares de Letcratorio y Campo b,52k L,775 4,384

Jernalercs 3,259 L 400

Suzinistros ya-c Latorztorio 113 1,000 2,000

wrinistres y ezuixo rara la
Ersefanza 1,224 2,500 2,625
Fertilizantes, herbicidas, fungi-
cidee y otrcs mzteriales de campo 1,011 1,C00 1,820

Eguipo 1,500

Becas L, 66L 18,550 13,200

Mantenimiento 3,800 3,200

Gastos Generales 1,975

Total $ 68,263 3 94,000 g 98,833

cscscscc-sssSS==s=cSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSsSSssso=sssZZssssssssSs==sS=======z==zz==
Resumen de Percsonel

T4tulo Clase lo Clase No Clase No

Dasbr.omo Ldjunto ELI-II 1 E&I-IT 1 E&I-II 1

Dasbnomo Auxiliar E&I-V 1 E&I-IV 1 E&I-IV 1

Sastnone Adjunto E2I-II 1  E&I-IT 1  E&I-IT 1

pDasboono Auxilisr E&Y-IV 1  E2I-V 1  RRI-IV 1

Secretaria A=V » ! A=IV 1 A-IV 1

Secretaria :,2 A=V j A=V j

= ====
===
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Programa Técnico 3-D -- Desarrollo Forestal

Justificacibn

. A7 artida para Jor=-
Como resultado de algunos ajustes y de la eliminacidn de la p

mentarios.
naleros, se produce una reduccidn neta de § 4,000 en ok GaStoz g:zpizforzado al-
El aumento de las Unidades de Trabajo se debe en parte a quz - os de los elemen-
gunas partidas dentro de esas Unidades para proveer & los T cnlcneraciones al
tos necesarios de trabajo; y en parte a los aumentos €n ~88 remuh en base a 1las
personal de acuerdo con la revisién del escalafén de sueldos e aba'o interna-
encuestas llevadas a cabo en otras organizaciones ¥ centros'de ?ra stentro de
cicnales. En particular se ha reforzado la partida de Publl?acloﬁ;asonomia In-
la Unidad de Trabajo para financiar la publicacibn de 1a revista ublicados
teramericana'" que funciona a base de articulos de interés forestal pnero de
en la revista Turrialba y que, después de salir regularmente desgs i 4rea.
1965, ha tenido excelente acogida en toda América Latina ¥ fuera de

Recursos Adicionales que Contribuyen al Programa

Fondo Especial de las Naciones Unidas
1 Dasénomo (Polftica y Administracidn)
1 Dasbnomo (Tecnologia)
1 Dasbénomo (Proteccidn)
1 Dasbnomo (Silvicultura)
Gobierno de Holanda
2 Dasbnomos Auxiliares

Antecedentes y Objetivos

El Programa tiene por objetivo fundamental contribuir a resolver los proble-
mas forestales de la América Latina, a través de actividades articuladas, den-
tro de las cuales las més importantes son el adiestramiento, principalmente a
nivel graduado, y la investigacidn.

Es indispensable y urgente especializar profesionales en diferentes campos
de las ciencias forestales, como antecedente obligado para el ataque frontal
2 los graves problemas que hoy afectan el aprovechamiento racional de la capa-
cidad forestal de América Latina. Preparar ese personal es objetivo fundamen-
tal de este Programa.

Por otra parte, no podria avanzarse mucho si no se hiciera un es
de para investigar en los campos de la ecologia, dendrologia,
denacibén y tecnologia forestal, todos los cuales exigen el des
dos, bien adaptados a las condiciones locales,
conocimientos experimentales.

fuerzo gran-
silvicultura, or-

arrollo de méto-
basados en sanos Principios y
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, 2=D__ -~ Desarrollo Forestal
Jbietivos B i
8 SRecificos para 1967-1968

dle Adiestramiento
a) Fondos de Cuctas

Se aceptaray

ingenieros ag
’

mara lOS curs

como candidatos al tftulo de "Magister Scientiae', tanto
rénomos como ingenieros forestales. El primer sruio t?'
: OS generales y luego seguirh una especializaciénj los in-
&enieros forestales iniciaré&n inmediatamente la especializacién,

su ' i e
bsagando 1gualmente las deficiencias que pudieran existir en su pre-
Paracién académica,

izi iurSOS r?gulares que se ofrecerén en la Escuela para Graduados se=-
-t Sigu?ent357 1) Dendrologia; 2) Dasometriaj 3) Ecolog;a;‘4) Ae-
rOfotogrametria; 5) Anatomia y Tecnologia de la Madera; 6) Silvicultu=-
raj 7) Manejo de Areas Pristinas; 8) Utilizacién de Productos Foresta-
posi 9) Explotacisn Forestal; 10) Proteccién Forestal; 11) Economia

iOr:SEal; 12) Ordenacién Forestal; 13) Politica y Administracién Fo-
estal,

Adegés S€ proyecta incrementar el adiestramiento en servicio para es-
tudiantes especiales,

2. Investigacién

a) Fondos de Cuotas

Se continuarén las investigaciones siguientes:
1. Métodos y ayudas para identificar los &rboles en el campo.,

2. Influencia de la pluviosidad sobre el ritmo de crecimiento de &r-
boles tropicales.,

3. Estudio de la masa forestal segln su medio ambiente. Elaboracibn
de mapas ecolbgicos para utilizarlos en la elaboracidn de planes
de uso de la tierra.

4, 1Investigaciones de bosques naturales de diferentes tipos ecoldgi-
cos del trbdpico americano, (tamaﬁo, composicidn floristica, estruc-

tura).

5. Tratamiento silvicultural de plantaciones de varias especies de &r-
boles, su manejo, y estudio de su crecimiento.

6. Tratamiento silvicultural de bosques naturales, su manejo y estu-
dio de su crecimiento.

7 Estudio sobre cuencas hidroiégicas, vida silvestre y usos del bos-
que para esparcimiento.
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czicc 32-D =-- Desarrollo Forestal

Iz 1937 se iniciarin posiblezente, las siguientes inves
3 et s . diferentes ti-
$. Sstudics sobre la casa forestal y el crecimiento de S - S
e raen B L J . del trbricc zcerl
Tls eccilgicos de bosgues naturales (v1rgene5) ° -
C=Z0.
£ - ~
i . B . . sass Al &rico
¥+ Jdzircducciln en rarcelas grandes de esyreciles exbticas ce-‘tr.icuﬂc
- e e T S o s - 2 1 e Q1C..==
de Zas cozas bajas; estudic del crecimiento ¥ desarrollo ¢
estecies,

e gran 1CFOI

O

iertas especies madereras G

zdios tecnoldégicos de rwaderas latinoamericanase.

s 2.5 5 ; ales.
ios econémicos de rlantaciones forestales § bosques naturale

(1]
ol

cial de las Naciones Unidas

n
8]
m

uatro Especialistas contemplados en este Proyecto forman parte in-
rzl del eguiro encargado del desarrollo del Programa y se€ dedican de
no a las actividades mencionadas anteriormente, permitiendo el ofre-
iento de un programa balanceado de adiestramiento e investigacidn en
" e

o0 0

-. Inforzzcidn y Publicaciones

continuzri publicando Dasonomia Interamericana con periodicidad trimes-
s

Tiecucidn del Prozrama-Presupuesto en 1965-1966

ne

El Programa operd con dos Técnicos Principales y dos Auxiliares financiados
con Fondos Regulares; un Especialista en Politica y Administracidén nombrado ba-
jo el Proyectc del Fondo Especial de las Naciones Unidas, y dos Dasdnomos Auxi-
lizres nombrados por el Gobierno de Holanda.

En octubre de 1965 en desarrollo del convenio con el Fondo Especial de las
Naciones Unidas, se incorporaron al grupo sendos expertos en Tecnologia, Pro-
teccidn y Silvicultura.
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. URICO 3-8 == PRODICETON GANADERA
ede:
== Turrialbdba
R

€sSumen Presunuestario

Unidades de Trabdajo

Gatos Complementarios

P .

uxiliares ge Laboratorio Yy Campo
Supervisores de Campo

Jornaleros

Suministros ge Campo, Fertilizantes
Y Fungicidas
Suministros para Laboratorio

Suministros y Equipo para 1la
Ensefianza

Alimentos, Medicinas ¥y Otros para
Ganado

Equipo General
Corrzles y Cercas
Becas
Mantenimiento
Gastos Generales

Total

Resumen de Personal

Titulo
Nutricionista Adjunto

Nutricionista Auxiliar

7o0otecnista Asociado

1965-1966
Gastado

35,752(1)

2,672
3,298
17,808

3,579
2,926

693

7,013

1,771
4,514

1,767

$ 81,793

Clase No

E&I-II 1
E&I-V 1
E&I-III 1

1966-1967
Aprobado

53,00c(2)

k,298
1,718
18,000

7,000
3,000

2,500

8,000
1,500
5,000
11,055
7,000

1,229
$ 123,300

Clase No

E&I-II 1
E&I-V 1
E&I-IITI 1

1967-1968
Propuesto

62,727(2)

6,695

17,500

7,000
3,500

3,150

8,000
1,500
5,000
10,250
7,200

$ 132,522

Clase No

E&I-II 1
E&I-V i
E&I-III 1
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Titulo Elass e Clase No Clase No
Zootecnista Asistente _;;:;V —I g;;j;v 1 E&I-III 1
Secretaria A=TV 1 ATV 1 A=-IV 1
Auxiliares de Camro A-VIII 4 A-VIII 4
4uxiliares ée Cawro A-VI . | A-VI i%

= 10 =

Los Gastcs Complementarios se mantienen al mismo nivel. El1 aumento en COS-—
tos de las Unidades de Trabajo se debe en parte a que se han reforzado algunas
rerticas dentro de esas Unidades para proveer a los Técnicos los elementos ne-
cesarics de trabajo; y en parte a los aumentos en las remuneraciones al perso-
~al de acuerdc con la revisibn del escalafén de sueldos hecha en base a las en-
cuestas llevadas a cabo en otras organizaciones y centros de trabajo internacio-
nzles.

Recursos Acdicionales gue Contribuyen al Programa

Fonco Esrecial de las Naciones Unidas
1 Agrostélogo

1 Zcctecnista (ganado de leche)

(=]

Zootecnista (cria de ganado de carne), autorizado (todavia no se ha en-
contracdo el técnico con los requisitos deseados).

intecedentes y Objetivos

La genederia es una de las industrias méds atrasadas y mis promisorias de las
existentes en todos los paises de América Latina. Hay, por lo tanto, un campo
irmenso para su mejoramiento a través de mejores razas y més adecuadas précti-
ces de alimentacibn y manejo del ganado de leche y de carne., La escasez de téc-
ricoe es tal vez el mayor obstéculo que hay que vencer para incrementar la efi-
ciencis de la industria pecuaria. Este Programa persigue fundamentalmente con-
tribuir a la preparacibn de ese personal, especialmente de investigadores y
rrofesores universitarios, a través de cursos regulares de especializacibn en
la Eecuela para Graduados y de cursos cortos y adiestramiento en servicio,

Para llevar a cazbo una labor de calidad en la enseflanza a este nivel es in-
dispensable contar con sblidas bases experimentales establecidas a través de
programa estable de investigacibébn en los campos de la genética animal, 1a tu?
cién y el manejo de pasturas, principalmente. En este Programa se inél nutri-
bajos tendientes & desarrollar tipos de ganado vacuno de alta pr°ducc16uyen tra-
tado a condiciones tropicales, lo mismo que estudios sobre el valor n tn3 gdap_
de los pastos comunes en los trbpicos, el efecto de prlcticas mejoradu ritivo
nejo y el uso de subproductos en la nutricién animal, as de ma-
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L : .
si CinZiZ::tzig de este tipo de adiestramiento e investigaczggegzzuizinizz:egze,
alimentacién — haﬁta este momento la mayoria de los pro e gt
la eénseianzg z mzqo?amlento animal, han sido tratados muy super 1c;25 i
que contienen ié t?lonal de las universidades. AUB cuando hay mggo el
cuentran en 4 'l§ as de_d1%GSt1b111dad de los alimentos Para ganb 4co e
& menos que ;mer}ca Latina, la mayor parte de esos estudios tienen po . ;ticio
que Fued: s al 1nforma?ién vaya acompafiada de datos sobre el valgr a%-me:. =
Aun cuando ifultar de diferentes practicas de manejo de las especgfs ;ifz?Jeri .
mericanos e ay excelentes estaciones exrerimentales gn a}gunos paises aelnoio-
Sam exiin h? @onde se ha llevado a cabo buena investlga?}on sgbre pasturhi, o=
nal del £°~uc}endo evaluaciones por medio de la producc1cn.§n1ma1, del.va ox fi
54 rraje. Es precisamente en el 4rea de la evaluacidén de forrajes, me-
@iante técnicas de nutricién, donde debe llevarse a cabo gran rarte del trabajo.

En mejoramiento animal se ha impartido muche enseilanza usando textos ameri-
C&nos o europeos. Los pocos datos disponibles pertenecientes a los trdpicos
10 han sido incorporados en estos textos. El trabajo que se estd llevando a
cabo y el que se planea, se propone resolver por medios experimentales, proble-
m§§ tales como el valor real econdmico del vigor hibrido, tanto en la produc-
clon de carne como de leche., Se estd aplicando la evaluacidn del progreso de
la seleccidn por medio de técnicas de genética de las poblaciones, en la selec-
cibn de ganado Criollo Lechero Tropical., Mientras que en India, Filipinas y
Australia hay numerosos estudios, ninguno de ellos, excepto algunos que estén
efectuéndose en este momento, hace la diferenciacidn del vigor hibrido y los
beneficios derivados del encaste sencillo, principalmente por cuanto no se han
mantenido individuos de raza pura como testigos. En la actualidad ya se han
instituido en los trabajos de mejoramiento en Turrialba, disefios que contem-
plan este problema.

Mediante este Programa se persiguen los siguientes objetivos esyecificos:

1, A~diestrar profesores para las facultades de agronomia e investigadores
para las Estaciones Experimentales, en técnicas de investigacidn sobre
me joramiento y manejo de ganado bovino de carne y de leche, nutricién
y fisiologia animal, y manejo y mejoramiento de pasturas.

2. Investigar la forma de mejorar el rendimiento del ganado de carne y de
leche en &reas tropicales y sub-tropicales, hfimedas y secas, ror medio
de seleccibn e hibridacibn, combinadas con buenas précticas de mane jo
y nutricibn.

3, Investigar la forma de mejorar la produccién y el valor nutritivo de fo-
rrajes y pastos en los trépicos y sub-trbdpicos, hlimedos y secos. Se ha-
ce énfasis en los estudios de manejo, y en las relaciones entre el ma-
nejo de pasturas y su valor nutricional.

1. Adiestramiento

a) Fondos de Cuotas

Se continuaré 1a’6n5eﬁanza'de estudiantes en la Escuela para Graduados
mediante el ofrecimiento de cursos y la supervisibn de trabajos de te—’
sis. Durante este afio se ofrecerfn los siguientes cursos: 1) Nutricibén
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4) Fisiologia
ReproduC°16n’
8) Prueba de

Animal; 2) Calificacién de Ganado; 3) Manejo de Ganadoj
énimal; 5) Cria Animal con énfasis sobre Fisiolo@iz de la
) M&todos para medir vegetacibénj 7) Manejo de Praderas; ido ad-
productos lécteos. En el presente afio académico 1966-1967 hai92;fl966
mitidos 10 estudiantes, los cuales sumados a los del periodoé 35 ofoE-
que ain no han terminado, hacen un total de 17. Estos tendrqntricién
tunidad de especializarse en Cria y Mejoramiento de Ganadoj Nu
inimal y Manejo y Mejoramiento de Pastos., '

b) Fondo Especial de las Naciones Unidas

. . ividades de a-
Los Té&cnicos asignados a este Proyecto refuerzan las act1v1§:en gl
diestramiento mencionadas anteriormente, ademls de que perml
recializacidn en estudios sobre Fisiologia de Animales.

2. Investigacibn

a) Fondos de Cuotas

1. Se continuarén estudios a largo plazo sobre la selecc?én y mejora-=
miento de ganado lechero Criollo, incluyendo comparaciones entre
la raza media sangre Jersey-Criollo e hijos de progenitores puros.

- 24 - :
2. Se continuardn estudios a largo plazo sobre mejoramiento genetl?o
de ganado de carne incluyendo eficiencia reproductiva de los Crio-
: : PO )
1los (Romo Sinuano), Brahman, Santa Gertrudis e hibridos.

3. Se continuardn estudios en cuanto a los efectos climéticos en ga-
nado bovino. )

Especificamente se trabajarl en los siguientes proyectos: 1) Nu-
tricibn Animal (con cinco subproyectos); 2) Cria de ganado de car-
ne (con tres subproyectos); 3) Cria de ganado bovino lechero (con
cuatro subproyectos); 4) Pastos (con tres subproyectos),

b) Fondo Especial de las Naciones Unidas

1. Los Técnicos contemplados dentro de este Proyecto refuerzan las in-
vestigaciones mencionadas anteriormente, Ademés, se han iniciado
estudios b&sicos sobre Fisiologia de Adaptacién,

Ejecucibn del Programa-Presupuesto de 1965-1966

El Zootecnista que salid en uso de Licencia Oficial de estudios durante 1965
continfia sus estudios con una prérroga hasta el mes de enero de 1967, E1 Zooteé-
nista Asistente s8alib en uso de Licencia de Estudios en enero de 1966, y necesi-
taré por lo menos dos afios de estudios para su doctorado,

Fue nombrado el Nutricionista Asistente y se espera
el mes de setiembre de 1966. Este Técnico tiene entren
metria y podr& reforzar el Programa en esa rama,

que se presente durante
amiento especial en Bio-

El Especialista en Ganado de Leche y el Agrostélogo bajo contrat
Especial continfian su trabajo. No fug posible reclutar gl EBPeCialgsi:l Fogdo
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BIBLIOTECA Y SERVICIO DE DOCUMENTACION

Resumen Presu

1065-1966  1966-1967  1967-1968
Gastado Aprobado Propuesto
Costo de Personal $ 53,229 $ 58,729 $ 68,296
Gastos Complementarios -

Viajes Internacionales 332 1,000 1,000
Viajes Locales 41 200 200
Suministros y Servicios 5,411 3,000 3,700

Materiales ge Laboratorio y Campo

prara Estudiantes 500
Jornaleros 1,885
Equipo general 600 850
Publicaciones (Bibliografias) 1,900 1,900
Compra de Libros 811 1,000 1,000
Becas 6,377 7,715 8,100
Suscripcidn a Revistas 6,720 6,000 6,840
Suministros y equipo para la
Enseflanza 500 750
Mantenimiento - _ 1,762 __ 3,000
Total $ 72,921 $ 82,906 $ 97,521
Resumen de Personal

Clase No  Clase No  Clase No

Titulo

Jefe, Bibliotecaria E&I-IITI 1 E&I-IIT 1 E&I-IITI 1
Bibliotecaria E&I-v 1 E&I-V 1 E&I-IV 1
Bibliotecaria Auxiliar E&I-V 1 E&I-V 1 E&I-IV 1
Bibliotecaria Ayudante E&I-VI 1 EXI-VI 1 E&I-VI 1
Biblibgrafo Ayudante E&I-VI 1 E&I-VI 1 E&I-V 1
Secretaria A-TV 1/2 A-IV 1 A-IV 1
Secretaria A=V 1 A=V 1
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Biblioteca y Servicio de Documentacibn

Titulo Clase No  Clase HNo 915;—% Hi‘
Auxiliar de Catalogaciones X:;;_ 1 A-VI = HEE 5
Ayudante Principal A-1v 1 il 1
Ayudante Principal A=V 1 A=TIV 1 A=V
Ayudante de Oficina A=TV 1 A=VII i A=VII 1
Ayudante de Oficina A=IV 1 A-VII 1 A-VII 1
Ayudante de Oficina A=IV i A=V 1 A=V 1
Conserje Misc-2 1 Mise-1 1 Misc-1 1
Aseador Misc-2 _1 Misc-2 _1
12-1/2 1z 12
Subsidios
Alojamiento 4 $ 7,200 $ __Z:égg

Otros Gastos de Personal

Retiro, Seguros Social y de
Personal, Aguinaldo, etc. $ $ 6,147 § .

Justificacibn

Los Gastos Complementarios se han aumentado en $ 5,000 de acuerdo con las
necesidades previsibles de las actividades de la Biblioteca en vista del au-
mento continuo del niimero de estudiantes que hacen uso de la misma. El in-
cremento en Costos de Personal se debe, principalmente, a los aumentos en las
remuneraciones al personal de acuerdo con la revisidn del escalafén de sueldos
hecha en base a las encuestas llevadas a cabo en otras organizaciones ¥y cen=-
tros de trabajo internacionales.

Recursos Adicionales que Contribuyen al Programa

La Fundacidén Rockefeller hizo una donacidn de § 74500 anuales, por dos afios
para financiar los gastos de la Secretaria Ejecutiva de la Asociacién Intera- ’
mericana de Bibliotecarios y Documentalistas Agricolas (AIBDA), que tiene se-
de en el Centro de Turrialba.

Tanto el Proyecto del Fondo Especial de las Naciones Unidas como la Comi-
516n de Energia Nuclear de los Estados Unidos, contribuyen al mejoramiento g
la Biblioteca. ©

Antecedentes y Objetivos

La Biblioteca seguiré proporcionando servicios regulares a sy ¢
cal y fuera de su sede. Seguiréd promoviendo el desarrollo de bibl
colas latinocamericanas a través del adiestramiento de personal e
gular semestral para bibliotecarios agricolas que se dicta cada
miento en servicio, publicaciones y consultas.,

lientela 1o-
iotecas agri-
n~un CUrso re-
ano, adiestrg-




Eib]_ioteca o= - 205 -
~Z&rvici
ObjetiVO §-~‘2&9—§3—2222232tacién
§ Es ect sy =
flcos a
N -~f‘~§-£_-__"“——2—£5_l267-l-6§
Adiestramiento
Como en
aflios
to de Blbliotzzte?IOres.'se ofrecerid el Curso Regular de Adiestramien-
Sas institucionzrlos Agr}colass al cual asisten funcionarios de numero-
dré& ung duraciénsée La Bibliotecaria Jefe dirigir& el Curso, que ten-

tores los demss té Sels meses y en el cual participarén como instruc-
riores, en este a~°n;?°5 de la Biblioteca. Al igual que en afios ante-
Instituto un curszo 1scal se ofrecerd a los estudiantes graduados del
Posibilidad de ga en el Uso de la Biblioteca, También se ofreceréd la
cariss ) r adiestramiento en servicio a una o varias Bibliote=-

Miembroégr1001as que estén trabajando en las bibliotecas de los Paises

Consults Y Asesoramiento

a)

Fondos Regulares

El personal prestard servicio de asesoria, a través de las Direcciones
Regionales, a las Bibliotecas Agricolas de los paises del hemisferio.
Ademés, seguird atendiendo las numerosas consultas que se le hacen
por correspondencia, incluyendo la preperacidén de bibliografias sobre
tdpicos especificos.

Informacidn y Fublicaciones

a)

Fondos Regulares

Se continuarén publicando la Serie Bibliografica, el Boletin Bibliogréa-
fico Agricola y la Serie Bibliotecologia y Documentacibn,

Ejecucibén del Programa-Presupuesto_en 1965-1966

cial de Estudios,

Una Bibliotecaria estuvo ausente durante todo el afio en uso de Licencia Ofi-

recibiendo adiestramiento avanzado en los Estados Unidos, con

beca otorgada por la Fundacibén Rockefeller.

El Programa 5€ desarrolld en la forma prevista.
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PARTE V. == CAPITULO 1O

SECRETARIA DE ENSENALZA = DECANATO

Resumen Prenuyuonturio

1965=-1966
Gantado
Costo de Personal § 19,1h2

Gastog Complementarioe

Viajes Internacionales

Viajes Locales

681

Suministros y Servicios 3,681
Publicaciones (Informes y Documentos)
Suministro ¥ Equipo para Ensefianza 5,696
Equipo General
Mantenimiento
Jornaleros
Gastos Generales

Total $ 29,200

Resumen de Personal
Titulo

Clase No
Secretario de Ensefianza

E&A-IITI 1
Profesor de Inglés E&I-IV 1
Ayudante de Oficina A=VII 91
Enfermera
Conserje _
-
Subsidios
Alojemiento
Educacional
$
Otros Gastos de Personal
Retiro, Seguros Social y de
Personal, Aguinaldo, etc, 8
=s=mz=s

1966=1967
Aprobudb

$ 21,106

700
500

Clase No
E&A-III 1
E&I-V
A-VII
A-VII
Misc-2

knha H PP

3,120
486
06

3

nWw

-

n o

$ 2,069

1967=19%%
Propuento

9 2k ,679

Clase No
E&A-ITII 1
E&I-V

$ 3,606



- 208 -

Secretaria de Ensefianza - Decanato

Justificacibn

Los Gastos Complementarios se mantienen al mismo nivel. Bl incremento ege
Costo de Personal se debe a los aumentos en las remuneraciones al personﬂl tas
acuerdo con la revisibén del escalafén de sueldos hecha en base & las ?ncuis "
llevadas a cabo en otras organizaciones y centros de trabajo internacionaless

Recursos Adicionales gue Contribuyen al Programa

Fondo Especial de las Naciones Unidas

1 Asesor Principal de Investigacién y Ensefianza

Justificacibn

Dentro del Convenio con el Fondo Especial de las Naciones Unidfs se con;em
pla la designacidn de un Asesor Principal de Investigacibén y Dnsefianzd, o
sede en el Centro de Ensefianza e Investigacién de Turrialba. Este carsolie_
falla vacante desde principios de 1966 y se estd haciendo gestiones para °
narlo.

Ademéds, existe un Secretario de Ensefilanza quien atiende todo 1o ?ela01ona-_
do con el suministro de informacidén a estudiantes potenciales; mantiene un €S
trecho contacto con los Decanos Auxiliares sobre solicitudes de ingreso y con-
cesién de becas y se encarga de conservar el registro de calificaciones, pre-
parar horarios de cursos y proporcionar relaciones adecuadas con los estudian-
tes y los egresados. '
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PARTE V. -~ CAPITULO 11

ADTESTRAMIENTC Y SERVICIOS

Resumen p,

8
. 1967-196
€Supuestario 66-1967 to
——24 —c =9 1 es
1965-1366 2probado HEonY
Gastado
Adiestrumiento ===
—===Sirumiento .
Asistentes Graduados
Viajes ge Servicio 16,000
00 —
Viajes Oficizles gel Personal ge 8,161 13,000 $ 16,000
la Escuela Para Graduados : -—g‘;g; $ 13,000 o
9
Total

Explicacién 1667-1548

s de
00 para becas ¢ .
i de 3 20’0 idid in
= 965-1966 se habia previsto una pa€§;die 1966-1957, se dzciga Sl
i bajo este capitulo. A parti corresponden, com tado en
s rentes Graduadon ZJ uno de los programas : quse comparacibn lo gas
cluir esas becas en cada . Bara. afec °? rac
lementarios. vo progra
tiga i;6éosfgzszgsa§;:§te mostrado en el respecti
1965~ ’

lz Escuela
. rsonal de .
tida de ,Viajes Oficiales deéapzontinuar y aurentar 1
2e Do msforsadc 1a p?? lde que dicho personal szrecciones Regionales.,
e ?éo ;zestando a través de las
icd ha veni
servicios que
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PARTE v - CAPITULO 12

DIRECCION, ADMINISTRACION Y SERVICIOS GENERALES

OFICINA DEL DIRECTOR DEL CENTRO DE TURRIALBA
Res

umen Presuguestario

1965-1966 1966-1967 1967-1968

Costo qe . Gastado Aprobado Propuesto
ia j i 29,479 40,830 50,183
Via jes Internacionales 2,047 3,000 3,000
o e 162 koo 500
Suministros Y Servicios 992 1,000
P Seneral 1,000 1,000
Representacién 1,000 1,310
Total —e —_—l

$ 31,688 $ 47,222 $ 56,993

Resumen de Personal

Titulo Clase N9 Clase N2 Clase N9
Director y Decano E&A-D 1 E&A-D 1 E&A-D il
Subdirector E&A-I il E&A-T il
Secretaria - 2 A-TIII 2 A=-TIIT 2
Recepcionista A- 1 A=V 1 A=V 1
b 5 5
Subsidios
Educacional 216 436 486
Alojamiento 2,45 _3,2k0 _3,240
2,631 3,726 3,726
Otros Gastos de Personal
de
Retiro, Seguros Social y oo
d etce $ 3,572 $ 1614 $ 5,403
Personalg Aguinal 2y s====s Ss==== !

e e o o
B 2 5 ) 1 T e
=S sEE=Es===s
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Oficina del Director del Centro de Turrialba

Justificacibn

mente a los aumentos en

El incremento en Costo de Personal se debe principal6n del escalafén de suel-

las remuneraciones al personal de acuerdo con la revisi anizaciones y ceéen-
dos hecha en base & las encuestas llevadas a cabo en otras OTrg

tros de trabajo internacionales.

Explicacién 1967-1968

La Direccibn del Centro de Turrialba tiene la responsabilidad de la guﬁiizl
sién técnica, financiera y administrativa de todas las operacionestdel e uer:
tanto del Programa Regular como las financiadas a través de contratos y ac s |
dos con otras organizaciones. Esto implica la supervisidn de ocholPrograma ce I
Técnicos con sede en el Centro de Turrialba, a los cuales estén asignados 02
"Unidades de Trabajo" financiadas con Fondos Regulares; ocho bajo el Contra Z
con la Comisidn de Energia Nuclear de los Estados Unidos; tres del Programa e.-
Cacao; y diecisiete Técnicos principales del Fondo Especial de las Nac1oneS_Unl
das. El Director también supervisa las operaciones de la finca del IICA ubica-
da en el Centro de Turrialba y de la finca La Lola. Mantiene relaciones de en-
lace entre el IICA y el Fondo Especial de las Naciones Unidas y la FAO: con la
Agencia para el Desarrollo Internacional (AID), a través del Coordinador.del
Contrato AID: con la Comisidn de Energia Nuclear (AEC) de los Estados Unidos;

Y con el Instituto Norteamericano de Investigaciones en Cacao (ACRI). También
trata con los Directores Regionales aquellos asuntos referentes a las activi-
dades de su personal fuera del Centro de Turrialba, y con la Direccidn General
los asuntos que maneja bajo su supervisidén. Por otro lado, se encarga del man-
tenimiento de las relaciones pGblicas dentro de la zona de influencia del Cen-
tro. Como Decano de la Escuela para Graduados, el Director supervisa las acti-
vidades de la Escuela, no sblo en el Centro de Turrialba, sino a través de las
Direcciones Regionales.

Para desempefiar todas estas funciones se cuenta con la colaboraciédn del sub-
director, en el Centro de Turrialba ¥y de los Decanos Auxiliares en las Oficinas
Regionales,
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PARTE Vv .. CAPITULO 12

DIR®
==3CCION, ADMINISTRACTON Y SERVICIOS GENERALES

SER
VICIOS ADMINISTRATIVOS ¥ OFICINA DE NEGOCIOS

Resumen Presupuestario

1965-1966 1966-1967 1967-1968

Costo de p Gastado Aprobado Propuesto
eérsonal
Viai 73.753 70,183 76,562
iajes Locales 300 300
Suministros y Servicios 2,500 8,475
Uti o
iles de Oficina y Papeleria 3,000
“9UES eniszal 3,000 3,000
Total § 73,753 ¢ 78,983  § 88,337
Resumen de Personal
Titulo Clase No Clase No Clase Nc
Jefe de Servicios Administrativos E&A-ITII 1 E&A-II 1 EQA-II 1
Secretaria Ejecutiva A-TII 1 A-TIII 1 A-III i
Secretaria A-TV 2 A-TV 1 A=TV i
Secretaria A-V 2 A=V 2
Supervisor de Oficina de Negocios E&A-IV 1 E&A-IV 1 E&A-IV 1
Cajero A-II 1 A-TI 1 A-II 1
Contador Asistente A-II 2 A-IT 1 A<TT T
Contador Auxiliar A-TII 1
Contador Ayudante A=V 2 A-V 2 A-1V 2
Contador Ayudante A=V L A-V L
Planillero A-V 1 A=V 3 | A=V 1
Listero A-VI 1 A-VI 1 A-VI 5 1
is
Ayudante de Compras A-V 1 A=V 1 A-V 1
A-V h I
Archivero R )
Operador de Mimebgrafo VA
. A-VII 5 A-VI 2 A-VI 2
Ayudante de Oficina
entarios - A-VII 1 A-vII 1
Encargado de Inv 71 20 36
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Servicios Administrativos Y Oficina de Negocios

Subsidios
o—=1d10s
Educacional

Alojamiento

Otros Gastos de Personal

Retiro, Seguros Social y de
Personal, Aguinaldo, etc.

1965-1966
Gastado

3 3,028

8 7,075

1966-1967
Aprob&do

1967-1968
Propuesto
486
_3,240

8 3,726
§ 8,505
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PARTE V-~ capITULO 12

DI
RECCION ADMINISTRACION Yy SERVICIOS GENERALES

SERVICIOS GENERALES

Resumen Presupuestario

1965-1966  1966-1967 1967-1968
Gastado Aprobado Propuesto
Oficina ge Com g
Pras y §
en San José Y Servicios

14,934 16,082
Comunicaciones 3,430 8,033 10,248
Escuela Primaria 9,695 13,473 14,698
Im s

Eiii;zaﬁbgitsiﬁlento 94973 15,0821/
Distribucién de Publicaciones 3,837 k,002
Comedor 8,065 1,880
Dormitorios y Lavanderia 8,077 8,501
Aseo de Edificios 2,182 by 174
Suministros Generales 2,656
Utiles de Oficina y Papeleria 2,918
Renovacidén y Remplazo de Equipo 4,859
Gastos de Representacidn 1,905
Impresibén de Informes y Documentos 1,091 -

Total $ 26,558 $ 68,574 $ 74,667

Resumen de Pereons Clase No Clase No Clase No
Titulo . S S
Oficina de Compras y Servicios en
San José A-II 1 A-II 1 A-I 1
Agente A=V 1 A=V 1 A=V 1

Ayudante de Oficina

onde a un gasto total de § 23,082, menos $ 8,000 que in-
P

l/ Esta cifra corresto de trabajos de imprenta.

gresan por concep
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Servicios Generales
Titulo

Ayudante de Oficina
Chofer

Clase
A-VII

= I?

b

Comunicaciones

Encargado Oficina del Correo
Encargado del Correo Interno
Operador del Mimebgrafo .
Archivero

A-VII 1

||

Escuela Primaria

Maestro de Inglés 1
Maestro de Inglés 1/2
Maestro de Inglés

Maestra de Espafiol 1

Maestra de Espafiol

Imprenta y Mantenimiento

Equipo Laboratorio
Jefe Taller

Ayudante Costos e Inventario
Prensista

Ayudante Laboratorio Fotogré&fico
Encuadernadora

Ayudante

Distribucibdn de Publicaciones

Encargada de Distribucibn

Ayudante de Distribucidn

Dormitorios y Lavanderia

Encargado
Ayudante
Ayudante

Clase No
A-VII 1
A-VIII _1
&

A-VII 1
Misc-1 1
A-VII 1
A=V 1
-

1

1/2

1

12

.
E&A-IV 1
A=V i
A-VI 1
A-VII 1
A-VIII 1
A-VIII 1
ke

A-IV 1
Misc-II_1
=2

A-VI 1
Misc-I 1
Misc-II_i
11l

Clase No
A-VII 1
A-VIII 1
&

A-VII 1
Misc-1 1
A-VII 1
A=-TV 1
&

p

1

1

1

&

B&A-IV 1
A=V 1L
A-VI 8
A=-VII 1
A-VIITI 1
A-VIII 1
ol

A-TIV B
Misc-II_1
2
A-VI 1
Misc-I 1
Misc=-II 9

=
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§erv

icios Generales

Clase HS
Pituio

Clase No Clase Ne
- . 2e-II 6
Aseo de Edificiog Misc-II_5 Misc-I1_0
Limpiadores
Subsidios 105 L,1c5
1,620 Tl LES
Alojamiento ’ b 486 . ued
2 e —— I}
Edueacional ____lg_ : L 671 4 4,67%
d 2 { L s
Total ) 1,7

Otros Costos de Personal

6 4 7wl 73
Retiro, Seguros Social y de 6  1.107 $ 6,05
Personal, Aguinaldo, etc.
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CAPITULO 12

D J
2IRECCION, ADMINISTRACION Y SERVICIOS GENERALES

OFICINA DE INGENIERIA

Res

u
men Presupuestario

COSto de P
ersonal ici
Ingenieria y Oficina gde

Servicio de Transyportes

Costo de Personal

Operacién Vehiculos de Servicio

Sub-Total

Mantenimiento de Edificios

Total

1/ Esta cifra corresponde a un gasto total de $ 108,165 menos $ 80,000 que in-

1965-1966
Gastado

$ 9,137

43,909

1966-1967
Aprobado

1967-1968

Propuesto

gresan por concepto de alquileres de residencias del Centro de Turrialba
qué ocupan miembros del Personal Profesional.

Resumen de Personal
Tftulo

Oficina de Ingenieria

Supervisor
Auxiliar de Oficina
Auxiliar de Oficina
Dibujante

Guarda

Capataz

Bodeguero

Clase No

E&A-TIII 1
A=V 1
A-VII 1
A-VIIT 1

Clase No

BE&A-TIT 1
A=V
A=VII 1
A-VIII 1
A-VII 3
A=V 1
A-VII 1l
2

Clase No

E&A-ITII 1
A=V

A-VII
A-VIII
A-VII
A-V

A-VII

I\O'l—'l—-‘\)«ll-‘l—"—‘
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Oficina de Ingenierfa

No
Ti{tulo Clase No Clase No glast =

Servicio de Transportes
Encargado A=V al A=V 1 A=V .
Mecénico A=V 1 A=V '
Chofer A=V e &=y §
Chofer A-VIII 1 A-VIIT 2
I = =

Justificacibdn

La Oficina de Servicios Administrativos tiene la responsabilidad de ejecutar
¥ hacer cumplir las disposiciones establecidas en los reglamentos y normas de
politica administrativa. Asimismo, se concentran en la Administracién todos
los asuntos relacionados con el manejo y bienestar del personal, programas CO=
lectivos de seguros de funcionarios y estudiantes y asuntos similares; en cone-
xibn con la Agencia en San José, que da servicio a los miembros del personal ¥y
estudiantes extranjeros en todo lo relacionado con trdmites ante las autorida-
des de Gobierno, tcles como obtencién de documentos de residencia, licencia de
conducir, renovaciébn de documentos oficiales y trédmites de exencibn de derechos
Y desalmacenamiento de mercaderias importadas para uso del Instituto y del per-
sonal extranjero.

Adem&s de lo anterior, est& bajo la responsabilidad de Servicios Administra-
tivoe la contabilidad; control de rresupuestos, administracidén de contratos y
donativos; la administracibn de las becas de estudiantes; control de las com-
rres fuera y dentro del pais; ejecucibén de planillas de sueldos y salarios;
funcionzmiento de la Imprenta y Servicio de Documentacibdn; archivo general; co-
municaciones; transportes, mantenimiento de edificios de trabajo, residencias
Yy cdermitorios de estudiantes; departamentos comerciales Y servicios generales.,

Pera cumplir con las obligaciones anteriormente detalladas, Servicios Admi-
ristretivos he efectuado una racionalizacién de las diferentes funciones divi-
cdiéndolas en cinco grupos principales y sus dependencias, como sigue:

1. Oficina de Negocios. GSecretaria, Caja y Bancos; Contabilidad; Adminis-
tracidn de Contratos AID, NEP, ACRI, FENU; Estudiantes; Cuentas Corrien-
tes; Estados Financieros; Tiempo y Pago; Adquisiciones ¥y Distribucién;
Inventarios; Control de Presupuestos.

2. 0Oficina de Ingenierfa - Mantenimieénto: Edificios, Residencias; Caminos;

Electricidad y Teléfonos; Ornato; Transportes: Bomba de Gasolina; Servi-
cio Mechnico de Vehiculos y Maquinaria; Construcciones.

3. Servicios Generales. - Imprenta; Distribucibn de Publicaciones; Dormito-
rios; Comedor; Lavanderia; Comunicaciones; Correo-Archivo-Mime6graf°.
Escuela Primaria; Aseo. ’

SO
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Departamen

ek Fo-
: Servicio de
tos Comerciales, Café; Cafia; Ganado; Cremeria;
tocopis , ———<Cferciales
. de Personal ¥y
e M Cotizaciones; Embarques; Documentos
EStudiantes;

Transporte de Mercaderias.

Explicacién 1967-1c548

ismo ni-
. ) _ ente al mism
Se Mantiene 1, mismag Presentacién del afio anterior, baslzigios:
vel Presupuestal, &un cuando se efectuaron los siguientes c
uesto
. : esente presup
Escuels Primaria: Se aumentd 1 Profesor; es decir, el'P; o completo; fue ne-

cuenta cop L Profesores, 2 de espafiol y 2 de i et By
Cesario este aument

dos
: iferentes gra

© dado al mayor nimero de estudiantes y los di

€N que se €ncuentran,

En el Presente
er lugar de § 8,067 Gel aio
€ntregado en concesidn,
instalaciones.

5 1,830
: suma de $ 1,
Presupuesto solamente se incluye laste ssreicin Fue
rasado, pues el funcionamient? de eantenimiento o
La suma Presupuestada se empleard en m

Oficina ge Ingenieria:
residencias Y un edificio g
esta seccidn se ha mantenid

ntd en 9
Aun cuando la planta fisica del Cent;o iggsnuesto 4
e 20 dormitorios para estudiantes, el p E
O en el mismo nivel.
jercici 6-1967 y la concen-

Debido a 1a politica adoptada durante el ejercicio 331§26dar9mejor e
tracidén de actividades Por grupos y secciones, se ha p e W pal luiiiig
de mantenimiento a edificios de trabajo, re51d:30}zz&ez i Servimion Gemorsl s,

: Gltiples activi A e

il i en general a las maltip ol ntimers de

comzzigzzzgn:i givelgpresupuestal a pesar de haber aumentado
:zzades ¥y alumnos en la Escuela vara Graduados.
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OTROS PROGRAMAS
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PARTE VI

PROYECTO
~=2IECTO 206
€ DEL P.C.T. DE LA 0.E.A. =-- PROGRAMA INTERAMERICANO DE DESARROLLO

RURAL Y REFORMA AGRARIA

Re
Sumen Presupuestario

1964-1965 1965-1966 1966-1967 1967-1968
Gastado Aprobado Propuesto Proyectado

Personal _ _
v

SeaRs s - 8 - s - 5 -
======================°_-============.—.===:====================='.-.===============
Antecedentes

Este Proyecto, denominado "Programa Interamericano de Desarrollo Rural y
finane’

R§f°rma Agraria" es operado por el IICA como un programa continental,
ciado por el Programa de Cooperacibén Técnica de la OEA. No requiere, por lo
tanto, el empleo de fondos de cuotas.

La coordinacidén general de todo el Proyecto est4 a cargo de un Director

con sede en San José, Costa Rica y su ejecucidén tiene lugar en el Centro In-
teramericano de Reforma Agraria (IICA-CIRA) con sede en Bogotd (Colombia) ¥y
en las tres Zonas, donde se han destacado especialistas regionales.

Las actividades previstas encajan en las funciones especificas del IICA.
Las 3Jue realizarf el IICA/CIRA se detallan mi&s adelante. Las correspondien-
tes a las Zonas aparecen en los capitulos respectivos, bajo el Programa Téc-

nico 1-C - Politica Agricola.

Recursoe Adicionales que Contribuyen al Programa

El Proyecto 206 es financiado totalmente por el Programa de Cooperacidn
Técnica de la OEA.

Debe sefialarse que el presupuesto original del PCT para el afio calenda=-

rio de 1966, ha sido extendido hasta el 30 de junio de 1967, con el fin de

adopter el mismo 870 fiemcal que el de la Unibn Panamericana, que es a la vez

el gque rige al IIC...

Para el afio 1967-1968
$ 557,300, que serh presentad

, 86 estd sometiendo un presupuesto por la suma de
o a la consideracibn del CIES,

pPerG y Ecuador aportan recursos adicionales para el funcionamiento de los
Centros Nacionales, CENRA y CIERA; ademfs Colombia colabora financieramente

para el funcionamiento del ITCA~CIRA.
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o del cual

Conforme al Acuerdo de fecha 25 de setiembre de 1963, por mzleeforma Agra-=
la Universidad Nacional de Colombia y el Instituto Colombiano eblecimiento
ria (INCORA) en que se acordd con la entidad cooperadora el estal INCORA apor-
de la sede del Centro Interamericano de Reforma Agraria en Bogotds uiente
ta una contribucidén que se puede desglosar aproximadamente en la s1g

forma:
Alquileres us$ 7,200
Servicios 13,000
Personal y Gastos 25,000

El inmueble ocupado por el Centro, facilitado por INCORA, tiene un valor
de § 57,000.

Dentro de las facilidades proporcionadas por el Gobierno de Colombia seAli:-
va a cabo el Curso Anual Interdisciplinario de Desarrollo Rural ¥y Reformad %
ria. Este Curso tendr4 seis meses de duracién y se realizard en la sede de
IICA/CIRA en Bogoté, en su primera mitad y en trabajos de campoO durante la se-
gunda. Asistirén 40 estudiantes becados por el Proyecto.

Ademés de los aportes del PCT ya mencionados y de INCORA, el Programa se
beneficia con contribuciones locales en los paises donde operan Centros Nacio=
nales de Capacitacidém en Reforma Agraria, como es el caso del Pert y Ecuador:

El detalle correspondiente puede verse en el capitulo relativo a la Zona Andina.

Enfoque General del Proyecto

Muchas veces ha existido una laguna entre los cursos tedricos en centros
regionales y la ejecucidén en la préctica de actividades de pesarrollo Rural
Y Reforma Agraria., Este proyecto estd disefiado con miras a proveer el puen-
te de adiestramiento y experiencia entre la teoria de desarrollo y la préc-
tica de proyectos de Desarrollo Rural y Reforma Agraria.

No se trata de una sencilla experiencia para los estudiantes de observar tra-
bajos de campo, sino su participacidbn, bajo adiestramiento, en trabajos rea-
les de proyectos de Desarrollo Rural y Reforma Agraria., Para que este enfo=-
que produzca un resultado efectivo se procurari darle énfasis a los trabajos

nacionales frente a casos especificos.
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e preven las siguientes etapas y acti-
el pais:

1< 14
entificacis
€10 . ; : ; .
activag N de los organismos o instituciones nacionales mis
€0 Desarrollo Rupal (

© de proyec en lo general los aspectos regionales
instituczonzizi.y Reforma Agraria, Estrechar enlaces técnicos e

Identifj
metedorl?ar)el (los) proyecto(s) (actuales o propuestos) més pro-
aconsejabis con el cual un estrecho enlace con el Proyecto serfa
Y social) ; éPrOyectoS que son factibles en el sentido econdmico

: ue tienen necesidades urgentes de un mograns,; global
de adlestramiento de personal., ) ’

S i ; . ,
¢leccionar un equipo (3-8 té&cnicos) para el curso de Bogotd.

I?entificar los cuello
técnica del equipo del
O cursillos

s de botella mds limitantes en capacitacidn
Proyecto, Programar y ofrecer los cursos

Y el adiestramiento en servicio requerido (en casos
donde lo necesario es adiestrar un nfimero considerable de técnicos,
la politica debe ser la de "adiestrar los maestros"; es decir, es-
coger un proceso multiplicativo de capacitacibén., Para las necesi-

dades mis limitadas se debe promover el proceso multiplicativo de
estos conocimientos a otros proyectos),

5 = Promover los cambios en capacitacidén en las Facultades de Agrono-

mia que han mostrado ser necesarios a base de experiencia en el
(los) proyecto (s).

6 - Programar y dirigir el adiestramiento en trabajo del equipo en-
viado a Bogotd a su regreso.

7 - Identificar, cuantificar y programar la participacidn de otros es-
pecialistas del Proyecto 206 en el programa nacional.

8 - Programar y ejecutar la participacidén en otros programans naciona-
les y en los cursos de Bogoté.

4 donde ya existen actividades dgl actual Proyecto 206
* - En 125 ?3i:zzte en Reforma Agraria) hay o existe la necesidad de un
(gxc ae” dual al enfoque mis amplio del nuevo Proyecto. Lo descri-
agusteigrz refiere a un pais donde se estardn colocando técnicos del
zﬁeigupriyect°' y en ciertos casos a paises vecinos..
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Modalidades de Acciédn

: nard a la capacita-
El Programa, como todos los Proyectos del PCT, se dedlcz;te en la medida
¢ibn o adiestramiento. Se abarcarfn investigaciones solam tramiento necesa-=
en que sea el método indicado para ofrecer el tipo de adies
rio en un caso dado.
este organismo

Debido a una rcestructuracién de los programas del IICA, oyecto, esté

como unidad responsable de la administracibn y OperRCi6n del Pr técnicos
en condiciones de dedicar un esfuerszo apreciable de sus recursos Yy s,
al 1logro de los objetivos del Proyecto. Concretamente, el IICA hgéagA rico-
todas sus actividades en tres lineas de accibén o programas: Educaclion ga

la Superior, Investigacién Agricola, y Desarrollo Rural y Reforma Agrar.b;

Se propone integrar Y coordinar las actividades del tercer programa arri
nencionado con las del Proyecto,

El Proyecto comprenderi las cuatro modalidades siguientes de accibn:

1l - Fortalecimiento Institucional: Esta modalidad se orienta a mejorar
la organizacidn y eficiencia de las instituciones nacionales de De-
sarrollo Rural o Reforma Agraria, que son las herramientas de que
disponen los paises para lograr su progreso. Comprenderéd no 50%3-
mente el adiestramiento ¥ perfeccionamiento del personal de la ins-
titucidén, sino también 1la preparacidn de equipos especializados en
el planeamiento Y programacibn de actividades, la evaluacidbn @e la
institucibn, su coordinacidn con otras instituciones que persiguen
fines anflogos, todo ello sustentado en estudios previos de diag-
ndstico.

2 - Planeamiento y Ejecucién de Proyectos de Desarrollo Regional y
Reforma Agraria Integral: La finalidad de &ste es capacitar equi-
pos nacionales al nivel donde puedan seguir esta actividad en for-
ma multiplicativa en todo su pafs. Como método de adiestramiento,
se realizard el planeamiento en proyectos piloto de Desarrollo Ru-
ral o de Reforma Agraria Integrales en asociacibén con las mismas
organizaciones nacionales y sus técnicos; y condicionados al apoyo
de los respectivos gobiernos que habrin de ejecutarlos,

En lo posible se aprovecharén los proyectos piloto de desarrollo
ya iniciados tanto por el mismo IICA como por los grupos del Con-
trato OEA/ISRAEL.

El proceso de adiestramiento los preparari para lograr la aplica-
cidén conjugada de todos los factores y elementos, como la redis-
tribucién de tierras, crédito, desarrollo de 1la comunidad, admi-
nistracién rural, asistencia técnica, etcoy que el estudio Previo
de la situacibén aconseje utilizar. E1 bersonal necesario para la
ejecucibn de estos proyectos serd adiestrado, seghn las necesida-
des y en la misma marcha de la operacibn,
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En cada ¢qp -
Jarén objeig' Y de acuerdo con las circunstancias especificas, se fi-

. Vos y meta : p tamiento ¥
eleva 8 concretas (por ejemplo: el asen

f&miliigg del tenor de vida, a nivel determinado, de cierto nlimero de
permitipg qQue deberén alcanzarse en periodos de tiempo definido y que
mayoria dn ia evaluacién objetiva de los resultados logrados. En la
invorsiéne 08 casos estos proyectos podrdn dar lugar a planes de
mismo Paraqge serén estudiados y elaborados como parte del Proyecto

% U bresentacién a instituciones internacionales de crédi-
Y ayuda financiera,

Progra .
§ramas para el Incremento Bcondmico de la Produccidn: Se orien=

tard esta
Joramiento
cultivos in

capacitacion hacia las nccesidades de técnicos para el me=
de 1la produccidén, en &reas determinadas, de uno O més
g tegrados en un sistema de explotacidn, actugndo prefezen—
Nopet = inty dentro d? l?s programas de Desarrollo Regional ¥y Be orma
ei HETBAR, egrados principalmente con cultivos que tengan destino en
ds bhent © interno., El objetivo bisico serd la formacién de qu;pos
. metOdcos ?ac1onales capacitados en la formulacién y.dlvu18301 -
?1°81as que permitan al campesino en forma masiva la adopcibn
de las técnicas Yy sistemas nuevos que le permitan mayor productividad
Yy mayor seguridad de precio y mejor ingreso. La metodologia ensefiada
se centrarid en el llamado "paquete de précticas'', en el que, alrede-
d9r de un factor bisico y de seguro efecto, como el empleo de los fer=-
tilizantes, se acoplaran otros factores contribuyentes, como el uso
de semilla me jorada, el riegoy, los pesticidas, los herbicidas, asi
como en la integracibén de servicios como el del crédito, la extensidn
Yy el mercadeo, etc., sin desconocimiento de lecs factores sociales
(estimulos, etc.). Los objetivos y metas concretas se fijarfn en este
caso, en aumentos porcentuales importantes y rentables de la produccidn
Y la productividad dentro del &rea y los cultivos seleccionados. Estos
programas también se realizardn conjuntamente con instituciones nacio-
nales, Enfocado el adiestramiento en esta forma, se puede alcanzar
la formacidn continuada de equipos nacionales asegurando asi su conti-
nuidad al concluir la ayuda externa.

Programas de Estudios Bésicos: Estos programas se orientardn funda-

mentalmente a capacitar técnicos nacionales para evaluar los resul-
tados de proyectos de Desarrollo Regional o Reforma Agraria Integral,
especialmente, pero no finicamente, los incluidos en el Programa. Se
centrarédn, particularmente, en la identificacién y valoracién de los
factores de éxito, con el fin de desarrollar y concretar una metodolo-
gia cientifica para la capacitacién y la asistencia en la programacidn
y ejecucidn del Desarrollo Regional y Reforma Agraria Integral.



PARTE VII

DIRECCION Y ADMINISTRACION




DIRE

- 229

PARTE VII

CCION GENERAL Y ADMINISTRACION

Direccién Genera)l
Ofies
: ?c1na del Director General
ficing del Subdirector
Subdirector

Jefe ge Asuntosg Técnicos

Enlace Asoc, Cientificas

Oficina ge Relaciones Oficiales
Jefe gde Relaciones Oficiales
Informacién Plblica
Distribucién (Publicaciones)

Oficina en 1los Estados Unidos

Oficina del Director de Asuntos
Administrativos Y Financieros

Oficina de Planeamiento
Director de Planeamiento
Estudios y Programas

Oficina Jefe del SIC

Sub-Total

Administracibn

Servicios Administrativos
Luditoria Interna

Contaduria General ¥y
Presupuesto

Servicios Generales
Sub-Total

Total

RESUMEN
/ /
1965-1966 1966-1967 1967-1968  1968-1969
Gastado Aprobado Propuesto Proyectado
32,928 33,040 33,160 38,648
6,300 32,242 32,564 38,181
19,531 21,734 23,491 25,671
8,42k 14,806+ 16,158
2k, 761 23,189 26,489 28,163
35,404 31,071 33,222 34,995
54522 L,901 6,187
26,202 27,005 28,430 30,497
24,998 22,829 25,567 27,534
37,029 29,024 28,846 30,878
Lk9,96k 59,930 56,831 62,971
29,631
286,748 294,010 308,207 339,883
26,108 27,675 29,875 31,674
11,513 16,088 19,512 19,977
19,268 34,792 34,137 - 4
37,493 41,435 43,269 k2,727
94,182 119,990 126,793 130,117
$ 380,930 $ 414,000 $ 4&5,000 $ 470,000



- 231 -

PARTE VII =-- CAPITULO 13

DIRECCION GENZRAL Y ADMINISTRACION

OFICINA DEL DIRECTOR GENERAL

Resumen Presuruestario
‘
1965-1966 1966-1967 1967-1968 1968-1999
Gastado Aprobado Propuesto Proyectado
Costo de Personal 28,664 29,040 29,160 3k, 648
Viajes L, 26l 4,000 __4,000 __ 4,000
Total § 32,928 §$ 33,040 b 33,160 . 3?1???
Resumen de Personal
Titulo Clase No Clase No Clase No Clase lio
Director General A 9. 1 1 -
Secretaria Ejecutiva A-III 1 A-III 1 A-II 1 A-II 1
Secretaria Ayudante A=y 1 oA-Iv 1 A-IV 1 A-IV 1
i i ais 2
Subsidios
Educacional 486(1) 486(1) 4z2(1) 432(1) .
Alojamiento 3,308(1) 3,375(1) _ 3,249(1) 3,249(1) |

$ 3,794 ¢ 3,861 ¢ 3,681 $ 3,681

Otros Costos de Personal

Retiro, Seguros Social y
de Personal $ 3,076 % 3,114 & 3,743 $ 3,743

———=—=====-=====S=SSSE=SSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSS=SSSESSS=SSS=Sso-o=s=S=--zz========

Justificacibn

El incremento en el Costo de Personal es el resultado normal de aumentos
anuales en sueldos del personal auxiliar,
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OFICINA DEL SUBDIRECTOR

Subdirector

Resumen Presupuestario

—

1965-1966 19656-1967 1967-1968  1968-1969

Costo gde Personal SESENEE fprobade PrOPueSt? Proye;tagi
Viajes 5,840 30,242 30,564 Ayt
460 2,000 2,000 2,000
Total $ 6,300 § 32,242 § 32,56+ $ 38,181
Resumen de Personal
Titulo Clase No Clase No Clase No Clase No
Subdirector E&A-D 1 E&A-D .  E&A-D 1 E&A-D Al
Secretaria Ejecutiva A-III 1 A-IIT 1 A-III i
Ayudante de Estadisticas A=V 1 A=V 1 A=V 1
Secretaria de Estadisticas A=III 1l A-III 1 A-III 1l A-III 1
2 & — i
Subsidios
Alojamiento $ 1,080 ¥ 2,160(1) $ 2,115(1) ¢ 1,580(1)

Otros Costos de Personal

Retiro, Seguros Social y

de Personal $ Lus(1) 8¢ 3,572(1) $ 3,535(1) ¢ 4,115

Justificacibdn

i en Costo de Personal representa los aumentos anuales en el per-
E1l 1nc§;?::t° Como se explica en el Mensaje del Director General, no se hizo
s;nai.szxel aj;ste en la escala de sueldos para el personal profesional,

efecti
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OFICINA DEL SUBDIRECTOR
Jefe de Asuntos Técnicos

Resumen Presupuestario

1965-1966 1966-1967 1967-1968 1968-1969

Gastado Aprobado Propuesto Proyectado

Cost
Via -o o R 16,986 19,734 21,491 23,671
o —22245 __2,000 2,000  __2,000
Total $ 19,531 $ 21,734 $ 23,491 § 25,671

sS=S=S=== ==oss== ======= S

Resumen de Personal

Titulo Clase N Clase N2 Clase N2 Clase N2
Jefe de Asuntos Técnicos ERi-I 1 BE&A-I 1 E%A-I 1
Secretaria A-IV. 1 A-IV. 1 A-IV 1
2 - -2
Subsidios
Alo jamiento $ 1,668 $ 2,160 $ 2,160 $ 2,160

Otros Costos de Personal

Retiro, Seguros Social ¥y
de Personal $ 1,326 $ 2,299 $ 2,640 $ 2,727

Justificacidn

El incremento en costos de personal es el resultado del aumento anual de un
paso en sueldos del personal.
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OFICINA DEL SUBDIRECTOR

Enlace con Asociaciones Cientificas

Rasumen Presupuestario

Costo ge Personal

Resumen de Personal
Titulo
=10

Funcionario de Enlace con
Asociaciones Cientificas

Secretaria

Subsidios

Alojamiento

Otros Costos de Personal

Retiro, Seguros Sociales y
de Personal

Justificacidn

1968-1969

Proyectado

Clase N9

E&A-ITII 1
A-IIT 2

=,

1965-1966 1966-1967 1967-1968
Gastado Aprobsdo Propuesto

8 $ .8,424 ¢ 14,806
Clase N2 (Clase N2 (Clase Ne
E&A-TII 1 E&A-III 1

s A=IIT L1

1 -

$ 4 $ 1,890

$ $ $ 1,615

Por Resolucidn IICA/JD-565-35, la Junta Directiva en su Quinta Reunidn de
abril de 1966, autorizd la suma de $ 6,000 para apoyar la Oficina de Enlace con

Asociaciones Cientificas.

Esa suma, agregada .

la originalmente presupuestada

de § 8,424, conduce a un nivel presupuestario para 1966-1907 de $ 1k,82k,

El aumento en Costo de Personal que aparece en 1967-1968 es el resultado del
aumento anual de un paso eu sueldos del personal,
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OFICINA DE RELACIONES OFICIALES

Jefe de Relaciones Oficiales

Resumen Presupuestario

4ttt t ittt Tt Tt Tttt i3t ittt -t 1t = -——

Justificacidn

El incremento en Costo de Personal es el resultado del aum
paso en cueldos del personal y de un'ajuste en el sueldo del
Oficiales para efectos de equiparacidon con otros empleados de

lidad.

1965-1966 1966-1967 1967-1968  1968-1969
Gastado  Aprobado  Propuesto Proyectado
Costo de Personal 20,340 21,189 23,989 25,663
Viajes b 421 2,000 2,500 2,500
Total § 2k,761 § 23,180 § 26,489 § 28,163
Resumen de Personal
Titulo Clase No (Clase No Clase No (Clase No
Jdefe de Relaciones Oficiales E&A~T 1l E&A-I 1 E&A-I L E&A-T 1
Secretaria Ejecutiva A-III 1 A-ITI 1 A-III 1 A-III 1
2 2 2 &
Subsidios
Educacional 648(1) 648(1) 648(1) 648(1)
Alojamiento —3.325(1)  3,375(1)  3,375(1) 3,375(1)
# 4,023 ¢ 4,023 § 4,023 § 4,023
Otros Costos de Personal
Retiro, Seguros Social y
de Personal # 1,852 ¢ 1,986 ¢ 2,262 $ 2,475

ento anual de un
J?fe de Relaciones
igual responsabi-
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OFICINA DE RELACIONES OFICIALES

Resumen pres

—=I€Su uestario

Costo ge Personal
Suministros Y Servicios

Materialeg ¥ Costos de pre-
Paracidn e Impresién

Total

Resumen de Personal
Titulo

Editora Auxiliar
(Ayudas Visuales)

Editor Asistente
(Prensa, Radio y TV)

Subsidios
Educacional

Alo jamiento

Otros Costos de Personal

Retiro, Seguros Social y
de Personal

Informacién Pfiblica

1965-1966 1966-1967 1967-1968  1968-1969
Gastado Aprobado Propuesto Proyectado
18,798 19,071 20,622 22,495
74C73 2,500 2,500 2,500
94553 9,500 10,000 _10,000
$ 35,404 ¢ 31,071 § 33,122 $ 34,995
Clase No Clase No Clase No Clase No
E&I-~V 1 E&&I-V 1~ E&I-IV 1 E&I-IV 1
E&I-TIV 3 E&I-IV 1 E&I-IV 1  E&I-IV sl
- 2 - 2
4L86(1) L86(1) 486 (2) L8E(2)
~42999(2)  k,590(2) _4,590(2) __4,590(2)
$ 5,076 $ 5,076 3\5.076 $ 5,076
$ 2,025 $ 2,080 $ 2,201 $ 2,444

s====S===

Justificacion

El incremento en Costo de Personal es el resultado del aumento anual de un

paso en sueldos del personal.
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blica
Oficina de Relaciones Oficiales -- Informacidn P

Objetivos Generales

: de Rela-
la oficlna'
ntal de rticipacidn de una
ditor Asistente

La Infor-acién Piblica es una actividad fundame e
ciones Cficiales. Para llevarla a cabo se cuenta con e
Editora Auxiliar, especializada en Ayudas Visuales, ¥
especializado en Prensa, Radio Yy Televisibn.

funcionarios ofi-
El propbsito principal es el de mantener informadosla t::onal técnico y a

ciales de los gobiernos, a los dirigentes agricolas, a zcionales sobre las.
personas claves 2e las instituciones nacionales e intern a8 paises Miem-
actividades mds importantes que la Institucidn 119V§ s 1izados dentro de los
bros. Esta informacién comprende no s6lo los trabajos rea sino también los
Programas financiados con el Presupuesto Regular de Cuotaz’ COOPeracién Técni-
Que =e efectian como parte de los Proyectos del Programa de nios, contratos ¥y
ca de la O.E.A., gue administra el JICA, y en virtud de conve ’

: g " : e 4 es Miembros.
donaciones cde instituciones piblicas y privadas de los Pais

i idén
. la publicacl
ire las tareas mds importantes que se han rea}lzado, GStiztos’pla publis
del Informe Técnico Anual; la publicacién de anuncios y,PrZspexhibiciones; la
cacidn de la Serie Servicios a los Paises; la preparacion de

: : s : & s 2 informes en ge-
Cieiritucidén de informacién rara la prensa y la preparacién de
neral.

: . : . distri-
Tolas lae putlicaciones que se han mencionado fueron oportunamente
buicee mediante listas de 4

istribucién revisadas frecuentemente, basadas en
el Directcrio de Relaciones Oficiales, que es una publicacidn anual prgpéra‘
da por la Cficina de Relaciones Oficiales, con el fin exclusivo de facllltar
lse relaciones ce 1la Institucién con sus contactos en los Paises Miémbros.

Tets Jue se han mencionado,

trecs sern proseguidas con igual eficiencia
-0 Tiscal venidero.
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DIRECCING_ GEUERAL Y ADHiIL3TRACION

e e T Ao Y

SFICINA Nk RALACIC 'ES OVICIALES

Distrihucién (Publicacionss)

Re -
—=SHRen Presupues:

starie
1965-1955 1950-1947 1967-1968 1968-ﬂ?%%
Gnotndo  Aprobado Fropuesto Proyecta
Costo ge Personsl 4 5. 500 3 I+, 901 $ __?:%?Z
o FEES preloces:  pumesssi
Resumen ge Personal
Titulo Clase No C(Clase No Clase o YIRS =
Secretaria 7 A 1 oa-rr 1 A-IIT 1
Ayudante de Oficina A-VIII _1 A-VIII _1  A-VIII _1
2_ -y 2
Otros Costos de Personal
Seguro Social $ 577 ¢ 512 # 65k

Justificacidn

La reduccidén en Costo de Personal se debe a sustitucidn de
otra con sueldo de menor nivel.

la secretaria por
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Oficina de R ica
- e c
elac iones Oficial €8 =~ Informacibn PGbl

Objetivos Generales

La 1n _
Ciones oigizaiién Plblica es una actividad fundamental de la Oficina de Rel:a
Editora Auxiiies° Para 1levarla a cabo se cuenta con la participacidn de :e
€Specialjy ar, especializada en Ayudas Visuales, y de un Editor Asisten

zado en Prensa, Radio Yy Televisiébn,

E . z : s
cialispgzpiilto P?incipal es el de mantener informados a los funcionarlos oil
Permsnie o1 s §ob1eruos, a los dirigentes agricolas, al personal técnicolys
actividadesavgD §e las instituciones nacionales o internacionales sobie aMiem-
bros. Est Mas importantes que la Institucién lleva a cabo en los Pa sesde e
PR e ?.1nfo?macién comprende no sélo los trabajos realizedos den?zo ot
que se ef iganc1ados con el Presupuesto Regular de Cuotas, sino tam?g nTécni-
Sa e 1o chuan como parte de los Proyectos del Programa dg-E??P?{igﬁ”g“étds‘y
donaci *2ehey que &dministra“elfIIGAr*y‘en=virtud“def68d9en1?s, contr

l0nes de instituciones plblicas y privadas de los Paises Miembrose.

5 lEntre las targas mas importantes que se han realizado, estén la publlcag%?n
- _Informe Técnico Anualj la publicacidn de anuncios y prospectos; la publi
c5016? de la Serie Servicios a los Paises; la preparacibn de exhibiciones; la
g:stilbucién de informacién para la prensa y la preparacibén de informes en ge=

al,

Todas las publicaciones que se han mencionado fueron oportunamente distri-
buidas mediante listas de distribucién revisadas frecuentemente, basadas en
€L Directorio de Relaciones Oficiales, que es una publicacibn anual prepara-
da por la Oficina de Relaciones Oficiales, con el fin exclusivo de facilitar
las relaciones de la Institucidn con sus contactos en los Paises Miembros.

Estas tareas que se han mencionado, serédn proseguidas con igual eficiencia
en el afio fiscal venidero. ’
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-- CAPITULO 13

DIRECCION GENERAL Y ADMINISTRACION

OFICINA EN LOS ESTADOS UNIDOS

Resumen Presupuestario

Costo de Personal

Viajes

Total

Resumen de Personal

Titulo

Representante Oficial en
los Estados Unidos (Unibn
Panamericana)

Secretaria Ejecutiva

Subsidios

Educacional

Alojamiento
Total

Otros Costos de Personal

Retiro, Seguros de
Personal

68-1969
1965-1966 1966-1967 1967-1968 19
gaztago 2probado Propuesto Proyectado
23,521 25,005 26,430 28,497
2,681 2,000 _ 2,000 2,000
$ 26,202 § 27,005 § 28,430 & =zg;izz
Clase No Clase No Clase No (Clase No
F&A-I 1 EXA-I 1 E&A-I 1 E&A-I 1
A 1 A 1 A a & 1
2 2 2 2
486(1) 486(1) L86(1) 486(1)
3.500(1) _ 3,500(1) _ 3,500(1) 3,500(1)
$ 3,986 ¢ 3,986 $ 3,986 & 3,986
$ 1,153 $ 1,406 $ 1,185 § 1,54k

T T T T 1 T L
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PARTE VIT ==

CAPITULO 13

DIRE
RECCION GENERAL Y ADKINISTRACION

OFICINA DE
L EL 0
DIRECTOR DE ASUNTOS ADMINISTRATIVOS

Re
Resumen Presuruestario

Y FINANCIEROS

1965-1966 1966-1967 1967-1968 1968-1969

Costo de Personal Gastado Aprobado Propuesto Proyectado
Viajes 20,307 20,829 22,567 25,03k
S 4,691 2,000  __2,500 2,500

$ 24,998 § 22,829 $ 25,067 # 27554

Resumen de Personal

Titulo

Director de Asuntos Adminis-
trativos y Financieros

Secretaria

Subsidios

4lojamiento

Otros Costos de Personal

Retiro, Seguros Social
y de Personal

Justificacibn

n Costo de Pe

El incremento €
personal y

paso en sueldos del
tos Administrativos
pleados de igual respons

1a partida
ntos Adminis
t4inuo aumento.

se reforzd

rector de Asu
nes va en con

y Financier
abilidad.

de viajes
trativos

Clase No

ERA-I 1
A-IIT 1

Clase No Clase No Clase DNo
B&A-I 1 E&A-T 1 E&A-I 1
A-ITII _1 A-III _1 A-III S

2 2 2

$ 2,686(1)8% 2,835(1)% 2,835(1) % 2,835(1)

$ 2,297

rsonal es el T
de un ajuste en el sueldo del Director de Asun-

os para efectos de equiparacién con otros em-

2,559 $ 2,903

$ 2,344 ¢

esultado del aumento anual de un

debido a que la necesidad de viajes del Di-

y Financieros para atender a sus obligacio-
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DIRECCTION GENERAL Y ADMINISTRACION

OFICINA DE PLANEAMIENTO

Director de Planeamiento

Resumen Presupuestario

1965-1966 1966-1967 19567-1968  1968-1969
Gastado Aprobado Propuesto Proyectado

C?s%o de Personal 22,373 20,02k 21,846 23,878

Viajes 5,337 2,000 3,000 3,000

Suministros ¥y Servicios 3,827 2,000 3,000 3,000

Publicaciones 5,492 5,000 1,000 1,000

Total $ 37,029 § 29,024 § 28,846 $ 30,878

Resumen de Personal

Titulo Clase No (Clase No Clase No Clase No

Director E&A-D 1 E&A-D 1 E&A-D 1 E&A-D 1

Secretaria Ejecutiva A-TIV _% A-III _% A-TII _% A-TIT _%
Subsidios

Alojamiento $ 3,411(1) § 3,105(1) ¢ 3,105(1) $ 3,105(1)

Otros Costos de Personal

i Seguros Social ¥y
R§§1;Z;so§§1 $ 2,256 $ 2,228 § 2,570 § 2,654

=== ====SSSSSSSSSSSSSESSEESSSESSEESESSSSSSs=s=s==S===z===
———mmEE=SESEEEEEEESEET
=======

o esth dividida en dos secciones. La primera que
5 Ofiﬁina d:ozlggegii:ZZmiento", que comprende al Director de la misma, a
se llama Direg il i organizada en forma similar a las demls oficinas de 1la
su Secretaria 31 asesoras del Director General., La segunda que se ha llamado
Direccidn G;ngzzg;amaCién"’ que constituye al instrumento técnico del planea-
"Programas

miento.
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PARTE VII -- CAPITULO 13

DIRECCION GENERAL Y ADMINISTRACION

OFICINA DE PLEANEAMIENTO

Programas ¥ Programacién

Resumen Presupuestario
19651966 1966-1967 1967-1968 el
Gastado Aprobado Propues
Costos de Personal 46,209 55,930 46,831 52,222
Viajes 3,755 4,000 10,000 0=
Total § 49,064 $ 59,930 $ _?ffﬂ $ jf;zﬁ
Resumen de Personal
Titulo Clase No Clase No (Clase No Clase No
Especialista Adjunto E&I-II 1
Especialista en Programas
Adjunto E&I-I 1 EI-II 1
Socidlogo Rural F&I-II 1 E&I-II 1 E&I-II 1 E&I-IT 1
Economista Agricola E&I-ITI 1 E&I-II 1 E&I-II 1 E&I-IT 1
Ingeniero Agroénomo E&I-IV 1 E&I-IV 1
Secretarias A-IV 2 A-IV 2 A-IV 2 A-TIV 2
Asistentes Graduados 3 _
9 5 = 5
Subsidios
Educacional 648(2) 9??(3) 648(2) 648(2)
Alojamiento 7,019(3) _ 8,775(3) _ 7,155(3) 7,290(3)
Tekal 7,667 8 9,747 ¢ 7,803 § 7,938
Otros Costos de Personal T
Retiro, Seguros Social y
de Personal $ 4,616 $ 5,422 § 5,487 ¢ 5,820

——— o -

==E==E= PR g T p——
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Oficina de Planeamiento =-- Programas y Programacidn

Justificacién

1 nombramien=

e prevé e
ne 8e P les

La reduccibdn en Costos de Personal se debe a queé tos norma
to de Asistentes Graduados en 1967-1968, lo que compensa los ZE?en
en el resto del personal, quedando una reduccion neta de # 5, :
y ; iad del Direc-
Debido a la misma razén por la que se aumentd la partida de Vl:izz de viajes
tor de Planeamiento, se ha aumentado de $ 4,000 a § 10,000 M BEE

de los Especialistas de "Programas y Programacién'.

la Oficina de Planeamiento cumple

Como se ha expresado en varios documentos,
o de sus programas de manera que

la funcidén de asesorar en el disefio y desarroll K,
ellos se acerquen cada vez mis a las necesidades de la agricultura de.los.p§1§es
latinoamericanos. Esta es una labor permanente, en virtud de la propia dlgaml-
ca del sector rural como parte del desarrollo econdmico y social qe.los palses.
Es ademé&s, una tarea que exige dos clases de actividades bien definidas: }aﬁ
unas, encaminadas a examinar la institucidén en sus programas y en Sus activida-
des; las otras, dirigidas a estudiar las caracteristicas ¥y tendencias de la
agricultura en los diferentes paises. Sbélo a través del andlisis paralelo de
la situacién interna del IICA y del ambiente en el cual actia es posible esco-
ger entre diversas alternativas de accibén, sin traspasar margenes de cert%za
aceptables desde el punto de vista del uso mis efectivo de los recursos dispo-
nibles.

Actividades Proyectadas para 1967-1968

Los objetivos especificos para 1967-1968, son los siguientes:

1. Promover el andlisis y diagnbstico de las necesidades prioritarias de
las instituciones agricolas de ensefianza, investigacibén, desarrollo ru-
ral y reforma agraria de América Latina, con énfasis particular en las

tultimas.

2. Asesorar a las Direcciones Regionales y al Centro de Turrialba en orien-
tar sus programas en funcidn de este andlisis y diagnbstico.

3, Analizar la calidad técnica y académica de las actividades del IICA en
las ciencias sociales y biolbégicas.

L. Continuar el asesoramiento al Director General en la elaboracidn inicial
de un plan regulador de los programas del IICA.

5. Continuar el Registro Central de actividades de las diversas dependen-
dencias del IICA, con el fin de centralizar y mantener disponible la in-

formacibn pertinentds:.

Ejecucibén del Programa-Presupuesto de 1965-1966

Se desarrollaron las actividades para ese periodo conforme a los objetivos
especificos propuestos, ademés de los trabajos de andlisis y asesoramiento al
Director General y a los Directores Regionales y del Centro de Turrialba., Se
trabajé en el andlisis de las instituciones de ensefianza e investigacién agri-
cola en América Central y en el Perfi, dentro de un estudio global del CIDA. Se
inicib un estudio de los problemas de la adopcibn de nuevas técnicas agricolas
al nivel del agricultor, habiéndose completado los trabajos de campo.,

T
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Oficina de Planeamiento -- Director de Planeamiento

Justificacién

paso

El incremento en el Costo de Personal se debe al aumento anual sl

en los sueldos del personal.
e las necesi-

Con el fin ge ; 27451 iagnbstico d

proseguir el programa de andlisis y diag _

dades de las instituciones agrficolas de ensefianza, investigacién, qes:grzli:s
en

;gral y reforma agraria de América Latina, asi como el de asesorami ini
_reécciones Regionales, se ha reforzado la partida de viajes y la de suminis

tros de 1a Oficina del Director de Planeamiento.,

Por ot?o_lado se ha reducido la partida de publicaciones tomando én cuents
Que la Oficina del Director de Planeamiento dedicarid sus esfuerzos al progra-

ma descrito en el pérrafo anterior.
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DIRECCION GENERAL Y ADMINISTRACION

OFICINA DEL JEFE DEL SERVICIO INTERAMERICANO DE COMUNICACION - SIC

Resumen Presupuestario

1965-1966 1966-1967 1967-1968  1963-1969

Gastado Aprobado Propuesto Proyectado

Costo ge Personal 22,697 '

Viajes 1,534

Publicaciones 1,771

Suministros y Servicios 756

Alquiler de Oficinas 1,128

Reunién del Consejo Consul-

tivo del sIC 52 1,748
Total $ 29,631 § B #

Resumen de Personal

Titulo Clase No Clase No Clase No Clase No

Jefe del SIC E&A-II 1

Comunicador Asociado E&A-IV 1

Secretaria A-TIV 1

Mensajero A-VIII _%
Subsidios

Eduacional 324(1)

Alojamiento 2,332(1)

Total $ 2,656 § $ $

Justificacibn

-Presupuesto de 1966-1967 3]
la explicacibén dada en el Programa P y €
C?nforgzt:ramerigano de Comunicacién - SIC, fue trasladado a la Direcciédn
iegzzzig para la Zona Andina a partir del afio 1966-1967.

- '
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DIRECCION GENERAL Y ADMINISTRACION

SERVICIOS ADMINISTRATIVOS

Resumen p
\

Tesupuestario

1965-1966 1966-1967 1967-1968  1968-1969
Gastado Aprobado Propuesto Proyectado

Costo de Personal $ 26,108 § 27,675 $ 29,875 $ 31,67k

Resumen gde Personal

Iitulo Clase No Clase No Clase No Clase No
Supervisor de Oficina E&A-IV 1 ERA-IV 1 E&A-IV 1 E&A-IV 1
Archivera A=V 1 A=V 1 A-V 1 A=V 1
Ayudante Oficina

(Recepcionista) A-VII 1 A-VII 1 A-VII 1 A-VII 1
Operador Mimebgrafo A-VII 1 A-VII 1 A-VII 1 A-VII X
Secretaria Supervisor

de Oficina A-TV 1l A-IV 1 A-IV 1 A-IV ali
Secretaria Ejecutiva

Encargada del Personal A-VIIT 1 A-IIT 1 A-TII 1l A-III s
Conserje/Mensajero A-VIII 2 A-VIII 2 A-VIII 2 A-VIII 2
Encargados del Aseo . i% i% ig

Subsidios
Educacional 324(1) 324(1) 324(1) 324(1)
Alojamiento 21583(1) 2,565(1) 2,565(1) 2,262(1)
Total $ 2,907 ¢ 2,889 $ 2,889 § 2,889

Otros Gastos de Personal

iro, Seguros Social y
Reg:rPérsogal $ 2,521 % 3,036 § 2,976 § 3,229

—===========SF
===
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DIRECCION GENERAL Y ADMINISTRACION

AUDITORIA INTERNA

Resumen Presupuestario

1965-1966 1966-1967 1967-1968 1968-1969
Gastado Aprobado Propuesto Proyectado

Costo gde Personal 11,313 16,088 18,512 18,977
Viajes 1,000 1,009
Total $ 11,313 $ 16,088 § 19,512 $ 19,977

Resumen de Personal

Iitulo Clase No Clase No Clase No Clase No
Luditor Interno E&A-IIT 1 E&A-IIT 1 BE&A-III 1 E&XA-IIT 1
auditor Interno Asistente __ A-II 1 A-II 1 A-IT i
2 2 -2 2
Subsidios
Educacional 324 324 324 324
Alojamiento 2,565 2,565 2,565 2,565
Total $ 2,889 ¢ 2,889 4 2,889 % 2,889
Otros Costos de Personal
Retiro, Seguros Social y de
Personal $ 1,059 ¥ 1,559 § 1,272 . § 1,972

Justificacidn

La reorganizacibn de la Contaduria con miras a descentralizar la contabili-
dad del IICA, mencionada en el Programa-Presupuesto del afio 1966-1967, ha que-

dado completada.

En esa forma, el Auditor Interno y su Asistente se dedican ahora exclusiva-
mente a funciones de Auditoria Interna, tanto en lo que corresponde a la Dire
cién General y al Centro de Turrialba, como en lo que corresponde a las Direcf_
ciones Regionales. El incremento en Costo de Personal es el resultado del i
mento anual de un paso en sueldos del personal. Se ha previsto una partida de
$ 1,000 para viajes, con el fin de permitir por lo menos un viaje del Auditor
a las Direcciones Regionales.
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DIRECCION GENERAL Y ADMINISTRACION

CONTADURIA GENERAL Y PRESUPUESTO

Resumen Presupuestario

68-1969

1965-1966 1966-1967 1967-19638 19
Gastado Aprobado Propuesto Proyectado

Costo de Personal $ 19,268 4§ 34,792 $ 34,137 $ 35,739

Resumen de Personal

Titulo Clase No Clase No Clase No Clase No
Oficial ge Presupuesto E&A-IITI 1 E&A-III 1 E&A-ITI 1 E&A-III 1
Contador General
Contador Asistente A-II 1 A-II 1 A-IT il
Contador Asistente A-IIT 1 A-IIT 1l A-IIT il
Contzdor Auxiliar A-TV 1 A-IV 1 A-TIV 1 A-IV L
Secretaria A-TIV 1 A-IV 1 A-IV 1 A-IV i
Secretaria A=V 1 A-V 1 A-V 1 A-V 1
2 i € 2
Subsidios
Educacional 324
Alojamiento 2,295(1) __5,400(1) _ 2,295(1) 2,295(1)
Total b 2,295 $ 5,724 % 2,205 ¢ 2,295
Otros Costos de Personal
Retiro, Seguros Social y de .
Personal § 1,869 & 4,057 § 3,490 § 3,703
=====B========================================================================
Justificacibn

Debido a limitacibn de fondos, no serl posible absorber los C
nal del Contador General en 1967-1968.
ciados banjo otro programa hasta tanto sea posible absorberlos en

Presupuesto Regular de modo definitivo.

Por ese motivo, esos cos

ostos de Perso-
tos serén finan-
el Programa-
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DIRECCION GENERAL Y ADMINISTRACION

SERVICIOS GENERALLS

Resumen Presupuestario

68-1969
1965-1966 1966-1967 1967-1968 19
gaztago Aprobado Propuesto Proyectado

Direccidn General

Suministros y Servicios 12,404 12,000 13,000 13,000
Comunicaciones 5,875 9,000 9,000 Piee
Inpresién de Informes y
Documentos 5 Sha 2,115 2,500 2,500
Alguileres 9,698 9,820 10,000 10,000
Nantenimiento 518 600 769 700
Transporte Local 3,755 4,400 4,500 4,027
Gastos de Representacién 2,058 2,000 2,000 2,000
Sub-Total 36,650 39,935 41,769 4,227
Oficina en Estados Unidos '
Suministros y Servicios 800 800 800
Comunicaciones 768 300 300 300 !
Impresién de Informes y }
Documentos L6 300 300 300 é
Gastos de Representacibn 29 100 100 100
Sub-Total 843 1,500 1,500 1,500
Total $ 37,493 8 W1,435 § 43,269 ¢ L2 +727
Justificacibn

De acuerdo con la experiencia del afio 1964-1965, se prevé que la partida de
Servicios Generales, particularmente en el renglén de Suministros y Servicios
y el de Comunicaciones, que fue prevista para el afio 1965-1966, resultar& insu~-
ficiente, rera atender las necesidades efectivas de la Direccibn General., Estas
continftan en aumento progresivo a medida del aumento en los Presupuestos con la
correspondiente expansibén de programas.
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-- CAPITULO 15 A 19

COSTCS GENZRALES Y PROVISIONES

Capitulo

Costos Generales

15 Gastos Generales del Per-
sonal, Reclutamiento,
Repatriacibn, Traslados
e Instalacidn

Prestaciones y Costos Le-
gales

Rembolso del Impuesto sobre
la Renta al Personal In-
ternacional que reside en
su propio pais

Asistencia Econémica al Per-
sonal para Estudios Supe-
riores

Becas (segfin Convenio con

AIA)
ALAF - Resolucibn IICA/JD=-
565-35

Sub-Total
Otros Gastos Generales
Costos de .~uditoraje
Asesoria Legal

Reunibn Anual de la Junta
Directiva

Transporte de los Miembros
del Comité Técnico Con=-
sultivo

Contribucibn para el Comité

Interamericano de Desarro-
1lo Agricola (CIDA)

Total Costos Generales

Provisiones

16 Imprevistos

17 Servicios de la Deuda

18 Cont. al Fondo Especial de
las Naciones Unidas

19 Fondo Gen. de Trabajo

Total

1965-1966 1966-1967 1967-1968  1968-1969
Gastado  Aprobado Propuesto Proyectado
12,189 12,0CC 12,000 12,000
9,154 4,000 7,000 7,000
12,291 10,000 12,500 13,000
17,642 18,0C0 20,000 20,000
6,000 6,000 10,000
6,000

51,276 56,000 57,500 62,0C0
9,795 7,500 8,000 8,500
2,719 3,000 3,000 3,000
L,2h3 3,500 3,500 3,500
6,032 6,500 6,500 7,000

9,643 94,000 9,500
83,708 85,500 88,000 84,000

26,694 27,000 30,000
11,979 4 000 ~ ’ S 00

94,000 72,000 73,000
65,000 _65,000 _65,000 65,000
$ 281,381 $ 256,000 $ 183,000

% 253,500

e ——
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Costos _Generales y Provisiones

Justificacién

de 1967-

flo fiﬂcal

El total de Costos Generales y Provisiones para el a

1968, muestra un aumento neto de i 2,500, 4 Interamerica-

Comit i se

Por un lado se ha eliminado la contribucién garg ;1500. Por otrodlagzcas

no de Desarrollo Agricola (CIDA) por un total esobré 1a Renta, 12 ebros

ha reforzado 1la partida de Rembolso del Impuestot eapAsihe de los Miem

(por convenio con :I.), la de auditoraje, la-d:osren % 4,000,

del Comité Técnico Consultivo y la de Imprevis
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APENDICE A

C.LCULO DE LA UNIDAD DE TR.BAJO BASICA

Y DE NIVEL REDUCIDO

Centro de

acd vfg_l—;'_
Unidad Bésica Turrialba _Regioisaze
Esrecialis ; g, 708
SRR ALIESA 9,700 9,700 5y
ns=stexte Profestonal 5,100 5,10C 5,106
Svhsidics Caaintne N " - 5.10C
Suhsidios (Casades y dos hijos) 5,7C0 4,250 Biy 10
Retsr - e 5 ?—O
neviro y Segurcs 1,500 2,050 2,000
Totzl Ccstes de Personal wx g
Frefesional 22,000 21,100 2igz2v
Fersonal luxiliar 3,200
ASistentes Sracuades, a $2,400 c/u 4,800(2) 2,500
Reclutamierto y s
700 2"
de ..sistentes
5,500
ecialistas
les
500 500 500
3 de Consulta a % 6CC c/u 1,8cC 6CC
Propcrcién Viaje a la Patria ___ 200 __ 300 300
Totzl Vizjes Internacionales 2,600 800 1,4C0
Jizjes Locales koo Loo 4Loo
Total Costoe ée Viajes 3,000 1,200 2,000
Suriinistros, equijpc y servicios B
esreciales 1,000 1,000 1,000
JE izles de Laboratorio y Campo
laterizle 1,000 1,000

rzra Estudiantes -
“ublicacicnes 500 ___500 50C
Total 13 33,000 15 28,000 & 5N cCC
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PARTE IX

APENDICE B

ESCALAFON

PERSONAL PROFESIONAL
(Efectivo a partir del 12 de julio, 1966)

Ejecutivo y Administrativo

Clase 1 2 3 e 5 6 7 8
D Directores y Decanos
12,678 13,182 13,709 14,258 14,829 15,422 16,038 16,682
I Funcionarios de Nivel Ejecutivo en la Direccidn General
10,842 11,273 11,721 12,191 12,678 13,182 13,709 14,258
1T Jefes de Centros, Servicios o Proyectos
8,915 9,274 9,643 10,030 10,427 10,842 11,273 11,721
11T Funcionarios Administrativos de Nivel Superior
7,062 7,342 7,633 7,935 8,249 8,574 8,915 9,274
Iv Funcionarios Administrativos de Nivel Intermedio
5,589 5,813 6,0k2 6,283 6,535 6,793 7,062 7,342
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APENDICE C

ESCALAFON

PERSCNAL PROFESIONAL

( Efectivo a bpartir de julio 12 de 1957 )

Ejecutivo y Administrativo

Clase i 2 3 L 5 6 v 8

D Directores ¥ Decanos

14,037 14,595 15,178 15,785 16,418 17,075 17,757 18,470
I Funcionarios de Nivel Ejecutivo en la Direccidn General

12,003 12,481 12,977 13,497 14,037 14,595 15,178 15,785
K 16 § Jefes de Centros, Servicios o Proyectos

9,870 10,267 10,676 11,104 11,544 12,003 12,481 12,977
ITT Funcionarios Administrativos de Nivel Superior

7,818 8,128 8,451 8,785 94133 9,492 9,870 10,267
IV Funcionarios Administrativos de Nivel Intermedio

6,188 6,436 6,690 6,956 74235 74,521 7,818

8,128
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JESDICS D

(Efective a rzrtir del 4%

D = - G . .
Znse’anza e Investigecidn

70N

de julic, 1255)

E s 5 ¢ -
Clzse 1 2 3 i - 5 ” :
PCSICICI'SS SUTFIRICRIS
I Princiral
16,242 11,273 11,721 12,191 12,678 13,132 13,709 14,255
X ldjunto
3,313 9,274 9,643 10,030 10,427 1C,842 11,293 11,721
II1 rscciecdo
7,022 7,342 7,633 7,935 8,249 38,574  §,0915 5, zo4
PCSICICIZES ILTERKEDI..S
IV Leistente
545€% 5,013 6,042 6,283 6,535 6,753 7,062 7,54
v ~uxiliar
4,603 4,788 4,978 5,174 5,376 5,535 5,813 5,042
VI ayudante
3,937 L, 05k L, 256 L L2k 4,503 4,732 4,973 5,174
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PARTE IX

APENDICE E

ESCALATON

PERSONAL PROFESIONAL

Enseflanza e Investigacidn

57 )

Clase 1 2 L 5 G 7 8
POSICIONES SUPERIORES
I Principal
12,003 12,481 12,977 13,497 14,037 14,595 15,178 15,785
8 § Adjunto
9,870 10,267 10,676 11,104 11,544 12,003 12,481 12,977
IIT Asociado
7,818 8,128 1,451 8,785 94133 9,492 9,870 10,267
POSICIONES INTERMEDIAS
IV Asistente
€,188 6,436 6,690 6,956 74235 74521 7,518 &,128
v Auxiliar
5,096 5,301 5,512 5,729 5,952 6,188 6,436 6,690
VI Ayudante
4,359 4,532 4,712 4,898 5,096 5,301 5,512 5,729
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PARTE_IX
APENDICE F
ESTADO DE LAS CUOTAS AL 30 DE JUNIO DE 1966

Cuotas Cuotas Pendientes de Pago
Estados Aprobadas
Contratantes Periodo Periodo Periodo Periodos Total
1965-1966  1965-1966 1964-1965 Anteriores

Argentina 173,387  173,387.00 147,610.00 - 320499700
Bolivia 7,039 7,039.00 _ - 7,039.00
Brasil 179,253 147,856.00 * _ - 1479856°OO
Chile 45,282 45,282.00 = - 45,282.00
Colombia 45,282 45,282.00  28,496.00 - 734778400
Costa Rica 7,039 6,017.00 * _ B 6,017.00
Cuba 38,244 38,244.00  32,891.00 89,726.05 160,861.05
Ecuador 10,323 10,323.00 3’954.86 * - 14,277.86
El Salvador 7,039 - - - -
Estados Unidos 1,548,521 - - - =
Guatemala 8,681 - - 4,431.,00 4,431,00
Haiti 7,039 7,039.00 6,016.00 26,189,00 39,244,00
Honduras 7,039 - - = =
México 128,809 - - - -
Nicaragua 7,039 - - - -
Panamé 74039 1,023.00 * - - 1,023.00
Paraguay 7,039 7,039.00 6,016,00 10,979.00 24,034 ,00
Pert 17,362 17,362.00 - - 17,352.00
Rep. Dominicana 8,681 8,681.00 7,421.00 - 16,102.00
Uruguay 19,005 19,005,00 16,446,00 24,818,78 60,259.78
Venezuela 67,102 - - - -

Total 2,346,244 533,579.00  248,850.86 156,143.83 938,573.69
Notas:
1/ * saldos
2/ CUBA: 27 940 00 cuota 1963-6k; 1k 613 00 para 1962-63; 8 429 00 para 1961-62;

8 297 00 para 1960-61; 8 082 00 para 1959-60; 8 013 00 para 1958-59;

7 801 00 para 1957-58 y 6 551 05 para 1956-55

3/ GUATEMALA: 4 431 00 cuota para 1962-63

4/ HAITI: 5 142 00 cuota 1963-64; 3 818 00 para 1962-63; 4 381 00 para 1961-62.

&/ 4 330 00 para 1960-62; 2#280 00 para 1959-62; g 238 00 para 1928_592,
PARAGUAY: 5 142 00 cuota 1963-64; 3 277 00 para 1962-63; 2 211 00 B

=4 349 00 para 1960-61 para 1961-62;

6/ URUGUAY: 14 056 00 cuota 1963-64; 8 152 00 para 1962-63; 2 610 78 saldo 1961-62

Estado presentado de acuerdo con el Articulo 48, Inciso g) del Reglamento
del IICA,

°
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PARTS IX

APENDICE G

RELACION DE INCRESOS Y EGRESOS

PCR_CCI'CIPTC DE OPER:ACICHNES COMERCIALES

INGREICS
Cremeria
Dormitorio y Lavanderia

Finca Comercial (Café y
Cafa)

Central de Vehiculeos de
Servicio

Imprenta y Fotocopia
Total

ZCRESOS
Cremeria
Dormitorio y Lavanderia

Finca Comercial (Café y
Cafia)

Central de Vehiculoe de
Servicio

Imprente y Fotccopia

Totel

Ingreso Neto

1965-1966  1966-1967  1967-1968  1968-1569
Gastado Estimado Estimado Estimado
62,064 65,000 62,000 65,0C0
40,439 38,000 14,0C0 15,00C
106,003 12¢,000 134,250 150,0¢C
33,165 20,000 30,000 30,0CC
50,909 L5, 0CC 45,0CC 45,000
292,580 283,00C 287,25C 305,000
40,260 L4, 000 51,657 54,000
57,%82 60,000 14,0CC 15,000
106,544 115,0C0 128,520 140,00C
33,165 20,000 30,000 30,0CC
Sk, 275 3,000 45,000 L5, 0C0
292,126  $ 277,90C § 269,177 § 234,0CC
45% % 11,000 § 18,073 $ 21,000
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PARTE 1X ~
APENDICE H

DETALLE DE LAS UNIDADES DE TRABAJO
Y DE LAS UNIDADES OPERATIVAS (Op.)

-196
1965-1966 1966-1967 1967-1968  1968-1969
Zona Andina
1-B Areas de Desarrollo 1 1 1 1
Areas de Desarrollo Op.(2) Op.(2) Ope(2) Op.(Z)
2-A Educacidn Agricola
Superior 1 L 1 1
3-B Cultivos Alimenticios
Tropicales
3-C Cultivos Perennes 1
4-A Agricultura de las
Regiones Aridas 1 1 1 1
4L-B 1Ingenieria Agricola Ope 1 1
LoC Cultivos Alimenticios
Andinos 1 1 2 2
3-B Cultivos Alimenticios
(Tropicales)
3=-C Cultivos Perennes
(Café)
6-A Comunicacibén Cientifica
y Documentacidn Op. Ope.
6-B Comunicacidn en Institu-
ciones de Educacibn
Agricola Superior Op. 1 1 1
Unidades de Trabajo 5 8 7 7
Unidades Operativas 4 2 3 3
Zona Norte
1-A Recursos para el
Desarrollo 1 Ope. Op.(2) 0p.(2)
2-A Educacidn Agricola
Superior 1 1 1 1
Educacibén Agricola
Superior Ope. Op.(2) Op.(2)
2-B Extensidén Agricola Op.(2) Op.(3) Op.(2) 0p.(2)
2-C Investigacién y Experi-
mentacibn 1 1 1 1
Investigacién y Experi- :
mentacidn Ope Op. Op.
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. ; serativas (0p.)
Detalle de las Unidades de Trabajo y de las Unidades Ope oo
-1968 1968-1969
1965-1966 1966-1967 1967-19
1 1
3-3 Cultivos Alimenticios 1 1 Op.
Cultivos Alimenticios
6-A Comunicacién Cientifica
Y Documentaciédn Op. _Op._ —_— 3
Unidades de Traba jo 4 3 8
Unidades Operativas > 7 7 -
Zona 3Sur
S wuL
1-3 Areas de Desarrollo 3 1
Montevideo 1.
1
Lz Estanzuela 1 1
g 1
Rio Janeiro Op. 1
Santiago Op. Op. 1 1
Montevideo Op.
5-A Programa Cooperativo Re-
gionzl de Ensefianza pa-
ra Graduados
Montevideo 1 i) i1 1
Castelar 1 1 1 1
Pirzcicaba 1 1 1 1
Szantiago 1 1 1 X
5-B Ganaderia y Pasturas
Pzsturas Op. Op. Op. Ope.
Criz Animal Op. Op. Op. Op.
Nutricibén Animal Op. Op. Op. Op.
5-C Enseflanza y Coordinacidn
de las Investigaciones
Fitotecnicas Op. Op.
€-% Comunicacidn Cientifica
y Documentacién Op. Op. Op. 1

Programas Adicionales 1 1
Unidades de Trabajo 6 8 9
£ S_ 5

Unidades Operativas
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Detalle de las Unidades gqe Trabajo y de las Unidades Operativas (Op.)

1965-1966 1966-1967 1967-1968  1968-1969

Centro de Turrialba

1-A Recursos para el

Descrrollo 1 1
1-D An&lisis de Instituciones 3
Y Programas 3
2-B Extensién Agricola 1 1
3-A Estudios B&sicos 2 2 5
3-B Cultivos Alimenticios 2 2 N
3-C  Cultivos Perennes 3;L' 2 e
2 2
3~«D Desarrollo Forestal 2 5
3=-E Produccidn Ganadera 2 =
6-A Comunicacibn Cientffica
Y Documentacidn 1 _l_l S —_—
) 1 12
Unidades de Trabajo 1h= 14—2— 12
2
Unidades Operativas — —
Total de Unidades de 29;L_ 33_2_ 31 31 |
Traba jo 2 2 |

Total de Unidades
Operativas 13 14 15 16






