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Sobre esta base, fueron combinadas las observaciones de los Estados Miembros,
aquellas de la Asociacidn de Personal, asi como las del Fondo de Jubilacidon y
Pensiones de la OEA, hasta constituir el Reglamento de Personal propuesto.

En cumplimiento a IICA/JIA/Res.37(II1-0/83) el Reglamento de Personal adjunto
se presenta como propuesta.
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Cuarta Reunidn Ordinaria Direccion General
2-8 de diciembre de 1984 Oficina Central

San José, Costa Rica

IICA/CE/Doc.89(84)
10 setiembre de 1984
Original: inglés

PROPUESTA DE REGLAMENTO DE PERSONAL DEL IICA 1/

1/ Documento presentado al Comité Ejecutivo por el Director General, de
acuerdo al Articulo 2, item j., del Reglamento de la Junta Interamericana
de Agricultura y en cumplimiento a la Resolucidn
(I1ICA/JIA/Res.37(II-0/83)).

El Instituto es el organismo especializado en agricultura del sistema interamericano. Fue establecido por los gobiernos americanos con los fines
de estimular, promover y apoyar los esfuerzos de los Estados Miembros, para lograr su desarrolio agricola y el bienestar de la poblacion rural.
El Instituto Interamericano de Ciencias Agricolas, establecido el 7 de octubre de 1942, se reorganiz6 y pasé a denominarse Instituto, Interameri-
cano de Cooperacion para la Agricultura por Convencién abierta a la firma de los Estados Americanos el 6 de marzo 'de/1979 y que entrd en
vigencia el 8 de diciembre de 1980.
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INTRODUCCION

El Reglamento expuesto en el presente documento amplia y complementa el
Reglamento de la Direccidn General, Documento Oficial Serie No.22rev.. Este
Reglamento constituye las normas de operacidn del Director General.
disposiciones de este documento no deberan ser interpretadas como
modificaciones a ninguna de las resoluciones de la JIA, sino como complemento
de éstas y con el fin de proveer al Director General con las herramientas
necesarias para ejercer sus prerrogativas y determinadas responsabilidades.

Las

De acuerdo a los poderes que la Convencidn le otorga y conforme a las
disposiciones del Reglamento de la Direccidén General, el Director General
constituye la maxima autoridad en todos los asuntos concernientes a las normas

establecidas en este Reglamento y {nicamente &l podra autorizar excepciones a
las disposiciones del mismo.

Junto con el Reglamento de 1la Direccidn General y las disposiciones
pertinentes de la Junta, el presente Reglamento provee el marco para un
sistema justo de administracidén de personal, creando de este modo un ambiente

propicio para una mayor eficiencia y armonia en beneficio de todos 1los
miembros del personal del Instituto.

Este Reglamento satisfari los requisitos seflalados en los Articulos 2.j. y
3.g., del Capitulo I del Reglamento de la Junta Interamericana de Agricultura,
y el Articulo 3.g., Capitulo I del Reglamento del Comité Ejecutivo. Se hace

referencia a las secciones pertinentes del Reglamento de la Direccidn General
a manera de referencia cruzada.
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DISPOS ICIONES GENERALES

i.

ii.

iii.

Cuando en el presente Reglamento se emplea el pronombre masculino al
referirse a los funcionarios se entiende que se refiere de igual
manera al personal femenino, salvo en los casos en que el contexto
indique lo contrario. '

Todos los funcionarios nombrados con anterioridad a la fecha de
vigencia del presente Reglamento y que, bajo las disposiciones de un
contrato laboral conforme a reglamentos o procedimientos anteriores,
hayan adquirido el derecho a mayores beneficios que los que aqui se
otorgan, mantendridn ese nivel superior de beneficios hasta tanto no
se haya llegado a un mutuo acuerdo acerca de otros beneficios, o no
exista una terminacidn de sus servicios.

Salvo en los casos en que se estipule lo contrario, el presente
Reglamento entrari en vigencia a partir de la fecha en que la Junta
Interamericana de Agricultura lo apruebe y conjuntamente con el
Reglamento de la Direccidn General, sustituirdn todas las disposi-
ciones o normas vigentes anteriores a esa fecha y con los cuales po-
drian entrar en conflicto.
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CAPITULO I

ORGANIZACION DE PERSONAL

INDICE

1.1 Clasificacidon de Cargos.

1.2 Compatibilidad con los estandares de Clasificacidn.
1.3 Comité Asesor de Clasificacidn.

1.4 Clasificacién de Personal.

1.5 Categorias de Personal

1.6 Nombramiente v Titulo Emérito

1.7 Personal de Confianza
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Articulo 1.1

1.1.1

Articulo 1.2

1.2.1

Articulo 1.3

1.3.1

CAPITULO I

ORGANIZACION DE PERSONAL

Clasificacidon de Cargos

El Director General, previo informe a la Junta y al Comité,
establecerd la clasificacidn, descripcidn y ubicacidn de cargos
dentro de la estructura jerarquica del Instituto, especificando
el titulo del cargo, sus objetivos y funciones, los requisitos
exigidos para ocuparlo y el rango salarial. Las clasificaciones
de los cargos seran revisadas periddicamente, de acuerdo a .las
necesidades del Instituto. (Articulo 11 A).

Compatibilidad con los Estindares de Clasificacidn

La unidad encargada de los Recursos Humanos es responsable ante
el Director General de asegurar que la naturaleza de los deberes
y el nivel de responsabilidad que se requiere de un funcionario
sean compatibles con los estindares de clasificacidn aplicables
al nivel del cargo.

La unidad encargada de los Recursos Humanos llevarid a cabo una
revisidr periddica de todos los cargos clasificados, incluyendo
un andlisis de las funciones, responsabilidades y requisitos,
asl como discusiones en el lugar de trabajo del incumbente, con
el titular y sus supervisores, ademds de inspeccidn y evaluacidn
del trabajo realizado. (Articulo 11 A).

Al elaborar los est@ndares del IICA, la unidad encargada de los
Recursos Humanos tomarda en cuenta los estandares y practicas de
clasificacidn de otros organismos del sistema interamericano.
(Articulo 11 A).

Comité Asesor de Clasificacidn

El Director General nombrarid un Comité Asesor de Clasificacidn
con el fin de aconsejar la Director General sobre asuntos
relativos a la clasificacidn de cargos. Sus miembros incluiran
al Subdirector General, al Director de Recursos Financieros vy
Gestidn y al Subdirector General Adjunto o al Director de 1la
Oficina con supervisidén directa sobre el cargo o cargos a
considerarse.

El Director de 1la wunidad encargada de los Recursos Humanos
fungird como Secretario del Comité.



Articulo 1.4

1.4.1

1.4.2

Articulo 1.5

1.5.1
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Clasificacion de Personal

El Director General, . conforme a las normas aprobadas por la
Junta o el Comité Ejecutivo, dictard 1las disposiciones
administrativas para la clasificacién del personal en las
categorias Profesional y de Servicios Generales, conforme a
criterios basados en 1los antecedentes de la persona, sus
calificaciones, antigiiedad, clase y calidad de servicios que
brinda al Instituto. Las clasificaciones personales deberin ser
revisadas por lo menos cada dos afios. Dichas normas serviran
para determinar la clasificacidn personal y el nivel o clase de
cada funcionario, que deberadn ser compatibles con el nivel de
clasificacidn del cargo gue ocupa. (Articulo 30).

Ningin funcionario al servicio del IICA podrid ser degradado en

su nivel de clasificacidn personal, durante su periodo de
nombramiento.

Categorias de Personal

Personal Profesional Internacional

(a) Personal Regular: personas con nombramiento por tiempo
indefinido, sujeto a revisidn cada dos aflos, para el
cumplimiento de 1las funciones y actividades técnicas o
basicas del Instituto. (Articulo 12.a.).

(b) Personal Temporal: nombrado por periodos fijos de hasta
dos afios, para servicios especificos. (Articulo 12.a.).

(c) Personal Asociado: nombrado para desempenar funciones de
nivel profesional técnico o cientifico, de conformidad con
acuerdos o contratos que se celebren con otras
instituciones gque coparticipan en programas de interés
comln, o para prestar servicios ad-honorem, con
autorizacidn de la institucidn a la «cual pertenece.
(Articulo 1l2.a.).

Personal Local

ta) Personal Profesional Local: Constituido por especialistas

contratados localmente y no sujetos a nombramiento
internacional; poseen titulos profesionales, y estan
ligados a: Instituto por un contrato de trabajo de

conformidad con las leyes y practicas laborales del pais en
donde n~an de prestar sus servicios. Su régimen laboral
estd sujeto ademds a las disposiciones pertinentes del
Reglamento de: Instituto y a las normas que no se opongan a
estas leyes o practicas laborales locales. Estos
funcionarios no necesariamente deben ser ciudadanos del
pais en donde trabajan; no obstante, deberan portar la
documentacidn necesaria que les permita trabajar legalmente
en el pais. (Articulo 12.b.).




Articulo 1.6

1.6.1

1.6.2

Articulo 1.7

1.7.1

(b)

_ll-

Personal de Servicios Generales: desempefia tareas para las
cuales puede o0 no necesitarse adiestramiento técnico
especifico, pero que no requieren titulo académico. Son
contratados localmente para desempefiar funciones de
caricter administrativo o prestar servicios secretariales y
auxiliares. Se contratan de conformidad a las leyes y
practicas laborales del pais donde han de prestar sus
servicios. Su régimen laboral comprende ademias las
disposiciones reglamentarias pertinentes del Instituto,
siempre y cuando éstas no se opongan a las referidas leyes
y practicas (Articulo 1l2.c.). Estos funcionarios no
necesariamente deben ser ciudadanos del pais en donde
trabajan; no obstante, deberidn portar 1la documentacidn
necesaria que les permita trabajar legalmente en el pais.

Nombramiento y Titulo Emérito

Emérito. Se mantendrdn vinculos con miembros destacados
del personal que se hayan jubilado y que hayan demostrado
una capacidad técnica sobresaliente, dedicacidn y lealtad a
la Institucidn. Para tal fin, la Junta otorgarda el
nombramiento y titulo de:

(a) Director Emérito. Este nombramiento y titulo se
otorgara a una persona que se haya desempeflado como
Director General del Instituto y haya mostrado una
destacada capacidad técnica y un notable espiritu de
servicio. (Articulo 13).

(b) Emérito. Este nombramiento y titulo se confiere por
iniciativa de la Junta o por propuesta emitida por el
Director General, a funcionarios que posean una alta
clasificacidn profesional personal, que hayan aportado
contribuciones sobresalientes, que hayan cumplido
treinta anos de ejercicio profesional, que hayan
estado vinculados a actividades del Instituto durante
los Qltimos quince afios y que hayan completado diez
afios de servicio directo al Instituto. (Articulo 13).

El Personal Emérito podrd disfrutar de los derechos,
deberes, prerrogativas, inmunidades y tratamientos dictados
por el presente Reglamento y por el Reglamento de 1la
Direccion General.

Personal de Confianza

El Personal de Confianza estd constituido por aquellos
funcionarios nombrados en Cargos de Confianza, de libre
eleccidn y remocion por parte del Director General. Son
Cargos de Confianza el del Subdirector General, los de los
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Subdirectores Generales Adjuntos, los de 1los Directores,
los de los Asesores del Director General, y los de los
Directores de 1las Oficinas Nacionales del Instituto.
(Articulo 31).

Cualquier miembro del Personal Profesional Internacional
Regular que haya sido ascendido a un cargo de confianza,
una vez que deje de desempefiarlo, volvera a su
clasificacidn anterior como funcionario del IICA,
incluyendo los pasos de aumento por mérito gque hubiese
obtenido durante el desempefio del cargo de confianza.
(Articulo 31).

Todos los funcionarios que han sido reclutados de fuentes
externas al Instituto para ocupar cargos de confianza,
serin nombrados por tiempo indefinido que no se extenderd
mas allid del periodo de ejercicio del Director General.
Cualesquiera de las dos partes puede dar por terminado el
nombramiento a un cargo de confianza en cualgquier momento.
En tales casos se aplicardn las disposiciones pertinentes
del Capitulo IX del presente Reglamento. (Articulo 32).
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CAPITULO II

RECLUTAMIENTO, SELECCION Y NOMBRAMIENTO DEL PERSONAL

INDICE

2.1 Lineamientos generales
2.2 Reclutamiento

2.3 Seleccidn

2.4 Nombramiento

2.5 Periodo de Prueba

2.6 Examen Médico

2.7 Declaracidn de Lealtad
2.8 Residencia Reconocida del Personal Profesional Tnternacional
2.9 Parentesco

2.10 Orientacidn

2.11 Recontratacidn

2.12 Cambio de nombramiento
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Articulo 2.1

2.1.1

Articulo 2.2

2.2.1

Articulo 2.3

2.3.1

CAPITULO II

RECLUTAMIENTO, SELECCION Y NOMBRAMIENTO DEL PERSONAL

Lineamientos Generales

Debido a la naturaleza internacional de la labor del IICA y a la
proyeccidn hemisferica de sus Politicas Generales, todo miembro
del Personal Profesional Internacional estard supeditado a que
se le solicite trabajar en paises distintos a aquéllos a los que
hayan sido asignados, o a ser trasladados a algun otro lugar de
trabajo. '

Reclutamiento

Cuando se ha de llenar una vacante, en igualdad de condiciones,
se le dara preferencia, en primer término, a personal de la
misma categoria. En segundo término, se le dard preferencia a
los demds miembros del personal. Por lo tanto, los
Nombramientos Regulares (que no sean nombramientos a Cargos de
Confianza) se basaran, por lo general, en los antecedentes,
competencia y evaluacidn, para que todos los miembros de
personal tengan igual oportunidad de concursar. Por lo general,
se procederd a reclutar candidatos para las vacantes a través de
un proceso de anuncios que se llevari a cabo durante un periodo
de por lo menos 30 dias. Se le dard una amplia difusidén a los
anuncios dentro del Instituto y entre todos 1los Estados
Miembros. Cuando el Director General lo considere necesario, se
publicari un aviso de vacante en publicaciones técnicas y/o
periddicos, con el fin de atraer a un mayor numero de candidatos
calificados. (Articulos l4.a. y 39).

Cuando el Director General delega en cualquier funcionario del
Instituto la responsabilidad de contratar a Personal Local, que
se nombra de acuerdo con las leyes y requisitos laborales
nacionales, dicho funcionario seri responsable de cumplir con el
Reglamento de la Direccidén General, asi como <con las
disposiciones y normas e instrucciones emitidas por el Director
General.

Seleccidn

El Director General creari un Comité Asesor en Recursos Humanos
que serd responsable del andlisis de la idoneidad y demas
calificaciones de los candidatos postulados a los cargos y de
formular las recomendaciones del caso al Director General.

El Comité Asesor en Recursos Humanos lo formari el Subdirector
General, el Subdirector General Adjunto involucrado y el
Director de Gabinete. Un Asesor Legal fungird en su capacidad
dentro del Comité y el Director de la unidad encargada de los
Recursos Humanos fungird como asesor técnico y Secretario del
Comité.



2.3.3

Articulo 2.4

El Director de la unidad encargada de los Recursos Humanos sera
el responsable de revisar todas las solicitudes con el fin de
asegurarse de que toda la documentacidn requerida ha sido
presentada. Procederda entonces a la evaluacién de todos 1los
candidatos, determinando en primera instancia cuiles llenan los
requisitos minimos del cargo y luego clasificdndolos de acuerdo
a su experiencia y preparacién académica. El1 Director de la
Oficina recomendaria al candidato que considere mejor calificado
para el cargo. Dichas recomendaciones se remitiran a la
Direccidn de Recursos Humanos, la cual serd responsable de
preparar la documentacidn que presentari al Comité Asesor.

El Comité Asesor, tomando en consideracidén la evaluacidén de 1la
Direccidon de Recursos Humanos y la evaluacidn y recomendacidn de
la Oficina pertinente, formulard su propia recomendacidn
dirigida al Director General, acompafiada de las explicaciones
del caso.

La Direccidn de Recursos Humanos, el Director involucrado y el
Comité Asesor, al formular sus recomendaciones, tomardn en
consideracidon los siguientes factores, entre otros, que
especificamente se relacionen con el caso particular que se
ventila (Articulos 14 y 39)«

(a) En primer término, se considerari la preparacidn académica,
capacitacidn, eficiencia y competencia demostradas e
integridad; pero ademas, se atribuird importancia al mismo
tiempo a la necesidad de seleccionar al personal en base a
una representacion geografica lo mas amplia posible.

(b) Cuando sea posible, en igualdad de condiciones, se dara
preferencia a miembros del personal del Instituto.

(c) Se prescindirid de toda consideracidon de raza, religidén o
nacionalidad. :

Nombramiento

Todos los miembros del personal serin nombrados conforme a las
disposiciones del Articulo 14, Capitulo III del Reglamento de la
Direccidn General.

El Director General, o el funcionario que actiie en su nombre,
enviard a la persona seleccionada por el Director General, la
correspondiente oferta de nombramiento, especificando 1la
naturaleza y condiciones del nombramiento. Este procedimiento
se aplicara a todo miembro del Personal Profesional
Internacional. (Articulo 17).

En las sedes de trabajo fuera de la Oficina Central, el Director
de la Oficina Nacional sera responsable de informar a 1la
Direccidon de Recursos Humanos sobre la contratacidon del Personal
Profesional Local y del Personal de Servicios Generales, segin
lo estipulado en el inciso 2.2.2.



Articulo 2.5

2.5.1

Articulo 2.6

2.6.1

Articulo 2.7

La oferta de nombramiento se convierte en el contrato legal
entre el funcionario y el Instituto cuando el candidato firma
ésta y cumple con los requisitos contenidos en la misma y en el
presente Reglamento. Las modificaciones en los términos de la
oferta introducidas por cualquiera de las partes, requeriran el
consentimiento de ambas, la elaboracidn por parte del Instituto
de una nueva oferta de nombramiento, y la firma de la misma por
ambas partes (Articulo 17).

El Instituto podré' anular el nombramiento en caso de que el
funcionario no cumpla con presentar documentos tales como
certificado de nacimiento, certificado de matrimonio, titulos
universitarios, etc., o si los documentos antes mencionados y
presentados en apoyo de su candidatura sean falsos.

Periodo de Prueba

El primer periodo de contratacidon, hasta por un plazo de dos
afios, para todos 1los funcionarios del Personal Profesional
Internacional, serd considerado como un periodo de prueba.
Durante ese periodo de prueba, se podrid dar por terminado el
nombramiento en cualquier momento, cumpliendo con el plazo
normal de 60 dias de pre-aviso. El periodo completo de un
nombramiento a un cargo de confianza seri considerado como
periodo de prueba; por emde, lo anterior no se aplica a personas
designadas a cargos de confianza.

Cuando se da por terminado el nombramiento de un funcionario
durante este periodo, por cualquiera de las razones indicadas en
el Articulo 52 del Reglamento de la Direccion General, o en el
Capitulo IX del presente Reglamento, no serid necesario
indemnizar al funcionario o pagar fracciones incumplidas del
periodo de nombramiento. (Articulos 57 y 58).

Examen Médico

Antes de efectuarse el nombramiento correspondiente, el
interesado debera someterse a un examen médico para determinar
si reline las condiciones de salud necesarias para desempefiar el
cargo. Este examen seri realizado por el facultativo designado
oficialmente en el pais de residencia del postulante. El examen
médico deberid ser analizado y aprobado por el médico designado
por la Direccidn General. (Articulo 40).

Declaracion de Lealtad

Antes de iniciar sus funciones, todo funcionario deberid firmar
la siguiente Declaracidn de Lealtad (Articulo 27):

De acuerdo con los Articulos 16, 18, 19, 20, 21 y 27 del
Reglamento de 1la Direccidn General del IICA, Capitulo III,
aprobado por la Junta Interamericana de Agricultura, suscribo el
siguiente compromiso:



Articulo 2.8

2.8.1

Articulo 2.9

2.9.1

Articulo 2.10

2.10.1

"Me comprometo solemnemente ejercer con lealtad, discrecidon y
conciencia las obligaciones que me corresponden como miembro del
personal al servicio del Instituto Interamericano de Cooperacion
para la Agricultura, y a regular mi conducta de conformidad con
la naturaleza, propdsito e intereses del Instituto, y no
solicitar ni aceptar instrucciones en relacidon con mis
obligaciones como miembro del personal, de ningin gobierno en
particular o de cualquier autoridad que no sea del Instituto,
por medio del Direotor General, y de abstenerme de conducta que
pueda ser considerada como criminal bajo la legislacidn penal de
los paises miembros del IICA".

Residencia Reconocida del Personal Profesional Internacional

El lugar de la Residencia Oficial es la ubicacidn en un pais,
estipulado en la carta de nombramiento, donde el funcionario
serd enviado en "Viaje a la Patria" y donde seri repatriado al
terminar sus servicios.

En términos generales, la nacionalidad del miembro del Personal
Profesional Internacional determinard cual serd el lugar de
residencia oficialmente reconocido.

Se aceptara un solo lugar como residencia reconocida durante
todo el periodo de trabajo con el IICA, sin tomar en cuenta la
posibilidad de cambios individuales en 1las condiciones de
inmigraciodn. Este {nico 1lugar Oficial de Residencia debera
determinarse en el momento del nombramiento.

Parentesco

Si dos funcionarios que trabajan en el IICA deciden contraer
matrimonio, el Director General debe decidir si ambos pueden
continuar trabajando con el Instituto, Unicamente en los casos
en que uno de los cdnyuges trabaje bajo la supervisidn inmediata
del otro, o si ambos trabajan en la misma unidad administrativa.

Si dos funcionarios del Personal Profesional Internacional
contraen matrimonio, los beneficios y prestaciones de que gocen
los interesados se modificaran conforme a las disposiciones
correspondientes especificadas en el Capitulo IV del presente
Reglamento, del Sistema de Remuneracidn y del Manual de Personal.

Orientacidn

A todo funcionario nuevo se le proporcionard un periodo de
orientacidén antes de asumir funciones, con el fin de
familiarizarlo con todos los aspectos fundamentales del IICA,
asl como con su personal, estructura y funcionamiento.



Articulo 2.11

2.11.1

2.11.2

2.11.3

Articulo 2.12

2.12.1

2.12.2

2.12.3

Recontratacidn

El procedimiento para contratar a un ex-funcionario del IICA
estard sujeto a las mismas disposiciones establecidas para un
nuevo candidato, con la salvedad de que se tomari en cuenta una
evaluacion de los antecedentes de su previo desempefio de
funciones en el IICA, y habiéndose determinado que sus
antecedentes son positivos, se le dara preferencia bajo las
disposiciones del Articulo 39.

No se aplicaran para el nuevo nombramiento la Clasificacidn de
Personal, nivel salarial, ni beneficios acumulados durante el
nombramiento anterior. Esto no interferird con el derecho de
peticidon al Fondo de Pensiones y Jubilaciones de la OEA, para la
restitucidn de 1los afios acreditados bajo un nombramiento
anterior. B

El nGmero de afios trabajados durante un nombramiento anterior se
tomard en cuenta Unicamente para los fines de reconocimiento por
afios de servicio, en lo referente a la entrega de insignias y
certificados correspondientes.

Cambio de Nombramiento

Para el cambio a wun nombramiento de Personal Profesional
Internacional Regular, "deberan satisfacerse 1los siguientes
requisitos:

(a) disponibilidad de wuna vacante de Personal Profesional
Internacional Regular,

(b) que sean aplicados los procedimientos para la seleccidn
competitiva estipulados en los Articulos 14 y 39 del
Reglamento de la Direccidn General y el Articulo 2.3 del
presente Reglamento, y

(c) que el funcionario objeto del cambio reina todos 1los
requisitos minimos de su cargo, tanto en términos de un
elevado nivel académico como de una amplia experiencia
profesional. (Articulo 1l2.a.).

Un funcionario del Personal Profesional Internacional "Temporal"
que aspire a un nombramiento como Personal Profesional
Internacional "Regular", debe en primer término, satisfacer
todos los requisitos establecidos en el contrato de su
nombramiento como funcionario del Personal Profesional
Internacional "Temporal”.

En igualdad de condiciones, se dara especial preferencia a los
funcionarios del Personal Profesional Internacional Temporal,
para ocupar vacantes en la categoria de Personal Profesional
Internacional Regular, segin lo estipulado en los Articulos
l4.b. y 39 del Reglamento de la Direccidn General y en el
Articulo 2.3.



2.12.4

2.12.5

2.12.6

En caso de que un funcionario del Personal Profesional
Internacional Temporal sea aceptado como Personal Profesional
Internacional Reqular, no tendrid derecho a la repatriaciéon bajo
su nombramiento temporal original, si bajo un nuevo nombramiento
se le contrata a un rnuevo lugar de trabajo. Las condiciones Ade
su nuevo Nombramiento Regular sustituirdn las de su Nombramiento
Temporal original.

Si un miembro de .la categoria Profesional Local pasa a la
categoria de Personal Profesional Internacional, su primer
nombramiento como Profesional Internacional servira de
nombramiento a prueba bajo el Articulo 2.5 del presente
Reglamento.

En caso de que un funcionario de Servicios Generales posea un
titulo profesional en un Aarea pertinente y rena todos los
requisitos para una vacante en un Cargo Profesional Local, podra
concursar para ese cargo bajo las disposiciones del Articulo 39
del Reglamento de la Direccidon General y Articulo 2.3 del
presente Reglamento. De ser seleccionado, deberi renunciar a su
empleo y el Instituto 1le liquidard todos 1los beneficios
inherentes al mismo, de acuerdo a las leyes y practicas locales
y a las normas pertinentes del Instituto, con el fin de iniciar
una nueva relacidon laboral con el Instituto conforme a 1la
legislacion laboral local.



INDICE

3.1

3.9

3.8

CAPITULO III

DEBERES, OBLIGACIONES Y PRIVILEGIOS

Horario de trabajo

Dias Feriados Oficiales

Responsabilidad Financiera

Servicio a un Gobierno o Agencia Internacional
Actividades e Intereses Fuera del Instituto
Derechos de Propiedad en los Trabajos Realizados
Actividades Politicas

Candidatura al Cargo de Director General

Honores y Favores

Privilegios, Inmunidades y Exenciones

Reclamos



Digitized by GOOS[Q



Articulo 3.1

3.1.1

3.1.2

Articulo 3.2

3.2.1

Articulo 3.3

3.3.1

CAPITULO III

DEBERES, OBLIGACIONES Y PRIVILEGIOS

Horario de Trabajo

El Director General, basado en recomendaciones de los Directores
de Oficinas en lugares de trabajo fuera de la Oficina Central de
la Direccidn General, fijara el horario normal de trabajo para
la Oficina Central y para cada lugar de trabajo y pondra dichos
horarios en conocimiento del personal. (Articulo 6).

Los miembros del personal trabajarén horas extra, cuando asi se

les solicite. El pago del tiempo extraordinario trabajado se
hara conforme a las disposiciones del Sistema de Remuneracidn.

Dias Feriados Oficiales

El Personal Profesional Internacional tiene derecho a 1los
siguientes dlas feriados oficiales, cualquiera que sea su lugar
de trabajo:

a. 1© de enero

b. Viernes Santo

c. 25 de diciembre

4. El dia de la Independencia Nacional del pais donde trabaja
(uno solo al afio).

e. El dia de la Independencia Nacional del pais del cual es
ciudadano (uno solo al afo).

f. Cinco dias adicionales que seran fijados por el Director
General de acuerdo con los feriados locales oficiales en
cada pais. Para los lugares de trabajo fuera de la Oficina
Central, el Director General fijard esos dilas basado en la
recomendacidon del Director de la Oficina Nacional quien
presentard su recomendacidn antes del fin de cada afio
calendario.

Responsabilidad Financiera

Todo miembro del personal que por malicia, negligencia
inexcusable o incumplimiento del Reglamento de la Direccidn
General, el Reglamento Financiero, el Reglamento de Personal, o
las demds normas o disposiciones administrativas del Instituto,
ocasione cualquier perjuicio financiero, serad responsable por
eéste y estaria obligado a pagar al Instituto el monto de 1la
pérdida, por medio de deducciones en el sueldo, en una suma
determinada por el Director General, basada en los resultados de
una investigacidn realizada por el Auditor Interno y la
Direccidn de Recursos Financieros y Gestion. Esta
responsabilidad de pago es independiente de los procedimientos
disciplinarios definidos en el Capitulo XII del presente
Reglamento. (Articulos 49 y 90).
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Articulo 3.4

3.4.1

Articulo 3.5

3.5.1

3.5.5

Servicio a un Gobierno o Agencia Internacional

Los miembros del personal no podran aceptar ningin nombramiento
a cargos gubernamentales. De hacerlo deberan renunciar al
Instituto.

El Director General podra conceder una licencia sin goce de
sueldo a un miembro del personal para suplir servicios técnicos
temporales a un gobierno miembro o agencia internacional, si
determina que tal servicio redunda en beneficio del Instituto.
Dicha licencia no deberd exceder un afio. (Articulos 22 y 43).

Actividades e Intereses Fuera del Instituto

Los miembros del personal no podran ejercer ningun empleo u
ocupacidn fuera del Instituto, ni aceptar remuneracidn alguna
por trabajos de esa naturaleza, sin la autorizacidn previa y por
escrito del Director General. (Articulo 25).

Ningin miembro del personal podra participar en la
administracidn de una empresa industrial, agricola u otro tipo
de negocio, ni tener un control financiero de las mismas, si
ello presentara o pareciera presentar un conflicto con las
responsabilidades de su cargo oficial <con el Instituto.
(Articulos 19, 21 y 25).

Los funcionarios no deben aprovecharse, o parecer aprovecharse,
de su cargo con el propdsito de obtener alguna ganancia
personal, o en beneficio de alguna otra persona. (Articulo 21).

El miembro del personal que en el desempefio de su cargo tenga
ocasion de ocuparse de un asunto en gue se encuentre involucrado
un negocio o alglna institucidén en los que tenga un interés
deberd poner en conocimiento del Director General la magnitud y
naturaleza de esa relacidon. (Articulos 21 y 25).

El solo hecho de poseer acciones de una compafila no constituira
un interés financiero en el sentido indicado en este Reglamento,
salvo si tal tenencia constituye un control sustancial de 1la
empresa. (Articulo 21).

Salvo en el ejercicio normal de sus funciones, o con la
autorizacidon previa del Director General, los miembros del
personal no podrdn involucrarse en ninguna de las siguientes
actividades (Articulo 20):

(a) hacer declaraciones a la prensa, la radio u otros medios de
informacidn publica;

(a) pronunciar discursos y conferenciasy

(c) participar en producciones cinematograficas, de teatro,
radio o televisidn;



Articulo 3.6

3.6.1

Articulo 3.7

3.7.1

3.7.2

3.7.3

Articulo 3.8

3.8.1
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(d) publicar articulos, libros u otro material;

(e) participar en congresos técnicos o publicar 1libros o
articulos relacionados con los mismos.

Cuando se conceda la autorizacidén a que se refiere el inciso
anterior, el miembro del personal interesado debera aclarar si
los puntos de vista expresados son los del Instituto, o
solamente los del autor. (Articulos 16, 19 y 20).

Derechos de Propiedad en los Trabajos Realizados

Todos los derechos, inclusive los de publicacidon, de autor y de
patente de cualquier trabajo que realice un miembro del personal
como parte de sus tareas oficiales, o cualquier otra persona o
entidad por cuenta del Instituto o en colaboracidn con eéeste,
seradn conferidos al IICA, Cualquier remuneracidon adicional
pagada al funcionario por algin trabajo producido como parte de
sus tareas oficiales, estard sujeta a la autorizacidn del
Director General. (Articulo 16).

Actividades Politicas

Con el fin de que conserven la independencia e imparcialidad
inherentes a su condicidn de servidores publicos
internacionales, los miembros del Personal Profesional
Internacional no participaradn en ninguna actividad de 1indole
politica, con excepcidn de la votacidn electoral en el pais de
su nacionalidad. (Articulo 19).

El Personal Local podrd ejercer sus derechos politicos, conforme
a las leyes de cada pals, pero en dicho ejercicio debera
observar las disposiciones de los Articulos 18, 19, 20, 21 y 22
y delinciso 3.5.6 de este Reglamento. Dichas actividades no
podran ser llevadas a cabo en horas de trabajo ni utilizar las
instalaciones del Instituto. (Articulos 18, 19, 20, 21 y 22).

La aceptacidon por parte de un miembro del personal de su

postulacidén a un cargo de eleccion plblica y de naturaleza
politica, implicarid su renuncia al Instituto. (Articulo 23).

Candidatura al Cargo de Director General

El Director General podrid conceder una licencia sin goce de
sueldo, a solicitud del miembro del personal que desee
postularse, o que haya sido postulado por su gobierno al cargo
de Director General. Dicha solicitud de licencia sera
considerada Gnicamente durante el periodo de su candidatura y
para la promocion de dicha candidatura. (Articulos 18 y 43).



Articulo 3.9

3.9.1

Av:iculo 3.10

3.10.1

3.10.2

Articulo 3.11

3.11.1

3.11.2

Honores y Favores

Todo funcionario debe informar al Director General y solicitar
su autorizacidn antes de aceptar honores, condecoraciones,
premios o remuneracidon en dinero o especie, favores, regalos,
etc., de cualquier gobierno o institucidn. El Director General
determinard si tal favor es compatible con la condicidn de
funcionario de una organizacidon internacional o los intereses
del IICA. (Articule 22.a.).

Privilegios, Inmunidades y Exenciones

’

El IICA solicitard a los Gobiernos Miembros el otorgamiento de
privilegios, inmunidades y exenciones a su Personal Profesional
Internacional de acuerdo a las leyes nacionales y de conformidad
con los Convenios Basicos existentes entre el IICA y los paises
miembros respectivos. (Articulo 29).

Los privilegios, inmunidades y exenciones otorgados por los
distintos gobiernos deben usarse en forma prudente y Qnicamente
en beneficio directo de los funcionarios y de sus dependientes
reconocidos. (Articulo 29).

Reclamos

Si el presente Reglamento o cualquiera otra norma del Instituto
no especifica expresamente un plazo determinado a partir del
cual los miembros del Personal Internacional pierden su derecho
a presentar un reclamo debido a vencimiento o prescripcidn,
entonces este derecho vencerd por prescripcion en un perlodo de
doce meses. Este sera también el plazo de prescripcidon o
vencimiento del derecho del Instituto de entablar reclamos de
pagos indebidamente efectuados a nmiembros del Personal
Profesional Internacional. El plazo de prescripcion comienza el
dia en que los derechos se adquieren o en el momento en que se
hace el pago indebido.

El plazo para la ejecucidn de medidas disciplinarias a miembros
del Personal Profesional Internacional se extenderd por espacio
de cuatro meses contados a partir del dia siquiente en que las
causas de las mismas fueron puestas en conocimiento del
Instituto por vez primera.
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Articulo 4.1

4.1.1

4.1.3

4.1.4

4.1.5

4.1.6

CAPITULO IV

SUELDOS, SUBSIDIOS, BENEFICIOS Y AJUSTES

Sistema de Remuneraciones

El Director General fijara los sueldos, ajustes, subsidios y
otros beneficios del personal, de conformidad con el Reglamento
de la Direccidon General, el presente Reglamento, el sistema para
la determinacidén de remuneraciones y las resoluciones vy
asignaciones presupuestarias aprobadas por la Junta
Interamericana de Agricultura (Articulos 6.b., 30 B y 35).

Bajo las previsiones del Articulo 12 del Reglamento de 1la
Direccidn General, el sistema de remuneraciones del Instituto
tendrid una escala de salarios para el Personal de Servicios
Generales de cada lugar de trabajo, una para el Personal Local
de cada lugar de trabajo, y una para todo el Personal
Profesional Internacional.

El sistema de remuneraciones del Personal Profesional
Internacional incluird el salario, y un sistema de Subsidios,
Beneficios y Ajustes dependiendo de las circunstancias
individuales y de aquellas relativas a los cargos. Se otorgaran
los subsidios, beneficies y ajustes a los funcionarios que
califican para ellos, de conformidad con 1las disposiciones
establecidas en el Reglamento de 1la Direccion General, el
presente Reglamento, el Sistema de Clasificacidn de Personal, y
las normas para la clasificacidon de cargos, y el Sistema de
Remuneraciones. Seran concedidos al funcionario Unicamente por
el periodo en que califique para ellos, y en ningun caso se
considerard que los subsidios, beneficios y ajustes forman parte
del salario.

El Director General podrd recomendar al Comité Ejecutivo y a la
Junta, cambios en 1la escala de salarios para el Personal
Profesional Internacional. Estos cambios requieren de 1la
aprobacion de la Junta y la asignacidon presupuestaria
correspondiente.

Los sueldos y beneficios del Personal Local se basaran en las
leyes y practicas laborales del pais donde estos funcionarios
prestan sus servicios. En ningln caso se entenderda "la
remuneracidn en moneda local”, como la conversidn equivalente de
la moneda en que fue aprobada la asignacidén presupuestaria.
(Articulos 12.b. y c.).

En los casos en que el indice del costo de vida oficial de un
pais se incremente sustancialmente y las provisiones
presupuestarias del Instituto lo permitan, el Director General
aumentard los sueldos del personal de la Categoria Local, como
minimo al nivel de los mandatos de las leyes laborales y las
disposiciones del gobierno del pails.



Articulo 4.2

Al cambiar de clasificacidn personal, el sueldo del funcionario,
seglin se indica en la nueva escala salarial correspondiente, no
podra ser inferior que el que recibila en el nivel anterior.

Subsidios, Beneficios y Ajustes - Personal Profesional

Internacional

Los Subsidios, Beneficios y Ajustes para Personal Internacional
incluyen lo siguente:

Ajuste por Sede

Como compensacidn por las diferencias en el costo de vida entre
los distintos paises, el IICA aplicara un diferencial por costo
de vida en las remuneraciones (ajuste por sede) al Personal
Profesional Internacional Temporal o Regular (que haya estado
empleado por mis de tres meses), de acuerdo con las escalas
vigentes. El monto podra variar de tiempo en tiempo, de pais a
pais, y con indices positivos y negativos.

Subsidio por Dependientes Reconocidos

Un miembro del Personal Profesional Internacional que tenga un
nombramiento Regular o Temporal y que compruebe a satisfaccidn
del Director General que tiene esposa e hijos dependientes,
segin se define en el sistema de remuneraciones, tendra derecho
a un subsidio anual por dependientes reconocidos. La escala de
beneficios por dependientes reconocidos serd establecida para el
Personal Profesional Internacional wutilizando 1la informacidn
suministrada por la Comisidn Internacional de Servicio Civil.
(Articulo 35).

Subsidio Educacional

Al Personal Profesional Internacional Regular o Temporal se le
brindard un subsidio educacional con el fin de ayudarlo a
sufragar el costo de la educacidon de sus hijos dependientes.
Este subsidio se pagarda a solicitud del empleado, quien debera
acompafiar la documentacidn respectiva de la institucidn
educativa. (Articulo 35).

Subsidio de Instalacidn

El Personal Profesional Internacional, al momento de su
nombramiento o al ser trasladado a un nuevo lugar de trabajo,
recibird un subsidio de instalacidén para si mismo y para un
maximo de cuatro dependientes primarios, en los casos en que se
espera que permanezca por lo menos un afio en su nueva sede de
trabajo y que sus dependientes se retnan con &l dentro de los
seis meses siguientes a la fecha en que inicia sus funciones y
permanezcan alli al menos por espacio de seis meses. Este
subsidio representard la contribucidn total por 1los gastos
especiales en que el funcionario incurra para si mismo y sus



dependientes inmediatamente después de su llegada a su nuevo
lugar de trabajo. Las demas condiciones relativas a este
subsidio serdn establecidas en el sistema de remuneraciones.
(Articulo 46).

Pago por Funciones Especiales

(Bonificacidn por Funciones o por Ascenso Temporal)

Se le podrid encomendar a cualquier miembro del Personal
Profesional Internacional que asuma temporalmente los deberes y
reponsabilidades de un cargo de mayor rango, como parte de su
trabajo normal y sin compensacidn adicional hasta por un periodo
ininterrumpido de seis meses. Al iniciar el séptimo mes de
funciones en este cargo de mayor jerarquia, tendrd derecho a
recibir un pago por funciones especiales.

Pago por Responsabilidades Administrativas

A los miembros del Personal Profesional Internacional que
reciban instrucciones de ocupar puestos administrativos
clasificados a un nivel de mayor rango que su clasificaciodn
actual, se les otorgard un pago temporal variable por el periodo
de tiempo en que ocupen el puesto de mayor nivel de
clasificacidn.

Sueldo y Subsidios por Misidn -Especial

El Director General podra encomendar la realizacidén de misiones
especiales durante las cuales serd autorizada la concesidon de un
subsidio de subsistencia por misidn.

Reconocimiento por Afios de Servicio

(a) Se pagara una bonificacidn en reconocimiento por afios de
servicio a todo funcionario del Personal Profesional
Internacional que haya completado dos afos de servicio vy
que renuncie, o cuyo nombramiento termine por razones de
salud, por eliminacidn del contrato de trabajo, jubilacidn
o fallecimiento. (Articulos 57 y 58).

(b) Los montos y procedimientos para la aplicacidén del parrafo
a. que antecede, seran conforme a lo establecido en el
Sistema de Remuneraciones.

(c) Se 1le otorgara un reconocimiento a todo miembro del
personal por cada cinco aflos de servicios brindados al
Instituto. Los funcionarios recibiran insignias,
certificados de servicio y otros premios, segin 1lo
determine el Director General, anualmente.



4.2.9

4.2.10

4.2.11

4.2.12

Plan de Jubilaciones y Pensiones

(a) La participacion en el Plan de Jubilaciones y Pensiones por
parte del Personal Profesional Internacional con
Nombramientos Regqulares es obligatoria y estd regida por
las previsiones del Plan de Jubilaciones y Pensiones de la
Secretaria General de la OEA. (Articulo 14.4.).

(b) La participacidon en el Plan de Previsidon es obligatoria
para el Personal Profesional Internacional con
Nombramientos Temporales y se rige por las disposiciones
del Plan de Previsidn de la Secretaria General de la OEA.
(Articulo 15).

Bonificacidn por Mérito

El Director General podra otorgar una bonificacidn especial por
niveles de desempefio excepcionalmente elevados, segun se
evidencie a través de los procedimientos de Evaluacidn de
Desempefio.

Reembolso del Impuesto Sobre la Renta

Se reintegrarid el impuesto sobre la renta generado por los
1ngresos provenientes del Instituto a los miembros del personal
ciudadanos de palses miembros que reintegren al Instituto los
gastos relativos al reembolso- del impuesto. Lo anterior estari
condicionado al convenio celebrado entre el Instituto y el
Estado Miembro correspondiente.

Examen Médico

Todo miembro del Personal - Profesional Internacional gque sea
mayor de 40 afios de edad deberd someter los resultados de un
examen meédico a la Direccidén de Recursos Humanos como minimo
cada dos afios y cumpliendo con los siguientes requisitos:

i. El examen médico deberd ser efectuado por el facultativo
oficial designado por el IICA.

ii. Los resultados del examen deberdn ser presentados cada dos
anos, por 1lo menos tres meses antes de la respectiva
revis:1dn de nombramiento.

iii. E1 Instituto reembolsard al funcionario los gastos no
cubiertos por el Seguro de Salud del Plan de Seguro

Colectivo del Personal.

Licencia por Enfermedad

Los miembros del Personal Profesional Internacional Regular que,
por enfermedad o accidente, no pudieran desempefiar su trabajo o
presentarse a este por motivo de medidas tomadas para la salud
pGbiica, tendran derecho a una licencia por enfermedad, conforme
a lo especificado en el Sistema de Remuneraciones.



Articulo 4.3

4.3.4

Subsidios y Beneficios - Categoria de Personal Profesional Local

Los subsidios y beneficios para Personal de Categoria
Profesional Local incluyen lo siguiente:

Seguro Social y Sistema de Seguros

El personal nombrado o contratado de conformidad con el Articulo
12.b participarid en el seguro social y sistema de seguros de los
paises en los que laboran. Si un Estado Miembro en particular
no cuenta con seguro social y sistema de seguros, o si esos
sistemas no son adecuados, el Instituto proporcionard cobertura
total o suplementaria.

Pago pur Trabajo en Tiempo Extraordinario

Al Personal de Categoria Profesional Local que se le solicite
trabajar en tiempo extraordinario, recibira compensacidn
adicional Unicamente si las leyes laborales del pais en que
brinda sus servicios, asi lo determinan.

Pago por Asignacidn Temporal de Funciones

(a) La temporalidad serd definida en cada caso de acuerdo a las
leyes laborales del pais en el cual el funcionario realice
sus funciones.

(b) Cuando a un Miembro de Personal Profesional Local se le
solicite asumir temporalmente todas 1las funciones vy
responsabilidades de un cargo de mayor jerarquia que el
propio, tendrd derecho a recibir un pago por funciones
especiales, en 1los casos en que las leyes locales 1lo
permitan.

Pago por Responsabilidades Administrativas

(a) A los miembros del Personal Profesional Local que reciban
instrucciones de asumir cargos administrativos clasificados
a un nivel de mayor rango que su clasificacidn actual, se
les otorgard un pago temporal variable por el periodo de
tiempo en que ocupen el puesto de mayor nivel de
clasificacidon, cuando las leyes laborales lo permitan.

(b) La temporalidad seri definida en cada caso por las leyes
laborales del pals en el que el miembro del personal
realice sus funciones.



4.3.5

Articulo 4.4

Reconocimiento por Afios de Servicio

(a) Al Personal Profesional Local se le pagard una bonificacién
en reconocimiento de afios de servicio, conforme a las
disposiciones deli Sistema de Remuneraciones.

(b) Se realizara un reconocimiento por cada cinco afios de
servicio brindado al Instituto. Los miembros del personal
recibirdn insignias, certificados de servicio y otros
premios, segun lo determine el Director General, anualmente.

Subsidios y Beneficios = Categoria de Personal de Servicios
Generales

Los subsidios y beneficios para Personal de Categoria de
Servicins Generales incluyen lo siguiente:

Seguro Social y Sistema de Segquros

El personal nombrado o contratado de conformidad con el Articulo
12 c. participari del seguro social y del sistema de segquros de
los paises en los que sirven. Si un Estado Miembro en
particular no cuenta con seguro social ni sistema de seguros, o
si su sistema resulta inapropiado, el Instituto proporcionara
cobertura total o suplementaria.

Pago por Trabajo en Tiempo Extraordinario

Existiran disposiciones para el pago compensatorio por concepto
de traba: o en tiempo extraordinario para el Personal de 1la
Categoria de Servicios Generales, segin se establece en el
Sistema de Remuneraciones.

Reconocimiento por Afios de Servicio

a. Al Personal de Servicios Generales se les otorgara una
bonificacidén por afios de servicio brindado, de conformidad
cor. las disposiciones del Sistema de Remuneraciones.

b. Se realizard un reconocimiento por cada cinco afios de
servicio brindado al Instituto. Los miembros del personal
recibiran insignias, certificados de servicio y otros
premios, seglin lo determine el Director General, anualmente.
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CAPITULO V

CAMBIO DE POSICION Y DE FUNCIONES

INDICE

5.1 Traslados

5.2 Traslado Temporal en Casos de Emergencia o por Misiones Especiales
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CAPITULO V

CAMBIO DE POSICION Y DE FUNCIONES

Traslados

La razdén fundamental para el traslado sera alcanzar los
objetivos del Instituto y aquellos de los Estados Miembros, de
acuerdo a los convenios basicos celebrados. Sin embargo, se
darid debida consideracion a la necesidad de ubicar al personal
en funciones acorde con sus calificaciones y desarrollo
profesional. (Articulo 30 A).

Los miembros del Personal Profesional Internacional Regular en
el desempefio de sus cargos, normalmente no permaneceran menos de
tres afios o mis de nueve afios en un mismo pais, salvo quienes
hayan de desempefiar cargos técnicos o administrativos propios de
la Oficina Central de la Direccidn General. (Articulo 37).

La negativa, sin causa justificada, de un miembro del Personal
Profesional Internacional a aceptar un traslado, implicard su
renuncia.

Cuando sea necesario trasladar a miembros del Personal
Profesional Internacional Regular a su pais de origen, el
Director General sdlo tomard en consideracidn criterios técnicos
y profesionales. ’

Traslado Temporal en Caso de Emergencia o por Misiones Especiales

El Director General puede trasladar en forma temporal a 1los
miembros del personal, cuando considere que sus servicios son
indispensables para hacer frente a las circunstancias especiales
de una situacidn de emergencia. En tales casos, no procederd el
Articulo 37 del Reglamento de la Direccidn General.

Ascensos
Por Ascenso se entendera lo siguiente:

(1) la Promocidn a un nivel superior en 1la clasificacidn
personal;

(2) 1la Promocidn a un cargo de Confianza. (Articulos 31 y 32); o

(3) la Promocidn Temporal en el caso de que a un miembro del
personal se le solicite asumir plenamente los deberes vy
responsabilidades de un cargo de nivel mas alto, en forma
temporal.

El Instituto estimularid la promocién de miembros calificados del
personal a niveles superiores dentro del Instituto, de tal
manera que beneficie a los miembros de la Categoria Profesional
Internacional, de 1la Categoria Profesional Local y de 1la
Categoria de Servicios Generales. (Articulos 36 y 39).
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El Instituto anunciard a los Miembros del Personal los cargos
vacantes a fin de que puedan concursar en ellos conforme a las
disposiciones de los Articulos 36 y 39 del Reglamento de la
Direccidn General y el Articulo 2.1 del presente Reglamento.

Reubicacidn

Con el fin de permitir que los miembros del personal amplien su
experiencia y conocimientos, el Instituto promoveria el
movimiento lateral y la rotacidon de funcionarios a otros puestos
de la misma categoria y clase dentro de la organizacion.
(Articulo 30 A).

El miembro del personal objeto de una reubicacidn deberad 1llenar
los requisitos necesarios para desempefiar el cargo propuesto.

La negativa, sin causa justificada, de un miembro del personal
internacional a aceptar una reubicacion implicara su renuncia.

Asignacidon Temporal de Funciones

Se podrd asignar temporalmente otras funciones a un miembros del
personal cuando se considere conveniente para mejorar el
funcionamiento de los servicios del Instituto o para determinar
si la persona tiene la capatidad para ejecutar otra clase de
trabajo. Las funciones asignadas ‘temporalmente deberan ser de
tal naturaleza que correspondan a la misma clase a que pertenece
el cargo que el miembro del personal normalmente desempefia.
Para el personal local la temporalidad sera definida, en cada
caso, de conformidad con las leyes laborales del pais en el cual
el funcionario labore. (Articulo 30 A).

Actividades de Cooperacidon Interinstitucional

En base a convenios o contratos especificos, el IICA podra
prestar a algunos de sus funcionarios, en calidad de
consultores, a gobiernos miembros u otras instituciones; 1la
duracidn y la remuneracidn por este servicio seran establecidas
de antemano en el convenio o contrato respectivo. El
funcionario seguira siendo miembro del personal del Instituto,
mientras dure la prestacidon de este servicio. (Articulo 22).
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Trabajo No Remunerado

El Director General podra autorizar a miembros del Personal
Profesional para ocupar cargos no remunerados en asociaciones
profesionales, sociedades cientificas y agrupaciones de interés
publico relacionadas con los programas del IICA en los paises
miembros.

Los funcionarios no podran devengar remuneracidon adicional de

otras organizaciones por actividades relacionadas con sus
labores regqulares.

Evaluacidn de Desempefio

Con el objeto de lograr un mejor aprovechamiento de los Recursos
Humanos, todo oficial encargado que tenga miembros del personal
directamente bajo su supervisidn, llevarid a cabo una revisidn y
evaluacidon de éstos en forma periddica, por lo menos una vez al
afio. Ademds de estas evaluaciones por parte de los supervisores
inmediatos, habri un sistema de evaluacidn y revisidn por parte
de niveles de supervisidén de mayor rango, si fuese necesario.
Para la calificacidn de los miembros del personal se tomaran en
cuenta sus habilidades técnicas y administrativas. La
evaluacidn tendrd por objeto determinar el grado de eficiencia
del funcionario, sus deficiencias y su capacidad actual vy
potencial. (Articulo 33).

Las evaluaciones serviran como base-para aumentos de sueldo por
mérito para promociones y para reconocimiento.

El resultado de la evaluacidn de desempefio del funcionario
constituird uno de los criterios fundamentales para decidir
sobre la continuacidn, renovacidn, reduccidn o terminacidn del
nombramiento o contrato. (Articulos 49 y 52.c.).

El funcionario deberi ser informado por su superior, de 1los
resultados de la evaluacidn del desempefio, de manera oportuna y
adecuada. (Articulo 33).

Todo funcionario podra adjuntar una declaraciodn de
disconformidad con relacidn a cualquier aspecto de la evaluacidn
con la que no esté de acuerdo, y dicha declaracidn sera
archivada en su expediente. (Articulo 33).

Todo funcionario que tiene responsabilidades de supervisiodn,
antes de dejar su cargo por cualquier circunstancia, debera
efectuar una evaluacidn de todos sus subalternos.
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CAPITULO VI

VACACIONES ANUALES Y LICENCIAS

Vacaciones Anuales

El IICA concedera vacaciones a su Personal Local de acuerdo a la
siguiente escala (Articulo 42), sin menoscabo de condiciones mas
favorables que puedan establecer leyes laborales nacionales:

(a) De 1l a 10 afios de servicio:
15 dias hébiles

(b) De 10 a 15 afios de servicio
20 dias habiles

(c) Mas de 15 afios de servicio
25 dias habiles

Las vacaciones anuales no usadas podran ser acumuladas hasta un
maximo de 15 dias habiles.

Los miembros del Personal Profesional Internacional tendran
derecho a acumular vacaciones anuales a razdn de 26 dias habiles
por afio, lo que equivale a dos y un sexto (2 1/6) dias habiles
por mes y podran acumular' sus" vacaciones anuales no usadas hasta
un maximo de cincuenta y dos (52) dias habiles. (Articulo 41).

Para el cadlculo de acumulacion de vacaciones, no se consideraran
los dias feriados seflalados en el Articulo 3.2, Dias Feriados
Oficiales.

No se 1le acreditaran vacaciones al funcionario que esté
disfrutando de licencia sin goce de sueldo.

Concesidn de Vacaciones

El derecho a vacaciones podra disfrutarse previa notificacidon y
autorizacidn escrita del supervisor inmediato. Al haber reunido
estos requisitos, es obligacidn del Instituto realizar las
gestiones necesarias para que el miembro del personal tome sus
vacaciones segin lo planeado.

Derechos Durante las Vacaciones

Durante el disfrute de las vacaciones, el funcionario no perdera
sus derechos acumulados por: afnos de servicio, vacaciones no
usadas, y periodo de viaje a la patria, siempre que estos
derechos se usen de acuerdo con los requisitos establecidos.
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Licencia Sin Goce de Sueldo

El Director General podra conceder una Licencia Especial Sin
Goce de Sueldo uUnicamente por razones que favorezcan los
objetivos del Instituto y de acuerdo con las disposiciones
especificas del Reglamento y Manual de Personal, en el caso de
personal local, de acuerdo con las leyes laborales de los paises
en que presten sus servicios. (Articulo 43).

Licencia para Capacitacidn Profesional Adicional

El Director General podra conceder a sus funcionarios una
licencia para obtener capacitacidn profesional adicional, con el
fin de mejorar el desempefio del funcionario y ampliar su
capacidad en beneficio del IICA. Este tipo de 1licencia se
concederd de acuerdo con la disposicidon del Articulo 6.4 supra.
(Articulo 43).

Licencia por Muerte de Familiares

Por muerte de familiares directos (cdnyuges, hijos y padres), se
le otorgaria al funcionario una licencia con goce de sueldo por
cinco dias hadbiles;, cualquier tiempo adicional serd considerado
como vacaciones. En el.caso de personal local, si las leyes
laborales locales concedieran un plazo mas extenso, é&stas
tendrian prioridad sobre esta disposicidon. (Articulo 43).

Licencia por Matrimonio

Al funcionario que contraiga matrimonio se le concederan tres
dias habiles de licencia. Cualquier tiempo adicional se
considerard como vacaciones.” En el caso de personal local, si
las leyes laborales locales concedieran un plazo mas extenso,
éstas tendran prioridad sobre esta disposicidon. (Articulo 43).

Viaje a la Patria

El derecho de Viaje a la Patria corresponde ﬁniqamente a los
miembros del Personal Profesional Internacional del IICA y a sus
dependientes. (Articulos 35 y 43).

El Viaje a la Patria, para visita a la residencia reconocida
(Articulo 2.8) es un beneficio que se otorga a efectos de
brindar al funcionario y sus dependientes la oportunidad de
renovar lazos familiares y de regresar con cierta frecuencia a
su pais de origen. No se concedera ninguna licencia especial o
adicional. Se emplearan las vacaciones anuales estipuladas en
los Articulos 6.1 y 6.2.
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Los funcionarios nombrados como Personal Regular o Temporal
tendran derecho a un viaje a la patria al terminar su periodo de
nombramiento de dos afios y haber aceptado la continuacidn de su
nombramiento por un periodo adicional de no menos de un afio.

Restricciones del Derecho de Viaje a la Patria

El viaje a la patria no podra ser compensado si el funcionario
no lo usa en el periodo correspondiente. Los beneficios de
viaje a la patria se pierden si no se disfrutan en los dos arfos
siguientes de haber adquirido el derecho.

Viaje a la Residencia del Conyuge

En caso de que el cdnyuge tenga una Residencia Reconocida
distinta a la del funcionario, el viaje a la patria podra
hacerse alternativamente a cualquiera de los dos 1lugares. No
obstante, el IICA cubrira Unicamente los costos equivalentes al
viaje a la residencia reconocida del funcionario.

Pais de Origen Extracontinental

Al funcionario que tiene su residencia reconocida en un pais
fuera del Continente Americanp, el IICA le pagard los gastos de
transporte de viajes hasta el punto del pais miembro del IICA
mads cercano a su pais de origen,  por la ruta mas directa y
econdmica.

Viaje de Dependientes con Fines de Estudio

Se autorizari un viaje de ida y regreso cada dos afios a aquellos
hijos dependientes que estudien fuera del lugar de trabajo del
funcionario. Este viaje se concederd en lugar del viaje a la
patria al cual el dependiente tendria derecho y no excedera el
equivalente del viaje a la patria. Las condiciones del viaje de
dependientes con fines de estudio estan sujetas a lo estipulado
en el Manual de Personal.

Uso del Viaje a la Patria para QQPacitacién Profesional Adicional

El viaje a la patria podrid usarse para fines de capacitacidn
profesional adicional una vez que el funcionario haya acumulado
el derecho a la licencia correspondiente.
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Fechas Autorizadas para Viajes

Los arreglos para disfrutar del viaje a la patria se haran
conjuntamente con el respectivo Director, tomando en cuenta el
programa de trabajo global y las presiones generadas por su
ausenciay aunque también se dard prioridad a las circunstancias
y preferencias personales del funcionario. En ningin caso se
privard a ningQn funcionario de su derecho al viaje a la patria
dentro de los plazos establecidos.

Vidticos Oficiales para los Funcionarios Durante el Viaje a 1la
Patria

Cuando a un funcionario en disfrute de su viaje a la patria se
le haya encomendado una misidn oficial durante éste, se le
pagaran los vidticos correspondientes y los dias ocupados en el
cumplimiento de la misidn no se restardn de sus vacaciones
anuales acumuladas.

Gastos de Viaje a la Patria

El Instituto pagara los gastos de transporte del funcionario y
sus dependientes reconocidos para el viaje a la patria, asi como
los viaticos del funcionario, calculando como maximo un dia de
vidticos para el viaje ‘desde el 1lugar de trabajo hasta 1la
residencia reconocida, y un dia de vidticos para el regreso de
la residencia reconocida hasta el lugar de trabajo. De igual
manera, se pagaran los gastos estipulados en el Articulo 9.10.
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CAPITULO VII

ASOCIACION DE PERSONAL

Asociacidon de Personal

Segiin lo estipulado en el Articulo 48 del Reglamento de la
Direccion General y a fin de mantener un contacto constante
entre el personal y el Director General, habrad una Asociacidén de
Personal, cuyos miembros seran funcionarios del Instituto. Sus
directivos podrin formular propuestas y discutirlas con el
Director General o con el representante que @éste designe,
tratando todos aquellos asuntos de interés comin para los
miembros de personal o que afecten sus condiciones laborales y
bienestar general.

Todas las solicitudes dirigidas por la Asociacidn de Personal al

Director General, se canalizaridn por medio del Director de
Recursos Humanos.

Junta Directiva de la Asociacidon de Personal

Los funcionarios que ocupen cargos de confianza que involucran
el manejo del personal’ (supervisidn, evaluacidn, disciplina,
etc.) o aquéllos en otros cargos de confianza y que, a juicio
del Director General, pudieran coclocar al funcionario en una
situacidn de conflicto de intereses por el desempefio concurrente
de una posicidn directiva de la Asociacion de Perscnal, no
deberin aceptar la eleccidn a una posicidn directiva de 1la
Asociacidn de Personal, ni continuaridn en un cargo directivo
similar, en caso de ser nombrado en un cargo de confianza.

Los directivos de 1la Asociacidn de Personal seran elegidos

conforme al reglamento de la Asociacidn adoptado por ésta y
aprobado por el Director General.

Empleo del Tiempo Laboral y de las Instalaciones del IICA

El Director General autorizard a los Directivos de la Asociaciodn
para hacer uso razonable del tiempo laboral (durante horas
habiles) y de las instalaciones del IICA para el desempefio de
funciones relacionadas con la Asociacidon de Personal. El tiempo
y uso de las instalaciones deberdn ser especificamente
autorizados con anticipacidén por el Director General. En caso
de necesitar tiempo laboral adicional, deberd presentarse la
solicitud por escrito al Director General.

En los casos en que los Directivos de la Asociacidn deseen
convocar a una Asamblea de los Miembros de la Asociacidon durante
horas habiles, se requiere de autorizacidn previa para el uso de
las instalaciones del IICA y el permiso correspondiente para la
interrupcidon de labores del personal.
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Articulo 7.4 Facilidades Y Garantias para la Junta Directiva de la

7.4.1

7.4.2

Asociacion de Personal

Los Directores de Oficina en las que laboran los Directivos de
la Asociacidén de Empleados, procuraran proporcionar a estos las
facilidades razonables para el desempefio de sus tareas
relacionadas con la Asociacidn, segiin se estipula en el Articulo
8.3.

No se tomaran medidas disciplinarias ni de ninguna otra indole
en contra de los Directivos de la Asociacion de Personal por
opiniones expresadas o posiciones adoptadas en el desempefio de
sus funciones como tales, a no ser que dichas manifestaciones o
posiciones representen una violacién del Reglamento de 1la
Direccidn General, del Reglamento de Personal, del Reglamento
Financiero u otras normas o procedimientos del Instituto.
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CAPITULO VIII

VIAJES OFICIALES

Viajes Oficiales

Los Viajes Oficiales =-para brindar asistencia a organismos
nacionales o internacionales, u Oficinas del IICA, para asistir
a conferencias o reuniones, o para atender directamente asuntos
relacionados con los objetivos del IICA- deberan contar con la
autorizacidn previa del Director General, del Subdirector
General, o del Director de la Oficina correspondiente. Ademis
se consideraran viajes oficiales los siguientes: de
contratacidon, traslado, capacitacidn profesional adicional, asi
como repatriacidn y viaje a la patria. (Articulo 46).

Adelantos de Fondos para Viajes Oficiales

El IICA adelantarid fondos para Viajes Oficiales, de acuerdo con
lo estipulado en el Manual de Personal y el Manual de Finanzas y
Contabilidad.

Reglamentacidn de los Viajes

Las politicas y reglamentos para Viajes Oficiales se aplican a
todo el Personal, excepto en aquellos casos especificamente
estipulados en los convenios o proyectos administrados por el
IICA.

Pasajes

Los pasajes proporcionados por el IICA son de caracter personal,
no son transferibles ni negociables, y no podran prorrogarse mas
allid de su vigencia sin la expedicidén de una nueva autorizacidn
de viaje.

Documento Oficial de Viaje

El Documento Oficial de Viaje de la OEA, en adelante denominado
"el Documento", tiene por objeto identificar a los portadores
del mismo como funcionarios del IICA y facilitarles el viaje de
acuerdo con los intereses del Instituto. El documento sera
emitido conforme a los procedimientos estandarizados adoptados
por la OEA para las Organizaciones Interamericanas
Especializadas. (Articulo 29).

Todo funcionario serid responsable por el uso del documento,
conforme al propdsito para el cual fue emitido. En casos de uso
indebido del documento, el Director General aplicari 1las
sanciones de acuerdo a la gravedad de la falta. El Director
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General tendria la obligacidn de informar de cualquier anomalia
al Secretario General de la OEA.

Medios de Transporte

Los funcionarios del IICA deberan utilizar medios de transporte
piblicos en sus viajes oficiales, a menos que el Director
General autorice expresamente algiin otro medio de transporte.

Viaticos para Viajes Internacionales

Los funcionarios que se encuentren en Viaje Oficial recibiran
vidticos de acuerdo a las tarifas de la Escala de Viaticos
Internacionales, aprobada por el Director General, publicada en
el Manual de Personal, y revisada periddicamente con el fin de
tomar en cuenta y compensar las fluctuaciones en el costo de
vida. (Articulo 35).

Bajo condiciones especiales, podra reintegrarsele al funcionario
el costo efectivo de los gastos por alimentacidén y alojamiento
en lugar de viaticos. En estos casos, deberan detallarse las
condiciones del viaje en el Formulario Autorizacidn de Viaje
Oficial. Para lo anterior, es necesario contar con la
aprobacidn previa del Director General. Para aquellas
Dependencias alejadas de la Oficina Central, el Director General
podrd delegar esta responsabilidad al Director de la Oficina
respectiva.

Vidticos y Otros Gastos para Viajes Nacionales

El IICA cubrird 1los gastos de transporte, alojamiento,
alimentacidn y otros gastos a los miembros del personal que
efectilen viajes dentro de su pais sede, por medio de 1la
aplicacidn de Escalas de Viaticos Nacionales que seran
publicadas oficialmente y actualizadas periddicamente. En
ninglin caso los montos estipulados en dichas Escalas podran ser
superiores a los establecidos en 1la Escala de Viaticos
Internacionales. (Articulo 35).

Vidticos para Funcionarios en Caso de Enfermedad Durante Viaijes
Oficiales

En caso de que un funcionario en viaje oficial, enferme y se
acoja a la licencia por enfermedad, los vidticos que 1le
corresponden seguiradn rigiendo durante dicha licencia; sin
embargo, @&stos le seran suspendidos si tuviera que ser
hospitalizado, ya que estaria entonces cubierto por el Seguro de
Salud. (Articulo 35).

Cualquier enfermedad contraida durante un Viaje Oficial, deberd
comprobarse por medio de un certificado expedido por el médico
oficial del IICA; o en su defecto, extendido por cualquier otro
facultativo del lugar.
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Los gastos para viajes oficiales que excedan 1los viaticos
cubiertos por el IICA incluiran los gastos de transporte,
comunicacidn, documentacidn personal y oficial, y otros
relacionados con transacciones bancarias por cambio de divisas,
etc., relativos a la misidn encomendada y segin lo estabecido en
el Manual de Personal.

Transporte por Nombramiento, Traslado o Rgpatriacién

En el caso de miembros del Personal Profesional Internacional
que sean reclutados en un lugar distinto al de su sede de
trabajo, o cuando sean trasladados o repatriados, el IICA
proporcionard un subsidio para ayudar a sufragar los gastos de
traslado de sus efectos personales y menaje de casa, asi como
los de sus dependientes reconocidos. El IICA pagara el
correspondiente servicio hasta el limite estipulado, en cuanto a
peso y volumen, en el Manual de Personal. (Articulo 46).

En caso de defuncidn de algin miembro del Personal Profesional
Internacional durante su periodo de nombramiento, lo dispuesto
en el inciso 8.11l.1 anterior se aplicara a sus dependientes
reconocidos.

Viajes por Motivos de Salud

Los viajes por motivos de salud para el Personal Profesional
Internacional seran cubiertos por las disposiciones del seguro
de salud que se detallan en el Manual de Personal.

Repatriacion de Restos Mortales

En caso de defuncidn de un funcionario profesional internacional
o de un dependiente reconocido del mismo, el IICA correra con
los gastos de repatriacidn desde su sede de trabajo, siempre que
el funcionario tenga derecho a repatriacion de sus restos
mortales. (Articulo 46).

Todo funcionario en Viaje Oficial, ya sea de Categoria
Internacional o Local, tendra derecho a la repatriacidon de sus
restos mortales a su pals sede. El1 IICA también reconocerid los
gastos meédicos incurridos por el funcionario en algan lugar
distinto a su pais sede, cuando éstos no estuvieren cubiertos
por la poliza de seguros. (Articulo 46).

Un miembro de la familia del funcionario o un funcionario del
IICA acompafiard los restos hasta la Residencia Reconocida. Los
gastos del acompafiante correran por cuenta del IICA,
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CAPITULO IX

TERMINACION DE SERVICIOS

Renuncia

Por renuncia se entiende cuando un funcionario termina su
nombramiento por su propia voluntad, tal como se estipula en
el Articulo 55, previa notificacidn escrita al Director
General con 60 dias de antelacidn en el caso de funcionarios
requlares y 30 dias en el caso de funcionarios temporales. El
periodo de preaviso para el personal local estard regido por
las leyes laborales del pais en el que trabaje dicho
funcionario (Articulos 55 y 56).

El Director General podrd aceptar la dimisidon presentada por

un funcionario con un preaviso menor al establecido, cuando a
su juicio existan razones suficientes para ello.

Vencimiento del Nombramiento

El Nombramiento Regular de 1l¢s miembros del Personal
Profesional Internacional es por tiempo indefinido y, como
tal, no tiene fecha de vencimiento. Las disposiciones del
Reglamento de la Direccidn General y las de los Articulos 9.3
hasta el 9.7 del presente Reglamento indican el procedimiento
a seguir para terminar un nombramiento regular. (Articulos 12
a.i. y 56).

Todo Nombramiento Temporal del Personal Profesional
Internacional vencerid en la fecha que se indique en la Carta
de Nombramiento. El Director General deberia informar a los
Funcionarios en un plazo no menor de 60 dias, previos a la
fecha de vencimiento, si tiene o no intenciones de ofrecerle
un nuevo nombramiento.

La separacidon al vencer el nombramiento, no es una rescisiodn
del mismo, segln las definiciones del Articulo 9.5 (Articulos
12, 53 y 58.c.).

La terminacion de nombramientos para miembros del personal de
Servicios Generales y Profesional Local sera de conformidad
con las leyes y practicas laborales del pais en el que presten
sus servicios, con todas las estipulaciones pertinentes del
Reglamento de la Direccidn General y con las disposiciones que
no contravengan las leyes y practicas locales.
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Terminacion de Nombramiento por Motivos de Salud

Cuando la separacion del servicio de un PFuncionario del
Personal Profesional Internacional se produce a iniciativa del
Instituto por razones de enfermedad fisica o mental que
resulta o puede resultar en incapacidad del empleado para
desempefiar sus funciones en forma satisfactoria y eficiente,
el IICA notificard por escrito al funcionario con 60 dias
calendario de antelacidn, de su intencidén de terminar su
servicios. Se le pagarin las prestaciones e indemnizaciones
segliin lo establecido a continuacidn en los parrafos (a) y (b).
(Articulos 52.a. y 53).

a Nombramientos Regulares

i. El funcionario y sus dependientes reconocidos
tendrin derecho a los beneficios de repatriacion.

ii. Recibira sueldo y subsidios a los que tenga
derecho hasta el dia de la terminacidon del empleo
indicada en la carta de terminacidn. Seri
necesario dar un pre-aviso de sesenta (60) dias.
(Articulo 58°

iii. Devengara pago en efectivo de las vacaciones
acumuladas.

iv. Recibird reconocimiento por afios de servicio de
acuerdo al Articulo 57.

b. Nombramientos Temporales

i. El funcionario y sus dependientes reconocidos
tendran derecho a los beneficios de repatriacidnm.

ii. Recibird sueldo y subsidios a los que tiene
derecho el funcionario hasta 1la fecha de
terminacidn del empleo indicado en la carta de
terminacidn. Sera necesario dar un pre-aviso de
sesenta (60) dias. Cuando la fecha de vencimiento
normal de su contrato se encuentre a menos de 60
dias de la fecha de recibo de la recomendacidn
médica, esa misma fecha serd la de terminacidn y
no se requerird de carta de terminacidén adicional
ni de preaviso. (Articulo 53).

iii. Devengarid pago en efectivo de 1las vacaciones
acumuladas.

Al Personal Local se le aplicarid las leyes laborales locales
para el caso de terminacién de nombramiento por razones de
salud. Sin embargo, se hara el pago en efectivo por
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reconocimiento por anos de servicio, de acuerdo a los incisos
4.3.5 y 4.4.3 del Reglamento de Personal y al Sistema de
Remuneraciones.

Terminacidén Debido a Reduccidn del Personal o a Supresion de
Cargos

La supresidon de un cargo puede producirse por cambios o
reducciones de programas, lo que ocasionaria menos trabajo en
determinadas &4reas, o por una reasignacidon del presupuesto,
falta de recursos, reducciones en los presupuestos de los
programas, o porque a juicio del Director General, una
reorganizacion muestra que un cargo es innecesario. (Articulo
52.b.).

La terminacion de un nombramiento como resultado de 1la
eliminacidn de un cargo es una decisidn que le corresponde al
Director General. También solicitarid las recomendaciones de
los jefes de las unidades afectadas antes de determinar a
cudles funcionarios ocupantes de cargos que seran eliminados,
podra ofrecérseles otras oportunidades disponibles de
trabajo. Por regla general, a los miembros del Personal
Profesional Internacional con nombramiento regular se les daria
preferencia sobre aquellos que tengan otra clase de
nombramientos, condicionado a 1la disponibilidad de cargos
vacantes adecuados en los cuales podrian utilizarse sus
servicios de manera eficaz. En todos los casos se dari la
debida consideracidon a la eficiencia, competencia, integridad
y antigiiedad. (Articulo 14.b.).

El Director General informard a todos los funcionarios que
ocupen cargos que van a ser eliminados, de la posibilidad de
postularse para otros cargos.

Los funcionarios del ©Personal Profesional Internacional
separados del servicio segn las disposiciones del presente
Reglamento, tendran todos los derechos indicados en el inciso
9.3.1 (a) y (b), asi como 1los beneficios de separacidon
establecidos especificamente en el presente Reglamento y en el
Plan de Jubilaciones y Pensiones de la OEA. (Articulos 56 y
57).

Rescision de Nombramiento

El Director General tiene facultades para terminar los
servicios de todo funcionario Profesional Internacional, ya
sea con nombramiento Regular o Temporal, antes de la fecha de
continuacidon o de vencimiento de su nombramiento, cuando su
separacidon esté en conformidad con 1lo estipulado en los
Articulos 9.3 y 9.4 del Reglamento de Personal o por
cualquiera de las causas enumeradas a continuacidon en el
inciso 9.5.2 y de acuerdo con el procedimiento descrito en el
Capitulo X del presente Reglamento (Articulos 52 y 54). Este
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Articulo (9.5) se aplicard a todos los funcionarios, salvo
cuando entre en conflicto con las leyes laborales locales y
con las disposiciones del reglamento interno de trabajo del
IICA, establecido para cada pais de acuerdo a 1las leyes
laborales de los mismos.

Los siguientes motivos seran causa suficiente que facultan al
Director General para aplicar las disposiciones del inciso
9.5.1:

a) Incumplimiento por parte del funcionario en 1la
satisfaccidn de los requisitos de servicio
correspondientes al cargo que desempeifia.

b) Desacato o infraccidn a los procedimientos, politicas y
normas del Reglamento de Personal y de los diferentes
manuales del Instituto, comprobados a través de
documentos.

c) Negligencia en 1las responsabilidades y obligaciones
seflaladas en la Descripcidn de Funciones que se adjunta
a la Carta de Nombramiento.

4d) Asistencia habitualmente tardia al trabajo, ausencias
frecuentes no autorizadas ¢ abuso del privilegio de
licencia por enfermedad.

e) Insubordinacidn

£) Reiterada negligencia en atender las amonestaciones
escritas por parte de su superior inmediato.

g) Cuando los servicios que preste continten siendo
insatisfactorios, ain después de haber sido notificado a
través de evaluaciones escritas.

h) Declaraciones deliberadamente falsas sometidas en el
proceso de solicitud de empleo.

i) El funcionario que se ausente por tres dias habiles
consecutivos sin autorizacidn o aviso serd culpable de
hacer abandono de su cargo.

j) Faltas graves de conducta, que podrian ser cualquier
serio desacato a los patrones de conducta reconocidos
por el Instituto; desacatos a los términos del juramento
de 1lealtad; cualquier tipo de conducta tendiente a
ridiculizar o desacreditar al 1Instituto o a sus
funcionarios de alto rango; cualquier acto u omisidon que
pudiera perjudicar seriamente los intereses u objetivos
del Institutoy cualquier acto de insubordinacidn
agravada o de agresion en contra de las autoridades u
otros funcionarios del Instituto; o cualquier otro acto
similar u omisidn que ponga de manifiesto la
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incompatibilidad de 1la continuacidon de los servicios del
funcionario responsable de dicho acto u omisidn conlleva como
consecuencia su inmediato y terminante despido.

Las causales para la terminacién de servicios, tal como se
describen en el Articulo 52 del Reglamento de la Direccidn
General y en el inciso 9.5.2 (h), (i) y (j), eximen al
Instituto de la obligacidn de pago de indemnizaciones, tal
como se describe en el presente Reglamento.

Los funcionarios separados del servicio segiin lo estipulado en
el Articulo 52 del Reglamento de la Direccidn General y en el
inciso 9.5.2 (a) a (i), tendrdn derecho a ser oidos, de
conformidad con lo establecido en el Capitulo X. En caso de
abandono de un cargo, este derecho podrd ser ejercido
Gnicamente durante un periodo de siete dias habiles
iniciandose e incluyendo el primer dia de ausencia.

El miembro del personal cuyo nombramiento ha sido rescindido

de acuerdo al inciso 9.5.2 (b) a (j), no tendrd derecho a ser
recontratado por el Instituto.

Destitucion Sumaria

El Director General podfé destituir sumariamente a cualquier
funcionario por falta grave de conducta, segin lo estipulado
en el Articulo 54 del Reglamento de la Direccidn General y el
inciso 9.5.2 (j).

Al considerar que la conducta del funcionario merece 1la
destitucidn sumaria, el Director de Recursos Humanos deberd
comunicar la decisidn del ' Director General al funcionario,
dentro de un plazo de 48 horas después de tomada la
determinacidn.

Ninguna persona que es destituida sumariamente bajo las
disposiciones del Articulo 54 del Reglamento de la Direccidn
General y del presente Reglamento, tendra derecho al pre-aviso
indicado en el Articulo 9.1ll.

El reconocimiento de servicios estipulado en el Articulo 57
del Reglamento de la Direccidén General no se concederid a la
persona que haya sido destituida sumariamente por falta grave
de conducta. (Articulo 58).

Separacion del Servicio por Jubilacidn

Un funcionario que haya cumplido la edad de sesenta y cinco
afios no serda mantenido al servicio del Instituto, excepto
cuando el Director General considere conveniente para el
Instituto autorizar contratos en calidad de consultor con
dicho funcionario. Un contrato de esta indole no afectarid de
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ninguna manera los beneficios de jubilacién a los cuales el
funcionario tiene derecho segiin el Plan de Jubilaciones vy
Pensiones de la OEA. (Articulos 52 y 60)

El Personal Profesional Internacional Regular tendra derecho a
jubilarse al cumplir la edad necesaria para acogerse a los
beneficios del Plan de Jubilaciones y Pensiones de la OEA.

Para los miembros del Personal Profesional Local y de
Servicios Generales, se aplicarin las disposiciones sobre
jubilacidn y pensidn contenidas en las leyes de seguridad
social o laborales del pails donde prestan sus servicios.
(Articulo 45).

Certificado por Anos de Servicio

Al separarse del IICA, los funcionarios tendran derecho a
recibir un certificado en el que conste la naturaleza del
trabajo realizado y el tiempo que estuvieron al servicio del
Instituto. (Articulo 57).

Los certificados de servicio serdn emitidos bajo la firma del
Director General.

Carta de Recomendacidn

Al separarse del IICA, y mediante solicitud escrita al
Director General, a través del respectivo Director, el
funcionario recibird una carta de recomendacidn con referencia
a su calidad de trabajo y desempefio personal. Los miembros
del personal local pueden solicitar, si asi lo desean, que 1la
carta de recomendacidén sea emitida por el Director de 1la
Oficina Nacional. (Articulo 57).

Pago en el Caso de Defuncidn de un Funcionario

En caso de defuncidon de un funcionario que preste sus
servicios bajo nombramiento regular, sus beneficiarios tendrén
derecho a recibir el pago de reconocimiento por afios de
servicio. (Articulo 57)

Preaviso por Separacidn del Servicio

El aviso de terminacién o no continuacidén del contrato de un
funcionario del Personal Profesional Internacional, ya sea con
nombramiento Regular o Temporal, deberd ser enviado por
escrito por lo menos con 60 dias de antelacidn. (Articulo
53). Los funcionarios que hayan sido nombrados antes del mes
de octubre de 1981, mantendran el derecho al preaviso de 90
dias, segln la fecha vigente del Documento Oficial No, 22rev.
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Para aquellos casos similares a los sefialados en el Articulo
9.3, el preaviso y la fecha de terminacidn, serdn fijados
tomando en consideracidn las recomendaciones del médico
oficial del Instituto.

En el caso del Personal Local, el preaviso por separacidn del

servicio estarid sujeto a las leyes laborales locales de cada
pais.

Repatriacidon por Separacion del Servicio

Con el vencimiento de su {ltimo nombramiento con el IICA, se
le autorizara al miembro del Personal Profesional
Internacional y sus dependientes reconocidos, el transporte
por repatriacidon. (Articulo 46).

En caso de que el funcionario solicite el transporte por
repatriacién antes de la terminacidén o vencimiento de su
nombramiento, dicha accidn se considerard como una renuncia,
por lo que el funcionario estard entonces cubierto por las
condiciones y beneficios establecidos para una renuncia.

El transporte por  repatriacidon del funcionario y sus
dependientes reconocidos serd hasta su lugar de residencia
reconocida.
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CAPITULO X

DISCIPLINA Y RECONSIDERACION

Medidas Disciplinarias para el Personal Profesional Internacional

Se podran aplicar medidas disciplinarias a los miembros del
Personal Profesional Internacional por conducta que no esté
conforme con el Reglamento de la Direccidn General o con el
presente Reglamento de Personal, o bien por el desempefio poco
satisfactorio en su trabajo. (Articulo 49).

Las medidas disciplinarias en orden ascendente de severidad,
segin los Articulos 50 y 54 del Reglamento de la Direccidn
General y tal como se definen en el Anexo del presente
Reglamento, son las siguientes:

(a) Amonestacidn verbal

(b) Amonestacidn escrita

(c) Censura por escrito

(d) Suspensidn sin derecho a sueldo ni a beneficios

(e) Destitucion

(f) Destitucidn sumaria

El Director General girar3d instrucciones sobre la autoridad para
imponer medidas disciplinarias.

La destitucidn sumaria es el resultado de una falta grave de
conducta, tal como se define en el inciso 9.5.2 e implica 1la
destitucidn inmediata y terminante, por lo que no se concedera
el derecho a audiencia interna segin el inciso 10.1.2 (£); sin
embargo, la persona afectada tendrd derecho a ser escuchada por
el Tribunal Administrativo de la OEA. (Articulos 59 y 62).

Medidas Disciplinarias para Personal Profesional Local y de

Servicios Generales

La aplicacidn de medidas disciplinarias a los miembros del
Personal Profesional Local y de Servicios Generales se basari en
las leyes y practicas laborales de cada pais y en los Convenios
Basicos entre el Instituto y el pais miembro.
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Articulo 10.3 Derecho a Ser Oido

10.3.1

10.3.2

10.3.3

10.3.4

Articulo 10.4

10.4.1

10.4.2

Todo funcionario tendria derecho a ser escuchado con respecto a
la aplicacidén de medidas disciplinarias u otros asuntos de
caracter administrativo que pudieran afectar sus intereses.
(Articulo 59). El anterior derecho sera otorgado por el
Subdirector General o por el Director General y podra realizarse
por escrito o en persona, verbalmente. En caso de que el
funcionario elija la forma verbal y no pueda presentarse, podra
ser representado por algin otro funcionario, expresamente
designado en comunicacidn escrita dirigida al Director General.

No se permitird ninguna clase de presidn sobre el funcionario
afectado ni sobre ninguna otra persona que participe en el
examen de un caso determinado, en forma de coercidn,
interferencia o parcialidad. Los funcionarios no deberan
procurar la influencia ni el apoyo de ningin representante ni
dependencia del Instituto ni del gobierno, en relacién a asuntos
sobre administracién o disciplina dentro del Instituto, tales
como procurar ayuda o favores con el objeto de obtener ascensos,
aumentos de sueldo, incremento de beneficios, traslados o trato
especial. (Articulo 28).

Para aquel funcionario que  solicite una audiencia personal, el
Instituto no se encargara de . cubrir los gastos de viaje
correspondientes. :

Antes de recurrir al Director General o al Subdirector General,
si este ha sido designado para ese efecto, todo funcionario
deberd primero recurrir al jefe de su divisidn o seccidn para
resolver el problema, o recurrir a otros funcionarios de mayor
rango dentro de la estructura jerdrquica de su divisidn, seccidn
o sede de trabajo.

Comité Mixto de Medidas Disciplinarias

El Director General deberi nombrar un cuerpo asesor denominado
Comité Mixto de Medidas Disciplinarias que seri el encargado de
asesorarlo en todo lo relativo a medidas disciplinarias y su
aplicacidn. (Articulo 61).

El Comité Mixto estarid constituido por tres funcionarios, de 1la
siguiente manera:

(a) Un miembro titular y dos suplentes que sustituirdn al
titular en caso necesario, designados por el Director
General.

(b) Un miembro titular y dos suplentes que sustituirdn al
titular en caso necesario, designados por la Asociacidén de
Personal y que ocupardn sus cargos por un periodo no mayor
de 12 meses.
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(c) Un presidente y dos suplentes designados por el Director
General, elegidos de wuna lista de diez €funcionarios,
suministrada anualmente por el Comité Asesor de Recursos
Humanos (inciso 2.3.1).

Los miembros del Comité Mixto tendran derecho a la reeleccidn.

El Director General podr3a sustituir al titular o a los suplentes
que haya designado de conformidad con el inciso (a) anterior.
Los miembros designados por la Asociacidén de Personal, de
acuerdo con el inciso (b), supra podrin ser sustituidos por
decision de ésta. Si cualquiera de las personas seflaladas en el
inciso 10.4.2 c. no puede continuar sirviendo en el Comité
Mixto, el Director General seleccionari un sustituto de una
nueva lista que le seri sometida.

El Director General o el Comité Mixto, por decisidn de 1la
mayoria de sus miembros y cuando lo considere procedente, podra
declarar que uno de sus miembros no debe conocer de un asunto
determinado, en vista de las relaciones existentes entre ese
miembro y el funcionario afectado, o bien, por la naturaleza del
asunto en consideracidn. El Comité Mixto podrid asimismo
dispensar a cualquiera de sus miembros de participar en el
conocimiento de un asunto determinado. En tales casos el
miembro dispensado debera ser sustituido por otro funcionario de
la misma categoria.

Procedimiento del Comité Mixto de Medidas Disciplinarias

El Comité Mixto de Medidas Disciplinarias tendrd a su cargo
asesorar al Director General sobre las disposiciones
reglamentarias y medidas disciplinarias que deberin aplicarse a
quienes realicen trabajos poco satisfactorios o cuya conducta
viole las normas aprobadas. El Comité formulard propuestas
sobre cuales formas de conducta o desempefio en el trabajo en
cuestidn ameritan amonestacidn verbal o escrita, censura
escrita, suspension o destitucion.

A solicitud del Director General o del Subdirector General, el
Comité Mixto podra emitir opinidn y formular recomendaciones en
relacidn con la medida disciplinaria que debera aplicarse en un
caso especifico de violacidn del Reglamento por parte de algiin
funcionario.

El Comité Mixto adoptari sus opiniones y recomendaciones por
mayoria de votos y las someteri por escrito al Director General
o al Subdirector General, segin quien las haya solicitado, en un
término de cinco dias habiles. Cualquier miembro del Comité
cuya opinidn disienta de la mayoria, podri solicitar que su
opinidén se dé a conocer en el informe presentado por el Comité
Mixto.
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Reconsideracidn

Si un miembro del personal alega que una decisidn tomada por el
Director General, de acuerdo con los incisos 10.1.2 y 10.1.3, o
que cualquier otra medida administrativa tomada que afecte sus
intereses constituye un incumplimiento de las condiciones de su
nombramiento o de las disposiciones pertinentes del Reglamento
de la Direccidn General y del Reglamento de Personal, puede
presentar una solicitud de reconsideracién por escrito,
explicando sus razones al Director General, dentro de los quince
dias hibiles siguientes a la fecha en que recibid 1la
notificacidén de la decisidn impugnada. (Articulo 60).

Comité Asesor Mixto de Reconsideracidn

Cuando un <caso es presentado al Director General para
reconsideracion, éste establecerd un cuerpo asesor denominado
Comité Asesor Mixto para Reconsideracidn, el cual le brindara
asesoria en la revisidn del caso de acuerdo con el inciso
10.5.1. (Articulo 61).

El Comité Asesor Mixto para Reconsideracidn estari constituido
por tres miembros, de la siguiente manera:

(a) Un miembro titular y dos suplentes que sustituirdn al
titular en caso necesario, designados por el Director
General.

(b) Un miembro titular y dos suplentes que sustituiradn al
titular en caso necesario, designados por la Asociacidn de
Personal.

(c) Un Presidente designado para cada caso por el Director
General elegido de wuna lista de diez funcionarios,
suministrada anualmente por el Comité Asesor de Recursos
Humanos (inciso 2.3.1).

Procedimiento para Reconsideracidn

El Director General, dentro de los cinco dias habiles siguientes
a la fecha en la que reciba la solicitud de reconsideracidn
sefialada en el inciso 10.6.1, nombrarid al Presidente y al otro
miembro del Comité Asesor Mixto para Reconsideracidon vy
solicitard a la Asociacidn de Personal el nombramiento del
tercer miembro.

El funcionario afectado podrd actuar en defensa propia o a
través de algin otro miembro del personal del Instituto
designado por comunicacidn escrita dirigida al Presidente del
Comité Asesor Mixto. No podrd hacerse representar por una
persona ajena al Instituto.
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La solicitud de reconsideracidn prevista en el inciso 10.6.1 no
suspenderd la ejecucidn de la decisidn impugnada.

El Comité Asesor Mixto para Reconsideracidn actuard con la mayor
diligencia posible en la revisidon del caso. Por lo general, el
procedimiento se limitard a la consideracidn de la declaracidn
escrita del demandante y a las observaciones o comentarios
verbales y escritos presentado por éste y por el Director
General o su representante.

El Comité Asesor Mixto para Reconsideracidén aprobara el informe
por mayoria de votos, y lo presentarda al Director General dentro
de los quince dias habiles siguientes a la fecha en que se
inicid la revisién del asunto. Cualquier miembro del Comité
podrd solicitar que su opinidn disidente figure en el informe.

El plazo establecido en el numeral anterior puede ser prorrogado
por el Director General, quien asi lo notificard al demandante y
al Comité Asesor Mixto.

Dentro de los dos dias habiles siguientes a la fecha en que el
informe del Comité Asesor Mixto haya sido entregado al Director
General, se notificara de este hecho al funcionario interesado.

El Director General adobtaré su decisién final dentro de los
quince dias hdbiles siguientes a la fecha de entrega del informe
del Comité Asesor Mixto. Dentro de los tres dias habiles
siguientes, la decisidn final serid comunicada al funcionario
interesado.

Si un miembro del Personal Profesional Internacional no se
encuentra satisfecho con la decisidn adoptada por el Director
General, podrd apelar al Tribunal Administrativo de la OEA,
conforme el Articulo VI.3 de 1los Estatutos del mismo. Si
transcurren dieciocho dias hdbiles desde la fecha de entrega del
informe del Comité al Director General y el interesado no
hubiera recibido aviso sobre la decisidon final, se entenderd que
el funcionario ha agotado los procedimientos previstos en el
Articulo 60 del Reglamento de la Direccidn General vy
consecuentemente, segiin lo estipulado en el Articulo 62 del
mismo, podrd apelar al Tribunal Administrativo de 1la OEA
conforme al Articulo VI.3 de los Estatutos del mismg.

En caso del Personal Profesional Local y de Servicios Generales,
si los conflictos laborales no pueden resolverse internamente,
se podrid recurrir a los Tribunales Nacionales, conforme a las
disposiciones establecidas en el Convenio suscrito por el IICA
con el Pais Huésped. Cuando el debido proceso es infructuoso
por la renuencia del IICA a presentarse ante los tribunales
locales, el funcionario podrd apelar al Tribunal Administrativo
de la OEAR de acuerdo con el Articulo VI.3 de los Estatutos del
mismo.
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Articulo 10.9 Exoneracidn de Tiempo

10.9.1 El tiempo que empleen las personas involucradas en este proceso
se considerard como dedicado a su trabajo normal, en
consecuencia, no se descontara tiempo de vacaciones por tal

concepto.
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ANEXO

DEFINICIONES

Aceptacidn de Contrato de Trabajo o Nombramiento, es una manifestacidn de
conformidad por medio de la firma, mediante la cual una persona seleccionada
para incorporarse como funcionario del Instituto, confirma su acuerdo con el
contrato de trabajo o nombramiento.

Amonestacidon Escrita, es una medida disciplinaria que tiene el propdsito de
advertir sobre faltas leves tales como de disciplina, problemas de conducta o
trabajo poco satisfactorio, habiendo recibido el funcionario una o mas
amonestaciones verbales.

Amonestacidon Oral, es una medida disciplinaria que consiste en una advertencia
verbal al funcionario por deficiencias disciplinarias leves. Sera formulada
al funcionario directamente por su supervisor y no constari en su expediente.

Beneficiario, es una persona designada con antelacidn por un funcionario del
IICA y debidamente inscrita ante el Instituto para recibir cualquier saldo,
seguro o pensidn que haya acumulado el funcionario al momento de su
fallecimiento.

Cargo, es un puesto dentro de la estructura organizacional al que se le han
asignado un objetivo, un conjunto de funciones, actividades o servicios, un
titulo y una categoria de clasificacidn.

Cargo de Confianza, es un cargo en el cual el Director General esti en
libertad de elegir y destituir personal. El Reglamento de 1la Direccidn
General define como cargos de confianza 1los de Subdirector General,
Subdirectores Generales Adjuntos, Directores, Asesores del Director General vy,
Directores de las Oficinas Nacionales (Articulos 36 y 37 Reg/DG).

Censura Escrita, es una medida disciplinaria que consiste en una reprimenda
escrita por faltas de conducta reiteradas, leves o graves, que ya han sido
sancionadas mediante amonestacidn oral y/o escrita.

Clasificacidn del Personal, <clasificacion del funcionario segin sus
antecedentes academicos y profesionales, experiencia anterior, afios de
servicio y el nivel y calidad de los servicios prestados al Instituto.

Contrato de Trabajo o Nombramiento, es un documento en el que consta el
acuerdo entre el Instituto como patrono y el individuo como empleado, mediante
el cual se establece una relacidon laboral para la prestacién de servicios o
para el ejercicio de una funcidn o actividad técnica o basica del Instituto,
se estipula un salario y se ubica al funcionario en un cargo dentro del IICA,
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Dependientes Reconocidos, son dependientes reconocidos de los miembros del
Personal Profesional Internacional: el conyugue, los hijos solteros, 1los
hijos de un matrimonio anterior, los pupilos de éste en caso de tutela legal y
los hijos legalmente adoptados que dependan del funcionario hasta que alcancen
la edad de 18 afios, o los 25 aflos en caso de que estén estudiando a tiempo
completo en una institucidn educativa debidamente reconocida.

Destitucidn, medida disciplinaria seria aplicada a un funcionario, que
consiste en la remocidon permanente de sus funciones ante faltas de conducta o
reiteraciones de la misma, o por el reiterado desempefio poco satisfactorio de
sus tareas.

Destitucidn Sumaria, es la medida disciplinaria mis severa que consiste en la
remocion inmediata del funcionario de sus servicios con el Instituto, cuya
falta grave de conducta justifica una permanente e inmediata separacidon de sus
funciones, actividades o servicios, prescindiendo de 1los procedimientos
internos establecidos para la aplicacidén y reconsideracidon de medidas
disciplinarias con el fin de proteger los intereses del IICA.

Direccidon General, es el drgano ejecutivo del Instituto, constituido por las
unidades técnicas y administrativas a través de las cuales se coordinan y
ejecutan las actividades del mismo, a saber: la Oficina Central de 1la
Direccidon General, los Directores de las Oficinas de Area, los Centros y las
Oficinas Nacionales. :

Emolumentos, son los estipendios, honorarios, sueldo o remuneracidén dados a un
funcionario como forma de pago por los servicios prestados.

Falta Grave de Conducta, es cualquier desacato serio a 1los patrones de
conducta reconocidos por el Instituto, desacato a los términos del juramento
de lealtad, cualquier tipo de conducta tendiente a ridiculizar o desacreditar
a los oficiales superiores del Instituto, cualquier acto u omisidn que pudiera
perjudicar seriamente los intereses u objetivos del Instituto, cualquier acto
de insubordinacidn agravada o de agresidn en contra de las autoridades u otros
funcionarios del Instituto o cualquier otro acto u omisién similar que ponga
de manifiesto la incompatibilidad del funcionario para continuar prestando sus
servicios al Instituto e implicarid su inmediata y terminante destitucion.

Funciones, son deberes y responsabilidades inherentes a cada posicidn o cargo.

Funcionarios, son todos aquellos individuos que se encuentran clasificados
dentro de alguna de las categorias del personal del Instituto y que tienen una
relacion laboral con el mismo, segiin los términos de un contrato de trabajo o
nombramiento, o que se les haya otorgado titulo emérito y nombramiento.

Inmunidad, excepcidn a la jurisdiccidén nacional, establecida en los Convenios
Basicos con los Estados Miembros. Esta se otorga al Instituto o a 1los
funcionarios para ayudarles a alcanzar los objetivos del Instituto.

Licencia, es una autorizacidn que se otorga a los funcionarios del Instituto
para ausentarse de sus labores temporalmente.

Lugar o Sede de Trabajo, lugar donde el Director General ha dispuesto que el
funcionario preste sus servicios.
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Medidas Disciplinarias, son agquellas medidas que tienen por objeto sancionar a
los miembros del Personal del IICA por el rendimiento poco satisfactorio de
sus funciones, actividades o servicios, o por conducta no acorde a los
estandares y disposiciones del Instituto.

Nombramiento, se considerara equivalente al Contrato de Trabajo (Vease
"Contrato de Trabajo o Nombramiento").

Oferta de Contrato de Trabajo o Nombramiento, propuesta formal por escrito de
un contrato enviada por el Director General a un individuo para su
incorporacidon como miembro del Personal Profesional Internacional.

Personal del Instituto, (Véase "Funcionario").

Personal de Servicios Generales (PSG), miembros del personal que desempefien
tareas para las cuales puede o0 no necesitarse adiestramiento técnico
especifico, pero que no requieren necesariamente de un titulo profesional,
contratados localmente para desempeflar funciones de caracter administrativo o
para prestar servicios de secretaria o auxiliares. Estos empleados se
contratan conforme a las leyes laborales del pais donde prestan sus servicios,
siguiendo las disposiciones pertinentes del Reglamento de la Direccidn General
del Instituto, y de las normas que no contradigan la legislacidn o las
practicas laborales del pals donde presten sus servicios. Estos miembros no
requieren ser nacionales del pais dénde prestan sus servicios; sin embargo,
deberidn contar con la documentacidn adecuada que les permita trabajar
legalmente en el pais. (Articulo 14, Reg/DG).

Personal Profesional Internacional (PPI), categoria integrada por personas
especializadas de alto nivel académico y amplia experiencia profesional,
nombradas o contratadas como funcionarios c¢iviles internacionales para
desempefiar actividades en cualesquiera de los Estados Miembros.

Personal Profesional Internacional Asociado, nombrado para desempefiar
funciones de carédcter profesional, técnico o cientifico, de conformidad con
convenios o contratos que se celebren con otras instituciones que participen
conjuntamente en programas de interé&s comin; o para prestar servicios
ad-honorem, con la autorizacidon de las instituciones a las cuales pertenecen.
Su relacidn laboral con el Instituto estd determinada por los términos de
referencia del Convenio o contrato pertinente.

Personal Profesional Internacional Regular (PPIR), es aquel personal

.contratado para el cumplimiento de funciones técnicas basicas del Instituto.
Sus contratos o nombramientos son por tiempo indefinido, sujetos a revision
cada dos afos.

Personal Profesional Internacional Temporal (PPIT), es aquel personal
contratado por periodos de hasta dos afios para prestar servicios especificos.
Su relacidn laboral con el Instituto es por periodos fijos y estad determinada
por los términos de referencia del nombramiento respectivo. Sus servicios
son siempre de caracter no permanente, independientemente de la fuente de
financiamiento de los mismos. Los servicios especificos que prestan son los
siguientes: servicios técnicos dentro de un proyecto, contrato o convenio, o
de servicios técnicos complementarios a una funcidn o actividad basica, que
definen el caricter no permanente y extraordinario del nombramiento.
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Personal Profesional Local (PPL), especialistas con titulo profesional
contratados localmente y no sujetos a efectuar misiones internacionales.
Ligados al Instituto por medio de un contrato de trabajo, de conformidad con
las leyes y practicas laborales del pais donde presten sus servicios. Su
régimen laboral comprende ademds las disposiciones y normas del Reglamento de
la Direccidn General del Instituto, siempre y cuando é&stas no atenten contra
la legislacién y las practicas laborales del pais en donde presten sus
servicios. Estos funcionarios no requieren ser nacionales del pais donde
presten sus servicios; sin embargo, deberan contar con la documentacidn
adecuada que les permita trabajar legalmente en el pais. (Articulo 14,
Reg/DG) .

Privilegios, son excepciones a ciertas normas, otorgados al Instituto o a sus
funcionarios, como se establece en el Convenio Biasico firmado entre el pais
sede como Estado Miembro y el Instituto.

Reubicacidn, es un cambio en las responsabilidades y/o cambio de cargo, sin
modificar su clasificacidn personal.

Renuncia, se entiende por renuncia cuando un funcionario termina su
nombramiento por voluntad propia, de acuerdo con 1las disposiciones del
Articulo 55, dando al Director General un preaviso escrito de 60 dias en el
caso de funcionarios regulares y de 30 dias para funcionarios temporales.
(Articulos 55 y 56). '

Repatriacidn, es la suma pagada por el IICA para el traslado de un funcionario
y sus dependientes reconocidos a su lugar de residencia reconocida o a
cualquier otro lugar, de acuerdo con 1las disposiciones del presente
Reglamento, al término de sus servicios con el Instituto. La repatriacidn
deberid ser pagada en el periodo final anterior a la fecha del vencimiento de
la relacidn laboral.

Rescisidn de Contrato de Trabajo, o Nombramiento, es toda accidn que realice
el IICA y que tenga como finalidad la liquidacidon de un contrato de trabajo o
nombramiento, que no sea la renuncia ni la jubilacidn del funcionario.

Residencia Reconocida, es el lugar especificado en la carta de nombramiento a
donde el funcionario profesional internacional efectuarid su Viaje a la Patria
y el lugar donde ser3d repatriado una vez que haya terminado el contrato de
trabajo o nombramiento.

Revisidon del Personal Profesional Internacional, examen obligatorio bienal de
los servicios prestados al Instituto por los miembros del Personal Profesional
Internacional Regular. Se lleva a cabo con el propdsito de aprovechar al
miximo el potencial de trabajo del funcionario, asi como para precisar
cualquier deficiencia en el desempefio de sus funciones. Constituye la base
para determinar los aumentos de sueldos por mérito y la continuacién del
nombramiento de los funcionarios incluidos dentro de este subescalafén por un
periodo adicional de dos aflos para promociones y reubicacidn. (Articulo 33).

Segaracién, comprende todo tipo de terminacidon de relacidn laboral entre el
empleado y el patrono, incluyendo motivos, tanto de caricter voluntario como
involuntario.
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Susgensién, es una medida disciplinaria que consiste en la privacidon temporal
del empleo sin goce de sueldo debido a rendimiento poco satisfactorio o faltas
de conducta por parte del funcionario en el desempefio de su cargo.

Titulo del Cargo, denominacion especifica que ostenta cada uno de los cargos
ocupados por el personal.

Traslado, es la accidon de trasladar a un miembro del Personal Profesional
Internacional del Instituto de un lugar de trabajo a otro.

Vacaciones o Licencia Anual, periodo de descanso pagado para miembros del
personal del Instituto.

Vacante, es un cargo dentro del Instituto que no estd ocupado.

Viaje Oficial, es aquel viaje pagado por el Instituto que tiene como finalidad
accidn de caricter oficial.

Viaticos, suma de dinero que tiene por objeto cubrir los gastos en que incurra
el funcionario o sus dependientes reconocidos cuando realicen viajes oficiales
segin las disposiciones del presente Reglamento.
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