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Nos encontramos con una Asociacidn que, por distintas causas que no anali-
zaremos aqui, ha perdido protagonismo institucional esencial para cumplir el
rol asignado.- Como primer paso estamos distribuyendo con esta comunicacidn, una
copia de los estatutos vigentes para que todos estemos informados sobre qué es
la Asociacidn y para qué fue creada. Esperamos publicar un boletin en forma mas
o menos asidua de manera de mantenerlos informados de las actividades y avances
que logremos, asi como para transmitirles informacidn que sea de interés para
todos.

De acuerdo a preguntas que nos han hecho compafieros de algunos Capitulos,
sobretodo compafieros mas o menos nuevos en la Institucidn, pareceria que no esta
clara la relacidén entre la Asociacién del Personal del IICA y los Capitulos en los
paises. Estos, siendo parte de la Asociacién, tienen independencia para actuar al
nivel local, utilizando sus fondos de manera que les parezca mas conveniente. La
Asociacidon, por su parte tiene la funcidn de representar los intereses de todos
los empleados del IICA y sirve de nexo entre éstos y la Direccidn General. Obvia-
mente, no todos los casos pueden ser tratados a este nivel, por lo que es necesario
jerarquizar y priorizar casos.

De cualquier manera, a nivel de cada Capitulo hay siempre una instancia local
en la cual presentar discrepancias y reivindicaciones. Pedimos a todos los Capitu-
los de que, a fin de que podamos ser mas efectivos, nos mantengan informados de ac-
tividades y gestiones que se realicen a su nivel.

Con el propdsito antes mencionado, queremos informarles que, a partir del mes
de noviembre, se ha instituido una reunidn mensual con la Direccidén de Recursos
Humanos. Asi podremos presentar en forma organizada y sistemitica las inquietudes
del personal. Al mismo tiempo la Administracidn tendra la oportunidad de explicar-
nos politicas y razones de medidas que se toman y que, de una u otra forma estén
afectando al personal. De esta manera estimamos que se mejorard la comunicacidn y
el entendimiento de ambas partes. Es importante recalcar que esto funcionari en la
medida que todos participen compartiendo ideas e inquietudes ya que solo asi estare-
mos efectivamente representando a todos los funcionarios, nacionales e internaciona-
les por igual.

Vinculado con este aspecto, es que estamos a la bisqueda de desarrollar mecanis-
mos que permitan una mayor participacidén de todos los Capitulos. Comenzaremos pré-
ximamente realizando consultas sobre temas especificos para asi tener una mejor idea
sobre como estamos pensando todos. Reconocemos que se ha perdido confianza en muchos
de ustedes en cuanto a la posibilidad de dinamizar la Asociacidn y que la respuesta
a cuestionarios es relegada, pero sin la participacidn que estamos requiriendo, no
podremos avanzar.
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Queremos finalmente, informarles sobre dos iniciativas que estamos impul-
sando de inmediato, siempre con un criterio realista:

1. Acceso a la Asociacidn de Crédito de la OEA (OAS Federal
Staff Credit Union) para el personal Local. Hemos co-
menzado tratativas y estamos investigando la posibilidad
de efectivizar esta propuesta, que a no dudarlo, ser3
benéfico para muchos. La participacidon en el Credit
Union daria la posibilidad de tener ahorros en ddélares
de EEUU, en Washington, ademds de la posibilidad de
acceder a créditos en ciertas condiciones especiales.

2. Estamos también conversando sobre la posibilidad de impul-
sar un programa de capacitacién para el Personal Profesional
Internacional. Esto nos parece importante y beneficioso to-
da vez que una Institucidn como el IICA, de cooperacidn téc-
nica, no tiene aln un mecanismo de actualizacidn profesional.

Estas, junto con las reuniones mensuales con la Direccién de Recursos Humanos,
son algunos ejemplos de lo que se puede ir haciendo en pos de los objetivos antes

planteados. Necesitamos de una activa participacidn ya que el éxito dependerd del
esfuerzo de todos.

Estamos convencidos de que, para beneficio de todos, empleados y Administra-
cién, necesitamos de una Asociacidn fuerte, realista y justa. Solo asi podremos,
en tiempos de crisis como los que estamos viviendo, salir adelante y mejorar nues-
tra Institucidn y nuestras condiciones de trabajo.

This one
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ESTATUTO DE LA ASOCIACION DEL PERSONAL DEL
INSTITUTO INTERAMERICANO DE CQOPERACIOM PARA LA AGRICULTURA

CAPITULC 1
DEL NOMBRE Y NATURALEZA JURIDICA

ARTICULO 1 - MOMBRE

EL NOMBRE DE LA ASOCIACION SERA “ASOCIACION DEL PERSONAL DEL INSTITUTO INTERAMERICANO
DE COOPERACION PARA LA AGRICULTURA” (EN ADELANTE DENOMINADA LA ASOCIACIONT).

ARTICULN 2 - BASE JURIDICA
LA ASOCIACION ES UNA ENTIDAD GREMIAL, NO LUCPATIVA, NO POLITICA, QUE SE CONSTITUYE
POR VOLUNTAD DE LOS MIEMBROS DEL PERSONAL DEL INSTITUTO INTERAMERICANO DE_COOPERA-
CION PARA LA AGRICULTURA (EN ADELANTE DENOMINADO “IICA” 0 “INSTITUTO”). FUE CREADA
EN ENERO DE 1383 Y SU DURACION SERA IMDEFINIDA.
APTICULO 3 - SEDE
LA ASOCIACION TEMDRA SU DOMICILIO LEGAL EN EL MISMO LUGAR DE LA OFICINA CENTRAL
DEL IICA.

CAPITULD 11

DE LOS OBJETIVOS Y FURNCIOMES

ARTICULO 4 - OBJETIVOS
SON OBJUETIVOS DE LA ASOCIACION:

A. SERVIR DE MEDIO DE ENLACE ENTRE EL PERSONAL Y EL DIRECTOR GENERAL;

B. COOPERAR EN EL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DEL INSTITUTO Y PROPICIAR SU BUEN
FUNC IONAMIENTO;

C. DEFENDER LOS INTERESES DE TODAS LAS PERSONAS EMPLEADAS POR EL [ICA, VELANDO
POR UNA ADECUADA REGLAMENTACION Y MEJORAMIENTO DE LAS CONDICIONES DE EMPLEO,
DE TRABAJO Y DE BIENESTAR.



ARTICULO 5 - FUNCIONES

PARA LA CONSECUCION DE SUS OBJETIVOS, LA ASOCIACION TENDRA LAS SIGUIENTES
FUNCIONES:

A. ESTABLECER MEDIQS DE COOPERACION COM EL DIRECTOR GENERAL DEL IICA Y CON OTROS
FUNCIOMARIOS Y ORGANOS DEL INSTITUTO PARA CONTRIBUIR A SU MEJOR FUNCIONAMIENTO
Y FORMULAR RECOMENDACIONES PERTINENTES AMTE ELLOS;

B. DESIGNAR REPRESENTANTES EM LOS COMITES, COMISIONES O JUNTAS QUE EL IICA NOMBRE
PARA TRATAR ASUNTOS RELACIOMADOS CON EL PERSONAL ;

C. PROCURAR QUE LA ADMINISTRACION DEL INSTITUTO PROPORCIONE -OPORTUNAMENTE- A LA
ASOCIACION Y A LOS MIEMBROS DEL PERSONAL, LA INFORMACION RELACIONADA CON ASUN-
TOS QUE AFECTEM SUS INTERESES;

D, VELAR POR EL CUMPLIMIENTO DEL REGLAMENTO DE PERSONAL Y, EN CASO NECESARIO,
PROPUGNAR SU MODIFICACION;

E. REALIZAR ESTUDIOS Y SERVIR DE AGENTE NEGOCIADOR DEL PERSONAL DEL IICA SOBRE
LOS SIGUIENTES ASPECTOS:

1) SALARIOS Y BENEFICIOS, TALES COMO RETRIBUCIOMES, PLANES DE JUBILACIONES,
RECONOCIMIENTO POR ANOS DE SERVICIO, ASIGNACIONES POR DEPENDIENTES,
INSTALACION, VACACIONES, PROGRAMAS DE SALUD, SEGUROS, SUBSIDIOS Y OTROS;

2) CLASIFICACION DE PUESTOS, SISTEMAS DE RECLUTAMIENTO, COMCURSOS, CAPACITA-

CION Y ADIESTRAMIENTO, EVALUACION, PROMOCION, CONTRATACION, RETIRO, TER-
MINACION DE SERVICIOS Y OTROS;

3) CONDICIONES DE TRABAJO TALES COMO HORARIO, LUGAR, TRAMSPORTE, CAFETERIA,
ESTACIONAMIENTO Y OTROS;

l}) BIENESTAR GENERAL DE LOS MIEMBROS DEL PERSONAL Y SUS FAMILIAS;

5) ACTIVIDADES SOCIALES, DEPORTIVAS Y CULTURALES PARA EL PERSONAL Y SUS
FAMILIAS.

F. FOMENTAR REUNIONES, ESTUDIOS, PUBLICACIONES Y OTRAS MANIFESTACIONES PERTINEN-
TES A LAS RELACIONES HUMANAS Y LABORALES DE LOS MIEMBROS DEL PERSONAL QUE
TIENDAN A PROMOVER Y MEJORAR LAS CONDICIONES DE TRABAJO, BUSCANDO UNA MAYOR

EIDRODUCTIVIDAD; DEDICACION Y ENTUSIASMO EN EL CUMPLIMIENTO DE LOS FINES DEL
NSTITUTO;

G. PRESTAR SERVICIOS DE ASESORIA A LOS MIEMBROS QUE SE SIENTEN AFECTADOS EN SUS

DERECHOS Y CONDICIONES COMO EMPLEADOS Y CUMPLIR FUNCIONES CONCILIATORIAS EN
CASOS CONFLICTIVOS;



H. MANTENER RELACIONES CON ASOCIACIONES DE EMPLEADOS Y ENTIDADES SEMEJANTES
DE OTRAS CRGANIZACIONES INTERAMERICANAS E INTERNACIONALES, QUE TENGAN
OBJETIVOS COMUNES CON LA ASOCIACION;

I. PROPICIAR EL MEJOR FUNCIONAMIENTO Y APOYAR LAS ACCIONES GUE INICIEN LOS
MIEMBROS CON RELACION A LOS PROCEDIMIENTOS DE CONCILIACION ESTABLECIDOS

COMO PRIMERA INSTANCIA PARA LA SOLUCION DE POSIBLES CONFLICTOS ENTRE EL
PERSONAL Y EL TICA;

J. APOYAR LAS ACCIONES DE LOS MIEMBROS DEL PERSONAL ANTE EL TRIBUNAL ADMINIS-

TRATIVO DE LA OEA O CUALQUIER OTRO TRIBUNAL QUE CORRESPONDA EN LOS CASOS
EN QUE SEA NECESARIO;

K. REPRESENTAR LOS INTERESES DE LOS PARTICIPANTES EN EL PLAN DE JUBILACIONES
Y PENSIONES, ANTE LA CoMISION DE JUBILACIONES Y PENSIONES DE LA OEA;

L. REALIZAR TODAS AQUELLAS FUNCIONES CONDUCENTES A CUMPLIMIENTO DE LOS OBJE-
TIVOS DE LA ASOCIACION.

CAPITULO 111
DE LOS MIEMBROS

ARTICULC 6 - MIEMBRCS

ToDOS LOS MIEMBROS DEL PERSONAL DEL IICA PODRAN FORMAR PARTE DE LA ASOCIACION,
PARA LOS EFECTOS DE ESTE ESTATUTO, SE ENTIENDE COMO MIEMBRO DEL PERSONAL AQUEL
CONTRATADO POR EL IICA POR UN PERIODO DE POR LO MENOS SEIS MESES, AMPARADO POR
UN CONTRATO DOMNDE SE ESTABLEZCAN LAS OBLIGACIONES DEL IICA Y SIN IMPORTAR SI LOS
RECURSOS SON EXTERNOS O DE CUOTAS.

ARTICULC 7 - AFILIACION

LA AFILIACION EN LA ASOCIACION ES DERECHO DE TODOS LOS EMPLEADOS QUE CUMPLAN CON
LOS REQUISITOS CONTEMPLADOS EN EL ARTICULO 6 DE ESTE ESTATUTO; TAL DERECHO PUEDE
RESCINDIRSE SOLO MEDIANTE COMUNICACION ESCRITA POR PARTE DEL EMPLEADO,

ARTICULO G - DERECHOS

TODOS LOS MIEMBROS DE LA ASOCIACION TENDRAN DERECHO A (A) VOZ Y VOTO EN LAS
ASAMBLEAS; (B) ELEGIR Y SER ELECTO PARA CARGOS EN LOS ORGANOS DE LA ASOCIACION;
(C) SER REPRESENTADO POR LOS ORGANOS DIRECTIVOS DE LA ASOCIACION Y, (D) PARTICIPAR

EN LOS COMITES, COMISIONES O JUNTAS DE ACUERDO CON EL ARTICULO 5, B) DE ESTE
STATUTO.



ARTICULO 9 - OBLIGACIONES

ToDOS LOS MIEMBROS DE LA ASOCIACION TENDRAN EL DEBER DE CUMPLIR CON EL ESTATUTO Y
EL REGLAMENTO Y PAGAR LAS CUOTAS QUE SE ESTABLEZCAN.

FRTICULO 10 - BENEFICIOS A DEPEMDIENTES

L0S DEPENDIENTES DE _LOS MIEMBROS, QUE DEPENDAN DIRECTAMENTE DE EL (CONYUGE, HIJOS
Y FAMILIARES) TENDRAN DERECHO A LOS BENEFICIOS SOCIALES, RECREATIVOS Y CULTURALES
QUE ESTABLEZCAN EL ESTATUTO Y REGLAMENTOS DE LA ASOCIACION.

CAPITULO 1V
DE LA ESTRUCTUPA CRGANIZATIVA

ARTICULO 1

LA ASOCIACION ACTUARA A TRAVES DE LOS CAPITULOS Y DE LA JUNTA DIRECTIVA,
ARTICULO 12 - DE LCS CAPITULCS

EL PERSONAL DE CADA UNA DE LAS OFICINAS NACIONALES Y CENTROS DEL INSTITUTO EN LOS

ESTA]I)S [1EMBROS, ASI coMO LA OFICINA CENTRAL, PODRAN ORGANIZAR UN CAPITULO DE LA
SOCIACION,

ARTICULO 13

CADA CAPITULO DEBERA ELABORAR UM REGLAMENTO INTERNO, EL CUAL SE SUJETERA AL PRE-
SENTE ESTATUTO.

ARTICULO 14

CADA UNO DE LOS ESCALAFONES EM EL CAPITULO ELIGIRA UN REPRESENTANTE, QUIEN MAN-
TENDRA LAS RELACIONES PERTINENTES AL ESCALAFON COM LOS MIEMBROS DEL RESPECTIVO
ESCALAFON EN LA JUNTA DIRECTIVA; UNO DE ESTOS REPRESENTANTES FUNGIRA COMO COORDI-
NADOR GENERAL DEL CAPITULO. SE ENTIENDE, ENTONCES, QUE LA JUNTA DIRECTIVA DE UN
CAPITULO ESTARA CONSTITUIDA POR LOS REPRESENTANTES DE LOS ESCALAFONES EXISTENTES.

ARTICULO 15

Los CAPITULOS TEMDRAN, DENTRO DE SU JURISDICCION, LOS MISMOS OBJETIVOS ESTABLECI-
DOS PARA LA ASOCIACION EN EL ARTICULO 4 DEL PRESENTE ESTATUTO.

ARTICULO 16

CADA CAPITULO TENDRA EL DERECHO DE UTILIZAR TODOS LOS MECANISMOS LEGITIMOS PARA
REPRESENTAR ADECUADAMENTE LAS OPINIONES MAYORITARIAS Y LOS INTERESES DEL PERSONAL
GUE LO INTEGRA, ,



ARTICULO 17

LA JUNTA DIRECTIVA PODRA INVITAR A MIEMBROS DE LA ASOCIACION A ASISTIR A SUS
DEL IBERACIONES.

ARTICULO 18

LA ASOCIACION ESTARA DIRIGIDA POR UNA JUNTA DIRECTIVA DE OCHO MIEMBROS, COMPUESTA
POR TRES REPRESENTANTES DEL PERSONAL PROFESIONAL INTERNACIOMAL, TRES DcL PERSONAL
DE SERVICIOS GENERALES Y DOS DEL PERSONAL PROFESIONAL LOCAL.

ARTICULO 19 - QRJETIVCS Y FUNCIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA

LoS OBJETIVOS DE LA JUNTA DIRECTIVA SON LOS DE REPRESENTAR LOS INTERESES DE LA

ASOCIACION Y, EN GENERAL, ORIENTAR, DIRIGIR, SUPERVISAR Y EVALUAR LAS ACCIONES
DE LA ASOCIACION.

PARA EL CUMPLIMIENTO DE SUS OBJETIVOS LA JUNTA TENDRA LAS SIGUIENTES FUNCIONES:

A, DEF}JNIR LA POLITICA DE LA ASOCIACION Y APROBAR EL PROGRAMA DE TRABAJO DE
LA JUNTA;

B. PROPONER ENMIENDAS AL ESTATUTO DE LA ASOCIACI()N;

C. ELEGIR DE SU SENO UN_PRESIDENTE, UM VICE-PRESIDENTE, UN SECRETARIO, UN
PRO-SECRETARIO Y UN TESORERO, QUE DESEMPENARAN LAS FUNCIONES SENALADAS EN
LOS ARTICULOS 24 Y SIGUIENTES DE ESTE ESTATUTO;

D. APROBAR EL REGLAMENTO DE LA ASOCIACION;

E. COMOCER LOS INFORMES DE LOS CAPITULOS, COMISIONES Y COMITES Y PRONUNCIARSE
SOBRE ELLOS EN LO QUE CORRESPONDA;

F. CONOCER LA ORGANIZACION DE LOS CAPITULOS Y SUS REGLAMENTOS INTERNOS, VERIFI-

CANDO QUE NO CONTEMGAN DISPOSICIONES CONTRARIAS AL ESTATUTO Y PEGLAMENTO DE
LA ASOCIACION,

G. ESTABLECER LAS NORMAS FINANCIERAS DE LA ASOCIACIOM Y APROBAR: (1) EL PRESU-
PUESTO AMUAL DE LA MISMA, (2) LAS CUOTAS Y COMTRIBUCIONES DE LOS MIEMBROS,
Y (3) LAS CUENTAS DE LA ASOCIACION;

H. RECOMENDAR ACCION COLECTIVA O INDIVIDUAL A LOS CAPITULOS;

I. CONTRATAR LOS AUDITORES EXTERNOS;

J. EN GENERAL, REALIZAR TODAS AGUELLAS FUMCIONES PERTINENTES A LA ASOCIACION Y
QUE CONDUZCAN A LA OBTENCION DE SUS OBJETIVOS.



FRTICULO 20

LA PRESENCIA DE CUATRO MIEMBROS DE LA JUNTA DIRECTIVA CONSTITUIRA QUORUM; LAS
DECISIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA SE TOMARAM POR MAYORIA SIMPLE DE LOS MIEMBROS
PRESENTES.

ARTICULO 21

LA JUNTA DIRECTIVA DEBERA NECESARIAMENTE CONSULTAR A LOS MIEMBROS DE LA ASOCIA-
CION, POR REFERENDUM, EM LOS CASOS SIGUIENTES:

A. DETERMINACION DE ACCION COLECTIVA;

B. MODIFICACION DEL ESTATUTO;

C. DISOLUCION DE LA ASOCIACION.

ARTICULC 22

LoS MIEMBROS DE LA JUNTA DIRECTIVA CESARAN EN SUS FUNCIONES:

A. POR VENCIMIENTO DE SU PERIODO DE MOMBRAMIENTO;

B. POR RENUNCIA POR CAUSA JUSTIFICADA, ACEPTADA POR LA JUNTA DIRECTIVA;
C. POR REMOCION, POR UNANIMIDAD DE LOS MIEMBROS DE LA JUNTA DIRECTIVA;

EA JUNTA DIRECTIVA PROCEDERA A LLENAR LA VACANTE DE ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO
SENALADO EN EL ARTIicuLoO 37 DE ESTE ESTATUTO.

EN CASO DE QUE EL RENUNCIANTE, AUSENTE O REMOVIDO, HAYA OCUPADO ALGUNO DE LOS
CARGOS INDICADOS EN EL ARTICULO 20 C, LA JUNTA, UNA VEZ INTEGRADA POR EL REEM-
PLAZO, PROCEDERA A ELEGIR DE ENTRE SUS MIEMBROS EL NUEVO TITULAR DEL CARGO,
APTICULC 23 - FUNCIG'ES DEL PRESIDENTE

SON FUNCIONES DEL PRESIDENTE:

A. CANALIZAR LAS RELACIONES DE LA ASOCIACION CON LAS AUTORIDADES DEL INSTITUTO
Y REPRESENTAR A LA MISMA AD-REFERENDUM DE LA JUNTA DIRECTIVA;

B. DIRIGIR LAS SESIONES;
C. APROBAR Y REFRENDAR LA CORRESPONDENCIA;
D. APROBAR Y REFRENDAR LAS CUENTAS A SER SOMETIDAS A LA JUNTA;

E. PREPARAR LA AGENDA DE LAS SESIONES Y REFRENDAR CON EL SECRETARIO LAS ACTAS
DE LAS MISMAS;

F. REALIZAR AQUELLAS OTRAS FUMNCICNES INHERENTES A SU CARGO,

¥
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ARTICULC 24 - FUNCIONES DEL VICE-PRESIDENTE
SON FUNCIONES DEL VICE-PRESIDENTE
A. SUSTITUIR AL PRESIDENTE EM AUSENCIA DE ESTE;

B. COOPERAR CON EL PRESIDENTE EN LA EJECUCION DE LOS ENCARGOS QUE ESTE LE
ENCOMIENDE.,

ARTICUL? 25 - FUNCIONES DEL SECRETARIO
SON FUNCIONES DEL SECRETARIO:

A. LLEVAR LAS ACTAS DE LAS SESIONES, CONVOCAR A LAS SESIONES ORDINARIAS O EX-
TRAORDINARIAS; PREPARAR LA CORRESPONDENCIA A SER DESPACHADA POR LA ASOCIA-
CION Y, EN GENERAL, REALIZAR AQUELLAS FUNCIONES DE SECRETARIA INHERENTES A
SU CARGO;

B, LLEVAR REGISTRO DE TODA LA CORRESPONDENCIA IMTERCAMBIADA CON LAS AUTORIDADES
DEL INSTITUTO Y LOS MIEMBROS Y OTROS AGENTES DEL INSTITUTO Y OTRAS INSTITU-
CIONES.

C. LLEVAR REGISTRO DE DOCUMENTOS DE REFERENCIA RELACIONADOS COM MATERIAS DE
IMPORTANCIA PARA LOS MIEMBROS DE LA ASOCIACION;

D. MANTENER ACTUALIZADA LA LISTA DE MIEMBROS DE LA ASOCIACION.
ARTICULO 26 - FUNCIONES DEL PRO-SECRETARIO

SOM FUNCIONES DEL PRO-SECRETARIO

A. SUSTITUIR AL SECRETARIO EN AUSENCIA DE ESTE;

B. COOPERAR CON EL SECRETARIO EN LA EJECUCION DE LOS ENCARGOS QUE ESTE LE
ENCOMIENDE

APTICULC 27 - FUNCIOMES DEL TESORERO

SON FUNCIONES DEL TESORERO:

A. PROPONER A LA JUNTA DIRECTIVA EL PLAN FINANCIERO DE LA ASOCIACION;
B. LLEVAR LA CONTABILIDAD DE LA ASOCIACION;

C. COBRAR LAS CUOTAS Y CUSTODIARLAS;

D. REALIZAR OTRAS FUNCIONES INHERENTES A SU CARGO.

ARTICULO 28 - DE LAS COMISIONES PERMAMENTES

A. Los mEMBRos DE LA JUNTA DIRECTIVA PERTENECIENTES A CADA ESCALAFON SE CONSTI-
TUIRAN, SEPARADAMENTE, EN COMISIONES PERMANENTES DE CADA ESCALAFON.
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LAS FUNCIONES DE ESTAS COMISIONES SERAN LAS DE COMOCER, DISCUTIR Y PRONUN-
CIARSE SOBRE LOS ASUNTOS QUE SE REFIERAN O SEAN CONSECUENCIA DE LAS CARAC-
TERISTICAS DE CADA UNO DE LOS REFERIDOS ESCALAFONES.

B. LAS COMISIONES PERMANENTES PODRAN ASESORARSE CON OTROS MIEMBROS DEL REFERIDO
ESCALAFON., '

C. LA PRESIDENCIA DE LA RESPECTIVA COMISION DEBERA CORRESPONDER NECESARIAMENTE
A UN REPRESENTANTE DEL ESCALAFOM MIEMBRO DE LA JUNTA DIRECTIVA, v

D. CADA CoMISION PERMAMENTE PLANTEARA ANTE LA JUNTA DIRECTIVA LAS PROPUESTAS O
RESOLUCIONES DE SUS REPRESENTANTES.

ARTICULC 29 - DE LOS CONITES

LA JUNTA DIRECTIVA TIENE LA POTESTAD DE FORMAR COMITES A LOS QUE SOLICITARA Su
COLABORACION EN EL CUMPLIMIENTO DE SUS FUNCIONES.

ARTICULO 20

SEGON LA NATURALEZA DE LAS FUNCIONES PUEDEN HABER DOS TIPOS DE COMITES:
A. COMITES PERMANENTES

B. COMITES ESPECIALES

ARTICULO 31

Los CoMITES PERMANENTES SERAN:

A. COMITE DE ASUNTOS LEGALES

B. COMITE DE ASUNTOS LABORALES
C. COMITE DE ASUNTOS FINANCIEROS
D. CoMITE DE BIENESTAR

ARTICULO 32

Los CoMITES ESPECIALES LOS PODRA FORMAR LA JUNTA DIRECTIVA PARA RESOLVER ASUNTOS
ESPECIFICOS Y CESARAN UNA VEZ CUMPLIDA LA TAREA ASIGNADA. '

ARTICULC 33

LA ASOCIACION TENDRA UN TRIBUNAL ELECTORAL ENCARGADO DE REALIZAR Y VIGILAR LOS
ACTOS ELECTORALES Y DE REFERENDUM SEFALADOS EN EL PRESENTE ESTATUTO.



ARTICULO 34

EL TRIBUNAL ELECTORAL ESTARA CONSTITUIDO POR SEIS MIEMBROS (DOS DEL PERSONAL PRrO-
FESIONAL INTERNACIONAL, DOS DEL PERSONAL DE SERVICIOS GENERALES Y DOS DEL PERSO-
NAL PROFESIOMAL LOCAL), ELECTOS POR LOS MIEMBROS DE LA ASOCIACION EN VOTACION
EXPRESA EFECTUADA POR LO MENOS SEIS MESES ANTES DE LA ELECCION DE LA JUNTA DiI-
RECTIVA. LOS MIEMBROS DEL TRIBUNAL ELECTORAL FUNGIRAN SUS CARGOS POR DOS ANOS;
SOLAMENTE DOS MIEMBROS PODRAN SER REELECTOS POR UM PERIODO ADICIONAL .,

ARTICULO 35

MO PODRAMN PERTENECER AL TRIBUNAL ELECTORAL AQUELLOS MIEMBROS DE LA ASOCIACION QUE
PROMUEVAN SUS CANDIDATURAS A LA JUNTA DIRECTIVA.

ARTICULO 36

EL TRIBUNAL ELECTORAL SE REGIRA POR REGLAMENTO PROPIO Y SERA LA AUTORIDAD MAXIMA
DE LA ASOCIACION EN LO REFERENTE AL PROCESO ELECTORAL Y DE REFERENDUM, DEBIENDO
EFECTUAR LAS CONVOCATORIAS PERTINENTES, LLEVAR COMTROL Y REGISTRO DE LOS MIEMBROS
VOTANTES DE LA ASOCIACIOM, DIFUNDIR LAS LISTAS DE CANDIDATOS A CARGOS, SUPERVISAR
LOS EVENTOS ELECTORALES Y DAR POSESION OFICIAL A CADA NUEVA JUNTA DIRECTIVA.

CAPITULO V
DE LAS ELECCIOKES Y DEL TRIBUNAL ELECTORAL

ARTICULO 37

LoS MIEMBROS DE LA ASOCIACION, CONVOCADOS ESPECIALMENTE PARA ESTE EFECTO, ELEGIRAN
EN VOTACION SECRETA Y DIRECTA LOS MIEMBROS DE LA JUNTA DIRECTIVA DE LA ASOCIACION,
LOS QUE FUNGIRAN POR DOS ANOS. DOS MIEMBROS DE LA JUNTA DIRECTIVA PODRAN SER
REELECTOS POR UN PERIODO ADICIONAL.,

PARA ESTOS EFECTQS, CADA ESCALAFON ELABORARA UNA LISTA DE CANDIDATOS, LOS QUE SERAN
PUESTOS A VOTACION DE LOS MIEMBROS DEL RESPECTIVO ESCALAFON,.

SERAN ELEGIDOS COMO MIEMBROS DE LA JUNTA DIRECTIVA AQUELLOS CANDIDATOS QUE HAYAN
OBTENIDO LAS PRIMERAS MAYORIAS DENTRO DE CADA ESCALAFON. EN CASO DE EMPATE, LA
SUERTE_DECIDIRA EL NOMBRE DEL ELEGIDO. SIN EMBARGO, LA COMPOSICION DE LA NUEVA
JUNTA DIRECTIVA NO DEBERA INCLUIR MAS DE UM _MIEMBRO DE FUERA DE LA SEDE CENTRAL

DEL IICA COM EL FIN DE FACILITAR LA OBTENCION DE QUORUM PARA LAS SESIONES DE LA
JUNTA DIRECTIVA,

LOS CANDIDATOS QUE HAYAN OBTENIDO, DENTRO DE CADA ESCALAFOM, LOS LUGARES SIGUIENTES
A LOS DE LOS ELEGIDOS, FUNGIRAN COMO SUPLENTES DE ESTOS, LOS SUPLENTES SERAN LLA-
MADOS EN AUSENCIA DEL TITULAR, PARA OCUPAR LOS LUGARES DE ESTOS, DE ACUERDO AL _
ORDEN ESTABLECIDO POR EL NUMERO DE VOTOS OBTENIDOS PERO RESPETANDO LA RESTRICCION
ACERCA DE LA COMPOSICION DE LA JUNTA DIRECTIVA ESTABLECIDA EN EL PARRAFO ANTERIOR.
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EN EL CASO QUE NO HUBIEREN SUPLENTES, LA JUNTA DIRECTIVA DESIGNARA EL SUPLENTE
EN EL ESCALAFON QUE CORRESPONDA. SI HICIERA FALTA DE TRES O MAS SUPLENTES, LA
- JUNTA DIRECTIVA SOLICITARA AL TRIBUNAL ELECTORAL LA CONVOCACION DE ELECCIONES
EXTRAORDINARIAS.,

ARTICULO 38

EL TRIBUNAL ELECTORAL PROCEDERA A INCORPORAR EN LAS LISTAS DE CANDIDATOS A CARGOS
PARA LA JUNTA DIRECTIVA A TODOS AQUELLOS MIEMBROS DE LA ASOCIACION QUE DESEEN SER
CANDIDATOS, O A AQUELLOS QUE SEAN PROPUESTOS POR LO MENOS POR CINCO MIEMBROS PERO
QUE HAYAN MANIFESTADO SU ANUENCIA A LA POSTULACION,

EL TRIBUNAL ELECTORAL TENDRA ESPECIAL CUIDADO EN ANUNCIAR LAS ELECCIONES Y SOLICI-
TAR CANDIDATOS AL PERSONAL UBICADO EN LAS OFICINAS NACIONALES Y CENTROS DEL IICA
POk LO MENOS COM DOS MESES DE AMTICIPACION A LA FECHA DE LAS ELECCIONES.

LAS LISTAS DE CANDIDATOS A CARGOS PARA LA JUNTA DIRECTIVA SERAN ENVIADAS POR EL
TRIBUNAL ELECTORAL A CADA MIEMBRO POR LO MENOS CON UN MES DE ANTELACION A LA
FECHA SENALADA PARA LA ELECCION,

ARTICULC 33

EN EL DIA FIJADO PARA LAS ELECCIONES, LOS MIEMBROS DEL PERSONAL CONCURRIRAN A VOTAR
AL LUGAR DONDE FUNCIONE SU RESPECTIVO CAPITULO. LA VOTACION SERA TOMADA DURANTE
TODO EL DIA POR LA DIRECTIVA DEL CAPITULO. EN LOS CASOS EN QUE NO HUBIERE UN
CAPITULO CONSTITUIDO, O EN QUE MIEMBROS DE LA ASOCIACION NO PUEDAN CONCURRIR PER-
SONALMENTE AL LUGAR DE VOTACION, SE PODRA ENVIAR EL VOTO AL TRIBUNAL ELECTORAL POR
MEDIO DE LOS MECANISMOS DISPONIBLES EN EL AREA.

ARTICULC 40

UNA VEZ TRANSCURRIDO EL PLAZO DE VOTACION, LA DIRECTIVA DEL CAPITULO PROCEDERA A
CERRAR EL PERIODO DE VOTACION, ABRIR LAS URNAS CORRESPONDIENTES Y A HACER EL ES-
CRUTINIO DE LOS VOTOS DEPOSITADOS.,

LOS RESULTADOS DE LA VOTACION SERAN EMVIADOS DE INMEDIATO AL TRIBUNAL ELECTORAL EN
CORREO CERTIFICADO. LA DIRECTIVA DEL CAPITULO PODRA ADELANTAR OF ICIALMENTE LOS
RESULTADOS DEL ESCRUTINIO POR MEDIO DE OTRAS VIAS DE COMUNICACION.

ARTICULO 41

UNA_VEZ RECIBIDAS TODAS LAS ACTAS CE VOTACION EN LA FECHA DECLARADA COMO LIMITE POR
EL TRIBUNAL ELECTORAL, ESTE PROCEDERA A REALIZAR EL ESCRUTINIO GENERAL DE LA ELECCION
Y PUBLICARA LOS RESULTADOS MEDIANTE MEMORANDO CIRCULAR,
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CAPITULO VI
DE LAS FINANZAS

ARTICULO 42

EL ANO PRESUPUESTARIO DE LA ASOCIACION SE INICIARA EL PRIMER DfA DE EJERCICIO DE

LA NUEVA JUNTA DIRECTIVA Y SU VIGENCIA SERA DE UN AFO EXACTO. SE PROCURARA LLE-
VAR LA CONTABILIDAD DE LA ASOCIACION EN DOLARES E.U.A.

ARTICULO 43

LA ASOCIACION CONTARA CON UN PATRIMONIO PROPIO AL QUE INGRESARAN LAS SIGUIEMTES .
SUMAS:

A. LAS CUOTAS ORDINARIAS O EXTRAORDINARIAS QUE CANCELEN LOS MIEMBROS;

B. LAS DONACIONES QUE RECIBA LA ASOCIACION;

C. LOS PRESTAMOS QUE OBTENGA LA ASOCIACION;

D. LAS UTILIDADES QUE RESULTEN DE LA INVERSION DE RECURSOS DE LA ASOCIACION,

ARTICULO a4

lﬁos FONDOS DE LA ASOCIACION SE DEPOSITARAN EN BANCOS SELECCIONADOS POR LA JUNTA
IRECTIVA,

ARTICULO 45

LAS CUOTAS ORDINARIAS DE LOS MIEMBROS SERAN ESTABLECIDAS POR LA JUNTA DIRECTIVA,
EN LOS TERMINOS DEL ARTICULO 20 G. LAS CUOTAS EXTRAORDINARIAS SERAN ESTABLECIDAS
IGUALMENTE POR LA JUMTA DIRECTIVA PARA SUFRAGAR GASTOS EXTRAORDINARIOS DE LA ASO-

CIACION., EL MONTO DE LA CUOTA EXTRAORDINARIA OBLIGATORIA NO PODRA EXCEDER DE
CUATRO VECES EL VALOR DE LA CUOTA ORDINARIA.

PARA EL ESTABLECIMIENTO DE LA CUOTA ORDINARIA, LA JUNTA DIRECTIVA PODRA INSTITUIR
CUOTAS DIFERENTES DE ACUERDO AL ESCALAFON A QUE PERTENEZCA EL MIEMBRO.

ARTICULO 46

LA RECAUDACION DE LAS CUOTAS SE HARA POR DESCUENTO EN LA LIQUIDACION MENSUAL DE

SUELDO DEL MIEMBRO O MEDIANTE CHEQUE O EFECTIVO EN DOLARES A FAVOR DE LA ASOCIA-
CION DEL PErRSONAL DEL IICA,

ARTICULO 4/

LA JUNTA DIRECTIVA APROBARA EL PRESUPUESTO AMUAL DE LA ASOCIACION Y LAS CUENTAS QUE
LE SOMETA EL TESORERO. .
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EL DESTINO DE LAS SUMAS APROBADAS EN EL PRESUPUESTO SOLO PODRA SER MODIFICADO
POR EL VOTO FAVORABLE DE LOS 2/3 DE LA JUNTA DIRECTIVA, PREVIO INFORME FAVORA-
BLE DEL COMITE DE ASUNTOS FINANCIEROS.

ARTICULO &8

LA JUNTA DIRECTIVA PODRA ESTABLECER FONDOS ESPECIALES PARA SUFRAGAR GASTOS DE LOS
COMITES O ACCIONES ESPECIFICAS. LA JUNTA REGLAMENTARA EL FUNCIONAMIENTO DE LOS
FOMDOS E INFORMARA A LOS MIEMBROS. EL PRESUPUESTO DE LA ASOCIACION NO PODRA ASIG-
NAR MAS DE 10 POR CIENTO A CADA FOMDO QUE SE CREE.

ARTICULO 49

DE LOS RECURSOS DE CUOTAS ORDINARIAS PROVENIENTES DEL PERSONAL PROFESIONAL INTER-
NACIONAL, QUE RECAUDE CADA CAPITULO, EL 50 POR CIENTO DE LOS MISMOS SERAN DEVUEL-
TOS AL RESPECTIVO CAPITULO O SUBCAPITULO, A FIN DE SUFRAGAR SUS GASTOS, Y EL 50
POR CIENTO RESTANTE SE DESTINARA A LA FINANCIACION DE LAS ACTIVIDADES DE LA AsO-
CIACION. LAS CUOTAS ORDINARIAS DEL PERSONAL DE SERVICIOS GENERALES Y PROFESIONAL
LOCAL SOM DE USO EXCLUSIVO DEL CAPITULO RESPECTIVO. SI NO HUBIESE CAPITULO CONS-

TITUIDO, TODAS LAS CUOTAS DEBERAN REMITIRSE, EN DOLARES E.U.A., A LA ADMINISTRACION
DE LA NSOCIACION.

ARTICULO 50

LA JUNTA DIRECTIVA DEBERA CONTRATAR UN AUDITOR QUIEN SE ENCARGARA DE INFORMAR A
ESTA SOBRE EL MOVIMIENTO FIMANCIERO Y CONTABLE DE LA ENTIDAD,

CAPITULO VII
VIGENCIA Y ["ODIFICACION DE LOS ESTATUTCS

ARTICULO 51

EL PRESENTE ESTATUTO ADQUIRIRA VIGENCIA PLENA UNA VEZ QUE SEA APROBADO POR EL 20
POR CIENTO DE LOS MIEMBROS DEL INSTITUTO.

ARTICULO 52
EL ESTATUTO PODRA SER MODIFICADO POR REFERENDUM,
ARTICULT 53

PODRAN PROPONER EMMIENDAS A LOS ESTATUTOS, LA JUNTA DIRECTIVA DE LA ASOCIACION, LOS
CAPITULOS O CUALQUIER MIEMBRO ACTIVO DE LA ASOCIACION QUE LO HAGA POR ESCRITO Y CON
EL APOYO DE 25 FIRMAS DE MIEMBROS ADHERENTES,



ARTICULO 54

EL TEXTO DE LAS EMMIENDAS PROPUESTAS SERA DADO A CONOCER POR LA JUNTA DIRECTIVA CON

20 DIAS DE ANTICIPACION A LA FECHA DE SU VOTACION Y LAS ENMIENDAS ACEPTADAS ENTRA-
RAN EN VIGOR INMEDIATAMENTE QUE SE LES DECLARE APROBADAS.

CAPITULC VIII
CE LA DISNLUCION DE LA ASOCIACION

ARTICULO 55
LA ASOCIACION PODRA SER DECLARADA DISUELTA POR EL VOTO DEL 75 POR CIENTO DE LOS
MIEMBROS, CONVOCADOS EN REFERENDUM, LA JUNTA DIRECTIVA DETERMINARA EL DESTINO QUE
DEBERA DARSE A LOS FONDOS EXISTENTES Y TENDRA UN PLAZO MAXIMO DE 30 DIAS PARA PRO-
CEDER A LA LIQUIDACION TOTAL DE LOS ASUNTOS PENDIENTES DE LA ASOCIACION.

CAPITULO IX

ARTICULOS TRANSITORIOS

ARTICULO 56 - DIMISION, SANCION Y EXCLUSION

A. LOS MIEMBROS SOLO PODRAN DIMITIR MEDIANTE COMUNICACION ESCRITA,
B. LA ASOCIACION PUEDE TOMAR LA DECISION DE SANCIOMAR O EXCLUIR A UN MIEMBRO POR:

(1) INCUMPLIMIENTO EN FORMA REITERADA DE LAS NORMAS EXPRESADAS EN EL
ESTATUTO Y REGLAMENTO DE LA ASOCIACION.

(2) POR PECULADO O ACEPTACION DE GRATIFICACIONES INDEBIDAS POR SERVI-
C10S PRESTADOS DEMTRO DE LA ASOCIACION Y CUALESQUIERA OTROS ACTOS
EN CONTRA DE LOS INTERESES DE ESTA.

FEBRERO DE 1988.-
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