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PROGRAMA DE LA REUNION

Domingo 23 Llegada de los participantes a Belém

= Recibimiento en el Aeropuerto Val de Cans
~ Traslado ao Hotel Excelsior Grao Pard

Lunes
8:00 = 9:00 Inscripcién de participantes

9:00 - 10:00 Sesién Inaugural:

~ Palabras de bienvenida
Ing. Agron. Elfas Sefer, Director
Escuela de Agronomfa de la Amazonfia

- El Programa Cooperativo para el Desarrollo ..
del Trépico Americano
Dr. Luis A. Montoya, Horticultor Adjunto y Secretario
Ejecutivo — IICA-OEA

~ Inauguracién Oficial de la Reunién
Dr. Adriano Menezes, Secretério Geral
Instituto de Desenvolvimento Econ8mico-Social do Pari
en representacién del Governador del Estado de Parid



10:00 - 11:00

11:00 - 12:00

14:00 - 18:00

Martes 25

8:00 - 10:00

10:00 - 12:00

iv

Instalacién de la Mesa Directiva de la Reunién:

- Presentacién de los participantes

- Nombramiento de Presidente

-~ Nombramiento de Secretario

— Nombramiento de Relator

- Aprobacién del Programa de la Reunién

Conferencia:

Tendencias de la Ensenanza Agricola Superior
Dr. Carlos Socias Schlottfeldt, Decano
Escuela para Graduados, IICA-OEA

Exposiciones:

Cada Rector, Decano o Director hard una exposicién sucin
ta sobre la situacién de su institucién y sobre los pro:
gramas, que ellas realizan en la actualidad, relacionadas
con el desarrollo del trépico himedo. (15 minutos cada
uno). '

Cocktail ofrecido por el IICA-OEA y la Escuela de Agrono
mia de la Amazonfa
Local: Boite da Tuna Luso Brasileira

Conferencia:

"Desafio Agricola del Trépico Americano"

Dr. Paulo de Tarso Alvim, Fitofisiflogo Principal IICA-
~0EA y Director Técnico, Centro de Pesquisas do Cacau -
- CEPLAC

Visita:

Planta fisica de la Escuela de Agronomfa de la Amazonfa
y del Instituto de Pesquisas y Experimentacién Agropecua
ria del Norte.




14:00 - 18:00

Miércoles 26

8:00 - 10:00

10:00 - 12:00

14:00 - 18:00

Jueves gz

8:00 - 12:00

Temas de discusién:

- Asociacién Brasilena de Educacién Agricola Superior -
- ABEAS
Ing. Agron. Eduardo King Carr, Secretario Ejecutivo -
~ Acuerdo ABEAS/IICA-OEA

- Planificacién de la Ensenanza Agricola en los Trépi-
cos y su caracterizacién
Dr. Elemer Bornemisza, Educador Adjunto y Asesor -
— IICA-OEA

Tema de discusién:

- Capacitacién de ProfesMres para la Ensenanza Agricola
Superior en los Trépicos
Dr. Mario Blasco, Microbiblogo de Suelos -~ IICA-OEA

Visita:

Museu Paraense "Emilio Goeldi"

Temas de discusién:

= Programas de Intercambio de Profesores
Ing. Agron. Eduardo King Carr, Secretario Ejecutivo -
—~ Acuerdo ABEAS/IICA-OEA

- Planes de Estudio. Identificacién de problemas comi-
nes en la Ensenanza Agricola Superior.
Andlisis curricular.
Ing. Agron. Alfonso Castronovo, Educador Principal -
- IICA-OEA

Temas de discusién:

- Relaciones entre las instituciones de Pnsenanza Agri-
cola Superior y las unidades de Investigacién y Exten
sién Agricola -
Ing. Agron. Elfas Sefer, Director
Escuela de Agronomia de la Amazonia



14:00 - 18:00

20:30 -
Viernes 28

8:00 - 12:00

16:00 - 18:00

S4bado 29

vi

- Participacién de las instituciones de Pnsenanza Agri-
cola Superior en el diagnéstico de las bibliotecas del
Trépico Americano
Dr. Elemer Bornemisza, Educador Adjunto y Asesor -

- IICA-OEA

Grupos de Trabajo:

Recomendaciones sobre la forma de lograr una mayor coope
racién entre las instituciones de Ensenanza Agricola Su-
perior del Trépico Americano

— Capacitacién e intercambio de profesores

- Planes de estudio y su relacién con los planes oficia
les de desarrollo del trépico americano

- Relacién entre la Educacién Agricola Superior y las o
tras instituciones que participan del desarrollo agri
cola, en especial investigacién y extensién

Cena en la residencia del Director de la Escuela de Agro
nomfa de la Amazonfa.

Sesiém Plenaria

Discusién y aprobacién de las recomendaciones de los Gru
pos de Traba jo

Sesién de Clausura

- Palabras del Ing. Agron. Alfonso Chacén, en represen-
tacién de los participantes de la Reunién

- Palabras del Ing. Agron. Elfas Sefer, Director
Escuela de Agronomfa de la Amazonfa

- Palabras del Ing. Agron. Alfonso Castronovo, en repre
presentacién del Instituto Interamericano de Ciencias
Agricolas de la OEA

- Clausura Oficial de la Reunién, Ing. Agron. Elfas Se-
fer, em representacién del Ministro de Educacién g Cul
tura del Brasil

Regreso de los participantes a sus lugares de origen.
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EL PROGRAMA COOPERATIVO PARA EL DESARROLLO DEL TROPICO AMERICANO*

Luis A. Montoya*¥*

Antecedentes

La Junta Directiva del Instituto Interamericanode Ciencias Agricolas de la
OEA aprob&,en su VII Reunién Anual (San José, Costa Rica, abril 28-mayo 5,
1968), la Resolucién IICA/JD-626-2 (Ap. 1), recomendando la integracién de
una Comisién Técnica, encargada de estudiar los objetivos, organizacibn,
localizacibn, financiamiento y operacién de un programa cooperativo para el
Desarrollo del Trépico Americano. ‘

El Director General del IICA integré la Comisibén, la cual, una vez fefdni-
dos los términos de referencia, realizé un viaje de estudio por Brasil, Co
lombia, Ecuador, Perii y Venezuela. Sobre la base de la informacién recog':i-.
da, la Comisién Técnica elabor$ un informe, que fue analisado y discutido
en la XIiReuni6n de Directores del IICA, realizada en Airlie House, Warren
ton, Virginia, USA, en septiembre de 1968. -

La Direccién General del IICA presentd en el Documento IICA/JD-640 un in-
forme a la VIII Reunién Anual de la Junta Directiva (Quito, Ecuador, abril,
1969), la cual, por Resolucién IICA/JD-658-28, aprobdé la puesta en marcha
gradual del Programa Cooperativo, aceptd el informe del Director General
con algunas modificaciones y autorizé al Director General a utilizar
US$25,000 del Fondo de Trabajo para financiar las actividades de la Comi
si@a Asesora en la preparacién del Programa aprobado. -

Con el :iohjeto; de preparar las bases para el trabajo de la Comisiénifbs_sgg)
ra, se procedié a convocar un Grupo de Trabajo integrado por representan-
tes de los paises que participarian en el Programa y personal del IICA. El
Grupo se reunibé en Rio de Janeiro, Brasil,del 27 al 31 de octubre de 1969.

Cada uno de los representantes nacionales presenté un informe de la situa-
cién en el 4rea tropical de su pafs respectivo. Esto permitid identificar
una serie de problemas comunes en las 4ireas de educacién, investigacién,
desarrollo rural, documentacién e informacién agricola.

*  Informe Anual 1970. Instituto Interamericano de Ciencias Agricolas de

la OEA. pp.55-57.
*%* Secretario Ejecutivo del Programa.



Sobre esta base, el grupo analiz6 la estructura propuesta del Programa y
formulé diversas recomendaciones para hacerla mis efectiva y operable as{
como para su puesta en marcha.

El Grupo de Trabajo definié los objetivos del Programa, identificando lo
que consider$ de corto plazo (1 ano) y mediano plazo (3 anos); la informa-
cién reunida y la experiencia ganada permitirian en el futuro la formula-
cién de un plan general a largo plazo, disenado a nivel nacional y multina
cional. También formulé recomendaciones acerca de la distribucién mis con
veniente del presupuesto, de los mecanismos de programacién y evaluacién ;
elaboré un anteproyecto de agenda para la reunidén de la Comisién Asesora.

El Director General del IICA solicitdé a los Gobiernos de los paises, en no
viembre de 1969, la designacién de un Comité& Nacional de Coordinacién y el
nombramiento de un representante para integrar la Comisién Asesora. Tam-
bién, convocé a la Comisién Asesora para reunirse en Belém, Pari, Brasil,
del 26 al 29 de enero de 1970.

En Belém, cada uno de los representantes designados rindié su informe acer
ca de la constitucién del Comité Nacional de Coordinacién en el pais res—
pectivo,de las 4reas consideradas como prioritarias para la accién del Pro
grama en el mismo pafs y proporciond una nomina inicial de los organismog
nacionales que participarfan en el Programa.

La Comisién elabor6 un plan de accién en el cual contempld los aspectos ad
ministrativos, los objetivos y las metas del Programa y el programa—presu:
puesto para 1970-71, que elaboré al nivel anticipado por la Resolucién de
la Junta Directiva en Quito.

El Informe y las recomendaciones de la Comisién Asesora fueron acogidos fa
vorablemente por la IX Reunién Anual de la Junta Directiva del IICA en su
reunién de Mar del Plata (Argentina), la cual asigné las partidas presupues-
tarias para la puesta en marcha del Programa Cooperativo para el Desarrollo
del Trépico Americano durante el periodo fiscal 1970-71.

Objetivos y Metas del Programa en el campo de la Educacién Agricola Superior

La labor realizada por el Grupo de Trabajo y la Comisién Asesora y la deci
si6én de la Junta Directiva del IICA han permitido poner en marcha el Pro—
grama. Con la designacién del Secretario Ejecutivo, los primeros meses de
este ano, y con esta Primera Reunién de Decanos y Directores de Facultades
y Escuelas de Agronomfia del Trépico Americano, se inician las actividades
del Programa en el campo de la Educacién Agricola Superior, 4rea considera
da prioritaria para el desarrollo del Trépico Americano. -




3

Tal como fué recomendado por la Comisibén Asesora, esta Reunién tiene como
objetivos bisicos prohover y elaborar un plan de accién especifico para el
desarrollo y fortelecimiento de las instituciones de Educacién Agricola Su
perior, a través de un programa cooperativo. -

Los resultados que se alcancen dependerin principalmente de la actividad
que desarrollen los pafses aqui representados y de los recursos humanos, fi
sicos y econdmicos disponibles para el Programa.

Los antecedentes de otros programas anilogos, el interés de los pafises, el
entusiasmo y la competencia demostrados por los integrantes de la Comisidén
Asesora permiten confiar que los progresos de este nuevo Programa serin ri
pidos y que en el plazo previsto de tres anos se tendri un plan ampliado ;
a largo plazo, que contribuirid al desarrollo de vastas regiones de América.






LA EVOLUCION DE LA ENSEﬁANZA AGRONOMICA SUPERIOR DE AMERICA LATINA
Carlos ‘Socfas Schlottfeldt*

Los estudios agronémicos superiores han tenido offigenes bastante variados
en América Latina. En algunos casos, las facultades de agronomia han si-
do creadas como tales desde sus comienzos. Algunas han derivado de facul-
tades de ingenieria y otras, han aparecido en asociacién con escuelas de ve
terinaria. La iniciativa oficial ha predominado en la creacién de la maya
ria, pero también hay muchos ejemplos de iniciativa privada. Entre las fa
cultades oficiales, existe cierto nimero conectadas a ministerios que per:
tenecen a gobiernos federales o centrales, pero también se encuentran algu
nas creadas por gobiernos provinciales o estatales.  ,Finalmente, entre las
establecidas por el idealismo privado, se encuentran algunas asociadas aa
ganizaciones religiosas, ya sean catblicas o protestantes. -

El mayor crecimiento numérico de las facultades de agronomia se produjo en
este siglo. Entre las fechas de fundacién que pertenecen al siglo pasado,
se encuentran: en Argentina, La Plata, 1883; en Brassl, Bahia, 1877 y Pelo
tas, 1883; en Chile, Universidad de Chile, 1875; y en México, Chapingd:
1854. Entre 1900 y 1920 se fundaron 15 escuelas y en el perdiodo entre la
Primera y la Segunda Guerra Mundial, fueron creadas otras 1l.

A partir de 1945 hubo un considerable incremento en la fundacién de nuevas
facultades, de tal manera que el némero conocido es de 80, aunque hayan si
do creadas algunas otras de status oficial no bien definido, que elevan el
total a 90, aproximadamente.

También se puede observar que la clausura de escuelas de reciente forma-
cién, no es un fenémeno muy raro. Con alguna frecuencia, pasado el primer
entusiasmo, resulten deficiencias en cuanto a los recursos necesarios para
sostenerlas, con las consecuencias conocidas. Algunas veces las clausuras
han sido voluntarias y otras por el no cumplimiento de los requisitos exi-
gidos por la legislacién universitaria vigente.

Aunque existen casos de establecimiento de facultades con la exclusiva o-—
rientacién local, una gran parte de ellas estuvo bajo la influencia de las
escuelas europeas durante el siglo pasado y comienzo del actual. De esta
manera, son muchos los profesores de origen alemidn, francés y belga, asi
como italianos y espanoles, que influenciaron sobre el establecimiento de
sus moldes académicos y administrativos. Esta tendencia, de seguir vy

* Decano, Escuela para Graduados, Instituto Interamericano de Ciencias
Agricolas de la OEA, San José, Costa Rica.




mantener los esquemas cldsicos del comienzo del siglo, predominé aproxima-—
damente hasta 1930, en la mayoria de los casos.

Tal tendencia permite observar que algunas facultades pueden haber conti -
nuado, durante algin tiempo, mis "conservadoras" que las instituciones eu-
ropeas mismas, una vez que en este mismo siglo muchas de éstas pasaron por
importantes periodos de renovacién, iniciados al final de la Primera y Se-
gunda Guerra Mundial. En contrapartida, si puede observar que ciertas fa-
cultades latinoamericanas buscaron atenerse a esquemas inalterados durante
un perfodo de 4O anos o mis.

Con la aproximacién de la década del 4O y en especial, una vez terminada h
Segunda Guerra Mundial, aumenté notoriamente la influencia del sistema de
ensenanza agronémica superior de los Estados Unidos en América Latina. Es—
to se hizo, tanto a través de un incremento en el niGmero de estudiantes

graduados aceptades en las universidades de aquel pafs, como también por
el establecimiento de convenios bilaterales con instituciones estadouniden
ses que influyeron directamente en los paises de este continente. -

ESTUDIOS SOBRE EL TEMA

Antes de hacer comentarios mis especificos, es oportuno observar que hay va
rios estudios sobre la ensenanza agronémica superior en América Latlna,que
son de gran utilidad para establecer algunas bases descrlptlvas e 1dent1f1
car los problemas planteados con mayor frecuencia por esa ensenanza.

Sin embargo, en relacibn con esa literatura, se presentan algunas dificul-
tades; por ejemplo, lo que puede ser considerado como el mejor estudio glo
bal, fue publicado en 1959 y en la actualidad se considera que no est4 al
dfa en muchos de sus aspectos de estadistica descriptiva. Por otro lado,
hay excelentes estudios que son de mayor actualidad. Sin embargo, ademis
de ser parciales, traen involucrado un problema de faita de uniformidad en
cuanto a la seleccibén de los objetivos observados y métodos empleados en la
obtencibén de los datos correspondientes.

A pesar de esas observaciones, los siguientes estudios. deben ser menciona
dos como los mis importantes:

- FAO (estudio de Chaparro, 1959)

- CIDA (Ecuador, 1965)

- CIDA (Consejo Superior Universitario Centroamericano, 1965)



- Asociacién Nacional de Directores de Escuelas Superiores de Agricul-
tura (México, 1964)

-~ Asociacién Brasilera de Crédito y Asistencia Rural (Brasil, 1961)

- Informes de las I, II y III Conferencias sobre Educacién Agricola Su
perior (Chile, 1958; Colombia, 1962; Brasil, 1966) -

- ‘Mesa Redonda sobre Educacién Avanzada y el Desarrollo de América La-
tina (BID, Asuncién, Paraguay, 1965)

— La Agricultura y la Universidad (Consejo de Educaciémn Superior de las
Reptiblicas Americanas, 1965)

~ Informe de la Reunién Internacional de Decanos de Agronomfa de la Zo
na Andina (Lima, Perd, 1965).

COORDINACION Y ESPIRITU DE ASOCIACION

Probablemente, el perfodo de 1940 a 1950 sea de los mis importantes para la
evolucién de la ensenanza agronémica superior de América Latina. Con ese
perfiodo coinciden importantes inquietudes de renovacién en cierto ntmerode
instituciones. Fué necesario un plazo muy corto adicional para que esas in
quietudes internas se transformaran en materia obligatoria de reuniones re
gionales e internacionales. -

En gran parte, para lograr esto deben haber contribufdo el intensificadoin
terés de instituciones internacionales y de los Estados Unidos por conocer
la situacién y buscar soluciones para los problemas identificados. Posi-
blemente, esto no fué todo, porque aGn las facultades mis conservadoras fue
ron susceptibles de un estremecimiento desde el momento en que . se dieron
cuenta de que ese pretendido espiritu conservador ya resultaba anacrénico,
en relacién con la moderna y dindmica universidad europea, en la cual tuvo
su inspiracién original.

También se puede observar que coincide con ese periodo una nueva tendencia;
por la cual, las instituciones nacionales abandonaron sus anteriores acti-
tudes, como si fueren islas autosuficientes, para buscar un apoyo recipro-
co con otras similares. Consecuencia natural de este tipo de aproximacio-
nes fué el establecimiento de diversas asociaciones nacionales o regionales
de decanos, rectores, facultades de agronomia y otras formas de agrupacién.

Ignalmente, han sido ejemplo de importantes reuniones regionales las confe
rencias latinoamericanas de Educacién Agricola Superior, patrocinadas por
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los gobiernos y facultades de agronomfa locales, la Secretarfa General de
la OEA y el Instituto Interamericano de Ciencias Agricolas. lLa lista de
reuniones nacionales de decanos de agronomfa incluye a casi todos los pai-
ses en que existe mis de una facultad. Ademis, es extenso el nmero de reu
niones regionales de decanos que se han efectuado en Argentina, Chile y -
ruguay; en Perti, Ecuador, Colombia y Venezuela; o en la América Central y
regién del Caribe.

También se debe considerar a las reuniones internacionales sobre temas es-
pecificos, como importantes contribuciones para el espiritu de asociacién.
En este caso, se encuentran las reuniones scbre Economfa Agricola, Reforma
Agraria, Extensién y Sociologfa; Agronomia, Genética, Suelos, Fitopatologia
y Entomologfia (de las cuales resultd la Asociacién Latinoamericana de Fito
tecnia - ALAF); numerosos simposios y mesas redondas promovidas por insti-
tuciones internacionales como la FAO, Fundacién Rockefeller, Fundacién Ford
y el Banco Interamericano de Desarrollo.

Reuniones como las mencionadas, sin duda, favoreclerbn los movimientos ten
dientes a establecer la asociacién institucional con un sentido permanen-
te. Importantes ejemplos se encuentran en el Consejo Superior Universita-
rio Centroamericano (CSUCA), la Asociacién Nacional de Directores de las
Escuelas Superiores de Agricultura de México, la Associagao de Escolas de
Agronomia e Veterindria do Brasil y la Asociacién Latinoamericana de Educa
cién Agricola Superior (ALEAS) que desarrolla labores con ' la colaboracién
del IICA.

IDEALISMO Y REALIDAD

.

Por supuesto, en tales reuniones los participantes no se limitaron a una
motivacién relacionada con el simple deseo platbénico de estudiar cambios a
introducir en los sistemas de ensenanza agricola superior, y nada mis. El
punto de partida necesario fué el de conocer la situacién real de cada 1ns
tituciébn.

El presente articulo fue esbozado inicialmente también con la intencién de
buscar datos que permitieran la visién de un panorama interamericano de la
situacién existente, tan completo como fuera posible. Lamentablemente, el
primer obstéculo para lograr ese objetivo fue la falta de elementos descrip
tivos seguros y razonablemente amplios. -

Por otra parte, cabe la advertencia de que, al existir instituciones con
caracteristicas y problemas semejantes, no siempre es igual la intensidad



de los factores limitantes, ni tampoco su orden de prioridad. Por esto, se
decidio solamente agrupar los problemas mencionados con mayor frecuencia
en cinco categorias, para darles un tratamiento que no pasa de ser esquemi
tico. -

Al mismo tiempgp, debe anticiparse que la distribucién de los "items" en cin
co grupos sb6lo representa un esfuerzo de ordenamiento, destinado a facili-
tar la exposicibén. De hecho, algin tépico mencionado puede pertenecer a
mis de uno de los grupos y debe dejarse campo por la posibilidad de que
ocurra algln grado de superposicién entre la mayoria de los asuntos comen
tados.

Por esto mismo, se discutirin esos amuntos mencionando el minimo de datos

conceetos y se evitara la mencién de instituciones especificas, hasta don-
de sea posible.

A. ASPECTOS INSTITUCIONALES

1. Definicién de Principios y Objetivos

La falta de una filosofia central, que identifique la razén de ser
y determine sus rumbos, transforma a una institucién educacional en
"un cuerpo sin alma". Mantenida por un orgulllo falso y un presti-
gio mediocre, vive del empirismo disfrazado de ciencia. Su produc
to principal, los estudiantes son poco mids que soldaditos de plomg
que salen en serie de una lfnea de produccién.

En los Gltimos 20 anos la gran mayorfa de las facultades latineame
ricanas de ciencias agrarias han dado claras indicaciones de haber
despertado a esa realidad. Pricticamente, todas se preocupan por
la bsqueda de me jores defilliciones para los "por qués" de su crea
cién y una identificacién mis precisa de sus objetivos. -

De esta manera, se viene intensificando la conciencia de la Univer
sidad como productora de nuevos conocimientos; como transmisora de
conocimientos y de otros ya obtenidos; como productora de profesio
nales y especialistas de varios niveles, como promotora de conoci-
mientos técnicos & de sw aplicacién; como nicleo multiplicador de
la cultura, la ciencia, la educacién, la tecnologfa y el bienestar
general.
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Estructura y Funcién

De la identificacién de los principios y objetivos debe derivar la
determinacién de las funciones; y de éstas, al final, deberia re-
sultar el establecimiento de la estructura correspondiente. Con al
guna frecuencia la situacién ha ocurrido al revés. Se producen ex
pansiones estructurales primero y después se buscan maneras de in-
tegrar su funcionamiento.

Con alguna frecuencia, también, no se ha puesto cuidado al funcio-
namiento arménico y proporcional de las partes, dando por resulta-
do distorsiones numéricas y de calidad.

El nimero de instituciones que revisan sus programas peribdicamen-
te y establecen planes directores para su funcionamiento y expan-
8ién es cada vez mayor. Entre los planes m4s conocidos estdn los
de Chapingo, Monterrey, La Molina, Facultad de Agronomfa de la Uni
versidad de Chile, Facultad de Ciencias Agrarias de Cuyo, Piracica
ba, Km 47, Vigosa y Fortaleza. -

Programa y Presupuesto

El problema de presupuesto es uno de los mis generales y &ésto no
debe constituir ninguna sorpresa. Pero lo mis grave es que la fal
ta de bases econbémicas sanas puede ocurrir asociada con deficien -
cias de aplicacién financiera. El presupuesto puede estar mal dis
tribuido entre las subunidades de una misma facultad o puede ser ab
sorbido en casi su totalidad por los sueldos. Este Gltimo caso p;
rece predominar; deberfan causar alarma, los casos en que los suel
dos absorben mis de un 60% del presupuesto total. De la misma ma—
nera, son relativamente pocas las instituciones que destinan un pre
supuesto adecuado para las investigaciones de laboratorio o de cam
po, as{ como para algin tipo de accién, servicio o intercambio con
otras instituciones.

Liderazgo Tecnolégico, Cientifico y Cultural

El profesor que no educa y que no se presenta con una clara capaci
dad de liderazgo cultural y cientifico, no pasa de ser un instruc-
tor principiante, a despecho de todos los titulos que haya acumula
do.
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No es distinta la interpretacién que se haga al nivel institucio-
nal. Hay que admitir que un cierto nimero de facultades todaviase
encuentran deficientes, por lo menos en cuanto a sus sectores de a--
plicacién, cuando se las compara con algunas sociedades industria—
les y comerciales o bien, con ciertos productores agropecuarios.

En cuanto al &iderazgo cientifico de la facultad, no se trata ..tan
86lo de una necesidad, sino de una obligacién de sentido é&tico ins
titucional. Todavia existen facultades caracterizadas por su ense
nanza "dictada" o "memorista”, de un tipo cl4sico ya superado; es
posible, que no existan mis de 10 facultades en condiciones de e-
jercer un efectivo liderazgo cientifico, en mds de dos o tres cam-
pos de estudios, en sus proprias regiones o zonas de influencia.

Coordinacién intra y extra-Facultad

La subdivisién de la facultad en campos de materias afines o "de -
partamentos"”, ha sido una necesidad generalmente reconocida, aun-
que no muy practicada hasta estos Gltimos anos. Esta estructura -
cién se relaciona con razones de mayor eficiencia técnica, adminis
trativa y econébmica. -

La eliminacién de profesores individualistas y de materias aisla -
das es, sin duda, su aspecto mis sobresaliente. De ahf puede re-
sultar la consolidacién de campos en que los conocimientos y recur
sos afines son integrados en vez de divididos; esta, es la mejor ma
nera de construir una efectiva comunidad académica. -

‘la progresiva coordinacién de la facultad con otras de un mismo sis

tema universitario es también una tendencia presente en las insti-
tuciones mis actualizadas. En algunos casos, el sistema universi-
tario ha creado institutos comunes para las ciencias b&sicas y de-
jado a las facultades las funciones mis especificas de formacién

profesional. En otros, este deseo de mejor integracién interna ha
avanzado al punto de considerarse a los departamentos como unida-
des universitarias, con el fin de reducdir el excesivo individualis
mo de ciertas facultades. -

Produccién de nuevos conocimientos

Gradualmente, se han modificado los viejos esquemas de la facultad
predominantemente orientada a la transmisién de conocimientos. Pe-
ro recientemente, con la década de 1930, comenzé la nueva tenden cia
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hacia el patrén de ensenanza estructurado con base en la funcién de
producir también el conocimiento. Sin duda, la creciente influen-
cia de instituciones norteamericanas y europeas contribuyd al ace-
leramiento de esa tendencia en anos més recientes.

Especialmente a partir del final de la década del 40O, comienzan a
aumentar los ejemplos de ampliacién de laboratarios y establecimien
to de campos experimentales anexos a la facultad, para la conduc—
cién de investigaciones con moldes modernos. También viene ocu-
rriendo un aumento en la asociacién de esos ndcleos de investiga-
cién de la facultad con otras instituciones.

Asi, es creciente la asociacién de la escuela con la estacién expe
rimental, buscando, por comin entendimiento, una complementacién -
de recursos y objetivos cientfficos; pero, aunque esta sea la 8i-
tuacién ideal, hay problemas de relacién mutua en este campo. Por
un lado, existe el argumento de que a la escuela s6lo deberian co-
rresponder las investigaciones “"puras" y a la estacién experimen-
tal, las "aplicadas". Por otro lado, se argumenta de que no debe
existir ningGn tipo de limitacién para las dos instituciones.

Junto con el primer criterio viene involucrada la necesidad de de-
finir lo que es investigacién "pura" y "aplicada"; de ignorar el
hecho de que unas son derivadas de las otras, y de imponer a un gru
po la condicién de ser constitufdo por "tebéricos". El segundo eri
terio conlleva la idea, en su condicién extyema y en su imp]icacié;l
prictica relacionada con la economfa regional, que se deben organi
zar dos redes separadas de estaciones y subestaciones experimenta:
les en una misma regién; una dependiente de la facultad y la otra
de la estacién experimental. Obviamente, el esquema ideal no debe
corresponder a ninguno de esos casos extremos.

Finalmente, se puede decir que es creciente el nGmero de faculta-
des que, ademids de buscar su aproximacién con el 4rea rural y con
la estacién experimental, estin estableciendo "haciendas-laborato-
rio" como campos pricticos para estudios de Administracién Rural y
algunos otros asuntos especiales. Aqui también deben mencionarse
las investigaciones que se hacen en cooperacién con la hacienda o
la estancia particular.

Extensién en la universidad

En los Giltimos 20 anos, en la mayorfia de los paises, se han inicia
do movimientos para el establecimiento de Servicios de Extensién
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Rural, con un sentido eminentemente educativo y de acmerwio oon cier
tos principios gque han contribufdo al impresionante desarevallo de
la agricultura de los Bstados Imidos.

Lo que pareceria ocurrir, en relaciém con algunas faocultases,es el
no haber aceptado que el concepto de Extensiém, como un proceso bé
sicamente educativo, debe ser encarado como una funcifn caracterfs
ticamente universitaria. Por lo tanto, se trata en realidad de ume
ampliacién de las funciones de la moderna universidad hacia los am
bientes de extramuros. -

En otras palabras, la Extensién consiste de un conjunto de mé&todos
que aceleran y amplfan la acciém de la universidad. Esta pasa,par
medio de la Extensiém, a ejercer sus funciones de una manera més
directa y pronta en otros ambientes, ademis de los exclusivamente
académicos. De lo comtrario, el impacto de su ensenanza se produ—
cirfa tan s6lo en la sala de clase y a largo plazo y sus investiga
ciones serfan intrascendentes, desde el punto de vista de su efeo—
tiva aplicacién en el momento mis necesario.

Facultad urbana y facultad rural

El problema de la ubicaciém de la facultad afecta tanto a aguéllas
que se encuentran encerradas dentro de gramdes ciudades como a las
de tamano pequeno, que se fundaron y quedaron aisladas en lugares
distantes y de dificil acceso.

En el primer caso, el intercambio con el medio rural llega a ser
un tanto lejano; los trabajos de campo de estudiantes e investiga-
dores se reducen en forma perjudicial y ocurre también la tendencia
de que los profesores se dedicarfn a otros trabajos gue no estin re
lacionados con su cidtedra; en esta forma, sus actividades de ense-
nanza serin tan s6lo una complementacién de sueldo o bien fuente &
algin prestigio profesional. En el caso de la facultad aislada, la
institucién tenderi a sacrificar el intercambio cientifico y cultu
ral, sufrird el olvido de los gobernantes y de las "instituciones
de apoyo", tanto nacionales cowmo regionales e internacionales.

En relacién con este aspecto de la ubicacién de la facultad, pare-
ce afirmarse la tendencia de gue estas instituciones sean (trasla—-
dadas a 4reas prximas a centros urbanos que dispongan de grandes
micleos universitarios. Ahf se podrdn instalar con suficientes fa
cilidades para la ensenanza e investigacién, ademis de asociarse
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mis directamente con los Servicios de Extensién. Pero siempre de-
ben mantener una distancia prudente en relacién con el &rea urba-
na, tomando en cuenta la expansiémn de ésta y la posible interferen
cia que ella trae aparejada. -

Conocimiento y Comunicacién

Asi como no hay comunicacién si no existe conocimiento, el resulta
do es también nulo cuando hay conocimiento sin comunicaciém.

Se puede afirmar que son muchas las facultades que se encuentran
en deficiencia en relacién con este punto. No se trata solamente

de argumentar en términos de programas de televisién, radio, cine,
periodismo, ayudas visuales y otras innovaciones. También hay que
considerar las comunicaciones cientificas y culturales, en su sen-
tido mis amplio.

Aqui cabe una observacién especial sobre la biblioteca, que debe
ser, a la vez, archivo de conocimientos y fuente de informaciones.
En este campo las deficiencias son todavia importantes. Posible -
mente, entre las 90 facultades existentes no hay més de 20 que ten
gan una biblioteca medianamente satisfactoria y entre ellas, exis—
tirdn unas 12 que pueden permitir un apoyo sustancial y permanente
mente actualizado a ciertas 4reas de investigacién. -

La Biblioteca del Instituto Interamericano de Ciencias Agricolas,
con sede en Turrialba, Costa Rica, ademis de ser una de las miscom
pletas y mejor organizadas, ha asumido un importante liderazgo en
ese campo - entre las facultades latinoamericanas - por el ofreci-
miento de cursos de adiestramiento para bibliotecarios agricolas y
por la asistencia técnica directa que presta a las bibliotecas de
los paises latinoamericanos.

En 1965, con el apoyo de la Fundacién Rockefeller, se reorganizé
Asociacién Interamericana de Bibliotecarios y Documentalistas Agri
colas (AIBDA), que fuera fundada en 1953, en Turrialba. Forma esa
asociaaién reconocidos especialistas en bibliotecologfa agricola.
Entre sus objetivos se encuentran el comienzo de una bibliografia
latinoamericana y la integracién regional de las bibliotecas agri-
colas, por medio de comisiones nacionales. Felizmente, también se
evidencia en los Gltimos anos una inquietud creciente por parte de
instituciones nacionales sobre este asunto. En apoyo de esta ob-
servacién , existen en construccién o en proceso de ampliacién, por
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lo menos 5 bibliotecas (Chapingo, La Molina, Piracicabs, Vigosa y
Universidad de Chile).

Igualmente, no seria correcto concluir estos comentarics sin men-
cionar la existencia de algunas impartantes bibliotecas wmiversits
rias en los paises latinoamericanos. Un ejemplo puede encontrarde
en el sistema de bibliotecas de la Universidad de Buenos Aires, con
sus 1.759.134 volGmenes y 28.543 titulos de revistas periédicas, de
las cuales 3.700 pertenecen a la Facultad de Agromomia.

" Proliferacién de facultades

La oreacién desordenada de nuevas facultades es un problema que
siempre ha preocupado a las que existen y a los educadores en gene
ral. Resalta el contrasentido, de una manera especial, guando las
ya existentes en una regiém no comsiguen recmrsos suficientes que
les garanticen un funcionamiento satisfactorio y cuando su poten-
cial, una vez adecuadamente aprovechado, resulta suficiente para a
tender a las necesidades regicnales. El absurdo de esta situacién
es evidente por lo que sobran comentarios en el caso de nuevas fa-
cultades creadas con recursos deficientes y sin previsiém matetial,
educativa y cientifica, que les garanticen un funciomamiento en con
sonancia con el nivel profesional que se ha pretendido establecer.

Es lamentable tener que admitir la existencia de este fenfmeno en

paises que podrian concentrar mis eficientemente en este campo sus
generalmente exiguos recursos educacionales.

Libertad académica; <{qué significd?

Este tema, tan fundamental para las instituciones de ensehanza su-

perior, ha sido puesto a prueba en m&s de una oportunidad durante
los Gltimos anos. Por supuesto, no puede lograrse un legitimo de-
sarrollo institucional cuando no existe libertad académica, en su
acepcién verdadera.

"Antes que todas las demds libertades, denme libertad para conccer,
descubrir y para argumentar libremente, de acuerdo con la concien- -
cia", son palabras de Milton, citadas por MacIver. Este educador.
también se refiere a los usos mis comunes dados al concepto de li-
bertad académica, y con mucha propiedad, observa que el mismo se a-

plica tanto a la institucién misma, como a los profesores, investi
gadores, estudiantes y graduados.
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La libertad académica se refiere, en primer lugar, a la vida inte-
lectual de la institucién; ésta s6lo es libre, cuando sus organis—
mos de direccién superior son a su vez suficientemente libres como
para proteger y promover la existencia de la libertad académica en
su institucién. En su sentido més frecuente, la libertad académi-
ca es interpretada como libertad educacional y de libre bisqueda
de la verdad que estd detrés de todo nuevo conocimiento, de acuer-
do con la l6gica de la evidencia. Pero también se refiere a liber
tad del estudiante de buscar y desarrollar conocimientos en el cam
po de su interés. En el caso de los graduados, ella se aplica a
su contribucién para que la sociedad pueda comprender mejor que la
preservacién de la libertad académica, en la universidad, a la lar
ga se transforma en un servicio a la civilizacién, al pafs y a la
comunidad,

Desafortunadamente, hay que admitir que se han cometido ofensas a
la libertad académica en ciertos paises latinoamericanos en anos
recientes. Muchas han sido producidas por "poderes exteriores", in
capacitados para comprender este concepto. Lo m4s triste es admi~
tir que algunas tuvieran apoyo dentro de la misma "comunidad acadé
mica".

B. ASPECTOS CURRICULARES

1.

Evolucién del curriculo

Los Gltimos 25 anos han sido testigos de mGltiples esfuerzos por me
jorar la organizacién del curriculo. Por supuesto, a pesar«iﬂ.pra
greso logrado, no es ésta una tarea terminada. Por elcontrarﬂ%e;
te interés deberd prolongarse indefinidamente mientras existan fa-
cultades de agronomia.

Especialmente a partir de 1945, se acentuaron los movimientos de re
visién de los curriculos clisicos y rfgidos que caracterizaron el
comienzo de este siglo. Gradualmente, comenzaron a desarrollarse
esquemas alrededor de la idea central de una fase de formacién de
las bases, seguida por otra de formacién técnica y profesional.

En la Segunda Conferencia Latinoamericana sobre Educacién Agricola
Superior, se dié forma a esa idea al fijarse la intensidad minima
aconse jable de las materias, para todo el curso, en 180 créditos

- —————
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(unidades valorativas). Ese total deberfa estar dividido en dos
ciclos principales, de acuerdo con el siguiente esquema:

CICLO BASICO

a. .Ciencias B4sicas

Matemiticas 12
Fisica 8
Quimica 12
Biologfa . 18 50

b. Ciencias Agronbémicas Generales

Ecologfa y Suelos 16
Produccién Vegetal 30
Produccién Animal 16
Ingenierfa Agricola 16 »
Ciencias Socio-Econbémicas 12 90

CICLO DE ORIENTACION

a. Ramos Profesionales 20

v. Materias Libres, de Refuerzo 20
180 créditos

Especialmente en este decenio como consecuencia de las inquietudes
despertadas por esa conferencia, un némero de instituciones de por
lo menos 10 paises, viene estudiando y adoptando esquemas especia-
les para el Ciclo de Orientacibén, destinado a los 2, 3 6 4 Gltimos
semestres del curso. Algunos llaman a esta fase ciclo de semiespe
cializacién, diversificacién o de diferenciacién. -

En consecuencia, algunas facultades han adoptado las siguientes o-
rientaciones (o sus equivalentes): Fitotecnia, Zootecnia, Ciencias
Sécio—-econbémicas e Ingenierfa Rural. 'Otras, también incluyen Tec~
nologia de Alimentos.

En la opinién del autor, con el comienzo de los Cursos para Gradua
dos en Ciencias Agropecuarias en las universidades latinoamerica -
nas, se deben reestudiar algunos esquemas de "semiespecializacién”,
especialmente aquéllos que avanzan mis alli de la idea de una "“o-
rientacién” en las materias "profesionales". Posiblemente, esas
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orientaciones deberfian traducirse por una "diferenciacién curricu-
lar" en no mds que una materia obligatoria en cada uno de los Glti
mos cuatro semestres, en combinacién con algunas materias de cardc
ter electivo. -

Todavia alguna facultad ha dado consideracién a una variante curri
cular "ecléctica", que no representa ninguna tendencia especial ha
cia las "orientaciones". Se tiene la impresién de que ésto serfa
oportuno para las regiones en que caracterfsticamente ocurre una
gran diversificacién agropecuaria.

A su vez, en la Facultad de Agronomfa de Montevideo se ‘ha optado
por una variaci6én del esquema mis comin, por la cual ocurrendos nj
veles de orientacién. En el cuarto no se ofrece la eleccibén de u
na "orientacién técnica": agricola ganadera, granja o forestal. En
el quinto ano, se suma a la orientacién anteriormente elegida una
"orientacién de funcién" que puede ser en: investigacién,extensién
~educacién, o administracién-planeamiento rural. También se exige
que el estudiante desarrolle un trabajo final de investigacién y a
plicacibn, en correspondencia con las orientaciones elegidas. -

La Universidad Agraria de La Molina, en el perfodo 1958-60, desa-
rrollé y puso en marcha una reestructuracién global de su sistema,
con el fin de atacar el problema "del concepto clisico de una pre-
paracién tradicionalista". Fueron establecidos curriculos basados
en quatro tipos de requisitos, exigidos a nivel de universidad, de
facultad y de electivos técnicos y libres. El nuevo esquema s8in
duda ha resultado en una de las mis importantes inovaciones en Amé
rica Latina. Serd de gran importancia observar los resultados de
esa experiencia en "diferenciacién profesional”, bajo el punto de
vista de su "aplicabilidad" a otros paises del continente.

Al terminar estos comentarios sobre el curriculo, cabe recordar que
el problema de revisién curricular ha estado siempre latente en Es
tados Unidos, pais en el que Gltimamente este problema parece ha-
ber ganado nuevo impulso. El patrén curricular para el colegio se
apoyaba hasta ahora sobre tres elementos principales: administra-
cién ("busines'), ciencias y tecnologfa. Mientras tanto, segin ob-
serva una comisién establecida por la National Academy of Sciences,
muchos colegios toman ahora una nueva direccién, con apoyo princi-
pal en dos aspectos: ciencia y tecnologfa. La formacién cientifi-
ca, primeramente, para dar las bases que permitan los estudios pos
teriores, continuando con los de post-graduacién y luego la forma—
cibén tecnolégica para los que deseen emplearse inmediatamente.Pero,
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lo que es imy importante, para el caso de América Latina, es que en
ese pais hay cada vez mis colegios que consideran necesario estruc
turar un nGcleo comdin de estudios para todos los estudiantes con a
fin de facilitar el establecimiento de conceptos y fundamentos que
les permitan comprender mejor y actuar con mids acierto en su futu—

- ra profesién.

Duracién del curso y tesis

la gran mayoria de las facultades pas6 a adoptar un régimen semes-
tral de estudios que pemite una mejor flexibilidad en la organiza
cién y presentacién de los cursos. Esto también facilita la pro—
gramacién de materias con una intensidad demasiado baja para ser a
decuadamente ofrecidas por el slstema de materia-ano.

1a duracién del curso es de 5 anos, en la gran mayorfa de los ca-
sos. En Brasil, esa duracién esti oficialmente determinada en 4
anos, de acuerdo con una reorganizacién de la ensenanza agronbmica
superior. Esta formacién profesional bi&sica est4 asociada con la
posibilidad de su complementacién por cursos de postgrado al nivel
de Maestria y Doctorado. No seria uné’sorpresa verificar que otros
paises, al establecer cursos regulares de post-graduaciém, también
evolucionen hacia un esquema mis semejante al de los Estados Uni-

dos y algunos paises europeos. : )

Un gran nGmero de facultades de agronomfa exige la presemtacién de
una tesis, como requisito de graduaciém. Puede ocurrir la posibi-
lidad de que muchos de esos trabajos no sean realmente tesis, en su
sentido mds exacto. Puede que, realmente, se trate de tesis - en
casos mas bien excepcionales - de estudiantes asesorados por conse
jeros dedicados y competentes como investigadores. Con el némero
creciente de estudiantes y con el relativamente menor tiempo dlspo
nible de cada profesor, la calidad de esos trabajos podria desnere
cer paulatinamente.

Una posible solucién seria la de transformar esas tesis en memorias
sobre asuntos especiales, complementadas, hasta donde fuera posi-
ble, con algin traba jo de investigacién. La presentacién de esas .
memorias en una serie de seminarios, en el Gltimo semestre, seria
de gran utilidad. Los seminarios podrfan ser ofrecidos en los ms
mos departamentos correspondientes al interés de cada estudiante.
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Por otro lado, también seria conveniente exigir de cada estudiante,
como requisito de graduaciém, el aprovechamiento de uno o dos pe-
riodos de vacaciones para realizar trabajos especiales relaciona -
dos con su interés principal. El plan de actividades para cada u-
no de eses trabajos seria organizado en colaboraciém con estacio-
nes experimentales, servicios de extensién, organizaciones comer-
ciales, industriales o agricolas que estuvieran dispuestas a patro
cinarlos; como culminacién de esos trabajos se exigirfa la presen-
tacién de un informe final,

3. Desarrollo de una actitud cientifica y profesional

Ademés de sus aspectos técnicos, el curriculo debe orientarse ha -
cia el progresivo desarrollo de una conciencia cient{fica profesio
nal. Bajo este punto de vista, es importante considerar los aspez
tos siguientes, que no son necesariamente excluyentes unos de o=
tros:

a. Relacién con la investigacién.

El Ingeniero Agrénomo debe estar preparado para hacer distintas
labores y también para indagar las causas de los fenémenos. Si
no existe esta Gltima calidad, ese profesional no serd sino un
técnico agricola que sabe "hacer", pero que no siempre puede
"por ‘si mismo buscar los !por qués".

Para este fin, ademis del programa de matemiticas, método cien
tifico, estadisticas y disenos experimentales, son fundamenta—
les los trabajos de laboratorio y aplicaciém y el contacto con
los experimentos de campo, como complemento del estudio de ca-
da materia. A esto se debe agregar el hdbito de uso frecuente
de la biblioteca, el dominio de una buena redaccién técnica vy
el conocimiento eficiente de algin idioma de valor cientifico.

Lamentablemente, se debe reconocer que todavia existe un cier-
to nGmero de facultades que no pueden ofrecer adecuadamente es
te adiestramiento complementario del desarrollo cientifico de
sus estudiantes.

b. Relacién con la accién profesional.

Es necesario que el futuro profesional tenga una buena compren
sién del significado de su profesién y de sus implicaciones s0
ciales y humanas. Al mismo tiempo, se le debe dar oportunidaa
para comprender el valor de la labor de Extensién y de su
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participacién en la Reforma Agraria y en los procesos del Desa
rrollo Regional. El Ingeniero Agrénomo, por la naturaleza mis
ma de su accibén profesional es, en grado variable, un extensio
nista. B

Relacién con la ensenanza.

Algunos estudiantes desean dedicarse posteriormente a la docen
cia, Por tal razén se deberia dar oportunidad a todos los es—
tudiantes para que puedan apreciar los problemas de la ensenan
za superior. Esto les permitiri iniciarse en las técnicas de
la transmisién del conocimiento y al mismo tiempo, les ayuda -
ria a formarse una mejor conciencia profesional, despertando
vocaciones e inquietudes tendientes a la mejor preparacién del
futuro docente.

Relacién con la profesién liberal.

Ademis de los aspectos anteriores, es importante provocar en el
estudiante el desarrollo de una mejor conciencia acerca de las
caracteristicas de su futura profesién, de sus posibilidades
como investigador, extensionista, educador o poseedor de una
profesién liberal, asf como de su condicién, bastante probable,
de futuro lider en su campo de acién.

Afortunadamente se puede afirmar que la Ingenieria Agronémica
es una profesién que viene expandiendo su prestigio de manera
muy acelerada durante los Gltimos 20 anos, por lo menos en paf
ses como Argentina, Brasil, Chile, Colombia, Costa Rica, Méxi-
co Perd y Venezuela. Es cierto que cualquier persona puede sem
brar la tierra o criar ganado; pero también es cierto - y cada
vez mids - que la agricultura moderna se ha convertido en wn pro
ceso tecnolégico de gran especializacién. Una caracteristica
del agricultor de los paises mids desarrollados es que sabe que
no puede prescindir del Ingeniero Agrénomo, como profesional,
profesor, extensionista o investigador.

Formacién cultural.

Es cada vez mids evidente que la profesién agronbmica requiere
de una amplia formacién cultural para la formacién de los "va-
lores", que son bdsicos para el logro de actitudes positivas y
progresistas que resulten en un avance personal y colectivo que
se refleje luego en toda una comunidad o en toda una nacién.
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Es lamentable tener que admitir que son pocas las faculta-
des que dan suficiente atencién a los aspectos culturales
de la formacidén de sus estudiantes y a la superacién cultu
ral de sus profesores, investigadores y extensionistas. -

Relacién con los cursos para graduados

Este asunto seri discutido en otra oportunidad. Se menciona ahora
para subrayar que la creacién de los cursos formales para gradua-
dos viene produciendo un impacto creciente sobre el curriculo del
curso profesional bdsico, en mis de una manera.

En primer lugar, provoca la revisién del curriculo existente y el
fortalecimiento de los programas de muchas de sus materias. En se
gundo lugar, produce la necesidad de revisar el concepto de "orien
tacién"” - el cual estaba desarrollando de una manera quizé4s un tan
to exagerada en la década pasada ~ hebiendo existido algo de confu
8ién involyntaria con los niveles tipicamente de especializacién :
que son caracterfsticos de la post—graduacién.,

En conexién con este punto, existe la posibilidad de que algunas fa
cultades puedan atn modificar sus currfculos a fin de hacerlos mis
cortos y eficientes, en cuanto a los objetivos de la regién, como
también desde el punto de vista financiero.

El Ingeniero Agrénomo deberfa ser el profesional bésico; aquéllos
més capacitados y que demuestran mayores inquietudes e interés po-
drian continuar sus estudios, en oportunidades posteriores, a nive
les m4&s avanzados de especializacién. -

Textos y materiales de ensenanza

Estos comentarios sobre el curriculo agronémico no se deben termi-
nar sin hacer una observacifén sobre la frequente deficiencia detex
tos, materiales de ensenanza y las numerosas innovaciones del pro:
ceso de comunicacién.

En realidad, son pocas las facultades que han dado alguma atencién
a la Comunicacién, ya sea cientifica o en su connotacién mis am~-
plia, la divulgacién agricola, como un proceso esencial en el desa
rrollo de una institucién, de una regién o de un pais. -
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ASPECTOS RELATIVOS A LA DOCENCIA

Los Gltimos 25 anos han presenciado grandes me joramientos en este cam-
po, si bien debe ser observado que los mayores progresos son bastante
recientes. Se deben destacar los puntos siguientes como los de posi-
ble mayor importancia.

1.

Dedicacién exclusiva

Probablemente, este es el problema individual mis importante, tan-
to para la formacién del profesor como del especialista en su mate
ria, lo mismo que para la institucién y sus métodos educativos. De
hecho, se puede admitir que la sola dedicacién a tiempo completo,
asociada a una actitud de iniciativa personal independiente, es po
derosa contribucién para el continuo me joramiento de la ensenanza
impartida y para tornarla mids activa, tanto en la clase como en el
laboratorio y en el campo.

Es mis, sin esta condicién de la dedicacién exclusiva, los inter-
cambiacs .entre profesores y alumnos tienden a ser muy limitados - ca
si solamente en la sala de clase — sin tener el sentido educativo
bidsico del aprendizaje, esencial para la formacién profesional.

De la misma manera, s6lo serfa posible pensar en una ensenanza ac-
tiva y bien fundamentada si ésta viniera apoyada en investigacio-
nes conducidas con constancia y profundidad, pero que también vi-
niera fundamentada por el conocimiento juicioso de sus aplicacio-
nes, de sus aspectos profesionales y de relacién con la economia
global a que se destina. Esto tampoco es posible conseguirlo sin
dedicacién total a la citedra y a la investigacién.

La educacién superior, conciente y profunda,  no se puede hacer por
el sistema de "vendedores ambulantes". De esta observacién igual-
mente resulta la conclusién de que la sola adopcién de la dedica-
cién exclusiva produce la mejor solucién para los numerosos proble
mas relacionados con la formacién del profesor y el funcionamiento
mis eficiente de la facultad misma.

Aunque sea notorio el interés de las facultades por ese problema,
se puede afirmar que todavia no alcanzan a un 50 por ciento las que
presentan una mayoria de profesores a tiempo completo. Esta obser
vacién también incluye a las facultades mis importantes del conti-
nente.
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Remuneracién

Por supuesto que la dedicacién a tiempo completo también exige una
situacién econémica que muy pocas facultades consiguen mantener en
grado adecuado y son relativamente pocas las que pueden ofrecer u-
na renumeracién digna del nivel universitario. Por eso, se puede
comprender la frecuente necesidad del profesor de correr de una ins
titucibén a otra para dictar clases, continuar investigaciones inte
rrumpidas a cada momento o asesorar alguna produccién 1ndu-trialj
para defender de esta manera su subsistencia.

Serfia atribuir al profesor universitario calidades poco humanas al
exigirle dedicacién total a la citedra y la ensenanza, cuando las
condiciones ofrecidas por su facultad no le permiten quitar de su
pensamiento los problemas relacionados con la subsistencia de su
familia,

Vocacién y formacién

Es sabido que el origen del profesor de agronomfa superior tiene
sus peculiaridades. Algunos han sido originalmente investigadares;
otros, vienen de actividades de tipo fomento, extensién y de la vi
da profesional comin; y unos terceros derivan de otras profeeione;
no agrondmicas. Pero, una gran parte es formada por estudiantes
que recién se gradéan y que son invitados a entrar en la docencia,
sin preparacibén para ese fin.

Sin duda, serfa ideal que todo profesor se sintiera movido por una
irrevocable vocacién para la docencia, pero al mismo tiempo es un
tanto utépico admitir la existencia de un nGmero tan alto de voca-
ciones innatas para la ensenanza, dentro de cada una de las numero
sas especializaciones que constituen el complejo curriculo agron6:
mico superior; La compensacién para esto debe ser buscada en 1la
formacién del profesor, como tal, por todos los medios posibles.
Lo que no debe significar que se esté planteando el argumento de
que la vocacién deba dispensar de la formacién docente.

Durante los Gltimos 10 anos, se ha evidenciado una intensificacién
de inquietudes en bisqueda de soluciones, en la facultad de agrono
mia, para la mejor formacién del profesor. De una manera sintéti-
ca, se pueden citar tres grupos principales de cursos para este fin:
a) cursos "optativos", inclufdos en los curriculos de los cursos

para graduados, destinados a los estudiantes que piensan dedicarse
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a la docencia; b) curso de "formacién inicial”, destinados a los
docentes j6venes que recién se inician en su profesién docente; c)
cursos "de revisién", abiertos a todos los docentes interesados en
me jorar sus conocimientos pedagégicos.

En el primer caso, se encuentra, por ejemplo, la Escuela de Piraci
caba, Brasil. El segundo y el tercer caso pueden confundirse en la
pridctica. De cualquier manera, parece conveniente la idea de exi-
gir a todos los profesores, especialmente a los nuevos, la a51sten
cia a cursos especiales sobre métodos y técnicas de ensenanza uni-
versitaria.

Puede reconocerse que el interés de las facultades por estos cur-
sos ha sido unénime, aunque se debe admitir que no todos los profe
sores los consideran de gran utilidad. Siempre hay algunos "supe;
dotados" por algin sentido de autosuficiencia u orgullo personal ;
otros que, por razones de formacién o de edad, ya no sienten sufi-
ciente interés por estos asuntos.

Se puede informar que durante los Gltimos dos anos se han ofrecido
por lo menos 10 cursos, nacionales o internacionales, sobre el me-
joramiento de la ensenanza agrondmica superior en facultades lati-
noamericanas. El Instituto Interamericano de Ciencias Agricolas ,
en su Centro de Turrialba y en las Zonas Norte, Andina y Sur, vie-
ne activando su participacién en este importante aspecto de la en-
senanza agronémica superior.

Evolucién académica y promocién

Son muchas las facultades que se interesan por mejorar los esque-
mas de formacién y perfeccionamiento de su personal docente y espe
cializado. No siempre existen dispositivos paralelos para los in-
vestigadores y extensionistas, toda vez que en el pasado estos dos
casos no han sido cominmente contemplados como carreras universita
rias. Las principales excepciones se encuentran en las institucig
nes del tipo universidad rural o agraria y en las facultades o 1ns
titutos tecnolégicos que han asociado activamente la ensenanza con
la investigacién y la accién. La Universidad Rural de Vigosa, Bra
sil, por ejemplo, ha establecido reglamentaciones para las carre -
ras de profesor, de investigador y de extensionista.

Aunque ocurra cierta variacién en el némero de pasos de la carrera
docente, predominan las instituciones en que hay 3 o 4 categorias,
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dependiendo dé la interpretacién que se de a la clasificacién del
perscnal. El esquema, posiblemente mfs general, comprende las si-
guientes categorfias: Ayudante (Instructor), contratado casi siem-
pre durante un periodo de prueba inicial; y los profesores de ca -
rrera: Asistente (Auxiliar de Citedra), Adjunto y Titular (Catedrd
tico, Principal). -

No importan tanto esas categorias como la manera en que se produce
la promocién de una o otra. Esto se hace, con frecuencia, por exa

| men ante una junta especialmente nombrada. Entre los requisitos -

mis comunes estén: titulo profesional superior y grados universita
rios, trabajos de investigacién, actividades profesionales, lista
de publicaciones y examen teSrico-prictico en la especialidadde ca
da uno. Para los pasos mis avanzados se exige también una tesis y
el ofrecimiento de una clase pdblica.

Se considera que ningin profesor deberfa pasar de un paso aotro de
su carrera sin el requisito obligatorio del ofrecimiento de unacla
se plblica, asf{ como la ejecucién de trabajos de investigacién bien
fundamentados. En el caso del Profesor Titular (Catedrético) ha o
currido una creciente presién de la opinién académica contra su con
dicién de vitalicio y Gnico "dueho" de una cdtedra y, a veces, de
un departamento. En algunos casos se admitié a més de un catedré-
tico por departamento; en otros, la cétedra es llamada a concurso
periédicamente, por perfodos de 7 u 8 anos; y en otros, el status
de "vitalicio" est4 condicionado por ciertas caracteristicas docen
tes y produccién académica del catedridtico. -

Ultimamente, se viene manifestando una fuerte tendencia por exigir,
a los docentes de mayor categoria, un grado universitario del nivel
de Master o Magister, como minimo.

D. ASPECTOS RELACIONADOS CON EL ESTUDIANTE

1.

El caeital humano

No es nueva la idea, en los altos medios administrativos, econémi-
cos y otros, de que el profesional calificado es el elementomas va
lioso de cualquier empresa de produccién. Importantes orga.nizacia
nes internacionales, como el Banco Interamericano de Desarrollo ;
la Fundacién Ford, vienen intensificando este enfoque sobre los as
pectos econbmicos de la educacién, considerada mi4s bien como una in
versién que como un gasto. -
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El Dr. Julio H. Olivera, ex-rector de la Universidad de Buenos Ai-
res, observa que la universidad,bajo este punto de vista, es tamhién
una empresa. No se trata de una empresa para la caracteristica pro
duccibén de bienes materiales, como hay tantas otras: sus factores
de produccién se combinan de maneras miltiples para producir valio
sos bienes de caricter intelectual y a veces material, cuyo valor
monetario resulta en beneficio de la sociedad y economia general,
sin representar un retorno directo para la organizacibén empresarial
misma, en este caso, la universidad.

Es lamentable tener que admitir que los sectores politicos, espe-
cialmente, no han despertado a la tremenda importancia de la edu-
cacién como "industria del conocimiento', especializada en producir
el "potencial humano" que determina el grado de desarrollo presen-
tado por cada pais.

Se han pronunciado muchos discursos sobre este tema en reuniones de
alto nivel pero el reconocimiento de la importancia del concepto,
todavia no se ha transformado en accién palpable.

Existe una falta generalizada de una plena conciencia de que el pro
greso de los paises mids adelantados se mantiene en base a una for-
macién que ya né estd mis al nivel de educacién primaria, secunda-
ria, o bien de categoria universitaria. En esos paises, hay nume-
rosas organizaciones que exigen el nivel minimo de Master y hasta
el de Doctorado, a todo su personal técnico.

Seleccibén del estudiante

Este es uno de los problemas mis importantes para cualquier facul-
tad o sea, el procurar la obtencién de la mejor y mids uniforme "ma
teria primaria" posible. El problema, evidentemente, deriva no s6
lo de la natural variacién que existe entre estudiantes dentro de
cada clase sino también de variaciones en el nivel de ensenanza pre
sentado por diferentes instituciones de ensenanza secundaria y atin
entre los sistemas educativos de distintos paises.

No hay duda de que este es uno de los problemas mis diffciles que
pueda tener cualquier facultad; tampoco debe existir duda en cuan-
to a la inexistencia de algin tipo de "panacea" para resolver el
mismo. Mientras se llegue a resolver este problema podria decirse
que existe una tendencia bastante "pragmitica" de introducir algin
tipo de seleccién previa al conjunto de aspirantes a entrar en una
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facultad. La orientacién "idealista" de aceptar libremente a todos
los candidatos que vienen de la educacién secundaria a la facultad,
claramente resulta en tantos problemas que ya no es adoptado inte-
gramente. Para solucionar el problema mencionado, las principales
medidas, posiblemente, sean: establecimiento de un examen prelimi-
nar de suficiencia y seleccién de los candidatos con base en los
exfmenes rendidos y organizacién de un colegio universitario, jun-
to a la facultad misma. Estas dos medidas deberfan estar asociadas
con cursos intensivos de verano, cuando se encuentre necesaria es-
ta complementacién. A pesar de estas medidas '"preliminares", afn
no se debe descartar la posibilidad de complementar las materias
del primer ano con alguna otra optativa, ademis de establecer pre-
requisitos obligatorios.

En la Universidad de Sao Paulo se vienen haciendo "tests" vocacio-
nales. Se identifican las tendencias caracteristicas de cada can-
didato, como condicién preliminar para su distribucién a las facul
tades correspondientes. Finalmente, se indican al candidato las fa
cultades que mejor corresponden a sus aptitudes, en orden de prio:
ridad. Este experimento, relativamente reciente, merece mucha a-
tencién, especialmente cuando sus resultados sean mis palpables.

Actividades extracurriculares

Los educadores, en general, concuerdan acerca de la necesidad de
prestar atencién al desarrollo cultural, como complementacién a la
formuéibn cieot{ficc .1 estudiante. Se tiene la impresién de
que la orientacién cultural y asistencia social, en las facultades
de agronomia latinoamericanas, no estdn en proporcién con la forma
cién cientifica ofrecida, cuando se las compara con las institucio
nes de Europa y los Estados Unidos. -

Por otro lado, ciertas organizaciones estudiantiles pueden llegar
a exageraciones en sus actividades politicas, desportivas y recrea
tivas, de tal manera que la situacién se invierte: los aspecto;
"culturales" pasan a tomar mis tiempo que los académicos,por lo me
nos para unos cuantos estudiantes. B -

El problema mis serio es el que se presenta en algunas facultades
ubicadas en grandes ciudades, en las que un alto porcentaje de los
estudiantes trabaja durante gran parte del dfa. Este tipo de estu
diante, desde el punto de vista social y humano, debe mere—
cer los mejores elogios pero no se puede negar que su rendimiento
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escolar es bajo, especialmente en la parte prictica del estudio o
de su aplicacién; tampoco se ignora, que esta es la causa de un al
to nimero de deserciones del curso.

El ofrecimiento de oportunidades de trabajo en las misma institu-
cién todavia no se ha extendido lo suficiente en la mayoria de las
facultades latinoamericanas. Lo mismo se puede observar acerca del
deficiente sistema de becas que ahora existe.

Actitud académica y preprofesional

Los que conocen los medios académicos pueden observar con facilidad
una diferenciacién en cuanto a la actitud del estudiante del Glti-
mo ano y la de aquéllos de anos anteriores. De la misma manera,
las personas que han conocido mis a fondo las universidades euro-
peas y norteamericanas, con alguna frecuencia comentan que sus es—
tudiantes aparentan ser mis serios, trabajadores y aplicados que
los latinoamericanos., También se dice que aquéllos aparentan ser
mis concientes del hecho de que ejercerin una profesién superior,
cuando terminen sus estudios universitarios.

Aunque existe una evidente exageracién en este comentario, a pesar
de que hay que admitir que existen importantes excepciones, igual-
mente se puede aceptar la existencia de algin grado de verdad en e
sa aseveracién; ésta, sin embargo, no s6lo debe ser aplicada a los
estudiantes sino que también tiene una gran relacién con defectos
de la organizacién y orientacién académica.

Por ejemplo, debe admitirse que la asistencia dada por el profesor
al estudiante, como consejero, amigo y orientador, es poca, por lo
general. Es posible sospechar, con alguna frecuencia, la tenden-
cia de que el profesor trate a cada clase como un todo, con méto-
dos masales, considerando a los estudiantes casi como simples nime
ros. Por supuesto, este tipo de actitud es adoptado por profeso:
res de tipo tradicional o por "catedriticos" que se colocan en po-
siciones tan "elevadas" que no permiten una asociacién mis compren
siva y humana con sus alumnos. -

Al mismo tiempo, las instituciones no contribuyen, o no pueden con
tribuir, a estimular una actitud "preprofesional” - ademis de aca-
démica - en el estudiante. Se debe reconocer que en muchas facul-
tades son pocas las oportunidades de trabajo, del tipo de ayudante
de laboratorio, auxiliar de investigaciones, encargado de experi-
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mentos de campo, encuestador, auxiliar de trabajos de accifn so-
cial, de extensién, dibujante y muchos otros similares.

La actitud académica del estudiante también puede ser medida por
su frecuencia de asistir, por motu propio , a la Biblioteca; a cur
808 libres; seminarios y reuniones sobre temas especiales; por su
iniciativa en la blsqueda del fortalecimiento de sus bases prope-
déuticas, técnicas, en idiomas; o por sus conceptos sobre el méto-
do cientffico, o por su interés en mejorar la redaccién cientifi-
ca; o también, por el grado de su interés “en visitar o mantener
correspondencia con institutos especializados y asociaciones profe
sionales que correspondan a sus objetivos principales. -

Por los ejemplos dados sobre la actitud académica y "preprofesio-
nal" del estudiante, parece existir todavia un amplio campo de me-
joramiento en muchas facultades de agronomia latinoamericanas, tan
to al nivel de estudiante, como al de profesor y de la misma insti
tucién. -

E. ASPECTOS RELACIONADOS CON EL PROFESIONAL

1.

Origen y vocacién

Las instituciones reunidas en la 1% Reunién Latinocamericana de Edu
cacién Agricola Superior expresaron su preocupacién por canocer cua
les son las razones por las que hay falta de Ingenieros Agr&nomo;
en América Latina.

El Dr. Alvaro Chaparro, en 1958, encaminé algunos estudios en ese
sentido en los cuales buscé evaluar ciertos factores que afectan la
"oferta', tales como las caracteristicas de los postulantes y las
condiciones de las facultades que los reciben. Al mismo tiempo ,
buscd identificar los factores que afectan la "demanda", algunos
institucionales y otros relacionados con las condiciones predomi-
nantes en el medio agrario.

Aunque se pueda admitir que el "estudiante de origen urbano es ca-
paz de absorber los conocimientos y técnicas necesarias para su ac
tuacibén eficiente” como Ingeniero Agrénomo, todavia existe la pre:
gunta acerca de la posibilidad de que ocurra una seleccién negati-
va con relacién a los estudiantes de origen rural, Este fen6meno
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podria relacionarse con deficiencias de la ensenanza primaria y se
cundaria, ofrecida en los ambientes rurales y de pueblos pequeﬁos?

Otro importante problema, en este mismo sector, esti relacionado
con la barrera existente entre las escuelas secundarias agricolas
y los cursos superiores de algunos paises. La misma reuniénde San
tiago de Chile hizo una recomendacién sobre la necesidad de esta—
blecer un conjunto orgdnico entre esos dos niveles, ademis de pro-
poner que los gobiernos otorguen mayores facilidades en ese senti-
do.

En cuanto al origen de los estudiantes presentado por Chaparro que
abarca cinco pafses, indica que un 45,3% viene de la ciudad, un ..
19,4% de pueblos pequenos y un 35,3% del campo. Otro estudio pu-
blicado por la Asociacién Colombiana de Ingenieros Agrémnomos en
1954 (véase Chaparro), indican un 25% proveniente de aldeas. Estos
dos datos permiten hacer la observacién de que la mayoria de los In
genieros Agrénomos provienen de zonas urbanas, aunque existala sal
vedad de que los pequenos pueblos pueden ser interpretados, en gra;
parte, como una continuacién del medio rural. Si esta observacién
fuera verdadera, el porcentaje de origen urbano bajarfa a un 50%,
aproximadamente.

Es oportuna la observacién de que existe una tendencia a residir en
la zona urbana, o rural, correlacionada con la residencia original
del Ingeniero Agrénomo; es decir, se verifica la tendencia de vol-
ver a residir en un 4rea semejante a la de su origen. S&lo 35% de
los estudiantes encuestados eran hijos de Ingenieros Agrénomos o
de agricultores. Predomina, entre ellos, una clase media de los
estratos central e inferior.

Entretanto, la complejidad creciente de la moderna tecnologia agri
cola y de los conocimientos cientificos que la apoyan, permite 1la
utilizacién de un potencial humano muy diversificado, en cuanto a
sus origenes y tendencias, para realizar trabajos de alta especia-
lizacién desde el campo hasta el laboratorio.

Oportunidad profesional

Las oportunidades de empleo, en el caso del Ingeniero Agrémomo, co
mo para otros profesionales, estd influenciada por numerosos facto
res.
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En gran parte, esas oportunidades estén relacionadas con la estruc
tura, el crecimiento y la multiplicacién de las instituciones agr;
rias de cada pafs. Es innegable la multiplicacién de oportunida:
des de empleo que existe en la mayoria de los paises, especialmen-
te durante los Gltimos 15 anos. Esta ha resultado, por ejemplo,de
la creacién de numerosos servicios de Extensién, Crédi#o y Anilten
cia Rural; de la ampliacién y establecimiento de facultades, eloue
las agricolas y redes de estaciones experimentales; de la inicia~
cién de la ingenierfa agronémica como una profesién liberal que ya
no depende solamente de los empleos plblicos, en paises como Argen
tina, Colombia, Chile, México, Pert y Brasil. -

Ademés, son conocidos miltiples proyectos relacionados con el desa
rrollo rural en casi todos los pafses latinoamericanos. Las inst;
tuciones oficiales provocan este importante incremento de la deman
da por un magdr nimero de profesionales; los establecimientos par-
ticulares, que también estédn en gran expansién, presionan por te-
ner mis especialistas en produccién de semllla, me joramiento de
plantas, produccién de fertilizantes y en sanidad vegetal y animal.
Todavia mis, se amplfan las 4reas de contacto entre las ciencias a
gronbémicas, la industria y el comercio, asf como con los organis -
mos bancarios y autdrquicos que se multiplican en sus esfuerzos de

penetracién al medio rural.

Por lo tanto, parece légica la conclusién de que ha ocurrido un im
portante progreso de la profesién agronbmica y la constatacién de
su ascendente prestigio profesional. Cada vez mis, sectores inte-
resados en el desarrollo del agro de América Latina se dan cuenta
de que cualquier programa que se piense establecer deberi basarse,
en primer lugar, en la obtencién de profeslonales capa01tados,gasi
como en la aplicacién de conocimientos tecnolégicos bien fundamen-
Igago§;' Se debe tamblén _peconocer que el nlvel salar1a1 del . Inge—
iero Agrénomo ha sido equ;parado, por ley, en las organlzac1ones
of1c1a1es, ?1 §e Ingenlero Civil y otras profe31ones que, en el pa
sado, eran conslderadas de "mayor prestlglo"

N R R G

Perfeccionamiento y valorizacién profesional

En una encuesta desarrollada en Chile se 1legé a la conclusién de
que un minimo de 30% de los Ingenleros Agrénomos han . pasado;xr cur
sos de espe01a11zac16n después de su graduacxén. No sonmmchos]ns
-paises que pueden decir los mlsmo, ni tampoco algunas facultades.
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Es lamentable tener que admitir la falta de datos sobre la afilia-
cién del Ingeniero Agrénomo a Sociedades Cientificas y Profesiona-
les, asi como sobre sus hibitos de lectura, de publicacién y otros
aspectos de la vida profesional. Pero es fédcil observar la impor-
tancia que estdn adquiriendo las Asociaciones o Colegios de Inge-
nieros Agrénomos, por su influencia creciente sobre las decisiones
gubernamentales relacionadas con problemas del desarrollo rural.

Esta importancia también se puede medir por el aumento de interés
de la facultad por la intensificacién de sus relaciones con las la
bores del Colegio de Ingenieros Agrémomos. De esa mayor relacién
resultan importantes beneficios reciprocos. Los intercambios que
se hacen en los campos cientificos y tecnolégicos, a su vez,vienen
a crear un intensificado proceso de valorizacién de la profesién.

Finalmente, es importante la constatacién de que el mayor esfuerzo
que se ha hecho para valorizar esta profesién fue dado en supropio
sena, a través de la cristalizacién de un mejor espiritu de clase
y el desarrollo de un acrecentado sentido de responsabilidad y de
respecto profesional.

Situacién numérica y proyecciones

La literatura contiene alguna referencia, siempre poco satisfacto-
ria, acerca del nimero de Ingenieros Agrénomos existentes en cier-
tos paises del continente; los datos sobre su demanda son todavia
mis deficientes. Igualmente, es comin mencionar deficiencias numé
ricas; pero las deficiencias de calidad pueden ser tan importante;
como las primeras.

Por otra parte, es oportuno tener presente que el problema del in-
cremento del nimero de Ingenieros Agrénomos formados est4 involu -~
crado con muchos otros, que tuvieron su inicio anos antes, con el
aumento de la matrfcula en la facultad. Al mismo tiempo, esto im-
plica el aumento del nGmero de profesores, de las bases fisicas vy
educacionales. Todo este incremento debe ser simultdneo conwn con
tinuo mejoramiento en la calidad del profesional y, sobre todo, re
quiere la condicién preliminar de prever un presupuesta adecuado.

A su vez, entre los métodos empleados para producir las estimacio-
nes mencionadas se encuentran: proporcién con el crecimiento demo-
grifico; proyecciones con base en crecimientos mis recientes de la
poblacién universitaria o de las facultades de agronomfa; crecimiento
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en funcién de las facilidades fisicas existentes; encuestas dirigi
das a entidades ptblicas y privadas; creacién y amplictién de las
facultades y escuelas medias de agricultura; necesidades de las es
taciones experimentales; establecimiento y expansién de los servi-
cios de extensién, fomento, asistencia orediticia, consultoria es-
pecializada y sistemas bancarios; ampliacién comercial en sectores
como fertilizantes, defensa fitosanitaria e implementos agricolas;
previsiones sobre el aumento en el némero de fincas y nivel tecno=-
16gico de la explotacién agricola, etc.

En un informe del Ing. Agron. Armando Samper a la Junta Directiva
del Instituto Interamericano de Ciencias Agricolas de la OEA, se
menciona que América Latina em 1963 disponia de unos 16.000 agréno
mos y necesitaba '"no menos de 43.000 para atender bien las necesi-
dades de investigacién, ensenanza, extensién y fomento agricola.
Las 60 o mfs facultades de agronomfa gradfan anualmente s8lo unos
2.000 profesionales". De acuerdo con esos datos, se verifica que
serfan necesarios 14 anos de formacién de Ingenieros Agrénomos so-
lamente para satisfacer las necesidades de ese momento.

Malavolta y R. Nobre han presentado la informacién de que la matr{
cula en las Facultades de Agronomia en Brasil y sus proyeooionu-
- de acuerdo con um modelo econométrico que toma en cuenta el incre
mento agricola en la misma -~ es del orden de: 1966, 4.403; 19‘71:
8.142; 1976, 15.506. Todavia m&s, al admitir una relacién profe-
sor-alumno de 1/7, al final de ese perfodo serian necesarios 2.216
profesores, lo que exigirfa un aumento de 1.500 sobre el némero
actual.

En México, se estimbé que en 1963 existfan 2.084 Ingenieros Agréno-
mos y que en 1980 serfan necesarios los servicios de 24.070.

En Centroamérica, en un estudio del CIDA, se informa la existen-
cia de 880 Ingenieros Agrénomos y se estimé que serfan necesarios
574 mis en 1970 y 2.804 en 1980. Este célculo se hizo sobre la ba
se de un extensionista por cada 1.000 familias, un investigador po;
1.000 fincas, un profesor por cada 2.500 familias y un profesional
privado por cada 1,000 fincas.

En un trabajo presentado en la III Reunién de la Comisién Permanen
te de Bducacién Agricola Superior del CSUCA, en 1966, Urizar, toman
do en cuenta las necesidades aproximadas de Ingenieros Agrénomos en
tres paises, comenta: "Siendo un tanto optimistas y suponiendo de
que, de hoy en adelante, las facultades graduarén un promedio de diez
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Ingenieros Agrénomos anuales cada una, se necesitan, para saturar
las necesidades, un lapso de anos asf: Guatemala, 22 anos; El Sal-
vador, 26 anos; y Nicaragua, 30 anos".

En Ecuador, en otro estudio del CIDA, se menciona que eran 450 los
Ingenieros Agrénomos existentes en 1965 y que las necesidades se-

rian de, 805, en 1970; 1.365, en 1980 y 2.325, para 1995.

En la reciente Reunién del CIES en Vina del Mar, se mencioné la ne
cesidad inmediata de un nimero cuatro veces mayor de Ingenieros A-
grénomos y otros técnicos en América Latina.

En resumen, las referencias numéricas recién mencionadas son elo -
cuentes por si mismas.

ENSENANZA PARA GRADUADOS

En este campo se encuentra uno de los desarrollos mis importantes de la en
senanza agricola superior de los Gltimos 25 anos. Su verdadera expansién
se ha procucido tan s6lo durante los Gltimos 6 a 8 anos.

El Instituto Interamericano de Ciencias Agricolas de la OEA ha estado inti
mamente asociado con la iniciacién de los cursos formales para graduado;
en América Latina, desde el momento en que puso en marcha la primera Escue
la para Graduados en América Latina, en 1946, en su Centro de Turrialba. -

En su definicién de objetivos, presentada en la publicacién anual "Una nue
va dimensibén", este Instituto identifica, como primera prioridad a la ense
nanza para graduados.

Otras instituciones internacionales, como la AID, han dado un importante
aporte a los frecuentes esfuerzos de instituciones nacionales en este cam-
po, por medio de contratos bilaterales entre gobiernos y universidades.
En igual forma, algunas fundaciones internacionales y nacionales vienen dan
do su importante apoyo a esas iniciativas. -

La segunda institucién en organizar cursos para graduados, con el otorga -
miento del grado correspondiente, fue la Universidad de Puerto Rico, en ..
1957. En ese mismo aﬁo, la Universidad Agraria de La Molina comenzaba sus
cursos de postgraduacién, pero sus primeros grados solamente fueron otorga
dos en 1962. La Escuela Nacional de Agricultura, en Chapingo, México, dio
comienzo a su Colegio de Postgraduados en 1959. En 1960, iniciaban sus
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primeros cursos formales de postgraduacién el Instituto Tecnolbégico y de
Estudios Superiores de Monterrey y la Universidad Rural del Estado de Minas
Gerais, de Brasil.

En marzo de 1963, la Junta Directiva del IICA aprobé la creacién de un Pro
grama Cooperativo Regional de Ensenanza para Graduados. Su primera activi
dad consisti6 en el ofrecimiento de un curso con sede en la Universidad Na
cional de La Plata, en Argentina. El paso siguiente, fue la asociacién con
la Escola Superior de Agricultura "Luiz de Queiroz", Brasil, para el esta-
blecimiento de cursos para graduados en 6 campos distintos, que, posterior
mente, fueron ampliados a 10. -

Actualmente existen unas 25 instituciones latinoamericanas que han tomado
una iniciativa formal en este campo. Entre ellas se encuentran distintos

grados de desarrollo y aproximadamente, una tercera parte todayia pasa por
el proceso de organizacién de sus primeras actividades.

EL IICA Y LA ENSEANZA AGRICOLA SUPERIOR

Desde su fundacién, ha sido preocupacién constante del IICA la promocién
del desarrollo de la ensenanza agricola superior. Para este fin, ademis de
su Centro de Ensenanza para Graduados, en Turrialba, Costa Rica, el IICA
ha establecido programas de Ensenanza Agricola Superior en sus tres zonas.

En la Zona Andina, con sede en Lima, existe un programa de Educacién Agri-
cola Superior que busca la mejor coordinacién e intercambio de informacio-
nes entre las facultades de agronomia latinoamericanas, por medio de reu -
niones internacionales convocadas cada cuatro anos. Ademis, este programa
busca identificar las principales caracteristicas de cada facultad y 1los
problemas que la aflijen y ofrece una asistencia técnica y material, esta
Gltima un poco mids limitada. Igualmente, promueve reuniones regionales so
bre temas especificos, como por ejemplo, Fitopatologfa, Economfa Rural)rei
Me joramiento de la Ensenanza Superior. También este programa ha dado su me
jor atencién a la produccién de mejores textos y materiales de ensenanza ;
viene desarrollando muchas actividades en el campo de la comunicacién en la
educacién.

En la Zona Norte, el IICA ha establecido un programa de Ensenanza Agricola
Superior, que viene actuando principalmente en los paises centroamericanos,
en asociacién con el Consejo Superior Universitario Centroamericano (CSUQ\).
En este programa se da mucho énfasis a la identificacién de problemas, al
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establecimiento de planes de desarrollo de las facultades y as{ mismo, al
me joramiento del personal docente.

En Turrialba, Costa Rica, esti ubicado el Centro Tropical de Ensenanza e
Investigacién del IICA. Su primera prioridad, que coincide con la politi-
ca establecida por "Una nueva dimensién", ha sido la ensenanza para gradua
dos. Durante sus anos de intensas actividades cientfficas y educaciona-
les, han recibido el grado de Magister Scientiae 227 graduados, 45%de los
cuales se encuentran dedicados a labores de investigacién, 40% en ensenan—
za superior, 14% en extensién y 1% en otras actividades.

La Escuela para Graduados del IICA, ademids del Centro de Turrialba, ofrece
cursos a nivel de Magister Scientiae en Produccién Animal y Pasturas en el
Centro de Investigacién y Ensenanza de la Zona Templada en Estanzuela, Uru

guay.

Entre sus muchas actividades de promocién, apoyo y mejoramiento de las ba-
ses mis criticas para el desarrollo, el IICA ha promovido numerosos cursos
internacionales y nacionales, de adiestramiento en servicio, especiales |,
cortos, vocacionales y de otra naturaleza, de los que han participado,apro
ximadamente, 14.000 profesionales. En el Centro de Turrialba se ofrece en
senanza para graduados en cuatro campos disciplinarios: Economia y Educa—
cién; Dasonomfa; Fitotecnia y Suelos; y Zootecnia. Ahf también se desarro
llan investigaciones de apoyo a la ensenanza para graduados y de utilidad
bisica para la moderna tecnologfa agricola.

Se puede también informar que el IICA, ademids de su accién directa, ha to-—
mado un efectivo liderazgo de incentivo al desarrollo de la ensenanza agro
némica superior en América Latina. No existe ninguna duda de que su accién
pionera ha producido un muy importante impacto, que se viene multiplicando
de manera creciente, en la Ensenanza para Graduados y de otros niveles, en

la América Latina.

PROGRAMAS REGIONALES DEL IICA

Ademis de las actividades con sede en su Centro de Turrialba, el IICA desa
rrolla programas regionales de gran importancia para la educacién agricolz
superior. Dos de los principales ejemplos ya fueron mencionados con los ca
sos del Programa de Ensenanza Agricola Superior de la Zona Andina y de la
Zona Norte.
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Otro ejemplo de estructura operativa regional del IICA es el Programa Co-
operativo Regional de Ensenanza para Graduados, establecido en su Zona Sur,
con sede en Montevideo, Uruguay. Este programa tiene como objetivo coordi
nar los esfuerzos de instituciones nac1onales e internacionales, relaclona
dos con el establecimiento de la ensenanza formal para graduados a un prl—
mer nivel de especializacién, correspondiente al de Master of Science. Al
mismo tiempo, busca promover la unidad de conceptos sobre los aspectos e-
senciales relacionados con la organizacibén y ofrecimientos de cursos a es-—
te nivel.

Los cinco paises que componen la Zona Sur (Argentina, Brasil, Chile, Para-
guay y Uruguay), han sido divididos en tres regiones. Para cada regién se
establecié una Comisién Asesora, compuesta por un representante de cadains
titucién miembro. Esas comisiones se reinen, aproximadamente, una vez ca-
da dos meses para discutir asuntos de interés comin, de acuerdo con los re
glamentos establecidos para cada una. Por lo menos, una vez al ano se reu
ne un Consejo de Ensenanza, compuesto por representantes de esas comisio—
nes regionales y del IICA, para considerar los asuntos académicos pertinen
tes, a un nivel superior correspondiente al de estatuto universitario, ade
mids de los presentados a su consideracién por las tres comisiones asesoras
regionales.

En este momento, estdn asociadas a este programa regional 22 de las mejo-
res facultades de agronomia, veterinaria e institutos de investigacién de
esta zona. Su distribucién es: Regién Andina-Sur, 7; Regién del Plata, 6;
Regién Subtropical, 9.

A partir de 1964, se iniciaron 21 cursos en ese programa, en las &reas de
Ciencias Sociales Rurales, Estadistica y Experimentacién, Fitopatologia,Ge
nética y Fitomejoramiento, Mecdnica, Motores y Miquinas Agricolas, Nutri-
cién Animal y Pasturas, Nutricién de Plantas, Suelos, Fisiologia Vegetal,
Patologfa Animal y dos cursos especiales sobre Técnicas de Ensenanza en la
Universidad.

A estos cursos, excluidos los dos Gltimos, han correspondido un total de
354 materias, 76 de nivelacién, 174 obligatorias y 104 electivas. Entre
los 221 profesores participantes se encuentran 42 extranjeros, espec1almen
te invitados, de Alemania, Espana, Estados Unidos, Francia, Gran Bretana,
Holanda, Suecia, ademi4s de algunos provenientes de Argentina, Brasil, Chi-
le y Uruguay. Creado en marzo de 1963, han sido inscriptos en los cursos
de este programa 280 estudiantes, sin contar unos 180 procedentes de insti
tuciones que han establecido relaciones mis recientes con el mismo. En es
te momento, existen estudios para ampliar a 20 las 4reas deespechlhaciéﬁ:
en un perfodo comprendido entre 1 y 2 anos.
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El grado de Magister Scientiae o Magister es otorgado, en Argentina, por
las Universidades de Buenos Aires, la Plata y Cuyo (Mendoza); en Brasil,
por las Universidades de Sao Paulo (Piracicaba), Rural de Minas Gerais (Vi
gosa) y Rural do Brasil (Km 47), ademis de otras dos que se preparan para
hacerlo en estos momentos; en Chile, la Universidad de Chile lo ha aproba-
do y otras dos instituciones lo deben hacer préximamente.

Dos importantes contribuciones ofrecidas por programas cooperativos de es-—
ta naturaleza, son por un lado, la identificacién de importantes potencia-
les cientificos de las instituciones regionales para organizarlos como pun
tos de partida para el establecimiento de cursos formales para graduados,;
por otro lado, la demostracién de la existencia de una alta capacidad de
cooperacién entre las instituciones de ensenanza e investigacién superior
existente en esos paises.

Como consecuencia de la accién de este programa, en Argentina se ha creado
una Escuela para Graduados en Ciencias Agropecuarias, con la participacién
de las Universidades Nacionales de Buenos Aires, de La Plata y del Imnstitu
to Nacional de Tecnologfa Agropecuaria. En este momento, se desarrolla un
estudio preliminar semejante, por parte de instituciones en Chile.

¢ DONDE ESTAMOS? ¢ HACIA DONDE VAMOS?

Las observaciones presentadas en este trabajo permiten llegar a la conclu-
8i6n de que, durante los Gltimos 25 anos, ha ocurrido un gran progreso en
el desarrollo de las instituciones de Educacién Agricola Superior de Améri
ca Latina. Entre tanto, no se podria clasificar ese desarrollo como satis
factorio o suficiente. No debe existir ningin decano que esté completameﬁ
te satisfecho con el desarrollo de su facultad, inclufdas aquf las mejore;
existentes.

Todavia ocurren muchos aspectos a ser mejorados en una gran parte de esas

facultades. Entre otros ejemplos, se puede mencionar la necesidad de revi
sar programas, fortalecer las bases generales y técnicas del curso vy una
posible reducdiin de la intensidad de especializacién del "ciclo orientado",
en ciertos casos; coordinacién de los cursos profesionales b&sicos con o
tros niveles; y promocién de una cooperacién regional mids amplia. La gran
mayorfa sufre de deficiencias materiales. El estado financiero deficiente
es endémico en muchas y, en consecuencia, las condiciones de trabajo para
profesores, investigadores y estudiantes, con frecuencia puede ser conside
rada critica. -
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Como tanto falta por mejorar, no s6lo en esos puntos sino también en mu~
chos otros, resulta fundamental la pregunta: por qué permitir la creacifn
de nuevas facultades en 4reas que pueden ser bien atendidas por el mejora-
miento de las que ya estdn funcionando?

Posiblemente el hecho m4s importante de los Gltimos anos haya sido la crea
cién de los cursos para graduados, a nivel equivalente al de Master,alcEE
to niGmero de facultades y Universidades de América Latina, mientras otras
se preparan para hacerlo. Es todavia muy pronto para hablar de un impacto
pero es cierto que la importancia de la creacién de los cursos para gradua
dos ya es visible en algunos casos a nivel de las facultades, institucio -
nes de investigacibén y de servicio.

Es todavia necesario intensificar la coordinacién de la facultad con 1los
planes de desarrollo regional y 'reformas agrarias". Es fidcil admitir que
existen muchos "planeadores" y planes, y que faltan los ejecutores. Esta
observacién también se aplica al caso de las numerosas '"reformas agrarias"
que parecen pasar, con demasiada lentitud, de la fase de los discursos vy
promociones periodisticas para la acciébn.

Uno de los métodos mds Gtiles para la promocibén del desarrollo institucio-
nal, en la investigacién y la ensenanza agrondémica superior se encuentra en
la organizacién y efectiva puesta en marcha de programas cooperativos re—
gionales. Ademis, la prom0016n del espfritu de cooperacién y de la integra
cién mis eficiente de los recursos existentes, esos programas producen un
sorprendente efecto de "autoincentivo institucional" permanente.

Se debe procurar que las recientes reuniones cumbres de Punta del Este y
Vina del Mar no queden en los pronunciamientos elocuentes de altonivel que
ahi se hicieron. Se puede sentir, por todas partes, una sensacién de wur-
gencia "por recuperar distancias y tiempo perdido”.

A los que tienen la responsabilidad de la puesta en marcha de esas decisio
nes, se recuerda que sus elevados propésitos no alcanzardn un poco de rea—
lidad si la "accién" queda en manos de comités invisibles, constituidos por
"especialistas" de larga distancia.

El camlno ya es conocido: comités regionales de instituciones afines; coor
dinacién de los organismos de promocién y apoyo con esos comités regiona -
les; asistencia de alta calidad al planeamiento de las facultades relacio-
nadas con las ciencias agrarias; compromiso de los gobiernos nacionales pa
ra ofrecer la asistencia financiera que se estime necesaria, en una base -
por lo menos equitativa con la contribucién internacional.
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Se han ofrecido nuevas oportunidades para establecer los fundamentos del fu
turo y el momento actual es de desaffo. Hay que planear para ese futuro,
no para un presente que ya es pasado.
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EDUCACION AGRICOLA SUPERIOR - FACULTAD Y POSTGRADUACION

Carlos Socias Schlottfeldt*

La amplitud de este tema claramente deberfa requerir, para su adecuado de-
sarrollo, una mayor extensién de espacio y tiempo.

Tales limitaciones, antes arbitrarias, vienen determinadas por necesidades
de organizacién perfectamente comprensibles. La naturaleza misma de un do
cumento bisico requiere ciertas limitaciones que no permiten transformarlo
en un tratado exhaustivo.

Por lo tanto, el estilo de la presente exposicién deberid ser sumamente es-—
quemitico. La amplia cultura y permanente preocupacién de los Senores De-
canos por los problemas relacionados con la Educacién Superior en las Cien
cias Agropecuarias y afines, serdn una segura garantfa para compensar las
deficiencias de presentaciébn.

Los aspectos que se han escogido para considerar a continuacién podrédn pa-

recer de naturaleza demasiado amplia, pero sin duda forman una parte esen-
cial en el proceso educativo superior que nos interesa comentar.

1. Mentalidad para la accién

Se puede afirmar que por muchos anos uno de los defectos mis prominen—
tes de la educacién agricola superior en nuestros pafises estuvo asocia
do con una deficiencia de fondo, que era la ausencia de una mentalidad
orientada hacia la accién. .Y se puede sospechar que todavia existen
facultades que no toman en cuenta principios centrales como éste, para
transformarlos en la espina dorsal de sus sistemas educativos.

En gran parte, esas deficientes estructuras académicas han sido conse-
cuencia de su origen histérico. Se han calcado en modelos académicos
de un tipo clésico, hoy dfa superado por las facultades m4s progresis—
tas.

Ademis de tender a entronizar al catedritico como autoridad absoluta -
académica y personalmente - tales estructuras mucho contribuyeron a

* Decano, Escuela para Graduados, Instituto Interamericano de Ciencias A-
gricolas de la OEA, San José, Costa Rica.
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crear la nocién de que el trabajo fisico no era la manera mé&s adecuada
para dignificar la funcidén profesional de nivel superior.

Es asf que, hasta no hace muchos anos, gran parte de esos catedriticos
eran poco mis que excelentes maestros de tipo dialéctico, o filbsofos
y def ensores de abstrusas teorias, notables oradores de rebuscada reté
rica y malabarismos del estilo, en cuanto otros asumian pura y simple:
mente las funciones dictatoriales del "Magister dixit" ante alumnos y
subordinados. En suma se trataba de hombres librescos, muy poco incli
nados por los problemas de la realidad que les rodeaba. -

Sospechamos que éste era el origen de la propensién, especialmente en-
tre ciertos niveles profesionales, por la especulacién filoséfica, ora
toria pomposa, teorfa no verificada, conclusién ligera, empirica y qu;
implicaba hasta un cierto desprecio por el trabajo persistente, espe-
cialmente por aquel acompanado por el esfuerzo fisico.

Felizmente, en anos m4s recientes se ha venido modificando esta tenden
cia en algunas universidades que se percataron de que ya no podfan a-
companar el avance cientifico de los pafises mis adelantados. Aln més,
han tomado conciencia de que el tipo de mentalidad que las orientaba
tanpoco favorecfa una efectiva participacién en el proceso del desarro
1lo nacional. -

Nueva conciencia profesional

Algunas de esas facultades de tipo tradicional mids bien parecfan orien
tarse en forma similar a las lfneas industriales de produccibén en se-
rie. Un tanto mecanicamente, cada ano se admitfan en ellas nuevos es—
tudiantes en cuanto otros salfan con sus tftulos profesionales. La for
macién de estos Gltimos consistfa principalmente en el cumplimiento de
ciertos requisitos, acumulacién de créditos, o la aprobacién de un cier
to nimero de asignaturas individuales. -

De esta manera el diploma otorgado se transformaba en un instrumento
de habilitacién, o poco mis, para que a su portador le fuera permitido
ejercer una actividad profesional. Con éste, se habfa entregado a la
comunidad nacional una maquinita m&s y un burdcrata especializado en
producir sueldos mensuales, un pedazo de humanidad un tanto deshumani-
zada y un profesional sin conciencia profesional.
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En la actualidad, afortunadamente, ya es bien conocido un nuevo tipo: de
orientacién. Muchas facultades se han dado cuenta de qﬁe sus funcio-
nes ya razén de existir no deben limitarse a un minimo de preparacién
individual del estudiante. Han aprendido que ya no pueden moverse me-
cédnicamente, como si fueran autématas. Algunas instituciones han des-
cubierto que antes carecfan de un alma y que tampoco participaban del
alma que hace pulsar la comunidad nacional. Pudieron, de esa manera,
sentir que también son humanidad y que, por lo tanto, deben contribuir
a esa humanidad con algo m&s que‘pura instruccién.

Las facultades que han sido capaces de convertir principios y maneras
de sentir como ésas, en metas bien definidas, simultineamente han pasa
do a ser las sedes donde se ofrece un real proceso educativo. En ellas
han de formarse profesionales cuyos conocimientos profundos serin real
mente puestos al alcance del bien comin. De ahi saldrin nuevos ciuda—
danos movidos por actitudes dictadas por un idealismo conciente de sus
obligaciones, en vez de individuos egoistas y ensimismados. Ademis de
fuentes del saber y de la cultura, en esas facultades se han estableci
do nuevas bases para el espiritu de servicio a la comunidad nacional.

Reorientacién curricular

La deficiente estructura clisica que hemos comentado también ha adole-
cido del muy serio defecto de tender a contentarse con la ensenanza de
una serie de asignaturas individuales, no siempre bien orientadas en su
secuencia, en el criterio de conjunto, o en el deseo explicito de bus-
car solucién para los problemas tipicos del ambiente en que se encuen-
tran ubicadas.

Muchos de los catedrdticos — una vez establecidos en sus pedestales, em
pedernidos individualistas — igualmente tendfan a olvidarse de que los
problemas de nuestra realidad no se presentan distribuidos o subdividi
dos como las citedras de sus facultades. Por lo general, mis preocup;
dos en transformar a cada estudiante en algo como un especialista en
sus materias, frecuentemente perdian la perspectiva de conjunto mis con
veniente al futuro profesional y al pais. -

Actualmente se viene aumentando el énfasis en el sentido interdiscipli
nario del curriculo. Todavia mis, se continda intensificando el forta
lecimiento de las asignaturas correspondientes a la formacién bisica
del futuro profesional. Contrariando las orientaciones que predomina-
ban hasta el periodo de la Segunda Guerra Mundial, las mejores faculti
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des siguep buscando profundizar las materias cominmente llamadas - ''de
base general!, mientras que anteriormente, de una manera intensional o
no se daba un mayor énfasis a las "materias técnicas" de la profesién.
Pero si estas Gltimas han sido ofrecidas sin un adecuado y firme apoyo
en bases bien fundamentadas, se habsfin producido memorizadores comunes
en lugar de profesionales capaces de razonar y de buscar soluciones pa
ra los problemas antes desconocidos. -

Tomemos como ejemplo un argumento teérido, imaginando una serie depro
fesionales igualmente preparados en sus demds conocimientos, pero qu;.
en matemitica estuviesen limitados por distintos niveles de formacién.
Unos no pasarian de las cuatro operaciones, otros del 4lgebra, en cuan
to que otros dominarfan los cdlculos diferencial e integral, o la teo—
rfa matemitica de las probabilidades, las matrices, programacién li-—
neal, etc. Un profesional limitado al primer caso claramente no seria
de nivel superior y su razonamiento se veria claramente dificultado,en
términos de una tecnologia moderna, hasta ain en las materias "de apli
cacién". Los pasos siguientes evidentemente representarfan otras tan—
tas caracteristicas de actuacién, en flexibilidad y profundidad, o en
grado de dependencia con relacién a otros colegas mejor capacitados.

Aunque algunos traten de resistirse a esa verdad, en definitiva serin
los conocimientos bidsicos, en materias como la matemitica, fisica, qui-
mica y biologia, los que determinaridn los niveles en que se deberin
desplazar los futuros profesionales.

Pero ademds de ese primer estrato de materias b&sicas existe un segun-
do, de bases técnicas, en apoyo a las asignaturas tipicamente profesio
nales, constitufdo por asignaturas como suelos, estadistica, genétic;
y mejoramiento, fisiologia, ingenieria rural y algunas otras. No tie-
nen un sentido propiamente agronémico por si mismas, pero ofrecen ba-
ses técnicas indispensables para el buen desarrollo de las materias de
aplicacién agronbémica, zootécnica, forestal y afines. La fitotecnia,
por ejemplo, es nada mis que una interaccién dirigida de especies botd
nicas con ciertos factores naturales en términos de una ecologfa apli:
cada; ademis, intervienen en esa interaccién interdisciplinaria la fi-
siologfa vegetal, el mejoramiento genético y el criterio econémico.

Motivacién profesional

Por otra parte, hay materias cuyos programas y metodologia de ensenan—
za deberian ser revisados para lograr una mejor motivacién del
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estudiante en cuanto a ciertos conceptos y actitudes que mucho convie-
nen al profesional moderno.

Una de esas materias es la Estadistica. Esta deberia ser dividida en
dos partes. Su primer semestre deberfia ser ofrecido en el primer ano
de estudios, con un programa especialmente orientado hacia una revi -
sién del método cientifico, ademids de incluir capitulos sobre errores
de medida, estimacién de parimetros de las poblaciones,lcomparacién de
grupos y estudio de los modelos experimentales mis sensillos. El obje
to de este primer semestre seria abrir los ojos del futuroprofesﬁnmi;
para que se acostumbre a observar los fenbémenos con un criterio cients
fico en cualquiera de las asignaturas de su plan de estudios. Sin lu-
gar a dudas, es mucho mejor producir esa actitud en el estudiante, des
de que sus primeros dias en la facultad, que esperar hasta cerca de su
periodo final para hacerlo. El segundo semestre de Estadistica, a ser
ofrecido en una oportunidad posterior, se destinaria al desarrollo de
los capitulos mAs avanzados. Este esquema, adem&s de producir una ac-
titud cientifica en los universitarios desde sus primeros dfas, seria
deseable que también resultara en una revisién de actitudes, si es ne-
cesario bajo presién de sus alumnos, en algunos profesores del tipo
"prictico"; y, por ende, de la institucién en su conjunto.

De manera semejante, pareceria conveniente dividir el curso de Econo-
mia Rural en dos o tres semestres obligatorios. El primer semestre se
ria ofrecido también en el primer ano de estudios; en &1, ademéisde los
capitulos de introduccién mids indicados, se buscaria producir en el es
tudiante el impacto méds fuerte posible sobre los criterios econémicos
de interés para su futuro ejercigio profesional. No basta con ensenar-
le a observar los fen6menos con acuidad y precisién, es también necesa
rio que lo haga criticamente, bajo un criterio econémico. Y esa acti-
tud es asf{ mismo fundamental para gie.el estudiante examine a cada una
de las asignaturas de su curriculo bajo ese punto de vista. Los demés
semestres, posiblemente desde el tercer ano en adelante, incluirian ca
pitulos obligatorios sobre la administracién rural, el cooperativismo:
mercadeo, crédito agricola y principios relacionados con el desarrollo
regional.

Pero todavia seria deseable dar tratamiento semejante a un tercer cur-
so. La Sociologfa Rural deberia ser obligatoria para todas las ramas
del curso de agronomfa. Su tratamiento deberia ser el mismo que el de
cualquier disciplina cientifica, evitdndose las orientaciones un tanto
poéticas o exclusivamente filos6ficas. Su programa deberfia  incluir,
por lo menos, capitulos sobre las funciones sociales del individuo, me
joramiento de la comunidad y sus instituciones, dindmica de grupos:
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liderazgo y el hombre como meta antes que como instrumento del desarro
llo. En un segundo semestre se considerarian capitulos referentes a
las actividades de Extensién y Servicio. En todo momento el objeto se
ria el condicionamiento mental del estudiante para la accién y el fir—
me establecimiento de una conciencia al servicio del desarrollo de la
comunidad nacional.

Por lo tanto, estimamos que la introduccién a las disciplinas de Esta-
distica, Economia y Sociologfa durante los primeros semestres en la Fa
cultad de Agronomia, ademis de su valor intrinseco, puede orientarse ha
cia objetivos mds amplios y fundamentales para el curso en su con junto-.-

Lo que se busca es contribuir, por medio de una perspectiva de conjun-
to, a una triple orientacién: a) fortalecimiento de las disciplinas (G
las bases generales, como fundamento de toda la estructura curricular;
b) aprovechar las disciplinas del estrato intermedio, relacionadas con
las bases técnicas, para intensificar el criterio interdisciplinario
de todo el curso; c) promover una continua concientizacién del futuro
profesional con referencia a los objetivos de la carrera que eligid
cursar.

Han de ser ingredientes fundamentales de ese proceso global algunos fac
tores relacionados con el establecimiento de nuevas actitudes y mane-
ras de ser y pensar del futuro profesional:

a. Avidez por la adquisicién de nuevos conocimientos; orientacién me-
tédica en todo momento; desarrollo del pensamiento creador origi-
nal.

b. Actitud cientifica, tanto en la observacién y andlisis de los fené
menos, como en la bisqueda de soluciones para los mismos.

c. Incorporacién del criterio econbémico en todos los momentos, tanto
con el anilisis de los fenbmenos, solucién de problemas, como en
el planeamiento y ejecucién de cualquier actividad.

d. Preocupacién permanente por los problemas de la comunidad, en espe
cial por aquéllos que puedan contribuir al progreso mds ripido de
la comunidad nacional.

e. Predisposicién mental por el trabajo y hacia la accién concreta y
efectiva.
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Formacién profesional y especializacién

En el pasado, aproximadamente hasta la década de los 50, en la mayoria
de nuestros paises se consideraba a la facultad como el origen y el pun
to final de la formacién del Ingeniero Agrénomo. Fue también durante
esa década que muchas facultades y especialistas en educacién superior
tomaron conciencia de que seria absurdo, para mejorar el currficulo a-
gronémico, continuar agregindole indefinidamente nuevas asignaturas.

Como consecuencia, en ese perfodo se comenzaron a crear las orientacio
nes, ramificaciones, diversificaciones, sub-especializaciones vy otros
términos que, en su sentido general, implicaban la adopcién de subdivi .
siones del curriculo, dirigidas hacia la produccién de un profesionai
un tanto especializado en alguna de las principales ramas de la carre-
ra. En alglin caso esas subdivisiones hasta llegaron a producir nuevas
profesiones.

Tales iniciativas, perfectamente comprensibles en momentos en que toda
via no se conocfan los cursos de postgraduacién entre nosotros,hoy dfa
podrian‘llevarnos a ciertas ponderaciones. Aunque no fuera la inten-
cién producir la verdadera especializacibén, éno valdria la pena hacer
una reconsideracién de algunos de esos esquemas curriculares "semi-es—
pecializados"? ¢Serfan esas "orientaciones" el punto final de la for-
macién del futuro profesional? <{Estarfan ellas provistas de las bases
necesarias para la formacién de los profesionales mis convenientes pa-
ra nuestras vastas regiones, con una explotacién agricola tan diversi-
ficada y a la vez tan poco especializada en la mayoria de los casos?

Parece innegable que el problema todavia subsiste en algin grado y que
lo mejor serfa seguir de acuerdo con un plan global, en que la ensenan
za profesional bdsica tomara en cuenta la existencia de los cursos for
males que vienen a ofrecer una especializacién verdadera a nivel de M.
S. Las actuales 17 Escuelas o Programas de Postgraduacién, aunque al-
gunas se encuentran todavia en fase de consolidacién, no deben dejar
ninguna duda sobre la conveniencia de reorientar la educacién agronémi
ca superior en lo que corresponda a las "especializaciones" antes in=
cluidas en los planes de formacién del profesional bédsico.

Con estes comentarios no se quiere sugerir la completa eliminacién de
algin grado de orientacién curricular en los planes destinados a lafor
macién profesional bdsica. Continuamos pensando que debe ser manteni-
da una cierta flexibilidad, asociada con un sistema de alternativas o
materias electivas, que permita alguna orientacién diversificada durante
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los Gltimos semestres del curso. Pero lo que se debe establecer en de
finitiva es que a la facultad le corresponde la formacién profesional
bisica, sin que ésto llegue a ser confundido con una especializacién.

Una vez mids, aquf se encuentra la razén para nuestra afirmacién ante-
rior de que habrfa que revisarse el curriculun agronémico desde una
perspectiva global, que tomara en cuenta a los niveles de especializa-
cién del tipo M.S. y los doctorados del tipo Ph.D.

El establecimiento de la educacién de postgraduacién, por lo menos a un
primer nivel, en nuestros paises, ademis de representar la verdadera
especializacién profesional, viene a constituirse en un ineludible fac
tor acelerador de nuestro desarrollo. El efecto de su presencia debe-
réd producirse tanto directamente como por intermedio del me joramiento
de los sistemas educativos en la facultad, de las carreras intermedias
y vocacionales, asf como de los sistemas de investigacién y servicio
de cada pais.

Potencial humano para el desarrollo

En anos mis recientes, hemos dado una gran paso adelante al pasarde fi

- 16sofos y oradores inveterados a nuevas inquietudes desarrollistas;rd;

planeamiento nacional.

¢Cudntos de esos planes se han transformado en una accién real y cuén-
tos redundaron en una accién eficiente?

éCual es nuestra potencialidad humana, en el sentido comin, para compe
tir con los sistemas de produccién de los paises europeos y de Norte A
mérica? ¢&Cual es nuestro potencial humano especializado, en términos

de conocimiento cientifico y aplicacién tecnolégica?

¢{Tendremos una real conciencia de que nuestra produccién agropecuaria
esti sujeta a una permanente e inapelable competencia tecnolégica, a
una escala mundial, en que los mis desarrollados, porque s6n mis efi -
cientes, avanzan cada vez mis ripidamente que nuestros viejos sistemas
de produccién?

éC6mo acelerar nuestro desarrollo y darle un sentido realmente tecnolé
gico, antes que extractivo, cuando se conoce que en toda América Lati-
na existen menos especialistas al nivel de doctorado que en ciertas em
presas norteamericanas? ¢Estarin esas empresas interesindose po;
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mantener una coleccién de doctores por pura ostentacién, o porque gim
ben que se encuentran en una feroz e inflexible competencia, wiag cQm
otras, en escala nacional e internacional?

Con aproximadamente un 50% de nuestras poblaciones ubicadas en el medio
rural, continuamos dedicando s6lo un 3 4 4% de las carreras universita
rias a las ciencias agropecuarias. En contraste, paises de Europa ;
Norte América desde hace mucho han superado sus niveles de competencia
con base en los niveles de formacién profesional bisica (B.S.) o de es
pecializacién del tipo M.S. -

Si continuamos aprobando planes de reforma agraria con base en la modi
ficacién de estructuras o redistribucién de tierras y poblaciones, sin
cuidar la reformulacién educativa del hombre rural, habremos perdido
tiempo y dinero. '

Si nuestros planeamientos no totam como punto de partida el répido dews
sarrollo de un potencial humano, cientifico y tecnolégico del més alto
nivel, nos destinaremos a multiplicar la ineficiencia del pasade y a
cometer nuevos crimenes de responsabilidad contra nuestras futuras ge-
neraciones.

Los problemas del desarrollo nacional generalmente son tan amplios y
complejos que se debe concluir por la imposibilidad de hacer todo lo ne
cesario de una sola vez. Por lo tanto, hay que comenzar por la identi
ficacién de ciertas prioridades. -

Una de ellas se encuentra en un adecuado desarrollo de la educacién de
postgrado, ya que sin la formacién y perfeccionamiento del personal té&c
nico y cientifico de cada pais, sus planes de aceleracién del desarro-
11lo se condicionardn inevitablemente a la mis lenta dependencia del ex
terior o se transformarin en pura utopia. -

No se puede dejar de admitir también que el establecimiento de esos
tan importantes centros de educacién superior para la difusiém del co-
nocimiento avanzado, el establecimiento de laboratorios altamente espe
cializados y de nuevas facilidades experimentales, ripidamenteseizmn;
formardn en elementos de polarizacién y aceleracién del progreso nacio
nal, con un tremendo efecto multiplicador. -

El secreto es sencillo. Reside en la combinacién de la educacién supe
rior con el método cientifico, la aplicacién tecnolégica, la investig;
cién con un sentido de realidad, como procesos integrados en la solu~
cién de deficiencias acaso existentes en cada regién.
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Ningin gran progreso seri posible, con criterio realmente actualizado,
si los paises no se preocupan por la formacién, en calidad 'y némero,
de los especialistas que necesitan. ‘

En ciencia y educacién no existen caminos més cortos para una adecuada
formacién de los cientfificos requeridos. Los "saltos para ganar tiem-
po", eludiendo el dominio de ciertas materias, a la larga se transfor-
man en un engaﬁo para el estudiante, la institucién que los auspicia,
y el futuro profesional.

la alternativa a una adecuada formacién cient{fica y tecnolégica es cla
ra: el emp&rlsme, la improvizacién, el recurso enganoso de ciertos cur
sos cortos, el planeamlento defectuosamente fundamentado, la asisten—
cia técnica deficiente o el servicio inadecuado.

Pero todavia existe otra alternativa no menos clara y brutal; a ninglGn
pais le serid posible ingresar a una posicién emparejada con los pueblos
mis adelantados, si sus lideres han dejado inGtil la inteligencia y no
le han ofrecido oportunidad para que se exprese y transforme en benef1
cio para su comunidad.

El IICA y la educacién superior

El Instituto Interamericano de Ciencias Agricolas, organismo especiali
zado de la OEA, ha estado conciente de la importancia de 1la educacién
para graduados, como un fundamento de la mayor importancia para el ade
cuado desarrollo rural de nuestros paises, desde hace mis de 25 anos.

En los Gltimos 8 4° 10 anos, preocupado en servir cada vez mejor a los
paises americanos, viene intensificando su actuacién regional en ese
campo. En este momento trata de ampliar, ain mis, sus actividades de
educacién de postgrado, tanto con base en una prolongada experiencia
propia, asf como en una estructura de continuo intercambio y coopera-
cibén con las mejores instituciones del Continente.




DE.AFIO AGRICOLA DAS REGIOES TROPICAIS UMIDAS
Paulo de T. Alvim*

O problema do desenvolvimento agricola das regioes tropicais tmidas do continea
te americano - especialmente o da regiao amazdnica - constitui tema polémico;-
s8bre o qual muito se tem escrito e falado, mas infelizmente pouco se tem tra-
balhado. Temos muitos tebricos interessados no assunto, mas poucos técnlcosde
dicados ao problema. Seria um 6timo negbcio para as regloes tropicais se pu—
déssemos t.:car tebricos por técnicos, ainda que a proporgao f8sse de dez pa-
ra um. Outra alternativa vantajosa seria trocar t6das as teorias por pelo me-
nos um plano pildto de alta envergadura que nos permitisse avaliar, com base em
dados concretos, quais as verdadeiras possibilidades de transformarmos matas
exuberantes, porém improdutivas, em fontes de riquezas para a hi..manidade. As
idéias contraditérias que existem sBbre o potencial agricola dos trépicos um1
dos servem apenas para demonstrar que nlnguém est4 em condigoes de prever com
seguranca qual o futuro econ8mico dessas regioces. Apenas s8bre um ponto exis—
te concord@ncia geral: trata-se da maior 4rea do globo terrestre que ainda
nao conhece desenvolvimento agrfcola nem industrial, classificando-se por isto
mesmo como uma das regioes de mais baixo nfvel de produtividade e padrao de vi
da do mundo atual. -

E curioso observar que a Amaz8nia, apesar de nao ter podido ainda promover o
desenvolvimento de sua prépria agricultura, ja contribuiu decididamente,atra-
vés de algumas de suas espécies nativas, principalmente a borracha e o cacau,
para o desenvolvimento agricola de outras regioes tropicais onde essas cultu-
ras foram introduzidas. Por que a Amaz8nia nao conseguiu promover seu préprio
desenvolvimento com essas espécies nativas que tanto vem contribuindo para o
progresso econ8mico de outras regioes tropicais? Seria desinter&sse ou falta
de iniciativa dos habitantes dos trépicos americanos? Seria falta de visao de
nossos governantes? Serd que o cab.cl. amazonense é raga inferior ao negro a-
fricano, ao nativo da Maldsia, ou mesmo ao mestigo nordestino que implantou a
lavoura cacaueira na Bahia, levando sementes da prépria Amaz®nia? Seri que a
situagao econBmica da regiao seria diferente se nossos paises f8ssem coldnias
de "gringo", como eram a .:.l4sia e a Africa quando da implantagao da heveicul-
tura e da cacauicultura naquelas regi. cs?

*¥ Fitofisiologista Priacipal do IICA e Diretor do Centro de Pesquisas do
Cacau, Itabuna, Baunia, Brasil.
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Nao me darei ao trabalho de responder essas perguntas elementares, mas talvez
seja conveniente aproveitar a oportunidade para tecer breves comentirios s8-
bre os problemas da borracha e do cacau na Amaz8nia, a titulo de ilustragao. A
enfermidade conhecida pelo nome de "mal das f&lhas", provocada pelo fungo Mi-
crocyclus (Dothidella) ulei, constitui sem dGvida um sério obsticulo para o es—
tabelecimento de plantagoes comerciais de borracha na Amaz8nia. A inexistén -
cia dessa enfermidade nos paises tropicais do Oriente e da Africa, coloca a
Amaz8nia em evidente desvantagem com relagao Aqueles paises. Nao resta divida
que o "mal das f8lhas" motivou fracassos no passado e contribue poderosamente

para as dificuldades do presente. Entretanto, numa era em que a pesquisa agro
ndmica tem—se revelado capaz de realizar verdadeiros milagres no campo da fito
patologia e da genética, nao se pode mais admitir a atitude complacente de ap;
nas assinalar ou reconhecer o problema e quase nada se fazer no sentido de so-
luciond-lo. E de certa forma lamentivel térmos de reconhecer que as pesquisas
s8bre borracha na Amaz®nia, e na América Latina de modo geral, apenas tiveram
impulso na época em que os norte-americanos estiveram 2 frente dos trabalhos -
alarmados entao pela perda do suprimento de borracha do oriente em consequéncia
da ocupagao da Malisia pelos japoneses durante a Segunda Guerra Mundial. Termi
nado o conflito e normalizado o comércio com os paises seringalistas do orien—
te, entraram os trabalhos s8bre borracha em fase de recesso, permanecendo na
Amaz®nia apenas programas modestos de pesquisas e um irrisério servigo de as-
sist@ncia aos agricultores que muito pouco puderam contribuir para o aumento

da produgao da borracha da regiao.

No que se refere ao cacau, a produgcao amazonense se encontra estagnada h4
mais de 2 séculos. Os métodos de exploragao continuam os mesmos utilizados na
época do Brasil coldnia, priticamente nao existindo ainda plantagoes regulares,
mas sim formagoes naturais nas virzeas e ilhas dos grandes rios, onde o tra-
balho do lavrador se resume quase que exclusivamente em "arrancar" os frutos
das 4rvores utilizando lagos de fibra inventado pelos indfigenas. Nada se sabe
sdbre combate a pragas e enfermidades, fermentagao, variedades selecionadas,tra
tos culturais, etc. Trata—-se providvelmente da mais atrazada de t8das as re-
gioes de cacau do mundo.

Alega~se cOmodamente, no caso do cacau, que o primitivismo dos métodos de
exploragao e as dificuldades de expansao da lavoura seriam também conse-
quéncias de uma enfermidade — a '"vassoura de bruxa", causada pelo fungo Mﬁ
rasmius perniciosus. Foi @&ste, sem divida, um dos fatdres negativos do pas
sado, mas nao se pode aceiti-lo como Gnico nem como o mais importante,poi;
de outra forma estariam em situagao igualmente precdria as demais zonas ca
caueiras do hemisfério onde essa enfermidade também ocorre, como o Equa:
dor, a Venezuela, a Coldmbia e Trinidad. Estudos recentes realizados naAma
z6nia pela CEPLAC em colaboragao com o Ministério da Agricultura demons~
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tram que aplicagoes de fertilizantes e calagem sao medidas indispensiveis
para o estabelecimento de plantacoes de cacau nos latossolos da bacia ama-
z8nica. A baixa fertilidade natural dos solos e o elevado custo dos corre
tivos quimicos sao indubitivelmente os principais obsticulos para a expan-
sao de qualquer modalidade de agricultura racional, inclusive a cacauicul-
tura, nas chamadas "terras firmes" da Amaz8nia, que cobrem cé@rca de 95% da
regiao.

Voltarei a analisar &sse aspecto do problema ao discutir os fat8res limitan
tes da produgao agricola nos trépicos Gmidos. Com meus breves comentérios
s8bre duas culturas tipicas da regiao e s8bre alguns fatSres que limitaram
sua expanszo, quis apenas encontrar motivos para dizer-lhes, logo de ini-
cio, que nao creio na possibilidade de planejar com seguranga o desenvolv1
mento agricola dos trépicos Gmidos ou de qualquer outra regiao, seja com
borracha, cacau ou qualquer outra atividade agricola ou pecufria, sem an-
tes contarmos com instituigoes de pesquisa e de ensino do mais alto nivel,
na prépria regiao, capazes de fornecer os subsfdios técnicos e os elemen—
tos humanos que nos fazem falta para por fim ao lamentidvel estado de atra-
zo da agr1cu1tura e As condigoes de pobreza em que vivem as populagoes des
sa regiao.

A escassez de estudos objetivos, e sobretudo a precariedade de informagoes
de carater econBmico, s8bre as culturas e criagoes da bacia amazGnica obri
gam-nos a analisar a potencialidade agrficola dessa regiao com base em con-
sideragoes teéricas mais do que priticas. No meu caso partlcular, existe
um atenuante que talvez me proteJa contra o risco das suposigoes excesslva
mente subJet1vas, sem o qual nao me atreveria a apresentar-lhes minhas i-
déias. Nao me considero autoridade em problemas de agricultura do trépico
amazonense, mas tenho a meu favor a experi&ncia adquirida em uma zona de
clima parecido, ao sul do Estado da Bahia, onde durante os Gltimos sete a-
nos venho dirigindo os trabalhos técnicos da CEPLAC. O pequeno folheto que
distribuimos aos participantes desta reuniao descreve, em linhas gerais, as
atividades desenvolvidas pela CEPLAC e alguns dos resultados que vém sendo
alcangados por sua programagao. Trata-se de um dos mais ambiciosos progra
mas de desenvolvimento agricola de que se tem noticias em nosso hemisfério:
com uma verba anual de cé@rca de 100 milhoes de cruzeiros (20 milhoes de dé
lares) e abrangendo trabalhos de pesquisas agronSmicas, extensao, créditd:
ensino vocacional, fornecimento de insumos para a modernizaqao da agricul-
tura, projetos de infraestrutura, enfim, todos os elementos necesséirios pa
ra o melhoramento da agricultura de uma regiao. Os resultados positivo;
que vém sendo obtidos pela organizagao leva-nos a preconizar a criaggo de
instituigcoes semelhantes em outras 4reas estratégicas dos trépicos america
nos. Seria essa, no meu modo de ver, a medida mais eficiente para que os
programas de desenvolvimento agricola dos trépicos dmidos saiam do campo
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das teorias para o campo da prética. Sem que sejam criadas instituiqoesdh
nfmicas, encarregadas nao apenas de realizarem estudos, mas também propor-
cionar condigoes para que os agricultores possam colocar em pritica os re-
sultados d@sses estudos, diflcilmente se poder4 alcangar o almejado objeti
vo de promover o desenvolvimento agricola dos trépicos. Enquanto aguarda:
mos a multiplicagao de instituigoes dessa natureza nas &reas mais necessi-
tadas, teremos, infelizmente, de nos contentar com apreciagoes de conceitos
da literatura especializada aos quais ousarei acrescentar minhas modestas
observagoes, ainda que conciente de que conceitos e observagoes jamais po-
derao substituir realizagoes efetivas na regiao, que & o que mais falta nos
faz.

Os Fat®res Negativos

Durante as primeiras décadas dé&ste século, esteve muito em voga a teoria
de determinismo climitico, proposta pelo gebgrafo Ellsworth Huntington, que
defendia a .tese, hoje tida como superada, segundo a qual o clima tropical
diminuiria a capacidade produtiva do homem e seria, por &ste motivo,o pr1n
cipal responsfvel pelo atraso das regioces tropicais.

Afirmagoes categ6r1cas, como as que seguem, chegaram a ser aceitas como dog
mas: "A distribuigao geogrifica da riqueza e da energia depende, acima de
tudo, do clima e das condigoes atmosféricas. O contraste bem conhecido en
tre a energia dos povos da maior parte dos paises industrializados, em zo-
nas temperadas, e a inércia dos habitantes dos trépicos e mesmo das regices
intermediirias, como a Pérsia, & devido principalmente ad clima".

Se fizermos uma anilise puramente estatistica s8bre o clima em relagao so
nivel de desenvolvimento dos povos, poderemos efetivamente chegar 2 conclu
sao de que o progresso das sociedades parece diminuir na medida em que au-~
menta a temperatura e o grau de umidade da atmosfera. Nao seria diffcil ar
gumentar, por meio d&sse artiffcio numérico, que os climas quentes e com e
levado grau de umidade durante a maior parte do ano seriam aparentemente in
compativeis com o progresso da humanidade. Seria, entretanto, muito arris
cado definir causas e efeitos com base em simples exercicio numérico. Te—
mos que admitir a exist@ncia de barreiras que dificultaram no passado e con
tinuam a dificultar no presente o desenvolvimento das regioes tropicais G-
midas, mas ninguém de sa conci@ncia est4 em condigoes de afirmar que essas
barreiras sejam intransponiveis ou que os recursos técnicos e cientificos,
hoje A nossa disposigao, sejam impotentes contra os fat8res até entao res—
ponsiveis pelo estado de subdesenvolvimento das zonas tropicais.
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No caso particular das ci@ncias agron8micas, nossos conhecimentos atuais a
pontam como principais barreiras para a exploragao racional das terras tro
picais dois fat8res ad4ficos, ambos consequéncias dos excessos de chuva na
regiao: a pobreza mineral dos solos, quando 8sses sao relativamente pro -
fundos e sujeitos a lixiviagao, e o impedimento de drenagem dos solos de
baixada ou nas margens dos grandes rios. Os remédios nao constituem segre
do para ninguem: fertilizantes e drenagem. A grande incégnita resume-se
nesta pergunta curta: serid que paga?

No caso de algumas culturas altamente valorizadas no comércio internacio-
nal, nao h4 divida que a aplicagao de corretivos quimicos df resultados ple
namente compensadores. Este & o caso, por exemplo, da cultura de pinent;
do reino (Piper nigrum) na Amaz8nia Brasileira, implantada por colonos ja-
poneses. Trata-se de uma das lavouras que mais consomem fertilizantes no
Brasil. Por experi@ncia prépria, os agricultores sabem que sem uso de cor
retivos a implantagao dessa lavoura seria totalmente impossivel. Os técni
cos do IPEAN recomendam dosagens de 100 a 200 kg de N por hectare, 200 a
300 kg de P205 e 100 a 200 de K30. Alguns agricultores usam, por iniciati
va prépria, quase o d8bro dessas dosagens, além de incorporarem matéria or
ginica em forma de torta de algodao, est@rco de galinha e outras. Cérca
de 70% do custo da produqao correspondem a gastos com fertilizantes é‘: mao
de obra. Ainda assim, o cultivo da pimenta constitui uma das atividades a
gricolas mais rendosas na Amaz8nia. -

Cam relagao a otras lavouras, especialmente as culturas de subsist@ncia, hd
entre os técnicos ainda muitas dividas s8bre a economicidade das priticas
de adubagao e calagem. Isto nao se deve, dbviamente, a falta de respostas
A aplicagao de fertilizantes e calcdrios, mas sobretudo ao elevado custo
désses corretivos. . Em média, os pregos dos adubos na regiao amazdnica s;o
de duas a trés vézes superiores aos custos no sul do pafs. Os calcérios
custam de 8 a 10 vézes mais.

Naturalmente, nem todos o8 solos da bacia amazBnica apresentam o mesmo grau
de pobleza mineral. Os levantamentos realizados por técnicos do Ministé -
rio da Agricultura revelam a existé@ncia de manchas esparsas relativamente
férteis, como, por exemplo, os latossolos antropogénicos ("terra preta do
indio") e os latossolos r6xos, mais frequentes, com boas aptidoes para cul
tivos anuais e perenes sem necessidade de adubagoes excessivamente areno—
sas. A extensao dessas &reas mais férteis representam, entretanto, uma par
cela relativamente pequena da regiio, nao se podendo, portanto, consideri-
—~las em uma andlise suscinta e de carater geral.



Os Fat8res Positivos

Os estudos s8bre o potencial de produgao das comunidades terrestres reali-
zados por ecologistas e fisiologistas, muito estimulados dltimamente pelo
"Programa Biolégico Internacional, estao contribuindo para reavivar os ve
lhos conceitos - por algim tempo desmoralizados, principalmente pelos espz
cialistas em solos - s8bre o "vasto potencial das regioes tropicaisﬁmﬁhdz
Hoje, mais do que nunca, existem ponderidveis argumentos cientificos que des
pertam grandes esperangas para os trépicos Gmidos. Nao se fala, natural -
mente, em sﬁlpqSes imediatas, mas muitos especialistas preveem que o répi-
do crﬁxnmento demogrifico das nagoes subdesenvolvidas vai provocar nos pr6
ximos dec@nios uma radical mudanga de atitude com relagao 2 agricultura nas
reg1oes tropicais.

Todos sabemos que a populaqgo do globo terrestre deée§é dobrar no curso dbs
préximos 30 anos (Fig. 1). O problema da subnutri¢ao, que hoje & conside-
rado como o maior mal da humanidade, tender4 agravar-se em futuro relativa
mente préximo. As pressoes s8bre as ireas improdutivas, como a Amazﬁnia:
haverao de aumentar. O homem do futuro nao poderi dar-se ao luxo de dei-
xar sem aproveitamento 4reas potencialmente capazes de produzir alimentos
e fibras em abundincia.

Planejado com o objetivo de obter subsidios para a luta contira a fome, o
Programa Biolégico Internacional estimulou pesquisas com o objetivo de de-
terminar o potencial de produgao de alimentos e fibras em diversas regioces
do globo terrestre. Os resultados obtidos confirmam o que se poderia pre-
ver pelo estudo do mecanismo fisiolégico da produgao das plantas: o maior
potencial -de produgao encontra-se nos trépicos (Fig. 2).

Vou me permitir fazer uma andlise mais ou menos pormenorizada d&@ste assun-
to para evitar equivocos de interpretaqﬁo.;

Quando falamos de produtividade de uma vegetagao ou de um campo cultivado,
convém diferenciar entre '"produtividade primiria" ou "biolbgicas" e "produ
tividade econBmica" ou "agricola". A primera refere-se a quantidade total
de matéria orginica ou biomassa que a vegetagao ou campo cultivado produz
por unidade de superficie de terreno, incluindo rafzes, caule, f8lhas, fru
tos e fl8res. A segunda & uma parte da primeira e refere-se a produgao do
6rgao ou érgaos de import&ncia econSmica para o homem, como os graos dos
cereais, os tubérculos das batatas, as madeiras das ess@ncias florestais,
os frutos comestiveis, etc. A produgao primiria geralmente se mede pela pe
sagem total da matéria orgfnica ou matéria s€ca que as plantas acumulampx;
unidade de superficie de terreno e de tempo. £ uma consequéncia direta do
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Fig. 1. Crescimento da populagio da terra entre 1500 a 1970 e estimativa
do crescimento a ser observado até o ano 2000.
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processo fotossintético das f6lhas, através do qual as plantas tramsformam
a energia solar em substf@ncias orgfnicas gragas a extraordinéria proprieda
de que tem a clorofila de promover a combinagao do gés carb8nico do ar com -
a fgua por meio da energia proveniente do sol. Os dados da Fig. 2 se refe-
rem 3 produtividade primiria. -

Bm geral a producao econSmica varia em proporgao direta com a producao de
biomassa, ambas dependendo da capacidade fotossintética das plantas. Por
essa razao, as condigoes favoriveis a uma alta produgao primiria quase sem
pre favorecem também um alto rendimento agricola, ainda que possam existir
algumas excegoes i regra.

Pelo estudo da nutrigao das plantas compreende-se ficilmente que os princi
pais constituintes do organismo vegetal — o carbono e o oxig@nio - nao pro
vém do s0lo e sim do ar, através do fen8meno de fotossintese. Reunldos,el
ses dois elementos extraidosdo ar perfazem cérca da 90% da biomassa vege -
tal (Fig. 3). Os elementos absorv1dos do solo incluem o hidrogénio, forne
cido pela &gua, numa proporgao de 5-6%, correspondendo aos demais nutrien-
tes minerais, em conjunto, c@rca de apenas 5% da conposiqgo total.

De um modo geral, os fat8res que controlam a produgao das plantas sao clas
sificados em trés categorias: genéticos, ecolégicos e figioldgicos.

A discussao de fat8res genéticos foge aos objetivos de nossa anilise. En-
tre fatBres ecolégicos, pelo que se explica s8bre a importfncia da fotossin
tese para a produt;go, merece especial refer@cia o predominante efeito da
radiagao solar. Os ecologistas estao de ac8rdo em considerar a energia so
lar como o fator que efetivamente controla o potencial da produgao de uma
regiao. Obviamente, fat8res como baixa fertilidade dos solos,defici@ncias
ou excessos de 4gua, e outros, podem impedir que &sse potencial se nﬁnife:
te. Entretanto, &sses Gltimos fat8res podem ser controlados pelo homem a-
través das priticas de adubagao, irrigagao ou drenagem. A energia solar,
por outro lado, é uma didiva da natureza que nao pode ser controlada pelos
recursos tecnolégicos A nossa disposi¢ao. Trata-se, portanto, do mais de-
cisivo fator limitante do potencial de produgao.

Partindo do principio de que o homem adulto necessita em média de 3.000 kg
- calorias por um dia para sua nutrigao, o ecologista holandez de Wit pro-
curou calcular, com base na disponibilidade de energia solar, na efici&n-
cia fotossintética das plantas e na superficie da terra nas virias latitu-
des, qual o méximo de populagao que o globo terrestre poderi sustentar, as
sumindo-se a possibilidade de controlar fat8res limitantes como defici&n -
cias minerais e excesso ou defici@ncia de 4gua. Os resultados,consignados
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Fig. 3. Representaqso esquemitica do consumo de nutrientes pela planta.
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no Quadro I, revelam que a terra poderi suportar 146 milhoes de habitantes,
incluindo-se nesse cdlculo teérico uma 4rea de 750m2 por pessoa para fins
de recreagao ou urbanizagao. Se eliminarmos &sses 750m2 de recreagao ou ur
banizagao por pessoa a fim de utiliz4-los também para a agricultura, o to—
tal tedrico se elevaria para 1.022.000.000 habitantes, ou cé&rca de 300 vé-
zes a populaqso atual da terra. Note-se por &sses cdlculos tedricos que as
regises tropicais, com maior potencial de produgSo primiria, seriam as mais
densamente povoadas.

Entre os fatdres fisiol<Jicos que controlam a produtividade primiria, mere
ce destaque especial o desenvolvimento da superficie fotossintetizante da
planta, ou mais especlficamente o "indice de 4rea foliar" (IAF). Bsse in-
dice expressa a densidade de folhagem da vegetagao, ou mais especlficamen-
te, a relagao entre a superficie foliar e superficie de terreno. Assim, um
IAF-5 significaria uma superficie de 5m2 de f8lhas por m2 de terreno.

Na figura 4 representa-se o crescimento da 4rea foliar em-valores tebricos
do IAF em um campo densamente plantado com um cultivo perene qualquer, co-
mo, por exemplo, o capim elefante. Na mesma figura se representa a curva
da produtividade primiria em relagao ao IAF. Naturalmente, a produqao de
biomassa por unidade de superficie de terreno & muito pequena na fase ini-
cial do crescimento da planta, devido ao pequeno desenvolvimento do IAF. A
medida em que aumenta a 4rea foliar, a produtividade também aumenta,até al
cangar um valor miximo, o qual, no exemplo da Fig. 4, corresponderia a um
TAF de aproximadamente 7. Com posteriores aumentos no IAF a produtividade
decresceria, podendo reduzir-se praticamente a zero quando o desenvolv1men
to da folhagem & excessivo. A diminuigao da produtividade na medida em que
o IAF passa de um certo valor 6timo é consequen01a do autosombreamento en-—
tre as f8lhas e do excesso de tecidos nao fotossintetisantes (caules e rai
zes), consumidores de carbohidrato através de sua resplraqao e crescimen—
to. BEste autosombreamento e consumo do carbohidrato pode ser de tal magni
tude que a produgﬁo fotossintética das f8lhas superiores apenas alcangari;
para suprir as necessidades de alimentos da planta, nao havendo, portanto,
nenhum aumento de biomassa por unidade de superficie de terreno. Diz-se,
nessa situagSO,que a vegetaq;o ou campo cultivado chegou ao seu climax. A
floresta amazOnica em seu estado natural encontra-se em estado de climax,
isto &, nao apresenta nenhuma produtividade.

Na Fig. 5 representa-se esquemdticamente como se distribui a energia solar
em um campo cultivado na medida em que as plantas desenvolvem sua superfi-
cie foliar. Esta figura mostra que cérca de 20% da energia se perde por
reflexao (albedo). Os 80% restantes sao divididos entre a planta e o solo.
Na fase inicial do crescimento das plantas,a maior parte da energia incide
s8bre o solo. H4, portanto, grande desperdicio de energia. Com o progressivo
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Quadro 1. Potencial de produtividade da terra e a populagao que pode su-
portar (segundo Wit, 1967)
me oa ea
Gx::s f:f,::f: l::/::::? :2:::: Sem consid.ir/::“Con 70%< /pes.p/ xp::a
lati#| (bil.de | acima | (ton/ha urb, e re:reac. frea urb.: rect. ‘:;E
tude ha) |de 108C| /ano) |m2/pes. "‘bi"l".'; m2/pes ? 'Ai:;__::n.
20° | 0,8 1 12 806 10 1556 5 52
60°N | 1,4 2 21 . 469 30 1219 11 38
50°N | 1,6 6 59 169 95 919 17 18
LO°N| 1,5 9 91 110 136 860 18 13
30°N | 1,7 11 113 89 151 839 20 11
20°N8| 1,3 12 124 81 105 831 16 10
10°9{ 1,0 12 124 81 77 831 11 10
0° 1,4 12 116 86 121 836 17 10
109 | 0,7 12 117 85 87 835 9 10
2°| 0,9 12 123 81 112 831 11 10
% | 0,7 12 121 83 88 833 9 10
L°s| o,1 8 89 113 9 863 1 14
50°s | 0,1 1 12 833 1 1583 1 53
TOTAL 13,2 1.022 146
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Fig. 5. Distribuigao da energia solar em um campo cultivado segundo seu IAF.




69

crescimento do IAF, a energia absorvida pelas f8lhas aumenta gradativamen~-
te. Da velocidade com que as f8lhas cobrem o terreno depende a eficifincia
das plantas em aproveitar a energia solar. Naturalmente, a duracao das f8
lhas & tamb&m importante, pois o IAF nao pode aumentar com rapidez sec as £8
lhas caem prepaturamente. -

Por tratos culturais especiais, como adubagao, irrigagao, contr8le de doen
cas, etc., o homem pode acelerar o crescimento e dar maior duragao A frea
foliar, FPEsses tratamentos constituem, na realidade, a base do man€jo cien-
tifico de uma plantagao. Obviamente, hi notérias diferengas genéticas en—
tre espécies e variedades no que se refere a velocidade do crescimento e
capacidade de produgao.

Meu objetivo ao apresentar 8sses conceitos s8bre o mecanismo fisiolégicods
producao das plantas foi o de procurar analisar com mais precisao a nature
za dos fatBres que limitam a produtividade agricola nas regidGes tropicais.
Devido a abundfncia de radiagao solar durante todo o ano (aus8ncia de in-
verno), os cultivos das zonas tropicais Gmidas reagem A aplicagao de ferti
lizantes, ou qualquer outro tratamento que favorece o desenvolvimento do
JAF, de forma muito mais acentuada do que o8 cultivos das zonas tewmperadas
ou frias. Naturalmente, durante os meses de verao, essas Gltimas podem re
ceber tanto ou mais energia do que as zonas tropicais, e reagem aos forti-
lizantes e demais tratos culturais de forma proporcional. Trata-se, entre
tanto, de apenas um perfodo relativamente curto do ano, ao passo que nos
trépicos pode~se geralmente contar com retornos elevados durante todos oa
meses do ano. Esaee raciocicio nos leva a concluir que os retornos a trata
mentos que favorecem desenvolvimento da folhagem, sao, sob o ponto de vie-
ta fisiolégico, mais compensadores nos trépicos de que nas zonas tempera -
das ou frias. BEm outras palavras, as possibilidades de aumentar o nendimen
to das plantas por meio de tratos culturais adequados, sao maiores com os
cultivos tropicais do que com os de zonas temperadas ou frias.

Na regiao de cacau da Bahia estamos obtendo provas bastante convincentes
d&sse raciocfnio. Plantagoes de 30 a 40 anos de idade, e com uma produgao
média de 400-450 kg de cacau sco por hectare, tiveram sua produgao aumen—
tada para 1600 a 200 kg por hectare por efeito de um "pacote de tratamen~
tos" que inclue diminui¢ao de sombreamento, adubagao, combate a insetos e
a doengas. Os resultados sao altamente compensadores sob o ponto de vista
econBmico e demonstram o muito que se podem fazer para aumentar a produti-
vidade dos cultivos tropicais através da intensificagao de tratos cultu-
rais.

Assinalei, anteriormente, os principais obst&culos para a exploragao agri-
cola dos trépicos Gmidos: pobreza dos solos e excesso de &gua. Em algumas
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regioes, existe também o problema da falta de &gua durante uma. .parte- Ho
ano. Os investimentos para remover &sses obsticulos sao considerados ho-
je muito elevados em comparagao aos investimentos agricolas que se fazem
em outras regices. Surgem daf t8das as ddvidas s8bre o potencial agricola
dos trépicos dmidos. Estas dividas nao poderao jamais serem desfeitas com
base em simples argumentagao teérica, mas eu me recuso a assumir uma atitu
de de desfinimo enquanto a pesquisa - tanto agron8mica como econSmica - nao
der a Gltima palavra. O fato de podermos contar com abundfncia de radia-
gﬁo solar durante todo o ano, e, portanto, poderemos esperar maiores retor
nos s priticas de adubagao, drenagem, irrigagao, etc., df-nos motivos pa—
ra encarar o futuro com certo otimismo. O que, honestamente, mais me preo
cupa com relagao ao futuro da agricultura nas regides tropicais Gmidas,nio
é prdpriamente a pobreza dos solos nem o excesso de 4gua, mas a precarieda
de dos recursos financeiros e humanos para os programas de pesquisa e de
ensino na regiao, base fundamental para qualquer plano de desenvolvimento.

Volto a repetir o que disse antes: "sdmente através da criagao de institui
goes de pesquisa e de ensino do mais alto nivel - bem dotados de recursos
humanos e financeiros - poderemos algum dia avaliar e efetivamente explo-
rar o verdadeiro potencial agricola das regioces tropicais Gmidas do conti-
nente americano”.



LA FACULTAD DE AGRICULTURA TROPICAL Y LA ENSENANZA
J. D, Camdia*

INTRODUCCION

En Bolivia, con una superficie de 1.098.581 km? (1), se consideran tres zo
nas diferenciablps. El Altiplano, con elevaciones de 3.000 mts. snm y con
una poblacién del 56% del total del pafs; los Yungas y valles, con eleva —
ciones de 1.400 a 2.800 mts, con una superficie de 236.500 km? y una pobila
cifn .del 30%; y los Trépicos, con elevaciones de 200 a 1.200 mts snm,una
superficie de 682.976 km@ y una poblacién del 1i%. Resultando gque el 663%
de la poblaciém total del pais se encuentra en las freas rurales, la que
necesita mayor educacién en el aspecto agricola.

La educaciém agricola, en general, ha estado dirigida hacia los pobladores
de los Valles y el Altiplano y s86lo existfa una escuela de nivel medio en
Santa Cruz, que no llenaba las necesidades de tecnificacién de la agricul-
tura tropical.

El creciente y ripido desarrollo agropecuario de Santa Cruz (2), gque adole
cib desde su iniciacién de una orientacién técnica, trayendo oo-ocanecue;
cia problemas de deterioro de los suelos, bajos rendimientos, altos costos
de produccién, plagas y enfermedades, bajos porcentajes de paricifm, falta
de diversificacién de cultivos, mala calidad de los productos, mala comser
vacién de los recursos naturales renovables, requiere soluciones gue pro:
vengan de mejores técnicos de investigaciém y de técnicos altamente capaci
tados en un medio netamente tropical. -

El transplante de las técnicas utilizadas en regiones templadas y frias,
han resultado un fracaso en los trépicos (2) debido a que en estas regio -
nes prevalecen condiciones diferentes y especificas.

En consecuencia, desde hace pocos anos se ha iniciado en Bolivia el estu-
dio y la investigaciém en las regiones tropicales, asi como el mejoramien—
to de los sistemas educativos con el objeto de experimentar, crear y apli-
car técnicas apropiadas para resolver los problemas del trépico boliviano.

* Decano, Facultad de Agricultura Tropical, Universidad Gabriel René More
no, Santa Cruz, Bolivia.



ANTECEDENTES

La ensenanza superior en las zonas tropicales de Bolivia se imparte a tra-—
vés de dos universidades: la Universidad Gabriel René Moreno y la Universi
dad Técnica del Beni, de reciente creaciém. Estas Universidades han permi
tido a una gran mayoria de jévenes permanecer en la regién, evitando la mi
gracién hacia otras universidades de las regiones templadas de Cochabamba:
Sucre o al exterior.

Em 1966 surgié la iniciativa, por parte de los profesores y alummos de la
Gnica Escuela Préictica de Peritos Agrénomos, de crear una institucién de A
gricultura Superior.

El Dr. Rolando Roca, en la Asociacién de Universidades de Bolivia, solici-
t6 y planted la necesidad de crear la Facultad de Agricultura Tropical. Ha
biendo sido aprobada su creacién, se llamé a Concurso de Méritos para el
primer Decano, quien organizarfa y planificarfa la nueva institucién, que
se fundé el 5 de octubre de 1970, iniciando sus labores el 23 del mismo mes.

PROPOSITOS

Los prop8gitos que animaron la fundacién de esta nueva Facultad fueron: la
Ensenanza, la Investigacién y la Difusién Agricola, con pricticas en todas
sus fases, y al servicio de los agricultores y ganaderos de la regiém, pa-
ra solucionar sus problemas reales.

Asf, la Facultad de Agricultura Tropical con sus futuros Departamentos, Es
tacién Experimental y Escuela de Capacitacién Agricola para campesinos,llz
gari a resolver problemas reales en situaciones concretas, divulgando los
resultados entre los agricultores del trépico, ayudando en general al desa
rrollo agricola, econémico y social del pais. -

EL PROFESORADO

La clave e influencia de la Facultad de Agricultura Tropical, entre los a-
gricultores, ganaderos y estudiantes, descansa en su profesorado, que es
de reconocido prestigio y que se ha seleccionado por concurso de méritos y
eximenes de competencia. Todos los profesores trabajan en la ensenanza,
en la investigacién y difusién de los resultados, en el 4rea rural del tré
pico.
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Se cuenta actualmente con 8 profesores, de los cuales 4 tienen el grado de
Master en Ciencias y uno el Doctorado (Ph.D.), los tres restantes han rea-
lizado cursos cortos en el exterior.

PROGRAMA EDUCATIVO

El Programa Educativo est4 encuadrado en los requerimientos modernos, 8Se
establecié el sistema de ensenanza por semestres, créditos, promedios pan-
derados, curriculo flexible, intensificando las clases prédcticas, se incen
tiva el uso de referencias bibliogrificas, con datos reales del medio re-
gional del trépico boliviano, latinoamericano y mundial., Fuera de ésto, se
completa la ensenanza con seminarios, encuestas, viajes y pricticas .fada-
cionales como requisitos para la graduacién, Se les motiva pars la inves-
tigaci6n, la difusiém y el sentido social de ayuda al agricultor, que debe
primar en la Universidad que vive de los recursos del pueblo,

Los diez semestres de estudio estin distribuidos en la siguiente formas

,, semestres bisicos 76 créditos
2 semestres de orientaciém profesional 41 "
L, semestres de semiespecializacién 73
2 semestres para Tesis 4 "
Prdcticas vacacionales de 2 meses, en-

tre anos académicos de 2 semestres 4 "

Las especializaciones est4n dirigidas a la agricultura y la ganaderfa, En
el futuro, segfin la experiencia nos demuestre, existe la probabilidad de in
troducir la Ingenierfia Agrfcola y la Administracién.

METODOLOGIA DE LA ENSENANZA

Teniendo en mente cambiar la ensenanza tradicional y que los estudientes
razonen mis sobre los conceptos pricticos en vez de memorizarlos, cada pro
fesor (2) puso en préctica diferentes métodos de la ensefianza moderna, ta~
les como: Mé&todos de conferencias demostrativas con casos reales, Exposic -
cibén Oral, Técnica de Grupos, Método Lingtlfstico y la Participacibm Activa
y finalmente, la presentaciém de monografias.

Fuera de estos aspectos, se han considerado los viajes de campo y los tre~
bajos practicos con informes escritos.
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EVALUACION

La evaluacién del aprendizaje de los estudiantes se efectlia por exémenes
escritos con duraciém de una hora durante el semestre y de dos horas al fi
nalizar. Se utilizan preguntas subjetivas tipo "verdadero" o "falso", men
cién de palabra clave, redaccién incompleta y tipo apareamiento. -

La polftica de calificaciones se bas@. en la siguiente proporcién: 50% pa-
ra los eximenes tebéricos tomados durante el semestre, 20% para los exfme-
nes pricticos y 30% para el examen final. Del promedio de los tres exfme~-
nes se tiene la nota final del semestre, computéndose a la vez los créditos
vencidos por semestre.

También se efectfian evaluaciones de la ensenanza que imparten los profeso-
res, para poder ser calificados de acuerdo a sus aptitudes, lo cual va a
su record de méritos y calificaciones.

REQUISITOS DE GRADUACION

Para graduarse con el titulo de Ingeniero Agrémnomo se requiere haber apro-
bado 198 créditos. La tesis es requisito indispensable, as{ como certifi-
cados de prfcticas vacacionales.

CONSEJERIA Y CLUBES

Se ha instaurado el Sistema de Consejeria para brindar asesoramiento a los
estudiantes en el aspecto académico, social y econbémico. Se tiene también
previsto el asesoramiento de Tesis.

Igualmente, se han creado algunos clubes de acuerdo a las inclinaciones de
los respectivos estudiantes, contidndose a la fecha con cuatro clubes:s Ex -
ploradores de la Naturaleza, Fotogrifico, de Entomologfa y Deportes.

BIBLIOTECA

La Biblioteca serid el centro de informacién y comunicacién. Actualmente se
encuentra en proceso de formacién y organizacién. Pese a la falta de 1li-
bros y deficiencias en el mobiliario, el porcentaje del uso de libros pasa
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del 75%. Las publicaciones de orden divulgativo que se han preparado, han
llegado s6lo a 8 diferentes boletines y hojas divulgativas.

INVESTIGACION Y DIFUSION AGRICOLA

Las primeras investigaciones y difusién agricola se realizaron en el campo
entomolégico del cultivo del algodén, determinindose las plagas existentes
y divulgéndose los nuevos métodos para su control, por medio de cursillos,
a los que asistieron 120 agricultores. Este sistema se continuarid para po
der tecnificar a los agricultores en las diferentes pridcticas agricolas. -

PROBLEMAS Y NECESIDADES

Como la Facultad de Agricultura Tropical se encuentra en un periodo de or-
ganizacién, se deja sentir una serie de problemas, como el no contar con
personal docente especializado, con grados académicos superiores para los
futuros cursos. Con este fin, serid necesario ir preparando jévenes profe-
sionales para la docencia, en tal forma que cuando se vayan a ensenar los
cursos superiores, se tengan los recursos humanos disponibles.

Otro problema es la carencia de libros nacionales o del exterior a bajo
cesto, que puedan ser utilizados por los alummos de escasos recursos.

Finalmente, el aspecto mis importante viene a ser el econbémico, al cual es
t4 comprometido el desarrollo normal de la institucién. Las necesidades
actuales se traducen en: construcciones y equipamiento de Laboratorios, Bi
blioteca, Aulas y el Centro Experimental. -

Todos estos factores podrfan limitar la buena ensenanza, la investigacién
y la difusién agricola, si no se logra coordinar esfuerzos entre las dife-
rentes instituciones del gobierno y privadas, lo cual se esti buscando in-
tensamente.

LITERATURA CITADA

1. BOLIVIA. MINISTERIO DE PLANIFICACION. Boletin Estadistico, 1969.

2. CANDIA, J.D. - Bases para la creacién de la Facultad de Agri:ultura '1‘12
pical da la Univ. Gabriel René Moreno. Santa Cruz, Bolivia, 1970. 39 p.

3. . Anales de la Facultad de Agricultura Tropical 1970-71. Univ.
Gabriel René Moreno, Santa Cruz, Bolivia, 1971. 1:1-10.






LA FACULTAD DE AGRONOMIA DE LA UNIVERSIDAD DE CORDOBA
Jusn Vergara Berrioe%

INTRODUCION

La Universidad de Cérdoba esti situada en Monterfa, ciudad capital del De-
partamento del miswmo nombre. Es una de las Universidades oficiales miis 32
venes del pafs.

- EL. DEPARTAMENTO DE CORDOBA, SUS RECURSOS

El Departamento de Cérdoba, fué creado por la Ley nfimero O del 18 de diciem
bre de 1951. Tiene una superficie de 24.200 km2, segregados al Departamen
to de Bolfvar, y comprende la totalidad del ubérrimo Valle del Rfo Sind y
una parte del Valle del Rfo San Jorge. Dicha zoma, abarca una extemnsidn

que supera el millén de hectireas, excepcionalmente fértiles, con un suelo
de 120 cm en promedio, muy productivas y aptas para una gran diversidad de
cultivos, como algodén, ajonjol{, arroz, frutales, etc.; sin embargo, la
ganaderfa es la industria principal y la actividad econfmica predominante

en el Departamento. '

Para dar idea de la importancia econfmica del Departamento de CSrdoba,trens
cribimos algunos apartes de un estudio realizado por la firma T.J. Triptu-l
and Associates, Inc., Denver, Colorado, Estados Unidos de América**, "El
control del Rio SinG comprenderia la construcciém de la represa de Urra,
localizada a unos 45 kilémetros agua arriba Tierra Alta, y cuya altura se-
ria de unos 111 metros y producirfa un control mis o menos completo del rio.
Ademis, se obtendrfa un control adicional mediante la construccién de 135
km de canales principales de drenaje y la construccién de avenidas a ambos
lados del rfo. Dichas obras, que ..costarfan unos 160 millones de pesos, ha
rian posible el cultivo de 300.000 a 400.000 hectireas de tierras fértiles,
la mitad de las cuales se inunda temporalmente casi todos los anos,de suer
te que la otra mitad se hace inaccesible durante los perfodos de lluvia. -

* Decano Encargado, Facultad de Agronomfia, Universidad de Cérdoba, Colom-
bia.

#* Egtudio contratado en julio de 1950, por la Caja de Crédito Agrario In-
dustrial y Minero. Fue presentado el 16 de febrero de 1964.
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Podrfan generarse unos 120.000 kilovatios de energfa eléctrica en la repre
sa de Urrd, cuya transmisién podrfa hacerse al Departamento de Bolfvar y a
los Departamentos de Atléntico y Antioquia. Unas 310.000 hectéreas del Va
lle del Rio Sind podrfan irrigarse mediante obras sensillas, consistentes
de unos 930 kilémetros de canales principales con sus sistemas de distribu
cién apropiados, cuyo costo se estima en unos 350 millones de pesos. -

El proyecto de desarrollo del Valle del Rfo SinG tendria una magnitud mayar
que cualquier proyecto individual de irrigacién en el Hemisferio Occiden-
tal, excepto el proyecto del Rfo Columbia, al noreste de los Estados Uni-
dos; seria mayor, incluso, que la primera etapa de construccién ( de .dicho
proyecto. El desarrollo de la Zona del SinG resultaria mis econbmico que
el del Valle del Rfo Columbia. '

Cémputos enteramente preliminares indican que el costo-de las obras necesa
rias para controlar el caudal del Rio Slnﬁ, irrigar las tierras de su va—
lle, y los de la Zona del Canal del Dique, ascenderfa a unos 600 millones
de pesos. El desarrollo completo de la potencialidad eléctrica del embal-
se del Urréd costarfa unos 160 millones de pesos, y produciri energfa eléc—
trica igual a la capacidad total instalada en Colombia actualmente"(1955).

El desarrollo de estos recursos es econbSmicamente viable, a pesar de que,
dado su gran costo, resultaria necesario realizarlo por etapas. El desa -
rrollo de estas zonas aumentarfia la produccién agrfcola bruta en unos 326
millones de pesos por ano; es decir, tres veces su produccién actual. Es-~
tas obras traerian ademis, muchos beneficios monetarios tangibles,tales co
mo la disminucién de las pérdidas de ganado por hambre e inundaciones. B

(Las cifras anteriormente anotadas corfesponden a pesos del ano de 1950).

LA UNIVERSIDAD DE CORDOBA

La Universidad de Cérdoba surgié6 como una necesidad imperiosa de dotar a la
regién de una institucién de educacién superior; que tuviera como fin pr1n
cipal la docencia, la investigacién y la exten516n en el &rea de las cien—
cias agropecuarias.

Inicialmente, el 6 de abril de 1964, comenzaron a funcionar las Facultades
de Medicina Veterinaria y Zootecnia, como dependencia de la Universidad Na
cional de Colombia, en virtud de la Ley 103 de 1962, que las creb y les dié
régimen. Posteriormente, mediante la Ley 37 de 3 de agosto de 1966,fu¢fue
creado como entidad auténoma descentralizada con personeria juridica.
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En esta nueva situacién la Universidad continda ofreciendo los programas a
cadémicos de Ingenierfa Agronfmica y Medicina Veterinaria y Zootecnia, ade
més de un programa de Topografia, creado posteriarmente.

LA FACULTAD DE AGRONOMIA

De acuerdo con lo indicado anteriormente, la Facultad de Agronomfa comnsti-
tuye una de las dos unidades docentes con las cuales inici6 labores la Uni
versidad en 1964.

1.

Or‘a.nizaci(n y reformas

La Facultad de Agronomia como tal, tuvo un periodo de transiciln en
1970. Lo anterior fue el resultado del proceso de reorganizaciénde la
Institucién, adelantado con el propbsito de hacer mfis eficaz la fimcibn
docente desarrollada por ésta. BEn tal sentido, la Universidad cred u-
na gran Divisién o Facultad de Ciencias Agropecuarias, integrada por
los Departamentos de Veterinaria, Agronomia, Ingenierfa y Ciencias So-
ciales y Humanas. (Ver Fig. 1).

Dentro de la nueva organizacién de la docencia se cumplié el concepto
tradicional de Facultad: una unidad docente para administrar una sola
linea profesional.

La reforma introducida, anotada antes, solo pudo considerarse como al-
go experimental. Esto porque tuvo que ser reconsiderada y virtualmen-
te suprimida.

Las causas mis notorias que obligaron a replantear la reforma fueron:

a. Falta de una reglamentacién exhaustiva y precisa para todas las ac
tividades académicas y procesos administrativos.

b. El arraigo que el viejo concepto de Facultad tiene entre profeso -
res y estudiantes.

c. Fallas humanas en el sentido de no disponer del personal competen—
te para poner a marchar e impulsar la reforma.

En los actuales momentos se esti en un perfodo de transicién, al con-
cluir el cual se regresari a la antigua organizaciém académica, por Fa
cultades (Ver Fig. 2).
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Cabe anotar que del proceso de reforma y contrareforma se han extravia
do algunas ideas positivas, en cuanto contribuyé a modificar ideas im-
perantes sobre administracién docente.

Plan de Estudios

El plan de estudios inicial del Programa de Ingenieria Agrondémica ha su
frido modificaciones. Se caracterizaba por la falta de trabajos préc:
ticos tanto en el campo como en los laboratorios y por su rigidez. La
metodologfa de la ensenanza abusaba de la citedra magistral.

Consecuencia de las fallas anotadas anteriormente fueron las modifica-
ciones que se introdujeron en el plan de estudios y en la metodologia
de la ensenanza. En este Gltimo aspecto los avances han sido limita-
dos, debido a la situacién de la institucién y a la complejidad que ta
les cambios implican. -

En el presente ano se tiene programado realizar una nueva evaluacién
del actual plan de estudios. Esto, con el propbésito de adaptarlo méis
a las exigencias de la situacién actual de la industria agropecuaria y
para implantar el sistema de evaluacién por créditos en todos los se-
mestres de la carrera.

Aspectos cuantitativos

a. Matricula

" La matrficula en la Facultad de Agronomia ha sido la mis dindmica
de la Institucién. Durante el perfodo analizado aumenté un 360 %.
La tasa de crecimiento fue del 24.40%.

La diferencia entre el aumento de la matricula total de la Univer—
sidad y el experimentado en la Facultad, se ha debido a la creacién
de otros programas académicos: Topograffa, Quimica y Biologia. El
Cuadro 1 presenta un restimen para los anos 1964-71.
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Cuadro 1. Matrfcula en la Facultad de Agronomfa y en la Universidad de Cér

b.

Ce

doba. 1964-1971.

A Facultad de Agronomia Universidad
o8 Matricula  Aumento % | Matricula  Aumento %

1964 5 100 100 100
1965 62 124 137 137
1966 114 228 243 243
1967 96 192 386 386
1968 126 256 406 406
1969 154 308 645 645
1970 200 400 629 629
1971 230 460 730 730

Fuente: OPUDECOR.
# A partir de este ano la Universidad introdujo, el Ciclo Bisico de

Estudios Generales. Debido a este hecho los alumnos no ingresa~
ron directamente al primer ano de Facultades. La matricula re-
gistrada en cada unidad docente, a partir de ese ano correspon—
den a los Gltimos cuatro cursos. Esto explica la baja en la ma-
tricula registrada en 1967.

Egresados

Hasta el ano de 1970, de la Facultad de Agronomfia habfan egresado
79 estudiantes: 18 en 1968, 27 en 1969 y 34 en 1970.

Durante el mismo perfodo el nGmero total de egresados de la Univer
sidad ascendié a 165. En otras palabras, el 47% de los egresados
han sido Agrémomos.

Personal docente

Paulatinamente la Facultad de Agronomia ha ido aumentando el ndme-

‘'ro de profesores, especialmente de tiempo completo. El ritmode au

mento de éstos ha sido superior, al experimentado por la Universi-
dad. Seglin el Cuadro 2, el némero de docentes subié de 3 en 1965
a 15 en 1971. El aumento relativo fue del 4O0%, mientras que en
la Universidad solo fue del 315%. El nmero de profesores de tiem
po parcial, medio tiempo y por horas, se caracteriza por sus fuer-
tes fluctuaciones.
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Cuadro 2. Personal docente de la Facultad de Agronomia y de la Universidad

de Coérdoba. 1964-1971.

Facultad de Agronomia Universidad de Cérdoba
Arios T.C. M.T. CAT. Total | T.C. M.T. CAT. Total
1964 - 1 7 8 - 3 15 18
1965 3 2 8 13 13 7 24 VA
1966 4 2 10 16 13 3 14 30
1967 9 - 6 15 33 1 20 54
1968 11 5 6 22 34 12 30 76
1969 | 12 * ? 19 35 3 17 55
1970 14 1 8 23 41 4 29 74
1971 15 1 1 26 54 4 25 83

Fuente: OPUDECOR.

d.

La relacién estudiante-profesor de tiempo completo en 1965, fue de
20:1, mientras que en el presente ano es de 15:1.

En cuanto a la calidad de los docentes se refiere, hay que anotar
los siguientes aspectos: la mayoria de los profesores solo tiene ti
tulo profesional. Con titulo de postgrado, solo hay dos profeso -
res. Debido a esta situacién, la Universidad esti adelantando un
fuerte programa de especializacién para superar la situacién sena-
lada. En la actualidad 4 profesores estidn realizando estudios de
postgrado.

La experiencia docente del cuerpo de profesores es poca, solo cua-
tro de ellos tienen mis de cinco anos de experiencia en la ensenan
za.

Dotacibén fisica

En la etapa actual la unidad docente que nos ocupa dispone de una
aceptable dotacién de laboratorios. Algunos de ellos son de caréc
ter especializado, y por consiguiente son usados exclusivamentepb;
los estudiantes que cursan esta linea profesional, otros sonde for
macién general y son utilizados por todos los estudiantes de la Ins
titucién. Dentro de los primeros, se pueden senalar los siguien:
tes: Entomologfa, Suelos, Maquinaria, Microbiologia y Fitopatolo
gfa. Los restantes son: Quimica, Fisica y Biologfa. -




BREVE ANALISIS DE LA SITUACION ACTUAL DE LA FACULTAD
DE AGRONOMIA Y VETERINARIA DE LA UNIVERSIDAD DE GUAYAQUIL

Augusto Bueno C.*

El presente informe tiene por objeto seﬁalar, en forma sucinta diversos as
pectos de la organizacién de la Facultad de Agronomfa y Veterinaria de 1la
Universidad de Guayaquil.

En la Facultad se han matriculado en el presente perfodo lectivo: en la Es
cuela de Ingenierfa Agronbémica, en el primer ano 400 alumnos y 440 del 2do.
al 5to. anos, dando un total de 840 estudiantes para dicha Escuela y en la
de Medicina Veterinaria y Zootecnia del lro. a Sto. ano se encuentran ma-
triculados 160 alumnos, los que sumados a los anteriores dan un total de
900. De este total de alumnos matriculados, regularmente se retira un 20%
hasta la finalizacién del Curso.

En el futuro se espera que el nGmero de alumnos matriculados en la Escuela
de Ingenierfia Agronémica sea de 1.500 y en la Escuela de Medicina Veterina
ria y Zootecnia de 500.

Los estudiantes que ingresan al Primer Curso de la Facultad obligatoriamen
te tienen que rendir Exdmen de Ingreso o aprobar un Curso de Nivelacién y
Orientacién Vocacional, antes de iniciar su carrera.

La Facultad concede anualmente 20 becas de S/.500 cada una, a los estudian
tes de escasos recursos econdmicos y que se hayan distinguido por su dedi-
caciétn al estudio.

El personal docente de este establecimiento consta de 10 profesores que tra
bajan a tiempo completo, 20 laboran a medio tiempo y 80 a tiempo parcial;
este nimero serid incrementado en el futuro de acuerdo a las necesidades vy
al nGmero de alumnos que ingresen. Los programas de estudio en ambas Es-
cuelas son de cinco aﬁos, con ciclos de O meses. Se cuenta ademfs con L4
jornaleros que laboran en el Centro Experimental Agricola, 20 empleados de
administracién y 20 Ayudantes de Citedra (estudiantes).

Cabe mencionar, satisfactoriamente, que la Facultad cuenta con dos moder-
nos pabellones, situados al Sur de la Ciudad de Guayaquil.

* Decano, Facultad de Agronomfia y Veterinarfa, Universidad de Guayaquil,
Ecuador.
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Pr6ximamente se construiri el Salén de Honor, el Pabellén Administrativo,
la Clinica Veterinaria y otros laboratorios, que sumados a los existentes
serdn de positiva ayuda dentro del campo experimental.

En la floreciente Ciudad del Milagro la Facultad posee, ademi4s, una Granja
Experimental con todos los adelantos de la técnica moderna. La Ciudad se
encuentra a 30 minutos de distancia de Guayaquil, en una zona comercial y
agricola por excelencia. La Granja tiene residencias, comedores, laborato
rios, gabinetes, biblioteca, talleres de mecanizacién, huertos frutales:
coleciones de cacao, café, banano y ganaderia bovina, ovina, porcina y aviar.
En esta granja los estudiantes de las dos Escuelas realizan todos los cur-
sillos y experimentos de campo.

Para el mejor desenvolvimiento académico, la ensenanza en la Escuela de In
genieria Agrondémica se imparte a través de los Departamentos de Produccién,
Sanidad Vegetal y Fitotecnia, Ingenierfa Agricola y de Economia Agricola.

La Facultad se encuentra estrechamente vinculada con el Ministerio de Agri
cultura y Ganaderfa y con el Instituto de Investigaciones Agropecuarias_
(INIAP), organismo que auspicia a numerosos egresados, quienes realizan sus
pricticas y sus trabajos de Tesis, previo al tfitulo, en dicho Instituto.
Ademés, la Facultad tiene convenios de cooperacién con diversas entidades
de Desarrollo Agropecuario del Ecuador.
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BREVE ANALISIS DE LA SITUACION EDUCACIONAL DE LA
FACULTAD DE CIENCIAS AGROPECUARIAS DE PALMIRA

Alvaro Figueroa E.®*

Resena histérica de la Educacién Agricola Superior en Colombia

Durante muchos anos la Universidad Nacional de Colombia fué la Gmica de
positaria de la educacién agricola, iniciindose con su sede ﬁe Mede—
1lin, que mas tarde, con la anexiém de la Escuela de Agriculturadel Va
1le del Cauca, se convirtié en sede regional de la Universidad, en 1la
Ciudad de Palmira. Inicialmente adopté el nombre de Facultad de Agro-
nomfa, el cual recientemente fue modificado y cambiado por el de Facul
tad de Ciencias Agropecuarias, teniendo, en resdmen, la Facultad, wna
existencia algo superior a los 40 anos.

Posteriormente, hace ya algo mas de diez anos, la Universidad creS em
su sede de Bogotd otra Facultad de Agronomia, consolidando asf su ca-
racter de rectora de la educacién agricola superior en el pafs.

El crecimiento constante del pafs y el intemso desarrollo agricola del
mismo, exigente de técnicos de caracter regiomnal, di6 pie a la forma—
cién de otras Facultades de Agronomfa, que em el momento actual suman
diez centros de educacién superior dedicados a la ensenanza de ciencias
agricolas. Con este proceso de crecimiento numérico, de centrosde tal
naturaleza, la UN ha visto menguado su caracter rector de este tipo de
ensenanza, aunque conserva aGn la vanguardia, por la alta calided de
ensenanza que ofrece y porque proporcionalmente, ofrece las mayores o-
portunidades de estudio en razdn de su zomificaci6n planeada y de los
muy bajos costos que representa para el estudiante, el pertenecer a su

compendio estudiantil.

La rc_:gionalizacidn

En un pafs que, como Colombia, cuenta con una muy amplia diversidad de
climas, alturas y suelos, amén de recursos naturales especificos por
regiones, se hizo palpable la necesidad, no esbozada claramente pero

*

Decano, Facultad de Ciencias Agropecuarias, Universidad Naciomal de Co-
lombia, Palmira, Valle, Colombia.
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si operante de hecho, de desarrollar en cada regién las &reas docentes
que cada una exigfa con prioridad, sin discutir la base fundamental
que debe comprender la filosofia de la formacién de un Ingeniero Agré-
nomo. Es asf, como hoy por hoy se nota que cada centro docente, acoge
la intensificacién de las freas de estudio que la regién natural exige
prioritariamente.

La coordinacién

Es fécil comprender que a pesar de los anteriores puntos, existe cier-
to temop en cada Facultad, de declararse abiertamente decidida hacia
tal o cual frea de la ensenanza, por cuanto la competencia establecida
inhibe la formulacién de planes que puedan ser considerados como de o-
rientacién rigidamente regional.

Ademés, el medio en que se desarrolla cada una de las Facultades ofre- -
ce oportunidades o presta limitaciones a la consecu“noﬂb personal al
tamente calificado. Se ha hecho notoria la necesidad de coordinar 1la
docencia, para en esta ‘tlorma poder igualmente coordinar el mutuo auxi-
lio que se ha prestado a nivel regional interinstitucional.

En razon del nimero de Facultades existentes se creb, hace ya algun

 tiempo, la Asociacién Colombiana de Instituciones de Educacién Agrico-

la Superior (ACIEAS), que agrupa en su composicién, no solo la Agrono-
mia, sino todas aquellas profesiones de tipo agricola y pecuario. La
ACIEAS, como organismo de caracter nacional , es la llamada a infundir
una dinimica , no superable por otros organismos, en la definicién de
la polftica de la ensenanza agropecuaria en el pafs, respetando de he-
cho la autonomia que debe caracterizar a cada una de las Instituciones.

AsEectos Erofesionales

El profesorado tiene como base un Estatuto que lo rige dentro de normas
de trabajo y lo protege de las contingencias propias de la profesién
docente, en el cual se establece el. sistema de promocién, dentro de un
escalafon que contempla 5 categorfas que en orden escendente son: Ins—
tructor Asistente 6 Asociado y Profesor Asistente, Asociado o Titular,
con cuatro dedicaciones que son Citedra, Medio Tiempo, Tiempo Completo
y Dedicacién Exclusiva. En algunos casos de excepcidn, pueden hacerse
nombramientos especiales, pero esto casi nunca sucede. Hay un totalde
68 Profesores, de los cuales 10 son de cidtedra, 7 estin en comisién de
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estudios y el resto son de dedicacién exclusiva; es de aclarar, que los
profesores en comisién de estudios son igualmente de dedicaciém exclu-
siva.

Del total, el 25% tiene tftulo a nivel de postgrado bien sea Magister

o Doctorado; el 11% se encuentra en comisién de estudios, habiéndose a
doptado una polftica de tener permanentemente, entre el 10 y el 15% a-
delantando estudios de postgrado, bien sea en el pafs o en el exterior.

Asgectos estudiantiles

Siempre ha existido en la matrfcula de la Facultad una amplia represen
tacién de todos los sectores de Colombia y algunos alumnos del exterior
principalmente de Venezuela y del Ecuador, aunque Gltimamente se ha no
tado una real regionalizacién de la procedencia estudiantil, la que en’
su mayorfa es del Valle del Cauca y departamentos vecinos, como légica
consecuencia de la creacién de otras Facultades de caracter regional,
8in que esto descarte la presencia de estudiantes de todas las regio-
nes.

Desde 1966 hasta la fecha, el némero de estudiantes aumenté considera—
blemente (alrededor de 130%), por causa de la semestralizacién y del
establecimiento de convenios con otras universidades, presentandose en
el momento actual una matricinla algo superior a los 700 estudiantes.

Los aspectos de bienestar estudiantil, se ven limitados, en parte, en
el renglén de residencias estudiantiles, por cuanto solo hay alojamien
to para un 7% del estudiantado, pero por otra parte, se presta un efi-
ciente servieio médico y de drogas gratuito y se d4 abundante y balan-
ceada alimentacién, que tiene un costo muy bajo. Otros servicios o as
pectos estudiantiles, estin en las actividades deportivas y culturales.
Actualmente se hacen esfuerzos para mejorar y ampliar los servicios es
tudiantiles. -

El Plan de estudios

Apesar de haber tenido conciencia clara de que el Plan de estudios re-
queria modificaciones, al hacer la revisién del pensum y efectuar con-
sultas entre el profesorado y los estudiantes ¥ algunas pocas consul -
tas con egresados (que deben aumentar), se concluyé que las modifica-
ciones necesarias eran muy pocas y consistian principalmente en la
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eliminacién de ugﬁ asignatura, la reubicacién de otras, la creacién de
dos y algunos cambios en el nombre de asignaturas, que no daban una i-
dea clara del objetivo o contenido.

El cambio realmente sustancial estuvo en los programas de las asignatu
ras, pues se consider$ muy oportunamente, que ademfs del tradicional
sistema de ensenanza de tipo informativo, era mucho mfs importante im-
primirle a la docencia el caracter formativo, tan descuidado en gene -
ral en todos los medios de educacién y tan esencial en la formacibmn de
un profesional realmente idémeo en su profesién, con amplia conciencia
de las necesidades del pafis y con proyeccién hacia la sociedad.

En la actualidad el ndmero de asiﬁnatural del pensum es de 56 obligato
rias y 4 electivas, siendo requisito para optar al titulo, el adelan -
tar y concluir un trabajo de investigacim a manera de Tesis.

Otras informaciones

La Facultad cuenta con una biblioteca muy bien organizada, con perso-
nal que ha hecho estudios diversos de bibliotecologia, pero siempre es
preocupante la car@ncia de recursos suficientes para mantener actuali-
zada de manera permanente (lo que es casi utépico) la adquisicién de pu
blicacibénes del mucho material de caracter agricola que hoy se impri-
me por lo menos en el continente americano.

Un aspecto importante es la publicacién periédica que edita la Facultad
con un caracter especialmente cientifico y que se conoce como Acta A-
gronémica, revista que establece el canje permanente con la mayorfa de
las publicaciones periédicas.

Considero adecuado en este breve informe, indicar que la organizacién
académica de la Facultad funciona por el sistema de Departamentos, los
cuales son 4 divididos en las secciones siguientes: Ciencias Bésicas ,
Ciencias Sociales, Suelos e Ingenieria y Produccién.



BREVE EXPOSICION SOBRE LA SITUACION ACTUAL DE LA FACULTAD DE CIENCIAS
AGROPECUARIAS DE LA UNIVERSIDAD TECNICA "LUIS VARGAS TORRES" DE ESMERALDAS

IvéA Moreno G. *

ANTECEDENTES

La Honorable Asamblea Nacional Comstituyente, en sesién realizada el 13 de
mayo de 1967, encargd a la Universidad Central del Ecuador, la organizacién
de las Escuelas de Ingenieria Forestal y Zootecnia mediante Decreto Legis-
lativo N2 046. Las mencionadas Escuelas fueron inauguradas.el 6 de julio
de 1968, en la Ciudad de Esmeraldas, iniciando su funcionamiento como uni-
dades académicas integradas a la Facultad de Ingenieria Agronfmica y Medi-
cina Veterinaria de la Universidad Central.

El Honorable Congreso de la Repéblica, el 20 de maio de 1970, expidid el De
creto Legislativo N2 7016, mediante al cual se cred la Universidad Técni-
ca "Luis Vargas Torres" en la Ciudad de Esmeraldas. Las Escuelas de Inge-
nierfa Forestal e Ingenierfa Zootécnica forman la Facultad de Ciencias A-
gropecuarias.

La Provincia de Esmeraldas es eminentemente forestal y ganadera, en ellase
encuentra la mayor proporcién de bosques esequibles del pafs y la ganade~
r{a es un renglén de gran importancia econbémica y social. Por tales moti-
vos la ubicacién de las Escuelas de Ingenierfa Forestal e Ingenierfa Zoo-
técnica en la indicada Provincia se justifica plenamente. En el Ecuador
son las Gnicas que funcionan a nivel universitario en esas especialidades.

Los objetivos de la Facultad de Ciencias Agropecuarias son:

- Impartir instruccién superior tedrico-préctica de las ciencias fores
tales y zootécnicas.

- Rbﬁiiz.;n‘ investigaciones especificas, como una actividad del proce-
so' educativo, que a la vez constituyan una contribucién de la . Unmie:
versidad al desarrollo de la Provincia de Esmeraldas y del peis.

- Ofrecer existencia técnica a través de laboratorios u otras dependen
cias a instituciones y p@blico que la solicite.

* Representante de la Facultad de Ciencias Agropecuarias, Universidad Téc
nica "Luis Vargas Torres"”, Esmeralda, Ecuador.
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— Formar Ingenieros Forestales e Ingenieros Zootecnistas capacitados pa
ra el servicio a la Patria impulsando su desarrollo.

SITUACION ACADEMICA

Los Planes de Estudios que rigen la Facultad siguen el sistema de ci-
clos y créditos. Los planes contemplan 10 ciclos para cada profesién,
aprobindose 2 ciclos por ano lectivo. Los Planes de Estudio para Inge
nierfa Forestal contemplan para las diferentes asignaturas y ciclos :
55% de horas tebéricas y 45% de horas pricticas. Para Ingenierfa Zoo-
técnica se obtienen los siguientes porcentajes: 51% para clases tedri
cas y 49% clases pricticas. Para las dos Escuelas el Décimo Ciclo con
templa 25% de clases tebricas y 75% de clases pricticas. -

1. Distribucibén de las unidades valoritivas

a. Ingenierfa Forestal:

Ciencias Bisicas: 33 U.V. (16%)
Ciencias Profesionales Generales: 53 U.V. (26%)
Ciencias Profesionales Especificas: 117 U.V. (58%).

b. Ingenieria Zootécnica:

Ciencias Bisicas: 43 U.V. (20%)
Ciencias Profesionales Generales: 57 U.V. (25%)
Ciencias Profesionales Especificas: 116 U.V. (54%).

2. Personal Docente

En la Facultad trabajan 22 profesores, distribuidos de la siguien-
te manera: 8 profesores a tiempo completo; 5 profesores a medio

tiempo; y, 9 profesores a tiempo parcial. Intre los 22 profesores
8 son Ingenieros Agrénomos; 4 Drs. en Medicina Veterinaria; 4 Ing.
Civiles; 2 Ing. Forestales; 1 Ing. Quimico; 1 Dr. en Medicina Huma
na; 1 Profesor de Idiomas; y, 1 Lic. en Ciencias de la Educacién.
Dos profesores tienen Muestria en Ciencias Agricolas, dos encuén-
transe obteniendo sus Maestrias, cuatro han recibido cursos de Post
grado en el exterior (2 en Europa, 1 Turrialba-Costa Rica, 1 Colom
bia y Venezuela). -
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3. Poblaciém estudiantil

Se encuentran matriculados actualmente 88 estudiantes distribuidos
de la siguiente forma:

Cursos Forestal Zootécnica Total de Cursos
1¢ 15 2L 39
22 8 19 27
3¢ 12 10 22
TOTAL 35 53 88

En el mes de julio del presente ano se inicia el nuevo curso lecti
VO y se espera uwn incremento de matricilas.

LABORATORIOS E INSTALACIONES

La Facultad encuentrase en formacién, en la actualidad dispone de 1los
laboratorios y equipos mfnimos indispensables. Se hallan en funciona-
miento los siguientes laboratorios: Qufmica, Entomologia y Fitopatolo-
gia Forestal, Fisiologfa Vegetal y Boténica, Topografia y Dasometria.
Para el préximo ciclo se instalarin los siguientes laboratorios: Sue-
los, Microbiologfa, Pastos y Forrajes. En la actualidad existen limi-
taciones de locales; sin embargo, se espera a corto plazo la adquisi -
cién de un predio donde se iniciardn construcciones definitivas y se
efectuarin investigaciones mis intensivas en el campo.

OTROS SERVICIOS

La Biblioteca dispone de unos 2,000 volGmenes. En la actualidad la Bi
bliotecaria se encuentra recibiendo un Curso de Bibliotecologfa en Tu=
rrialba-Costa Rica, gracias a una beca conferida por el Instituto Inte
ramericano de Ciencias Agricolas. Se espera que a medida que avancen
los cursos académicos, se integren mis profesores y se reincorpore a
la Facultad la Bibliotecaria Titular; se incrementari los libros en la
Biblioteca asf como también las subscripciones a revistas cient{ficas
internacionales. '
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Para una mejor atencién al estudiantado se egiliza la creacién de un
Departamento de Bienestar Estudiantil, de un Servicio Médico y de un De
partamento de Deportes. En la actualidad la Universidad ofrece aloja:
miento gratuito a estudiantes de otras regiones del pais y brinda aten
cién médica en forma relativa. La existencia de Programas Nacionales
de Crédito para la Educacién ha limitado las becas por parte de la Uni
versidad en forma significativa. -

PROYECCION SOCIAL DE LA FACULTAD

La Facultad ha desarrollado por etapas. La primera etapa correspondié
a la organizacién; el personal docente ha contribuido meritariamente en
esta actividad. La segunda etapa se relaciona con la construccién de
laboratorios locales para clases e instalaciones de campo; en esta eta
pa nos encontramos en la actualidad. La tercera etapa comprenden los
traba jos de investigacién que se efectuarin en el campo para que en u-
na cuarta etapa se pueda realizar extensién en base a trabajos realiza
dos. Hasta la presente fecha los profesores a tiempo completo han te—
nido la oportunidad de conocer los problemas de la zona en sus respec-
tivas especialidades; lnicamente se espefa el campo disponible para co
meazar.los traba jos de investigacién. -

En los laboratorios se realizan pricticas para estudiantes y también se
ha efectuado alguna investigacién. La meta es disponer de una Estacién
Experimental y contribuir al adelanto de la zona mediante la investiga
ciébn.

INTEGRACION INSTITUCIONAL

La Facultad trata de establecer cooperacién entre las Instituciones,es
pecialmente aquellas que se relacionan directamente con las eapecialf:
dades forestales y zootécnicas. Se estudia un proyecto de convenio en
tre la Universidad y el Ministerio de la Produccién, con el objeto de
establecer cooperacién técnica y cientifica con el Servicio Forestal y
el Instituto Nacional de Investigaciones Agropecuarias.

La Facultad es miembro constitutivo de la Asociacién Ecuatoriana de Ins
tituciones de Educacién Agricolas Superior (AEIEAS). Por otra parte:
la asesorfa del Instituto Interamericano de Ciencias Agricolas (IICA)
en diferentes aspectos académicos y las buenas relaciones existentes

son de importancia para el desarrollo de la Facultad. La Universidad
estd adscrita a la Asociacién Nacional de Almacenes Universitariosy Po
litécnicos del Ecuador. -




F. ORGANIZACION

Para cumplir los objetivos propuestos la Facultad esti reorganizéndose
en departamentos. Los departamentos son considerados como unidades a~-
cadémicas que funcionarén en forma coordinada cientifica y administra-
tivamente. ‘






EL PROGRAMA DE AGRONOMIA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA AMAZONIA PERUANA

Alfonso Chacén D.*

I. INTRODUCCION

La Universidad Nacional de la Amazonfa Peruana, creada por Ley N? 13498 de
fecha 14 de enero de 1961, entrd en funcicnamiento ‘el 4 de junio de 1962.

Fue reconocida por Decreto Ley N® 17437 de fecha 18 de febrerode 1969, por
haber estado funcionando conforme la Ley, a la fecha de la promulgacién del
Decreto Ley citado.

En la UNAP, de conformidad con la autorizacién del Consejo Nacional de 1la
Universidad Peruana, funcionan los Programas Académicos de Agronomia, de
Biologfa, de Educacién y de Ingenierfia Quimica; ademis, la Escuela de Peri
tos Forestales, de mando intermedio. -

Los Programas Académicos se desarrollan mediante un Curriculum Flexible,
para permitir la m&xima adecuacién a las aptitudes y a los interesesde los
estudiantes, mediante una seleccién de matices de especializacién dentro
de una pauta general.

La Flexibilidad del Curriculum se debe entender en varios sentidos: flexi-
bilidad en el tiempo, en la especializacién, en el acento, para rectifica-
cién y adaptabilidad a nuevos curriculus.

Las asignaturas que se dictan en la UNAP, corresponden a los siguientes gru
pos: Cursos Bisicos, Cursos Profesionales, Cursos de Especializacién, y
Cursos Electivos.

El volumen de trabajo que representa cada asignatura y que comprende, no
solamente la asistencia a las clases y a las pricticas, sino también pasos,
eximenes, consultas bibliogrificas, trabajos monogrificos, y cualesquiera
otro que senale el profesor, est4 expresado en Créditos.

Un crédito es equivalente, en cursos semestrales, a 1 hora semanal de cla-
se tedrica o a una sesién de prictica no menor de 2 horas.

* Director, Programa Académico de Agronomia, UNAP, Iquitos, Loreto, Peri.
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El curriculum flexible no pusde funcionar adecuadamente sin la participa- '

oién activa de los Profescres en el carfcter de Consejercs, para guiar y

orientar al alumno no solamente en el momento de seleccionar suprogrema de

cursos, sino también més adelante, para controlar su progreso y ofrooor su

ayuda cuando sea necesaria.

El ingreso a la UNAP, requiere Mbcr aprobado todos los - h“i&;‘dol curri -

culum de educacién secundaria, safisfacer los requisitos que establece . ol
Reglamento y Cuestionario del Examen de Ingreso y alcanzar vacante.

II. PROGRAMA ACADEMICO DE AGRONOMIA

A. OBJETIVO

Formacién de profesionales en 'l campo agropecuario y forestal, con es
pecial énfasis para el trubujo en las zonas tropicales.

B. GRADOS Y TITULOS

El Programa de Agronomfa otorga:
1. Grado Académico:; Bachiller en Ciencias Agrondémicas.
2. Titulo Profesional: Ingeniero Agrénomo. .

C. REQUISITOS PARA OPTAR EL GRADO ACADEMICO DE BACHILLER EN CIENCIAS
AGRONOMICAS

El Programa otorga el grado de Bachiller en Ciencias Agronémicas cuan—
do el alumno haya aprobado 210 unidades de crédito que cubren los cur-

808

1. Bésicos 84 créditos
2. Profesionales: 95 "
3. Electivos: 31 "

€
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REQUISITOS PARA OPTAR EL TITULO PROFESIONAL DE INGENIERO AGRONOMO

1. Poseer el grado académico de Bachiller en Ciencias Agrondémicas.

2. Sustentar y aprobar una Tesis de la especialidad en forma piblica

y de acuerdo con el Reglamento respectivo.

PLAN DE ESTUDIOS

1. Cursos Bisicos

Nombre T P C Requisitos
Castellano General I 2 3 3 —
Biologfa General I 3 2 4 ——
Comp. Matemiticas I 3 2 4 -
Comp. Matemiticas II 3 2 4 Comp. Matemiticas I
Anilisis Matemitico I 3 2 4 Comp. Matemiticas II
Redaccién Técnica 1 2 2 Castellano General
Fi{sica General 1 3 2 4 Comp. Matemiticas II
Fisica General II1 3 2 4 Fisica General I
Quimica Gral. e Inorgéin. 3 2 4 -
Quimica Analftica Cualita-
tiva y Cuantitativa 3 3 4 Quim. Gral. e Inorgén.

Quimica Orgénica I 3 2 4 Quim. Gral. e Inorgén.
Quimica Orgénica II 3 2 4 Quimica Orgédnica I
Bot4nica General 3 2 4 Biologfa General I
Boténica Sistemitica II 3 2 4 Bot4nica General
Bioquimica 3 2 4 Quimica Orgénica II
Microbiologfa General 3 2 4 Bioqufimica
Estadistica General 3 2 4 Comp. Matemiticas II
Fisiologfia Vegetal 3 2 4 Bioquimica
Genética 3 2 4 Estadi{stica General
Zoologia General 3 2 4 Biologfia General I
Inglés I 2 1 2 -
Inglés II 2 1 2 Inglés I
Humanidades (para elegir

un curso) 3 -

Sociologfa General
Introd. a la Filosoffa
Historia de la Cultura




Cursos Profesionales
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Novmbre r r ¢ regquistitos
Agrotecnia 2 3 3 idatolo ia
Auprostologia < 3 3 Acrotecnia=-hotin. Sistemdt. I
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Fitopatologfa 1 3 3 4 Microbiologia
Fitotecnia 1 3 3 Cendtica
Fruticultura 1 3 3 L Aagrotec, Fistoleo. Vepcotal
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vdecantzacion Agricola | 3o L Viaova Con oot
irod. de Vac. de GCarne P T Z00hConia el o
vanided amal T 22 1 soots Talocrodquesde Vacdk Carng
cocteenia General 3 3 L Yoclosfa General
Topororafia T L L3 Coreye Merendtican T
Culte Trop. Aliment. T 3 3 4 Pisiole Vopretal=-Agrotoe,
(ulte Tron, indust. I A brorole Vesctal=Asratec,
Qlerreuliura 303 L Fravels Voo tal=Aprotec,
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Nictcorologia 2 2 3 Picic e Coveornl I
vietodon Untadfatioen -
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Nombre T P C Requisitos
Fruticultura II 3 3 4 Fruticultura I
Entomologfa Agricola II 3 3 4 BEntomologfa Agricola I
Fitotecnia II 3 2 4 Fitotecnia I
Textiles y Oleaginosas 3 2 4 Fisiologia Vegetal
Cult. Trop. Aliment. II 3 3 4 Cult. Trop Aliment. I
Cult. Trop. Indust. II 3 3 4 Cult. Trop. Indust. I
Topograffa II 2 4 3 Topografia I
Conserv. de Suelos 3 2 4 Topog.-Agrot.-Man.de Suelos
Irrig. y Drenaje de Suelos 3 3 4 Fisica II- Agrotecnia
Fitopatologfa Aplicada 3 3 4 Fitopatologfa I
Nematologfia 2 3 4 Zool. Gral. 100 Créd.
Mejoramiento Ganadero 2 3 4 Genét.~-Prod.de Vac.de Carne
Leche, Porcin.
Reproduccién Animal 2 3 4 Anat.y Fisiol.Anim.-Genét.
Tecnologfa Pecuaria I 2 3 3 160 Créditos
Tecnologfa Pecuaria II 2 3 3 Prod.Vac.de Carne y Leche-
~Tec. Pecuaria I
Produccién de Porcinos 2 3 3 Zootecnia General
Explotacién de Bmpresas Ga- 2 3 3 Me joramiento Ganadero Econ.
naderas y Créd. Agricola
Fotogrametria y Fotoin. 2 3 3 Topografia
Silvicultura I 2 2 3 Dasonomia-Meteorologia
Silvicultura II 2 2 3 Silvicultura 1
Productos Forestales 2 3 3 Aserrado, Secad. y Preserva-
cién de Maderas
Aserrado, Secado y Preserva
cién de,Maderas ’ = 2 2 3 Dasonomfa
Ext. y Transp. Forestal II 2 2 3 Ext.yTransp. Forestal I
" Dasometrifa I 2 2 3 Anilisis Matemiticas II
Dasometria II 2 2 3 Dasometria I
Ingenierfa de Procesos 3 2 4 Bioquimica-160 Créd.
Sanidad Animal II 2 2 3 Sanidad Animal I
Manej.de Pastos y Forrajes 3 2 4 Agrostologfa
Anat. y Fisiologia de los 2 2 3 Anat. y Fisiologfa de los
Animales Domésticos II Animales Domésticos I
Alimentacién Animal 3 2 4 Nutricién Animal ,
Mecanizacién Agricola II 2 2 3 Mecanizacién Agricola I
Fertilizantes y Fertiliza- 3 2 4 Fertilidad de Suelos - Qui-

mica General e Inorgénica
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Nombre

Requisitos

Administracién Rural
Ecologia Vegetal
Prod.de Vac.de Leche
Economia y Créd.Agricola
Propag. de Plantas
Entomologfa Agricola I
Avicultura

Dendrologfa
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Economfa y Créd. Agricola

Meteorologfia
Zootecnia General

120 Créditos

Fisiologfa Vegetal

Entomologia General

Zootecnia General

Dasonomia

F.

1.

Primer Nivel

ae

Primer Semestre

Castellano General I
Complemento MatemiticasI
Biologfa General I
Geologia General

Quimica Gral.e Inorgénica
Inglés 1

Humanidades

SECUENCIA DE CURSOS RECOMENDABLE PARA
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Total

23

Crédidos

Segundo Semestre

Complemento MatemAticasII
Botadnica General

Zoologfa General
Edafologfia

Dibujo General

Quimica Analfitica Cualita
tiva y Cuantitativa -
Inglés II

OCWWwWwwWw
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Complemento Matem&icas I
Biologfa General I
Biologia General I
Geologia General

Quimica General
Inglés 1

Total

23

Créditos
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3. Tercer Nivel

ae

Anflisis Matemftico I 3 2 4 Comp. de Matem&t. II
Quimica Orgénica I 3 2 4 Quim. Gral. e Inorgén.

Zootecnia General 3 3 4 Zoologfa General
Boténica SistemfAtica II 3 2 4 Boténica General
Fisica I 3 2 4 Comp. Matemit. II
Total 20 Créditos

Segundo Semestre

Andlisis Matemitico II 3 2 4 Anflisis Matemft. I
Qufmica Orgénica II 3 2 4 Quimica Orgénica I
Estadistica General 3 2 4 Comp, Matemiticas II
Fisica General II 3 2 4 Fisica General I

Agrotecnia 2 3 3 Edafologia
Entogologia General 3 2 4 Zoologia General
Total 23 Créditos

Primer Semestre

Bioquimica 3 2 4 Quimica Orgénica II

Genética 3 2 4 Estadistica General

Agrostologia 2 3 3 Agrost.-Botinica Siste-

mitica II

Dasonomfa 2 0 2 60 Créditos

Sanidad Animal I 2 2 3 Zootecnia General

Meteorolgfa 2 2 3 F¥Fisica General I
Total ‘ 19 Créditos
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Segundo Semestre
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4. Cuarto Nivel

Fisiologfa Vegetal 3 2 4 Bioquimica
Microbiologfa General 3 2 4 Bioqufimica
Fertilidad de Suelos 2 2 3 Quimica Analftica Cualitat.
y Cuantit. Edafolog.
Topograffa I 1 3 Comp. Matemiticas II
Métodos Estadist. para .
la Investigacién 2 L4 Estadistica General
Mane jo de Suelos 2 4 Agrost.-Fertil.de Suelos
Total 22 Créditos
Primer Semestre
Olericultura 3 3 4 Fisiol.Veg.—-Agrotecnia
Fitopatologfa I 3 3 4 Microbiologfa General
Mecaniz. Agricola 1 3 3 4 Fisica General I
Prod.de Vac.de Carne 2 3 3 Zoot. General
Ext.y Transp.Forestales 2 3 3 Dasonomfa- 100 Créd.
Fruticultura I 3 3 4 Agrot.Fisiologfa Vegetal
Total 22 Créditos
Segundo Semestre
Redacciébn Técnica 1l 2 2 Castellano Gral. I
Fitotecnia I 3 3 4 Genética Gra.
Nutricién Animal 3 2 4 Bioquimica-Antom. y Fisiol.
Animal :
- Contabilidad 3 0 3 Comp. Matemidticas II
Electivos 9
Total 22 C(Créditos
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5. Quinto Nivel

a. Primer Semestre

Cult.Trop.Aliment. I 3 3 4 Fisiol.Veg.Agrotecnia
Cult.Trop.Indust. I 3 2 4 Fisiol.Veg.Agrotecnia
Electivos 12
Total 20 Créditos
b. Segundo Semestre
Construcciones Rurales 3 3 4 Anilisis Matemitico II
Cooperativ.y Ref.Agraria 3 O 3 120 Créditos
Extensién Agricola 3 2 3 160 Créditos
Electivos 10
Total 20 Créditos

DEPARTAMENTOS QUE SIRVEN AL PROGRAMA

Los Departamentos de la Universidad que sirven al Programa Académico de
Agronomia, son cuatro:

1. Agronomfa

2. Ciencias

3. Quimica

4. Humanidades y Ciencias Sociales.






LA UNIVERSIDAD DE ORIENTE
Y EL DESARROLLO REGIONAL Y NACIONAL DE VENEZUELA

Hermogenes Flores#*

INTRODUCCION

La Universidad de Oriente es una institucién reciente (1960-1966), de ca-
ricter experimental, creada con el fin de ensayar una respuesta institucio
nal adecuada al reto que tienen planteada las universidades venezolanas
frente a las necesidades de desarrollo del pais y al progreso impresionan-
te de la Ciencia y da Tecnologfa actual. Este reto es anilogo, y hasta
dramitico en algunos de los pafises de América Latina, donde la mayoria de
las-universidades no han llegado a adaptarse a los agudosreqﬁenmdentos de
un organismo social en violento y dinfmico proceso de expansidn y transfoi
macién.

A. EL ORIENTE VENEZOLANO. LA UNIVERSIDAD DE ORIENTE: SISTEMA UNIVERSITA-
RIO REGIONAL

l. Antecedentes

Dentro de este panorama general y con base en las experiencias na-
cionales y latinoamericanas, y por la inquietud de encontrar nue-
vos y adecuados rumbos a la Educacién Superior venezolana, nacié
la Universidad de Oriente, con caricter experimental y destinada a
servir especialmente la regibén oriental de Venezuela. Fue creada
por Decreto N2 459 del 21 de noviembre de 1958 e inici6 sus activi
dades docentes el 12 de febrero de 1960. -

El Oriente de Venezuela es una vasta regibén integrada por cinco Es
tados (Anzoategui, Bolivar, Monagas, Nueva Esparta y Sucre) vy dos
Territorios Federales (Amazonas y Delta Amacuro). Abarca m4s de
400.000 kilémetros cuadrados (un 50% del Territorio Nacional)y pue
de considerarse como una de las regiones menos desarrolladas del
pais. Tiene una poblacién de 2.000.000 habitantes aproximadamente
(un 20% de la poblacién de Venezuela).

* Director, Instituto de Investigaciones Agropecuarias, Universidad de O-
riente, Venezuela.
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Comprende una extensa 4rea costera con grandes recursos potencia-
les de caricter mar{timo; zonas montanosas, al norte, explotadas po
co racionalmente para agricultura e inexploradas las de la regiéﬁ
Sur; la tercera parte de las llanuras de Venezuela (Luhnoi Orienta
les) pricticamente inexplotadas y con buenas posibilidades desde
el punto de vista agricola y pecuario; una vasta regién selvitica

en el Estado Bolivar y los Territorios Federales con un gran poten
cial forestal y agricola. La regién posee grandes recursos mine—
ros; el petroleo, actualmente en explotaciém y vastas reservas de
hierro y otros importantes minerales, especialmente en el Estado Bo
livar y el Territorio Federal Amazonas. Posee una red fluvial con
grandes perspectivas para programas de riego, explotaciém hidroelec
trica y comunicaciones. -

El Oriente con un atraso cultural relativo, hasta 1960 no tenfa un
Centro de Educacién Superior, a pesar de algunos intentos frustra-
dos, de épocas anteriores. Esto influyd para que hoy sea la regién
del pais con menor propofcibn de profesionales y técnicos y para
que los recursos humanos se dirijan hacia otras regiones del pais
donde existen universidades, regresando raramente a su sitio de o-
rigen.

Objetivos

La Universidad fue creada como un Instituto Experimental, cuyo pro
grama debe ser evaluado peribdicamente con el fin de encontrar una
estructura dindmica adaptable a las necesidades del medio y del
tiempo. Se le fijaron los siguientes objetivos:

a. Continuar en el estudiante la labor formativa integral de 1las
etapas educativas anteriores.

b. Conservar y acrecentar el acervo actual del pafs y del Oriente
y difundir esta cultura hacia la colectividad.

c. Desarrollar en su seno la investigacién cientifica y estimular
la en las demis instituciones y sectores que puedan cultivarla.

d. Formar los profesionales y técnicos necesarios para el pafs y
la regi6én oriental.

e. Cooperar en la promocién y el proceso de desarrollo de la re-
gién oriental y del pafs.
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Organizacién

La Universidad de Oriente fue concebida como un Sistema Universita
rio Regional, con un NGcleo-sede ubicado en Cumandi, Estado Sucre y
NGcleos en cada uno de los restantes Estados. Cada Nicleo esté in
tegrado por Escuelas Universitarias, Institutos o Departamentos de
Investigacién Cientifica, Escuelas de carficter técnico (operadas
en convenio con el Ministerio de Educacién) y Departamentos univer
sitarios de servicios (extensién cultural y técnica, servicios es-
tudiantiles y administrativos).

Ademés de estos principios de orientacién y organizacién, la Uni -
versidad ha adoptado las siguientes bases:

a. La mixima direccién de la Universidad corresponde al Consejo Di
rectivo Universitario, integrado por miembros que representan
la Universidad, el Estado y la Comunidad.

b. Funcionamiento de Estudios Generales o Cursos Bisicos (dos a-
nos comunes) para todos los estudiantes. En esta etapa se les
di formacién bdsica en Ciencias, Humanidades y Ciencias Socia-
les y se les somete a un proceso de orientacién y seleccién.
Actualmente funcionan los Cursos B4sicos en Cumanid, Ciudad Bo-
livar y en Nueva Esparta, pero se ha programado instalar unida
des similares en los lugares en que el volumen de estudiantes
lo aconseje. Los Cursos Bisicos, ademis de la funcién senala-
da,integrarin en el futuro parte principalisima en el desarro -
1lo de los Colegios Regionales, que ofrecerin la oportunidadde
carreras cortas a los estudiantes que por diversas circunstan—
cias no puedan seguir sus estudios regulares.

c. El profesorado es a tiempo completo con dedicacién exclusiva a
la docencia y a la investigaciém.

d. El estudiante es también a tiempo completo y se han estableci-
do sistemas de protecciém social para los estudiantes que pro-
vienen de clases econémicamente débiles.

e, La estructura y el funcionamiento de Escuelas y Departamentos
se estd realizando de acuerdo con los métodos mds modernos de
organizacién, docencia e investigacién cientifica. Existe una
organizacién académica flexible, por semestres y sistemas de
créditos.
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f. La Universidad procura intemnsificar sus vinculos con la comuni
dad mediante labores de Extensién (extensién cultural, exten-
-8ién técnica, educacién continuada del graduado, etc.). A su
vez, estimula la cooperacién de los sectores sociales hacia la
.Universidad. La Sociedad de Amigos de la Universidad de Orien
te (SAUDO) provee recursos para el logro de becas y la Funda—
cién de la Universidad de Oriente (FUNDAUDO) realiza operacio-
nes financieras para obtener rentas universitarias. Los gra-
duados retribuyen a la Universidad ("Pagaré de Honor") lo que
'la Universidad ha invertido en ellos.

La Universidad de Oriente fue concebida fundamentalmente como una
Universidad para colaborar en el desarrollo nacional y especialmen
te en el regional, por tal razén orienta su estructura y sus pro:
gramas hacia ese fin. Es por ello, que en vez de desarrollarse en
una sola ciudad favoreciendo un gigante universitario o propugnar
por la creacién de pequenas Universidades de provincia con escasos
recursos y bajo nivel, se estructurd como un Sistema Universitario
Regional, con sus Nicleos, organizados segin las condiciones y ne-
cesidades de cada subregién, integrados estructural y funcionalmen
te en una sola unidad. -

El répido crecimiento demogréfico de la regién impondré un paulati
no crecimiento de cada Nfcleo y se prevé que cada uno de ellos, en
el futuro, pueda equivales a una Universidad mediana, siempre inte.
grada al sistema. -

Las dificultades administrativas derivadas dé la distribuciénde la
Universidad, f4cilmente aminorables por las crecientes facilidades
de comunicacién, estédn compensadas por el estimulo de desarrollo

cultural y socio-econémico que produce la presencia y el trabajo u
niversitario. -

B. NUCLEO DE MONAGAS: ESCUELA DE AGRONOMIA Y ZOOTECNIA

1. Localizacién
La sede principal del NGcleo estd en Jusepin, antiguo campo petro-
lero, perteneciente a la Compania Creole Petroleum Corporation,
quién lo doné a la Universidad el 8 de junio de 1961. Jusepin es
hoy una comunidad que vive principalmente de la UDO y de otras ins
tituciones educacionales, cuyo asiento en &sta es obra principali-
sima de la Universidad.
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Jusepin tiene una poblacién estimada de 3.250 habitantes, de los
cuales alrededor de 1.5900 son estudiantes: de primaria 900, capaci
tacién campesina 100, técnica agricola 380, desarrollo comunal 60
y universitarios 200. El resto, lo constituyen los educadores y
sus familiares, empleados y obreros, tanto de la UDO como de las
demés instituciones y la poblacién que vive finalmente de la agri-
cultura, de los servicios pdblicos y artesanado.

Jusepin dista 39 km de la Ciudad de Maturin, Capital del Estado Mo
uag“o

Historia

Originalmente el NGcleo se creb con dos Escuelas Profesionales: In
genierfa Agronfémica e Ingenieria de Petroleo, que iniciaron sus fun
ciones a partir del 10 de enero de 1962.

En enero de 1963 inicid sus actividades la Escuela Técnica de Agri
cultura; en enero de 1967 la Escuela de Zootecnia, conjuntamente
con el Instituto de Investigaciones Agropecuarias; y luego, en fe-
brero del mismo ano, el Centro Nacional de Capacitacién e Investi-
gacién Aplicada al Desarrollo de la Comunidad (CIADEC), bajo el pa
trocinio del Fondo Especial de las Naciones Unidas, de Cordiplar-t
y de la Universidad de Oriente,

En enero de 1968 se efectu6é el traslado de la Escuela de Ingenie
rfa de Petroleo al NGcleo de Anzoitegui, por razones de afinidad
con las carreras universitarias de ese Nicleo,

De una poblacién estudiantil universitaria de 39 alumnos que ingre
saron en 1962, actualmente se cuenta con 200 estudiantes, ademis
de los 380 que cursan en la Escuela Técnica de Agricultura.

Inicialmente se contaba con 11 profesores, hoy esta cifra es de mis
de 60 (incluyendo 14 profesores estudiando cursos de postgrado mis
L en cargos directivos), todos a tiempo completo.

Organizacién

El NGcleo de Monagas estd regido por un Director de Nicleo que ejer
ce la representacién del Rector y de los mi&ximos organismos de di-
reccién universitaria. Conoce de los asuntos docentes y adminis-
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trativos bajo su dependencia. El Director preside el Consejo Di-
rectivo del NGcleo, que sesiona quincenalmente para revisar, apro-
bar y coordinar los trabajos. Este Consejo esti integrado por los
Directores de Escuelas e Institutos, y representantes de los profe
sores, estudiantes, empleados, egresados, Colegios Profesionales ;
el representante de las fuerzas econfmicas de la regiém.

Las Escuelas de Ingenierfa Agronémica y de Zootecnia estén regidas
por un Director, asistido por un Consejo Directivo, integrado por
los jefes de departamento o seccibn, representantes de profesores,
egresados y estudiantes.

En el N6cleo, funciona el Instituto de Investigaciones Agropecua-
rias, donde se centraliza y coordina toda la actividad investigati
va realizada por las Escuelas de Agronomfa y Zootecnia. El Insti-
tuto también esté encargado de la organizacién y funcionamiento de
la Estacién Experimental de Suelos de Sabana de Jusepin y las Esta
ciones de Caripe y San Antonio, asf como de las Unidades de Produc
cién de la Escuela de Zootecnia. Coordina los proyectos de inves—
tigacién financiados por el Departamento de Coordinacién y Desarro
1llo Cienti{fico de la Universidad y publica los resultados de las
investigaciones en la revista - bimensual "Oriente Agropecuario” o
en Boletines Técnicos.

Plan de Estudios de la Escuela de Agronomia

El Plan de Estudios contempla una formacién integral del egresado,
al mismo tiempo que lo orienta hacia un conjunto de asignaturas con
estrecha relacién. El Plan incluye un grupo de cursos de formacién
general bisica que le permitird al estudiante cimentar su futura
formacién técnica; un segundo grupo de asignaturas que se conside-
ran de formacién bésica profesional, que le dardn al egresado un
conjunto de conocimientos que le ayudarin a tener un enfoque gené-
rico de un determinado problema agricola; y por Gltimo, cinco posi
bilidades de orientaciémn: Produccién Agricola, Biologfa Agricola:
Suelos y Fertilidad, Economfa Agricola e Ingenierfa Agricola.

El estudiante debe satisfacer un mfnimo de 180 créditos y un traba
jo de grado, como requisitos obligatorios para optar al tftulo qu;
la Escuela confiere. Dichos créditos estén distribufdos de la ma-
nera siguiente:

- Ciclo de Estudios B&sicos Generales: 72 Créditos
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- Ciclo de Estudios B&sicos Profesionales: 78 Créditos
- Ciclo de Estudios Complementarios: 30 "

Obligatorios: 6 Créditos
Orientaciones: 18 "
Efectivos: 6 "

C. DESARROLLO Y INTEGRACION

La Universidad procura difundir las ideas de integracién regional para Po
der llenar los requisitos de un programa de desarrollo. En el campo agro
pecuario,desde su inicio, la Universidad ha sido el motor impulsor en la
bisqueda de férmulas eficaces para acelerar el desarrollo regional.

Entre estas actividades es de primordial importancia la participacién
institucional en la Comisién para el Desarrollo de la Regiém Nor-Orien
tal del pafs (NORORIENTE).

Ultimamente ha colaborado activamente en la estructuracién de los pro-
gramas de desarrollo agropecuario que elabora la Corporacién de Desa-
rrollo de Oriente (CORPORIENTE) de muy reciente creacién. Colabora ac
tivamente con el Banco Agricola y Pecuario para brindar asistencia téz
nica a los beneficiarios del crédito campesino de ese Banco. T

Este ano se est4 colaborando con el Banco de Desarrollo Agropecuario
(BANDAGRO) para brindar assistencia técnica: a' los grandes y medianos
empresarios clientes de esa Instituciénm.

Estas son sflo algunas muestras relevantes de la influencia que la Uni
versidad est4 ejerciendo sobre el medio y el proceso de desarrollo o-
riental y nacional.

REFERENCIAS

PENALVER, L.M. La Universidad de Oriente y el Desarrollo Regional y Nacio
nal.

SILVA GUILLEN, P. Informe General Acerca del Nicleo Monagas de la Univer-
sidad de Oriente.

FLORES, H. Instituto de Investigaciones Agropecuarias: Informe General.







BREVE ANALISE DA ESCOLA DE AGRONOMIA
E VETERINARIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE GOIAS

Manoel Pasaos de Castro*

A Escola de Agronomia e Veterinéria da Universidade Federal de Goiks esté
situada a 10 km do centro da cidade de Goifnia, a 3 km da Rodovia Presiden
te Kennedy, e conta com uma £rea de 387 ha, aproximadamente.

Foi criada pela Lei nt 5.139 de 14/10/66 (Diério Oficial de 18/10/66) e de
vidamente reconhecida pelo Gov@rno Federal em 12/02/69 (Decreto n® 64.101,
publicado no Didrio Oficial de 14/02/69), estando, porém, em funcionamento
desde 1963. '

- Oferece cursos de Agronomia e Veterinfria contando neste ano com 75 vagas
para cada curso.

Compoe-se de 9 Departamentos, dos quais 2 sao especificos do Curso de Vete
rinfria, 4 do Curso de Agronomia e 3 vinculados aos dois Cursos.

Conta com um total de 50 professfres, que atendem As 39 disciplinas cons-
tantes dos currfculos, sendo que 46% dos mesmos se dedicam exclusivamente
A EAV, 38% trabalham em regime de 24 horas semanais e 16§ em regime de 12
horas semanais (maiores especificagoes no Quadro 1).

Dos 50 profess8res de seu quadro, 22% sao portadores de tftulo de Mestre
ou v8m se preparando para tal, enquanto que 30% sao portadores de diplomas

de outros cursos de pSs-graduagao.

Seu puml técnico estd ocupado em 60 atividades de pe-quisu e exper:lmen
tagoes, vinculadas, principalmente, aos campos de: Competigao, Rotagao, Fer
tilizagao, &:oca Espacamento e Anflises Econfmicas de Culturas préprias
para a regiao. Doencas fGngicas, bacterianas, viréticas e pragas dos vege
tais. Produgao, Nutrigao, Melhoramento e Reprodugao Animal, e Anflise Eco
n8mica de Bovinocultura. Plantas Téxicas, Doengas Infecto-contagiosas e
Parasitérias.

A Escola de Agronomia e Veteriniria atende a uma extensa drea do pais, des
de a sua fundaqao conforme se verifica no Anexo 1.

* Professor, Escola de Agronomia e Veterindria, UFGO, Goifinia, Goids, Bra
sil.
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Atualmente a Escola conta com o seguinte nGmero de estudantes:

Quadro 2. NGmero total de alunos da EAV.

Série | Agronomia | Veterinfria | Total

X 43 L6 89
38 43 46 89
28 64 64 128
Total 150 156 306

A Escola possui uma frea construida de aproximadamente 9.000 »2, onde se
instalam:

= 7 laboratérios:

Solos

Fitosanitério

Nutrigao

Clinica

Tecnologia

Engenharia Rural

Doengas infecto-contagiosas.

~ 1 Hospital Veterinirio:

- Oficinas:
Mec@nica
Carpintaria
- Avifrio, estébulo e bateria de silos (6 silos)

- 2 Galpoes para miquinas e implementos (65 ao todo)

- Restaurante, sedes administrativas, salas de estudo, de aulas e de pro-
jegao.

Encontra-se em fase de instalagao o projeto experimental de uma Fazenda Mo
délo, que visa evidenciar a situagao de uma propriedade rural técnica e e-
conBmicamente explorada.

Esti avangada a construgao de uma Barragem, feita com fins diditicos e uti
litdrios (irrigagao, psicultura e infra-estrutura do Campus II da UFGO, em
construgao nas proximidades).
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A. O0S CURSOS

Os cursos vém sendo ministrados em duas etapas: 12 e 2?2 anos nos Insti
tutos B4sicos (Instituto de Qufmica e Geoci&ncias, Instituto de Cién -
cias Biolégicas, Instituto de Matemitica e Fisica, Escola de Engenha-
ria, Instituto de Ci&ncias Humanas e Letras) e 32 e 42 anos, que com-
poem a 4rea profissional, no recinto da EAV.

Ef Entre as disciplinas que compoem o ciclo b&sico e que sao consideradas
' pré-requisitos para a formagao profﬁnﬁonal, citam-se:

Para o Curso de Agronomia Para o Curso de Veterinidria
Matem&tica I

Desenho Técnico I Anatomia I

Bot&nica I Histologia I

Zoologia Bioqufmica I

Quimica Analfitica I

Fisica

Matemitica II

Desenho Técnico II Anatomia II
Bot8nica II Histologia II
Anatomia e Fisiologia dos Bioquimica II

Animais Domésticos
Quimica Analftica II

Agrogeologia

Topografia I Bioestatistica

Estatistica Parasitologia

Quimica Orgf&nica e Biolégica Microbiologia

Bioquimica

Mec&nica Aplicada Semiologia e Lab. Clfnico I
Mec8nica, Miq. e Mot8res

Topografia II Genética

Genética Fisiologia

Fisiologia Vegetal Bioffisica

Mec&nica, Miq. e Mot8res II Semiologia e Lab. Clin., II
e Outros e Outros

-0 Qurriculo do ciclo profissional se compoe, no momento, das discipli-
nas que se relacionam a seguir, estando, entretanto, em fase de proces
8o, a fixagao definitiva dos mesmos:
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B. METAS PARA O TRIENIO QUE SE INICIA

1.

2.

3.

Atividades docentes e de pesquisas

- Elaboragao e execugao de um plano sistemftico de pesquisas vincu
lado As metas governamentais e As necessidades do contexto sécio
—econBmico em que se insere a UFGO,

- Preparagao profissional de 50% de seus técnicos a nivel de Mes~
trado.

- Incentivo ao interc&mbio cultural proporcionado - por estégios,
viagens e participagao em encontros técnicos.

Atividades discentes

- .Buéca'deﬁha'hwersificaqﬁo profissional que atenda As exigé@ncias
da zona de influ@ncia da EAV.

- Ampliagao da 4rea de atuagao direta da EAV através de um traba-
lho de extensao acorde com as atividades de Ensino e Peequisas.

Atividades administrativas

a. ConstrugOes

- FOrno crematério

- Biotério

- CSmara frigorffica para conservagao de cadfiveres e pecas
- Armazém

- Casa de vegetagao
b. Instalagoes

- Departamento de Zootecnia

Biblioteca (melhora)

= Cooperativa de Consumo
Auditério.



égronomia

Introdugao A Zootecnia e
Melhoramento Animal
Alimentagao Animal
Botinocultura
Aves e Suinos
Agrostologia
Horticultura Geral
Fruticultura
Olericultura

Silvicultura
Agric. Geral I
Agric. Geral II
Agric. Esp. I

Tecnologia dos Produtos
de Origem Vegetal

Idem Animal

Agricultura Especial II

Genese e Morfol. do Solo
Quimica e Fertil.do Solo
Microbiologia

Entomol. Geral
Fitopatologia

Entomol. Aplicada
Constr. Rurais I

Constr. Rurais II
Hidriulica I

Hidrfulica II
Meteorologia

Miq. e Mot8res Agricolas
Economia Rural

Extensao Rural
Administragio Rural
Sociologia Rural
Educagao Fisica

120

Créditos
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Estudo de Problemas Brasileiros

~ Clinica

Veterinéria

Introdugao e Melhoramen
to Animal -

Alimentagao Animal
Bovinocultura

Aves e Suinos

Agrostologia

Patologia

Patologia II
Fisiopatologia da Repro
dugzé e Insem.Artificial

Obstefricia

Econ. e Administragao
Extensao Rural
Tecnologia e Inspegao
de Leite e Derivados

Tecnologia e Inspegao
de Leite e Derivados

Clinica I

Clfnica II

Clfinica III

v

Técnica Operatédria
Patol. e Clin., Cirirg.
Sociologia Rural

Créditos
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teriniria segundo sua proced&ncia geogréifica.

Anexo 1. Relagao de Técnicos diplomados por esta Escola de Agronomia e Ve

Cursos
Estado Total
Agronomia Veterindria
Goiéds 124 81 205
Mato Grosso 50 26 76
Minas Gerais 80 34 114
Maranhao 5 10 15
Pari 2 - 2
Parani & 1 5
Sergipe 2 - 2
Ceard 5 3 8
Rio de Janeiro 1 - &
Acre (Territério) 1 2 3
Guanabara 5 2 7
Bahia 5 3. 8
‘Pernambuco - 2 2
Espirito Santo 7 3 10
Piauf 7 4 11
Sao Paulo 18 17 35
Alagoas 1 2 3
Rio Grande do Sul - 1 1
Rio Grande do Norte - 1 1
Cursos
Pais " Total
Agronomia Veteriniria

El Salvador 1 - 1
Pol8nia 1l - 1
Franga - 1 1
Totais parciais (Brasil) - 321 192 513
Totais parciais (Exterior) 2 1 3
TOTAIS 323 193 516

diplom.







ALGUNS DADOS SOBRE A ESCOLA DE AGRONOMIA DA AMAZONIA
Elias Sefer#*

HISTORICO

A Escola de Agronomia da Amaz8nia (EAA), 6rgao Federal, foi criada pelo De
creto-Lei n2 8290 de 05 de dezembro de 1945. Nao obstante o ano de sua
oriagao, sdmente entrou em funciocnamento seis anos mais tarde, ou seja, em
1051 e assim mesmo anexa 3s depend&ncias do Instituto de Pesquisas e Expe-
rimentagao Agropecuirias do Norte (IPEAN), no &mbito, portanto, do Ministé
rio da Agricultura. -

Através da Lei n? 3.763 de 25 de abril de 1970 e ainda no &mbito do Minis-—
tério da Agricultura, o Gov&rno Federal criou o cargo de Diretor e vinte
de Professor Catedritico. Com &ste dispositivo legal a EAA conheceu uma
nova fase de desenvolvimento.

Finalmente, tyndo em vista o que dispoem a Lei 4.024 de 20 de dezembro de
1961 e o Decreto-Lei 200 de 25 de fevereiro de 1967, o Gov8rno Federal, pe
lo Decreto 60.731, de 19 de maio de 1967, transferiu todos os érga.o. de en
sino que pertenciak ao Ministério da Agricultura para o da Educagao e Cul-
tura.

Hoje a EAA, estabelecimento de ensino superior isolado com atribuigdes le-

gais também relativas 3 Pesquisa e Extensao, pertence ac Departamento de Al
suntos Universitérios do Ministério da Educagao e Cultura.

A. ORGANIZAGAO ADMINISTRATIVA

A Escola & administrada pelos seguintes 6rgaos:

~

1. Congregacio

Orgao m&ximo da Administragao, assim constitufda:

a. Professtres Titulares ou seus substitutos legais.

* Diretor, Escola de Agronouua da Amaz8nia
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Un representante de cada uma das demais classes docentes, esco
lhidos por eleigao entre os membros de sua categoria, para na.n
dato de dois anos.

Um representante do Corpo Discente, escolhido por eleiqﬁo do
mesmo, para mandato de um ano.

Um representante da Comunidade, escolhido e convidado pela Dire
toria da Escola, para mandato de um ano, com o respectivo su -

‘pPlente, atos sujeitos A homologagao pela Congregagao.

Congregagao se rege por normas préprias, reunindo-se duas vé&zes

por ano, ordindriamente, e extraordinAriamente quando convocada pe
lo Diretor, pelo Conselho Departamental, ou ainda por um mfnimo de
1/3 de seus membros, em efetivo exercfcio, deliberando por maioria
absoluta em 12 Convocagao, por maioria dos presentes, &ste em néme
ro nunca inferior a 1/3 de seus componentes, em 2% Convocaqio, efe
tuada 30 minutos apés a verificagao da falta de némero legal da 18,
incumbindo-lhe as seguintes atribuigoes:

Eleger a lista destinada ao provimento dos cargos do Diretor e
Vice~Diretor da Escola.

Aprovar a concessao de titulos de Doutor Honéris-Causa, Profes-
sor Honéris Causa e Professor Emérito.

Deliberar s8bre os assuntos que lhe forem submetidos em grau de
recurso.

Prop8r alteragoes do presente Regimento.

Deliberar s8bre as questoes de provimento dos cargos do magisté~
rio da Escola, sujeitos a concursos, na forma da legislagao vi-
gente e déste Regimento.

Praticar todos os demais atos que forem de sua compet@ncia, por
fOrga de lei, d@ste Regimento, ou ainda por delegagao de O6rgaos
superiores, inclusive a fiscalizagao de que trata o artigo 17,pa
régrafo Gnico da Lei n? 4.404 de 9/11/64.
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Conselho Da&anental

Orgao deliberativo dos assuntos diditicos administrativos da Esco-
la, assim constitufdo:

a. Chefes e Sub-Chefes de Departamentos.

b. Um representante do Corpo Discente escolhido por eleiqzo para
mandato de um ano.

O Conselho Departamental reune-se ordinAriamente seis v&zes ao ano
e extraordiniAriamente quando convocadoe pelo Diretor ou por 1/3 de
seus membros, sempre por antecipagao mfnima de 24 horas, deliberan
do com a maioria absoluta de seus membros e prevista .a natureza
prioritdria de suas atividades sObre outras quaisquer, cabendo=lhe
as seguintes atribuicoes:

- Coordenar t8das as atividades de ensino, pesquisa e extensao, de
liberando s8bre quaisquer assuntos de ordem cientifica, diddtica
e administrativa 3s mesmas inerentes.

- Deliberar s8bre as questoes relativas ao provimento de cargos de
magistério, na forma d&ste Regimento e de ac8rdo com as disposi-
cOes legais vigentes.

-~ Deliberar s8bre os t&rmos de conv@nios, acordos e ajustes com en
tidades pdblicas ou privadas, visando a consecugao de atividades
relacionadas com o ensino, a pesquisa e a extensao.

- Deliberar s8bre a organizagao e funcionamento de associagOes es—
tudanti{s da Escola.

Conselho de Curadores

Orgao de fiscalizagao econBmica financeira da Escola, constitufdo
de seis titulares, com igual ndmero de suplentes, assim discriminf
dos:

a. Tré&s membros do Corpo Docente por &le escolhido em eleigao, pa
ra mandatos de dois anos.

b. Um representante do Corpo Discente, escolhido por eleigao para
mandato de um ano.
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c. Um representante do Ministério da Educagao e Cultura.

d. Un representante da Comunidade por escolha do Conselho Departa
mental para mandato de u ano.

O Conselho de Curadores reune-se ordindriamente duas vé&zes ao ano
e, extraordindriamente, quando solicitado por qualquer de seus mem
bros, pelo Conselho Departamental, ou pelo Diretor, incumbindo-1lhe
as seguintes atribuigoes:

- Conhecimento do orgamento de exercicio que se inicia.

- Fiscalizagao dos atos inerentes 2 execugao orgamentiria, bem co-
mo da arrecadagao e destinagao de rendas do estabelecimento e ain
da administragao de recursos eventuais.

-~ Exame e apreciagao das contas de exercfcio concluido e outras, e
emissao do respectivo parecer.

Diretoria

Orgao executivo da Escola, & constitufdo do Diretor e do Vice-Dire
tor, escolhidos e nomeados na forma da Lei e tem as seguintes atri
buicoes:

- Representar a Escola em juizo e fora dele.

- Conferir grau e assinar diplomas, certificados e outros titulos
concedidos pela Escola na forma d&ste Regimento.

- Elaborar a proposta orgamentiria da Escola, diligenciando sua tra
mitaqﬁo.

- Executar e fazer executar as resolugoes dos 6rgaos colegiados da
Escola,

- Coordenar e superintender a execugao de t8das as atividades de en
sino, pesquisa e extensao, nos planos diditicos e administrati -
vos, promovendo através de atos formais, t8das as medidas neces~-
sirias A consecugao de tais objetivos, inclusive aqué@les de card
ter disciplinar, observadas as prescrigoes legais. -



Orgaos técnicos diditicos, em némero de cinco reunindo disciplinas
afins, sao constituidos de todos os docentes em cada um deles lota
dos e mais, de um representante do Corpo Discente, 8ste escolhido

tamentos

por eleigao para mandato de um ano.

Sao assim estruturados, podendo modificar sua composigao mediante

criagio ou supressao de unidades:

b.

Ce

d.

Departamento de Agricultura:
Agricultura Especialj;
Agricultura Geral;

Bot&nica Agricola;

Economia Rural e Extensao Rural;
Genética Vegetal e Estatistica;
Horticultura;

Silvicultura.

Departamento de Engenharia:
Desenho;

Fi{sica Agricola;

Hidriulica e ConstrugGes Rurais;
Matemitica;

Mec@nica, Motbres e Miquinas Agricolas;

Topografia e Estradas.

Departamento Fitossanitério:

Entomologia e Parasitologia Agricola;
Fitopatologia e Microbiologia Agricola.

Departamento de Quimica:
Quimica Agricolaj;
Quimica Analfitica;
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Quimica Org8nica;
Solos;
Tecnologia Ruralj;

Departamento de Zootecnia:
Zoologia Agricola;
Zootecnia Especial;
Zootecnia Geral.

Os Departamentos sao regidos por normas préprias, reunindo quatro
v&@zes por ano, sendo duas em cada semestre, deliberam pela maioria
absoluta de seus membros, inclusive para escolha de seu Chefee Sb
~Chefe, e extraordiniriamente por convocagao do chefe do préprio -
departamento, do Diretor da Escola ou por 1/3 de seus componentes,
cabendo-lhe as seguintes atribuigoes:

Manter a unidade do ensino das disciplinas, harmonizando os seus
programas e zelar pela sua fiel execugao.

Sugerir aos 6rgaos competentes da Escola, providéncias de ordem
diditica, técnica, financeira e administrativa, bem como opinar
sbbre questoes da mesma natureza.

Opinar, quando solicitado, s8bre as indicagoes formuladas pelos
profess8res, de candidato aos graus iniciais da carreira de ma-
gistério e as propostas de recondugao ou promogac das mesmas.

Sugerir o contrato de profess8res, de técnicos e cientistas espe
cializados, para a realizagao dos cursos de aperfeigoamento e de
especializagao.

Programar anualmente a aquisigao de material pedagbgico e o equi
pamento dos gabinetes, laboratérios e campos experimentais.

Apreciar as atividades correspondentes, as disciplinas que o cons
tituem e planejar trabalhos de pesquisas e extensao a serem exe-
cutadas nas mesmas, para atender as finalidades da formagao cien
tifica e técnica do pessoal docente. -

Eleger seus respectivos Chefes e Sub-Chefes.
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- Elaborar ou modificar as normas do seu funcionamento consocante
as exig@ncias legais.

ORGANIZAGXO DIDATICA

A Escola mantém o curso de formagao de Engenheiro AgrSnomo com duragao
de quatro anos, em quatro séries, cada uma dividida em dois perfodos d!.'
diticos, aproximadamente iguais e cuja duragao & fixada no Calendério
Escolar,

Poderi realizar ainda cursos de aperfeicoamento de enpecializ‘qao de a
tualizacao e de extensao universitéria, bem como realizar cursos livres
s8bre assuntos relacionados com seus objetivos, podendo,ainda, implan -
tar cursos de pée-graduagao, mestria e doutoramento, observada a legis
lagao especifica pertinente.

0 currfculo obedece o mfnimo fixado pelo Conselho Federal de Educagao,
competindo ao Conselho Departamental da Escola estabelecer as diocipli
nas que sao ministradas em cada periodo didético, podendo, ainda, ine-
tituir outras e alterar a seriagao atualmente em vigor, conforme abai-
xo0 especificamos:

12 Série
Bot&nica Agricola 12 perfodo
Desenho " "
Zoologia Agricola " "
Fisica Agricola 22 periédo
Matemitica " "
Quimica Analftica " "

2% Série
Entomologia e Parasitologia Agricola 18 perfodo

Mecfnica, Motores e Miquinas Agricolas " "
Topografia e Estradas " "
Quimica Orga&nica 22 periodo
Solos " 1]
Trabalhos Priticos de Agricultura " "
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3% Série
Agricultura Geral 12 perfodo
Genética Vegetal e Estatistica " "

Quimica Agricola " "
Fitopatologia e Microbiologia Agricola 22 perfodo
Horticultura " "
Zootecnia Geral " "

2 Série

Silvicultura 12 perfodo
Tecnologia Rural " "
Zootecnia Especial " "
Agricultura Especial 22 periodo
Economia Rural e Extensao Rural " "
Hidriulica e Construgoes Rurais " "

O programa de cada disciplina, sob forma de plano de ensino serd orga-
nizado pelo professor, apreciado pelo respectivo Departamento e homo=-
logado pelo Conselho Departamental.

O ingresso no curso de Engenheiro Agr8nomo seri feito mediante classi-
ficagao em Concurso Vestibular, que & regulado através de normas espe-
ciais fixadas pelo Ministério da Educagao e Cultura e pelo Conselho De
partamental da Escola. -

CORPO DOCENTE E DISCENTE

Composto de 18 Profess8res Titulares, 11 ProfessSres Assistentes e 12
Auxiliares de Ensino, totalizando 41 docentes, conta a Escola de Agro-
nomia da Amaz8nia, dentro da nova filosofia governamental, com 18 pro-
fessBres em Regime de Tempo Integral e Dedicagao Exclusiva - RETIDE,
e 2 em Regime de 24 horas semanais, entre Titulares e Assistentes.

A adogao do RETIDE propiciou um melhor desenvolvimento do ensino, assim
como permitiu o aumento significativo de projetos de pesquisa e o in-
cremento da agao extensionista.

Distribufdos nas quatro séries do curso de agronomia, conta a EAA, a-
tualmente, com 358 alunos. Assim, a relagao aluno/professor situa-se
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no valor aproximado de 9:1, valor &ste bem significativo, em relagao a
dez anos atrds, quando era na ordem de 3:1l.

Ela j£& diplomou no Curso Curricular de Engenheiro AgrSnomo 389 profis-
sionais, concorrendo ao mesmo diversos candidatos de diversos Estados
da Federagao, especialmente os da &rea amaz®nica (Par£, Maranhao, Acre,
Amap{ e Mato Grosso). Convém salientar a aflu@ncia atual de alunos ve
nezuelanos, j& tendo sido diplomados nove engenheiros—agrfnomos nos -
trés Gltimos anos, contando-se na atualidade vinte e um alunos originé
rios daquele pafs (vide Anexo 1). -

ORGANIZACDES ESTUDANTIS

A legislagao brasileira permite, de ac8rdo com as conveni8ncias de ca-
da unidade de ensino, a organizagao de associagoes estudantis, objeti-
vando o desenvolvimento do espirito universitirio, a promogao da cultu
ra e tornar agradivel e educativo o convivio escolar. Na EAA existem
duas organizagoes estudantis: Diretério Acad@mico e Associagao Atléti-
ca. A primeira coordena quase t8das as atividades extra-curricular do
carpo discente e a segunda & responsivel pela divulgacao dos esportes
liderando e coordenando a representagao esportiva da Escola, quer nas
competigOes locais quer nas nacionais. :

Convém seja dito, que hoje, uma das principais atividades do Diretério
Acad@mico & fornecer assist@ncia de ordem material aos universitérios
mais necessitados, através do seu Setor Social. Independentemente das
organizagoes estudantis, o corpo discente exerce atividades outras, e
uma delas, digna de louvor & a administragao do Restaurante Universitf
rio da EAA. -

PESQUISAS

Dentre as freas das Ci&ncias Agrérias, podem ser relacionadas as seguin
tes atividades de pesquisa em desenvolvimento na Escola (vide Anexo 2):

Fitotecnia 12 projetos
- Zootecnia 6 "

Fertilidade e fertilizagao do solo 4 "

- Fitossanitério 3 "
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- Engenharia Rural 2 projetos
— Meteorologia e Climatologia 2 "

-~ Botfnica 3 "
BASE FIsIcaA

A Escola de Agronomia da Amazdnia encontra-se com seus laboratérios e
gabinetes razodvelmente bem equipados, tendo os mesmos sido enriqueci-
dos com mais de US$300.000 de equipamento provenientes da Repiiblica
Democritica Alema, assim sendo, a EAA & um dos estabelecimentos de Ensi
no Superior mais bem equipados do norte do pais. B

Em linhas gerais, ela ocupa uma &rea territorial de 200 hectares com
um total de 15.470,00 metros quadrados de construqaes diversas (vide A
nexo 3), das quais destacam-se: prédio principal; aviirio; apicultura?
cunicultura; quimica; restaurante; oficinas e garage; casa de farinha;
setor de miquinas agricolas; frangueiros; fibrica de ragao balanceada;
inseminagao artificial; zootecnia; abatedouro de aves; pocilgas; bene-
ficiamento de pimenta do reino; resid@ncias; praga de esporte em cons—
trugao.

AGCAO NA COMUNIDADE

A salutar reforma por que passa atualmente o Ensino Superior no Brasil,
caracterizada nao sé pela objetividade de formagao de técnicos, como
pelo propbésito de conjugagao harmdnica entre ensino, pesquisa e exten
sao, & o reflexo de preocupagao governamental, da conscientizagao do
problema, da compreensao da necessidade de mudangas profundas e capa -
zes de conduzir os estabelecimentos de Ensino Superior ao desempenho de
suas verdadeiras fungoes como érgao cardeal de desenvolvimento. Assim,
as atividades da Escola de Agronomia da Amaz8nia nao se restringem a
formaqgo de técnicos e a pesquisa agropecuiria, mas, também, langa ela
sua agao na comunidade, através de colaboragao técnica a entidades pi-
blicas e privadas, citando-se como exemplo os trabalhos em colaboragao
com a Prefeitura de Belém, Corpo de Voluntidrios da Paz e Instituto Lin
glifstico. Esta agao na comunidade faz-se demais sentir através de pa:
lestra e conferéncias levadas a efeito por elementos do corpo docente
da Escola e a convite das entidades interessadas, além do fornecimento
de material b&sico de reprodugao, como seja: pintos de um dia, suinos,
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ovinos, aves, nicleos de abelhas, tilapias, coelhos, sementes ¢ mudas
selecionadas. Acrescente-se mais, que esté em organizagao, devendo en
trar em breve funcionamento o primeiro "Banco de Sémem", do norte do
Brasil, que serf utilizado em um longo programa de inseminagao artifi-
cial, principalmente em bovinos e bubalinos, com reflexos no melhora -
mento genético do rebanho regional (vide Anexo 4).
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Anexo 1., Némero de alunos e Corpo Docente da Escola de Agronomia da Amaz8
nia. 1951-1971.

Vestibu- Matricu- Total de Diploma- Total de
Anos landos lados alunos dos professlres
1951 L4 38 38 - 7
1952 40 15 48 - 12
1953 19 7 50 - 16
1954 55 16 60 23 18
1955 30 9 50 12 20
1956 28 6 42 10 22
1957 24 8 38 15 23
1958 38 20 41 8 2k
1959 46 19 50 3 25
1960 63 29 74 6 29
1961 66 29 95 18 29
1962 111 51 126 15 31
1963 103 25 135 24 34
1964 133 82 192 16 34
1965 143 47 222 31 35
1966 128 31 245 31 35
1967 322 39 194 55 38
1968 173 46 189 38 40
1969 227 8o 233 41 40
1970 204 94 289 42 41
1971 330 100 358 46 41

Fonte: Secretaria da EAA.

* Nimero provéivel.
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Anexo 2. Relagao dos trabalhos de pesquisa em andamento na EAA.
I. FITOTECNIA
A. CULTURAS PRODUTORAS DE ALIMENTOS

B.

1.

2.

3.

Arroz

~ Criagao de cultigenes precoces e cultigenes tardias que aten
dam as condigoes ecoldgicas das diversas zonas rizicolas da
regiao. '

- Estudos s8bre produgao de arroz em cultivo irrigado.
Milho
- Criagao de variedades sintéticas regionais.

Fruteiras

- Observagoes fitotécnicas e econBmicas de espécies e varieda-
des de inter@sse regional, destacando-se: citrus, goiaba, a-
bacaxi, abacate, mamao e maracuji.

- Produgao de mudas para material b&sico.

Hortaligas

- Estudos de adaptagao da cultura da cebola no Estado do Pari.
- Melhoramento genético da abé6bora.

~ Observagoes fitotécnicas em variedades de melao.

CULTURAS INDUSTRIAIS

1.

2.

Seringueira
— Melhoramento genético.

Juta

-~ Melhoramento genético.
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A.

C.

D.
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3. Pimenta do reino

- Observagoes fitotécnicas e econSmicas.
L. Cacau

- Estudo de comportamento em condigoes de virzea alta do es-
tudrio do Amazonas.

ZOOTECNIA

BOVINOTECNIA

~ Trabalhos de cruzamento euro-zebid, buscando a formagao do gado
leiteiro para condigoes de trépico Gmido.

INSEMINAGAO ARTIFICIAL E BANCO DE SEMEM

- Organizagao e manutengao de um banco de sémem para bovinos e bu
balinos.

- Inseminagao artificial em diferentes espécies de animais domés—
ticos.

AVICULTURA
- Observagao e experimentagao zootécnica s8bre avicultura intensi
va, principalmente para produqﬁo de frangos para corte, codor-

nas e peris.

- Produgao de material b4sico de multiplicagao, destacando~se pin
tos de um dia, codornas de um dia e peris de um dia.

PEQUENOS E MEDIOS ANIMAIS

Estudo das viabilidades econdmicas da criagao, em condigoes regio
nais de: suinos, ovinos, coelhos, peixes e abelhas.
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Iv.

V.

VI.
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FERTILIDADE E FERTILIZACAO DO SOLO

Estudos de adubaqao do solo para as culturas produtoras de alimen-

tos, visando a determinagao de férmulas mais econdmicas.

- Pesquisas s8bre exaustao de solos de vé4rzea.

Avaliagao de sedimentos contidos nas &guas do Rio Guami, como ele-
mentos de fertilizagao do solo, e teor de cloreto de sédio.

Inventirio sbGbre aproveitamento de residuos de matadouros como fon
te de fertilizantes.

FITOSSANITARISMO

- Biologia e ecologia de pragas das culturas regionais.
- Colegao entomolégica de pesquisa.

- Interc8mbio de exemplares com outras entidades.

ENGENHARIA RURAL

~ Estudos do sistema de irrigagao no cultivo do arroz emcondigoes de
vdrzea alta do estudrio do Amazonas.

- Observagoes s8bre oscilagao do lengol freitico nas virzeas do Rio
Guam4 e interferé@ncia nos sistemas radiculares.

METEOROLOGIA E CLIMATOLOGIA

- Coleta de dados climatolégicos na regiao de Belém.

- Determinagao da evapotranspiragao potencial em localidades da Re-
giao Amazdnica.
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VII. BOTANICA

- Estudo morfolégico dos 6rgaos vegetativos e reprodutivos de essén—
cias da flora amaz8nica.

- Organizagao de herbério.

- Estudo do contr8le de plantas invasoras de drenos, em condiqaes de
virzea alta do estuidrio do Amazonas.
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Anexo 3. Base fisica da Escola de Agronomia da Amazdnia.

Instalagoes

’ Ap\‘.h \ ..12)

Caracterfistica

Prédio central

8.668,3)

18 salas de aula para 80 alunos, cada;
4 laboratérios para 50 alunos, cada;
10 gabineges de professdres; '
Auditério, capacidade para 600 pessoas;
Anfiteatro, capacidade p/200 pessoas;
Biblioteca e sala de leitura;

Cémaras escuras e laboratdrio fotogré-
fico;

Setor administrativo, compreendendo:
Diretoria, Vice-Diretoria, Secretaria,
Servigo Escolar, Zeladoria, Almoxarifa
do, Setor de Pessoal, Protocolo; -
Sala de Congregagao;

Instalagoes sanitérias;

Cantina.

Prédio de Zootecnia

307,50

Sala de aula c/capacidade p/80 alunos;
2 gabinetes para professdres;
Laboratério para professor.

Aviirio

928,90

Sala de criagao em gaiolas;
Sala de incubagao;
Pinteiro;

Frangueiro;

Sala de poedeiras;

Depésito de ragao:

Abatedouro de aves

180,00

73a af- J JAamME ST LS
Sala de abate, em sistema circular, até
o congelamento.

»

Pocilga

Parque;
Dep6sito de ragao;
Escritério.

Cunicultura

203,00

Sala de coelheiras;
Dep6sito de ragao;
Residéncia do zelador.




140

Instalagoes Area(m2) Caracteristica
Frangueiros 702,00 6 prédios destinados a abrigo de aves
Inseminagao artificial 100,00 Abrigo para touros;

Sala de coleta de sémem;
Laboratério de inseminagao.

Fibrica de ragao balan-
ceada

260,00

5 depbésitos de matéria prima;
Sala de preparo da ragao;
Depésito de ragao preparada;
Almoxarifado;

Escritério.

Casa de farinha

124,00

Sala de preparo da farinha.

Beneficiamento de pi-
menta do reino

108,00

Sala de beneficiamento;
Depébsito;
Escritério.

Oficinas e garage

866,00

Oficina mec@nica;
Carpintaria;

Setor de manutengao;
Parque de veiculos.

Casa de miquinas

427,50

Parque para miquinas;
Dep6sito de ferramentas agricolas.

Restaurante

1.008,00

Refeitério;

Cosinha;

Dispensa;

Escritério;

Copa e bar;

Instalagoes sanitirias e banheiros;
Sede da Associagao Atlética;

Séde do Diretério Acad@mico.
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Anexo L. Colaboragao e assist@ncia técnica prestada pela EAA.

- Diretoria Estadual do Ministério da Agricultura no Par4.

- Assoqiaqso de Crédito e Assist@ncia Rural do Amazonas.

- Associagao de Crédito e Assisténcia Rural do Par4.

- Instituto de Pesquisas e Experimentagao Agropecuirias do Norte.
- Prohevea.

- Superintend@ncia do Desenvolvimento da Amaz®8nia.

- Secretaria de Estado de Agricultura do Estado do Pari.

- Prefeitura Municipal de Belém.

- Summer Institute of Linguistes.

- Vqluntérios da Paz.

- Instituto Brasileiro de DesenvolQimento Florestal — Del. Par4.
- Coérdenadorié do Projeto Rondon no Par§.

- Superintend@ncia do Desenvolvimento da Borracha.

- Centro Nacional de Recursos Humanos, do Instituto de Planejamento Econ8-
mico ‘e Social. ‘

- Instituto de Pesquisas IRI..

- Universidade Federal do Pari.

- Universidade da Califérnia, USA.

- Centro de Educagao Técnica da Amaz8nia.

Associagao Rural de Pecuiria no Par4.






PLANIFICACION DE LA ENSERANZA AGRICOLA EN LOS TROPICOS Y SU CARACTERIZACION

Elemer Bornemisza*

INTRODUCCION

.Se ha reconocido hace ya aproximadamente una década, la gran importancia que
tiene la planificacién para una ensenanza agricola eficiente. Asf, en la
22 Reunién de Educacién Agricola Superior, en Medellin, Colombia, una de
las dos comisiones de trabajo se dedicé al trépico de "Planificacién Uni-
versitaria”. La organizacién mundial dedicada a la educacién, UNESCO, tie
ne incluso una oficina especial, con su sede en Paris, dedicada a planifi:
cacién de la educacién.

A pesar de esto, en el campo de la Educacién Agricola Superior, solamente
se ha realizado hasta hoy dfia un solo evento dedicado exclusivamente a la
planificacién, el cual fue el "Seminario de Planificacién de la Ensenanza
Agricola Superior" organi:ad@po:la Zona Sur del IICA y UNESCO y realizado
en septiembre de 190 en Rio de Janeiro, Brasil.

Otra consideracién muy importante que se debe recordar es la que expuso Ro
driguez Vallejo en la IV Conferencia Latinoamericana de Educacién Agricol;
Superior, en San José, Costa Rica; &l indicé que es importante que se ha-
gan planes, pero todavia es mids importante realizar lo que se ha planeado.

CONSIDERACIONES BASICAS

Para elaborar planes que puedan ser ejecutados y que cuenten con la aproba
cién de los elementos involucrados en su realizacibén, se debe considerar u
na serie de factores. Asi, por ejemplo, es necesario tener en cuenta la re
comendacién de la IV Conferencia Latvinoamericana, antes citada, que consi-
dera que a cualquier planeamiento debe anteceder un reconocimiento realis-—
ta de la situacién, que en el caso de las Facultades podria ser un autoes-
tudio y una evaluacién critica de los resultados (1). Como una guia para
este proceso se puede recomendar la obra de Garcés "Bases y Procedimientos
para la Acreditacién de la Educacibén Agricola Superior a1 la Zona Andina",
obra que ya fue usada para los autoestudios de un buen ntmero de faculta-
des en Colombia, con resultados satisfactorios.

* Educador Adjunto y Asesor del Programa Bisico en Educacién Agricola,
IICA, Zona Andina, Lima, Peri.
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En adicién a un conocimiento de la institucién, Rodriguez Vallejo (2) reco
mienda también los siguientes factores, que deben ser considerados en una
planificacién universitaria realista. ’

1. El desarrollo general y econbémico del pais.

2. El grado de desarrollo de la educacién del pafs.
3. La velocidad de aumento de su poblacién.

L. La necesidad de capacitacién del cuerpo docente.

5. La dependencia de la ensenanza superior de la que impartem las institu
ciones de donde proceden los alumnos de los centros superiores.

6. La necesidad de bibliotecas eficientes, y

7. La necesidad de una coordinaciémn de todo el sector agrario; es decir,
de sus instituciones de ensenanza, de investigacién y de desarrollo ru
ral en general.

En el caso de las regiones tropicales, donde se encuentran las institucio-
nes dedicadas a la ensenanza de la agricultura tropical, hay que dar consi
deracién especial a los factores anteriores pero desde el punto de vista 1o
cal o regional, ya que frecuentemente las regiones tropicales de un paig
han alcanzado un grado de desarrollo diferente que el resto del mismo pais.

Otro factor que debe considerarse es el de: la informacién sobre las regio-
nes tropicales, que es en general menor, por lo cual se requiere que las
carreras agrondmicas tengan una base cientifica mis amplia que en otras re
giones, para producir profesionales mis adaptables. Al contrario de locpE
se pensaba anteriormente, la adaptabilidad de un profesional no aumenta,si
no disminuye con el nimero de cursos que recibe, ya que el répidocrecmﬁe;
to y desarrollo de conocimientos hacen obsoleto el material especializadoy,
quedando vigentes los principios generales, que permiten a los profesiona
les adoptar las innovaciones. -

Otro principio esencial, que debe considerarse en los planes, es el siguien
te, la agricultura se practica para el hombre y por consiguiente una coﬁ:>
prensién del hombre de campo deberi formar parte esencial de la preparacién
del profesional del agro.

Como tGltima consideracién general, deber4 contemplarse la importancia de u-—
na fraccibén apreciable de ensenanza prictica dentrodel curriculum general.
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Esa fraccién prictica es de primordial necesidad, ya que con frecuencia,
bajo las condiciones del trépico, el desgaste del equipo y la presencia de
problemas pricticos es muy alto, requiriéndose de la habilidad del profe-
sional agropecuario para resolver eses tipos de problemas. Aumenta esta ne
cesidad, el hecho de que la colaboracién de artesanos bien capacitados es
a veces diffcil de asegurar, haciéndose mis imperioso que el profesional
sea capaz de resolver sus propios problemas de fndole prictico.

CONSIDERACIONES ESPECIFICAS

Se podria hacer la pregunta si se justifica una carrera especifica de agri
cultura tropical. Se considera que la contestacién es afirmativa, debido
a que las particularidades ecolégicas justifican la implantacién de un cu-
rriculum especial adaptado en parte a estas regiones. Esta adaptacibn, e-
videntemente se notard en la segunda parte del curriculum, que incluye las
asignaturas de tipo aplicado.

De esta manera se puede observar, que la planificacién curricular es wuna
parte bien importante de la planificacién total de la educacién agricola
superior y que esti presente en el caso especial de las instituciones del
trépico.

Sin embargo, debemos recordar que el curriculum es la suma de las asignatu
ras y que en su planificacién se deben aplicar los mismos principios qu;
se aplican en la planificacién mids general. Aquf de nuevo es importante
considerar en forma espécial a los trépicos, ya que ellos presentan una pro
blemitica especial en varios cursos. Asf{, por ejemplo, en un curso de sue
los en el trépico, serid fundamental el enfoque de problemas poco comunes:
como la falta de erosién como fuente de la infertilidad de los suelos, 1la
problemitica especial de los suelos caolinfticos, etc. El enfoque a los
problemas del trépico dari a los alumnos un contacto mejor entre asignatu-—
ras y la realidad que les rodea y contribuird a su mejor motivacién, clave
de toda ensenanza eficiente.

En adicién a la planificacién de lo que se ensena, es importante también
planificar a los que la ensenarin. En realidad, uno de los problemas mis
serios de las instituciones del trépico es el reclutamiento del profesora-
do y su "conservacién". Como un buen profesor se prepara a través de va-
rios aﬁos, es esencial que exista una politica de personal en las institu-
ciones de educacibén agrfcola, con esquemas cientificos de manejo y evalua-
cién de personal, que deben ser la base de su promocién a través de un es-
calafébn docente, ya que este es uno de los mejores instrumentos para garan
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tizar la retenci6tm de los profesores. En estos planes es importante consi
derar el desarrollo de la facultad y la preparacién del elemento que esco-
gerid la carrera docente como actividad a largo plazo. La preparaciémn de
profesores con postgrado, es, sin duda, importante ya que la meta de wuna
institucién moderna es tener un profesorado especializado y altamente cali
ficado en su rama. -

La planificacién también debe involucrar las facilidades fisicas esencia -
les para una buena ensenanza agropecuaria: campos experimentales,animales,
instalaciones, maquinaria, talleres y laboratorios y por Gltimo, pero no
por eso menos de importante, una biblioteca bien surtida, bien manejada y
con fondos para trabajar y mantener al dfa su coleccién. Se ha visto, que
esto Gltimo se puede alcanzar con un monto entre el 3 y el 5% del presu -
puesto dedicado a la unidad global de agronomia.

Otra unidad de una institucién eficiente, que recibe frecuentemente menos
apoyo de lo merecido, es una oficina dedicada a las necesidades de los es-
tudiantes, que no se refiere directamente a los estudios. Esta unidad, que
podria dedicarse a aspectos de salud fisica y mental y a programas cultura
les y deportivos de los alummos, puede contribuir mucho a formar un buen
espiritu de grupo y a crear una actitud positiva del estudiantado hacia su
institucién.

Esta oficina deberfa también llevar a cabo entrevistas estudiantiles, las
cuales son un instrumento valioso para la planificacibén universitaria.

CONCLUSIONES

Para aprovechar eficientemente los escasos recursos y para prestar el ser-
vicio que responda a las necesidades de la regién, es necesario la planifi
cacién de la ensenanza agricola superior de los trépicos. Estos planes de
ben ser realistas y puestos en vigencia por las autoridades competentes p;
ra asegurar el progreso ordenado de las instituciones del ramo. -
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CAPACITACION DE PROFESORADO Y PERSONAL DOCENTE RELACIONADO
CON LA ENSENANZA AGRICOLA SUPERIOR EN LOS TROPICOS

Mario Blasco L.*

INTRODUCCION

Una preocupacién fundamental que ha tenido el IICA desde su fundacién es
ayudar a la formacién de profesionales calificados que contribuyan al desa
rrollo de los programas de ensenanza agricola superior en los paises lati-
noamericanos. Esta politica, de capacitacion profesional, se viene reali -
zando principalmente a través del Centro Tropical de Ensenanza e Investiga
cibén con sede en Turrialba, Costa Rica. Ademids de este objetivo el CTEI
presta asesoria técnica a las distintas instituciones agricolas y realiza
investigacién relacionada con los problemas agricolas de Latinoamérica.

Para llevar a cabo el entrenamiento de profesorado y personal docente ¢l
CTEI cuenta con facilidades fisicas adecuadas de aulas, laboratorios, admi
nistracién, etc., y con los terrenos donde estid situado el Centro (aproxi:
madamente 1.200 ha) y la finca "La Lola" (150 ha), localizadas en zomas sub
tropical y tropical de alta pluviosidad. En estas 4reas existen distintas
colecciones de plantas, destacando por su valor cientifico las germoplas-
mas de cacao y café.

PROGRAMAS DE CAPACITACION

Se puede decir en sintesis que en el IICA existen dos lineas de capacita-
cién, una de tipo regular que conduce a la obtencién del grado Magister
Scientiae, y otra de entrenamiento a través de cursos cortos y programas
especiales.

El CTEI ofrece tres 4reas de especializacibén: Fitotecnia, que comprende Cul
tivos y Suelos, Ciencias Forestales y Ganaderfa. Hasta el presente ano a—
cadémico también inclufa Desarrollo Rural que en la actualidad ha pasado a
ser un programa del IICA-CIRA, con sede en Bogoti, Colombia. La formacibn
profesional regular estd orientada en Cultivos a fitomejoramiento; en Sue-—
los a quimica, fisica, bioquimica y fertilidad; en Ciencias Forestales ha-
cia la utilizacién econémica de los bosques; y en Ganaderfa a manejo ,

* Microbiflogo de Suelos Asociado, Departamento de Cultivos y Suelos Tro-
picales, IICA-CTEI, Turrialba, Costa Rica.
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me joramiento y nutricién animal. Desarrollo Rural comprende las ramas de
éxtensién, economfa y desarrollo.

El ciclo de ensenanza regular se cumple en un lapso de 6 trimestres que per
miten al estudiante cumplir con el nimero de créditos reglamentarios, po;
lo menos 35, aunque en la realidad esa cifra es superada &mpliamente. Como
requisito para obtener el M.Sc. se debe presentar y defender la Tesis, que
versa sobre el campo de especialidad del profesional. Actualmente los te—
mas de investigacién deben versar sobre temas de aplicacién préctica, que
resuelvan alguna necesidad agricola de los pafses. Investigaciones de ti-
po mids académico pueden realizarse a través de programas especiales. Las
comisiones consultivas de curriculum e investigacién, formadas por técni-
cos del CTEL, se ocupan de que esos programas sean cumplidos, a la vez que
pueden sugerir al Vice-Decano y al Consejo Técnico Consultivo los cambios
que se estimen oportunos.

Hasta el 30 de abril del presente ano el némero de profesionales que obtu-
vieron el grado de Magister Scientiae se elevaba a la cifra de 433, de los
cuales corresponde la siguiente distribucién a los pafses que asisten a es
ta reunién: 57 a Ecuador, 47 a Brasil, 43 a Colombia, 40 a Perd, 22 a Boli
via, y 19 a Venezuela. Los estudiantes provenientes de Venezuela han mos—
trado predileccién por el &rea de Desarrollo Rural, mientras que el resto
de los paises se han inclinado por Cultivos y Suelos.

En la actualidad se encuentran en el CTEI 30 estudiantes en Cultivos y Sue
los Tropicales, 18 en Ganaderfa Tropical y 16 en Ciencias Forestales Tropi
cales, ademéds de 17 personas que estin recibiendo entrenamiento en Biblio-
tecologfa. Teniendo en cuenta que los técnicos del IICA-CTEI deben divi-
dir su tiempo entre ensenanza, investigacién y asesoria, se estima que la
admisién anual de 40-44 estudiantes regulares es bastante adecuada.

En adici6n a la ensenanza regular el CTEI di entrenamiento a los profesio-
nales latinoamericanos por medio de cursos cortos y seminarios. El nGmero
de profesionales que se beneficia de este tipo de actividades se aproxima
a 75 por ano. En el primer semestre del ano se han ofrecido tres cursos

de adiestramiento y un seminario. Cuando se cumple con la reglamentacién
pertinente, los participantes pueden recibir créditos, cuyo n@mero varfa se
gin la intensidad del adiestramiento recibido. Estos créditos son aplica-
bles a la obtencién del grado M.Sc. en el caso de que el profesional sea ad
mitido a la Escuela de Graduados dentro de un lapso no mayor de 5 anos. -

Considerando esta posibilidad mas el hecho de que el lapso miximo de 5 a-
nos rige también para el estudiante regular, es perfectamente factible que
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el tftulo de M.Sc. se obtenga por acumulacién de créditos en distintos pe-

riodos de t1empo, lo cual facilita el camino de la especializacién a 1nst1
tuciones pequenas que de otro modo no podrian prescindir de su personalpxr
un perfodo continuado de 18-20 meses. La actual polftica del IICA propen-—
de a dar la mixima importancia al entrenamiento del personal por medio de
cursos cortos y seminarios.

Al tipo de cursos cortos corresponde el adiestramiento que anualmente ofre
ce el IICA a las personas que manejan las bibliotecas agricolas. Son cur-
sos intensivos que se ofrecen en el primer semestre y que agrupan alrede-
dor de 15-20 estudiantes.

Otra actividad propiciada por el CTEI es la denominada de estudiantes espe
ciales y adiestramiento en servicio que beneficia anualmente a un némero
de 15-20 personas. Este tipo de actividad no conlleva la ganancia de cré-
ditos, y sirve para solucionar un problema especifico, que debe ser expues
to previamente al CTEI através de los Jefes de Departamento a quienes co—
rresponde dar lag recomendaciones adecuadas.

Sobre todos los programas de capacitacién indicados se podria concluir que
su Gnico limite es el econbémico, que incide tanto sobre el nlimero de técni
cos como sobre la cantidad de becas para los estudiantes. AlGn con esta 1i
mitacién, que no permite atender todas las solicitudes que se plantean al
IICA, los programas de capacitaciémn pueden calificarse como Sptimos en el
cumplimiento de sus objetivos, como son propiciar una funcién multiplicado
ra y elevar el nivel técnico del desarrollo agricola de los paises, ayuda;
do asf{ a superar los problemas de la agricultura latinoamericana. -






PLANES DE ESTUDIO. IDENTIFICACION DE PROBLEMAS COMUNES
EN LA ENSENANZA AGRICOLA SUPERIOR. ANALISIS CURRICULAR.*

Alfonso Castronovo*

El curriculo y la planificacién.

Objetivos generales de la ensenanza. Su definicién operacional. Caracte-
rizacién de la carrera.

Objetivos particulares. Capacitacibén para actividades profesionales y ad-
quisicién de rasgos culturales. Caracterizacién de las asignaturas.

Objetivos especificos. Actitudes, conocimientos, conceptos y habilidades.
Caracterizacién de las unidades didicticas.

Derivacién de los contenidos de la ensenanza, la metodologfa a ser aplica-
da, el equipamiento y la bibliografia necesarios, etc.

Consideraciones acerca de la situacién docente: ensenanza y aprendizaje.

Organizacién y programacién de la ensenanza: tiempo, secuencia, balance de
teorfa y prictica, etc.

Verificacién de los objetivos. Evaluacién del alumno, del profesor,de los
contenidos, los medios y la metodologfa empleados, etc.

Necesidad de la adopcién de decisiones. Qué ensenar y c6mo ensenarlo. Acep
tacién de limitaciones: tiempo, costos, efectividad.

Posibilidades que abre el currficulo programado: acreditacién reciproca, cu
rriculo flexible, organizacién departamental, concentracién de los estudios
bidsicos en institutos de ciencias, etc.

Problemas comunes. Falta de definicién de los objetivos a todos los nive-
les; falta de decisiones efectivas; falta de conocimientos suficientes de
las técnicas de planeamiento y programacién; poca eficiencia en el uso de
los recursos; falta de adecuacién de los medios disponibles con los fines
perseguidos. Multiplicidad de las soluciones viables.

¥  Esquema de la presentacién.
*¥% Educador Principal, IICA, Buenos Aires, Argentina.
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Andlisis curricular. Concordancia o coherencia de los medios utilizados
con los fines perseguidos.

Necesidad consiguiente de definir previamente los objetivos.

El curriculo en agronomfa. Igual o diferente? Unico o diferenciado? I~

nutilidad de las férmulas, recetas o modelos. Conveniencia de operar con-
juntamente. :




RELACIONAMENTO DAS ESTRUTURAS DE ENSINO,
PESQUISA E EXTENSAO AGRICOLAS NO BRASIL

Elias Sefer*

A. APRESENTAGAO

Anfitria da I% Reuniao Internacional de Reitores das Universidades e
Decanos das Escolas de Agronomia do Trépico Umido Americano, no &mbito
do interésse Latlno-Amerlcano, a Escola de Agronomla da Amaz8nia ofere
ce A apreciagao das delegaqoes dos pafses irmaos que comparecem ao Con
clave, a presente contribuigao acé@rca das atividades de Ensino, Pesqu1
sa e Extensao Agricolas no Brasil e relagoes existentes entre as mes—
mas.

Sob o tftulo de "Relacionamento das Estruturas de Ensino, Pesquisa e
Extensao Agricolas no Brasil, a monografia encerra consideragoes de as
pecto fisico—existencial das instituigoes empenhadas em tais mistéres:.
seu contefido humano e fungoes programiticas.

A superficialidade do approach constitui pilido, porém especifico bos—
quejo das estruturas da triplice alianga dos setores responsiveis pe-
las ingentes tarefas de busca, encontro e propagagao das respostas que
se possam adequar ao desafio da problemitica agrondmica do complexo a-
grério do Brasil.

Bm suas resumidas fronteiras - espera-se — encontrem nossos ilustres vi
sitantes, algo de Gtil e v&lido A conceituagao das dlsponlbllldadeslr;
sileiras capazes de integrar o esf8rgo comum dos povos que hab1tam<>es
pago troplcal da América Latina, rumo 3 eliminagao, ou pelo menos m1n1
mizagao de suas inGmeras e peculiares dificuldades ambientais.

B. O BRASIL E A AGRICULTURA

Focalizando, em sintese, o trindmio espago territorial, populagoes e
tradigoes culturais vinculadas A Agricultura, o presente capfitulo pre-
tende retratar o panorama agririo do Brasil, em suas expressoes mais
importantes.

* Diretor, Escola de Agronomia da Amaz®nia.
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Com uma &rea geogrifica total de 8.511.965 km?, o Brasil est4
dividido em cinco grandes regices fisiogrdficas, cuja amplitu-
de territorial a seguir se demonstra:

Quadro 1. Regioes fisiogrificas do Brasil: 4rea total.

Regiao Area total km@ | % s8bre o total
Norte 3.851.180 42,07
Nordeste 1.548.672 18,20
Sudeste 924.935 10,86
Sul 577,723 ' 6,79
Centro-Oeste 1.879.455 22,08
Brasil ‘ 8.511.965 100,00

Fonte: Anudrio Estatistico do Brasil - 1970.

A divisao politica do pafs comporta, em sua organizagao federa
tiva, 22 Estados, 4 Territérios Federais e o Distrito Federalj
sede do Gové&rno Nacional, enquanto que a divisao administrati-
va & estabelecida em 3.951 Municipios (1969).

Os Estados e Territérios estao assim distribufdos, nas cinco

regioes j& citadas:

REGIAO NORTE:

REGIAO NORDESTE:

RBEGIAO SUDESTE:

REGIAO SUL:

REGIAO CENTRO-OESTE:

Estados do Acre, Amazonas e Pari, Terri-
térios Federais de Rond®nia, Roraima e
Amap4.

Estados do Maranhao, Piauf, Ceard, Rio
Grande do Norte, Parafba, Pernambuco,Ala
goas, Sergipe e Bahia., Territério Fede—
ral de Fernando de Noronha (insular).

Estados de Minas Gerais, Espirito Santo,
Rio de Janeiro, Guanabara e Sao Paulo.

Estados do Parand, Santa Catarina e Rio
Grande do Sul.

Estado de Mato Grosso e Goids. Distrito
Federal.
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BEsse imenso patrimdnio fi{sico se extende em distfncias lineares
de 4.320 km no sentido M-S e 4.328 km na direcao E-0, que cor-
respondem, respectivamente, 3s dist8ncias angulares de 3201'28"
e 39213'38", espago compreendido por uma linha perimetral, de
fronteira terrestre e ocefnica, com extensao de 23.127 km.

O territbrio brasileiro espraia-se por 4 diferentes fusos hori
rios, em relagao A Hora Greenwich, com a diferenga de 2 horas
(37 km2), 3 horas (4.355.442 km2), 4 horas (3.805.572 kmé) e §
horas (350.914 km2).

£ conveniente acrescentar que o conteido econBmico, em té&rmos
de riquezas naturais, as favorabilidades ambientais e climiti-
cas, e o grau de habitabilidade consequcite, em suas considera
goes médias, conferem ao Brasil excepcionais condigoes de abri
go e permanéncia feliz do homem, em quase t8da e qualquer por:
¢ao do territério nacional.

O Homem

0 vultoso espago geogrédfico do Brasil, retro-caracterizado, &
insuficientemente ocupado por uma populaqao de quasc 95 milhoes
de habitantes, conforme os resultados preliminares do Recensea
mento Demogrifico de 1970, em apuragao, populagao cujo
crescimento multiplicou a dez v&zes, nos Gltimos 100 anos.

Ainda com base nos mesmos dados preliminares e incompletos, ve
rifica-se um aumento no dec@nio 1969/1970 da ordem de 22 mi—
lhoes de habitantes, com um percentual de crescimento de cé&rca
de 30,00% e uma taxa geométrica de incremento médio anual, por

volta de 3,00%.

Conquanto j& se delineie tend@ncia a uma melhor distribuicao
dos efetivos demogrificos, fen8meno que, entre outros, traduz
a interiorizagao do homem brasileiro, nota-se, ainda, tremendo
désequilibrio na localizagao das populagoes nacionais, como a
seguir se demonstra, com elementos referentes ao Censode 1960,
material estatistico disponivel até que sejam tabulados os re-
sultados de 1970. A informagao é v4lida porquanto as altera-
¢oes havidas nesse particular nao sao profundas que lograssem
modificar a conceituagao expedida.
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Segue 0 Quadro 2, demonstrativo da distribui¢ao regional da po
pulaQ;o brasileira.

Quadro 2. Distribuigao regional da populagao brasileira.

Regiao Populagao % sBbre o total
Norte 2.601.519 3,67
Nordeste 22.428.873 31,60
Sudeste 31.056.432 43,73
Sul 11.873.495 16,73
Centro-Oeste 3.006.866 4,24
Brasil 20.967.185 100,00

Fonte: Anuédrio Estatfistico do Brasil - 1970.

Conforme se verifica no quadro acima, as regices Norte e Cen-
tro-Oeste, representativas das maiores &reas geo-politicas do
pais (64,00% do territério nacional, contém sdmente 7,91% da
populagao brasileira (1960).

Em contra-partida, as Regices Nordeste e Sudeste, somando ....
29,06% da &rea total do pafs, agasalham 75,33% de sua popula -
cao total.

E, por fim, a Regiao Sul, com 6,70% do territério brasileiro,
abriga 16,73% da populagao nacional.

Cr&-se que os (ltimos 25 anos d&ste século assistam substancial
modificagao no quadro de distribuicao das populagoes brasilei-
ras, e isso como resultado do decidido esf8rgo do Gov&rno Na-
cional em promover a ocupacao dos vastos espagos vazios que se
identificam ao Norte e a Oeste do pais, porgao territorial qua
se t8da caracterizada como TROPICO UMIDO. -

De resto, vale acrescentar que a taxa geométrica de incremento
médio anual da populacao brasileira, da ordem de 3,00%, induz-
-nos 4 crenga de que em futuro préximo, e acompanhado de um r4
pido e seguro processo de desenvolvimento, o crescimento vege:

tativo da populagao teri, de par com a harmonia da distribuicao

regional dos contingentes humanos, eliminado as atuais defecti
vidades do dispositivo demogréfico’do Brasi.

3
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£ oportuno, finalmente, o registro de que, a despeito da evolu
cao, em certos pontos vertiginosa, do processo de industriali-
zagao, evidenciado no pafs nos Gltimos 4O anos, carreando, co—
mo consequéncia, ponderiveis contingentes humanos, dos campos
para as cidades, & possfivel que as apuragoes do Censo de 1970,
em andamento, ainda nos revelem um percentual de populagaes ru
rais acima de 50,00% do total nacional. Em 1960 &sse percen:
tual era de 54,92%, mas & de se manter certa reserva, ainda ,
sBbre a situagao atual, tendo em vista a antecipagao de alguns
resultados de 1970, onde se observa um alto fndice de cresci -
mento das populagoes urbanas, especial refer@ncia 3s capitais,
onde se encontram percentuais muito elevados, que variam entre
29,02% até 284,4,0% do total atual, situando-se a maioriados ca
sos entre 41,00% e 87,00%: -

Enquanto isso ocorre, hi compensacao que se obtém dos estfmu -
los 2 penetragao das 4reas desocupadas, 0 que se soma aos pro-
gramas de proteqao e asaisténcia 2s populagSes interioranas ,
com reflexo na redugao das taxas de mortalidade e ampliagao dos
térmos de longevidade.

As tradigoes ruricolas

Afirmado em sua evolugao histérico-cultural como um "pais es—
sencialmente agricola”, o Brasil tem tido, de fato, nas ativi-

dades de exploragao agropecuiria e florestal, tradicao das mais
antigas, de par com sblido embasamento econdmico.

A cana-de-agicar e o café - por exemplo — chegaram mesmo a cans
tituir ciclos marcantes da histéria politica e econ8mica do Bra
8il e o interésse pelas atividades do campo tem seu marco ini-
cial na afirmativa histérica, que se transformou num simbolo,
feita pelo escrivao da frota de Cabral, quando registrou, em
carta ao rei de Portugal, as primeiras impressoes dos descobri
dores que chegavam: "A Terra é bela, dadivosa e b8a, e em nela
se plantando tudo di...".

E, em quase 500 anos de sua histéria, viu éste pais crescer sax
povo, e construir uma nagao feliz por entre a verdura de seus
vegetais e o povoamento de suas campinas por manadas de diver-—
sas espécies de animais domésticos que a cultura européia nos
mandou.
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A revolugao industrial que caracteriza o processo de desenvol~
vimento nacional, a partir de 1930, com acentuagao notével nos
Gltimos 15 anos, nao anulou a import&ncia da produgao agrico-
la, extrativa, e pecuéria, setores que se situam em fndices al
tamente expressivos, nas consideragoes das contas nacionais. -

A estatistica brasileira registra os seguintes itens,presentes
ao inter@sse atual da lavoura brasileira, proporcionando ao
pafs algumas auto-sufici@ncias, além de participagao importan-
te no comércio exterior, onde lidera algumas espécies.

i. Culturas permanentes
- Plantas industriais: Azeitona, Café, Cacau, Chd, Sisal
ou Agave, Tungue, Uva.

- Frutas: Laranja, Limao, Tangerina, Abacate, Banana, Ca-
jG, Caqui, Figo, Maca, Manga, Marmelo, P&ra, P&ssego.

= Outras: Castanha européia, Noz, Pimenta do Reino.

ii. Culturas temporérias
- Cereais: Arroz, Aveia, Centeio, Cevada, Milho, Trigo.

- Leguminosas alimentficias: Fava, Feijao, Soja.

- Tubérculos e rafzes: Batata d8ce, Batata inglésa, Man-
dioca.

- Plantas industriais: Algodao, Amendoim, Cana-de-ag(car,
Fumo, Juta, Linho (sementes), Mamona.

Outras: Abacaxi, Alfafa, Alho, Ceb8la, Melancia, Melao,
Tomate.

Nos setores de exploragao florestal e da silvicultura avultam
a Borracha, Castanha (Brazilian nuta), madeiras, poaia, etc.

No que tange A produgac animal, o Brasil cria variadissimo nt-
mero de espécies entre as quais se destacam os seguintes efeti
vos em 1969: Bovinos (95.000.000), Equinos (9.100.000), Asini-
nos (2.900.000), Muares (4.800.000), Suinos (65.700.000), Ovi-
nos (24.300.,000) e Caprinos (14.700.000), cifras essas em que
se desprezaram as fragoes menores de 100.000. Também os seto-
res da Avicultura, Apicultura, Cunicultura e Piscicultura, em
graus de importincia diversos, despontam na estatistica nacio-
nal com aprecifvel relévo.
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Registra-se, finalmente, que, de par com as atividades lavourei
ras, de criagao, silvicultura e extrativas, cresce o parque in
dustrial brasileiro que beneficia as matérias-primas resultan-
tes.

Estruturas técnico-cientificas e promocionais

Abrangendo as atividades de Ensino, Pesquisa e Extensao Agricolas,
o presente tf{tulo identifica e define o complexo nacional consti-
tufido por @sses setores, interessando as atividades agropecuérias,
exploragao florestal, silvicultura e a vida rural no Brasil.

ae

b.

Ensino

Resumindo nossas apreciagoes ao Emnsino Agrfcola de nivel supe—
rior, informa-se que o Brasil possui 47 cursos ou escolas onde
se ministra educagao agricola em moldes de formagao profissio—
nal, especializaggo, atualizacao cultural, etc.

Bsses estabelecimentos, como se verifica no quadro que ilustra
&ste tftulo, estao distribufdos em de &mbito profissional, a
saber: Agronomia (22), Engenharia Florestal (3), Veteriniria
(13), Zootecnia (3) e outros (6) correlatos, em que se incluem
Biologia, Tecnologia de Alimentos e Ci&ncias Domésticas.

Do ponto de vista de sua distribuigao regional, considerada a
divisao fisiogrifica do pafs, estao assim situados: Regiao Nor
te (1), Nordeste (9), Sudeste (19), Sul (13) e Centro Oeste (5).
Ver Quadro 3.

Os dados estatf{sticos oficiais registram a exist@ncia (1968)
de cérca de 1.500 docentes nos cursos de Agricultura e Veteri-
néria de 8.200 discentes nesses cursos de formagao profissio
nal.

Pesquisa

A Pesquisa Agropecudria, incluindo o setor Florestal e de Sil-
vicultura, se realiza no Brasil através de 10 institutos prin-
cipais, sendo 9 mantidos pelo Govérno Federal (Ministério da
Agricultura) e 1 pelo Govérno do Estado de Sao Paulo.
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Quadro 3. Distribuigao regional da Educagao Agricola Superior no Brasil
Cursos ou Escolas
Regiao Agrono |Eng.Flo | Veteri | Zootec | Outras
- - - . - Soma
mia | restal niria nia (1)

Norte 1 - - - - 1
Nordeste 6 - 3 - - 9
Sudeste 6 2 5 2 4 19
Sul 7 1 3 1 - 13
Centro-Oeste 2 - 1 - 2 5
Brasil 22 13 3 6 47

Fonte: Associagao Brasileira de Educagao Agricola Superior (ABEAS).
(1) Inclui Tecnologia de Alimentos, Biologia, Ci&ncias Domésticas.

0 quadro que segue, s8bre Pesquisa Agropecudria, indica a dis-

tribuicao regional da réde de pesquisa, onde se verifica:

Re-

giao Norte (2), Nordeste (2), Sudeste (3), Sul (2) e Centro-Oes

(DEMA-PA).
(1) Instituto de Campinas, mantido pelo Govérno do Est. Sao Paulo.

te (1).
Quadro 4. Distribuicao regional da ré&de de pesquisa no Brasil
Regiao Institutos de Pesquisa Localizagao
Manaus, AM
Nort 2 !
orte Belém, PA
Recife, PE
Nordest !
ordeste 2 Cruz das Almas, BA
Sete Lagoas, MG
Sudeste 3 Itaguai, RJ
Campinas, SP (1)
Colombo, PR
Sul 2 ?

" Pelotas, RS
Centro-Oeste 1 Campo Grande, MT
Brasil 10
Fonte: Diretoria Estadual do Ministério da Agricultura no Pari
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E oportuno esclarecer que, em virtude da modificagao posterior
da divisao fisiogrifica do Brasil, algumas denominagoes dé@sses
institutos se tornaram impréprias quanto A distribuigao politi
co-territorial do pais. ' -

Além dessa réde, outros projetos sao eventualmente levados a
cabo, por iniciativa de instituigoes extranhas 3 mesma, como™
sée ser o caso do Conselho Nacional de Pesquisas e suas ramifi
cagoes. -

O sistema federal, a cargo do Ministério da Agricultura, é co-
mandado pelo Departamento Nacional de Pesquisa Agropecuiria

(DNPEA), objeto de recente estruturagao, como um dos érgaos cen
trais daquela Secretaria de Estado, em substituigao 2 antiga de
pendéncia responsivel pelo setor. (Decreto n268.593 -6/5/71).

Extensao Rural

As atividades de Extensao Rural, em sua expressao mais impor-
tante, sao de responsabilidade do chamado "Sistema ABCAR", ou
seja "Associagao Brasileira de Crédito e Assist@ncia Rural",ao
qual se filiam as Associagoes disseminadas pelas diversas uni-
dades da Federagao.

Trata-se de um sistema educativo, em moldes cooperativos, com
participagao dos Governos Federal, Estadual e Municipal, além
de outras instituigoes interessadas na promogao sécio-econ8mi-
ca do Homem Rural, sua famflia e sua emprésa.

Nessas condigoes as doutrinas de Extensao tomam o Homem como um
todo, objetivando o bem-estar social e o desenvolvimento econd
mico e isso & conseguido pela assisténcia ao Homem—empresério:
seu lar e juventude rurficola, o que assegura a perpetuagao di-
nimica dos efeitos.

0 quadro seguinte, que mostra a organizagao do "Sistema ABCAR"
em todo o pafs, assinala a distribuigao regional dos escrité -
rios de Extensao, em diferentes hierarquias, e em niimero de ..
1.272, conforme as previsoes para 1971: Regiao Norte (4+46=50),
Nordeste (50+336=386), Sudeste (27+344=371), Sul (43+301=344)
e Centro-Oeste (18+103=121). Ver o anexo 3, relagao discrimi-
nativa por Estado. Ver Quadro 5.
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Quadro 5. Distribuigdo regional dos escritérios de Extensao Rural no Bra-

sil’
" Escritérios

Regiao Regionais e | L 111:6:-1:: , Soma

— : _ Seccionais I ‘
Norte 4 46 50
Nordeste % 336 386
-Sudeste 27 344 N
Sul . 43 01 344
Centro-Oeste 18 103 121
Brasil 142 1.130 1.272

Fonte: ACAR-?Part,- dados referentes .l 1971.

Num exame da relagio dos Escritérios de Extensio do Sistema
ABCAR (1969-1971), em anexo desta monografia, nota-se a ausén-
cia do Estado.de Sao Paulo, onde a Secretaria de Agriculturad
_Gové@rno Estadual promove assist@cia técnica ds atividades ru-
ricolas, através da "Casa da Lavoura", o que, a despeito de se
tratar de Mioiltiva das mais respeitiveis, difere substancial
‘mente do complexo doutrindrio da Extensao Agricola ou Extensao

~ Rural, pois se cinge ao amparo técnico da emprdsa, como unida-
de econalica.

Também o Ministério da Agricultura, por seus Departamentos Na—-

.cionais de Produgao, e suas ramificagoes nas Diretorias Esta-

dua.is (DEMAs), bem como através de 6rgaos ditos da Administra~-

gao Direta (aut8nomos) - (Instituto Nacional de Colonizagao e

Reforma Agréria —~ INCRA, Instituto de Desenvolvimento Flores-

tal - IBKF, e outron) desenvolve programas promocionais, educa
"~ tivos ou nao, com objetivos de natureza econ8mica.

RELACIONAMENTO -ESTRUTURAL

Late capitulo focaliza o relacionamento entre as estruturas de Ensino,
Pesquisa e Extensao Agricolas do Brasil, em t&rmos de existéncia fisi-
co-geogréfica, :.nterohb:.o humno-proﬁssiml e vinculagoes programf-
timo :



1.

163

Aspecto fisico—-estrutural

As organizaqses de Ensino, Pesquisa e Extensao, objeto ddste estu-
do, j& se encontram presentes nas cinco grandes regioes fisiograifi
cas em que se divide o pais, e suas diferentes amplitudes est56:
necessariamente, condicionadas ao dispositivo demogrdfico, como &
natural e 6bvio.

O somatério estrutural dos trés setores culmina com a cifra ponde-
ridvel, ji, de 1.329 unidades operacionais, sendo 47 do Ensino, 10
da Pesquisa e 1.272 da Extensao e as Regioes Nordeste, Sudeste e
Sul que abrigam os maiores gregirios humanos do pais, contém a so-
ma maior de organismos empenhados nas tarefas dos trés ramos consi
derados. Ver Quadro 6, a seguir inserido. -

Quadro 6. Organizagoes de Ensino, Pesquisa e Extensao: Distribuigao Regio

nal.
. ~ . -~ P :

Regido Organizagoes | Organizagoes Organlzaqoss Somatério

de Ensino de Pesquisa | de Extensao | Estrutural
Norte 1 2 50 53
Nordeste 9 2 386 397
Sudeste 19 3 371 393
Sul 13 2 344 » 359
Centro-Oeste 5 1 121 127
Brasil L7 10 1.272 1.329

Obs.: Fontes citadas nos quadros parciais.

2.

Também os indices mais notiveis de tradigao agricola € de importén
cia econBmica e politica, tém determinado essa incid@ncia.

Interc&mbio humano-profissional

Bn que pesem os precirios niveis de organizagao entre: os setores
sob apreciagao ~ Fnsino, Pesquisa e Extensao - nao podem os mesmos
fugir ao imperativo de um interci@mbio de natureza humano-profissio
nal que se caracteriza no estabelecimento de um ciclo de inter-re-
lagoes que &, em Gltima.anilise, imposto pela identificagao e simi
litude dos objetivos finais das institui¢oes implicadas em tais
misteres.
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Com efeito, a formagao profissional e de mais iniciativas das orga
nizagdes do Ensino, constituem fonte geradora de pessoal técnico
que empriiga suas atividades profissionais nos setores de Pesquisa
e Extensao, constituindo equipes especializadas.

A seu turno, os técnicos da Peaquisa, investigando e experimentan-
do, encontram as -oluqou e férmulas que o Ensino adiciona aos pro
gramas de sua algada e que a Extensao divulga em suas campanhas e-
ducativas e assistenciais.

Por fim, as equipes da Extensao, além de disseminarem no mundo pré
tico, com as devidas adaptagoes ao sabor leigo, aqu&les ensinamen-
tos em que o Ensino transformou os resultados da Pesquisa, despon-
tam como elementos indutores da corregao de possiveis desvios que
venham a ocorrer na aplimao efetiva do.l pontu].ados técnicos e
cientiﬁcol.

H4, portanto, independentemente de vontades, fortes lifmes que pren
dem um 3 outro tais grupos, além do que & comum, em pafses como o
Brasil, nos quais as disponibilidades do elemento técnico sao ain-
da insuficientes, o encontrarmos, profissionais com dupla ativida-
de nas sefras em questao.

Fung oes grom' ticas

Com objetivos finais que se identificam, como j& se afirmou ante-
riormente, 0 Ensino, 5 Pesquisa e a Extensao Agricolay, mesmo desen

- volvendo atividades formalmente diversas, guardam sempre certo pa-

" ralelismo, e até mesmo converg@ncias, uns e outros valendo como com

plementagao mitua, como a seguir se demonstra:

a. A Pesquisa investiga, em seus diversos graus, os té&rmos de uma
problemftica de qualquer amplitude, especula causas e efeitos,
e sugere solugoes compat{veis, subordinando-as aos superiores
dit&mes da ci@ncia e da técnica.

b. O BEnsino, transforma tais conquistas em programas curriculares
ou extra-curriculares, e, sob a égide de métodos diddticos as
transmite de geragao em geragao enriquecendo-as cada vez, em
observincia do papel reservado 3s escolas, de guardias do acer
vo cultural da comunidade. -
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c. A Extensao, por sua vez, utilizando pessoal preparado pelo En-
sino, manipula a matéria-prima do conhecimento conquistado pe-
la pesquisa, divulgando-a no plano popular em t&rmos que se po
nham ao alcance do elemento leigo. -

Isto posto, nao hé que duvidar da exist@ncia de um parentesco mui-
to préximo, consanguineo até, entre 8sses importantes campos de a-
tividades técnica e cientifica.

D. CONCLUSDES

Para os devidos efeitos, de entendimento e opgoes, resumen—-se as apre-
ciagoes ac@rca da matéria enfocada nesta monografia, em trds conclusces
que situam as estruturas de Ensino, Pesquisa e Extensao Agricolas, do
Brasil, quanto A sua Identificagao, Julgamento e Destinacao.

1.

2.

3.

Identificagao

Ficam identificadas e caracterizadas, em sfintese, as organizagces
de Ensino, Pesquisa e Extensao Agricolas existentes no Brasil, cu-
ja distribuigao geogr&fica, regional e estadual foi mostrada, de
modo a permitir a formaqi'o'de alguns juizos realfsticos ac@rca das
conveni@ncias e inconveni@ncias de suas ramificagoes, com possiveis
defeitos e virtudes de localizagao.

J ulgamento

Conquanto se reconhega, e se o faz humildemente, que as estruturas
identificadas e caracterizadas de modo sumfrio, nao se comatitulim,
ainda, perfeigao de forma e conteGdo, vislumbramos, nas mesmas,com
orgulho, o amadurecimento progressivo do Povo Brasileiro, em pas-
s0s largos rumo a um plano extenso de sensibilidade As tradigoesde
um passado laborioso, 3s realidades veementes do presente vertigi-
noso que vivemos, e A uma alentadora e inabaldvel confianga no fu-
turo desta Nac;;o por cujo desenvolvimento econ8mico e progresso so
cial, muito se terd que realizar. -

Destinacao

Tendo em vista a experié&ncia e o sucesso de outros povos, de um la
do, e de outro a entranhada convicgao que nos anima de que os trés
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serores em causa, nao poderao colher resultados tao grandiosos e e
ferivos, em prazos razodveis, o quanto se almeja, na préitica da a—
fuaqgo estanque e divorciada em certos aspectos, prenoniza-se, co-
mo base de sua destinagao adequada, a vinculagao institucional de
seus organismos, sob o signo da unidade de doutrina e da homogenei
dade filosb6fica de trabalho. A unificagio dos sistemas se impoe em
nom= da eficiéncia, pela qualidade, na batalha do tempo e na con-
quista do espago.
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Anexo 1. Estabelecimentos de Ensino Agricola Superior

REGIZO NORTE

Escola de Agronomia da AmazOnia, Pard

REGIAO NORDESTE

Escola Agron8mica da Bahia, UFB, BA

Escola de Medicina Veterinéria, UFB, BA

Faculdade de Agronomia do Médio Sao Francisco, BA
Escola de Agronomia, UFC, CE

Faculdade de Veterinéria do Ceari, CE

Escola de Agronomia do Nordeste, UFP, Parafba
Escola Superior de Veteriniria, UFRP, PE

Escola Superior de Agricultura, UFRP, PE

Escola Superior de Agricultura, URRGN, RN

REGIAO SUDESTE

Curso de Educagao Familiar, UFRRJ, GB

Curso de Engenharia Agron8mica, UFRRJ, GB

Curso de Medicina Veterinfria, UFRRJ, GB

Curso de Engenharia Florestal, UFRRJ, GB

Curso de Zootecnia, UFRRJ, GB

Faculdade de Veterindria, UFF, Rio de Janeiro

Escola Superior de Agricultura "Luiz de Queiroz", USP, SP

Curso de Agronomia - Faculdade de Ci&ncias MSdicas e Biolégicas de Botuca-
tG, SP oo

Curso de Veterinidria - Faculdade de Ci&ncias M&dicas e Bioldgicas de Botu-
catd, SP

Faculdade de Medicina Veterinidria e Agronomia, SP

Curso de Ciéncias Domésticas - ESALQ, SP

Faculdade de Medicina Veteriniria, USP, SP

Faculdade de Agronomia e Zootecnia "Manoel Carlos Gongalves", SP

Escola Superior de Ci&ncias Domésticas, UFV, MG

Escola Superior de Agricultura, UFV, MG

Escola Superior de Florestas, UFV, MG

Escola Superior de Agricultura de Lavras, MG

Escola de Veterinfria, UFMG, MG
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REGIAO SUL

Faculdade de Agronomia, UFP, PR

Faculdade de Veterinéria, UFP, PR

Faculdade de Florestas, UFP, PR

Escola de Agronomia "Eliseu Maciel", UFP, RS

Faculdade de Ci8ncias Domésticas, UFP, RS

Faculdade de Veterinéria, UFP, RS

Curso de Agronomia - Centro de Ci8ncias Rurais, UFP, RS

Curso de Veterinéria - Centro de Ci8ncias Rurais, UFSM, RS
Faculdade de Agronomia de Passo Fundo, RS

Curso de Engenharia Florestal - Centro de Ci8ncias Rurais, UFSM, RS
Faculdade de Agronomia, UFRGS, RS '
Faculdade de Veteriniria, UFRGS, RS

Faculdade de Zootecnia, PUCRGS, RS

REGIAO CENTRO-OESTE

Departamento de Engenharia Agron8mica - Faculdade de Tecnologia, UB, DF
Escola de Agronomia e Veterindria da Universidade Fed. de Goi&s, GO
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Anexo 2. Institutos de Pesquisas
Regiao Estabelecimentos

NORTE

Pard Instituto de Pesquisas e Experimentagao Agropecufrias do
Norte (IPEAN), Belém.

Amazonas Instituto de Pesquisas e Experimentagao Agropecufrias da
Amaz8nia Ocidental (IPEAAOc), Manaus. '

NORDESTE

Pernambuco Instituto de Pesquisas e Experimentagao Agropecufrias do
Nordeste (IPEANE), Recife.

Bahia Instituto de Pesquisas e Experimentagao Agropecufrias do
Leste (IPEAL), Cruz das Almas.

SUDESTE

Minas Gerais Instituto de Pesquisas e Experimentagao Agropecufrias do

Rio de Janeiro
Sao Paulo
SUL

Parani

Rio G. do Sul

CENTRO-OESTE

Mato Grosso

Centro-Oeste (IPEACO), Sete Lagoas.
Instituto de Pesquisas e Experimentagao
Centro-Sul (IPEACS), Itaguaf.

Instituto Agron8mico de Campinas, Campinas.

Agropecufrias do

Instituto de Pesquisas e Experimentagao Agropecuirias Me-
ridional (IPEAME), Colombo.

Instituto de Pesquisas e Experimentagao Agropecuirias
Sul (IPEAS), Pelotas.

do

Instituto de Pesquisas e Experimentagao Agropecuirias do
Oeste (IPEAO), Campo Grande.
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Anexd 3. Réde de Extensao Rural

Escritérios Escritérios Regionais
Distribuicao Municipais e Seccionais
1969 1970 1971 1969 1970 1971
RBEGIXO NORTE
Acre 8 9 17 2 2 2
Amazonas 10 9 9 - - -
Pard 13 20 20 3 2 2
RBEGIAO0 NORDESTE
Maranhao 19 21 26 5 3 3
Piaui 19 22 22 4 4 4
Cears | 63 65 65 10 10 10
Rio G. do Norte L2 42 42 7 7 7
Parafba 50 52 57 8 8 8
Pernambuco 60 59 59 12 9 9
Alagoas 18 18 21 3 3 3
Sergipe 18 18 18 2 2 2
Bahia 40 26 26 5 4 .
REGIXQO SUDESTE
Minas Gerais 209 21, 234 13 13 15
Espirito Santo 42 IVA 59 6 7 7
Rio de Janeiro 49 50 51 6 5 5
REGIAO SUL
Parané 69 69 69 9 9 9
Santa Catarina 113 128 138 16 19 21
Rio Grande do Sul 9l o [*1N 13 13 13
RBEGIAO CENTRO-OESTE
Mato Grosso 28 | 29 32 5 5 6
Goiés 55 55 65 9 9 11
Distrito Federal 7 6 6 1 1 1
TOTAL 1.026 1.050 1.130 139 135 142




PARTICIPACION DE LAS FACULTADES DE AGRONOMIA EN EL DIAGNOSTICO
DE LAS BIBLIOTECAS DE LOS TROPICOS AMERICANOS

Elemer Bornemisza*

Como fue expuesto por el Dr. Luis Montoya, Secretario Ejecutivo del Progra
ma Cooperativo para el Desarrollo del Trépico Americano, el IICA esté ini=
ciando con esta Reunifn la realizacifén de proyectos especiales en la regifn
del Trépico Hemedo de América.

Evidentemente, un conocimiento detallado de los problemas y de los recur-
808 es esencial para poder realizar un trabajo util en las bibliotecas y
facultades.

Con este propbsito se esti organizando un proyecto de diagnbéstico de las
bibliotecas agricolas de la regién, ya que se estima que ellas son un ins-
trumento esencial para el progreso de las instituciones correspondientes.

Este diagnéstico se tiene en mente de realizarlo en conjunto con el CIDIA,
ol Centro Interamericano de Documentacién e Informacién Agricola, el cual
prestarf su personal técnico para este proyecto.

Evidentemente, un diagnéstico solamente puede llevarse a cabo con buenos
resultados si cuenta con el apoyo del grupo que forma el objeto del estu-
dio, en este caso las bibliotecas de las facultades. Para este proyecto,
se necesita tanto la colaboracién de los directores de las facultades, co-
mo de sus profesores, estudiantes y en especial de sus bibliotecamios. El
trabajo tiene que ser realmente en equipo, aprovechando la preaenéia del
experto bibliotecario que se enviarid a visitar las facultades.

Es importante también recordar que aunque es necesario un diagnéstico para
un conocimiento de la situacibén, el uso mis importante de este conocimien-
to es si se actua en base a los datos encontrados, es decir, este diagnés-
tico no debe ser el fin sino el inicio de un apoyo mas decidido a las bi-
bliotecas en los casos donde el diagnéstico indica la necesidad de este a-
poyo. Este apoyo tampoco debe ser un caso aislado sino un esfuerzo perma-
nente para que la biblioteca pueda ser una unidad dinfmica de la facultad,

*# Educador Adjunto y Asesor, Programa Bisico I: Bducaciém Agricola, Ins-
tituto Interamericano de Ciencias Agricolag de la OEA, Zona Andina, Li-
ma, Perd. '
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parte esencial de su sistema educativo y apoyo importante a su investiga-
cién y tal vez incluso de las actividades de extensién en las cuales podria
estar involucrada la facultad.

Quisiera concluir con esta presentacién y abrir el tema a discusién, al in
tercambio de informaciones, lo cual, sin duda alguna, supliré mucha infor-

macién para los participantes a esta reunién y para el senor Secretario E-
jecutivo del Programa.



ASSOCIAGKO BRASILEIRA DE EDUCAGAO AGRICOLA SUPERIOR (ABEAS)
E ACORDO ABEAS/IICA

Eduardo King Carr#*

A Al.ociaqao Brasileira de Bducagao Agricola Superior (ABEAS), sucessora
da Associagao das Escolas de Agronouiia e Veterindria do Brasil (AEAVB), te
ve a sua origem em Encontros de Diretores de Escolas de Agronomia e Veteri
néria realizados a partir de 1950, na Escola Superior de Agricultura de Vi
gosa, Vigosa, MG. O V e Gltimo '"Encontro'"iteve lugar na Escola Superior de
Agricultura "Luiz de Queiroz", em Piracicaba, em 1960, por ocasiao em que
foi fundada a Associagao das Escolas de Agronomia e Veteriniria do Brasil,
atendendo a uma redomendagao aprovada no ano anterior em Vigosa, que manda
va criar uma "Associagao de Escolas d‘ Agronomia e Veterindria e eventual-
mente outras, que interessem ao meio rural, para manutem;ao das reunices de
Diretores e Reitores". A partir de 1961 iniciaram-se as reunioes da AEAVB,
que se realizaram anualmente até 1967, pois que em 1968 a Associagao pas-
sou a denominar-se ASSOCIAGAO BRASILEIRA DE EDUCAGAO AGRICOLA SUPERIOR ...
(ABEAS). Poderao fazer parte da ABEAS as entidades que promovam a Educa -
cao Agricola Superior no Brasil, tais como as de Ci@ncias Domésticas, Enge
nharia AgronSmica, Engenharia Florestal, Medicina Veterinéria, Zootecnia e
entidades cong@neres.

O objetivo da ABEAS serfi o contfinuo melhoramento da estrutura e do funcio-
namento das instituigoes filiadas, por meio de: a) mais estreita coopera-
¢ao quanto a assunto de inter@sse comum; b) continua troca de informagoes
s8bre problemas comuns e modo de resolvé-los; s8bre idéias ou planos que
possibilitem o melhoramento feral do ensino, da pesquisa e da extensao; c)
esclarecimento s8bre aspectos em divida quanto A legislagao vigente, sua
interpretagao e, mesmo, promogao de legislagao quando se torne necessiria;
d) defesa dos inter@sses da Associagao junto aos poderes competentes. A
ABEAS continda realizando reunices anuais, mas mantém, também, outras ati-
vidades visando a conseguir o seu objetivo.

Em agBsto de 1970 foi firmado um Ac8rdo entre a ABEAS e o Imnstituto Intera
mericano de Cigncias Agricolas da OEA (IICA), mediante o qual as duas ins—
tituigoes, tendo em vista a identidade de propbésitos na 4rea da educagao a
gricola superior no Brasil, resolvem somar os esforgos que realizam no sen
tido de obter o continuo melhoramento das instituigOes filiadas A ABEAS.
Sao objetivos fundamentais do Ac8rdo ABEAS/IICA:;Q fortalecimento da ABEAS

* Secretirio Executivo do Ac8rdo ABEAS-IICA.
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como organismo de integragao , a nivel nacional, das instituigoes de educa
gao agricola superior no Brasil; b) aprimoramento do ensino, de pesquisa e
de extensao nas filiadas da ABEAS; c) execugao de estudos e de projetos que
possibilitem o oferecimento de subsfdios por parte dos 6rgaos péblicos e
privados, nacionais e internacionais, ligados A educagao agricola superior
no Brasil, e d) gestoes para que o sistema de ensino agricola superior no
Brasil se beneficie mais dos programas internacionais de assisté@ncia técni
na e financeira.

As atividades do Ac8rdo ABEAS/IICA, sao as seguintes:

1. Colaboragao e participagao nas reunices anuais da ABEAS.
2. Publicagao do Boletim Informativo da ABEAS.
3. Colaboragao na manutengao da Secretaria Executiva da ABEAS.

4. Assessoramento no preparo de um projeto de desenvolvimento das insti-
tuigoes filiadas a ABEAS.

5. Realizagao de reuniSes_conjuntas.para anflise e avaliagao do Acd8rdo
ABEAS/IICA.'

6. Realizagao de um levantamento s8bre a situagao do livro texto para en-
sino das ci&ncias agrérias no pafis.

7. Elaboragao de um manual para a preparaqao de livro texto para as ci&n-
cias agrérias.

Além destas atividades, o Ac8rdo ABEAS/IICA est4 procedendo a um levanta -
mento de dados e informagoes junto'a t8das as unidades de ensino das ci&n-
cias agrérias no pais, visando a fazer um Diagnéstico do Ensino Agficola
no Brasil,

O AcOrdo ABEAS/IICA, assim como a ABEAS, t&m o miximo inter@sse em colabo-
rar com o Programa Cooperativo para o Desenvolvimento dos Trépicos America
nos na 4rea da Educagao Agrfcola Superior, e examinarao sempre com a melhor
atengao t8das as sugestoes que lhes forem apresentadas.

Algumas sggestsesApara o Interc8mbio de Professfres e Especialistas:

1. Que haja entendimento entre as instituigoes dos trépicos, diretamente
ou através da Secretaria Executiva do Programa Cooperativo para o De-
senvolvimento dos Trépicos Americanos, a fim de facilitar interc@mbio
de seus profess8res e especialistas.



2,

3.

5.

6.

7.
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Q:e seja estabelecido um acOrdo bésico, onde se definirao as condigoes
em que professSres e especialistas de outras instituigoes, dos trépi-
cos ou nao, serao convidados a colaborar.

Que sejam feitos convénios com Universidades para que se usem as fé -
rias escolares para a realizagao de cursos intensivos.

Que sejam identificadas as &reas prioritérias para o desenvolvimento
da educagao agricola superior nos trépicos.

Que seja proparada uma relagao de técnicos e especialistas que traba-
lhem ou estejam interessados no desenvolvimento dos trépicos.

Que oeja utudada a viabilidade de aproveitamento de alunos de péa-gru

duagao de outras instituigOes como professfres substitutos, enquanto os
titulares fazem cursos de aperfeicoamento.

Que em cada pais as escolas ou faculdades entrem em contactocom as ins
tituigoes mais fortes na frea da educagao agricola superior e lhes con

. sulte sBbre as possibilidades de interc@mbio de professSres.






GRUPOS DE TRABAJO

I. CAPACITACION E INTERCAMBIO DE PROFESORES:

-~ Dr. Hermfgenes Flores Venezuela

- Ing. Agron. Virgilio F. Libonati Brasil

- Ing. Agron. Manoel Passos de Castro Brasil

- Ing. Agron. Juan Vergara Barrios ‘ Colombia

- Ing. Agron. Alfonso Castronovo IICA-OEA

- Ing. Agron. Eduardo King Carr : Acuerdo ABEAS-IICA

II. PLANES DE ESTUDIO Y SU RELACION CON LOS PLANES OFICIALES
DE DESARROLLO DEL TROPICO AMERICANO; BIBLIOTECAS:

- Ing. Agron. Francisco Barreira Pereira Brasil

- Ing. Agron. Alfonso Chacén Dfaz : Pert

- Ing. Agron. Alvaro Figueroa Escobar " Colombia
- Ing. Agron. Ivén Moreno G. Ecuador
-~ Dr. Mario Blasco . IICA-OEA
= Dr. Elemer Bornemisza Steiner IICA-OEA

III. RELACION ENTRE LA EDUCACION AGRICOLA SUPERIOR Y LAS OTRAS
INSTITUCIONES QUE PARTICIPAN DEL DESARROLLO AGRICOLA, EN
ESPECIAL INVESTIGACION Y EXTENSION:

- Ing. Agron. Augusto Bueno C. Ecuador
- Dr. J. Daniel Candia Z. Bolivia
- Ing. Agron. Elias Sefer Brasil

~ Dr. Paulo de Tarso Alvim : IICA-OEA

- Dr. Carlos Schlottfeldt IICA-OEA
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RESOLUCION SOBRE CAPACITACION E INTERCAMBIO DE PROFESORES

La PRIMERA REUNION DE RECTORES, DECANOS Y DIRECTORES DE UNIVERSIDADES, FA-
CULTADES Y ESCUELAS DE AGRONOMIA DEL TROPICO AMERICANO:

CONSIDERANDO:

Que las instituciones de ensenanza agricola superior localizadas en la Re-
gién de los Trépicos Hiimedos Americanos se encuentran en pleno proceso de
desarrollo y afrontan problemas comines de falta de recursos humanos debi-
damente capacitados;

RECOMIENDA A LA SECRETARIA EJECUTIVA DEL PROGRAMA COOPERATIVO PARA EL DESA
RROLLO DEL TROPICO AMERICANO:

1.

30

4.

5-

6.

Que se encargue de centralizar y difundir toda la informacién de posi-
bilidades de Becas y Cursos de Postgrado de particular interés para la

capacitacién del personal universitario de las instituciones de la re-
gién.

Que centralize y distribuya toda la informacién de cargos docentes dis
ponibles en las instituciones universitarias de la regiém y sirva de
instrumento Gtil para la contratacién de profesionales interesados.

Que promueva la organizacién de Cursos de Capacitacién sobre Organiza-
cibén, Administracién y Planeamiento del desarrollo universitario para
Directores de Escuela o personas ligadas a la Administracién Universi-
taria.

Que identifique y promueva la obtencién de fuentes de financiamiento

para la contratacién de profesores substitutos que necesiten las insti
tuciones, especialmente para reemplazar aquellos docentes que esténrea
lizando cursos de especializacién. -

Que inicie una funcién de motivacién y convencimiento hacia las insti-
tuciones mis desarrolladas de los pafses, para que ayuden a las mis ne
cesitadas con profesores u otro personal calificado a solicitud de es—
tas instituciones.

Que procure el fortalecimiento del Programa bajo su responsabilidadcon
un comunidador, para organizar el desarrollo de cursos sobre Metodolo-
gfa de la Ensenanza, Comunicacién Cientifica, y Uso de Bibliotecas.
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RESOLUCION SOBRE PLANES DE ESTUDIO Y SU RELACION CON LOS PLANES OFICIALES
DE_DESARROLLO DEL TROPICO AMERICANO

La PRIMERA REUNION DE RECTORES, DECANOS Y DIRECTORES DE UNIVERSIDADES, FA~-
CULTADES Y ESCUELAS DE AGRONOMIA DEL TROPICO AMERICANO:

CONSIDERANDO:

1.

2.

3.

4.

Que los planes de estudio de las instituciones de educacién agricola
superior en los trépicos himedos deben estar orientados hacia la solu-
cién de los problemas que dificultan el desarrollo de la agricultura en
las regiones de alta pluvioridad vy elevada temperatura.

Que los problemas edfficos, especialmente la baja fertilidad natural de
los suelos y el impidimiento de drenaje son reconocidos como los mis
serios obsticulos para la explotacién agricola de las tierras +tropica-
les hdmedas.,

Que la escasez de estudios b&sicos sobre el ambiente tropical deficul-
ta el desarrollo de metodologfa de manejo efectivamente adaptable a ese
ambiente y capaz de aumentar la rentabilidad de loe zultivos v rebanos
de la regién.

Que esta regién necesita un desarrollo accelerado basado en una compren
sién humanistica de sus pobladores, que hace necesariouno adiestramien
to adecuado de los profesionales agropecuarios en ciencias sociales.

RECOMIENDA:

1.

2.

3.

Que en los planes de estudio de las instituciones de ensenanza agrico-
la superior de las regiones tropicales h@imedas se dé atencién muy espe
cial a los estudios sobre suelos, poniendo énfasis en los problemas de
mane jo, bajo las condiciones que caracterizan los climas de esas regig
nes.

Que se incluya obligatoriamente en ese plan de estudios un curso sobre
ecologia tropical de nivel relativamente avanzado y enfocado hacis 1la
bdsqueda de métodos de explotacién racional de los recursos renovables
de 1la regifn, siempre con la preocupacifén de minimizar el riesgo de in
troducir modificaciones irreversibles e indeseables en el ambiente.

Que se d& también atencién especial al estudio de las ciencias sociales
de particular interés para la regién, para concientizar a los nuevos
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profisionales de que el objetivo.final de su trabajo mo &s solamente
el de aumentar la rentabilidad de los cultivos y rebanos sino el de me
jorar las condiciones de vida en las regiomes a que sirvenm, capacitdn—
dolas para ese fin,

Que la Secretaria Ejecutiva del Programa Cooperativo para el Desarro-
1llo de los Trépicos Americanos promueva los medios necesarios para que
las instituciones de ensenanza agricola superior sean asesoradas por
especialistas de alto nivel en el planeamiento de los cursos aqui suge
ridos.



Ia PRIMERA REUNION DE RECTORES, DECANOS Y DIRECTORES DE UNIVERSIDADES, FA-
CULTADES Y ESCUELAS DE AGRONOMIA DEL TROPICO AMERICANO:

CONSIDERANDO:

Que la Biblioteca es parte fundamental del proceso educativo;

RECOMIENDA:

1.

2.

3.

L.

Que se intensifique el uso de la biblioteca como instrumento de ense-
nanza de las materias contempladas en los planes de estudio,usando téc
nicas como monografias, lecturas obligatorias, informes de laboratorio
con referencias y otras actividades similares; y para ello, que se'pm
muevan cursos sobre Uso de la Biblioteca para estudiantes y docentes.

Que las bibliotecas utilicen profesionales bibliotecarios o en su de-
fecto incrementen el adiestramiento adecuado de las personas encarga-
das del manejo de las bibliotecas, promoviendo estudios profesionales
y cursos cortos en el Instituto Interamericano de Ciencias Agricolas o
en cualquier otra institucién especializada.

.Que en 10s presupuesios de las facultades o escuelas se asigne un minimo

del 3% del presupuesto global para el funcionamiento de las bibliote—
cas y adquisicién de literatura especifica.

Que en cada facultad o escuela se organice un Comité de Biblioteca,que
promueva el desarrollo de la misma. "
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RESOLUCION SOBRE RELACION ENTRE LA EDUCACION AGRICOLA SUPERIOR f LAS OTRAS

INSTITUCIONES QUE PARTICIPAN DEL DESARROLLO AGRICOLA, EN ESPECIAL INVESTI-

GACION Y EXTENSION

La PRIMERA REUNION DE RECTORES, DECANOS Y DIRECTORES DE UNIVERSIDADES, FA-
CULTADES Y ESCUELAS DE AGRONOMIA DEL TROPICO AMERICANO:

CONSIDERANDO:

1.

2.

3.

Que en los paises que integran la regién de los Trépicos HGmedos Suda-
mericanos, los organismos de Ensenanza, Investigacién y Extensién, no
traba jan coordinadamente y no pertenecen a una misma institucién, difi
cultandose la ejecucién adecuada y efectiva de sus labores especﬁ'icas-.'

Que el desarrollo agropecuario de los Trépicos HGmedos Sudamericanos
necesariamente requiere la participacién integrada y coordinada de to-
dos los organismos que proporcionan los servicios de Ensenanza Agrico-
la Superior, Investigacién y Extensién.

Que mientras no se logre una efectiva integracién de estos organismos
y programas, a una coordinacién central, se continuarfn desperdiciando
los recursos en perjuicio del desarrollo.

RECOMIENDA COMO MEDIDAS DE CARACTER TRANSITORIO:

1.

2.

30

Que la Secretaria Ejecutiva del Programa Cooperativo para el Desarrollo
del Trépico Americano, de acuerdo con las instituciones Gubernamenta -
les pertinentes promueva la operacién eficiente de Comité&s Nacionales
o Regionales, seglin los sistemas de cada pafs, integrados por los di-
rectivos de las instituciones de Ensenanza Agricola Superior, Investi-
gacién y Extensién.

Establecer entre las funciones de estos Comités las de promover la pla
nificacién y coordinacién de los programas de Ensenanza Agricola, In -
vestigacién y Extensifén, por los medios que considere mis adecuados en
cada caso.

Cada Comité Nacional o Regional, establecerid las normas para su funcio
namiento, de acuerdo con el pais o regién, y elegiri su representante:
ante la Comisién Asesora que se reuniri, por lo menos una vez por aﬁo,
bajo los auspicios del IICA.



184

RESOLUCION

La PRIMERA REUNION DE RECTORES, DECANOS Y DIRECTORES DE UNIVERSIDADES, FA-
CULTADES Y ESCUELAS DE AGRONOMIA DEL TROPICO AMERICANO:

CONSIDERANDO:

1.

2.

Que el é&xito de la Primera Reunién de Rectores, Decanos y Directares de
Universidades, Facultades y Escuelas de Agronomfa del Trépico America-
no se debié a la magnifica preparacién y colaboracién del Ing. Agron.
Elias Sefer, Director de la Escuela de Agronomfa de la Amazonia.

Que la Reunibén de Rectores, Decanos y Directores de Universidades, Fa-
cultades y Escuelas de Agronomfa, organizada por la Secretarfa Ejecuti
va del Programa.Cooperativo para el Desarrollo del Trépico Americano :
ha tenido actos sobresalientes por su magnifica organizacién.,

Que los Rectores, Decanos y Directores asistentes consideran que esta
Primera Reunién ha tenido un magnifico Director en el Dr. Luis A. Mon-
toya y sus colaboradores.

RESUELVEN EN SOLEMNE ASAMBLEA:

1.

2.

3.

4.

Dar un voto de felicitacién y aplauso al Director de la Escuela de A-
gronomfia de la Amazonfa, Ing. Agron. Elias Sefer, por su magni{fica la-
bor.

Confieren un voto de felicitacién y agradecimiento al Dr. Luis A. Mon-
toya, Secretario Ejecutivo del Programa Cooperativo.

Dar votos de reconocimiento y felicitacién a los asesores del IICA Ing.
Agron. Alfonso Castronovo, Ing. Agron. Eduardo King Carr, Dr.Mario Blas
co, Dr. Elemer Bornemisza, Dr. Paulo de Tarso Alvim, y Dr. Carlos Schiot
tfeldt, quienes han colaborado al buen é&xito de la Reunién. -

Dar un voto de felicitacién y agradecimiento al Personal de la Escuela
de Agronomfa de la Amazaonia quienes colaboraron al é&xito de esta
Reunién.





















