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Atendiendo a lo dispuesto por la Resolucion No 456 del Comité Ejecutivo adoptada en su
Vigésima Sexta Reunion Ordinaria, la Direccion General del IICA solicit6 los servicios de
una Firma de Auditoria externa para analizar si el paquete de compensacion actual para el
cargo de Director General, es suficientemente competitivo para atraer candidatos de alta
calidad en las proximas elecciones para ese cargo, y si no fuera asi para definir los ajustes

que deberian ser hechos al paquete.

Como resultado del proceso de seleccion, se contratd a la empresa Deloitte & Touche, S.A.,
para realizar el estudio. El resultado de ese estudio fue sometido el 28 de marzo del 2007, a
la consideracion del Comité de Revision de Auditoria (CRA). Después de una revision
preliminar de los resultados, los miembros del CRA solicitaron informacién adicional tanto
a la empresa Deloitte & Touche, S.A., como a la Direccion General del IICA. Para cumplir
esa solicitud la Direccion General del Instituto junto con la Firma Consultora estan

actualmente obteniendo los datos para completar la informacion que se les ha solicitado.



