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INTRODUCCION

El Asesor 1llegb al pais el 6 de junio de 1976, contratado por el Institu
to Interamericano de Ciencias Agricolas (IICA), para prestar servicio de
asesoria al Proyecto 012 de Extensi6n Pecuaria del Subprograma de Tecni-
ficaci6n Agropecuaria del Proyecto Integrado de Desarrollo Agropecuario

(PIDAGRO). La labor se desarroll$ a nivel nacional, con sede en el Cen-

tro Nacional de Investigacién, Extensi6én y Capacitaci6én Agropecuaria.

Con el objeto de elaborar el Plan Individual de Asesoria se procedid a:

- Interiorizarse del quehacer de la Instituci6n con la que se cola-
bor6 produndizando en el organigrama de la Secretaria de Estado de
Agricultura con acento en el sector de la Subsecretaria de Estado
de Investigaci6én, Extensi6én y Capacitacién Agropecuaria (SEIECA),
en el Departamento de Extensibén y Capacitacién Agropecuaria (DECA)
y en la Subdirecci6n de Extensién Agropecuaria.

- Recopilacibn y andlisis de toda la documentacién existente sobre el
PIDAGRO, asi como de aquella que trata sobre la evolucién y estado
actual de la actividad ganadera y agricola, su balance e importancia

por regiones.

- Estudio de otros organismos e instituciones nacionales e internacio
nales y sus planes de trabajo en el sector agropecuario con acento

en la Direcci6n General de Ganaderia y su Programa de Sanidad Animal.






- Recorrido del CNIECA y de las Estaciones Experimentales de Higuey

y San Francisco de Macoris, tomando conocimiento de sus programas

- Visita a las siete Direcciones Regionales con interiorizaci6n de
sus nexos con el Proyecto 012 y visita a las agencias de extensién

existentes y en construccibn.

- Bvaluacién de los recursos humanos, fisicos y financieros, del
Departamento de Extensi6n y Capacitaci6n con diferenciacién de las

dos Subdirecciones correspondientes.

- Ponderaci6n de las posibilidades y limitaciones para el desarrollo

ganadero en las diferentes zonas del pais.

A los sesenta dias aproximadamente de estadia en el pais se aprueba el
Plan Individual de Asesoria y se comienzan a desarrollar las acciones con-
juntamente con el contraparte nacional Asistente de la Subdirecci6n de Ex-
tensién. Cabe destacar que si bien la labor se desarrollo a nivel nacio-
nal, se puso mayor énfasis en las actividades llevadas a cabo en las Regio
nales Nordeste, Central y del Este, mientras el otro Asesor en Extensifn
Pecuaria cubria la otra mitad del pafis. Todo ello con el objeto de brin-
dar una asistencia mis intensa y directa a los agentes del Servicio de Ex-
tensibn y en especial a los profesionales que integran las Unidades Regio-
nales de Extensién Pecuaria, contando con el acuerdo de los directivos del
Departamento de Extensién y Capacitacién y del Coordinador General de Ase-

soria.






En enero de 1977 se produce el Reajuste del PlanGeneral para la Ejecucién
de 1a Asesoria, por lo que se procede a ajustar a €l el Plan Individual
de Asesoria con el que se trabaja hastala finalizaci6én del Contrato el

30 de abril de 1978.

En €1 se respetan las actividades contenidas en el Plan Original pero se
las reagrupa de modo que respondan a los tres objetivos principales formu

lados en el Plan General Reajustado.
El presente Informe Final de Actividades se presenta en tres secciones:

A) Actividades Programadas
B) Actividades no Programadas
C) Sugerencias

El Asesor quiere destacar la mis completa colaboracién que recibi6 durante
todo el periodo de la asesoria por parte de todo el personal del Departa-
mento de Extensién y Capacitacidén, de la Subdirecci6én de Extensién, en es-
pecial de su contraparte el Asistente del Departamento de Extensién y del
Supervisor Nacional de Extensién Pecuaria. Asimismo a los Directores de
las Regionales particularmente de la Este, Central y Nordeste, a los Super
visores Regionales y Subdirectores Regionales, Agentes de Extensién e inte

grantes de las Unidades Regionales de Extensién Pecuaria.

AGn gran nimero de pequefios y medianos ganaderos que aceptaron con entusias

mo la aplicaci6n de la tecnologia recomendada.

Al personal administrativo y de servicios, a los compafieros Asesores y a los

ejecutivos del IICA.






ACTIVIDADES PROGRAMADAS

OBJETIVO I:

Actividad 1.2.2.2

Proponer mecanismos para mejorar
el sistema de programacién, se-
guimiento y evaluacién de activi
dades desarrolladas en Investiga
cién, Extensién y Capacitacién
por la SEIECA y participar en su
aplicacién.

Elaboracién de propuesta de la
parte de Extensi6én del PLANIE.

Se elabor§ el capitulo correspondiente a ganado de carne y leche del

PLANIE, conjuntamente con el Asesor en Extensidén Pecuaria especialidad le-

che, durante varias jornadas de trabajo y ponderaciones de las opiniones

de los profesionales nacionales. (1)*

Actividad 1.5.1.12

No se inici6

Actividad 1.5.1.14

No se inicié.

Actividad 1.5.2.2

Puesta en marcha del sistema aproba-
do e instrumentado.

Informe final de asesoria sobre el
cumplimiento del Objetivo I.

Elaboracién del documento consoli-
dado del PLANIE.

Se particip6 conjuntamente con el grupo de asesores, poniendo acento

en la parte correspondiente a Extensién.

* Los niimeros entreparentesis corresponden a las Referencias






Actividad 1.5.2.5

No se inicié.

Actividad 1.5.2.6

No se iniciéb.

Actividad 1.5.2.7

No se inicié.

Actividad 1.5.2.8

No se inicié.

Actividad 1.5.2.9

No se inicié.

OBJETIVO II:

Puesta en marcha del PLANIE (prime
ra fase).

Evaluaci6n de primera fase de la
puesta en marcha del PLANIE.

Puesta en marcha del PLANIE (se-
gunda fase).

Puesta en marcha del PLANIE (ter
cera fase).

Evaluaci6n de la tercera fase de
la puesta en marcha del PLANIE.

Proponer modificaciones a la orga
nizacién de la SEIECA que tiendan
a incrementar la eficiencia en el
uso de sus recursos y la eficacia
en el cumplimiento de sus objeti-
vos y participar en su puesta en

marcha.






Actividad 2.2.1.2: Elaboracién de una propuesta de or
ganizacién, estructura y funciones
de la Subdirecci6én de Extensif6n.

Estd finalizada con la entrega del documento Anilisis de las Funcio-
nes y Situaciones de Operacionalidad de 1a Subdireccién de Extensibn, De-

partamento de Extensi6n y Capacitacibén Agricola de la Secretaria de Estado
de Agricultura marzo 1977, DT-34. (2)

OBJETIVO III: Participar en la programacién y eje
cuci6én de trabajos para el desarro-
1lo de disciplinas o 4reas especifi
cas, tendiendo como finalidad prin-
cipal el fortalecimiento institucio
nal.

A. ACTIVIDADES TECNICAS EN EXTENSION

Actividad 3.2.1.1 Cooperar en el establecimiento de
métodologias a aplicar para la
transferencia tecnologica.

Para la programaci6n de las actividades de extensifn pecuaria a reali
zar en el transcurso del Giltimo trimestre de 1976 se realizaron las siguien
tes reuniones de trabajo. En CNIECA seis, en la Regional N.E. cuatro, en

la Regional Este ocho, en la Regional Central dos y en la Regional Suroeste

ua. (3)

En la misma participaron los agentes de &rea, principalmente los téc-
nicos integrantes de las Unidades Regionales de Extensi6n Pecuaria, los Su-
pervisores Regionales, el Asistente de la Subdirecci6n de Extensi6n y en al
gunos caso el Supervisor Nacional en Extensi6n Pecuaria. Se trabajé a nivel
de subzona y posteriormente se realiz6 un consolidado que se someti6 a 1la

aprobacién de los respectivos Directores Regionales.






Las actividades que figuran en los mismos fueron la resultante de un
detenido anilisis de la problematica de cada lugar, dado el diferente gra-
do de aceptacién por parte del pequefio y mediano productor a concurrir a
estos eventos. Asi en algunos casos se comenz6 con encuentros informales
entre productores y técnicos para pasar luego a la realizaci6n de charlas y
conferencias que provocaron la concurrencia a demostraciones de métodos y

resultados, dias de campo, giras, etc.

Los Supervisores Regionales poseen el documento original donde estan
acentados los diferentes eventos con su fecha y lugar de realizacién. Con
un mes de anticipaci6n se fijan los temas y los técnicos que los desarro-
1llan y se prepara el material informativo a entregar a los concurrentes,asi-
mismo se prepara un informe para el Departamento de Extensi6n que contiene
el detalle del costo del evento, que el Departamento debe cubrir con suficien
te antelacién. En ese sentido al principio de la realizaci6én de las activida
des, existieron problemas ya superados, pués los informes de algunas Regiona-
les no llegaban a tiempo para gestionarse el cheque con suficiente anteriori-

dad.

Aunque las programaciones son dindmicas y pueden sufrir modificaciones
por causas justificadas, se trata de mantener el programa original. Este es
revisado perib6dicamente en cada reunién de programacién y supervisién. De
la misma manera se procedi6 para la programacién y supervici6n de las activi
dades del afio 1977 en el que se realizaron las siguientes reuniones de traba
jo:

. Para el primer trimestre (4) en el CNIECA cinco, en la Regional Noro
este una, en la Regional Este tres, en la Regional Central una y en






la Secretaria de Estado de Agricultura una.

. Para el segundo trimestre (5) en el CNIECA tres, en la Regional
Nordeste cinco, en 1la Regional Este tres y en la Regional Central
dos.

. Para el tercer trimestre (6) en la Regional Nordeste siete y en
la Regional Central una.

. Para el cuarto trimestre (7) en la Regional Nordeste una, en 1la
Regional Este dos y en la Regional Central unma.

Con la experiencia anterior la programacién de 1978 result6é mds efec-
tiva, lograndose en las siguientes reuniones de trabajo: En el CNIECA dos,
en la Regional Nordeste tres, en la Regional Este tres y en la Regional Cen
tral dos. La Subdireccién de Extensién posee estos documentos de programa-
ci6én. En todos los casos la supervisién se hizo efectiva con la presencia

del Asesor y su Contraparte, en la mayoria de los eventos realizados.

Actividad 3.2.1.2 Propiciar, programar y participar en
el establecimiento de demostraciones
integradas y parciales de pricticas
pecuarias en entrenamientos cortos
en servicios.

Dadas las caracteristicas del pais y de la modalidad de trabajo de los
pequefios y medianos productores, se puso énfasis en los parametros de la pro
ducci6én, alimentaci6én, manejo, sanidad e infraestructura, que hacen al mejo-
ramiento del medio ambiente, a la vez que se realiza un mejoramiento genéti-
co por medio de la incorporacién de reproductores seleccionados y sistemas
de cruzamiento apropiados. En 1976 y parte de 1977 las demostraciones pric-

ticas se realizaron en fincas diferentes, atendiendo generalmente a problemas






especificos, mientras que en la actualidad se tiende a introducir todo um
paquete de tecnologia en uma finca previamente seleccionada como represen
tativa del lugar y que luego servird como polo de expansién en la transfe

rencia tecnologia en forma integral.

Conjuntamente con los técnicos integrantes de las Unidades Regiona-
les de Extensifén Pecuaria, los Supervisores Regionales y el Contraparte,
Asistente de la Subdirecci6n de Extensi6én, se propicif, programé y partici-
pé de las siguientes pricticas de producci6n pecuaria:

a) Dias de Campo (8)

Durante el tiempo que dur6 la Asesoria se realizaron 13 eventos
a nivel nacional en los que participaron 590 productores y 246
técnicos- divididos en los respectivos trimestres de la siguien-

te manera:

- 3° Trimestre 1976. Se realiz6 un evento en Finca Nigua. Re-
gional Central dirigido a los integrantes de las Unidades Re-
gionales de Extensifn Pecuaria sobre el tema Manejo y Utiliza

ci6n eficiente de forrajes, con la asistencia de 27 técnicos.

Sobre 18 temas de producci6n animal y 19 practicas ganaderas,
se realizan 2 eventos en Finca Nigua Regional Central con 1la

asistencia de 29 técnicos pertenecientes a las 7 Regionales.

Sobre el tema Conservaci6n de forrajes para la €poca seca Heni

ficaci6n-Ensilaje y el llenado y cerramiento de un silo tipo
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cajén se realiz6 un evento en paraje Loma de las Aguas-Cabre
ra Regional Nordeste a la que asistieron 8 técnicos y 20 pro

ductores.

4° Trimestre 1976. Sobre los temas, Conservacién de Forrajes

para la Epoca Seca, Henificaci6n-Ensilaje, construccién de si

los tipo cajon y trinchera, llenado y tapado de los mismos.

Suplementacifn con melaza-urea-sales minerales, Sanidad Animal;

se realizaron 7 eventos a los que concurrieron 398 productores

y 135 técnicos, y segfin la siguiente distribucién geogrifica:
Regional Nordeste 4

Regional Este 2
Regional Norte 1

1°Trimestre 1977. Sobre los temas Deteccién. Tratamiento y Pre-
vensi6én de Mastitis, Manejo de pasturas Apotreramiento, Suplemen
tacién con melaza-urea y sales minerales; se realiz6 un evento
en la Candelaria Regional Este con la participacién de 72 produc
tores y 15 técnicos.

2°Trimestre 1977. Sobre los temas produccifén y aprovechamiento
de las pasturas. Suplementacién alimenticia, Construccién-llena-
do y aprovechamiento de un silo cajén, se realizaron 2 eventos
a los que concurrieron 100 productores y 32 técnicos, segin la

siguiente distribucién:

Regional Nordeste 1
Regional Este 1
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Conferencias. (9)
Se dictaron un total de quince conferencias a nivel nacional a

las que asistieron 496 productores y 201 técnicos.

Los temas mis sobresalientes que se desarrollaron fueron los

siguientes:
- Suplementacifén del ganado bovino con melaza-urea y sales mine
rales.

- Determinacién de la producci6én de las pasturas. Sistemas de

pastoreo-Apotreramiento.
- Reserva de forrajes. Henificacifn y Ensilaje.

- Construccién de diferentes tipos de silos seg(n la economia de

la finca.
- Manejo del ganado de carne.
- Manejo del ganado de leche.
- Aguadas-su construccifn y utilizacién.
- Plan Sanitario. seg(in zonas del pais.
- Prevencifn de enfermedades segin la edad del ganado.

- Te6rico-Pricticas sobre Determinacién de la edad a través de los

dientes.

Metodologia de la Extensién.
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Su divisi6én en los trimestres anuales fué la siguiente:

- 3° Trimestre 1976. En la Regional Norte 1
En 1la Regional Nordeste 1

Con la asistencia de 15 productores y 36 técnicos

- 4°Trimestre 1976. En la Regional Este 6
En 1la Regional Sur 1

Con la participacién de 179 productores y 90 técnicos.

- 1° Trimestre 1977. En la Regional Nordeste 2
“En la Regional Este 1

Con la participaci6én de 119 productores y 39 técnicos.

- 2° Trimestre 1977. En la Regional Este 1
En la Regional Central 1

Con la participaci6n de 65 productores y 11 técnicos.

- 3° Trimestre 1977. En la Regional Nordeste 1
Con la participacién de 18 productores y 25 técnicos.

Fincas Demostrativas. (10)

Con el objeto de realizar actividades practicas pecuarias parcia
les e integradas, durante el transcurso de la asesoria y por tri
mestre. Se individualizaron e incorporaron las que a continua-

cién se detallan:

3° Trimestre 1976. En la Regional Central 5
En 1la Regional Nordeste 5
En 1la Regional Sur 1
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w

1° Trimestre 1977. En la Regional Central
En la Regional Este
En 1a Regional Nordeste 2

w

2° Trimestre 1977. En la Regional Este 2
3° Trimestre 1977. En la Regional Nordeste 1

4° Trimestre 1977. En la Regional Nordeste 1

Suman en total de 25 fincas demostrativas, seleccionados por ser
representativas de 1la zona en cuanto a superficie, tipo de acti-
vidades aque se la dedica, posibilidades econ6émicas, caminos de
acceso, predisposicién del productor para con sus vecinos, etc.
En ellas el técnico realiza un diagn6stico de la situacibn al

momento de comenzar las actividades que serviri como punto cero
para comparar en el transcurso del tiempo los beneficios logra-

dos con la incorporacién de tecologia.

Ellas servirin como modelo para que le resto de los productores
de cada 4rea de influencia concurran a comprobar en su medio lo
que es posible lograr con las pricticas pecuarias que el exten-

sionista enumera.

Demostraciones de Métodos. (11)

Esta actividad de extensién se realiz6 con la finalidad de avan-
zar en el corto plazo en la impkmentacién de pricticas tecnologi-
cas consideradas fundamentales para el mejoramiento de la eficien

cia de producci6n de las fincas ganaderas, en temas tales como:
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- Evaluacifn de las pasturas. Programas de apotreramiento.

- Utilizacién de los exedentes para los periodos de sequia por
medio de la construcci6n de heniles y silos tipo cajén y trin
chera.

- Evaluacifn zootecnica de los hatos ganaderos.

- Trabajos con los terneros: castraci6n, descorne, sefializacit6n.
- Vias de aplicaci6én de Medicamentos.

- Decteccibn, curacién y prevensién de mastitis.

- Sistemas de ordefio.

- Sistemas de crianza de terneros de hatos 1lecheros.

- Determinaci6n de la edad a través de los dientes.

- Suplementaci6n con melaza, urea y sales minerales.

Asistieron un toal de 202 productores y 114 técnicos en 19 even-

tos. Se les puede ubicar por Direcci6n Regional y por trimestre.

de 1la siguiente manera:

3° Trimestre 1976. Regional Central 3
Regional Este 1
Regional Nordeste 1

Partic¢iparon 55 productores y 45 técnicos

4° Trimestre 1976. Regional Central 2
Regional Este 1

Participaron 14 productores y 13 técnicos.
1° Trimestre 1977. Regional Central 3

Con una asistencia de 107 productores y 22 técnicos.
2° Trimestre 1977. Regional Este 3

Con una asistencia de 3 productores y 15 técnicos.
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3°Trimestre 1977. Regional Central 1
Regional Nordeste 1

Con una asistencia de 15 productoresy 6 técnicos.

4° Trimestre 1977. Regional Este 2
Regional Central 1

Con una asistencia de 8 productores y 13 técnicos.

Actividad 3.2.2.1 Participar en la elaboraci6n y re
visién periédica de material es-
crito y audiovisual relativo a la
produccién animal.

Durante el peribédo de la asesoria se elaboraron los documentos téc-
nicos que a continuacién se detallan, con el objeto de que sirvan como ma
terial de apoyo a los extensionistas pecuarios de la Secretaria de Estado
de Agricultura en el desarrollo de sus actividades, y a los productores
pecuarios con cierto grado de tecnologia para mejorar el nivel técnico de
sus fincas persiguiendo un aumento de 1la producci6én y la productividad.

MD-25 Determinacién de la edad de los bovinos por medio de la

observaci6n de los dientes.

MD-26 Método de conservacién de forrajes. Henificacién.

MD-27 Caracteristicas de Bovino productor de carne
Razas-Selecci6én-Cruzamientos.

MD-32, Aguadas-Caracteristicas y Aprovechamiento.

MD-33 Manejo del ganado de carme.

MD-36 Sistemas de pastoreo-Apotreramiento.

DT-51 Manual prictico del ganadero dominicano
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B. ACTIVIDADES EN CAPACITACION

Actividad 3.2.3.1 Participar en la elaboracién y desa
rrollo de planes y programas de ca-
pacitacién pecuaria a nivel técnico
y de productores.

Con el objeto de unificar la ensefianza en las pricticas que hacen a
la produccién del ganado bovino y conjuntamente con los Asesores en Exten
si6bn Pecuaria, especialidad leche y especialidad forrajes, se elabor6 el
D.T 35 titulado Enfoque Técnico de los Cursos Regulares para Extensionis

tas de la SEA en Produccién de Ganado Bovino.

Se colabor6 con la Subdireccién de Capacitaci6n en la programaci6n y par-
ticipacién como instructor de cursos a nivel técnico y de productcres, espe
cialmente para la realizaci6n del 2o0. Curso de Producci6én de Ganado Bovi-
no, dirigido principalmente a los extensionistas pecuariosbque integran
las Unidades Regionales de Extensi6n Pecuaria, aunque también participaron
profesionales pertenecientes a otras instituciones. Asistieron 42 técni-
cos y tuvo una duraci6n de 15 dias de clases tebrico-pricticas en el
CNIECA Y Finca Nigua (Proyecto 014) y un seguimiento en pricticas en -
las areas de trabajo en los 6 meses siguientes con la culminacién de un

Encuentro de dos dias en el CNIECA. (12)

Se colabor6 en la preparaci6én de un Cuestionario para Evaluar el Aprove-

chamiento de las Materias Impartidas en Cursos de Técnicas Pecuarias (13)
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C. ACTIVIDADES EN ORGANIZACION INTERNA

Actividad 3.2.4.1 Propiciar la reestructuraci6n de la
Divisi6én de Extensi6én Pecuaria y par-
ticipar en su implementaci6n.

AMMEe AUS LEUIIITOS SN 108 ovesilus Principates y reallzando acclones iiui-

viduales el resto del tiempo.

Lamentablemente, hasta la fecha las UREP no se han institucionalizado,
por lo que estin expuestas a la comprensién de su utilidad, cada vez que
ocurren cambios de Directores o Supervisores Regionales que desconocen
su quehacer. Hasta ahora han trabajado con eficiencia, por la dedicaci6n
de sus miembros y por el apoyo y defensa que.los Asesores y la Divisibn

de Extensifn Pecuaria les prest6 frente a los Directores que no compren-

dian su importancia.

D.  ACTIVIDADES INTEGRADAS CON OTRAS INSTITUCIONES

Actividad 3.2.5.1 Colaborar en la coordinacién e in-
tercambio técnico entre la extensién
e investigaci6n en el &rea de la pro
duccién animal.

Se realizaron visitas a la Estaci6n Experimental de Ganado de Carne
de Higuey (16) con el objeto de interiorizarse de los programas que en la
misma se desarrollan y observar la infraestructura realizada, el estado y
utilizacién de las pasturas y los animales adquiridos, manifestando el Ase

sor su opinién sobre los mismos.

En forma similar se procedi6 con la Estacién Experimental de Lecheria

de Casa de Alto (17), trantando en ambos casos de optimizar la utilizacibn
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de las Estaciones por parte de los técnicos del Servicio de Extensién,

que en un futuro préximo podrin acudir a ellas en busca de informacién y
acompafiando a los productores a los que se presta asistencia para que obser
ven . los logros alcanzados por la nueva tecnologia. De ahi la importancia
de que los programas que se desarrollen contemplen aspectos pricticos que

hacen a la producci6n de leche y carne en el pais.

Actividad 3.2.5.2 Promover y participar en le desarro
1lo de reuniones e interaciones téc
nicas entre instituciones vinculados
a la produccién animal.

Se colabor6é con la Direccifn General de Ganaderia realizando un exauti
vo andlisis del Proyecto Caprino de Cumayasa (18) con recorrido de 1la 10.000
tareas que cubre y visita a la mayoria de los 100 productores asentados.
Se present6 un documento a la Direcci6n donde se hace un diagnéstico de la
situaci6n actual y se dan una serie de recomendaciones sobre su futuro desa-
rrollo poniendo énfasis en la normalizaci6én del abastecimiento de agua para

uso humano y animal y en el fomento y aprovechamiento de pasturas.

A solicitud de la misma Direccién se elabor6 un documento titulado Pro-
grama de Produccidén de Ganado de Carne donde se enfoca dicha actividad con
el aprovechamiento de 40% de los recursos fisicos, humanos y econémicos del
CEAGANA. Su objetivo es constituir un hato de ganado con el cual se comple
te el abastecimiento del mercado interno de carne, dirigido especialmente a
los sectores de menores recursos, incidiendo positivamente en el valor de la
dieta alimenticia y actuando como factor regulador del precio de la carne.
Para ello se recorrieron y evaluaron seis fincas del CEAGANA con su ganado.

Para la misma institucién se estudi6 la posibilidad de Importaci6én de Repro-
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ductor de Subamérica (19) y se hecharon las bases de un Plan Nacional de
Erradicacién de la Garrapata (20).

Se colabord con el Proyecto 014, Centro de Reproducci6én Ganadera en la
revisi6n de los documentos:
- Manual de Manejo de Reproductores Puros del Centro de Reproduccién
Ganadera (21).
- Programa de Manejo para el Plantel de Ganado de Carne (22).
- Programa de Manejo para el Plantel de Ganado de Leche (23).

Se actud como integrante del jurado de clasificaci6n y valorizacibn de

toretes de razas de carne del Proyecto 014 (26).

Se colabord con el Banco Agricola actuando como conferencista en un
curso dirigido a 35técnicos de dicha instituci6n (27). En la Universidad
Pedro Henriquez Urefia se dict6 una conferencia titulada Sistemas de Pasto-
reo-Apotreramiento, preparandose y distribuyendose material didictico entre
los asistentes, alumos de las Escuelas de Veterinaria, Zootenia e Ingenieria

Agron6mica (28).

En el Instituto Dominicano de Tecnologia Industrial se particip§ como
conferencista en el tema Manejo del Ganado de Carne durante el Curso sobre
Programa Genético, Sanitario y de Manejo del Ganado Bovino en Pafses Tropi-
cales dirigido a profesionales y productores nacionales (29). Con el Insti-
turo Agrario Dominicano se colabor6 realizando un diagnéstico de la situa-
cién de produccién del Asentamiento Ganadero de Haras Nacionales y se elabo
6 en documento titulado Programa de Actividades para el Asentamiento Ganade

ro de Haras Nacionales (30) donde se estipula la asistencia que le pueden

prestar los técnicos de la Unidad Regional de Extensién Pecuaria Central.
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Se visit6 y estudio el programa del Asentamiento Ganadero Coletivo

La Zanja en Nisib6n Regional Este (31).
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ACTIVIDADES NO PROGRAMADAS

- A solicitud del Subsecretario de la Subsecretaria de Estado de Investiga
cién, Extensién y Capacitacién Agropecuaria y en colaboracién con el
Asesor en Extensién Pecuaria especialidad forrajes y el Supervisor Na-
cional de Extensién Pecuaria y Asistente se estudiaron los antecedentes
y se evaluaron las opiniones de los técnicos nacionales con respecto a
un Sistema de Produccién y Procesamiento de Semen Bovino, elaborandose
un documento titulado Sugerencias sobre el Programa de Inseminaci6n Ar
tificial-marzo 1977 (32).

- Se particip6 de las reuniones realizadas en el Instituto Interamerica-
no de Ciencias Agricolas (IICA) por el grupo de Asesores del PIDAGRO
para la consideracifn y elaboraci6én de Reajuste del Plan General para

la Ejecuci6n de la Asesoria.

- Se particip6 de las reuniones semanales realizadas en la Subdirecci6n
de Extensi6n con asistencia de su personal para anilizar y coordinar
las actividades de la misma, asi como las obligaciones y atribuciones

de sus integrates.

- Separticipb de las reuniones mensuales de los Supervisores Regionales
y de los Médicos Veterinarios Extensionistas, colaborandoen la solu-

ci6én de la problemitica de su quehacer.
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RECOMENDACIONES

Al finalizar el perfodo de la Asesoria se desean puntualizar las si-

guientes, con el objeto de contribuir al mejoramiento del Servicio de Ex-

tensioén:

1) Mejorar los nexos existentes entre la Subdireccién de Extensit6n y
la Direcciones Regionales. Actualmente son los Supervisores Re-
gionales la unica relacién existente, pero estos aunque nominalmen
te pertenencen a la Subdireccifn, en la prictica estan mis ligados
a las directivas de la Regional. La relacién se asienta asi en la
buena voluntad y entendimiento de las personas que ocupan los car-
gos, debiendose institucionalizar las misiones y funsiones de los
mismos con el fin de salvar las intepretaciones personales que mu-

chas veces conducen a error.

2) Capacitacién del personal.
Antes de que se dictaran los Cursos de Produccién de Ganado Bovino
eran muy pocos los técnicos del Servicio de Extensién capacitados
en esta rama de la producci6én animal, situacién ficil comprender
ya que la mayoria poseen titulo de Maestro de Cultivo, Bachiller
Agricola, Perito Agronomo, AgrSnomo, Ingeniero Agronomo, con planes
de estudio que no contemplan o lo hacen muy superficialmente, esta
especialidad. AGn los Médicos Veterinarios egresan preparados pa-
ra curar animales enfermos pero no estdn familiarizados con las prac
ticas para hacer producir los animales sanos. Por ello 1la efici-

ciencia del servicio al productor estard limitada a la existencia de
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4)

- 24 -

suficiente ntmero de profesionales especializados en producci6n

animal. 7

El Departamento de Extensi6n deberi realizarla mediante el dictado

de cursos tebrico practicos a sus agentes, antes de enviarlos a sus
ireas de trabajo, mientras las Escuelas y Universidades no den solu
cién a este problema, adecuando sus planes de estudio. Deberid tam-
bién instruirlos en la metodologia de extensién apta para aplicarse

en RepGiblica Dominicana.

Colaborar en la programacién y realizar la supervisi6én de las Uni-

dades Regionales de Extensién Pecuaria.

Aunque los integrantes de estos grupos de trabajo ya han demostrado
vocacién de servicio al productor y su capacidad en la programacién
y realizacién de actividades de extensi6n pecuaria, serd de gran im
portancia que los contrapartes de los Asesores en Extensién Pecua-

ria, principalmente el Supervisor Nacional y el Asistente continuen
con sus visitas peri6dicas para supervisar y colaborar en la progra
macién y asistir a los eventos que se realicen para evaluar en el

lugar la calidad de los mismos.
Institucionalizar las Unidades Regionales de Extensi6én Pecuaria

Esta seri la unica manera de mantener la coherencia de estos gru-

pos de trabajo que en la actualidad dependen de la comprensién del
Director y Supervisor Regional sobre la importancia de sus funcio-
nes en beneficiodl pequefio y mediano productor pecuario. Han ocu
rrido casos donde estos técnicos, especializados en produccién ani

mal luego de realizar cursos y pricticas en el campo, fueron envia
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dos a reforzar equipos dedicados a lograr el aumento de la pro
duccién de ciertos rubros agricolas considerados prioritarios.
Asi se malgastan esfuerzos y se desanima al técnico y alos pro
ductores con €1 relacionados, qué lo pierden. Ello no ocurriri
cuando las Unidades Regionales de Extensién Pecuaria esten ofi-
cialmente reconocidas y se especifiquen sus atribuciones y fum-

ciones.

Provisién de movilidad.

En este sentido se ha progresado mucho, pero todavia queda un nG-
mero importante de extensionistas de 8rea sin movilidad con que
desplazarse, dependiendo de la buena voluntad de compafieros que
si la tienen o de los productores que los transportan. Esto

conspira seriamente con la motivacién del técnico en el cumpli-

miento de sus obligaciones y en el desarrollo de la programacién.

Integraci6n entre la Investigacién y la Extensifn.

La mayoria de los extensionistas pecuarios desconocen los progra-
mas de investigacibn que se estin desarrollando a nivel nacional
y los investigadores no tienen el suficiente contacto con ellos
que muchas veces los acercaria mis a los problemas pricticos con
que tropieza el productor dominicano y que deberian ser tenidos
en cuenta en los programas de investigacién. Esta falta de flujo
y reflujo de conocimientos se obviaria con la realizacibn peri6di

ca de reuniones, encuentros y talleres entre ambas especialidades.
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7) La Subdirecci6n de Extensibn debe de servir de nexo entre los
técnicos destacados en las Direcciones Regionales y la Unidad
de Divulgacién Técnica, para hecer imprimir en tiempo y forma
el material didictico y técnico que ellos elaboren y que pos-

teriormente es distribuido entre los usuarios.
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REFERENCTAS

julio-septiembre 1977
Enero-Marzo 1977
Octubre-Diciembre 1976

Enero-Marzo 1977

Abril-Junio 1977

Julio-Septiembre 1977

Octubre-Diciembre 1977

Julio-Septiembre 1976
Octubre-Diciembre 1976
Enero-Marzo 1977
Abril-junio 1977

N2 de referencia en el documento

39
116
102-115-119-120-121-144
103-106-117-118
104-108-109-110-111-112
113-114

105-107
149-150-153-154-158

159

155-156-162

161

157

103-106-112
107-108-109-113-114-
104-105-116

42-44-45-46-47-49-53

41
97
87-89
92

EN CNIECA
En Reg. N.E

En Reg. E.
En Reg. S.O.
En CNIECA
En Reg. N.E.
En Reg. E.
En Reg. C.
En SEA

En CNIECA
En Reg. N.E
En Reg. E.
En CNIECA
En Reg. N.E.
En Reg. E.
En Reg. C.
En Reg. N.E.
En Reg. E.
En Reg. C.

20-28 Informe Individual pig 9.
125-126-127-128-154-130-131

179
97-98

* ITC=Informe Trimestral Consolidado elevado por la Coordinaci6én de la Asesoria

del IICA al PIDAGRO.
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Documento donde consta la cita

ITC

ITC

ITC

ITC
ITC
ITC
ITC
ITC
ITC
ITC

Julio-Septiembre
Octubre-diciembre
Enero-Marzo
Abril-Junio
Julio-Septiembre
Julio Septiembre
Enero-Marzo

Abril-junio
Julio-Septiembre
Octubre-Diciembre
Julio-Septiembre
Octubre-Diciembre
Enero-Marzo
Abril-Junio
Julio-Septiembre
Octubre-Diciembre
Abril-junio
Octubre-Diciembre
Julio-Septiembre
Octubre-Diciembre
Abril-Junio
Octubre-Diciembre
Octubre-Diciembre

ITIndividual Julio-Sep.

ITC
ITC
ITC
ITC

Enero-Marzo
Octubre-Diciembre
Octubre-Diciembre
Octubre-Diciembre
Enero-Marzo

Julio-Septiembre
Abril-Junio

1976
1976
1977
1977
1977
1976
1977

1977
1977
1977
1976
1976
1977
1977
1977
1977
1977
1976
1976
1976
1977
1977
1977
1976
1977
1977
1976
1976
1977

1976
1977

N2 de referencia en el documento

26 y pag 10 de Informe Trim. Indiv.
132-133-134-135-136-137-138
169-176-180.

95-99

43

27
163-164-165-168-171-173-174-175
178-183

96-101

51

95

10 Pag. 5 y 6 del Inf. Indiv.
122-123-124

177-181-182

91-94-100

40-52

86-88-100

102

156

1-2-3

142

93

90

98

6.5

193

93

140

141

145

95
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Documento donde consta la cita N de referencia en el documento
(27) ITC Abril-Junio 1977 118
(28) ITC Abril-Junio 1977 119
(29) ITC Abril-Junio 1977 120
(30) ITC Octubre-Diciembre 1977 94-80-99
(31) ITC Octubre-Diciembre 1977 91
(32) ITC Enero-Marzo 1977 152

ITC Abril-Junio 1977 110
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