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PROLOGO

En los dltimos afios el planeamiento de la educacién se ha visto enri
quecido con nuevas ideas, técnicasy metodologlas. El interés en este cam
po se ha visto incrementado, también, ante la’ urgenc1a. de poner ala edu
cacién, como un instrumento ef1c1ente y dmérnmo al Serwcm del desarro
llo econémico y social. Con '

En una u otra medida, y bajo distintos conceptos,la educacién Ha ' si
do reconocida en todos los 4mbitos como una de las bases y fundamentos -
para este desarrollo. Nadie que tenga alguna familiaridad con el tema du
da ya de que es virtualmente imposible establecery lograr-el ‘fumcionamien
to de una sociedad moderna sin satisfac er,'-cﬁa.ntitétiVarhéntey-:cudlita:tiva—
mente, sus requerimientos de recursos humanos:calificados, que solamen
te pueden ser provistos por sistemas educacionales de uno u otro tipo.

El reconocimiento de lo anterior se refleja en el aumento de los re -
cursos destinados a la educacién, que en paises de América Latina 1legan
a absorver proporciones considerables de los gastos ‘dél gobierno central
y. se const1tuyen por su cuantia, en la inversién social m¥s 1mportant_e.

. No es necesarlo por lo tanto, un nuevo esfuerzo para demostrar la
conveniencia y la utilidad de estas inversiones. Es urgente, en ‘cambio,
. poner el énfasis mayor en el uso adecuado de los recursos a fin de que
= sirvan, verdadera y ef1c1entemente, para satisfacer las neces1dades de

Cla, soc1edad que los nrovee.

Esto también ha sido ampliamente reconocido y se refleja en la exis -
tencia de organismos u oficinas de planeamiento educacional en casitodos
Alos paises y en el esfuerzo que le han dedicado organigmos internacionales
como la UNESCO y la misma OEA, a través de su Devartamento de Asun-

""tos Educativos.

Sin embargo, si bien reconocer un problema significa indudablemen-
te un considerable adelanto, no constituye ciertamente su solucién. Cabe
reconocer, por lo tanto,que el planeamiento educacional no ha avanzado -
al ritmo esperado y necesario, ni lo ha hecho de igual manera en todos -
los paises y niveles. o I

El nivel superior o universitario se resiente particularmente por la -
falta de una planificacién adecuada.

This One
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En Ameérica Latina ello parece obedecer a dos razones fundamentales.

Por una parte el planeamiento, siempre dificil y complejo, presenta en
este nivel dificultades especiales. La ensefianza superior estd destinada a
producir la mano de obra més cara y altamente especializada la cual es,por
consiguiente, menos flexible en su uso y presenta limitaciones de demanda
en cada sector. Ello obliga a una especifi¢edadmayor tanto en los aspectos -
cualitativos como cuantitativos del planeamiento. Mientras en los niveles
inferiores éste puede basarse fundamentalmente en aspectos de la demanda
social, a nivel universitario se hace imperativo tomar en cuenta otros, como
los de costo-beneficio y de demanda efectiva sectorial, para cuyo enfoque ra
ramente se cuenta con datos suficientes, confiables y fdcilmente accesibles.

Por otra parte, la mayor o menor autonomia de que goza la universidad
en los distintos paises de América Latina dificulta el establecimiento de una
planificacién detallada central, particularmente en aquellos paises, que son
gran mayoria, que cuentan con mds de una universidad.

La existencia de la autonomia hace que, en buena medida, la responsa-
bilidad de la planificacién recaiga en la universidad misma.

No puede dudarse de la capacidad que tienen los claustros universitarios,
por su misma constitucién y naturaleza, para realizar esta labor. La dificu_l
tad para encararla radica en la multiplicidad de éstos y en la necesidad de u
na toma previa de conciencia acerca del problema para abordarlo dentro de
un marco razonable de criterios comunes o, por lo menos, compatibles.

Son contados, dentro de los claustros universitarios y atn entre sus di
rectivos, quienes estdn familiarizados con las posibilidades que ofrece la -
planificacién, con su necesidad y su metodologia. Si esto puede afirmarse
en términos generales, resulta alin m4ds valedero a niveles sectoriales espe
cializados, como es el de la ensefianza agricola superior.

Es evidente que en la mayoria de nuestros paises este tipo de ensefian -
za estd afrontando, o deberd afrontar a corto plazo, una verdadera crisis -
por falta de planeamiento. Algunos de los sintomas facilmente perceptibles
son la remodelacién frecuente y casi continua de los planes de ensefianza;la
apertura, muchas veces sin un estudio previo de la demanda potencial, de -
nuevas orientaciones, especializaciones, menciones y ain carreras profe -
sionales; y la creacién frecuente de nuevas universidades, facultades y es
cuelas tomando en cuenta, a veces sblo superficialmente, la demanda so-
cial, y sin considerar debidamente la demanda efectiva sectorial ni los as-
pectos de costo-beneficio.
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; Si a lo anterior se agrega la rdpida evolucién que experimentan lasg --
ciencias en general y las ciencias agricolas en particular, y si se conside-
ra la importancia de la educacién superior para movilizar el sector agro -
pecuario a fin de que realice la contribucifin de que es potencialmente ca -
pdz para el desarrollo general de América Latina, es fdcil demostrar la -
necesidad de un planeamiento adecuado, coordinado y continuo de este sec
tor de la educacién.

Reconociendo estos fundamentos la Comisién Asesora de Educacién -
del IICA-Zona Sur, en su segunda reunién, celebrada en Montevideodel -
24 al 25 de Julio de 1969, recomendd que durante 1970, como adhesién al
Afio Mundial de la Educacién instituido por las Naciones Unidas, el Progra
ma Cooperativo Regional para el Desarrollo de la Ensefiarza Profesional
Agropecuaria realizara una actividad especial, posiblemente en coopera-
cién con la UNESCO, y sugirié como posible tema un seminario sobre''Pla
nificacién de la Ensefianza Agricola Superior!',

Acogiendo esta iniciativa, el IICA-Zona Sur inicié un intercambio de
correspondencia y luego tratativas personales con la Oficina Regional de
Educacién de l1a UNESCO para América Latina y el Caribe. Su Directora
Profesora Luz Vieira Méndez, cuya desaparicién prematura hemos lamen
tado recientemente, brindé su decidida colaboracifén y en dos reuniones -
preliminares realizadas en Santiago, Chile, se trazaron los lineamientos
del seminario y se pasé de inmediato a programar su organizacién.

Se acordé que el semrinario reuniria un nimero limitado de expertos -
con un grupo de directivos de la enseafinza agricola superior pertenecien-
tes a las facultades o escuelas de agronomia, veterinaria, forestales yafi
nes de la Zona Sur y, con su concurso, procuraria:

a. Realizar un andlisis de la ensefianza agricola superior en los pai-
ses representados y un amplio intercambio de experiencias, sobre
la base de la informacidén aportada por los participantes.

b. Examinar el estado actual de lo's conceptos y metodologias del pla
neamiento de la educacién, con especial referencia al planeamien-
to universitario.

c. Discutir los procedimientos de andlisis y previsién de la demmanda
de recursos humanos, con especial mencién del drea agricola.

d. Formular sugerencia para fortalecer y mejorar las instituciones

de ensefianza agricola superior y para adecuarlas al papel queles
corresponde en el desarrollo socio-econémico global.
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Al designarse como sede la ciudad de Rio de Janeiro se gestiond y se
obtuvo también la colaboracién de la Associagao Brasileira de Educacao A-
gricola Superior (ABEAS), entidad con la cual el IICA mantiene estrecha vin
culacién a través de acuerdos especificos.

Trazado el programa, se tomé contacto con los diversos expertos encar
gados de presentar distintos temas y con las delegaciones de los paises, a -
los cuales se proporcion6 una pauta indicativa para preparar los respectivos
informes nacionales.

La coordinacién local fue asignada al Dr. Juan Diaz Bordenave, Comuni
cador Adjunto del IICA con sede en Rio ‘de Janeiro, quien se encargd también
de editar este Informe Final.

Cracias a la colaboracién de las entidades y nersonas mencionadas, asf
como de los expertos y participantes invitados, el Seminario se desarrollo
con pleno éxito, en los salones del Hotel Gloria de Rio de Janeiro, del 14al
18 de Setiembre de 1970. :

La presente publicacién, que contiene la crénica de la reunién y las con
ferencias, trabajos e informes presentados al Seminario, tiene por fin difun
dir e ilustrar sus resultados y conclusiones. Con ello se espera contribuir
a la toma de decisiones y eltrazado de programas de accién que conduzcan,

a través de un mejor planeamiento, a la mejoria y fortalecimiento de lasins
tituciones de educacién agricola superior de la Zona Sur.

Buenos Aires, Octubre de 1971

Alfonso Castronovo

.Educador Principal --IICA
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| A. PROGRAMA

14 de setiembre

9:00 - Sesién Inaugural.
El Afio Mundial de la Educacién, Dr. Jean Labbens, UNESCO.

10:00 - 1. La expansidén de la educacién superior y el planeamiento de
la formacién de recursos humanos. Dr. Jorge Graciarena,
Centro Latinoamericano de Pesquisas em Ciencias Sociais,
Rio de Janeiro.

15:00 - 2. LA SITUACION DE LA ENSENANZA ACRICOLA EN LOS -
PAISES DE LA ZONA SUR, CON ESPECIAL REFERENCIA

A SU PLANIFICACION.

a. Argentina
b. Chile
- Discusgién -

15 de setiembre

9:00 - Continuacién de Informes Nacionales

c. Uruguay
- Discusién

10:00 - 3. Andlisis metodolégico de distintos aspectos de la planifica-
= cién de los recursos humanos. Licenciado Alejandro Car-
4 _ ios Herrera, Oficina Sectorial de Desarrollo, Ministerio -

de Cultura y Educacién, Argentina.



Programa
16:30 -

17:00 -

Discusién

Continuacién de Informes Nacionales.

d. Brasil

- Discusién

16 de setiembre

9:00 -

11:00 -

15:00 -

18:00 -

4.

El empleo en la agricultura en algunos paises de América La
tina. Dr. M. Bouvier, PREALC.

- Discusién

Ajuste del sistema educativo a la demanda ocupacional.
Ing, A. Castronovo. IICA.

- Discusgién

Reflexiones sobre el planeamiento universitario. Dr. Fermin
Garcia Marcos, Universidad de Tucumadn.

El planeamiento universitario y el planeamiento de recursos
humanos de alto nivel. Dr. Edson Machado de Souza, IPEAS
Ministério de Planejamento, Brasil.

- Discugidn

- Distribucién de preguntas a los grupos de trabajo.

17 de setiembre

9:00 -

15:00 -

17:00 -

Trabajo en grupos en la formulacién de recomendaciones.

Discusién de recomendaciones.

Clausura del Seminario. Ing. Manuel Rodriguez Zapata, Direc-

tor Regional Zona Sur, IICA.
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C. RESUMEN DE LAS SESIONES

14 de setiembre

Sesidon inaugural

El Ing. Alfonso Castronovo, en nombre del IICA, abrié la sesién dando la
bienvenida a los participantes. Sefialé la significacién del Seminario como --
adhesién al Afio Internacional de la Educacién. Apuntd como objetivo central
del seminario la discusién de problemas comunes en el campo de la planifica-
cién de la educacidén agricola superior. Explicé que como la mayoria de los -
participantes ya se conocen, se espera que el ambiente del seminario sea com
pletamente informal y nada protocolar.

A continuacién el Ing. Castronovo cedié la palabra al Dr. Jean Labbens,
Director de la UNESCO en Brasil, quien agradecié en nombre de su organiza-
cién la presencia de tan distinguidos dirigentes de instituciones de educacién
agricola superior. Lamenté la ausencia de la Srta. Luz Vieira, Jefe de la O -
ficina Regional de Educacién de la UNESCO para América Latina, quien no pu
do venir de Chile por razones de fuerza mayor.

En su alocucién, el Jefe de la Misién de la UNESCO en el Brasil indicé -
que el afio 1970, Afio Internacional de la Educacién, es también el gozne en -
tre las dos décadas de desarrollo. Mientras que la primera década colocé -
especial énfasis en los medios de produccién, la segunda se inspira en la con
viccién de que no se puede producir sin ser capaz de crear.

El Afio Internacional de la Educacién aparece entonces como una especie
de ''retiro intelectual'', un perfodo de reflexién que nos debe permitir instau-
rar sistemas educativos capaces de desarrollar en el hombre las facultades -
creadoras. De esta manera, y solamente de esta manera, se resolverd la ac
tual crisis de la educacidn.



El Dr. Labbens analizé seguidamente la ineludible necesidad de introdu
cir cambios radicales en la idea misma de la educacién., Estos cambios se
resumen, si ello es posible, en la nocién de la educacién permanente.

Lo que se ha dicho estd lejos de ser una novedad: los privilegiados de -
la cultura siempre fueron estudiantes toda su vida. No obstante, la ensefian
za primaria ha sabido, igualmente, suscitar una voluntad de aprender since
sar, como por ejemplo, en muchas personas modestas que alcanzaronasi e
levados niveles de cultura. Hoy dia, los cambios técnicos y sociales nos o-
bligan a institucionalizar y extender a todos la educacién permanente.

En campo alguno este esfuerzo es mis necesario que en el mundo rural,
pariente pobre, desafortunadamente, en el dominio de la educacién.

El acceso del mundo rural a la civilizacién moderna es la condicién del
desarrollo y de la paz. El fin de la civilizacién campesina requiere una inte
gracién de las masas rurales a la sociedad global. Pero ella debe efectuar-
se de modode salvaguardar y perpetuar la sabiduria y la cultura de las civili
zaciones agricolas.

Por todas estas razones, la cooperacién del IICA y de todos los distin-
guidos Directores, Decanos y Especialistas aqui presente, 8l Afio Mundial
de la Educacién, es de gran importancia, ya que toda la educacién rural a
sus diversos niveles debe ser transformada.

El Dr. Labbens desed a los participantes un completo éxito en sus tra-
bajos y una feliz estadia en el Brasil.

Conferencia del Dr. Jorge Graciarena

Después de un breve intervalo, el coordinador de la reunién cedi6 la pa
labra al Dr. Jorge Graciarena, experto de UNESCO en el Centro Latino-A-
mericano de Pesquisas em Ciéncias Sociais de Rio de Janeiro, quien desa -
rrollo el tema ""La expansién de la educacién superior y.el planeamiento de
la formacién de recursos humanos''. El trabajo del Dr. Graciarena aparece
en la Parte III de este informe.

Seguidamente, las delegaciones de los cuatro paises representados enel
Seminario, presentaron los informes respectivos, bajo el titulo general:

"La situacién de la ensefianza agricola en los paises de la Zona Sur,con
especial referencia a su planificacién'. (Parte II).
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Informe de la Delegacién Argentina

El Ing. Nasca, de la Universidad de Tucumén, dio lectura al documento
titulado ""Estado actual de la ensefianza agricola superior en la Argentina', -
preparado con la colaboracién de los Ings. Ledesma y Go#fii y el Dr. Gallo.
Este documento fue distribuido a todos los participantes.

Terminada la presentacién del informe argentino, el Ing. Barbosa, de
Chile, sefial6 la necesidad de discutir mejor, durante el Seminario, el meca
nismo de planificacién nacional por el cual se permite la creacién de nuevas

facultades.

Ante una pregunta del Ing. Arbiza, de Uruguay, el Ing. Nasca aclaré -
que las cifras mencionadas en el informe, respecto a la relacién nimero de
profesores a nimero de alumnos, no incluyen los asistentes de trabajos prac
ticos, que son de 3 a 4 por cada profesor., Al no haberse incluido esta cate-
goria docente, muchos participantes habian quedado sorprendidos por la ba-
ja proporcién profesor/alumno.

El Ing. Krarup, de Chile, manifesté que sélo podrin compararse adecua
damente estos datos cuando se utilice la relacién profesores/hora a alumnos/
/hora.

Fue distribuido también el ducumento '"Organizacién de la economia fores
tal. Regién Chaquefia'’, cuyo autor es el Ing. Néstor R. Ledesma, publicado
por el Instituto de Ingenieria Forestal de la Universidad Nacional de Cérdoba,
Santiago del Estero, Argentina. El Ing. Ledesma resumi6 el contenido de es
te documento, para informacién de los participantes

Informe de la Delegaciéon Chilena

El Ing. Herndn Cortés Salas ley6 el documento titulado '"Planificaciénde
la enseflanza agricola superior. Informe nacional de Chile', que fue distri -
buido entre los presentes y aparece en la Parte II.

El Ing. De Leén, de Uruguay, preguntd qué tipo de criticas han recibido
en Chile los estudios sobre recursos humanos, a lo que respondié el Ing.Bar
bosa en la forma siguiente: En primer término, se afirma que en questiones
humanas, no es posible cuantificar adecuadamente las variables. Asi, pore
jemplo, los cambios en la politica oficial , en general imprevisibles, y lafal
ta de criterios comunes entre el Gobierno y la Universidad, imponen fallas a
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la planifieaeién., Ademés, no estf definido hasta qué punto el Gebierno puede
influir sobre la Universidad para determinar lo que esta debe hacer, Por su
parte, la Universidad no puede auto-atribuirse la misién de planficar la de--
manda de profesionales. Otro aspecto es que el mismo progreso de la cien -
cia provoca el nacimiento de nuevas especialidades, hoy no contempladas.

El Ing. Arbiza, de Uruguay, pregunté si se utilizaban criterios de canti
dad o de calidad para la admisién de alumnos. Esta pregunta llevé a la discu
sién de la relacién entre el origen social del alumno y sus oportunidades dea.-é
misién. Segin el Ing . Krarup, en la Universidad Austral de Chile, estudios
muestran que predominan los estudiantes de clases mas bajas. No obstante,
estudios hechos en el Uruguay en los dltimos dos afios de secundaria, revelan
que los ''sobrevivientes'' pertenecen a las clases mds altas, lo que pareceria
indicar una seleccién basada en el nivel econémico. Segin el Ing. Nasca, en
la Argentina se nota una tendencia a tener estudiantes de padres ricos en A -
gronomia, imientras que la carrera de Economia, recibe elementos de clases
mas bajas. Por su parte, la Universidad de Chile, segin el Ing. Ruy Barbo-
sa, reserva un 20% de la matricula para obreros, egresados de los cursos -
vespertinos de bachillerato ofrecidos por la misma universidad, conforme al
lema: ""La Universidad para los m4&s capaces'. De acuerdo al Ing. Paulette,
de Perd, los alumnos de colegios privados tienen mds probabilidades de ad-
misibén a la universidad, porque dichos colegios son mds condescendientes -
con las notas que los colegios pablicos.

Discutiése posteriormente los conceptos de '"escuela' y de ''crédito', tal
como son usados en Chile. Escuela, segin el Ing. Cortés S., es un organis-
mo que sbélo hace docencia y que funciona como una oficina relacionadora, que
pide a los Departamentos e Institutos las contribuciones diddcticas necesarias.
Crédito significa 16 horas por semestre, es decir, 1 hora teérica por sema -
na. Se requieren un total de 180-190 créditos, de los cuales 90 corresponden
al ciclo bdsico, y cuya aprobacién es condicién para tomar los cursos optati-
vos y fijos posteriores de la Mencién. Existe en Chile el concepto de que el
Ingeniero Agrénomo, aunque tome una Mencién u Orientacién dada, no puede
decirse que esté ''especializado' en la misma. La especializacién sélo viene
con la postgraduacién. ‘

15 de setiembre

Informe de la Delegacién Uru&ﬁaya

La delegacién uruguaya distribuyé dos documentos, correspondiertes a la
situacién de las Facultades de Agronémia y de Veterinaria, de la Universidad
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de la Repiblica. Dichos informes fueron leidos, respectivamente, por el
Ing. Arbiza y el Dr. Estevez Garcia y aparecen tambien en la Parte II.

Acabada la lectura de los mismos, los informantes puntualizaron que
uno de los problemas serios en el Uruguay. es el bajo nimero de docehtes
de dedicacién exclusiva, ya que bastante mds de la mitad de los mismos,tie
nen menos de 24 horas de dedicacién por semana.

Abordose luego el problema del alto nimero de estudiantes que traba -
jan, la relacién ingresos/egresos de estudiantes, la estabilidad de los do -
centes, los criterios para distribucién de becas, la politica para estudian-
tes extranjeros, los ensayos de departamentalizacién de las facultades, la
politica de admisién y la preparacién vocacional.

En cuanto a la estabilidad de los profesores, aclarése que la facultad
que posée la universidad, de evaluar cada 5 afios al profesor, le permite -
por un lado una cierta estabilidad y, por otro, la eliminacién de profesores
incompetentes. Aun asfi, dijo el Ing. Arbiza, no es fadcil remover a un do-
cente, en parte porque no hay mayoria estudiantil en los 6rganos de decisidn.

Con respecto a la distribucién de becas, se efectda la selecci6én con la
ayuda de asistentes sociales que determinan las condiciones reales del apli
cante. Para la renovacién de su beca, el estudiante debe haber aprobado -
las exigencias de examen por lo menos en un 50%, con cualquier nota. Hay
2018 estudiantes becados en toda la Universidad y 111 en la Facultad de Agro
nomia.

Causé mucho interés la situacién peculiar del Uruguay en cuanto a la a
probacién de materias por el estudiante. En efecto, el estudiante, sdlo --
pierde su condicién de tal si no aprueba por lo menos un examen en 2 afios
(Veterinaria) o 3 afios (Agronomia). Entretanto puede acumular materias -
de periodos anteriores, sin aprobarlas y tomar materias de periodos ulte -
riores.

La discusién terminé con un andlisis del énfasis relativo, dado a la Me
dicina Veterinaria y Preventiva y a la Curativa o Clinica. El Dr. Estevez
cuestioné tal divisién, afirmando que la clinica no es colectiva o individual.
La enfermedad si es colectiva o individual y puede exigir un tratamiento co
lectivo o individual.

El Dr. Carngeiro Viana, de Belo Horizonte, sin embargo, cree que del
énfasis que se de a la Veterinaria Preventiva, frente a la Curativa, depen-
de toda la programacién del curriculo. El Dr. Gallo aporté otra clasifica-
cién de ramas, a saber: 1) Epidemiologia y Salud Pdblica; 2) Produccién A
nimal y 3) Clinica; estando actualmente la ensefianza veterinaria méds orien
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tada a 1 y 3, aunque debiera trabajarse més en medicina preventiva.

Conferencia del Lic. Alejandro C. Herrera.

Sobre el tema '"Andlisis Metodolégico de distintos aspectos de la plani-
ficacién de los recursos humanos', el Lic. Herrera ley6 y distribuyé un do
cumento que originé un vivo intercambio de ideas entre los participantes.A
bordose el concepto de '"Demanda Social'i.

El Ing. De Leé6n, de Uruguay, resumid su posicién al respecto, dicien-
do que el sistema educativo debe dar a cada uno la oportunidad de desarro -
llar al médximo sus capacidades intelectuales. En los estudios sobre ingre-
dientes de la motivacién para estudiar, entran aspectos de movilidad social,
status, prestigio. La fuerza mayor son las aspiraciones educativas de la -
poblacién, que muchas veces son superiores a las necesidades ocupaciona-
les del propio sistema. En la dindmica de expansién de nuestros sistemas
educativos no podemos pues, ignorarlas.

Tom6 la palabra el Dr. Edson Machado de Souza, del Brasil, quien se
refirié6 detalladamente al concepto de ''estructura ocupacional''. En la agri
cultura, dijo, esta estructura es indefinida y siempre temporaria. Lasocu
paciones no son muy especializadas, ni ain en ramos donde interviene tec-
nologia moderna. Asi, la planificacién enfrenta dos problemas serios;: 1) -
No se consiguié todavia caracterizar o describir las ocupac iones, en térmi
nos de tareas comprendidas y tipos de habilidades necesarias; 2) Para los -
profesionales de nivel superior el asunto es atiin mds complicado pues no e-
xiste una relacién bien definida entre el volumen de produccién, la produc-
tividad y el volumen de mano de obra especializada absorbible por el sector
primario. Esto se debe a que las explotaciones del sector primario no tie-
nen la racionalidad alcanzada por el sector industrial y porque ademds, mu
chos profesionales son empleados del sector piblico.

Segin el Dr. Souza, m4ds importante que la estructura de la propiedad,
es la estructura de la produccién. Analizé luego los distintos enfoques pa-
ra el cdlculo de la mano de obra. Afirmé que el criterio social no es vdli-
do para planear recursos humanos altamente calificados. El '""manpower a-
pproach' no funciona en el sector primario por la falta de una estructurade
produccién definida, ya que en la agricultura los roles son difusos, las ocu
paciones intercambiables. En cuanto a los modelos econométricos, mate-
mdticos, estadisticos, el Dr. de Souza cree que son buenos siempre que se
les dé un tratamiento de tipo ''simulacién'', pero obteniendo los pardmetros
no tanto de datos estadisticos, que o no existen o son muy pobres, sino del
consenso de un equipo interdisciplinario formado con representacién de las
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clases productoras. El modelo usado debe ser amplio, e incluir sub-mode-
los referentes a ]Ja evolucién demogréfica, econémica, comportamiento del

mercado laboral y del sistema educacional. En conclusién, en las condicio:
nes actuales, el Dr. de Souza no es muy optimista con respecto a la posibi-
lidad de tener un modelo, muy eficiente, no sélo por el escaso conocimien-"
to del sector rurdl, como también por la ausencia de modelos que regulen el
comportamiento de los varios factores que intervienen en el planeamiento -

de la mano de obra especializada para el sector agricola.

El Ing. Blumenschein, de Brasil, comenté que sélo se podria tener un
buen planeamiento en las facultades de agronomia si existe un buen plan glo
bal de la nacién. Si el profesional no recibe una proteccién de la sociedad
los ciudadanos no podrin tener oportunidades conforme a sus aspiraciones.
Asi es que muchos médicos actuales lo fueron porque da bienestar pero en
el fondo deseaban ser agrénomos y no lo fueron porque esta carrera no estd
tan protegida como aquélla.

El Ing. Paulinelli, de Brasil, cree que las facultades de agronomia de-
bieran alterar su actual orientacién de formar profesionales para institucio
nes socializadas, y dedicarse a formar técnicos para las empresas agrico-
las, es decir, agrénomos orientados hacia la produccién. Cree también, -
‘que si los agrénomos son asi formados, se encontrard que el mercado es -
mucho mds amplio de lo que se piensa.

El Ing. Braga, de Ceard, Brasil, afirmé que si bien a largo plazo el -
aumento de la produccién podrd deberse a la ampliacién de las tierras culti
vadas, a corto plazo debe estar motivado por un aumento de la productivi -
dad, lo cual depende de la tecnologia, parcialmente, pero tambien de la es-
tructura de la propiedad. En tal sentido, €l ve dos caminos para el aumen-
to de la produccién: que los agrénomos entren de lleno al proceso de la pro
duccién, obteniendo tierras y créditos, en lugar de buscar empleo en insti-
tuciones oficiales. Ademds, que se establezca una politica de reestructura
cién de la propiedad y el uso de las tierras.

A una observacién del Ing. Barbosa, en el sentido de que el planeamien
to debe tomar en cuenta la aparicién de especialidades insospechables, el -
Ing. Lledesma agregé que el progreso de la tecnologia a veces genera nue -
vas actitudes y motivaciones entre los hombres, dando como ejemplo la su-
cesifn creciente de capacidades inherentes al paso de la produccién de dur-
mientes, al de muebles, al de madera terciada, y sus correspondientes tec
nologias del hacha, la motosierra, y las maquinarias m4s avanzadas.

El Lic. Herrera insistié en su opinién de que el planeamiento seria mds
posible y eficaz si se hiciera en regiones pequefias, en las cuales se puede -
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tener un diagnéstico mds real y dar mds participacién a las fuerzas vivas.
Opindé también que hay que forzar la organizacién de la estructura ocupacio-
nal, siguiendo el ejemplo de Israel, en donde las tareas estdn bastante bien
diferenciadas. EIl Dr. de Souza, sin embargo, recordd que el caso de Israel
es especial pues en el mismo se implanté un nuevo proceso econémico, para
el cual se planearon las ocupaciones necesarias, lo cual no es el caso ennues
tros naises.

Cerré la discusién el Ing. Castronovo diciendo que es evidente que el -
plan educacional debe estar coordinado con el plan ocupacional, para que no
haya desempleo de profesionales.

Informe de la Delegacién Brasilefia

El informe de la delega'.ciéhldel Brasil titulado "Informacoes sBbre o Ensi-
no Agricola Superior no Braril' fué presentado por varios expositores y figura
en la Parte II.

El informe provocé un nimero de preguntas sobre variados aspectos de la
situacion educacional brasilefia, tales como las siguientes:

- Reforma universitaria: cdmo se estin actualizando las escuelas para a-
daptarles a la Ultima reforma decretada por el Gobierno Federal ?

- Postgraduacidén: porqué el Brasil no ha desarrollado fds sus escuelas -
de postgrado y existen tan pocos profesores con grados avanzados ?

- Cémo estd desarrolldndose el proceso de integracién entre la ensefianza
la investigacién y la extensién, actividades que hoy son hechas separada
mente ?

- Cudl es la relacién de las escuelas con los institutos de pesquisa que fun
cionan junto a ellas?

- El régimen semestral, qué resultados estd dando? Cémo se incorporan
las nuevas remesas de estudiantes en cada semestre?

- Cémo consiguen que exista en el Brasil un relativo sosiego interno en -

las facultades, que permite a los profesores trabajar con bastante cal-
ma, en contraste con la situacién de otros paises latinoamericanos ?
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Una frase del Ing. Paulinelli, al presentar su exposicién, llamé la aten
cién del Ing. Ruy Barbosa, de Chile, quien solicité su inclusién en el presen
te informe. Se trata de las palabras: '"En el Brasil, la Reforma Universita-
ria se hace apoydndose en los valores humanos universitarios'. El Ing. Bar
bosa dijo que '"en estos momentos en que la Universidad en el mundo entero
se encuentra convulsionada y muchas veces supeditada a la accién politizan-
te de elementos extrauniversitarios, pido que al cerrarse esta jornada, en
que hemos escuchado la brillante exposicién de la realidad universitaria bra
silefia, rindamos homenaje a los anfitriones, reproduciendo en nuestras ac
tas la frase del Ing. Paulinelli'.

16 de setiembre

Conferencia del Dr. Michel Bouvier

Sobre el tema "El empleo en la agricultura en algunos paises de Améri-
ca Latina', el Dr. Michel Bouvier, experto de la OIT-PREALC, de Chile,
desarrollé importantes conceptos que aparecen en el documento de igual nom
bre distribuido a los participantes y que consta en el Parte III.

Después de terminada su exposicién, el debate comprendié las siguien -
tes contribuciones: ’

Ing, Ledesma - La Universidad debe abandonar el papel pasivo ante el
planeamiento gubernamental y mds bien debe proponerle soluciones al Go-
bierno. ''Debemos gobernar al Gobierno', para lo cual debemos ser econo
mistas, sociblogos, politicos e industriales. Por nuestra ausencia, muchas
soluciones son malas.

Ing. De Leén - El Gobierno debiera resolver los obstdculos al empleo,
para que nuestro planeamiento sea eficaz. Asi no habrd ingenieros agréno-
mos desocupados y técnicos de nivel medio que son choferes de 6mnibus . -
Nosotros s6lo podemos ocuparnos de los aspectos cualitativos y cuantitati -
vos de la educaci6n.

Ing. Barbosa - En efecto, la Universidad no es una agencia de empleos
Su misién es educar y cuanto mejor lo haga, mas fdcil serd a sus egresa -
dos conseguir empleo.
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Ing. Blumensachein - No debemos preocuparnos atin del mercado de traba
jo. Mds importante que la cantidad es la calidad de los agrénomos que sefor
man. Planeemos tomando en vista calidad, Mejor profesorado. Orientar -
las promociones hacia los problemas mads inmediatos.

Ing. Castronovo - Aunque la Universidad no es una agencia de empleos,
no puede desentenderse de lo que pasa en el mundo laboral. Criterios de ca
lidad como los mencionados por Blumeschein y antes por Ledesma y Pauline
11i, sirven para trazar una politica de la Universidad.

Ing. Ledesma - Para pensar en planeamiento debemos pensar en la mi
sién de la Universidad. Creo que ella debe incluir un esfuerzo de la Univer-
sidad para ayudar al pais a superar la etapa de infancia protegida: Argentina
por ejemplo, tiene una cultura espafiola, una constitucién politica mrteameri
cana, una universidad francesa, un ejército prusiano. Inglaterra organizé -
nuestra economia para servirge de ella. Pero debemos ser socios y no ser
vidores o imitadores, Para eso la Universidad debe estar constantemente -
revisdndose a si misma, su misién histérica. Debemos crear una estructu-
ra universitaria que responda a la complejidad de la vida rural, asi como -
las universidades urbanas responden a la complejidad de la ciudad. Produz-
camos ingenieros para bosques, ingenieros para la industria, ingenieros pa
ra la sociologia y la economia.

Conferencia del Ing. Alfonso Castronovo

Con la ayuda de un rotafolio, el Ing. Alfonso Castronovo, del IICA, pre
senté el tema '"Ajuste del sistema educativo a la demanda ocupacional", dis
tribuyendo a los participantes el documento que aparece en la Parte III del -
presente informe.

Al fin de su exposicién, el Ing. Herndn Cortés Salas pregunté si el ora-
dor no cree imvortante hacer estimaciones de demanda cualitativa, en vista
de que a veces la oferta de profesionales crea su propio mercado.

El exponente respondié que en este primer Seminario de Planeamiento -
se dié énfasis al aspecto cuantitativo pero que en futuros seminarios conven
dria incluir los aspectos cualitativos.
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Conferencias de los Drs. Fermin Garcia Marcos y Edson Machado de Souza

Representante de la Universidad de Tucumédn en el Consejo de Rectores
de la Argentina, el Dr. Garcfa Marcos esmédico cirujano aficionado al pla
neamiento educativo. Bajo el titulo de '""Reflexiones sobre el planeamiento
universitario' presenté el trabajo que fue distribuido a los presentes y que
aparece en la Parte III del presente informe.

Seguidamente, el Coordinador de Mano de Obra del Centro Nacional de
Recursos Humanos, IPEAS, Ministério de Planejamento, Brasil , Dr. Ed -
son de Souza, desarrollé tambien el tema del Planeamiento Universitario.
En su exposicién, se refirié a la relacién entre el planeamiento universita-
rio y el planeamiento nacional global sobre las necesidades de recursos hu
manos.

Las palabras de Garcia Marcos y de Souza, indujeron al Ing. Ruy Bar-
bosa, de Chile, a expresar que siendo la Universidad el espejo donde se mi
ra la sociedad, ella tiene una responsabilidad grande que es prestigiar sus -
propias acciones. Asfi, si se habla de planeamiento, la misma Universidad
tiene que dar el ejemplo, planificAndose internamente. Conspiran contra e-
llo, ciertos vicios de tradicién que impiden la coordinacién de sus partes,ta
les como la dispersidn fisica, el aislamiento, la tendencia a la multiplicidad
y desintegracién de las disciplinas.

A pedido del coordinador de la reunién, el Dr. Garcia Marcos ley6 las
recomendaciones del Seminario sobre Planificacién Universitaria realizado
el afio pasado en Concepcién, Chile.

El Dr. Blumenschein se pregunté, porqué la Universidad no puede pla-
near ? El Dr. de Souza respondié que en parte se debe a la simple falta de
organizacién de los medios ya existentes, refiriendo el hecho de que en algu
nas instituciones se pudo organizar equipos de planeamiento sin contratar a
nadie de fuera, aunque a veces hubo que desligar ciertos docentes de sus ta
reas. En cuanto a donde se debe ubicar el equipo de planeamiento, afirmé -
que inicialmente debe estar junto al 6rgano central de decisidén, para vencer
las resistencias naturales al planeamiento.

Agregb el Dr. de Souza que si la facultad de agronomia forma parte de
una Universidad, no deberia tener una unidad de planeamiento sino un equipo
de estudios, en vista de que ella estd en mejores condiciones de conocer el
medio rural. Ahora bien, dijo el Dr. de Souza, si se trata de una Universi
dad Rural, es decir, no vinculada a otra Universidad, debiera tener tal uni-
dad de planeamiento.

19



El Dr. de Souza fue muy enfdtico al afirmar que si existe un organismo
nacional de planificacién, el plan universitario debe atenerse a las directri-
ces del mismo, sin las cuales es muy dificil planear mds alld del sistema -
interno de la universidad.

Si no existen directrices nacionales o no existe 6rgano nacional,cabeun
papel importante a la universidad, pues ella debe provocar el proceso de e
misién de tales directrices, y s6lo podrd hacerlo si puede desmotrar la e-
xistencia de problemas que exigen una solucién planeada.

Sin embargo, y a pesar del nidmero de instituciones de ensefianza agri-
cola superior en Brasil, no se consigue de ellas una visién amplia de supro
pia regién de influencia. Ellas deberian hacer buenos estudios socioeconé-
micos de sus regiones res pectivas. Sin esa visién global de las posibilida-
des socioeconémicas, de poco sirven los estudios puramente agrénémicos.

El Lic. Herrera inginué la conveniencia de que varias universidades -

de una misma regién, se asocien para hacer estudios que contribuyanal -
planeamiento regional.

Distribucién de preguntas a Grupos de Trabajo

El coordinador del Seminario anuncié a continuacién que el IICA y la
UNESCO esperaban recibir recomendaciones de los participantes y que pa
ra facilitar tal nroceso se les presentan tres preguntas bdsicas, y se les -
sugiere que las respondan mediante discusién en grupos.

La forma en que se dividieron los participantes en grupos y las respec
tivas preguntas, figuran a seguir:

GRUPO UNO - Asesores: Fermin Garcia Marcos y Alejandro Carlos Herrera

Guillermo Gallo (Argentina)
Miguel Roque Gofii (Argentina)
Almiro Blumenschein (Brasil)
Octavio de Almeida Braga (Brasil
Santos Arbiza (Uruguay)

Luis A. Esteves (Uruguay)

Rey Barbosa (Chile

Pregunta:

Cud les serian los pasos que, como parte de un proceso sistemdtico de

20



planeamiento, deberian realizar las instituciones de educacién agricola supe
rior, en el futuro inmediato ?

GRUPO DOS - Asesores: Hilton Salles y Edson Machado de Souza

Nestor Refié Ledesma (Argentina)
Antonio José Nasca (Argentina)

Derblay Galvao (Brasil)

Edson Potsch Magalhdes (Brasil)
Herndn Cortés Salas (Chile)

Elias Sefer (Brasil)

José de Alencar Ca,rne1ro Vianna (Bras11)

Pregunta:

Deberidn las instituciones de educacién agricola suberior establecer u-
nidades dedicadas especfﬁcamente al planeam1ento‘? Si la respuesta es ne
. gativa, porqué no? Si la respuesta es positiva, como ellas deberian estruc
turarse y funcionar ?

GRUPO TRES - Asesores: Michel Bouvier y Alfonso Castronovo

José Paiva Netto (Brasil)

Horacio Sampaio de Mattos (Brasil)

Luis de Leén (Uruguay)

Elemer Bornemisza (IICA)

Alusson Paulinelli (ABEAS)

Aage Krarup )(Chile)

Miguel Paulette (IICA)

Eduardo King Carr (Convenio ABEAS/IICA)

Pregunta.:

Qué podrian o deberian hacer los organismos nacionales de planifica -
cién, asi como los organismos internacionales de asistencia técnica, para

facilitar y asistir al proceso de planeamiento de la educacién agricola su-
perior ?
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17 de setiembre

Durante toda la mafiana los grupos trabajaron en formulacién de reco-
mendacione s. :

Clausura del Seminario

A las 18:00 horas del dia jueves 17 de setiembre, tuvo lugar la ceremo
nia solemne de clausura del Seminario de Planeamiento de la Educacién A-
gricola Superior, auspiciado por IICA y UNESCO.

En su primera parte,los participantes, reunidos en asamblea plenaria,
discutieron y aprobaron las recomendaciones emanadas de los tres grupos -
de trabajo anteriormente designados.

Posteriormente, el Director Regional del IICA para la Zona Sur, Ing. -
Manuel Rodriguez Zapata dirigié palabras de agradecimiento a los distingui
dos participantes y conferencistas, en nombre del IICA, y, desedndoles éxi-
to en la aplicacién de las recomendaciones formuladas, dié por clausurada -
la reunién.

22



D. CONCLUSIONES GENERALES

1. La situacién de la ensefianza agricola superior en la Zona Sur se caracte-
riza por un elevado grado de dinamismo que, en mayor o menor medida se
none en evidencia en los distintos paises a través de los siguientes sinto -
mds:

Crecimiento del nimero de instituciones!
Aumento sostenido de la matricula.

Aumento del nimero total de profesores, con tasa superior a la
media para los de dedicacidén exclusiva y titulos de posgrado.
Transformaciones en la organizacién juridica, académica y admi

nistrativa.

2. No se cuenta con elementos objetivos adecuados para estimar correctamen
te el costo y el rendimiento de la ensefianza agiicola superior. Los datos
disponibles indican, sin embargo, que ambos son sumamente variables y
que en muchos casos el primero es elevado y el segundo bajo.

3. Tampoco se cuenta con elementos suficientes para estimar si los sistemas
actuales de educacién agricola superior estdn en condiciones de satisfacer
la demanda de mano de obra altamente calificada que requerirdn los secto
res agropecuarios de los distintos paises. Una de las dificultades mayo -
res para realizar esta estimacidén es la gran variabilidad que puede experi
mentar la demanda numérica y cualitativa bajo la influencia de factores di
versos. Entre los factores mis importantes que pueden aumentar conside
rablemente la demanda estdn la formulacién y puesta en marcha de planes
dindmicos de desarrollo agrario y la evolucién de las explotaciones hacia
el tipo empresarial. Si,como parece previsible, estos factores han de ac-
tuar en forma importante en los préximos afios, seguramente la demanda -
expandird en tal medida que no podrd ser satisfecha por los sistemas edu-
cativos actuales.

4. Como consecuencia de lo anterior, se considera que el fortalecimiento y -
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Conclusiones

desarrollo de la ensefianza agricola superior constituye uno de los prere
quisitos esenciales del desarrollo rural y, en consecuencia, del desarro
llo econémico de los paises. Esto implica que, a nivel politico, la deci-
si6bn de encarar firmemente el problema del desarrollo rural debe estar
acompafiada por la decisién paralela de realizar inversiones adecuadasy
suficientes para el equipamiento y operacién de los sistemas de educacién
agricola superior, capacitdndolos plenamente para su triple funcién de -
ensefianza, investigacién y extensién.

Dentro de los distintos problemas que deben resolverse para desarrollar
adecuadamente la ensefianza agricola superior, la formacién del profeso
rado aparece como el mds crucial. Las instalaciones fisicas, el equipa?
miento y los problemas de organizacién pueden resolverse con relativa -
rapidez una vez adoptada la decisién de realizar las inversiones corres-
pondientes. La formacién de profesorado idéneo, en cambio, requiere -
un tiempo minimo que no puede reducirse sin afegtar la calidad misma -
del cuerpo docente. En este aspecto se estima que las necesidades son
masivas y que el esfuerzo debe dirigirse tanto hacia la formacién de los
nuevos profesores que deberd incorporar el sistema como consecuencia
de la renovacién natural y de su expansién, asi como al cuerpo existente
actual, ya que a pesar de los aumentos auspiciosos experimentados en el
nimero de profesores con grados académicos avanzados, una gran mayo
ria de los docentes actuales no cuenta afin con una preparacién de este ti
po o equivalente. ' '

Hasta ahora muy poco se ha hecho para planear la evolucién y el desarro
1o de los sistemas de educacién agricola superior. Las tentativas reali
zadas han quedado confinadas, por lo general, al 4mbito de las mismas
instituciones y responden a ins‘pira.ciones y criterios subjetivos. Se apre
cia, por lo tanto, una necesidad urgente de realizar esfuerzos sostenidos
para lograr un planeamiento adecuado, racional y coherente de los siste-
mas educacionales, tanto a nivel interno como externo, regional o nacio-
nal,

El Seminario cree que son buenos y vdlidos los principios generales reco
mendados por la Primera Conferencia Latinoamericana sobre Planeamien
to Universitario, transcriptos en la Parte III de este informe como parte

del documento presentado por Fermin Garcia Marcos.

Sobre la base de las conclusiones expresadas: el Seminario sobre planifi-

cacién de la Educacién Agricola Superior recomienda:



Conclusiones

A. A los organismos de planeamientos nacionales y regionales:

1.

Promover y acelerar la investigacién de base (diagnéstico) necesaria -
para el planeamiento de la ensefianza agricola superior.

Mantener informadas a las instituciones de ensefianza agricola superior
acerca de los lineamientos y criterios establecidos para el desarrollo
de la ensefianza a nivel nacional y regional.

Determinar la proyeccién de la demanda de mano de obra calificada, por
funciones, a nivel nacional y regional, como base para la formulacién
de objetivos globales y parciales de la ensefianza agricola superior. In
formar a las institwiones de este campo de actividad, sobre los datos -
obtenidos.

Posibilitar y oromover el enlace entre 6rganos de planeamiento y uni--
versidades, como medio para evitar las iniciativas aisladas, incoheren
tes o alin contradictorias, en el planeamiento de la ensefianza agricola
superior,

Apoyar los estudios socioeconémicos y de recursos naturales, promovi
dos por iniciativa o con la colaboracién de las universidades, como una
contribucién a las investigaciones mencionadas en el punto 1.

B. A los organismos internacionales:

6.

9.

Colaborar con los paises en el estudio de la situacién de los recursos -
humanos en todos los sectores (andlisis de la situacién actual y de las
medidas politicas y econémicas que han sido adoptadas y sus resultados)
y ayudar a formular en cada pais propuestas concretas para intentar dar
solucién al problema del empleo. Dentro de este amplio contexto intere
sa que se dé particular atencién al problema de la situacién presente vy
futura de la mano de obra altamente calificada, en el sector ag@0pecuario.

Asesorar a las instituciones de ensefianza agricola superior en la reali-
zacién de estudios de autoevaluacién, su aplicacién al planeamientodela
ensefianza.

Colaborar, a pedido de las instituciones nacionales, en la elaboracién -
de proyectos especificos de desarrollo institucional y contribuir a su fi

nanciacién.

Contribuir a organizar cursos, seminarios, reuniones y otras activida-
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Conclusiones

des a nivel nacional y regional para preparar planificadores de la edu
cacién agricola superior y facilitar el intercambio de informacionesy
experiencias entre ellos.

C. A las instituciones de educacién agricola superior:

10.

11.

12,

1 13,

14,

15.

16.

Crear en las universidades 6rganos especificos de planeamiento, de
pendientes del nivel mds alto de decisién, y en las escuelas y facul-
tades de dichas universidades, establecer comisiones que, bajoladi
reccién de un coordinador, suministren informaciones al é6rgano de
planeamiento arriba citado. En aquellas escuelas o facultades que
funcionan aisladamente, es decir, sin formar parte de universidad
alguna, crear 6rganos especificos de planeamiento en las condicio -
nes recomendadas para las universidades.

Integrar en el proceso de planeamiento no solamente el 6rgano espe
cifico recomendado en el punto 9, sino también los distintos 6rga -
nos ejecutivos de la institucién (escuelas, facultades departamen-

tos, institutos, etc.) por medio de comisiones integradas con perso
nal de los mismos. En el mds alto nivel se considera necesaria la
presencia de personal especializado en planeamiento. En las comi-
siones sectoriales este requerimiento puede ser conveniente pero no
indispensable.

Definir o redefinir claramente las funciones de la institucién antes
de iniciar las tareas de planeamiento.

Realizar el diagnéstico interno tomando en cuenta aspectos tales co
mo: funcionamiento de la institucién; su organizacién académica ad
ministrativa; nivel alcanzado por la ensefianza y por la investigacién;
calificaciones de técnicos y docentes; y el rendimiento cuali y canti
tativo de la institucién.

Realizar el diagnéstico externo teniendo en cuenta la regién de influ-
encia de la institucién y recordando que este diagndstico debe ser -
mds que un inventario de recursos humanos y materiales y compren
der también el examen de todos los factores, inclusive los estructu-
rales, que de alguna forma condicionan las realidades académicas.

Planear inicialmente la estructura y desarrollo internos de la insti-
tucion y posteriormente efectuar el planeamiento externo, ajustando

do ambos a los planes de desarrollo regionales y nacionales.

Acompafiar el sistema de planeamiento de un mecanismo que permi-
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Conclusiones
ta un continuo proceso de evaluacién y ajuste.

17. Reafirmar, en el planeamiento universitario, el principio del desarro
llo cultural integrado y la formacién de estudiantes con un alto valor -
humano y cientifico, dedicados al servicio de la comunidad.

En el curso de los debates del seminario era inevitable el examen y discu
cusién de problemas y soluciones afines a los de planeamiento de la enseﬁaé_
za agropecuaria. Por otro lado, la discusién de tépicos generales condujo -
frecuentemente al debate de asuntos mmds especificos, cuyo examen permitié
m4s facilmente la identificacién, apreciacién y andlisis de estos tépicos ge-
nerales. Por este motivo, las conclusiones y recomendaciones nacidas de
esta mecdnica de discusién son presentadas, a continuacién, para enrique -
cer este documento:

18. Crear solamente nuevas escuelas ofacultades cuando la inversién se
justifique ampliamente para atender d4reas geogriaficas o demografi -
cas que no puedan ser atendidas adecuadamente mediante la amplia -
cién y utilizacién al mdximo de las escuelas o facultades existentes.

19. Procurar la unificacién de los planes de estudio en su ciclo bdsico ,
a fin de lograr una formacién mds coherente en las diversas regio -
nes.

20. Desarrollar programas de estudios con la flexibilidad necesaria para
permitir la mdxima adaptacién de los egresados a funciones y tareas
especificas.

21. Planear e incentivar, en el menor tiémpo posible, el entrenamiento. a
través de cursos para graduados, principalmente para docentes.

22. Orientar la formacién de los alumnos para la solucién de problemas
regionales y nacionales, identificados por la universidad, tanto en el
4rea fisica biolégica como también en la socioeconomica y cultural.

23. Orientar los curricula y los métodos de ensefianza para dar a lospro
fesionales una formacidén basica y filos6fica que los estimule para la

""educaciém continuada''.

24. Procurar concentrar en las universidades los programas de investi-
gacién, o pbor lo menos su coordinacién.

25. Realizar o coordinar trabajos de extensi6n universitaria.
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26, Engefiar y trabajar en el planeamiento social, econémico y cultural de
sus respectivos paises o regiones.

27. Promover actividades de planeamiento en aque llos paises o regiones -
donde no existen, principalmente a través de estudios que muestren,
con sentido critico, los problemas fundamentales que es necesario re

solver,
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A. ESTADO ACTUAL DE LA ENSENANZA AGRICOLA

SUPERIOR EN LA ARGENTINA

Ing. Agrén. Antonio J. Nasca

Ing. Agrén. Néstor R, Ledesma

Dr. Guillermo Gallo
Ing. Agrén. Miguel Goiii

INTRODUCCION

La ensefianza agricola superior en Argentina se inicié en el afio 1883,
con la creacidén de la primera Casa de Estudios Superiores en Agronomia,
en el Instituto Agronémico y Veterindrio de Santa Catalina (Provincia de
Buenos Aires). *

A pesar de ser Argentina tradicionalmente agricola ganadera, eldesa
rrollo alcanzado por los Institutos de Fhsefianza Superior Agronémica no
guarda relacién con el logrado por otras carreras profesionales.

Durante los primeros 56 afios, Argentina concentrd la ensefianza agri
cola superior en 4 Casas de Estudios: Facultad de Agronomia y Veterina -

- ria de Buenos Aires, Facultad de Agronomia y Veterinaria de Corrientes,

Facultad de Agronomia de La Plata y Facultad de Veterinaria de La Plata.

Posteriormente, en 1939, se crea la Facultad de Ciencias Agrarias de
Cuyo, en 1949 la Facultad de Agronomia y Zootecnia de Tucum&n, luego &l

. Departamento de Agronomia de la Universidad del Sur en Bahia Blanca y fi

nalmente, en ios dltimos 14 afios, 18 nuevas Casas en distintos lugares del
pais. Estas dltimas con relaciones de dependencias diversas: unas de uni-
versidades nacionales, otras de universidades provinciales y también de u
niversidades privadas.
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Esto muestra un panorama de gran desarrollo en la dltima década, donde
sin duda, de produce una revalorizacién de las carreras agronémicas.

Se opera un verdadero cambio frente a los avances cientificos de los dlti-
mos afios. Se abren nuevas perspectivas de mercados para los profesionales
de ramas agropecuarias.

El crecimiento demogréfico, la cada vez mayor necesidad de alimentos y
los avances tecnolégicos, han colocado al técnico superior agropecuario en un
sitial de privilegio.

El sistema universitario argentino estd regido por las leyes: 17,245, ----
17.604 y 17.778 que reglamentan el desenvolvimiento de las Universidades Na-
cionales, Privadas y Provinciales, respectivamente.

La totalidad de estudiantes matriculados a nivel universitario suma para -
el afio 1969, 238.000, de los cuales 9.541 corresponden a alumnos inscriptos
en carreras agropecuarias, representando el 4% de la poblacién total universi
taria. '

POBLACION TOTAL DE ESTUDIANTES UNIVERStTARIOS 1969 = 238.000

POBLACION TOTAL EN CARRERAS AGROPECUARIAS = 9.541

Referencias:

% de estudiantes de otras
carreras universitarias.

= % de estudiantes de carre
% ras agropecuarias.
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1. INSTITUCIONES DE ENSENANZA AGROPECUARIA SUPERIOR

De acuerdo a informacién del afio 1968 * existen en Argentina 25 institu
tos de enseflanza agricola superior. De ese total, 11 pertenecen a universi
dades nacionales; dos a universidades provinciales; seis a universidades pri
vadas y registradas y seis pertenecientes a universidades privadas autoriza
das provisionalmente.

A continuacién se mencionan las instituciones de ensefianza agropecua-
ria superior.

Fueron agrupadas de acuerdo a su dependencia, en instituciones de Uni
versidades Nacionales, de Universidades Provinciales, de Universidades -
Privadas Registradas y de Universidades Privadas Autorizadas.

En el mismo listado se agrega el nimero total de alumnos por cada Ins
titucién y el nimero de profesores , segin informacién al afio 1968.

Universidades Nacionales Alumnos Profesores(l)
1. Facultad de Agron. y Vet., Univ. de Bs.As. (2) 2.158 101
2. Facultad de Agron. Univ., Nac. de La Plata 1.015 82
3. Fac. Agron., Escgela. Sup. de Bosques, U.N, L.(%D). Io 17
4. Fac. de Ciencias Vet., U.N.L. P, 1.154 69
5. Dpto. de Agronomia, Univ. Nac.del Sur (4) 409
6. Instituto de Cienc.Agron.,Univ.Nac.de Cérdoba 248 11
7. Instituto de Ing. Forestal, Univ.Nac.de Cérdoba 151 35
8. Fac. de Agron. y Vet., Univ.Nac. del Nordeste 1.696 56
9. Fac. de Ciencias Agrarias, Univ. Nac. de Cuyo 403 83
10. Fac. de Ciencias Agrarias, Univ. Nac.del Litoral 224 9
11. Fac. de Agronomia y Zoot., Univ. Nac.de Tucumé&n 400 50
7.868 513

* Recopilado de: Argentina. Sec. Est. de Cult. y Educ. Depto. de Estadisti
ca Educativa, Estadistica Educativa afio 1968. Bs.Aires, 230 p. mimeogr.
1968,
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‘Universidades Provinciales Alumnos Profeggrel

12. Fac. de Agrénomi’a, Universidad de La Pampa 154 38
13. Fac. de Ciencias Agrarias, Univ. de Nuequén _45 12
Total 199 50

Total Universidades Nacionales 7.868 513

Total Universidades Provinciales 199 _50

Total Universidades Oficiales 8.067 563

Universidades Privadas

a. Registradas

14. Fac. de Ciencias Agrarias, Univ.Catélica Arg. (2) 207 44
15, Fac. Agron., Univ.Cat. de Mar del Plata (2) 204 49
16. Fac. Ciencias Agrop., Univ.Cat. de Cérdoba (2) 93 11
17. Fac. de Agron., y Vet., Univ. Cat. de Santa Fe 295 43
18. Fac. de Edafologia (incorporada), Univ. Cat.Sta,Fé 107 55

19. Fac. Técnica de Enologia y Frutihorticultura,
Univ. Privada '"Juan A, Maza" 64 19
Total 970 221

b. Autorizadas Provisionalmente (Decreto 2227/68)

20. Fac. de Ciencias Agrarias, Univ. de La Empresa 201 28
21, Fac. de Agronomia, Univ. Privada de Morén 40 26
22, Fac. de Cienc.Agrop., Inst. de Altos Est.Agrop. 101 34
23, Fac. de Ing. Agronémica, Inst. de Altos Est.Agrop. 80 24
24. Inst. Sup . de Agromecédnica, Inst. de Altos Est.Agrop. 46 38
25. Escuela de Serv. Social Rural,Inst.Altos Est.Agrop. _36 _26

Total 504 176
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(1)

(2)
(3)

(4)

(5)

Universidades Privadas Alumnos Profesores

a. Registradas 970 221
b. Autorizadas Provisionalmente 504 176
Total Universidades Privadas 1.474 397
Total Universidades Cficiales 8.067 563
Total General 9.541 960 (5)

No incluye Jefes de Trabajos Prdcticos y Auxiliares de Docencia. Pue
de haber algunas duplicaciones en el caso de Prof. que ensefian en més

de una Facultad.
Datos de 1967.

Datos correspondientes al 4°y 5°afio de estudios. Los primeros tres
afios son comunes con la Facultad de Agronomia.

La Universidad Nacional del Sur comprende 10 Departamentos con 393
Profesores. La fuente utilizada no permite desglosar los que pertene
cen al Departamento de Agronomia, que no aparecen en éstos totales.

Se debe tener en cuenta que algunos Profesores dictan mds de una asig
natura o en mds de una Institucién y en realidad deben ser menos per-
sonas fisicas.

DISTRIBUCION GEOGRAFICA

El mapa muestra la ubicacién de las 25 instituciones mencionadas.

Las instituciones se encuentran practicamente abarcando distintas zo-

nas ecolégicas del pais.

Su distribucién responde a la concentracién de poblacién , asi tenemos

que la mayor parte se encuentran en la regién pampeana y litoral del pais.
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2. DURACION DE LOS ESTUDIOS. TITULOS QUE OTORGAN Y ORIENTA -
CIONES '

Los planes de estudio de la mayoria de las Instituciones estdn estructu-
rados para cinco afios de duracién de la carrera.

Unas pocas estdn estrcuturadas con cuatro afios.

En otros casos, cuando en una misma Institucién se cursan dos o méds
carreras, tienen algunas materias comunes. Tal el caso por ejemplo: Fa-
cultad de Agronomia y Veterinaria de Buenos Aires,la Escuela Superior -
de Bosques de La Plata, que tiene los tres primeros afios comunes con la
Facultad de Agronomia de La Plata; la Facultad de Agronomia y Zootecnia
de Tucumén que tiene materias comunes a ambas carreras hasta 3°afio.

Hay cuatro Instituciones que otorgan titulo de Ingeniero Agrénomo con
orientacién. Ver cuadros adjuntos.

35



INSTITUCION

Duracion Titulos que

Estudios

seotorgdn

ORIENTA
CIONES

De Universidades Nacionales

1.

9.
1 10.

11.

Fac. de Agron. y Veter. Buenos Materias Ing.Agrén..

Aires

Fac.Agronomia de La Plata

Fac.Agron.Esc.Sup.de Bosques
Univ. Nacional de La Plata

Fac. Ciencias Veter.de La Plata

Depto. Agronomia U.N. del Sur

Fac.Cienc.Agronémicas U. N.de
Cérdoba

Inst. Ing. Forestal U. N. Cérdoba

Fac.Agr.y Veter.U.N. Nordeste

Fac.Cienc.Agr.U. N.de Cuyo
Fac.Cienc.Agr.U. N.del Litoral

Fac.Agron.y Zootecnia U.N.Tu
cumén

Correlat.

3+2
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Méd. Veter.
Ing.Agrén,

Ing. Forestal

Méd. Veter;
Dr.enCienc.
Veter;Bacte
riél. Clinico
e Industrial

Ing.Agrén.

Ing.Agrén.,
Ing. Forestal

Ing.Agrén;
Dr.enCien
Veter.
Ing.Agrén.
Ing.Agrén.
Lic. enCien.

Agrar.

Ing. Zootec.
Ing.Agrén.

Fitotecna, Prg_
ducciénAgrope
cuaria,Econo -
mia Rural,Zoo
tecnia

Suelos, Fruti -
horticultura, -
Industrias, A-

grozoot.



Duracién Titulos que

INSTITUCION ORIENTA-
Estudios seotorgan CIONES
De Universidades Provinciales
12. Fac. Agron.Univ.La Pampa 5 Ing.Agrén.,
13. Fac.Cienc.Agrar. Neuquén 5 Ing.Agrén.
De Universidades Privadas
a) Registradas
14. Fac.Cienc.Agr.Univ.Cat.Arg. 5 Lic.Cienc,
Agr. Zootecnia
15. Fac. de Agronomia de la Univ. 5 Ing.Agrén.
Catblica de Mar del Plata
16. Fac.de Ciencias Agropecuarias Inge.Agric.;
Universidad Catélica de Cérdoba 5 Ing.Agrén. Produc.Ag¥fc.
Produc.Ani -
mal;Cienc. So
cioeconémi -
cas.
17. Fac. de Agronomia y Veterin. 5 Ing.Agrén.
' Univ. Catélica de Santa Fé 5 Méd. Veterin.
18. Fac. de Edafologia de la Univ. 5 Lic. en Edafo
Catdlica de Santa Fé log;Dr. en E
dafologia
19. Fac.Tecnolégica de Enologia y 4 Lic. en Enol,
de la Ind. Frutihorticola y de la Ind.
Frutihor.
4 Dr.en Enolo

De Universidades Privadas

b) Autorizadas provisiondlmente

20. Facultad de Cienc.Agrarias

Universidad de la Empresa

gia;Ing. en -
Industria Fru
tihorticola

Lic.enAdm.
Agraria
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INSTITUCION

Duracién Tftulos que

Estudios

ORIENTA-
se otorgan CIONES

21.
22.

23.

24.

25.

Fac. de Agr, Univ. Priv. Morén

Fac.de Ciencias Agropecuarias
Inst. Altos Estud.Agropecuarios

Fac. de Ing.Agronémica
Inst. Altos Estud. Agropecuarios

Inst. Super.de Agromecénica
Inst. Altos Estud.Agropecuarios

Escuela de Serv. Social Rural
Inst. Altos Estud,Agropecuarios
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3. ESTRUCTURA ORGANIZATIVA INTERNA DE LAS INSTITUCIONES.

La gran mayoria de las Instituciones responden a la organizacién cldsi
ca de Facultades, siendo la cdtedra la unidad académica.

El Departamento de Agronomia de la Universidad del Sur en Bahia Blan
ca, responde a la organizacién Departamental a nivel universitario.

La Facultad de Agronomia de la Universidad Catélica de Mar del Plata
ofrece también una organizacién distinta. Es una Facultad dependientedeu
na Universidad Privada, que en virtud de un convenio se encuentra integra-
da a una Estacién Experimental Oficial (INTA), con estructura departamen
talizada en disciplinas.

Las Facultades de Agronomia y Veterinaria de Buenos Aires, Facultad
de Agronomia de La Plata, Facultad de Veterinaria de La Plata y Facultad
de Agronomia y Zootecnia de Tucumdn, tienen una estructura Departamen -
tal intra Facultad. Se agrupan disciplinas afines en unidades mayores o De
partamentos que coordinan la actividad académica del conjunto de c4dtedras.

Cada uno de &stos Departamentos tiene un Director Coordinador quepre
side el claustro de Profesores y conjuntamente con ellos planifica la labor -
del Departamento, tanto en el 4ambito docente como en el campo de la inves-
tigacién.

Los Directores de los Departamentos integran el Consejo Asesor del De
canato. '

A titulo de ejemplo se agrega un esquema de la estructura de organiza-
cién de una Facultad y los organigramas de otras dos.
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FACULTAD DE CIENCIAS VETERINARIAS
UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA PLATA

Curriculum

ler. Afio

Anatomia Descriptiva *
Histologia y Embriologia Normal*
Fisica Biolégica*

Quimica Biolégica*

3er Afio

Anatomia Patolégica*
Semiologia y Propedéutica
Cirugia Operatoria*
Farmacologia y Terapéutica
Zootecnia General

Parasitologia y Enf. Parasitarias

5°Afio

Fisiopatologia de la Reprodu. e Insem.
Artificial

Clinica de Grandes Animales

Clinica de Pequefios Animales

Inspeccién de Productos Alimenticios¥*

Higiene, Evidemiologia y Salud Pdbli-
ca

Zootecnia 2°parte (Bovinotecnia)

Zootecnia 3°parte (Aves y piliferos) *

Inmunologia veterinaria (Sueros y va-

cunas)

* Sistema C4tedra por Promocién

40

2°Afio

Anatomia Comparada y Topo.
Fisiologia

Microbiologia*

Genética y Biometria
Patologia General

4° Afio

Patologia Médica

Patologia Quirdrgica

Industria de Carne y derivados*

Industria de Leche y derivados*

Zootecnialk'parte(Ovinos,porci-
nos y equinos)

Legislacién Rural*

Enfermedades Infecciosas



1)

2)

3)

4)

Estructura organizativa interna

Departamentos

Ciencias Bdsicas - Anatomia, Histologia, Fisica, Quimica, Fisiologia

Epidemiologia y Salud Pdblica - Microbiologia, Parasitologia, Indus -
tria de la carne, Industria de la leche, Enfermedades infecciosas, Hi
giene y Epidemiologia, Inmunologia, Inspeccién Productos Alimenti -
cios.

Produccién Animal - Zootecnia General, Zootecnia 1°, Zootecnia 2°,
Zootecnia 3°, Genética y Biometria.

Clinicas - Patologia General, Anatomia Patolégica, Semiologia, Ciru
gia Operatoria, Farmacologia y Terapéutica, Fisiopatologia de la Re
produccién e Inseminacién Artificial, Clinicas de Pequefios, Clinicas
de Crandes.
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4. PLANES DE ESTUDIO, CONTENIDOS

Hacer una resefia de los planes de estudio de todas las instituciones, -
con indicacién del nimero de clases prdcticas, e intensidad del dictado, es
tarea muy dificil por el volimen de informacién que habria que agregar , -
por un lado, y por otro, por no disponer de una informacién tan completa.
Solamente vor lo tanto, se puede hacer una sintesis de las modalidades --
mé4s salientes.

Aunque arbitrariamente, se pueden reunir en tres grupos las asignatu
ras que constituyen en general los planes de estudio:
1. Asignaturas basicas
2. Asignaturas basicas agronémicas
3. Asignaturas profesionales

Asignaturas bdsicas:

En éste grupo estarian, Matemdticas, Quimica Inorgdnica, Quimica -
Orgédnica, Quimica Analitica cuali y cuantitativa, Fisica, Fisico Quimica,
Botdnica General y Zootecnia General.

Asignaturas bisicas agronémicas:

Se consideran en éste grupo, aquellas asignaturas que resultan bdsi -
cas para la orientacién agronémica, tales como:Genética, Fisiologia Vege
tal, Climatologia y Fenologia Agricola, Microbiologia Agricola, Biometria
y Técnica Experimental Edafologia, Zoologia Agricola, Fotopatologia, E
cologia, Economia Agraria, Legislacién Agraria.

Asignaturas Profesionales:

En &ste tercer grupo estarfan las asignaturas de aplicacién de los co
nocimientos adquiridos en los grupos anteriores, y las que de acuerdo a
la modalidad de la Institucién y su regién de influencia, dan en parte una
ligera orientacién en la carrera.

En general para casi todas las Casas son las relacionadas con los -
cultivos, tales como: Olericultura, Fruticultura, Viticultura, Forrajicul-

Lo
I
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tura, Cerealicultura, Floricultura, Cultivos Industriales, Silvicultura, Cul
tivos de Cafia de AzlGcar, Industrias Agricolas, Politica Agraria, Terapéu-
tica Vegetal, Sociologia Rural.

De manera tal, que cuando la ubicacién de la Institucién es en una re-

gién con caracteristicas determinadas para cultivos especificos, incluyen
en sus planes asignaturas quehacen a esa economia.

Por ejemplo:

Las que se encuentran en la regién pampeana dan énfasis
al dictado de Cereales.

En la regién cuyana a Viticultura.
En la regién tropical a Cafia de Azucar.
En consecuencia el egresado tiene una orientacién regional.

Acerca de la intensidad del dictado de las asignaturas, sélo se puede
dar una ligera orientacién. En general en las Facultades se considera que
para los planes estructurados con una duracién de 5 afios se desarrollana
través de 2.600 a 3.000 horas de clase. En general de ese total, el 45 %

son clases précticas.
Se adjunta el listado de asignaturas de las Instituciones dependientes -

de Universidades Nacionales y Privadas. No figuran aquellas de las que no
se dispone informacién suficiente.
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FACULTAD DE AGRONOMIA DE

‘UNIVERSIDADES NACIONALES INGENIERO AGRONOMO
MATE- TU BS RO NOR LA COR CORDO
IA Cu * | SA |cuYyo| DES | PLA DO | SUR |BA(Ing.
RIAS MA NAIRES|RIO TE | TA BA For.)
MATEMA IyII IyIl |IyII| I
TICAS % % x x x x x
OUIMICA
GENERAL
E INORGA
NICA x X X X x x X x x
OUIMICA y Biol.|y Biol. y Biol.
ORGANI
CA x x x x x X X X X
QUIMICA Prac
ANALITI tica (1) (1)
CA X b4 X X X X X X
FISICAI x x x x %
FISICA
II x X X
BOTANI- yMo I-11 Iy II (2)
CA GRAL. | x X x X X X
vy III
BIOMETRI
AY TEC-
NICA EX- 3)f 3) | 3) | (3) (3) (3) (4)
PERIM. x X X X X x X
BOTANI-
CA ESPECJ x

(1) Cuant. y Cual. (2) Sist. For. (3) y C4lculo Estadist. (4) y Estadisticas
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FACULTAD DE AGRONOMIA DE

UNIVERSIDADES NACIONALES

- INGENIERO AGRONOMO

MATE-
RIAS

TU
CcU
MAN

BS.
AIRES

RO
SA
RIO

CUYO

NOR
DES
TE

LA
PLA
TA

COR
DO
BA

SUR

CORDO
BA (Ing.
For.)

FISICA
BIOLOGI
CA |

BOTANI-
CA AGRI-
COLA

DIBUJO

*(1)

*(2)

QUIMICA
BIOLOGI
CA

ANATO-

MIA Y FI
SIOL. A-
NIMA L

TOPO
GRAFIA

*(3)

“(4)

ECONO-
MIA POLI
TICA

MECANI-
CA APLI-
CADA

(5)

(1) y Técnica Fotograg. - (2) y Fotografia - (3) Optativa - (4) y Geodes
(5) Agricola. -
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FACULTAD DE AGRONOMIA DE

UNIVERSIDADES NACIONA LEAS

- INGENIERO AGRONOMO

MATE-
RIAS

TU
CuU

MAN

BS.
AIRES

RO
SA
RIO

CuUYO

NOR
DES
TE

LA
PLA
TA

COR
DO
BA

SUR

CORDQ
'BA (Ing
(For.)

GENETICA

X

x(1)

x(2)

x(3)

x(4)

xX¥

X

EDAFOLO
GIA

CLIMATO¢}
LOGIA Y
FENOL A4
GRICOLA

ELEMEN.
DE MEC.
Y MAQ.A
GRICOLA

MICROBIO
LOGIA A-
GRICOLA

(5)

(6)

ECONO -
MIA AGR{\1
RIA

(7)

(8)

9)

SOCIOL.
AGRARIA

(10)

(6)

LEGISL.
RURAL

ECOLOG.
AGRARIA

(6)

X

(1) y Fitotecnia - (2) Iy II - (3) Gral. y Aplicada - (4) y Fitotecnia
(5) e Industria - (6) Optativa - (7) y Legisl. Agr. (8) y Sociol. Agraria
(9) Rural I - (1) y Extens. Agropecuaria.
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FACULTADES DE AGRONOMIA DE

UNIVERSIDADES NACIONALES

INGENIERO AGRONOMO

MATE-
RIAS

TU
CuU

BS.
AIRES

RO

10

CUYO

NOR
DES
TE

PLA
TA

COR

BA

SUR

Allng)
(For,

FORRAJI
CULTURA
Y CEREA-
LICULTU-
RA

FRUTICUL
TURA

OLERICUL
TURA

QJLTIVOS
INDUSTRIA
LES

CANA DE
AZUCAR

SILVICUL
TURA

(1)

x(2)

PLANTA OR
NAMENTA -
LES Y FLO-
RICULT.

3)

(4)

INDUSTRIAS
AGRICOLAS

(5)

(6)

(7)

x

(1) Aprobar una - (2) y Repoblacién - (3) de las tres - (4) optativas -

(5) materias - (6) I Lacticas - (7) y Lecheria.
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FACULTADES DE AGRONOMIA DE

UNIVERSIDADES NACIONALES

INGENIEROS AGRONOMOS

MATE-
RIAS

TU
Cu
MAN

BS.
AIRES

RO
SA
RIO

CcuUYO

NOR
DES
TE

PLA
TA

COR
DO

SUR

CORDO
BA (Ing.
(For,)

FISIOLO
GIA VEG

(1)

(1)

-

FITOTEC
NIA GRAL

USO DEL
SUELO

FITOPA-
TOLO -
GIA

ZOOLO-
GIA A-
GRICOLA

(2)

TERAPE-
UTICA VE
GETAL

(3)

ZOOTEC-
NIA GRAL

X

(4)

(5)

FORRAJIL
CULTU-
A

(6)

X

(1) y Fitogeografia - (2) Forestal - (4) Anatomia Comparat - (3) Optativa
(5) y Granja - (6) Separadas.

49



FACULTADES DE AGRONOMIA DE

UNIVERSIDADES NACIONALES INGENIEROS AGRONOMOS

MATE- | TU | Bs. |RO - | NorR | LA | cor CORDO
RIAS | CU |a1rEs | SA |CUYO| DES | PLA | DO |SUR |BA(Ing.
MAN RIO TE | TA | BA )(For.)

MAQUINA -
RIA AGR. x | x x x

AGRICUL.
GRAL. x

HIDROLO (1)
GIA AGR.

ZOOTEC.

ESPECIAL
. (1)

I (Bovino- .

tecnia) x X

PRIMEROS
AUXILIOS (1)
DE VET, x

DASONO-
MIA x
HORTICUL (2) 3) | 3) (3) (3)
TURA x x x X x
ZOOTEC-
NIA ESPEC.
II (ovino-tec| (4) (1)
nia y Porci-
notecnia) X x

(1) Optativa 0 (2) 3 optativas - (3) y fruticultura - (4) Fisiologia Alimenti-
cia. -

50



FACULTADES DE AGRONOMIA DE

UNIVERSIDADES NACIONALES

INGENIEROS AGRONOMOS

MATE-
RIAS

TU
Cu

MAN

BS.
AIR ES

RO
SA
RIO

CuY(C

NOR
DES
TE

PLA
TA

COR
DO
BA

SUR

CORDO
BA(Ing.
(For.)

INDUSTR.
AGRIC.II

(1)

ZOOTEC.
ESP. II
(granja)

(1)

PARQUES
Y JARD.

(1)

(2)

ADMINIS.
RURAL

(1)

(4)

CONSTRUC.
RURALES

(1)

(5)

ZOOLOGIA
GENERAL

COMPLEM.}
DE MATM.,

INTRODUC.
A LAS CIEN

CIAS AGRAR
I |

(1) 3 optativa - (2) optativa - (3) y Contab. (4) y Legisl. Agraria - (5)

optativa.
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FACULTADES DE AGRONOMIAS DE

UNIVERSIDADES NACIONALES

INGENIEROS AGRONOMOS

MATE-
RIAS

TU
Cu
MAN

BS.
AIRES

RO
SA
RIO

CcuYoO

NOR
DES
TE

LA
PLA
TA

COR
DO
BA

SUR

[CORDO

BA (Ing.
(Fore.

BOTANICA
SISTEMA -
TICA

y Fito-
geograf
X

ENTOMOLGO
GIA SISTE-
MATICA

INTRODUC-
CION A LAS
CIENCIAS

OUIMICA
AGROBIO
LOGICA
Iyl

IDIOMA

FISIOLO-
GIA VEG.
I

EDAFOLO-
GIA 1I

(Manejo y
Conserv.)

ECONOMIA
Iyl
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FACULTADES DE AGRONOMIAS DE

UNIVERSIDADES NACIONALES

INGENIEROS AGRONOMOS

MATE-
RIAS

TU
CuU
MAN

BS
AIRES

RO

RIO

CUYO

NOR
DES
TE

PLA
TA

COR
DO
BA

SUR

CORDO
BA (Ing
(Fore)

AGRICUL-
TURA ES-
PEC.

PRODUCC.,
ANI MAL I
y II

FORRAJES
I

CEREALES
I

FORRAJES
11

CEREALES
II

MERCADO
Y COMER.
PRODUCC.
AGROP.

TESIS
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FACULTADES DE AGRONOMIA DE

UNIVERSIDA DES NACIONA LES

INGENIEROS AGRONOMOS

MATE-
RIAS

TU
CuU
MAN

BS
AIRES

RO
SA .
RIO

NOR
DES
TE

CUYO

PLA
TA

COR
DO

BA

SUR

CORDO
RA (Ing.

(For.)

OLEAGINO-
SAS

VITICUL-
TURA

ENOLOGIA
I

ENOLOGIA
II e INDUS.
AFINES

EXTENSION
AGRICOLA

CONSERYV.
DEL
SUELO

CONSERVA
CION Y
MANEJO
DEL SUELO

FORRAJI-
CULTURA
Y PRATI -
CULTURA

54"



FACULTADES DE AGRONOMIA DE

UNIVERSIDADES NACIONALES

INGENIEROS AGRONOMOS

MATE
RIAS

TU
(618)
MAN

BS
AIRES

RO
SA
RIO

CUYO

NOR
DES
TE

PLA
TA

COR
DO
BA

SUR

loor Do
BA(Ing.
(For,)

CULTIVOS
CEREAL U
OLEAGIN.

CULTIVOS
SUBTROP
Iy II

TRABAJO
FINAL

MORFOLO{
GIA Y SIS-
TEMATICA
VEGETAL

INTRODUC.
A LA ZOO-

TECNIA

ZOOTEC -
NIA (ovinos,
bovinos,
suinos)

ZOOTEC -
NIA (anima
les menores
de granja

(1)

INDUSTRIA
IAGRICOLA
DE FER -
MENTAC.

(1)

(1) optativa. -
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" FACULTADES DE AGRONOMIA  DE

UNIVERSIDADES NACIONALES

INGENIEROS AGRONOMOS

TU

MATE.-  Bs. |RO NOR LA | COR CORDO
RIAS CU |oRES |SA |[CUYO| DES PLA | DO SUR |BA(ng
MAN RIO TE TA BA (For,)
NUTRICION
ANIMA L x(1)
DISENO
EXPERIM. x(1)
MEJORA -
MIENTO
VEGETAL x(1)
MEJORA -
MIENTO
ANIMA L x(1)
CULTIVOS
1 x(1)
CULTIVOS
11 x(1)
FORRAJES
Y MANEJO
DE PAST. x(1)
PATOLO-
GIA ANI-
L x(1)
(1) Optativa
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FACULTA DES DE AGRONOMIA DE

UNIVERSIDADES NACIONALES

INGENIEROS AGRONOMOS

MATE-
RIAS

TU
Cu
MAN

BS.
AIRES

RO

RIO

CUYO

NOR
DES
TE

LA
PLA
TA

COR
DO
BA

SUR

CORD(Q
BA(ng
For,

TECNOLO
GIA DE
LOS PROD
GANAD.

x(1)

TECNOLO
GIA DE

LOS PROD
AGRIC.

x(1)

ECONO-
MIA RU-
RAL I

x(1)

. |]ADMIN.
DE EMP.
RURALES

x(1)

ESTADIS
TICA

TERMODI
NAMICA

FISICOQUI
MICA 1

METEREOA
LOGIA Y
CLIMATO-
LOGIA
AGRICOLA

(1) Optativa
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FACULTADES DE AGRONOMIA DE

UNIVERSIDADES NACIONALES

INGENIEROS AGRONOMOS

MATE-
RIAS

TU
CcuU

BS.
AIRES

RO

RIO

CuYoO

NOR

DES
TE

3

PLA
TA

COR
DO
BA

SUR

CORDO
BA(Ing
(For.)|.

INGLES

x(1)

RESIST.
DE MA-

TERIA -
LESY
CONST.

DENDRO-
LOGIA

PATOLO-
GIA FO-
RESTAL

CALCULO
ESTADIS-
TICO

HIDRAU-
LICA FO-
RESTAL

ADMINIS-
TRACION
Y CONTA-
BILIDAD

DASOME-
TRIA

(1) IylII
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FACULTADES DE AGRONOMIA

UNIVERSIDA DES NACIONALES

INGENIEROS AGRONOMOS

MATE-
RIAS

TU
CuU

MAN

BS.
AIRES

RO
SA
R IO

CUYO

NOR
DES
TE

PLA
TA

COR
DO
BA

SUR

CORD(C
BA (Ing.
(For.)

TECNOLO
GIA DE LA
MADERA

GEOBOTA-
NICA

MECANIZA
CION Y -
TRANSPOR
TE FORES-
TALES

ECONOMIA
Y LEGISLA
CION FO -
RESTAL

INDUS -
TRIAS
Iy II

QUIMICA
|FORESTAL

'|[ORDENAC.
|pE MON-
TES

CONSERVA
CION Y DE
FENSA DELJ
BOSQUE

ENTOMOLO
GIA

CLIMATOLO
GIA FOREST
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FACULTADES DE AGRONOMIA DE

UNIVERSIDADES PRIVADAS

MATERIAS

UNIV.CAT

ARG. BS.
AIRES

UNIVERS

DELCEN
TRO

UNIV.CAT,

SANTA
_FE

UNIV.,

MO
RON

UNIVERS UNIV,.DE

CAT. | MAR del
CORD.| PLATA

QUIMICA ORG.,

x(1)

X

x(2)

X

y Biolg

BOTANICA GRAL

X

X

INTRODUC. A
LA TEOLOGIA

FILOSOFIA

x(4)

BOTANICA
APLICA DA

%(5)

SUELOS

ESTADISTICAI

x(6)

DOCTRINA
SOCIAL DE LA
IGLESIA

ANATOMIA Y
FISIO ANIMAL

x(7)

x(7)

ESTADISTICA II

x(8)

FISIOLOGIA
VEGETAL

x(9)

GENETICA

x(7)

MANEJO DE CUL
TIVOS Y PAST,.

ADMINISTRAC.
RURAL

ECONOMIA
GENERAL

POLITICA AGRA
RIA

X

x(l 0: <y

(1) y Biol. (2) y Cualit(3) I y II(4) I-1I-1II (5) Especial (6) y Genet (7) Ly I (8)
Biomet (9) y Fitog. (10) Agricala.
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FACULTADES DE AGRONOMIA DE

UNIVERSIDADES PRIVADAS

MATERIAS

UNIV.CAT
ARG. BS.
AIRES

UNIVERS.
DEL CEN
TRO

UNIV.CAT
SANTA

UNIV. [UNIVER.

MO
RON

CAT.
CORD.

UNIV.de
MARdel
__PLATA

NUTRICION

x(1)

FE

X

xanimal

TECN. DE PRO
DUCTOS PECUA
RIOS

COMERCIALIZ.

ECONOMIA PE-
CUARIA

ECOLOGIA ANI-
MAL

HISTORIA DE
LA CULTURA

PRODUCCION
AVIAR

PRODUCCION
PORCINA

X

PRODUC. LECHERA x

x(2)

ETICA
PROFESIONAL

PRODUCCION
OVINA

PRODUC.DE BO-
VINOS DE CARNE

QUIMICA GENE-
RAL e INORG.

Iyll

FISICA GRAL.

x(3)

x(3)

xIy Il

GEOGRAFIA A-
GRICOLA

INGLES TECNI-
CcoO

X

(1) y Alimentacién - (2) y porcina - (3) y Biolégica.
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FACULTADES DE AGRONOMIA DE

UNIVERSIDADES PRIVADAS

MATERIAS

UNIV.CAT]
ARG. BS.
AIRES

UNIVERS.

DELCEN
TRO

UNIV.CAT

SANTA
FE

UNILV,

UNIVER
CAT
CORD.

UNIV.de
MAR del
PLATA

EDAFOLOGIA

X

X

X

Iy II(1)

MECANICA
AGRICOLA

CLIMATOL. y
FEN.

BOVINOTEC-
NIA

ECOLOGIA

QUIMICA
AGRICOLA

MANEJO DE
SUELOS

[CALCULO ESTA-
DISTICO

(2)

(2)

FITOPATOLO-
GIA

x(3)

ALIMENTA CION
IANIMA L

MICROBIOLO-
GIA

x(4)

x(4)

x(4)

RIEGO

SOCIOLOGIA
RURAL

CEREALES

OLEAGINOSAS

TERAPEUTICA
VEG.

X

X

X

xIyll

(1) Agricola - (2) y Biometria - (3) y Terapeutica - (4) Agricola.
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FACULTADES DE AGRONOMIA DE

T

UNIVERSIDADES PRIVADAS

MATERIAS

UNIV.CAT

ARG. BS.
AIRES

UNIVERS.

DELCEN
TRO

UNIV.CAT
SANTA
FE

UNIV.
MO
RON

UNIVER
CAT.
CORD,

UNIV.de
MAR del
PLATA

VETERINARIA

X

ECONOMIA
AGRICOLA

FITOTECNIA

MAQUINARIA

x(1)

FORRAJICULTURA

x(2)

x(2)

x(3)

LECHERIA

INDUSTRIA AGRI-
COLA

FORESTACION

ZOOLOGIA AGRI-
COLA

x(4)

GEOLOGIA

BOTANICA Y FI-
SIOLOGIA VEGE-
TAL

SOCIOLOGIA
RURAL

X

DIBUJO

X

X

x(5)

TOPOGRAFIA

X

X

CLINICA ANALITICA

(6)

(7)

x(8)

x(9)

ZOOTECNIA ESP,

(1) Agricola - (2) y Pract. - (3) Iy III - (4) y Entom. - (5) Técnico - (6) Cuant.

y Biolégica - (7) Cuantit. y Cualit. - (8) y Cuantit. (9) I-II- y III,
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FACULTADES DE AGRONOMIA DE

UNIVERSIDADES PRIVADAS

MATERIAS

UNIV.CAT
ARG. BS.
AIRES

UNIVERS]
DELCEN
TRO

FUNIV.CAT
SANTA
FE

UNILV.
MO
RON

UNIVER
CAT.
COR.

JUNIV.de
MARdel
PLATA

MAQUINARIAS
AGRICOLAS

X
Iy II

X

> 4

GENETICA Y
FITOTEC.

X

FISICA

x(1)

x(1)

ZOOTECNIA GRAL.

X

AGRICULTURA
GENERAL

I AGRICULTURA
ESPECIAL

HIDRAULICA
AGRICOLA

FITOQUIMICA

MATEMATICAS

x(1)

x(1)

x(1)

LOGICA Y
METODOLOGIA

FUNDAMENTOS
DE AGRONOM.

BOTANICA A-
GRICOLA

QUIMICA
BIOLOGICA

ECONOMIA
POLITICA

x(2)

ADM. RURAL

x(3)

HIDROLOG.
GRIC.

(1) IyII - (2) y Legis. Agraria

-3y
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FACULTADES DE AGRONOMIA DE

. UNIVERSIDADES PRIVADAS

MATERIAS

[UNIV.CAT

ARG. BS.
AIRES

UNIVERS.

DELCEN
TRO

UNIV.CAT

SANTA
FE

UNIV.
MO
RON

UNIVER
CAT
CORD.

 UNIV.de
MAR del
PLATA

LACTICOS

ENOLOGIA

OVINO-PORCINO
EQUINOTECNIA

SILVICULTURA

x(1)

HORTICULTURA

x(2)

PRIMEROS AUXI-
LIOS DE VET.

EXPLOTACION
DE GRANJA

CONSTRUCCIO-
NES RURALES

FRUTICULTURA

CULTIVOS IN-
DUSTRIALES

POLITICA DE
DESAROLLO

QUIMICA GRAL,

BIOLOGIA

x1yll

INTRODUCCION
A LA FILOSOFIA

QUIMICA INORG.

xX

BOTANICA SIST.

(4)

X

X

(1) y Arboricultura - (2) y Floric.- (3) y Conserv. de Frutas - (4) y Fitogeog.
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FACULTADES DE AGRONOMIA DE

UNIVERSIDADES PRIVADAS

MATERIAS

UNIV.CAT
ARG. BS.
AIRES

UNIVERS.
DEL CEN
TRO

UNIV.CAT
. SANTA
FE

UNIV.
MO
RON

UNIVER |
CAT.
CORD.

UNIV .de
MAR del

FORMACION
TEONOGICA

I-Iy].

IIT x

PLATA

MECANICA

x(1)

QUIMICA
BIOLOGICA

MOTORES Y
TRACTORES

ZOOTECNIA I

ANA LISIS
MATEMATICO

FABRICACION
DE MAQUINAS

PARQUES Y
JARDINES

PLANTAS ALI-
MENTICIAS

PLANTAS ARO-
MATICAS

PLANTAS OLEA-
GINOSAS

PLANTAS TEX-
TILES

FFLORICULTURA

METODOS FITO-
TECNICOS

COMERCIALIZA -
CION

(1) Aplicada.
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FACULTADES DE AGRONOMIA DE

UNIVERSIDADES PRIVADAS

MATERIAS

UNIV.CAT]
ARG.BS.
AIRES

UNIVERS,
DEL CEN
TRO

UNIV.(ﬂ

SANTA
FE

UNIV.

RON

UNIVER
CAT.
CORD.

UNIV. de
MAR del
PLATA

GENETICA ANIM.

MANEJO DE RO-
DEOS

SANIDAD ANIMAL

PRODUCCION Y
TECNOLOGIA DE
LA CARNE

AVICULTURA

LEGISLACION

INTRODUCCION
A LA ECONOMIA
AGRICOLA

TEORIA DE LOS
PR ECIOS

ANALISIS DE
PRECIOS

LACTOTECNIA

DERECHO
AGRARIO

ALGEBRA

INTRODUCCION
A LA GANADERIA

METEREOLOGIA
Y CLIMATOL.
AGRICOLA

SICOLOGIA
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FACULTADES DE AGRONOMIA DE

UNIVERSIDADES PRIVADAS

MATERIAS

UNIV.CAT
ARG BS.
AIRES

UNIVERS
DEL CEN
TRO

UNIV.CAT
SANTA
FE

UNIV.
MO
RON

UNIVER
CAT
CORD.

[UNIV.de
MAR del
PLATA

FISIOLOGIA Y
ECOLOGIA VE-
GETAL

ANA LISIS
MATEM.

INTRODUCCION
A LA AGRICULT.

DISENO
EXPERIM.

EXTENSION
AGROP.

Y SANIDAD ANIM.

PATOLOGIA GRAL

MEJORAMIENTO
ANIMA L

TECNOLOGIA DE
LOS SUELOS

GINOSOS

CEREALES Y OLEA

PATOLOGIA VEG

HUMANIDADES

ECONOMIA RU-
RAL Y COMER.

PRODUC.DE VA-
CUNOS DE CARNE

OLERICULTURA
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5. REQUISITO DE INGRESO Y PARA LA OBTENCION DE TITULOS

Requisitos para el ingreso:

En todas las Facultades mantienen como requisito para el ingreso, el ha
ber completado los estudios del ciclo medio o secundario.

En general se exige el titulo de bachiller.

En algunos casos se aceptan alumnos egresados de Escuelas Normales,
o Comerciales, previo exdmen de equivalencia de asignaturas del lachillera
to. También en algunas Facultades, ingresan los que cursaron sus estudios
en Escuelas de Ensefianza Técnica Media, como Bachilleratos Agricolas; -
por ejemplo tal el caso de Agronomia y Zootecnia de Tucumdn, que posee -
dos Escuelas de ensefianza media a nivel de Bachillerato Agricola.

En todos los casos, aparte de la exigencia de nivel de estudios anterio-
res, el aspirante debe realizar un Curso de Ingreso. El mismo tiene por ob
jetivos fundamentales los siguientes:

a) Actualizar los conocimientos bdsicos adquiridos en la ensefianza se-
cundaria.

b) '"Nivelar' en los aspirantes los conocimientos minimos en asignatu-
ras bdsicas para iniciar los estudios universitarios.

c) Acrecentar su formacidn intelectual, estimulando sus inquietudes.

d) Introducir a los estudiantes en las modalidades de la ensefianza ylos
estudios universitarios. :

Los cursos de ingreso, en casi todas las Facultades tienen una duracién
de 8 a 10 semanas.

El periodo de dictado de éstos cursos, se extiende en general desde el -
mes de enero a marzo. En algunas Facultades con gran nimero de aspiran-
tes, se dictan dos cursos por afio. El primero en los tres primeros meses
del afio y el segundo al final del afio.

Todos los cursos abarcan cuatro asignaturas: Matemdticas, Quimica,Fi
sica y Biologia.

Durante el dictado del curso y al haber completado 4 semanas, se exa -
mina a los alumnos y luego se hace una nueva evaluacién al finalizar el cur-
so.
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Quienes no deseen hacer el curso de ingreso, pueden rendir el examen
en calidad de 'libres', pudiendo ingresar los que lo aprueben.

Requisitos para la obtencién del titulo:

En las Universidades Nacionales el estudiante que ha aprobado la totali
dad de las mat erias que figuran en los respectivos planes de estudios, estd
en condiciones de iniciar los trdmites de obtencién de titulos.

Las Oficinas de Alumnos, correspondientes, certifican las materias a
probadas. La Oficina de Titulos controla la correspondencia de las mis --
mas a los planes de estudios vigentes y autoriza la expedicién del diploma,
el que es otorgado por la Universidad correspondiente.

No se exige tesis ni labor especial alguna para los titulos habilitantes
profesionales, como ocurre con los titulos de grados académicos.

En las Facultades dependientes de Universidades privadas, antes de la
expedicién del titulo se toma un exdmen de capacitacién. Para dicho exd -
men de capacitacién, el tribunal debe estar integrado con representantes -
del Ministerio de Educacién y Cultura, del Consejo Profesional correspon
diente y de Profesores de la Casa de Estudios. El titulo lo expide el Minis
terio de Educaci6n y Cultura de la Nacién.
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6. ESTUDIOS DE POSTGRADO

En la Repiblica Argentina existe la Escuela para Graduados en Ciencias
Agropecuarias, creada en conjunto por las Universidades de La Plata y Bue
nos Aires, con el IICA y el INTA, que tiene nivel internacional y otorga titu
los de postgrado.

Esta Escuela previé desde su fundacion el siguiente programa para con
cretar sus objetivos:

1) Curso a nivel de '"Magister Scientiae' duracién minima 18 meses.
2) Cursos de especializacién superior, duracién minima 6 meses.

3) Cursos periodicos de revisién o puesta al dia, duracién minima 4 a
8 semanas.

Esta Escuela dicta cursos en varias especialidades y tiende a dictar -
estos cursos en forma regular y permanente.

ALUMNOS en el Departamento de Especializacién del INTA, 1967 - 1969.

Argen Extranjeros

C tina Bra
ursos 1 Total Chile Parag. sil” _Urug. total

Fitopatolgia 8 2 2 - - - 10
Genética Vegetal 10 1 - 1 - - 11
Fisiologia Vegetal 7 3 - 1 - 10
Patologia Animal 9 1 - 1 - - 10

Totales: 34 7 4 2 1 - 41
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ALUMNOS en la Escuela para Graduados, 1967 - 1969,

Argen Extranj eros
Cursos o
tina Total Chile P B i1 U total
Maquinaria Agricola 6 3 - 1 2 - 9
Economia Agraria 19 4 - 1 3 - 23
Extensién Agricola 8 2 - 1 1 - 10
Produccién Animal 13 7 1 - 20
Totales: 46 16 4 4 6 2 62

Por otra parte, las distintas Facultades e Institutos de las Universida-
des Oficiales realizan esfuerzos para capacitar a sus graduados a travésde
sus cursos para los egresados que se realizan sin otorgar titulos de postgra
do o se dan sélo certificados.

Las Facultades concretan sus esfuerzos en diversos tipos de capacita -
cién, tales como periodos de entrenamiento, actualizacién, especializacién,
investigacidn planificada, seminarios, cursillos, etc.

Recientemente, la Facultad de Agronomia y Zootecnia de la Universidad
Nacional de Tucumén, ha creado su Departamento de Graduados que coordina
rd las actividades de esa indole, destinadas a los profesionales del Noroeste
Argentino especialmente.

Frecuentemente, a través de becas, las Facultades envian a sus gradua
dos para realizar periodos de actualizacién, especializacién o perfecciona -
miento en Centros Especializados que existen en el pais, o en otros paiseso
sostenidos por los Organismos Internacionales.
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7. DATOS ESTADISTICOS DE MATRICULA UNIVERSITARIA EN CIEN -
CIAS AGRICOLAS EGRESADOS Y RELACION ALUMNO: PROFESOR.

La informacién estadistica de los dltimos diez afios (ver cuadro) mues-
tra que en 1960 habfa 157.206 alumnos, que en el afio 1969 alcanzaron la ci
fra de 238.000 alumnos de donde resulta un incremento en la matricula to-
tal universitaria de 80. 794 estudiantes.

"Las inscripciones en las carreras superiores agricolas, muestran un -
crecimiento de 6.315 alumnos en el periodo 1960-1969. Asi en 1960 la ma-
tricula era de 3.226 alumnos y en 1969 alcanzé la cifra de 9.541 estudiantes.

' El anélisis de la matricula en ciencias agricolas en porcentajes sobre
la matricula total universitaria, muestra un aumento del 100% tomando ci-
fras porcentuales de 1960 y de 1969. -

Es evidente el mayor ritmo de crecimiento en ciencias agricolas com-
parada con el crecimiento de la matricula total universitaria. Todo lo ---
cual muestra que las carreras agricolas van adquiriendo mayor prestigio -
y son mig estimadas.

Los egresados totales de carreras agricolas superiores muestran un -
incremento apreciable, 214 egresados en 1960, disminuyendo a 148 en 1962
y crece hasta alcanzar la cifra de 514 egresados en 1969.

El porcentaje de egresados se ha calculado en base a la inscripcién re-
trospectiva de siete afios, tomando combo real base que la duracién prome -
dio de la carrera es de siete afios.

Asf vemos un apreciable incremento porcentual de egresos con respec-
to a ingresos, de 36,7% en 1960 se incrementé a 44,3% para 1969.

Se ha creido conveniente incluir la relacién- existente para el afio 1969
entre profesores y estudiantes para las instituciones de ensefianza agricola
superior. Esta relacidén es de un profesor cada 8,8 alumnos. La relacién
a nivel de cada institucién es variable. *

* Al mencionar 'profesores', no se incluyen jefes de Trabajos Prédcticos y
Auxiliares Docentes
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. MATRICULA UNIVERSITARIA Y EGRESADOS EN EL PERIODO 1960-1969

. "TOTAL CIENCIAS EGRE- |MATRICCIENC % DE *
ANOS | NACIOMAL| AGRICOLAS| SADOS |AGRIC.(EN%) | EGRESADOS
1960 157. 206 3.226 214 2,0 36,7
11961 157. 415 3.488 167 2,2 29,8
1962 163. 264 3.922 148 2,4 31,3
1963 179. 431 4.227 215 2,3 31,5
1964 206. 294 5.330 214 2,6 23,9
1965 222.194 6.010 288 2,7 31,4
1966 221.015 6.761 286 2,0 28,0
1967 237.256 7.938 350 3,3 33,1
1968 234. 402 8.186 384 3,5 36,8
1969 238.000 9.541 514 4,0 44,3

ARGENTINA tiene una poblacién de:

23.706.000 habitantes (1969)
238.000 (~ 1%) son alumnos universitarios.
9.541 (~ 0,04%) son alumnos de Cienc. Agrop.

Es decir:
Por cada 2.400 habitantes 1 estudia ciencias agropecuariaé.
* El porcentaje de egresados se calculé tomando los ingresos retrospec-
tivos de 7 afios. Por ejemplo: el porcentaje de egresados para 1969 -

(44,3%) se obtuvo en relacién al ingreso del afio 1963, que fué de1.158
alumnos.

Fuentes: 1. Cons. de Rect. de Univ. Nac. -2. CONADE, Rec. Humanos y
Des.Econ.Tomo I, Serie C-73.1968. -3. Inst.Inter. de Estad. América
en cifras. 1967.
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8. ACTIVIDADES DE INVESTIGACION. CAMPOS EN QUE LAS INSTITU-
CIONES REALIZAN INVESTIGACIONES DE CIERTA ENVERGADURA
Y CONTINUIDAD.

En el Gltimo quinquenio las Facultades de Agronomia, Zootecnia, Vete
rinaria y Forestal han desarrollado una actividad de investigacién cientifi-
ca bastante intensa. El incremento de pfofesores con dedicacién exclusiva
asi como mayores posibilidades presupuestarias, permitieron encarar tra-
bajos, cuyos resultados tendrdn gran trascendencia en la produccién agrico
la.

El cuadro siguiente, permite tener una idea de las dreas mds desarro
lladas en cada una de ellas:

INSTITUCION TEMAS VETERINARIA
AGRONOMIA
1) Botdnica Agricola 1) Histologia y Embriol.
2) Climatologia y Fenol. 2) Fisiologia Animal

3) Cultivos Industriales
4) Floricultura

Facultad de 5) Economia Rural
Agronomia y 6) Fitopatologia
Veterinaria 7) Genética y Fitotecnia
de Bs.As. -8) Maquinaria Agricola

9) Microbiologia Agricola
10) Zoologia Agricola
11) Centro de Radiologia
12) Dasbnomia

Facultad de 1) Terapéutica Vegetal
Agronomia 2) Fisiologia Vegetal
de La Plata
1) Histologia
Facultad de 2) Anatomia y Fis. Patol.
Veterinaria 3) Genética Animal
de La Plata 4) Inmunologia
5) Radiobiologia Apli -
cada.
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INSTITUCION

T EMA S
+AGRONOMIA VETERINARIA

Facultad de Ciencias
Agrarias de Cuyo

Facultad de Agronomia y

Veterinaria de la Univer

sidad Nacional del
Nordeste

Departamento de Agrono
mia de la Universidad
del Sur

Facultad de Agronomia
Zootecnia de la U.N.T,.

Facultad de Agronomia de
Balca.rce., Universidad Ca
télica de' Mar del Plata

1) Industrias Agricolas
2) Horticultura

3) Viticultura

4) Fruticultura

5) Sanidad Vegetal

6) Suelos e Hidrologia

1) Cultivos Indust. (man- 1)Patol.animal
dioca, kenaf, mani,cdr- 2) Pasturas
tamo)

2) Genética

3) Botdnica

4) Fitoquimica

1) Suelos
2) Hidrologia
3) Fisiologia

1) Cultivos Industriales
(mani, soja)

2) Cafia de Azdcar

3) Olericultura (Batata,
Frutilla)

4) San idad Vegetal (Fito
patologia y Entomolg.)
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