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Considerando:: - | 3. Prestar a los funcionarios piblicos
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2. Establecer v mantener lss relaciones di-
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ses

.S.Ct;uydiﬁgirhEmdsDiplomlﬁa.

4. Extender pessportes d;plomincosyoﬁ-'

cisles en coordinacién con la oficina res-
pectiva del Ministerio de Gobernacién.
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Capitulo IV
Del Ministerio de Defensa

- 2. hddenudehSobermhthnde-

territorio nacional

6. El nombramiento de los Jefes ‘de las ra-
mas de lss fuerzas armadas con independencia
entre sf y rangos similares.

7. h&rmﬁdnddauhfénmﬂimyd

otorgamiento de ascensos en cuenta

las indicaciones y recomendsciones de los Je-

fes militares respectivos.

8 La crescibn y administracién de Acade-
la formacién

y Escuclas para profesional
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9. Las demés que le confieren las leyes y
Decretos.
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Del Ministerio de Finanzas
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: fiscal. .

3. La liquidacién, garantfa y pago de la deu-
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4. La contratacién de empréstitos internos 'y
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polftica, cultural y econémica pafs.
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pars ls formacién, capecitacién y -

Del Ministerio de Apkdm,Gmdork
Arto. 8. — Al Ministerio de Agriculturs y
corresponderén

Ganaderis
buciones y funciones:

las siguientes atri-

Las demés que establezcan las leyes y de-

Capitulo VIII
Del Ministerio de Salud

Arto. Cotresponderén al Ministerio
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1.

2.
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Cont:olnrhhxgimeyumdaddehme-

dicinas, alimentos, bebidas y agua pots-
ble y fluvial.

Promover planes para la construccién de
centros de salud con o Mi-
nisterio ramo.

Las demés que le asignen las leyes y de-
cretos en materia de su competencis.
Capitulo IX
Del Ministerio del Trabsjo :
Arto. 10. — Son funciones y atribuciones del

Ministerio del Trabsjo, las siguientes:

1.

10.

Definir, ejecutar y evaluar lnglltiw
higi

delBstadoenmmhbonly

ne y salud ocupacional.

Aplicar ejecutivamente la legislacién la-
ylooeonvemosym 6 ratifics.

dos por Nicaragua.

.Elnbornyhmqmphxlnduposxuo-

tarias que garanticen a los
tanadoreshs necesarias condiciones de

ebortn 7 kpendenci marsly o

vica.

.Autotinryﬂevuelmmdehsm
cisciones ;

y supervisar su fun-
cionamiento legal
Intervenir para solucionsr los conflictos
laborales, colectivos e individusles de
negociacién, conciliscién, arbitraje o
Enl:ymm ubleudopot

. Realizar estudios e invesdglaouet

dﬁmmelcnmpohbordycnpoamd
personal necesanopnra e cumplimiento

.Bnndaruuorfslemlmunualosm-

beisdores en materia laboral.

. Definir, evalusr ls polftica del
eiecumydemr polf

Estado en materia

.Deﬁmrhpol[ﬁudefotmauénpmfalo-

nal y pars este fin crear y fomentar los
centros de ensefianza técnica como alter-
nativa de ensefianza superior.

Las demis le coofieran las y
deuewsen‘g:temdemeompegga

Capftulo X
Del Ministerio de
Constraccién y Trmporte

10.

11.
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decretos en materis de su competencis.
Clp(tubXI
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La formulacién, direccién y aplicacién de
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La representacién del Poder Ejecutivo en
los organismos. directivos. 'de los entes
suténomos de carécter econémico y en



5. Tomarlumedidu;)erdnentesptncon-

protecciéa del consumidor.
6. Llevar el registro de las personss naturs-
les y juridicas dedicadas al comercio.

7. Llevar el registro de patentes y marces de
CcR.

8. Definir Ia polftica de transformaciéa y
desarrollo industrial del pafs, a corto, me-
diano y largo plazo.

9. Coordinsr la elsboracida de los planes de
desarrollo del pafs.

10. Sin perjuicio de todo lo aquf contenido
‘se ssumen todas lss funciones

11. le asignen lss leyes
Cudquiun.otnque |
Capitulo XTI

decretos res y orgdnicos de Ministerios
de Estados y Secretarfas de la Presidencia de
:‘. .qnitidocpotdEi.emt:lvoyde-

legales coatrariss al presen-
te Decreto.

. SUSPENSION INDEFINIDA DEL -
SERVICIO MILITAR

Decreto . Ley Nt 2.90
EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA,

En uso de las facultades que le confieren los
Artos. 144 y 150 inciso 4) de la Constitucién

Polltica,
Por Cuanto:

Servicio Militar en la forma que se ha
venido prestando por disposicién de la Ley,
dentro del Ejército Popular Sandinista de ca-
récter eminentemsente partidario, atenta con-
tra la libertad de asociacién y de pensamien-
to y ha creado un aparato militar despropor-
cionado para la poblacién y los recursos eco.
némicos del pals y a fin de contribuir al pro-
ceso de profesionalizacién y apoliticidad de
las fuerzas armadas, a la reconciliacién na-
cional y llevar la tranquilidad a la familia

nicaragUenss.
, Por Tanto,

Decreta:

Arto. 1. — Suspéndese en forma indefini-
da la aplicacién de la Ley del Servicio Militar
Patriético, Decreto N® 1327, publicado en “La
Gacsta”™ N® 228 del 6 da Octubre ds 1983.
En consecuencia, no se realizarin en !o su-
cesivo reclutamientos’'al“Servicio Mi'itar Az-
tivo. )
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: A\ MINISTERIO DE AGRICULTURA Y GANADERIA

r 4 MAS

MANAGUA, NICARAGUA, C.A.

ACUERDO EJECUTIVO MINISTERIA v-1-2

ROBERTO RONDON SACASA, Ministro de Agricultura y Ganaderia, en usoc
de las facultades que le confiere el Decreto 1-90 Capitula VII,
Articulo 8 y Capitulo XII, Articulc 14 publicado en La Gaceta,
Oiario 0Oficial No. 87 del 8 de Mayc de 1390, el Decretc 347
Articulos 4, 6 y 7 publicado en La iGaceta, Diariac Oficial No. 85
del & de Mayo de 1338 y el Decreto 1254 Articulos 1 y 3, publicado
en La Saceta, Diarioc Oficial No. 125 del 1 de Junio de 139835.

CONSIDERANDQ:
I

Que es politica prioritaria del Gobierno, promover el esfuerzo del
sector privado @n la produccidén, comercializacién e
industrializacidén agropecuaria, en un marco de reconciliacién y
participacién amplia de los distintos sectores scociales.

I1

Que una de los objetivos del Ministerio de Agricultura y Ganaderia
2s propiciar el establecimiento de un Sector Pablico Agropecuario
&gil y eficiente, que facilite y apoye la actividad de 1los
productores agropecuarios y contribuya a viabilizar una estrategia
sectorial sustentada en la eficiencia econédmica, equidad social y
aprovechamiento sostenido de los recurscs naturales.

III

Que es de Jrimordial importancia introducir cambios en 1a
corganizacidén del Ministeric de Agricultura y Ganaderia para que, en
el marco de la politica nacional de reactivacién y desarrcllo
ezondémico, cumpla con mayor efectividad el papel que le cocrresponde
coma facilitador, regulador y orientador de 1la actividad
agropecuaria del pais.

ACUERDA 3

PRIMERO 3 Tesa en sus funciones la dependencia denominada Direccidn
General de Tecnclagia Agropecuaria del Ministerioc de
Agr icultura y Ganaderia.
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MINISTERIO DE AGRICULTURA Y GANADERIA
MAG

MANAGUA, NICARAGUA,C.A.

SEGUNDO : Delégase a las COMISIONES NACIONALES AGROFECUARIAS, bajo

TERCERQO s

la responsabilidad de sus Presidentes Ejecutivos, la
administracidén ejecutiva de programas especificos de
investigacién y desarrollo tecnolégico, asi como de
actividades de apoyo a la produccidn, comercializacién e
industrializacién de los rubros de su competencia. Para
tal efecto, las Comisiones Nacionales Agropecuarias
administrardn los bienes y dispondrdan de los recurscs
financieros que les ha trasladadc o traslade en el futuroc
el Ministerio de Agricultura y Ganaderia, de acuerdo a
los procedimientos establecidos.

El PROGFAMA ALIMENTARIO NICARAGUENSE, en su cardacter de
programa especial adscrito al Despacho Ministerial de
Agricultura y Ganaderia, ejecutarda actividades dirigidas
a fortalecer las acciones del Estado en el campo de la
seguridad alimentaria, especialmente aquellas orientadas
a promover el mejoramiento de las condiciones
alimentario-nutricionales de grupos vulnerables de 1la
sociedad nicaragiense. Este programa estard a cargo de un
Director General.

Se establecen las DELEGACIONES REGIONALES del Ministerio
de Agricultura y Ganaderia, como las dependencias
representativas del Despacho Ministerial en las regicnes
del pais, siendo responsables en su ambito territorial
de:

—

1)  Mantener y fomentar relaciones de coordinacién con

los gabiernos locales, organizaciones de

| productores y otras instancias gubernamentales
L\ vinculadas a la actividad agropecuaria.

2) Integrar los esfuerzos de las Comisiones Nacionales
Agropecuarias, para garantizar resultados efectivos
en el campco de la generacién y transferencia de

tecnologia.

3 Ejecutar progr amas de extensidn rural,
capacitacidén, transferencia de tecnologia y
promocién de proyectos para impulsar la produccidn
agropecuaria y agroindustria rural, con ia
participacién y apoyo de los Representantes
Agropecuar ios.

43/’ Servir como base informativa para la conduccidn de
ia politica agropecuaria nacional, en lo referente
a identificacién, seguimiento y,.  evaluacidn (del
comportamiento, perspectivas, problemas y potencial
de la praduccidén y comercializacidn.
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MINISTERIO DE AGRICULTURA Y GANADERIA

MAG
MANAGUA,NICARAGUA,CA.

establece la DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS

AGROFPECUARIOS, comc dependencia del Despacho Ministerial
de Agricultura y Ganaderia, responsable de:

n

2)

3

Normar y coordinar a nivel nacional, la prestacidn
de los servicios de Extensidén Rural, Capacitacidén y
Transferencia de Tecnologia, cuya ejecucidn
corresponde a las Delegaciones Regionales del MAG.

Promover y apoyar a los gobiernos 1locales vy
agrupaciones de productores en la identificacidén y
ejecucién de proyectos dirigidos a mejorar los
niveles de produccidén, empleo, ingrescos y oferta
alimentaria en el area rural.

Servir como instancia de coordinacién y enlace
entre las Delegaciones Regionales y las
dependencias centrales del MAG y Comisiones
Nacionales Agropecuarias.

Se establece l1a DIRECCION GENERAL DE PROTECCION Y SANIDAD
AGROPECUARIA como dependencia del Despacho Ministerial de
Agricultura y Ganaderia, responsable de:

1)

2)

Aplicar 1las regulaciones y normas especificas
relativas a la Sanidad Agropecuaria y en general,
las orientadas a la proteccién del patrimonio
agropecuario nacional.

Desarrollar y conducir mecanismos informativos
sobre regulaciones sanitarias internacionales y de
otros paises, que faciliten el comercio externo de
la produccién agropecuaria nacional.

Se establece la DIRECCION GENERAL DE COOFERACION EXTERNA
como dependencia del Despacho Ministerial de Agricultura
y Ganaderia responsable de:

b9

2)

Ejecutar la politica institucional de cocperacidén
externa dirigida a apoyar los planes, programas y
proyectos del Ministerio de Agricultura y
Ganaderia, en concordancia con las nor mas
establecidas por el Ministerio de Cooperacidn
Externa.

Asesorar y apoyar a las dependencias del Ministeric
de Agricultura y Ganaderia y Comisicnes Na:cicnales
Agropecuarias en el proceso de Dddentificacidn,
negociacidén y gestidn de cooperacidn externa.
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QCTAVO :

MINISTERIO DE AGRICULTURA Y GANADERIA
MAS

MANAGUA, NICARAGUA,C.A.

3 Mantener un sistema de informacién centralizado
sobre la cooperacidén técnica y financiera que
recibe el Ministerio de Agricultura, incluyendo las
Comisiones Nacionales Agropecuarias, como
instrumento esencial para el seguimiento y
evaluacidén de resul tados. N

Se establecen como dependencias de apoyo directo al
Despacho Ministerial de Agricultura y Ganaderia, la
DIVISION DE ASUNTOS LEGALES, DIVISION DE AUDITORIA
INTERNA Y SECRETARIA GENERAL, cada una de ellas a cargo
de un LCirector.

Para propiciar una efectiva coordinacién
interinstitucional que garantice la adecuada coherencia
entre la politica sectorial agropecuaria y las de
caracter macrocecondémico y de otros sectores vinculados a
la actividad agropecuaria y agrecindustrial, se establecen
coma responsabilidades de 1la DIRECCION GENERAL DE
PLANIFICACION del Ministerio de Agricultura y Ganaderia,
las siguientes:

» Nermar Yy conducir el proceso de formulacidn,
seguimientoc y evaluacidén de la estrategia sectorial
agropecuaria, asi como de las politicas, programas
y proyectos para el .fomento de la produccidén e
inversién agropecuaria y agroindustrial.

2) Preparar y evaluar propuestas de ajustes a las
politicas macroecondmicas y de otros sectores
vincul ados a la actividad agropecuaria y
agroindustrial, con base en el andlisis de  los
resultados e impacto de éstas en el sector
agropecuario.

3 Normar y conducir el sistema de informacidn
estadistica agropecuaria y servir comz fuente de
informacidn oficial del Ministerio de Agricultura y
Ganader ia sobre el comportamiento y pespectivas de
la produccién agropecuaria nacional.



PRIMERO:

MINISTERIO DE AGRICULTURA Y GANADERIA
MAS

MANAGUA, NICARAGUA, C.A.

Para lograr mayor eficiencia en la asignacidén y usc de
log recursos destinados a financiar las operacicnes e
inversiones de los programas, proyectos y actividades que
son responsabilidad del Ministerio de Agricultura y
Ganaderia, se establecen como responsabilidades de la
DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION del Ministerio de
Agricultura y Ganaderia las siguientes:

} ) Normar y ejercer el control financiero y registro
contable de los recursos provenientes del
presupuesto ordinario y de otras fuentes nacionales
y externas, asignados al Ministerio de Agricultura
y Ganaderia.

2) Coordinar el proceso de presupuestacidén de los
recursos del Ministerio de Agricultura y Ganaderia,
incluyendo las Comisiones Nacionales Agropecuarias,
garantizando la participacién activa de todas las
dependencias en dicho proceso.

3 Coardinar el proceso de seguimiento y evaluacidén de
la utilizacién de 1los recursos financieros del
Ministerio de Agricultura y Ganaderia, incluyendo
las Comisiones Nacionales Agropecuarias, en funcidén
de los objetivos, metas y programas de actividades
de cada una de las entidades.

Se establece @l COMITE DE FINANZAS del Ministerioc de
Agricultura y Ganaderia como drgano asesor del Despacho
Minigterial en 1la identificacién de necesidades vy
oportunidades de financiamiento, agi como  en la
distribucién y administracién de los recursos financieros
del Ministerio. El Comité de Finanzas estara presidido
por el Viceministro, siendo integrado por los Presidentes
Ejecutivos de las Comisiones Nacionales Agropecuarias, el
Director General de Cooperacién Externa y el Director
GSeneral de Administracidn, quien fungird como Secretarioc

Ejecutivo.



MINISTERIO DE AGRICULTURA Y GANADERIA
MAGS

MANAGUA, NICARAGUA, C.A.

DECIMO
SEGUNDO: Se establece el COMITE DE COORDINACION REGICNAL como

instancia de cuoordinacién para las actividades del
Ministeric en el territorio nacional y érganc de consulta
y asescramiento al Despacho Ministerial, en lo referente
a la situacién y perspectivas de 1a actividad
agropecuaria en el pais. Este Comité estard presidido por
el Ministro o Viceministro en su caso, siendoc miembros
del mismo los Delaegados Regionales del Ministerio, el
Director General de Planificacién y el Director General
de Servicios Agropecuarios, quien fungira comc Secretario
Ejecutivo del mismo.

DECIMO
TERCERO: Se establece el COMITE SUPERIOR DE COORDINACION del

Ministerio de Agricultura y Ganaderia (COSUCO), como
instancia superior de coordinacién institucional del
Ministerio y érgano de consulta y asesoramiento al
Despacho Ministerial en lo referente a la definicidén e
implementacidén de la politica sectorial agropecuaria. El
COSUCO estard presidido por el Ministro o Viceministro en
su caso, siendo integrado por los Directores Generales de
las dependencias del Despacho Ministerial y los
Presidentes Ejecutivos de las Comisiones Nacionales
Agropecuarias. El Director de la Secretaria General
ejercerd la Secretaria del Comite.

DECIMO

CUARTO: El presente acuerdo entra en vigencia desde el momento de
su publicacién por cualquier medioc de comunicacidn
colectiva sin perjuicio de su publicacidén posteriocr en
"LA GACETA", DIARIO OFICIAL.

Librese Certificacidn para todos los efectos de ley. Comuniquese a quien
carresponda.

Dado en la ciudad de Managua, a los ocho dias del mes de Noviembre de
mil novecientos noventa y uno. V\ M“’ syl

ROBERTO RONDON SACAS

MINISTRO ’ Ilm~
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CERTIFICACION

El suscrito Abogado y Notario Publico, certifica que ha tenido a la
vista el documento que obra en los archivos de la Presidencia de la

Repiblica y que integra y literalmente dice:

*DECRETO No.36-92

El Presidente de la Republica de Nicaragua,

CONSIDERANDO
I

Que para contribuir a los objetivos de fransformacién de la estructura econémica
del agro en un marco de eficiencia econémica, equidad social y
aprovechamiento sostenido de los recursos naturales, es importante forialecer la
coherencia de Ila politica sectorial agropecuaria con las politicas
macroeconémicas y de otros sectores.

Que es necesario fortalecer la vinculacién formal de las insittuciones claves del
Sector Publico Agropecuario a fravés del establecimiente de una Instancia
rectora de las estrategias, politicas, planes y acciones gubermnamentalies en el
admbito del sector agropecuario.

Que es necesario definir claramente las funciones y responsabilidades de |
instituciones del Sector Publico Agropecuario.

. f 3}

i PRESIDERSIA OF LA
_ D-03082Y.NPA et g e



% A
7D
. ]
\ .-"
ea 8%

PRESIBENCIA 08 LA 8EPUBLILA
AJURTUS LELALRS

POR TANTO

En uso de las facultades que le conflere la Constitucién Politica,

HA DICTADO:

El siguiente Decreto de:

CREACION DEL CONSEJO NACIONAL AGROPECUARIO
CAPITULO |

Del Sector Publico Agropecuario
Definicién, Ambiio y gopro«maclén

Arlo.1 Se establece que el Sector Pubilico Agropecuario estard integrado
por el Ministerio de Agriculiura y Ganaderia (MAG), el Instifuto
Nicaraguense de Reforma Agraria (INRA), y el Instituto Nicaragliense
de Recursos Naturales y del Ambiente (IRENA).

Arto.2 secior agropecuario lo constituye un sistema de relaciones
técnico-econdémicas y socio-politicas concemientes a la
disponiblliidad y uso de ia tierra y los recursos naturaies renovables.
Para los efecios del presente Decreto, el dmbito del sector
agropecuario comprende las actividades agricola, pecuarig,
agroindustrial, agroforestal, acuicuitural, pesquera, y en generai las
de aprovechamiento productivo de la tierra y los recursos naturales
renovables.

Arto.3 Es atribuciéon del Ministro de Agriculhwe y @anaderia ejercer la
funcién rectora de las estrategias, polfficas, plames y acciones
gubemamentales en el Gmbito del sector agropecuario.

Arto.4 Se designa al Ministro de Agricultura y Ganaderia representante d
Sector Publico Agropecuario ante las diferentes dopondonci?

pREIOENCIA 22 4
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Arto.5

Arto.6

Arto.7

3

instancias del Gobiemo, asi como ante cualesquiera oftras
instituciones publicas o privadas.

CAPITULO I

Del Consejo Nacional Agropecuario
Integracion y Atribuciones

Créase el Consejo Nacional Agropecuario, el cual podré
denominarse abreviadamente "CONAGRO", como el foro oficial de
coordinaclén y consulta del Sector Publico Agropecuario, infegrado
por el Ministro de Agricultura y Ganaderia, quien lo presidirg, el
Disector del Instituto Nicaragiense de Reforma Agraria (INRA) y el
Director del Instituto Nicaragiense de Recursos Naturales y del

Ambiente (IRENA).

CONAGRO fendrd como funcién principal apoyar y asesorar al
Ministro de Agricultura y Ganaderia, actuando en su capacidad de
rector de la actuacléon del Sector Publico Agropecuario, en someter
a las entidades e instancias del Gobierno que corresponda; las
propuestas de estrategias, politicas y regulaciones de indole
seclorial agropecuaria, asi como de coordinar y armonizar las
politicas, programas, proyectos y acciones que ejecutan las
entidades del Sector Publico Agropecuario.

Son atribuciones de CONAGRO ias siguientes:

a) Proponer, anaiizar, y considerar estrategias, politicas, y
acciones especificas, para después ser sometidas por el
Ministro de Agricultura y Ganaderia, actuando como el
Presidente de CONAGRO, a las entidades e instancias del

Gobiemo que cormresponda.

b) Emitir instrucciones a su Secretaria Técnica con respecto a las
prioridades sectoriales con la finalidad de orentar su
actuacién en la elaboracién de estudios y recomendaciones
a ser sometidas a la consideracién eventual de CONAGRO.

c¢) Analizar y emifir su opinién sobre las iniciativas de proyectos
de inversién publica y de cooperacién técnica y financi
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externa dirigidas al Sector Publlco Agropocuado. presentando
a consideracién del Gobiemo de la Republica, a fravés de su
Presidente, medidas tendientes a garantizar ia coherencia

sectorial de esas iniciativas.

d) Aplicar las disposiclones del Gobiemo de la Republica sobre
la preparacién y ejecucién del presupuesto sectorial
agropecuario y proponer medidas pam racionalizar el gasto
publico en el Gmbito sectorial.

@) Velar porque el marco juridico y organizativo del Sector
Publico Agropecuario mantenga la debida raclonalidad
institucional, y sirva como instrumento para promover y facilitar
la actividad de ios agentes privados dei sector agropecuario.

/) Establecer e Implementar mecanismos institucionales para
garantizar que la preparaciéon y ejecucién de las planes
anuales operativos de las entidades del Sector Publico
Agropecuario, respondan a las politicas definidas por el
Gobiemno de la Republica, asi como también la identificacién,
negociacién, y ejecucion de proyectos sectoriaies financiados
con apoyo intermnacional.

Q) Establecer normativas y procedimientos para que el Ministerio
de Agricuitura y Ganaderia, el instituto Nicaragiense de
Reforma Agraria (INRA) y el Instituto Nicaragiense de Recursos
Naturales y del Ambiente (IRENA) coordinen la elaboracién de
sus respectivos presupuestos ordinarios y extraordinarios para
gastos corrientes e inversiones, de acuerdo a ias disposiciones
del Gobiemo de la Republica en el Ambito Sectoral

Agropecuario.

h) Conocer y dictaminar sobre temas especificos que sean
sometidos a su consideracién por el Gobiermno de la Repubilica.

Arto.8 CONAGRO sesionar@ a soiicltud de cualquiera de sus miembros,
mediante convocatoria que deberd hacer su Presidente. Los

miembros podrén delegar su representacién en las personas que
estén debidamente acreditadas para sustituirios.

Arto.9 CONAGRO contara con una Secretaria Técnica y un Comité Asesor
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Aro.10

ejecutivos y consultivos para el desempeiio de sus atribuclones, los
cuales podran ser creados y organizados por CONAGRO cuando sus
miembros lo consideren necesario. CONAGRO gestionard los
recursos presupuestarios y de cooperacién externa para el
adecuado funcionamiento de su estructura organizativa.

CAPITULO Il
De la Secretaria Técnica de CONAGRO

La Secretaria Técnica estard integrada por un Secretario Técnico
nombrado por CONAGRO a propuesta del Ministro de Agricultura y
Ganaderia, y por ¢l personal fécnico, administrativo y de apoyo que
fuese necesario. La Secretaria Técnica dependerd jerarquicamente
de CONAGRO y tendrd las siguientes funciones y responsabllidades:

a) Apoyar a CONAGRO en la Ideniificacién y priorizacién de
iniciativas gubemamentales sobre aspectos econémicos,
financieros, tecnolégicos, sociales e institucionales para el
desarrollo sodonldo del sector.

b) Identificar, olcbomr y proponer a CONAGRO politicas y
medidas especificas para incentivar y apoyar a la iniclativa
privada en la inversién sectorial y la prestacién de servicios a
los productores.

c) Someter a consideracion de CONAGRO estrategias, medidas
de politica y acciones especificas para la obtencién y
asignacion de recursos necesarios para el desarrolio sostenido

del sector.

d) Proponer a CONAGRO la realizacién de andlisis y estudios
necesarios para la definicion e implementacion de estrategias,
politicas y programas sectoriales de mediano y largo plazo.

e) Apoyar a CONAGRO en la ideniieseién y superacion de
restricciones y problemas que limilan la coordinada y efectiva
implementacién de la politica sectorial.

N Apoyar a CONAGRO en la Identificacién, preparacién
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Arto.11

Arto.12

Q)

h)

)

negociacién de Iniciativas de cooperacion técnica vy
financiera intermnacional para el sector agropecuario, y
especiaimente las dirigidas a desaroliar y forialecer la
capacidad Institucional del Ministerio de Agricultura y
Ganaderia (MAG), Instituto Nicaragiuense de Reforma Agraria
(INRA) e instituto Nicaragiense de Recursos Naturaies y ded

Ambiente (IRENA).

Colaborar con el Ministerio de Agricultura y Ganaderia (MAG),
instituto Nicaragiense de Reforma Agraria (INRA) e insiituto
Nicaragliense de Recursos Naturales y del Ambiente (IRENA)
en la preparacién y aprobaciéon de sus planes operativos y
presupuestos anuales, asi como apoyar su ejecucion.

Apoyar al Ministerio de Agricultura y Ganaderia (MAG),
instituto Nicaragliense de Reforma Agraria (INRA) e Instituto
Nicaragiense de Recursos Naturaies y del Ambiente (IRENA)
en la modemizacion y compatibilizaciéon de los sistemas de
informacién, planificacién y gestién sectorial, institucional y de

proyectos de inversion.

Cumplir las demds funciones que CONAGRO le asigne en su
caracter de entidad profesional asesora en el campo de

ostrqtoglas. politicas y programas sectoriales.

CAPITULO IV
Disposiciones Finaies

Comité Asesor de Cooperacién Externa de CONAGRO estard
integrado en la forma y con el nimero de personas que CONAGRO
decida y podrd invitar a paricipar en sus sesiones o actividades a
representantes de organismos que prestan cooperacién técnica y
financlera externa, o a entidades publicas y privadas vinculadas al
secior agropecuario. Para el funcionamiento de este Comité,
CONAGRO contard con el apoyo del Ministerio de Cooperacion
Externa y del Ministerio de Finanzas. El Comité Asesor se reunird

periédicamente a iniciativa de su Coordinador.

Las enfidades publicas relacionadas en el Articulo 1 del prese
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Decreto estan en la obligacién de proporcionar a CONAGRO la
informacién que éste requiera en funcién de las atribuciones

asignadas.

Arto.13 CONAGRO elaborara su proplo Regiamento interno, en el cual
establecerd las normas para el funcionamiento de su estructura
organizativa. Dicho Regiamento debera ser presentado para su
aprobacién al Presidente de ia Repubiica.

Arto.14 presente Decreto entrard en vigencia desde la techa de su
publicacién en La Goceta, Diario Oficial.

Dado en la ciudad de Managua, Casa de la Presidencia, a los once dias del mes
de Junio de mil noveclentos noventa y dos.

VIOLETA BARRIOS DE CHAMORRO
PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DE NICARAGUA"®

Certifico que este documento que consta de selis pdginas es copia
integra y literal del original del Decreto No.36-92 Creacién del
Consejo Nacional Agropecuario, que fue firmado por la Sefora
Presidente de la Republica.

Junio 12, 1992.

*f
Director Asuntos Legales PpeSiDENCIA OE LA REPUBLICA
Presidencia de la Republica pieccisa de Asuntos Legaies
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ACUERDO PRESIDENCIAL NO.74-93

El Presidente de la Republica de Nicaragua,

CONSIDERANDO

Que es necesario definir las funciones, relaciones y el proceso de toma de
decisiones del Consejo Nacional Agropecuario “CONAGRO".

Que conforme a lo dispuesto en el articulo 13 del Decreto No. 36-92, CONAGRO
ha elaborado el proyecto de su Reglamento.Interno y lo ha presentado a la
Presidencia de la Republica.

Que el citado articulo del Decreto No. 36-92 dispone que el Reglamento en
referencia sea aprobado y emitido por el Presidente de la Republica.

POR TANTO

En uso de las facultades que le confiere la Constitucion Poiitica,

HA DICTADO

El siguiente Acuerdo de:

APO7493K.MAC
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REGLAMENTO INTERNO DEL-
CONSEJO NACIONAL AGROPECUARIO "CONAGRO"

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Arto.1 El Consejo Nacional Agropecuario "CONAGRO" se rige por las
disposiciones del Decreto de su creacién No. 36-92 publicado en La
Gaceta No.177 del 16 de Septiembre de 1992 y por las del presente
Reglamento Interno.

Arto.2 El Presidente del "CONAGRO" tiene la representacion dei mismo.

[

Arto.3 En caso de ausencia o impedimento, ios miembros del "CONAGRO"
podran delegar su representacion en el Consejo en los funcionarios
inmediatos siguientes en jerarquia.

\f'

~ CAPITULO I
DE LAS SESIONES

Arto.4 "CONAGRO" se reunird ordinarlamente una vez por mes y
extraordinariamente a solicitud de cualquiera de sus miembros,
mediante convocatoria que deberd hacer su Presidente. Las
sesiones ordinarias seran convocadas con al menos cinco dias de

anticipacion.

Arto.5 El quérum minimo para las sesiones, sera de dos de sus miembros, y
sus resoluciones deberdn ser adoptadas por la mayoria simpie de los
votos presentes. ‘

Arto.6 De cada sesion se levantard la correspondiente Acta, la que debera
ser suscrita por los miembros asistentes a la misma.

APO7493K.MAG
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Arto.7

Arto.8

Arto.9

Arto.10

Arto.11

APO7493K.MAG

CAPITULO il
DE LA SECRETARIA TECNICA

La Secretaria Técnica es el 6rgano inmediato de apoyo del
"CONAGRO"y tendrdalas funciones y responsabllidades que le asigna
el articulo 10 del Decreto No. 36-92 y las que le encorgue el

"CONAGRO".

La Secretaria Técnica estar@ a cargo del Secretario Técnico
nombrado por "CONAGRO", a propuesta del Ministro de Agriculturg,
y podrd contar con el personal técnico, administrativo y de apoyo
estrictamente necesario para el cumplimiento de sus funciones.

El Secretario Técnico ejercerd las funciones de Secretario de Actas
del "CONAGRO", asistiendo a las sesiones con voz pero sin voto. En
caso que asi lo decida el "CONAGRO" a solicitud de cuaiquiera de
sus miembros, éste podrd seslonar sin la presencia del Secretario

Técnico. - ) R

- CAPITULO IV
DEL COMITE ASESOR DE COOPERACION EXTERNA

El Comité Asesor de Cooperacion Externa estard integrado por ei

Secretario Técnico que sera el Coordinador dei Comité; por los
titulares de los 6rganos que tienen la responsabilldad de la
cooperacion externa de los organismos integrantes del "CONAGRO";
por un representante del Ministerio de Finanzas;, y por un
representante del Ministerio de Cooperacion Externa. Participardn en
calidad de asesores, representantes de las principales agencias y
proyectos de cooperaciéon externa al Sector Agropecuario.

El Comité se reunir@ ordinariamente dos veces al aifo, en fechas
previas a la elaboraciéon y evaluacién de los presupuestos del
Ministerio de Agricultura y Ganaderia (MAG), del Instituto
Nicaraguense de Reforma Agraria (INRA) y del Instituto Nicaraguense
de Recursos Naturales y del Ambiente (IRENA) y extraordinariamente
cuando lo convoque su Coordinador. El titular del érgano




encargado de la cooperacién externa del Ministerio de Agricultura
y Ganaderia actuar@ como Secretario de Actas del Comité.

DISPOSICION FINAL

Arto.12 El presente Acuerdo surte sus efectos a partir de esta fecha.
Publiquese en La Gacetq, Diarlo Oficial.

Dado en la ciudad de Managua, Casa de la Presidencia, a los veintiseis dias del
mes de Marzo de mil novecientos noventa y tres.

VIOLETA BARRIOS DE CHAMORRO
PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DE NICARAGUA

’
g . . 1 .
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Anexo 1IV.4

MINISTERIO DE FINANZAS -
DIRECCION GENERAL DE PRESUPUESTO

POLITICA PRESUPUESTARIA 1993
SECTOR PUBLICO NO FINANCIERO (SPNF)

Durante la década de los 80, el Gobierno Sandinista establecid
una economia centralizada. La combinacién de los cambios institu-
cionales llevadas a cabo, las politicas econémicas inapropiadas,
la guerra civil y el embargo de Estados Unidos, llevaron al pais
a la peor crisis de su historia.

Al final de la década la produccién era menor que la de los afios:
1970, las exportaciones cayeron a la mitad de 1los niveles de
1980, la hiperinflacién alcanzé el 33,750 $ en 1988, la deuda
pGblica se quintuplicé y alcanzé niveles de US$10.4 miles de mi-
llones de dbSlares y la reservas internacionales estaban préctica-
mente agotadas.

En menos de 2 afios, la administracién de Dofia Violeta Barrios de
Chamorro ha logrado revertir muchas de estas tendencias. La
llave de la estabilizacién ha descansado en un impresionante
ajuste de la Politica Fiscal, junto con el importante flujo de
ayuda externa proveniente de la Comunidad Internacional.

El reto m&s importante que hoy enfrenta nuestro gobierno es la

reestructuracién de su sector pGblico. La oantidad y calidad de-
los sexrvicios que. pxovee .el sector piblico es muy pobre. Esto se

ha venido agravando con las decisiones de hacer cortes al pre-

supuesto, conservando salarios y beneficios a cambio de reducir

bienes y servicios vitales a 1la poblacién. Es decir que la

clientela m&s importante del gobierno han sido los asalariados.

La redimensién del sector pGblico, el fortalecimiento de sus con-
troles, la necesidad de incrementar 1la eficiencia en 1la
prestacién de los servicios y desarrollar la capacidad gerencial
de sus instituciones, son tareas gigantescas que tenemos por de-
lante.

El gobierno ‘ha dado paso para reducir sus gastos corrientes e im-
pulsar un programa de inversién orientado a la rehabilitacién de
la infraestructura productiva. Para mantener un agresivo programa
de inversiones urgentes en los préximos tres afios, ser& necesario



evitar el deterioro de la posicidén fiscal del gobierno central en
el mediano plazo, con mayores gastos recurrentes, sobre todo
porque:

i) La ayuda externa ird en disminucién en los préximos afios.

ii) El servicio de la deuda se incrementarid gradualmente en los
préximos afios.

iii) Los esfuerzos de inversién demandari&n recursos adicionales
para el mantenimiento y operacién de las nuevas obras.

Dentro del marco de transicién de una economia centralizada hacia
una economia de mercado, el gobierno se ha propuesto impulsar la
siguiente politica presupuestaria, a fin de ir creando las bases
para el proceso de reformas estructurales dentro del Sector
PGblico no Financiero (SPNF).

A) REORGANIZACION DEL ESTADO

1) E1 Ministerio de Finanzas en coordinacién con el Ministerio de
la Presidencia impulsard el ordenamiento sectorial del gasto
que implica asumir en materia de politica la sujecién norma-
tiva de 1los siguientes 1Institutos a 1los Ministerios de
adscripcién:

i) IRENA e INRA, coordinados por el MAG.

ii) 1INATEC y Consejo Nacional de Universidades, coordinados
por el MED.

iii) Aporte al INSSBI e INAA, coordinados por el MINSA.

iv) BAVINIC, INETER y ENABUS, coordinados por el MCT.

v) INEC, INMINE, IMPESCA e INTURISMO coordinados por el MEDE
vi) INAP y DNI, coordinados por el MIFIN.

vii) Consejos Auténomos de RAAN y RAAS, coordinados por la
Asamblea Nacional.

viii)INIM, INDERA, DIPP, INVICTA, INIFOM Y Gobiernos Auténomos
RAAN Y RAAS coordinados por el MIPRES.



2.

El Ministerio de Construccién y Transporte iniciar& el pro-
ceso de privatizacién de ENABUS y de las empresas regionales
de la construcciédn las cuales actualmente son responsables
del mantenimiento de caminos y de la superviciédn y disefio de
obras.

El Ministerio de Salud trasladard las actividades de forma-
cién de y capacitacién de personal de salud (Polisales y es-
cuelas) bajo la responsabilidad del Ministerio de Educacién
y del Consejo Nacional de Universidades segGn corresponda.

Los ministerios e instituciones del gobierno central impul-
sar&n la centralizacién normativa y la descentralizacién
operativa mediante el reforzamiento de sus unidades de Con-
tabilidad y Auditoria, reestructurando los recursos humanos
correspondientes para implementar esta politica.

El Ministerio de la Presidencia coordinar& la formacién de un
equipo interinstitucional responsable de eliminar programas,
proyectos y actividades dentro del Sector PGblico no Fi-
nanciero que no respondan a las priodidades nacionales con-
templadas en el programa econdémico y social del gobierno.
Este equipo estar& integrado por: MIFIN, MEDE, MIPRES.

El Ministerio de Finanzas continuar& impulsando el Plan de
Conversién Ocupacional (PCO) para indemnizar al personal
vinculado a los programas, proyectos y actividades que se
decida su eliminacién por el equipo interinstitucional con-
formado para tales efectos.

B) RACIONALIZACION DEL GASTO PUBLICO

A fin de mostrar una mayor transpencia y racionalidad en el gasto
pGblico, se toman las siguientes medidas:

7.

INE, INAA, TELCOR e INSSBI presentar&n al Ministerio de la
Presidencia un programa de reduccién de gastos operativos
para el perfodo 1993 - 1995. Para 1993 el Ministerio de Fi-
nanzas garantizarid que en los proyectos de presupuestos in-
corporen una reduccidén de sus gastos operativos en términos
reales.



10.

11.

12.

13.

Las empresas de servicios piblicos INE, INAA, TELCOR e INSBBI
deberidn remitir al Ministerio de Finanzas, la informacién
econdémica-financiera que periodicamente requiera la Direc-
cidén General de Presupuesto, para garantizar el seguimiento
y control sostenido del déficit del sector piblico no fi-
nanciero (SPNF).

El Ministerio de Finanzas garantizard& que los proyectos de
inversién que se incorporen al presupuesto de 1993, deberé&n
haber sido debidamente analizados por el Ministerio de
Economia y Desarrollo. El MEDE determinard si dichos
proyectos responden a las prioridades de las estrategias
sectoriales definidas para cada afio.

El Ministerio de Finanzas garantizar& que los nuevos proyec-
tos que se incorporen al PIP 1993 deberan acompafiar informa-
cidén de los costos recurrentes que generard el proyecto una
vez finalizada su ejecucién.

Los ministerios e instituciones gubernamentales serédn respon-
sables directos del pago de sus servicios bé&sicos. El monto
presupuestado asignado por el Ministerio de Finanzas para el
pago de estos servicios, serd el resultado del consumo
promedio del afio anterior.

El Ministerio de Finanzas garantizar& que el SPNF incorporé
gradualmente como parte del salario la monetizacién de los
siguientes beneficios: comedor, fichas para transporte
colectivo, canasta basica, zonaje, etc.; a fin de que el
salario muestre mayor transparencia sobre los beneficios
adicionales que forman parte del mismo.

El Ministerio de Finanzas garantizar& que no haya crecimiento
en los niveles de ocupaciédn del estado, para lo cual no se
autorizaré&n plazas nuevas y se elaborarén plantillas mé&ximas
para cada institucién, promoviendo la reubicacién del per-
sonal para cubrir nuevas funciones o fortalecimiento de es-
tructuras existentes.



14. La politica salarial continuarid enmarcada dentro del Plan de
Estabilizacién, por lo que no se prevén incrementos sala-
riales de caré&cter general. El control de la inflacién y la
continuacién del proceso de racionalizacién del estado
asegurard el mantenimiento del poder adquisitivo de 1los
asalariados.

15. El1 Ministerio de Salud y el Ministerio de Educacién garanti-
zar&n que para la incorporacién de nuevo personal médico,
paramédicos y docentes sea posible siempre y cuando exista
una plaza vacante debidamente presupuestada.

16. El1 Ministerio de Salud garantizar& que los estudiantes uni-
versitarios que realicen sus pré&cticas dentro de los hospi-
tales, como "internos", seran considerados como estudiantes
Y no como funcionarios del Estado. En el presupuesto del
MINSA se les otorgar& una beca exenta de los beneficios que
gozan los asalariados del estado.

C) RACIONALIZACION DE LOS INGRESOS

17. El crecimiento en los ingresos de INE, INAA, TELCOR e INSSBI
generados por ampliacién de sus servicios, incrementos en su
recuperacién de cartera y por una mayor eficiencia interna
solo podré&n ser utilizados para acumular excedentes que fi-
nancien cada vez mis sus programas de expansién y el pago de
sus deudas.

18. El1 Ministerio de Finanzas supervisar& que los ajustes en las
tarifas de los servicios b&sicos, solo se incrementar&n para
mantener su valor real.

19. Todo organismo del Gobierno Central, que recaude o perciba
ingresos a su nombre o a nombre del Estado, deber& deposi-
tarlos en la cuenta Ginica del tesoro que maneja la Tesoreria
General de la RepGblica. Para garantizar el cumplimiento a
esta dispocisién La Contraloria General de la RepGblica en
su nombre o a solicitud del Ministerio de Finanzas realizara
las auditorias que estimen convenientes.



D) FORTALECIMIENTO DE LOS CONTROLES Y CAPACIDADES GERENCIALES
DEL SECTOR PUBLICO

20.

21.

22.

23.

24.

25.

El Ministerio de Finanzas nonbrard Delegados Presupuestarios
en cada una de los ministerios e instituciones del estado,
quienes tendr&n la funcién fundamental de autorizar cada una
de las 6rdenes de pago que soliciten estas instituciones con
afectacién al presupuesto de la repiGblica.

El Ministerio de Finanzas fortalecerid 1los mecanismos de
seguimiento y control de los presupuestos de las empresas de
servicios pGblicos (INE, INAA, TELCOR, INSBBI, etc.), a fin
de ir creando las estructuras formales del Sector Piblico no
Financiero, nombrando Delegados presupuestarios en dichas
empresas.

El Ministerio de Finanzas nonbrari Delegados en las Juntas
Directivas de los Bancos Estatales (BANIC, BND, BCP) para
garantizar la adecuada coordinacién de los bancos con el Re-
presentante del estado ante estas institiciones financieras.

El Ministerio de Finanzas garantizari que la Contraloria Ge-
neral de la RepGblica fortalezca su capacidad normativa en
controles ex-post garantizando que las unidades de auditoria
interna dependan funcionalmente del ente Contralor del Es-
tado.

El Ministerio de Finanzas garantizar& que a partir de 1993,
las normas y procedimientos para la ejecuciédn presupuestaria
sean aplicadas por los Ministerios de Gobernacién y Defensa.

El Ministerio de Finanzas coordinar& el desarrollo y fortale-
cimiento de los sitemas de contabilidad y presupuesto en to-
das las institiciones gubernamentales, coordinando acciones
de capacitacién a través del Instituto Nicaraguense de Admi-
nistracién PGblica.

Agosto de 1992.-



Anexo 1IV.5

o
& MINISTERIO DE AGRICULTURA Y GANADERIA
o MAG

MANAGUA, NICARAGUA, C.A.

ACUERDO MINISTERIAL No. 10

ROBERTO RONDON SACASA, Ministro de Agricultura y Ganaderia en uso
de las facultades que le confiere el Decreto 1-90, Capitulo VII,
Articulo 8. publicado en "La Gaceta, Diario Oficial”, No. 81 del
8-5-1990; articulo 2, infine del Decreto 347 "Ley Creadora de las
Comisiones Agropecuarias, publicado en "La Gaceta, Diario Oficial
No. 85 del 6-35-1988 y Acuerdo Ejecutivo Ministerial - MAG -# 4,

del 22-4-1991,

PRIMERO: Extinguir la Comisién Nacional de Al imentos Basicos.

SEGUNDO: El Ministerio de Agricultura y Ganaderia es sucesor sin
solucién de continuidad de todos los derechos, bienes
y acciones, programas y proyectos que correspondian a
la extinta Comisién en mencién.

TERCERO: E]l presente Acuerdo, entra en vigencia desde el momento
de su publicacién por cualquier medio de comunicacidén,
sin perjuicio de publicacién posterior en "La Gaceta,

Diario Oficial".

Librese Certificacién para todos los efectos de Ley.
Dado en la ciudad de Managua, a los dieciocho dias del mes de
Diciembre de mil novecientos noventa y dos.

mﬂm% @1

INSTRO




Anexo IV.6

LA PRENSA wércoles 23 de Diclembre de 1992 .
RETO No. 67-92
El Presidente de la Repuiblica de Nicaragua,

CONSIDERANDO

Que en el marco dcl Programa dc Estabilizacion Econémica y Ajuste Estructural que impulsa el
Gobiemno, el Sector Agropecuario constituye la actividad fundamental que permitird alcanzar el de-
sarrollo socio-cconémico de 1a Nacién, por lo que cste Sector debe ser fortalecido con la mds alta

prioridad.

11

Que el Gobiemo, conscicnte de lo anterior, ha destinado importantes partidas en el Presupuesto
Nacional, para financiar programas, actividades y servicios que garanticen el logro de mayores
fndices de productividad, especialmente cn ¢l sector de los pequefios y medianos productores.

I

Que congruente con los objetivos del Plan dc Reforma Tributaria, se hace necesario revisar y ra-
cionalizar los aportes dircctos que los productores han venido destinando a 1a Generacién y Trans-
ferencia de Tecnologfa Agropecuaria.

IV

Que acorde con el espfritu de amplia participacién, propio del sistema democrético, distintos gru-
pos de productores agropecuarios han manifestado su disposicién de asumir responsabilidades im-
portantes en la generacion e impulso de su propia tecnologfa.

\

Que a estos esfuerzos del Gobiemo y de los productores, se suma el valioso ofrecimiento de dife-

rentes Organismos Intemacionales intercsados en colaborar activamente, condicién que favorece §

ain m4s una accién concertada y multilateral en beneficio del Sector Agropecuario del Pafs.
POR TANTO

En uso de las facultades que le confiere la Constitucién Polftica,

HA DICTADO :

El siguiente Decreto de:

DEROGACION DEL DECRETO CREADOR DEL FONDO PARA
LA INVESTIGACION Y DESARROLLO TECNOLOGICO (FDT)

Arto. 1 Derdgase a partir del 1 de cnero de 1993, el Decreto No. 301 creador del FONDO PARA
LA INVESTIGACION Y DESARROLLO TECNOLOGICO (FDT), publicado en La Ga-
ceta, Diario Oficial No. 30 dcl doce de febrero de 1988 y su Reglamento emitido en el
Decreto No. 438, publicado cn La Gaceta, Diario Oficial, No. 88 del 11 de mayo de 1989.

Arto. 2 Las personas naturales o juridicas que han sido nombradas retenedores del FDT, deberdn

cnterar, segun la modalidad ya cstablecida, a més tardar el 31 de enero de 1993, toda re--
tencién efectuada hasta cl 31 de Diciembre de 1992. La contravencion a lo aquf dispues-

to, serd sancionada de conformidad a la Legislacién Tributaria Comuin.

Anto. 3 El presente Decreto entrard en vigencia a partir de su publicacién por cualquier medio de
conunicacién social, sin perjuicio de su posterior publicacién en La Gaceta, Diario Ofi-
cial.

Dado en la ciudad de Managua, Casa dc la Presidencia, a los veintiin dfas del mes de Diciembre

de mil novecientos noventa y dos.

VIOLETA BARRIOS DE CHAMORRO
PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DE NICARAGUA

K 4 anl
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Anexo IV.7

MINISTERIO DE AGRICULTURA Y GANADERIA
MAG -

MANAGUA, NICARAGUA, C.A.

ACUERDO EJECUTIVO MINISTERIAL No. 2-93

ROBERTO RONDON SACASA, Ministro de Agricultura y Ganaderia en uso
de las facultades que le confiere el Decreto 1-90, Capitulo VII,
Articulo 8. publicado en "La Gaceta, Diario Oficial”, No. 81 del
8-5-1990; articulo 2, infine del Decreto 347 "Ley Creadora de las
Comisiones Agropecuarias, publicado en "La Gaceta, Diario Oficial
No. 85 del 6-5-1988 y Acuerdo Ejecutivo Ministerial - MAG -# 4,

del 22-4-1991,

ACUERDA:

PRIMERO: Extinguir la Comisién Nacional de Productos No
Tradicionales (C.N.P.N.T.).

SEGUNDO: El Comité Técnico del Ministerio de Agricultura y
Ganaderia es el sucesor sin solucién de continuidad de
todos los derechos, bienes y acciones, Activos,
Pasivos, Programa y Proyectos que correspondian a la
extinta Comisién Nacional de Productos No -
Tradicionales (C.N.P.N.T.).

TERCERO: El presente Acuerdo, entra en vigencia desde el momento
de su publicacidén por cualquier medio de comunicacién
colectiva sin perjuicio de publicacién posterior en "La

Gaceta, Diario Oficial".

Librese Certificacién para todos los efectos de Ley. Comuniquese
a quien corresponda.

Dade en la ciudad de Managua, el uno de Febrero de mil
novecientos noventa y tres.

O—%@%}&

ROBERTO RONDON
MINISTRO
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Anexo IV.8

DECRETO NO.22-93

El Presidente de la Republica de Nicaragua,

CONSIDERANDO
|

Que el sector agropecuario es la principal actividad econémica del pais y es
responsabilidad del Gobierno velar por su desarrolio eficiente.

Que la manera de armonizar un sistema de generacldn y transferer.cia de
tecnologia agropecuaria que responda a las necesidades de produccién del
pais, es a través de la descentralizacléon de la accién del Estado.

Que para ello se requiere dotar al Estado de instancias tecnolégicas eficientes
para generar y transferir la tecnologia apropiada, impulsando la participacidn
del sector privado en la solucion de sus problemas de productividad en el

campo.

v

Que la competitividad en los mercados internacionales de los productos
agropecuarios depende cada vez mas del nivel de desarroilo tecnolégico de los
paises que participan del mismo.

v

Que la inversién publica en tecnologia agropecuaria debe estar orientada en
base a las necesidades y prioridades definidas en funcion de la demanda de los
productores, dentro de un marco institucional que garantice la continuidad y
establlidad del sistema naclonal de generacién y transferencia de tecnologia

agropecuaria.

D-022930.MACG




En uso de las facultades que le confiere la Constitucion Politica,

POR TANTO

HA DICTADO: -

El siguiente Decreto de:

CREACION DEL INSTITUTO NICARAGUENSE DE TECNOLOGIA AGROPECUARIA

Arto.1

Arto.2

Arto.3

Arto.4

D-022930.MAG

CAPITULO |

Creaclén, Objetivo y Funclones Principales

Créase el Instituto Nicaraguense de Tecnologia Agropecuaria, que
en lo sucesivo de este Decreto por brevedad se denominard INTA, |
como un organismo descentralizado del Poder Ejecutivo, con i
autonomia técnica, administrativa y funcional, de cardcter cientifico

y técnico. de duracién indefinida, con personalidad juridica y
patrimonio propio, y con plena capacidad para adquirir derechos

y contraer obligaciones.

El INTA tendrd su domicilio en la ciudad de Managua, con subsedes
regionales en las zonas agroecolégicas del pais.

El INTA tendrd como objetivo principal generar y transferir
tecnologias a los productores agropecuarios con énfasis en_la__
pequena y mediana produccién, dentro del concepto de
aprovechamiento racionai sostenido de los recursos naturales y del
medio ambiente; garantizando Ia efectiva participacion del
productor agropecuario en el logro de dicho objetivo.

Al INTA le corresponde las siguientes atribuciones principaies:

Q) Ejecutar los programas estatales de generacldny transferencia
de tecnologia agropecuaria formulados y definidos por el
Ministerio de Agricultura y Ganaderia en coordinacion con las
instituciones del sector agropecuario miembros de CONAGRO,
y con la patticipaciéon de un representante del Consejo



Arto.5

0-022930.MAG

b)

d)

e)

Directivo del Insfituto Nicaraguense de Tecnologia
Agropecuaria;

Participar como Instancia de asesoramiento técnico en el -
ambito del Consejo Nacional Agropecuario (CONAGRO) en
la formulaciéon de la politica nacional de generaciéon vy
transferencia de tecnologia agropecuaria;

Coordinar la accién del sistema nacional de generacion y
transferencia de tecnologia agropecuaria;

Fomentar la investigaciéon cientifica y tecnolégica, asi como

la capacitaclén y perfeccionamiento profesional, con énfasis
en los agentes privados de generacién y transferencia

tecnolégica agropecuaria;
Celebrar toda clase de contratos y realizar las operaciones
que directa o indirectamente sirvan para el cumplimiento de
sus objetivos.
CAPITULO I
_ Direccién y Administractén

Seccion |

Estructura Orgdnica

El INTA tendrd la siguiente estructura orgdnica:

Q)
b)

c)

El Consejo Directivo;
La Direccidn General; y

Las Direcciones Regionales.

Seccion Il

Del Consejo Directivo



Arto.6

Arto.7

Arto.8

0-022930.MAG

Ei Consejo Directivo es el érgano maximo administrativo de las
actividades y bienes del INTA. Se rige por el presente Decreto y sus

Reglamentos.

El Consejo Directivo estard integrado por un Presidente, cuatro
representantes del sector publico y cuatro representantes del sector
privado. Todos los integrantes del Consejo Directivo serdn
nombrados por el Presidente de la Republica a su crterio,
procurando escoger a personas vinculadas al sector agropecuario.
Salvo los representantes del sector publico los miembros del Consejo
Directivo seran designados por un periodo de dos ainos, renovable
por un periodo igual. '

Al Consejo Directivo le corresponde dirigir la ejecucion de la politica
oficial en materia de generacién y transferencia de tecnologia
agropecuaria en nombre del INTA. En particular tiene las siguientes
funciones:

Q) Conocer y aprobar anuaimente el presupuesto de ingresos y
gastos de la institucidn, previa coordinacion sectorial a nivel
de CONAGRO, para su remision, por parte del Presidente del
Consejo Directivo al Ministerio de Finanzas para su inclusion en
el correspondlente proyecto de presupuesto anual de la

Republica;

b) Conocer y aprobar los planes anuales operativos de Ila
institucion;

C) Conocer y aprobar los reglamentos internos dei INTA;

d) Aprobar anuaimente el balance, cuentasy memoria de cada
ejercicio del INTA;

e) Nombrar a propuesta del Director General al personal del INTA
en conformidad con criterios de excelencia académica y
probada experiencia profesional;

f) Disponer exdmenes y/o auditorias técnicas y/o contables de
los programas y proyectos que ejecuta o financie el INTA.
Dichos exadmenes y/o auditorias serdn llevadas a caoo por
empresas privadas especializadas de reconocido prestigio; sin
perjuicio de las que corresponden de conformidad con la Ley



PRENOCNCIA 84 LA REPVOLICA
ASUNTOS LEGALES

a la Contraloria General de ia Republica; y

g) Ejercer cualesquiera otras facultades que le correspondan de
acuerdo con las disposiciones legales vigentes, y todas
aquellas que, cormrespondiendo al INTA, no estén
expresamente atribuidas a otro érgano del mismo.

Art0.9 El quérum para las sesiones del Consejo Directivo serG de cinco
miembros, y las resoluciones se tomardn por simple mayoria de
votos, salvo disposicion legal expresa que establezca mayoria
calificada. El Presidente del Consejo Directivo tendra doble voto en

los casos de empate.
Arto.10 Corresponde al Presidente del Consejo Directivo:
Q) Representar legaimente al INTA en actos publicos y privados;
b) Presidir las sesiones del Consejo Directivo;
C) Velar por el fiel cumplimiento de las disposiciones contenidas
en este Decreto, sus Reglamentos, manuales operativos y l0s
acuerdos del Consejo Directivo;

d) Refrendar las cuentas y balances dei INTA conjuntamente con
el Director General;

e) Presentar la memoria anual, cuentas y balances de la
institucién para su aprobacién por el Consejo Directivo; y

f) Cumplir los encargos qUe el Consejo Directivo le encomiende—
Arto.11 En caso de ausencla o impedimento dei Presidente del Consejo,
ejercerd sus funciones el miembro del Consejo Directivo de mayor

edad, quien durante el desemperio de tal cargo tendra las mismas
facultades y obligaciones del titular.

Seccién il
De la Direccion General

Arto.12 La Direccién General es el ér gano encargado de la gestion

0-022930.MAG




Arto.13

Arto.14

Arto.15

Arto.16

D-022930.MAG

gerencial y técnica del INTA.

La estructura organica bdsica de la Direccidon General ser@ la
siguiente:

Q) Direccién General;

b) Direccién de Generacién y Transferencia de Tecnologia, que
tendrd a su cargo los Programas Nacionaies:;

C) Direccidn de Servicios de Apoyo;
d) Division de Administracidn y Finanzas; y

e) Oficina de Control Interno.

La Organizacién, funciones y responsabilidades de las dependencias
de la Direcciéon General se especificaran en el Reglamento Interno
que para tal efecto apruebe el Consejo Directivo.

La Direccién General estard a cargo de un Director General
nombrado por el Consejo Directivo por un periodo de cuatro anos,
renovables por periodos iguales.

El Director General, actuard como Secretario del Consejo Directivo,
asistiendo a las sesiones del mismo, con voz pero sin voto. En tal
condicién, tendrd la responsabilidad de comprobar el quérum de las
sesiones, levantar las actas, custodiar los Libros propios del Consejo

Directivo, y servir de érgano de comunicacion entre el Consejo, sus

miembros y terceras personas.

Corresponden al Director General las siguientes atribuciones y
funciones: .

Q) Ser el representante legal del INTA, con las facultades que el
Consejo Directivo le asigne;

b) Cumplir y hacer cumpilir los acuerdos del Consejo Directivo;

C) Elaborar los planes operativos anuales y los correspondientes
presupuestos;
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d) Refrendar conjuntamente con el Presidente del Consejo
Directivo, las cuentas y balances del INTA;

e) Proponer ai Consejo Directivo el nombramienio y/o
contratacién del personal que requiera el INTA para su normal
funcionamiento, de acuerdo a |os procedimientos de
seleccion que garanticen excelencia académica vy

calificacion profesionai; y

f) Las demds funciones y atribuciones que se establecen en el
Reglamento Interno de la Direccion General, y las que le
encargue el Consejo Directivo.

Seccion IV

De las Direcciones Regionaies

Arto.17 Las Direcclones Reglonales son los érganos de ejecucion técnica del
INTA. Su accién directa en el campo se redlizard por los EQuipos
Profesionales y los EqQuipos Técnicos de Desarrolio Tecnoidgico.

Su dmbito, organizacion, funciones, atribuciones, se especificaran en
el Reglamento Interno que para tal efecto apruebe el Consejo
Directivo.

Arto.18 Cada Direcclén Regional estard a cargo de un Director Regional,
nombrado por el Consejo Directivo a propuesta del Director General—— -

Los Directores Regionales dependeran directamente del Director
General.

Arto.19 Cada Direccion Regional contar@ con un Comité Consultivo
Regional integrado por representantes de las organizaciones de
productores agropecuarios, centros académicos, banca, industria,
comercio y de las instituciones del sector publico agropecuario a

nivel regional.
Arto.20 El Comité Consultivo Regional, por propia iniciativa podrda emitir

sugerencias y recomendaciones para el mejor cumplimiento de los
objetivos del INTA en las respectivas regiones. Su organizacion,

0-022930.MAC
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Arto.21

Arto.22

Arto.23

Arto.24

D-022930.MAG

competencla y atribuciones se determinardn en el Reglamento
Interno cormrespondiente que serd aprobado por el Consejo Directivo
a propuesta del Director General.

CAPITULO il

Del Patrimonio

El Patrimonio del INTA estard constituido por:

Q)

b)

)

d)

e)

El INTA debe disponer | y destinar su patimonio Unica vy

Los bienes que le transfiera el Estado conforme a o dispuesto
en el articulo 23 de este Decreto;

Las aportaciones presupuestarias que el Estado le asigne;

Las aportaciones y donaciones que reciba de dependencias
y organismos publicos y privados, asi como de personas
naturales dedicadas a financiar investigaciones y
transferencias en el campo de la tecnologia agropecuariq;

Los bienes y recursos que obtenga por la prestacion de sus
servicios; y

Los demas bienes y recursos que adquiera por cualquier titulo.

exclusivamente al cumplimiento de sus. objetivos de acuerdo a lo
establecido en este Decreto.

CAPITULO IV

Disposiciones finales

El Estado transferird al INTA los inmuebiles, instalaciones fisicas.
equipos, accesorios, plantas y laboratorios que sean necesarios para
el mejor funcionamiento del INTA,

Los Programas Nacionales a que se refiere el inciso b) del articulo 13




Arto.25

D-022930.MAG

de este Decreto, que el INTA pondr@ en ejecucidn a partir de la
fecha de inicio de sus actividades, serdn los siguientes:

Q) Programa de Manejo y Conservacion de Suelos y Agua;
b) Programa de Manejo Integrado de Plagas:
c) Programa de Granos Bdsicos:
d) Programa de Pastos; y
e) Programa de Cultivos Diversos.
A propuesta del Director General, el Consejo Directivo podrd
aprobar nuevos Programas Nacionales, en base a las necesidades
del desarrollo agropecuario del pais.
CAPITULO V

' Disposiciones Trdnsltorlos
Hasta tanto se efectivice la transferencia de los bienes que senala
el articulo 23 de este Decreto, el INTA asumird la administracion y

operacion de las Estaciones Experimentales y Centros de
Investigacioén y Servicios Agricoias siguientes:

a) Centro Nacional de Investigacidn de Granos Basicos, ubicado
en Managua;

b) Centro Experimental "Las Segovias®, ubicado en Esteli;

C) Centro Experimental "Valle de Sébaco*, ubicado en Sébaco-
Matagalpa:;

d) Centro Experimental "Campos Azules®, ubicado en Masatepe,
Masaya;

e) Centro Experimental "Santa Rosa*, ubicado en Managua:

f) Centro Experimental "El Recreo®, ubicado en Zelaya Sur; y
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Arto.26

Arto.27

10

9) Estacion Experimental "San José de las Latas", ubicada en
Matagalpa.

El INTA, asume sin solucidon de continuidad, todos los bienes,
derechos, acciones, programas y funciones en materia de
tecnologia, que pertenecian a las Comisiones Nacionales
Agropecuarias de Alimentos Basicos, y de Productos No Tradicionales
y al Programa de Pastos de la Comision Nacional de Ganaderia.

El presente Decreto entrarG en vigencia a parﬂr de su publicacion
en La Gaceta, Diario Oficial.

Dado en la ciudad de Managua, Casa de la Presidencia, a los veintiseis dias del
mes de Marzo de mil novecientos noventa y tres.

D-022930.MAC

VIOLETA BARRIOS DE CHAMORRO
PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DE NICARAGUA
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Anexo IV.10

MINISTERIO DE AGRICULTURA Y GANADERIA

REESTRUCTURACION FUNCIONAL 1993
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ANTECEDENTES

A raiz del cambio de gobierno en Abril de 1990, @l Ministerio de
Desarrollo Agropecuario y Reforma Agraria (MIDINRA), desaparece
como tal, y divide sus funciones en tres instituciones
gubernamentales, con areas definidas:

Ministerio de Agricultura y Ganaderiaz Insticucion rectora del

Sector Publico Agropecuario, con las responsabilidad de transformar
la estructura econdmica del Agro, promoviendo el esfuerzo del
saector privado en la produccion, comercializacion e
industrializacidéon agropecuaria, en un marco de reconciliacion vy
participacion amplia de los distintos sectores sociales.

Instituto Nacional de Reforma Agrarias Institucion responsable de

potenciar, desarrollar y profundizar la Reforma Agraria.

Ingtituto Nicaraguense de Recursos Naturales vy del Asbiente;

Responsable del manejo y control de espacios geoldédgicos y de los
recursos naturales, base del desarrollo econdmico sostenible del
pais.

‘Con @l nuevo giro de la politica econdmica del pais, y enmarcandose
en la nueva funcién asignada al Ministerio de Agricultura vy
Ganaderia, de propiciar el establecimiento de un Sector Publico
Agropecuario adgil vy eficiente, que facilite y apoye la actividad de
los productores agQropecuarios Yy contribuya a viabilizar una
aestrategia sectorial sustentada en la eficiencia econdmica, equidad
social y aprovechamiento sostenido de los recursos naturales. Se
decide introducir cambios en la organizacién para cumplir con mayor
efectividad su nuevo papel.




En Octubre de 1991, con el Acuerdo Ministerial No. 7 del Ministerio
de AgQricultura y Ganaderia, se efectua una primera reorganizacién
de la Institucioen, la cual basicamente contemplé:

l. Traspaso de los Centros Experimentales de Investigacion a las
Comisiones Nacionales Agropecuarias, para la coordinacion vy
administracion de actividades de Investigacioéon y Generacion de
Tecnologia, en Areas especializadas: Café, Algodén, Ganaderia,
Productos No Tradicionales y Alimentos Basicos.

2. Se confirma @l Programa Alimentario Nicaraguense, en su caracter
de programa especial adscrito al Despacho del Ministro, para
@jecutar actividades dirigidas a fortalecer las acciones del Estado
de @l campo de la Segquridad Alimentaria.

Z. Se ratifican las Delegaciones Regionales del Ministerio, como
dependencias representativas del MAG en la region.

4. Se crea la Direccién General de Servicios AgQropecuarios, para
normar y dirigir a nivel nacional, la prestacion de servicios de
extension rural.

5. Se establece la Direccién General de Proteccidon y Sanidad
Agropecuaria, para la supervision al cumplimiento de las normas y
regulaciones en materia de proteccion fitozoosanitaria.

6. Direcciéon General de Administracion, para aseqgurar la
utilizacion racional vy eficiente de 1los recursos humanos,
financieros vy materiales de la institucidn.



INTRODUCCION

En Marzo de 1992, con la colaboracion de la Mision de
Identificacion Sectorial Agropecuaria del BID/BM/FAQ, se realizd un
diagnostico del Sector Publico Agropecuario Nicaraguense, con al
proposito de identificar la viabilidad del Proyecto de Inversion
Publica Sectorial para el Reordenamiento de la Propiedad Rural y
Generacion y Transferencia de Tecnologia.

Como resultado preliminar del diagnéstico, se interpretd que 1la
actual coyuntura ofrecia una excelente oportunidad para iniciar un
programa de reactivacion Yy crecimiento agropecuario,
identificandose sinembargo, aspectos de orden técnico, juridico y
administrativo, que limitan las posibilidades de desarrollo y sobre
las cuales se plantearon algunas recomendaciones.

1. Se estableciera un ente de coordinacion sectorial, en el que
participaran el Ministro del MABG, y los Directores del INRA e
IRENA.

2. En @l marco de este ente de coordinacion, definir las funciones
especificas Yy Areas de especializacion de las instituciones
sectoriales, (MAG, INRA, IRENA).

3. Alcanzar rapidamente y de manera definitiva, la seguridad vy
@stabilidad en el deracho a la propiedad de la tiaerra.

4, Delegar a agentes del sector privado, el sistema de
investigacion y transferencia de tecnologia, con la privatizacion
de las Comisiones Nacionales Agropecuarias de Café, Algodon vy
Ganaderia.

3. Consolidar un esquema de especializacion institucional dentro
del MAB, con 1la responsabilidad de brindar el servicio de
investigacion y extensién agropecuaria, ddndole especial énfasis al
pequefo y mediano productor.



REORGANIZACION INSTITUCIONAL:

Basdndonos en la recomendacion numero dos, Yy luego de la creacion
del Consejo Nacional Agropecuario (CONAGRO), como instancia de
coordinacidn sectorial, el Ministerio de Agricultura ha procedido
a la tarea de fortalecerse institucionalmente, a traves de 1la
redifinicién de sus funciones, y transformaciones organizacionales,
que le permitian mejorar 1la calidad de sus servicios a los
productores, y cumplir con su objetivo esencial de promover la

participaciéon del sector privado en el desarrollo sostenido del
gsector agropecuario.
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MINISTERIO DE ABRICULTURA Y GANADERIA

ESTRUCTURA ORGANIZATIVA Y PROGRAMAS
PRESUPUESTARIOS PARA 1993

I. MARCO DE REFERENCIA.

Atendiendo al objetivo de transformacion de la economia que se ha
planteado el Gobierno, el MAG ha definido como uno de los
lineamientos para la estrategia de reactivaciéon del Sector
Agropecuario: "Promover el esfuerzo del sector privado en la
produccion, comercializacion e industrializacién agropecuaria,
asumiendo el Estado un papel facilitador, regulador y orientador de
la actividad econdmica, en un wsarco de reconciliacion vy
participacion amplia de los distintos sectores sociales”. *

Con la puesta en marcha del Programa de Estabilizacion (3 de mar:zo
de 1991), parte del cual comprendid la ejecucion del Programa de
Conversion Ocupacional (PCO), el MAG reforzd el trabajo sistematico
y organizado que venia realizando para adecuar la estructura vy
mecanismos institucionales del Sector Publico Agropecuario, a los
objetivos de reactivacion de la actividad agropecuaria vy
agroindustrial.

El propésito fundamental de ese trabajo, el cual se mantiene
vigente, es lograr que el Sector Piblico Agropecuario cuente con
una estructura 4q9il y eficiente que facilite y apoye la accion de
los productores agropecuarios y demas agentes econdmicos, por lo
tanto, se evitard la constitucion de un aparato institucional
burocratizado vy de grandes dimensiones.

Las acciones del MAG en cuanto a la reestructuracion del Sector
Publico Agropecuario, responden también a las reformas fiscales del
Programa de Gobierno, uno de cuyos elementos es la racionalizacion
del gasto publico. La meta planteada es que la accion del Sector
Publico se caracterice por mantener niveles adecuados de eficacia
y eficiencia.

Para plantear los lineamientos de reestructuracion organizativa vy
presupuestaria del MAG, se ha partido de considerar, con una
mentalidad positiva, que la politica de reduccion del gasto publico
presenta la oportunidad y el reto para buscar féormulas efectivas de
racionalizacion del gasto y priorizacion de actividades a realizar.

Para definir 1la organizacién del MAG y 1los correspondientes
programas presupuestarios para 1993, se bha dado especial
consideracion a los acuerdos suscritos entre el Gobierno, @1 Banco
Interamericano de Desarrollo (BID) y el Banco Mundial (BIRF), en lo
referente a la reorganizacion institucional de las instituciones
del Sector Publico Agropecuario Yy la privatizacion de las

1. NINISTERIO DE AGRICULTURA Y GANADERIA, °EL DESAFIO DEL SECTOR AGROPECUARIO: LINEANIENTOS



Comisiones Nacionales Aqropecuarias. 2

Estos acuerdos forman parte del proceso de negociacion del Programa
de Ajuste Sectorial Agropecuario (BID), el Proyecto de Inversidn
Publica Sectorial (BIRF), el Proyecto de Inversion Agropecuaria
(BID) v @l Programa de Cooperacion Técnica para el Sector Agricola
(BID).

Para la preparacion de la propuesta de Presupuesto del MAG para
1993, se ha partido de 1los lineamientos establecidos por el
Ministerio de Finanzas (MIFIN). Ademds, se establecid que el

@l objetivo que se debe alcanzar es gimplificar estructuras vy

gistemags operativos, que permitan al MAG ejecutar con mayor
facilidad y efectividad 1las cuatro funciones basicas que le

corresponden:

1. Disefar, formular y administrar el Sistema de Generacion
y Transferencia tecnoldgica.

2. Conducir y Coordinar en la definiciéon de la politica
sectorial.

3. Contribuir a la proteccion fitozoosanitaria del pais.

4, Recolectar, procesar y difundir informaciéon agropecuaria
y de mercados al productor.

I1. ESTRUCTURA ORGANIZATIVA

Dentro del proceso de ajuste'institucional que se estda llevando a
cabo en el MAB, se decidid conformar para 1993 una estructura
organizativa que respondiera at

1. Un reordenamiento de las dependencias existentes, para
concentrar los recursos en el cumplimiento de las cuatro
funciones basicas del MAG. Este reordenamiento debe hacerse
sobre 1la base de reasignacion de personal y recursos
presupuestarios actuales.

2. El establecimiento en una primera etapa transitoria, de un
Centro Tecnoldgico que, dentro de la modalidad institucional
de entidad descentralizada Yy con participacion de 1los
productores en sus organos de direccion, se encargue de las
funciones relativas a la generaciéon y transferencia de
tecnologia, a pequeffos y medianos productores.

3. La gradual eliminacion de la dependencia administrativa vy
financiera que tienen con @l MAG las Comisiones Nacionales del

2. ESTOS ACUERDOS ESTAN PLANTEABOS EN LAS DOS AYUDAS MEMORIAS RESULTANTES DE LAS RESPECTIVAS MISIONES DfL



Caté (CONCAFE), Algodén (CONAL) y Ganaderia (CNG) vy 1la
transferencia de las funciones y responsabilidades decisorias
y operativas de las mismas a sus Organos directivos,
conformados mayoritariamente por productores privados.

En @l Anexo No. 1 se presentan los organigramas de las dependencias
del MAG y se describen las funciones generales de cada una de
ellas. Se indican ademas las funciones especificas de las dos que
s@ crean a partir de 1993: Divisién General de Programacion vy
Presupuesto y Direccion General de Informacién y Apoyo al
Productor. Las funciones y organigrama correspondientes al Centro
Tecnoldgico estan en proceso de preparacion.

I11. ESTRUCTURA PRESUPUESTARIA

Atendiendo a las prioridades establecidas por la Direccion Superior
para el funcionamiento del MAG durante 1993 y en funciéon de la
nueva organizaciéon que se pondrad en operacion, se han establecido
los siquientes Programas Presupuestarios:

1. ACTIVIDADES CENTRALES

2. ACTIVIDADES REGIONALES

3. PROTECCION Y SANIDAD AGROPECUARIA
4. INFORMACION Y APOYO AL PRODUCTOR
3. PROGRAMACION Y PRESUPUESTO

En el Anexo No. 2 se indican el &mbito y objetivos especificas de
cada Programa.
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MINISTERIO DE ABRICULTURA Y BANADERIA

FUNCIONES DE LAS DEPENDENCIAS

I. OFICINA DE POLITICAS =

Asaesorar al Despacho Ministerial en el andlisis y elaboracia
propuestas para la definicién y evaluacion de politicas y medida
politicas econdmicas, tecnoldgicas @ institucionales del s
agropecuario.

I1. SECRETARIA GENERAL

1. Garantizar el seguimiento de las disposiciones de la Direc
Superior e instancias de consulta, y canalizarlas a
funcionarios correspondientes.

2. Mantener informacion actualizada sobre las reuniones, acuerd
compromisos asumidos en foros internacionales por el Ministrc
Vice Ministro y sus delegados.

3. Mantener informacion actualizada sobre los acuerdos y compros
que surgen de la participacion del Ministro y del Vice Minist
el Gabinete de Gobierno, Juntas Directivas, Comités del Gobier
otros organismos colegiados, garantizando la comunicacion opor
de dichos acuerdos a los funcionarios correspondientes.

4. Coordinar los servicios secretariales, de transporte, impresi
y otros servicios de apoyo a la Direccién Superior.

3. Atender los asuntos protocolarios del Ministro y del Vice Mini
vy lo relacionado con. su representacion del Gobierno ante «
gobiernos y organismos internacionales.
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I111.

1.

PROGRAMA ALIMENTARIO NICARABUENSE (+420)

Realizar andlisis de la situaciéon y perspectiva alimentaria
pais y del impacto de las politicas econdmicas y sociales en
segQuridad alimentaria nacional.

Promover el establecimiento de mecanismos de cooperacion
coordinacion entre el MAG y otras instancias nacionales
‘organismos internacionales vinculados al tema de seguri
alimentaria, y velar por su adecuado funcionamiento.

IV. DIVISION GENERAL DE ADMINISTRACION (~-2.7)

1.

Wt

’

Concentrar informacion sobre los recursos financieros del MAG ¢

. someter a la Direccion Superior propuestas de politicas sobre

financiamiento de las actividades.

Ejecutar el presupuesto del MAB y participar en el proceso
presupuestacion de los recursos.

Normar, controlar y administrar los recursos humanos del MA
@laborar propuestas de politicas laborales y de desarrollo

© recursos humanos.

Llevar los registros contables del MAG-Central y normar
procaedimientos contables de las dependencias del MAG para
consolidacion.

Mantener un registro actualizado de la ubicacion y los bie
muebles, inmuebles y equipo de la institucion y garantizar
situacion legal de dichos bienes con el apoyo de la Direccion
Asuntos Legales del MAG.

Normar el sistema de compras y suministros del MAG y administrar
proveaeduria central del MAG.

; * " /34
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7. Prestacion de los servicios de mantenimiento, vigilas
transporte v otros servicios basicos para @1 buen funcionamien
las Oficinas Centrales del MAG.

V. DIVISION GENERAL DE PROGRAMACION Y PRESUPUESTO

Esta dependencia ha sido creada para dar sustento técnico a la to
decisiones de la Direcciodn Superior en cuanto a la racionalizacién
eficiente) del gasto publico y recursos externos para el funcionam
@ inversiones del MAG, de acuerdo a las politicas Yy prioridade
desarrollo del sector. Su funcion principal es la de organizar y dii
la @laboracion, seguimiento y evaluacion del Plan Operativo Anual
y del Presupuesto del MAG.

Las funciones especificas de las unidades de esta dependencia so
siguientes:

1. Preparar el Programa de Inversién Publica Anual, con base =
prioridades definidas a nivel superior.

2. Gestionar ante las instituciones responsables la aprobacion
Plan de Inversiones Fublicas.

z. Implementar un sistema de seguimiento vy control de
inversiones.

4, Evaluar periddicamente la ejecucidn del Plan de Inversione
informar a las autoridades del MAG @ instituciones involucra
RIVISION DE COOPERACION EXTERNA (uir )

1. Dar sequimiento a la Cooperacion Externa dirigida al MAG.

2. Evaluar vy proponer los presupuestos de contrapartida nacional

proyectos en ejecucion.

S. Mantener registros actualizados de negociaciones y convenios
de Cooperacién Externa.
DIVISION DE CONTROL Y SEGUIMIENTO (raer_

1. Dirigir y coordinar la elaboracion del Presupuesto Anual.

2. Coordinar la elaboracién del Plan Operativo Anual, consolida

someterlo a revisioéon y autorizacion superior.

S Evaluar periddicamente la ejecucion financiera del prasupuesta
de gastos, ¥ la ejecucidn fisica del plan operativo.
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v 0 _INST 1 (MPFP)

1. Identificar las debilidades funcionales y organizativas dentro
de la institucion, y proponer ajustes.

2. Preparar el Plan de Capacitacién Anual, Yy darle seguimiento.

Se Analizar vy proponer nuevos sistemas Yy procedimientos de
trabajo, con el propdsito de mejorar la eficiencia laboral.

Vi. DIRECCION GENERAL DE INFORMACION Y APOYO AL PRODUCTOR

Esta dependencia ha sido creada para proporcionar a los productores
demas agentes econdmicos vinculados a la actividad agropecuaria d
pais, datos e informacion sobre el comportamiento y perspectivas de
produccién y consumo agropecuario y agroindustrial y -de los mercad
internos y externos de productos e insumos agropecuarios. Su funci
principal es la de mantener un sistema nacional de informacion
documentacién oportuna, accesible y confiable, sobre produccidén
mercados de productos e insumos agropecuarios, asi como sobre otr
variables aconédmico-sociales que competen al ambito del MAG.

Lag funciones especificas de las unidades de esta dependencia son 1
siguientes:

DIRECCION DE ECTADICTICAS

1. Disedar y realizar investigaciones estadigsticas y operar 1
mecanismos permanentes de recoleccion de datos en el territor
nacional.

2. Organizar vy dirigir la captaciéon y validacion de dat
correspondientes a investigaciones estadigsticas de nivel naciona

Je Coordinar la realizacidn de pronosticos de cosechas.
4, Establecer y velar por el cumplimiento de las normas técnicas pa
@l procesamiento y almacenamiento computarizado de los dat

resultantes de las investigaciones estadisticas.

3. Apovyar a las dependencias centrales y regionales del MAG, en
disefo v realizacion de investigaciones estadigsticas especifica

DIRECCION DE INFORMATICA

1. Mantener la base de datos estadisticos e informacidédmn ofici
agropecuaria del pais.
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Prestar a las dependencias del MAG. el servicio de procesa
almacenamiento y recuperacion de datos.

\
Participar en la elaboracién de boletas o instrumentos pry
para @l levantamiento de informacidn, para falicitar su
procesamiento mecanizado.

Apovar a las dependencias del MAG, en @] diseffo @ implementac
sistemas informdticos.

DIRECCION DE ANALISIS ECONOMICO (mep, (81D

Realizar andlisis de las distintas variables relevantes als
a fin de proponer los ajustes necesarios.

Preparar informes para difusion sobre el comportaaie
perspectivas de la produccion y el comercio de productos e i
agropecuarios en el mercado nacional e internacional.

Apoyar a la Oficina de Politicas en la realizacion de anili
politicas econdmicas y formulacion de proyectos de inversid

QFICINA DE DIFUSION  (7Z¢4)

Organizar la publicacion de los boletines informativos
dirigidos a productores y publico en general y mant
disponibilidad en las dependencias regionales del MAG.

Establecer y supervisar programas de difusién continua vy |
(radio y prensa) de informacion dirigida & productores.

Prestar y supervisar los servicios de edicién de publicacia

CENTRQ DE DOCUMENTACION (/#7) (S=¢~ ) - - |
Administrar los servicios de biblioteca y archivo doa
central del MAG. )

Establecer y velar por el cumplimiento de las n:
procedimientos para la captacion y resquardo de la do |
relevante que se genera en las dependencias del mag. \

Participar en las redes nacionales @ internacionales de 1an
documental agropecuaria. ‘

DIRECCION BENERAL DE PROTECCION Y SANIDAD AGROPECUARIA 7

Garantizar el cumplimiento de la legislacién y reglase
cuarentenaria v pra2star el ser:icic de vigilancia en ogcu

frmntar=-
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2. Brindar servicios de pre-inspeccion de productos agropecuarios
expartacion para evitar el rechazo de los mismos por el p:
importador.

3. Garantizar el cumplimiento de la legislacioén y reglamentacion sct

plaguicidas, productos veterinarios y productos agropecuarios a
de proteger la salud publica v el medio ambiente.

4, Registrar y verificar la calidad de los productos agroquimic
utilizados en 2] sector agropecuario.

3. Planificar y coordinar con las Delegaciones Regionalas del MAG
otras entidades publicas y privadas, campafas fito vy zoosanitari
nacionales o regionales con la finalidad de combatir las plaga:s
enfermedades de mayor impacto econdmico y social y prevenir
axpansion de las mismas.

6. Prestar servicios de diagndstico y asistencia técnica en csanic

agropecuaria.
7. Prestar servicios de informacién a productores Yy exportador

agropecuarios (principalmente en productos no tradicionales) sot

las regulaciones de pesticidas, niveles de tolerancia de residu.

y regulacién de plagas y enfermedades en los paises importadore

|

8. Normar vy regular la producciéon y comercializacién de semill
registradas y certificadas.

VIII. - DIRECCIONES REBIONALES (MnP)

1. Representar al Ministro en la region. (au;w>

=. Participar en la coordinacioén interinstitucional en la regioén.
z. Impulsar y propicfar 1la participacién de los productore‘

us? especialmente pequedos y medianos, en la definicidn y EJECUC10n
las politicas de investigacidn y extensior agropecuaria. < -,

4, Vigilar vy contribuif al cumplimiento de la legislac-.dn
reglamentacion fitozoosanitaria en la regidn.

3. Recolectar y divulgar informacion agropecuaria.

. . . [y .
I e A B DGA/MAG/SEFTIEMBRE 1%
j:’ "f'-'é e, /‘ Toen e, C e, - e ; . cr .,,, :




Digitized by GOOS[G




MINISTERIO DE AGRICULTURA Y GANADERIA
AMBITO DE ACCION Y FUNCIONES POR PROGRAMA

PROGRAMA 01: DIRECCION SUPERIOR

AMBITO Conducir la elaboracién de la politica sectorial
agropecuaria, participar en las instancias
oficiales de coordinacién interministerial y
dirigir las operaciones de las dependencias y
programas del Ministerio de Agricultura y
Ganaderia.

FUNCIONES 01 | Representar al Sector Puiblico Agropecuario en
general y al MAG en particular.

02 | Coordinar las actividades del CONAGRO.

03 Participaf en el Gabinete Econémico del
Gobierno.

04 | Dirigir la elaboracién de las politicas
sectoriales en coordinacién con el CONAGRO, y
someterlas ante el Gabinete EBconémico.

05 | Velar por la implementacién efectiva de las
politicas sectoriales agropecuarias.

08 | Divulgar los alcances de las actividades del
MAG.

PROGRAMA 02: ACTIVIDADES REGIONALES

AMBITO Coordinar y supervisar las operaciones de las
dependencias y programas del MAG en el &mbito
regional y ejecutar actividades de apoyo a los
productores en las &4reas de desarrollo
tecnolégico, promocién de proyectos productivos y
difusién de informacién de precios y mercados.

FUNCIONES | 01 | Representar al Ministro en la regién.

02 | Participar en la coordinacién
interinstitucional en la regidn.

03 | Impulsar y propiciar la participacién de los
productores, especialmente pequefios y
medianos, en la definicién y ejecucién de las
politicas de investigacién y extensiédn

agropecuaria.

04 | Velar por la proteccién, y contribuir al
cumplimiento de la reglamentacién
fitozoosanitaria en la regién.

05 | Recolectar y divulgar informacién
agropecuaria.




(]

PROGRAMA 03: SANIDAD AGROPECUARIA

AMBITO Realizar actividades de control y vigilancia

fitozoosanitaria, as{i como de regulacién relativas

a la calidad de insumos y productos agropecuarios.

FUNCIONES 01 | Vigilar por la proteccién fitozoosanitaria
del pais.

02 | Ejecutar y controlar normas y reculacioﬁee
con respecto al uso y aplicacién de
plaguicidas, y otras sustancias téxicas.

03 | Disefiar informaoién sobre regulaciones
sanitarias nacionales e internacionales que
faciliten el comercio de la produccién
agropecuaria nacional.

04 | Velar por el cumplimiento de las leyes de
cuarentena.

PROGRAMA 04: INFORMACION Y APOYO AL PRODUCTOR

AMBITO Proporcionar de informacién de mercado a los

productores para la efectiva toma de decisiones en

la produccién y comercializacién de sus productos;

y mantener el sistema de estadisticas

agropecuarias oficiales del pais.

FUNCIONES 01 | Recolectar, procesar, validar y oficializar
estadisticas agropecuarias, y datos bédsicos
del sector.

02 | Implementar un sistema de informacién

riédica de precios y mercados.

03 | Realizar andlisis econémicos para la

divulgacién a los productores y de apoyo a la
la preparacién de politicas y proyectos
agropecuarios.




PROGRAMA 05: ADMINISTRACION Y FINANZAS

AMBITO Normar y supervisar la prestacién de servicios de
apoyo administrativo relativos al manejo de los
recursos humanos, materiales y financieros del

MAG, y ejecutar el presupuesto en base al POA.

FUNCIONES 01 | Velar por el uso racional y eficiente de los
recursos humanos, materiales y financieros
del MAG.

02 | Asegurar la prestacién de servicios generales
a todas las instancias del MAG.

03 | Participar en la elaboracién y ejecucién del
Plan Operativo Anual.

04 | Ejecutar el Plan de Capacitacién Anual.

05 | Participar en la elaboracién del Presupuesto
Anual, y ejecutarlo.

08 | Disefiar e implementar Métodos y
Procedimientos Administrativos y Contables.

PROGRAMA 06: PROGRAMACION Y PRESUPUESTO

AMBITO Coordinar y supervisar el proceso de preparacién,
seguimiento y evaluacién del plan operativo y
presupuesto anual de funcionamiento e inversiones,
asi como los programas de cooperacién técnica,
capacitacién y fortalecimiento institucional del

Ministerio de Agricultura y Ganaderia.

FUNCIONES 01 | Coordinar la elaboracién del Presupuesto
Anual.

02 | Coordinar la elaboracién del Plan Operativo
Anual y darle seguimiento.

03 | Preparar el Plan de Inversiones Publicas
Anual y darle seguimiento.

04 | Establecer los criterios para la obtencién de
Cooperacién Externa, llevar registros y dar
seguimiento a la misma.

05 | Coordinar la preparacién del Programa de
Capacitacién del MAG y darle seguimiento.
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\\ MINISTERIO DE AGRICULTURA Y GANADERIA
4 MAG

MANAGUA, NICARAGUA, C.A.

Fecha: 15 de Febrero, 1992

Hora: 2:30 p.m

Local: Direccién General de Proteccién y Sanidad Agropecuaria

Tema : Andlisis de la Nueva Estructura propuesta para la Direccién
de Sanidad Vegetal, y ajustes a la Nueva Estructura DGPSA.

Participantes: . -
Lic. Ramiro Saborio G. - Dir. Gral. de Programacién y Presupuesto
Ing. Danilo Cortéz - Dir. Gral. de Proteccién y Sanidad Agropec.
Dr. Celio Barreto - Dir. Sanidad Animal

Dr. Francisco Ruiz - Dir. Sanidad Vegetal

Ing. César Boza - Director Certificacién de Semillas

Lic. Alina Lucia Flores- Dir. Seguimiento y Control

1. Se acuerda aceptar la propuesta de ajuste a la estructura
de Sanidad Vegetal (Adjunto Anexo).

2. Se acuerda enviar nota al Ing. Cortéz y Dr. Ruiz, sobre
la subordinacién directa de la Administracién CENAPROVE,
a la Administracién DGPSA.

3. Se Acuerda cambiar el nombre de CENAPROVE, por CENTRO DR
DIAGNOSTICO FITOSANITARIO.

4. Concretizar 1la creacién de una Gnica Oficina de
Bioestadistica, dependiendo de la Dir. General, que capte
la informacién del resto de Direcciones Especificas.

S. La actual Direccién de Sanidad Animal, cambiaréd su nombre
por DIRECCION DE SALUD ANIMAL.

8. Se incluye en el organigrama de la Dir. de Salud Animal
al Laboratorio Nac. de Residuos Biolégicos.

7. Se cambiaréd el nombre del Centro Nacional de Proteccién
Animal, a __LABORATORIO CENTRAL DE DIAGNOSTICO
YETERINARIO,

8. El actual departamento de Registro de Productos
Veterinarios, se llamard Departamento de Registro y
Control de Productos Veterinarios.
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9. Se crea un Departamento de Diagnéstico Veterinario.

10. Se crea una unidad staff al Director de Salud Animal, para
atender el CONVENIO BILATERAL ANTI-AFTOSA.

Adjunto Organigrama modificado de
Proteccién y Sanidad Agropecuaria.

Concluye la sesién al 4:30 p.m.

la Direccién General de



C ‘ Anexo IV.1ll

[EY DE CONTRATACIONES ADMINISTRATIVAS DEL ESTADO,
ENTES DESCENTRALIZADOS O AUTONOMOS
Dacreto No. 809

IA JUNTA [E GOBIERNO [E RBOONSTRUCCION NACTONAL
[E LA RRPUELICA UE NICARAGUA

en uso de sus facultades y can fundamento del Arto. 23 del Decre:o No. 388
del del 2 de Mayo de 1988.

Haca saber al pueblo nicaraguesnse:

UNICO: Que tamando en cusnta las refoxmas propuestas por el Consejo de
Estado en su Sesifén Ordinaria No. 2 del 27 ds mayo dsl corriente
ano,

Decxeta: Ia siguisnts:

IEY [E CONTRATACIOMES VAS [EL ESTADO,
ENTES DESCENTRALIZADCS O AUTONOMOS Y MINICIPALIDADES

Capdtulo I

(jeto d= la Isy y Gmneralidades

Arto. 1.{ (bjeto de la Ley.- La presente Ley tiene por cbjeto estable
cer las normas generalas y da contratacicnes administrativas
para las adquisiciones ds bienes y servicics por cusnta del
Gabiemo Central, Entes Descentralizados, Autfnamos y Mmnicl
palidades.

Arto. 2.- Procedimiento para Adquisicicnes.- Los contratos a que se re
fiere el artfculo anterior se realizardn por contratacitn &
recta hasta cierto valor o mediante licitacitn pGblica cuando
excaden ds dicho valor, de acuerdo con 1o que establece el -
Arto. 6 ds esta ley. Sin embargo e indspendientsmente del
valor no serd necesaria la licitacién ptblica en los cascs de
excepcitn establecidos en la presente ley.

Arto. 3.- Persmas Facultadas.- Las contratacicnes a que esta ley se
refiere, deberfn ser previamente autorizadas por los funcio-
narios facultados por los respectivos reglamentocs.
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Contrataciones Especiales. Las Contratacicnes para adquisi-
cianes de bienes o servicios, cuando éstos se originen en -
préstamos de Gobiemos, Organizacicnes Intemacicnales, O se
fundamenten en acuerdos intemacicnales, se¢ regirén por lo
que se estipule en los respectivos acuerdos o contratos. - .-

Registro de Proveedores y Omtratistas. El Ministerio de Fi
nanzas deberd llevar un Registro Central de Proweedores y -
Contratistas del Estado, en el que se inscribirfan todos los
interesados que cumplan los requisitos y procedimientos que
establezcan los reglamentos de esta Ley.

Valores para Oontratar. El Ministerio de Finanzas establece
rd los valores para las distintas modalidades de contratacién
en los diferentes Organos del Gobiemo Central. En el caso -
ds los Organismos Descentralizados, auténamos o semi-auténamos,
dichos valores serén establecidos de acuerdo con la fraccitn -
segunda del Arto. 16 de esta lLey.

En cuanto a las Mnicipalidades, la Secretarfa de Asuntos Mni
cipales establecerd tales valores, conforme lo dispuesto en la
fraccién tercera del artfculo antes citado. :

No podrén dividirse los contratos de mnto mayor en cantratos
menores para evitar las licitacicnes. En caso de contravencién
de esta disposicién se aplicard lo dispuesto por esta ley en lo
que se refiere a nulidades y sancicnes.

Comités de Preadjudicacién. El procedimiento previo a la adju-

-dicacitn asf caw la calificaci®n de los licitadores h&biles -

correspcnderd a un Camité de Preadjudicacién, cuya camposicién
y funcicnamientq se establecerdn en los reglamentos respectivos.

Capftulo II
Ds las Licitaciones

Publicacicnes, Las invitacicnes para licitacién, asf como -
las adjudicaciones, serfn publicadas en "La Gaceta®, Diario -
Oficial, sin perjuicio de 10 que dispongan los reglamentos en
cuanto a otros medios de difusitn.

Limitacién de Ofertas. Se aceptard solamente la presentacién
de wna oferta por casa, enpresa, persana natural o jurfdica, -
salvo que en la convocatoria se establezca otra modalidad, pre-
via autarizacién de la Ontralorfa General de la Repblica.

También podrd aceptarse 3 UN JTWDO de personas naturales o ju-
rfdicas que conpleten, en CNJNLO, wna sola oferta. 3
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Axto. 12.-

cién cta.l:sh resolucién en se otorgue la adjudica-

da uﬁﬁm el funcionario oq:mcimarios respansables -
s mﬂmelm"g‘muo informe del Camité :qt}:n-
agota la vfa adldnist{-mnlf presente Ley. Esta resolucl

Rachazo de Oférta. E] &rgano o entidad convocadora rechaza
d":h[ totalidad de las ofertas o declarars desierta la licl

&‘WMMSm& las mismas sean inadmisibles
O cntrarias a los intereses del Estado; igualmente, se de-
21gm1"“‘ desierta la licitacién cuando no se presente oferta

Parciales. BEn el caso del artfculo anterior
0 de cualquisr otro caso, el S8rgano o entidad cnvocadora -

podrd otorgar adjudicacicnes . ini
108 intereses ;‘{ ° parciales, si as{ conviniera a

Capftulo ITX
Da las Garantfas

Garantf{as d= Mantenimiento ds Ofisrta y da Quplimiento.
las ofertas serfn acampafiadas por wna garantfa dc manteni-
miento de oferta. Al quedar firme la adjudicacién, el ofe
rante acsptado deberd rendir una garantfa de cumwplimiento.
El mnto de estas garantfas se establecerd conforme lo dis-

pangan los reglamentos de esta ley.
Capitulo IV
Da las Excepcionas

. No cbstante lo dispussto en los articulos an-
teriores, podrf cntratarse directamente atn por encima del

valor sefialado en los siguientes cascs:

. adquisicién de bienes en subasta pdblica, remitc
! za‘r;t].: al martillo, previa fijacitn del precio miximo -
qmolm:gm.}moomtidadesuulapaqamm la opera
cibn, : S A TEo
Kcan las Fuerzas Armadas de
e e ten. Diss S0 wf #4e3

3. Cuando se trate de contratacicnes
scnas de Dsrecho Pdblico.

4. la mchvdziculo,mtotes.tﬂq\nnuyotmsu_-
tefactos similares.

Pl
- 1

entre entidades o per-
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5. Los arrendamientos Jque sean necesarios efectuar en el ex
tranjero.

6. Con previa autorizacitn de la Oontralorfia General de la
RepGblica, en los siguientes casos:

a. Cuando se determine que s6lo una casa, empresa O per-
sana natural o jurfdica pusde cunplirla satisfactoria
mente o cn hseg@idadysigﬁ:dabido, segtn la na

& ciranstancias cn-
turaleza de 12 operyclne ol

b. Por razmes de notoria escasez en el mercado local de
los bienes a adquirir, circunstancia que debers ser
acreditada en cada caso por las oficinas témicas com
petentes;

c. Cuando wma licitacién haya resultado desierta o no se
hubiesen presentado en las mismas ofertas admisibles;

d. Por razanes de urgencia, en que por circunstancias im
previstas no puede superarse la licitacifn; /<>

e. Las contratacicnes con perscnas naturales o jurfdicas,
cuyo afén exclusivo en el caso cancreto, sea de eviden

te ayuda al Estado o sus Instituciones sin lucrarse en

la operacifn;

£. Cuando el negocio canstituye la actividad ordinaria del
ente conforme la calificacifn que de la misma haga la
Oontralorfia General de la RepGblica; » #4dts

g. Fn general, en otros casos muy calificados a juicio de
la misma Contraloifa. = zessds = 24,074

Czpftulo V
De la Nulidad ¢ los Contratos

Asto. 15.- Mulidad dr Ontrates. Las Contrataciones que no se ajusten

3 los requisitos, las condicicnes o procedimientos que esta-

:t&h presente ley y sus reglamentos, que perjudiquen o

o nuh;;;-;mcar al Estado o sus Instituciones, serfn nulas.
podrd ser denunciada de oficio por la Cntralorfa

“enral de la Repfblic
3 i3 cntratacitn a, ordenando ella misma la suspensifn

51 la <anesralorfa estimare

>4 A Falox T que no se perjudican o pueden
wmqf: _.gs lntereses del Estado o sus Instituciones &:ta
proodrse 1o actuado, quedando en todo caso a salvo los dere-

=08 ir i3s tercercs judi
) verjudicados para reclamar a los (respon-
SEes Je la infraccidn, ) i ,




Arto. 15.!

Axto. 170-

Capftulo VI
Disposicicnes Finales

Faglamentacién. El Ministerio de Finanzas dictari el Regla-
mento General de esta ley, para las contratacicnes del Gobier
no Central.

Para las contrataciones da los Entes Descentralizados, Aut&no
mos o Semiautfnomos, se faculta a éstos en coordinacifn con 8l
Ministerio de Finanzas, para reglamentar la presente lsy, de.
acuerdo a su naturaleza y lo que establezcan sus respectivas -

leyes orgénicas.

En el caso de las Mmicipalidades, la Secretarfa de Asuntos
Mnicipales en coordinacifn con el Ministerio de Finanzas, se
ré la canpetente para dictar la reglamentacién respectiva.

Vigancia Transitoria d= Reglamentos Actuales. Mientras no se
emitan las disposiciones reglamsntarias especiales, ss proce-
derd de acuerdo a los reglamentos generales respectivos ds -
las entidades mencionadas en el articulo anterior, en cuanto
no sean contrariocs a la presente lsy.

Vigancia de 1a lIey. la presente ley deroga cualquier dispo-
sicitn que se le cponga, y camenzar® a regir desds su publi-
cacién en "la Gaceta®, Diario Oficial.

Es conforme, POR TANTO: Téngase camo lsy de la RepGblica. Ejecltese
Yy Publiquese.

Dado en la ciudad de Managua, a los veintiocho dfas del mes de agosto de
mil novecientos ochenta y uno. "Afo de la Defensa y la Produccifn...

JINTA [E GOBIERNO [E REQONSTRUCCION NACIONAL. Sergio Ramfrez Msrcado.-
Daniel Ortega Saavedra.- Rafael QSrdova Rivas.-
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Reglamento General de la Le
de Contrataciones Administrativas
del Gobierno Central

ERDO MINISTERIAL No. 60-91

EL MINISTRO DL AN
REPUBLICA DE NICARAG

Coansiderando:
el disgnéstico del marco jurfdico ins-
tiet?c‘:ml del sistema de adquisicidn de biznes
y scrvicios del Sector Priblico de Nicaraguy,
revela la carencia durante la ultima década, de
un Reglamento General a la Ley de: Contzata-
ciones Administrativas del Estado, Entes Des-
" centralizados o Auténomos y Municipalidades.
Considerando:
Que es necesario modernizar y optimizar el
funcionamiento dc proceso de congrataciones

sdministrativas del Estado, para promover i
eficiencia y transparencia en la administraciéu

Destacando:

La importancia do establecer lineamiciios
claros y precisos que permitan al puiblico y 2
Jlos diversos agentes cuondmicos tuacr <ono-
cimiento publico, opertuno y adecvado de los
procesos y decisiones del Estado para la ed-
quisicion de bienes y scrvicios, asi como pata

ls contratacién de obzas. _
Tomando en Cucnta:

La necesidad de dar un impulio eficaz ¢
importante a Ja ormacion v moderniza.
cidon de la administracién piblica.

Considerando:

La facultad establecida en el Arto. 16 del
Decreto No, 809 del veintiocho de Agosto de
1981, publicado en “La Gaceta”, Diario Ofi-
cial No. 202 del 7 de Septiembre Jc 1581,

DICTA: [
El siguicate:

REGLAMENTO GENERAL DE LA LEY
DE CONTRATACIONES
ADMINISTRATIVAS DEL GOBIERNO
CENTRAL

Disposiciones Generales

’ Arto. 1.— El presente Reglaxienic General
de la Ley de Contrataciones Adn:inistrativas
del Estado, Entes Descentralizados o Auténo-
mos y Municipalidades, regird la adquisicién de
bicnes y scrvicies v Ja contratacién Je obras
del Gobierno Central.

Arto. 2.— Para efectos de este Reglamento, -
sc entenderd:

Por “Ley”: La Ley de Contrataciones Ad-
ministcitivas del Estado, Eates Descontraliza.
dos 0 Auténomos y Municipalidades. ! Dccreto
No. 809 del 28 de Agosto de 1981, pudiicado
en “La Gaceta®, Diario Oficis] No. Z02 de] 7
de Scpticmbre de 1981).

Por “Contratacién Directa®. Convenio entre
las partes que constituye la excepcion s
procedimicnros de concurso que establecen la
Ley y este Replamento, que tiene lu:ar cuan-
do la cransacién a reaiizar constituve activie
Jdad ordinaria del orgatismo adquircnite.

Por “Licitacién Privada®: Procedimicnto de
concur:o mediante cl cual participan oo menos
de tros oferentes debidamente calificados e in-
vitados por el organismo adquirente.

Do “Licitacion Pablica™; Proced.micaso de
concucso mediante ¢! cual; paicipan | ofcden:

tes dibidanienre preceliticados y  repicrrados

2148
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TRECENERY LA GACTA — DIARIO CLUICTAL RONER
o R T ST PRI P SRR e
en ¢! corunisme oMy verte, luego de haber Arnto. 5.— Los plazos previstos en esie Re-
sido invitados pub ool glamento General y cn las bases de las oo

Por “Pre::
edorus v oontian . catiticac
con anterioniud - . oos del Gobier-
80 Cuatral, 0 Jv 'vs .. ...: Luacentralizados o
Auténopros ¥ Muini Jdas,

-.orcion de prove-
iDeole, caliticados

Por “Ofcrente™: Persons natural o juridica

que ofrece o promete al organismo adquireate,

-obligarse a dar, hacer o cumplir algo.

Por “Adquirente”: Entided que desea ob-
tener o hacer propio un derecho o cosa.

Por *Comité de Evaluacién”: Comisién de
funcionarios constituida en el organismo ad-
quirente, encargada de evaluar el procedimien-
to previo a la calificacién de los oférentes hi-
biles y ls adjudicacién de la licitacién,

- Por “Comité Revisor™: Comisién de funcio-
parios constituida por el Ministro o funciona-
tio responsable del organismo adquirente cuan-
do se presenten observaciones o impugnacio-
nes al informe del Comité de Evaluacién.

Por “Fianza o Garantfa de Mmte:lni:?iemo
de Oferta® Obligacién accesoria que el oferen-
tee debe rendir al organismo adquirente para
ssegurarle la invarisbilidsd de la oferta pre-
sen!

Por .Fungb?xguénG‘Md‘ de Ejecucién :lCum-

limieato® igacién sccesoria con-
fntistadebe rendir ante el orgu:g;:o adqui-
rente pars asegurarle que las obras de cons-
truccién, objeto de licitacién, serdn llevadas
hasta su conclusién. .

Por *Garantfa de Pago” Obligacién acceso-
tia que el contratista rinde para seguridad al
organismo adﬁ.i.rtntc de que pagard lo que
debe o cumplird aquello a lo que se obligé,
con Jo cua] el organismo irente queda li-
bre de cuslquier querella posterior entre con-
tratista y suplidor.

Capftulo Primero
ADQUISICIONES CON RECURSOS
EXTERNOS

Arto. 3.— Para los pmc:}imicntoslde ad-

isiciéa iciparin varios ofcrentes, los que
gcmsujewm mﬁncipios de calidad, eco-
nomla, eficiencia y costos razonsbles que de-
ban proaurarse. )

Arto. 4— En el caso de adquisiciones de
bicnes y servicios que se financiea tota] o par-
cialmente con rvcut-os de préstamos cxternos,
¢! origen de los bicenes y seevicios, las ccodi-
ciones y los procedimicntos de adquisicicn se
aiustacin a lis estipuiaciones de los caneratos
de pristapos cotrc.pondienics. el wmitnio
medo Jas adquisiciones que se Snancicn con
recursos  obtenidos  msdianze otre tipo e
seacndn interaacional, so repirin por lo cua o
oL lon fos B0 RTHVES CoNvenios G Lot e,

_'Reglamento.

ciones para la adjudicacién de contratcs & ¢l
rechazo de las propuestas, podrin ser s:iniia.
dos en las licitaciones financiadas con roviiiaos
externos.

INDIVISIBILIDAD DE ADQUISICIONES

Arto. 6.— No podrén dividirse las = uisi-
ciones con objeto de evitar las licitacionzs es-
tablecidas en el presente Reglamento Gezozal,
bajo pena de las nulidades y sanciones o:ov:s.
tas cn Ja Ley.

» CONTRATACION DIRECTA =

Arto, 7.— La adquisicién de biencs  sa:.
vicids o ejecucién de obras por montos i::ales
o inferiores al equivalente de Doscisnios M.:j
Cérdobas (€200,000) podrdn realizazss ¢
contratacién directa, previa obtencidn S: :res
(3) cotizacién de oferentes debidamen:s -a:is-
Yados, como se estipula en Arto. 17 J: esce

- LICITACION PRIVADA
Arto. 8.— La adquisicién de bienes - se:

vicios o la ejecucién de obras pog montos [ zs-
les o inferiores al cquivalonte de Ua % dn
de Cdrdobas (€1,000,000) se llevarz a ca-
bo n'edmnte licitacién pdblica o privaza de
acucido ol inters del organistio adgiisizze.

En caso de utilizar el procedimiento &» lid.
tacién privada se convocardn no menos <= tres
oferentes debidamente calificados por !: eau
dad adquirente, y el procedimiento se:i el
mismo que el previsto para la licitacié= #bli.
ca, excepto que no se realizaran pub.iz=iazes
y los plazos para presentacién de ofs=::s de.
erén ser no menores de la mitad de ics coe
vistos para las licitaciones publicas.

LICITACION PUBLICA

_ Arto. 9.— Se utilizard el procedimie=:o de
licitacién publica en toda sdqm:icién ds bie
nes, servicios y contrataciones de ob:as cuan.
do cl valor de las misma exceda del es:zivalen.
te de Un Millén de Cérdobas (€1,052.290).

,Arto. 10.— La adquisicién de bienes y ser-
vicios o la ejecucion de obras ouc se finan-
cicn con recursos nacionales deberdn eisctuar-
s¢ mediante licitacién publica naciona!, es de.
cir. restringida a ofercntes nicaragiicnsss,

Arto. 11.— La adquisicién de equipes, ma-
quinarias, instalaciones, otros bicncs o servi-
cios por el sistema llamado *Llave cn mano”,
s¢ utilizard previo dictamen de lu Cozz=a'orfs
General de ja Repiblica y del Ministsco de
Finanzas, 1omaudo cn cucnta las circunstancias
y ci tipo de bicnes o servicios a ser adeziridos.

COMITE DE EVALUACION

Arto. 12.— E| procesa de’ licivicia ‘ee 'ini-
ciara con una resolucion del Ministro o fcacio.
nmaio responsable  del orpaniswo o<uiizente,
oulenando la conutitucion de un Comlté de



Caens ¢ re® Bmas -

ejecuainne VoLl s o crrticipen dos o mas

orgari.r . . .1 ey o lcitacion se inicia.

t§ con vr. o~ o= oovinnta de los Minis-

tos ¢ .. wets wsproiiscbles de los orga-
. DISRIOS TR,

. te de conformidad con el Arto. 12 de este Re.

I

[ ————— —————

Evaluacién y Ia preparacién de o documenta.
cdén de icitacidn por lus unidades pertinentes,

Fn cro e B0 Ao biengs, servicios v

¢.Arto. 15.— Ll procedimiento previo a la
calificacién de los ofcrentes hibiles y la adju-
dicacién, corresponderd a un Comité de Eva.
luacién constituido cn el organismo adquiren.

glamento, el cual serd integrado por los si-
guientes funcionarios del organismo.

) El Secretario Geheral del Ministerio o, en
su caso la peoiona que desempefie funcio-
nes equivalentes o la que ocupe el tercer
cargo mis alto en e] organismo, quien lo
presidird;

b) El o los Jefes o Directores Generales de
ll:: gepartamentos o Ditc;lciona C;lcnera-

rectamente responsables por el pro.
yecto o actividad para e] cual se llevars
a cabo la licitacidn,

¢) El funcionario a cargo de los ssuntos ad-
ministrativos; :

d) El Asesor Legal;

¢) Un Delegado del Miniael:io de Finanzas,
en el caso de licitaciones de més de Un
Millén de Cérdobas ( €1,000.000).

En el caso de licitaciones conjuntas ej Co-
mité de Evnlu;:ié& estard integrado por los re.
resentantes organismos participantes,
:hbidameme autorizados. .

Arto. 14— El Comité de Evaluacién podrs
hacerse asesorar de los funcionarios y técnicos
E\e creyese conveniente, ya sca en forma in-

ividuel o sgrupados en un Sub-Comité Téc-
nico.

Arto. 15.— El quérum para ¢l Comité

sesionar serd de la miugu:n‘s uno de
sus miembros. Las decisiones e informes de]
Comité dec Evaluacién se adoptardn por cl vo-
to de la mayorfa absoluta de los miembros pre-
sentes. Estin prohibidas las abstenciones y
votos en blanco. El Presidente votard sola-
mente para dirimir empate. De todo lo actua-
do sc levantaré la corespondiente acta en el
libro que para tal efecto se llevard, debiendo
firmar todos los sesionarios.

Cupitulo Scgundn

PRECALIFICACION Y/O REGISTRO
DE OFERENTES

-Arto. 16.— E] organismo adquirente utili-
rard el sistema Je precalificacion de oferentes
o, alternativamente, el de repistro de ofcrentcs
en las licitaciones privadas o piblicas paia la
ejecucion Je obras, adquisiciones de bicnes o

.

servicios.
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REGISTRO DL OFELENTIS

Arto. 17.— Los organismos adyinrentes Z¢
varin un Registro de oferentes rara la ejec.
cién de obras y adquisicion do biencs o ser
cios . Este Registro contend:i la informac:::
a que se refiere e] Arto. 21 di este Reglame:.
to. N

Arto. 18.— La apertura de! registro de i
da organismo para la incorporacion de nuev:.
empresas o pars la actualizacién de datos -:
las ya registradas, deberd Uevarse a cabo caz
seis mesvs y en todo caso, con motivo de nz: -
vas licitaciones. Los procedimientos para efs:
tuar la inscripcién en los registros mencioz:
dos no podrdn establecer requisitos que im;
dan, limiten o dificulten la participacién ::
empresas 0 que atenten contra el principio =
igualdad de posibles oferentes.

Arto. 19.— El Ministerio de Finanzas llex.
ré un Registzo Central de Proveedores y Cc:
tratistas del Estado, en el que se inscribirs:
todas lus personas naturales o jurfdicas c-:
hubiesen sido inscritas en cualesquiera de 1:
registros del Gobierno Central. o de los E:-
tes Descentralizados o Auténomos y Munic.

idades, precalificadas por é&stas, o que b:-

iesen cumplido con los fequisitos que ests
blezca dicho Ministerio, )

Arto. 20.— El organismo adquirerte llev..
rd a cabo la precalificucion o registro de of:.
rentes dentro de un plazo no mayor de quins
(15) dias hbiles, a partir de la fecha de =
convocatoria © anuncio de precalificacida.

FORMULARIO DE PRECALIFICACION
O DE REGISTRO

Arto. 21.— El formulario de precalificacic-
o"dé regisiro, segin ¢l caso, deberdé contene:
la siguicnte informacién accrca de la firma .
empresa:

8) Antccedentes legales accrca de la- const-

tucién, naturaleza juiidica v nacioualidac

rin enexarse copias de los es:a.utos
documentos constitutivos respectivos;

b) Antecedentes téenicos;

¢) Situacién ﬁmncier; de al menos los dle
mos dos afios; :

d) Expericncia en la construccién, fabrica-

. cidn e instalacidn de bienes u obras sin-
lares, presentando cwta de  satisfaccié:
por trabsjos realizados;

¢) Trabajos que esté reslizando y obligacio
nes ya asumidas por la empresa;

f) Constancia de que cucnta con personz’
clave v equipo suficiente pira ilevar a @
bo satisfactoriamente las obras omnters
pladas dertro del proyecio;

1) Descripeion de los sistemas que nniizass
en a2 ejecucidn de la obra,

h) Litigios en que estuvicsen partivipand.; <

%0
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. fuese del caso v compromisos no honra- | las firmas o cmpresas que demuestren capai-

dos con su rusnoctivo razenamicnto; -
i) Si se tratas v ura cmpresa cxtranjers,

deberd acrcditar 1 i tencia de un re-
presentant s’ 21w ads v estar debie
damente 1. v Niangza,

j) Copia dec I CwTwa J:.‘i I.PN.
e LR, y Co. o ... J: Suivendia Fiscal.

k) Referencia cuiic:iidics y bancarias.

CONVOCATGRIA O ANUNCIO DE
~ " PRECALIFICACION

precalificacién o de inscripcidn en el registro
& que se refiere e] Arto. 17 de este Reglamen-
to deberd incluir, la siguiente informacién:

s) Nimero de la convocatoria y pombre de]

de licitacién, su lugar de rea-
lizacién y caracterfsticas principales. En
caso de licitacién de bienes, descripcidn
y caracteristicas especiales;

¢) El método de precalificacién que la enti-
dad edquirente se proponga utilizar;

d) Las fechas aproximadas en que se efec-
tuardn las invitsciones, la apertura de las
propuestas para la licitacién, la iniciacién
de obrus objeto de la licitacién y la con-

. clusiéa de su ejecucién;

¢) En caso de que ls adquisiciéu sea finan-
dadnoouloctrc‘idmcn:emm
externos, se d iodicar la fuente asf
como el hecho de que la adquisicién de
bienes o la contratacidn de obras se suje-
- tarfn a las disposiciones del acuerdo de
financiamiento o contrsto de préstamo

. Tespectivo;

f) El lugsr, dias y horas en que las empresas

g h:zrretimr los formularios de precali-

O registro y su costo y;

g) Los requisitos que deberdn Denar los in-
teresados para poder calificar y ser pos-
teriormentc invitados a participar en lici-

PLAZO PARA PRESENTAR
FORMULARIOS DE PRECALIFICACION
O REGISTRO ,

Arto. 23.— Los interessdos dcberén contar
con un plazo miximo de veinte (20) dfas ca-
lendario para presentar el formulatio de pre-
calificacién o registro, en el caso de licitacio-
nes piblicas intcrnacionales y de quince (15)
dfas calendario. cn el de licitaciones pblicas
nacionales.

CAPACIDAD DE LOS OFERENTES
Arto. 24.-— Solamente pedrfn ser precali-

ficadas ¢ inscritas cn los registros a que sc 16
ficren los Actos. 17 y 19 de este Reglamento

2151

proyecw.. .
b) Ducniddu general del proyecto y de la
obra objeto

dad técnica, finandiera, legal y administrative
para cfectuar las obras a proveer los bienes Ge
que se trate de conformidad con cste Repla.
mento General. Los formularios que presenten
defectos de forma, ontisiones o errores eviden-
tes podrin ser admitidos, siempre que los mis-
mos no recaigan sobre aspectos sustanciules y
quc al permitir su correccién, no se afecte el
principio de igualdad de los oferentes.

DICTAMEN TECNICO DE
CALIFICACION DE ANTECEDENTES

Arto. 25.— El Comité de Evaluacién del
organismo adquirente preparard un dictaz=en
técnico sobre las cmpresas presentarcn sus
antecedentes, indicando cudles resultaron pre-
calificadas o debidamente calificadas en el Re-
gistrd d}; cules no, especificando las razoces
para ello. :

NOTIFICACION DE PRECALIFICACION
O REGISTRO

Arto. 26.— El organismo adquirente norifi-.
card en los préximos cinco (5) dfas hdibiles,
después de concluido el plazo establecida en
Arto, 20 los resuliidos de la precalificacica o
registro en forma simulténea y por escrizo a
todas las firmas o empresas participantes.

VALIDEZ Y VIGENCIA DE LA
PRECALIFICACION
O REGISTRO

Arto. 27.— Una firma 0 empresa precalifi-
cada, no podrd ser descalificada la Edta
cién correspondiente, salvo que la precalifica-
cién y registro se hubiese basado en informa-
cién incompleta o incorrecta o por circutstan.
cias sobrevinientes a la fecha de precilifics.
cidn o registro, que justifiquen esa decitién.

Arto. 28.— Transcurrido un afio cale=dario
de efectuada una precalificacién o regist-o, el
organismo adquirente hard un nuevo llamado
a precalificacién o registro para admiti= aue.
vos proponentcs y para que las empresas pre.
califi o registradas actuslicen la informa-
cién original. El nuevo llamado dcberd reu-
nir todos los requititos establecidos en el pre-
sente Reglamento General. .

AUSENCIA DE SUFICIENTES
PARTICIPANTES

Arto. 29.— En caso de que en la primers
convocatoria resultase precalificado o registra-
do un dnico participante, se efcctuard vog se
gunda convocatoria siguiendo ¢l mismo proce
dimicnto quec para la primera.

Si luego de la segunda convocatoria co re-
sultasen precalificadas por lo ‘menos dos fir-
mas 0 enipresas, se [«Sﬂ declarar desierta la
precalificacion v sc Levard a cabo una licits-
cién privada, invitindose a no mcnos ce tres
firmas incluyendo a la precalificada, si la hu.
bicse.
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* Si después de cste dltimo procedimicnto to-
davia no hubicse una cmpresa satisfactoria, ¢l
orpanismo adiuirente, previa awtorizacién de
la Contra'nzin General de la Repuiblica, podrd
escoacr dircctamaente 2l coneratante, cl cual

deberd revniv | - e s establecidos en la
CONVOSRTOTd U . 0wl
PRECAL: "« ".'N PARA VARIAS

e IONES
tho. 30.-- - «anismo adquirente podrd
izar una soa preca‘iticacién de contratis-
tas para diversas licitaciones, cuando prevea
que, en un periodo de doce (12) meses si-
guientcs a la calficacién, llevard a cabo varias
licitaciones para la construccién de un conjun-
to de obras de la misma naturaleza que, por
su ubicacisn geogrifica u otros factores justi-
ficados, no pudiesen mediante una
sola licitacidn.

Arto. 31— Los contratistas precalificados
podrén participar en una o mds de las licita-
ciones programadas si asf lo establecieran las
bases. ’iil organismo adquirente podrd reque-
tir en cada convocatoria, que los participantes
actuslicen sus antecedentes y, especialmente,
una demostracién de que la capacidad de cje-
cucién de cada firma continda siendo la exi-
gida por las bases de la licitacién pars cada
proyecto en particular. |

CONVOCATORIA A FIRMAS
PRECALIFICADAS

. Arto. 32.— Si se hubiese llevado a cabo pre-
aalificacién, el organismo irente enviard
poe carta certificads u otro medio idéneo, in-
vitaciones para presentar ofcrtas slo a las fir-
mas que hubiesen resultado precalificadas sin

PUBLICACION

Arto. 33.— La convocatoria o anuncio de
precalificacién o registro y el de la licitacién
piblica, cvando no hubiese invitacién restrin-

ida a las firmas o empresas precalificadss, de-
Eer‘ publicarse en dos de los periédicos de
mayor circulacidn del pafs, por lo menos en
tres ovortunidades en cada caso. Entre

una de estas publicaciones dcberfn transcurrit
por Jo menos tres dias calendario.

LICITACION SN PRFCALIFICACION
ANTICIPADA

" Arto. 34.— Si no se hubiese llevado a cabo
precalificacion, para la convocatoria a licitacidn
en materia de publicidad sc scguiri. lo estable-
cido en ¢l Arto. No, 33 de este Reelamento.
Los documcntos de licitacién deberdn indicar
con claridad los requisitus minimos que los

rcs doban reunic en cuanto a la capa-
cidad de les mismos para llevar a cabo la obra

@ nroveer las bicnes de aue se trate. Para tal
efccto, los documentoe incluirin 1 ~uectiona-

rio. A~ contenido simi'ar a la informacién re-
querida de acucrdo con ¢] Arto. 24 de cste Re-

21
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glamento, ¢l que acberi ser conietado jor tos
interesados v entregado junio cor i rospocu-
vas ofertas,

Capitulo Tereoro

AVISO DE LICITACHON &,
INVITACIONES =0 %
PRESENTAR PRO'UL . AN

Arto. 35.— Los avisos do convecatoria pa-
ra presentar propucstas que sc pablicuen er
los diarios o las invitaciones para ¢f mismo ob-
jeto que sc cntreguen o remitan a s cmpresas
precalificadas, dcﬁerén expresar o sicuiente:

a) Numero de la licitacion y nombre cel pro
yecto;

b) Descripcién del proyecto v cel okjeto d=
Ia licitacién y el origen de los fondus qu:

, finaciardn los biencs, obras u otros servi-

cios; .

¢) En caso de que la adquisiciin sea finar-
ciada parcialmente con resrics exrerno:
deberd incluirse la informucin a que st
refiere el Arto. 22, literal (e) de este Re.
glamento;

d) Descripcién general del equiro. maguin:-
ria y materiales requeridos, zsi como de :
" obra, con los volimenes o cantidades ¢:
trabajo de sus pertes plincipales v el pi:-

20 pars la ejecucién;

¢) Lugar, dfas y horas en que se podrin =«

tirar los documentos de la licitacicén, i--
cluyendo las bases, planos v esnecificaci.-
nes, as{ como el provecto o nmforma <:
contrato que se pretende ceiebrar;;

f) Lugar donde debetin entrcoarse las rr-
tas v la sutorided qu: informard :
. sprobacién y adjudicacién;

g) Lugar, dfa y hora en que sc abririn ©-.
propuestas en presencia do los propane:
tes o de sus representantes:

h) Lugar donde pueden diri~ir ens consul:.
y obtener informacién adicional:

i) Método que se utilizani para la evalu.
cién de las propues:ias; y

j) Fechas en que se notificarin las recom::
daciones del Comit¢ de Fvaluacién y .
sdjudicacién a los proponcatcs.

DOCUMENTOS Df. LICITACION

Arto. 36. — Los docnimentes de licitacic:
bases o plicpos de condiciones incluirdin, en.-:
otros, instrucciones para los promonentes. bas
administrativas, planos, cepccificaciones, po:-
vecto o proforma de con.rato v formss aue .
herin tener las parantias.  Jsros decumer::
drherdn cstar redacradon ¢ iWfoma csmad,
En ol crso de especificariones « fisras téen’s -
o bien previsar caracteristicas. nondrin redac -
se cn otro idioma universalmente conecid. o

2
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su traduccidn al cspaitol lepalizada, 'y en caso
de contradiccidn prevalecers cl idoma cspaiiol.
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El precio de s documentos de licitacidn
deberid ser reronulic v no exceder ol costo de
repreiuce’dn éo oz mismos.

CONTULTAS Y ACLARACIONES

Asiz. +i — Tl organismo adquirente debe-
td estr unpoaible para evacvar las consulias
de los ofcrcates, una vez retirados los docu-
mentos de licitacién y hasta por un periodo
- de diez (10) dias calendario antes de la aper-
tura. Las consultas deberin contestarse a la
mayor brevedad posible por el organismo ad-
quirente debiendo poner en conocimiento de
todos los interesados las aclaraciones respec-
tivas. .

Arto. 33 — Las egnmll:as dirigidas 21“ cc)‘re-
ganismo adquirente sobre la interpretaci
Jos documentos de licitacion no podrén ser
utilizados para modificar o ampliar las bases y
especificaciones de la licitacién. Las consul-
tas y sus respuestas no producirin efecto sus-
pensivo sobre el plazo de presentaciéa de las

. ESPECIFICACIONES Y NORMAS DE
CALIDAD PARA EQUIPOS

Arto. 39. — En el caso de que las especifi-
caciones indiquen normas de calidad para equi-
pos 0 mawcriules, deberd sciiclirsc que podrin
ser admitidas otris normas internacionales ge-
neralmente aceptadss que ceriifiquen una ca-
lidad igual o superior a la requerida.

Arto. 40. — Las descripciones que figuren
en las ificaci deberin evitar toda in-
dicacién de marcas de fibrica, nimero de ca-
tilogo o tipos de equipo de un fabricante de-
>rmi .amenosqueel!osenneceu;ioa
titulo de ejemplo y para garantizar la inclu-
sién de un determinado disefio esencial, o ca-
racteristicas de funcionamiento, construccién o
fabricacién. En tal caso, la rcfcrmciav‘ldcbetg
ser seguida por los términos “o equivalente
¢ indicar el criterio con que sc determinard fa
equivalencia.

Arto. 41. — En casos especiales y previa
justificacién por parte del Ministro de Finan-
sas y el Contralor General de la Repiblica, las
especificaciones podrén sefialar una marca de-
terminada.

MONEDAS

Arto. 42. — Los documentos de la licita-
cién deberdn indicar la moneda o monedas que
se utilizardn para realizar Jos pagos. Cuando
deban hacerse desembolsos tanto en cérdobas
como en divisas, los documcentos de Ia licita-
cién deberin requerir (ue éstos se dgmllcn por
scparado.  J.a equivalencia en cirdoins d-: l;.u
divisas s¢ determinard utilizando los tipos ae

A — DIA
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cambio a que se reficre o literal (b . 1.
64 dc cste Reglamento. o v

FIANZA O GARANTIA I.:
MANTENIMIENTO DE OFL- -

Arto. 43. — La garantiy Je man-:- - 5 - -

de oferta scrd entre ¢l 2°. vel 5% . .-
de la misma. Alternativamerite el -+ i .
adquirente podrd establecer un mon: .y v
mo garantfa comin a todos los ofers: -: [

vigencia de la garantia de manteni= -0 d.
oferta serd de sesenta (G0) dias caler- ~» J.<.
pués de la fecha fijada para la aperrv-: -» pre-
puestas. El documento de garantia < ::=-f (-
tablecer que el plazo dz It misma ©. - -
ampliar hasta por noventa (99) dias .-

‘f\'.‘!t .

les mediante simple requerimiento ¢: : enmii.
dad adquirente. )
FIANZA O GARANTIA DE EJET. T1ON
O CUMPLIMIENTO

Arto. 44. — Los documentos dz I: _: .icie.-
para obras- de construccion y sumic. .-, (e
equipos deberdn requerir fianzas o gz: .- s s
ejecucién o cumplimiento que aseg.-:- quc
los trabajos o entrega serin llevados - .:ta sy

conclusién. Su monto podré variar :-in e;
tipo y magnitud de los trabajos ent1: - 205
y el 30% del valor del contrato, y s=:; deno
minada en la misma moneda de page

La cuantfa de la fianza o garantfa ¢z:+-§ ase.
guiar que, en caso de incunmplimiente = par-
te del contratista en la ejecucién de -:- kras,
éstas serdn completadas sin aumente: :» ccs-
tos por parte del organismo adquire--:

"La vigencia de la fianza o garant: ‘chers

en tres meses el plazo del ¢:- -ato.

El documento de fianza o garant:. icher:
establecer que el plazo de la misma - apiia-
ri hasta por tres (3) meses adicion.::. me-
diante simple requerimiento del orge=.—o ad-

quirente, y su devolucién se efectuar: . :mpre
y cuando cxista un finiquito de par.: e las

compaiiias suplidoras.

~ Arto. 45. — Cuando sc perfeccior: :: con-
trato’y se haya aceptado la fianza o gz-_:.ia Je
ejecucién o cumplimiento de contra:: 2 de-
volverd la garantia de mantcnimiento ¢ ofer- -
ta al adjudicatario. A los ofcrentes ::: hu-
biesen quedado en segundo y tercer ar se
les devolverd la garantfa de mantenir. 2o de
oferta dentro de un plazo no mavor :.: trein-
ta (30) dias. Sin embargo, si dich: ~rop~
nentes manifcstasen no tener interds, s: o= de-
volverd la parantia dentro de los cince ¥+ dies
hdbiles siguientes a la adjudicacién, ir.ai aue
a los demi4s ofecrentes.

Arto. 46. — Las fianzas o parant’:: : que
se refiere el Arto. 44 podiin inchiir © ceren-
cién de un porcentajc no-inxferior al, . o yror

Orho-

ciento (102 )1 del pago total(durante ¢

2133
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do dee prucha. Tste porcentaje serd acordado
citee 1o oportes.,

Arto 17, — T nizuo adquiiente exigird
tambi'n o o o ovs adecuadas de 1a ea
Load v oo dili ' G¥no garanua de res-
Pooste e 10 s owulios y redhibi-
torios.

+ LUROS

Arto. 48. -— Los documentos de la licits-
cién dcberin requerir pSlizas de seguros, en la
siguiente forma: . :

a) Los bienes que se adquieran doberdn es-
tar asegurados por lo menos hasta por el
ciento diez por ciento (110%) de su va-
lot, en monedas de libre convertibilidad,
contrs pérdida o perjuicio vinculado con
su fabricacién, adquisicién, transporte, al-
macenaje o entrega, desde el depdsito del
fabricante hasta el :egéaito decll; lczt;;:lsw:l
adquirente que se hubiese especifi en
los documentos de licitacién. El seguro
cubsiré todo riesgo, incluyendo guerra,
conmocién civil y huelga, siempre y cuan-
do las compaiifas de seguro ofrezcan este
tipo do cobertura;

b) Las obras deberin asegurarse contra pér-
didas o perjuicios por cuslquier causa, y
por todo el periodo que se especifique en
dicho contrato, pur ¢l ciento diez por
ciento (110%) del valor estimado de las
obras ejecutadas hasta el momento del si-
niestro, incluyendo el costo de los mate-
risles incorporados. El de las plantss e
instalaciones, por su valor de reposicién.
Las pélizas deherin prever el pago en las

y proporciones necessrias para
cubrir las pérdidas o dafios que se produz-
cn; y

€) Seguro por responsabilidad civil del con-
tratista, dafios contra la propiedad y acci-
dentes del trabcjo, por los montos v en
las condiciones que se deberén especificar
en las bases de la licitacién.

PLAZOS PARA LA PRESENTACION
DE OYERTAS

Arto. 49.— Para la presentacién de ofer-
tas en licitaciones para adquisicién de biencs,
se cstablece un plazo minimo de veinte (20)
dias calendario, a partit de la fecha de la ul-
tima pnblicacién del aviso de licitacién mibli-
ca o de la fecha en que los documentos de la
licitacidn estén a disposicién de los posibles
oferentes.

Arto. 50. — Cuando sc tratase de coutrata-
clén de obras. los proponentes doborin con-
tar con un plazo mininw de veinte (20) dias
calendario si el valor ¢ Tas mismate es 1arnor
o ip12! a Das Miliones Ouinientos Mil (irdo-
bas Netos ((£2,500,000.00), y treinta (30} dias

> e ————————————————— ——
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calendario si dicho valor es mayor a. .:onto ar.- -
tes sciialado.

Arto. 51. — Si alguno de los :=:cresades
que hubiesen retirado los docume~-:s Je lic.
tacién lo solicita, el organismo al.::sonte P>
dri prorrugar el plazo para presem::cion de
ofertas hasta por la mitad dcl plozo =:jado e
el Arto. 49. .

MODIFICACION O AMPLIACI>N\ DE
LAS DASES Y ESPECIFICAC:ONES

_Arto. 52. — Toda modificacién > amplia-
cién de les bases y especificaciones :: 11 lici-
tacién o cle la fccha de presentacic~ 3ds ofer.
tas, deberi ser comunicada a todos ‘¢ intere
sados que hubieran retirado los ¢ - -~entos
de licitacion. Ea caso de que la m. " “cacidn
o ampliacién fuese sustancial, dcbe: - medias
no menos de treinta (30) dfas cale:: :rio en-
tre la comunicacién a los interesados + la fe
cha de apertura de las ofertas.

OFERTA UNICA

Arto. 53. — Cuando en una lici-:2ién se
presentase una sola propuesta, el org:='s=30 ad-
quirente no podré adjudicar el contr::o v debe-
tf declarar desierta la licitaciérey secu:is el pro-
cedimiento previsto en el Arto. 29 ds este Re.
glamento.

FORMA DE FRESENTACION Y
APERTURA DE OFERTAS

"Arto. 54. — Las ofertas deberi- cresen
tarse por escrito y en sobres cerrados + ealla-
dos. estar firmadas por lcs repre
sentantes legales de los oferentes y c:=2Vr to
doslos requisitos establecidos en los ¢ >~men-
tos de la licitacién. Los documentcs anexos
a Ins ofertas deberdn estar numeradas v debi
damente compaginados. ‘

Arto. 55. — Las ofertas serin ali:>as en
piblico en el dfa y hora previstos. A! ::to de
apertura podrdn asistir los represer::z:ss de
los ofereptes, quienes podrin ver las ciertas.
Las ofertas recibidas con posterioridad a la fe-
cha y hora determinada para su pres:a:acién
serdn devueltas sin abrir.

Arto. 56. — Sec accptard solamenie ‘x pre-
sentacién de una ofcrta por licitante saivo que
la convocatoria de licitacién establezca warian-
tes, para lo cusl se requerird autorizacisa ore
via v justificada de la Contraloria Ger.ez2l de
la Republica. :

Arto. 57. — Podrin aceptarse ofcr: :s nre.
sentadas por un grupo de personas :-icicas
que sometan, en conjunto, una sola «f+:za. en
cuvo caso cada una de ellas deberin comniie
los requisitos exigidos para preseniar praoues.
tas v scr solidariamenie respensable te.02 Jas
oblieaciones derivadse il proceso do liz#2%'dn
y Je la posible adjuicacion.
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Arto. 58. — En el acto de apertura, sc lce- '

tdn en voz .l'ta los nombres de los ofcrenies,
el precio de cada oferta v el plazo y monto de
las garantiis. Vo~ cfemer s podrin formular

observacior == o el

LI

Arto. 5v. - - Dol s L apertura pablica
de la ez © Ul s efcrtas y del anun-
codelao! ioocvin solo pedra suministrarse

info;macién a Jonerorarios del organismo ad-
quirente qu= c<tén oficialmente vinculados con
el proceso de licitacién, respecto al anilisis y
evaluacién d= las ofertas o en relacién a las
gecomendaciones relativas a la adjudicacién de
Ia licitacién. -

Arto. 60. — De todo lo actusdo, se levan-
taré un acta, que seré elaborada por el Asesor
Legal o Secretario de la entidad adquirente y
suscrita por el representante del organismo ad-
g;?teylospostorespmtesquedueenha-

Arto. 61. — Todas las comunicaciones que

asi como las informaciones, documentos y pro-
puestas que presenten deberén estar redactadas
en idioma espafiol o scompaiiados de su tra-
duccidn respectiva. En caso de discrepancia
entre los textos regird el idioma espafiol. Los
poderes y otros documentos oficiales expedidos
originalmente en otro idioma deberdn estar de-
bidsnwente lepalizados y acompafades de 2

ﬁ;::iénalapaﬁolmtoﬁndaykylmmﬁgv‘-

_ ACLARACION DE OFERTAS

. Arto. 62. — El organismo adquirente podré
solicitar a los oferentes aclaraciones con respec-
v a sus ofertas. Las aclaraciones que se pi-
dan y se den no podrin alterar la esencia de
Ja oferta, el precio de la misma ni violar el
principio de igualdad entre los ofcrentes.

ANALISIS Y COMPARACION
DE OFERTAS

" Arto. 63. — Al analizer y comparar las ofer-
tas, el Comité de Evaluacién del organismo ad-
quirente determinard si las mismas cumplen con
los términos y condiciones cstipulados en los
documentos de licitacién v se fijars el valor de
cada oferta, con objeto de seleccionar al adju-
_Arto. 64. — Ademis del precio indicado en
fa oferta, ¢l organismo adquitente podré tencr
otros {actorcs para determinar la propuesta eva-
luada como la mis favorable, segin se cxplica
2 continuacion:

a) Estos factores podrin expresarse en dine-
‘10 o dirscles una ponderacion 1clativa. Ln
todo caso, los factorcs, ast como el valor
que se d& a cada uno de ellos, deberdn
figurar ¢n los documcntos de licitacior.

En Ja cvaluacion de propucstas no se to-
21
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mardn en cuenta foctores rie =y bl
sen figurado con ¢l v.'or o jonderedic-
que se les asignd on tos decumontos d-
licitacidn, tampoco sc tomarin ¢n consice.
racién reajustes de procios indicides o

las propuestas;

b) La moneda o monedas en qus el org:
nismo adquirente pagard el precio de iz
oferta, dcberd expresarse en cordobas p:-
ra la comparacién de todas las ofertas
Jo cual deberd ser especificado en los do
cumentos de licitacion. En caso de div-
sas los tipos de cambio que se wutilizari-
sersn los establecidos para la venta por ¢
Banco Central de Nicaragua y aplicable:
& transacciones semeiantes en el dia e-

' 3:: se abran las propuestas o &n otra fe-

que se estipule en Jos documentos ¢:
licitacién.

RECHAZO DE LAS OFERTAS

Arto. 65. — El organismo adquirente re.
chazard aquellas ofertas que no cumplan co-
los documentos de !a licitacién. Podrs, si=
embargo, admitir aquellas que presenten defec:
tos de forma, omisién o errores evidentes, siem-
pre que estos defectos no recaipan sobre as
pectos sustanciales ni su corteccion altere ¢
principio de igualdad de los proponentes.

Arto. 66. — El organismo adquirente po-
drd rechazar todas las ofertas presentadas cuan.
do ninguna de ellas satisfaga el propdsito de L:
licitacién o cuando sea evidente que no ha exis
tido competencis o que ha habido colusién.

Arto. 67. — El orgarismo adquirente p>
dré recharar propuestas c.:nde pueda antic:
parse justificadamente que el oferente no p~
drf terminar las obras o proveer los bienes des
tro dal plazo y condiciones estipualados.

Capftulo Cuarto
INFORME DE EVALUACION

Arto. 68. — El Comité de Evaluacién dc
organismo adquirente dcbeord preparar un in-
forme detallado sobre el andlisis v comparz
cién de las propuecstas, exponiendo las razones
precisas en que se fundamenta la seleccién ce
la propucsta evaluada como la mds favorabls
segin el Arto. 64 de estc Reglamento.

Arto. 69. — El Presidente del Comité de
Evaluacién dispondrd que Ias secomendaciones
del Comit¢ se pongan en conocimiento del M
nistro o funcionario responsable de la entidad
adquirente tres dizs hdbiles despuds del acto de
apertura de ofertas, y se notifique’ simulténex
mente ¥ por escrito a twdos los ofcrentes.

Este irforme podrd poncise cn conocimaien
to dec las entidades financicras coiermnas, crands
el provecto se finuncie parcial o totilmcne con
recursos de dichas fuentes y éstus-asi lo requis
ren.

5
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Arto 70..— Los ofercnts< podrin presentar
‘observaciones o impugnacionss 2l informe del
Comité dentro dcl plize de cineo (5) dias hd.
biles a partir Jo 13 routicacion. mediame escri-
to dirigido ! M io=s o f.~rcnario respon-

sable del ool e

Arto. 71. — "~ .. el i'.".SC!'lf'.ldO ob-
servacioncs - . ferree del Co-
mité de Ev.'. . .. J.mstmo o funcionario
responsable .o v i-.0 cljuirente, dentro
de (2) di.s hiodes de vencido el plazo a

que se reficre ¢l Arto. precedente, constituird
un Comit¢ Revisor que estard integrado por:

2) El Vice-Ministro o en su caso. la perso-
ns que ocupe el segundo cargo mis alto
en el organismo adquirente, quien lo pre-

b) Un representnnue'del Ministro de Finan-
238, y .

¢) Un represeatante del Ministro de Econo-
mfs y Desarrollo cuando la licitacién hu.
biese sido convocads por el Ministetio de
Finanzas;

d) El Procurador General de Justicia, o su
representante.

Arto. 72. — El Comité Revisor. dentro
de los cinco (5) dias hdbiles de. haber sido cons-
titvido, deberf evacuar un informe. sobre los
puntos planteados por los interesados. Dicho
informe se pondrd en conocimiento del Minis-
4ro o funcionario responsable de la entidad ad-
quitente. La constitucién del quérum, las vo-
taciones y la mayorfa para adoptar decisiones
se regirdn por lo previsto en el Arto. 15 de
este ento.

ADJUDICACION DE LA LICITACION

Arto. 73. — El plazo para resolver 1a ad-
judicacidn a que_se refiere el Arto. 35 inciso
i) de este Reglamento, se aripliard en la me-
dida. que fucse necesario para atender los tré-

" mites relacionados con las observaciones o im-

pugnaciones. La resolucién del Ministro o
responsable sc dictarf en los cinco (5) dfas
. hébiles de vencido ¢l plazo a que se reficre el
Arto. 70 de estc Reglamento o de haber red-
bido el informe del Comité Revisor. Dicha
resolucién deberd referirse esvecificamente al
informe del Comité de Evaluscidn. a las ob-
servaciones o impugnaciones tecibidas, y al
informe del Comité Revisor, si lo hubiese. -

Arto. 74. .— La licitacién se adjudicars me-
diante resolucién del Minizstn o funcionario
responsable del organismo adauirente al ofe.
rente cuya ofcrra sc ajusie a los documentos
de 1a licitaciér ¢ haya sido evaluada por el Co-
mité de Evaluacién o ¢l Comité Revisor, en
su caso, como [a mfs favorabls. :

Arto. 75. — Tn o220 de cue ¢l Ministro o
funcionatio resparsable estuviese en desacver-

. 13 GLCoTA — [IARIO 07205
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do con las recomendaciones &1 s s B
luacién o do! Comité Reviso=, 00 -1 . tosce
dusierta la licivwion, siguicrdo - s ea

el Arto. 80 dc cste Reglaniwnio.

Arto. 76. — La resolucién ¢n ¢ s otor-
gue la adjudicucién indicara ¢spoiicniente ol
nombre y cargo del funcionario s:-cii-ats =a.
ra firmar el contrato por parie c¢: la entidad
adquirente. .

Arto. 77. — El otganismo adc:irente comu-
nicarf la adjudicacién a todos los oferentes en
el domicilio que éstos harcn sefialado dentro
de los tres (3) dias hbiles a partir del acc0
de adjudicacién. La resolvcidn de sljudica
cién deberd publicarse ademds en “La Gaceta”,

Diario

‘t;to. 78. — El orpanismo adquiremte pod:4
realizar adjudicaciones parciaies cuando sea tée-
nica y econdmicamente coavenienie v se hiva
especificado explicitamente esa posibilidad en
los documentos dec licitacién.

LICITACION DESIERTA

Arto. 79. — Cuando por razones justifica-
das e] organismo adquirente declars desierta la
licitacidn, lo hard mediante una resolucidn re-
zonada y justificads del Ministro » funciona-
rio responsable de la entidad *adjuirente. la
cual deberd hacer referencia espacifica ol ia-
forme del Comité de Evaluacién o del Comité
Revisor, si lc hubiese.

Arto. 80. —- La resolucién sdiudicardo la
licitacida o declardndola desierta azeta la a
inistrativa, sin perjuicio d= lo previsto en

los Artos. 96 y siguientes.

Arto. 81. — Declarada dcsierta !a licitacién,
el organismo adquirente dehard zeavocar o v=2
segunda licitacién de conformidad con las d's.
posiciones de este Reglimento Geeral. Sils
segunda licitacidn tambicn fuese declorsda de-
sicrta, el organismo adquircnte convocard a li-
citacibn privada y seguird lo dispuesto en el
Atto. 29 de este Reglameato.

Arto. 82. — Si la licitacién s> daclarase d--
sicrta 0 no se adjudicase dentro Jd:! plazo pre-
visto, deberdn dcvolverse las ofcrtas a los ofe-
rentes. .

Cepitulo Quinto
CONTRATO

Arto. 83. — El contrato que firme el orea
nismo adquirente con el adjudicata-io no podcd
moditicar la oferta de é&ste ni lo< términos y
condiciones cstipulados cn Jos docimentos de
Licitacién,

Arto. 84. — Si por cualquisr cironnstancia,
c! adudicataiin no firmaze ¢l ¢ c.mato dontro
d:l plaze fijado para ello en ias e de licita-
cidn, ¢l organisney adguirente s~ s e
a nucva licitacion, acjuaicarina

v ol les
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otros ofereates, s'gaiendo ¢! vrdin ¢a que hu-
bicsen sidy clusizicados. ‘

Asio. 53. — S¢ nresume de pleno detecho
que la poo-oe e e we soebuesta significa
el sorac:aiziy v oo 0n (e eferente 3 to-
das las <"~ - ' irione Reglamento
Genersi. .- - . .s noumas y condiciones
establecils .. i 212 y demds documentos
de Iy licitcion,

Arto. 85. — En los contratos con empresas
extranjeras, se¢ cstipulard que el mismo estarf
sujeto a la legislacidn nicaragiiense y sometido
a la jurisdiccion de las autoridades nacionales,
y cumplir con todos los requisitos exigidos en
el Arto. 21. Asimismo, estas empresas deja-

_ tén expresa constancia d& su rcnuncia al re-

curso a ls via diplomitics.

Arto. 87. — El contrato se formalizard me-
diante escritura piblica cuando el monto total
del mismo exceda del equivalente de Doscien-
tos Mil Cérdobas (§200,000.00). Por mon-
tos inferiores, podrd formalizarse el contrato
mediante documento privado, orden de com-
pra Aceﬁtada u otro similar. Los honoratios y
gastos legales en que se incurra serdn sufraga.
dos de comiin acuerdo entre oferente y adqui-
rente. :

Arto. 88. — En la escritura publica se in-
sertard el ninrecto o proforma dal coatrato, la
. tesolucién de adjudicacién expedida por la en-
tidad adquirente de conformidad con el Arto.
74 de este Reglamento, la copia de 1a garantia
de cumplimiento, la garantfa de pago y cuales-
quiera otro documento que ses pertinente a juie
cio de la entidad adquirente.

Arto. 89. — El contrato debers incluir la
facultsd de la entidad adquirente para impo-
ner multas en caso de mora o de incumpli-
miento parcial, las cuales deberf ser proporcio-

pales al valor total del contrato y a los perjui- |

cios irrogados.

Arto. 90. — Las partes podrén someter las
controversias que surjan respecto de la licita-
cién o interpretacidn del contrato a #érbitros

" ‘de derecho. La aplicacién del conteate podrf

someterse también a la decisién de 4rbitros o
emigables componedores. Las partes podrin
genunciar en el contrato a tedos los recursos
o los que estimen convenientes. El proyecto
o proforma del contrato que formard parte de
fos documertos de licitucion, deberd incluir la
clfusula pertinente pars este efecto.

REVISION DE PRECIOS

Arto. 91. -- El organismo adquirente podrd
sceptar revisioncs o ajustes de precios en fin-
cién de las variaciones que pudicsen ocurrir en
los factorvs Jeierminantes de los costos. En
tal caso, diches [actores y las condiciones cn
que podrin revisarse los precios, deberdn os-

— e ——
R

- war explicita y detalladamente seiaizdos en Los
documentos de la licitacién y en el contrao.
De ser posible, la revision sc cfectuard mradian-
te férinulus matemdticas incorporadas ¢ dicko
documento y en el contrato.

EXCEPCIONES

Arto. 92. — Cuando se utilizasen tinicamen.
te recursos de origen nacional, con previa su-
torizacién del Ministerio de Finanzas podrin
aplicarse las excepciones a que se refieren los
numerales: Uno, tres, cuatro v cinco del Arto.
14 de la Lev. En caso de adquisiciones por
contratacién directa, éstas podrin cfectuarse
siempre y cuando exista autorizacién de la Con-
tralorfa General de la Reptiblica. v el organis-
mo adquirente presente tres cotizaciones, 2n los
casos previstos en los literales del numeral seis

del Arto. 14 de la precitada Ley.

Arto. 93. — Las adquisiciones para las fuer-
zss armadas se llevardn a cabo con sujecién o
su propio reglamento interno.

PROHIBICIONES

Arto. 94. — Queda absolutamente prohibida
la participacién directs o indiregta con cardcter
particular, en los trémites de adquisicién de
bienes, contratacién de obras, celcbracidn o eje-
cucién de los contratos respectivos de las per-
sonas que desempenen funciones en el organis-
mo adquirente.

Asimismo, las sociedsdes y otras persoass
juridicas en que los empleados o funcionarios
publicos que desempefien funciones en el orga-
nismo adquirente tengan participacién indivi-
dual o conjuntamente de mis del 20% del cs
pital o patrimonio.

Capltulo Sexto

PROTECCION JURIDICA DE
LOS OFERENTES

Ario. 95. — El organismo edquirente no
podrd infponer condicionss que impidan, difi-
culten o cncarezcan la presentacién de observa
ciones o impugnaciones pot parte de firmas o
cmpresas patticipantes en los procesos de od-
quisiciones de bienes y servicos o de ouos re-
cursos legales establecidos por la legislacion vi-
gente.

Arto. 96. — Los contratos que no sc ajvs
ten a Jos requisitos, condiciones y procedimicen-
tos estublecidos en la Ley y en el prescate Re-
glamento General serdn nulos. l.os ofcrentes
podesn recurrir de nulidad confornie a los pro>
cedimicntos Jepales establecidos =+ la Contralo-
ria Gereral do la Repidblica podri denunciar la
nulidad, de oficio n a peticién de parte. orde-
rat:do 11 suspensién de 11 contraraciin. si fue-
se el caso. El raquerimiento Jde denuncia ala
Contralorfa General deberd interponcrse «'unro
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- Vs circo (3 dins hédiles siguientes 3 la
posiectan e o Recion,

Aro. @0 — Voo s gue se presentase re-
Guetiioare Lo o aae s CL\:\tr:llotfa
Gonze! ¢ i1 znitded adquizente
unat o - remitizle Jos antece-
denso - .~ de los tres (3) dias

hibits ~ .tz (o Contraloria dispondrd
dey divr (10 dis woti%s, a partir del recibo
de los antecedentes pora pronunciarse.

Arto. 98. — Lz Cantzalorfa General de la
Repiiblica podré denunciar la nulidad o recha-
zar ¢l reclamo. En este dltimo caso, dcberd
tomar cn consideracién la responsabilidad de la
firma o empresa reclamante, ‘para ordenar la
suspension de la mismh del Registro Central
de Proveedores y Contratistas del Estado y de
otros Registros, por el tiempo que ella sefiale.
En caso de que s firma o empresa hubicse ac-
tuado con mala fe o manifiesta falta de funda-
mento, la Contralorfa podré declarar su nuli-

.

Arto. 99. — Si la Contralorfs estimase que
no se petjudican Jos intereses del Estado o de
sus instituciones, lo actuado, que-
dando a salvo los derechos de los perjudicados

para cjercer las acciones que estimasen pertl-

nentes.

Arto. 100. — La Contralorfa General de la
Republica vigilaré e cumplimiento de las dis-
posiciones de 1a Ley de Contrataciones Admi-
nistrativas, Decreto 809, publicado en “La Ge-
ceta”, Diario Oficial, No. 202 del 7 de Sep-
ticmbre de 1981, del presente Reglamento Ge-
neral de la misma, de los reglamentos de los
Entes Descentralizados o Auténomos y de las
Municipalidedes y ejercers las acciones que
prozedan en contra de quienes las infrinjan.

‘ Capftulo Séptimo
ACTUALIZACION DE MONTOS

A:to. 101. — Los montos en cérdobas a
g refiere el presente Reglamento General
be. 4n ser actualizados mediante resolucién det
Ministerio de Fincnzas, cada vez que la tasa
de carbio del cdérdoba respecto al délar se reo-
difiquc en mds de un veinticinco por cicnto
(25%) cn relacién con el exstente e la fecha
de en’rada cn vigencia del presente Reglamento
General. .

Disposiciones Firales
TRANSITORIQO
Arto. 102. — Mientras no se dicten los res-

pectivos  Replamencos en cvordinacidn con ¢l
Ministerio de Finanzas para las coatrataciones

_ admi.l irddvas de los Entes Dascentrabizados o

Auntonenias v Municipalidades, de conformilad
a lo_ctiablecido en los pirzafos 20. v 3o. el
Artd. 16 de 2 Loy ea menciéa, regird ¢l pro
sunte Keglamento, ™ . -

En el caso de las Murnicipalidad:s of Miz—=
terio de Finanzas se coordinard co <. Instic.-
to Nicaragiiense de Fomento Muz:..'ral (I7-
FOM), para dictar la reglamentscion resps:-
tiva.

'VIGENCIA

Arto. 103. — Este Reglamento :n:rarf <.

vigencia a partir de su publicacién := "La C&
ceta”, Diario Oficial.

Dado en la ciudad de Managua. s los sex
dias del mes de Noviembre de mil -~ evien:o«
noventa y uno. — Esmnilio Pereira .. .»:a, N-
nistro de Finanzas.

=

MINISTERIO DEL INTER "=

. .\[\ri: Q:!C

Nacionalidad
Reg. No. 4571 — R/F 841042 — J40

RESOLUCION No. 117=
CERTIFICACION

La Direccién de Migracién y Ex:-o=ecfa éo
Ministerio del Interior, en uso d= iz faculi-
des estzblecidas en la Ley de Nacion:_3.d, s
diante Decreto No. 867 del«doce c: Novies:-
bre de mil novecientos ochenta y =->, y e
uso de las facultades establecidas e :7 Regle
mento a la Ley de Nacionalidad pi:=l:cado e:
“La Gaceta” No. 52 del cuatro dz .larz0 ¢
mil novecientos ochenta y dos. -

Acuerda: _

Primcro. — Otorgar la nacionalic: = nicars
gilense en calidad de nacionalizada a “r:pskz:
Quetzu Alis Rumazo, de. origen colc=>::no.

Segundo. — De acuerdo a lo estalxcido ax-
teriormente, Krupskaia Quetza Ali: =umaz:
gozarf de todos los derechos y prac-->zativas
que la Ley le concede y estard soms::l> a las

. obligaciones correspondiente a los -:onales
nicaragiicnses.

Tercero. — Registrese en el Libro <2 Nacie-
nalizades que a tal efecto lleva esta Ziirscciéx
de Migricion y Extranjerfa, y libres: 3 Cert.
ficacidn correspondiente.

Cuarto. — E! presente Acuerdo surzi=§ cfec~.

to a partir de su publicaciéa en “La Gaceta®,

Diario Dfidal.

Notifiquesc. Managua, diecinueve <= Abril
de mi! wovccicntos noventa, Firmas: Coman:
dante Ana l:abel Morales Mazin, 7-7: de

Direccién de Migracién y Extranjeri:. — Co .

mandaare Guerritlero y de Brigada, R0 7 Vivae
Lugo, Vice-Ministro del Interior.

Likro 1a presente Certificacién en 1. ziudad
de Muanssua, 8 les diccirueve dias .0 =8 de
mil novecientos snoventar  -— Co-
mandante Anz Jeabel Morles Maxtin. §.%c d:
la Dircecion o Migracién y Extrangcd. -, 2iinis
terio ¢l Tnrcticr.
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ar— via, extensién cien manzanas ceren:. %

SECCION JUDICIAL

F
Titulos Supletorios

Reg. No. 4232 --- R‘/F 6295891 — Valor ¢7200

Paula Ve~ Vilchez eolicita titulo supleto-
rio, ristice, oo . v en el valle de Las Vegas,
furi: LiceiAn, 0 v ovil Rio Covo; @) cuatre mane
zan s o Lo © Ulorte: Rerd Alfaro; Sur:
Isidoe 2! 0 L v Uclavio Viichez; Oaste:

‘\»s maotanas ¢~ superficle;
Neite: Ange! v -own; 8ar: Octavio Vilches; Es-
€e: Angel Vici.z; Ooste: Jusé Vicente Talave-
re, . . .. . \

Opénganse. ] :
Juzgado Local, San Juan Rio Coco, diez y
sels Octubre 1991. — Rafaela dguilar Sria,

t Coet N '3

. - ] e
Reg. No. 4468 — R/F $84869 -~ Valor §36.00

Julic Ramos Pcralta, supletorio urbano, Ja-
lindando; Norte: Ellodoro Briones; Sur:
Josts Fajardo; ©ate: Raméa Rocha; Oeste:
Juana Montenegro,

Juzgado Civil® Distrito. — Ocotal, dieciocho
Octubre 1991. — Aracely Moremo Dia>, Secra-
taria . :

3 3

~

Ll

. Reg..No. 4479 — R/F 838097 -— Valor ¢ 24.00

Complemento: — R/F 984877 — Valor §36.00

César ‘Augusto Rios Gamona, pide s'iple‘orio
Jote de terreno en Mararalf, fnrisiicciAy Tatanas,
Nueva Segovia; cincuenia manzaunzsa extensién
cerco alambre pay, potrero emp:sstedo, cultivo
pinares, lindands; Norte: carreter>, colectivo
Che Guevara; Sur: carretera, ojo de agua; Es-
te: José AlmendAres; Oeste: carrctera, Raiaén

Opénganse: : L .

Juzgado Civil Distrito. — Ocotal, dleciocho
Octubre 1901, — Aracely Moreno Diaz, Secre-
taria ad ‘s .

Reg. No, 4478 — R/F 835098 — Valer €24.00
Complemento: — R/F 981878 — Vior $26.00

Omar Rufz Rodrigues, Héctor Rz Sots. Cé.
sar Ruiz Rodrigucz, Armando Rufz I«-igues,
piden supletorio ristico en campo 1iM:nca., jue
msdiccién Jalapa. Nueva Soyovia, sew-nta rawn-
zanas extensitn, cultivos cany, waiwdy jarcgua,
pinares, lindando: Norte: cooperativa Son Luts;
Sur: Francisco osufrez y Mazario \iancor;
Este: coeperativa Rigolerto [dper Pécnz: Oes.
te: cascrio, cooperativa Rigoberto Lupez Pérez

Opdagerse,

Juzgado Civil Distrito, — Ocotal. dieciocko
Octubre 1991. — Aracely LAforeno Dias, Stcre-
taria. :

Reg. No. 4477 — R/F 8388099 — Vs, €2:.00
Cumplemento: — R/F 884875 — Velar $368.00

Jozt Luis Vallelo Zepeda v Vicler Aut. ato Lo~
pez LRamfiez, pid-a sunletorio sAatleo ez caane-
ca Macarail, jurisdlecién Jaiupa, Nuew., Sego-

‘tada y pinares, lindante: Norte: c-operi™ |

Ramén Salinas; Sur: cooperativa Janrnethe -
pez; Este: César Rios; Oeste: cooperative Zae

Opénganse.

 Juzgado Civil Distrito, — Occtal, dieci=o
*Octubre 1991l — Aruceiy XNorowo Dias, Sw=»

L

Reg. #0, 4476 — R/F 838100 — Valor €30
Complemento: — R/F 984871 — Valor €26

José Antonio Olivera Ortéz, pide AT )
ristico, en las Manos, Dipilto. Nuev:ng:: &,
cuatro manzanss extensién; ca’s. guineo. l1e
dando: Norte: Marco Tul'o Beadasa: Sur- Ve
colds Balladdres; Este: Luisa Jlortecinos: -ee=
te: Herndn Rodriguez y Emilio Vallacdires

Opénganse interesados. .- ".. ..

Juzgado Civil Distrito. — Ocotal. dleciy=o
Octubre 1991 — Aracely Moremo Dias, Se=>

-

.

Reg. No. 4501 - R/F 839758 — Valor ¢ 910
Maria Rodriguez Lépez salicita titulo s=.x

‘torio finca urbana ubicada en Santn T—:3

compuecta de trece vargs y media de freni: e
cuarentisiete varas de fondo, en el gue ex-s
una casa para habituciéon que mide doce =3’
da frente por nueve varas de fonde, %ech: s
tejas de barro; forro dc madera y piso R,
linda; Norte: Alejardro Cabrera, calie enrne:=;
Sur: Maximiliano Morales; Eate: Auuste S=.
zdiez y Angela Cabrera y Oeste: Casiuvlo Taw .
gas y Enrigue Murillo,

Quien pretenda derecto opéngase,

Dado en el Juzgado de Distrito. — Rar.
vil, Acoyaps, nueve de Septiembrs de mil =
cientos noventa y une. — Dr. Evert Solé—>»
Rosas. Juez de Distrito. — Peter Sirice Bvum,

R  §

.

) <% .
Reg. No. 4512 — R/F 16819 — Valor €3 9

Maria Antonieta Balladdres viuda de G-
rrete, wolicita titulo supletorio, predio. usaow
ubicado Varrio Guadalupe, ésta ciudad. li=s=m.
tes; Oricnte: calle cnmedio Tatr Aeliert vy
d» Cabrera; Ponlente: sucesores cée Da i@ Lo~
tincz; Norte: Aristides Accsta Gonziez « - °
cesores do David Marifnes y Sur: Maria A=>
nicta de Cavarrete, . : :

Opénganse, .

Juizado Primero Civil Distrito. Chaanism, |
ocho Octubre mi' novecicntus noventiunr —
Lspcran;a Martinas Szacretaria

33

Reg. No. 4520 — R/F 839536 —- Volor QX0

Francisea Aerc2des Bermidez licrrizdez «-
licita suplctorio urbano Dclores, Ma.~#: 3.4
Ecte: calle: Sur-Ooste: carréiera Panamenns~
ng sur,

Cpor.gange.

Jurzzadns Distrite. — Jinotepe, (:tulre Z-=-
weis noventuno, — A4dlf. Zapata Lijpcs Stk

' 8 2
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ANEXOS

REPUBLICA DE NICARAGUA

PRESUPUESTO NACIONAL POR ORGANISMO

Anexo IV.12.3

(1992)
Créditos %
Denominacién ‘Presupuestarios Presup./Nac.
Asamblea Naclonal 25,260,564.44 1.36
Corte Suprema de Justicla 40,862,855.81 1.58
Consejo Supremo Electoral 13,335,089.77 0.51
Contraloria General de la Replblica 6,778,188.96 0.26
Ministerio de la Presidencia 39,848,840.47 1.54
Ministerio de Salud 421,815,690.78 16.29
Ministerio de Educacion 280,735,500.57 10.84
Ministerio del Trabajo 13,716,690.65 0.53
Ministerio de Finanzas 55,663,510.44 215
Ministerio de Economia y Desarrolio 24,120,913.61 0.93
Ministerio de Constniccion y Transporte 329,701,859.78 12.73
Ministerio de Agricuitura y Ganaderia 78,285,075.61 3.02
Ministerio de Relaciones Exteriores 76,252,850.67 294
Ministerio de Cooperacion Externa 8,343,809.17 0.32
Ministerio de Defensa 213,787,866.55 8.26
Ministerio de Gobernacion 176,681,675.33 6.82
Procuraduria General de Justicla 6,144,851.42 0.24
Instituto Nicaraglense de Deportes 16,227,700.38 0.63
instituto de Fomento Municipel 13,898,085.75 0.54
Instituto Nicaraglense de Reforma Agraria 29,688,457.51 115
Instituto Desarrolio de las Regiones Autbnomas 3,035,359.70 0.12
Instituto de Estadisticas y Censos 8,971,694.12 0.35
instituto Nicaragense de Cultura 8,052,112.29 0.31
Instituto de Recursos Naturales y del Ambilente 64,240,°02.45 248
Instituto Nacional Tecnoldgico 46,230,028.24 1.79
Instituto Nicaraglense do la Mujer 587,234.24 0.02
Direccion de Informacion y Prensa 4,740,184.38 0.18
_____ Direccién Técnica de la Presidencia 17,183,487.14 0.66
Apoyo a Discapacitados 3,600,000.00 0.14
‘Subsidios y Aportes 277,300,200.00 10.7
Servicio de la Deuda Publica 265,638,000.00 10.26
Imprevistos 8,099,826.23 0.34
TOTAL GENERAL 2,589,628,215.46 100.00

Fuente: Direccién General de Presupuesto.
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Anexo IV.13

DECRETO No. 55-92

El Presidente de la Repdblica de Nicaragwa,

CONSIDERANDO

4

. Qué em consonancia con la polftica fiscal, es necesario reqfirmar la exclusividad de la
competencia que la Ley confiere a los érganos del Estado encargados de la recaudacién,

cobranza, control y administracién de los tributos fiscales y municipales.

V]
Que diferentes entidades recaudan y administran tributos originados em disposiciones

administrativas y decretos constitutivos de algunos Ministerios y Entes Auténomos
Descentralizados.

m

Que la dispersién de entidades hacendarias especiales al margen de las instituciones
hacendarias fiscales y municipales, afectan la exclusividad de la competencia que corresponde
a los organismos estatales encargados de la tributacidn fiscal y municipal, creando privilegios
en contraposicidn al principio de generalidad y equidad de la tributacién y eludiendo el control
presupuestario centralizado a que estd sometido el sector priblico.
POR TANTO
En uso de las facultades que le conflere la Constitucién Polftica,
HA DICTADO:
Kl siguiente Decreto de: |
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Arto. 1.

EXCLUSIVIDAD DB COMPETENCIA EN LO TRIBUTARIO

Todo pago gque deba hacerse al Estado por concepto de impuestos, matricu
licencias, multas, recagos y demds tributos establecidos por las leyes tributa
vigentes o por cualquier otras disposicién que actualmente recan
Ministerios, Entes Auténomos y demds Instituciones o Empresas del Estc
debe ¢fectuarse en Administraciones de Rentas y Oficinas autorizadas e
Direccién General de Ingresos de Finanzas, de corformidad con el Arto. |
la Ley Creadora de la Direccién General de Ingresos.

Ninguna persona estd obligada a pagar permiso u otros tributos gue ne e
previamente contemplados en la Ley. El cobro de exacciones ilegales constit
delito, de conformidad con las disposiciones legales vigentes contenidas e
capfiulo XI; titulo VIII, Libro II del Cédigo Penal.

El presente Decreto entrard en vigencia a partir de la fecha de su publicac
en "La Gaceta”, Diarie Oficial pero lo dispuesto en el Arto. 1, se aplicar
partir del le. de Enero de 1993.

Dado en la’ ciudad de Managua, Casa de la Presidencia ol dfa primero de Octubre de
Rovecientos noventa y dos.

VIOLETA BARRIOS DE CHAMORRO
" PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DE NICARAGUA
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INTRODUCCION

LEY No. 142

LA ASAMBLEA NACIONAL DE LA REPUBLICA DE NICARAGUA

En su Sesién Ordinaria celebrada el doce de diciembre de mil novecientos
noventa y uno, aprobd la Ley Anual del Presupuesto 1992, por lo que

En uso de sus facultades,

Ha dictado
La siguiente:

LEY ANUAL DEL PRESUPUESTO 1992

Asto. 1

Apruébase el Presupuesto de Ingresos para el ejercicio fiscal 1962 por un monto de
C$2,560,628,215.46 (DOS MIL QUINIENTOS OCHENTA Y NUEVE MILLONES SEISCIENTOS
VEINTIOCHO MIL DOSCIENTOS QUINCE CORDOBAS CON CUARENTA Y SEIS CENTAVOS),
de acuerdo a la distribucién por fuente de ingresos que forma parte de esta Ley.

Arto. 2

Apruébase el Presupuesto de Gastos para el ejercicio fiscal 1992 por un monto equivaients a
C$2,580,628,215.46 (DOS MIL QUINIENTOS OCHENTA Y NUEVE MILLONES SEISCIENTOS
VEINTIOCHO MIL DOSCIENTOS QUINCE CORDOBAS CON CUARENTA Y SEIS CENTAVOS),
distribuidos en C$1,774,827,108.54 (UN MIL SETECIENTOS SETENTA Y CUATRO MILLONES
OCHOCIENTOS VEINTISIETE MIL CIENTO SEIS CORDOBAS CON CINCUENTA Y CUATRO
CENTAVOS) para gastos corrientes y C$815,601,108.96 (OCHOCIENTOS QUINCE MILLONES
SEISCIENTOS UN MIL CIENTO OCHO CORDOBAS CON NOVENTA Y OCHO CENTAVOS) para
gastos de capital, de acuerdo a la distribucién por Organismos, Programas, Proyectos y Grupos
de Gastos en la forma y monto cuyo detalle es parte de esta Ley, con las siguientes modificaciones:

l) Efectuar incrementos en los presupuestos de las siguientes instituciones:
1) Increméntase el Presupuesto de la Corte Suprema de Justicia para el Grupo 7, Transfe-
rencias Corrientes, en C$4,000,000.00 (CUATRO MILLONES DE CORDOBAS).
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Anto. 10 .

Los Poderes del Estado, incluyendo al Ejecutivo y demds instituciones que gozan de autonomia
de conformidad con la Ley de Régimen Presupuestario, podrén hacer uso de aquelios recursos
que resuiten de ahorros como consecuencia de la aplicacion del Plan de Reconversion Ocupe-
clonal, para incrementar el Rengién de Servicios Personales para resjustes salariales y otros
beneficios sociales de los trabajadores.

Asto. 11

Cuaiquier tipo de ingresos prapios o por cuenta del Ministerio de Finanzas que recauden los
ministerios u organismos con regularidad o por excepcitn, deberén integrarse a las cuentas de
la Direccién General de Tesorerfa de la RepGbilica ablertas en el Banco Central de Nicaragua.
Arto. 12

Los ministerios u organismos que tengan empresas adscritas no podrén financiar las actividades
de esas empresas ni recibir fondos de elias para aplicarios a gastos institucionales.

Arno. 13 .
E1 Ministerio de Finanzas daré seguimiento fisico financiero a los proyectos contemplados en
plan de inversiones que forman parte de esta Ley. Por ello, queda facuitado para no suministrar
fondos para la ejecucién de los mismos, si los organismos no cumpien con los requisitos de
informar periédicaments el uso de los recursos y los avances fisicos y financieros aicanzados.

Arto. 14

€ detalle de cargos flijos que se aprueba como parte de esta Ley, no podré ser modificado por
los ministerios u organismos presupuestados, salvo los casos contemplados en la Ley de Régimen
Presupuestario, siendo responsabliidad del Ministerio de Finanzas administrar los Registros
Centrales de Cargos y Trabajadores del Gobiemo Central.

Aro. 18 -
La presents Ley entrard en vigencia el primero de enero de mil novecientos noventa y dos y regirk
hasta el treinta y uno de diciembre del mismo afio.

Dado en la Sala de Sesiones de la Asambiea Nacional, a los doce dias del mes de diciembre de
mil novecientos noventa y uno. — Alfredo César Aguirre, Presidente de la Asamblea Nacional. —
Femando Zelaya Rojas, Secretario de la Asamblea Nacional.
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NORMAS DE EJECUCION
: Y
CONTROL PRESUPUESTARIO
PARA EL ANO 1992

El Ministerio de Finanzas, en uso de las facultades que le confiere el Arto. 9 de la Ley No. 51 del
Régimen Presupuestario, aprobada por la Asamblea Nacional:

DICTA:

Las sigulentes Normas de Ejecuciéon y Control que regirén la ejecuciéon de los egresos en el
Presupuesto General de la Reptblica del afio 1962.

Ambito de Aplicacién

Arto. 1

— Quedan sometidas a las disposiciones de estas Normastodas las dependencias que conforman
ol Goblemo Central, con las excepciones que le confiere ia Ley del Régimen Presupuestario; asl
como las instituciones 0 empresas nacionales o regionales que se financien total o parciaiments
con fondos de este Presupuesto.

Del Financiamiento

Arto. 2

— Toda dependencia del Gobierno Central que recaude o perciba fondos a su nombre 0 a nombre
del Estado, esté obligada a depositarios en la Caja Unica de la Direccién General de Tesoreria,
en las cuentas del Tesoro Nacional que se manejan en el Banco Central de Nicaragua; en los
lugares donde no existan, se depositarén en las sucursales o agencias del Banco Naclonal de
Desarrolio, 0 en las instituciones financieras que para tal efecto disponga la Tesoreria General de
la RepGbiica.

Arto. 3

— Los organismos del Gobierno Central no podrén contratar financiamiento no previsto en el
Presupuesto. Por tanto, queda prohibido recustir a préstamos bancarios directos, a endeudarse
con proveedores de bienes y servicios sin la existencia del crédito presupuestario correspondien-
ts, ni a financiarse con recursos de empresas bejo su subordinacién. El incumplimiento seré
sancionado segin lo dispuesto en el Arto. 79 de estas Normas.

Responsabilidad del Control de la Ejecucién
Arto. 4
— Corresponde a la Direccién General de Presupuesto del Ministerio de Finanzas, supervisar,

controlar y evaluar el cumplimiento de la ejecucién presupuestaria de los organismos, en funcién
de las presentes Normas.

10
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INTRODUCCION

Créditos Presupuestarios

Arto. 8

— Los créditos de este Presupuesto, constituyen el limite mé&dmo a gastar en las siguientes
categorfas: Organismo, Programa, Proyecto, Grupo de Gastos, y los rengiones del grupo
Servicios Personales, Becas y Pensiones.

Arto. 6

— Todo gasto 0 compromiso, antes de realizarse por las dependencias del Goblemno Central,
mmwﬂwmwaMamemm
Normas, independientements de su origen, naturaleza 0 composicion.

Arto. 7
- mmammmdmama1mmmmm
no podrén realizarse gastos ni desemboisos que afecten los mismos.

Asto. 8

— La entrega de los créditos presupuestarios, queda sujeta a la programacién financiera que
mensuaimente autorice la Direccién General de Presupuesto, de acuerdoa la prioridad, naturaleza
y periodicidad del gasto, asi como a las disponibliidades de caja.

Modificaciones al Presupuesto

Arto. 9
— Corresponde a la Presidencia de la Replblica autorizar las siguientes modificaciones al
Presupuesto:

9.1 Por trasiado de créditos presupuestarios sean entre organismos, y cuando afecten la
Partida de Imprevistos.

9.2 Porajustes en los créditos presupuestarios de los organismos, en virtud de variaciones
generaiizades de precios.

Arto. 10
— Corresponde al Ministerio de Finanzas autorizar las siguientes modificaciones:

10.1 Traslados de créditos a la Partida de Imprevistos, por eliminacién de programas,
subsidios, y otros gastos corrientss que se descontinGen.

10.2 Cuando se trate de trasiados de crédios entre programas y proyectos de un mismo
organismo.

10.3 Trasiados entre grupos de gastos y rengiones controlados (Renglones del grupo 01,
Servicios Personales; Renglones del sub-grupo 021, Servicios Bésicos; Renglones del
sub-grupo 025, Arrendamientos; Renglones del sub-grupo 073, Becas; 0711, Pensiones;
0362, Combustibles y Lubricantes; 0721, Aporte Patronal).



INTRODUCCION

10.4 Susthucién de recursos ordinarios por recursos extraordinarios cuando un organismo
reciba donaciones en efectivo 0 especie, destinadas a financiar gastos similares con-

templados en este Presupuesto.

Arto. 11
— Toda solictud de modificacién referidos a los Artos. 9y 10 de estns Normas, debe presentarse
al Ministerio de Finanzas para efecto de dictamen y remisin a la instancia que autoriza.

Arto. 12 _
— Los organismos presupuestados no podrén realizar trasiados o transferencias de fondos
destinados a proyectos de inversion para financiar gastos corrientss. La infraccién a este articulo
seré penada con la pérdida del cargo y la inhablltacién del funcionario que la autorice.

Arto. 13
— Los organismos podrén efectuar modificaciones por trasiado de créditos entre rengiones no
controlados de un mismo grupo y programa.

Arto. 14
— Todas las modificaciones deben ser presentadas a la Direccién General de Presupuesto entre
al 18 y 20 de cada mes, quien la analizard y revisaré para su trémite correspondients.

Arto. 18

— Las autoridades de los Poderes Legisiativo, Judicial y Electoral, asf como la Contraloria General
de la RepGbiica y Universidades, para distribuir ¢l total de sus presupuestos de gastos corrientss,
88 regirén por las facuitades que le confiere el Arto. 30 de la Ley de Régimen Presupuestario y sus
modificaciones.

waum

Arto. 16

— Todos los organismos e insthuciones del Poder Ejecutivo, quedan cbligados a presentar al
Ministerio de Finanzas su Programacién Trimestral de la ejecucion fisica financiera del Presupuse-
to de Gastos, detallada por mes.

Arto. 17

— La Programacién de la Ejecucién correspondients al primer trimestre, seré elaborada de oficio
por al Ministerio de Finanzas, con el fin de adecuar los flujos de los ingresos con los egresocs y
garantizar la entrega de los fondos.

Arto. 16

— A partir del segundo trimestre los organismos deben presentar al Ministerio de Finanzas su
Programacion Trimestral de gastos, detaliada por mes, y remitirse tres semanas antes del inicio
del trimeste. La programacién debe contener, como minimo, lo sigulents:

a) Programacién de metas.

12
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b) Programacién fisica de viéticos al m.mgm.mmm
lantas y compra de maquinaria y equipo.

c) Programacién financiera a nivel de rengién, grupo y programa.

Arto. 19

— A fin de proceder a la entrega de fondos para la ejecucion de los proyectos, seré requisito
presentar al Ministerio de Finanzas lo siguients:

a) Programacién fisica del afio, desagregada por mes, detallando las obras y principales
etapas del proyecto.

b) Programacién de desemboisos financieros para el afio, calendarizada mensuaiments
y estructurada por fuente de financiamiento y componente tecnolégico.

Arto. 20
— La programacién trimestral presentada por los organismos, seré la referencla para que la

Direccién General de Presupuesto autorice mensualimente los desemboisos, de conformidad a lo
establecido en el Arto. 8 de estas Normas.

Ejecucién Presupuestaria

Arto. 21

— Todos los ministerios, organismos @ instituciones estén obligados a presentar al Ministerio de
Finanzas en los primeros diez dias de cada mes, los resultados de la ejecucion del mes anterior,
a nivel de metas y grupos de gastos de cada programa y proyecto.

Arto. 22

— Las compras de bienes y servicios y la contratacién de obras, requerird para su pago, entre
otros, la presentacién a la Direccién General de Presupuesto de tres cotizaciones para compras
menores 0 equivalentes a C$200,000.00, fotocopia de la adjudicacién de la lickacién o de la

cotizacién aprobada, de conformidad con el Reglamento General de la Ley de Contrataciones
Administrativas del Gobiemo Central.

Arto. 23

— Es obligatorio que los organismos del Gobierno Central retengan los porcentajes establecidos
on la legisiacion tributaria, sobre las compras de bienes y de servicios respectivaments, que se
realicen con ¢l Fondo en Avance, y reintsgren estos montos al Ministerio de Finanzas. El
incumplimiento de este disposicion implicaré que la Direccién General de Presupuesto haga la
retenci6n de oficio en al Fondo en Avance a entregarse en periodos posteriores, sin perjuicio de

las acciones peneaies 0 administrativas que puedan resultar de la aplicaci6n de la Legislacién
Tributaria.

Arto. 24

— Los pagos de bienes y preetacion de servicios no sujetos a Fondo en Avance se efectuarén
directamente a los proveedores; para elio, los organismos deben emitir la respectiva orden
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ministerial con detalle de sus beneficiarios. Asi mismo, efectuar el porcentaje de retencion
establecido en la legisiacién tributaria.

Arto. 25

-~ El Ministerio de Finanzas enviara al Banco Central de Nicaraguc. el monto y destino de los
gastos de las embajadas y consulados en el exterior, para que el Banco proceda a realizar las
transferenclas bancarias correspondientes.
urmemmuwmmuwdehm«mmmbodm
Central de Nicaragua por ingresos consulares, a fin de determinar su aplicacion en las cuentas
del Tesoro.

Arto. 26

— Es responsabllidad exclusiva del Ministerio de Finanzas la emision y entrega de cheques
fiscales. Los organismos deben reintegrar a la Direccion General de Tesorerfa las néminas
firmadas y cheques fiscales no devengados objeto de rehabilitacién, a més tardar veinte dias
después de retirada la misma.

La Tesoreria General deber& remitir a la Direccién General de Presupuesto las rehabllitaciones de
cheques, debidamente revisadas y firmadas, para efecto de debitarios en los registros presupues-
tarios del sistema computarizado, a més tardar cinco dias después de recibidas.

Arto. 27
— La Direccion General de Tesoreria efectuard Auditoria de la Némina Fiscal en los diferentes

organismos presupuestados, con el fin de verificar la aplicaciéon correcta del régimen y control de
personal activo que labora en estos organismos.

Servicios Bésicos

Arto. 28

— Las empresas prestadoras de estos servicios enviaran a cada ministerio las facturas corres-
pondientes, con copia a la Direccién General de Tesorerfa. El ministerio u organismo, dentro de
los cinco dias hébiles, debera elaborar la orden ministerial para afectar los créditos presupuesta-

rios correspondientes.

Arto. 29

— La Direccion General de Presupuesto y/o la Direccion General de Tesoreria examinarén la
correspondencia, tanto de medidores como nimeros telefonicos que se facturan a los ministerios,
con el fin de comprobar la existencia de estos servicios.

' Visticos al Exterior

Arto. 30
- PamhMcbndeemMuthwmdéndeSdeovmbosmelu
en el Exterior a la Direccién General de Presupuesto, en formatos disefiados para tal efecto y

acompafiado de la respectiva orden ministerial.
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Arto. 31
— La solicitud de Viéticos y Pasajes al Exterior para ministros y viceministros, deberé contar con

la autorizacion del Ministerio de la Presidencia. Para el resto de funcionarios del goblemo, la
solicitud debe ser firmada por el ministro o viceministro del ramo. -

Arto. 32
— Los montos destinados a viéticos al exterior se regirdn de conformidad ala “Tabla de Asignacion

para Gastos de Viajes al Exterior a Funcionarios del Gobiemo”. Los pagos de boletos aéreos se
emitirén a favor de la respectiva linea aérea 0 agencia de viajes.

Arto. 33
— Los ministros, viceministros y demés funcionarios que se les autoricen viajes al exterior, a su

regreso al pafs deberan informar al Ministerio de Finanzas, por medio de la instancia correspon-
diente, la confirmacién de que los viajes fueron efectuados. De no efectuarse el viaje, deberén
depositar los fondos entregados en la cuenta No. 51-99 "MIFIN - Captacion Divisas®, y enviar el
documento de rehabilitacién acompafiado con fotocopia de la minuta de depésito.

Todos aquelios funcionarios que reciban invitaciones del exterior con gastos pagados, no podrén
solicitar los viéticos correspondientes, conforme la tabla de asignacion para gastos de viajes, sino
de acuerdo al complemento que se le asigne, conforme la duracién del evento.

Vidticos al interior

Arto. 34
— Se reconocerén vidticos al interior Gnicamente a los trabajadores que en cumplimiento de sus

funciones incurran en gastos de alimentacién, alojamiento y transporte. Se enfatiza que dicha
erogacion no tiene carécter salarial y que los montos destinados por este concepto se regirn de

conformidad a la Tabla de Vidticos aprobada por la Direccién General de Presupuesto.

Arto. 38 .
— La Direccién General de Presupuesto entregara a todos los organismos un Fondo Especifico

para vidticos al interior, el cual deberé ser periddicamente liquidado y plenamente justificada su
utllizaciéon.

Compra de Bienes y Servicios

Arto. 38

— De conformidad con el Reglamento General de la Ley de Contrataciones Administrativas del
Goblerno Central, segun Acuerdo Ministerial No. 60-91 del Ministerio de Finanzas, todos los
organismos estan obligados a regirse por esta Ley en la adquisicién de bienes y servicios y la

contratacion de obras.
El Ministerio de Finanzas, a través de la Proveeduria General de la Republica, levaré un Registro

Central de Proveedores y Contratistas del Estado, en el que se inscribirdn todas las personas
naturales y juridicas que hubiesen sido inscritas en cualesquiera de los registros del Goblemo
Central, 0 de los Entes Descentralizados 0 Autbnomos y Municipalidades, precalificadas por éstas,
0 que hubiesen cumplido con los requisitos que establezca este Ministerio.




Arto. 37
— Quedan centralizadas en la Proveeduria General de la Replblica las compras y suministros de

los articulos correspondientes a las siguientes partidas presupuestarias:

— Papeles, cartones y otros.

— Llantas y neuméticos.

— Combustibles y iubricantes.
La administracion de estas partidas para la adquisicion de dichos articulos seré responsabilidad
directa de la Proveeduria General de la Republica.

Arto. 38
— La Proveeduria General de la Republica suministraré a los organismos del Goblemo Central
la lista de precios de los articulos centralizados, a fin de que los organismos puedan elaborar las

6rdenes ministeriales correspondientes.
La Direccién General de Presupuesto enviard a la Proveeduria General de la RepGblica la

programacién fisica-financiera trimestral de los articulos centralizados; iguaimente remitiré las
correspondientes 6rdenes ministeriales elaboradas por el organismo para afectar la ejecucion de
las distintas partidas.

Cualquier compra directa de bienes centralizados a efectuarse por los organismos sujetos a estas
normas, deberé de contar con la autorizacion previa de la Proveeduria General de la Repdbiica,
requisito sin el cual la Direccién General de Presupuesto no emitiré la orden de pago correspon-
diente.

Arrendamientos

Arto. 39
— Todo arrendamiento deberé sustentario un contrato, y para la afectacion inicial de los créditos,
los organismos deberén enviar copia del mismo a la Direccién General de Presupuesto.

Arto. 40
— El pago de los arrendamientos se efectuaréd mensuaimente a favor de los duefios del inmueble;

para ello, el organismo debe enviar a la Direccién General de Presupuesto la orden ministerial
para la afectacion de los créditos.

Combustibles

Arto. 41

— Una vez autorizada la programacién mensual, la Direccién General de Presupuesto envierd a
la Proveeduria General de la Republica, con copia al organismo, la programacion fisica de
combustible por instituciéon. La Direccién de Proveeduria entregara los cupones y/o 6rdenes de
compra directa, previa presentacién por cada organismo de la Orden Ministerial donde indicard
los diferentes programas y montos fisicos y financieros a registrar.

Arto. 42

— La Proveeduria General prepararé el cobro del combustible conforme entrega a los organismos
y enviaré las Ordenes Ministeriales a la Direccién General de Presupuesto.
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Arto. 43

— Los organismos estin obligados a devolver mensuaimente a la Proveeduria General los
cupones no utllizados, acompariados de la rehabilitacién correspondiente. Esta Direccién deberd
enviar a la Direccion General de Presupuesto, dentro de los primeros tres dias hdbiles, dichas
rehabllitaciones debidamente revisadas y firmadas, junto con el consumo fisico y financiero del
mes.

La Direccién General de Presupuesto realizara los registros presupuestarios correspondientes y
debitard de ios pagos siguientes los montos rehabilitados.

Arto. 44 : .

— La Direccién General de Presupuesto podré autorizar Fondos en Avance para la compra de
combustibles, cuando su consumo no pueda ser suplido por la Proveeduria General de la
Republica.

Fondos en Avance

Arto. 48
— Los Fondos en Avance son entregas de dinero que se autorizan en calidad de adelanto y se

constituyen con los siguientes conceptos de gastos:

45.1 Grupo 02 - Servicios NO Personales: Gastos de transporte en el Interior y exterior del
pals, mantenimiento y reparacién de maquinaria y equipos, atenciones sociales, y ios
rengiones que integran el sub-grupo 029 “otros servicios".

45.2 Grupo 03 - Materiales y Suministros: Todos los rengiones, a excepcion de textos de
ensefianza, cuadernos, ldpices del MED; utlles deportivos del IND; llantas, combustible,
medicamentos, insecticidas y papeles.

45.3 Grupo 07 - Transferencias Cormientes: Beneficios sociales al trabajador.

Arto. 46

— La Direccion General de Presupuesto autorizaré cada mes los Fondos en Avance, y su
desembolso podré ser en forma parcial o total, segtn el nivel de rendicién. En enero y febrero,
los Fondos serén entregados conforme la programacion autorizada; la entrega del mes de marzo
requerird la rendicion del 100% del fondo entregado en enero; para entregar abril, se deberé rendir
el 100% de febrero y asi sucesivaments.

Arto. 47
— Las rendiciones de los Fondos en Avance deberén remitirse a la Direccién General del
Presupuesto a més tardar el 20 de cada mes.

Arto. 48
- Sllas Rendiciones de los Fondos en Avance no se hacen en un 100%, la diferencia se descontard

de la entrega del mes siguiente.
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Arto. 49

— La rendicién se efectuard mediante orden ministerial acompafiada de un listado de compro-
bantes del gasto realizado, su referencia e identificacién; clasificado segin objeto del gasto, y
programa. Firmarén dicho listado, el responsable Administrativo-Financiero y el responsable de
la unidad de Contabilidad y Presupuesto del organismo, o quienes legaimente estén facultados.

Arto. 50
— Losdocumentos soportes delos gastos los conservara el organismo para efectos de auditoriaje
de la Contraloria General de la Republica y del Ministerio de Finanzas.

Maquinaria y Equipo de Oficine

Arto. 81

— Toda compra de maquinaria y equipo requiere la presentacion ante la Direccion General de
Presupuesto, de fotocopia de la adjudicacion de la licitacion o contratacién aprobada, de
conformidad con el Reglamento General de la Ley de Contrataciones Administrativas del Gobierno
Central. Esta Direccién autorizard y comunicaré al organismo para que elabore la Orden Ministerial
a favor del proveedor.

Proyectos de inversion
Arto. 52 '
— Ningun organismo podré iniciar proyecto alguno, si éste no esta consignado en el Presupuesto
General de la Repuiblica y no cumpian con los lineamientos que estabiece el Reglamento General

de Ley de Contrataciones Administrativas del Gobierno Central. Si io hiciere, no se reconoceran
los gastos en que haya incurrido. '

Arto. 53

— Los proyectos comprendidos en el Presupuesto a financiarse total o parciaimente con recursos
externos, se desembolsarén hasta que los recursos hayan sido depositados por el Ministerio de
Cooperaciéon Externa-en las cuentas de la Tesoreria General de la Repiblica.

Arto. 54

— El Ministerio de Finanzas, a través de la Direccion General de Presupuesto, dard seguimiento
fisico financiero a los proyectos contemplados en el plan de inversiones que forman parte del
Presupuesto. Por ello, queda facultado para no emitir 6rdenes de pagos para la ejecucion de los
mismos, si ios organismos no cumpien con los requisitos de informar periédicamente el uso de
los recursos y los avances fisicos y financieros alcanzados.

Arto. 85

— Los desemboisos para |08 proyectos se hardn directamente al beneficiario en Orden Ministerial,
acompafiada de fotocopia de la adjudicacion de la licitacion y la factura o recibo por adelanto en
el caso de solicitud de cancelacién del Adelanto Inicial, y acompafiado de su avalio, cuando sea
para fines de cancelacién de avances de obra.
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Arto. 88
— Al finalizar las obras, el inversionista, en base al informe del supervisor, certificard que la obra
ha sido concluida y recibida a satisfaccién. De lo contrario, no se tramitarén los pagos pendientes
por concepto de liquidacion final.

Arto. 87

-~ A més tardar sesenta dias de finalizada toda obra o proyecto, el organismo deberé de notificar
de ello a Ja Contraloria General de la Republica para los efectos de finiquito, con copia a la
Direccién General de Presupuesto.

Arto. 58

— Toda donacién o préstamo que esté consignada en el Presupuesto y que ingrese al pais en
divisas liquidas, maquinaria y equipo, materiales de construccién y otros, debera ser informada
a la Direccion General de Presupuesto para su debido registro; de lo contrario, se suspenderan
los desembolisos de contrapartida, hasta no obtener dicha informacion.

Mantenimiento y Reparaciones

Arto. 89

— Cuando las obras se ejecuten de acuerdo al sistema de licitacién formal, el pago se hard en
Orden Ministerial, conforme las normas aplicadas a los Proyectos de Inversion. Cuando sean por
contratacion directa, se autorizard Fondo en Avance y el reembolso se hara de acuerdo a fotocopia
de cotizacion aprobada, informe de avance y los niveles de rendicién.

Ocupacién y Salarios

Arto. 60
— El Ministerio de Finanzas es responsable de administrar la polftica salarial y ocupacional de

todos los organismos contemplados en el Presupuesto vigente.

Arto. 61

— Queda estructurado el Registro Central de Cargos a partir del primero de enero de 1992, sobre
la base de la némina de cargos fijos aprobada en el Presupuesto 1992. Los ministerios y
organismos no podrén modificar el detalle de cargos fijos para generar mayor ocupacion.

Arto. 62

— El Ministerio de Finanzas ser4 el responsable de administrar el Registro Central de Zargos y
Trabajadores del Gobierno Central, quien queda facuitado para dictaminar sobre la operatividad
de los mismos.

Arto. 63

— Las instituciones no podrén contratar personal que no tenga un cargo y el correspondiente
crédito presupuestario en el Registro Central de Cargos vigentes. Las vacantes que se generen,
Por otro concepto que no sea el Programa de Conversion Ocupacional, s6lo podrén ser sustituidas
previa solicitud al Ministerio de Finanzas, quien de conformidad a la disposicion vigente de la
Presidencia de la Republica analizard y dictaminara sobre la utiizacion de las mismas.
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Arto. 64
— No se reconoceré retroactividad para el pago de salarios 0 complemento originados por
reestructuraciones o promociones.

Arto. 68

— Las modificaciones por efecto de cambios de denominacion del cargo, trasiados de cargos a
otros programas, reestructuraciones y promociones internas, deberén ser sometidas previamente
a la aprobacién del Ministerio de Finanzas, a través de la Direccion General de Presupuesto. Esta
reestructuracién no implicaré la creacién de cargos adicionales a lo autorizado en el Presupuesto

vigente.

Arto. 68 »

— No se reembolsarén recursos del Fondo en Avance utllizados para pagar salarios o comple-
mentos salariales a personal contratado fuera de la némina fiscal, o para el pago de complemento
salarial a personal de la nébmica fiscal.

Arto. 67

— Todo ajuste salarial originado por revision de contenido de trabajo, promocion, reestructuracion
de cargos y otros, sélo podré financiarse con recursos provenientes de economias generadas
por eliminacién de cargos y contar con la autorizacién previa del Ministerio de Finanzas.

Arto. 68

— Todo trabajador acogido al Programa de Conversién Ocupacionel no podré ser contratado por
las instituciones sin la autorizaciéon previa del Ministerio de Finanzas. En caso de ser autorizado,
la instituciéon debera garantizar el reintegro al goblerno del monto de la indemnizacién recibida.

Si una institucién en forma violatoria contrata personal acogido al Programa de Conversion
Ocupacional en cualquier otro organismo, deberé pagar una muita por cada persona contratada
por un monto equivalente a treinta veces el salario promedio de la institucion o treinta veces el
salario pagado a la persona contratada, si éste fuera mayor.

Arto. 60

— Pago de vacaciones: Las instituciones deberén programar el descanso de vacaciones de su
personal a fin de evitar la prescripciéon de este derecho, segun el Cédigo del Trabajo. La Direccion
General de Presupuesto sélo autorizaré el pago de éstas cuando se originen por liquidaciones de

personal.

Arto. 70

— Cargos transitorios: El personal que se contrate bajo la figura de cargos transitorios, autorizado
en Presupuesto vigente, deberd contempiar en el salario acordado las prestaciones laborales que
le corresponden. Para la afectacién de esta partida, el organismo debera presentar a la Direccién
General de Presupuesto fotocopia del contrato, el que no debe ser mayor a seis meses.

Arto. 71

— La Direccién General de Presupuesto auditoriara periédicamente el Registro Central de Cargos
de las instituciones del Gobierno Central, mediante visitas de revision de contenido de trabajo y
su relacién con la estructura vigente.
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Disposiciones Varias

Arto. 72
— El Ministerio de Finanzas contribuiré a mejorar la gestién del proceso presupuestario, mediante
la asignacion de Delegados Ministeriales en los organismos que estime conveniente.

Arto. 73

— Los organismos que conforman el Goblerno Central, no estan autorizados a vender, donar 0
enajenar los bienes propledad del Estado bajo su custodia administrativa (bienes en buen o mal
estado). De autorizarse alguna venta, los ingresos que se generen deberdn depositarse en las
cuentas de la Tesoreria General de la Rep(blica.

Arto. 74 .
-~ Los organismos que tuvieren bienes en buen estado, pero que no le son de utllidad, deberén

solicitar su descargo de los registros patrimoniales a cargo de la Direccién de Bienes del Estado
del Ministerio de Finanzas, quien podré transferirios a los organismos que |0 necesitaren.

Todos los bienes liberados 0 en desuso como consecuencia del Plan de Conversién Ocupacional
y de las donaciones en especie, deben ser entregados a Bienes del Estado para su rehabilitacion,

reasignacion o descargue.

Arto. 78
— Solamente el Ministerio de Finanzas venderd, a través de la Direccién de Blenes del Estado,
todos los activos fijos que por su mal estado queden fuera de uso.

Arto. 76
— La Direccién de Bienes del Estado actualizara el inventario y auditoriard periédicamente los
inventarios de bienes que custodia cada organismo, y enviard copila a la Direccién General de

Presupuesto.
Liquidacién del Presupuesto

Arto. 77

— Los poderes Legisiativo, Judicial y Electoral, asi como las Universidades, deberén presentar a
la Contraloria General de la Republica un informe trimestral de la ejecuciéon presupuestaria, con
copia fiel a la Direccién General de Presupuesto del Ministerio de Finanzas. La liquidaciéon de su

respectivo presupuesto debera cumplirse a mas tardar el 15 de febrero.

Arto. 78

- Finalizado el ejercicio fiscal 1982, el Ministerio de Finanzas elaborar4 el informe de liquidacion
del Presupuesto General de la Republica en los subsiguientes noventa dias de su expiracion, en
base a los informes que deben rendir los organismoe. El Presidente de la Republica, por conducto
del Ministerio de Finanzas, someters dicho informe a la Asamblea Nacional con copia a la
Contraloria General de la Repibiica.
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Sanciones
Arto. 79 -
— En caso de incumplimiento a lo dispuesto en las presentes Normas, los infractores serén

sancionados administrativamente por las autoridades correspondientss, sin perjuicio de las
acciones civiles y penales que resuitaren y fueren aplicables por las leyes vigentse.

Dado en la ciudad de Managua, el uno de enero de mil novecientos noventa y dos () Emifio Pereira
A., Ministro de Finanzas.
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sanidsd wegetal er 1o relativo al uso y control de plaguicidas v
groductos afines de uso fitosanitarios; garantiza alta calidad y
eficiercia de los plaguicidas a la produccisn agricola, mediante
las rcampanas de muestreos llevados = cabo en bodegas, plantas
formuiadoras y casas distribuidoras y comercializadoras de
agroguinicos; realiza 1inventario de productos agroquimicos vy
rro2uctos afines de uso fitosanitario i{insecticidas, herbicidas,
fungicidas, fertilizantes, reguladcres de crecimiento,
coadyuvantess, etc) en comercializadoras de agroquimicos a nivel
nacional; coorgdina y participa en el establecimiento de rormas y
ocnes para el rcorrecto uso de los plaguicidas y los medios
icaciaon, tanto aereos como terrestres; apoya a otros
=ntos de 1la Direccién de Sanidad Vegetal (campanas
as y cuarentena vegetal); asiste a s=eminarios, simposios y
€5 como miembro de la comlsidédn nacional de plaquicidas,
con caricter ministerial e 1institucional; colabora en la
realizacidn vy modificacisn de la ley de =anidad vegetal; elabora
gstadisticas de importaciin de productos agroquimicos vy presenta
informes mensuales de las labtores realizadas.

Puepde realizar tareas afines a2 lacs znteriores orientadas por
cr:sable inmediatc.

TOS DE CALIFICACION:

Zia.

F Jriversatar:o en lngenier:a Ac-iccla con
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FICHA OCUPACIONAL

GRUPO:
CODIGO:

CARGO: INSPECTOR DE CUARENTENA VEGETAL

Con instrucciones de su responsable inmediato vela por el
cumplimiento de la ley de sanidad vegetpl, en lo referente a
cuarentena vegetal:

Zarantiza el cumplimiento de los reglamentos de sanidad
vegetal en lo referente a cuarentena vegetal en los puestos de
entracs y salida de nuestro pais, (aereo, terrestre, maritimo y
lacustre); evita la introduccién de organismos y plagas exdéticas
a nuestro pais; inspecciona , y/e retiene productos - vy
subproouctos de origen vegetal pre y post elaborados que no
cumplar con los regquisitos de nuestra ley de sanidad vegetal;
indica v zupervisa los tratamientos cuarentenarios guimicos o de
ctra indole, gJue se realicen en las estaciones cuarentenarias a
jos productos y subproductos de origen vegetal; establece, da
pautas y opera mecanismos y/o metodologias de aplicacion de
tratamie~tos cuarentenarios a productos y subproductos de origen
vegetal en el aspecto técnico, recepciona y revisa toda 1la
documentacion concerniente a productos y subproductos de origen
vegetal! pre y post elaborados de imporitacidn y/o exportacidn y
emite gpermisos de esos productos vy subproductos; envia y recibe
toda 1la documentacion concerniente al transito intermacional de
producios y subproductos de origen vegetal pre y post elaborados;
inspeccicna y supervisa los productos destinados a la
exportacién, en campo Si asi lo demandase nuestro exportador;
recauca fondos por los servicios oficiales que reaiiza la
estacién de cuarentena vegetal en base a la tarifa arancelaria
estipulada por el M.A.G.

Puede realizar tareas afines a laz anteriores, orientadas
por su responsable inmediato.

Universitario en carreras afires a 1las
rias, con dos afps de experiercia.




FICHA OCUPACIONAL

GRUPG
CODIGO:

CARGO: INSPECTOR EN CERTIFICACION DE SEMILLAS

Con instrucciones de su responsable inmediato se encarga de
supervisa la produccidén de semilla para cultivos de acuerdo a
as leyves v reglamentos vigentes.

P (n

Brinda asesoria técnica a las’ diferentes entidades
nacionales vy privadas que lo solicitan, en lo relacionado con la
produccion de semilla; elabora informes y guias técnicas sobre
produccion v manejo de semillas; aplica el reglamento y normas
especificas en las diferentes actividades ¢ue comprende la
produceion y comercializacidn de las mismas; solicita y revisa
informacién generada por los Centros de Investigacidn de
cultivos en proceso de experimentacidén; realiza inspeccidn en los
campos de experimentacidén, mantenimiento vy produccidén en plantas
de heneficiado y vcasas distribuidoras de semillas; efectuia
recomendaciones técnicas y normativas de campo y post-cosecha a
productores vy empresas de semillas; realiza la actividad de
ruestres de semillas en plantas y bodegas de almacenamiento para
constatar la calidad de la misma; ejecuta ensayos en tecnologia
de semillas para introducir nuevos elementos técnicos a cartas
tecnolégicas y guias técnicas; decide la aceptacion o rechazo de
CaApos de maltiplicacién o lotes de semilla para su
comercializacion de acuerdo a andlisis de calidad; orienta y hace
curnplir la incineracidn de semillas gue presenten mala calidad
poxr estar tratadas con pesticidas; presenta a su superior el
programa de actividades a desarrollar e informe técnico de la
situacidén de los campos de produccién y calidad de semillas;
participa en seminarios, cursos, dias de campo.

tuede realizar tareas afines a las anteriores, orientado por
s1 responsable inmediato.
REQUISITOS DE CALIFICACION:
uwado Universitarioc en carreras afines a las
recuarias, con cursce de formacidn especifica de un
fics de experiencia y/o graduado universitario con
periencia.
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FICHA GCUPACIONAL

CRUPO:
CODIGO:

CARGIG: ANAL ISTA EN CONTROL DE CALIDAD DE SEMILLA

Con instrucciones de cu responsable inmediate; plasmifica,
dirige y evalua la ejecucicn vy resultados de los programas,
proyectus y ensayos de 1investigacicr z=obre metodulogia de
znalizlis de semillas €n atencion a la ley y los reglamentos tanto
del pei= como los extranjercs especializadcs en 1a materia.

fpoya =21 desarrollo de investigaciones crientadas a mejorar
1ia metudologia de analisis de semillas; determina 1a calidad de
ia =emilla por lote de produccidn, a traves de analisis, tales
comd wvariedad, fisico, Tisioldgico, sanitario, en campos, plantas
g2 benseficios y almacen; apoya en la ejecucién de los ensayos de
verificacion varietal vy sanitaria, establece muestrario de las
diferentes especiles de semillas dariinas en los cultivos
analizados, apoya en el diagndstico del estado sanitario de las
zemillas; cilasifica muestras de semillas con su respectiva
identificacien y calidad para su registro, establece y mantiene
canales de recoleccidn e 1nformacicon ci1entifico-técnica propia de
su esg=cialidad, participa en =eminarios, cursos y otros eventos
2 Ccapacitacion y entrenamiento teécnico. Participa en 1la
elaboraciin de guias & 1nformes técnicos, cumple con las tareas
ue i asigna s estime conveniente su superaior.

Puede realizar tareas afires a lus anteriores, orientado por
su respaonsable inmediato.

REQUISITOS DE CALIFICACION:

ingeniero Agronémo & licenciado en Biolgia con 3 afos de
sxperiencla.
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FICHA: OCCUPACIONAL

- GRUPO
CODIGO

CRARGO: INSPECTOR ZOOSANITARIO B

Con instrucciones de su Responsable Inmediato inspecciéna
las labores que se efectuan en el Matadero, para garantizar el
cumpliniento de las aormas de Higiene de la carne.
1ice lrnampeolold.

So durante &

~

W\
-
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v

e-morten on el ganado  gue sera

. e ca laspooolon
cionzl; elasbora Lar - z; sepala animiles

specnzsos” y  realiza en saoitaric cupervisado  por el
Médico Veterinario; inspecciona al Personal en la entrzda de las
Salas de matanza y deshuese en relacidn a la higiene personal y
al estado de mantenimiento y limpieza de indumentaria y equipo
de trabaio; verifica que el sacrificio se lleve a cabo de acuerdo
al Reglamento sanitario de la carme; superivisa las operaciones
de trabhajadores en las diferentes fases para garantizar que se
efectue de manera adecuada; inspecciona cabezas, lenguas,
visceras, glandulas, partidas de canales, anomalias que puedan
afectar la salud humana; toma muestras de residuos para el examen
en el laboratorio ; inspecciona de forma permanente el proceso de
matanza y verifica que las condiciones se mantengan adecuadamente
(temperatura de cuartos de esterilizadores, higiene, etc);
inspecciona la carme gque se va a empacar; ayuda en la re-
inspeccidén de carnes; inspecciona los furgones vacios y supervisa
la carga, sellandoleo a continuacién; realiza informe de las
labores gue se ha llevado a cabo durante el dia.
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Puede realizar tareas afines, orientadas por su Responsable
Inmediato.

REQUISITOS DE CALIFICACION:

Técnico Agropecuario Superior con entrenamiento en Inspeccién de
Carne con 2 afios de experiencia, y/o Técnico en Veterinar 2

G S/
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cICHA CCUAPCIONAL

QD
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CRRGO: INSPECTOR DE CUARENTENA ANIMAL

Con instrucciones de su Responsble Inmediato, inspecciona y
contrela a nivel nacional el ingreso de animales, productos y
subproductos gque procedan de paises con Enfermedades Exoticas:

Eevisa documentos 1relacionados zon la importacion vy
expocrtacion de animales vivos, productos y  sub-productos de
oYigen animal que iangresan al pais por las froanteras maritimas,
éyeas y tTerrestres para evitar la introduccidén de enfermadades
exéticas; mantiene en cuarentena a animales que a su juicio

epresenten peligro potencial de enfermades; realiza el decomiso

de produactos vy sub-productos de origen animal que provienen de
paiszes con enfermedades exdticas o gue entren 1ilegalmente
rrocediendo a la incineracidn de los mismos; decomiza productos
biolisgioons de uso veterinario gue no tengan autorizacidén previa
de acusrdo con Ley de Salud Animal; recclecta muestra gara ser
enviadas a los laboratorios de diagndstico; supexrvisa
caarentenas para hacer cumplixr el Reglamento de Salud Animal ;
immparte charlas y seminarios sobre enfermedades exdéticas vy
endémicas al personal técnico y de campo; efectua extracciéon de
sangre para priuebas de Brucelosis; asiste al Médico Veterinario
eri las pruebas de Turbeculina; de Mastitis, de vacunacidén contra
enfervedades de prioridad epidemioldgica (codlera porcino,Antrax,
Pierniz Megra, Rabia, Encefalitis, Equina etc); elabora informe
mensual sobre las actividades que realiza.

Tuede realizar tzrxeas afines a las anteriores, orientado por
su responsable ilnmedizato. '

REQUISITOS DE CALIFICACION:

Veterinaria o¢ en Zootecnia con
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03-17-93

MINISTERIO DE AGRICULTURA Y GANADERIA
(MAG)

Anexo IV.15S

CUADRO 1 RECURSOS HUMANOS POR TIPO DE CARGO

DPTOS - MUNIC.

CHINANDEGA
Posoltega

CHONTALES
Juigalpa

ESTEU
Estelf

GRANADA
Granada

LEON
Ledn

MANAGUA
Managua

MATAGALPA
Matagalpa

RIO SAN JUAN
San Carlos

ZELAYA
Puerto Cabezas
Blueflelds

TOTALES

PORCENTAJES

D = DIRECTIVOS
A = ADMINISTRATIVOS
P = PROFESIOANLES

§ = SERVICIOS
O = OPERATIVOS
SC = SIN CODIFICAR

Nétese el nivel de concentracién en Managua y Chinandega
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NINISTERIO DB AGRICULTURA Y GANADERIA

Anexo 1IV.15

Fm‘: 03'20-93 (ll‘cqn,
+ CUADRO 3 DISTRIBUCION ~ GBOGRAPICA DB  RECURSOS HUNANOS POR  DIRECCION !
] 1
' DPTO. - NMONICIPIO 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 TOTAL |
. CHINANDEGA 105 105 |
, Posoltega 10§ 105 |
' CHONTALES 1 13
. Juigalpa 13 13
1 1
1BSTBLI kK] 1
' Bsteli N Kk
: :
1GRANADA 11 11
, Granada 11 11}
1 ]
[] ]
' LEON 3 50 1.
i Ledn 21 50 7"
1 1
' MANAGUA 6 128 41210 30 20 203 690 )
, Nanagua 36 128 41210 30 20 203 690
' MATAGALPA 18 18 ,
i Matagalpa 18 18 |
'RIO SAN JUAN 14 14,
! San Carlos 14 14 ]
1 ZELATA § 1o 16 |
| Puerto Cabezas 6 6
' Bluefields 10 10 ;
] i

TOTALES 6 128 41210 30 33 27 20 17 13 18 6 10 14 155 203 983 !
01 = DBSAPCHO MINISTBRIAL 06=PROYEBCTOS 11 = DELBGACION REGIONAL V 16=CONAL

02 = DIRBCCION GBNBRAL ADNINISTRATIVO? = DBLBGACION RBGIONAL I

03 = PLANIFICACION Y DESARROLLO
04 = INPORMACION T APOYO AL PRODUCT009 = DRLBGACION REGIONAL III

05:=DGPSA

08 = DBLBGACION RBGIONAL II

10 = DBLBGACION RBGIONAL IV

12 = DBLBGACION REGIONAL VI

13 = DBLBGACION REGIONAL RAAN
14 = DBLBGACION RBGIONAL RAAS
15 = DELBGACION RBGIONAL ZB - III

17 =

18 = ALIMENTOS BASICOS
19 = NO TRADICIONALES
20 = GANADERIA
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Anexo 1IV.16
MINISTERIO DE AGRICULTURA Y GANADERIA
M. A. G.
CUADRO RESUMEN DEL P.C.0. M.A.G.
o " totaL T :
: DIRECCION EMPLEADOS MONTO PAGADO  SALARIO !
T §
e u_wmews e |
EPLANIFICACION 19 174,929.70 11,511.70 g
§BTR:TT---_--~---'---'_-----II-------_§8:5§ETEB --------- 3,516.13 :
§Bf&?%iﬁ?--'-_--------------ZE_------551:;EITEE-------_I;:;ZZTBS-§
ERGBI¥6§IR ------------------- v w20 1948044
REGION 1. 21 166,691.60 Q:QEETIZ-Q
§EEE?BQ-}IT—-_-"_----_~--—-§I ....... 55?:555?25'-------IE:BII?Z;-§
§QEEEBQ-IIIT---_---__--—----II-------IBBZSIE'BZ---------3:335-337§
\REGION 1V. 1 13,173.00 E-IEE-EE-E
REcon v, 23 164,022.88 E:;QQ-IE-é
\SEGIoR VL. 28 EIZ:EIET;E--------IBZ;Z?TBZ-§
| ZoNA ESPEGTAL 111, 6 45,833.40 E-QEI'Ig'E
.;'5';';';Z:Z:Z:Z§§§E§‘----535-"'_5-555-551-15-_-~'—'IIE-BI;-BI-E

Informacién al 31-12-92.
Oficina de Personal MAG.

ABRIL 30/92
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MINISTERIO DE AGRICULTURA Y GANADERIA

( )
| CONVENIO COLECTIVO

1991-1992
— J

UNE-MAG-SITRAMAG
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INTRODUCCION

DEFINICIONES

OBJETIVOS

CLAUSULA INTRODUCTORIAS.

CLAUSULA
CLAUSULA
CLAUSULA
CLAUSULA
CLAUSULA
CLAUSULA
CLAUSULA
CLAUSULA

CLAUSULA

CLAUSULA
CLAUSULA
CLAUSULA
CLAUSULA
CLAUSULA
CLAUSULA
CLAUSULA

No. 1 : RECONOCIMIENTO MUTUO
No. 2 : AMBITO DE APLICACION
No. 3 : REESTRUCTURACION INSTITUCIONAL
No. 4 : COMUNICACION
No. 5 : DIAS FERIADOS
No. 6 : PERIODO DE PRUEBA
No. 7 : VACANTES Y PROMOCIONES DE CARGOS
No. 8 : SUPERVISION DE APLICACION
DEL CONVENIO.
No. 9 : COMISION BIPARTITA
SINDICALES.
No.10 : FUERO SINDICAL
No.11 : TRASLADOS
No.12 : RECAUDACION CUOTA SINDICAL
No.13 : APOYO LOGISTICO A LOS SINDICATOS
No.14 : PROPAGANDA SINDICAL
No.15 : INFORMACION INSTITUCIONAL A LOS)\

SINDICATOS.
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CLAUSULA No.16 : PERMISOS SINDICALES
CLAUSULA No.17 : CAPACITACION SINDICAL

VI- CLAUSULA SOBRE SEGURIDAD E HIGIENE OCUPACIONAL
CLAUSULA No.18 : SEGURIDAD LABORAL

VII- CLAUSULA SOCIO-ECONOMICAS
CLAUSULA No.19 : SALARIOS
CLAUSULA No.20 : HORAS EXTRAS

CLAUSULA No.21 VIATICOS POR ALIMENTACION

CLAUSULA No.22 ALOJAMIENTO

CLAUSULA No.23

VACACIONES Y SU LIQUIDACION

CLAUSULA No.24 CAPACITACION TECNICA Y BECAS

CLAUSULA :No.2S PERMISOS CON GOCE SALARIOS

CLAUSULA No.26 PRESTAMOS A TRABAJADORES

CLAUSULA No.27 ATENCION MEDICA DEL TRABAJADOR

CLAUSULA No.28 AYUDA EN CASO DE FALLECIMIENTO

CLAUSULA No.29

UNIFORMES Y CALZADO

CLAUSULA No.30 TRANSPORTE A PERSONAL

CLAUSULA No.31 COMEDOR ;

| CLAUSULA No.32 SUBSIDIOS

CLAUSULA No.33 : SUBSIDIO PARA COMPRA DE ANTEOJOS

CLAUSULA No.34 : COMISARIATO \
CLAUSULA No.35 : PROYECTO HABITACIONAL \ A A
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VIII-CLAUSULA
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CLAUSULA No.36
CLAUSULA No.37

CLAUSULA No.38

CLAUSULA No.39
CLAUSULA No.40
CLAUSULA No.41

CLAUSULA No.42
CLAUSULA No.43
CLAUSULA No.44
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FINALES

°
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CENTRO DE DESARROLLO INFANTIL

JUBILACION

REINVINDICACIONES DE LA MUJER TRABAJADORA.

EJECUCION PRESUPUESTARIA
CELEBRACIONES ESPECIALES
PRESENTES NAVIDENOS

INTERPRETACION DEL CONVENIO
IMPRESION DEL CONVENIO
VIGENCIA DEL CONVENIO
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I- INTRODUCIOM

Nosotros : Ing. ROBERTO RONDON SACASA, Ministro, Lic.
CARLOS ABAUNZA CASTELLON, Director Administrativo, Lic.
LAURA JIMENEZ GUZMAN,Responsable de Personal, asesorados
por la Dra. CATALINA MENDIETA LOPEZ, y en Representacion
del Ministerio de Agricultura y Ganaderia por una parte y
por la otra en representacién de Unién Nacional de
Empleados filial MAG (UNE-MAG), Sr. IGNACIO VIVAS VALERIO,
Secretario General, Lic. BAYARDO RIVAS, Secretario de
asuntos laborales, DANILO JARQUIN ESCOBAR, Secretario
General (CENAPROVE-MAG), asesorados por GLORIA MARIA
HERNANDEZ SILVA, Secretaria General de la Federacién de
UNE, por el Sindicato Independiente de Trabajadores del
Ministerio de Agricultura y Ganaderia (SITRAMAG): ONRY
AGUILAR PARRALES, Secretario General, SERGIO NOGUERA
OSORNO, asesorados por ALEJANDRO HERNANDEZ (CTN) Por otra,
despues de analizar ampliamente las peticiones presentadas
por lo trabajadores y animados de las mejores intenciones
para asegurar la armonia en las relaciones trabajador-
empleador tratando que los trabajadores tengan condiciones
generales satisfactorias, justas equitativas que coadyuven
a mantener el normal desenvolvimiento de la Institucidén
hemos convenido celebrar el presente CONVENIO COLECTIVO DE
TRABAJO, el cual fue negociado en 1la Direccién de
Cconciliacién del Ministerio del Trabajo y en el Salén
Amarillo del MAG, con la intervencién de la Dra.ILEANA
BARRIOS MERCADO, Abogado Conciliador, en repesentacion del
Ministerio del Trabajo, al que designamos como garante del
II  DREFINICIONES ¢

mismo.
/’k\\§
A) EL MINISTERIO: | ,7

Término que se utilizard en el presente convenio par:/
referirse al MAG conformado por el Nivel Central ubicado e
el km. 8 1/2 carretera a Masaya en Managua, las
Delegaciones Regionales, Direcciones Generales y Centros
Experimentales que permanezcan adscritas al Ministerio.

VIR R 4




III

B) SINDICATO:

Este término se utilizarda para referirse a 1la
organizaciones de trabajadores del Ministerio que estén
debidamente constituidas y autorizadas por-el MITRAB.

C)  EMPLEADOR:
Son las personas naturales o juridicas que en nombre del

Ministerio ejercen funciones de administracién y/o
direccién. .

D)  IRABAJADOR

Todas las personas que laboran de forma permanente para el
Ministerio.

E)  CONVENIO:

Son todos 108 acuerdos contenidos en el presente documento.

QBJETIVOS:

A) Garantizar beneficios mutuos a través de la armonia en
las relaciones laborales.

'B) Promover, mantener y Rmejorar equitativamente una

directa franca y eficaz comunicacién.

C) Aunar esfuerzos para lograr una mayor produccién y
productividad.




IV CLAUSULAS INTRODUCTORIAS

CLAUSULA No. 1_RECONQOCIMIENTO MUTUO

El MAG reconoce a los Sindicatos de la Federacién UNE y
Sindicato Independiente de trabajadores del Ministerio de
Agricultura y Ganaderia SITRAMAG, como las Organizaciones
gremiales que representan los intereses Socio-Econdémicos de
los Trabajadores. En consecuencia se compromete a tratar
con ellos todos los problemas colectivos que surjan de la
relacién laboral. Los problemas individuales a solicitud

. de parte interesada. Por su parte, los Sindicatos
reconocen que al Ministerio le corresponde la Direccién,
Planificacioén y Ejecucidn de las politicas Institucionales,
establecidas en la Ley Orgénica.

Ambas partes no tendrdn mds limitaciones que 1las
contempladas en la ley y las que se deriven del present
convenio, '

CLAUSULA No 2 AMBITO DE APLICACION:

El presente convenio cubrird a todos los trabajadores del
Ministerio, exceptuando a los establecidos en el articulo
2, inciso 2, del Cédigo del Trabajo por ser representantes
del Empleador, en este caso, al Ministro, Vice-Ministro,
Directores Generales, Delegados Regionales, Directores
Especificos y Sub-Directores.

CLAUSULA No.3 REESTRUCTURACION INSTITUCIONAL:

En caso de modificaciones, reorganizacién de 1la
Institucién, no se afectardA de manera alguna 1los
compromisos adquiridos por las partes suscriptoras por este /.-
documento. Asi mismo no afectard la situacién laboral, (
beneficios contemplados en el presente documento a ninguno
de los trabajadores de la Institucién.
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' CLAUSULA No.4 COMUNICACION:

Las partes se compromenten a mantener una comunicacidén
fluida relacionada con el &mbito laboral y aplicacién del
convenio, debiendo ser por escrito y utilizando los canales
respectivos, ademds fortalecer la disciplina laboral de los
trabajadores y el efectivo aprovechamiento de la jornada
laboral.

CLAUSULA No.5 DIAS FERIADOS

Son dias de descanso obligatorios para los trabajadores,
los dias feriados nacionales por la Ley y el empleador no
podrd cargarlos a cuenta de vacaciones; en caso de
trabajarlos su pago serd doble.

CLAUSULA No.6 PERIODO DE PRUEBA:

Todo trabajador de nuevo ingreso deberd pasar por un
periodo de prueba de 30 dias (1 mes) pudiendo ser
prorrogable por 30 dias, previa comunicacién al interesado.

CLAUSULA No.7 VACANTES Y PROMOCIONES:

En caso de vacantes y promociones, el Ministerio dara
prioridad a sus trabajadores antiguos que 1llenen los
requisitos del cargo, para tal fin avisard a 1los
sindicatos para que en un periodo de 3 dias hébiles
presenten candidatos seleccionados de acuerdo a parémetros
establecidos, si no los presentan en tiempo queda a opcidn
del Ministerio llenar el cargo.

El trabajador propuesto promovido pasard por un periodo
de prueba de 30 dias en cargos comunes y 60 dias en cargos
técnicos, conservando su mismo salario. Si es confirmado
en el cargo se le cancelard los complementos retroactivos
y se gestionard su trémite con MIFIN, caso contrario
regresard a su puesto original. Las comunicaciones
respectivas serdn a través de la Direccién de Recursos
Humanos.

, ' /|
Este procedimiento no se utilfzaréd para seleccionar;cargos ;/
de Direccién. . i\ i :
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CLAUSULA No.8 SUPERVISION DE APLICACION DEL CONVENIO:

Permitir que 1los representantes de 1los sindicatos
suscriptores de este convenio,visiten dentro del &mbito de
su competencia, los lugares de trabajo, a fin de supervisar
la correcta aplicacién del presente convenio colectivo.

CLAUSULA No.9 COMISION BIPARTITA

Cuando se fuere a despedir a un trabajador alegando causa
justa el Enmpleador, someterd el caso a una Comisidén
Bipartita y se procederd de la siguiente manera :

1.- La administracién lo comunicard de previo aviso por
escrito, a los sindicatos a fin de que estos estudien
las causas.

2.- Se integrard la Comisién Bipartita formada por cuatro
miembros dos de la administracién y dos del Sindicato,
asi fono también la participacién del afectado si es
factible.

3.- Si un término de 48 hrs. se ponen de acuerdo se
levantard acta de 1lop acuerdos y procede de
conformidad.

4.- En caso contrario, se levanta acta y se traslada con
todo lo actuado al MITRAB.

V-  CLAUSULAS SINDICALES
CLAUSULA No.10 FUERO SINDICAL

El Ministerio se compromete a respetar a los cinco primeros
miembros propietarios de la Juntas‘Directivas‘sindicales
siendo‘extensivos para sus seccionales en el nivel central,
cuyo numero asciende a siete por lo que no podrén ser
despedidos; salvo justa causa debidamente comprobada ante
Inspectoria Departamental del MINISTERIO DEL TRABAJO
(MITRAB)
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CLAUSULA No.1l1ll TRASLADOS

Los trabajodores que gocen de fuero sindical no podran ser
trasladados a otra Regién y/o Centro de Trabajo sin contar
con la anuencia del MITRAB.

CLAUSULA No.12 RECAUDACION CUOTA SINDICAL

La forma de recaudacién de la cuota sindical de 1los
afiliados de los sindicatos serd responsablididad de cada
organizacidén.

El Ministerio conceder4 permiso de una hora a seccionales
el dia de pago para efectos de lo anterior.

CLAUSULA No.13 APOYO LOGISTICO A LOS SINDICATOS

A los sindicatos del nivel central por ser sede de los
sindicatos nacionales se les garantizara:

-=> Un local para instalar sus oficinas equipadas con
mdquina de escribir, escritorios, papeleria y
teléfono, siendo éstos propiedad del Ministerio.

--> Apoyo secretarial durante cinco‘horas semanales,
pudiendo ser extensivo previa solicitud del sindicato
por un término mayor por trabajos extraordinarios.

-=> Vehiculo, que serd compartido por 1los sindicatos
previa coordinacién, asegurédndoles su cuota de
combustible consistente en 50 galones mensuales Yy
mantenimiento. :

CLAUSULA No.14 PROPAGANDA SINDICAL

El Ministerio reconoce a los sindicatos el derecho de
colocar propaganda interna en murales y carteles en cada (

~

Centro de Trabajo, ademés de volantes impresos, debiendo
ser estrictamente de carécter sindical.




CLAUSULA No.15 INFORMACION INSTITUCIONAL A IOS
SINDICATOS:

El Ministerio proporcionarid la informacién necesaria a los
sindicatos sobre el manejo de Recursos Humanos, materiales
Yy financieros, ademd&s los avances en la ejecucién de
politicas institucionales.

CLAUSULA 16 : PERMISOS_SINDICALES

La Institucidén otorgaréd permisos con goce de salario de una
a dos horas a la semana a los miembros propietarios de la
Junta Directiva de los Sindicatos para reuniones ordinarias
asi como para permisos a reuniones extraordinarias que sean
solicitadas en cada caso

También se concederid permiso para que los sindicatos
atiendan gestiones de indole laboral sindical quienes
extenderan a 1la institucién la constancisa respectiva
emitida por las instancias donde se ventile el caso.

CLAUSULA 17 : CAPACITACION SINDICAL

El MAG proporcionaré permisos con goce de salario y sin
pérdida de las préstaciones sociales a los miembros de las
Juntas Directivas Sindicales y Seccionales que se designen
para participar en seminarios de capacitacién sindical
dentro o fuera del pais. El periodo no deberéd exceder de 30
dias y participar 1 miembro por cada centro y sindicato.

La autorizacién serd otorgada por el jefe inmediato y/
instancias superiores.

b




VI CLAUSULAS DE SEGURIDAD E HIGIENE OCUPACIOMAL
CLAUSULA No.18 SEGURIDAD LABORAL

De conformidad con el arto. 18 del cdédigo del trabajo
vigente se establece una prohibicién de los trabajadores
ejecuten actos que pongan en peligro la seguridad propia de
compafieros de trabajo o tercera persona, asi como la de los
establecimientos, talleres o lugares en que trabajen.

VII CLAUSULAS SOCIOECONOMICAB:
CLAUSULA No.19 SALARIOS

El salario de los trabajadores estaré determinado sequn lo
establezca el Gobierno.

CLAUSULA No.20 HORAS EXTRAS

Todos ios trabajadores tienen derecho al pago de horas
extras como parte del salario, las cuales se consideran de
acuerdo a lo establecido con el codigo del trabajo vigente.

CLAUSULA No.21 VIATICOS POR ALIMENTACION

Se deberd garantizar viiticos a aquellos grupos de
trabajadores que laboran en el campo o deban cumplir
funciones fuera del centro de trabajo, se exceptiuan de esta
disposicién los que desempeilan cargos de Direccién.

Este pago deberd garantizarse por adelantado.
CLAUSULA No.22 ALOJAMIENTO

En caso de que el trabajador sea tasladado a otra Regién o
Zona a realizar cualquier misién laboral de caracter
temporal se le garantizard pago por hospedaje clase "B",
contra factura.

A




CLAUSULA No.23 VACACIONES Y SU LIQUIDACION

El empleador otorgarid anualmente un mes de vacaciones
conforme las disposiciones de ley, en caso contrario, la
Institucién deberé liquidarlas conforme el ultimo aalario
devengado.

El empleador estid obligado a pagar a los empleados que no
completaren el tiempo continuo establecido por la Ley, la
parte proporcionmal de sus vacaciones siempre y cuando el
tiempo trabajado por éste, fuese igual o superior a un mes,
el pago de vacaciones proporcionales se harid al momento de
la liquidacién final correspondiente.

CLAUSULA 24 : CAPACITACION TECNICA Y BECAS

El empleador es responsable de garantizar la capacitacidén
técnica de sus trabajadores mediante BECAS. Los
ofrecimientos seridn dados a conocer al SINDICATO a fin de
presentar candidatos. Las becas seridn aprobadas por 1la
. Institucién y ésta se compromete a garantizar el salario y

demis prestaciones al becado en el tiempo que se capacite
Y su puesto de trabajo una vez que concluyen los estudios.

CLAUSULA 25 :  PERMISO CON GOCE DE SALARIOS

La Institucién se compromete a otorgar PERMISOS con goce de
salario y sin pérdida de prestaciones sociales a todos los
trabajadores en los siguientes casos:

a.- Por contraer matrimonio: cinco dias una sola vez.
b.- Enfermedades de familiares (nicleo familiar del
trabajador: padres-conyugue-Hijos) mediante

presentacién de evidencia médica o en su defecto
justificacién de su jefe inmediato, tres dias.

C.- Trémites y revalidacién de licencia de conducir una ,»
vez al ano, un dia. Z//
/

d.- Nacimiento de hijos: 1 dia.

\
e.- Cambio de domicilio: 1 dia. '\<\\k




f.- Trabajadores con hijos en el CDI; quince minutos antes
y después de la hora de entrada y salida.

Sequn posibilidad el empleador suministrarid transporte al
trabajador desde el centro de trabajo a su casa, en caso de
enfermedad.

CLAUSULA 26 : PRESTAMOS A TRABAJADORES

El MAG se compromete a crear un fondo con el objeto de
subsanar en alguna medida 1las necesidades de 1los
trabajadores canalizadas a través de préstamos personales
que llevaran el visto bueno del jefe inmediato.

El monto del préstamo no serd mayor de un 100% del salario
mensual de los trabajadores, siendo amortizado en un maximo
de 6 meses.

El préstamo se otorgaréd una vez al afio.

Elegibilidad del trabajador para tener derecho al préstamo:
deberd temer como minimo seis meses de laborar en 1la
institucidén.

CLAUSULA 27 : ATENCION MEDICA AL TRABAJADOR

La institucién se compromete a:

a) Realizar chequeo médico cada seis meses al personal
que labora en el comedor y CDI, debido a 1las
caracteristicas de su trabajo.

b) pago de medicamentos en un 1008 al personal
comprendido entre la escala 1-3 inclusive, y un 50% de
la 4 en adelante, previo soporte médico
(prescripcidn).

c) Subsidio del 1008 de 1los gastos por ﬁtencién

odontoldégica a todos los trabajadores una vez al afio
consistente en 4 calzas, 4 extracciones y limpieza.
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d) Se destina un 10% del wmonto asignado al renglén
BENEFICIOS SOCIALERS inciso correspondientes a casos
eventuales que por gravedad e inminente peligro de
muerte un trabajador tuviese que hospitalizarse en
salas con servicio médico privado de los Centros
Hospitalarios Estatales.

CLAUSULA 28 : AYUDA ECONOMICA EN CASO DE FALLECIMIENTO

El MAG se compromete a propocionar:

a) Proporcionar un mil cédobas como ayuda econdémica para
los gastos funerarios cuando ocurriese el deseso del
padre, madre, conyugue, hijos y hermanos del
trabajador que sean dependientes econdémicamente de ¢l
y se encuentren debidamente registrados en el

expediente laboral del trabajador.

Si ‘el ' deceso ocurriese en la localidad del trabajador
se le daran tres dias de parmiso.

Si ocurriese en una regién diferente cuatro dias y
ocho dias si ocurriese en las zonas del atléntico.

Si el fallecido es un trabajador, el MAG otorgari al
beneficiario registrado en el expediente dos afios de
salario, y 1los que ser&n pagados de acuerdo a
negociacién, ademas el 50% de un atauid clase "B" si
tuviese deuda con 1la institucién originada por
préstamos y transaccién le serén condonados con la
presentacién del acta de defuncién.

CLAUSULA 29 : UNIFORME X CALZADRO

El MAG se compromete a proporcionar a las conserjes,
jardineros, conductores, parsonal del comedor, mensajeros,
recepcionistas, educadores del C.D.I., mecénicos, 2 pares
de zapatos anuales, 3 uniformes anuales, a 1los
laboratoristas 3 gavachas anuales.
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CLAUSULA 30 : TRANSPORTE A PERSONAL

El MAG se compromete a proporcionar y garantizar a sus
trabajadores del nivel central el transporte diario de
managua y masaya. Asi mismo a los que deban laborar fuera
del horario normal, se les garantizarid transporte a su casa
a nivel nacional.

CLAUSULA 31 : COMEDOR

La Institucién se compromete a mantener y administrar el
comedor (almuerzo), en 1los centros de trabajos para

garantizar glimentacién agratuita a los trabajadores cuando

las instalaciones se encuentren fuera de perimetros y
laboren jornada completa.

CLAUSULA 32 : SUBSIDIOS

En los casos de enfermedad comun, profesional o cualgquier

otra circunstancia que interrumpa el ciclo laboral normal, -

el empleador asumiréd los complementos salariales necesarios
para garantizar al trabajador afectado el 100% de su
ingreso ordinario durante todo el tiempo que duren los
subsidios respectivos.

Es entendido que el empleador completarid el salario del
trabajador con el fin de que éste perciba el 100% del
mismo. Este subsidio que pagaréd la Institucién no podra
durar en ningun caso mds de 52 semanas.

Por vias de comprobacién médica particular el trabajador no
esté facultado aun para reasumir sus labores normales, se
aplicaré también las estipulaciones de esta clausula aun
cuando no exista subsidio del INSSBI.

El empleador y los Sindicatos podrin designar en comun
acuerdo al médico 6 facultativo que se encargard de los
dictémenes que se requieran.

CLAUSULA 33 :

Los empleadores garantizarén el 1008 de los anteojos en
concepto de subsidio a los trabajadores que lo requieran
con la debida prescripcién médica a través del sistema
Unico de salud; por prescripcién médica particular,
reconocerd el 75%, 1la asignacién dependerd de 1la
disponibilidad asignada (MIFIN).

’




CLAUSULA 34 : COMISARIATO

La Institucién se compromete a suministrar el local para el
comisariato de 1los trabajadores facilitando un fondo
econémico social de apoyo sujeto a disponibilidad
financiera de la Institucién previa aprobacién de 1las
partes de proyectos de viabilidad. La administracién del
comisariato serd responsablidad del sindicato quienes se
pondrén de acuerdo en la funcionalidad del mismo.

CLAUSULA 35 : PROYECTO HABITACIONAL

El empleador se compromete a administrar el fondo
proviniente de la recuperacién por venta de materiales de
construccién (Vigas, Lozetas, Columnas y Techo) para 20
viviendas durante la vigencia del convenio, con el objeto
de beneficiar a trabajadores que carezcan de la mniema,
priorizando a candidatos que se sujeten al estudio
socioecondémico.

La asignacién a cada trabajador estard a cargo de una
Comisién Bipartita (Admén-Sindicato) quienes elaborarén el
contrato de venta respectivo.

CLAUSULA 36 : CENTRQ DE DESARROLLO INFANTIL
'SPEDRO JOAQUIN CRUZ"

La Institucién se compromete a continuar asumiendo todos
los gastos del personal e instalacién fisica del CDI "Pedro
Joaquin Cruz®", a fin de garantizar exclusivamente a 1los
"hijos de los trabajadores del MAG una atencién integral
durante la jornada laboral.

No se permitird el acceso al CDI de niRos cuyos padres no
sean tabajadores de esta Institucién; salvo caso
excepcionales debidamente autorizados por la Administracién
en acuerdo con el Sindicato.

* En cuanto al transporte 1la administracién se
compromete a darle apoyo al CDI: "Pedro Joaquin Cruz® para
sus actividades propias.-
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CLAUSULA 137

JUBILACION

El empleador estd obligado a los prescrito en la Ley de
seguridad Social para la jubilacién. Ademés se compromete
a mantener el 100% del salario del trabajador durante el
tiempo que dure la tramitacién y aprobacién de su
jubilacién en el INSSBI siempre que no sea mayor de 52
semanas. El1 trabajador jubilado tendrd derecho a:

- Obtener departe del @empleador el porcentaje
complementario que no reconoce el INSSBI a fin de
recibir el 100% de su ultimo salario.

CLAUSULA 38

REINVIDACIONES DE LA MUJER EN EL MAG

El MAG se compromete:

a) A considerar como candidata elegida para optar a un
cargo dentro de la institucién a la mujer embarazada.

b) Al pago del valor de la consulta ginecoldégico y exémen
de papanicolao de las mujeres trabajadoras en el MAG,
a estipularse mediante convenio para determinar las
normativas de este beneficio.

Consideréndose el subsidio del MAG en el valor
relacionado de acuerdo a lo siguiente:
1) Escala de la 1 -6 el pago del 100S%.
2) Escala del 7 en adelante, el pago del 50%.
c) Obsequiar un presente funcional a la mujer en estado

de gravidez a entregirsele en su pre-natal, exclusiva
para las escalas de la 1 a la 6.

]
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CLAUSULA 39 : EJECUCION PRESUPUESTARIA

La aplicacién del presente convenio estard sujeta a las
asignaciones establecidas por la Ley de Presupuesto General
de la Republica y de acuerdo a los desembolsos Pinancieros
otorgados en el transcurso del afio, dentro del Rubro de
Beneficios Sociales pera el MAG, por parte del MIFIN de lo
cual podrén tener conocimiento el Sindicate.

CLAUSULA 40 : CELEBRACIONES ESPECIALES

El MAG realizara convivios para celebrar fechas especiales
tales como: el dia del Agrénomo; de las Secretarias, de las
Madres, Purisima y Navidad, igualmente proporcionard pases
de cortesia para las Perias Agropecuarias.

CLAUSULA No.41 PRESENTE NAVIDERO

La Institucién se compromete a obsequiar en ocasién de
navidad, el ultimo dia laborable en Diciembre previo
acuerdo con el sindicato, un obsequio a todos 1los
trabajadores del MAG.

VIII CLAUSULAS FINALES

CLAUSULA 42 : INTERPRETACION DEL CONVENIO

Las partes acuerdan, que cuando se den problemas sobre la
interpretacién del convenio de las cléusulas de este
Convenio, consultardn a la Direccién de Concilacién del
Ministerio del Trabajo, a quien 1le compete dicha
interpretacion.

CLAUSULA 43 : IMPRESION DEL CONVENIQ

El Ministerio de Agricultura y Ganaderia asume 1la
responsabildad de reproducir 150 (ciento cincuenta) copias
del presente convenio, en forma tal que sea de uso manual
de los trabajadores a entregarse a finales de Enero de
1992.
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CLAUSULA 44 :  VIGENCIA DEL CONVENIOQ -

El presente CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJQ, tendra-un afio a
partir de la fecha de su suscripcién. Treinta dias antes de
su vencimiento cualquier de las partes podra solicitar su
revisién o presentar un nuevo Pliego Petitorio.

En la fe de todo lo anterior, firmamos el presente

que consta de cuarenta y cuatro
clésulas en cinco tantos de un mismo tenor, en la Ciudad de
Managua a los veinte dias del mes de Diciembre de mil
novecientos noventa y uno.

Por el Ministerio de Agricultura y Ganaderia:
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Anexo 1IV.18

ESCALA SALARIAL VIGENTE - MAG

H NOMBRE DE GRADO DE SALARIO H
H LA OCUPACION COMPLEJIDAD MENSUAL C$ ‘
b e e e e e e o0 = o e o o - - - - - - - o> o> on o or | o e e e . - - o= o o - on | e o - - - = - o= - ]
]

\CPF "B" I 272.00 |
OPERADOR DE FOTOCOPIADORA II- 368.76

i CONDUCTOR TRANSP. LIVIANO III 372.00

| CONDUCTOR "A" AUTOMOTRIZ v 422.00
{AUXILIAR "C" DE LABORATORIO \' 472.00

y SECRETARIA COMERCIAL VI 547.00

1 SECRETARIA EJECUTIVA VII 622.00

{ CONTADOR "B" VIII 697.00
TECNICO EN REGISTRO Y CONTROL IX 772.00
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] ]
] ]
] ]
] ]
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] ]
[] ]
] ]
] ]
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 DE PRODUCTOS H H
i AGRONOMO ASISTENTE ' X ‘ 847.00
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1,047.00 |
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 COORDINADOR DEL. DE CUARENTENA XTI

{ANALISTA DE EJEC.PRESUPUESTO XIII 1,147.00
{ESPECIALISTA "A" CUARENTENA XIv 1,272.00
COORD. DE AREA TECNICA XV 1,397.00
i (CUARENTENA VEGETAL)

 RESPONSABLE DEPARTAMENTO XVI 1,560.00
| (CUARENTENA VEGETAL)

i RESPONSABLE DEPARTAMENTO XVIII 1,822.00
{ (INSPECCION DE CARNES)

 RESPONSABLE DIRECCION I XIX 1,972.00
 RESPONSABLE DIVISION I XX 2,122.00
i RESPONSABLE DIRECCION XXI 2,272.00

E(SEMILLAS)

Resumen del manual descriptivo de Cargos; Division de
Recursos Humanos MAG. Abril 93
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Arto. 1- Autorizer a la Direccién General de Garade'fa, el codro por. aor :'725

" vicios prestados para expedir pernisos de Importaéi6n y certitg ﬂf]
" . cedos de Exportacién de cualquier especie animal, as{ como pro-;_*},g;
ductos y snb—productoo de origen anizsal, tales como aninaleo tg

MY .
. "

'5,;fi " vos, eilvestres y domésticos, pieles de enimales sslvajen, cuea f:'.f:
L ros curtidos y crudos etc., salvo les excepciones que se cotows’ RS
' blezean, . AT ,{
Arto, 22 El cobro por expedir certificedos de ‘exportacién estard eujoto 5 3;f2
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e) Por certificudo de exportaciérn de animales vivos oile e g,

voetreo o don‘sticos,,sé cobraré 1a cantidad de DIE2Z ", N
CORDOBAS ($10,00) por cada enicel, : ,'«,'.'"n

b)  Por certificado de exportac16n de Animsles Vivos oriw o :l{f*'
girarios de explotaciones angvo;aq comot Avos 40 «w» -¥fl-‘

Granja, Gan w0do Bovino, Porcinro, ¥y otras criusg se co-. i
brard la cantidad de DIEZ CORDCLAS SCLANELTE (€10.00)e . .

c) Por certificado de exportuciér cea productos o 8hb-b:g i:;{J R
ductos do Orizeq‘:‘ﬁnfml, 89 cobrard le cantidod de = .
LIEZ CORDCL:S {§ic¢.00) per c¢ada Tute da'pfoﬁucto 0 ~- ﬂﬂi;'“' ‘
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Arto. 3 Elec

la tarifa si;uientes
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Por perzisos de Iﬁportaei&n de anipales Vivos pﬁ*a-féf

Mmmmxo DE AGRICULTURA Y GANADERIA' o 5‘"- T

. .,-' - Eswdios Eccadmisas Agsopecuarios - 2 e ) .. R o *‘
00 Telf, Ne 23751 — Ext. 001 — 06y 7 {
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vajeo 82 cobrard lo siguiente:s ST ’5f3

Por pieles de Leopardo 6 100 00 por uniéad
Por pieles do Tigrillo (Ocelots) =~ 30. 00 por uniéad %
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(peludo), Nutriagy Cuejipal f;,‘ 20,00 por unidad

tras no es;ecificadaa —a ¢ 10. OO por unidad g
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ser utilizados en explotacionea egrfcolas comos 4ved '

.. de Granje, Ganado Bovino, Porcino, Caprino, Lsnal, y~#=i

d)

.otras Crfas, se cobrard le caantided de DIEZ CORDO”QS
SOLAIENTE (310.00). e :

Por peraiso de Importacién para las especies Equinas
no comprendidas dentro de programas de mojoremionto
de raza especffica, se cotrar{ la coniidad de ICS—w
CIENTCS cmcusxm corDO=AS ({250,00) por cada eniw--
nel, !

- For percicos ¢e Impertacifén de productos o sud-prow

ductos cCe criren enimel, ce cetrori le centidad de
DIEZ CORDCEAS (¢10,C8) pcw-cada-lote de producto o
sudb=zroductos,
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Anexo 1IV.20

HSTERI0 OE AGRICULTURA Y GANADERIA
FES0S Y GASTOS (ENERO-DICIEMBRE 93
IDNES AGROPECIMRIAS
1 Cordobas) - proying
INGRESOS ENERO FEBRERO MARIO ABRIL MAYO  JUNI0O  DWLIO AGOSTO  SEPT. OCT.  NOV. DIC.  TOTA % E
)
)
SANIDAD VEGETAL 83450  O04SO 160450 135450 115450 165450 165450 169450 169450 159450 162400 124600 1691500 43.90 !
)
]
t. do Exportacidn 13950 32850 750 26750 25000 19200 22500 11424 17904 8070 48660 12564 270422 15.99 |
L. de laportacidn 61050 42150 94250 98250 74200 140800 127500 148576 14209% 1419%0 101340 107436 1279578 75.65 |
istro de Agroquimicos 8000 5000 35000 10000 15000 5000 15000 9000 9000 9000 12000 4500 13500 8.07 !
mistico Fitosanitario 450 450 450 450 4S04S0 450 450 450 450 400 100 5000 0.3 !
)
E
SANIOND ANTMAL 140000 110000 220000 140000 120000 130000 130000 160000 160000 160000 160000 160000 1790000 46.46 |
]
(]
.. ds Exportacidn 4260 15620 4400 2000 1920 7SO0 44395 81360 77328 676% 80320 70128 49678 27.75 !
.. de Inportacion 35200 36630 53020 59%0 45480 50960 38272 08 38160 31584 20800 39952 480330 26.63 !
. s-Productos 33890 2350 3460 9760 21720 2875 MGAS %060 26672 39920 43680 43152 4028M 22.51 !
stro Veterinario %0 4100 131120 30080 50880 64 12688 11728 17840 20800 15200 6768 410048 22.91 |
E
]
TFICACION OF SEMILLA 5400 7700 13600 58500 57600 77900 57800 54900 7900 9500 68700 9600 3750 9.64 |
(]
[]
tipcion ¢ :
wto y Aress 11100 12000 4600 900 28600 7.70 |
ttadoras 0 0.00!
ls industriales 10000 10000 2.69 |
ntacida de Semilla 2000 2000 4000 1.08 !
%ro y Ldgotipos 3000 7000 10000 2.69 |
K. Neeva Variedad 12000 1200 3.23 |
)
)
isis de Laboratorio 5000 5000 2000 12000 3.3,
)
[}
kcida de Semillas S0 2700 13600 29500 39500 65900 52000 S2300 7900 7900 8700 6700 294900 79.38 |
sida de Etiquetas '
)
1
)
]

1AL <—=)

228,850 198,150 394,050 333,950 293,050

373,35 383,250 386,350 337,30 329,30 331,100 294,200 3,853,000 100 ,
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Anexo IV.21

Recomendaciones para el Cobro de Servicios de Sanidad

_ Agropecuaria y Certificacidén de Semillas

Problemfitica.
El sistema de cobro de estos servicios presenta la siguiente
problemdtica:
1. Para el caso de Sanidad Agropecuaria, el monto de las

tarifas estd desactualizado, a veces por debajo de los
costos del servicio.

No hay una claridad legal para que el MAG continde
recaudando y administrando estos recursos con la
seguridad necesaria que garantice un fortalecimiento
adecuado de la Direcién General de Proteccién y Sanidad
Agropecuaria.

No hay normas o sistema definidas que establezcan
prioridades en la inversién de estos recursos.

Recomendaciones

Modificar y actualizar el Monto de las tarifas tomando
como base al listado que aparece a continuacién, el cual
fue presentado por OIRSA como un término de referencia
para el A&rea Centroamericana (En el caso de tarifas
relacionadas con los servicios de semillas, el estudio
IICA/BID presentarid una base para el cobro de tales
servicios, con el propésito de racionalizarlo e incidir
en la reduccién del precio de la semilla al productor
garantizando su calidad.)

Establecer un mecanismo con base legal para el cobro de
los servicios:

Para garantizar un sistema de cobro mis efectivo, asi
como una administracién de los fondos mds dirigidas al
foratalecimiento de los servicios del MAG en las &reas
bajo consideracién, se recomienda formalizar un convenio
con el Organismo Internacional Regional de Sanidad
Agropecuario OIRSA, bajo el siguiente marco de
referencia:

2.1 Justificacién

1.1 Es necesario dinamizar y actualizar 1los
servicios de Sanidad Agropecuaria, como un
s6lido apoyo de 1Integraciém Regional vy
liberalizacién de mercados, cuya expresibn
politica ha sido claramente ratificada por las
diversas Cumbres Presidenciales.



Ante esta realidad, urge lograr una mayor
eficiencia de 1los servicios, especialmente
cuarentenarios, para que facilitando 1los
procesos integracionistas se pueda garantizar
la debida proteccién, ante el peligro de
plagas o enfermedades que puedan causar
severos dafios e ireversibles a la agricultura
y la ganaderia de 1la Regién, con el
consiguiente impacto socioeconémico.

Para alcanzar la agilidad necesaria, en el
proceso de fortalecimiento institucional de
todo el contexto de Sanidad Agropecuaria, que
permita  asegurar adecuada cobertura de
servicios ademds de pronta y eficaz capacidad
de respuesta ante el posible ingreso de plagas
o enfermedades exbticas, es

aunar esfuerzos con los paises del &rea y los
Organismos Internacionales que correspondan,
con el fin de resguardar el Patrimonio
Nacional.

En tal sentido, basado en 1los fines y
objetivos del OIRSA expresados en el 2°
Convenio de San Salvador, como Organismo
especializado en Sanidad Agropecuaria al
servicio de los paises miembros, el Gobierno
de la RepGblica de Nicaragua a través del
Ministerio de Agricultura y Ganaderia y el
OIRSA suscriben el presente convenio bajo los
siguientes términos:

Primero: Identificacién plena de los
comparecientes MAG - OIRSA.

Sequndo: Justificacién (punto 2.1 anterior,
posiblemente van como considerados,
lo define el abogado).

Tercero: Responsabilidades del OIRSA.

1. Disefifar conjuntamente con el MAG, un
sistema de recaudacién de las tarifas
cobradas por los servicios prestados en
Sanidad Agropecuaria y Semillas.

2. Recaudar a su nombre, depositar vy
controlar el manejo y la administracién
de 1lso fondos.

3. Utilizar los fondos recaudados UNICA y
©  exclusivamente para fortalecer la



capacidad de servicios del MAG en sus
dreas de Sanidad Agropecuaria y Servicios
de Semillas.

Ejecutar el pago de bienes y servicios o
cualquier otra crozacién, en estricto
apego al presupuesto Anual que le
entregue el MAG para efecto.

Cobrar a cuenta del Fondo, una cuota por
administracién, la cual seri definida de
comin acuerdo entre las partes
contratantes.

Presentar al MAG informe financiero
Mensual y Global cada Trimestre,
sefifalando los aspectos en los que el
sistema puede ser mejorado. Bl formato
para los informes se anexa al presente
convenio.

Cuarto: Responsabilidades del MAG.

Fijar las tarifas por servicios, con la
correpondiente base legal.

Satisfacer todos 1los requerimientos
técnicos y administrativos para que el
OIRSA pueda recaudar consientemente vy
administrar los fondos de la manera mas
4gil. (cémo y d6nde cobrar/

Elaborar y presentar en Noviembre de cada
afio, un presupuesto de gastos e inversién
de 1los fondos a recaudarse enel afio
subsiguiente. Para cada &4rea (Sanidad
Vegetal, Salud Animal, Semillas), el
presupuesto de egresos debe estar

debidamente PRIORIZADO.

El Presupuesto total debe basarse en las
siguientes proposiciones:

a) Para cubrir gastos de Sanidad

: Vegetal, Salud Animal y Semillas, el
70% de la recaudacién total, en
proporcién directa a os montos
generados por cada una de las 3
areas.

b) Al Ministerio de Agricultura vy



Ganaderia MAG (Divisibén de
Administracién y Presupuesto), para
gastos e inversiones que estén
relacionadas con 1las &reas de
referencia y 1la Diverseficacién
Agropecuaria: El 30% de 1la
recaudacién total.

5. Evaluar tres veces por afio el sisteme,
poniendo en prictica las recomendacciones
que puedan mejorar su eficiencia.

6. Ordenar las auditorias que considere
conveniente.
7. Integrar juntamente con el OIRSA 1los

instrumentos operativos de coordinacion.

Quinto: Como Addenda el convenio debe
constar:

1. Cada afio, el presupuesto de Ingresos y
Egresos del fondo aprobado por el MAG.

2. Las modificaciones al Convenio, como
producto del sistema de evaluacién.

Broyecto:
Nota del representante del OIRSA/NIC. al Ministro de Agricultura y

Ganaderia.
- Para inicar el tramite del convenio-



Sefior Miniptro:

Tengo el honor de dirigirme a usted para someter a su amable
consideracién 1la conveniencia de suscribir un convenio de
cooperacién con nuestro Organismo, mediante el cual se lograria
fortalecer sustantivamente los servicios de Sanidad Agropecuaria y
Certificacién de Semillas en Nicaragua.

El convenio consiste basicamente en que el OIRSA como
Organismo Regional especializado en Sanidad Agropecuaria al
servicio de los paises miembros, ofrece el servicio de recaudacién,
manejo y administracién de los fondos recaudados en concepto de
tarifas, para ser invertidas exclusivamente en el fortalecimiento
de las instancias del MAG relacionadas.

Este sistema no solamente garantiza mayor eficiencia en el
logro de tales propésitos sino también hamogeniza los sistemas
fitozoosanitarios enla regién Centroamericana, lo cual beneficia
grandemente los esfuerzos de integracién apoyada desde la cuspide
pox los gobiernos.

Como usted seguramente estd interesado, en Costa Rica este
sistema tiene cerca de dos afios de haberse puesto en marcha con
resultados verdaderamente exitosos y en Guatemala seg(n estoy
enterado, el Gobierno estd formalizando los arreglos
correspondientes.

Acompafio a la presente carta, las bases de lo que podria ser
el Convenio para Nicaragua, esperando poder servirle de la manera
mis conveniente.
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SUBPROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE LOS SERVICIOS A CARGO
DEL MINISTERIO DE AGRICULTURA Y GANADERIA
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A

ESQUEMA DE ORGANIZACION PARA LA EJECUCION DEL
SUBPROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE LOS SERVICIOS A CARGO DEL MAG

Aspecto Estryctural

El organismo ejecutor para Hevar a cabo el Subprograma de Fortalecimiento de los Servicios a
Cargo del Ministerio de Agricultura y Ganaderia serd el mismo Ministerio. Las funciones de
seguimiento y coordinacién del Subprograma serén confladas a una Unidad Coordinadora (UC),
que reportard directamente al Ministro. La ejecuciéon de los tres componentes del Subprograma
dependerén directamente de las Direcciones Generales de Certificacion de Semillas, Proteccion y
Sanidad Agropecuaria, e Informacién y Apoyo al Productor. A su vez, en el seno de cada una de
estas Direcclones Generales, 3¢ establecerén unidades especializadas para dar seguimiento a los
respectivos componentes y servir de enlace con la Unidad Coordinadora en el MAG. De manera

las Direcclones Generales encargadas de la ejecucion de los diferentes
componentes y la UC coordinarén sus actividades con los otros 6rganos del MAG que tendrén una
participacién indirecta en la ejecucion del Sub-Programa, como ser: Direccién General de
Programacién y Presupuesto, Direccion General de Administracién, Oficina de Polfticas, Oficina de
Auditorfa Iintema, y Oficina de Asesorfa Juridica. Esta propuesta organizativa se presenta
gréficamente en el organigrama del Anexo V.2,

El nGmero de personal requerido para el seguimiento y coordinacion del Subprograma seré como
sigue:

Coordinador Nacional

Especialista iIternacional en Administracion de Programas de Fortalecimiento Institucional
Especialista Financiero-Contable

Auxlliar Financiero

Secretarias

Conductores

NN = b ood s

Adicionalmente, en cada una de las Direcciones Generales que ejecutardn los componentes del
Subprograma, se establecerfa una oficina encargada de dar seguimiento a las actividades de su
respectivo componente y servir de enlace con la UC en el MAG. En cada una de las tres
Direcclones Generales involucradas en la ejecucion del Subprograma se ha previsto la provision
de asistencia técnica especializada, a través de expertos internacionales de largo plazo, quienes
acompafiarian la ejecuciéon de cada componente durante la mayor parte del periodo de los
primeros cinco afios del mismo.

El personal profesional de la UC coordinaria las actividades de ejecucion de los tres componentes
del Subprograma por parte de cada una de las respectivas Direcciones Generales, y servirfa de
enlace entre las actividades del Subprograma y otros 6rganos del MAG, del sector plblico
agropecuario, y del GON, as{ como con los organismos internacionales y locales de financiamiento,
capacitacién y asistencia técnica que participen en el Subprograma. Estas funciones serén las
Unicas desplegadas por esta unidad durante el perfodo de ejecucion del Subprograma. Una vez
transcurrido esta perfodo, las autoridades del MAG decidirfan si la UC continia o no en condicién
de dedicacién exclusiva a la ejecucion de las actividades del Subprograma de fortalecimiento de
los Servicios a Cargo del MAG, o sl tales funciones son transferidas a otra dependencia.



ANEXO V.1 (2)

Funciones Bésicas Generales

La UC, através del equipo de trabejo indicado anteriormente para realizar las tareas de seguimiento
y coordinacién del Subprograma de Fortalecimiento de los Servicios a Cargo del MAG, deber&
cumplir las sigulentes funciones generales:

Mantener una coordinacién permanente y contactos con todos los érganos involucrados
directa e indirectamente en la ejecucion del Subprograma.

Programar las actividades que correspondan, para ejecutar el Subprograma con base en
el sistema PERT u otro que indique el BID y/o las autoridades del MAG.

Encargarse, en coordinacién con los érganos responsables, de la obtencion de todos los
elementos, equipos e insumos que 3¢ necesitaren para llevar a cabo la ejecucion de los
tres componentes del Subprograma y el establecimiento de la propia Unidad Ejecutora.

Apoyar a las Direcciones Generales responeables de la ejecucion de los componentes del
Subprograma en la obtencion del personal incremental requerido en cada componente,
tanto contratado como reubucado de otras dependencias del MAG, en coordinacién con
las autoridades correspondientes en el MAG y el Ministerio de Finanzas.

Efectuar visitas al campo y/o lugares de ejecucion de los distintos componentes del
Subprograma, en forma conjunta o alternada, con el propésito de conocer en forma directa
el desarrolio y situacién de los mismos. Naturaimente, esto no suplirffa la funcién de

supervision y control que debe realizar el personal regular asignado para el efecto.
Uwulmdgubrﬁumgmmmu&awdhmmdmddehMyd
estado de los tres componentes del proyecto. Estos reglstros seran complementarios a
los que se llevan en la Direccién General de Programacion y Presupuesto.

- Inversiones, discriminadas por categorias y subcategorias, con base en el Plan de
Inversiones de este Subprograma (Anexos Ill.12.1 y lil.12.2).

- Contratistas, Proveedores y Acreedores

- Bancos (movimiento de fondos y saldos)

- Aportes de las instituciones Financleras (BID, Estado, etc.)

- Otros

Concliar mensualmente los registros contables auxiliares con las cifras que arrojen la
contabilidad presupuestaria y patrimonial de las Direcciones Generales de Programaciéon
y Presupuesto y de Administracién del MAG.

Encargarse de todo el proceso de licitaciones piblicas y concursos que hubileren, en

realcion con la ejecucién del Subprograma, en coordinacién con la Direccién General de
Programacién y Presupuesto del MAG.



- Ocuparse del proceso, control y seguimiento de todas las actividades de Cooperacién
- Técnica y Capacitacion de personal de los servicios del MAG, que tengan lugar con

relacién a la ejecucion del Subprograma y sus tres componentes, en coordinacién con la
Direccion General de Programacion y Presupuesto y la Direccion General de
Administracién.

- Formular los INFORMES de progreso y final del Subprograma que se hubleren acordado
con el BID y otros que sean requeridos.

- Preparar y presentar las solicktudes de desemboisos que correspondan, con base en los
Registros Contables Auxlliares e Informes de Progreso respectivos, tanto al BID como a los

Organismos del Estado, por la contrapartida local, y otras instituciones, si correspondiera.
- Desempefiar cualquier otra actividad inherente a la coordinacion de la ejecuciéon y

El manejo y administracién de los fondos relacionados con el Subprograma de Fortalecimiento de
los Servicios a Cargo del MAG se regiré por el procedimiento adjunto, descrito en el Anexo V.3.

NOTA: Cuando se llegue a un consenso, con base en el presente esquema de organizacién, entre
los funcionarios principales que estdn involucrados en el tema, se elaborard un Manual de
Organizacién en el cual se incluirdn los detalles complementarios o aclaratorios que sean
necesarios.
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’ ANEXQ V.3

PROCEDIMIENTO PARA EL MANEJO Y EL FLUJO DE FONDOS
SUBPROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE LOS SERVICIOS A CARGO DEL MAG

Bl Subprograma de Fortalecimiento de ios Servicios a cargo del MAG, cuyo costo aproximado se estima
en US$ 30.051 miles, serfa financiado principaimente por un préstamo del BID, estimado en un 76.4% de
dicho total y por recursos de contrapartida, provenientes del presupuesto del Estado, en un 23.6%.

Todo el proceso de flujo y transferencia de fondos, relacionado con la ejecucién del Subprograma, se
realizard por intermedio de las Direccion General de Programaciéon y Presupuesto y la Direccién General
de Administracién del MAG. A nivel de las entidades ejecutoras de linea, participarén en este proceso la
Unidad de Administracién y Finanzas de la DGPSA, para el Componente de Fortalecimiento de los Servicios
de Sanidad Agropecuaria, la Oficina Administrativa de la DGIAP para el Componente de Fortalecimiento de
los Servicios de Informacién; y la Oficina de Coordinaciéon y Ejecucion de la DGCS, para el componente
de Fortalecimiento de los Servicios de Certificacion de Semiias.

La base principal para procesar las solickudes de desemboisos al BID y al Estado, por la contrapartida
local, esté localizada en los registros contables auxiliares y en los informes de progreso/final que se
formularén en forma periddica dentro de las unidades respectivas en cada una de las tres unidades
ejecutoras de iinea. La UC velard porque este trabejo sea desarroliado en coordinacion entre estas
unidades de linea y las Direcciones Generales de Programacion y Presupuesto, y de Administracién del
MAG.

Los recursos del préstamo BID se solicitarén a través de la UC con la autorizacién de su Coordinador
Nacional y se utilizaré para el efecto una 0 més de las modalidades de desemboisos previstos por el Banco,
previamente acordadas con el mismo:

- Anticipo de Fondos
- Pagos Directos (a proveedores, contratistas, etc.)
- Reembolsos por Pagos hechos.

Con el propésito de disponer de fondos (colchén) para iniciar la ejecucién del Programa es recomendable
solickar al BID un Anticipo de Fondos de hasta un 10% del préstamo.

Las solicitudes de desemboisos al BID con la autorizacion del Coordinador Nacional de la UC deberén
canalizarse via Representacion del BID en Nicaragua, previa aprobaciéon y control de la Direccion General
de Programacién y Presupuesto y del 6rgano competente del Ministerio de Finanzas.

Los recursos de contrapartida local que fueran aprobados por el Goblerno de Nicaragua, con base en los
términos del contrato de préstamo firmado con el Banco y contemplado, en forma anual en la Ley de
Presupuesto de la Naci6on, representan la base de la disponibllidad de los recursos requeridos como
contrapartida local para el cofinanciamiento del Subprograma, La UC, con el apoyo de las unidades de
administraciéon y coordinacién ubicadas en cada una de las dependencias de las Direcciones Generales de
linea, procesaré las solicitudes de desemboisos de la contrapartida local, previa conformidad de la Direccién
General de Programacién y Presupuesto del MAG.

Los desembolsos recibidos del BID y del Goblerno (préstamos y contrapartida local) se depositarén en una
o més Cuentas Especiales en el Banco Central de Reserva. Una cuenta serfa en "Divisas” y otra en "Moneda

Local®. Las personas autorizadas para las firmas de cheques serén: el Coordinador Nacional de la UC y el
Director General de la organizacién de linea correspondiente al desemboiso.



Se habiliitaré una CAJA CHICA ROTATIVA en la UC, para cubrir gastos menores de ios tres componentes
del Subprograma. Los fondos de esta caja serén repuestos al final de cada mes, previa rendicién de
cuentas.

Los pagos a proveedores, contratistas y consuitores podrén realizarse a través de la modalidad de "Pagos
Directos®, solicitando al BID en forma expresa la utilizacién de tal modalidad.

Para el funcionamiento y manejo de flujo de fondos relacionados con el Subprograma se formulard
oportunamente un INSTRUCTIVO especffico al respecto, con base en el presenta documento.
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Ansm VAL

UNIBAD COORDINADORA
REQUERINENTOS DE INVERSION
Contided Presie Costo
Unitarie Toul
s
Escritorios Ejecutivos 4 500 2.000
Esoritorios Medianoe 2 350 700
Siflas Ejecutivos 4 250 1.000
Sillas Visitas 18 100 1.800
Sillas Esoritorio 2 200 400
Mesa Conferencia 1 500 500
Mesas Computadoras ) 3 250 780 -
Meeas impresoras 2 150 300
Total 7.450
EQUIDO 09 LNoNg
Computadoras 386 2 2.500 5.000
Computadoras 486 1 4.000 4.000
impresora Laser 1 3.000 3.000
impresora Matriz 1 1.000 1.000
Software (paq.bksico) 1 2.300 2.300
Baterias/estabilizadores 3 700 2.100
Total 17.400
SIUND0 ge Comunioacon
Fax 1 1.000 1.000
Lineas Telefénicas 2 250 500
Total 1.800
OTNOLEOS
Camionetas Dobile Cabina 2 18.270 36.540
Equipo de Alre Acondiolc
Equipos 1800 BTVs 2 800 1.500
RGP0 de LNIoNnd
Méquinas Esoribir Blectr. 1 800 500
Fotocopiadoras 1 2.000 2.000
Plizasras 3 120 350
Total 2.960
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Anexo V.4.2
UNIDAD COORDINADORA

REQUERIMIENTOS DE ASISTENCIA
TECNICA INTERNACIONAL

ESPECIALIDAD
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Anexo V.4.3
CONSULTORIA INTERNACIONAL EN
ADMINISTRACION DE SERVICIOS
AGROPECUARIOS

Objetive: Prestar apoyo a la Unidad Coordinadora del Subprograma de Fortalecimiento de los
Serviclos a Cargo del MAG.

a. Apoyar al Coordinador Nacional del Subprograma en:
- Seleccion y contracién del personal de la UC.

- Establecer el sistema para la reubicacion de personal de otras
dependencias del MAG a los servicios comprendidos en el Subprograma.

- Organizar el proceso de seleccion de personas participantes en procesos
de capacitacion en el extranjero.

- Consolidar el sistema de manejo descentralizado de recursos operativos
de los servicios de Certificaciones de Semilas y Sanidad Agropecuaria.

- Establecer un sistema de seguimiento y evaluacion del Subprograma.
b. Apoyar al MAG en:
- Faclikar el proceso de descentralizacién operativa de los servicios de
Certificacion de Semilllas y Sanidad Agropecuaria, a través de la

jerarquizacion de las funciones de las Direcciones Generales de
Programacion y Presupuesto y de Administracion.

-Afio2v 3

a. Evaluar el avance de las actividades del Suprograma, detectar debllidades, analizar
aitemativas de solucion, y formular recomendaciones correctivas.

Especialistas en Desarrolio Institucional, con experiencia de por lo menos 10 afios en la
Administracion de Programas de Fortalecimiento Institucinal con Organizaciones del Sector
Agropecuario.
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Anexo V.5

PLANOS Y MEMORIA DESCRIPTIVA DE LAS CONSTRUCCIONES
Y REMODELACIONES PROPUESTAS EN EL SUBPROGRAMA

Antecedentes

Bl Proyecto consiste en preparar un Estudio de factibilidad,
para el sub-programa, consistente en 1la construccién vy
adecuacién de la infraestructura de apoyo a los servicios de
certificacién de semillas y sanidad agropecuaria del MAG.
Las propuestas presentadas son el resultado de un proceso de
colaboracifén y consulta entre el equipo de especialistas y el
personal de la DGPSA.

Método de Trabajo

Para la preparacién del presente trabajo se empled el
siguiente método: .

- Visita de reconocimiento a los sitios y zonas escogidas
Y propuestas;

- Recopilacién de informacién y términos de referencia y
alcances del proyecto;

- Andlisis de funciones y estructuras de actividades;

- Andlisis del personal que utilizard las instalaciones;

- Investigacién sobre otros proyectos similares;
- Andlisis de las condiciones de infraestructura existente;
- Reuniones con las personas involucradas en la realizacién

del Subprograma.
S8itios Seleccionados

Para la construccién de la sede central de los servicios de
sanidad agropecauria y certificacién de semillas, se ha
seleccionado un predio actualmente propiedad del MAG, en el
cual actualmente funciona el Centro Nacional de Mejoramiento
Genético (CENEMEGE), en la ciudad de Managua.

Los sitios seleccionados y programados para la construccidn de
laboratorios de diagnéstico veterinario, son los siguientes:

- Laboratorio Central Managua

- Laboratorio Regional Leén

- Laboratorio Regional Rivas

- Laboratorio Regional Estell

- Laboratorio Regional Matagalpa (Remod.)
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- Laboratorio Regional Juigalpa

Los sitios seleccionados y programados para el establecimiento
de puestos de cuarentena son:

Aeropuerto A.C.Sandino
Puerto de Corinto

San Carlos

Potosi

Bluefields

Puerto Cabezas

Corn Insland
Teotecacinte

La Esperanza

San Juan del Norte

Lineamientos para el Disefio de las Obras

Para el disefio de todas las obras contempladas en el Sub-
programa, se han empleado los siguientes lineamientos:

1. Separacién enre las 4reas administrativa y las &reas para
: la realizacién de actividades de diagnéstico y servicios.

2. Posibilidad de crecimiento futuro en &reas de laboratorio
y corrales.

3. Suficiente espacio que permita algin grado de aislamiento
del laboratorio con el resto de las edificaciones.

4. Orientacién de instalaciones principales de Este a Oeste
y vientos que prevalescan del Este.

5. Los sitios escogidos serdn planos y regulares, para un
buen sistema de drenaje.

6. Los servicios de instalaciones serin con mantenimiento
dominante.

7. Fluido de acceso tanto peatonal como vehicular.

8. Estructuracién de larga vida Gtil.

Descripcién de las Obras

1. Sede Central de la DGPSA y la DGCS

Bsta edificacibén, cuyos detalles arquitecténicos y costos
estimados de construccién se presentan en el Anexo V.5.1, serd

la sede principal de los servicios de sanidad agropecuaria y
certificacién de semillas, y comprenderi lo siguiente:
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Areas de acceso

Areas de Direccibén Ejecutiva

Areas de Unidades Técnicas

Sanidad Vegetal

Area de Semillas (administracién)

Area de Servicios Generales Oficinas y Bodega, o
almacenes de Insumos Agroquimicos y otros.

Area de mantenimiento, taller de carpinteria y taller de
Hidrosanitarios.

- Area de cocina comedor

- Laboratorio de Semillas

Estas edificaciones establecen m6dulos de 3 a 6 mts por
concepto estructural, con orientacibén Este-Oeste en su mayor
longitud y orientacién Norte Sur en su menor longitud. Esto
permite captar favorable ventilacién y asoleamiento minimo en
dreas de trabajo. Esta forma de orientacién es adaptable a
cualquier sitio disponible.

Se establece acceso y circulacién lenta interna de manera
franca para un fluidez de circulacién tanto peatonal como
vehicular.

Sistema Constructivo

Paredes: Se ha previsto a utilizar para estos edificios el
sistema constructivo tipo confinado que comprende en su
estructura, concreto reforzado con paredes de cerramiento
exterior y algunos interiores con bloques de concreto, paredes
livianas son de tipo PANELNIC repellado o PLYCEN con
estructura metflica o aluminio. Todo este material puede ser
adquirido en al mercado nacional.

Techo: Los techos de los edificios serdn de cubierta de
PLYCEN o lamina de acero galvanizada sobre perlines y
fijaciones de acero de seccién constante a 2 aguas, todo este
m?terial protegido con pintura anticorrosiva para dar su larga
vida dtil.

La estructura pincipal que soportari el techo serid metélica,
de marco rigido de secciones constantes empernado o soldado,
todo este material protegido con pintura anticorrosiva para
dar su larga vida dtil.

En las 4reas en que las edificaciones se encuentren con los
vientos o brisas marinas es recomendable su estructura de
techo con madera y techo de zinc y protegido con pintura
anticorrosiva para su larga vida dtil.

Cielog: Los cielos rasos ser&n con l&minas lisas con ¥ de
espesor de tipo PLYCEN o ldmina de PLYWOOD pintado y de
primera calidad con soporte de aluminio.
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Fundaciones: Las fundaciones principales consistirin en
zapatas aisladas y vigas asismicas corridas con concreto
reforzado IN SITU con dimensiones ajustable segin 1las
condiciones del suelo.

Puertas y Ventanas: Los accesos con puertas y ventanas
metdlicas de acceso a 1los edificios serin de aluminio y vidrio
Yy puertas de madera, ventanas de aluminio y vidrio o madera
segln el caso donde este material ser mis accesible.

Las ventanas de los laboratorios llevarin tela met&lica o
cedazo en marco de aluminio, para evitar cualquier filtraciémn
de bichos extrafios en caso de abertura en los ambientes
principales del laboratorio.

Piso: El piso serd de ladrillo terrazin o ladrillo fino
fabricado a base de cemento blanco y arena, ladrillo fino a
base de cemento gris con facilidad de 1lavado e
impermeabilidad.

: Los muebles integrales o mesas de trabajo
en los laboratorios serdn de concreto con enchapado de
ceramica, o material lavable y durable con fugadero de acero
inoxidable con dimensiones de acuerdo a los (ltimos disefios.
Algunos muebles serdn méviles para el intercambio de
laboratorio.

Sistema Eléctrico: Bl sistema eléctrico esta de acuérdo ala
demanda del conjunto, con una planta de emergencia, con
demanda a algunas zonas que necesitan la energia.

La iluminacién general serd de tipo fluorecente, cuya
intensidad de iluminacién requerida sea un minimo de 260 - 320
lumen M, sobre la zona de trabajo, lo cual se considerari
adecuado.

Todas las instalaciones estardn provistas de energia con un
voltaje de 105 - 115 voltios A-C 60 hz y de 220 - 230 voltios
A-C 50 hz. Todo el sistema seré protegido o polarizado. Con
iluminacién exterior tipo mercurio o sodio.

: Las instalaciones serdn climatizadas en lo que
se refiere a oficinas administrativas y laboratorio con unidad
de tipo ventana o tipo split en &reas muy importantes.

: Las instalaciones tendrdn un completo sistema
teléfonico con una planta central e intercomunicadores.

Sistema Hidrosanitario: El sistema hidrosanitario tendrd un
tanque séptico y red de filtraciém, para la red de aguas
residuales agua potable y drenaje se utilizard tuberia de PVC
de gran resistencia a agentes quimicos. En el &rea de
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laboratorio para el gas y vacio se utilizari tuberia de cobre
para agua caliente y vapor, hierro galvanizado se regir&n por
normas internacionales.

Se considerari la instalacién de un tanque de almacenamiento
de agua potable con capacidad calculada a las necesidades del

complejo.

Todos los pisos tendri&n su drenaje adecuado, y Sse usarén
coladeras de tipo trampa o sifén.

2. Laboratorio de Andlisis de Semillas

Los detalles arquitecténicos y costos de construccién del
Laboratorio de Andlisis de Semillas se muestran en el Anexo
v.5.1.

El edificio para el Laboratorio de Andlisis de Semillas cubre
un 4rea de 341 mts? que comprende zona de &rea administrativa
y una zona de &rea de Diagnéstico.

El &rea administrativa tiene acceso directo de empleados
contando con Direccién, Secretaria oficina de registro,
computo y fiscalizacién.

La zona de diagnéstico integrada al mismo edificio comprende:
acceso, recepcién de muestras con circulacién interna hacia
los recintos de director técnico, oficina para té&cnicos, &rea
de diagnéstico, pureza, germinacién, sanidad, cuarto de
incubacién, &rea de capacitacién, y los principales locales
para cimara himeda y cdmara seca.

El edificio seri de forma rectangular orientada de Este a
Oeste en su mayor longitud y Norte Sur en su menor longitud
cuya orientacién es adecuada por ventilacibén y asoleamiento.

3. Laboratorio Central de Diagnéstico Veterinmario

El detalle arquitecténico y costo de las obras del Laboratorio
Central de Diagnéstico Veterinario a ser construido en Managua
se presenta en el Anexo V.5.2.

Bl &rea administrativa cubre un total de 487mt2 de
construccién.

Se ha establecido m&dulos tipo de 3.00 mts, de carécter
estructural, con orientacién Este Oeste con 12.00 mts. de
longitud en orientacién Norte Sur 1lo que captard su
ventilacién y asoleamiento adecuado, esta forma es adaptable
a los diferentes sitios disponibles.

En este edificio se establecen zonas de acuerdo directo. tanto
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peatonal como vehicular, recepcibén, zonas de administraciénm,
Y un pequefio auditorio con acceso y circulacién franca.

El edificio del laboratorio cubre un 4rea total de 393 mts? de
construccién. En este edificio se han establecido m&dulos
estructurales de 5.00 mts con orientacién Este Oeste y 12.00
mts de longitud, con orientaciémn Norte Sur lo que permite
ventilacién y control de asoleamiento, lo que seri adaptable
a los diferentes sitios disponibles.

La 4reas que corresponden al laboratorio, incluyen un
estacionamiento con acceso franco hacia una recepcién, &rea de
direccibén, &4rea de Microbiologia, Virologia, Parasitologia,
Serologia, zona de Necropsia y Necropsia Rabia e incinerador
como ireas principales.

El ingreso se hace directamente a través del estacionamiento
a una recepcién, secretaria de Direccién y recepcién de
muestras, en circulacibén directa a las dreas de Microbiologia,
Biblioteca, Serologia, Virologia, Parasitologia, servicios
sanitarios, lavado esterilizado y medios.

El acceso a Patologia se hace a través de un estacionamiento
directo hacia Necropsia-Necropsia rabia y crematorio.

4. Laboratorios Regionales

El detalle de las edificaciones y costos de construccién de
los laboratorios regionales de diagnéstico veterinario se
presenta en el Anexo V.5.3.

Para estas edificaciones se ha considerado diseflar un tipo de
edificacién que se adapte en cada sitio en particular tomando
en cuenta detalles que lo integren al lugar, pero el concepto
de disefio serd el mismo. Escojiendo un terreno de un héctarea
de extensién que equivale a 1,3408 mts?.

Las construcciones para este pequefio complejo regional cubre
un &rea de 520.4 mts? de construccién de las cuales: Una
caseta de control con 12 mts?, oficinas administrativas,
biblioteca, salén de reuniones con 192 mts?, el laboratorio de
diagnéstico, y adicional como necropsia y crematorio cubren un
4rea de 216.40 mts? 4rea de mantenimiento con 40 mts? y
bioterios con 60 mts* y 4reas de futuras expansiones.

Todas estas edificaciones estan disefladas con médulos de 5.00
- 4.00 por concepto estructural con orientacién Este Oeste, en
mayor longitud con orientacién Norte Sur en su menor longitud
lo que nos permite ventilacién adecuada en cualquier sitio
disponible.

5. Puestos de Cuarentena y Servicios Fitosanitarios
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En el Anexo V.5.4 se muestran los planos arquitecténicos y
costos de construccién de 1los puestos cuarentenarios e
instalaciones de Servicios Regionales Fitosanitarios a ser
establecidos en diferentes regiones del pais.

Para las construcciones en 1los puestos cuarentenarios y
serivios regionales fitosanitarios, se ha disefiado prototipos
de construcciones que se adapten a cada sitio de acuerdo a sus
actividades.

Puesto de Cuarentena - Tipo I

En los sitios donde la escases de vivienda o alberque es de
notoria necesidad, como la Costa Atl&ntica, se establecen en
un 4rea de vivienda con 2 dormitorios servicio sanitario cuya
4rea cubre 36 mts? y &rea de oficina y servicio sanitario con
24 mts?, &rea de bodega 12 mts?! y &rea de circulacién y
corredor con 18 mts?,

Para este tipo de construccién se establece un disefio médular
de 3.00 mts?! con orientacién Este Oeste en su mayor longitud
y Norte Sur en su menor longitud, lo que permite a su vez
buena ventilacién y asoleamiento. Para estos pequefios mSdulos
se requiere la construccién de un pequefio crematorio, y acceso
vehicular para estacionamiento.

Puesto de Cuarentena - Tipo II

Para el tipo II se ha escojido un disefio m6dular que se limita
a: Una oficina para 3 personas, servicios sanitarios, bodega
y un médulo para un s88lo dormitorio con cineta y servicio
sanitarios.

Para el tipo II la construccién establece el concepto médular
de 3 mts. con orientacién Este Oeste en mayor longitud y norte
Sur en su menor longitud, y por consiguiente buena ventilacién
y asoleamiento. Se mantendri siempre los seguimientos iguales
al tipo I como crematorio, acceso vehicular, estacionamiento
e instalaciones hidrosanitarias como eléctrica.

Puesto de Cuarentena - Tipo III

Este disefio se limita a: oficinas para 6 personas, Adrea de
diagnéstico, servicios sanitarios, bodega. Manteniendo
siempre el disefio m6dular de 3 mts?! y con las caracteristicas
de instalaciones del tipo I y II.

Puesto de Cuarentena - Tipo IV
Este disefio correspnde al m6dulo para el puesto de cuarentena

del Aereopuerto de Managua, siendo su principal carcateristica
la disponibilidad de un cuarto frio. Adicionalmente, este
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médulo dispone de Oficinas Sanitarias, Bodega, e Incinerador.
Considerando un &rea total de 68 mts?, por un costo de US$
300.00/m2, mds un 20% para obras complementarias, dando un
costo total de US$§ 24,480.00.

Servicio Regional Pitosanitario - Tipo I

BEste m6dulo incluye facilidades de oficinas, sala de trabajo,
y laboratorio de pre-diagnéstico.

Servicio Regional Fitosanitario - Tipo II

Bste médulo incluye unicamente areas de oficina y bodega. No
dispone de facilidades de prediagnéstico.

Para la construccién de las instalaciones de cuarentena y los
ervicios regionales fitosanitarios, en muchos casos en sitios
alejados de centros urbanos, se deberi&n tomar algunas
g;ecauciones especiales para el suministro de servicios

sicos '

Sistema Hidrosanitario

Para estos pequefios m&6dulos donde no existe red piblica para
aguas residuales se disefilard el sistema de tanque séptico
calculado en la capacidad de 10 a 12 personas, siendo el
minimo 8 personas. Ver caracteristicas de funcionamiento.

Agua Potable

Se instalari sistema de impulsién para el suministro de agua
potable, motor eléctrico para bomba, para proveer una potencia
suficiente en su distribucién. Sistema de tanque elevado como
sistema de suministro agua para proveer el caudal y la presién
requerida.

Sistema de Electrificacién
Toda la instalacién del sistema eléctrico estari provisto de
energia con voltaje de 105 - 115 voltios A-C 60 hz y 220 - 230
voltios A-C 50 hz todo el sistema estarf protejido y
polarizado.

Sistema de Comunicacién

Se equiparéd para sistema teléfonico asi como para comunicacién
con radio teléfono.

6. Estacién de Cuarentena de Santa Rosa

Las construcciones previstas para la Estacién de Cuarentena de
Santa Rosa incluyen lo siguiente:



II

III

* % % % % %

Anexo V.5

9

Una vivienda para 2 personas: 36 mts?
Bodega para insumos comida

Oficina

Servicio sanitario

Acceso portones

Acceso peatonal y vestidor: 6 mts?
Estacionamiento

Sub-total 96 mts?

96 mts? por US$ 250.00 el mt?= 24,000.00 + 20% de obras
horizontales = US$ 28,800.00

Embarcadero

30 x 2 = 60 mts? 60 mts2? x US$ 150.00 = 9,000.00 + 20%
= US$ 10,600.00
Balanza y Cepo

Pocilgas para cien cerdos

Los cerdos medianos y grandes generan 3 mts?/cerdo, por
lo tanto el 4rea aprSximada seri de 300 mts2.

300 x US$ 150.00 = 4,500.00 +20% = 900.00 = US$ 5,400.00
costo estiamdo.

Construccién de 8 cuadras para caballos 56 mts? x cuadra
X 8 = 448 mts?,

448 mts? x US$ 200.00 = 8,960.00 + 2% = 1,792.00

US$ 10,752.00 costo estimado.

Servicios Sanitarios

Puesto de pequefio botiquin

Vestidor ‘

12 mts? 12 x US$ 150.00 = US$ 1,800.00

Obras Exteriores

Eléctricificacién

Agua Potable

Almacenamiento de agua potable
Tratamiento de Aguas negras
Adoquinamiento

Comunicacién

Sumatoria de 1 2 3 4 y 5 = US$ 57,000.00 + 80%
de obras exteriores = 45,881.00 = US$ 103,239.00
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CRONOGRAMA PROPUESTO DE ACTIVIDADES PARA EL SUBPROGRAMA
DE PFORTALECIMIENTO DE LOS SERVICIOS A CARGO DEL MAG.

ACTIVIDADES ANTEPROYECTO

SEMANALES 1 2 3 4 S 6 | 7 8 9

Ajuste de consulta
preliminar esp.
proconsulta.

Elaboracién de
Planos

Presentacién
aprobacién.

Estudio de Suelos

Topografia




ACTIVIDADES/MESES
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Planos
Constructivos
Arquitecténicos
Planos Arquitec.

Planos
Estructurales

Planos Eléctricos

Planos
Hidrosanitarios

Planos obras
Civiles

Aprobacién de
Urbanismo y Planif.

Especificaciones

Negociaciones

Licitacién
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Anexo V.6

SUBPROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE LOS SERVICIOS A CARGO DEL MAG
ANALISIS DE LOS SERVICIOS PROVISTOS Y PROYECCIONES DE INGRESOS

Servicios prestados

Los servicios prestados por el MAG corresponden principaimente a las sigulentes 4reas:

Sanidad Vegetal: Servldosdowtlleacléndoexpomdocmohnpomm registro y control
de agroquimicos y diagnéstico de laboratorio.

Sanidad Animal: Servicios de certificaciéon de exportaciones e importaciones, certificacion de
subproductos, registro y control de productos veterinarios, y diagnéstico veterinario.

Semillas: Servicios de certificacion de semillas, inscripcién de productores, cultivares, campos,
inscripcién de plantas acondicionadoras, registro de marcas, logotipos, anélisis de laboratorio,
inspecciéon de semillas y emision de etiquetas.

Niveles actuales ds Ingresos

De acuerdo a la informacion presentada en el Anexo V.6.1, los ingresos del MAG por concepto de
sanidad agropecuaria y certificacion de semiilas ascendieron a US$636 mil, sumando a este total
un monto US$51 mil correspondiente a servicios de diagnéstico veterinario, Anexo V.6.2) se obtiene

un ingreso iniclal de US$687.7 mil. No se percibe ningin ingreso para la prestacion de servicios
de informacion.

Proyeccién de ingresos

Para proyectar los ingresos por la prestacion de servicios del MAG, se ha empleado los sigulentes
supuestos:

Sanidad Vegetal: los ingresos por certificacion de exportaciones e importaciones se incrementan
a una tasa del 5% anual, los ingresos por los costos de registro y control de agroquimicos y
diagnéstico de laboratorio en Managua crecen de acuerdo a ios supuestos indicados en el Anexo
V.6.3. Los ingresos proyectados para ios servicios de pre-diagnéstico en ios servicios regionales
frosanitarios se asume que representaran un 50% de los ingresos de diagnéstico en el laboratorio
central de Managua. (ex-CONAPROVE).

Salud Animal: los ingresos por certificacién de importaciones y exportaciones, certificacion de
subproductos Y registro y control de productos veterinarios se incrementan a una tasa anual del
10%, y ios ingresos por servicios de diagnéstico de laboratorio aumentan de acuerdo a las cifras
indicadas en el Anexo V.6.2.

Semiilas: los ingresos por concepto de certificacion y fiscalizacion de semiias, que evolucionarfan
de acuerdo a ios supuestos indicados en el Anexo V.6.4.

El resumen de ingresos por ios servicios a ser prestados por el MAG, ignorando los relativos a
servicios de informacion, se presenta en el Anexo V.8.8. A partir del afio 5 del subprograma se
estima generar anuaimente ingresos iguales a US$1.1 millones.
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Anexo V.6.2

PROYECCIONBS NUMBRO OB BIAMENBS DB LOS LABORATORIOS

eoe oo escccscccccccccs

N0 ¥ B R O B X 4 ¥ B N B § AN 0
REGIONEBS ACTUAL - ceccocccccncas ceccecsomansace

1 2 3 4 5 6 1 8 9
RBGION III
Laboratorio Central
(I11)
Serologia 3,800 4,500 5,500 6,560 8,000 9,000 10,000 11,000 12,000 13,000
Paragitologia 760 1,000 300 3,000 4,000 5,000 6,000 7,000 8,000 9,000

REGION [ BSTELI
Serologia 3,200 4,000 5,000 5,500 6,000 6,500 6,500 7,000 7,500 4,000

Parasitologia 1,500 2,000 3,000 3,500 4,000 4,500 4,500 5,000 5,500 6,000

RBGION IT LEON
Serologia 5,200 6,000 6,500 7,000 7,500 8,000 8,500 9,000 9,500 10,000

Parasitologia 2,900 3,500 4,000 4,50 5,000 5,500 6,000 6,500 7,000 7,500

 REGION IV RIVAS
Serologia 13,000 13,800 14,000 14,200 14,600 15,000 15,300 15,500 15,580 15,000

Parasitologia 3,700 4,500 5,000 5,500 6,000 6,500 6,800 7,000 7,500 8,000

RBGION V JUIGALPA
Serologia 3,900 10,500 11,000 11,500 12,000 12,500 12,800 13,100 13,500 14,000

Parasitologia 2,800 3,500 4,000 4,500 5,000 5,500 6,000 500 7,000 1,50

REGION VI MATAGALPA .
Serologia 3,000 3,800 4,200 4,700 5,500 6,000 6,500 7,000 7,500 8,000

Parasitologia 1,500 2,100 2,500 3,000 3,500 4,000 4,500 5,000 5,500 6,000

TOTAL 51,360 59,200 65,700 13,400 80,100 88,00 93,400 9q.600 106,080 113,000

¢ VALOR TOTAL US$
& ler. ANO DB FUNCIONANIENTO
& VALOR DEL BXANEN PRONEDIO PARA SEROLOGIA Y PARASITOLOGIA US$1.00
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Anexo V.6.5
RESUMEN DE INGRESOS PROYECTADOS (US$000)

DIAGNOSTICO

PRE-
DIAGNOSTICO

SALUD
ANIMAL
CERT.E/

CERT.
SUPROD.
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SUBPROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE LOS SERVICIOS A CARGO
DEL MINISTERIO DE AGRICULTURA Y GANADERIA
(NICARAGUA)

ANEXO V1.3
ANALISIS ECONOMICO
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Anexo VI.3
(1)

Introduccién

El Subprograma de Fortalecimiento de los Servicios a Cargo del MAG, a través de sus
componentes de sanidad agropecuaria, provisién de informacién de mercado y certificacion de
semillas, tiene por objeto mejorar las condiciones en las cuales desarrollan sus actividades los
productores agropecuarios.

Para realizar el andlisis econdmico del Subprograma se ha desglosado los beneficios de cada
componente, en la forma que se presenta a continuacion:

Este componente, por su monto de inversion y variedad de subcomponentes, tiene una diversidad
de beneficios directos sobre la producion y el valor agregado agropecuario. Asimismo, este
componente tiene beneficlos sobre la salud y vida humana, en términos de menor incidencia de
personas contagladas por consumo de productos agropecuarios afectados por problemas
sanitarios (principalmente vinculado al consumo de productos con residuos téxicos), o por
consecuencia de contacto con especies animales portadoras de plagas o enfermedades (como ser
brucelosis bovina, gusano barrenador o térsalo).

Los beneficios considerados en cada uno de sus subcomponentes se relacionan unicamente a las
disminuciones de pérdidas de productos o reducciones en los costos de produccién. No se
consideran los beneficlos correspondientes a reducciones en intoxicaciones o muertes de personas,
por causas vinculadas a problemas fito y zoosanitarios, por ser las mismas de dificl cuantificacién.

a.  Sub-componente de Sanidad Vegetal -

El Subcomponente de Sanidad Vegetal presenta varios tipos de beneficios. Por una parte, a través
del servicio de Cuyarentena Vegetal, se previene el ingreso de plagas y enfermedades exéticas
axistentes en la region centroamericana y en el resto del mundo, que afectan a las especies
vegetales, y que hasta la fecha no han sido detectadas en territorio nicaraguense. En ese sentido,
se considera que el pals se encuentra en peligro, en cualquier momento, del ingreso de cualquiera
de tales plagas y enfermedades, y por lo tanto es susceptible a experimentar las pérdidas asocladas
con su diseminacion.

Por otra parte, a través de acciones de cyarentena interna, se previene la diseminacion de
problemas sanitarios de una regién del pals, en la cual los mismos existen con carécter endémico,
hacia otra u otras regiones que todavia se consideran libres de tales problemas. En este respecto,
en cualquier momento, en ausencia de acciones efectivas de cuarentena, las especies vegetales
de una zona libre de clertas plagas o enfermedades estdn en peligro de ser afectadas por
problemas sanitarios provenientes de otras regiones.

Los servicios de cuarentena vegetal también cumplen un rol en la prevencién de exportaciones de
productos con problemas fitosanitarios, que pudiesen ser rechazados por compradores en el
extranjero, o que puedan dar iugar a gastos adicionales a los exportadores, por concepto -por
ejemplo- de fumigaciones o tratamientos especiales a los productos afectados.
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(2)

El subcomponente de cuarentena vegetal también permite el logro de ahorros a los productores
y al pafs en la utiiizacién de agroquimicos, a través de acclones mas eficaces de registro,
fiscalizacién y orientacién en el uso de los mismos. Estas acclones, apoyadas por acciones
especificas de educacién y comunicacién sanitarias, también tendran una incidencia positiva sobre
el nimero de personas intoxicadas por el incorrecto uso y manejo de plaguicidas.

0

El Anexo V1.3.1 presenta la informacién para medir el impacto econémico de los principales
problemas cuarentenarios a los que se verfa sometido el pais sl no se llevard a cabo un
reforzamiento del sistema cuarentenario. Se han considerado como plagas o enfermedades
principales la Escoba de Bruja, el Gorgojo Khapra, las Moscas de la Fruta, el Picudo del Mango y
el Nemétodo Dorado. En el Anexo V1.3.2 se describen cada una de estas plagas y enfermedades.

Se estima que con el Subprograma se disminuira la probabilidad de ingreso al pals de estas
plagas/enfermedades en la mitad, lo cual generard beneficlos econémicos por disminucién de
pérdidas, estimados en US$2.8 millones por afio, a partir del afio 2 del Subprograma. Estos
beneficios resultan de aplicar la disminucién de la probabillidad de introduccién a las pérdidas
estimadas por ingreso de la plaga/enfermedad.

Existen importantes problemas fitosanitarios en el pals, tales como: ia Mosca Blanca, que conlleva
pérdidas de un 10% de la produccién de algodén, tabaco, melén, frijol y tomate, mtre otros; la
Broca del Café, con pérdidas del 20% de la produccién de café; el Picudo del Algodén, que
significa un 40% de pérdidas; el Gusano Bellotero, con pérdidas del 20% de la producci6n de
algodén; y los Defoliadores, que afectan la produccién de mafz en eun 20%, de sorgo en un 15%
y de arroz en un 10%.

El subcomponente de sanidad vegetal, a través de sus actividades de cuarentena interna, vigilancia,
divulgacién, capacitaclon y registro y control de plaguicidas y otros insumos agricolas; debera
disminuir la incidencia de ias enfermedades y plagas endémicas descritas anteriormente. En el
Anexo V1.3.3 se detalla la disminucién de las pérdidas en cada cuitivo y su beneficio econémico
resultante de esta disminuciéon. Para efectos de célculo de la disminucién de pérdidas se ha
considerado los menores impactos definidos por los expertos del MAG.

Los beneficios econémicos productb de la disminucién de la incidencia de los problemas
endémicos importantes, aicanza a US$2.8 millones en el afio 2, US$5.4 millones en el afio 3 y
US$6.5 del afio 4 en adelante.

Adicionalmente, se obtendran beneficios econémicos por efecto de las campafias de control ded
chapulin y de roedores, lo que significa una disminucién de pérdidas de US$184.7 miles cada tres
afios, a partir del segundo afio del programa por control del chapulin; y de US$4.4 millones cada
cinco afios por control de ios roedores. El detalle del célculo se muestra en el Anexo V1.3.4, en
donde se puede apreciar que ias pérdidas por explosion de la poblacién de chapulin llegan a un
0.5% en maiz, frijol, sorgo y arroz, lo cula podré evitarse con un adecuado control, producto de la
vigilancia y divuigacién. En cuanto al control de roedores, sin subprograma los dafios alcanzarfan
a un 30% de la produccion de malz, frijol, sorgo y arroz; y a un 15% de la de cafa de azidcar. Con
el subprograma estas pérdidas se reducirlan como minimo en un 50%.
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A través de una mas eficiente labor de registro y fiscalizacion de insumos agricolas, a ser realizada
en el contexto del Subprograma propuesto, se mejoraria la utilizacién de plaguicidas y fertilizantes,
incentivindose el empleo adecuado de productos y dosis/combinaciones. El efecto de esta
situacion se expresa en términos de reducciones de costos de produccién, asoclados a ahorros
en la adquisicion de agroquimicos, asi como a incrementos en la productividad de ios cultivos. Sin
embargo, por faita de informacion confiable estos beneficios no se incluyen en el célculo final.

U]

De acuerdo a Informaciones proporcionadas por la Oficina Panamericana de la Salud, se ha
estimado que tan s6lo en la regién de Chinandega, 3.000 personas intoxicadas con plaguicidas
buscaron tratamiento médico en 1991. Se estimaron gastos de C$ 45.00 por persona/por afio,
para tratamiento de intoxicaciones. Adicionaimente, se estimé un promedio de 7 dias de trabajo
perdidos por intoxicacién, que representa pérdidas en el ingreso de los campesinos de entre una -
quinta y una tercera parte de sus ingresos mensuales. A pesar de la importancla ecénomica de
este hecho, no se conté con suficiente informacién para incluirio como beneficlo.

b.  Subcomponente de Salud Animaj

El Subcomponente de Salud Animal, al igual que el de Sanidad Vegetal, presenta varios tipos de
beneficios. Por una parte, a través del servicio de Cuarentena Animal, se previene el ingreso de
plagas y enfermedades exéticas existentes en la region centroamericana y en el resto del mundo,
que afectan a las especies animales, y que hasta la fecha no han sido detectadas en territorio
nicaraguense. Se considera que el pals se encuentra en peligro, en cualquier momento, del ingreso
de cualquiera de tales plagas y enfermedades, y por io tanto es susceptible a experimentar las
pérdidas asociadas con su brote y diseminacion.

Por otra parte, a través de acclones de cuarentena interna, se previene la diseminacién de
problemas sanitarios de una regién del pals, en la cual ios mismos existen con cardcter endémico,
hacia otra u otras regiones que todavia se consideran libres de tales problemas. En este respecto,
en cualquier momento, en ausencia de accliones efectivas de cuarentena, las especies animales de
una zona libre de ciertas plagas o enfermedades estan en peligro de ser afectadas por problemas
sanitarios provenientes de otras regiones.

Los servicios de cuarentena animal también cumplen un rol en la prevencién de exportaciones de
productos con problemas zoosanitarios, que pudiesen ser rechazados por compradores en el
extranjero, o que puedan dar lugar a gastos adiclonales a los exportadores, por concepto -por
ejemplo- de decomisos o tratamientos especiales a los productos afectados. Finalmente, el
subcomponente de cuarentena animal permite el logro de ahorros a los productores y al pals en
la utllizacién de productos veterinarios, través de acciones mas eficaces de registro, fiscalizacion
y orientacion en el uso de los mismos.

Los subcomponentes de fortalecimiento de la red de laboratorios de diagnéstico animal y del
establecimiento de un sistema de vigilancia epidemiolégica, permiten monitorear en forma mas
efectiva los niveles de prevalencia y evolucién de las principales enfermedades que afectan a las
especies animales de importancia econémica. De esta manera se facllita la reallzacién de acciones
de comunicacién y educacién, o planificar campafias de control que contribuyan a reducir o
erradicar la incidencia de los problemas sanitarios.
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Con el fin de ser conservadores en el andlisis del Impacto ecénomico del subcomponente, se ha
centrado el estudio en la disminucién de pérdidas por enfermedades existentes actuaimente en el
hato nacional, teniendo claro que las barreras cuarentenarias permitiran beneficios adicionales, no
cuantificados en este andlisis.

Los beneficios econémicos se han calculado, a partir del combate de los efectos de la Rabia
Paralftica, la Brucelosis y ia Tuberculosis, tal como se detalla a continuacién

()  Rabla Paralitica

Con relacién a otros palses del 4rea, en Nicaragua se ha detectado la existencia de elevadas
poblaciones de murciélagos, lo cual da lugar a una mayor incidencia de mordeduras al ganado.
Si blen tales mordeduras en general no causan la muerte de los animales, cuando los murciélagos
transmiten la rabla paralftica causan la muerte inmediata de ios bovinos. Se estima que sin
Subprograma perece anualmente un 0.5 % de la poblacién bovina. Con la realizacién del
Subprograma se realizaria una campafia de control de las poblaciones de murciélagos en las siete
regiones del pals, con especial énfasis en la Region VI, esperaéndose disminuir la mortalidad
causada por esta enfermedad en 50 % en el Afio 3, y en 75 % a partir del Afio 4.

El Anexo V1.3.5 muestra una proyeccién del hato nacional sin subprograma, el Anexo VI1.3.6
presenta la proyeccion del hato con el subprograma de control de la rabla paralftica, en donde s&
han disminuido los indices de mortalidad. Por Gitimo, en el Anexo V1.3.7 se resumen los beneficios
Incrementales (reduccién de pérdidas) con la realizacién del Subprograma, como producto de la
valoracién del incremento del hato por efecto de esta enfermedad.

Los beneficios por afio son los sigulentes:

(US$ 000)

Los beneficios principales de los servicios de cuarentena animal externa se refleren a la proteccidn del paB del
ingreso de enfermedades exbticas como la flebre aftosa y la peste porcina africana. Dembs esth decir que el
ingreeo de cualquiera de estas enfermedades ser fa desastroso para la ganader fa nacional.
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()  Brycelosis

La brucelosis en Nicaragua se estima que afecta a un 1% de las hembras mayores de 2 afios. La
enfermedad causa que un 60% de las hembras prefiadas aborten en su primer parto y un 15% en
el segundo afio. Al producirse los abortos, se dan las pérdidas por concepto de ieche no
producida y esterilidad de un 20% de las vacas que abortan. Las hembras estériles deben ser
vendidas como animales de came a un precio aproximadamente 20% menor que el de una va
paridera. .

Sin la reallzacién del Subprograma se estima que la prevalencia se duplicarfa en un perfodo de diez
afios, de 1 a 2% (para efectos del andlisis econémico se supone que la prevalencia sin
subprograma se mantiene en un 1%). Con el Subprograma se buscarfa reducir la prevalencia de
esta enfermedad, a partir del Afio 2, identificando hatos infectados por medio del sistema de
inspeccién y vigilancia eplzootiolégica en mataderos y plantas lecheras. Con el Subprograma se
reducirfa la prevalencia a 0.75% (afio 3), 0.50% (afio 4), y 0.25% (afio 5 y subsiguientes).

El Anexo V1.3.8 presenta la evolucion del hato con el programa de control de la brucelosis y su
impacto en la natalidad, produccién de leche y valor hembra. En el Anexo V1.3.9 se resumen los
beneficios econémicos por reduccion de pérdidas en abortos, leche y valor de las hembras
asocladas a esta enfermedad. No se ha considerado la disminucién correspondiente a zoonosis,
es decir ias vidas humanas y costos de tratamiento a las personas contagladas con esta
enfermedad. A continuacion se muestra un resimen de ios beneficios incrementales del

Subprograma.

(W) Tuberculosis

La prevalencia de esta enfermedad en Nicaragua se estima en 0.5%, duplicAndose en 15 afios sl
nl se ejecutara el subprograma. Sus efectos sobre la produccién ganadera consisten en una
pérdida de 20% en el peso de los animales contagiados; una disminucién del 10% de la produccién
de leche en hembras contagiadas y reduccion de un 15% del valor de reemplazo de toros por
pérdida de valor genético; en adicion a las pérdidas por zoonosis.

Con el Subprograma, a través de acclones de control Iniciadas en hallazgos en mataderos, se
espera reducir la prevalencia de esta enfermedad a 0.4% (Afio 3), 0.3% (Afio 4) y 0.25% (Afos 5
a 15).
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El Anexo V1.3.10 presenta una proyecciéon del hato con el beneficio por recuperaciéon de peso y
produccién de leche y se detallan los beneficios incrementales del Subprograma asoclados con la
disminucién de la prevalencia de tuberculosis bovina. Al igual que en los casos anteriores, no se
han considerado los beneficios correspondientes a menores incidencias de zoonosis, es decir la
preservacion de vidas humanas y la reduccion de costos de tratamiento a las personas contagladas
con esta enfermedad. Tampoco se han considerado las pérdidas por valor de reemplazo de toros.
A continuacién se muestra un resimen de los beneficios incrementales del Subprograma.

vy A n la Utlizacién de Insumos P

El subprograma también proporcionaria beneficios en la produccién animal a través del
fortalecimiento de los servicios de registro, control y fiscalizacin de insumos pecuarios,
principaimente vacunas, medicamentos y alimentos concentrados. Tal fortalecimiento impediria la
utilizaciéon de productos adulterados, de fecha (shelf life) vencida, mal etiquetados, téxicos, etc.
Sin embargo, debido a la dificuitad de su cuantificacién, tales beneficios no han sido incluidos en
el presente andlisis.

El subcomponente de semillas tiene como objetivo elevar la productividad de los principales
cultivos agricolas, a través de incrementos en la tasa de utllizacion de semilla certificada, lo cual
permitird reducir la diseminacién de malezas, reducir las fuentes de in6culos de patégenos,
maximizar el uso de los potenciales genéticos de los cultivares generados por la investigacion y
elevar la calidad de las semillas sembradas.

El beneficio econémico incremental del subcomponente se genera por un incremento de los
rendimientos al incrementarse la cobertura de semillas mejoradas y certificadas. Estos rendimientos
se elevan debido al mayor potencial genético, menor contenido de malezas, menor incidencias de
enfermedades, mayor porcentaje de germinacién y mayor resistencia a enfermedades y plagas.
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Adicionalmente existe un beneficio producto de la disminucién de costos de produccién, por
disminucién de gastos en herbicidas, plaguicidas y bioquimicos por menor incidencia de plagas y
enfermedades. Sin embargo, existe tambien un mayor costo de semillas y otras practicas culturales
al introducir semillas mejoradas. Se ha estimado, que por lo menos, estos efectos positivos y
negativos se anulan, por io cual no se incluyen en el andlisis econémico.

Con el subprograma se espera incrementar la tasa de utllizacién de semila certificada,
conservadoramente, de la siguiente manera:

Actual Meta
a — 19.9% | 0
Sorgo 47.3% 55.0%
of 0.0% 3.0%
Arroz 0.0% 10.0%
Aonjoll | 50.0% 60.0%
Papa 68.0% 5.0

La semilla certificada permite incrementar el rendimiento de los cultivos entre un 15% y un 35%.
Para efectos de calcular el impacto econ6mico se ha considerado el incremento minimo (15%).
En ol Anexo VI.3.11 se muestra se muestran los beneficios econémicos incrementales del
subcomponente, los cuales alcanzan a US$2.0 millones el afio 3, US$4.2 millones el afio 4, usss 7
miliones el afio 5 y US$8.2 millones los afios 6 al 15.

No se han estimado los posibles beneficios asoclados a la realizacion del componente de
Fortalecimiento de los Servicios de Informacién, dada la dificultad de su cuantificacién.

Indudablemente, el suministro de informacién de precios de mercados contribuird a:
- nivelar los precios de los productos agropecuarios en el tiempo y en el espacio.

- mejorar la posicién negocladora de los productores vis a vis los compradores rurales,
permitiéndoles incrementar sus Ingresos e incentivando la produccién agropecuaria.

- reducir los costos de produccién, a través del suministro de informacién relativa a precios
de Insumos.

- facllitar la acciéon de los agentes de la comerclallzacién, reduciendo la incertidumbre acerca
de existenclas de productos y fuentes de produccion, que a su vez contribuira a reducir
los costos de comercializacion.

- reducir los costos de los productos agropecuarios que llegan al consumidor, incentivando
la demanda de los mismos.

Estos beneficios se presentan gréficamente en el Anexo V1.3.12.
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4. R n de Ben C |

En el Anexo VI.3.13 se presenta un resumen de los beneficios econémicos incrementales, de
acuerdo a las metas propuestas para cada subcomponente. Estos beneficios se han discriminado
de acuerdo al destino de la produccién: Exportacién y Consumo Interno. El monto de los
beneficios totales por afio es el siguiente:

13,152.7
18,211.8

Se han considerado las inversiones y costos recurrentes estimados en cada subcomponente para
los primeros cinco afios, incluyendo un 10% para imprevistos. Para ios afios 6 al 15 se han
estimado las inversiones bajo los siguientes supuestos:

- Se reinvierte en Maquinaria, Equipos y Vehiculos cada cinco afios.
- Los costos concurrentes del afio cinco se mantien hasta el afio quince.
- Se mantiene un 10% de imprevistos

En el Anexo V1.3.14 se muestra un resimen del presupuesto de inversiones y costos por categora
de Iinversién y costo, por afio, por tipo de moneda a desembolsar y fuente de financia-miento
(Externo/Local)®>. El Anexo V1.3.15 muestra ios montos a invertir para ios afios 6 al 15, bajo los
supuestos descritos anteriormente. Los montos de inversion y costos son los siguientes:

El presupuesto de inversiones y costos empleado en el anhlisis econbmico es 3.6% menor que el presentado
en ol Anexo 1il.12.1, debido a modificaciones y ajustes realizados al finalizar el borrador de la versidn final del
Estudio de Factibilidad. Esta diferencia no se considera significativa para afectar las conclusiones del anblisis
y por ello no ha sido coiregida en esta seccidbn. Dicha correccidn sera realizada al preparar la versidn final del
Estudio.
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No se han considerado costos privados, pues a pesar que la nueva situacion saitaria implica por
un lado mayores costos a nivel de finca, existe tambien ahorros por menor incidencla de
enfermedades y plagas, que tienden a compensar ambos efectos.

En ol Anexo V1.3.16 se ha sintetizado ios montos de inversién, costos concurrentes, fondo de
emergencia e imprevistos de acuerdo a la moneda (divisas y local)’. Ademas se han separado las
inversiones y costos en mano de obra no calificada, para facilitar el andlisis econémico.

El Anexo VI.3.17 resume los beneficios brutos por componente, las inversiones y costos
incrementales y muestra los beneficios netos incrementales del subprograma, de acuerdo a los
datos de la coirida base. Los beneficios netos incrementales son:

El presupuesto de inversiones y costos empleado en el Andlisis Econémico es
marginaimente mayor (5.7%) que el presentado en el Anexo Ill.8.1, debido a
modificaclones y ajustes realizados al finalizar ia versién final del Estudio de Factibilidad.
Esta diferencla no se considera significativa para afectar las condiciones del Andlisis y por
ello no ha sido corregida en esta seccién. Dicha correccién sera realizada al preparar la
versién final del Estudio.
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26 1241

Estos fiujos indican que el subprograma comienza a generar flujos posktivos a precios de mercado
a partir del afio 3, dado el fuerte impacto que tienen los diversos componentes a ejecutar.

R il Economi

1. Situacién Determin(stica

Se efectud el andlisis deterministico a precios de mercado, utilizando los datos de la corrida base
y el de una corrida critica que dlera como resultado una Tasa Interna de Retorno cercana al 12%.

a. B inl

En el Anexo VI1.3.18 se muestran los resultados de esta corrida con los sigulentes resultados:

asa Interna de Retorno:
Valor Actual Neto (al 12%)

Indice de Deseabllidad: 9. 66 veces

La alta rentabllidad del subprograma se explica por los bajos niveles de inversién realizada en
inversion en el pals, lo que permite obtener resultados iniclales de fuerte impacto econémico.

b.  Corrida Critica

En el mismo Anexo V1.3.18 se efectué la corrida critica, entendida como aquella que muestra cual
serfa el cumplimlento minimo de las metas que permita que el subprograma siga siendo rentable.
Con el 31.2% de cumplimiento de las metas (que significa el 31.2% de los beneficlos brutos), se
lograron los siguientes resultados:

10




Anexo VI.3
(11)

resultados.

Con el fin de analizar el riesgo del Subprograma se utiliz6 el modelo PROPLAN, introduciendo
distribuciones de probabilidades en las variables mas Importantes, y ajustando los precios de
mercado a precios econémicos, para los flujos en divisas y ia mano de obra no calificada.

Se efectuaron tres corridas del Modelo PROPLAN, con el fin de introducir el riesgo en las
principales variables, de acuerdo a los siguientes supuestos:

- Variables consideradas:

Inversién (Divisas)

Costos (Divisas)

Fondo de Emergencia (Divisas)

Imprevistos (Divisas)

Inversién en Mano de Obra (Moneda Local)

inversion (Moneda Local)

Costos Mano de Obra (Moneda Local)

Imprevistos (Moneda Local)

Beneficios Subcomponente Sanidad Vegetal (Divisas)
Beneficios Subcomponente-Sanidad Vegetal (Moneda Local)
Beneficios Subcomponente Sanidad Animal (Divisas)
Beneficios Subcomponente Sanidad Animal (Moneda Local)
Beneficios Componente Semillas (Moneda Local)

- Se utlliz6 la distribucion triangular para introducir el riesgo en las variables, sesgadas a la
derecha para inversiones y costos y sesgadas a la izqulerda en el caso de los beneficios

- El ajuste de los precios de mercado se efectlio con los siguientes factores de precio
sombra:

Divisa: 1.25 (distribucion normal)
Mano de Obra no Calificada: 0.24 (distribucion normal)

- La Tasa de descuento utlizada es de un 12% distribuida normamente, con valores estremos
de mas/menos 20%.

- Se definieron correlaciones entre los flujos, segin se muestra en los Anexos V1.3.19, y
V1.3.20.
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La primera cofrida se efect(o a precios de mercado y con los datos base, la segunda cotrida se
trabajé con precios econémicos y datos base, y la tercera corrida considera como valor esperado
de ios beneficios el 50% de los beneficios de la corrida base y se usé precios econdmicos.

a. rrida B Pri Mer

Los resuitados de esta corrida se muestran en el Anexo V1.3.19, con una TIR Media del 44.43% y
un VAN Medio de US$49,555.0 miles. Los Histogramas muestran un sesgo a la derecha del valor
medio, con una TIR del 38.16% con probabilidad del 10%.

El Cuadro Analftico indica que la probabilidad de rechazo es cero y que existe una probabilidad del
4.20% que los valores del VAN estén entre US$19,630.85 miles a US$31,933.99 miles. El resto de
las probabilidades indican valores superiores a US$31,933.99 miles.

El Andlisis de Sensibilidad indica que las variables criticas en el andlisis son la Tasa de Descuento
(elasticidad superior a menos uno), los Beneficlos del Componente de Semillas (elasticidad de
0.444), los Costos Locales (elasticidad de -0.139) e Inversiones en Divisas (elasticidad de -0.129).

Esta corrida confirma, que a partir de los datos base, el Subprograma tiene una baja incertidumbre
en sus resultados.

b. Pr i

En el Anexo V1.3.20 se detalla la corrida base a precios econémicos, la cual muestra una Tir Media
del 41.09%, ligeramente Inferior a ia corrida a precios de mercado, y un VAN Medio de US$49,375.0
miles. Los histogramas no introducen variaciones importantes con respecto a la cofrida a precios
de mercado.

El Cuadro Andlitico indica que no hay riesgo de aceptacion y que el valor minimo que puede asumir
el VAN es US$19.207.0 miles.

En el andlisis de sensibilidad, ias variables criticas contindan siendo las mismas de la coirida
anterior. :

Esta corrida indica el escaso efecto del ajuste de precios en proyectos de alta rentabilidad.

Con el fin de analizar el impacto de una disminucién en los beneficios esperados en la rentabilidad
del subprograma, se procedié a simular el modelo PROPLAN con un 50% de ios Beneficios Brutos,
los cuales se muestran en el Anexo V1.3.21.

Los resultados de esta corrida, detallados en el Anexo V1.3.2 indican una TIR Media del 13.45% y
un VAN Medio del US$1.955.0 miles.

Los Histogramas se caracterizan por un comportamiento normal, con escaso sesgo a la derecha.
El Cuadro Analftico indica que las posibles pérdidas por la aceptacion del Subprograma podrian

alcanzar US$1.542.0 miles de valor presente, contra US$3,497.4 miles de valor presente de
beneficios no percibidos si se rechaza el subprograma; lo cual indica la conveniencia de aceptar !
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el Subprograma siendo neutral al riesgo.

El costo de la incertidumbre, en este caso es igual al costo de oportunidad de aceptar el
Subprograma es de US$1.542.0 miles, que representa la méxima suma que podrfa pagarse por
informacién perfecta sobre la rentabilidad futura del subprograma. El nivel de este costo indica que
se puede incurrir en el riesgo de la informacién inclerta, por el bajo riesgo involucrado. Esto se
confirma al revisar el costo de la irracionalidad (beneficios no percibidos por rechazo menos
perdidas por acepatcion), el cual es de US$1.955.0 miles.

La probabilidad que existan pérdidas es de un 36.40%, con un mé&ximo de US$16,670.2,
concentrandose las mayores probabilidades en el rango de cero a US$3,334.1 de valor actual de
pérdidas (17.4%). La probabilidad de ganancias es de un 63.6%, las cuales tienen un rango de
cero a US$18.609.0 miles.

El andlisis de sensibllidad indica que las variables criticas, ademéas de la tasa de descuento y el
factor sombra de la divisa, son: todos los beneficios, especiaimente el de semillas; ios costos
locales y la inversién en divisas.

Andlisis del impacto distribytivo

En el Anexo V1.3.23 se efectud una estimacién del Impacto Distributivo del subprograma, para lo
cual se consideraron los siguientes supuestos:

- El 51.9% de los beneficios econémicos del subcomponente de sanidad vegetal y del
componente de semillas corresponden al sector de bajos ingresos, que equivale a los
grupos de pequefia y mediana produccion con propledades menores a 50 manzanas
(16.3% de la tierra en produccion) y al sector reformado (35.6%), segin el Anexo 11.13.

- El 34.0% de los beneficios econ6micos del subcomponente de sanidad animal
corresponden al sector de bajos ingresos, que equivale a los animales vendidos por
pequefios productores a matarifes y procesados en rastros municipales, segun se indica
en ol Anexo 11.3.18.

- El 25% de la inversién en construcciones genera ingresos al sector més pobre de la
poblacién, via salarios por mano de obra no calificada.

La estimaci6n arroja un -Coeﬁciente de Impacto Distributivo de 0.4810, lo que refleja el hecho de

que los pequefios productores son adecuadamente beneficlados por el Subprograma de
Fortalecimiento de Servicios a cargo del MAG.
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BREVE DESCRIPCION DE PLAGAS Y ENFERMEDADES CUARENTENARIAS

l rinipelli i (Stahel) Singer Escoba de Brujas presente en la regién sur de la
Republica de Panamé

1. El patégeno causa una infecién en los tejidos meristeméticos de las yemas de las ramas,
frutos y cojinetes florales, produciendo un debilitamiento general del 4rbol y una reduccion dréstica
de la cosecha. Lo mas caracteristico del sintoma es la proliferacién de yemas axillares en ramas
principales y secundarias, los frutos se pueden infectar a cualquier edad, adquiriendo varias formas
redondeadas cuando pequefios, apariencias o semejantes a una zanahoria o deformaciones en
frutos cercanos a la madurez.

2.- Es una enfermedad exética (cuarentenada) por lo tanto su nivel de dafio no lo podemos
cuantificar aunque los rlesgos por deteccién futura es de un 5-10% de probabilidades para los
préximos 5 afios y estando presente podria alcanzar un dafio de un 30-35%.

3.- Por ser una plaga exética, campafias intensivas de campo serfan adoptadas con facllidad
por el agricultor en porcentaje muy elevado, teniendo como base también que es un cuitivo que
cuenta con una érea pequefia y no muy dispersa.

i. GORGOJO KAPRA. Trogoderma granarium Everts

Plaga de extremada importancia cuarentenaria (exética). Trogoderius granarium orden
Cole6ptera fam. Dermestidae

El aduito es un pequefio escarabajo negro pardusco, de forma oval oblonga, mide 1.8-3.8 mm. de
largo por 0.9-1.7 mm. de ancho, la hembra es de color mas claro que el macho. En los machos
la cabeza, térax y punta del abdomen son de color negro pardusco, élitros y apéndices mas claros.
El cuerpo y los élitros estan cublertos de finos pelos dando apariencia aterciopelada; un fleco de
pelos cafés cubre la punta del abdomen. Antenas mas cortas que la cabeza pequefia y deflexa con
ocelo medio.

HABITOS El indice mas notable de una infestacién de Trogoderma granarium Everts son las
larvas y sus mudas. Generalmente se encuentran a 60 cms. de profundidad en granos a granel. El
dafio lo hace ia larva, pero a diferencia de otros derméstidos, preflere granos y subproductos de
cereales. Progresa en trigo, cebada, avena, mafz, arroz y otros cereales pastas y harinas.

IMPORTANCIA ECONOMICA: El Gorgojo Kapra, es una plaga de productos almacenados, pero
particularmente granos pueden surgir grandes poblaciones del insecto en corto tlempo, aunque
también persiste en pequefias cantidades por muchos afios, puede ser de 1-5 generaciones por
afio, dependiendo del allmento, temperatura y humedad.

El dafio al grano puede variar de 6 a 33% del volumen o més, pero aunque las poblaciones sean
pequefias y pocos ios granos dafiados, el producto plerde valor por el poivo producido por los
granos mordisqueados; la apariencla de estos y por los pelos dejados por las larvas, los cuales
pueden causar serios dafios si son ingeridos.
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2.- Plaga exética de altos riesgos por infestacién generalmente proveniente a través de
embarques de arroz.

3.- El costo y recomendaciones serfan a cuenta y riesgo total del agricultor-usuario-propietarios
méxime que los tratamientos son en suelos o bodegas, y las recomendaciones tenderfan hacla su
erradicacién una vez detectado.

MOSCAS DE LA FRUTA

. Dacus cycyrbitae Cogulllelt Bactircera cucurbitae familia Tephritidae, orden Diptera

Aduito, tamafio mediano de 6 a 8 mm de largo, generaimente mas largo que la mosca doméstica
y de color amarillento. Cabeza con 3 pares de cerdas fronto-orbitales inferiores y con palpos mas
grandes en la base que se adelgazan ligeramente hacla el dpice. Térax sin marcas negras con una
banda media y una banda lateral a cada lado de la sutura transversal se marca posterior del
escutelo de color amarilio, escutelo y hermen amarilios. Abdomen de color amarillo rojizo o café
amarillento con bandas bacales oscuras sobre el segmento y tercer terjito una banda media café
o casl negra del tercer terjito a ia punta del abdomen pero a veces desvanecida, poco distintiva.
Alas: Hialius con la banda apical costal agrandada con una gran mancha en la parte apical. Una
banda cruzada a lo largo de ia vena cruzada m. La parte superior de vena cruzada r-m. estd
cubierta por una pequefia mancha café.

IMPORTANCIA ECONOMICA

D cucurbitae es una de las plagas mas serias de las frutas y hortalizas en palsestombladosy
tropicales. En Nicaragua es una plaga exética, y las acciones tenderfan hacla una vigilancia estricta
para su deteccién y destruccion de todo material sospechoso.

Una vez arraigada la poblacién, se pueden estimar pérdidas de hasta un 25%.

La polftica a emplear para el control de esta plaga se base en la realizaciéon de campafias de
manejo, que en gran medida serén a mediano plazo adoptadas por el productor, con apoyo estatal
y su impacto en cuanto a reduccion seria de un 58% de los niveles detectados.

iv. Dacus dorsalis Hendel
familla Tephritidae orden Diptera. Mosca oriental de la fruta

Adulto mas grande que la mosca doméstica mide de 6 a 8 mm. de longitud, alas con una
envergadura de 5.3 a 7.3 mm. Cuerpo amarillo opaco con marcas de café oscuro a negro sobre
térax y abdomen. La banda media forma una T al juntarse con la banda transversa adicional oscura
en el abdomen. Alas transparentes y angostas, con una banda oscura a lo largo del margen
anterior y una banda corta adicional, cerca de la base. Ambos sexos muestran caracteristicas de
la madurez, en un macho de un dfa de edad los testiculos aparecen blancos incrementando
graduaimente su tamafio y entonces intensificindose a anaranjado brillante. Después de 5 dfas los
testiculos se vuelven amarillos y después de 10 dlas se tornan nuevamente anaranjados y mas
grandes. Las moscas recién emergidas generaimente son de color suave, graduaimente el color
se hace mas firme y se oscurece con la edad.
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IMPORTANCIA ECONOMICA

Dacys dorsalis: Es una plaga de frutas blandas mas destructivas del mundo. Se ha reportado en
Pakistan hasta 50 a 70% de infestacion en melocotones, peras, etc., es menos importante en
cftricos que Ceratitis capitata, es mas dominante y agresiva que Dacus cucurbitae y Ceratitis
capitata.

Puede darse como seguro que si se estableciera en la region de OIRSA, podria continuar
sobreviviendo y liegar a alcanzar un nimero perjudicial y podria plantear una mayor amenaza para
los agricultores que la mosca de la fruta del Mediterréneo.

También no solo causa daiio directo, sino que indirectamente es de gran importancia econdémica,
puesto que se imponen regulaciones cuarentenarias estrictas a los cargamentos de frutas que
provienen de pafses donde ocurre y los costos incluidos en los tratamientos para cumplir las
regulaciones son elevados y constituyen un factor determinante al impedir el desarrollo y expansion
de programas sobre frutas tropicales.

V. Sternochetus mangiferge (Fab) Orden Colebptera Familia Curculionidae Picudo semilla
del mango.

Adulto: corto, compacto y grueso en proporcion a su anchura. Alrededor de 9 mm. de longitud,
pero variando en 6 y 9 mm. Aproximadamente 4 mm. de ancho, pero esta medida varfa con la

longitud.

Cabeza, reducida, con una proboscis tipica de gorgojo, apuntando hacia abajo. Color: el patrén
de color compuesto de escamas cubriendo el térax, abdomen y élitro, proporciona al gorgojo un
buen cmuflaje mientras esté sobre la corteza de un rbol de mango. El color varfa desde gris hasta
café oscuro o rojizo, con un patrén variable de parches mas claros. Estos parches pueden formar
una banda dorsal sobre el térax y élitro; marcas oblicuas sobre las alas y una marca en forma de
cruz de color café claro justamente detrés de la cabeza. Huevo de 2 a 3 mm. de largo, de forma
aguzada y de color blanco crema.

Larva:fonnadegomo]oshpatas,oolocblancc;ycabmcafé.Dealrededorde1 mm. de largo
cuando eclosiona, llegando a 1 cm. a veces cuando esta totaimente desarrollada.

Sternochetus mangiferge, Gnicamente infecta al mango.
IMPORTANCIA ECONOMICA

Plaga exética, no se puede medir aun su dafio a nivel nacional, también su impacto econémico a
nivel de pais del Caribe, donde se ha registrado todavia esta por determinarse. Se considera de
importancia cuarentenaria en todos los paises productores de mango; el verdadero dafio
econémico lo causa el adulto cuando sale de la semilla a través de la pulpa del producto
cosechado.

Hasta el 60-70% de frutos de maduracién tardfa pueden ser destruidos durante el aimacenamiento

y transporte; puede concluirse que es una plaga seria, pero principaimente en cultivos de
meduracién tardfa, en los que causa un problema de mercado post-cosecha.
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VL. Bemisia tabaci (Geern) Hom-Sleyrodidade Mosca blanca

1. Adulto es un insecto diminuto que mide unos 2 mm. de largo de color blanco. Los tres
estadios inmaduros y el pupal se desarrollan en el envés de la hoja.

Ninfas y adultos chupan la savia de las hojas debilitando a la planta cuando aparecen en gran
ndmero. Su dafio principal es el causado por ser vector de diferentes enfermedades viréticas en
muchos cultivos, entre estos: algodén, tomate, higuerila, papa, papaya, mel6n, etc.

En el valle de Sebaco B. tabacl puede reducir en un 25% el rendimiento cuando el ataque se da
hasta 45 dfas después de la siembra definitiva (en semillero). Una mosca por cada 11.5 planta, era
capaz de cusar un 10% de pérdidas (CATIE, 1990), Rosset comprobd pérdidas de hasta 34.4%
cuando el ataque del insecto fue hasta los 48 dfas después del transplante. A partir de alll no
hubieron infectaciones del rendimiento.

2. Con un efectivo programa de asistencia y control con énfasis en la realizacién de labores
culturales, se pueden reducir las poblaciones actuales hasta un 60% en cuitivos horticolas y una
disminucién de pérdidas en algodén muy marcadas, estando las inversiones o costos a cargo del
agricultor.

VL. Hypothenemus hampel Ferr. (Cole6p. Scolytidae) Broca del cafeto

Insectos de 1 a 1.8 mm. de longitud, con cabeza de forma globular escondida dentro del prot6rax
el cual en su margen anterior, estd armado de 4 a 7 espinas.

El dafio puede hacerlo los adultos al perofrar las coronas de ios frutos j6venes y provocar su caida
o en los frutos de consistencia adecuada (+ un 20% de mat. seca). La hembra perfora el
endosgermio donde deposita sus huevos. En ambos casos reduce el rendimiento.

La larva esté distribuida actualmente en todas las zonas cafetaleras del pafs, reportdndose que de
las 51.000 Ton/oro que se recogieron en 1989; 10558 Ton/oro, estaban con granos brocados,
representando esta cifra el 20.6%.

Vill.  Authonomus grandis Boh (Coledp. Cucurlionidae) Picudo del algod6n

Plaga esclusivamente de este cultivo y de primera importancia en Nicaragua.

Addulto es un gorgojo de color gris pardo o negro con pelos dorados en los élitros, de 6 a 9 mm.
En la cabeza lleva un pico prominente. Larvas con 4podos, arrugadas de color blanco a crema
hasta 10 mm. de longitud.

Los adultos al alimentarse perforan las yemas, florales, las bracteas se abren, se toman amarilias
y se caen. Las larvas se alimentan dentro de las yemas florales y cApsulas provocando la caida de
estas y a veces dafio a la fibra.

Se estima que los dafios causados por picudo pueden alcanzar entre 25-30%, de la produccion
total.

Se han considerado dos enfermedades exéticas principales, en la forma indicada a continuacién:
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Flebre Aftosa

La fiebre aftosa se caracteriza por ser de muy baja mortalidad y muy alta morbllidad, para cuyo
control/erradicacion los pafses generalmente siguen una politica de sacrificio de los animales
Infectados y de los que hubleran entrado en contacto con éstos.

En Nicaragua, se considera que existe un riesgo entre moderado y alto (una probabilidad entre 60
y 90 %) que esta enfermedad penetre al pafs. Esta situacién podria darse a través de cualquier
puerto o aeropuerto, por madio de la introduccién de productos o subproductos. Especfficamente,
se considera que existe un mayor riesgo de penetracion de la aftosa a través del aereopuerto, el
punto de ingreso mas Importante de animales vivos importados, as/ como por medio de la
importacién de productos y subproductos de origen animal de pafses aftosos, como es el caso
detectado en la preparacién del Estudio de semen del Brasl. Esta importacion de semen es
particularmente riesgosa debido a la aparente existencia de flujos de contrabando no susceptibles
al control de cuarentena.

En caso del ingreso de esta enfermedad, su impacto econémico sobre la industria ganadera
nacional estd relacionado a varios factores, como ser: tiempo ocurrido entre el brote de la
enfermedad y su deteccién; tiempo transcurrido entre la deteccion de la enfermedad y el inicio de
acciones de control; asf como la eficacia de las acciones de control. Mientras mayor sea el tiempo
transcurrido es mayor la probabilidad de que el nimero de animales contagiados aumente, en
forma geométrica. De igual manera, mientras mas eficaz sea la accién de control, serd posible
detener en un menor plazo la diseminacién de la enfermedad y, mas adelante, erradicaria.

Los efectos de la enfermedad sobre la ganaderia se expresan en términos de reducciones de
rendimientos de produccién de leche bovina; reduccién de la produccion de came bovina y
porcina, a través de pérdidas de fertlidad, incrementos de mortalidad de animales j6venes y
adultos, y retardo en la tasa de paricion; asf como en costos incrementales en acciones de control
(vacunas, servicios veterinarios, etc. para combatir la enfermedad). Sin embargo, las principales
pérdidas inducidas por la introduccién de esta enfermedad estan referidas a la reduccién del valor
de las exportaciones, en cuanto el pafs se veria obligado a exportar a los mercados aftésicos, que
pagan menores precios, y competir con proveedores tradicionales de Sudamérica.
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Anexo VI.3.12

BENEFICIOS DE LOS SERVICIOS DE INFORMACION

Servicios de
Informacién

Agentes de la
Comercializacién

Agricultores

- Mejores decisiones
de siembra

- Mayor capacidad de
negociacién

- Reduccibén de 1la
Incertidumbre

- Mejores decisiones
de intermediacién
en el tiempo y
espacio

=.

Mejores ingresos

Menores costos de
Intermediacién

MAs Produccién

Productos mis baratos
para el consumidor

L

! 3

Mayor demanda F
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ICARAGLA
ASFROGAVMA OF FONMALECMENIO OF LOS SERCIDS A CARGO OB MAD

RERMEN TO0TAL OB FRESLAESTO OF SASREIDNES ¥ COSTOS
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ANEXO V1.3.19
NI-002: FORTALECIMIENTO SERVICIOS MAG NICARAGUA. PROBABILISTICO ) '

ANALISIS DE RIESGO

RESULTADO VALOR DISTRIBUCION DE PROBABILIDAD ACUMULATIVA
NUM. NOMEBRE MEDIO 10% 50% 90%
1 VAL ACT NETO 49555. 36381. 47909. 64080.
2 T INT DB RET 44 .43 38.16 44.23 50.76
3 VAN/VAI 2.39 1.80 2.36 3.08
4 INV DIV TOTAL .0000 .0000 .0000 .0000
5 INV DIVISAS 1 .0000 .0000 .0000 »,0000
6 INV DIVISAS 2 .0000 .0000 .0000 .0000
7 INV DIVISAS 3 .0000 .0000 .0000 .0000
8 INV DIVISAS 4 .0000 .0000 .0000 .0000
9 INV DIVISAS 5 .0000 .0000 .0000 .0000
10 INV DIVISAS 6 .0000 .0000 .0000 .0000
11 INV DIV RESTO .0000 .0000 * .0000 .0000
12 INV LOC TOTAL 30196. 28281. 3057s. 31550.
13 INV LOCALES 1 4867. 4479. 483S. 5290.
14 INV LOCALBS 2 8065. 7358. 7990. 8857.
15 INV LOCALBS 3 2466. 2238. 2445. 2742.
16 INV LOCALES 4 1570. 1419. 1554. 175S5.
17 INV LOCALES 5 755. 68S5. 747. 836.
18 INV LOCALES 6 1332. 1212. 1317. 147s6.
19 INV LOC RESTO 11142. 10391. 11124. 11998.
20 FL NBTO DIV 1 .0000 .0000 .0000 - .0000
21 FL NETO DIV 2 .0000 .0000 .0000 .0000
22 FL NETO DIV 3 .0000 .0000 .0000 .0000
23 FL NETO DIV 4 .0000 .0000 .0000 .0000
24 FL NETO DIV 5 .0000 .0000 .0000 .0000
25 FL NETO DIV 6 .0000 .0000 .0000 .0000
26 FL NETO DIV 7 .0000 .0000 .0000 .0000
27 FL NETO DIV 8 .0000 .0000 .0000 .0000
28 FL NETO DIV 9 .0000 .0000 .0000 .0000
29 FL NETO DIV 10 .0000 .0000 .0000 .0000
30 FL NETO LOC 1 -6609. -7046. -6596. -6185.
31 FL NETO LOC 2 -6582. -8503. -6527. -4768.
32 FL NETO LOC 3 1248. -319. 1370. 2679.
33 FL NETO LOC 4 5209. 2921. 5224. 7430.
34 FL NETO LOC 5 10261. 7517. 10472. 12954.
35 FL NETO LOC 6 11071. 7596. 11419. 13983.
36 FL NETO LOC 7 11587. 7437. 12127. 15214.
37 FL NETO LOC 8 13363. 1012s. 13591. l16642.
38 FL NETO LOC 9 13830. 104595. 13973. 17065.
39 FL LOC 10 14665. 11403. 14668. 17827.

1N




Anexo VI.3.22

NI-002: FORTALECIMIENTO SERVICIOS MAG NICARAGUA. PROBABILISTICO (2)
HISTOGRAMAS
1 VAL ACT NETO
*kkkk

dkkkk khkkk
dkkdk khkdk
dkkkk dkhdkkk
dkdkk khkdk dkdkd
khkhkhkdk Fhkhkkdk khkkkdk kb
dkkdkk khkkkhk kkhkkd kkdhk
dkdkhdk khkdkhk dkdkdk khkhk hkdkdh
dkkdkh dkhkkkdk kkhkkdk dkdkhkk dhkdh
dkdkddk dkkdkh khkkkdk kkhkk hkdkhkk dkkdr
+ dkkdh dkhkkdk kkhkk hkdkhkk hhkhhk khkkhk kkhkd
phdkkh dkdkhdk hdhkd dkkhk hhkkdkhk kkkkk khkkk hkkkk khkkh kkkkk
S  a ah o S
I I I I I I I I I I
-.1667E+05 -6086. 4497. .1508E+05

+++ 4

2 T INT DE RET

khkkkk dhkkkk
dkhkkkdk kkkkk
dkkkdkk khkhkkdk kkkkk
kkkdhdh hhhkhkk kkkhk
dkkkk dhkkkk kkkkk
dkkdkdkdh dhhkhkk kkkhk
ddddkk dhkkdkhk hkkkk khkdkhk
dkkhkk dhkhkkk hkkkk kkkhd
kkdkkk dkhkhkhkk hhkkk khkdkd
khkdkdkk Hhkkhkdk Khhkhkd hhhhd kkkkd dhkdkkh
dkkkdkd dkkkdh dhhhkk kkkkdhk hhdkdkk kkkhd
dhkkhd dhhkkkh hhdkdkk khhhd hkkkk khhkkhk hkkkk hhhkhh kkkkd
T b b b b b o b b b e b b e R 2 o & 2 T
I I I I I I I I I I
1.389 8.830 16.27 23.71

++++



Anexo VI.3.19

N1-002: FORTALECIMIENTO SERVICIOS MAG NICARAGUA. PROBABILISTICO 3

HISTOGRAMAS

3 VAN/VAI

crcc e s e e e o w e e.

L2 2 X X
khkkh khkkh
kb ki
khkkh khkkh khkkh
khkkhk khhkkk Rhhkd
dhkkh hhkkh Ahkkkh kkkhd
khkkkk khkkkk Akt k XY Xk dkd
hkhkhkht Rhkhkhk Hhkhktd bk d kb d
Rhkhkk hhhkhk hhkkd Ahkhkh Ahkhkh khkhkh kkhAd
Rkkhhk khkkkh khkkh khhkkh khhkk Ahhhk Ahkhk Akkhd
+hkkkhk khkhkkhk khkkhkk khkhkkhk hAhkhkd Akt d kbt d *thkkd kbt bk k
I Y Y e e e R e D R R T R T T A A A T T 2 Y
I I I I I I I I I I
1.142 1.951 2.760 3.569

+ A+




Anexo VI.3.:

NI-002: FORTALECIMIENTO SERVICIOS MAG NICARAGUA. PROBABILISTICO “)

CUADRO ANALITICO
ANALISIS DE CURSOS DE ACCION

ACCION PERD. OP. ESPER.
ACEPTACION .00000
RECHAZO 49375.

ESTE PROYECTO DEBE ACEPTARSE ASUMIENDO NEUTRALIDAD AL RIESGO

EL COSTO DE LA INCERTIDUMBRE ES .00000

EL COSTO DE LA IRRACIONALIDAD ES 49375.

ANALISIS DE RIESGO EN DETALLE

POSIBLES GANANCIAS

DE A PROBABILIDAD
19207.34 31901.21 5.20 &
31901.21 44595.07 30.40 %
44595.07 57288.93 40.40 %
57288.93 69982.80 17.60 %
69982.80 82676.66 6.40 %

PROBABILIDAD TOTAL DE GANANCIAS 100.00 ¥



Anexo VI.3.20

HI-002: FORTALECIMIENTO SERVICIOS MAG NICARAGUA. PROBABILISTICO )
ANALISIS DE SENSIBILIDAD DB
VAL ACT NETO
(REF. = 48318.51)
VARIABLE CAMBIO PORCENTUAL ELASTICIDADES
CAMBIOS CAMBIOS

NUM. NOMBRE -25 -10 +10 . +25 -25 -10 +10 +25 -

3 TASA DE DESCUEN 32.3 11.8 -10.5 -24.3 -1.292 -1.181 -1.054 -.973
142 BEN SEMILLA LOC -11.2 -4.5 4.5 11.2 . 447 . 447 .447 .447
8 INVERSION DIV 4.1 1.6 -1.6 -4.1 -.162 -.162 -.162 -.162
69 COSTOS LOC 3.5 1.4 -1.4 -3.5 -.140 -.140 -.140 -.140
7 INVERSION DIV 2.4 1.0 -1.0 -2.4 -.096 -.096 -.096 -.096
1 FAC PRE SOMB DIV 2.4 .9 -.9 -2.4 -.095 -.095 -.095 -.095
99 BEN VEGE LOC -1.8 -.7 .7 1.8 .072 .072 .072 .072
104 BEN VEGE LOC -1.7 -.7 .7 1.7 .067 .067 .067 .067
141 BEN SEMILLA LOC -1.6 -.6 .6 1.6 .065 .065 .065 .065
101 BEN VEGE LOC -1.5 -.6 .6 1.5 .060 .060 .060 .060
102 BEN VEGE LOC -1.5 -.6 .6 1.5 .059 .059 .059 .059
103 BEN VEGE LOC -1.3 -.5 .5 1.3 .052 .052 .052 .052
13 INVERSION DIV 1.3 .5 -.5 -1.3 -.051 -.051 -.051 -.051
100 BEN VEGE LOC -1.2 -.5 .5 1.2 .049 .049 .049 .049
26 COSTOS DIV 1.2 .5 -.5 -1.2 -.048 -.048 -.048 -.048
90 BEN VEGE DIV -1.2 -.5 .5 1.2 .048 .048 .048 .048

9 INVERSION DIV 1.2 .5 -.5 -1.2 -.047 -.047 -.047 -.047
140 BEN SEMILLA LOC -1.1 -.4 .4 1.1 .045 .045 .045 . 045
105 BEN VEGE LOC -1.0 -.4 .4 1.0 .042 .042 .042 .042
88 BEN VEGE DIV -1.0 -.4 .4 1.0 .040 .040 .040 .040
109 BEN VEGE LOC -.9 -.4 .4 .9 .038 .038 .038 .038
106 BEN VEGE LOC -.9  -.4 -4 .9 .037 .037 .037 .037
87 BEN VEGE DIV -.9 -.4 -4 .9 .035 .035 .035 .035
85 BEN VEGE DIV -.9 -.3 .3 .9 .035 .035 .035 .035
89 BEN VEGE DIV -.9 -.3 .3 .9 .035 .035 .035 .035
107 BEN VEGE LOC -.8 -.3 .3 .8 .033 .033 .033 .033
23 COSTOS DIV .8 .3 -.3 -.8 -.032 -.032 -.032 -.032
108 BEN VEGE LOC -.7 -.3 .3 .7 .030 .030 .030 .030
18 INVERSION DIV .7 .3 -.3 -.7 -.029 -.029 -.029 -.029
91 BEN VEGE DIV -.7 -.3 .3 .7 .029 .029 .029 .029
10 INVERSION DIV .7 .3 -.3 -.7 -.027 -.027 -.027 -.027
95 BEN VEGE DIV -.7 -.3 .3 .7 .027 .027 .027 .027
92 BEN VEGE DIV -.6 -.2 .2 .6 .025 .025 .025 .025
139 BEN SEMILLA LOC -.6 -.2 .2 .6 .024 .024 .024 .024
66 COSTOS LOC .6 .2 -.2 -.6 -.024 -.024 -.024 -.024
110 BEN VEGE LOC -.6 -.2 .2 .6 .023 .023 .023 .023
86 BEN VEGE DIV -.6 -.2 .2 .6 .023 .023 .023 .023
93 BEN VEGE DIV -.6 -.2 .2 .6 .022 .022 .022 .022
67 COSTOS LOC .5 .2 -.2 -.5 -.022 -.022 -.022 -.022
111 BEN VEGE LOC -.5 -.2 .2 .5 .021 .021 .021 .021
25 COSTOS DIV .5 .2 -.2 -.5 -.021 -.021 -.021 -.021
68 COSTOS LOC .5 .2 -.2 -.5 -.021 -.021 -.021 -.021
138 BEN ANI LOC -.5 -.2 .2 .5 .021 .021 .021 .021
137 BEN ANI LOC -.5 -.2 2 .5 .021 .021 .021 .021
136 BEN ANI LOC -.5 -.2 .2 .5 .020 .020 .020 .020
94 BEN VEGE DIV -.5 -.2 .2 .5 .020 .020 .020 »020
135 BEN ANI LOC -.5 -.2 2 .5 .020 .020 .020 /020
46 INVERSION LOC .5 .2 -.2 -.5 -.020 -.020 -.020 -.020



65
111
138
137
136

94
135

17
134
133
112
132
131
125

24
124
123
122
121
120

96
130
119

97
118
129
117

98
128

116

34
- 30

115
31
71

14
127
70
114

15
22
72
48
33
19
74
73
52
75
76
32
126
20
16
64
51

77
111

COSTOS LOC 9.3
BEN VEGE LOC -9.3
BEN ANI LOC -9.0
BEN ANI LOC -9.0
BEN ANI LOC -8.9
BEN VEGE DIV -8.9
BEN ANI LOC -8.8
INVERSION DIV 8.7
BEN ANI LOC -8.5
BEN ANT LOC -8.3
BEN VEGE LOC -8.2
BEN ANI LOC -7.9
BEN ANI LOC" -7.6
BEN ANI DIV -7.5
COSTOS DIV 7.5
BEN ANI DIV -7.5
BEN ANI DIV -7.4
BEN ANI DIV -7.3
BEN ANI DIV -7.1
BEN ANI DIV -6.9
BEN VEGE DIV -6.9
BEN ANI LOC -6.7
BEN ANI DIV -6.6
BEN VEGE DIV -6.3
BEN ANI DIV -6.3
BEN ANI LOC -6.1
BEN ANI DIV -5.6
BEN VEGE DIV -5.5
BEN ANI LOC -5.2
BEN ANI DIV -5.1
IMPREVISTOS DIV .

IMPREVISTOS DIV
BEN ANI DIV -
IMPREVISTOS DIV
IMPREVISTOS LOC
FAC PRE SOMB M O
INVERSION DIV
BEN ANI LOC
IMPREVISTOS LOC
BEN ANI DIV
IMPREVISTOS DIV
INVERSION DIV
COSTOS DIV
IMPREVISTOS LOC
INVERSION LOC
IMPREVISTOS DIV
INVERSION DIV
IMPREVISTOS LOC
IMPREVISTOS LOC
INVERSION LOC
IMPREVISTOS LOC
IMPREVISTOS LOC
IMPREVISTOS DIV
BEN ANI LOC
INVERSION DIV
INVERSION DIV
COSTOS MO LOC
INVERSION LOC
IMPREVISTOS LOC
BEN ANI DIV
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-.373
.373
.360
.359
.356
.356
.351

.342
.330
.328
.315
.302
.300
-.300
.299
.297
.292
.285
.275
.275
.268
.263
.253
.252
.243
.224
.219
.208
.202
-.199
-.196
.173
-.170
-.155
-.151
-.141
.138
-.125
.115
-.113
-.104
-.098
-.088
-.086
-.084
-.080
-.080
-.079
-.076
-.074
-.069
-.065
.061
-.059
-.059
-.057
-.055
-.055
.051

-.373
.373
.360
.359
.356
.356
.351

.342
.330
.328
.315
.302
.300
-.300
.299
.297
.292
.285
.275
.275
.268
.263
.253
.252
.243
.224
.219
.208
.202
-.199
-.196
.173
.170
.155
-.151
-.141
.138
-.125
.115
-.113
-.104
-.098
-.088
-.086
-.084
-.080
.080
.079
.076
.074
.069
.065
.061
.059
.059
.057
-.055
-.'055
.051
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(6)
.373
.373
.360
.359
.356
.356
.350
.349
.342
.330
.328
.315
.302
.300
.300
.299
.297
.292
.285
.275
.275
.268
.263
.253
.252
.243
.224
.219
.208
.202
.199
.196
.173
.170
.155
.151
.141
.138
.125
.115
.113
.104
.098
.088
.086
.084
.080
.080
.079
.076
.074
.069
.065
.061

-.059
-.059

.057
.055
.055
.051

-.373
.373
.360
.359
.356
.356
.351

-.349
.342
.330
.328
.315
.302
.300

-.300
.299
.297
.292
.285
.275
.275
.268
.263
.253
.252
.243
.224
.219
.208
.202

-.199

-.196
.173

-.170

-.155

-.151

-.141
.138

-.125
.115

-.113

-.104

-.098

-.088

-.086

-.084

-.080

-.080

-.079

-.076

-.074

-.069

-.065
.061

-.059

-.059

-.057

-.055

-.055
.051



Anexo VI.3.22
¢))
78 IMPREVISTOS LOC 1.2 .5 -.5 -1.2 -.049 -.049 -.049 -.049
18 IMPREVISTOS DIV 1.2 .5 -.5 -1.2 -.048 -.048 -.048 -.048
19 IMPREVISTOS LOC 1.1 .4 -.4 -1.1 -.044 -.044 -.044 -.044
57 INVERSION LOC 1.1 .4 -.4 -1.1 -.043 -.043 -.043 -.043
80 IMPREVISTOS LOC 1.1 .4 -.4 -1.1 -.042 -.042 -.042 -.042
§1 IMPREVISTOS LOC 1.0 .4 -.4 -1.0 -.039 -.039 -.039 -.039
49 INVERSION LOC 1.0 .4 -.4 -1.0 -.038 -.038 -.038 -.038
43 INV MO LOC .9 .4 -.4 -.9 -.036 -.036 -.036 -.036
21 INVERSION DIV .8 .3 -.3 -.8 -.033 -.033 -.033 -.033
35 IMPREVISTOS DIV .8 .3 -.3 -.8 -.032 -.032 -.032 -.032
5 INVERSION LOC .8 .3 -.3 -.8 -.031 -.031 -.031 -.031
§2 IMPREVISTOS LOC .8 .3 -.3 -.8 -.031 -.031 -.031 -.031
50 INVERSION LOC .7 .3 -.3 -.7 -.030 -.030 -.030 -.030
4 INV MO LOC .7 .3 -.3 -.7 -.029 -.029 -.029 -.029
83 IMPREVISTOS LOC .7 .3 -.3 -.7 -.028 -.028 -.028 -.028
36 IMPREVISTOS DIV .7 .3 -.3 -.7 -.026 -.026 -.026 -.026
|84 IMPREVISTOS LOC .6 .2 -.2 -.6 -.025 -.025 -.025 -.025
37 IMPREVISTOS DIV .5 .2 -.2 -.5 -.020 -.020 -.020 -.020
140 IMPREVISTOS DIV .5 .2 -.2 -.5 -.018 -.018 -.018 -.018
41 IMPREVISTOS DIV .4 1 -.1 -.4 -.015 -.015 -.015 -.015
.42 IMPREVISTOS DIV .3 .1 -.1 -.3 -.011 -.011 -.011 -.011
61 COSTOS MO LOC .3 .1 -.1 -.3 -.011 -.011 -.011 -.011
162 COSTOS MO LOC .2 .1 -.1 -.2 -.009 -.009 -.009 -.009
163 COSTOS MO LOC .2 .1 -.1 -.2 -.008 -.008 -.008 -.008
45 INV MO LOC .0 .0 .0 .0 -.002 -.002 -.002 -.002
153 INVERSION LOC .0 .0 .0 .0 -.002 -.002 -.002 -.002
54 INVERSION LOC .0 .0 .0 .0 -.001 -.001 -.001 -.001
158 INVERSION LOC .0 .0 .0 .0 -.001 -.001 -.001 -.001
59 INVERSION LOC .0 .0 .0 .0 -.001 -.001 -.001 -.001
|60 INVERSION LOC .0 .0 .0 .0 .000 .000 .000 .000
i 4 CAPITAL TRABAJO .0 .0 .0 .0 .000 .000 .000 .000
! 5 VAL RES NACIONAL .0 .0 .0 .0 .000 .000 .000 .000
6 VAL RES DIVISAS .0 .0 .0 .0 .000 .000 .000 .000

55 INVERSION LOC .0 .0 .0 .0 .000 .000 <000 .000




PROYECTO NO.: NI-002 (ANALISIS ECONOMICO )

NOMBRE DEL PROYECTO: FORTALECIMIENTO SERVICIOS MAG NICARAGUA.

VARIABLES BASICAS USADAS

Anexo VI.3.20
(8)

PROBABILISTICO

CORRELACION

A VAR.

COEF.

VAR. TIPO DE VALORES

NO. NOMBRE DISTRIB. BAJO MODAL ALTO

1 F P SOMB DIV NORMAL .94 1.25

2 F P SOMB M O NORMAL .18 .24 .

3 TASA DESCUEN NORMAL 9.60 12.00 14

4 %CAP TRABAJO DETERM. .00 .00

5 VAL RES NAC. DETERM. .00 .00

6 VAL RES DIV. DETERM. .00 .00
DESCRIPCION DE FLUJOS USADOS

FLUJO NO.: 1 NOMBRE: INVERSION DIV

Tipo de flujo: Inversion

(Situacion con proyecto)

Este flujo se multiplica por el factor precio sombra de la divisa.
Este flujo se extiende del periodo 1 al periodo 15 y esta definido por el me:

todo de flujo variado.

Las variables usadas en su definicion son las siguientes:

PERIODO
PERIODO
PERIODO
PERIODO
PERIODO
PERIODO
PERIODO
PERIODO
PERIODO

PERIODO 1

VAR. TIPO DE VALORES CORRELACION:
NO. DISTRIB. BAJO MODAL ALTO A VAR. COEF.
7 TRIANG. 3127.59 3475.10 4517.63

8 TRIANG. 5927.94 6586.60 8562.58 7 1.00

9 TRIANG. 1941.93 2157.70 2805.01 8 .80
10 TRIANG. 1256.04 1395.60 1814.28 9 .80
11 TRIANG. 579.33 643.70 836.81 10 .80
12 TRIANG. 1008.63 1120.70 1456.91 11 .80
13 TRIANG. 3283.74 3648.60 4743.18 12 .80
14 TRIANG. 289.71 321.90 418.47 13 .80
15 TRIANG. 240.21 266.90 346.97 14 .80
16 TRIANG. 151.38 168.20 218.66 15 .80
17 TRIANG. 1008.63 1120.70 1456.91 16 .80

PERIODO 1
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18 TRIANG. 3283.74 3648.60 4743.18 17 .80 VALO&”PBRIODO 12
19 TRIANG. 289.71 321.90 418.47 18 .80 VALOR PERIODO 13
20 TRIANG. 240.21 266.90 346.97 19 .80 VALOR PERIODO 14
21 TRIANG. 151.38 . 168.20 218.66 20 .80 VALOR PERIODO 15
FLUJO NO.: 2 NOMBRE: COSTOS DIV

lipo de flujo: costo de operacion (Situacion con proyecto)

iste flujo se multiplica por el factor precio sombra de la divisa.
iste flujo se extiende del periodo 1 al periodo 15 y esta definido por el me-
todo de flujo variado con valor final constante.

las variables usadas en su definicion son las siguientes:

AR. TIPO DE VALORES CORRELACION:

0. DISTRIB. BAJO MODAL ALTO A VAR. COEF. Uso

22 TRIANG. 80.72 100.90 141.26 VALOR PERIODO 1

23 TRIANG. 1030.48 1288.10 1803.34 22 .50 VALOR PERIODO 2

24 TRIANG. 311.04 388.80 544 .32 23 .50 VALOR PERIODO 3

25 TRIANG. 860.24 1075.30 1505.42 24 .50 VALOR PERIODO 4

26 TRIANG. 326.24 407.80 570.92 25 .50 VALOR PERIODO 5
AL PERIODO 15

FLUJO NO.: 3 NOMBRE: EMERGENCIA DIV

lipo de flujo: costo de operacion (Situacion con proyecto)

Iste flujo se multiplica por el factor precio sombra de la divisa.
iste flujo se extiende del periodo 1 al periodo 1 y esta definido por el me-
todo de flujo variado.

las variables usadas en su definicion son las siguientes:

AR. TIPO DE VALORES CORRELACION:

K. DISTRIB. BAJO MODAL ALTO A VAR. COEF. Uso

27 DETERM. 455.00 455.00 455.00 VALOR PERIODO 1
FLUJO NO.: 4 NOMBRE: IMPREVISTOS DIV

fipo de flujo: costo de operacion (Situacion con proyecto)

lste £lujo se multiplica por el factor precio sombra de la divisa.

lste flujo se extiende del periodo 1 al periodo 15 y esta definido por el me-
todo de flujo variado.

P

|

Fa-variables usadas en su definicion son las siguientes:

AR. TIPO DE VALORES CORRELACION:
K. DISTRIB. BAJO MODAL ALTO A VAR. COEF. uso

1]

T r e m ® e S e e e e T . C® e e e DT 000" T T E - ®®®E. e T EeE® e e . R e e®®®®e®e®e® e --

‘28 TRIANG. 322.48 403.10 564.34 22 1.00 VALOR PERIODO 1
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33 TRIANG. 122.24 152.80 213.92 26 1.00 VALOélghRIODO 6
34 TRIANG. 324.48 405.60 567.84 26 1.00 VALOR PERIODO 7
35 TRIANG. 58.40 73.00 102.20 26 1.00 VALOR PERIODO 8
36 TRIANG. 54.00 67.50 94.50 26 1.00 VALOR PERIODO 9
37 TRIANG. 46.08 57.60 80.64 26 1.00 VALOR PERIODO 10
38 TRIANG. 122.24 152.80 213.92 26 1.00 VALOR PERIODO 11
39 TRIANG. 324.48 405.60 567.84 26 1.00 VALOR PERIODO 12
40 TRIANG. 58.40 73.00 102.20 26 1.00 VALOR PERIODO 13
41 TRIANG. 54.00 67.50 94.50 26 1.00 VALOR PERIODO 14
42 TRIANG. 46.08 57.60 80.64 26 1.00 VALOR PERIODO 15
FLUJO NO.: 5 NOMBRE: INV MO LOC

Tipo de flujo: Inversion (Situacion con proyecto)

Este flujo se extiende del periodo 1 al periodo 3 y esta definido por el me-
todo de flujo variado.

Las variables usadas en su definicion son las siguientes:

VAR. TIPO DE VALORES CORRELACION:

NO. DISTRIB. BAJO MODAL ALTO A VAR. COEF. Uso
43 TRIANG. 192.00 192.00 230.40 VALOR PERIODO 1
44 TRIANG. 173.30 173.30 207.96 43 .80 VALOR PERIODO 2
45 TRIANG. 11.30 11.30 13.56 44 .80 VALOR PERIODO 3
FLUJO NO.: 6 NOMBRE: INVERSION LOC

Tipo de flujo: Inversion (Situacion con proyecto)

Este flujo se extiende del periodo 1 al periodo 15 y esta definido por el me-
todo de flujo variado.

Las variables usadas en su definicion son las siguientes:

VAR. TIPO DE VALORES CORRELACION:

NO. DISTRIB. BAJO MODAL ALTO A VAR. COEF. Uso
46 TRIANG. 798.84 887.60 1153.88 VALOR PERIODO 1
47 TRIANG. 712.80 792.00 1029.60 46 .80 VALOR PERIODO 2
48 TRIANG. 125.55 139.50 181.35 47 .80 VALOR PERIODO 3
49 TRIANG. 62.64 69.60 90.48 48 .80 VALOR PERIODO 4
50 TRIANG. 54.36 60.40 78.52 49 .80 VALOR PERIODO 5
51 TRIANG. 113.31 125.90 163.67 50 .80 VALOR PERIODO 6
52 TRIANG. 173.70 193.00 250.90 51 .80 VALOR PERIODO 7
53 TRIANG. 4.14 4.60 5.98 52 .80 VALOR PERIODO 8
54 TRIANG. 3.42 3.80 4.94 53 .80 VALOR PERIODO 9
55 DETERM. .00 .00 .00 54 .80 VALOR PERIODO 10
56 TRIANG. 113.31 125.90 163.67 55 .80 VALOR PERIODO 11
57 TRIANG. 173.70 193.00 250.90 56 .80 VALOR PERIODO 12
58 TRIANG. 4.14 4.60 5.98 57 .80 VALOR PERIODO 13
59 TRIANG. 3.42 3.80 4.94 58 .80 VALOR PERIODO 14

60 TRIANG. 2.07 2.30 2.99 59 .80 VALOR PERIODO 15
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FLUJO NO.: 7 NOMBRE: COSTOS MO LOC (11)

Tipo de flujo: costo de operacion (Situacion con proyecto)
Bste flujo se extiende del periodo 1 al periodo 15 y esta definido por el me-
todo de flujo variado con valor final constante.

|
Las variables usadas en su definicion son las siguientes:

VAR. TIPO DE VALORES CORRELACION:

mo. DISTRIB. BAJO MODAL ALTO A VAR. COEF. uso

i61 TRIANG. 58.90 58.90 70.68 VALOR PERIODO 1

. 62 TRIANG. 51.30 51.30 61.56 61 1.00 VALOR PERIODO 2

63 TRIANG. 51.30 51.30 61.56 62 1.00 VALOR PERIODO 3

- 64 TRIANG. 62.70 62.70 75.24 63 1.00 VALOR PERIODO 4
AL PERIODO 15

FLUJO NO.: 8 NOMBRE: COSTOS LOC

Tipo de flujo: costo de operacion (Situacion con proyecto)

Bste flujo se extiende del periodo 1 al periodo 15 y esta definido por el me-
todo de flujo variado con valor final constante.

Las variables usadas en su definicion son las siguientes:

VAR. TIPO DE VALORES CORRELACION:

NO. DISTRIB. BAJO MODAL ALTO A VAR. COEF. uUso

65 TRIANG. 385.44 481.80 674.52 VALOR PERIODO 1

66 TRIANG. 986.48 1233.10 1726.34 65 .50 VALOR PERIODO 2

67 TRIANG. 980.08 1225.10 1715.14 66 .50 VALOR PERIODO 3

68 TRIANG. 1048.16 1310.20 1834.28 67 .50 VALOR PERIODO 4

69 TRIANG. 1200.56 1500.70 2100.98 68 .50 VALOR PERIODO 5
AL PERIODO 15

FLUJO NO.: 9 NOMBRE: IMPREVISTOS LOC

ripo de flujo: costo de operacion (Situacion con proyecto)

iste flujo se extiende del periodo 1 al periodo 15 y esta definido por el me-
:odo de flujo variado.

;as variables usadas en su definicion son las siguientes:

TAR. TIPO DE VALORES CORRELACION:

{0. DISTRIB. BAJO MODAL ALTO A VAR. COEF. Uso

70 TRIANG. 129.60 162.00 226.80 65 1.00 VALOR PERIODO 1
71 TRIANG. 180.00 225.00 315.00 66 1.00 VALOR PERIODO 2
72 TRIANG. 114.16 142.70 199.78 67 1.00 VALOR PERIODO 3
73 TRIANG. 114.48 143.10 200.34 68 1.00 VALOR PERIODO 4
74 TRIANG. 129.92 162.40 227.36 69 1.00 VALOR PERIODO S
75 TRIANG. 135.12 168.90 236.46 69 1.00 VALOR PERIODO 6
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(12)

70 TRIANG. 129.60 162.00 226.80 65 1.00 VALOR PERIODO
71 TRIANG. 180.00 225.00 315.00 66 1.00 VALOR PERIODO
72 TRIANG. 114.16 142.70 199.78 67 1.00 VALOR PERIODO
73 TRIANG. 114.48 143.10 200.34 68 1.00 VALOR PERIODO
74 TRIANG. 129.92 162.40 227.36 69 1.00 VALOR PERIODO
75 TRIANG. 135.12 168.90 236.46 69 1.00 VALOR PERIODO
76 TRIANG. 140.48 175.60 245.84 69 1.00 VALOR PERIODO
77 TRIANG. 125.44 156.80 219.52 69 1.00 VALOR PERIODO
78 TRIANG. 125.36 156.70 219.38 69 1.00 VALOR PERIODO
79 TRIANG. 125.28 156.60 219.24 69 1.00 VALOR PERIODO 1
80 TRIANG. 135.12 168.90 236.46 69 1.00 VALOR PERIODO 1
81 TRIANG. 140.48 175.60 245.84 69 1.00 VALOR PERIODO 1
82 TRIANG. 125.44 156.80 219.52 69 1.00 VALOR PERIODO 1
83 TRIANG. 125.36 156.70 219.38 69 1.00 VALOR PERIODO 1
84 TRIANG. 125.28 156.60 219.24 69 1.00 VALOR PERIODO 1
FLUJO NO.: 10 NOMBRE: BEN VEGE DIV

Tipo de flujo: beneficio (situacion con proyecto)

Este flujo se multiplica por el factor precio sombra de la divisa.
Este flujo se extiende del periodo 2 al periodo 15 y esta definido por el me-
todo de flujo variado.

Las variables usadas en su definicion son las siguientes:

VAR. TIPO DE VALORES CORRELACION:

NO. DISTRIB. BAJO MODAL ALTO A VAR. COEF. Uso
85 TRIANG. 204.99 2049.90 2254.89 VALOR PERIODO
86 TRIANG. 151.92 1519.20 1671.12 85 .50 VALOR PERIODO
87 TRIANG. 259.87 2598.70 2858.57 86 .50 VALOR PERIODO
88 TRIANG. 332.41 3324.10 3656.51 87 .50 VALOR PERIODO
89 TRIANG. 322.19 3221.90 3544.09 88 .50 VALOR PERIODO
90 TRIANG. 494.71 4947.10 5441.81 89 .50 VALOR PERIODO
91 TRIANG. 332.41 3324.10 3656.51 90 .50 VALOR PERIODO
92 TRIANG. 322.19 3221.90 3544.09 91 .50 VALOR PERIODO
93 TRIANG. 322.19 3221.90 3544.09 92 .50 VALOR PERIODO 1
94 TRIANG. 332.41 3324.10 3656.51 93 .50 VALOR PERIODO 1
95 TRIANG. 494.71 4947.10 5441.81 94 .50 VALOR PERIODO 1
96 TRIANG. 322.19 3221.90 3544.09 95 .50 VALOR PERIODO 1
97 TRIANG. 332.41 3324.10 3656.51 96 .50 VALOR PERIODO 1
98 TRIANG. 322.19 3221.90 3544.09 97 .50 VALOR PERIODO 1
FLUJO NO.: 11 NOMBRE: BEN VEGE LOC

Tipo de flujo: beneficio (situacion con proyecto)

Este flujo se extiende del periodo 2 al periodo 15 y esta definido por el me-
todo de flujo variado.
Las variables usadas en su definicion son las siguientes:

VAR. TIPO DE VALORES CORRELACION:
NO. DISTRIB. BAJO MODAL ALTO A VAR. COEF. uso
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DISTRIB.

R I i I I T T T I I I i T I I I e I B TR

TRIANG.
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TRIANG.

!HDUO NO.:

Tipo de flujo: beneficio

EBste flujo se
todo de flujo
|

las variables
!

'VAR. TIPO DE
'¥0. DISTRIB.
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528.51
406.68
557.61
611.44
603.19
867.52

611.44
603.19
603.19
611.44
867.52
603.19
611.44
603.19

5285.10
4066.80
5576.10
6114.40
6031.90
8675.20

6114.40
6031.90
6031.90
6114.40
8675.20
6031.90
6114.40
6031.90

5813.61

4473.48 29 .50
6133.71 100 .50
6725.84 101 .50 °
6635.09 162 .50
9542.72 103 .50
6725.84 104 .50
6635.09 105 .50
6635.09 106 .50
6725.84 107 .50
9542.72 108 .50
6635.09 109 .50
6725.84 110 .50
6635.09

NOMBRE: BEN ANI DIV

beneficio

(situacion con proyecto)

Anexo VI.3.20

multiplica por el factor precio sombra de la divisa.
extiende del periodo 3 al periodo 15 y esta definido por el me-

variado.

usadas en su definicion son las siguientes:

81.97
107.24
132.82
167.56
195.59
229.46
266.18
305.70
347.84
392.94
441.22

VALORES
MODAL

193.20

487.40

819.70
1072.40
1328.20
1675.60
1955.90
2294.60
2661.80
3057.00
3478.40
3929.40
4412.20

CORRELACION:
ALTO A VAR. COEF.
212.52
536.14 113 .50
901.67 114 .50
1179.64 115 .50
1461.02 116 .50
1843.16 117 .50
2151.49 118 .50
2524.06 119 .50
2927.98 120 .50
3362.70 121 .50
3826.24 122 .50
4322.34 123 .50
4853.42 124 .50

NOMBRE: BEN ANI LOC

(situacion con proyecto)

PERIODO
PERIODO
PERIODO
PERIODO
PERIODO
PERIODO

PERIODO
PERIODO
PERIODO
PERIODO
PERIODO
PERIODO
PERIODO
PERIODO

PERIODO
PERIODO
PERIODO

PERIODO

PERIODO
PERIODO
PERIODO
PERIODO
PERIODO
PERIODO
PERIODO
PERIODO
PERIODO

extiende del periodo 3 al periodo 15 y esta definido por el me-

variado.

usadas en su definicion son las siguientes:

VALORES
MODAL

CORRELACION:
A VAR. COEF.
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_ : (14)

136 TRIANG. 521.76 5217.60 5739.36 135 .50 VALOR PERIODO
137 TRIANG. 589.41 5894.10 6483.51 136 .50 VALOR PERIODO
138 TRIANG. 661.84 6618.40 7280.24 137 .50 VALOR PERIODO
FLUJO NO.: 14 NOMBRE: BEN SEMILLA LOC

Tipo de flujo: beneficio (situacion con proyecto)

Este flujo se extiende del periodo 3 al periodo 15 y esta definido por el me
todo de flujo variado con valor final constante.

Las variables usadas en su definicion son las siguientes:

VAR. TIPO DE VALORES CORRELACION:

NO. DISTRIB. BAJO MODAL ALTO A VAR. COEF. Uso

139 TRIANG. 202.34 2023.40 2225.74 VALOR PERIODO
140 TRIANG. 411.95 4119.50 4531.45 139 .50 VALOR PERIODO
141 TRIANG. 672.40 6724.00 - 7396.40 140 .50 VALOR PERIODO
142 TRIANG. 819.58 8195.80 9015.38 141 .50 VALOR PERIODO

AL PERIODO
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ARCHIVO DE DATOS:

NOMBRE

FAC PRE SOMB DIV
FAC PRE SOMB M O

VARIABLE

TASA DE DESCUEN
CAPITAL TRABAJO

VAL RES NACIONAL

VAL RES DIVISAS
INVERSION DIV
INVERSION DIV
INVERSION DIV
INVERSION DIV
INVERSION DIV
INVERSION DIV
INVERSION DIV
INVERSION DIV
INVERSION DIV
INVERSION DIV
INVERSION DIV
INVERSION DIV
INVERSION DIV
INVERSION DIV
INVERSION DIV

COSTOS DIV
COSTOS DIV
COSTOS DIV
COSTOS DIV
COSTOS DIV

EMERGENCIA DIV

IMPREVISTOS
IMPREVISTOS
IMPREVISTOS
IMPREVISTOS
IMPREVISTOS

- IMPREVISTOS

IMPREVISTOS
IMPREVISTOS
IMPREVISTOS
IMPREVISTOS
IMPREVISTOS
IMPREVISTOS
IMPREVISTOS
IMPREVISTOS
IMPREVISTOS
INV MO LOC
INV MO LOC
INV MO LOC

DIV
DIV
DIV
DIV
DIV
DIV
DIV
DIV
DIV
DIV
DIV
DIV
DIV
DIV
DIV

INVERSION LOC
INVERSION LOC
INVERSION LOC
INVERSION LOC
INVERSION LOC
INVERSION LOC
INVERSION LOC
INVERSION LOC
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(15)

ni-002.dat

VALOR TIPO DE BAJA MEDIA ALT
DETERMINISTICO DISTRIBUCION
1.2500 2 .93750 1.2500 1.
.24000 2 .18000 . .24000 .3
12.000 2 9.6000 12.000 - 14
.00000
.00000
.00000
3706.8 3 3127.6 3475.1 45
7025.7 3 5927.9 6586.6 85
2301.5 3 1941.9 2157.7 28
1488.6 3 1256.0 1395.6 18
686.61 3 579.33 643.70 83
1195.4 3 1008.6 1120.7 14
3891.8 3 3283.7 3648.6 47
343.36 3 289.71 321.90 41
284.69 3 240.21 266.90 34
179.41 3 151.38 168.20 21
1195.4 3 1008.6 1120.7 14
3891.8 3 3283.7 3648.6 47
343.36 3 289.71 321.90 41
284.69 3 240.21 266.90 34
179.41 3 151.38 168.20 21
107.63 3 80.720 100.90 14
1374.0 3 1030.5 1288.1 18
414.72 3 311.04 388.80 54
1147.0 3 860.24 1075.3 15
434.99 3 326.24 407.80 57
455.00
429.97 3 322.48 403.10 56
840.00 3 630.00 787.50 11
271.68 3 203.76 254.70 35
263.57 3 197.68 247.10 34
112.21 3 84.160 105.20 14
162.99 3 122.24 152.80 21
432.64 3 324.48 405.60 56
77.867 3 58.400 73.000 10
72.000 3 54.000 67.500 94
61.440 3 46.080 57.600 80
162.99 3 122.24 152.80 21
432.64 3 324.48 405.60 56
77.867 3 58.400 73.000 10
72.000 3 54.000 67.500 94
61.440 3 46.080 57.600 80
204.80 3 192.00 192.00 23
184.85 3 173.30 173.30 20
12.053 3 11.300 11.300 13
946.77 3 798.84 887.60 11
844.80 3 712.80 792.00 10
148.80 3 125.55 139.50 18
74.240 3 62.640 69.600 90
64.427 3 54.360 60.400 78
134.29 3 113.31 125.90 16
205.87 3 173.70 193.00 25
4.9067 3 4.1400 4.,6000 5.



54
55
56
57
58
59
60
61
62
63
64
65
66
67
68
69
70
71
72
73
74
75
76
77
78
79
80
81
82
83
84
85
86
87
88
89
90
91
92
93
94
95
96
97
98

100
101
102
103
104
105
106
107
108
109
110
111
112
113

INVERSION LOC
INVERSION LOC
INVERSION LOC
INVERSION LOC
INVERSION LOC
INVERSION LOC
INVERSION LOC
COSTOS MO LOC
COSTOS MO LOC
COSTOS MO LOC
COSTOS MO LOC

COSTOS LOC
COSTOS LOC
COSTOS LOC
COSTOS LOC
COSTOS LOC
IMPREVISTOS
IMPREVISTOS
IMPREVISTOS
IMPREVISTOS
IMPREVISTOS
IMPREVISTOS
IMPREVISTOS
IMPREVISTOS
IMPREVISTOS
IMPREVISTOS
IMPREVISTOS
IMPREVISTOS
IMPREVISTOS
IMPREVISTOS
IMPREVISTOS

LoC
LoC
LoC
LoC
LOC
LOC
LOC
LoC
LOC
LOC
LOC
LOC
LOC
LOC
LOC

BEN VEGE DIV
BEN VEGE DIV
BEN VEGE DIV
BEN VEGE DIV
BEN VEGE DIV
BEN VEGE DIV
BEN VEGE DIV
BEN VEGE DIV
BEN VEGE DIV
BEN VEGE DIV
BEN VEGE DIV
BEN VEGE DIV
BEN VEGE DIV
BEN VEGE DIV
BEN VEGE LOC
BEN VEGE LOC
BEN VEGE LOC
BEN VEGE LOC
BEN VEGE LOC
BEN VEGE LOC

BEN VEGE LOC

BEN VEGE LOC
BEN VEGE LOC
BEN VEGE LOC
BEN VEGE LOC
BEN VEGE LOC
BEN VEGE LOC
BEN VEGE LOC

BEN ANI DIV

4.0533
.00000
134.29
205.87
4.9067
4.0533
2.4533
62.827
54.720
54.720
66.880
513.92
1315.3
1306.8
1397.5
1600.7
172.80
240.00
152.21
152.64
173.23
180.16
187.31
167.25
167.15
167.04
180.16
187.31
167.25
167.15
167.04
751.59
557.04
952.89
1218.8
1181.3
1814.0
1218.8
1181.3
1181.3
1218.8
1814.0
1181.3
1218.8
1181.3
1937.9
1491.2
2044.5
2241.9
2211.7
3180.9
2241.9
2211.7
2211.7
2241.9
3180.9
2211.7
2241.9
2211.7
70.840
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3.4200

113.31
173.70
4.1400
3.4200
2.0700
58.900
51.300
51.300
62.700
385.44
986.48
980.08
1048.2
1200.6
129.60
180.00
114.16
114.48
129.92
135.12
140.48
125.44
125.36
125.28
135.12
140.48
125.44
125.36
125.28
102.49
75.960
129.94
166.20
161.09
247.36
166.20
161.09
161.09
166.20
247.36
161.09
166.20
161.09
264.26
203.34
278.80
305.72
301.59
433.76
305.72
301.59
301.59
305.72
433.76
301.59
305.72
301.59
9.6600
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3.8000

125.90
193.00
4.6000
3.8000
2.3000
58.900
51.300
51.300
62.700
481.80
1233.1
1225.1
1310.2
1500.7
162.00
225.00
142.70
143.10
162.40
168.90
175.60
156.80
156.70
156.60
168.90
175.60
156.80
156.70
156.60
1024.9
759.60
1299.4
1662.0
1610.9
2473.6
1662.0
1610.9
1610.9
1662.0
2473.6
1610.9
1662.0
1610.9
2642.6
2033.4
2788.0
3057.2
3015.9
4337.6
3057.2
3015.9
3015.9
3057.2
4337.6
3015.9
3057.2
3015,9
96.600

BFRONMOMNMNOMNMNDNMNMMNNMNMRERWNNHERBRANOAOANNDAUOUNE b

-

HFNERERHEENRPEPO



114 BEN ANI DIV 178.71
115 BEN ANI DIV 300.59
116 BEN ANI DIV 393.21
117 BEN ANI DIV 487.01
118 BEN ANI DIV 614.39
119 BEN ANI DIV 717.20
120 BEN ANI DIV 841.35
121 BEN ANI DIV 975.99
122 BEN ANI DIV 1120.9
123 BEN ANI DIV 1275.4
124 BEN ANI DIV 1440.8
125 BEN ANI DIV 1617.9
126 BEN ANI LOC 106.26
127 BEN ANI LOC 268.03
128 BEN ANI LOC 450.85
129 BEN ANI LOC 589.82
130 BEN ANI LOC 730.47
131 BEN ANI LOC 921.58
132 BEN ANI LOC 1075.7
133 BEN ANI LOC 1262.1
134 BEN ANI LOC 1464.0
135 BEN ANI LOC 1681.3
136 BEN ANI LOC 1913.1
137 BEN ANI LOC 2161.2
138 BEN ANI LOC 2426.7
139 BEN SEMILLA LOC 741.91
140 BEN SEMILLA LOC 1510.4
141 BEN SEMILLA LOC 2465.5
142 BEN SEMILLA LOC 3005.1
CORRELACIONES:
‘DEPENDIENTE INDEPENDIENTE
2 1 1.0000
8 7 1.0000
9 8 .8000
10 9 .8000
11 10 .8000
12 11 .8000
13 12 .8000
14 13 .8000
15 14 .8000
16 15 .8000
17 16 .8000
18 17 .8000
19 18 .8000
20 19 .8000
21 20 .8000
23 22 .5000
24 23 .5000
25 24 .5000
26 25 .5000
28 22 1.0000
29 23 1.0000
30 24 1.0000
31 25 1.0000
32 26 1.0000
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24.370
40.990
53.620
66.410
83.780
97.800
114.73
133.09
152.85
173.92
196.47
220.62
14.490
36.550
61.480
80.430
99.610
125.67
146.69
172.10
199.63
229.27
260.88
294.71
330.92
101.17
205.97
336.20
409.79

COEFICIENTE DE CORRELACION

Anexo VI.3.22
ain
243.70
409.90
536.20
664.10
837.80
978.00
1147.3
1330.9
1528.5
1739.2
1964.7
2206.2
144.90
365.50
614.80
804.30
996.10
1256.7
1466.9
1721.0
1996.3
2292.7
2608.8
2947.1
3309.2
1011.7
2059.7
3362.0
4097.9



26
26
26
26
26

26
26
26
26
43
44
46
47
48
49
50
51
52
53
54
55
56
57
58
59
61
62
63
65
66
67

65
66
67
68
69
69
69
69
69
69

69
69
69
69
85
86
87
88
89
90
91

93
94
95

1.0000
1.0000
1.0000
1.0000
1.0000
1.0000
1.0000
1.0000
1.0000
1.0000
.8000
.8000
.8000
.8000
.8000
.8000
.8000
.8000
.8000
.8000
.8000
.8000
.8000
.8000
.8000
.8000
1.0000
1.0000
1.0000
.5000
.5000
.5000
.5000
1.0000
1.0000
1.0000
1.0000
1.0000
1.0000
1.0000
1.0000
1.0000
1.0000
1.0000
1.0000
1.0000
1.0000
1.0000
.5000
.5000
.5000
.5000
.5000
.5000
.5000
.5000
.5000
.5000
.5000
.5000
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98
100
101
102
103
104
105
106
107
108

109

110
111
114
115
116
117
118
119
120
121
122
123
124
125
127
128
129
130
131
132
133
134
135
136
137
138
140
141
142

97

99
100
101
102
103
104
105
106
107
108
109
110
113
114
115
116
117
118
119
120
121
122
123
124
126
127
128
129
130
131
132
133
134
135
136
137
139
140
141

.5000
.5000
.5000
.5000
.5000
.5000
.5000
.5000
.5000
.5000
.5000
.5000
.5000
.5000
.5000
.5000
.5000
.5000
.5000
.5000
.5000
.5000
.5000
.5000
.5000
.5000
.5000
.5000
.5000
.5000
.5000
.5000
.5000
.5000
.5000
.5000
.5000
.5000
.5000
.5000
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SUBPROGRAMA DE FORTALECIMIENTOS DE LOS SERVICIOS DEL MAG

NICARAGUA

ESTIMACION DEL IMPACTO DISTRIBUTIVO
MILES DE USS. VALOR PRESENTE DE LOS FLUJOS DE LA CORRIDA BASE DESCONTADOS AL 12%

»

SECTOR
FLUJOS BAJOS OTROS sus GOBIERNO TOTAL
INGRESOS  INGRESOS TOTAL
BENEFICIOS BRUTOS §2,303.7 55,488.0 107,791.7 0.0 107,791.7
SANIDAD VEGETAL (1) 27,865.5 25,639.9 53,305.4 0.0 53,3054
SALUD ANIMAL (2) 6,914.4 13,422.0 20,336.3 0.0 20,336.3
SEMILLAS (3) 17,723.9 16,426.2 34,150.0 0.0 34,150.0
INVERSIONES (488.9) (1,466.7) (1,955.7) 18,942.5 16,966.8
CONSTRUCCIONES (4) (488.9) (1,466.7) (1,955.7) 1,855.7 0.0
OTRAS 0.0 0.0 . 0.0 16,966.8 16,966.8
COSTOS 0.0 0.0 0.0 14,522.4 14,522.4
BENEFICIOS NETOS 52,792.6 56,954.8 109,747.4 (18,842.5) 90,804.9
COEFICIENTE DE ©
IMPACTO DISTRIBUTIVO 0.4810

(1) Se supone que el 51.9% de los beneficios corresponden al sector de bajos
ingresos, que equivale a los grupos de pequeiia y mediana produccién menor a S0
manzanas (16.3%) y e sector reformado (35.6%), segin &l Anexo I1.13.

(2) Se supone que el 34.0% de los beneficios corresponden al sector de bajos ingresos,
que equivaie a los animales vendidos por pequeilos productores a matarifes y

" procesados en rastros municipales, segin el Anexo 111.3.18.

(3) Se supone que el 51.9% de los beneficios corresponden al sector de bajos
ingresos, que equivale a los grupos de pequedia y mediana produccién menor a 50
manzanas (16.3%) y el sector reformado (35.6%), segin el Anexo I1.13.

(4) Se supone que el 25% de la inversién en construcciones genera ingresos al sector
més pobre de la poblacién, via salarics por mano de obra no calificada.
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