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Bogotd, Colombia,

ESTATUTOS DE LA UNION DE TRABAJADORES DE COLOMBIA - U,T.C,

Bogotd, D, E, 1962

CAPITULD |
NOMBRE Y DOMICILIO

ARTTCULO lo., Con el nombre de Unién de Trabajadores de Colombla (UTC,) -

constitdyese una organizacién sindical de Tercer Grado, for
mada por las organizaciones de trabajadores que tengan Personerfa Jurfd|-
ca y adhieran a los principios directivos que se establecen en estos Esta
tutos, Esta Confederacién funcionard de acuerdo con Jja Constitucién Na -
clonal, el C6digo Sustantivo del Trabajo y demés disposiciones legales -
pertinentes,

ARTICULO 20, EI domicilio de |a Confederacifn serd la Capital de la Repd
blica de Colombia y su radio de accién comprenderd todo el
territorio de la Naci6n,
CAPITULO 11 _

OBJETO Y FINES DE LA COIFEDERACION

ARTICULO 30, Los princlpales objetivos y fines de la Confederacién son —
los siguientes:

a) Orlentar el sindicalismo por cauces efectivos y legales"
hacia su finalidad integral, o sea el mejoramiento econg
mico, social, moral y cultural de los trabajadores;

b) Defender a los trabajadores, por medio de |a solldaridad
sindical y de los medios legales, de las injusticias y -
obtener para ellos mejores condiciones de vidaj

c) Propender porque los conflictos de trabajo que se presen
ten a2 |as organizaciones fillales, sean resueltos dentro
de las normas de la justicia social y por las vfas lega-
les;

d) Trabajar poriue las relaciones entre capital y trabajo y
la distribucién de la riqueza se insplren en los princi-
plos cristianos;

e) Representar a todas las organizaciones afilladas ante =
las autoridades o ante terceros en los casos en que éstas
lo soliciten y en que el Comité Ejecutivo de la Confedera
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f) Representar a los trabajadores del pals y ser su vocero -
ante el Goblerno, y sus organismos administrativos oficia
les y semi-oficiales;

g) Prestar su colaboracién activa en e| engrandecimiento pa-
trio, contribuyendo al desarrollo econfmico del pafs, a —
la salvaguardia de la soberanfa nacional y de sus Institu
ciones democréticas, y al mantenimiento de la paz y armo-
nfa entre los colombianos, por todos los medios que estén
a su alcances

h) Colaborar con el Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA)
para una mejor preparacifn técnica de los trabajadores y
procurar el fomento y la creacifn de nuevos establecimien
tos de habilitacién técnica, Ademds, organizar, con la co
laboracidn de las organizaciocnes afiliadas y organismos o
ficiales e internacionales correspondientes, servicios sgo
ciales y profesionales de todo orden en provecho de los
trabajadores que la forman

PARAGR/FO: La Confederacifn adoptada como bases fundamentales de lucha,

los principios de la doctrina social cat6lica, preconizados
por los Pontffijces y en ella Inspirard p orientard sus campafias, dentro -
de |os cauces de |a Ley,

CAPITULO 111

DE LAS ORGANIZACIONES FILIAWLES — CONDICIONES DE ADMISION — OBLI-
GACIONES Y DERECHOS.

ARTICULC 40, Pueden formar parte de la UNION DE TRABAJADORCS DE COLOMBIA

(U.T.C.) las Asociaciones que persigan fines anélogos a los
de esta Confederacifn, tales como Federaciones Reglonales g Industriales y
Sindicatos,

ARTICULO 50,- Para formar parte de l|a UilION DE TR4BAJ:DURES DE COLOMBIA -
(U.T.C.) se requiere:

a) Tener Personerfa Jurfdica y presentar copias de la Resolyu
cifn que la concede y de los Estatutos;

b) Formular por medio de su representante legal, la corres —
pondiente solicitud de admisi6n, por escrito y acompaiiada
de la copia auténtica de la resolucién mediante la cual -~
la Junta Virectiva o Asamblea autoriza la aflliacién.

c) Hacer expresa declaracién de que acepta los presentes Es—
tatutos y hace suyos los principios y objetivos establec]
dos en el artfculo tercero;

d) Pagar |z cuota de admisifn que adelante se establece;

e) Suministrar los documentos e informaciones que a juicio -
del Comité Ejecutivo se consideren necesarios,
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ARTICULO 60, Llenados los requisitos antedichos, el Comité Ejecutivo resol

verd por mayorfa de votos sobre la admisi6n de la organiza —
ci6n solicitante y en tal caso lo cowunicaré per medio de resolucién’ ordena
ré su inscripcién en el libro respectivo, todo lo cual se comunicard al -
préximo Congreso, ctn caso de no aceptacién, esta podré apelar ante la Jun
ta Directiva o ante el Congreso.

ARTICULO 7o0. Son obligaciones de lcs organizaciones afiliadas:

a) Mantener informado al Comité Ejecutivo sobre el cursoc de
sus probliemas de carécter general o particular;

b) Pertenecer a la Federacién Regicnal respectiva o a la In-
dustrial correspondiente, y si no existieren a la Seccio-
nal reyional;

c) Cumplir rigurosamente las resoluciones de| Congreso, de =
la Junta Directiva y del Comité Ejecutivo;

d) Pagar puntualmente las cuotas ordinarias establecidas en
los presentes Estatutos, y las extraordinarias que esta -
blezcan la Junta Directiva o el Comité Ejecutivo;

e) Prestar su ayuda moral y econfmica a las demds organiza -
ciones afiliadas que se hallen en conflictos;

f) Hacerse representar ante el Congreso y no adelantar campa
filas o actividades que contravengan en forma alyuna los -
presentes Estatutos,

g) Permitir en todo momento la intervencién del Comité Ejecu
tivo o de sus representantes en sus conflictos y proble -
mas de todo orden.

ARTICULG 8ac. Son derechos de las organizaciones afiliadas:

a) Solicitar y obtencr la solidaridad moral y econfmica de -
las demés organizaciones confederadas;

b) Soli¢ltar y obtener la intervencién del Comité Ejecutivo
en sus conflictos Obrero—patronales e intergremiales, y -
su asesorfa en toda clase de problemas;

c) Ser representada por el Comité Ejecutivo en gestiones an-
te el Gobierno y sus dependencias administrativas y ante
terceros;

d) Tener voz y voto por conducto de sus delegados en el Con-
greso;

e) Exiglr al Comité Ejecutivo el cumplimiecnto de las resolu~
ciones del Congreso, de la Junta Directiva y de los pre -
sentes cstatutos.

CAPITULO IV

DEL GOBIERNO Y LiA CONFEDERACIGON

ARTICULO 90, EI gobierno de la Confederacifn estard a cargo de:

lo,—~ El Congreso
20,~ La Junta Directiva
30.~ El Comité Ejecutivo,



- . yoo - -
- .
> - LT
. B
. N
e i 4 .

-

IR B
) H =
.
-.
. - .
S
°
PR




S-8-4

lo, = DEL COi{GRESO

ARTICULC 10 EIl congreso es la méxima autoridad de la “onfederaci6n y se =

constituird por los delegados elegidos pafa cada Congreso, -
por la Asamblea General o Junta Directiva de cada organizaci6n, cuando no -
sea poslble la reunién de todos o de |a mayorfa de los afilides que deben -
emitir su voto, La proporcién de los delegados ser§ asf: hasta 100 soclos,
un delegado; de |0l a 300 soclos, dos delegados; de 30| a 500 socios, tres
delegados; de 50| a 1,000 socios, cuatro delegados; de 1,000 socios en ade-
lante, cinco delegados, Los miembros de la Junta Directiva de la Lonfedera
cibn tendrd voz en las deliberaciones,

ARTICULO Il EI Con reso se reunir§ cada dos afios en la fecha y lugar acor

dados y anunciados previamente por el Lomité Ejecutivo o la -
Junta Virectiva y extraordinariamente cuando sea convocado por la misma Jun
ta.

ARTICULO |2 Tanto para las seslones ordinarias como para las extraordina-
rias, el “omité Ejecutivo estd obligado a notificar por escri

to a todas las organizaciones afiliadas, con |a debida anticipaci6n, la fe-

cha y lugar de la reunifn y los principales asuntos que se vayan a tratar.

ARTICULO 13  Para celebrar las seslones constituird quorum, la mayorfa ab-—
. soluta de los Congresistas, tn ningln caso podré sesionar el
Longreso sin la mitad m&s uno de sus mlembros, Las decisiones que se adpp—
ten requieren para su validez la aprobaci6n de la mayorfa absoluta de los a
sistentes, salvo las excepciones contenidas en estos tstatutos,

ARTICULC 14 Las reuniones del Congreso serén dirigidas por el Presidente
y dignatarios que el mismo Con ;reso designe.

ARTIEULD |5 De todas las actuacioncs del Congreso se dejard constancia en
~un libro de actas, las que serén firmadas por el Presidente y
el Secretario,

ARTICULO 16 EI Congreso tendréd principalmente las siguientes atribuciones:

a) Elecir sus propios dignatarios que serdn: Un Presidente, ¢
dos Vicepresidentes, un fiscal, un Secretario General y un
Secretario de Actas;

b) Elegir los miembros de Iz Junta Directiva Nacjonal;

c) Decretar el aumento o disminucién de las cuotas de ingreso
y fijar las cuotas ordinarias con que deban contribuir las
organizaciones afilidas, y dar instrucciones a la Junta DI
rectiva y al Comité Ejecutivo para que puedan, en determi-
nados casos, Imponer cuotas extraordinarias;

d) Estudiar los informes que debe rendir la Junta Yjrectiva y
el Comité tjecutivo;

e) Fenecer las cuentas que rinda la Junta Directiva. Dichas
cuentas deben ser firmadas por el Presidente, el Tesorero
y el Fiscal, y estar acompaiiadas de un informe explicati-
vo;

f) Aprobar el presupuesto de ingresos y egrcsos de la siguien
te vigencia;
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g) Dictar resoluciones de conformidad con la orientacién que
estos Estatutos permiten;

h) Acordar el programa de accién gue la Confederacifén deba -
desarrollar en la siguiente vigencia;

i) Refrendar los reglamentos y resoluciones dictadas por la
Junta Directiva y el Comité Ejecutivo;

j) Reformar los presentes tstatutos con los votos de las dos
terceras partes de los asistentes. Tales reformas deben
ser sometidas a la aprobacién del Gobierno y mientras no
sean aceptadas no regirén;

k) Decidir en dltima instancia sobre las apelaciones que los
afiliados y confederales presenten a su consideracién;

|) Decretar la disolucién de la Confederacién, previa la a -
probacién de las tres cuartas partes de sus miembrosp en
tres sesiones distintas, yue se efectuardn en fechas dis—
tintas, y nombrar liquidadores |legado el caso.

m) En general todas aquellas funciones que |le correspondan —

como organismo supremo de la Confederacidn,

PARAGRAFO: fo. Si dentro de los 30 dfas siguientes al vencimiento del pe

rfodo ordinario de la Junta Directiva, ésta no convecare el
Congreso para la nueva eleccién, un ndmero equivalente a la mitad mis uno
de las organizaciones afiliadas, podrd convocarlo,.

PARAGRAFO 2o.La Federacién cuya sede haya sido designada para celebrar el
Congreso, correrd con los gastos de organizacién de éste,

20. DE LA JUNTA DIRECTIVA,

ARTICULO |7 La Junta Directiva estdrd integrada por treinta y cinco (35)
confederales elegidos por el Congreso en representacidén de -
las Bederaciones y Seccionales del pafs,

ARTICULO |8 Para ser elegido imiembro de la Junta Directiva, se requieres

a) Ser colombianog

b) Ser miembro activo de una cualquiera de las organizaciones
afiliadas,

c) Estar ejerciendo normalmente, en el momento de la eleccidn
la actividad, profesién u oficio caracterfstico de su sin
dicato y haberlo ejercido normalmente por mds ce un afio -
con anterioridad;

d) Saber leer y escribirg

e) Tener cédula de ciudadanfa o tarjeta de identidad;

f) No haber sido condenado a sufrir pena aflictiva, a menos
que haya sido rehatilitado, ni estar I|lamado a juicio por
delitos comunes en el wmomento de la eleccién.

PARAGRAFO o, Las condiciones exigidas en los apartes b) y €) no se tendrén

en cuenta cuando el retiro del sindicato, o la interrupcién
en el ejercicio de la profesidn, o la expiracién del contrato de trabajo en
una empresa deteriiinada, o el cambio de oficio hayan sido determinados u -
ocasionados por razén de sus finciones, comisiones o actividades sindicales
lo cual deberd ser declarado por el Congreso o Convencidn yue haga o haya
hecho la eleccién. Taiwpoco se tendrdn en cuenta las suspensiones legales -
de! contrato de trabajo,
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PARAGRAFO 20.~ La eleccién de Junta Directiva, se hard por votacién se-

creta, en papeleta escrita y aplicando el sistema del cuc —
ciente electoral para asegurar la representacién de las minorfas, so pena -
de nulidad. E|l cargo de fiscal corresponderd a la fraccién minoritaria.

ARTICULO 19 La Junta Directiva se instalard a mds tardar dentro de los
ocho dfas siguientes a su eleccién y en la primera reunidn
deberd elegir de su seno, el Comité Ejecutivo.

ARTICULO 20,~- La Junta Directica se reunird ordinariamente cada seis meses
y extraordinariamente cuando sea convocada por el Conité Eje
cutivo, o por la mayorfa de sus miembres,

ARTICULO 2[.~ Constituird quorum para las reuniones la mayorfa absoluta de
sus miembros. Las decisiones se tomarépor la wayorfa abso-
luta de votos de los asistentes.

ARTICULO 22.- De las deliberaciones de la Junta Directiva se dejard cons -
tancia en un |ibro de actas, las cuales serdn firwadas por -
el presidente y el secretaria.

ARTICULO 23.~ Son causales de la pérdida de la calidad de miembro confede-
ral de la Junta Directiva, las siguientes:

a) El abandono de las funciones de su cargo con grave perjul
cio para la organizacién.

b) La eiolacién de los presentes Estatutos;

c) Declararse en franca rebeldfa contra ta Confederacidn y el
desobedecimiento sistemdtico de los acuerdos y reglamenta
ciones que dicten el Congreso, la Junta Directiva y el Cao
mité Ejecutivo;

d) Adelantar campafias no autorizadas o contrarias a los prin
cipios de la Confederacién;

e) Adelantar campafias de polftica partidista, u ocupar car -
gos en direc orios polfticos o de representacidn popular;

f) Haber sido expulsado por la organizacidén de base o Federa
cién que esté representando;

g) Trabajar en cargos de evidente incompatibilidad con los -
Intereses generales de la Confederacién o de la Ley;

h) Llevar una vida inmoral incompatibl!e con el cargo de Con-
federal y desacreditgr el buen nowbre de la Confederacidn
que en carécter de tal representa;

i) El ser condenado a pena aflictiva por delitos comunes;

j) Dejar de concurrir a las sesiones del Comité Ejecutivo -
si fuere miembro de éste, més de cinco veces consecuti -
vas sin causa justificada;

PARAGRAFO fo. La Junta Directiva podrd escluir a cualquier confederal in-
fractor, y llenard las vacantes que ocurrieren por el perfg
do restante hasta la reunidn del préxiao Congreso.

PARAGRAFO 20, Las confedera|gs que fueren sancionados o exclufdos podrén -

solicitar reconsideracidén de la resolucién tomada por la Jun
ta Directiva, en la préaima reunién de ‘sta, y si la confirmare podré apelar
al siguiente Congreso, de ccuerdo con el capftulo de sanciones.
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Junta Directiva informard sumariamente al Congreso, de

las decisiones toinadas acompanando los documentos relati-—

Son atribuciones y deberes de la Junta Uirectiva:

Vedar por el cumplimiento de los Estatutos;

Ejecutar las deteriminaciones adoptadas por el Congreso;
Revisar y fenecer cada seis ineses, en primera instan -
cia, las cuentes que presente el Tesorero con el visto
bueno del Fiscal. En segunda instancia fenecerd las -
cuentas el Congreso;

d) Velar porque el Lomité —jecutivo cumpla fielmente las

e)

f)

Instrucciones dictadas por el Congresog;

Dictar de acuerdo con estos Estatutos los reglamentos
internos de la Confederacién, y las resoluciones que -
fueren necesarias para su fiel cumplimiento.

Organizar las comisiones que estime necesarias para el
me jor cumplimiento de los fines que persigue la Confe-
deracidén, y designar los miembros que deban integrarias
y fijarles vidti.cs si fuere necesarlio;

g) Convocar el Lcngresoc a sesiones extraordinarias cuando

h)

i)

lo estime conveniente o cuando lo solicite asf la ml -
tad mds uno de las organizaciones afilliadas;

La convocatoria a sesiones extraordinarias se hard con
la debida anticipaci6n y por medio de aviso escrito di
rigido a cada organizacién afiliada;

Refrendar los gastos mayores de $10.000.00 que no es -
tén inclufdos en el Presupuestos

Estudiar los informes que le presente el Coinité £jecu-
tivo cada seis meses, y

Llenar las vacantes que se presenten em la Junta Uireg
tiva o el Lomité Ejecutivo por el término restante al
perfodo reglamentario,.

30, - DEL COi:ITE EJECUTIVO

Para la ejecucidn inmediata de los cstatutos, acuerdos y
resoluciones adoptadas por el Congreso y por la Junta Di-
rectiva, la Confederacién tendrd un Comité tjecutivo integrado por siete
miembros elegidos por la Junta Directiva en su priinera sesién y serdn los
siguientes, todos ellos pertenecientes a la misma Directiva:

lo. =~ Un Presidente

20.~ Un Seccretario General;

304~ Un Fiscals

40.- Un Secretario de Finanzas;

50.- Un Secretario de Educacién y Propaganda;
60.— Un Secretario de Asuntos Agrfcolas;

70.= Un Secretario de Organizacidn.
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PARAGRAFO |o, Ademds de los anteriores miembros del Comité Ejecutivo, la

Junta Dijrectiva eligled tres Vicepresidentes, que serédn su
plentes del Presidente y lo reemplazard en orden numérico, lo. 20 y 3o.,
en las faltas temporales o definitivas,

PARAGRAFO 20, Los Vicepresidentes, cuando no estén reemplazando al Presl
dente, podrén asistir a las reuniones del Comité Cjecutivo
con derecho a voz,

PARAGRAFO 30, Los miembros del “omité tjecutivo deberdn residir en forma
permanente en la Capital de la Repdhlica,

ARTICULO 26,~ E| (omité Ejecutivo podrd crear Sub-Secretarfas profesiona

les que tendrdn funcionas especlales adscritas, especial -
mente para Cooperativas, iietallgices, Mineros, Petroleros, Textiles, Comu
nicaciones, Transportes, Gremiales, Trabajadores Oficiales, Deportes, etc,

ARTICULO 27.~ Los titulares de estas Sub-Secretarfastrabajarédn bajo el -

inmediato control de la Secretarfa de Urganizacién y concy
rrirdn a las sesiones del Lomité =jecutivo cuando sean convocados, con de
derecho a voz para dar las informaciones necesarias y recibir instruccio-
nes referentes a su carcgo. Los nombramientos serdn hechos en sesién del
Comité ejecutivo y serén removibles en cuakuier momento por el mismo. EI
Comité Cjecutivo tendrd un cuerno de asesores y los nombramientos los ha
réd también &ste.

ARTICULO 28,~ Para efectos legales, gozardn del fuero sindical, los sie-
te miembros del Comité Ejecutivo y los tres Vicepresiden——

tes,

ARTICULD 29.- E| Comité Ejecutivo se reunird ordinariamente cada semana
y extraordinariamente cuando sea convocado por el Presiden

te, el Fiscal o dos de sus miembros., Constituye quorum |a asistencia de

la mayorfa absoluta de sus miembros,

ARTICULO 30.- Las decisiones del Comité Ejecutivo se adoptardn por el -
voto de |a mayorfa absoluta de sus miembros.

ARTICULO 3l.~ Son atribuciones y deberes del Comité Ejecutivog

a) Ejecutar las determinaciones adoptadas por el Congreso
y la Junta Directiva;

b) Decidir sobre la admisién de nuevas organizaciones;

c) decidir sobre el apoyo que deba prestarse a las organj
zaciones afiliadas que tengan problemas pendientes;

d) Asumir la vocerfa de la Confederacifn en todo el pafs
y representarla ante el Gobierno y sus dependencias ad
ministrativas y ante terceros.

e} Lanzar ramiflestos, resoluciones y decjaraciones pGbli
cas, sobre |os problemas nacionales;

f) Designar los representantes de la Confederacién ante los
organismos oficiales y semi-oficiales de acuerdo con l|as
reglamentaciones del Gobierno;

o) Designar los representantes de la con:federaci 6n, que de-
ban cunplir iisiones dentro y fuera del pais;
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Crear Seccionales dependientes, donde |lo estime conve -
niente a los fines de la Confederacién, y organizar y -
adelantar campafias especiales con fines benéficos;
Asesorar a las organizaciones afiliadas en sus proble -
mas internos, atender sus consultas y reclamos y foinen—
tgr la fundacidn de nuevas en cualquier lugar del pafs,
Cola.urar en otras entidades oficiales y particulares,
en campafias encaminadas al bienestar comln y el progre-
so de la nacibn;

Intervenir en |os conflictos obrero-patronales y gremia
les de las organizaciones afiliadas;

Excluir o suspender’ |as organizaciones que violen Jos -
presentes istatutos, Estas resoluciones serén apela -
bles ante la Junta Directiva o el Congreso.

Dar la pauta de orientaci6n sobre las relaciones con or
ganizaciones sindicales internacionales;

Denunciar a los miembros del Comité Ejecutivo o a los
demds confederales ante la Juhta Directiva y el Congre-
so por la violacién de los presentes tstatutos, para que
&{stos apliquen las sanciones correspondientes;
Autorizar los gastos mayores de UN MIL PLSGS (1.000,00)
que no estén inclufdos en el Presupuesto y aprobar los
Balances mensuales y samstrales que debe pasar el Secrg
tario de Finanzas. Para gastos mayores de DIEZ MIL PE-
sus ( $1p¢,000,00) deberd contarse con la refrendacibn —
de la Junta Directiva.-

Presentar semestralmente a la Junta VYirectiva y cada dos
afios al Congreso un informe detallado de sus l|abores;
Nombrar los empleados y funcionarios que sean necesa -
rios para el buen funcionamiento de la Confederacifn y
fijarles remuneracién;

Nombrar las comisiones accidentales o permanentes que
Crea necesarias para la buena marcha de la Confedera —
cién y fijarles vidticos cuando sea necesario;

Nombrar y remover los Subsecretarios de cque tratan los
artfculos 26 y 27;

flombrar los ascsores que crea necesarios y fijarles re-
muneracién si fuere ¢l caso;

Autorizar al Presidente o cualquiera de sus miembros en
negociaciones que deban comprometer a la Confederacifn;
Autorizar al Presidente para que otorgue poderes a ter-
ceros en gestiones que comprometan a la Confederacifn;
Reglamentar el pago de cuotas;

En general todas aquellas funciones que le correspondan
como organismo ejecutor de las decisiones y programas —
que se acuerden en el Congreso y la Junta Vircctiva, y
que no estén adscritas a ZIsta.

Sefialar con la debida anticipacifn la fecha y lugar de
la reunifn del Congreso y de la Junta Directiva, envicr
la convocatoria escrita con los principales puntos que
se vayaw a tratar y presentor el proyecto de reglamento
de ‘“ste.
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CAPITULO V

DE LOS MIEMBROS DEL COIITE EJECUTIVO Y DE LOS CONFEDERALES
lo.~ DEL PRES IDENTE

ARTICULO 32.~- EI Presidente es el representante legal de la Confederacién

y por lo tanto puede celebrar contratos, otorgar poderes, -~
etc,, pero requere para tales actividades autorizacién previa del Comité -
Ejecutivo,

ARTICULO 33,- Son atribuciones y deberes del Presidente:

a) Instalar el Congreso y presidir sus deliberaciones, mien
tras éste elige dignatarios;

b) Presidlr las sesiones de la Junta Directiva y del ComitH
Ejecutivo;

c) Convocar el Comité Ejecutivo a sesiones extraordinarias;

d) Rendir un informe semestral por escrito a la Junta Yirec
tiva y dar cuenta a ésta y al Con reso de toda informa -
clén que sea solicitada por razén de sus funciones;

e) Proponer al Comité Ejecutivo los acuerdos y reglamenta ~
clones que crea necesarios para la mayor organizacifn de
la Confederacién;

f) Firmar las actas una vez aprobadas y toda orden de reti-
ro de fondos en asocio del Tesorero y el Fiscal;

g) Ordenar las cuentas de gastos determinadas en el presu -
puesto o acordadas por el Comité Ejecutivo;

h) Prestar toda su colaboracifn en el desarrollo de las fun
ciones del Comité Ejecutivo;

1) Dar cuenta al Comité tjecutivo y a la Junta Directiva -
cuando quiera retirarse de su cargo accidental o defini-
tivamente,

ARTICULO 34 Los Vicepresidentes reemplazardn al Presidente en casos de

faltas temporales o accidentales o absolutas de éste. En -
tales wasos correcsponderd la represcntacién conforme al orden numérico, o
sea primero, serundo y tercer Vicepresidente,

ARTICULO 35 Cuando un Vicepresidente reemplaza al Presidente, tendrd -

las funciones que en @l presente Capftulo se le sefiala al -
Presidente,

PARAGRAFO,—~ Los Vicepresidentes cuando no estén ocupandoc cargos perma -
nentes en el Comité Ejecutivo, serdn voceros de <ste en la

Seccibén del Pals donde residan y podrdn asistir a sus sesiones con derecho
a voz,

20,- DEL SECRETARIO GENERAL

ARTICULD 36.~ Son deberes del Secretario General:

a) Ser 6rgano de comunicacién de terceros con la “onfedera-
cién e informar de toda peticién que hagan;

b) Elaborar proyectos de organizacién interna y de reglamen
taciones de Comité tjecutivo y la Junta Directiva;
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ART[CULO 37.-

ARTICULO 38,-

c)

d)
e)

f)
a)

h)

S~8~11
I

Citar de ®mauerdo con el Presidente, a susiones ordinarias
o extraordinarias del Comité tjecutivo y de la Junta YI-
rectivas;

Contestar la corresfiondencia;

Firmar las actas que hayan sido aprobadas y autenticar -
con su firma todos los documentos provenientes de la Jun
ta directiva y del Comité Ejecutivo;

Llevar el archivo y mantenerlo debidamente ordenado;
Rendir al Departamento de Supervigilancia Sindical, los
informes que éste solicite, y cada dos afios el registro
del censo sindical de las Federaciones y demds organiza—
Ciones filiales, asf como de los informes sobre cambios
de personal de la Junta Dircctiva y del Comité =jecutivo
y sobre reformas estatutarias cada wez que &éstas ocurran,
En gener:z| todas aquellas funciones que |le competen como
secretario General y miembro del Comité Ejecutivo y no -
estén adscritas a2 los demds miembros de éste.

3o0,~ DEL FISCAL

Son deberes del Tiscal:

a)

b)

c)

d)

Q)

f)

a)

h)

Velar por el estricto cumplimiento de las obligaciones,
deberes y derechos de las organizaciones afiliadas;

Dar concepto acerca de todos los puntos que se sometan a
su consideracién por el Con ireso, por la Junta Virectiva
o el Comité Ejecutivo;

Vigar las cuentas que debe rendir el Tesorero si las en-
contrare correctas, e informar a2 la Junta Yircctiva y al
Comité tjecutivo de las faltas que cncontrare a fin de —
que sean enmendadas;

Informar al Conité Ejecutivo o a la Junta Yirectiva sob
bre las irregularidades que encontrare y de toda viola -
ci6én de los Estatutos;

emitir concepto en los casos de exclusifn o suspensién
de organizaciones afiliadas, Este concepto formard par—
te de la respectiva documentacifn que debe presentar el
Comité Ejecutivo a la Junta Virectiva;

Rirmar conjuntamente con el Presidente y ¢l Tesorero to-
da orden de retiro de fondos;

Hacer arqueo de Caja por lo menos cada mes, y firmar los
balances que se dzben presentar al Comité Ejecutivo, a -
la Junta Yircctiva y al Ministerioc del Trabajo;
Concurrir puntualimente a las sesiones del Comité Ejecuti
vo y de la Junta Directiva y prestar toda su colaboracién
en |as funciones de estos organismos,

40,~ DEL SECRETARIO DE FINANZAS

Son deberes del Secretarlo de Finanzas:

a)

Desempefiar las funciones de Tesorero, recaudando |as cug
tas de admisién, ordinarias y extraordinarias;
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b) Llevar los |ibros de contabilldad necesarios;

c) Depositar en bancos de |a ciudad la cantidad de dinero -
que reciba a nombre de la Confederacién;

d) Abstenerse de pagar cuentas que no hayan sido firmadas -
por el Fiscal y el Presidente;

e) Firmar conjuntamente con el Presidente y el Fiscal toda
orden de retiro de fondos;

f) Rendir cada mes al Comité Ejecutivo un informe detallado
~de las sumas recaudadas, gastos efectuados y estado de
Caja, y adem&s (n dnforme similar cada sels meses a la
Junta Directiva y el Congreso cada dos afos,

g) Permitir en todo momento la revisién de los libros de -
cuentas, tanto por los miem.ros del Comité Ejecutivo co-
mo por |os funcionarios que el Gobierno designe;

h) Enviar a la Divisi6n de Asuntos Colectivos, cada seis me.
ses copia auténtica de los balances;

1) Adelantar campafias tendientes a arbitrar recursos econb-
mjcus para el fortalecimiento de las finanzas de la Con-
federacién;

j) Asistir puntualmente a las sesiones del Comité Ejecutivo
y de la Junta Directiva, prestar tcda su colaburacidn a
éstos, y elaborar presupuestos,

PARAGRAFO, - El Tesorerc constituird fianza a favur de la Confederacidén,

La Fianza podré ser personal o hipotecaria a juicio del -
Congreso, La cuaatfa deberd ser fijada pur el Con resu. La contabilidad
de la Confederacifin se regird por las ncrmas legales y reglamentarias pro—
cedentes del Ministerio del Trabajo y por las reglas prescritas en estos -
Estatutos y que acuerde ¢l Comité Ejecutivo,

50.,~ DEL SECRETARIC DE LDUCACION Y PROPAGANDA
ARTICULD 39.- Son deberes del Secretaric de Educacién y Propgaganda:

a) Propender por el adelanto cultural de los asociadas por
medio de perifdicos, folletos, conferencias, bibliote =
cas, cursos de capacitacién sindical y profesional, etc,

b) Mantener vinculacifn con entidades culturales, oficiales
y particulares dentro y fuera del pafs;

c) En lo posible encargarse del perifdlco de la Confederae
ci6n y elaburar los boletines de prensa que deba expedir
el Comité cjecutivo;

d) En general todas aquellas labores de propaganda y educa—
cibén que se acuerden en cl| Congreso, la Junta Directiva
y el Comité Ljecutivo;

e) Concurrir puntualmente a todas las sesiones del Comtté -

Ejecutivo y de la Junta Dircctiva, prestar toda su colabora
a éstos y cumplir las cucmisiones que se le encarguen,

60, DEL SECRET/ARIC DE ASUNTOS /.CRICOLAS

ARTICULO 40,~ Son deberes del Secretaric de Asuntus Agrfcolas:
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ARTICULO 41.-

ARTICULO 42.-

a)

b)

c)
d)

e)

f)

g)

7o.

(3 6-8-13

Procurar la vinculacién de los trabajadores campesinos —
con la Yonfederaci6n: fomentar la organizacidn de éstcs
en todo el pafs;

Promover |a creacién de Cooperativas Agrfcolas y de otras
Instituciones que ti:ndan a favorecer los intereses de -
los trabajadores del campop

Procurar una mejor capacitacifn técnica de los trabajado
res del campoc en asuntos agrarios;

Buscar y obtener la cooperacifn de las centidades oficiales
y particulares en las cuestiones relativas al fcmento de
la educacifn del campesino y al increments de la producctn
agrfcola;

Asesorar a las crganizaciones afiliadas de campesinos en
sus problemas de crganizacidn y representarlos ante |as
autoridades gubernamentales y ante terceros en sus gestig
nes relativas a su gremio;

Courdinar las actividades y programas de las Secretarfas
de asuntos Agrfcolas de las Federaclones flllales a fin
de hacer més efectiva la labor en todo el pafs;

Concurrir puntualmente a todas las sesiones del Comité —
Ejecutivo y de la Junta Directiva y prestar toda su cecla
boracifn en el desempeiic de sus funciones,

— DEL SECRETARIO DE ORGANIZACION

Son deberes del Secretario de Organizacién:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

Llevar las estadfsticas de la Confederacién, de acuerdo
con las normas que flje el Comité Ejecutivo;

Mantener una estrecha vinculacién con los subsecretarios
profesionales y con los Sindicatos de Trabajadores indus
triales, Informdnduse de sus actividades y problemas y -
fomentando su progreso;

Estudiar las caracterfsticas de las diferentes industrias
especialmente en lo que se refiere a condiciones de tra-
bajo, salarios, métodos de produccifn, costo de vida, se
guridad social, legislacifin laboral, etc,,

Colaborar con |a Secretarfa de Educacifén y Propaganda en
la organizacién de actividades culturales y de capacita—
cién técnica y sindical;

Prestar asesorfa sobre datos econfmicous y estadfsticos a
los Sindicatos para la elaboracifn de pliegos de peticig
nes y en su tramitacién legal;

Concurrir puntualmente a |as sesiones del Comité Ejecutl
vo y de la Junta Virectiva y prestar toda su colaboracién
en el desarrolio de sus funciones,

8o.,— DE LOS CONFEDERALES,

Los demés miembros de la Junta Directiva que no ocupen car-
gos en el Conmité Ejecutivc, se denocminarén Confederales y s
sus deberes serdn los siguientes:
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a) Representar @ la Confederacidn en las diferentes seccio-
nes del pafs cada uno en aquella |ocalidad donde resida
en forma permanente;

b) Servir de voceros del Comité Ejecutivo y de la Junta DI~
rectiva en su respectiva Seccifn;

c) Vigilar en su Seccidn porgue los programas acordadcs en
el Congreso, la Junta Directiva y el Comité Ejecutivo, -
tengan cumpllida realizaciédn;

d) Asesorar a la respectiva Federacifn Departamental en sus
problemas y conflictos;

e) Denunciar al Comité cjecutivn y a la Junta Directiva, las
violaciones de los presentes Estatutos y los hechos gra-
ves que pongan en peligro la vida de las organizaciones
filiales y el prestiglo de la Confederacién;

f) Enviar informes mensuales al Comité Ejecutivo de sus ac-
tividades y servir de corresporsal del periédico de la -
Confederacibn;

g) Loncurrir puntuaimente a las reuniones de la Junta Diregc
tiva, cuando sea convocada por el Comité Ejecutivo, Los

gastos de viaje serdn costuvados por la respectiva Fede—
racién,

C/PITULO VI

DE LAS FINANZAS DE LA CONFEDERACION

ARTICULO 43,- Los fondas de la Confederacifn estarén constitufdus por las

cuotas de admisién, cuotas ordinarias y extraordinarias; -
por las donaciones y auxilios que reciba y por las rentas que puedan produ
cir los bienes de Iz Confederaciéng,

ARTICULO 44,- Las cuotas de admisién serédn de cincuenta pesus (%50,00) pe_
ra cada Organizacifn que se afilie,

ARTICULO 45,~ Las cuntas ordinarias serén las siguientes: Los Sindicatos

pagarén a razén de $0,10 mensuales por cada afiliado y un -
peso ($1,00) anual por cada socio para la financiacién del Edificio de la
Confederacibn,

PARAGRAFO: El Congreso podré por mayorfa de votos aumentar las cuotes
sin necesidad de reformar los presentes Estatutos,

ARTICULO 46,~ Eas cuotas extraordinarias serén decretadas por el Comité -
Ejecutivo o por la Junta Virectiva y no podrédn exceder de -
clen pesus a cada organizacién, ni ser ms de dos cuotas por cada afio.

PARAGRAFO: E¢ Comité “jecutivo tiene la facultad ded reglamentar el sis

tema de pago de cuotas y en los Sindicatos de Empresas el -
recaudo se hard por mediw de retencifn de la respectiva Empresa de acuerdo
con e| Decreto ndmero 00,8 de 1957,
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ARTICULD 47.- Los fondous de la Confederacifn se manejarén por medio

de cuentas bancarias anombre de la Unién de Trabaja-
dores de Colombia (U.T.C,), y los cheques que se giren sobre dichas cuen
tas deberédn llevar las firmas del Presidente, del Secretario de Finanzas
y del Fiscal de la Lonfederacién,

ARTICULO 48,- Los gastos se hardn de acuerdo cun el presupuesto de N

Ingresos y egresos aprobados por el Congreso, pudiendo
el Lomité Ejecutivo ajustar las partidas y hacer los traslados presupues
tales que a juiciuv crea necesaric.

PARAGR/\FO,— ] Comité Ejecutive que facultado para expedir un re -

glamente sobre ta ejecucidn de presupucsto y la forma
de hacer |os gpastcs, Este re ;lamento seré refrendado por la Junta Di -
rectiva,

ARTICULO 49,- La Confederacién, de sus fondos, podrd adquirir toda -

clase de bienes, muebles e inmuebles que requiera para
su funcionamiento y servicios, y podré hacer inversiones que le propor -
clonen rentas que ayuden a su financiacidn,

ARTICULO 50,.- La Confederacién, para sus desenvolmimlientos financie-

ros podré vender, gravar, hipotecar sus bienes, girar,
aceptar, endosar instrumentos negociables, reclbir dinero en mutuo a in-
terés, |lenando los requisites de los presentes Estatutos,

ARTICULO 51, El Comité “jecutivo, podré autorizar las operaciones —

financicras de que se habla en los artfculos 49 y 50 —
hasta por la suma de veinte mil pescs ($20,000,00) y Iz Junta Directiva
Nacional hasta por las suma de $50,000,00 y de ehf en adelante solo po —
dré autorizarlas el L“ongreso Nacional de la Confederacifn,

PARAGRAFO: Para la legalizacifn o contratoc que se haga por medio

de escritura o Jdocumentos p@blicos, serd necesario prgo
tocclizar en dichos instrumentos la respectiva acta, autenticada por el
Secrctario General y el Fiscal de la U, T.C,, en la que conste que autorl
26 al Presidente de la misma para la firma de tales instrumentos pébll -
cos o contratos,

CAPITULO VI
DE LAS SANCIONES DISCIPLINARIAS

ARTICULO 52,- Las infracciones a los cstatutos y el desobedecimiento

a las Resoluciones del “ongreso, la Junta Uirectiva y
el Comité Ejecutivo por parte de las organizaciones afiliadas se cancio-
nardn de acuerdo con el sicuiente procedimientos

El Comité Ejecutivo de hecho o por denuncia reciblida -
entrard a investigar la infraccifn, allegando todos los documentos y prue
bas del casn, y aplicaréd la sancifn por medic de Resoluciones motivadas
y firmadas por la mayorfa de |os miembros, De &sta se dard avisuv escri-—
to a los miembros de la Junta VYirectiva
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ARTICULO 53.- Las sanciones serdn Jas siguientes:

a) Requerimiento por notificacifn escrita;
b) Multas de $20,0c a $100,00 por cada vez;
c) Vesautorizacién plGblica;

d) Exclusién,

PARAGRAFO: Las infraccicnes de los miembros del Comité Ejecutivo y de

los “onfederales, serdn sancionadas por éste, excepto la
exdusibn la que seré& decrcetada Gnlcamente por mayorfa de votos de la Junta -
Directiva.

ARTICULO 54,.- De las sanciones impucstas por el Comité Ejecutivo, se po—

dré apelar a la Junta Directiva y de las impuestas por ésta
al Concreso. *“I Con.reso se informard sumariamente por el Comité Ejecutivo,
acompafiando los documentos relativos, entre los cuules deberd cestar el concep
to del Fiscal, excepto cuando se trate de sanciones contra é|. Las sancilones
en todo casc surtirdn su efecto mientras no sean revocadas por el organismo
respectivo.de apelacidn,

PARAGR/\FO: El Comité Ejecutivo podréd negar la prestacifn de servicios
a las organizaciones afiliadas que no estén a paz y salvo
con la Tesorerfa o se nieyuen sistemiticamente a pagar las cuotas.

CAPITULO VIII
DISOLUCION Y LIQUIDACION

ARTICULD 55,- Para decretar la disolucidn se requicre la aprobacifn de -

las tres cuartas partes de los miembros del Ccigreso en tres
sesiones y en cdfas diferentes y dentro de las normas del Cédigo Sistantivo -
del Trabajo,

ARTICULO 56,- Decretada la disolucidn de la Confederacin se: nombrarén
dos liquidadores; uno de 2llos deberd scr miembro de cual-

quiera organizacién afiliada y ¢l otro podrd ser una persona extraifa a la U-—

NION DE TRABAJADORES DE COLCMBIA, de reconocida honorabilidad y competencia,

ARTICULO 57,~ Los liquidadores procederdn de conformidad con |as disposi~
clones del Cédigo Sustantive del Trabajo y con los artfcu -
los pertinentes al Cédigo de Camercio,

ARTICULO 58,~ Termlnada la liquicacién, los liquidadores convocardn el -
Congreso a sesiones extraordinarias con el fin de infor —
marlo detalladamente sobre el resultado de sus funciones. En esta misma ses”’
sién se entregard a las organizaciocnes afiliadas lo que les corresponda y el
remanente, si lo hubiere, por mayorfa de votus se entregard a la Institucifén
o Instituciones que se¢ determinare, Los ligquidadores entregarén inmediata-
mente el saldo, una vez aprobada su dectinacibn,

CAPITULDO IX

DISPOSICIONES GENERALES
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ARTICULO 59.- La confederacifn estd obligada a cumplir estrictamente

las normas de los Decretos-Leyes nGmcres 2663 y 3743 de
1950, (Cédigo Sustantivo del Trabajo) y demds disposiciones legales pertl
nentes,

ARTICULO 60,- La Confederaci6n no persigue actividades de otra fndole -

fuera de las exclusivamente econémico—sociales y cultura-
les, por lo tanto queda prohibida fa discusién de temas partidistas o confe
sionales,

ARTICULO 6] .~ La Confederacién prestard su apoyo en un momento dadc a —

los movimientos obreros que, aln cuando no auspiciades por
ella, estén ajustados a la Ley, y vayan exclusivamente a defender los inte—
reses dec:clquiergrupo de trabajadores.

ARTICULO 62.- L U lON DE TRABAJADURES DE CULOMBIA, rehuird rivalidades
con cualquiera octra organizacién similar a fin de no afec
tar los intereses de ningln grupo de trabajadores,

Estous istatutos fueron aprobados por la Asambleas del
Coigreso en sesifn del 12 de Junio de 1946, y reformados por 2l Segundv -
Congreso celebrado en Bo .0té&, en Febrero de 1948, por el Tercer Congreso —
celebrado en Manizales el 28 de Enerv de 1950, por el Cuarto Congreso Na -
cional celebrado en Tunja en los dfas 17 a 20 de cnero de 1952 y por el VII|
Congreso celebrado en Barranquilla del 27 de abril al lo. de Mayo de 196]
como asf lo certifica la Junta Directiva,—

UNION DE TRABAJADURES DE COLOMBIA
U‘TOC.

ANTONIO DIAZ G, JUSTINIANO ESPINOCA S,
Presidente Secretario General
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MINISTERIO DEL TRAB,JO - RESOLUCION No. 01370 DE 1961 (Sept.20)

Por l|a cual se aprueban los tstatutos adoptados por una Organizacién Sin—
dical,

EL MINISTRO DEL TRABAJO, en uso de sus atribuciones lcgales y en especial
de las que le confiere el Artfculo 369 del Cédigo Sustantivo del Trabajo,y

CONSIDERANDO:

Que la organizacifn Sindical de Tercer Grado, denominada: "UNION DE TRABA
JADORES DE COLOMBIA™ U,T.C,, con personerfa Jurfdica nGmero 248 de Septiem
bre 26 de 1949 y domicilio en Bogot4, D,t., se ha dirigido al Ministerlio
con el fin de someter a estudio $a adopcién de nuevos Estatutos, que fue-
ron aprobados por la Organizacifn en el VIIIl Congreso celebrado en la ciy
dad de 3arranquilla durante los dfas 27 de abril al lo, de Mayo de 196l;

Que hecho el estudio del expediente se observa que han sido |lenados los
trémites exigidos por el artfculo 369 del C6digo Sustantivo del Trabajo y
que los Estatutos no son contrarios a la Constitutién Nacional y Leyes de
la Repéblica ni a las buenas costumbres del pafs, por lo cual pueden aprg
barse;

Que por auto de fecha diez y ogho (18) de septiembre de 196}, el Jefe de
la Divisifn de Asuntos Colectivos del Trabajo emiti6 concepto favorable a
la adopcién de Estatutos;

Que corresponde al Ministerio del Trabajo, al tenor de lo dispuesto en el
artfculo 369 del C6digo Sustantivo del Trabajo, aprobar los Estatutos de
las Urganizaciones Sindicales,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO — Aprobar los tst.tutos adoptados por la Organizacién Sin

dical de Tercer Grado, denominada: “UNION DE TRABAJADO-
RES DE COLOw6IA™ U,T.C,, con Personerfa Jurfdica nlmero 248 de septiembre
26 de 1949 y domicilio en Bogotd, D.,t, Estatutos que fueron adoptados en -
el VIl Congreso celebrado en |a ciudad de Barranquilla durante los dfas
27 de abril al lo, de mayo de 1.96l,

ARTICULO ScGUNDO,- Por la vivisién Asuntos Colectivos del Trabajo se ha-
rén las anotaciones necesarias en el Reqistro Sindical
y en el expediente.

NOTIF IQUESE Y CUMPLASE,
Dado en Bogotd, D.t, ¢ veinte (20) de septiembre de mil novecientos sesenta
y uno (196¢d).
JOSE ELIAS DEL HIERRG,
Ministro del Trabajo

JUAN FERNANDEZ SAENZ
Sccretario General

Es flel copla,
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