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MINISTERIO DE AGRICULTURA
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-1 El:-Ministetio devAgricultura es'lla entided que” disefa 1a polftita agrojR~
cuaria, elabora en coordinacién con el Departamentd Admihistrativd: de Fianeaw
cidn .J0s_planes. agropecuaripos, orjenta a los demds. Organismes Pyblicos.y: a

133 Entigades y, personas, privadas.en, J2. preparacion.y, ejecucichn, de,sus. progra
mas agropecuarios, coordina los trabajo§iggUJ9§?QJ§t4p;9§.orgpngamo&apdbllggg

de |2 actividad agrarla armoniza dentro de su ramo las |abores del Sector Pd

~ce Lohasyea it sYaov o sup o cduasis™ sebifna op v oo 3 iaiv oy
blico y del Sector Privado, controla la e;ecucndn de Ios programas y evalua
v ooun lsetinen onifiloc & uE Towenofumna !t oomnn obo ST ANE P
perlddicamentg la situacidn del Sector Agropecuarlo con relac:dn ala Econo-
P F SRR Tt e oL i BN By ab 4T NN L LR Lo LR B VA SR it .
mfa Nacional.

RS TeTe e onsn TEge 0 Lo My CRJL 0N G ILEAnNYLILL asdnl B8

B« - Antecedentes btegalesivy:s ! sh eoms: zei ) AEYCCCE Zun Ui LpLoEthLL

29h st ne s 2l
Fue establecido por la Ley 75 del 24 de diciembre 66'1917, que dispuso

que este Ministerio se encargara del planeamigntq yjfomento qe. las Industrlaa

agricolas y pecuarias en todos los ramos,
[EARERIEE et U L DM 3AS AWNINBRY0 Gituy f s iuliT SR R RN

L Este Minnsterio fue segrggad,n‘ggqutlguo Mlp]sterio de. Ecooqua Naclonal
gue en adelante se | |am de 'Comercig;¢ Indystridgfs o:isuo i esbavive v
an iSus:.funciones bisicas:y bacestradtupacdec]as dependencias - fieron sefata -
das en la parte |l del Decreto Extraordbnario Nop 1169ide: 1958, adictado  en
Usp de 135 autorizagiongs espgciales conferjdas por, lgs Artfeulgs.7.y 8. del

Decreto egislativg No, 0076 de |958‘n4r:m1Jc SRR 1Y TR T VIR AL B SR | B SR BT

_iEnclos) g1t imas afias el Minfstenhs ba sufrido camb hos :éstreucterd hesuennsus
distintas dependencias, de acuerdo con la reorganizacién sefialada~én-la Ley 19

de 1958, el Decreto Reglamentario 550 del 7 de marzo de 1960, el 1425 del 9
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de junio del mismo afio, sobre el reajuste en la Reforma de la Administracidn
Pdblica, la carrera Administrativa y el Servicio Civil en las distintas unida
des del Estado, Esta Gltima estructura fue modificada por el Decreto-Ley n{-

mero 3117 de diciembre 18 de 1963.

A partir de 1964 se han implantado en este Ministerio varias reformas,
tanto en su estructura como en la intensidad de su actuacidén frente a los de.--

més organismos del Sector Agropecuario,

En virtud de lo anterior, de entidad "ejecutora™ que venfa figurando, po~
co a poco se ha cimentado como "formuladora™ de la polftica nacional agrope -
cuaria a la vez que revestido del cardcter de "programadora" de todas las ac-
tividades que se deben desarrollar, no sélo en sus propia; dependencias sino
en todas aquellas que |aboran en los ramos de la agricultura, la ganaderfa 9

tos recursos naturales,

C. Interrelaciones con Otras Enti dades

El Ministerio de Agricultura como organismo encargado de trazar la polfti

-ca agropecuaria nacional, trabajp en coordinacién con las entidades pdblicas

y privadas del Sector Agropecuario. Sin embargo, la mayor influencia del Mi-
nisterio se manifiesta en aquellos organismos a cuyas Juntas Directivas tiene

derecho a asistir el Ministro de Agricultura, =

La descripcidn del proceso como se desarrollan las interrelaciones del Mi

_nisterio,con |os organismos que permanentemente deben someterie a considera -

cidén sus planes,se describe en la parte preliminar del estudio concerniente

a planeacidn,



JUNTAS DIRECTIVAS EN LAS CUALES TIENE REPRESENTACION
EL MINISTERIO DE AGRICULTURA

. Funcionario Asistente L Junta Directiva

Sefor Ministro: - - . o - . .Federacidn Nacional de Cafeteros
Caja de Crédito Agrario ’
:Junta Monetaria
Junta de Politica Aduanera
Junta de Comercio Exterior
ICA '

Director: Instituto Nacional de Nutricién®
Instituto Geogrdfico "Agustin Codazzi"
Instituto Zooprofildctico
Instituto de Fomento Tabacalero
Instituto Colombiano de la Reforms
Agraria (lIncora)
‘Caminos Vecinales

Jefe de la Divisidn de Cultivos:  Instituto Nacional de Abastecimientos
‘ (Ina)
Instituto de Fomento Algodonero (1fa)
Federacidn Nacional de Arroceros

Jefe de la Divisidn de Ganaderia: Ban;o-Ganadero 
Asessr del Ministro T Federacidn Nacional de Cacaoteros
Secretario General | LMA

También tiene. representac16n el

Ministerio en: - Consejo Social Agrario ‘(lncora) -
Consejo Nacional del Trabajo (Mlnlsterio
del Trabajo) .

Nota: La conformacidn actual de asistentes a las distintas Juntas Directivas
no es estable, el sefor Ministro puede designar a cualqhier funcionario
" para que ejerza la representacidn de acuerdo a sus propias instruccio-

nes y orientaciones generales,



D, Objetivo

IR Rt .
LA

Formulacién de la polftica agropecuaria del pafs, de acéerdbla la polfti-
ca general de desarrollo, |
Ee f_uncion.es . o , N . o o U

S s ey g

" Segdnel Articulo lo. del Decreto 3f17 “de” 1963 el” Mpnlsférlo dé“Agrlcultu

. . .- R * .
PR kN : T

ra le corre<ponde dlrectamente ] en coondlnacnon con otras entndade# o por
intermedio de las entidades o por intéémédio de las entidades vinculadas de -
sempefiar las sngu:entes funcuones-
la Formular Ia polftlca agropecuarla del pais, en un todo de acuerds: con
la polftnca general d=2. desarrolib-
2. ,Estuduar, en coJaboracqén del Departamento Adninistrativo de Planea-
cién, la situac}éhfégrbpéédafia del pafs, y presentar a la considera-
“¢ién del Gobierno y del Congreso, el plan;global_agropecuario;a,cortg
y largo plazo; e
3. Aprobar los programas a corto y largo plazo de las entidades vincula-
das y supervisar su e;ecucndn, | |
4. Coordinar las laboréS de las entidades relacionadas ;66 |6 produccién
agropecuariag
. 5. aEstudTa?5los aspectos'éconémiébs y sociéles de lé ﬁfoductiﬁn,édisffi—
bucién y consumo de los productos agropecuarnos-
é;w.Preservar los recursos naturales reglamentar su uso y fomentar su
yaprovechamiento;_,
7. Racionalizar, de acuerdo con las leyes y la técnica, el uso y tcnencia
de la tierrag | | R

8. Promover el mejoramiento de la tecnologfa agropecuaria y capacitar per

sonal profesional y no profesionals
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14,

Fomentar y realizar investigaciones cientificas en eI

‘Fomentar la produccidn agropecuaria;

Prestar asistencia técnica y crédito;

Controlar las plagas y enfermedades de los .animales y deé ilas plantas;

“campo agropecua

rio;

Estudiar las posibilidades de expoftacidn y de sustitucién de impor ta

" ciones, de productos agropecuarios y formular la polftica al-respecto;

Conocer de todos los negocios relacionados con el desarrollo agropecua -

rio del pafs.

Estructura de |a Organizacidn

-1 En Organigramas adjuntos se muestra la estructura del Ministerio de Agri-

cultura y de las Zonas Agropecuarias,

G.

H
i

Funciones y Atribuciones en los Distintos Niveles

Ministro

La direccidn del Ministerio estard a cargo del Ministro, quien la ejer
cerd con la inmediata colaboracidn del Secretario General y del Direc-~
tor, EI Ministro serd la primera autoridad administrativa y técnica,

Secretario General

El Secretario General serd un funcionério de libre nombramiento y re-

mocidn del Gobie?ﬁo y deseﬁpeﬁaré |és siguientes funciqnes:

a. Suplir las fallas accidentales del Ministro, cuando asi lo desig-
ne el Presidente de la Repﬁblica;

b. Asecsorar al Ministro en |a adopcidn de la polftica y hlanes de ac-

‘ cydq'qu Ministerio;

C. A§i§ffr al Ministro en sus relaciones con el Congreso y‘mantenerlo

informado de la situacidn de.lo§ proyectos de.ley dué se relacio-

nen con las actividades propias del Ministerios



a,

d. Atender a las relaciones piblicas del Ministerio, revisar las pu-
blicaciones de cardcter general y autorizar el suministro de infor
macién a la prensa sobre |os negocios de que conoce el Ministério;

e, Representar al Ministro en las actividades oficiales que éste in-
dique y atender al despacho de los negocios pertinentes;

f. Seflalar, de acuerdo con el Ministro y con el Director, los documen
tos que deban publicarse;

g. Organizar, en nombre del Ministro, las reuniones ordinarias y ex -
traordinarias del Consejo Macional de Agricultura y actuar como
Secretario del mismo;

h, Atendci al buen funcionamients y crganizacién del Despacho del Mi-
nistro;

ie Autorizar con su firma los actos que se le sefialen, de conformidad
con lo dispuestern el artfculoAIo. del becreto 0550 de 1960.“

Director

Son funciones del Director:

Ejecutar, bor conducto de las distintas dependencias del Ministe-

rio, y de acuerdo con la polftica o planes de accién adoptados,

les respectivos programas;

Asesorar ai.Ministro en la adopridn de la politica o planes de ac-
cidn del Ministerio;

Elabzrar- ¢ra brce en el plen genqéﬁl de‘trabajo y.conjunfamente
con los iefes de las divisiones fécnicas; los programas correspon-
dientes;

Vigi lar el cumplimiento de las normas legales orgénféas del Minis-
teri6 y”QQIar por el éficiente desempefio de las fbnéioneé técnicas

y administrativas;



e, Dirigir, de acuerdo con Ias respectlvas |eyes y normas lo rela-

cionado con el Servuc:o CIVII Yy Ia Carrera Admlnnstratlva en el

S

Mlnlsterlo-

f. Presentar al Mlnlstro acompanado de su concepto el proyecto de
presupuesto de gastos del MlnlSthIO'

g. Velar por. la coordnnacuﬁn de Ias dependencnas del Mlnlsterno en

.|'._‘ .

sus etapas de pIaneacnon, ejecucaon y control y evaluacuon-

1 H
: Lo -

h. Coordinar con las entudades publlcas y pravadas los programas re-

lacnonados con Ios respectnvos SGrVIClOS,

e Lo

ie Tramntar y Ilevar a Ia consnderacvon y aprobac:on del Mlnlstro,
Ios contratoo relarnonados con Ios rcspectlvos serv:caos~

je Revusar los proyectos de decreto 0 de resolucnon y demés decumen-

R

tos que deban someterse a |d aprobacuén del Hlnnstro-

N :
.

ke Informar al Mnnnstro 0 al Secretarlo General de los asuntos que
por su naturaleza y urgencna requieren su lnmedlata atencnon-

le Llevar Ia representacson del Mtnlstro cuando este Io determlne,
en actos o asuntos de carécter.técnuco o} admlnnstratavo-

1

m, Recibir y evaluar Ios |nformes perlodlcos de sus subalternos y

rendir informe él Ministro-
Ne Autorlzar con su flrma los actos que se le senalen, de conformidad
| con Io dlspuosto en el artlculo IOo. del Decreto OSSd.del 7 de mar
_zo de I960'

Oe Presndlr el Comlte de Coordlnacnén Interna del M|n|sterio.

Uflc1na de Planeam|ento, CoordlnaCIdn y Evaluac:on

Son fdnccones de Ia Oficina de Planeamiento CoordlnaC|on y Evaluacnon'

é.A Estudcar en colaboracuon con el Departamento Admlnlstratlvo de Pla
| neacion y SGrVICIOS Tecnlcos a escala nacional,.los problemas re-

lacionados con las funciones del Ministerio;



be :Estudlar y dete?mln;r Ias.nec25|dades~del pals en él.ramo agrico-
la, pecuario y de éecursos naturales- '

c. Elaborar, de acuerdo con las necesidades y en.fuhciéﬁ del plan
global, programas a corto y Iargo plazo tendlentes a resolverlos
en coordinacion con las DIVlSlOﬂQS TQCHIC&S‘

-d, Evaluar p;raadlcamente el resultado de los programas adelantad05°

é, .Reajustar los programa§ °xnstenteo y proponer nuevos de acuerdo
con la evaluacion;

f. Elaborar en cobrdfn;cién}con las Divisfohes Téﬁnicéé;‘programas
qé fomento dé exportaciones y sustituéfdn.de impoftaéionéé de pro-

‘Eﬁc{as. op\ruarno
g.. Realuzar analnsns admnnlstrattv;s sobre Ia 6rgan|zac;dn, estructu-

PR

ra, sistemas v procedimientos, y recomendar las medidas necesarias
para au%en{ar lé.efi;ienéia;

h. Asesorér.a los funcionaf{os ihtefesados‘én cuanto a lé forma de

implahtar Ias.}ecomeﬁdationes-. | |

ie Estudlar los programas anuales presentados por las dependenc:as
‘del Ministerio y coordlnarlos dentro del antgproye:;o de presu-
puesto;

j, Someter al Nlnnstro, para su aprobacidn, por conducto del Direc-
tor, el proyecto de presupuestn del Ministerio; |

Ka Realizar Ioc estudios.QSpecia!es encaroados por el Ministro.

La Ofiéina dé Planeémiéﬁ{o Coordnnacuon y Evaluacnon'responderc ante

gl D|rector del M1n|ster|0 y cumpllré Ias anterlor‘s funrlones de acuer

gp_con las normas que sobre organ|7ac10n y actnvndadestle senale el

Departamento Admln:stratnvo de PIaneacnon y Servncnos Técnlcos en de-

sarrollo del Art»culo 50. de la Ley |9 de l958



5., Oficina Juridica

Son funciones de la Oficina Jurfdicas: .. =ait:

a.

Ce

.f..

Estudiar los problemas jurfdicos relacionados con el Ministerio y
preparar los conceptdS»y proyectos respectivos;

Estudiar el aspecto legal de todos los contratos que debe celebrar
el Ministerio;

Estudiar, preparar y revisar los proyectos de ley, ‘decrefos y re-

soluciones con el Ministerio

Codificar las normas jegales sobre aoricultura, ganaderfa y recur-

scs naturales y mantener al dia |d codificacidn;

-Asesorar ‘al Ministerio Pdbiico en Tos juicios que se relacionen

P

con el Ministerioj”
Reddctar las resoluciones: sobre aguas, ‘bosques, caza 'y pesca y

control de productos ‘agropecuarios, . - T

6. Divisiones de Ganaderia,Cultivos,Recursos Naturales y Extensidn Agro-

pecuaria

Son funciones generales de las Divisiones de Ganaderfa, Cultivos, Re-

cursos Naturales y Extensidn Agropecuaria:

. a 4

b.

Ce

e,

tramitaciodn;

Elaborar los programas de trabajo en coordinacidn con la Oficina

de Planeamiento, Coordinacidén y Evaluacidn;

Presentar los programas al Jefe de la Divisidn para su estudio y

LR . : BN . .- R -

ey s Lo
: I o

Estudiar los programas presentados por las éntidades QUe traba jan

en el campo agropecuarlo y dar su concepto-

Evaluar perlddlcamente la eJQCUCIén de los programas ejecutados

por Ias unldades operatnvas del Mlnlsterlo y por Ias demés enti-

dades con funcaones en el campo agropecuarlo’

Asesorar a las unldades oporatlvas del Manlsterlo en el desarro-

llo de los programas y en la solucidn de los problemas de cardcter



Qe -

h.

técnico que ellos presenten;

"Elaborar programas de- adiestramiento de personal y coordinar su

ejecucidn con las: unidades y. entidades -especializadas;
Preparar material educativo;

Suministrar informacidn técnica.

Division de Ganaderia

Son funciones de la Divisidn de Ganaderia:

d.

Ce -

Co

ge

c-cesidades; . © ¥

- Eiaborar planes.y: programas de trabajo para las diferentes campa-

fas de fomento 'y sanidad pecuariaj '
Colaborar enla coordinacién de las actividades con entidades que
desarrollen femento y sanidad pecuariag -

Velar .por el desarrollo de las campafias que. adelanta el Ministerio

y otras entidades y actualizar los programas de -acuerdo con las n2

Asesorar a los Jefes de Zona y colaborar como espec;al|stas con |a
Duvrslon de Extensuon Agropecuarla para resolver Ios problemas de
cardcter técnico que ellos les presenten'

Apllcar a los programas los resultados de las |nvest|gac1ones cien
tfficas; o |

bar normas para la expediciéh de cérfificados de.sanidad ahimal,
para la nmportac:on y la exportaC|on de productos pecuartos 0 ex-

pedurlo

Dar normas para controlar la mOV|l|zaCIon de ganados en todo el

pars' )

e

Realizar estudlos sobre mercadeo de productos pecuarlos y proponer

los reglamentos y medldas necesarlos.

ER T



8.

Divisidn de Cultivos

Son func:ones especuales de |a DIVISIOH de Cultlvos-

a.

be

9. |

Je

carécter técnlca que ellos |es presenten-

' Ios-

tos de utnllzaC|on agropecuar|a°

Elaborar planes y programas de trabajo, para Ias dlferentes campa-

fias agricolas, de fomento o de sanldad;

Colaborar en Ia coordunacuon de actuvudades con entndades que desa

rollen fomento agrlcola-

Velar por el desarro||o de las campanas que adelanten cl Mlnnste—

rio y otras entldades y actuallzar los programas de acuerdo con

las neces:dades-

-l -

Asesorar a los Jefes de 7ona y colaborar como especxal«stas con la

D|V|s:on da Extensuon Aqropecuarla para rosolver los problemas de

v

. b - e e Niae
H 1t . o
‘ .

Aplncar a Ios programaq los rasultados de las lnvestlgaCIones cien

-t

trfncas'

'Dar normas para Ia expedncnon de certlflcados de sanndad vegetal

para la lmportaC|on o Pxportac16n do productos agrfcolas 0 expedir

- oY : . : B e . D “:

Estudlar y proponer las dlsposncnones Iegales necesarlas para el

control efectlvo de la fabraracnon, dlstrlbuc10n y venta de produc

Tramntar Ias sol:cntudes sobre reglstro de productos de utilizacidn

agropecuarla oometldos a control of|C|aI'

Llevar el regls*ro y exped:r las IlcenCIas correSpondlentes-

Vigi lar en colaboraC|on con el Mlnlsterlo de Fomento el cumplimien

to de las normas de fabr1cacnon distribucion y venta de productos

agropecuarios, sometidos a control oficialg

Proyectar las providencias sobre sanciones que deban imponerse por



infraccidn a las normas que reguian el comercio de productos agro-—

o L
- . v o

pecuarios;

Reallzar estudlos sobre mochdeo de productos agrlcolas y proponer

.

Ias reglamentacrones y medndas necesarias.,

D|v15|6n de Recursos Naturales

Son funciones especiales de la Divisidn de Recursos Naturales:

a.

ge

«.j.

Adelantar estudios sobire las posibilidadeé de irrigacfdn y deseca-

ciodn que deban rﬂallzar e en el paisg

Determinar las hoyas hidrogréficas del pais y su utilizacidng

Adelantar estudios hidrdulicos e hidroldgicos en coordinacidn con

entid:des do finalidades similarcs;

Reglamentar el uso y conservacign de fuenues de agua-

Dar normas sobre la extraccion de productos de los lechos de los

rios, corrientes o depdsitos d2 agua de uso pdblico-

Dar normas para inspeccionar el cumpllmlento de Ios reglamentos y

determlnaruonee que d|rto el Mnnustnruo sobre tonservacnon y utili

zacion de aguas;

Absolver consultas de caracter técnico provenlenkes de otras depen

dencias del MInISthIO, referontos al uso y conservacién de aguas;

Adelantar estudios de sueioslﬁara determinar la erosion, conserva-

cidén, capacicdad y uti!lzacfénlééraﬁiaéé-

Adelantecr cstuding de abonos y fertlll’anueq y Fecomandar su empleo
de acuerdo con Ia COWpOaICIOﬂ y uso de los suelos~

Coordinar con el Instituto Geogréfico "Agustfn Codazzi", la clasi-

ficaéién y rcconocim}éhfo de sﬁe}c;;u o .

Dar normas para adelan*ar campafas de conservacnon y utlllzaC|6n

de los suelos, en coordlnacuon caon las dema: dependencnas del Mi-

nisterio y organlsmos que desarrollen programas svmllares;



me
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Ve

W,

Xeo

Prestar asesoria técnica a otras entidades sobre la conservacidn

de suelos y su correcta utilizacién;

Adelahfar inventarios de ia riqueza forestal y estudios sobre la
explotacidn de bosques_pdblicos y de domiﬁid prfvado;

Planear los trabajos forestales en él'pafs, de acuerdo con los re-
cursos, disponibilidades y necesidades de‘las'regi6ﬁés‘ddnde deben
desarrolléréé; | |

Reglamentar de acuerdo con la ley, la concesidn y explotacién de
bosques en el pafs; | o

Dar normas para Ié vigilancia de las disﬁégfcionés qué dicte el
Ministerio éobré conservacidn y mahejé de los bosqdes;

Reglamentar las campafias de reforestacidh'y cdnServatidn de bos -
ques y vigilar su desarrollos N

Adelantar estudios para determinar las especies existentes en el
pafs;

Determinar la riqueza, la capacidad de prbdutcidn y las disponibi-
lidades de explotacidn técnica de la céiavy la pesca en éi pafis;
Elaﬁo}ar'proyectos para las campaﬁas y servicios que sobre caza y
pesca deba adelantar el Ministerio u otros organismos plblicos o
bfivados;

Reglamentar la éxplotacidn técnica de los recursos de caza y pesca
en el pais y fijar normas sobre su Qigilahcia;

Elabﬁrar programas para fa cbnservacién y mUltfpiithién'de espe -
Cies susceptibles de'aesaparecér.en‘el pais;

Reglamentar la explotacidn industrial y'comerciar“de la besca en
aguas territoriales y dar normas para la concééidh'de licencias y
patentes; .

Reglamentar la caza y pesca de cardcter dedbrtivo,‘déierminando



sitios,:épocas; espéciés,téam556§\é instrumentos éprdﬁiados;

y. Coordinar sus actividades con las demé§ dépendenciés del Ministe-~
rioy organismdé'éue adefénten“ésfu&iéﬁ4o‘desakfoi(én programas
sobre caza y ﬁes;a B o

DlVISIOn de Exien510n AD(OD”'UBFIB

Son funciones especiales de {a Divisidh dé Exténﬁidﬁ Agfbﬁecuaria:

a, Preparar foiietos lustrados v material do 3Lbl cécnon equLaviva
para oufa de los agnlculto es;

b. Preparar programas de radio, cine y televisidn, pugln.q agironacua--
rias v ayudas audio-visﬁaie;, para divulgzcidn do. a:lprééticas
‘aqrcpecuarias; B | |

C. Preparar 'os pr ogtamas do extensron aq*opecua |a .ue débén desarro
Ilar las Agencias de Extensidn del Ministerio.'las’Sécretarfas De-
.par*amentales de Agr;cultu.a y Ganaderia y Ias.dem s éntf&ades que
realicen campafias d2 extensidng

d. Asesorér él'pérsona: dé;QXTénsiéh en el estudid.éé eoﬁunidades i"u-—
rafes, en coord;ﬁaciéh cbn f; Oficina de Planeamiento, Coordinacidn
v Evalbacién;

e,. A$es6raF al personal'dé extensidn en fa.dfganizéciﬁn de cooperati-
vas agricolas, en coordinacidn con el Ministekfo de Tfabajo vy de
-conformidéd con las diéposi ionas vugentes-.

f. Dxctar normas para a org#nu;acxcn.dn cl&besbquenilés v de amas

de casa y v:g|lar su funcnonamlentoo

Divisidn Operagava

Son funciones de la Divisidn Operativa:

a. Responder ante el Director del Ministerio por el cumplimiento de

sus funciones;



b.

Ce

de

Q.

de

Qo

9. .

he

Dirigir con Ia asesorfa de las D{Qisionés Técnfcas déula Divisidn
Administrativa y por intermedio de.los Jefes de Zona Agropecuar.a
los programas que adelante dnrectamente el Mlnnster|o~ -
SuperVIsar el desarrollo de los programas aAcargo de las Zonas
Agropecuarias y vngllar el cumplimiento de Ias d;sposfh}ones ema--
nadas del Ministerio en dichas Zonas;

Asesorar a‘pas Divisiones Técnicas_del Miﬁiétériovéh ia pfcgrama_
cidn de delegaciﬁn grédual de funéionés é éntidade§ piblicas o se-
mipdblicas; |

)

Vigilar el cumplimiento de las funciones delegadas por el Ministe-

rio y de los contratos que éste celebre con los Departamentos y de

.

mds entidades pdblicas, privadas y organismos internacionales, en

cuanto se relacione con las labores que se ejecutan en las Zonas

ﬁAgropecuarias;

Asesorar a las entidades delegadas en el ejercicio de sus funcio-

nes y a las demds entidades o dependencias en el cabal cumplimien-

to de los contratos o convenios celebrados con el Ministerio y de

las normas establec{das por é1;

Analizar los informes de los Jefés de Zona y rendir informes y con
ceptos al Dnrector del MIHISTQFIO' | o |

Mantener nnformados a Ios Jefes de Zonas Agropecuarlas sobre los
reglumnrtos y normas que dncta el Mlnasterlo aSi como de las pro-
gramas de las DlVlSIOhQS de!l mismos

Practlcar vusutas per|6d|cas de |nspeccuén a las Zonas en coordina
cién con el personal de las D|v151ones del Mtnlsterlo;

Coordinar con los Jefes de las Divisiones Técnicas y la Divisidn

Administrativa, la solucidn de los problemas especlficos que se.
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presenten en Ias Zonas.

lla. Zonas Agropecuarnas (Ver numeral 15).

Divisidn Admlnnstratuva

Son funciones de Ia Divisiéh Administrafivéé

a,. Responder ante el Dlrector de todos Ios aspectos admnnlstratuvos

del Mlnlsterlo,
be Elaborar conjuntamente con Ios ijQS de Ias Seccnones de Personal,
Presupueato y Servucaos Generales los programas de trabajo corres

pondlentes;

c. Asesorar en asuntos administrativos al Ministro y al Director del

[ S T SR NS T . Y .
. .

Ministerio:

de Revnsar el anteproyecto de presupuestu con Ia a5|stenC|a de los Je

fes de Ias DlVIS!OneS del Mlnusterlo;
e, Dirigir y coordinar el trabajo de 1aSLSetcibhe§~

f. Asesorar al Dnrectory colaborar con |a 0f|C|na de Planeamiento

CoordlnaC|dn y EvaluaC|6n en Ia preparacnon del proyecto de pre-
supuesto del N|n|ster|o- o -

gde 'Coordinér:con-las énfidéﬁeskb¥icialé;;;é?tinentes.;Idj}elacionado
con el cumpllmlento de las normas flscales y Ias normas sobre pre-

supuestos desembolsos sumunlgtros y personalM

he Elaborar los renlamentos aqunlstratlvo§xdgi Mlnfsterlo y velar
por el cumé}|m|ento de sus funciones; SRR

i.‘ Coordinar sus fuﬁc:ones con los Jefes de las Dibiéiénes Técnicas
y Operativa y colaborar can ellos;" .

j. Presidir las reuniones de lé Junta de Coﬁpfas y Contd;so§'del Mi-
ﬁi;teri0°: | - o

Ke Autorlzar Ia 1mpresnon de trabajos tlpogréflcos que requnﬂran las

oflcnnas del Mlnlsteruo;
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‘ls Mantener informadas a :las Divisiones Técnicas sobre las zircunstan
cias y posibifidades adminisirativas; para: el desarrollo de progra
mas; -

m, Recibir y evaluar los informes periddicos,de sus subalternos y pre

sentar informes al Director del Ministerio,

~Unidades Asesoras y Coordinzdoras:

a., Consejo Nacional de Agricultura

El Consejc Nacional de Agricultura estaré |nteora€o por.

lo £l Ministro de Aurucultura, quien lo presudlra'

2, EI Mlnlstro de Fomento o su delegado-

o

3. El Jefe d Departomerto /dmlnlgtratnvo dn °|aneacaon y Servi

cios Técnicos;
4., EI Gerente General de la Caja de Créditﬁ Agrario, Indusirial
y Minero; . u
5. EI Gerente del Instituto Co(ombianp dg.ﬂa Refofma Agraria;
. 6. EI.Gerente»qev}g_ﬁggeraciﬁn'Npgionai de”Cafeteroé;
7. E(ﬂﬁgngqgg”qQLAlnstituto_dequmgpto Algodonero;?
8. EI GgrgqtquQ[ﬂlnstituﬁo de Fomente Tabacalero;
9. EI Director del In§§itgtobG@ogréf{cq ?Agust{n Codazzi";
10 EI Gerente del lnstltu+o Zoop"o '{écti;o bo;ombiano'
Il. EI Gerente del lnst:tutn Hacuonal de Abastecumlentos'

1

12. E! Dre5|donte de Ia 30f|edad de‘Aqucultores de Colombla-
13. El Presidente de la Fedoracson Nacuéna( de GSnaderos-

;4. bEl Gereﬁfe del Bancﬁ Ca‘eteroi".

15, EI Gerente del Banco Ganadero;

l6. Los Secretarlos ) Dxrectores Departamentéles de Aor-culturaﬁ

Podrén, ademés ser lnvntados a |a° del:berac:ones dei Consejo Na-

cional de Agrlcultura a leCIO del Mln!SuQrIO, los Gerentes vy
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Directores de' las demds 2ntidades y agremiaciones que estén dedi-

cadas a actividades de cardcter .agropecuario,

Son funciones del Consejo Nacional de Agricultura:

- Elaborar ‘recomendaciones sobre la polftica de desarrollo agrfco-
la, pecuario y de los recursos naturales;:

- Hacer recomendaciones sobre coordinacién con las entidades dedi-
cadas a actividades de desarro1|o-agrfcola5 pecuakioﬁy ‘de los re
cursos naturales del pafs;

- D{ctar su propio reglamento,

Comité de CoordinaciGn de la Produccidn Agropecuaria

El Comité ae bodrdinacién de la Produccidn Agkopecuaria, estard
integrado por:

1. EI Minis{kd de Agricultura;

2. EI Secretario General del Ministerio; -

3, El Director del Ministerio;

4, Los Jefes de las Divisiones Téenicas del Ministerio;

5, EI Jefe del Departazmento Administrativo Nacional de Planea -
cidon y Servicios Técnicds, o en su defecto, el ‘Jefe del Sec—
{ok‘Angpecuario de la misma entidad,

La Seffetarfé'del Comité la desempefard el Jefe de ié‘Oficina de

Planeamiento, Coordinacidn y Evaluacidn,

Comité de Coordinacidn Interna

El Comité de Coordinacidn Interna del Ministeric estard integrado

por :

le EI Director del Ministerio, quién lo presﬁdifé;'

‘2. Los Jefes de las Divisiones Técnicas; Operafiva‘y Administrati

va y el Jefe de la Oficina de Planeémiento,‘Coordinacién y
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Evaluacién.
Serd funcidn de este Comité, la coordinacidn sistemdtica de las

actividades cdel Ministerio.

Comités Administrativos

Junta de Compras y_Concursos

La Junta de'Compras y Concursos deI>Miﬁisferio, eétafé integrada
por:. - |

l. EI Jefe de la Divisidn Admtnlstratlva, qulen Ia presidiréd;

2, EI Jefe de Ia Divisidn Operat:va- .

3. Los Sub-Jefes de [as Divisiones Técnicéﬁ;

4, E| Jefe de la Seccién de Presupuesto;

- 5. EI Auditor de la Contralorfa General de la Replblica, con voz

pero sin voto,
La Secretaffa de la Junfa estard a eargo de duien‘deiérmine el Je-
fe de la Divisidn Administrativa. SR
La Jun+a de Compras y Concursog; fendré fa;uftad para-
le Aorobar los pllegos de cargos de Ias Ilc1taCI0nes'
2, Es udlar !as ofertas y IIC|tacnones; B o
3. Haéer !as adjudncac:ones. -

La Junta de Compras y Concursos cuando lo estime conveniente, po-

drd sollcntar la colaboracnon de cualquner funcnonarlo técnico del

Gobxerno Nacional, qunen estara en la obllqaCIon de prestaria.

Comité de Archivo

El Comité de Archivo estaré integrado por.

e EI Jefe de la Dnvusuon Admlnlstratuva, qU|en Io presidird;

“2. Los Sub Jefes de las Dnvusnones Tecnlcas;

3. E| Jefe de |a Seccién de Servicios Generales,
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Es funcidn del Comité de Archivo, dictar normas sobre traslados,

conservacidn y destruccidn de documentos.

Comité de Biblioteca

El Comité de Biblioteca estaré lntegrado po

l. EI Jefe de la Divisidn Admnnvstratlva qﬁlen lo presudnré

2. Los Sub-Jefes de las DivfsiAEes Técﬁicas;"'i

3..vUn delegada.dé la 0 iflna de Planeamiento, Cobrdinacidn y Eva-

luacién; -

4. EI Bibliotecdlogo.

Son funciones»de]fcamité de Bibii;fécé:

l. Estudiar y aérobér fosfp!anes olaboradéé pof IB Seccidn de Bi-
\hlioteca; | |

2.- Elébbrar el.plan.anual de'adquisiciodes para la Bsb!ioteca;

3. Elaborar el reglamen\o de la Blblloteca.

14, Unsdadgs Flnancueras

Ada

Fondo de Fomento Agropecuarlo

El Fondo de Fomento Agropecuarla freaao ﬁor el Decreto 313 de 1959,
contlnuara funcnowando como unidad de ’nnauc1am|°nto de las rCampa-
fas de fomento de materuas prlmas égropecuarlas°

Al Fondo dc Fomonto Agropecuarvo inqreéa;én-b

le LOa dlneros proven:entes de las cuotas de fomento que el Go-

»

bvorno In de’ttne ast como tanblen Ia< parkldas que se le asig

nen dentro del presupuesto ordlrarno del Mlnlsterlo de Agricul-

turag

eyt . . i . . )

2, Los aprovechamnentos obtencdos por el MInIStQFID y los pagos
qgue se rQCIbaﬁ por Ia prestacidn de servucvos;
3. Los valoreo que se produzcan y recauden por concepto de venta

“| : RS

de sem|||as, estacas, frutos, reproductores alevnnos, etc.s
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i 4: EI valor dé foda clase de bienes que por cualquier concepto se
le destinen y la renta que de e]los se pueda derivar;
5, Las hultas'cauéédas.bor contravenciones al decreto legislativo
0376 de 1957.
:EI Ministariovde Agricultura prgparafé los programés que se proponga

financiar con los dineros del Fondo de Fomento Agropecuario y los in-

cluird en el proyecto de presupuesto del Ministerio.

Las apropiaciones presupuestales con destino al Fondo de Fomento Agro-

'pecuarto, se asngnarén en forma global para cada programa y ‘se glrarén

'al Pagador del M:n:ster:o, por medio de ordenes de pago defnn:tlvas.

Los saldos que al flnallzar una vugencna queden como sobrantes no com-
prometndos serén |ncorporados por el Mlnustro en el presupuesto del

Fondo del afo SIgUIente.

El Fondo de Fomento Agropecuario serd administrado por una Junta inte-
-grada.en.la siguiente forma:
a., E| Ministro de Agricultura, quien .la presidiré, 0 en su defecto,
- el Director .del Ministerio;
b, &I Jefe de |a Divisi.dn Operativa, y

Ce Los Jefes de las Divisiones Técnicas, o en su defecto los Sub-Jefes,

La Junta Administrativa del Fondo, tendrd las siguientes :funciones:
a. Estudiar '14$ :programas que se lc propongan para ser financiados

. con dineros del Fondo; - . . . o

[ T BB

b. Elaborar el proyecto de presypuesto para ¢l Fondo de Fomento Agro-

_pecuarlo-

-

c. Dictar los reglamentos que rljan el funcnonamlento de! Fondo;

d. Autorlzar y_aprobar I os ;ontratqs. Los superlores a $50 000, debe

rén ser refrendados por el Ministro;
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e, Organlzar los servucnos generales y especnales que a su juicio co-

rrespondan al OijtIVD del Fondo-

. f. Promover la conSQCUC|6n de fondos para el sostenimiento y ensanche

del Fondo;

g. Delegar en el Admfnistradpr y por el tfempo que el[a ¢isponga,
cualquiera de sqs.funcionés;_Q |

h, En general, Qiétar toda cla;g dé'proyidengias‘que [é ﬁgcesidad y

la conveniencia del Fondo requieran,

El Jefc de la Divisidn Admunlstratlva seré el Admlnlstrador del Fondo

de Fomento Agropgcuario, en consecuenCIa deeempenaré las s:gunentes

funciones: |

a. .Llévaé IS representéciﬁnvaél>fondo dé ﬁomento Agropeéuarfo cuando

| lo adforice'la.Jdnta ﬁe Adminfstréci&n,xen'fddds'los'éctos”y ges-
tiones que deban ejecutarse o adelantarse pafa el ébmplimiento de
sus fines;

b. Ordenar todas las erogacionas que cuenten con aprapiacidn presu-
puestal y se ajusten a ‘las demds disposiciones legales;

c. Ordenar los contratos hasta por $5.000 y por cuantfa hasta por
$50,000 cuando para clln ténga laautorizacidn de la -Junta;

d. Asistir a lds sesiones de la Junta de Administracién-y servir de

.:Secretariog

e. Las demdc que .le asigne la Junta de Administracidn.

La Junta de Administracidn se rcunird en los dias que elfa misma sefa-

le y cuando la convoque el Ministro, en caso extraordinario, -

El Fondo de Fomento Agropecuario estd sometido a la revisoria y super-
vigilancia de la Contralorfa General de la Replblica, y bara el efecto,
esta entidad dicta las no'mas csp;c:ales de control flscal que fac|||-

ten 2l eficiente desarrollo’ dc Ias campanas de fomento.
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El producto que se obtenga de los remates o venta de los-mucbles, |nmie -
bles o semovientes, adquiridos con dineros del Fondo, por haliarse fuera
de servicio por su condicidn de inservibles o innecesarios y no ser aprove
chables, se contabilizardn en favor del Fondo, de acuerdo con |as normas

de la Contraloria General de la Repilblica, sohre la materia.

-El Ministro de Agricultura, por medio de resoluciones, puede reglamentar

aquellos aspectos de régimen interno no contemplados en este decreto, y
que sean necesarios para el correcto manejo y funcionamiento del Fondo de
I DR - . Ca T ' ; ST Pl : : Lo .

Fomento Agropecuario.

Estdn adscritas al Fondo de Fomento Agropecuario las facultades, funciones

y objetivos adscritos al Fondo Rotatorio Agropecuario por [0S ‘decretos Nos,

3187 de 1955y 528 de 956, En consecuencia, transpdsase al Fondo de Fo-

mento Agropecuario la totalidad de las disponibilidades del Fondo Rotato-

rio Agropecuario.

Estd ordenado el traslado de los dineros de ila sub-cuenta "Fomento Pesque-
ro" del Ministerio de Agricuitura én 'a Caja Agraria al Fondo de Fomento

Agropecuario,
Para el afio de 1965 2| Fondo conté con $16'738,740.

Organizacion Descentralizada

15, Zonas Agropecuariaé
A, Naturaleza

Subsiste adn aquelia labor operativa ejecutora que se adelanta en las

Zonas Agropecuarias, las cuales dependientes de la Divisidn Operativa, se les

asigna parte de responsabilidad dentro del -Plan, General del Sector Agropecua -

rio. En estas dependencias que funcionan en 18 departamentos del pafs se ade-

lantan parte de los proogramas agricolas, ganaderos, de recursos naturales y de

A OA L AAMA‘

PCACIR
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extensidn-agropecuaria asignados por las respectivas Divisiones Técnicas y que
aunque no-estdn encaminados a préducir obras fisicas considérables, si han si-
do disefiados para el fomento de la produccidn agropecuari a en todos sus rengio

nes, asi como para [a defensa de los recursos naturalés renovables. -

B. Antecedentes Legales

La organizaci6n de las Zonas Agropecuyarias estd determinada en la Resg
lucién ndmero 0136 del 20 de mayo de 1965, emanada del Ministerio de Acriculty
ra en uso de las facultades legales conferidas al Ministro por el Decreto-

Ley 3117 de 1963.

C. Objetivo -

Ejecutar la parte-del Plan de Desarrollo- Sectorial que les asigne el

Ministerio de Agricultura, -

D. Organizacién
| - JEFATWRA
1. Asesorfa Juridica
Il - SERVICIOS TECNICOS
|. Ganaderia
2. ‘Cultivos
3. Recursos Naturales _
4, Extensidn Agrbpécdarié
I1l - SERVICIOS ADMINISTRATIVOS.. .. . "~ ..l
le Almacén, Transportes y Mantenimiento
2. Pagadurfa '
3. Correspondencia, Archivo y Biblioteca
.+ 4., Mecanografia .
v - UNIDADES ASESORAS ¥ COORDIVADORAS
A Conse jo Regional de Agricultura
2. Comité ‘Regional de Coerdinhacidn-Agropécuaria

3. - Comité de Coardinacidn Interna
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La anterior estructura administrativa representa la organizacidn regional
tipica, debiendo interpretarse como norma general que se aplicard en consonan-

cia con.las necesidades y condiciones de cada Zona Agropecuaria,

El Ministerio adscribird a las Zonas Agropecuarias las secciones territo-
riales que considere conveniente, teniendo en cuenta su localizacidn geogrdfi-
ca, las facilidades de comunicacidn y las circunstancias y necesidades regiona

les, e incluyendo ademds de los Departamentos :las Intendencias y Comisarflas,

Para la eficiente ejecucién de operaciones en el campo, el Ministerio de-
terminaré, de acuerdo con la naturaleza y magnitud de los programas, los Secto
res en que deban dividirse las Zonas Agropecuarias y el personal técnico y

auxiliar que segdn el volumen de trabajo fuera necesario,

Las Zonas Agrdpecuarias dependekén jerérquicamente'dé la Divisién Operati-

va; funcional o tdécnicamente de las Divisiones Técnicas y Administrativas.

De acuerdo con las relaciones jerdrquicas establecidas, corresponderd ex-

clusivamente a la Divisidn Operativa la facultad de imparfir dfdenes al perso--

nal de las Zonas Agropecuarias.

En cuanto a la dependencia funcional, las intervenciones de las Divisiones
Técnicas y Administrativa se limitardn a la prestacidn de asesorfa y asisten-
cia, 2sto ¢s consejo y ayuda, en la ejecucién de los programas asignados a las

Zonas Agropecuarias,

E. Funciones
- Corresponde a las Zonas Agropecuariass
a. Estudiar y determinar las necesidades de las Zonas en los ramos
agricola, pecuario y de recursos naturales;
b, Elaborar, de ‘acuerdo con las .necesidades y problemas existentes,

los proyectos regionales .de desarrollo agropecuario;
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c. Ejecutar y analizar el progreso de los programas y proyectos espe-

| cfficos qhe les asigne'él Mihisfefio; | ‘

d. Coékdinar la e]ecﬁcidﬁ de los pfogramaﬁ agropécuérios Con’las'enfl
dades‘offciales y privadas due desarrol len activfdades similares
en |as -Zonas;

e, Orientar a los organismos plblicos y privados en la elaboracién de
los programas a mediano y a corto plazo para el desarrol!o de su
parte dentro-cel Plan dc Desarrollo Sectorial;

f.. Cooperar con. las demds entidades del Sector Agropecuario en la rea
lizacidn de planes y proyectos en que, tenga interég el Ministerio;

g. ‘Asesorar a las Cobernaciones en el .¢ejercicig de las funciones dele
gadas y a las demds entidades en el cabal cumplimiento de los con-
tratos y convenioslcelebradosv;on el Ministerio yAde Ias_normas es
tablecidas por él, o |

JEFATURA

Son funciones del Jefe de Zona:

a.

Responder ante el Jefe de la Divisidn Operativa por el cumplimien-

<

to de sus funciones y por la disciplina del personal a su cargo;

Orientar la elaboracién, segin las necesidades y problemas en los

ramos agricola, pecuario y de recursos naturales, de proyectos de

programas y planes'a corto y a largo plazo, con la asesoria de la’

Oficina de Plancamiento, Coordinacién y Svaluacién y de las Divf—.
siones Operativa y Técnicas, Estos proyectos deberdn presentars

a la Direccidn del Ministerio, por conducto de la Jefatura de la
Divisién Operativaj T T L SR ;

Programar, conjuntamente con . los Jefes de los.Servicios Técnicos y

“'Administrativo, la ejecucidn de las actividades asignadas a la Zo-

na, ajustdndolas a las disposiciones y planes generales del-Minis-
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terio, con el fin de prestar un servicio adecuado 3l pdblico;

Vigi lar el cumplimienta de las normas legales orgdnicas de la Zona

~y velar por.una_racional;distribucién del trabajo entre las depen-

dencias y su personal a fin.de mantener armonia y secyencia en la
ejecucién del mismo;

Mantener al dfa la informacidn sobre normas, reglamentos, progia -
mas, actividades y operaciones de las Divisioqes del Mjnisterio,
para coordinar los trabajos en la Zona;

Dirigir y coordinar, conjuntamente con los Jefes de los Servicios

‘Técnicos y Administratives,.el trabajo técnico y administrativo de

todo el personal de la.Zong,.de acuerdo con las normas y reglamen—

tos del Ministerio;. ..

Controlar el cumplimiento de los reglamentos de personal, organi-

zar: programas de adiestramiento, promoyver.actividades culturales y
de bienestar social, y postular ante la Comisidén de Personal del
Ministerio los candidatos para ascensos, por conducto de la Divi-

sién Operativa, seglin las normas establecidas;

~Controlar y registrar las licencias y permisos concedidos, expedir

constancias sobre los antecedentes del personal y demds certifica-

ciones del caso, e informar oportunamente a los funcionarios las fe
chas. en que: deben hacer uso de vacaciones, de acuerdo con |as res-

pectivas reglamentaciones;.

Conferir comisiones al personal subalterno, dentro del territorio

de.su;jqrjsdiccidn,‘sggdp,Lo; reglamentosipert[nentes;

Practicar visitas periddicas de inspeccidn a los Sectares de la Zg
na y evajuar el desarrollio de sus programas;
Coordinar la ejecucidn de los programas agrqucuarios”con la res-

pectiva Secretaria Departamental de Agricultura y las demds enti-



me

n,

O

Pe

Se

- 28 ~

dades que desarrollen actividades similares en la Zona;

Vigilar el cumplimiento, en la Zona, de las ‘funciones delegadas
por el Ministerio y.de'los contratos que éste celebre con el Depar
tamento y demds entidades pdbl icas, privadas -y organismos interna-
cionales;

Presentar ai Jefe de la Divisidén Administrativa, por conducto de
ia Jefatura de la Divisidn Operativa, el anteproyecto anual de pre
supuesto de la Zonay

Expedir certificados de sanidad vegetal y -pecuaria, licencias de
movilizacién de ganados, licencias de pesca en aguas dulces y per-
misos de explotac}dn‘de los-recursos naturales, en los casos no de
legados al Gobernador o a las Corporaciones Regionales;

Recibir y evaluar los informes de los Jefes de los:Servicios Técni
Eos'y Administrativos y'elaborar y rendir a su vez informes y con-
cébtos a] Director, por intermedio de la Jefatura de la Divisidn
Operativa, sobre el desarrdllo y resultado de las actividades de!

Ministerio en la Zona, segin los reglamentos;

Presentar a las oficinas centrales del Ministerio, por intermedio

de la Divisiﬁn'Operativa, informacidn sobre acontecimientos de in-
terés agropccuario que se sucedan en la Zona;

Informar al Ministro o al Secretario General, por intermedio del
Jefe de la Divisidn Operativa, sobre los asuntos de la Zona que
por su naturaleza y urgencia requierar su inmediata atencidn;
Asesorar al Ministerio en la prdgramadién de delegacidn gradual de
funciones a las demds unidadeS"dperativas del Sector Agropecuario;
Llevar la representacidn del Ministro, cuando &ste lo determine,en

actos o asuntos de cardcter técnico o administrativo;



El

do

Coordinacidén interna d2 la Zona.

- 29 =7

Atender a las relaciones pdblicas del Ministerio en la Zonas

Presidir el Consejo Regional de Agricultura, el Comité Regional’ de

[

Asesoria Juridica

Son funcinnes de la Unidad de Asesoria Jurfdica:
Respondef ante el Jefe de Zona*pér el .cumplimiento de sus: funcio-

nes;

- Asesorar ‘al Jefe.de Zon2 en:asuntos de-orden: jurfdico;:.

Asesorar a los demds funcionarios de la Zona en todos-:los aspectos

_.de orden juridico que se presenten en l|as funciones que estos cum-

. plen;.

Rendir al Jefe de Zona informes perjddigos‘y gsggciq}gs sobre las
labores desarrolladas y los resultados obtenidos en él ejefcicio
de sﬂs funcioneé;; | - | |
Ejethtar los trabajﬁs adicionales felaéiénados éﬁn sﬁ éspeciaféda@

segin las instruccicnes del Jefe de Zona,

cumplimiento de las anteriores funciones estard a cargo del Aboga-

Vi,

Il - SERVICIGS TECNICOS

Corresponde a !os Servicins Técnicos la ejecucidn de los programas a-

probados relacionados con ganaderfa, cultivos, recursos naturales y extensidn

agropecuaria, cuyos objetivos deben ser los de procurar el desarrollo integral

del Sector Agrop2cuario de la economia nacional y elevar el nivel de las persg

nas vinculadas a _las labores rurales,

Serdn Jefes de Servicios Técnicos los funcionarios a-quienes-se asigne la

direccidn y responsabilidad de la ejecucidn de los respectivos programas. v pro

yectos especificos,
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Las funciones de:djrggcidn, cqotpina;ién y supervisidn de Ioslprogramas de
ganadgria, cultivos, recursos naturales y gxtensidn agrope;uaria,_estarén a
cargo, en su orden, de los Médicos Veterinarios IX, lngenierqs Agrénomos |X,
Ingenieros Forestales o Ingenieros /grénomos IX y de los Extensionistas Rura-

les |1,

‘Mientras no sea destinado personal de nivel profesional para los_programas
de sanidad portuaria y de inspeccidn de productos agropecuarios, el respectivo
Jefe de Zona:asumird: las correspondientes funciones de direccidn, coordinacidn

y supervisidn,

"En los casos de integracidn de programas de cultivos y de extensién agrope
cuaria, las funciones de direccién, coordinacidn y supervisidn serdn desarro -
I ladas por lIngenieros Agrénomos IX, i

En casos especiales y por conveniencias de funcionamiento, la Divisidn Ope
rativa podré asumir la direccidn y responsabilidad de la ejecucién de progra -

mas asignados a las Zonas.

Son funciones generales de los Jefes de Servicios Técnicos:
a; RQSpohder ante él Jefé de Zona por el eficiente désembéﬁo de sus fun-
ciones, la ejecucidn de los programas asignados y la dis&iplina del
personal a su cargo; s
b. Estudiar y determinar las neceSidades de ia Zona en los ramos agricola,
peclario y de recursos naturalecs
“C .Eléborar, de acuerdo con las nacesidades y problemas existentes’y con
5ase en el plan general de trabajb aéignado a la Zona por la Divisidn
Operativa, proyectos de programas’y planes a corto y aAIérgo pTazb pa-
‘ra las diferentes campafias agropecuarias;
d.  Asesorar al Jefe de Zona.en la elaboracidn de los proyectos de progra-

mas regionales de desarrollo agropecuario;
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Dirigir, coordinar, supervisar y evaluar el desarrollo .de.tos trabajos

de- campo de su -especialidad;

" Velar por- el cumplimiento de las disposiciones que dicte el “Ministerio

sobre Tos ‘aspectos agropecuarios de su competencia;: '

.Orientar en coordinacidn con el Jefe de Zona, a los -organismos pibli -

cos que trabajan en el campo agropecuario, en |la elaborac.idn de los
programas a mediano 'y corto plazo; T L

Colaborar en la coordinacidn de actividades con entidades que desarro-

" I'fen programas agropecuariosy

Evaluar periddicamente: |a ejecucidn de los programas adelantados por

“la Zona: ¥ -por las demds entidades con funciones en el campo agropecua-

rio, y actualizar y recajustar los programas de acuerdo con |as necesi-
dades, “fos resultados -de évaluacién y los ajustes ordenados por el Mi-
nisterio; oo S R A
Asesorar al Jefe de Zona en la -elaboracidén de proyectos ‘de: programas
de descentralizacidn para delegar a-entidades plblicas funcignes a. car
go de la Zonaj S m e e o e e
Estudiar y resolver los problemas técnicos en coordinacidn con el Jefe
de -Zona, y en casos especiales .con la asesoria de la Divisiénﬁopgrati-
va y de las Divisiones de, Ganaderia, Cultivos, Recursos Naturales y Ex
tensidn Agropecuaria, seglin el caso;

Asesorar al Jefe.de Zona en el conocimiento, estudio y solucidn de los

.. .problemas agropecuarios -propios de la Zona;

m.

Ne

Preparar qara lavaprobaci6n,y.trémitgzdel Jefe de Zona las consultas

de cardcter técnico y administrativo que deban.ser dirigidas al Minis-

wterio;

1

Recibir y evaluar los informes de los Médicos Veterinarios VIII o
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“Zootecnista I, Ingenieros Agrénomos VIMl, Ingenieros Forestales VIII,

Ingenieros |, y de los Extensionistas Rurales |, segin el caso;

“Rendir al Jefe de Zona iinformes periddicos y especiales sobre las ‘la-

bores adelantadas y los resultados phtenidos -en el ejercicio de sus
funciones:y en el desarrollo de los programas y proyectos especificos,
de ‘acuerdo. con los reglamentos;:

Preparar los anteproyzctos anuales de presupuesta de los respectivos
programas 'y presentarlos al Jefe de Zona; - . P g .
Ejecutar los trabajos adicionales relacionados con las distintas espe-

cialkidades, segin tas instrucciones del Jefe de Zona;

Representar al Jefe ide Zena en las - actividades oficiales que éste in-

“diquey -

Participar en el Comité Regional. de Coordinacidn Agropecuaria y en el

Comité de Coordinacidn Interna de la Zonag

“Suministrar informacidén técnica.

El personal de los servicios técnicos de Ganaderfa, Cultivos y Recursos Na

turales colaborard como especialista con los Servicios de Extensidn Agropecua-

ria.

"' 'son funciones generales de los Médicos Veterinarios VII1, Indgenieros Agré-

nomes VII1, Ingenieros Forestales o Ingenieros Agrénomos VII1, Extensionistas

Rurales |, y de los Ingenieros 1:

Q.

“h:t

Responder ante ros'respécffvos Jefes de Sérvicios TécnicoS'por el cum-
plimiento d2 sus funcfbﬁes, la ejecucién de los programas asignados a
los sectores y la disciplina del per§dﬁbf'é'su cargo;

Asesorar a los Jefes d2 Servicios Técnicos en el estudio de las neces.i
dades de los Sectores en los ramos agricola, pecuario y de'refursos na

turales’
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c. Asesorar a los Jefes de Servicios Técnicos en la elaboracidn de prog(g
mas de ejecucidn de las actividades asignadas a la Zona, y en el cono-
~cimiento, estudio y solucidn de los problemas agropgcuar};s_propios de
los Sectores; . "
d, Dirigir, coordlnar y supervisar la ejecucidn de los trabajos de campo
de su especualadad en los Sectores de la Zona- o /
e, Responder por el cumplum:ento de las d|5pos:cnones que dlcte el Mlnns-
.terlo sobre los d!stlntos asrectos agropecuarlos de su competenC|a'
... fo Colaborar.en la coordinacidn de actividades:con entidades que-desarro-
Ilen progremas agropecuari05°
g. _Recnblr y ovaluar los |nform°s perlédrcos de sus subalternos Y presen-
tar a su vez informes a los Jefes de Servuc:os Técnicos sobre |as laho
res adelantadas y los resultados obtenidos en el ejercigfd de sus fun-
ciones y en el desarrolla de los programas y proyectos especff:cos a
.nlvel Iocal segun los reglamentos pertlnentes-
1;hARepf§sentar a Ios Jefes de SQrVICIOS Técnlcos en las act1vudades ofi-~
ciales que éstos lnd|quen' |
ie Ejecutar los trabajos adicionales relacionados con las distintas espe~
B cnalndades segun las instrucc:ones de los Jefes de Servucnos Técnicos;
e Suministfar info;maciénvtécnica. o

111 - SERVICIOS ADMINISTRAT!VOS

Los Servicios Administrativos tendrdn por finalidad la prestacidn de
los servicios auxiliares .necesarios para el..narmal desarrollo de las funciones

técnicas adscritas -a la -Zona.

Los Servicios Administrativos comprenden las funciones relaci-onadas con
la prestacidn de los servicios de almacenaje, suministros, transporte, manteni-

mientd; pagadur f&’; correspondencia y archivo, biblioteca y mecanografia, reque-
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ridos ‘para el buen funcionamiento de la Zona, - R

Los servicios auxiliares se prestardn de conformidad con las normas genera

les y reglamentos existentes sobre |a materia, y en especial con las instruc-

ciones impartidas por las entidades nacionales respectivas, asi:

Mane jo de personal : Organismos del Servicio Civil,

Ejecucidn y Control
Administrativo y Fis - . . . .
cal del Presupuesto : Direccidn Nacnonal del Presupuesto y Contralor|a

General de la Repdblica.

“Servicios Generales : Departamento Administrativo de Servicios Generales,

Los Servicios Administrativos de |2 Zona estardn integrados por las unida-

des'de Almatén 1ransp0rtes y Mantenlmlento- Pagadurna' Correspondonkla, Archl

Vo y Bnbluoteca y Mecanograf|a.

Almacén Transportes y hantenlmiento

Son func'ones de la unndad dn ulmacén, Transportes y Mantenimiento:

a. Recibir, conforme a Jas orqenes respectivas, los bienes mueble'
géneralés j especiales adquiridos.por Ia‘Zona 9,5uministraQOs a
éstay

b, Guardar, custodiaf y conservar en_perfecto estado los bienes mﬁe-
bleé genera!es'y especiales qﬁe estén en su poder;‘

c. Controlar el recibo vy entrega d2 las biénes muebies generalesﬁy
especiales por inventario fisico, delécuerdé con las normas épro—

badas; .

“de. /Adoptar sistemas de kdrdex v almacenaje- 'que permitan el control y

4

la identificacidn de las existencias, segln normas aprobadas;

@, Mantener al dia el inveéntario permanente .de bienes y el archivo

del Almacén y efectuar inventarios fisicos peridédicos;

f. Organizar y manejar el Almacén y el Taller, de acuerdo con las. .
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normas adoptadas por el Ministerio;’ -~ ¢ - - Ui

'Recibir, entregar y tramitar los traslados de bienes muebles espe-

ciales de acuerdo con 1as instrucciones impartidas por la Seccién
de Servicios Generales del Ministerio, por conducto del Jefe de
Zona;

Presentar a la aprobacidn y trémite del Jefe de Zona los programas

para dar de baja los hienes muebles especiales inservibles, y eje-

‘cutar los mismos una vez aprobados; -

Elaborar, cn colaboracién con las distintas dependencias, progra-

mas mensuales de compras locales de acuerdo a los planes de traba-

"jo'v @ ias necesidades de bienes muebles generales y especiales, y

“'someterios a la ‘aprobacién del Ministério por conducto del Jefe de

Efectuar, con criterio técnico y econémico, las compras locales de

bienes muebles generales, segdn las autorizaciones e “instrucciones

sobre la materia;

Coordinar con la Seccién de Presupuesto y Contabilidad del Ministe
rio la contabilidad de costos de transporte;

Organizar y dirigir, en coordinacién con la Seccién de Servicios
Generales del Ministerio, lo relacionado con garajes, combustibies,
repuestos, reparaciones y mantenimiento en general de los vehicu-

loss A

‘Preparar y: justificar los pedidos: -de equipos de taller;

Preparar y presentar al Jefe de Zona los estudios sabre reparacio--

nes mayores que se deban efectuar al equipo a su cargo; .
Llevar la hoja de servicios de cada uno de los vehfculos adscritos
a las respectivas dependencias y asesorar al Jefe de Zona en e!

control de su utilizacién,recorrido y consumo;
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p. Prestar el servicio de transporte a los funcionariqs autorizados por
e}_Jgfe de Zona, para usos exclusivamente relacjonadog{gqusus funcio-
nes, y responder por lawcustogia, conseryacién,»aseo y mantenimiento
de.los vehficulos y eqqipos;

g. Organizar y controlar los servicios de vigilancia y aseo de los loca-
les y equipos mecénicps;

re Verificar! con los Jefes reSpgctiyos, las ne;esidades de las dependen-
cias en lo relacionado con ijumipacidn, ventilacidn, de;qracién y loca
,Jizgqjén de muebles y de equipos de trabajo;

Se Prestar_sgrviqjq de cgfgﬁgr{q;

j,lACaordjnar con el,Departamentq Administrativo de Servicios Generales,
.por intermedio de la Seqqi§n de:Sgrvi;iosLGqurales, lo relacionado
con reparaciones de los locales, o efectuarlas segin el casp;

u. Vigilar el uso, conservacién y mantenimiento de mdquinas, muebles y

. enseres de oficina, segin los regjamenﬁos adoptados;
ve Llevar registros de los muebles, equipos y mdquinas de oficina en ser-
- viciog

w, Responder por el buen estado y conservacién de las instalaciones y de-
més elementos que se utilicen.para el desarrollo de sus funciones;

x. Ejecutar los trabajos adicionales relacionados con sus funciones, se-

gin las instrucciones del Jefe de Zona,

La direccidn y responsabilidad de los servicios auxiliares adscritos a la

unidad de Almacén, Transporites y Mantenimiento estardn a cérgo del Almacenista,

2, Pagadu}fa
Son funcionés de la unidad de Pagadurfia:
a. Recibir y guardar los ingresos de “Ia Zona;
b. Efectuar oportunamente el pago de los gastos, servicios y obliga-

ciones de la Zona;
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e,

‘Buardar -los valores, garantias, etc., en'las Cajas-de’la Zona y en

los Bancos donde el Ministerio tenga cuenta corriente; de acuerdo
con las instrucciones de la Seccidn de Presupuesto y Contabilidad

del Ministerio;

‘Situar fondos y verificar su situacién en las Agencias de la Zona

0 en las Pagadurfas Auxiliares que Ilegaren a establecerse;
Llevar los libros de Caja, hacer arqueo diario y rendir informes
diarios del movimiento-y.saldos a la Jefatura de la Zona;
Informar:periddicamente al Jefe de Zona sobre I|a - disponibilidad
de los fondos recibidos;

Enviar_.a la Seccidn dc:Presupuesto y.Contabilidad las relaciones

de los pagos efectuados, = - - e oo no

Correspondencia, Archivo y Biblioteca

Son funciones de la unidad de Correspondencia, Archivo y Biblioteca:

a.

PRI

feo

g.

Recibirl'gl§§ificaf, distrjbqfr, recoger y de§pachar la correspon-
dencié de ‘la ana;‘ | ~
Radicarwlos dqcumentqs de valor y‘de impﬁrtaqcia especial;

Recoger y distribuir Iasacomgﬁicaciones inte;nas; | |
Grganizqr’y‘mantener al dia gl archivo geqerél de la Zona y colabo
rar en |a prganpzaciéﬁ de los archivos parciales e§pecia|izados
que se establezcan, de acuerdo con las normas adoptadas;

Organizar y conservar el archivo muerto;

Facilitar a los funcionarios autorizados los documentos que solici

‘ten y expedir copias, de acuerdo con la Ley y los reglamentos, de

e .

los documentos del archivo;

Organizar la biblioteca gencral de la Zona y responder por su con-
L K oL ’ S . . . : S ot s
servacidn y desarrollo, segin la reglamentacién que se dicte;

Aplicar sistemas técnicos en el manejo de bibliotecas;
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Organizar un indice de publicaciones periddicas seleccionadas, tan
to nacionales como extranjeras, en los ramos relacionados con las
labores de la Zona;

Elaborar programas anuales de adquisiciones de libros, y organizar

el servicio de préstamo de obras cientificas y de publicaciones pe

" riddicas;

Responder por el buen estado .y conservacidn de todas las .publica-

ciones y obras de propiedad de la Zona;

" Elaborar y mantener al dia un fichero de entidades y personas inte

resadas en las publicaciones del Ministerio, -

cumplimiento de las anteriores funciores -cerd responsable la Meca-

notaquigrafa o Secretaria Auxiliar del Jefe de Zona.

4. Mecanografia

Son funciones de la unidad de Mecanograffa:

a,

C.

.

fe

Organizar el servicio de mecanografia de la Zona, de acuérdo con
las normas y reglamentos que se adopten;
Ejecutar todos los trabéjos de mecanografia para las distintas de-

pendencias de la Zona, con excepcién de la Jefatura y de aquellas

que, por la naturalezz del trabajo, requieran su propio servicio;

Controlar cualitativa y cuantitativamente |os trabajos de mecano-

grafia;

Adiestrar 2l uevo personaf de mecancgraiia en los trabajos espe-
ciales y generales;
Llevar registros y rendir informes sobre el trabajo realizadoj

Aplicar incentives de trabajo,

Las funciones de direccidn y supervisidén de la unidad de Mecanografia esta

rdn a cargo del Jefe de Zona, con la colaboracién de la Mecanotaquigrafa o Se-
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cretaria Auxiliar, Las funciones.operativas serdn desarrolladas..por las Meca-

nigrafas.
"IV - UNIDADES ASESORAS Y COORD INADORAS
|. Consejo Regional de AgriCUItura
El Consejo Roglonal de Agrlcultura es un organ:smo asesor de la Zo

na en el cumpllmiento de Ia funcidn foordlnadora de los servicios y entidades

de los ramos agricola, pecuarlo y de recursos naturales6

La intggrééiﬁp méxim; ngAConsejo Regional de Agricﬁltura es la siguien
te: | “
a. EI Jefe de Zona, quien o presidiré;
b. EI Secretario o Diréctor Departaméntal dg»Agricultura;
c. EIl Jefe de Planeacidn Departamental;n |
d. Un Réﬁkééentante dew Fondﬁ Gaﬁadé?o 6épa;féhéhfél'
e. Un Representante de Ia Corporacnén Auténoma Reglonal
f. Los Jefes de las Seccnonales de las entldades agropecuar|a< del nl
“'vel nacional representadas en el Consejo Nacional de:Agricultura,
Pueden,'adémés; ﬁer'invitados a las deliberaciones déiltonséfbihégfonél de
Agricultura, a juicio del Jefé'ﬁe Zona, los Gerentes y Directores de las demds
entidades y agremiaciones regionales que estén dedicadas a actividades de ca-
récter agropecuario, '
JSAh %UL:{J#&J VIS Ccnséjb Reg}onéi de Agriculfufa:
a., Asesorar a la Zona Agropecuaria én'fa claboracidn de Ibgah}OYéCtOS
“'regionales ‘de desarrollo cgropecuario;
" b. Conceptuar sobre 'los problemas agropecuarios y sugerit medidas ‘pa-
ra solucionarfosy’ U ProosT

c. Estudiar y analizar las nsdcesidades presupuestales de las entidades



- 40 -

“agropecuarias regionales y: recomendar los distintos proyectos. de
presupuesto para cada vigencia fiscal; .

de Estudiar los informes rendidos por el Secretario del Consejo sobre
la marcha general de los prpgram;s agropecuarios regionales y reco
mendar las medidas‘pertfnentgs; ‘

e. Propender por una mayor Eoorﬂi&écidn entfe las entidades interesa-
das éﬁ las fgnciones.del Min%éterio;

f. Estudiar y broponer el estabiécimiénto'de las "Unidédes de Accidn
Rural" de que trata el Articulo 97 de la Ley 135 de- 1961, a efecto
de lograr la coordinacidén a nivel local;

g. Emitir conzeptos sobie pfogramas especiales;

h. Dictar su propio regizmento.

Las funciones de Secretaria del Consejo Regional de Agricultura estdn a
cargo de los Jefes de Servicios Técnicos de la Zona, en forma rotatoria, y con
asignacion de perfodos trimestrales a cada uno.

Las entidades que integran el Consejo Regional de Agricultura deben obser-
var una constante vinculacidn entre si con el fin de dividirse el trabajo se-
gin la especializacidn de cada una y evitar duplicidades,

Las reuniones del Consejo Regional de Agricultura deben ser mensuales, tra
tdndose en ellas sobre |a marcha de los planes a nivel regional, sobre el me-
jor aprovechamiento de los recursos disponibles y sobre la accidn conjunta pa-

ra afrontar los problemas cue asf lo requieran,

Las entidades deben presentar en las reuniones del Consejo informes de la-
bores, que serdn recopilados y estudiados por el Secretario, con la asesorfia
de la Oficina o Direccidn Departamental de Planeacién, a fin de evaluar la ac-

tividad agropecuaria oficial y privada en la Zona Agropecuaria. .



- 4] -

Las actas de las reuniones y demds informacidn que se considere indispensa
ble, deben ser remitidas por el Secretario del Consejo a la Divisién Operativa

del Ministéfio, por intermedio del Jefe de Zona.

2. Comité Regional de Coordinacién Agropecuaria
El ComitéiRegfonsl de Coordinat}ﬁnvAgropécuaria éSté integrado por:
a. El Jefe de Zona, qdfen lo p}esidiré; |
b. EI Secretario o Difectﬁr>oepartamental de Agricultura;
c. EI Jefe de ﬁlaneaciéh.Departamental;
d. Los Jefes -de los Servicios Técnicos de la Zona :Agrdpecuaria;
e, Los Jefes de las dependencias técnicas de la Secretarfa de Agricul
-7 fyrag T
Son funciones:del Comité Regional de Caordinacidn Agropecuaria:
a. Revisar el ‘plan‘global regional de desarrollo agropecuar io;
" ‘b. Estudiar ‘a escala regiondl | los problemas relacionadds con las fun-
‘ciones de ‘las respectivas Zona Agropecuaria y Secretarfa de Agri-
‘cultura;
c. Estudiar y determinar las necesidades regionales en los ramos agrf
cola, pecuario y de recursos naturales;
d. Claborar, de acuerdo con las necesidades y problemas existentes,
‘proyectos de programas y planes a corto y largo plazo tendientes
" a satisfacerlos;
e.” Tomar las ‘medidas necesarias-para coordinar la ejecucién.de los
programas agropecuarios;
f. Evaluar periddicamente el resultado de los programas adelantados;
d. Servir de entidad coordinadora entre las respectivas Zona Agrope-
A cuaria y Secretarfa de Agricultura;
"h.  Las dem&s necésarias para un eficiente desarrollo agropecuario a

nivel regional., D ' ' . T
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.. 3. . Comit¢ de Coordinacidn Interna

El Comité de Coordinacidn Interna tendré como funcidén primordial la de

coordinar sistemdticamente todas las actividades técnjcas y administrativas de

la Zona Agropecuaria.

i P : A

El Comité de Coordinacidn Interna estard integrado por:

a.

- Son

ge

El Jefe de Zona, quien lo presidird;
Los Jefes de los Servicios Técnicos;

lLos Jefes de los Sqrvicios Administrativos,

funciones del Comité de Cocrdinacidn Interna:

Discutir -las normas gencrales que deben seguirse para .la elabora-

cién de lor proyectos de programas a corto y a largo plazo de desa

~rrollo agropecuario, y de .los programaes de ejecucidén de .Jas activi
- dades asignadas-a.la Zona por el Ministerio; .
‘Discutir .los-programas: de ejecucién elaborados por las distintas

‘dependencias 'y someterlos «con sus observaciones a |a-etapa de deci

sidn por parte de las respectivas Jefaturas de.los Servicios Técni
£0S y Administrativos de ta Zona;
Controlar en sus aspectos generales el desarrollo de los programas

adoptados;

.armonizar-los programas con miras al logro de objetivos comunes;

Evaluar en términos generales los resultados de los programas;
Recemendar las medidas .a tomar para & censecucidn de una mayor
eficiencia en los trabajos y en el desarrollo de los programas de
'a.Zona; )

Recomendar !as mds adecuadas soluciones a los problemas de ordena-

miento y de distribucidn de trabajo que se presenten en las distin

“tas..dependencias, buscando-siempre asegurar la mds estrecha coordi

nacidn y cooperacidn entre unas y otras;
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h. Conceptuar sobre los asuntos que en materia técnica y administrati
va y de coordinacidn de actividades sean sometidos a su estudio
por las distintas dependencias.,

Las decisiones adoptadas por el Comité de Coordinacidn interna serdn teni-
das ‘en cuenta por los responsables de las mismas (nicamente como simples reco-

mendaciones,

Comé‘éecfetéfid’def Comité dé Coordinacidn Interna actuard el Pagador de-

la Zona,

" EI Comité de Coordinacidén Internd se reunird ordinariamente ei primero y

tercer Iunes de cada mes en el Despacho del ‘Jefe de Zona.

Ll .',,.INEO.RMACJ-__ON__SDERE Pjggs.uPuEST.d._. S

A, Clasificacién y Criterio

et

I.”~EI'Presupuesto del Ministeria de Agricultura estd presentado.de acuer-

do a las tecnlcas del presupuesto por programas y actividades;

2., Los programas del Ministerio se dividen en funcnonamnento e |nver5|6n;
wm—sey—-ggsta-a- su-vez;en -inversién-directa e inversién indirectaj-. - ..
-w3:-E+~ﬁfe;up;;%4§:é;~rentas~e~+ngresos-se integra»en.suﬂiutaljdéﬁiﬁohmelh

aporte del qobierno-

4, En I965 se ejecuto un Presupuesto total de 387'824 934 43

5. En 1966 se estd ejecutandn un Presupueste totai-de $37I'037 450 discri

minado asf:" " o
Total Gastos de Funcionamiento $10'149,534
Total Gastos de Inversisn Directa 23'706.666

Total Gastos de Inversidn Indirecta 337'181.250 '

- e

6. Para el afio de 1966 el Ministerio de Agricultura dispbhdré de una‘as[g
nacién adicional de $56.500,000, suma que zo destinard a las campafias
agrfcolas;'bahaderas y a la financiacién de inversidn indirecta a tra-

vés de los Establecimientos Pdblicos Descentralizados.



B. Presupuesto por Programas

Administracidn y Direccidn del Ministerio

v

PROGRAMA | |

Gabinete, Secrctarfa General y Direccidn: Planea, dirige y coordina la activi
dad agropecuaria nacional; vela por
el eficiente desempefio .de las funciones técnicas y administrativas; dicta nor-

mas para la tramitacidn y resolucidn de los asuntos a su cargo,

Unidad Ejecutora: Gabinete del Ministro, Secretaria General y Direccidn,

Resumen del personal por especialidades.

Especialidades No. de Personas Valor Anpal

Personal Directivo 3 159,600

Personal Administrativo T 191,040

Personal Técnico ' . T | -~ -38.400C
S TOTAL 15 Lo 389,040

Distribucidn de los Gastos

Concepto A Apropiacidn

Servicios Personales

Sueldos d2| personal de ndmina B - 389.040
Gastos de representacisn ' 63,600
Remureracidn servicios técnicos h T 102,000

Prima de Navidad 16,044

Gastos Generales

Mantenimiento.y aseguros L  _ t ~15.820
Compra de equipo | ‘ ‘_ o ' 6.550
Vidticos y gastas de viaje A ~ 80.650
Materiales y suministros S . 39,965

- Impresos. y publ.icaciones . - | , 41,105
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Concepto Apropiacidn

. Jransferencias
Aporte Misidn "FAQ" 25,000

Convenin Internacional "FAQO" 559,610
Convenio Internacional con el Instituto Intera
mer icano de Ciencias Agrfcolas (Turrialba) 195.810
Aporte al Instituto de Investigaciones Tecnold - '
gicas 350,000
Convenio Internacional con "OIRSA" 500,000
Auxilios a Facultades Agronomfa, Veterinaria e »
Ingenieria Forestal 17139,100
Auxilios a Ferias Agropecuarias 700,000
Convenio Internacional con la Oficina de Epi-
zootias : 30.000
Auxilios de Sociedades de Agricultores 70,000
Auxilios a Congresos Agropecuarios 50,000
TOTAL a o 41374,294
PROGRAMA ||

Asesor {as
Elabora los planes de fomento agropecuario a escala nacional; estudia y de
termina las necesidades del pais en el ramo correspondiente; evalda periddica-
mente el resultado de los programas agropecuarios en ejecucidn, a fin de esta-
blecer las metas y objetivos de desarrollo econdmico; codifica las normas lega

les y estudia, tramita y aprueba los negocios jurfidicos,

Unidad Ejecutora: Oficina de Planeamiento y Oficina Juridica

Resumen del personal por especialidades

Especialidades No, de Personas Valor Anual
Personal Directivo 2 . 100,800
Personal Administrativo 7 . 83,880
Personal Técnico 20 636.720

TOTAL . B 29. . . 821,400
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Distribucién de los gastos

Concepto Apropiacidn

Servicios Pérsonales
Sueldos del personal de ndémina 821,400 "
Prima de Navidad S 33,415

Gastos Generales

Mantenimiento y asequraos 13,300
Compra de equipo . 8.400
Vidticos y gastos de viaje ’ 31.000
Materiales y suministros 24,400
Impresos y publicaciones , 9,1C0

TOTAL 941.015

Rama Técnica

" PROGRAMA 1!

Supervisidn de Cultivos

Planea las diferentes campaﬁas agricolas; superyisa las actividades de
asistencia técnica en materia de cultivos; coordina’el desarrollo de las Eam—
pafias proyectadas por el Ministerio y otras éntidades oficialesvo‘particﬁlafes,
tendientes a mgjprar la produc;jén agricola nac%onal; mide los resultados obte
nidos mediante investigacidn cientifica y vela por la sanidad vegetai.

Unidad Ejecutora: Divisiﬁn de Cultivos,

Resumen del personal pbr especialidades.

Especialidades . ... No. de Personas _ Valor Anual _

Personal Directivo | - 2 ©omros e 0100,800
Personal Administrativo 5 L i 60,000.
Personal Técnico 8 - 307,200

TOTAL o 15 468,000
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Distribucién de los gastos.

Concepto ; ' ’Apropiaciéﬁ--A

Servicios Personales

Sueldos del personal de ndémina 468,000
Prima de Navidad . 17.832

Gastos Generales

Mantenimiento y aseguros “6;656
Compra de equipo , 4,450
Vidticos y gastos de viaje 38,500
Materiales y suministros 10.250
Impresos y publicaciones .+ 5,500
TOTAL 551,182

PROGRAMA |V

Supervisidn de Ganaderta

".Presenta ‘planes de trabajo para las diferentes campafias sanitarias pecua-
rias; vela por el desarrollo de las campanas que adelanta el Ministerio y otras
entidades, y actualiza el programa de acuerdso con las necesidades; supervisa
las ‘actividades de asistencia técnica en materia ganadera y prepara material
educativo para distribuirlo al pdblico; coordina con el Instituto Zooprofildc-
tico Colombiano y otros organismos.simifares, el estudio de las enfermedades
de los animales,

Unidad Ejecutora: Divisidn de Ganaderfa,

Resumen del personal por especialidades.

Especialidades No. de Personas Valor Anual

Personal Directivo 2 L 100,800
Personal Administrativo 4 7 46,560
Personal Técnico 8 . 307,200

ToTAL e g : 454,560
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Distribucidn de Ics gastos,

~ Conceptos ' Apropiacidn

Servicios Personales

Sueldos del personal de ndmina 454,560
Prima de Navidad 16,796

Gastos Generales

Mantenimientn y aseguros 6.650

Compra de equipo - 4,450
Vidticos y gastos de viaje 38.500
Materiales y suministros 10,250
Impresos y publicaciones - 5,500
TOTAL 536.706

PROGRAMA V

Conservacidn de Recursns Naturales

Planea y supervisa las . actividades de asistencia técnica tendientes a la
conservacidn de los recursos naturales del pais; estudia las posibilidades de:
irrigacidn, desecacidn, y reglementa el uso de fuentes de agua; determina la
erosidn-de los suelas y 2labora los inventariaos ‘de ta riqueza forestal; regla-
menta la explotacidn técnica de los recursos de caza y pesca en el territorio.
nacional, y fija normas sobre su vigilancia.

Unidad Ejecutora: Divisidn de Recursos Naturales.,

Resumen del personal por especial idades

Especialidades . No.de Personas Valor Anual
Personal Directivo - 2 _ 109.800
Personal Administrativo 6 . 68,640
Personal Técnico I 389.280

TOTAL 19 - 558,720 .
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Distribucién de los gastos.

Conceptn ‘ Apropiacidh

Servicios Personales

Sueldos de perscnal de ndmina 558,720
Prima de Navidad 22,428 -

Gastos Generales

Mantenimiento.y.aseguros 6.650
Compra de equipo 4,450
Vidticos y gastos de viaje _ 38.500
Materiales y suministros - 104250
Impresos y publicaciones 5,500
TOTAL 646,498 -
PROGRAMA VI

Supervisidon Agropecuaria

Planea y supervisa las actividades de extensidn agricola, con el objeto de
capacitar al campésino, tanto para el aumento de su productividad como para el
mejoramiento de su modo de vivir; prepara folletos ilustrados y material de pu
becaciBn educativa para guia de los-agriculfores; presenta proyecciocnes de ci
ﬁe; radio y televisidn para divulgacidn de las précticas agropecuarias; regla-
menta y sGluciona Ias pfoblemas sobre titulacidn de tierras en resguardos o0 zo
nas ‘de resérva indfgena.

Unidad Ejecutora: Divisidn -de Extensidn Agropecuaria.

Resumen del personal por especial idades

Especialidades ) No., de Fersonas - Valor Anual

Persdﬁal Directivo : | S 55,200
Persoﬁal Administrativo- 4 46,560

Persohal Técnico o 273.840

TOTAL : 15 375.600
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Distribucidn de los gastos.

Concepto AR R - Aprbbiaciéd'

Servicios Personales

Sueldos del personal de ndmina : ...555.600
Prima de Navidad ., 17,072

Gastos Generales

Mantenimiento y aseguros | 6;006.
Compra de equipo . 4,000
Vidticos y gastos.de viaje 38,000
Materiales y suministros 12.820
Impresos y publicaciones A 15,550

TOTAL. 469,042

Rama Administrativa.

FROGRAMA V1|

Servicios Administrativos Genera[esu

Dirige y coordina las actividades administrativas y prppqrcfona los servi-
cios generales para el normal funcionamiento del Ministerio; dispone de acuer-
do con las entidades oficiales pertinentes, lo relacionado con el cumplimiento
de las normas fiscales, sobre presupuesto, desembolsos, suministros y persdnal;
recibe y evalla los informes periddicos de sus subalternos, y atiende todo_}ﬁ
relacionado con el mantenimiento e inventario de los materiales y enseres,

Unidad Ejecutora{ Division Administrativa,

Resumen del personal por especialidades.

Espeﬁiaiidades _ ' " No. de Personas Valor Anual
Personal Directivo 3 117,840
Personal Administrativo 55 6€0.600
Personal Técnico 12 ' 64,880

Personal de Servicio 75 676,560

TOTAL . , , o145 17619.880
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---Distribucidn. de laos gastos .

" Concepto ' S Apropiacién

Servicios Personales

Sueldos del personal de némina - ’I.6I9.880
Prima de Navidad 122,023
Reconocimiento dias feriados ' - 25,600
Subsidio de transporte - 320,000

Gastos Generales

Mantenimiento y-aseguros 50.500
Compra de equips T o : : - 20,200~ e
Vidticos y gastos de viaje : 9.100
Servicios de coiwunicaciones | 90,250
Servicios Pdblicos o ‘ 80,500
Materiales y suministros 110,000
Impresos y publicaciones 25,000
Gastos varios e imprevistos |2.744'

TOTAL 21485,797

Financiamiento a Cargo del Ministerio

PROGRAMA VI 1|

Auxi | ios Regionales Decretados por el .Congreso

El objetivo de este programa es el de |levar a cabo algunas actividades de
tipo agropecuario, en base a los auxilios decretados por el Congreso,

Distribucidn de los gastos.,

Concepto a - Apropiacion
'"‘Débértamento de!l Chocé 85,000

Ordinal |. Al grupo de pequefios agricultores de
' Tadd 15.000

Ordipal 2, Para la Soc iedad de Pequefios Agricul-
tores de San José del Palmar 70,000
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“Departamento -de ‘Narifio e e 10,000 e

O-dinal |, A la Corporacidn de Ferias y Exposi-
ciones de Narifio con destino a la Fe

ria Exposicién de Pasto 10,000
Departamento de Norte de Santander 50,000

Ordina: |. Para girar al Tesorero de la Granja
Agricola del Municipio de Arboledas,con
destino al sostenimiento de Ia misma 50.000

TOTAL 145,000

Rama Técnica

Proqramas de lnversidn Directa

PROGRAMA  IX

Ccordinacidn Central y Administracidn Zonas Agrbpecuarias

Por medio de e§te programa se dirigen y coordinan las actividades técnicas
y administrativas que deben realizer las zonas agropecuarias; evalda periéddica
mente el resultado de los.prbgrahas agroﬁécuarioé en ejééhtién, a fin de esta-
blecer las metas y objetivos de desarrollo eéonémico; elabora estudios sobre
polftica de desarrd?]éTagrtcola, pecuario y de les recursos naturales.

Unidéd Ejecutora: Divisidn Opefativa.

Resumen del personal por especial idades.

----Especial idades. = L “‘____MNU..devPEfsonas Valor Anual
© 7 Personal Divective - - - o s 9 e e 847,200
Personal Adminkstrativo 221 . 2.328.240
Personal Técnico ; 5 - v 210,000
Personal de Servicio 27 380.880

TOTAL ‘ N 212  3.766,320
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Distribucidn de los gastos,

Servicios Personales

Sueldos del personal de ndmina - 3.766.320
Sueldos del peréonal supernumerario - 28,000
Jornales ‘ 466,800
Prima de Navidaé 282,400
Subsidio de transpnrte 200.000. .

Gastos Generales

Mantenimiento y asequros 280,540
Compra de equipo 10,000
Vidticos y gastos de viaje 93,980
Servicios de corunicaciones 30.550
"~ Servicios pdblicos o o 27.000
Materiales y suministros IR 61,170
Gastos varios e imprevistos o 10.880
TOTAL 51257,640
PROGRAMA X -

Campafias_Agricolas

Ejecutavén la zona las campafias agrftolas proyectadas por el Ministerio y-
supervica las'attividades de asistencia técnica tendientes a mejorar y aumen-
tar la produccidn agricola nacional; vigila el desarrollo de los trabajos de
campo en su especialidad y aplica aJ programa los resultados de las investiga-
ciones cientificas.

Unidad Ejgcutora:‘ Zonas agropecuarias.

Resumen det 'personal por especial idades,

>~

Especlatidades - e No. de Personas Vélor Anua |

Personal Técnico 72 1,588,080

TOTAL 72 1.588,080




_Distribucién de los gastos

. . Concepto. . . . ... . . ... ... .. Apropiacién

Servicios Personales

Sueldos del personai de némina 1.588,080
Jornales " ' ' 859,150
Prima de Navidad 146,245

e

Gastos Generales

fMfantenimiento y aseguros 48,120
Compra de equipo 10,000 -
Vidticos y gastos de viaje 72.000
Materiales y suministros 89.750
TOTAL 2'813,345
PROGRAMA  XI

Campafias Ganaderas

- Realiza en .las.zonas. . las _campafias. pecuarias aprobadas por el Ministerio y
supervisa las actividades de asistencia técnica; en materia ganaderz vigila el
desarrollo de los trabajos de campo tendientes al fomento de la produccién ga-
nadeia y coordina las actividades sanitarias que realizan otras entidades; pire
viene y combate adjunto con el Instituto Zooprofiléctico Colombiano. las. enfer-

medades de los animales,

Unidad Ejecutoras Zonas agropecuarias,

Resumen del personal por especialidades.

Especialidades - No. de Personas Valor Anual
* Personal Técnico e S 106 - - 3.081..840 ..

TOTAL T S 106 3,081,840
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Distribucidn de los gastos.

Concepto = =i " Apropiacién

Servicios Personales

Sue Idos del personal de némina . 3,081,840

Jornales o . 3,400,899

Prima de Navidad 393,305

Gastos Benerales

Mantenimiento y aseguros 244,651
Compra de cequipo 10,000 .
Vidticos y gastos de viaje 228,220
Materiales y suministros - 310,550

Transferencias

Auxilio para la Feria Exposicién de Buga 56.666

TOTAL 7'726,131

PROGRAMA X1 |

Conservacidn de Recursos Naturales

Ejecuta las actividades tendientes a Ia regulacién de aguas, conservacidn
de suelos, manejo y explotacidn dé>b6§gﬁés;.vigiiaacfa y fomento de la caza y
la pesca; desarrolla los trabajos forestaieé en él pafs, de'étuerdo con ios re
cd;sos, disponibilidades-y necesidades dellas regibne§; estﬁdia y”recoﬁienda
el empleo de los abonaos y ferti|izantes de acuerdo con la Edmpdéicién'f uso de
laé tierras; controla la extfaccidn de productos de>los iéchos de los rios, co
rrientes y depésitos de aguas-dé uso pdblico.

Unidad Ejecutora: Zonas agropecuafiaé.

Resumen del personal por especialidades.'

Especia lidades . o A No. de Personas  Valor Anual
Personal Técnico o 99 2,135,760

TOTAL 99 2,135,760




Distribucién de gastos

Concepto S Apropiacidn

Servicios Personales

Sueldos del personal. de némina _ 2.I35.76d
Jornales C 1.636,225
Prima de Navidad 256,855

Prima de Alimentacidn 38,000

Gastos Generales

Martenimiento y asequros 575,820
Compra de equipa - ' 18,000
Vidticos y gastos de viaje - 248,750
Servicios de comunicaciones 20.000
Servicics pdblicos ‘ 20.000;
Materiales y suministros | 189,995
Arrendamientos , 80,000
TOTAL _ 5'2!9.405.

----- PROGRAMA X111

Extens ién Agropecuaria

Frocura el mejoramiento del nive! de la famf!ia agrfcdla y dé ia comunidad
socip—econémica a que ﬁertenece; proyecfé y reglamenfa las campéﬁas de protec-
cidén y desarvollc fndigepiéta en ;olaboraéién del Instituto'iﬁdigenfsta Amefi-
cano; prepara y pregenta pfograhé; de radio, cine, pdginas agropecuarias yvaxg
ﬁas audio-visuales péra divulgacidn de las précficas agropecuarias,

Unidad Ejecutora: <Zonas agropecuarias,.

Resumen de! personal por especial idades,

Especialidades ' " " No. de Personas Valor Anual -~

Personal Técnico 92  1.777.680

CTOTAL 92 | 4777 .680
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Distribucidn de los gastos.

Concepto o _ Apraopiacidn

~Servicios Personales

‘.Sueldbs dél persdnalide némina - ' 1,777,680
Jornales o o ’ - 255,610

Prima de Navidad A - 127,625

Gastos Generales

Mantenimiento y aseguros 7 o 154,320
Compra de equipo | o ~|0.006 )
Vidticns y gastos de viaje T o 95,620
Servicios de comunicaciones 30,000
Servicios pdblicos - 20,000
Materiales y suministros o 139,290
Impresaos y publicaciones 80,000

TOTAL S 21690. 145

Proagramas de Inversidn Indirecta

PROGRAMA X1V

Instituto Colombiano de la Reforma Agraria

La finalidad de este programa es I|levar a cabo todas las actividades rela-
cionadas con la reforma agraria, tales como las parcelaciones, fomento de |a
colonizacidn espontdnea, planes de riego, carreteables y vfas de penetracidn,

Unidad Ejecutora: Instituto de la Reforma Agraria

Distribucién de los gastos

Concepto L Apropiacidn

“Inversidn-kndirecta

Recursos Ordinarios
Aporte al Instituto Colombiano de la Reforma Agraria 100,000,000

Crédito Interno

Bonos Agrarios

Aporte al Instituto Colombianp de la Reforma Agraria 200,000,000
TOTAL ~ 300,000.000
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fe e m e wo-....PROGRAMA . XV... . _

e oo ... Instituto Colombiano Agropeciario

Adelanta los programas de investigacidn, educacidn y -extensidn agricolas
por medio de actividades coordinadas en el campo agropecuario.

Unidad Ejecutora: Instituto Colombiana Agropecuario.

Distribucidn de los gastos,

Corcep?o > Apropiacidn

Inversidn Indirecta

Recursos ordinarios,

Aporte al Instituto Colombiano Agropecuario . 30,000,000

TQTAL 30,000,000

- PROGRAMA XVI

»»Caja Agraria

Este programa tiene por objetn llevar a cabo actividades relacionadas con
el riego,
Unidad Ejecutora: Gaja Agraria.

Distribucidén-de Ins pastos,

Concepto ' . " Apropiacidn

Inversidn Indirecta

Recursos ordinarios.

Aporte a la Caja Agraria =~~~ T 7 © 100,000
Ol . “ = 100,000

PROSRAMA  XVI I

Instituto Zooprofildctico Colombiano

Prnoduce las vacunas contra la fiebre aftocsa y la peste porcina; presta gra

tuitamente toda clase de servicios vetarinarios, tanto a los ganaderos como a
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los avicultores que los soliciten; investiga y diagnostica las epizootias y
prepara los productos veterinarios para combatirlas,

Unidad Ejecutora: Instituto Zooprofildctico Colombiano,

Distribucidén de los gastos,

Concepto o Apropiac'i én LERLAT

Inversidn Indirecta

Recursos ordjnarios,
Aporte al Instituto Zooprofildctico Colombiano 5,000,000

TOTAL | o 5,000,000

Auxilios Regionales Decretados por el Congreso

PROGRAMA XVI 11

el Obras varias regionales

Por medio de este programa se adelantan obras de foment o agkopécbario de
interés regional.

Unidad E jecutora: Departamentos, Municipios, y Corregimientos.

Distribucidn de los gastos,

Concepto Apropiacién
Departamento -de Antioquia 21,250 .. T
Proyecto |I. Auxilio a;lé Cooperativa de Cultiva : '
dores de Papa, de La Unidn - 214250
Departamento de Boyacd 40.000

Proyecto |, Para la compra de herramientas agra
rias con destino a la Junta de Ac- -
“cién Comunal de Ciénaga f 10,000

Proyecto 2,. Para la compra de herramicntas con
“destino a la Junta de Accidén Comunal
de Panqueba 10.000

Proyecto 3., A la Junta de Accidn Comunal de GiUi-
cdn, con destino a la compra de herra
mientas para agricultores pobres 15,000



Concepto

Apropiacidn

Proyecto 4,

" Departamento

A. la Junta de Acci?n Comunal de Tenza,
con destino & la compra de herramien-
tas para agricultores pobres

de Caldas

- Proyeeto |,

Proyecto 2,

Proyectio 3.

_ Proyecto 4,

Proyecto 5.

Departamento

Reforestacidn del rio Quindio (hoya
hidrogrdfica), Ley 23 de 1963

Auxilio a la Feria Exposicidn de Ar-
menia

Entregar al Instituto Zooprofildctico,
con destino al Laboratorio de Armenia
Auxilio a la Cooperativa de Producto-~
res de Fique (para compra de maquina-
ria) - } ,
Auxilio a la Cooperativa Ovina de Ma--
rulanda, para compra de maquinaria

de Cdérdoba

Proyecto 1,

Departamento

Feria Agropecuaria de Monteria

de Cundinamarca

Proyecto 1,

Proyecto 2.

Departamenta

Adquisicidn del terreno La Crinotlina,
anexs a las construcciones del Inscre
dial, con destinc a le plaza para la -
Feria Exposicidn de Pacho, por conduc
to del Ministerio de Agricultura

Para entregar a la Conperativa Agrico
la de Sesquilé

del Meta

Proyecto |,

Depai-tamento

A la Junta de Ferias de San Martin, pa
ra-ampliacidn y construccidn del Colj
seo de Ferias

del Tciima

Proyectc I,

Para entregar a la'Cooperativa Agrope
cuaria de l|bagué :

TOTAL

5.000

1,640,000 -

1 .500.000
50.000

50,000

20,000

20,000

50.000
50,000

230,000

200,000

30,000

50,000

50,000

50,000 © -

50.000

2'081.250
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C., Distribucién por Programas del Presupuesto para Inversidn Adicional de-

1966 del Ministerio de Agricultura

RAMA  TECNICA

Prbgrahas‘ Adicional
1966
A) Inversidn Directa

Programa | - Coordinacidn Central y Administracidn Zonas

Agropecuarias o 842,920
Progrémé - Campéﬁé; Agf%ﬁoias N - | | f}657.530'
Programa 11| - Campafias Ganaderas 3'470.6[5
Programa IV - Conservacién de Recursos Naturales | _ 4'061,035
Programa V - Extgnsién Agropecuaria | 2'457,770
Progrema VI - Fomgnto Materias Primas Agropecuarias IO'0|6.130

B) Inversidn Indirecta

Programa | - Instituto Colombiano Agropecuario 20'000,000
Programa || - Instituto Zooprofildctico Colombiano . 2'000,000
Prﬁgfama-lll = Instituto de Fomento Tabacalero 7'000,000
Progréﬁa IV’ -"Instituto de Fomento Algodonero : : 3'500,000
Programa V - Aportes a Entidades de Fomento Agropecuario -1 500,000

Total Presupucsto de Inversidn 56 '500,000

Ademds del anterior proyecta de presupuesto para la Inversidn Adicional de

1966 el Ministerio solicitd a la.Divisién de Presupuesto las siguientes parti-
das:

le Convenio Internacional Colombo-Alemdn, sobre desarrollo forestal de la
Zona Carare-Opdn, cuyo valor es de $1,050,000, suscrito. el dfé f dé ;;tubre de
1965,

2. Convenic Internacional Colombo—Ecﬁatoriéno, sobre.préveﬁ£i6n de la fie

bre aftosa en la zona fronteriza por valor de $1,000.000 de los cuales,
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$500,000 fueren ya considerados dentro del. Presupuesto Adicional, quedando por
financiar los restantes $500,000,
3. Contrato suscrito con UCOMAL-FANAL por $500,000,
4. Countrato suscrito con la Federacidn Nacional de Arroceros por $i.000,000
5. Contrato con ia Escucia Superior de Adiiinistracién Pdblica =ESAP-

(Granja "El Yopal") por $487,000,

Resumen de las partidas solicitadas ccn postericridad al Presupuesto Adicional

Convenio>Co:ombo-Alemén l.OSO;OOO‘
Convenic Colombo-Ecuatoriano | | SCC.OOO
Contrato con UCONAL-FANAL - 500,000
Coﬁfratd con Federacisn Nacional de Arroceros I.OOO;OOO
6ontrato con la ESAP - 487,000

Total Presupuesto Adicibnal - ’ 3.537.000

P. Fondos Provenientes del Presupuesto Nacional

Los fondos del Ministerio de Agricultura provienen totalmente del Gobierno
Nacional: $371.037.450, Presupuesto Adicional $56.500,000 sujeto en parte adn

a aprobacidn,

E. Fondos Provenientes de Otras.Fuentes

No existen,

F. Recursos Pronios

No posee recursns propios,

G. Endeudamiento

No existe endeudamiento,

He Presupuesto de 1965 por Progromas

El Ministerio de Agricultura‘en'l965 cjecutd un presupuesto cuyo monto to-

tal fué de $387.824a934;43, superior a la asignacién présupuestal.
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EJECUC ION_PRESUPUESTAL DURANTE 1965 |

Funcionamiento e Inversidn

, 4 , e Asignacidn ) oA
P RO G RA M A S Presupuesta Total - Afo"
Funcionamiento 11'339,835 10'446,252.72
l. Gabinete, Secretarfa y Direccidn 51211.079 4'7i1.314,83
2. Oficina Jurfdica y de Planeamiento 857.017 11184,482,13 (1)
. Divisién de Cultivos 613,250 558,338.37
4, . Divisidn.de Ganaderia . 624,426 552.806,.43
5. Divisidn Renaturales 640.304 625,010.09
6. Divisidn Extensidn 586,003 453,692.93
7. Divisidn Administrativa 2'807.756 2'360.607,.94
inversidn 40'313.740 . 37'062.118.46
. Divisidn Operativa y Administracidn - : TS
de Zcnas Agropecuarias 4'558,898 41629.126.93
2. Campafias Agricolas  21307.402 2'191,.882.18
3, Campanas Ganaderas . 8'072.149 ... 7'815,351.03
4, Conservacién Renaturales 51674,219 41855,663,21
5. Extensidn Agricola 1 2'962,332 - 0 2'448.717.61
6. Fomento Agropecuario 16'738,740 157121.377.50
Inversidn Indirecta 328'071,051 340'316.563.29 (1)
Incora 300'000,000 '313'672.099.29 (1)
Ica 26'500,000 - 25'395,831.50
Caja Agraria 11071.051 803,632.50
Auxilios Regionales 500,000 445,000,00
TOTAL 379'724,.626 387'824.934.43 (1)
(1) En estos casos en que el Gasto se presenta superior a la Asignacidn, la
diferencia fue solucionada a través de traslados presupuzstales,
Del cuadro intitulado "Ejecucidn Presupuestal Durante 965" se puéde esta-
blecer Io siguiente:
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l. Las Oficinas asesoras:(Pléneamiento~y Juridiea) tuVieron necesidad de
una adicidn de $327.465,13 a su asignacidn presupuestal que fué de
$857.017; .

2. EI Incora preciséAde una partida adicional por $13'672,099,29 que se
solucioné por medio dé_ﬁn'¥féslgab“ae‘ketursos; )
3.>thﬁ.quebcién de Ibg 2 programas mencionados, de Funcionamiénto ¢l pri
me;o e Inversidn Indirecta el segundo, njnguno de los demds programas-
alcanzaron a invertir las sumas iniciales de asignacidng
4, Los gastos efectuados por Funcionamiento representan el 2.69%‘de| to--
tal; \
5. La inversidn realizada por los programas directos .del Ministerio alcan
.zaron un 9.56% del totai, y
6. Las partidas entregadas a los Institutos Descentralizados del Sector
i Agropécuario para qée.ejecutaran una inversidn indirecta, representa-.

ron el 87,75% del total presupuestado para 1965,

Realizaciones Durante el Afio de 1965

l. Sanidad Portuaria

a. Licencias de importacidn de plantas 63
' b. Licencias de importacidn de derivados 125
c. Licencias de exportacidn de plantas 101
e.” Licencias de exportacidn de derivados 294

2. Control de Productns Agropecuarios

a, Fdbricas visitadas .. . L o 600
b.. Muestras de pesticidas , 255
Co Muestras de fertilizantes ’ -; o - 191

d. Muestras de concentrados 309
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4, Programas. de Extensidn

a.

Actividades Especiales

Reuniones en el campo
Ndmero de asistentes
Demostraciones de resultado
Demostraciones de método
Ndmerc de asistentes

Dias de campo

Ndmero de asistentes
Visitas a fincas y hogares
Visitas a proyectos

Visitas 2 la oficina

Agrupariones Rurales

Clubes de amas de casa
Ndmero de afiliados
Clubes de agricultores
Ndmero de afiliadas
Clubes 4S masculinos
Ndmero de afiliados
Clubes 4S femeninos
Ndmero de afiliados
Cooperativas agropecuarias
Ndmero de afiliados
Fincas pilcto

Comités consultivos
Ndmerc de afiliados |’

Actividades Generales

Visitas de especialistas
Reuniones de extensidn oficina
Reuniones comité consultivo
Reuniones generales

MNdmern asistentes

Ferias agropecuarias
Charlas ilustradas
Asistenzia a cursos

Cursos crganizados
Colaboracidn con entidades
Cine rural '
Fublicaciones disiribuidas

Proyectos

Cultivos
Sue los

‘Construcciones rurales

Nutricidn y alimentacidn
Salud e higiene
Mejoramiento de la vivienda
Vestuario

Industrias cascras

. Total-Afo

4,341
19.953
450
2,253
10,437
136
3.325

8,469
2.367
1.976

46
459
51
400
230
1,480
159

930
57
980
65
32
120

266
128
60
146
6.765
53
196
31

10
225
627
27,492

501
56
'88
174
125
.99
30l
140



5. Programas Ganaderos

Q.

Ce.

Campaﬁé-Antiaftosa

Dosis aplicadas

Bovinos

Ovinns

Caprinos

Porcinos

Total brotes

Aftosa Tipo "A"

Aftosa Tipo "QO"
Estomatitis New Jersey Indiana
Diagndstico labaratorin
Movilizacidn de vacunos

Campafa Brucellosis y Pullorosis

Vacunos con cepa 19 (aplicadas)
Seroaglutinaciones

Total

Fositivas

Hemoaglutinaciones para Pullorrosis
Total

Positivas

Poltitos movilizados

Sanidad Portuaria y Estacidn Cuarentenaria

Licencias de importacidn
Der ivados
Licencias de exportacidn
Derivados

Extensidn Pecuaria

Conferencias y reuniones
Asistentes

Demostraciones
Publicaciones distribuidas
Beneficiados )

Réé}étro de Produccidn Lechera

Vccas 2n regis*iro permanente
Pardo Suizo

Holstein

Hatos en registro permanente
Pardo Suizo

Holstein

Total-Aﬁbv

6'431,397
6'433,142
11,021

. 489
55.354

: 171
70

16

50

202

2'i84;06|

76,529

514995
2,567

| .224
6'721.310

168
375
1,855
1.672

3,110

- 31,99
- 9.300
. 26,275
69,424

600
6.683

13
58
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6. Programas

Tatal-Afo

a. Aguas
Nego&ios tramitados T
Asis tencia técnica - 281
Estudios técnicos 197
Préctica de vigi lancia 52

Demostraciones , -7 1.150

b. Bosques

‘Negocios tramitados 2,567

Asistencia técnica " 3.l146
Estudios técnicos . o l.154
Distribucidn de material vegetativo T 943,366
Saivoconductns expedidos : "39.411
Demos tracinnes : E © 14295

Beneficiados !l.754

c. Caza y Pesca

Negocios tramitados . 5,457
Asistencia técnica - C1.756
Prdcticas de vigilancia - . 9.643
Sanciones impuestas 3.669
Salvoconductos expedidos - 15,278
Demostraciones ~ 2,359
Alevinos repartidos : 622,929

d. Conservacién y Manejo de Suelos

Muéstras analizadas o516
Aslstencia técnica “- - 808
Estudios técnicas o T 126
Distribucidn de material vegetativo 534,937
Cohferencias y reuniosnes o438
Demostraciones | 098

Beneficiados - S 3,79
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111, INFORMACION: SOBRE PERSONAL. . .- _.

A'."'“_Nﬁmei"d”"t"o‘fa'l""d'e “Personal ~ R e e

TTTETN Rdmers total "de persohalesde 892, v - T

B, Distribucidn

I. Funcionamiento (Planta Central)

vaa Directivos 22
b, Térnicos . 58
"c., Administrativos 96
do Servicios 97

TOTAL . 273

2. lnversion

@, Directivos 18

b, Técnicos 325
.Tc. Admihistrativos 198
de Servicios . 18

© TOTAL 619

Hasta el mes.de mayo de 1966 trabajaban en el Ministerio (Planta Central),

80 funcionarios pertenecientes a la Carrera Administrativa, distribufdos-asi:

le Directivo 3
2. Administrativo T a9
3. Técnico | 12
4, Servicio 16

TOTAL 80
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C. Clasificacidn del Personal en Profesionales de-la Rama Técnica

ASIGNACIONES Directivo Administrativo Técnico™ Servicios
Ingenieros Agrdnomos 20 - 40 -
Médicos Veterinarios 3 - 70 -
Ingenieroc Forestal | - 20 -
Abogados - - 5 -
Expertos Agricolas - - 30 -
Inspectores Agropecuarios - - 17 .-
Inspectores Caza y Pesca - - 14 -
Visitadores Administrativos - 4 - -
Secretario Auxiliar - 1 - Co-

Asesor Juridico - - | -

Almacenistas - 18 - -
Pagadores - 18 - -
Administradores - 4 - .
Mecdnicos - - - - 17
Mecanotaquigrafas - i8 - -
Mecandgrafas - 109 : ‘ - Co-
Ayudantes de almocén - - = . .18
Ayudantes de mecdnicos - - » - 15
Choferes - - - 20
Prdcticos Agricolas ‘ - . - - 4
Expertos er Industrias Menores - - . 18 -
Técnfcos envPisEfculturé - - 3 -
Expertos Forestales - - 29 -
Expertos en Recursos Naturales - - 14 -
Laboratorista - - | | -
Extensionistas ruiales - - 24 - =
Asistentes de Clubes Agricolas - - 31 - -
Me joradoras de hogar - e 31 -
Operadores de Cine - - - 6
Précticos inseminadores - - 9 -

TOTAL 24 203 327 83
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D. Ubicacidn del Personal por Programas

-RAMA TECNICA. COORDINACION.CENTRAL.Y .

ADMINISTRACION ZONAS AGROPECUAR IAS Ndmer o
Divisidn Operativa v
Ingeniero Agrdnomo o Médico Veternnarlo XIV |
Ingenieros Agrénomos Xil | 2
Mddicos Veterinarios XI11 2
Ingeniero Forestal XI1| |
Visitadores Administrativaos VI 4
Secretario Auxiliar VIl I
ADMINISTRACION ZONAS AGROPECUARIAS
Ingeniern Agrénomn o Médico Veterinario X111 18
Asesor Jurfdico VI l
Almacenistas Juridicos VI I8
Pagadores VI1I| 18
Administradores 111 4
Mecdnicos X 17
Mecanotaquigrafas VI | 18
Mecandgrafas VI 3
Mecandgrafas Vil 109
Ayudantes de Almacén X I8
Ayudantes de Mecdnico X 15
Choferes VII 20
Campanas Agricolas
Ingenieros Agrdnomos Xl 18
Tngénieros Agrénomas Xl =9
Expertos Agricolas VI 26
Inspectores Agropecuarios VIil| 12
Prdcticos Agricolas VI 7
Campafias Ganaderas
Médicos Veterinarios Xl 18
Médicos Veterinarios XI o Zootecnistas 53
Pridcticos Inseminadores VII| 9
Ingeniero Agrénomo Xl |
Inspectores Agropecuarios VIil| 5
Expertos Agrfcolas Vill 2
Expertos de Industrias Menores VIili| 18
Recursos Naturales
Ingeniero Agrénomo o Ingeniero Forestal Xi| |
Ingenieros Forestales XI o Ing. Agrdnomos 15
Ingenieros Forestales Xl 5
Ingenieros 111 5
Ingenieros Agrénomcs Xl 5
Abogados Xl 5



RAMA TECNICA COORDINACION CENTRAL Y

ADMINISTRACTON ZONAS™ AGROPECUARIAS = === === oo o Nimero
Téc_h -‘C.O«s. .é‘n.,r‘is_c.ic.u..l_.tu?_a ,..v . o eam———- e e - e et embmm: ¢ i@ eie  seim ee wm mtese s e Gvemme msee see. e e seiemmee 3 Cret e
Expertos Agricolas VI S e o2
Expertos rorestales Vi . . N . 29
Expertos en Recursos Naturales VI (c. y B. )' 14
Inspeciores de Caza y Pesca VIII L 14
Laboratoristas 1V o [
Extensidn Aqricola
Extensionistas Rurales IV 17
Ex:2ncicnistas Rurales IV o ' : ' : 7
Ingeniero Agrdnomo X| : . |
Asistentes de Clubes Agricolas VIII - 31
Me joradores de Hogar VII| . : 31
Operadores de Cine IX 6
RESUMEN DE INVERSION
Divisidn Operativa y Acministracidn
Zonas Agropecuarias 270
Campafas Agricolas 72
Campafias Ganaderas o 106 |
Recur sos Naturales o .99
Extensidn Agricola " 93

TOTAL e 640 - -
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E. Ubicacidn Geogrdfica del Personal

Zonas

Directivos Técnicos Administrativos Servicios Total
Agropecuarias

Planta Central 22 58 96 97 273
Antioquia | 24 N 4 40
Atidntico | 13 8 5 27
Bolivar | 15 10 4 30
Boyacd | 14 13 5 33
Caldas | 23 12 4 40
Cauca | 21 N 6 39
Cérdoba l 6 9 4 20
Cundinamarca I 36 14 2 53
Chocé | 8 3 18
Guajira | 10 3 22
Huila | 21 ] 6 39
Magdalena | 19 14 5 39
Meta I 17 9 4 31
Narifio I 16 1 4 32
N. de Santander I 12 10 5 28
Santander | 16 12 4 33
Tolima | 15 13 5 34
Valle I 39 16 5 6l

TOTALES 40 383 294 175 892

F. Clasificacidn del Personal en Permanente o Temporal

Todo el personal del Ministerio de Agricultura es de cardcter permanente,






MINISTERIO DE EDUCACION

l. _INFORMACION GENERAL

A, Naturaleza de la Institucidn

El Ministerio de Educacién Nacional es una entidad oficial de la rama eje
cutiva del poder pdblico, encargado de la planeacidn, direccidn, coordinacidn
y ejecucién de la educacién en todos sus niveles, de acuerdo con lo establec]
do en la Constituci6n Polftica -Artfculo 4iI- y las disposiciones vigentes so-

bre ensefianza en el pafs,

B. Antecedentes Legales

El Articulo 41 de |a Constitucidén Polftica de Colombia establece que "el
Estado tendrd la suprema inspeccién y vigilancia de los institutos docentes,
piblicos y privados, en orden a procurar el cumplimiento de los fines socja-
les de la cultura y la mejor formacidn intelectual, moral y fisica de los e-

ducandos", En el mismo artfculo se garantiza la libertad de ensefianza,

A partir de 1960, por intermedio del Decreto 1637, se otorgf al ministe-

rio su actual organizacién, funciones y estructura,

La educacidn vocacional agricola se inicid con el Decreto 543 de 1941 y

se reorganizé con el Decreto 759 de 1966.

C., Interreclaciones con Otras Entidades

El Ministerio tiene interrelaciones con las siguientes entidades:

I. Departamento Administrativo de Planeacién, en la formulacién de pro-
gramas de inversidn en la ensefianza piéblica;

2. Departamento Administrativo del Servicio Civil y Comisién Nacional

del Servicio Civil en la solicitud de personal elegible o autorizacién
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pafa nombrar funcionarios con cardcter de provisionales;

3. Instituto Colombiano Agropecuario, convenio entre el Ministerio y el
ICA para la organizacidn e integracidn de la ensefianza agrfcola en
sus niveles medio e intermedio;

4, Las Secretarfas Departamentales de Educacidn;

5. La Oficina de Programas Educatives Conjuntos -OAPEC-;

6. Las universidades colombianas;

7. La Asociacidn Colombiana de Universidades;

8. La UNESCO;

9, La FAaO;

10, La Fundacién Ford, en asesorfas técnicas y financieras en el campo de
la educacién nacional;

Ity, Las misiones técnicas internécionales que cooperan con la educacidén y
el adiestramiento en el pafls;

12, Servicio Macional de Aprendizaje -SENA-;

13, Instituto Colombiano de la Reforma Agraria -INCORA-,

D. Objetivo

El objetivo fundamental del Ministerio es la suprema inspeccién y vigilan
cia de los institutos docentes, pdblicos y privados, en orden a procurar el
cumplimiento de los fines sociales de la cultura y la mejor formcidn intelec
tual, moral y fisica de los educandos. Asf mismo, debe programar, dirigir y

ejecutar campafias educativas en todo el pafs,

E. Funciones

lo Hacer el planeamiento integral de la educacidn nacional;
2, lInspeccionar y vigilar los centros docentes, piGblicos y privados, en

orden a garantizar los fines de la cultura;
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3. Orientar y suparvigilar el pilan de extensién de la escuela primaria,
tanto en la preparacidn docente como en la dotacidn de aulas;
4, Coordinar ‘las labores del Servicio Nacional de Aprendizaje y del
INCORA para la educacidén industrial agricola;
5., lIncrementar la onscfanza media y dirigir y orientar la educacidn su-
_‘perior;
6. Reglamentar y orientar el plan nacional de becas;
7. Atender los servicios educativos de los_territorios nacionales;
8. Coordinar las labores de accidn comunal,.educqcidn fundamental y pro-
mover planes de alfabetizacidn;
9. Estudiar y aprobar las .providencias del Consejo Nacional de Rectores

del Fondo Universitario Nacional sobre universidades y facultades.,

Estructura de la Organizacién (Ver Organigrama)
La estructura del Ministerio eédié siguiente:
l. Despachn del Minisfro | | | |
a. Consejo Nacional de Educacfé&t
b, Conscjo Maciomal de lnvestigaciaﬁe§tCienfificas
2., Seccretarfia General |
3. Direccidn del Ministerio
4. Rama Técnité'

@, Divisidn de-Educacidn Fundamental y Alfabetizacién, .

b, Divisidn de Educacidn Media LA
Ce Divisién &e Eduéaciéﬁ;Media y No?ﬂali§ta S

d. Divisién de Divulgacidn y Cultura’
e. Divisién de Servicios Técnicos
f,.'DfJisfﬁn de Fomento Estglar |

g. Oficina de Inspeccidn
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’ 5, Rama Administrativa .

[ a., Divisifn de Personal -Comité de Personal-

‘ b. Divisién de Servicios Generales -Junta de Licitacién y Comité de

| Archivo=-

6. Secretarias Departamentales de Educacidn.

G. Dependencias del Ministerio vinculadas a la ensefanza en el Sector Agro-

pecuario

El ifinisterio de Educacidn se encuentra vinculado al sector agropecuario

por intermedio de las siguientes dependencias:
I. Divisidn de Educacidn Elemental y Alfabetizacidn
'a. Sectidn de Alfabetizacidn y Educacién Elemental
b. Grupo de ndclecs e internados escolares rurales
2. Divisidn de Educacidn Media
a. Seccidn educacidn agropecuaria
3. Divisidn de Educacidn Superior y Hormalista
a. Seccidn educacidn superior
i. MNormal Agricola de Buga
iie Mormal Agricola de Lorica
iii, Mormal Agricnla de Paipa

ive Instituto Piloto de Educacion Rural de Pamplona

H. Antecedentes Legales de las dependencias vinculadas con el Sector Agrope-

cuario

l. Seccidn de Alfabetizacidn y Educacisn Fundamentals:

Se cred en el Decreto 1637 de 1960, reorgdnico del Ministerio de Edu-

cacidén, EI Decreto 963 de 1961 determind los equipos de educacidn

fundamental y la Resolucidn No, 2881 de 1961 reglamenté el funciona-

miento de esas equipns;
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"2; ‘Ndcleos e Internados Escolares Rurales:
Creadés en ef decreto reorgdnico del Ministerio con el fin de inte -
grar un sistema educativo cn beneficio de los nifios y adultos con o-
rientacidn filosdfica y técnica que le son propias;
-+ 3. Seccidn de Educacicn Agrnpecuarias’
Se establecid por medio del decreto reorgédnico del lMinisterio con el
fin de dirigir -la educacidn a nivel medio en las escuelas vocaciona-
les agricolas localizadas en las zonas rurales en los diferentes de-
"~ partamentos, EI funcionamiento de las escuelas vocacionales se regla
mentd en los Decretos 45 de 1962 y 759 -de 1966;
4, ‘Institutos Técnicos Agricolas:

Los Institutos Técnicos Agricolas de Paipa, Buga, Lorica y Pamplona

. se crearon:en virtud de los Decretos 78 de 1943, 574 de - 1946, 1419 de
1958 y el 603 del 14 de marzo de 1966. Son planteles qQ educacidén me
dia enintgrmedia dependjentqs de la Divisidn de Edqcacidﬁ>5uﬁérior y
.Nprmalista,

. Interrclaciones, cbjetivo y funcinnes de las dependencias vinculadas al
Sector Agropocuario "

l. Seccidn de Alfabetizacidn y Educacidn Elemental

Interrelaciones

La Seccidn coordina sus programas con otras divisiones y secciones
dgl propio Ministerio, tales como las de Inspeccidn, Nﬁqlgos, Educa-
cidn Media, Educacidn Superior, Divulgacidn Cultural, Agropecuaria y
Vocgcional, Ademds coordina la accidn que adelantan las Secretarias
Departamentales de Educacidn, con la Divisién de Accidn Comunal del
Hipjsteriq de‘Gobierno_y en general con entidades piblicas y privadas

que adelanten programas de al fabetizacidn., Esta Seccidn también ha
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establecido vinculos con organismos internacionales como las Naciones
Unidas y la OEA en lo que se refiere a la adopcidn de métodos interna

cionales experimentados para la ensefianza de adultos.

Objetivos

La Seccidn de Alfabetizacidn y Educacidon Fundamental tiene como obje-

tivos primordiales los siguicntes:

a., Preparar al adulta colombiano para afrontar los cambios econdmi-
Cns y socialess

b. Capacitar al mismo para la competencia ¢en el trabajo y para el cn
riquecimiento progresivo en sus formas de vida;

Cc. Crear en el adulto una conciencia:clara de sus responsabi |l idades
cfvicas;

d. Introducir al inmigrante en las formas de vida colombianas,

Funciones
Son funciocnes de la Seccidn de Affabetizacidn y:Educacidn Fundamental:
a. Responder antec el Jefe de la Divisidn de Educacidn Elemental y Al
fabetizagidpzppr e[ cump[imjentg de sus funciones;
b. Estud}armiééﬂéréﬁ;éﬁag ;.6é£gsidédes dei pafﬁven Io:qﬁé ;e'refie—
re a alfabetizacidn yréducacidn fundamental ;
c. Plancar, desarrollar y supervisar campafias de alfabetizacidn y
educacidn fundamental;
d. Elaborar los planes de estudio para ‘las campafias de alfabetizacidn
y eddcacién'fﬁndam&ntal y velar por su cumplimiento;
e. Colaborar con la Seccidn de Servicios Bibliotecarios en la planea
cidn y desarrollo de sus campa fias
f. Coiaborar en la Seccidn de Formacidn, Capacitacidn y Perfecciona-

miento de maestros en la elaboracidn de sus programas;
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g. Coordinar con |a Divisidn de Accién Comunal y con las demds enti-
dades piblicas y privadas que efectien actividades similares en
la planeacidn y desarrollo de los programas comunes.

Ndcleos e Internados Escolares Rurales

Interrelaciones

El Programa de Ndclens Escolares ha consequido valiosa colaboracidn y

coordinacidn de servicios con las siguientes entidades:

a. Ministerio de Salud Pdblica

b. .Ministerio de Agricultura

c. Ministerio dé Gobiernn

d. Ministerio de Obras Pdblicas

e. Instituto Nacional de iutricidn

f. Secretarias Departamentales de Educacidn

g. Higiene, agricultura y Obras Pdblicas

h. Federacidn iacinnal de Cafeteros

i. ncueductns Rurales .

jo Caminos Vecinales

K. Cooperativa'Americana'de Remesas al Exterior -CARE-

I'« Programa Integrado de Wutricidn Aplicada -PINA-

m. Instituto de Fomento Algodonera —IFA-

n. Orgéhizacién de las iNaciones Unidas para la Educacidn, la Cien-
cia y la Cultura -UNESCO-

La colaboracidn de las entidades anctadas se puede establecer asi:

Institutn Nacional,dg-Nutricién;. paga los vidticos 6; iog b}omotores

de desarrollo de la comunidad; financia cursos ce capagitacidn en nu-

tricidn; promueve publicaciones sabre nutricidn,

. Cooperativa Amer.icana de Remesas al Extgrior -CARE— proporciona ali-

mentos y equipos.,



Secretarfas Departamentales. de Educacidn: paga los sueides de parte

del personal dacente,

Federacidn Nacional de Cafeteros: presta asesorfa técnica.

Servicio Nacicnal de Aprendizaje -SENA-: presta asesoria 1:'e‘f;nica_n

Con el grupn de ildclens e Internados Escaolares Ruralqs:también colabo

ran las siguientes dependencias del Ministerio:

a. Seccidn de Equipas y dateriales Escnlares, encargada de proveer
los clementss necesarios parazelvdesarrol!o de,su; activ}dades;

b. 3eccidn de Servicios Bibliotg;arins_apqargada.de dirigir, coordi-
nar, organizai y rzglamentar las bibiiotecas escolares;

c.: Secciin de /Arquitectura Escolar -encargada de |a elaboracidn de
"tipos™ econdmicos para las .diferentes clases de establecimientos

escolarcs,

Objetivos

El grups de Nicleos Escolares tiene comn quetiVas principales:

d. Conseguir el mejoramientn de la Escuela Primaria Rural en su as-
pecto técnico-pedagdgico y en su instalacidn materiais

b, Alcanzar el mejoramiento integral de las condiciones de vida de
la comunidad rural, mediante un process educativo. sin destruir
los valores autdctonns;

"c., Completar la escolaridad del nifio campesino en la Escuela Central

del Ndcleo,

Funciones

ébn funciones del Grﬁpo de Pidclens [Escolares:

a. Respénder anteAel Jefa dé la Divisidn por cl cumplimiento de sus
funcionesj A |

b; >E|aborar prograinas para el fomento y desarrnlio de la coﬁunidad

rural escolrg
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c. Cnlaborar con las demds secclones en 'la planeacién y desarrollo
de sus actividades,
" Seccidn de Educacidn Agropecuaria

Interrelaciones

Como rama educativa dependiénte del Ministerio de Educacidn se rela-

Cibﬁé con tcdas las Secretarias Departamentalas de Educacién, Como

vﬁrnéfama agrobecuario coordina sus actividades con el Ministerio de

Agriculturé y cn las SecretariasADepartamentaIés”de Agricultura.

También coordin: sus actividades con entidades qde hacen exténsidn

agricola como son la Federacidn de Cafeteros, 21 Institito de Fomen-

to Algndonern, el lnstituta.Tabacalero y otras,

Esta cobrdihaéién se fundamcnta printipalmcnfe en la integracidn de

los brogfamas y éh los mediés de ejecucfﬁn de ios mismos,

Obiefivné

Son objetives de la Ensefianza Vocaéiona{ Agrobetdaria los siguientes:

Generales: .

a. Forhak ciudadanos conscientes de sus deberes y'deféChOS, aptos pa
ra cumplir con éxito su misidn de agricultores;

b. Cducar e instruir a los presentes y futuros agricultores, afian-
zdndoles y cultivéndanles su vacacién hara las labnres del campo y
habi litdndnlos para procducir de manera eficientc y econémica has-
ta estabiécer!os en una atupatidh égropQCUSria lucrativa,

Especfficos:

a Fémiliarizar a ios alumnos en las técnicas modernasnde explotacidn
agropecuarias;.

b. Poner en cbntacto a los alumnos con tos métodos y técnicas moder-

‘nas de mejoramiento y alimentacidn de los animales;:
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Ensefiar a conocer, prevenir y curar las enfermedades mds comunes
en las distintas especies de animalas domésticos;
Capacitar a los alumnos en el manejo, uso, reparacién y conserva-

cidn de las herramientas y mdquinas agricolas y de talleres;

Crear en los educandos cdestrezas manuales que los capacite para

-ejecutar obras de mejoramiento en sus hogares y en la comunidad;

Ensefiar a los alumnos el aprovechamiento vy conservacidn técnica
de los recursos naturales;

Ensefarlos a presentar en forma adecuada sus prodﬁctos y a vender
los ventajosamente en los mercados; N -

Fomentar la educacién cooperativa y aplicarla en tocas |és activi_
dades de la Institucidn con miras a forma( lfdefes cooperadores y
por consiguiente una fuérza vital én’IaAeconomfé del pafs;
Capacitar a los alumnos 2n ¢l manejo de fincas, mediante conoci-
mientos précticos de administracidn;g

Divulgar sistemas de vida tendienteslé mejora? el hogar campesino
y estimular las actividades civfcas y sociales dentro de la comu-
nidad rural; |

Instruir a los educandos sobre la legislacidn agraria en tal for-
ma que los capacite para defender sus intereses y reclamar sus de
rechons;

Formar y entrenar |fderes a través de asociaciones y clubes juve-
niles y de adultns, capaces de promover solidafidqq en la solu -

cidén de los problemas que afectan la vida de la comunidad,

Funciones

El Decreto 1637 de 1960, reorgdnico del Ministerin de Educacidn, en

su artfculo 23, fija las funciones de la Seccidn de Educacién Agrope-

cuaria asf:
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. Responder ante el Jefe de Ia Divisién de Educacidn Media por el

cumplimiento de sus funciones;

Estudiar Ins problemas y necesidades en el campo de la Educacidn
Agropecuariag;

Planear y desarrollar campafias de educacidn agropecuaria;

Dar normas y fijar requisitos minimos para la aprobacidn de esta-
blecimientos de educacién_agropecuarja;

Car normas para el funcionamiento y control de los establecimien-
tos de educacidn agropecuaria;.

Colabarar en la Oficina de Inspeccién en la direccidn y control
de los cstablecimientos de ecucacidn cgropecuaria;

Dirigir e inspeccionar |os establecim}eﬁtos "modeldﬁ Be édgcacidn
agrnpecuaria organizadas por el Ministerio; o

Elaborar planes de estudio para la educacidn agropecuaria y velar

_por su cumplimientoy
~Colaborar cnn la scccidn de arquitectura escolar en la claboracidn

del plan de construccidn y de los proyectos respectivos;

Colaborar en la Seccidn de Equipns y imateriales Escolares en la
adecuada seleccidn de I2s respectivos equipos, materiales y tex-
tos de orientacidn y gufa; |
Colaﬁorar en la Seccidn de Servicios Bibl[ote@afius‘eq la planea-
cidn y desarrollo de sus campafias;

Colaborar en la Seccidn d2 Educacidn Super{or:en.f$ gl§b0Facidn

de sus programas;

Coordinar con la Divisidn de accidn Comunal, con el Ministerio de

Agricultura, y con las demds entidades pﬁblf&agmymﬁF}Védéé que

efactden actividades similares, la planeacidn y desarrollo de los

praogramas cnmunes,
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Paréigrafo: Para los eféctﬁs del presente decrcto, se entiende por
Educacidn Agropecuaria, la que tiene, cntre otras, las
siguicntes finalidades:

a. Preparar al nifio y al joven del campo para que pueda aprovechar
las nuevas aportacinnes ce la tecnologia sin parjuicio de sus for
mas de vida;

b. Provocar las condiciones favorébles para la defensa y desarralin
del medio campesino;

C. Buscar el equilibrio entre la escolaridad rural y la urbana, den-

tro ce las diferencias naturales que cl medio impone.

Institutos Técnicos Agricolas

Interralaciones

Para Ia elaboraciﬁh de los planes de eétudfn y de Ids prbgramas de
las asfgnéturasvtécnicas de estos Institutos, el Ministerio de Educa-
cidn tendrd la asesoria del Irstituto Colombiano Agropecuario, EI
Instituto Colombiano Agrapecuario (ICA) dard facilidades a los plan-
teles para due, en sus Centros de Investigacidn y Estaciones Experi-
méntales,‘se dé énfasis a ia parte practica de las asignaturas técni-
cas,

La UNESCO presta asistecrcia técnica a estos Institutos.

Ademds, la Divisidn de Educacidn Superfdr y Normal ista colabora con
la Seccidn de Servicias Sihliotecaribs y €on Iés demds que adelanten
attividades sihifafes ehlla.planeacidn y desarrollo de Ins programas

comunes,

Organismos /sesores

El Decretn 603 de 1966 contempla la creacién de un Comité Asesor de

la Educacidn Agricnla concargado de asesarar al Ministerio de Educacidn
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en aspectos relacionados cnn la Educacidn Agricala a nivel medio e in

termedio, Este Comitd estd integradn en la siguiente forma: -

a. EI Ministro de Educacidn o su delegado, quien 1o presidird;

b. EI Director del Instituto Colombiano Agropecuario ICA, o su dele-
gado;

c. El Jefe de la Rama Técnica del Ministerio de Educacifng

d. EI Director de la Divisidén de Educacidén del 1CA;

e. EY Jefe de la Divisidn de Educacidén Superior y Normal ista del Mi-

nisterio de Educacidén Nacional,

Obletnvos'

Son OijthOS de estoe Instltutas sdministfér al pafs prdfeédres a
nlvef 5uperio} para desarrallar asignaturaé técnicas de éducacién me-
: dfaugﬁrftola;vy técnicos egricolas de acuerda cdn las necesicades de
la docencia y del desarrollo agrbpétuaffn del momento.
Funcione;
Son funcinnes de la chcién’de Edﬁca?f@n Supeﬁior (Artfculos 26, Decre
tp l637 de I960): | |
a. Responder ante el Jefe de la D|V|S|dn de Educacidn Superlor y Nor
‘ ma{}sta por el cumplnmlcntn de sus funcuones-
b.A.Estudiar los problemas y necesidades de la Educacnén superior;
C. _Planear y desarrollar campanas de Educac;on Superlor no universi-
tarlgi_ |
de Adapfér los proﬁramés-mfnjmds ﬁara'Ja educacjéﬁ Qﬁiversitaria
aprobados por el Consejn Naciﬁnai.de‘Rectores;l | | ‘
Ca Inspeccuonar y vigilar la 0fucari6n univg}si@aria con la coopera-
cnﬁn_del Fundo UanQrSItdFIO hacnonal‘ |

f. Proyectar. con la conperacidn QQI Fondo Universitarin Nacional el



ge

he

Jo

Ke

n.

O.

- 87 -

monto y |a distribgciﬁnlde.los aportessrealgs a las universidades;
Estudiar el desarrollo de la autonomia universitaria y preparar
proygctos sobre las modi ficaciones legislativas y.administrativas
querdeban adoptarse parq su_perfe;cionamiento;

fAcordar con 21 Fondn Universitario Nacional el sistema de nomen-
claturas para la educacidn superior;

Aprobar los establecimicntos dedicados a la formacidn de profeso-
res de Educacidn Media y a las demds formas ce !a Educacidn Supe-
rior, cuando sea impart{da por establecimientos no universitarios,
seglin los requisitos minimos adoptados por el Ministerio;

Dar normas para c[ funcionamicento e inspeccionar |2s estab]eci -

mientos dedicados a la formacidn de provcsores de educacidn media

y en general a la educeacidn superior, cuando sea impartida por es

tablecimientos no universitarios;

Dirigir los establecimientos nacionales dedicados a la formacidn
de profesdres de educacidn media y a las demds formas dc la educa
cidn superior no universitaria;

Organizar y dirigir cursos de capacitacidn y perfeccionamiento de
profesores deveducéciéh media;

Elaborar los planes de estudio que deban desarrollar los estable--
cimiéntos.dedicados a la formacidn de profesores de educacidén me-
dia y a las demds formas de educacidn superior impartidas per es-
tablecimientos no universitarios y ccntrolar su cumpiimiento;
Colaborar con la Universidad Pedagdgica de Colombia en la elabora
cidén de sus programas;

Co]aborar con la Secéién de Equipos y Materiales Escolares en la
adecuada seleccidn de los respectivos equipos, materiales y tex-

tos de orientacién y guia;
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p. Caolabarar con.la Seccidn de Servicios BibliotecariQ§‘en la planea
cién y desarrollo .de sus campafas; ' o
g. Coordinar con las entidades pdblicas y privadas que-adelantan ac-
“.tividades similares en |la planeacidn y desarrollo de los progra-

mas comunes,

J. Organizacidn Central y Descentralizada

l. Seccidn de Alfabetizacién y Educacidn Fundamental

2,

En las oficinas de la Sec;iénvsevat(endg todo lo felacionado con el
funcionamiento de los Centros Docentes adjuntos a la dependencia. Ls
tos Centros, 21 en todo_el pais, se rigen de acuerdo a las disposicig
nes de la Seccidn xxringen”(nfqpmesla_ya mismaf_

Ndcleos e Internados Escolares Rurales

Los Nicleas Escolares Rurales dependen directamente de la Direccidn

de Educacidn Zlemental y Alfabetizacidn, la cual establece su funcio-

namiento y recibe»informes.'
Seccidn de Educacidn Agropecuaria )
Esta seccidn dirige y coordina 1as actividades‘de_lqs Centras Docen -
tes adjuntos a la dependencia. Tales Centros se orientan segin las

disposiciones emanadas de la Seccidn.

Institutos Técnicos Agricolas

Los Institutos Técnlcos Agricolas de Paipa, Buga, Lorica y Pamplona,

dependen dircctamente de la Divisidn de Educacidn Superior y Normalis-
ta, la cual-seflala su-orientacidn. fija el presupuesto y nombra el

personal respectivo.
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K. Operaciones

lo La Seccidn de Alfabetizacidn y Educacién Fundamental
En la actualidad, operan en el pafs un total de 2,449 Centros de Aj-

fabetizacidn relacionados asi:

Centros Nocturnos Nacionales de Alfabetizacidn 1.3C0

Centros Nacionales de Aifabetizacién de tiempo completo 2|

Centros Nacionales (equipos) 20

Centros Privados (voluntarios) e l.108°
' Total Centros 2,449

2. Ndcleos e Internados Escolares Nurales, que operan en la siguiente
forma:

A nivel central, el Grupo de Micleos e Internados Escolares Rurales

dirige y orienta las actividades de los Nicleos o sea de la Escuela

Central y de las Escuelas Seccionales,

A nivel regional, los Nicleos e Internados Escolares organizan cursos

de capacitacidn agrobecuarié y de talleres (para varones) y de Econo-

mfa Doméstica (para mujeres)para ef personal que termine el 5° afio de
primaria, La Escuela Central de un Ndcieo Escolar es el principal me

dio para irradiar la accién educadora del mismo hacia las escuelas y

comunidades rurales que tienen bajo su influencia, Para tal efecto,

cuenta con el siguiente personal:

a., Un Director: dirige, orienta, coordina y supervisa el trabajo de
‘la Escuela Central, de las Escuelas Seccionales y de las comunida
des rurales;

’ b. Un equipo de‘personal docénte: estd constitufdo por un grupo de
maestros de tftulo superior o rural, que organiza la Escuela Cen-

tral como qufa y estimulo para los maestros ce las Escuelas Sec -

cionales en métodos de ensefianza activos y précticos y en métodos
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de trabajo con la comunidad,.
c. Un equipo técnico: promueve, a través de la Escuela Central, una
labor de organizacidn y desarrollo de las comunidades rurales,

Este equipo estd integrado por el siguiente personal:

un experto agricola

— un profesor de talleres rurales
- una mejoradora de hogar

- una mejoradora de salud

- un alfabetizador

El experto agricola énseﬁa al campesino, en la prdctica, las técnicas
esenciales para cultivar la tierra y para incrementar la crfa de ani-
males domésticos; lo conduce a alcanzar una mayor' produccién econdmi-
ca con el mejor aprovechamiento de los recursos naturales 'y el incre-
mento de las industrias regionales; promueve la cooperacién y ayuda

mitua por medio de la organizacién de codperativas de produccién y

consumo. Construccién de instalaciones agropecuarias rdsticas y eco-
némicas, como porquerizas, gallineros, establos, conejeras; incremen-

to de las huertas caseras con el cultivo de hortalizas y el de 4rbo-

les frutales y granjas.

Las Escuelas Seccionales cuentan con un grupo de pfofesores knormal[g
tas de grado rural) dedicados a la labor docente en dichos estableci-
mientos,

Seccién de Educacién Agropecuaria

La Ensefianza Vocacional Agropecuaria en sus dos aspectos, el académi-
co y el técn;co, fama.lé comunidad rUkai como un organfsmo vital que
debe crecer y desarrollarse en funcidn de sus diferentes élementos in

tegrados, es decir, orientar sus programas hacia los hombres y mujeres



de la comunidad campesina en lo correspondiente 2 la nifiez, a la ado-
lescencia y -al estado adulto. Para cada uno de estos aspectos la Es-
cuela Vocacional tiene programas especificos 2si: para la nifiez que
no haya completado su escolaridad primaria, para los jévenes que la
hayan terminado puedan iniciar su primer ciclo de ensefianza media por
un término de cuatro afios, con equivalencia académica a cualquier
otro establecimiento de ensefianza media y en capacidad en técnicas
agropecuarias., Para los agricultores adultos con cisefianza y demos-
traciones para el mejor aumento de la proddécién en sus piopias fin-
cas y para las amas de hogar con orientacidn y organizacidén de la eco
nomf{a doméstica encaminadas al logro de un mejor vivir para cada una
de. las. familias colombianas.

Institutos Técnicos Agricoias

Debido a la nueva reglamentacidn, los Institutcs Técnicos Agricolas

- deberédn desarroliar sus actividades dentro de las siquientes dreas

técnicas agropecuarias que s2 consideran bédsicas en este-nivel de la
educacidn agrfcola:

a. Suelos. :

b. Industria Animal (bovinons,equinos,porcinos,aves,ovinos,etc,)
c. Cultivos '

de Fruticultura y Horticultura

e, Principios de Contiol de Plagas y Enfermedades

f. Si'vicullura

g Principios de Riegos y Drenajes

h. Principins de Tecnologfa Agropecuaria

i. Magquinarja Agrfcola {incluye tallar)

je Administracién de Fincas (inziuye crédito agricola)
k. Extensidén Agrfcola - .

e Instituciones Colombianas de Desarrollo Rural
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1. [INFORMACION SOBRE PRESUPUESTO

A, Clasificacidén y Criterio

.E1 Ministerio de Educacién Nacional tiene un presupuesto por -programas y
actividades. Especfficamente, las dependencias del Ministerio vinculadas al
Sector Agropecuario ejecutan presupuestos de gastos corrientes, clasificados

en gastos de consumo y transferencias., No tienen presupuestos de inversién,

B. Presupuesto por Programas

I.jvSeccidn de Alfabetizacidén y Educacidn Fundamentai
Esta Seccidn distribuye las partidas presupuestales correspondientes
a gastos generales, & 10§ CTentros de AlfébétiiéETBh; éwibs—ﬁddTﬁbs y"
"a los Centros de Tiempo Completo localizados en los diferentes depar-

" tamentos del pafs.’

Estas partidas se relacionan asf: ‘Total Plantel’
Escuelas de Alfabetizacidn - .B'217.,940
Antioquia 248,276
Atlédntico . | 110.256
‘Bolfvar 127 .356
Boyacd - '163.556
Caldas o 175.356
.Cauca 103.856
.Cdrdoba ' ' 92,056
,Cund inamarca i 218,976
BogotZ D.E, S 100.276
Chocé . 72.156
Huila , 90,256
Magdalena T 02,056
~Meta ' ) 73.056
© “Narifio ’ 113,756
"1;Norté'de Santander Co 95,756

Santander 159,956



Tolima

Valle

Guajira

Amazonas

Caquetd ‘

San Andrés y Providencia
Putumayo : '
Vaupés

Vichada

Oficina Directora de Bogotd

Escuelas Parroquiales

Accién Cultural Popular
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. 134,756
196.156
83.556
°9.260
69.056

4,700
4,700
6.500
6,500
534,500
1214300
51000.000

C. Fondos Provenientes del Presupuesto Nacional

. La Ley de Presupuesta Nacional

Educacién Fundamental, para sus actividades de 1966 una partida de $8'217,940

distribufdos asf:

~-Servicios Personales

Sueldos del personal de ndémina

Prima de Navidad

Gastos Generales

Mantenimiento y Aseguros
Compra de equipo

Vidticos y gastos de viaje
Servicios de comunicaciones
Materiales y suministros

Impresos y publicaciones

Transferencias

Escuelas parraquiales

Accidn.Cultural Popular

le asigna a la Seccidn de. Alfabetizacidn y

21238,400
. 87.240

10,000
100,000
-30,000
1.000
300,000
330,000

121.300
51000.000

TOTAL 81217.940
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E., Fondos Provenientes de Otras Fuentes

Las Secretarfas Departamentales de Educacidn pagan los sueldos. de .los
coordinadores de Alfabetizacidn que existen en cada departamento, Por lo de-
més, la Seccién de Alfabetizacidn y Educacién Fundamental no cuenta con.recur

sos provenientes de otras fuentes,

F. Recursos 'y Endeudamients: -

La Sercidn de Alfabetizacidn del Ministerio de Educacién no tiene recur-

S0s propios ni capacidad de endeudamiento.

G. Presupuesto de 1965, Realizaciones

Por las actividades de Ié Seccidn de Alfabetizacisn y Educacidn Fundamen-
tal en el afio de 1965, la Ley'de Presubuesto Ie'ésigné una partida de $8'187.220
relacionados -asf:

- 3ervicios Personales CER A A

Sue Idos del personal de ndmina 21238.400
Prima de Navidad 56,520
éastos Generales
Mantenimiento y Asequros 10.000
Compra de 2quipo 100.000-
Vidticos y gastos de viaje 10,000
Servicios de comunicacinnes - 1,000
Materiales y suministros 300.000
Impresos y publicaciones 350,000
Transferencias
Escuélas parroquiales 121 .300
Accidn Cultural Popular 51000.000
TOTAL 81187.220
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Los Centros iMocturnaos Nacionales de Alfabetizacidn atienden a un promedio

de 32,500 adultos por afo,

Los Equipos de Educacidn Fundamental impartieron conncimientos generaies

sobre técnicas agropecuarias, educacién para la salud, higiene, etc, a un to-

tal

aproximado de 850 alumnos,

En general, por medio del plan de trabajo elaborado por la Seccién de Al-

fabetizacidn y Educacidn Fundamental, se ha impartido educacidn de base a un.

total apraoximado de 100,000 adultos,.

B.

Presupuesto por Programas

2, Nlcleas e Internados Escolares Rurales
El presupuestn del Srupo de iidcl2os e Internados Escnlares Rurales se

distribuye en los siguientes establecimientos:

Total General 6'764.634
Nicleos Escnlares 7 4'229,798
Altagracia 199.881
Quinchia 195,531
Santa Rosa 197,781
Viterbo 194,331
Calnto 198,181
Corinto 194.831
Inzd 198,081
Villa Rica 199,58l
Algeciras - 201.081
Baraya 169.681
Rivera 200,931
Altozano (Ortega) 199.365
Anchique (Natagaima) 199,731
Fresno 202,981
La arada (Alpuyana) ‘ 197,931

Muritlo (Lfbano) 202,981
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Olaya Herrera ‘ | 2I5.J80
Planadas (Ataco) ' J§5.08l
Roncesvalles - L 196.715
‘ﬁah José (Dolores) . h 203.946
Purificacisn ' 200,99
Para distribucidn posterior . ... . 35,000
Internados Rurales - - 2'534,83%
Silvia | 341,436
Tdez 342,136
Santa Isabel , - 321,162
Amba | ema | S 361.836
Solita : - : o o ) 346.453
La Rastra - _ . : 392.388
Candelilla 220.546
Puerto Asfs B o 200,879
Para distribycidn posterior .. . . - .. 8,000

C. Unidad Ejecutﬁra de Cada:PEbgrama y Personal

A'nivel nacional, el presupuesto Io cjecuta la Seccidén de Educacién Pri-
maria y a nivel local el director del Grupo de Ndcleos como ordenador del gas

to. EI total del personal del grupo de nidcleoas es de 296, -

D. Fondos Provenientes del Presupuesto Nacional

El presupuests del Grupo de ilGcleos e Internados Escolares Rurales para

el afic de 1966 es de $6'764.634 distribuidos asf:

Servicios Persocnales

Sueldos del persnnal de némina - 371520.760
Jornales’ o 84.000
Prima de iavidad : 290,714
. Prima de alimentacién : 462.660

Gastss Generales

Mantepimientc y aseguros . 119,000
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Compra de equipo A - 43.000
Viéfifos y gastos de viaje 7.250
Servicio de comunicaciones ' 7.250
Servicios pdblicos ‘ . 10,000
Materiales y suministros ' 100.000

Transferencias

Restaurantes Escolares 2'120,000

TOTAL 6'764.634

E., Fondos Provenientes de Otras Ffuentes

Las Secretar{as Departamentales de Educacidn pagan los sueldos del perso-
nal docente de las Escuclas Seccionales; también pagan los sueldos de parte

del personal de profesores de la Escucla Central.

La Federacidn Nacional de Cafeteros, ademds de prestar asistencia técnica,

participa directamente en la financiacidn de nuevas aulas escolares.

El Institutn Nacional de Mutricisdn paga los vidticos de los promotores de

desarrolln de la comunidad.

F. Recursos Propios

Cada iicleo Escolar cuenta’con:qna fjn;q”de la gq{l»pqgﬁgn:dgiivar ingre—
sos por la cria y'venta de animales, la venta de productos de granjas y talle
res, asi como de las obras manuales dueAgjecuten los alumnos. Lds recursas
de estas fTinces estdn manejadgs por un Fondo de Fomento de Servicios Docentes,
creada por el Decreto 759 de 1966, a través del cﬁal SQ’atiendeﬁ'los“prograu
mas de broduccién y se incrementan los servicfus'que los éstablecimientos no
pueden prestar con |os recursos ordinarios de su presupuesto, EI mancjo de
lnos dineros y bienes del Fondo de 3ervicios Docentes corresponde al pagador
del respectiva cstablecimiento y el csntrol fiscal del mismo estd a cargo de

la Contraloria General de la Replblica.
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G., Endeudamientso

Adn no presenta endeudamionto algunn.

He Presupuesto de 1966, Realizaciaones

Para el Programa de Ndcleos Escolares se asignd, en cl
partida de $6'460.592, relacionados asi:

Servicins Personales

Sueldos del perscnal de némina 3'471,230
" Jornales | 84,000
" “Prima de Mavidad 206,262
Prima de alimentacidn 292,600
Gastos Generales
Mantenimients y asegurcs 119,000
Compra. de equips 43,000
Vidticos y gastos de viaje 7.250
Servicios de comunicaciones 7.250
Servicios pdblicos 10,000
Materiales y suministras 100.000
Transferencias
Departamentos Escolares e e e 2 E20,000

TOTAL

“afo de”l965§"ﬁnd

6'460.592

Actualmente funcionan 21 ndcleos escolares y 7 internacos rurales,

En estos Micleos se2 han presentado varias posiciones de trabajn en mejora
mientn de hogarcs campesinos., En estos trabajos se utilizan al mdximo todos
los recursnas de las comunidades: paln de café y de guayabo, guadua y todas

las fibras que producen las distintas regiones,

En educacidn de nifios y adultos es importante anatar algunos'détos de es-

tadfstica comparativos:



ARo MNifos
1964 11.680
1965 12,763

B. Presupuests por Programas

-

-
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3. Seccidn ce Educacidn Agropecuaria

Adultos

11.230

12,000

Total
22,910

24,763

£l programa que desarroalla la Seccidn por intermedin de las Escuelas

Vocacicnales Agropecuarias es estandar, en |2 académico, en los dife-

rentes planteles y por tanto las variaciones presupuestales son mini-

-mas. En lo técnico hay variaciones por cuanto estos: programas estdn

"de acuerdn con las necesidades de c2da uns de ellos,

C. Unidad Ejecutora de Cada Programa

L2 unidad ejecutora del programa 2s la Seccidn de Educacidn Agropecuaria

por intermedio de las Escuelas Vocacionales Agricolas que son las que cumplen

con las_disposiciones del Ministerio y con las normas impartidas por: Ja jefa-

tura de la Seccidn,.

D. Fondos Provenientes del Presupuesto Nacional

La.Ley de Presupuestc le asignjd a la Seccidn de Ensefianza Agropecuaria,

para sus actividades de 1966 un tatal de $5'892.342, distribuidos asfi:

Servicios Persnnaies

Sueldos del pairsonal de ndmina

Jornales

. Prima de Havidad

Gastcs Generales

Mantenimiento y aseguros
Compra de equipn

Vidticos y gastos de viaje

41036,040
145 .880
328.132

135,300
124..5C0
27 .600
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Servicios de comunicaciones _ . 11,490

Servicios pdblicos 249,700
Materiales y suministros - 239,000

-.Transferencias
Muevos planteles " 100,000

TOTAL 51892,342

E. Otros Recursos

Las Escuelas en la actualidad no tienen OtrDS'FQCUrSOS éﬁondmicﬁs distin—
tos a los del Presupuesto -Macional y al aprovechamiento de la produccidn de
las fincas mediante el cumplimiento de los requisitas legales de la Contralo-
ria General de la Repdblica y de acuerds o las normas establecidas en el De-

creta No. 759 de [966.

F. Endeudamicento

Este programa no tiene ningln tipo de endeudamiento distinto al que surge
de vez en cuands por la no oportuna situacidn de los Fondos del Presupuesto o
por vigencias expiradas que no hayan sido cubiertas dentro del tiempo perti -

nente,

G. Presupuestn de 1965, Realizaciones

El presupuesto de 1965 en los 38 planteles depenﬂientes de la Seccidn fue
el siguiente:

.»Servictos Personales

Sueldos del personal de ndmina . 3'443,760
Jornales 103.880
Prima- -de Navidad . 223,708

Prima de alimentacidn A o 275.200
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Gastos Generales

Mantenimientn y aseguros V 105,300
Compra de equipo | '37.500
Vidticos y gastos de viaje ' © 20.500
Servicios de comunicaciones 9,500
Servicios plblicos 75,400
Mater.iales y suministiros 193,0C0

Transferencies

Seminarins Pedagdgicos Agropecuarins .. 70,000
Escuela Vocacional Agricola (asilo)de Nazareth,Tocaima 350,000
Escuela Vocacional Agricola (asilo)de Juan Soleri Guacama 300,000

. Escuecla Vocacional Agricola (asilo)de Santa Ana,Agua deDios 200,000

TOTAL C : 51407 .248

Recibieron educacidn en fcs 38 plianteles en los diferentes cursos como
alumnos regulares un total de 2,855 distribuidcs asfi:

Primaria Anexa 83¢e
Primero Vocacional (1° Ed. Media) 973
Segundo Vncacional (2° Ed, bedia) 592

Tercern Vocacinnal (3° Ed, tiedia) 416

. Cuarto Vacacional (4° Ed. tiedia) 36
Adultos 4,438
Hombi-es 2.319
Mujeres 2,119

TOTAL 7,293

Se cumplieran can |as programas establecidos para los alumnos regulares y
la evaluacidn de fin de afio da un balance favorable a.los progresas .alcanza-

dos en las zonas de influencia de las escuelas.

Se consigul6 una reclasificacion de los sucldos del perscnal y un aumento
en las plantas respectivas con 1o cual en el presente afio éstos tienen un ma-

yor ndmern de profesores, mejor calificadss y por Io tanto se espera mayor
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eficiencia en las realizaciones-a- lograrse cn el presente afio,

B, Presubuesto por Programas

4, Institutos Técnicos Agricolas

Los Institutos Técnicos Agrfcolas ejecutan su respectivo presupuesto,

C. Unidad Ejecutora de Cada Programa y Personal

A nivel nacional, la Uivisidn de Educacidn Superior y itiormal ista ejecuta

su presupuesto; a nivel regional, cada establecimiento ejecuta su presupuesto.

D, Fandos Provenientes del Presupuestc Nacional

le Presupuesto de la Divisidn de Educacidn Superior y Mormalista:
Resumen del personal por especialidades:

Personal directivo 3 ' B ' 118,800

Persuopal administrativn 6 8I.240'
Personat técnico 3 : 94,320 -
TOTAL 12 _ } .. 294,360
-+~ Distribucidn de los gastos

< . Servicios Personales

Suel dns del personal de ndmina : S 294,360

Prima de MNavidad 13.919
Gastos Generales e

Vidticos y gastos de viaje + 15,000

Servicios de comunicaciones 4,000

Servicios pdblicos e e 12,000 ¢

Materiales y suministros - . , B IQ.OOO
Transferencias

Capacitacidn del Magisterio (convenic con UNICEF

y UNESCO) 150,000

TOTAL 489,279
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2, Presupuests de los Institutos Técnicos Agricolas
La Ley 93 de 1965 sabre Presupuesto de Rentcs e Ingresos y Ley de
Apropiaciones le asignd a Ins Institutos Técnicds'Agfrcoléé el si—

guiente presupuesto:

Instituto Técnico Agricbla de Bugav | | $ 589.500
Instituto Técnico Agrfcola de Lorica. . . - 503.39%
Instituto Técnico Agricola de Paipa 624..501
\ Institutq Piloto dé Edqcacfﬁn-RQraj de ﬁamﬁlona | . 840,272
| o o TOTAL 21557.669

E. Fondos Provenicntes de Otfgs Fuéhfés“

Actualmente los Institutos no cuentan con fondos de otras entidades. Exis
te la posibilidad de una futura ayuda financiera por parte de diversos organis

mos.,

F. Recursos Propios

Los Institutos Técnicns Agrfcolas cuentan con recursos provenientes de ma-
triculas, ventas de cultivos, etc., Estos recursos estdn manejades por un Fon-
do de Fomento de Servicios Docentes, el cual funciona de acuerdo a las normas

emanadas de |a Contralnrfa General de la Repdblica.

G. Endeudamiento

No tiene.

H. Presupuesto de 1965, Realizaciones

El presupuesto de los Institutos Técnicns Agricolas paré el afic de 1965

fue el siguiente:



- 104 -.

Normal Agricnla de Buga - $ 541.610
Normal Agricola de Lorica 457.154
Normal Agricola de Paipa L .. 501.586
Instituto Piloto de Educacidn Riral de Pamplona 736,400

TOTAL 21236,750

En estns planteles recibieron educacrén‘un‘prbmédio'de‘lso*aTumnOS“pof
plantel., En el Instituto Técnico de Buga terminaron estudins 17 alumnos.
En general, en estos establecimientos se dijd cumplimiento a las labores

académicas y se desarrollaron varios programas en los aspectos.agrfcolas, pe-

cuarios, de taller y relacianes pdblicas, etc,

111, _INFORMACION SOBRE PERSONAL
l. Seccidn de Alfabetlzacidn y Educacidn Fundamental

A, Ndmero Total de Personal

‘El ndmero tetal de personal de-la Seccidn de Alfabetizacién y Educacidn

Fundamental y de los establecimientos edhcativos depena}eﬁtes de dicﬁ%wéeccién

asciende a 1,387 funcinnarins,

B. Clasificacidn del Pgrsonal

El persnnal de la Seccidn de Alfabetizacidn estd clasificado asf:

Directivo I

Administrativo 65
Docente |.321

TOTAL 1.387

De acuerd? con los decretos de planta, el personal administrativo de la .
Seccidn'y de los establecimientos dependientes de ella se clasifican asi::

Promotores de Alfabetizacidn 3
Mecanotaquigrafas |

Mecandgrafas |
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Expertos Agrfcolas 20
Me joradoras de Hogar 20
Asistentes en Educacidn Sanitaria 20

o TOTAL 65

C. Ubicacidn Geogrdfica del Personal:

l. Oficinas Centrales

Jefe de Seccidn . I
Promotores de alfabetizacidn 3
Mecanotaquigrafas : I

Mecandgrafas _ B

TOTAL 6
2. EI resto del personal, incluyends el dé4i§s EqpibdémaéAEddtaEfﬁn Fun-
damental y el personal docente, estd distribuido en Ios siguientes de
partamentos:

Centros Alfabet, ' Centros Alfabet, oo .

Departamentos Equip§s Tiempo Completo Nocturna

Antionquia | 12 | Il4 129
Atlénticec I ~ 53 56
Bol fvar I 72 R 2
Boyacd | m'.-IIO B i13.
Caldas -~ | - ST 22 125.
Caquetd | 13 18
Cauca | 47 50
Cérdoba 1 35 38
Cundinamarca | 7 : 119 129
Bogotd D.E. ! 2 : 30 35
Chocé | - 14 17
Guajira | 30 33
Huila R B 33 36
Magdalena I 45 _ 48
Meta | 15 18

Narino | 58 - 6l
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Centros ilfabet,  Centros-Alfabet,

Departamentos Equipos Tiempo  Comple to Noctur ho Personal
N. de Santander | 38 | 4]
Santander | 106 ‘ 109
Tolima | 78 8l
Valle | 144 147
San Andrés y '
Providencia 3 3
Putumayn 3 3
Vaupés 5 5
Vichada 5 5
Amazonas 6 6
TOTALES 20 21 . . | «300 _{.3§|

D. Clasificacidn del Personal en Permanente o Temporal =~

La totalidad del personal de la Seccidn de Alfabetizacidn y Educacién Fun

damental del Ministerio de Educacién Nacional es de cardcter permanente.

2. Ndcleos ¢ Internados Escolares Rurales

A., Nimero Total de Personal

El grupo de Mdcleos e Internadass Escolares Rurales tiene un total de 296

funcionarios,

B. .Clasificagiénzdel Personal

El personal del Grupo de Ndcleos se clasifica asl:

Técnico |
Administrativo 153
Docente 91
Servicios 51

TOTAL 296

El personal administrativo esté clasificado asf:
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-Promotores -de Accidn Comunal - 2

Mecandgrafas . I
Pagadores 21
Expertos Agricolas 28
Me joradoras de Hogar 50
Profesores de Taflcr 26
Ecdnomos 24

TOTAL 153

El personal docente se clasifica:
Directores de Nicleos e Internados 28
Profesores _ 63
TOTAL 9l
El personal de servicin se clasifica:

Choferes ' 27

Mayordomos 24 s T
TOTAL 51

C. Ubicacidn Geogréfica del Personal

El Grupy de Ndcleos e Internadas Escolares Rurales del Ministerio de- Edu-
cacidn estd integrado pof el sigu}ente persnnal:

Técnico en Educacidn I

Promotores de Accidn Comunal 2

Mecanotaqufgrafas |

Mecandgrafas |

TOTAL 5
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El resto del personal estd distribufdo de acuerdo a las necesidades de ca

da plantel y su ubicacidn geogré&fica es la misma que la de los planteles asfl:

Ndc | eos Escolares ~ Departamentos Ndcleos Escolares Departamentos

Altagracia Caldas Altozano-Ortega Tolima
Santa Rosa de Cabal Caldas Anchique-Natagaima Tolima
Quinchfa Caldas Fresno o Tolima
Viterbo Caldas La Arada Tolima
Algeciras Huila fdurillo . .Tolima
Baraya Huila Oiayé Herrera Téiiha
Rivera " Huita " Planadas Tolima
Caloto Cauca . Roncesvalles Tolima
Corinton Cauca San José-Dolores - = Tol-ima
Inzd Cauca : Purificacidn i 2 Tolima
Villarica Tolima

Internados Rurales Departamentos. -~ -internados.Rurales.. . Departamentos
Ambalema Tolima ; _ La Rastra-Florencia . Caqueté
Santa lIsabel Tolima _‘ Solita-FIorentjévA. | 'Caqueté
Silvia Cauca ;” Puerto Asfs-?uthﬁayo .Putumayo
Toéz-Belalcdzar Caldas 7

D. Clasificacidn del Personal en Permanente o Temporal

Todo el persoml del Grupo de Ndcleos e Internados Escolares Rurales es
permaneante.

3. Seccidn de Educacidn Agropecuaria

A. Ndmern Total de Personal

El total de empleados de la Secciéhgnde~165»éstablecimientos es .de 405,

B. Clasificacidn del Personal

Los decretos de planta clasifican al personal en Directivos, Docente y

Administrativos, Siguiendo la unidad de criterio establecida, el personal
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se clasifica ens .

Directivo = = L4l

Administrativo 39
-Téenico-: L |58 e i i e -
Docente 114

De _'ServiciosA : 53

TOTAL 405

C. Clasificaciin del Personal

£l personal se clasifica de acuerdo a sus profesiones en:

Rectaores o o 40
Institutores Agricolas. , 37
Cxpertns Aagricalas L 2
Sacerdotes I

Profesores Ensefianza Secundaria {14. .

Licenciados |

Hormalistas Superiares 30
dorma listas Rurales 21
Bachilleres | 28
Institutores Agricolas 10
Expertos Agrfcnlas 7

Ingeniera Agrfdnsmo TP b
Especialistas Agropecuarios . 3
Experto lndustfial | |
Sacerdotes

Sin titulo 8

TOTAL 154

D. Ubicacisn del. Personal por Programas

El! persnnal que trabaja en la Seccidn de Educacidn Agropecuaria es el si-

guiente:

X Por persnanal de servicio sc entiende Ins mayocrdomas y los choferes,
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Jefe de Seccién ... |
Técnico en Educacidn =~ I

Mecanataquigrafa I

TOTAL 3

El perscnal que trabaja en cada uno de los planteles es el siguiente:

- Rector |
Expertos Agricolas 2
Mejoradora de Hogar I

Profesores de Ensefian-
za Secundaria 3

Profesores de Taller |
Pagador |
Mayordomo |

Chofer |

TOTAL 11

Le ensefianza primaria anexa se lleva a cabo con profesores departamenta-
les y en algunos donde hay hasta 42 afio en educacidn media, el departamento

coopera con el nombramienta de un profesor en comisidn,

E. Ubicacidn Geogrdfica del Personal

Esta correspaonde a la ubicacidn geogréfica de los.establecimientos, los
cuales estdn distribufdns asf:

Es as V¢ i Escueclas Vocacionales ' N
tscuelas Vocacionales cuel caci | Departamento

Agricanlas Departamento Agricolas

Témesis Antioquia Marsella Caldas
Chingod§ Antinquia Pensilvania Caldas

San Jerdnimo Antioquia Tunfa Cauca

San Jacintn Bolfvar Cachipay Cundinamarca
Bnavita Boyacd Valsédlice "~ Cundinamarca
Toca , Boyacd Bojay4 , . - "Chocd
Umbita N Boyac4 Tads V  Chacé

Zetaquird Boyacd Ungufa Chocd



Escuelas Vocacionales

- I

Escuelas Vocacionales

Agricolas Departamento Agricolas. Departamento
El Valle Chocé Salazar N.Santander
lLa Plata Huila Alto Jordén Santander
Guacavia-Restrepo Meta Carcasfi Santander
Guamal Magdalena Guaca Santander
El Pifidn Magdalena riogotes Santander
LaUnidn Merifio Andalucia ‘Valle
Pupicles Narifo Ceilén "~ Valle
Cichira iM.Santander Toro “Valle -
Convencidn MN.Santander Carraipia Guajira
Chindcota N.Santander Fonseca Gﬁajira
Gramalote i.Santander Urumita Guajira

Censo Piloto de Alta Guajira-Uribia.

F, Clasificacidn del Personal en Permanente o Temporal

- Tecdo el personal.es permanente,

4, Institutos Técnicos Agricolas

A. Mimero Total de Personal

| personal de la Divisidn de Educacidn Superior y ilormalista y el de los

institutos. Técnicos Agricolas asciende a 125 funcionarios.

B. Clasificacidn del

Personal

_Directivo
Administrativo
Téénicb
Docente

' A
Servicio

TOTAL

9
31
26
39
20

125 -

A E| personal de servicio comprende: Ecdnomos, choferes, celadores y mayor-

doames . - -



C., Clasificacidén del Personal en Profesionales o Mo por Programas

Ingenieros Agrénomos 8
Médicos Veterinarios 7
Expertos de Recursos Naturales 2
Expertos Agrfcolas 2
Personal docente 45
Capellanes 3
Otros 73
TOTAL 125
D, Ubicaciodn del Personal! por Programas
Mo, Personas
Divisi6n de Educacidn Superior y Normalista 12
Instituto Técnico Agricola de Buga 31
Instituto Técnico Agricola de Lorica 24
Instituto Técnico Agricola de Paipa 29
Instituto Piloto de Educacidén Rural de Pamplona 29
TOTAL 125

E. Ubicacidn Geogrdfica del Personal

La ubicacidn geogréfica del personal corresponde a la ubicacidn geogréfi-

ca de los Institutos,

F. Clasificacidn del Perscnal en Permanente o Temporal

Todo el personal es de carécter permanente,



Digitized by GOOS[Q



MINISTERIO DE GOBIERNO

l. [INFORMACION GENERAL

A. Naturaleza de la Institucidn

El Ministerio de Gobierno es una entidad pdblica de la rama del poder pi-
blico, encargada de |a direccidén de las actividades administrativas de los go
bernadores y agentes del ejecutivo central en el pafs. Tiene,asi mismo, bajo
su direccidén la administracién y fomento del desarrollo de los territorios na
cionales; la proteccidén y asistencia de |a poblacién indigena y de la direc-

cién y fomento de la accién comunal.

B. Antecedentes Legales

El Ministerio fue creado por la Ley 4 de 1913 y sus funciones fueron re-
glamentadas por el Decreto 1829 de 1952, la Resolucidén 121 de 1953, y el De-
creto 0033 de 1959. En 1960, en virtud del Decreto 1634 se reorganizé el Mi-

nisterio,

C. Interrclaciones con Otras Entidades

El Ministerio de Gobierno tiene como principales interrelaciones las si-

guientes:

|. Departamento Administrativo de Planeacidn, en la formulacién de los
programas y presupuesto del Ministerio;

2, EI servicio aéreo de los territorios nacionales -Satena- participa y
contribuye en la realizaci6n de los programas de los territorios na-
cionales;

3. La Télevisora Nacional, en los programas de Accién Comunal;

4, Las Naciones Unidas -ONU- presta asesorfa y asistencia técnica al Mi-

nisterio;
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5. Con la Oficina Administrativa para Programas Educativos Conjuntos
-0APEC- en la educacidn rural y accién comunal;

6. Las Universidades del pafls;

7. El Centro Interamericano de Vivienda -CINVA-

8. EI Instituto Colombiano de la Reforma Agraria -INCORA- en el desarro-
Ilo de programas agrarios en las regiones indfgenas;

9. Las Corporaciones Regionales en la Accién Comunal;

10, La UNESCO, en planes de alfabetizacidn;

Il. La Organizacidn Interamericana del Trabajo -0IT- presta asesorfa téc-

nica al Ministerio,

D. Objetivo

Ejercer 1a coordinacidn de los organismos encargados del control y con-
servacidén del orden piblico interno; dirigir las actividades de los gober-
nadores y agentes del gobierno; y dirigir y coordinar el fomento de los te-

rritorios nacionales,

E. Funciones

l. Coordinar y controlar la conservacién del orden pidblico interno;

2, Supervigilar la actividad administrativa de los gobernadores, inten=
dentes y comisarios;

3. Dirigir, coordinar y ejecutar campafnas de accién comunal;

4, Dirigir la proteccidn y asistencia de la poblacién indigena;

5, Llevar registros legales de las publicaciones, traslados y'escritos
del pafis;

6. Registrar la proﬁiédad intelectual;

‘fo Dirigir el Diario Oficial y las publicaciones de leyes, actos legis-

latives, decretos, resoluciones y contratos;
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8. Dirigir y coordinar el gobierno de los territorios nacionales.

F. Estructura de Ia Organizacion

~El Ministerio tiene.la siguiente estructura:
l. Gabinete del Ministro
2. Conscjo Macional de Accidén Cemunal
3. Secretaria General
4, Direccidn del Ministerio
5. Divisiones del Ministerio
a. Divisidn de territorios nacionales
b, Divisién de accién comunal
c. Divisidn de asuntos indfgenas
-ie. Instituto Indigenista Colombiano
ii. Comisiones de Asistencia y Proteccidn .Indigena

d. Divisidn administrativa

G. Dependencias de| Ministerio Vinculadas con el Sector Agropecuario

El Ministerib tiene las.siguientes.dependentiag vincdlédés con'el Sector
Agropecuario:
. Divisidn de Territorjos_Naciona|e$
a. Seccién Desarrollo y Fohentov”
b, seccidn de Control Administrafi?o
2, 'Divisién de Accién Comunal
a. Secciodn de Investigacicnes y Planeamiénto
b. Seccidn de Adiestramiento y Formacidn Técnica
C. Seccién de Promocidn y Coordinaciéﬁ
3. nyisién de Asuntos tangenas

a. Seccidn de Resguardos y Parcialidades
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b, Seccidn de'Protesccidn Indigena

c. Jefatura de comisiones de asistencia y proteccidén indfgena,

H. Atribuciones de las Divisiones Relacionadas con el Sector:Aaropecuario

Il La Divisidn de Territorics Nacicnales se ihtégra con las secciones

de desarrollo y fomento y de controf administrativo,

Son funciones de la Seccidn de Desarrollo v Fomento: '

a. Elaborar planes integrales de desarrolilo y fomento -para las inten
dencias y Comisarias en coordinacién con el Departamento Adminis—
trativo de Planeacidn y Servicios® Técnicos;

b. Elaborar plzan2s do croanizacién fiscal nara lcs Territorios wacio
nales;

c. Elaborar recomendaciones sobre Cddigos Fiscales para las Intenden
cias y Comisarfas;

d. Revisar los presupuestos de las Intendencias y Comisarfas y elabgo

rar lgs anteproyectos ce decrztos y resoluciones correspondientes;

e. Proyectar sistemas de rentas y gestos para las Intendencias y Co-

misarias,

Son funciones d2 la Seccidn de Control Administrativo:

a. Elcborar los antepiroyectos de.reforma qué sean nécesérios a las
disposiciones constituciohales y legales relacionédos con los Te-
rritorios Naciona!@s§

b. Elahorar planes de organizacidn administrativa para los Territo-
rios Nacionales;

C. Elaborar'énteproyectos de Cédigos de Policia para las Intenden -
cias y Comisarias; | -

d. Controlar la inversidén de Ioé aukiiios que se des{inén'a las In-

Iy

tendencias y Comisarias, asi como de los que concecan a las_Misio
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nes y empresas de colonizacidn, establecidas en los Territorios
Nacionales;

Absolver las consultas que formulen los Intendentes y Comisarios;
Representar”a'las Intendencias y Comisarfas ante las entidades
pdblicas y privadas, y en lo que se refiere a las necesidades y
problemas de los Territorios Nacionales;

Visitar periddicamente cada uno de los Territorios Nacionales;
Autorizar y controlar las inversiones de fondos situados por las
Intendencias y Comisarfas, para atender al suministro de elemen-
tos 'y materiales que necesitan adquirir en la capital de la Repd-
blica;

Vigilar la ejecucidn del pfesupuesto anual de rentas y gastos de
las Intendencias 'y Comisarfas;

Llevar el control de los funcionarios de Territorios Nacionales,

qué-dépendah del Ministerio.

La Divisién de Accidén Comunal estd integrada por l1a Seccién de Inves-

tigacién y Planeamiento, la Seccién de Adiestramiento y Formacidn Téc

nica y la Seccién de Promocién y Coordinaciénes - S

a.

Ce

Son funciones de la Seccién de Investigacidn'y Planeamiento:

Procurar el conocimiento cientifico de las condiciones sociales,

culturales y econémicas que sigue la estructura y actividad de

las comunidades colombianas;

" Formular las recomendaciones para planear técnicamente la Accién

Comunal ;

Evaluar los resultados obtenidos er la Accidn Comunal, para impul-~
sar los mejores, y crear estimulos que encaucen el esfuerzo ciu=-
dadano hacia objetivos concretos de mejoramiento individual y co-

lectivo.
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-Para cumplir .las tarzas sefialadas en los. incisos anteriores, la

seccidn solicitard la asesoria y colaboracidn de los Centros de
Sociologfa, Antropologia, Economia y demds instituciones gque in-
vestigan las condiciones sociales del pafs.

funcinnes de la Seccidn de Adiestramiento y Formacidén Técnica:
Estimular y apoyar la formacidn de investigadores y profesores
para el estucio, a nivel universitario, d2 las comunidades colom-
bianas;

Promover cursos de informacidn y adiestramiento tanto de los fun-
cionarios plUblicos como de los particulares que se vinculen a las
empresas de Accidn Comunal;

Divulgar los principios, métodos y ventajas de la Accidn Comunal,
Para cumplir las funciones sefialadas, la seccidn buscard y estimu
lard la colaboracidn de los:establecimientos docentes del pafs.

funciones de la Seccidn de Promocidn y Coordinacidn:

~Estimular y apoyar la organizacidn de las comunidades para activi

dades de utilidad sccials

Coordinar la accidn de los ciudadanos, de-los funcionarios y de
las entidades pdblicas y privadas para las empresas de Accién Co-
munal;

Proporcionar asistencia técnica en la realizacidn de programas cgo
munalec. Para obiener esta asistencia, la seccidn buscard la co-
laboracidn de las entidades pdblicas y privadas que estén en posi
bilidad de prestarla;

Velar por-el,.cumplimiento de las disposiciones legales sobre Ac-

~cidn-Comunals

+Dirigir:y controlar las:labaores de los funcionarios oficiales que

se ocupen de las empresas de Accidn Comunal; s
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Recomendar |as medidas conducentes al ejercicio de las facultades
conferidas al gobierno por el articulo 24 de:Ia Ley .19 de 1958;
Atender a la. coordinacidn de la arcidn oficial y privada en caso
de graves calamidades pdb!icas, tales como inundaciones, terremo-
tos, deslizaemienics, y propon2r la distribucidén de los auxilios

que se decreten,

La Divisidén de Asuntos' Indigenas estd integrada por la Seccidn de Res

guardos y Parcialidades, la Seccidn de Proteccidn Indigena y la Jefa-

tura de.Comisiones de Asistencia y Proteccidn Indigena.

El Gobierno determinard los lugares donde deban funcionar comisiones

de Asistencia y Proteccién Indigena, asi como el nimero de tales co-

. misiones,.

[N '
IS

Son funciones de la Seccidn de -Resguardos y Parcialidades:

de

c.

- Estudiar !as sociedades -indigenas estables, como hace para la pla

neacién.de ]os cambios culturcles, sociales y econdmicos que re-
sulten aconsejables, con miras al progreso de tales sociedades;

Dirigir, en coordinacidn con la Divisién de Accidén Comunal, las

.-campafias respectivas, adaptdndolas a la mentalidad e idiosincra-

sia indfgenas;

Proteger la posesidn de las tierras de los resguardos por los
grupos o parcialidades indigenas que vienen,ocupéndolas,“y coor-
dinar con las dependencias correspendientes al Finisterio de Agri
cultura su aprovechamiento nacional; -

Colaborar con ta:0ficina Juridica en la solucién de-los prob!emac
sobre titulacidn de tierras en resguardos o zonas de.reserva in-
dfgena; : L : R

Organizar y reglamentar las:comunidades indfgenas establecidas en

resquardos
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Proyectar y reglamentar !as-campaﬁas de desarrollo y tecnifica-
cién de las industrias indigenas,

funciones de la Seccidn de Proteccidn Indigena:

Velar bok el cump]imiento de 1a legislacidn nacional y de las re-
comendaciones de organismos internacionales, referentes a la po-
blacidn indigena del pais;

Defender y proteger la poblacién indigana;

Estudfar los medios adecuados para lograr la vinculacidn a la tie
rra, de los grupos indigenas trashumantes, a fin de conseguir su
me joramientn cultural vy social,‘y su -incorporacidén a la vida civi
lizadag

Proyectar y reglamentar los programas de proteccién y ‘desarrollo
de las comunidades indigenaé del pafs, en coordinacidn con otros
organismos o enfidades que adelanten programas simitdres;
Elabbrar el material educativo y la divulgacidn necesaria, que fa
ciiite el mejoramiento cultural; intelectual y técnico de los in-
dfgenas;

Redactar y ordenar la publicacién de estudios monogrdficos sobre
indigenismo.,

funciones de la Jefatura de Comisiones:

Dirigff y coordinar el trabajo técnico y administrativo de las co
misiones de Asistencida’ y Proteccidn Indigena, vigilando ademds,
el normal funcionamiento de las mismas;

Mantene?'fhformadas a las comisiones sobre los reglamentos y nor--
mas que se dicten sobre la materia;

Analizar los informes de las Comisiones y rendir informes y con-

ceptos al jefe de la divisidn;
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d. Practicar visitas periddicas de inspeccidn, y cuando: $ea necesa-
rio, visitas especiales a las comisiones;

e, Coordinar con los jefes de las secciones respectivas, el asesora-
miento en |os problemas especif.icos que corresponda resolver a
las comisiones;

f. Adiestrar el personal- técnico que integre las comisiones, en cola
. boracign con la Seccidn del Personal.
Las Comisiones. de Asistencia y Froteccidn Indigena, tendrian ade-

mds, las funciones que la Ley 81 de 1958 ascribe a las Secciones

i e L A
B I IS P S S .

de Negocios Indfgenas. ciald ST GRS
Son funciones de las Comisiones de Asistencia y Proteccidn iIndigena:,
-a. Llevar a cabo. las campafias de protecc:idn y mejoramienta adoptadas;
b, Elaborar, en coordinacidn con el Departamento /Administrativo Na-.
cional de Estadistica: los censos de cada grupo de indlgenas;

Cc. Velar directamente por el cumplimiento de las disposiciones lega-

les sobre indfgenég_éh‘]a regiadn dé'su‘égﬁe, y'égidééic5ﬁ6'bkocd-
radores y personcros de indigenas y 4rbitros en ‘los casos autari-
zados por la-ley; =~ o o ST et
de Coordinar con las oficinas regionales de los organismos oficjglg§e
las campafias educativas o de mejoramiento que .se adelanten en pro
o de !os indfgenas;
-¢, - Dacponder ante la Jefatura de Comisiones poi- el correcto funcio-

namiento de I2s servicins a su cargo;

f. Rendir informes periddicos de las labores desarrolladas.

le Organizacidén Central y Descentraiizada

le La Divisidn de Territorios Nacionales dirige desde la oficina princi-

pal las actividades de los intendentes y comisarios del pafls;
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2. Divisidn de Accidn Comunal
d. A nivel nacional:opera la Divisidn; -
b. En los departamentos,. los promotores regionales de Accidn Comunzl;
c. A nivel local existen los promotores locales de Accidn Comunal.

3. Divisidn de Asuntos Indige nas
-ae La Divisidn, con sus oficinas centrales opera para todo el pafs;
b. A nivel regional, bajo la dependencia. de la Divisidn ejercen sus

atribuciones las comisiones de asistencia y proteccidn indigena.

I, INFORMACION SOBRE PRESUPUESTO

A, Clasificacidn y Criterio

El Presupuesto del Ministerio de Gobierno estd clasificado en: Presupues-
to de Gastos Corrientes y Presupuesto de Inversidn, Ademés, estd elaborado

de acuerdo a la técnica. del Presupuesto por Programas.

B. Unidad Ejecutora de Cada Programa y Personal

Programa 163: Administracidn y Fomento de los Territorios Macionales

Unidad Ejecutora: Divisidn de Territorios Nacionales,

Personal: : ' Valor_ Anual
Personal directivo | $ 45.600
Persnnal /dministrativo 4 92.160
Personal Téecnico : -3 108,240

TOTAL 8 246j;;;-

Progroma 164: Accién Comunal

Unidad Ejecutora: Divisidn de Accidn Comunal

Personal:
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Personal directivo 3 ,
Personal administrativo 70
Personal técnico 2

TOTAL 75

Programa 165: Asuntos Indigenas

Unidad Ejecutora: Divisidn de Asuntos Indigenas

Personais

Personal directivo 4

Fersonal administrativo 10

Personal técnico 42
TOTAL -2;;—

Fondos Provenientes del Presupuesto ivacional

Presupuesto ce Gastos Corricentes

Divisidn de Territorios Nacionales

__Servicios Personales

7 Sueldos del personal de ndémina

Prima de Navidad

Gastos Generales . = .

Mantenimiento y asegquros
Compra de equipo

Vid*icos y gastos de viaje

Servicios de comunicaciones

Servicios pdblicos
Materiales y suministraos

Impresos y publicaciones

Transferencias

Intendencia de Arauca

Intendencia del Caquetd

- Valor Anual

$ 122,040
1 1402 ,800

55,680

11580.520

154.320

1274200

734,880

17016.,400

$ 246.000

24,000
..25,000
20,000
15,600
15.000
~20.000

..~ 4,000

- 300,000
300,000
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~.dntendencia de San andrés

Comisaria de! Amazonas

Comisaria del Putumayo

" Comisarfa del Vaupés

.Comisaria de Vichada

Comisarfa dei Guainfa

Al Tesoro Municipal de Leticia para dar cumplimiento
a la Ley 69 de 19563

TOTAL

Divisidn de Accidn Comunal

‘Servicios Personales

Sueldos del personal de ndmina

Prima de navidad

Gastos Generales

Mantenimiento y aseguros

Compra de equipo

Vidticos y cestos de viaje
Servicios de comunicaciones
Servirios péslizcs. - .
Materiales y suministros »

impresos y puhlicaciones

TOTAL

Divisidn de Asuntos Indfgenas

Servicios Persanales

. Sue!dos del personal de ndmina

Jornales

Prima de navidad

Gastos Gererales

Mantenimiento y aseguros
Compra de equipo

Vidticos y gastos de viaje
Servicios de comunicaciones

Servicios publicos

300,000
430.000
300,000
-300,000
300.000
360,000

500,000

31473 ,062

1'580.520
91.030

75.000
10,000
215,000 °
10,000
3,000
100,000
-20,000

—

21104.550

i1016,400
36.000
74,532

67.500
20,000
76,202
20.000
4.000
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Materiales y suministros . | ' 75,000

Impresos y publicaciones S - S 3,000

Transferencias

Aporte al Instituto Indigenista Americano 18,000

TOTAL ’ 11410.634

Presupuesto de Gastos de Inversidn

Territorios Nacionales

Financiamiento de inversidn paralos Territorios Nacionales

Concepto ‘ Agkagiacidn

recursos Ci'dinarios

Para Fomento y Obras Pdblicas en los Territorios
Macionales : - 7'100.000

Proyectd le Inversiones Intendencia del /irauca,
Fomento y Obras Pdblicas 993,392

Prdyecto 2. Inversidn Intendencia del Caquetéd.
Fomento y Obras Pdblicas, = - . 993,928

Proyecto 3, Inversidn Intendencia de San Andrés
Fomento y Obras Pdblicas L 543,040

Proyecto 4. Inversidn Comisaria del Amazonas,
Obras Pdblicas y Transportes .. . = 993.928

Proyecto 5. Inversidn Comisaria del Putumayo,
Obras Pdblicas y Transportes . - . 993.928

Proyecto 6. Inversidén Comisaria del Vaupés,
Obras Pdblicas .y Transportes o 993.928

Prdyecto 7. lInversidn Comisarfia del Vichada.
Obras Pdblicas y Transportes . o oo 593.928

Proyecto 8. Inversidn Comisaria del Guainia.
Obras Pdblicas-y Transportes - cee 993,928

TOTAL 7'100.000
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Auxilios regionales decretados por el Congreso.
Obras por Accidén Comunal,

Unidad Ejecutora: Juntas de Accidn Comunal,

-Concepto

Obras de Accidn Comunal en el Departamento de
Antioquia

Obras de Accidn Comunal en el Departamento de
Atléntico

Obras de Accidn Comunal en el Departamento de
Bolivar ;

Obras de Accidn Comunal en el Departamento de
Boyacd

Obras de Accién Comunal 2n el Departamento de
Caldas

Obras .de iccidn Comunal en el Departamento de
Cauca

Obras de /Accidn Comunal en el Departamento de
Cundinamarca

Obras de Accidn Comunal en el Departamento del
Chocé

Obras de Accidn Comun3! en el Departamento del
Huila

Obras de Accidn Comunal en el Departamento del
Magdalena

Obras de Accidn Comunal en el Departamento de
Narifio

Obras de Accidn Comunal en el Departamento de
iNorte de Santander

Obras de Accidn Comunal en el Departaniento de
Santander

Obras de Accidn Comunal en el Departamento del
"Tolima ’

Obras de Accidn Comunal en el Departamento del
Valle del Cauca

Aérogiacién
_3|4.250
150,000
349.4C0
545,000
375,000
11168.000
2'952.800
.509.000
30.000
105,000
375.QOO
745.000
|'398.SQO
17212,450

11596.332
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Obras de Accidn Comunal en la Intendencia del

Arauca

Obras de Accidn Comunal en la Comisaria del

Put umayo

D, Fondos Provenientes de Otras Fuentes y Recursos

TOTAL

Divisidn de Territorios MNacionales

100,000

~ 60.000

111985,732

Presupuesto de Rentas e Inniesos de ios Territorios Macionales de la

Vigencia Fiscal 1965 - 1966

Teritorios [WSHOL TR it o lieny e ot et
Arzuca 11186,002 - 722,700  2'960.782 17,500 41886.984
Caquetd 31921.678  2'303,4!2  2'030.206 - 81255.296
Guajira 21378.501 667.802  7'814.820 - 10'8614123
San Andrés  6'530,560 428,797  2'062.705 | 9'022.063
nmazonas 985.802 62.800  1'3844,285 - 21892887
Guainfa 6 3 2'126.392 | 2'126,402
Putumayo 1'561,000 755.750  1'575,329 - 31892.079
Vaupés 117.005 . 19,703  21221,392 [ 21358, 10|
Vichada 122,353 36,170 2'221.392 — 21379.915
TOTALES  !16'802.907

. 4'997.137  24'857.303

17,503

46'674.850

FUENTE: Memoria del Ministro de Gobierno al.Congte$o~J965.

Divisidn de Accidn Comunal

Para el afio de 1966 la participacidn de los ogrganismos es la siguiente:



Partidas a

- 12

favor de las Juntas Co

8 -

munales

Ministerios

Defensa
Salud PGblLi

ca

Educacidn Macional

Obras Pdbli
Fomento
Agricultura

Trabajo

cas

Comunicaciones

Policia Nac

ional

TOTAL

Partidas /Asignadas

30.000
753.500
71454,299
141983601
31337.500
40.000
13.000
10.000
5.000

26'626.900

Partidas para obras que deben ejecuiarse por siccidén Comunal

vMinisterios

Defensa
Salud Pdbli

ca

Educacidn Nacional

Obras Pdbl i
Fomento
Agricultura
Trabajo
Comunicacio

Policia Nac

cas

nes

ional

TOTAL

Partidas Asignadas

80,000
175.000
“10'273.600
31613.000
155,000

207,500

141504,100

D. Presupuesto de 1965 por programas, Realizaciones

Apropiaciones para Gastos de Funcionamiento

Programa |,

Administracidén y Fomgnto de los Territorios

Servicios personales

Gastos generales

Transferencias

TOTAL

Nacionales
192,320
123.9!0

41080.,000

41396.230
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Programa 2, Accidn Comunal

Servicins personales ' ©11229,900
Gastos generales .. 433.000

TOTAL T 1'662,900

Programa 3, Asuntos Indigenas

Servicins personales 829,840

Gastos generales 259.500

Transferencias ( ‘ 18.000
TOTAL \ 11107.340

Apropiaciones para Gastos de lnversidn

.. Programa |, Financiamiento de Inversidn para los Territo-
' ' " rios Nacionales ' B :

Para Fomentn y Obras Pdblicas en los Territo-
rios Macionales 10'000,000

Programa 2. Accidn Comunal

/fwlas de /wccidn Comunal en los Departamentos 51427,.100

TOTAL 15'427,100

Realizaciones

- ta-xccidn Comunal realiza inversiones. de Desarrollo Econdmico en los. Si=-.

‘quientes renglones: o
S —-Transport-’es!--' .

2., Comunicaciones

3. Energfia

4, Industria

5. Agropecuarias

6« Servicjos-Varios.

Inversinnes de Desarrollo Social:
.. Educacidn .
2. Saiud-

.3, . Provisidn de 4gqasly‘elimipac{én_de Excretas v /sguas servidas
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4. Viviendas y Urbanizaciones
5, Recreaciodn

6, Seguridad Social
Obras Varias

I'e Cooperativas

2. Centros Comunales
3. ~lImacenes Comunales
4, Otros.

~Las principales actividades, en donde se ha manifestado el mayor interés
por parte dé las comunidades, son las que pertenecen en orden de importancia
a Ins siguientes sectores:
!+ Construccidn de CémfnoS Veéiﬁaféﬁ;v
2. Educacf&h (cﬁnstruccién y reparacidn de aulas, de.casas para maestros,
establecimientos de restaurantes [Iscolares y otros servicios conexos);
3.h Abastecimiento de aguas (acueductos, pozos;:pi!és 0 bombas);
4, Eliminacidn de aguas servidas (letrinas, alcénfafilia&os‘y drenajes

urbanos),

Las inversiones rea!izadas en los sectores ya nombrados durante el afio de

1965 sc discriminan ¢ continuacidn:

Aportes Hechos Por:

Rengldén Costo Total Lz Comunidad Entidades Entidades
Guberna. Varias

Educacidn
Abastecimiento de /Aguas
Etiminacidn de iguas

TOTAL 62'938,488 42'686,322 20'302,166 ——

Caminecz Vecinales
TOTAL 63'400,000 8'500,000 SO'dO0.000 4'900,000

GRAN TOTAL 126'288,483 . 51'186,322 70'302.166  4'900.000

FUENTE: Memsrias del Finistro de Gaobierno 1966.
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La Seccidn de Adiestramiento y Formacidn Técnica ha desarrellado lgs si-
guientes actividades: N
I, Censo para promotores locales de Accidn Comumal;

2, Cursillos de Difusidn y adiestramiento;

3. Educaci“dn Cooperativa,

La Divisidn de Asuntos Indigenas se ocupd, en general, de la atencidny

bdsqueda de soluciones a los problemas que presentan Ios fndfgeﬁas;.se efec-
tuaron visitas a varias de las zonas de trabajo para instruf}Jéfﬁpé;gonal de
cempo 0 hacer gestioncs ante autoridades reg{dnales-o IocaJés;Y?L55;COmfsio-
nes destacadas en las difcrentes regioncs atienden a las necdsidades. de los

nativos en lo cuc sc reficre al adclanto agropecuario, reforestacidn de zonas

y solucidn de conflictos de diversa indole suscitados entre los nativos o cn-

tre ¢&stos y blancos,

111, INFORMACIOM SOBRE PERSOMAL . o oAt

A, Ndmero Total de Personal

El ndmero total de personal es de 139 parsaonas.

B. Personal Clasificado
I. Directive 8
2, Administrativo 84
3. Técnico 47

TOTAL 139

C. Clasificacidn del Personal por Profesiones

Abogados |
Echrnnmistas !
Socidlogos . 3

Técnicns en Planeacidn I
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Técnicos en Educacidn |
Promotores de /isuntos Indigenas 8
Précticos Agricolas

Promotores de Accidén Comunal 62

Otros ' 54
TOTAL 139

Ubicacidn del Personal por Programas

Programas _ Persona |
le Administracidn y Fomento de los

Territorios Nacinnales - » 8
2. Accién Comunal : , ' 75
3. Asuntns Indfigenas ‘ v o - 56

TOTAL 139

Ubicacion Geogrdfica del Personal

le Divisidn de Territorios Nacionales

fugar Personas
Bogotd D.E, ) 8

2. Divisidn de ccidn Comunal

Lugar Personas

N
N

Bogotd D.E,.
antioquia
Atléntico
Boiivar
Boyacd
Caldas

Cauca
Cdérdoba
Cundinamarca
Chncé

Huila

NN NN W NN W
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Lugar Personas
Magdalena 2
Meta 4
Narifo 4
Norte de Santander 2
Santander 2
Tolima 3
Valle 5
Intendencia del Caquetd 2

Comisarfa del Putumayo

TOTAL 75

Mota: Existen ademds Promotores Departamentales y Municipales que dependen

de estas entidades.

3, Divisidn de Asuntos Indfigenas

Lugar Personas
Lugar rersonas

Bogotd D.E,

Ipiales- Aldana, Narifo

Pastn, Marifio

Belalcdzar - Tierradentro, Cauca
Popaydn - Silvia, Cauca
Valledupar, Magdalena

Uribia, Guajira

Mazareth, Guajira

o oo o0 060 060060 @

Coldn, Putumayo

TOTAL

wun
o

F. Clasificacidn del Personal en Permanente o Temporal

Todo el personal del Ministerio es de carécter permanente,
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MINISTERIO DEL TRABAJO

El Ministerio del Trabajo fué creado por la Ley 83 de 1923 y reglamentado
por las Leyes 27 de 1946; 77 de 1948 y los Decretos 1796 de 19563 1649 de 1960
y 1631 de 1963,

El objetivo fundamental del Ministerio es el de promover el bienestar gene

ral de los trabajadores en todo el pafls,

La Divisi6én de Asuntos Campesinos del Ministerio estd vinculada al desarrg
1o agropecuario del pals; al mismo tiempo |a Superintendencia Nacional de Cog
perativas, que es un establecimiento pidbl ico y que estd vinculado al sector

agropecuario, se relaciona con el gobierno a través de este Ministerio.

I, DIVISION DE ASUNTOS CAMPES INOS

l. INFORMACION GENERAL

A. Naturaleza de 1a Divisién

La Divisidn de Asuntos Campesinos es una dependencia del Ministerio del

Trabajo y es parte integrante de la Rama Técnica del mismo,

B. Antecedentes Legales

Los antecedentes legales de 1a Divisi 6n de Asuntos Campesinos coinciden

con los del Ministerio en los términos generales ya anotados.

C. |Interrelaciones con Otras Entidades

El Decreto ndmero 1631, reorgdnico del Ministerio del Trabajo, en su artf-
culo 21, literal b, establece relaciones de la Divisién de Asuntos Campesinos,

Seccién de Asuntos Sociales Agrarios, con las siguientes entidades:
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le Ministerio de Agricultura

2. Instituto Colombiano de la Reforma Agraria.

Las relaciﬁnes con las entidades anotadas se refieren en especial al estu-
dio de los problemas y necesidades del pafs en cuanto a legisliacidn agraria sgo
bre arrendamientos de predios rurales, aparceria, colonos y similares que afec
ten al trabajador del campo por su condicién de tal, y proponer las medidas y

modi ficaciones que se requieran,

D. Objetivo

El objetivo fundamental! de la Divisidén de Asuntos Campesinos es el de aten
der al estudio y solucién, por via conciliatoria, de los conflictos de traba-

jo campesinos, ya sean de cardcter individual o colectivo,

E. Funciones

Son funciones generales de la Divisidn de Asuntos Campesinos (Decreto 1631

de 1963):

le Dirigir y coordimar la ejecucidn de los programas quwe han de desarro-
Ilar las secciones que componen dicha Divisidn;

2, Estudiar y resoliver los problemas de las Secciones;

3. Asesorar al Jefe de la Rama Técnica del Ministerio en el estudio y re-
solucién de los problemas propios de su Divisiéng

4, Interpretar y dirigir los programas del Ministerio en |la esfera de su
competenciag

5. Absolver las consultas que le sean propuestas sobre los asuntos de su
respectiva Divisidn;

6. Prestar asistencia técnica a los Directores Regionales del Trabajo, o
a los Inspectores del Trabajo, seglin el caso;

7. Preparar y someter a la consideracién de la Oficina Jurfdica antepro-
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G.

8.

9.
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yectos encaminadas a ‘impulsar el estado de la legislacidn en [as mate-

rias propfas de su respectivé Divisidng

Recibir y evaluar los ihfo}mésvpériddiCOs de sus subalternos y elabo-
rar a su vez informes sobre lds labores desarrolladas y 1o0s resultados
obtenidos‘por la Diviéfdﬁ, segln la reglamentatién'generélg

Reﬁpﬁhder ante el Jefe de la respectiva rama por el cumplimiento de

sus funciones,

Estructura de la Divisidn

‘La

nes:—lj
fy,

f’ 2.

Divisi6én de Asuntos Campesinos estd integrada por -las siguientes seccig

Seccidn de Asuntns Individuales y Colectivos del Trabajo del Campo;

Seccidn de Asuntos Sociales Agrarios,

Funcionesgy Atribuciones en fos Distintos Niveles

Las funciones de. la Seccidn:.de Asuntos Individuales y Colectivos del Traba

jo de Campo son (Decreto 1631 de 1963):

2,

4,

Estudiar.los: problemas. y.necesjdades del.pafls en cuantp a la legisla-
cién laboral campesina se refiere y proponer las medidas y mogificac[g
nes que:sean.del caso;

Interpretar la polftica_deJ:prierno en ;gantqnse_refjere al trabaja-
dor de campoy.

Dar normas.encaminadas a asegurar el cabal cumplimiento de las leyes

N

-laborales en el campoj

Dar normas para el estudio y solucidn por vfa conciliatoria de los con
flictos de trabajo campesijnos de cardcter individual o colectivo, sus-

citadns: entre patrono y trabajador.como consecuencia dg las rglaciones,

La ubicacidn de la Divisidn de Asuntos Campesunos dentro del Mlntsterno se
presenta en el organigrama anexo. »



5.

6.

7.

8.

9.
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modalidades, naturaleza, efectos o ejecucién'del contrato de trabajo

o de la aplicacidén del Cddigo Sustantivo del Trabajo;

Consolidar, periddicamente, en caordinacién con gl Depart;mento ACMi=-
nistrativo Nacional de Estadistica y con la Oficina de Planeamiento,
Coordinacién y Evaluacidn, el censo ;indical agrario;

Coordinar con las entidades mencionadas en el literal anterior, la ela
boracidn de estadisticas sobre convenciones, pactos y cqnflictos de
trabajo en el campo;

Intervenir directamente o asistir al Ministro en la solucidn de. con-
flictos colectivos de trabdjo en el campo, una:vez agotado el nivel
iregional;

Aprobar los reglamentos de trabajo de las empresas rurales en aquellas
secciones del pafs en donde no existan Direccignes Regionales del Tra-
bajo;

Preparar proyectoé dELHétékféijhsfFuEtiVb sobré temas de legislacién
laboral para el trabajo del campo, a fin de ilustrar a patronos y tra-

bajadores.

Las funciones de la Seccidn de Asuntos Sociales Agrarios son (Decrets 1631

de 1963);

2,

Dar normas para el estudio y solucién por via conciliatoria de los con
flictos due~se susciten sobre hejoras en predios rurales y de conformi_
dad con to ectablecido en el Decreto 0291 de 1657;

Es{udiarvlos problemas y las necesidades del pafs en cuanto a legisla-
cién agraria sobre arrendamientos de predios rurales, aparceria, colo-
nos y similérés; due afecten al trabajador del campo por su condicidn
de tal y propoher las medidas y modificaciones que se requieran, en
coordinacién con el Ministerio de Agricultura y el lnstjtqquColombia—

no de la Reforma Agraria;
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3. Asistir al Jefe de la Divisién, en. el conocimiento, estudio y resolu-
cidn respecto de la atribucidn conferida por el Articulo 104 $é>fé Ley
I35_ge»|96| y Decrétos Reglamentarios;

4. Interpretar la polftica del Gobierno en cuanto se reffefe a‘los é#un;f
tos de la competencia de esta seccidn; | |

5.: P;épSrér proyectos dé ma{éFﬁél instructivo sobre temas agrarios pro-

.

pios de la seccidn,

H. Organizacidn Ceniral y Descentralizada

La Divisidn de Asuntos Campesinos del Ministerio de!l Trabajo, depende je-

rdrcuica y funcionalmente de la Rama Técnica del mismo,

Er virtud del Decreto 18631, rcprgénico_del Ministerio, existe una descen-
tral}zqcién a nive} regional, en las Direcciopes e lnspectioneé Reg{oﬁ$ie;,
las cuales se di§tribuyén el»conﬁf}miento ﬁellos asuhf6§ ihdi&iduales,'colec-_
tivos, campesinog y de mediﬁiné del trabajq. Estas entfdades dependen jerdr-
quicamente del Director del Ministerio y tienen fon las divisiones y ramas de

la sede relaciones meramente técnicas pero a través del Director,

l. Ogeratrones

A través de esta Divisidn, se fomenta el sindicalisﬁo\agrar?o en defensa
de sus intereses y se presta la asistencia jurfdica del casc; ademés, se ejer-
ce vigilangia y control de las disposiciones que regulan los derechos indivi-

dual y colectivo del trabajo en el sector agricofa, °:

1, INFORMACION SOBRE PRESUPUESTO

A, Clasificacion v Criterio

—

El pre§upuesto del Ministerio del Trabajo sigue el criterio de la técnica

de presupuasto por programas y estd clasificado en presupuesto de Gastos Co -

rrientes,
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B. Unidad Ejecutora de cada Programa y Personal

lLa.unidad e jecutora del Programa 39| esté a carge de la Divisidn de Asun-

tos. Campes;nos' -esta Divisidn cuenta con un total- de l2 personas para 1a eje-~
')

cucibn de dicho programa, relacvonadas de- !a snguvente maneras

No. ae:PersonaS'  ‘Va|or Anua |
. Perscnat Directivo 3 v$'96.729
2. Personal Administrativa 5 | | 52.806
3. Personal Técnico. - .o 87.120
4, Personal de Servicio = - S 6,240
- TOTAL - 12 : | 242,880

c. Ephdos Prdveh}entes‘dél Presupuesto Nacional
La Ley de Presupuesto le asigna a la Divisidn de Asuntos Campesinos del

Mnnisterno del T.abajo una apropiacidn de $311.,780 para la ejecucién de sus

actAV|dades 2n el afio de 1966, di§criminadas asfl:

Servicios Personales

Sueldos de! personal de ndémina $ 242.880
Prima de Navided - 134,400

Gastos Generales

“Aantenimiento .y aseguros: , : 2.000
Compra -de equipo- ‘ | 1.000
Vidticos y gastos de viaje | - 33,000
Servicios de comunicaci.ones . ' : 4,000
Servicios pidblicos 5,000
Materiales y suministros . ~ 10,000

Impresos y publicaciones 500

TOTAL . _ 211.780
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D. Fondos provenientes de otras fuentes

La Divisién de Asuntos Campesinos del Ministerio del Trabajo cuenta dnica-
mente con fondos provenientes del presupuesto nacional; no recibe aportes ni

de entidades pdblicas, ni privadas, ni internacionales,

E. Recursos Propios

La Divisidn de Asuntos Campesinos del Ministerio del Trabajo no dispone de

recursos propics, debido a la naturaleza de sus actividades.

F. Endeudamiento R ' ‘ o

Tanto el Ministerio del Trabajo, como la Divisién de Asuntos Campesinos, no

tienen capacidad de endeudamiento de ninguna naturaleza.

G. Presupuesto de 1965 por Programas. Realizaciones

i La bLey ‘de Presupuesto le asignd para el afio de 1965 una-apropiacién total
de $313,780 a la.Divisién de Asuntos Campesinos del Ministerio del Trabajo,

relacionada como sigue: .

Servicios Personales

Sueldos del personal de ndmina $ 242.880
Prima d& Navidad = o ’ C)1.400

Gastos Generales

Mantenimiento y aseguros S ST - 2,000
Compra de equipo : . 1,000
Vidticos y gastos de viaje 33,000
Servicios de cnmunicaciones o 4,000
Servicios piblicos 2 : 5.000
Materiales y suministros 14,000
Impresos y ‘publ icaciones < - o eileo w5000

" OTOTAL SRS 313,780
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Realizaciones

‘Del informe del Jefe de la Divisidn de Asuntos Campesinos del Minjsterio

del Trabajo transcribimos algunos datos parciales sobre sus realizaciones:

Consultas verbales - o a . 813
Consultas escritas 543
Expedientes Comisién de Arbitraje

Agrario Obligatoric 21
Expedientes sobre mejoras agricolas - . 85"

Autos sobre cuentas sindicales L
agrarias 62

Juntas Directivas Sindicales Agrarias
Inscritas 176

fll. INFORMAC]ON SOBRE PERSONAL

A, Ndmero Total de Personal

El Decreto némero 353 (Febrero 21 de 1966) fija las clases y grados OCUpa;
cionales de 1a Planta de personal del Ministerio del Trabajo. E! ndmero total
de empleadios del Ministerio asciende a 484 empleados, de los cuales |2 perso -

nas corresponden a la Divisidn de Asuntos Campesinos,

B. Clasificacidn del Personal

El personal de |a Divisidn de Asuntos Campesinos estd clasificado asf:

|« Personal Directivo 3
2. Personal Administrativo 5

3. Personal Técnico 3
4. Personal de Servicio |

: TOTAL 12

C. Clasificacidn del personal en profesionales o no, por programas

El personal de la Divisidén de Asuntos Campesinos, Programa 391, estd clasi

ficado profesionalmente asi:
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|. Persnonal Profesional (Abogados) 6
2. Personal no profesional 6
TOTAL 12

D. Ubicacidn Geogrdfica del Personal

El personal de la Divisi6én de Asuntos Campesinos, en su totalidad, estd

ubicado en las oficinas centrales del Ministerio, con sede en Bogotd, D.E,

E. Clasificacion del Persaonal en Permanente o Tempora |

La totalidad del personal de la Divisidn es de cardcter permanente.
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