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EL PROGRAMA NACIONAL DE CAPACITACION AGROPECUARIA-PNCA
es un Programa auspiciado por el Gobierno Colombiano y
el IICA y el cual fue creado por recomendacion del Co-

mité Ejecutivo del Consejo Superior de Agricultura.

EL CONVENIO DE OPERACION inicial se firmd el 22 de ma-’
yo de 1969 entre el Ministerio de Agricultura de Co-
lombia y el IICA, dandole a este Instituto la respon-
sabilidad de la Administracidn del PNCA.

UNA EXTENSION DEL CONVENIO se hizo el 16 de julio de
1980 por un perfgo de cuatro (4) afos. A partir del
17 de julio de 1984 entra en vigencia una nueva Exten-
sidn del Convenio que lleva al IICA a ser su adminis-

trador hasta el 16 de julio de 1988.

A LA LUZ DEL CONVENIO VIGENTE, el PNCA tiene como pro-
pésito "organizar y ejecutar las acciones de capacita-
cién complementarias del personal al servicio de los
organismos del sector agropecuario y asi mismo forta-
lecer las Unidades de Capacitacidén de las Entidades
del Sector Agropecuario mediante acciones de investi-
gacidn, asesoramiento, informacidén e intercambio de

experiencias en el area de capacitacidén".
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CONVENIO VIGENTE

(Julio 17/84-Julio 16/88)






CONVENIO ENTRE EL MINISTERIO DE AGRICULTURA DE COLOMBIA Y EL INSTITUTO
INTERAMERICANO DE COOPERACION PARA LA AGRICULTURA (1I1CA), PARA LA
OPERACION DEL PROGRAMA NACIONAL DE CAPACITACION AGROPECUARIA

E1 Ministro de Agricultura en representacion del Gobierno de Colombia
que para los fines del presente Convenio se denominard en adelante "E1 Go-
bierno” y el Instituto Interamericano de Cooperacién para la Agricultura
(1ICA), representado por su Director General, Francisco Morillo Andrade
quien delega la autoridad expresamente para la firma de este Convenio en

el Director de la Oficina en Colombia, Mario Blasco Lamenca, que en adelan
te se denominard "E1 IICA",

CONSIDERANDO :

a. Que la capacitacion es una funcib6n permanente y necesaria para
atender los requerimientos cambiantes de 1os organismos del Sector;

b. Que el Programa Nacional de Capacitacidn Agropecuaria ha desarro-
1lado en los Gltimos afios una labor acorde con las necesidades que el desa-
rrollo del Sector Agropecuario ha requerido;

c. Que el Artfculo 4o0. del Acuerdo Bdsico entre E1 Gobierno de la
Repiblica de Colombia y el IICA, suscrito el 27 de setiembre de 1567 con-
templa la creacidn de niicleos técnicos mediante Convenios de Operacifn con-
certados entre el Ministerio de Agricultura y el IICA;

d. Que con fecha 22 de mayo de 1969 fue suscrito un Convenio entre
) los organismos actualmente contratantes, para organizar un Programa Nacio-
nal de Capacitacibn Agropecuaria;

e. Que el 16 de julio de 1980 se acord§ entre las partes una exten-
si6n de dicho Convenio por un perfodo de cuatro (4) afios;
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f. Que de acuerdo con las conversaciones sostenidas entre el
Gobierno y el IICA, previo consenso de las Entidades partfcipes co-
mo patrocinadoras del Convenio, es necesario y conveniente extender el
Convenio de Operacifn del Programa Nacional de Capacitacibn Agropecua-
ria - PNCA, de acuerdo con las nuevas circunstancias y atendiendo que
la accion del I1ICA es temporal y dirigida al fortalecimiento institu-
cional,

HAN CONVENIDO LO SIGUIENTE :

Articulo lo. Continuar el Programa Nacional de Capacitacibn Agropecua

ria, en adelante denominado PNCA, por cuatro (4) afios, con
fiando su Direcci6n y Administracion al Instituto Interamericano de Coope-
racion para la Agficu]tura - TICA, el cual a estos efectos, lo incluird co
mo un Proyecto dentro de su programacién, de acuerdo con los términos y con
diciones que se estipulan en este Convenio.

‘Artfculo’ 20. E1 Programa Nacional de Capacitacibn AgropecuariaAten&ré

como propdsito organizar y ejecutar las acciones de capa-
citaci6n complementarias del personal al servicio de los organismos del
Sector Agropecuario y asi mismo fortalecer las Unidades de Capacitacién
de las Entidades del Sector Agropecuario mediante acciones de investiga-

cifn, asesoramiento, informaci6n e intercambio de experiencias en el &rea
de capacitacidn.

Artfculo’ 30. E1 Programa funcionard bajo el patrocinio de los siguien-

tes organismos, adends del Ministerio de Agricultura: Fe
deracién Nacional de Cafeteros de Coiombia; Banco de 1a Repiiblica (Fondo
Financiero Agropecuario); Caja de Crédito Agrario, Industrial Yy Minero;
Instituto Colombiano de Hidrologia, Meteorologfa y Adecuacidn de Tierras
(HIMAT); Instituto de Mercadeo Aéropecuario (IDEMA); Instituto Colombiano






Agropecuario (ICA); Instituto Colombiano de 1a Reforma Agraria (INCORA);
Instituto Nacional de los Recursos Naturales Renovables v del Ambiente
(INDERENA); Instituto Interamericano de Cooperaci6n para la Agricultura
(1ICA); Universidad Nacional de Colombia y cualquier otro organismo

vinculado al desarrollo agricola y rural que decida su incorporacién al
Programa.

Articulo 4o. E1 Programa tendrd una Junta Consultiva presidida por el Mi-

nistro de Agricultura o su delegado e intearada por los Ge-
rentes de 1os Organismos patrocinadores o sus representantes. E1 Secreta-
rio serd el Jefe de la Oficina de Planeamiento del Sector Agropecuario-0OPSA.

En caso de no asistencia de 1os Gerentes o Directores de los

organismos patrocinadores se entiende que 1os representantes que ellos de-

signen tienen plena autoridad para actuar en su nombre y asumir las decisio
nes que se tomen en la Junta.

Articulo 50. Las funciones de la Junta Consultiva serdn las siguientes:

‘1. Estudiar y aprobar el Proyecto de Programa-Presupuesto anual de opera-

ciones del PNCA, presentado por el Director de 1a .0ficina del IICA en
Colombia y formular recomendaciones respecto al mismo al Director Ge-
neral del IICA.

2. Estudiar y aprobar los porcentajes de participacidén financiara de los
organismos patrocinadores.

3. Formular recomendaciones al Director General del IICA sobre el funcio
namiento del PNCA, a 1a luz de los objetivos del presente Convenio.

‘4, Formular las directrices fundamentales de orientacién y estrategias

de capacitacion a ejecutar por el PICA, dando el seguimiento y super-
visién correspondientes.

‘5. Autorizar la inclusifn de nuevos organismos patrocinadores en el Con-

venio de conformidad.con el Artfculo 15.






Articulo 60o. Ade~3s dc 1a Junta Consultivz, el Programa tendrd un
Corité Técnico presidido por el Jefe de la Oficina de
Plancamiento del Sector Agropecuario o la zersona del Ministerio gue
designe el Ministro, y conformado por los lefes de Capacitacidn de los
orgenismos naciornzles patrocinadores.y el iICA.

Articulo 70. E1 Comité Técnico tendrd co-o atribuciones las siguientes:
1.

Analizar perranentemente el funcionamiento y las necesidades de ca-

pacitacidn que tengan los diferentes organismos patrocinadores, plan-

teando al PNCA solicitudes concretas de servicio y haciendo 1as reco-
mendaciones del caso al IICA.

2.

Elaborar la propuesta del Plan Anual de Actividades, para considera-
cion de la Junta.

Colaborar cor. el Programa en investigaciones, asesoramiento, infor-

macién e intercambio de experiencias sobre la capacitacion técnica
relacionada con el desarrollo agropecuario y rural.
4,

Emitir recomendaciones y observaciones sobre la calidad de la capa-

citacibn impartida por el PNCA y presentar informes periddicos al
respecto a la Junta Consultiva. '

Articulo 8o. El Programa Nacional de Capacitacién Agropecuaria desarro-

11ard actividades directas de capacitacién de corto tiempo
en las dreas de rayor necesidad para las Entidades del Sector Agropecua-
to.

rio, de acuerdo con los andlisis y estudios que se realicen para el efec-

la Oficina del IICA en Colombia.

Artfcu]b 90. La Direccidn del Programa estard a cargo del Director de

Artfcuio iOo. Para el cumplimiento de las obligaciones estipuladas en

el presente Convenio, el IICA constituird un Proyecto den-
tro de su progranacidn, el cual estard a cargo de un Jefe de Proyecto,






colombiano, nombrado entre el Personal Profesional asignado al PKCA, y
en consulta con la Junta Consultiva. Este funcionario ademds actuard
cono Secretario del Comité Técnico.

Articulo 1lo. Serd atribucién del IICA 1a selecci6n, nombramiento y asig-

nacion del personal técnico auxiliar que se estime conve-
niente para la operaci6n del PNCA, personal que se regird por los estatu-
tos, normas y reglamentos del IICA y de acuerdo con la legislacidn laboral
colombiana, asumiendo asi el IICA los derechos y las obligaciones que de
tal relaci6n laboral se deriven.

Articulo 120. E1 Programa funcionard con un presupuesto anual destinado a

cubrir sus gastos de administracion y operaci6n, el cual se-
rd financiado con los aportes anuales que se comprometen a entregar los or
ganismos patrocinadores, con excepci6n de la Universidad Nacional, cuyo -
aporte aparece estipulado ®n el Acuerdo para la operacidn del IICA en Co-
lombia.

. Artfculo 130. E1 Director del IICA en Colombia presentard a consideracién

del Director General del Institutoy de 1a Junta Consultiva,
en el mes de marzo de cada afio, el presupuesto requerfdo para la operacidn
del PNCA en el afo siguiente. E1 presupuesto tendrd como base el Gltimo
presupuesto anual aprobado, incrementado en el porcentaje que estipule el
decreto-ley sobre el salario minimo. No obstante, por voluntad propia de
los Orgahismos patrocinadores,‘estos podrén decidir hacer aportes superio-
res.

Articulo 140. La Universidad Nacional de Colombia, el Banco de la Repiibli-

ca (Fondo Financiero Agropecuario) y la Federacién Nacional
de Cafeteros de Colombia, adhieren al presente Convenio en los términos es-
pecificados en las respectivas cartas de intenéidn, las cuales hacen parte
integral del mismo.
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Artfculo 150. Durante la vigencia del presente Convenio, cada orcanismo

patrocinador del PNCA se compromete formalmente a hacer

entrega al 1ICA de los aportes respectivos de acuerdo con las pautas que
en cuanto a monto y fechas de entrega determine el presupuesto aprobado.

"ArffculO'lGo.

Pardgrafo 1 - En el caso de los organismos patrocinado-
res adscritos al Ministerio de Aaricultura
y de las entidades de economia mixta, el Ministerio de Aori-
cultura se compromete a asegurar que la partida presupuestal
correspondiente a cada Instituci6n, quede incluida de manera
explicita en el respectivo presupuesto institucional.

Pardgrafo 2 - De acuerdo con las cartas de intencidn sefa-
ladas en el Articulo 140, el Banco de la Re-
piblica (Fondo Financiero Agropecuario) y la Federacidn Nacio
nal de Cafeteros de Colombia, se comprometen a hacer los apor-
tes correspondientes al presupuesto aprobado. En relacion
con la Universidad Nacional de Colombia su aporte serd en es-
pecie, de conformidad con lo indicado en el Articulo 12.

Cualquier organismo relacionado con el desarrollo agropecua-
rio de Colombia puede solicitar su vinculacién al PNCA en ca-

lidad de patrocinador, previa autorizacidn de la Junta Consultiva.

‘Artfeulo 170..

Los organismos no patrocinadores del PNCA podrdn solicitar
servicios de capacitacidn y apoyo siempre que se cubran los

gastos relacionados con el servicio solicitado y una contribucién a los cos-
tos proporcionales que se deriven del presupuesto aprobado para cada afio.

' Arifcuib'lSd.

E1 Programa podrd aceptar en sus actividades a participantes
extranjeros fipanciados por sus propios Gobiernos o por Ins-

tituciones nacionales e internacionales, siempre que no signifique sacrifi-
car los cupos para técnicos nacionales.
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Articulo 19o. E1 presente Convenio tendrd una vigencia de cuatro (4)

afos a partir del dfa diecisiete (17) del mes de julio
de mil novecientos ochenta y cuatro (1984). Podrd ser modificado o prorro-
gado por consenso de las partes signatarias mediante la suscripcién de
addenda al mismo.

Articulo 200. Durante la vigencia del presente Convenio el 1ICA, en su
condicifn de Administrador del PNCA, continuard adquirien-

do bienes y servicios para el Programa, de conformidad con sus normas y pro-
cedimientos en la materia.

Articulo 2lo. Si a la terminacion del periodo de vigencia del presente

Convenio no hubiese nuevas prérrogas, la Junta Consulfiva
decidird el destino de los bienes adquiridos por el 1ICA.

Para constancia de aceptaciﬁn, el presente Convenio se firma en tres
(3) textos de igual tenor y validez, en Bogotd, Colombia, a los diez (10)
djas del mes de Julio de mil novecientos ochenta y cuatro.

Wﬁ‘?ggro He Agricultura
dg,Co]omb1a

\\Dmrector-de /Qficina
3 ' A
. -del ]iCA/en~ olombia
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Eduardo Ramos Ldpez

El primer semestre del presente afo sefiala tendencias favorables
en la gestidn del PNCA para 1984. Como se relaciona en el Cuadro 1,
se ha trabajado en diversas modalidades, orientadas todas a apoya} la
gestidn institucional en el sector, desde cursos, seminarios, talle-
res y conferencias hasta la labor de apoyo y asesorias de tipo espe-

cifico solicitado por las entidades.

A. Actividades Docentes

Basicamente consistieron en 7 cursos, 5 seminarios, 3 talleres y
1 reunidn técnica. Asistieron a estas actividades 336 funcionarios
de 36 instituciones del pais. Estas actividades comprendieron 1.222
horas tedrico-practicas y un total de 24.538 horas/participante. Las

&reas de trabajo se relacionan a continuacidén (Cuadro 1).

1. Produccion de Audiovisuales

Un total de 65 participantes atendieron las tres activida-
des realizadas en este campo. La Reunidn Técnica congregd al Comité
Técnico del PNCA y otros a funcionarios de las Unidades de Capacita-
cidén y de éomunicacién de las entidades patrocinadoras, con el fin
de intercambiar ideas sobre programas, disponibilidades y modalida-
des de cooperacidén para la produccién de materiales audiovisuales di-
dacticos para el sector. Porteriormente se realizaron dos talleres
dirigidos a la preparacidén de recurso humano en el disefio y produc*

cién de audiovisuales (sonoviso y multi-imagen).
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2. Proyectos

Con la participacidén de 44 profesionaleé en dos actividades,
el PNCA realizé la capacitacidn en la Elaboracidén y Evaluacién de Pro-
yectos Agropecuarios. Una de las actividades se llevd a cabo exclusi-
vamente para profesores de la Facultad de Ingenieria de la Universidad

Nacional.

3. Mercadeo y Agroindustria

Tres actividades, todas fuera de Bogotd, se hicieron en el
semestre con la asistencia de 61 funcionarios del sector. Los cursos
de mercadeo se realizaron en el Huila (Pitalito y Neiva) y el Semina-

rio de Desarrollo Agroindustrial en el Tolima (Ibagué).

4. Extensidn Rural

A solicitud de la Corporacidn para la Defensa de la Meseta
de Bucaramanga (CDMB) en esa ciudad se dictd un curso de Extensidn y
en Restrepo (Valle) dentro del curso desarrollado por Federacafé, se
trataron los aspectos psicopedagdgicos aplicados a la extensidén. En

ambas actividades participaron 36 funcionarios.

5. Sociologia Rural

Asistieron 25 funcionarios a este Seminario solicitado por

el SENA para personal que trabaja en Programas DRI-PAN.

6. Informacidén Agricola

En Ibagué y con la asistencia de 13 funcionarios vinculados
con aspectos de documentacidén e informacidn agricola, se realizd un
Taller sobre Andlisis de Informacidén Agricola, como inicio de un ciclo

que sobre el tema, llevard a cabo el IICA en el pais.
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7. Metodologia de Investigacidén y Estadistica

Con la asistencia de 26 funcionarios de varias entidades se
llevd a cabo este curso en Bogoti orientado bisicamente a funcionarios
estrechamente vinculados con unidades de investigacidn, planeacién y

estudios socioecondmicos.

8. Comunicacion Social

A solicitud del Banco de la Repiblica se organizd un Semina-'.
rio sobre Técnicas de Comunicacidn aplicadas al desarrollo institucio-
nal al cual asistieron 15 funcionarios del Fondo Financiero Agropecua-

rio. Se planea extender esta actividad a nivel regional.

9. Metodologia de la Ensefianza

Dirigido al personal de instructores de la Regional del Hui-
la se organizd por solicitud del SENA este Seminario de actualizacidn

para su personal.

10. Sanidad Vegetal

Dentro de los programas que en este campo lleva el IICA en
el Area Andina, se organizd conjuntamente con el ICA un curso sobre
Problemas Fitosanitarios en Productos Almacenados, curso que se rea-

1izd en Neiva con participacidén de varias instituciones del sector.

Vale la pena sefialar que 8 de estas 16 actividades de capacita-
cién se realizaron fuera de Bogotd, asi: en Neiva, 4; en Ibagué, 2;

en Pitalito, 1 y en Bucaramanga, 1.






B. Actividades Varias

Como complemento a las actividades anteriormente reseriadas, el

PNCA ha llevado a cabo acciones complementarias como las siguientes:

1. Conferencias

Relacionadas con aspectos importantes del mercadeo agrope-
cuario en el pais se efectuaron 3 conferencias, una en la sede del
IICA/PNCA con la colaboracidén del doctor Alvaro Castillo Nifio sobre
el tema de Precios Agricolas. Las dos restantes se llevaron a cabo
en Neiva atendiendo la invitacidn de la Asociacidén de Ingenieros Agrd-
nomos del Huila durante el periodo de realizacidén de las actividades

de capacitacidén que alli se llevaron a cabo.

Un total de 156 personas asistieron a estas conferencias.

2. Asesorias

Por solicitud de la Caja Agraria a partir de marzo se ini-
cid una labor de asesoria a un funcionario de la Seccién de Capacita-
cién en la identificacidn de necesidades de capacitacidén institucio-

nal.

También por solicitud del Museo de Artes Plasticas del Banco de
la Repiiblica se did asesoria a una de sus funcionarias en la reedi-

cidén del sonoviso "Arte Plumario Amazdnico".

3. Apoyo

En relacidn con la presentacidén de tipo institucional el
PNCA did apoyo a la Direccidn del Fondo Financiero Agropecuario

(FFA) en la preparacidén de material didactico.
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C. Participacidén Institucional

En el Cuadro 2 se discrimina la asistencia de funcionarios de di-
versas entidades a las actividades del PNCA. Descontando los 156
asistentes a las tres conferencias relacionadas, la cobertura de la
accidn de capacitacidn del PNCA en el semestre llegd a 339 funciona-
rios de 36 entidades del pais. Una primera clasificacidén puede hacerse

entre entidades patrocinadoras y no-patrocinadoras.

1. Entidades Patrocinadoras

Las 11 entidades patrocinadoras cubieron el 62 por ciento del

niimero de funcionarios asistentes a la capacitacién.

Es notorio el incremento de la utilizacidén del Programa por parte
del Banco de la Repiublica que envid en el semestre un nimero de funcio-
narios mayor que el enviado durante todo el periodo anterior de opera-

cidn del Programa.

En el caso de la Federacién, ICA, IDEMA e INDERENA, la tendencia

es la de mantener los niveles de participacidén de 1983.

Para la Caja Agraria y el INCORA se requeriria en el segundo se-
mestre un mayor nivel de participacidn con el fin de alcanzar las cifras

correspondientes al afo pasado.

Con el HIMAT, y de acuerdo con lo previsto para el segundo semes-

tre, se superaria su participacidén en relacidén con 1983.

2. Entidades No-Patrocinadoras

En términos de cursos la participacidn de 20 entidades no-pa-
trocinadoras alcanzd el 38 por ciento del total de asistentes, desta-
candose el trabajo hecho en la Regional del Huiia del SENA que recibid
capacitacidén del PNCA para 60 de sus funcionarios (46 por ciento de
asistencia de no-patrocinadoras) dentro del ciclo de cursos programa-

dos para 1984.
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Cuadro 4. Participantes, Segiin Sexo y Edad en el Primer Semestre

de 1984
Sexo
Hombres Mujeres Total %
Edad
20 aifios o menos - 1 1 -
De 21 a 25 15 10 25 7.0
De 26 a 30 55 18 73 22.0
De 31 a 35 56 1 67 20.0
De 36 a 40 69 9 78 23.0
De 41 a 45 .37 - 37 11.0
De 46 a 50 14 1 15 4.0
De 56 y mas 6 - 6 2.0
Sin Informacidn 25 12 37 | 11.0
TOTALES 277 62 339 100.0
% 82.0 18.0 100.0
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El SENA (60), la Corporacidén para la Defensa de la Meseta de Bu-
caramanga (20) y la Universidad del Tolima (16) contaron con el 74 por
ciento de la participacién de entidades no-patrocinadoras. El 26 por
ciento restante correspondid a otras 17 entidades de diversa Indole

operando en el pais.

En resumen, en relacidn con entidades no-patrocinadoras, tres en-
tidades (15%) alcanzaron el 74 por ciento de asistencia, mientras otras

17 entidades (85%) cubridé el 26 por ciento restante. (Cuadro 2).

D. Caracteristicas de los Participantes

De las fichas de registro que llenan los asistentes a las activi-
dades de capacitacidn aparecen algunas variables que permiten identifi-

car el tipo de participante que envian las entidades.

1. Nivel Educativo

El 65.5 por ciento del total de participantes fueror. profe-
sionales en diversos campos relacionados con el sector. De éstos, el
38 por ciento fueron ingenieros agrdnomos, 8 por ciento médicos vete-
rinarios y 7 por ciento economistas. Estas tres profesiones cubrieron
el 53 por ciento de las areas profesionales presentes en la capacita-

s #
cion.

Como puede verse en el Cuadro 3, (Otras Profesiones) existe un
amplio espectro de campos profesionales lo que se muestra como un as-
pecto muy importante en relacidn con la multidisciplinaridad en la ca-

pacitacidén impartida.

En el campo no-profesional, en el 34.5 por ciento de su poblacidn
no hay desbalance entre los técnicos agricolas (bachilleres agropecua-
rios, expertos agricolas, etc.) y los que han terminado secundaria cla-

sica, sin obtener especializacidn media orientada al sector.
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Cuadro 5. Participacidn Femenina Segin Entidad, Primer Semestre,
1984 .

Entidad Participantes

INCORA 1
Banco de la Repiblica
INDERENA

Universidad del Tolima

SENA

Caja Agraria

HIMAT

IDEMA

ICA

Universidad Surcolombiana
Gobernacién del Tolima

CDMB T

Comité de Cafeteros-Santander
MinAgricultura/DRI
Universidad Nacional

IICA

CODECHOCO

Corporacidn Forestal

- et e w2 SNV WWD0YWYO

TOTAL

()]
N
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2. Sexo

Como puede verse en el Cuadro 4, el personal femenino sola-
mente alcanza a un 18 por ciento del total de asistentes. Con muy po-

cas excepciones todas las funcionarias asistentes eran profesionales.

Cuatro de las 18 entidades que enviaron funcionarias a cursos del
PNCA (INCORA, Banco de la Replblica, INDERENA y Universidad del Toli-

ma) cubren el 58 por ciento de la participacidon femenina. (Cuadro 5).

3. Edad

En el total de participantes, la edad sigue una distribucién
"normal”. Sinembargo, en términos de sexo puede aparecer una diferen-

cia en esta distribucidn.

Mientras en el grupo masculino la mediana se localiza en 37 afos,
en el grupo femenino la mediana estd en los 31 afios. Como puede apre-
ciarse en el Cuadro 4, la distribucidn de la poblacién femenina es mas
concentrada caracterizando una poblacidn de asistentes mas joven que
la de hombres.

E. La Evaluacidn de la Capacitacidn

Los Cuadros 6, 7 y 8 reflejan las opiniones que tuvieron en el se-
mestre los funcionarios que asistieron a las actividades del PNCA. Es-
ta evaluacidn fue realizada por el 92 por ciento de los participantes,
teniendo en cuenta que algunas actividades (i.e: Reuniones Ejecutivas)

no necesariamente tienen evaluacidn escrita.

La evaluacidn sobre aspectos de organizacidn, contenido y utilidad

de los cursos presenta aspectos positivos de la gestidn del PNCA.

Los Cuadros 9 y 10 se refieren, el primero a las asignaturas pre-
sentadas, consideradas Gtiles en el 94 por ciento de los casos, para

el curso realizado. El segundo, evalila el desempeiio metodoldégico del
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Cuadro 6. Evaluacibn hecha por Participantes de Actividades del
Primer Semestre, 1984. ASPECTOS GENERALES

Item Evaluado Total Porcentaje

A. En qué forma fueron expuestos los
objetivos de la actividad:

Claramente 260 98.0
Confusamente 5 2.0
B. Considera que los objetivos de la
actividad se cumplieron:
Totalmente 198 75.0
Parcialmente 67. 25.0
C. La actividad satisfizo las aspi-
raciones de los participantes:
Totalmente 136 51.0
Parcialmente ‘ 127 48.0
No 1 -
En blanco 1 -
D. La actividad para el desemperio
de sus funciones sera:
Util 261 98.0
Poco Gtil 4 2.0

Total de Respuestas de Evaluaciones
Escritas 265

Total de Asistentes 289

Porcentaje de Respuestas sobre
Total de Asistentes 92.0
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Cuadro 7. Evaluacidn hecha por Participantes de Actividades del
Primer Semestre, 1984. ASPECTOS DE ORGANIZACION Y
EJECUCION

Item Evaluado Total Porcentaje

A. Estima que ladireccidn de la
actividad fue:

Acertada 264 100.0

Desacertada 1 -

B. La duracidon de la actividad

fue:
Corta 181 68.0
Suficiente 82 31.0
Larga 2 1.0

C. Ademas de las horas de clase
necesitaron tiempo adicional
para consultas o estudio:

si 209 79.0
No 56 ) 21.0

Total de Respuestas de
Evaluaciones Escritas 265

Total de Asistentes 285

Porcentaje de Respuestas sobre
Total Asistentes 92.0
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Cuadro 8. Evaluacidn hecha por Participantes de Actividades del
Primer Semestre, 1984. ASPECTOS ACADEMICOS Y DIDAC-
TICOS o

Item Evaluado Total Porcentaje

A. Encontraron la actividad:
Atractica 221 83.0
Término medio 44 17.0

B. El ritmo de trabajo en la actividad
fue:

Adecuado 203 77.0

Inadecuado 62 23.0

C. La actividad le ayudd a desarrollar
su capacidad de andlisis:

Mucho 233 88.0
Poco 31 12.0
Nada 1 -

D. La actividad permitid desarrollar
la creatividad de los participan-
tes:

Mucho 223 84.0
Poco 42 16.0

E. La actividad aportd nuevos elemen-
tos para desarrollar el trabajo de

campo:
si 244 92.0
Algo 21 8.0
No - -

F. La practica en la actividad fue:

Apropiada 234 88.0
Inapropiada 17 6.0
No hubo 14 6.0

Total de Respuestas de Evaluacidn
Escrita 265

Total de Asistentes 285

Porcentaje de Respuestas sobre
Total de Asistentes 92.0
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Cuadro 9. Evaluacidn hecha por Participantes de Actividades del
Primer Semestre, 1984. MATERIAS O ASIGNATURAS

Considera que la materia o
asignatura vista fue/1:

Util 709 94.0%
Poco #itil 48 : 6.0%
TOTAL 757 100%

1/ Corresponde a 37 asignaturas en 10 cursos.

Cuadro 10. Evaluacidn hecha por Participantes de Actividades del
Primer Semestre, 1984. METODOLOGIA DE LOS PROFESORES

Considera que la metodologia
utilizada por el profesor

fue/1:

Buena 653 86.0%
Regular 96 13.0%
Mala 8 1.0%

TOTAL 757 100.0%

1/ Corresponde a 37 profesores.
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instructor, es decir, su destreza didictica dentro del proceso de en-
sefianza-aprendizaje, evaluacidén que en el 86 por ciento de los casos

considerd la metodologfa empleada como 'buena".

F. Aspectos Varios

Adjunto se presentan tres relaciones que suministran informacidn

sobre la operacidén del PNCA en este primer semestre.

1. Profesorado

La lista de personal docente que participd en las activida-
des de capacitacidn sefiala a 43 profesionales de diversos campos que
han participado como responsables de asignaturas dentro de los varios
cursos, seminarios y talleres organizados por el PNCA. Con muy conta-
das excepciones este grupo de docentes ha venido colaborando de tiempo

atrds con el Programa Nacional.

2. Instituciones Participantes

Igualmente se relacionan las 36 entidades que han enviado
personal al PNCA para ser capacitado. Ademds del grupo de patrocina-
doras, puede verse cdmo entidades plblicas y privadas de caracter na-
cional y regional han estado presentes en la programacidén de este pri-

mer semestre.

3. Colaboraciones

E1l PNCA afortunadamente ha encontrado invaluable apoyo de
parte de entidades de diversa indole que dan facilidades para realizar
las practicas requeridas en diversos cursos, o prestan su colaboracidn
para adelantar aspectos especificos de capacitacidén. En el semestre
se contd con este apoyo por parte de 18 entidades en el pails, segiin

se relacionan en este informe.
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ANEXO 1

RELACION DE PERSONAL DOCENTE QUE HA PARTICIPADO
EN ACTIVIDADES DEL PNCA, PRIMER SEMESTRE, 1984
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RELACION DE PERSONAL DOCENTE QUE HA PARTICIPADO
EN ACTIVIDADES DEL PNCA, PRIMER SEMESTRE, 1984

ALVEAR, Alfredo
ALVAREZ R., Anibal
ANDRADE, Marta Elena
BENAVIDES, Niguel
BUSTAMANTE, Elkim
CARRASCO, Pablo
CHICA, Roberto
CLAV1IJO, Pablo
FORERO, Jaime
GALEANO, Rafael
GALLEGO, Jairo
GARCIA C., Jimmy
GAVIRIA, Jaime
GOMEZ, Ramiro
GONZALEZ, Mario
HERRERA, Gilberto
JIMENEZ. Jaime
LEON, Edilberto
LEON, Enrique
LONDORO, Ruby
MACHADO, Absalén
MAESTRONI, Francesco
MIMMO, Ugo
MONTILLA, Gustavo
OLAZABAL, Mariano
PARRADO, Nicolés
PENA, Ismael
PEREZ, Jenaro
PEREZ, Miguel A.
PLANELLA, Isidro
RAMOS Ldpez, Eduardo
RUBIANO, Alfonso
RUEDA-W., Roberto
SALINAS, Luis
SANTACOLOMA, Jorge
SOTO, José A.
SUAREZ, Normando
TAFUR, Ramiro
VALENZUELA, Jaime
VASQUEZ, Rafael
VERA, Julio César
VERGARA G., Nizar E.
VILLARREAL, Norma

Bibliotecélogo
Psicopedagogo
Trabajadora Social
Ingeniero Agrdnomo
Ingeniero Agrdnomo

Especialista en Audiovisuales

Comunicador
Ingeniero Agrénomo
Economista
Ingeniero Catastral
Ingeniero Agrdnomo
Comunicador
Ingeniero Agrdnomo
Ingeniero Agrdnomo
Ingeniero Industrial
Ingeniero Agrénomo
Ingeniero Agrénomo
Agrdlogo
Estadistico
Ingeniero Agrdnomo
Economista
Ingeniero Quimico
Economista
Economista
Ingeniero Agrdnomo
Administrador de Empresas
Economista

MEdico Veterinario
Ingeniero Agrdnomo
Ingeniero Agrdnomo
Socidlogo
Economista

Médico

Comunicador
Economista
Ingeniero Agrdnomo
Socidlogo

Ingeniero Agrdnomo
Economista
Econonista
Ingeniero Industrial
Economista Agricola
Socidloga
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ANEXO 2

RELACION DE ENTIDADES QUE HAN ENVIADO FUNCIONARIOS
A ACTIVIDADES DE CAPACITACION DEL PNCA, PRIMER
SEMESTRE, 1984
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RELACION DE ENTIDADES QUE HAN ENVIADO FUNCIONARIOS

A ACTIVIDADES DE CAPACITACION DEL PNCA, PRIMER SE-
MESTRE, 1984

Asistencia Técnica del Tolima

Banco de la Repiblica

Caja Agraria
CENFET
CODECHOCO

Comité de Cafeteros del Santander
Comité de Cafeteros del Tolima

Cooperativa de
Cooperativa de
Cooperativa de
Cooperativa de
Cooperativa de
Cooperativa de
Cooperativa de

Caficultores
Caficultores
Caficultores
Caficultores
Caficultores
Caficultores
Caficultores

de Cartago

de Caicedonia

del Centro del Valle
del Norte del Valle

del Occidente del Valle
del Sur del Valle

de Sevilla

Corporacidén Forestal del Tolima

Corporacidn Nacional de Investigaciones Forestales
Corporacidén para la Defensa de la Meseta de Bucaramanga
Federacidn Nacional de Algodoneros

Federacidén Nacional de Cacaoteros

Federacidén Nacional de Cafeteros

HIMAT
ICA
IDEMA
IICA
INCORA
INDERENA

Mondmeros Colombo-Venezolanos
Ministerio de Agricultura (DRI-PAN)
Secretaria de Agricultura del Valle
Secretaria de Desarrollo del Tolima
Servicio Nacional de Aprendizaje
Unidn de Bananeros de Uraba
Universidad de los Llanos
Universidad de Narino

_Universidad del Tolima
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ALMACENAR (Bogotad)

Almacenes Ley (Neiva)

Bolsa Nacional Agropecuaria (Bogota)
CAFAM (Bogota)

Centro Integral Las Gaviotas (Vichada)
COLFRIGOS (Bogoti)

COMERCAFE (Bogota)

CORABASTOS (Bogota)

Embajada del Brasil ,

ICA (Neiva, Rionegro, Malaga)

IDEMA (Neiva)

INFORMARTE (Bogota3)

Matadero Municipal (Neiva)

Molinos Roa (Neiva) o

SARJO Ltda. (Bogota)

SENA (Neiva)

Sonograbaciones (Bogota)
Supermercados Colonial (Neiva)
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