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EL PRESENIE INFORME TIENE COMO FINALIDAD DAR A CONOCER LOS
RESULTADOS OBIENIDOS EN IAS ESCALAS DE ACTTTUD, APLICADAS
A 1LOS CAMPESINOS DE IAS BMPRESAS COOPERATIVAS DEL MUNICI -
PIO DE GUAYMACA. SE SABE QUE EL HOMERE ES UN SER SOCIAL ¥
COMO TAL INTERACIUA EN SU MEDIO AMBIENIE, PENSANDO, SIN -
TIENDO ¥ ACTUANDO; ¥ CONOCER ESTOS TRES CQYPONENTES DE LA
ACTTTUD DEL CAMPESINO HACIA 1A CAPA(.!ITACi(N BRIMDADA POR
EL PROVECTO FORGE FUF, L0 (UE NOS MOTIVO A HACER TNVESTI-
GACION. | | |
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El hapbre camo un ser social esta supeditado a una interaccifn
constante con sumedio ambiente natural y social; es asf como se

producen o se van formando sus actitudes; el desarrollo de estas
enre

.. actitudes se hace paralelamente al desa:rrollo _de” hombre pero na-

die madura mdependlentanente de su pro_]:l:mo, puesto que muestras
vidas interfieren con las de los demis. Pero sin embargo, solo -
hasta cierto fwunto muestras 'vidas se semejan a’ las de muestra fa
milia, amigos, vecinos y compatriotas. Poi: eso, se producen cier
tas desyiaciones dentro de las caracterfsticas que estabilizan -
muestra cultura con sus jerarqui’as de sub culturas y de niveles

socm-econﬁtnlcos Pero es prec:l.samente la semejanza de actltudes

dentro de un grupo ,la que da toda su mportancm ala ps:.cologla

| y a la investigaci6n social. El conocimiento de las actitudes so

ciales del hombre es; pues algo esencial para el que -.quiera ense

- fiar a conducir a otras personas. Es asi como los grupos Eampesi-

nos por Ser un grupo social con sus caracteristicas, e idéosin-
cracia enomarcada dentro de un contexto social mereén un estudio
chjetivo el cual entre otras cosas pretende comocer cual es su -
forma de pensar, sentix y actuar hacia determihada situaci6n so-
cial que en este caso es la Caivacitacién que le ofrece el Proyec
to FORGE.

DUna actitud puede definirse camo un sistema més o menos duradero

de valoraciones. pbsitivas o negativas, estados emotivos y tenden
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cias a actuar en pro 0 en contra con respecto a un objetivo so-

cial.~ Y grupo de actitudes: Es un conjunto de actitudes que se

relacionan intimamente entre si y que se hallan mis o menos ais
lados de otros grupos de actitudes. ( KRECH, CRUICHFIELD Y BALTA
CHEY, 1978 P. 192 ) con estos dbs conceptos de actitudes podemos
ciuedarmés claro en cuanto a la dinimica de.su naturaleza,es por
eso que cuando se habla de un conjunto de actitudes en este caso |
las actitudes del campesino hacia el proyecto FORGE siempre se -
estar4 hablando de wna constelacitn de actitudes.

Las respuestas Bociales de un individuo, reflejan en ciera medida
su constelacién de actitudes y estas difieren en sus efectos so-
Ere la conducta social seg(n sean sus caracteristicas ‘primaria_s
ya que no todaslas éctitnxies son iguaies en su forma o estructu
ra, ya que hay diferencia significativas en sus caracteristicas
bésicas en cuanto a sus camponentes, naturaleza y constelaci6n -
( -LIKERT 1977 P. 320 ). |

Los camponentes de una actitud son el componente cofgnositivo -
que se refiere mis que todo a las creencias de wn individuo acer
ca de wn objetivo social determinado.

El camponente sentimental que se refiere a las emociones, los -
sentimientos vinculados a un determinado objeto este objeto es
percibido camo placentero o displacenterb_y por ﬁltimo el compo-
nente reactivo que se refiere a la inclinaci6n que tiene una per
sona a actuar de wna forma determinada ante el objeto de dihca

actitud, también las actitudes difieren en su valenc:La que es una
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caracteristica que se aplica a cada uno de los tres camponentes
arriba mencionados; _todé actitud puede ser descrita como favdré :
ble o desfayorable con respecto a su objeﬁivo, eso es lo que se
llama su valencia; pero no basta decir que' una actitud tiene -
una valencia, .hay- que especificar cuantitativamente la positivi
dad de la actitud a medir y esto puede hacerse ordenando la va- .
lencia desde el extrano:més desfavorable, pasando por el cero -
Cesto es, la ausencia de actitud ), hasta el extremo mis desfa
vorable. Esto es en esenciaX lo que se desarrolla en una escala
de actitudes que es el método més empleado mis usado y mis com-
probado de investigaci6én social que consiste en una serie de -
fraces o ftems a las cuales el sujeto responde. EL perfil de sus
resf:uéstas proéorciona m procedi;niento para'establecer clertas
afirmaciones acerca de la actitud en cuesti6n. las escalas difie
~Ten marcadamente no solo en su marfologfa, sino también en su -
construccifén pero en cualquiér caso.su objetivo es idéntico.

‘ El estudio que nos ocupa en esta investigacién va encaminando a
‘la determinacién de las caracteristicas 'cons;istencia, consonan-
cia y congruencia de las actitudes del campesino que recibe la
_Capacitacién FORGE en el Sector Guaimaca, tamblén se hara .una -
relaciﬁn actitud- Grupo o sea camo la pertmc:{a a un grupo cam-
pesino ayuda al individuwo ( campesino ) a determinar la forma-

ci6n de sus actitudes.






" JUSTIFICACION T 1A INVESTIGACION

La necesidad de Capacitar al Campesino para obtener una mejor
producqit?n y por ende un mayor desarrollo econfmico del pais,
;sum de las metas propuestas por la Divisi6n de Pramoci6én y
Capacitacién Campesina (PROCCARA ) esta neta tanbién

‘esta estipulada en los objetivos generales del Proyecto FORGE

y es asi como se hace necesario conocer cual es la actitud del
campesino hacia loscontenidos, metodologia y actividades del

Prdyecto TORGE, para luego corregir o mejorar los aspectos més
significativos que intervienen en el proceso de Capacitaci6n -

tanto a nivel social, Econfmico como Administrativo .

" OBJETTVOS

A) GENERAL | ..
Comprender la inportahcia que tiene el conocer las actitu-
des del Campesino hacia la capacitacién que ofrece el Pro-
yecto FORGE

B) ‘Especificos
1.~ Analizar los principales aspectos que interyienen en’

el proceso de Capacitacifn
2.- Aplicar los conocimientos tefricos sobre la investiga-

~ cibn social al campo de accibén del Proyecto FORGE.
3.~ Identificar los errores que se puedan cometer en el -
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" proceso de capacitacién de las empresas cér@esinas.
4.~ Proporcionar'nedidas de solucién a corto y a mediano
plazo para la rectificaci6n de los problemas que puedan

sucitarse en el transcurso de la capacitacién.

' DIMENSTON ESPECTAL Y ‘TEMPORAL TE 1A ‘INVESTIGACION
Esta investigacién fué realizada en 3 empresas campesinas - -
(U.P.B. ) ubicadas en el sector del mmicipio de Guaimaca -
Francisco Morazin; tamandose para su planeacién, ejecuci6én y
evaluacién un perfodo aproximadamente de 2 meses..'

Para lamedicitn de las actitudes del campesino hacia la Capa-
citacién ofrecida por FORGE se utiliz6 una escala de actitudes
que es wn instrumento de medicién objetiva de los 3 elementos
que conforman una actitud ( Pensamiento, S_ent:inﬁ.ento. y Accién)
La escala consta de 4 piginas en las cuales .se encuentran: Los
datds generales, una introduccifn y su parte medular que con-
siste en ma serie de 15 ITEMS cm:puesfos cada uno por 5 alter
nativas que van desde el extremo mis positivo al extrem més -

negativo de una actitud.

" VARTABLES TE TA INVESTIGACION

(V.D ) VARIABLE DEPENDIENIE = Actitud del campesino hacia la

Capacitaci6n del Proyecto FORGE






-VIII-

(VI), “YARTABLES nmmmmzs

‘H.1-

H.2~

H.4-

H.5~

a) Objetivos de la Capac1tac16n FORGE

b) Contenidos de la Capacitaci6n FORGE

c) 'Metodologf.a a segﬁir en la capacitacién FORGE
d) Participacién del campesino y los capacitadores

en el proceso ensefianza aprendizaje.

"HIPOTESIS

1a capacitaciQn brindada por -e.l Proyecto FORGE in-
fluye a que el campesino tenga una actitud positiva
hacia el mismo.

La Capacitaci6n brindada por el Proyecto FORGE infly_.
ye a que el campesino tenga una actitud negativa - -
hacia el mismo.

La actitud negativa hacia la capacitaci6én esta deter

minada por la poca participacién del campesino del

sector Guaimaca; y la dificil comprensién del progra
ma desarrollado por el Proyecto FORGE.

La falta de Preparaci6m y Capacitacién de los técni-
cos capacitadores en el proceso de capacitaci6n in-
fluye a que el campesino tenga una actitud negativa
hacia el Proyecto FORGE. .

La selecci6n del grupo a capacitar es un factor que

influye en la actitud negativa del campesino hacia -
1a Capacitacién brindada por el Proyecto FORGE.
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H.6~ A < grado de entendimiento en los contenidos del pro
grama de Caj:aci‘t:acién > seré el grado de valencias
negativas en las actitudes del campesino hacia el -

proyecto FORGE.

"MUESTREO

Se utiliz6 el tipo de mmestreo al azar _s:inplé ya que se dispo
nia de un listado de las unidades ( campesinas de 3 empresas

-:aq)esmas que esta recibiendo la Capacitaci6én ) Hasta comple
tar el nfmero muestral de 15 unidades previamente establecido;

todas las unidades tubieron igual probalidad de ser elegidos.






“ ] No.de Items [ Alternativa A Alternativa B Alternativa C Alternativa D Alternativa E TOTALES
VARIABLES DE ESTUDIO (T.D.A) ‘(D.A.) (1) (E.D.) (T.E.D.)
|
| -t P.N. g [e.n. 1 PN |- % | PN 1 P.N. % P.N.
m . ;
i 8.-Participacién en el Proceso )
| 7 de Capacitacién 1 5 8.3 |1 6.7 | - . - 3 20 | 6 40 15
& . .ou .
; . we | 2 14 93.3 1 6.7 - - - - - - 15
v " " . " "
| . A 3 15 100 - - - - - . - - ©18
; . " ) ) [} [} ) : X .
| . ", . g8 1 6.7 - - - - 2 13.3 12 80 15
" . L] L] ) . .
. . 9 11 733 || 3 20 - - - - 1 6.7: 15
. " 10 18| 9.3 |- - - - 1 6.7 - - 15
1) H n u . :
. ", 15 14 93.3 - - - . RS PR 1. 6.7. 15
B.-Contenido de 1a Capacitacién 4 6 40 - - - - 2 13.3 7 | 46.7 15
" “ow .. 14 3 20 1 6.7 1. 6.7 1. 6.7 9 60 15
C.-Objetivos del Proyecto FORGE 6 14 93.3 1 | 67 - - . - - . 15
: WM 7 14 93.3 . || -. - . ‘e 1 6.7 | - - 15
1 D.-Metodologfa del ProyectoFORGE 12 5 33.3 - - - - 2 13.3 8 53.3 15
: . e 13 14 93.3 |1 6.7 - - IR R IR - 15
E.-Nivel de Satisfacci6n s 14 93.3 |1 6.7 | - . . - - - 15
] (Proyecto-Empresa) 11 9 60 3 20 .- - 1 6.7.. 4.2 13.3 15
’ .
i . s - B . o’ . &.m.
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En la escala de actitud del campesino hacia la Ca;Sacitacién
del Proyecto FORGE nos interes6 medir 4 aspectos, El princi-
pal que es la participacién de éste en el proceso de Capacita

ci6n; explora cual es el interes del Campesino a organizarse

.a formar parte de los cuadros administrativos y a su partici-

pacibén dentro y fuera de su empresa campesina, el segundo as-
pecto se refiere a los contenidos del 'P_royect'ao que abarca,la

importancia de la Capacitacién en el 4rea social-econfmica y

-administrativa; asi camo el grado de dificultad que experimen

ta el campesino en recihir dichos conocimientos. El tercer as
pecto se refiere a los ohjetivos .contanplados en los ]Srrqu'amas
de capacitacién, aqui es donde se trata de medir si estos obje

tivos van de acuerdo a las necesidades e intereses de los cam-

pesinos y- por ultimo 9_1 aspecto metodolégico en donde se explo

ra el grado de aceptacibén hacia la forma o manera ‘com es im-

' partida la Capacitacién.

Hay un aspecto aparte qﬁ_e son los items 5y 11 en donde se in
tenta explorar el grado o camponente sentimental del campesino
esto es,la satisfacci@n que siente €l hacia la capacitaci6n y
hacia su empresa . |

En cuanto a porcentajes podemos decir lo siguiente:

En el aspecto A ( Participacién) todos los items exepto el

1Y j 8 estan estructurados con una -valencia positiva o sea






que se esperaba respuestas. positivas ( A.B. ) E1 itms #1
tiene una -valencia neg,ativé .esperandose por consiéuiente una
respuesta negativa (D 6 E. }; lo mismo e]. # 8. .
En el items # 1 que se refiere a la producitividad del trabajo
*en gnipo, los datos obtenidos nos indican que un 407 estan to-
talmente de acuerdo y un 337 que es significativo esta a favor
- del trabajo individual o sea que para ellos éste es mis produc
‘tivo; esto nos refleja la resistencia latente que tiene el cam
pesino a la organizacitn y al trabajo.en equipo; otro 207 se -
fue al extrem ‘negativo reforzando lo que anteriormente hemos
dicho.
Esta resistencia al cambio, o sea posibles conflictos que le -
fuedan crear al campesino el trabajo en equipo o grupo, despues
de estar segn €l trabajando " tranquilamente " su parcela ; es
lo que le crean esta actitud.
Pero si analizamos los otros items que explican su ;aarticipa-
cifn en la Empresa. ( # 2-3-2-10-15 ') nos daremos cuenta que en
Tés del 937 esta totalmente de acuerdo en lo que es la organiza
cibn y su participaci6n en esta; esto nos demuestra que cuando
el ca@esino ya se encuém:ra organizado en una Oocperétiva o -
empresa poco o poco va desarrollando su sentido de cooperacién
y: participacién activa, y es esto en escencia lo que pramuebe
. el Proyecto FORGE.
El aspecto B que se refiere a los contenidos de la capacitacién,

medido en los itews 4 y 14 nos demuestran: que las respuestas
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~ vdel intem # 4 estfn en un 467% en contra de que el factor social y el
* factor a_dninistraf:ivo son factores importantes en el desarrollo de una
empresa, esto es otra de las concepciones’ tradicionales que viene arras
trando el canbesino hace mucho tiembo, en donde para ellos el factor
econfmico de una Empresa Canpes:na es muy significativo para su buen
funcionamiento. Sin embargo no deben descuidarse factores importantes
cano ser Sociabilidad, interacciones mtezpersonales cammicacién, nor-
mas, etc. que forman parte de wna empresa que debe de estar estructura-
da de tal manera que todos participen tanto de sus ganancias cam de sus
respmsabllldades y perdidas. Aqui tamblén en este items hubo una acti-
tud de EN DESACUERDO de wn 137, que viene a confirmar que para ellos

el factor social y administrativo est4 minimizado. En.suma se puede de-
cir que wn 607 tiene una actitud negativa hacia el factor socio-adminis-
trativo. .

En cuanto al asﬁecto C referente a los objetivos los caniaesinos tienen
una actitud positiva hac1a los mlsmos estén de acuerdo a sus necesida-
des’ e interés de su empresa; este asnecto fue medido en las items 6 y
7 obteniéndose en los dos un resultado de 93%.

El aspecto D ( Metodologfa ) evaluado en los items 12 y 13 nos indi -
ca que-el primerb un 67% 1o est4 de acuerdo o tiene una actitud nega-
tiva hacia que se haga una seleccitn previa para escoger al grupo de
part:.clpantes en la capac:.tac:.én ‘actuacién esta que es muy dificil de
Temediar, ya que ha sido una polit:.ca del Proyecto FORGE que para que
haya un mayor rendimiento en la capacitacién el campesino necesita

ser alfabeta y tener conoc:mlentos elementales de antmétlca ( pero
el hecho de que no se capac:.te a todo el grupo o sea a todos los miem-
bros de la empresa no quiere decir que lo que se aprende en la capaci-
tacmn no sea cammicado al grupo ). ’

El itews # 13 nos indica que un 937 estd de acuerdo o sea que tiene |
wna actitud positiva hacia la forma camo se esté 1mpart1endo los cur-
sos de capacitacién.







1.)

2))

3.)

4.)
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‘Los items 5 -.11 nos indican el grado de afectividad, satisfaccién del

campesino hacia la capacitacién y hacia su grupo respectivamente.

In cuanto a si estdn satisfechos con el Proyecto FORGE un 937 esta
TOTAIMENTE DE ACUERDO y un 7% de acuerdo o sea gue en un 1007 hay

una actitud altamente positiva hacia el i‘royecto FORGE. Pero este por-
centaje no se da en el items 1l en donde el campesino s6lo en un 607
estd TOTAIMENTE DE ACUERDO con su empresa y hay wn 20% que tiene una
actitud negativa hacia la misma esto quizas sea por la misma dinimica
de su gru;So o por la estructura actual con la que estd funcionando.

CONCTUSTONES

El campesino de la zona de Guavmaca f)osee resistencia latente a querer

arganizarce v trabajar en .gruno, en un 537 norcentai.e que disminuve a -
medida se le va capacitando y explicando la mportanca.a del trabajo en
el grupo

La concepcibn tradicional del canpesino en cuanto a que el factor eco-

nﬁm.co es el mis importante para el desarrollo integral de una empresa
canpesma esté miay arraigado entre los campesinos del sector Guaymaca,
ya que sus respuestas nos indican wn 547 a favor del factor econémico.

Los objetivos tanto del Provecto FORGE camo de los campesinos se han
mantenido congruentes durante todo el proceso de capacitacién, sus
necesidades e intereses tienen un indice de correlacién de un 937 que
es un buen indicativo nara realizar un trabajo eficiente.’

Se observa un 677% de actitud negativa por parte del campesino hacia
la seleccién de las persmas que recibirin la capacitacién.
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Hay un grado de -insatisfaccitn total ( 207% ) por parte del campesino

~ hacia lo que es la orgamzac:.én y direccién actual de su empresa.

XITL RECOMENDACTONES

A fin de obtener mejores resultados en las tareas de grupo se debe pro-’
porcionar la capacitaciﬁn de FORGE en todas las empresas del sector
Guaymaca.

Motivar al cam;Ses':ino a organizarse, bor medio de una nronaganda la cual
se puede realizar mediante afiches y ammcios por los medios de commi-
cacién.

Infofmar'a los campesinos acerca de los beneficios que obtienen nor
parte del I.N.A. cuando estos estin organizados y trabajan o hacen pro-
ducir sus tierras. )
Durante el proceso de capacitacién ret¢algar la importancia gue tiene

el trabajo en equmo en el arilisis y soluci6n de problemas.

Incluir en todos lo programas de caj:acitagién temas y contenjdos diri-

gldos al aspecto administrativo de las empresas campesinas, en lo cor-

cer’nia;nte. a registros contables, mercadeo de productos, compra de in-
sunos, adquisicifn de fondos etc.’ .

En el aspecto social, conte:qﬁlar temas como cammicacidn, liderazgos,
anilisis de tareas, relaciones humanas " etc.

Mantener en una constante actualizacién los objetivos del Proyecto

F(RGE de acuerdo a la realidad.socioeconémica de las empresas.

En el aspectq D ( Metodologia ) es recamendable :
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1.)

8.)
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. Brindar cursos répidos de alfabetizacién a los miembros analfabetas
de las Pnpresas Campesinas ' - :

. Flexibilidad en cuanto a la capacitacién en el asbecto social

. Hacer los contactos necesarios con el Ministro de Educacién Pabli-
caa fin. de integrar la alfabetizacién al proceso de capacitacién

. Incluir técnicas o dinfmicas grupales durante todo el proceso de
capacitacion.

Promover la rotacién de puestos directivos.

. FOMENTAR actividades en donde tengan que intervenir todos los
miembros de una Bmpresa Campesina
. Proporcionar a que el grupo campesino analice otras nosibilidades
de desarrollo dentro del grupo en asﬁectos como:
“Diversificacién de productos, aumento de miembros, asociacién a
Cooperativas etc.
Realizar un estudio mds completo, con una mavor muestra v un andli-
sis objetivo de validez y confiabilidad del instrumento de investi-
gacién. .
Hacer un estudio canparativo de regimes para detemminar el grado de
consonancia y congruencia de actitudes entre los campesinos.

Hacer una mayor investigacién de las empresas campesinas que necesi-
tan los servicios de capacitacién del Proyecto FORGE.

Realizar invest:i.gécimes en cuanto a sociabilidad, motivacién, toma de

decisiones, cammicacién etc. aplicados a los grupos campesinos.
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A contimiacifn se le rresentan una serie de nremuntas cue tienen rela-
‘ci6n con 2 asnectos en general: La canacitacién rue usted ests reci-
biendo.y situaciones orpanizacionales de su emrresa.

" El objetivo de esta encuesta es recorer la informacién necesaria que’
nos ayude a éarprmder de una manera mis objetiva los nrincinales pro-
blemas que afactan la relacifén entre ‘su emresa y la canacitacion brin-
dada par el Proyecto FORGE. '







NQYERE .TEL ERUPO

MUNICIPIO:

N°® DF. SOCIOS ACTUALES:







Il trabajo indenendiente o individual es mds rroductive mue el trabaio en

. TCTAIMENTE DT ACUF"‘m B.T¥" ACUERm C. INDTFERE'N'TE‘ D ™1 TRCACTTEIN
'IUT‘N.}ID’T" m I"’QPCUI‘PDO

la Organizacién de todo eruno cammesino es v1ta1 nara su desarrollo econ6-
mico v soc1a1

L. TUI‘ALIIN’I‘E ‘DC ACUEPDO B.DE ACUERDC C. DTH'ERFI\T'F D. M DFSACUFTN
E. T0ZAL KTI‘E EM DESACUERDO.

La nartlcmacmn de la asamblea ﬂeneral es ﬁmﬂmmtal mara la solucién
de problemas de su ennresa.

. TOTALTFIVE DF ACUETDN D.DF ACUFPDO . C. I.‘.‘DDTZLL“'IT‘ D.E' DFSACUERTO
E. TOTALMENTE EN DFSACUEFTO. | ' '

F1 asnecto social v administrativo sdn factores me % merecen tenta im-
nortancia como el futuro econémico de 1ma errresa.

A. TOTALMETE [F ACTFPIC T.DF ACUERDN C.DPIFERENTE D77 TWSATEPTO
E. TOTALENMTF EN DEACUERDO.

Est4d satisfecho hasta el rmménto con la canacitacifn twindada mor 21 ®ro-
yvecto FCI(T. :

A. TOTALMENTT. DE ACUFFDO. D.DE ACUE”TC  C.INDIFEREMTE T.F™ DFSACITRDC
E. TCTAIMENTE EN IFSACUEPIC.

Los objetivos, metas o fines que mersisue la camacitaci6n del Proyecto
FORGE, estén de dcuerdo a las necesidades e intereses de su emresa.

4. TOTAMENTE DE ACUFTIO.DIE ACUFRDO " C.LDIFERFNTE D.EN DESACUETDO
E. TOTALIEMIE EM DESACUERDO.






7. la caoacit:acidn cue da el Proyecto FORCF. nuede anylar a su emresa en
la solucién de sus nroblemas.

A. TOTAIEYIT IF, AGFPTO R. I¥ ACUFPIO C.INDIFERENTE D.™ DFSACUERTN
F. TOTALMEMTE EN DFSACIFTIV, |

5.° La adninistracién y direccién de una emresa carmesina wnicamente debe
ser diririda nor el Comité de Administracién.

A. TTAUTTE IF. ACLFRDO R.I¥ ACUEFTC  C.INPIFERENTE D.FM TTSACIFPTO
E. TOTALMENTE EN_TFSACUTFDC;

9. la rotacién de puestos directivos v la deleraci6n en todos los miembros
del gruro son actividades mue van en beneficio de su ermresa.

4! TOTALMENIE. DE ACUERIO B.DE ACUFRIO. C.INDITERIMTE D.FH. DESACUERIO
E. mmumuj-: FN DESACUERDO. |

10. Usfed puede ser capac de ocurar un car-o dx.rectlvo.
. TOTAL'TNIE DE ACIERID B.1C ACU‘T‘I‘ C. IND]]""TJ'NT'" D M DESACURRIN
E. mmnmm E DESACUEFTO

11. Est4 ustad satisfecho con la actual oreanizacién y direceién de su emnresa.

A. TOTATIENIT TE ACUEFIO T OF ACUFRDO C.JNDIFFRFNTE ™.FN BESACITFRDD
E. TOTATMEMTE PN DESACUFRDO ' .

QZ/ El no saber leer ni escribir es wn Factor me m"]uyo nara aue el Provecto
- FCPGF. no rueda immartir el auso de canac.ltaclén a tor!os los miemwos de
su gruro. :

A. TOTAIMFMIE DR ACUT'RI‘O B.IF A(‘[‘ITJ"" C.I'DIFERENTE D.7M DESACIFRIO
E. 'IUI‘AHIENIE FN DESACUF‘RDO '
’13 La manera o 1a forma canwo el Proyecto FORGF brmda la canacltacz.ép esté
~~ adecuada a sus intcreses.
&; TOTALBNTE DE ACUERDO R. DE ACUEPDO C.IMDIFFRFNIE D.EN DESACUERDC
E. TOTALMENTE EN DESACUFRDO R -

14, los dg;mocnm.mtos cue se immarten en la canacitg cién son dificiles de en-
ten

- A. TOTALMENIE DF. ACUERDC B.TF ACUERDD  C. DH)ITT."'FNIE D.FN DESACIFRC
. ‘E. TOTALMEITTE EN DESACUFRIO, '

15. Estd conforme con aue las seciones de tra‘wam dn sanacitacién sean 1 vez nor
semana. .

A. TOTAIMENTE DE /CUFPDO B.DE ACUERDO - C. II\TDTFE'RENI‘E D.EN DESACUERDO

E T TATMINTTE ©NF RTCAMTIOTMA
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