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El Instituto Interamericano de Cooperaci6n para la Agricultura (IICA) es el
organismo especializado en agricultura del Sistema Interamericano,
continuaci6n institucional del Instituto de Ciencias Agricolas, creado por el
Consejo Directivo de la Uni6én Panamericana en 1942,

Dedicado, en un principio, a la investigacién agron6mica y a la enseiianza de
posgrado, paulatinamente, de acuerdo con los cambios y nuevas necesidades
del Hemisferio, se convirti6 en un organismo de cooperacién técnica y
fortalecimiento institucional en su dominio especifico. Esta transformaci6n
fue reconocida en una nueva Convencién del afio 1980. A partir de ese
momento, los fines del IICA son "estimular, promover y apoyar los esfuerzos
de los Estados Miembros para alcanzar su desarrollo agricola y el bienestar
rural®.

Son Miembros del IICA los siguientes pafses: Antigua y Barbuda, Argentina,
Barbados, Bolivia, Brasil, Canad4, Chile, Colombia, Costa Rica, Dominica,
Ecuador, El Salvador, Estados Unidos de América, Grenada, Guatemala,
Guyana, Haitf, Honduras, Jamaica, México, Nicaragua, Panam4, Paraguay,
Perfi, RepGblica Dominicana, St. Kitts y Nevis, Santa Lucfa, San Vicente y las
Granadinas, Suriname, Trinidad y Tobago, Uruguay y Venezuela.







PRESENTACION

Este documento denominado Guia de Orientacidn, tiene como objetivo
dar una cordial bienvenida al Personal Profesional internacional que se integra
al Instituto y servir como indicador en aspectos tales como:

L Informacién General del IICA

IL Los Organos del Instituto

I Clasificacién del Personal

Iv. Deberes, Obligaciones y Privilegios
V. Licencias

VL Proteccién

VII.  Asociacién y Cooperativa

VIII. Procedimientos de Exenciones y Documentos
Oficiales de Viaje

IX. Informacién sobre Costa Rica

Es importante mencionar que esta Gufa no pretende reemplazar los
Manuales sobre el personal que posece ¢l Instituto, sino brindar al nuevo
funcionario una orientacién general acerca de los principales beneficios que
percibird como funcionario internacional.

Una de las mayores satisfacciones del IICA es contar con un personal
competente y orgulloso de formar parte de un verdadero equipo de trabajo.
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INFORMACION GENERAL

Qué es el ICA?

El Instituto Interamericano de Cooperacién para la Agricultura
(IICA) es un Instituto de 4mbito interamericano, con personerfa
juridica internacional y especializado en agricultura.

Fines del Instityto

Los objetivos del Instituto son estimular, promover y apoyar los
esfuerzos de los Estados Miembros para lograr su desarrollo agricola
y el bienestar rural.

Para alcanzar sus fines, el Instituto tiene las siguientes funciones:

1

Promover el fortalecimiento de las instituciones nacionales
de enseiianza, investigacién y desarrollo rural, para impulsar
el avance y la difusi6n de la ciencias y la tecnologfa aplicadas
al progreso rural.

Formular y cjecutar planes, programas, proyectos y
actividades de acuerdo con los requerimientos de los
gobiernos de los Estados Miembros, para contribuir al logro
de los objetivos de su politica y programas de desarrollo
agricola y bienestar rural.

Establecer y mantener relaciones de cooperacién con la
Organizacién de los Estados Americanos (OEA) y con otros
organismos o programas, y con entidades gubernamentales
y no gubernamentales, que persigan objetivos similares.

Actuar como Organo de consulta, ejecuciébn técmica y
administracién de programas y proyectos en el sector
agricola, mediante acuerdos con la OEA, o con organismos
y entidades nacionales, interamericanas o internacionales.
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ESTRUCTURA INSTITUCIONAL

El Instituto posee tres 6rganos de Gobierno los cuales son:

1.

La Junta Interamericana de Agricultura
El Comité Ejecutivo

La Direccién General

La Junta Interamericana de Agricultura

El IICA es el organismo especializado en agricultura el
Sistema Interamericano, cuya Sede Central est4 ubicada en
San Isidro de Coronado, en la provincia de San José, Costa
Rica. La nueva Convencién, abierta a la firma de los pafses
el 6 de marzo de 1979 y que entr6 en vigencia ¢l 8 de
diciembre de 1980, establece que el Instituto tendré como
6rgano superior a la Junta Interamericana de Agricultura
(J1A).

La JIA estd integrada por los 32 Estados Miembros,
representados por sus ministros o secretarios de agricultura
o altos funcionarios del sector agropecuario. Entre otras
atribuciones, adopta las medidas necesarias relativas a la
politica y accién del IICA. Se retne ordinariamente cada
dos afios.

Durante 1991, la JIA celebré su Sexta Reunién Ordinaria en
Madrid, Espaiia. Anteriormente, estas reuniones ordinarias
se¢ cfectuaron en Buenos Aires, Argentina (1981); en
Kingston, Jamaica (1983); en Montevideo, Uruguay (1985);
en Ottawa, Canad4 (1987) y en la Sede Central del Instituto
en San José, Costa Rica en 1989.
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3.

E1 Comité Ejecutive

El Comité Ejecutivo estd integrado por 12 Estados
Miembros clegidos por un perfodo de dos aiios, segin un
orden de rotacién establecido. Celebr6 su Undécima
Reuni6én Ordinaria en junio de 1992, en la Sede Central del
Instituto.

La Direccién General

La Direccién General ejerce las funciones determinadas por
la Convencién y las que le asigne la JIA y el Comité
Ejecutivo.

ra ica JIICA
Despacho del Director General
a. Director General
b. Subdirector General
c. Asesores del Director General
d.

Auditoria Interna

Subdireccién General Adjunta de Operaciones

Oficina del IICA en Haitf
Direccién de Operaciones del Area I - Central -

op

b.1 Oficina del IICA en Costa Rica

b.2 Oficina del IICA en El Salvador

b3 Oficina del IICA en Guatemala

b4 Oficina del IICA en Honduras

b.5 Oficina del IICA en México

b.6 Oficina del IICA en Nicaragua

b.7 Oficina del IICA en Panam4

b8 Oficina del IICA en Reptblica Dominicana
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c Direcci6n de Operaciones del Area II - Caribe -

cl

c2
c3
c4
cS5
c6

Oficina del IICA para los Estados del
Caribe Oricntal (Antigua, Barbuda,
Dominica, Grenada, St. Kitts y Nevis,
Santa Lucia y San Vicente y las
Granadinas).

Oficina del IICA en Barbados

Oficina del IICA en Guyana

Oficina del IICA en Jamaica

Oficina del IICA en Suriname

Oficina del IICA en Trinidad y Tobago

d Direccién de Operaciones del Area III - Andina

d1
d2
d3
d4
ds

Oficina del IICA en Bolivia
Oficina del IICA en Colombia
Oficina del IICA en Ecuador
Oficina del IICA en Pert
Oficina del IICA en Venezuela

e Direccién de Operaciones del Area IV - Sur -

el
e2
e3
cd
]

Oficina del IICA en Argentina
Oficina del IICA en Brasil
Oficina del IICA en Chile
Oficina del IICA en Paraguay
Oficina del IICA en Uruguay

Direccién Programa I: Anflisis y Planificacién de la Politica

Agraria

Direccién Programa II: Generacién y Transferencia de

Tecnologfa

Direccién Programa III: Organizacién y Adininistracién para

el Desarrollo Rural
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10.

11.

Direccién Programa IV: Comercio ¢ Integracién
Direccién Programa V: Sanidad Agropecuaria

Centro de Programas y Proyectos de Inversién (CEPPI)

a Area de Proyectos de Inversién

b. Divisi6n de Capacitaci6n en Diseiio de Metodologfa
de Proyectos

c Area de Estudios Sectoriales

Centro Interamericano de Documentacién ¢ Informaci6én
Agricola (CIDIA)

Divisi6n de Capacitacién

Divisién de Comunicaciones
Divisién de Informacién Documental
Servicio Editorial

Imprenta

oppop

Direccién para la Coordinacién de Asuntos Institucionales

(DICAI)
a. Unidad Servicio de Idiomas
b. Unidad Documentos Oficiales y Reuniones
c Cafeterfa
Direccién de Finanzas

a. Divisién de Contralorfa

al Unidad de Control y AnAlisis de la
Contabilidad Pafses.

a2 Unidad de Recursos Externos

a3 Unidad de Anélisis Financiero

ad Unidad de Contabilidad Sede Central

as Unidad Finanzas Inform4tica
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b. Divisién de Servicios
b.1 Unidad de Servicios Generales
b.2 Unidad de Trimite Documentario
b3 Unidad de Proveeduria

c Servicio de Inform4tica

Direccién de Programacién y Evaluacién (DIPROE)

a Divisi6n de Programaci6n

b. Divisi6n de Evaluacién de la Cooperacién Técnica

c Divisi6n de Estrategias y Proyectos de Cooperacién
Técnica

Direccién de Recursos Humanos (DRH)

a Divisién de Administracién de Personal

b. Divisién de Beneficios y Remuneraciones

Direccién de Relaciones Externas (DIREX)

a. Divisi6én de Cooperacién Internacional

b. Unidad de Informacién Pgblica

c Unidad de Relaciones Oficiales y Protocolo
d Oficina del IICA en Canadi

c. Oficina del IICA en Estados Unidos

16



Los Programas del 1ICA

La concentracién de esfuerzos sec concreta en la organizacién de
cinco Programas, que constituyen el marco natural para el desarrollo
del liderazgo técnico y la concertacién de acciones a nivel regional y
nacional.

Programa I: Andlisis y Planificacién de la Politica Agraria

Est4 orientado a estimular los esfuerzos de los pafses para definir
una cstrategia para la agricultura, en la que con claridad, se planteen
las politicas, se adopten las reformas institucionales y sc disedien y
pongan en préctica programas de inversién estratégica para el
desarrollo sostenido. En particular, se enfatiza el desarrollo de la
capacidad para que las politicas, las reformas institucionales y las
inversiones tomen en cuenta el entorno internacional y contribuyan
al desarrollo sostenido.

Programa II: Generacién y Transferencia de Tecnologia

Se orienta a promover y apoyar las acciones de los pafses miembros
en el desarrollo y modernizacién institucional tendientes a mejorar
el disedio de sus politicas tecnolégicas, fortalecer la planificaci6n,
programiacién, organizacién y administracién de sus sistemas de
generaci6n y transferencia de tecnologfa y facilitar su integracién para
que se promueva més intensamente la cooperacién reciproca y las
relaciones internacionales. De tal modo, se podré lograr un mejor
aprovechamiento de todos los recursos disponibles y un efectivo
aporte a la solucién de los problemas tecnolégicos de la produccién
agropecuaria, dentro de un narco de igualdad en la distribucién de
los beneficios y conservacién de los recursos naturales.
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Programa III: Organizacién y Administracién para el Desarrollo
Rural

El prop6sito central del Programa es el de apoyar a los Estados
Miembros en la claboracién de politicas diferenciadas para el
desarrollo rural y el fortalecimiento de las instituciones nacionales
encargadas de su formulaci6n, ejecucién y evaluacién, con la finalidad
de promover las modernizacién de la economfa campesina y de la
sociedad rural. Asimismo, potenciar su contribucién en la reactivacién
del sector agropecuario, fortalecer la participacién de los grupos
campesinos en las decisiones que los afectan y mejorar las
condiciones y calidad de vida de la poblaci6n rural, particularmente
la de menores recursos.

Programa IV: Comercio e Integracién

El objetivo principal del Programa es brindar cooperaci6n técnica a
los pafses miembros del IICA en la modernizacién de sus sistemas
agroalimentarios mediante el fortalecimiento de los procesos de
integraciébn regional y subregional y en consolidar una nueva
insercién en los mercados internacionales de productos agricolas y
agroindustriales.

Programa V: Sanidad Agropecuaria

Sus acciones pretenden contribuir a la reactivacién del sector
agropecuario mediante la solucién de la problemética representada
por la presencia e impacto de enfermedades y plagas que limitan la
comercializacién y reducen la productividad. Para ello se concentraré
en: favorecer la exportacién de productos agropecuarios, apoyando
a los pafses a cumplir con los requisitos sanitarios del comercio
internacional; incrementar la productividad, a través de acciones que
permitan a los pafses disminuir el impacto de problemas sanitarios
seleccionados por su repercusion econ6mica y prevenir la
introduccién y establecimiento de enfermedades y por ende, la
emergencia agropecuaria.
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CLASIFICACION DEL PERSONAL

El Personal del Instituto estard clasificado en las siguientes
categorfas:

(Capitulo II Articulo 12 de Convencién y Reglamentos Basicos del
IICA).

A Personal Profcsional Internacional: Integrado por personas
de alto nivel académico y amplia experiencia profesional,
nombrado o contratado con cardcter de funcionarios
internacionales para desempeiiar actividades en cualesquicra
de los Estados Miembros, que comprende:

1 Regular: Personas con nombramiento por ticmpo
indefinido sujeto a revisién cada dos aiios, para el
cumplimiento de las funciones y actividades técnicas
o bésicas del Instituto.

2, Temporal: Nombrado por perfodos fijos de hasta
dos ailos, para servicios especificos.

3. De Confianza: Nombrados y removidos a discrecién
del Director General para ocupar cargos definidos
como de Confianza. Tales nombramiento no se
extenderdn més alli del perfodo de funciones del
Director General.

4, Asociado: Nombrado para desempeiiar funciones de
nivel profesional técnico o cientffico, de
conformidad con los acuerdos o contratos que se
celebran en otras instituciones que co-participan en
programas dec interés com@n, o para prestar
servicios ad-honorem, con autorizacién de la
instituci6n a la cual pertenece. Se incluye ademés
al Personal Profesional Local Asociado.
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C.

D.

Personal Profesional Local: Especialistas con tftulo
profesional ligados al Instituto por contrato de trabajo, de
conformidad con las leyes laborales y précticas del pafs en
donde se ha de prestar el servicio y las pertinentes
disposiciones reglamentarias del Instituto, que no vayan en
contra de las primeras.

Personal de Servicios Generales: Personas que desempeiian
tarcasparalascualespuedcononcw&tarseadwstrmwnto
técnico especifico, pero que no requicren indispensablemente
titulo profesional, contratados localmente para desempediar
funciones de caricter administrativo 0 prestar servicios de
secretarfa y auxiliares.

Se contratarén de conformidad con las leyes laborales y
précticas del pafs donde han de prestar sus servicios y las
pertinentes disposiciones reglamentarias del Instituto que no
vayan en contra de las primeras.

Personal Emérito: La Junta Interamericana de Agricultura,
6rgano superior del Instituto Interamericano de Cooperacién
para la Agricultura, podré otorgar nombramientos y titulos
de:

1. Director Emérito: a la persona que haya ejercido ¢l
cargo de Director General del Instituto, mostrando
capacidad técnica sobresaliente y acendrado espfritu
de servicio.

2, Emérito: por iniciativa propia o por propuesta del
Director General, a los miembros con alta
clasificaci6n del Personal Profesional que haya
hechosobresalientes contribuciones, hayan cumplido
treinta aiios de ejercicio profesional y que durante
los Gltimos quince afios hayan estado vinculados a
las actividades del Instituto y que hayan cumplido
diez afios a su servicio directo.




Iv. DEBERES, OBLIGACIONES Y PRIVILEGIOS

A.

Horario de Trabajo: El Director General determinaré los
horarios de trabajo que regirén en la Sede Central del IICA
y los pondr4 en conocimieato del personal. (Articulo 3.1 del
Reglamento de Personal).

El horario de trabajo actual es de 40 horas semanales, de
lunes a viernes, de las 8 a las 17 horas, con una hora para
almuerzo. Se cuenta con Servicio de Cafeterfa.

ficiales:  El Personal Profesional
Internacional tiene derecho a los siguientes dfas feriados
oficiales. (Articulo 3.2 del Reglamento de Personal).

1. 10. de enero.
2 Viernes santo.
3 25 de diciembre.

4, El dfa de 1a Independencia Nacional del pais donde
trabaja (uno sélo al afio, en Costa Rica es el 15 de
sctiembre).

5. El dfa de la Independencia del pafs del cual es
ciudadano (uno sélo al aiio).

6. Cinco dfas feriados adicionales que cada afio serdn
fijados por ¢l Director General de acuerdo con los
feriados locales oficiales del pafs, (si alguno de los
feriados oficiales es sdbado se dar4 libre el viernes
inmediatamente anterior, si fuera domingo, se dard
el lunes siguiente.
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C.

D.

E.

Vacaciones Anuales: Los miemb'l'os del Pcrsbnél Péofcsionél
Internacional tendrin derecho a disfrutar vacaciones anuales
a raz6n de 26 dfas habiles por afio, lo que equivale a dos y

~un sexto (2 1/6) dfas hébiles por mes y podran acumular sus

vacaciones anuales, no usadas, hasta un miximo de 52 dfas
hibiles. El control de vacaciones debe estar acorde con los
requisitos establecidos en los respectivos manuales del

_personal del Instituto. (Articulo 6.1 del Reglamento de

Personal).

Sueldos: El sueldo es pagado mensualmente al funcionario
y el mismo puede ser depositado en su. cuenta personal del

- American Security Bank. Esta cuenta la abre el IICA para

cada funcionario al ingresar y presentar los formularios
correspondientes debidamente completos. (Articulo 4.1 del
Reglamento de Personal y Articulo I1.1 del Sistema para la
Determinacién de Remuneraciones del Personal).

Reconocimiento por Aiigs de Servicio: Una bonificacién en

reconocimiento por los aiios de servicio se paga a todos los
funcionarios profesionales internacionales que renuncien o
cuyo nombramiento sea terminado por razones de salud, por
la terminacién del contrato de trabajo, por retiro o por
muerte. Esta bonificaci6n serd proporcional al tiempo que
el funcionario ha trabajado en el Instituto, de acuerdo con
la Escala establecida en el Sistema para la Determinacién de
Remuneraciones del Personal. (Articulo 4.28 del
Reglamento de Personal y Articulo I1.4.8 del Sistema para
la Determinacién de Remuneraciones del Personal).

Plan de Jubilaciones y Pensiones: (Artfculo 4.2.9 del

Reglamento de Personal)

1. La participacibn del Personal Profesional
Internacional con Nombramiento Regular en el
Plan de Jubilaciones y Pensiones es obligatoria y
estd regida por las previsiones del Plan de
Jubilaciones y Pensiones de la Secretarfa General
de la OEA en su Articulo 14.d.

22



2 Las personas que ostentan nombramientos como
Personal Profesional Internacional Temporales o de
Confianza, tienen derecho a participar en el Plan de
Jubilaciones y Pensiones de la OEA, de
conformidad con sus disposiciones. No obstante,
podrén participar en el Plan Especial de Previsién
de la OEA de acuerdo con las disposiciones de éste.
(Modificado JIA/ITI-E-86).

Asimismo, la Direccibn de Recursos Humanos,
Divisién de Beneficios y Remuneraciones podré
suministrar mayor informacién sobre este particular.

Subsidio Educacional: Al Personal Profesional Internacional
Regular o Temporal se le brindaré un subsidio educacional
con ¢l fin de ayudarlo a sufragar el costo de la educacién de
sus hijos dependientes. Este subsidio se pagard
mensualmente, a solicitud del empleado, quien debers
acompaiiar anualmente la documentacién respectiva de la
institucién educativa a la cual asisten sus dependientes.
Actualmente, se otorgan US$1.380.00 anuales pagaderos
mensualmente para los dependientes mayores de 3 aiios,
estudiantes de preescolar, primaria y secundaria hasta
completar esta Gltima, y US$1.530.00 anuales para los
dependientes que realizan estudios universitarios a tiempo
completo, hasta la edad de 25 afios o hasta que obtenga su
primer tftulo universitario, lo que ocurra primero. (Articulo
4.23 del Reglamento de Personal y II 4.2 del Sistema para
la Determinacién de Remuneraciones del Personal).

Subsidio de Instalacién: El Personal Profesional
Internacional, al momento de su nombramiento o al ser
trasladado a un nuevo lugar de trabajo, recibird un subsidio
de instalacién para €l y para hasta un méximo de cuatro
dependientes primarios, que le acompaiien y que vayan a
residir con el funcionario en su nueva sede de trabajo. Este
subsidio representard la contribucién total por los gastos
especiales que el funcionario y sus dependientes efectGen
inmediatamente después de su llegada a su nuevo lugar de
trabajo por un periodo que no sea mayor de 30 dfas.
(Articulo 4.2.4 del Reglamento de Personal y II 4.3 del
Sistema para la Determinaci6on de Remuneraciones de
Personal).



Ajuste por Scde de Trabajo : Como compensacién por las
diferencias en el costo de vida entre los distintos pafses, el
IICA aplicard una diferencia por costo de vida en las
remuneraciones (Ajuste por Sede) al Personal Profesional
Internacional Regular o Temporal (que haya estado
empleado por m4s de tres meses), de acuerdo con las
escalas vigentes (usando los datos proporcionados por la
Comisién Internacional de Servicio Civil). El monto podré
variar de tiempo en tiempo, y de pafs en pafs. (Articulo 4.2.1
del Reglamento de Personal y I13 del Sistema para la
Determinacién de Remuneraciones del Persoual).

Documento Oficial de Viaje: El Personal Profesional
Internacional al realizar los Viajes Oficiales tendré derecho

a portar el Documento Oficial de Viaje de la OEA, el cual
tienc como objetivo identificar a los portadores del mismo
como funcionarios del IICA y facilitarles el viaje de acuerdo
con los intereses del Instituto (Articulo 8.5 del Reglamento
de Personal). Este documento se obtiene previa entrega del
formulario respectivo a la Direcci6n de Recursos Humanos.
La custodia de este documento, cuando no se encuentra en
Viaje Oficial, corresponde a la Direccibn de Recursos
Humanos.

Viaje a la Patria: Los funcionarios nombrados en calidad de
Personal Profesional Internacional Regular o Temporal
tendrin derecho a un viaje a la patria al terminar su perfodo
de nombramiento de dos afios y haber aceptado la
continuacién de su nombramiento por un perfodo adicional
de no menos de un afio. En caso de que este perfodo
adicional no se¢ haya completado, se aplicardn las
disposiciones del Reglamento de Personal. (Articulo 6.8 del
Reglamento de Personal).
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L.

Actividades Politicas: Con el fin de que conserven la
independencia ¢ imparcialidad inherentes a su condicién de
servidores ptblicos internacionales, los miembros del
Personal Profesional Internacional no participardn en
ninguna actividad de indole polftica, con excepcién de la
votacién clectoral en el pafs de su nacionalidad. (Articulo 3.7
del Reglamento de Personal).

Privilegios, Inmuni nciones: El IICA solicitar4 a
los Gobicrnos Miembros el otorgamicnto de privilegios,
inmunidades y exenciones a su Personal Profesional
Internacional de acuerdo con las leyes nacionales y de
conformidad con los Acuerdos Bisicos existentes entre el
IICA y los Estados Miembros respectivos. (Artfculo 3.10 del

Reglamento de Personal).

V. LICENCIAS

A.

C.

Licencia por Enfermedad: Los miembros del Personal
Profesional Internacional que, por enfermedad o accidente,

no pudieran desempeiiar su trabajo o presentarse a éste por
causa de medidas de orden phblico tomadas para la
prevencién de la salud de la poblacién, tendrén derecho a
una licencia por enfermedad.  (Articulo 4.2.13 del
Regimancto de Personal).

Licencia sin Goce de Sueldo: El Director General podré
conceder una licencia especial sin goce de sucldo Gnicamente
por las razones que favorezcan los objetivos del Instituto.
(Articulo 6.4 del Reglamento de Personal).

Licencia para Capacitacién Profesional Adicional: El
Director General podrd conceder a sus funcionarios una
licencia para obtener capacitacién profesional adicional, con
el fin de mejorar el desempeiio del funcionario y ampliar su
capacidad en beneficio del IICA. (Articulo 6.5 del
Reglamento de Personal).
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D.

E.

Licencia por Muerte de Familiares: Por muerte de
familiares directos (conyuge, hijos y padres), se otorgaré al
funcionario una licencia con goce de sueldo por cinco dfas
hibiles. Si requiricra tiempo adicional, éste deberé
descontarse de sus vacaciones acumuladas. (Articulo 6.6 del
Reglamento de Personal).

Licencia por Matrimonio: se concederén tres dfas hibiles de
licencia al funcionario que contraiga matrimonio. (Articulo
6.7 del Reglamento de Personal).

Licencia por Maternidad: Las funcionarias de la categorfa
Profesional Internacional tienen derecho a la licencia por
maternidad con goce de sueldo completo. (Articulo II 4.12
del Sistema para la Determinacién de Remuneraciones del
Personal).

PROTECCION

A.

Pélizas

EL IICA le concede al Personal Profesional Internacional un
Plan de Poélizas Colectivas de Seguros, tanto obligatorias
como optativas.

Estas po6lizas son:

1. Péliza de Seguros Contra Accidentes®

2, Péliza de Salud *

3. Péliza de Vida Basica *

4, Péliza de Vida Adicional

. Polizas obligatorias
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5. Péliza de Incapacidad Prolongada
6. Pé6liza de Seguro de Automéviles

71 Poéliza de Seguro Ordinario de Vida a Plazo Fijo
(CTO)

8. Péliza de Seguro Propictario de Casas

9. Péliza de Seguro Dental

ASOCIACION Y COOPERATIVA

A.

Asociacién de Personal: Con el fin de mantener un contacto
constante entre el personal y el Director General habré una
Asociacién de Personal, cuyos miembros serin funcionarios
del Instituto. Sus directivos podrin formular propuestas y
discutirlas con el Director General o con el representante
que éste designe, tratando todos aquellos asuntos de interés
com@n para los miembros del personal o que afecten sus
condiciones laborales y bienestar general. (Capftulo VII del
Reglamento de Personal).

Cooperativa Federal de Crédito: Es una institucién
financiera de ayuda mutua. Sus miembros estdn unidos por

lazos comunes: ahorrar dinero en conjunto y obtener
préstamos de bajo interés. Es una organizacién
independiente, sin fines de lucro, autorizada y supervisada
por una agencia del Gobierno Federal de los Estados
Unidos. Todos los funcionarios Internacionales del IICA,
que tengan cargos permancntes o contratos de mis de 6
meses, pueden afiliarse a la Cooperativa.

Para mayor informaci6n puede comunicarse con la Direccién

de Recursos Humanos, Division de Beneficios y
Remuneraciones.
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GUIA PARA LOS PROCEDIMIENTOS DE SOLICITUDES
PARA EXENCIONES Y DOCUMENTOS OFICIALES DE
VIAJE
TRAMITE DE DOCUMENTOS OFICIALES Y EXENCIONES.
L DE LOS DOCUMENTOS DE IDENTIFICACION
11 Documento Oficial de Viaje de la OEA
1.1.1  Emisi6n del Documento Oficial de Viaje de
la OEA
1.1.2  Revalidaci6én del Documento Oficial de Viaje
1.1.3  Cancelacién del Documento Oficial de Viaje
1.2 Camé de Misién Internacional
1.2.1  Emisién del Carné de Misi6n Internacional
122 Revalidacién del Camé de Misién Interna-
cional
123  Cancelacién del Camé de Misién Interna-
cional
1.3 Pasaportes personales
IL DE LAS IMPORTACIONES
2.1  Menaje de casa
2.2  Importacién del vehiculo
23  Importacién de electrodomésticos
24  Importacién de abarrotes, licores y cigarrillos
25  Otras importaciones
II. DE LA INSCRIPCION, CONFECCION DE PLACAS,

NACIONALIZACION, VENTA, TRASPASO Y/O REEX-
PORTACION DE VEHICULOS EXONERADOS.

3.1 Inscripci6én del vehfculo
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32  Confeccion de placas MI

3.3  Revalidacién del permiso para circular (placa
provisional)

3.4  Nacionalizacién o venta de los vehiculos exonerados

35  Venta anticipada de vehiculos exoncrados

3.6  Traspaso de vehiculos

3.7  Recxportacién de vchiculos

OTRAS PRERROGATIVAS

4.1 Exoncracién dcl impucsto territorial

42  Exoneracién del 12% dc impuesto de ventas sobre
compras localcs

43 Exoneracién dcl impuesto de turismo sobre pasajes

internacionales

SOLICITUDES DE CORRECCIONES, INFORMACION
O DOCUMENTOS ADICIONALES EN FRANQUICIAS,
VISAS, TRAMITES DE MI U OTROS INDICADOS
ANTERIORMENTE

INFORMACION ADICIONAL



TRAMITE DE DOCUMENTOS OFICIALES
Y EXENCIONES.

El Gobiemno de Costa Rica, a través de su Ministerio de Relaciones Exteriores
y Culto, confiere al Personal Profesional Internacional del Instituto la categorfa
de funcionario en Misi6én Internacional, que conlleva un tratamiento diferente por
parte de las autoridades gubernamentales del pafs, y lo bace acreedor a prerro-
gativas de exoneracién de impuestos y a la importacién y al consumo de distintos
bienes y servicios adquiridos para su propio uso y de sus familiares directos.

El ejercicio de esos derechos se encuentra reglamentado por diversas disposi-
ciones juridicas que se aplican a través de los mecanismos administrativos
establecidos en los Ministerios de Relaciones Exteriores y Culto, dc Hacienda,
de Obras Piblicas y Transporte, y el de Seguridad Péblica, que son responsables
de autorizar las solicitudes de los funcionarios internacionales, seglin sus
respectivos §mbitos de competencia.

Para orientar a los funcionarios del Instituto al respecto, en este Apartado se
describen los procedimientos y requisitos que deben atender para trimitar los
documentos oficiales de identificacién que corresponden, las solicitudes de
exoneracién dc impuestos a que se tiene derecho y todos los asuntos relacionados
con la compra, posesién y venta de los vehiculos exonerados.

Es importante hacer notar que todos estos trmites se inician, al interior del
Instituto, con la presentacién de las solicitudes respectivas que el funcionario
debe hacer ante la Direccién de Recursos Humanos, que es la Unidad encargada
de verificar en primera instancia la procedencia de las solicitudes.

La Unidad de Relaciones Oficiales y Protocolo de la Direccién de Relaciones
Externas, es responsable de tramitar las solicitudes en representacién de los
funcionarios, cumpliendo con la funcién de enlace Gnico del Instituto ante los
Ministerios, que tiene encomendada.

Esa Unidad lleva también el seguimiento individualizado de cada solicitud, por
lo que el funcionario podré recurrir a ella cn cualquier momento para conocer el
estado en que se encuentren sus trimites.
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DE LOS DOCUMENTOS DE IDENTIFICACION

11

Documento Oficial de Viaje de la OEA

De acuerdo con la norma 8.5.1 del Reglamento de Personal,
el Documento Oficial de Viaje de la OEA, en adelante
denominado "El Documento® tiene por objeto ideatificar a los
portadores del mismo como funcionarios del IICA, y funge
como documento migratorio, facilitando los viasjes oficiales
que el funcionario realice.

El Documento es emitido en la sede de la Organizacién de
Estados Americanos y es vélido y reconocido por todos los
paises miembros de la OEA, con excepcién de los Estados
Unidos de América.

1.1.1 Emisién del Documento Oficial de Viaje de la OEA
Para la emisién del Documento Oficial de Viaje de la

OEA, se requicre presentar a la Direccién de Recursos
Humanos los siguientes documentos:

. Formulario "Emisién de Documento Oficial
de Viaje" (Ancxo 1), completando toda la
informacién solicitada.

b. Dos fotografias tamaiio pasaporte (S cms x S

cms) del funcionario, con corbata y firmadas
al freate por el interesado.

(3 Dos fotografias del grupo familiar (sin incluir
al funcionario).

1.1.2 Revalidacién del Documento Oficial de Viaje

El funcionario deberé remitir su Documento Oficial de
Viaje de la OEA a la Direccién de Recursos Humanos
antes de la fecha de vencimiento. En caso de agotar
las péginas deberd de proceder de acuerdo a lo
indicado en el punto 1.1 de este Manual.
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1.1.3 Cancelacién del Documento Oficial de Viaje

Al término de su relacién coatractual con el Instituto,
el funcionario deberf eatregar ¢l Documento de la
OEA cn la Oficina del IICA en el pafs de su destino
final, para que sea remitido 8 la Direccién de Recursos
Humanos, que sc encargaré de tramitar la cancelacién

respectiva.
Camné de Misién Internacional

Este documento de identificacién, vilido Gnicamente en el
territorio costarricense, lo emite el Ministerio de Relaciones
Exteriores y Culto para el funcionario, su cényuge y sus hijos
mayores de 16 afios de edad.

En este mismo documento la Direccién General de Trénsito
valida la licencia de conducir emitida por el pais de origen del
funcionario y sus dependientes, y la convierte en un
documento oficial del Gobiemo de Costa Rica.

1.2.1 Emisién del Carné de Misién Internacional

Sc¢ requicre presentar los  siguientes
documentos:

a. Completar el formulario "Emisién de carné
de Misi6n Internacional” (Anexo 2).

b. Dos fotografias tamafio pasaporte del fun-
cionario, su cényuge ¢ hijos mayores de 16
afios.

c Carta dirigida al Ministerio de Relaciones
Exteriores y Culto solicitando la emisi6n de
los camés (Anexo 3).

d. Copia de la licencia de conducir de cada uno
de los interesados.

Los tres primeros documentos se eavfan al
Ministerio de Relaciones Exteriores para la
emisién del carne respectivo, el cual después
es entregado al Ministro de Seguridad Pabli-
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ca para reconocimieato, con la carta respec-
tiva (Anexo 4)

Finslmente, ¢l camné ser§ enviado a la Direccién
General de Trénsito con copia de la licencia, con el
propésito de que se les conceda la autorizacién para
conducir en territorio nacional.

1.2.2 Revalidacién del Carné de Misién Internacional

El funcionario deberd solicitar a la Direccién de
Recursos Humanos la renovaciéa de su carné y de los
miembros de su familia, al menos 10 dias hébiles
antes de la fecha de su vencimiento, acompaifiados de
una carta-solicitud de revalidaci6n dirigida al
Ministerio de Relaciones Exteriores (Anexo 5)

1.2.3 Cancelacién del Carné de Misién Internacional

Al concluir sus funciones en la Sede Central, el
funcionario deberi entregar en la Direccién de
Recursos Humanos los camés MI que se hubieran
emitido para €] y sus familiares, con el fin de proceder
a su cancclacién, adjuntando la carta respectiva
(Anexo 6).

Pasaportes personales

El pasaporte personal del funcionario, su cényuge ¢ hijos
deberén ser remitidos a la Direccién de Recursos Humanos, a
su llegada al IICA, con el propésito de que se solicite la visa
que otorga el Ministerio de Relaciones Exteriores y Culto para
entrar, salir y permanecer en el pais por periodo de un afio,
con la carta respectiva (Anexo 7).

Al término de esc perfodo, los pasaportes deberfn ser
remitidos nuevamente al Ministerio de Relaciones Exteriores,
para su renovaci6n, adjuntando la carta de solicitud (Anexo 7).

Ademis, el Gobierno de Costa Rica otorga visa de perma-

nencia hasta por seis meses a la servidora doméstica que haya
ingresado al pafs bajo la responsabilidad del funcionario, para
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lo cual deberf preseatarse ante la Direccién de Recursos
Humanos ¢l pasaporte y la carta de solicitud (Anexo 8).

En caso de que la relacién laboral concluyera antes de cubrirse
esc perfodo, el funcionario debe notificar a la Direccién de
Recursos Humanos y hacer llegar el pasaporte respectivo juato
a la carta de solicitud para que se proceda a la cancelacién de
la visa (Anexo 9).

Como NOTA IMPORTANTE el funcionario debe tener pre-
sente que en caso de pérdida o robo de cualesquicra de sus
documentos es necesario hacer la denuncia correspondiente
ante el Organismo de Investigacién Judicial (OlJ) y proceder
de acuerdo a lo estipulado en los puntos del 1.1 al 1.3 de este
Manual, para la reposicién de los documentos, seglin sea el
caso, adjuntando copia de la denuncia.

DE LAS IMPORTACIONES

De acuerdo con el Reglamento de las Inmunidades y Privilegios
Diplom4ticos, Consulares y de los Organismos Internacionales,
Capitulo III, Articulos 24 al 28, los funcionarios internacionales,
debidamente acreditados ante ¢l Ministerio de Relaciones Exteriores
y Culto, podrin importar, libre de todo tributo y gravamen, lo
siguiente:

Menaje de casa

Un vehiculo

Electrodomésticos

Abarrotes, licores y cigarrillos

Otras importaciones reguladas expresamente en el presente
apartado.

s U

Los trémites de importacién son por regla general prolongados y
tardados. El funcionario debe prever que tanto su menaje como
cualquier otra importacién que vaya a realizar tardaré en promedio
alrededor de cuarenta y cinco dias, desde que inicia los trémites hasta
que dispone de los bienes importados, y que no existen mecanismos
de ninguna naturaleza que permitan acortar ese tiempo. Se recomicnda
muy especialmente tomar en consideraci6n este hecho para atenuar las
incomodidades y molestias propias de un traslado.
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2.1 Menaje de casa
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Para que el funcionario ingrese al pafs todo lo correspon-
diente a sus efectos personales deberd presentar a la Direccién
de Recursos Humanos el documento "Franquicia® (Anexo 10)
debidamente completado con la descripcién de los bienes a
exonerar, escrito en idioma "ESPANOL". Si el espacio
disponible en la franquicia no es suficiente, deberd presentarse
en hojas adjuntas, con la debida leyenda e indicar el nGmero :
de péginas que acompafia, firmando cada una de ellas.

Para evitar contratiempos en el trimite de aprobacién de estas
solicitudes debe tenerse especial cuidado y claridad al
presentar la informaci6n solicitada, particularmente respecto a:

- Némero de pasaporte personal y carné MI

- Valor CIF en délares del total de los bienes a
importar. Las hojas adjuntas deberian detallarse por
articvlo y costo aproximado e incluir los gastos de
transporte

- Nombre de la aduana de desalmacenaje

- Peso en kilogramos

- Némero de bultos

- Nombre del consignatario

- Nombre del remitente

- Conocimiento de embarque

- Indicar el nombre de la via, si es maritima o aérea,
que transporta los articulos.

Importacién del vehiculo

El funcionario podrd importar, exento de impuestos y
gravimenes, un vehiculo automotor cada dos afios, que se
cuentan a partir de la fecha de inscripcién del vehiculo en el

Registro Piblico de la Propiedad de Vehiculos.

El cilindraje de los automéviles que se importan exonerados
no tienen restricciones en cuanto al valor y cilindrada.

Para iniciar el trimite, el funcionario deberd presentar a la
Direccién de Recursos Humanos los siguientes documentos:

35



23

Completar el documento "Franquicia” (Anexo 10) con
la siguiente informacién, que deberi tomarse de la
factura de venta u opcién de compra, del vehiculo a

importar:

Marca

Modelo y aiio

Color

Cilindraje

Niimero de motor
Ntmero de chasis

Valor CIF del vehiculo
Aduana de desalmacenaje
Pafs de procedencia

Peso en kilogramos
Nombre del remitente
Nombre del consignatario
Nombre del vapor o avién que transporta el
vehfculo.

Certificado del Registro de la Propiedad de Vehiculos
(sita en Zapote, frente a la Cfa. Republic Tobaco), que
indique que no posee vehfculo inscrito bajo matricula
ML (Anexo 11 — Solicitud, Anexo 12 — Certificado).

Memorando a la Subdireccién General del IICA
solicitando autorizacién para importar el vehiculo
(Anexo 13).

Carta dirigida al Ministerio de Relaciones Exteriores
y Culto firmada por el Subdirector General, solicitando
autorizacién para la importacién (Anexo 14).

Solicitud de placas MI debidamente completada por el
funcionario y firmada por el Subdirector Genenl
(Anexo 15).

Importacién de electrodomésticos

De acuerdo con el Articulo 16 del Capitulo I del Reglamento
de Inmunidades y Privilegios Diplométicos, Consulares y de
los Organismos Internacionales: "la adquisicién con
exoncracién de todo tributo y demés gravimenes de artefactos
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electrodomésticos, asimismo de juegos de loza, cristalerfa y
cubiertos para mesa, se permitirf, de acuerdo a los limites
razonables para llenar las necesidades del interesado”.

Segln lo establecido por ¢l Gobierno de Costa Rica estas
importaciones son complementarias a lo que se hubien
introducido al pafs cn ¢l menaje de casa, pudiéndose importar
eatre ambas solicitudes: una refrigeradora, una cocina, un
homo de microondas, una lavadora, una secadora, una
lavavajillas, dos televisores y un equipo de sonido. Ademis de
un equipo de c6mputo cuyo valor comercial no exceda de los
$1500 (un mil quinieatos délares).

La Ley General de Exoneraciones vigente a partir de abril de
1992 establece que este tipo de importaciones se exonera por
Gnica vez. Sin embargo, hay antecedentes en que se puede
autorizar la reposicién de bienes siempre que el funcionario
acepte: a) Pagar los impuestos que hubiera correspondido al
bien anteriormente exonerado, o b) Donar los bienes que se
van a reponer a alguna institucién educativa o de benefi-
ciencia.

Importacién de abarrotes, licores y cigarrillos

Para la importacién de licores y cigarrillos, el Ministerio de
Relaciones Exteriores y Culto establece con cierta periodi-
cidad las cuotas mfximas de importacién de bebidas y cigarri-
llos a que tendrén derecho el Instituto y sus funcionarios
(Anexo 16). Estas cuotas no son acumulables ni se permite su
aplicacién anticipada. '

Respecto a la importacién de abarrotes, no se establecen
cuotas, pero queda sujeta a lo que se considere como un
monto normal para las necesidades de los funcionarios.

El funcionario que desec importar abarrotes, licores y
cigarrillos, deberf presentar a la Direccién de Recursos
Humanos, el documento "Franquicia” (Anexo 10) con la
descripcién detallada de los articulos a importar, sefialando
claramente:

a. Nombre de aduana de desalmacenaje
b. Nombre del remitente
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Nombre del consignatario

Peso en kilogramos del embarque

Niimero de bultos que conforman el embarque

Valor total C.IF. en d6lares americanos con los gastos
_ de transporte incluido '

Copia de factura o proforma (Ancxar lista) de los

gastos de transporte incluidos.

Se an

®

OTRAS IMPORTACIONES

Cualquier otra importacién que requicra el funcionario, no
considerada ea los pémrafos anteriores, deberf describirse en
los formatos sefialados y tramitarse bajo los mismos
procedimientos. En todo caso la Unidad de Relaciones
Oficiales y Protocolo de la DIREX podrf asesorar al
funcionario sobre el tratamiento a los requerimientos
especiales, sin que las opiniones que se viertan llegen a
sustituir la consulta y decisién Gltima de las autoridades
competentes.

En especial, si se necesitara importar medicamentos o
productos quimicos, la lista de los mismos debe ser sometida
en primera instancia a consideracién de la Direccién Genenal
de Salud del Ministerio de Salud, para verificar que no existan
restricciones para su internacién al pafs.

DE LA INSCRIPCION, CONFECCION DE PLACAS, NACIO-
NALIZACION, VENTA, TRASPASO Y/O REEXPORTACION
DE VEHICULOS EXONERADOS.

KN |

Inscripcién del vehfculo

Para inscribir al vehiculo exonerado ante el Registro Pablico
de la Propiedad de Vehiculos, es necesario que el funcionario
presente los siguientes documentos ante la Direccién de
Recursos Humanos:

- Formulario de solicitud de placas MI autorizado
(Anexo 15)

- Nota de Hacienda autorizando la inscripcién del
Vehiculo (Anexo 17)

- Original y copia de la nota de revisién técnica del
vehiculo (Anexo 18)

- Original de la Péliza de Desalmacenaje (Anexo 19)

38



- Original del Certificado de Aduana (Anexo 20)

- Carta firmada por el interesado y autenticada por un
abogado solicitando la inscripcién del vehiculo (Anexo
21)

Ademas sc debe adjuntar la suma necesaria para cubrir los
gastos y derechos por la confeccién de placas, el seguro
obligatorio del vehfculo y el impuesto al ruedo.

Nota: el interesado debe cerciorarse de que la agencia aduanal
encargada de desalmacenar el vehfculo le haga entrega de los
tres Gltimos documentos arriba sefialados.

3.2 Confeccién de placas MI

i3
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Para solicitar la confeccién de placas MI el funcionario debe
presentar a la Direccién de Recursos Humanos:

- Copia de la Boleta de Ia Solicitud de Inscripcién en el
Registro Pablico de la Propiedad (Anexo 18)

- Fotocopia del Seguro Obligatorio (Anexo 22).

Revalidacién del permiso para circular (placa provisional)

En este caso se deberd presentar ante la Direccién de Recursos
Humanos:

- Copia del Seguro Obligatorio (Anexo 22)

- Original del permiso provisional de placas MI (Anexo
23) si ya esté vencido, o en su defecto una fotocopia

- Fotocopia del titulo de propiedad (Anexo 24)

Nacionalizacién o venta de los vehiculos exonerados

El Gobierno de Costa Rica concede al funcionario interna-
cional la opcién de nacionalizar o vender el vehiculo
automotor exonerado que hubiera introducido al pais, después
de dos aiios de uso, que se contabilizan a partir de 1a fecha en
que el vehiculo qued6 registrado en el Registro PGblico de la
Propiedad de Vehiculos.
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Para proceder con este trimite sc debe preseatar a la Direccién
de Recursos Humanos lo siguiente:

- Las placas (chapas) MI de metal o provisionales de
papel segin el caso (Anexo 23)

- Fotocopia del Seguro Obligatorio del afio en curso
(Anexo 22), asf como fotocopia del titulo de propiedad
(Anexo 24)

- Original del "marchamo” con la ctiqueta engomada
(Anexo 25)

- Dos certificados del Registro Péblico de la Propiedad
de Vehiculos, que pruebe que el vehiculo tiene dos
aiios de inscrito (Anexo 26)

- Un memorando dirigido al Subdirector General
solicitando autorizacién para nacionalizacién o vender
el vehiculo (Anexo 27)

- Carta dirigida al Ministerio de Relaciones Exteriores,
firmada por el Subdirector General solicitando
autorizacién para la nacionalizacién o venta del
vehiculo (Anexo 28)

Una vez hechos estos trimites, el funcionario debe solicitar
directamente la asignacién de placas particulares con los
documentos pertinentes entre los cuales debe adjuntar la nota
de Hacienda autorizando la liberacién del vehiculo (Anexo
29), asf como el recibo de Placas en Depé6sito (Anexo 30).

Venta anticipada de vehiculos exonerados.

En caso de que el funcionario decidiera vender su vehiculo a
un particular que no tuviera derecho a la exoneracién, antes de
que se cumpliera el plazo para la nacionalizacién del vehiculo,
tendrfa que realizar el mismo trémite de nacionalizacién, pero
tendrfa que pagar la parte proporcional de los impuestos que
le habian sido exonerados, por el tiempo que le faltara para
cumplir los dos aiios.

Traspaso del vehiculo

Bajo esta opcién el funcionario puede ceder la propiedad de
su vehiculo a otra persona que tuviera derecho a exonerar los
impuestos a la importacién de vehiculos y que estuviera
dispuesta a usar ese¢ derecho bajo esta circunstancia de
traspaso.



3.7

Para proceder con el traspaso del vehiculo, el funcionario
transferidor debe aportar a la Direccién de Recursos Humanos
los siguientes documentos:

- Dos certificados originales y actualizados de cémputo
del tiempo de propiedad del vehiculo emitido por el
Registro Pblico de la Propiedad de Vehiculos, a
solicitud del interesado (Anexo 26)

- Un Memorando dirigido al Subdirector General del
IICA, solicitando autorizaci6én para traspasar el
vehiculo (Anexo 31)

- Una carta firmada por el Subdirector General dirigida
al Ministerio de Relaciones Exteriores y Culto,
solicitando su autorizacién para el traspaso del
vehfculo (Anexo 32)

- Fotocopia de 1la Carta-Venta, debidamente
protocolizada por un abogado (Anexo 33)

Reexportacién de vehiculos

Se aplica cuando el funcionario decide sacar de Costa Rica el
vehiculo cuya importaci6n le hubiera sido exonerada y atn no
se cumpliera el plazo para la nacionalizacién. Para cllo ¢l
funcionario debe presentar los siguientes documentos:

- Péliza de desalmacenaje (Anexo 19)

- Certificacién del registro respectivo de la propiedad
del bien a exportar para demostrar su pertenencia y
que el mismo se encuentra libre de gravdmenes
(Anexo 26)

- Solicitud en papel sellado o en su defecto adjuntar un
timbre de 2 colones, dirigida a: Sefiores Direccién
General de Comercio Interior, Ministerio de
Economia, Industria y Comercio, incluyendo los

siguientes datos (Anexo 34):

1. Nombre del exportador o vendedor, nGmero
de cédula o camé, direccién y teléfono.

2. Nombre del consignatario o comprador y
direcci6n.

3. Descripcién detallada del bien a reexportar
(marca, modelo, afio)

4. Precio de venta o valor real
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S. Aduana de salida y medio de transporte

6. Exposicién de los motivos que dan origen a
la reexportacién

71 Firma del exportador confrontada con la
cédula, en caso de que la solicitud sea
presentada por terceros y autenticada por
abogado con su timbre y sello

Solicitud de constancia del Departamento de Control
de Exenciones del Ministerio de Economfa (3er. piso
Restaurant Alpino) de que no sc oponc a Ia
reexportacién (Anexo 35)

Solicitud de autorizacién al Departamento de
Vehiculos Automotores del Registro Piblico de la
Propiedad de Vehiculos para la salida del vehiculo
(Anexo 36)

Nota firmada por el Subdirector General dirigida al
Ministerio de Relaciones Exteriores y Culto solicitando
autorizaci6n para la reexportacién del vehiculo (Anexo
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Memorando dirigido al Subdirector General soli-
citando autorizacién para la reexportacién del vehfculo
(Anexo 38)

NOTA: Toda solicitud debe presentarse en original y una

copia.

Iv. OTRAS PRERROGATIVAS

41

Exoneracién del Impuesto Territorial

La Direcci6én General de la Tributacién Directa del Ministerio
de Hacienda concede la exencién del impuesto territorial a
toda aquella propiedad inscrita ante esa dependencia a nombre
del funcionario internacional. Para gozar de esta prerrogativa
el funcionario debe presentar ante la Direccién de Recursos
Humanos la respectiva carta de solicitud de exencién (Anexo
39), asi como una certificacién actual de que se desempeiia
como funcionario internacional del instituto. Esta solicitud
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debe revalidarse en enero de cada aiio para proseguir disfru-
tando de este beneficio.

Exoneracién del 12% de impuesto de ventas sobre compras
locales

El Ministerio de Hacienda concede la exencién de este
impuesto a aquellos articulos bésicos e indispensables
comprados por ¢l funcionario internacional en el mercado
local, los cuales se adquicren para satisfacer las necesidades
bésicas del funcionario y su familia. Para proceder con este
trimite deberd presentarse ante la Direccién de Recursos
Humanos, en original y ocho copias, la solicitud de
exoneraci6én (Anexo 40), asf como la factura original
debidamente cancelada. Debe tenerse en cuenta que este
trimite tarda aproximadamente 60 dias para su aprobaci6n.
Una vez aprobado se debe presentar ante el proveedor, a fin
de que le sea reintegrado el monto correspondiente al impuesto
de ventas.

Exoneracién del impuesto de turismo sobre pasajes in-
ternacionales

En el articulo 6° de la Ley No. 29 del 19 de diciembre de
1942, establece la exencién del impuesto sobre pasajes
internacionales en los siguientes casos:

a. Cuando el Instituto en sf adquiere tiquetes para que
sean utilizados en la consecuci6n de sus objetivos.

b. Cuando algin miembro del Personal Internacional, que
no sea costarricense, adquicra un tiquete para su uso
personal o el de sus familiares.

Para proceder con esta solicitud, el funcionario deberf
presentar, directamente ante la Unidad de Relaciones Oficiales
y Protocolo, la solicitud de exencién mediante el formulario
respectivo en caso de viaje oficial (Anexo 41) y por medio de
carta dirigida al Instituto Costarricense de Turismo en caso de
los tiquetes personales (Anexo 42).
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SOLICITUDES DE CORRECCIONES, INFORMACION O
DOCUMENTOS ADICIONALES EN FRANQUICIAS, VISAS,
TRAMITES DE M1 U OTROS INDICADOS ANTERIORMENTE

Cuando los Ministerios o dependencias relacionados con los trémites
indicados en este documento hacen observaciones oficiales, 1a Unidad
de Relaciones Oficales y Protocolo lo comunicarf a la Direccién de
Recursos Humanos, que a su vez indicard al funcionario sobre el
particular y las modificaciones que debe realizar.

Una vez que el funcionario haya completado los requisitos adicionales
que se le solicitaron, deberf remitirlos a la Unidad de Relaciones
Oficiales y Protocolo, a través de la Direccién de Recursos Humanos
para continuar el trimite correspondiente.

Tan pronto el trdmite sea aprobado, la Unidad de Relaciones Oficiales
y Protocolo lo retirard del Ministerio u entidad correspondiente y lo
remitirf a la Direccién de Recursos Humanos para que ésta lo entre-
gue al funcionario.

INFORMACION ADICIONAL

Un compendio de leyes especiales, leyes especificas, decretos y
reglamentos estin a su disposicién en la Unidad de Relaciones
Oficiales y Protocolo. Estos fueron promulgados en diversas épocas
para regular y conceder beneficios y privilegios al Personal
Intemacional acreditado en Costa Rica. Igualmente esta Unidad
prestard la asistencia y asesoramiento que se requicra para la
realizacién de sus trimites de acuerdo a las politicas institucionales
que se han establecido para estos efectos.

IMPORTANTE: Todo documento mencionado en el presente manual
tiene su respectivo machote o formulario que puede ser obtenido en
la Direccién de Recursos Humanos, Divisién de Beneficios y
Remuneraciones.

Esta informacién ha sido preparada por la Direccién de Relaciones
Externas del IICA, tomando como base el conjunto de disposiciones
legales vigentes, aplicables en cada caso, las cuales se han
complementado con las disposiciones internas que se han adoptado
para dar curso a estos trimites, y con comentarios que se derivan de
la experiencia acumulada en la Unidad de Relaciones Oficiales y
Protocolo, que ha estado encargada de efectuar los distintos trimites
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ante los ministerios, tanto a nombre del Instituto como de sus fun-
cionarios internacionales.

Esperamos que el detalle con que se describen los procedimientos a
seguir sea Gtil para todos los funcionarios del Instituto, pero en
especial para los de nuevo ingreso en la Sede Central, de manera que
se facilite su proceso de incorporacién. Sean Bienvenidos.



A,

INFORMACION SOBRE COSTA RICA

Historia de Costa Rica *

1. Descubrimiento y Conquista

Este proceso se inicia en 1502 con la llegada de Cristébal Colén, en
su cuarto viaje (vivian alrededor de 27.000 aborigenes en el momento
del descubrimiento) y continia en 1509 con las exploraciones de
Diego de Nicuesa y Alonso de Ojeda, los cuales recorrieron el litoral
Atlantico. En 1524 se funda la primera ciudad, a la cual Francisco
Fernindez de Cérdoba, denomina Villa de Bruselas.

Sin embargo, no es hasta el afio de 1561 en que Juan de Cavallén
penetra en el Valle Central y funda la ciudad del Castillo de
Garcimuiioz, iniciando la colonizaci6n de Costa Rica. A este perfodo
se agregan las hazafias de Juan Vizquez de Coronado y Perafén de
Rivera, primeros Gobernadores de Costa Rica.

2. La Colonia

Durante los dos siglos y medio que dur6 aproximadamente la época
colonial, la evolucién de la poblacién costarricense se caracteriz6 por
una gradual disminucién del grupo aborigen, por el crecimiento de
los grupos espaiioles y mestizos, y finalmente, por la llegada de
diversos grupos espaiioles y europeos.

Se calcula que al inicio del Siglo XVII, la poblacién indigena habfa
sido reducida a la mitad de la que existfa a principios de la
Conquista. A mediados de esa centuria se lleg6 a la cifra de 24.000
habitantes.

* Fuente de informaci6n: Instituto Costarricense de Turismo.



Durante la Colonia, los espaiioles y sus descendientes cultivaron la
tierra, criaron ganado y otros animales domésticos, construyeron sus
ranchos, casas y villas, practicaron alguna modesta industria y el
comercio. En tal sentido, la Gobernacién de Costa Rica fue quizés
la méis olvidada, pobre y atrasada de la Capitanfa General de
Guatemala.

A pesar de esta realidad, paso a paso se fueron formando algunos
importantes centros urbanos. El primero fue Cartago, localizado en
su sitio actual desde 1564; a partir de 1714 se estableci6 una pequeiia
Parroquia en Cubujuquf dio origen a la Villa de Heredia. San José
(Villa Nueva de la Boca del Monte) se formarfa en 1737. Por Gltimo,
en 1782, se formé6 Villa Hermosa, hoy Alajuela.

Siendo una regién poco atractiva econémicamente para los espaiioles,
se desarrolla el cultivo del cacao y tabaco. La pobreza caracteriz6 el
comercio exterior, por lo que se hizo necesario el uso del "grano de
cacao” como moneda, en sustitucién de metales amonedables.

La educacién y el desarrollo cultural en la Colonia caminaron por los
mismos senderos de pobreza y estrechez.

3. La Repfiblica

En 1901 la poblacién de Costa Rica era del orden de 52.591
habitantes; se inicia un proceso de cambios profundos y
fundamentales. En 1821,diversos acontecimientos de tipo politico,
ocurridos en el Continente, dieron por resultado el Acta del 15 de
setiembre, la cual produjo la independencia de Costa Rica de
Espafia. Una importante transformaci6n econfmica obliga a tomar
una serie de medidas de gran significado para el desarrollo de Costa
Rica. Asimismo, en 1848 se declara Costa Rica Repiiblica.

En el campo educativo y cultural se decreta la gratuidad y
obligatoriedad de la enseiianza primaria; como sostén de todo
sistema democritico.

En el campo econ6mico, se inicia el ciclo minero en los Montes del
Aguacate y en la Sierra del Guanacaste (1820-1840 y 1890 y 1930) y
en los afios 1843-1844 se inici6 la exportacién de café a Gran
Bretaiia, fen6meno que provoco una verdadera revolucién econ6mica.
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La produccién de café continu6 su desarrollo a lo largo del siglo y su
papel sigui6 siendo fundamental en el quehacer econ6mico del pafs
en cl presente siglo.

La construcci6n del Ferrocarril al Atléntico en 1871, da origen a otra
gran empresa agrocexportadora: el cultivo del banano. En 1899, se
fund6 la United Fruit Company y la produccién se llevé en forma
extraordinaria. Asf, Costa Rica estaba a las puertas del Siglo XX,
iniciando un proceso de ruptura con el aislamiento y marginalidad a
la que fue sometida desde la Colonizacién.

4. A la Luz de un Nuevo Siglo

Los primeros cuarenta afios se caracterizan por el fortalecimiento de
hsmsumaomdclakcpﬁbha,seeomohdaelmtemajnﬂdwoyel
crecimiento econémico acelera los cambios. En 1900 la poblaci6n
costarricense estaba compuesta por 303.762 habitantes. La
producci6n cafetalera y bananera iba en aumento; se¢ construyeron
nuevas escuclas, caminos, puentes, cdificios pGblicos. La luz
eléctrica, el telégrafo y el correo llegaban a més poblaciones
representando progreso y trabajo.

Sin embargo, al estallar la Segunda Guerra Mundial, un perfodo de
crisis se cierne sobre Costa Rica. La paralizacién de los mercados
europeos de productos costarricenses, especialmente el café y el
cierre de exportaciones hacia Costa Rica de articulos de primera
necesidad y amplio consumo, provocaron serios problemas de orden
econ6mico Y fiscal; a lo que deben sumarse los acontecimientos de
1948. No obstante, en el campo social se logré desarrollar una gran
labor. Bajo la administracién del Doctor Rafael A. Calder6n Guardia
(1940-1944) se crea la Caja Costarricense de Seguro Social; nace la
Universidad de Costa Rica; se reforma la Constitucién Politica, a
efecto de incluir en ella el capftulo de las Garantfas Sociales; y
finalmente, se promulga el Cédigo de Trabajo.

Durante el perfodo de la Junta Provisional de Gobierno que preside
el Sr. José Figueres Ferrer, se¢ promulga la Constitucién Politica de
1949, vigente a la fecha; se prohibe el ejército como institucién
permanente, se nacionaliza la Banca Privada y sec crea el Tribunal
Supremo de Elecciones.




La década de los 50 se inicia con el gobierno del seior Otilio Ulate
Blanco (1949-1953) y se continta bajo las administraciones de don
José Figueres, don Mario Echandi, don Francisco Orlich, don José
Joaquin Trejos, don José Figueres y don Daniecl Oduber. En la
administracién del sefior Rodrigo Carazo Odio (1978-1982), la
Organizacién de las Naciones Unidas (ONU) en una de sus
resoluciones de la Asamblea General de 1980, deciden establecer la
Universidad de la Paz, en reconocimiento al pueblo costarricense por
su esfuerzo por preservar la paz y las tradiciones democréticas.

Bajo la administracién del sefior Luis A. Monge Alvarez, el Gobierno
declara la Neutralidad Permanente y no Armada, manteniendo -a
Costa Rica al margen de los procesos bélicos de Centroamérica.

En 1988, Costa Rica fue galardonada por medio de PreSidcnte, Dr.
Oscar Arias Sinchez, con el Premio Nobel de la Paz, consagrando de
esta manera el estilo de vida del costarricense.

En la décima convocatoria a elecciones de presidente, diputados y
regidores hecha por el Tribunal Supremo de Elecciones, resulté
electo el Lic. Rafael Angel Calderén Fournier, .quien asumi6 la
Presidencia el 8 de mayo de 1990, para el cuatrienio 1990-1994,

Ar ituacién fi

Costa Rica tiene una extension de 51200 km cuadrados: estd
localizada en el Istmo Centroamericano entre Panam4 y Nicaragua.
Est4 situada en el hemisferio norte (08° 02'N a 11° 13°N/082° 33’ a

085° 57°0). La costa en el lado del Mar Caribe mide 212 km y en el
lado del Océano Pacifico 1.016 km.

Tres grandes cordilleras atraviesan el pafs del noroeste al sureste, las
que constituyen una prolongaci6n de los Andes, con elevaciones hasta
de 3.800 metros. Existe una depresién tectovolcénica de 3.000 km
cuadrados llamada Valle Central, zona agricola y ganadera donde se
asienta San José, la capital y la mayor concentracién de poblacién.
Pequeiia en tamaiio, Costa Rica es grande en belleza natural y es una
de las més estables y pacificas democracias en América Latina, ya
que en 1949 se aboli6 el ejército y en 1983 se proclamé la neutralidad

perpetua.
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C.

E.

Capital y Ciudades Principales

La capital de Costa Rica es San José, localizada en el Valle Central
a 1.150 metros sobre el nivel del mar.

El pafs est4 dividido en siete provincias: San José, Alajuela, Heredia,
Cartago, Guanacaste, Puntarcnas y Lim6n. Cada provincia tiene una
capital con su mismo nombre, excepto Guanacaste cuya capital es
Liberia.

Poblacién

Los costarricenses, carifiosamente llamados "ticos” conforman una
poblacién de aproximadamente 2.816.588 millones de habitantes
(1989).

Orientacién en San José

La ciudad de San José, esté dividida en calles y avenidas. La avenida
central separa las arterias de norte a sur y la calle central de este a
oeste. Las avenidas est4n numeradas con los nGmeros impares hacia
el norte y los nmeros pares hacia el sur. Las calles con nimeros
impares hacia el este y con nimeros pares hacia el oeste.

Las referencias se dan por metros y no por manzanas o cuadras.
Una cuadra o manzana equivale a 100 metros. Si se aborda un taxi,
es preferible indicar el lugar a donde se dirige (ejemplo: Museo
Nacional, Museo del Jade, Plaza de la Cultura).

Algunos de los principales puntos de ubicacién para San José, son los
siguientes:

Auto Mercado Centro, calle 3, avenida 2.
Banco de Costa Rica, calles 4-6, Avenida Central.
Banco Nacional, calles 2-4, Avenida Central.
Catedral Metropolitana, calle central,

avenidas 2-4.
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Centro Colén, Paseo Colén, calles 3-5,
avenida 1.

Fuente de la Hispanidad, San Pedro

ICE Sabana Norte.

Oficina Principal de Correos, calle 2,
avenidas 1-3.

Parque Morazén, calles 5-9, avenida 3.

Pasco de los Estudiantes, calle 9, avenidas 8-14.

Plaza de la Cultura, calles 3-5, Avenida Central.

Plaza de la Democracia calle 15-17, Avenida
Central y 2.

Soda Tapia, Sabana Este, calle 42, avenida 2.

Teatro Nacional calles 3-5, avenida 2.

Terminal de Buses de "La Coca Cola", calles
16-18, avenida 3.

Sistema de Gobierno

La Repablica de Costa Rica est4 regida por la Constitucién Politica
del 7 de noviembre de 1949, la que en su Articulo 1o. establece

"Costa Rica es una Rephblica democratica, libre e
independiente®, y en su Articulo 9 que su Gobierno "... es
popular, representativo, alternativo y responsable...”

El Gobierno de la Reptblica estd organizada en tres poderes: el
Poder Ejecutivo ejercido por el Presidente, elegido cada cuatro afios
por el sistema del voto; el Poder Legislativo ejercido por la Asamblea
Legislativa, conformada por 57 diputados, también elegidos
popularmente por un perfodo de cuatro aiios; y el Poder Judicial que
lo ejerce la Corte Suprema, cuyos 17 miembros son elegidos por la
Asamblea Legislativa por un lapso de ocho aiios. Existe también el
Tribunal Supremo de Elecciones, responsable de la organizacion,
supervisién y ejecucién, del proceso electoral cada cuatro aiios. El
sufragio es secreto y universal para los ciudadanos mayores de 18
aiios.

51



Clima

Costa Rica goza de un clima primaveral todo ¢l afio, con una

temperatura promedio de 20°C en las zonas medias y altas. En las
zonas bajas, la temperatura promedio es de 26°C. La estaci6n
lluviosa es entre mayo y noviembre; la estaci6n seca entre diciembre

y abril.

Idioma Oficial

El idioma oficial de Costa Rica es el espaiiol, sin embargo en las
escuelas se enseiia un segundo idioma, generalmente el inglés, que es
ampliamente conocido por un gran sector de la poblacién.

Relaciones Internacionales

La posicién oficialmente neutral de Costa Rica favorece el
establecimiento de relaciones con casi todos los pafses del mundo, asf
como la presencia de gran nGmero de misiones de cooperacién y
organismos internacionales sobre todo de Europa y Nortcamérica.

En principio, todos los ciudadanos de pafses del continente
americano necesitan visa para ingresar a Costa Rica. Los ciudadanos
de Venezuela, Brasil, Estados Unidos y Canad4 pueden viajar con
tarjeta de turismo comprada en las aerolfneas. El impuesto de salida
es el equivalente a US$5.00.

Moneda

La moneda oficial es el colén y su valor es fijado por ley. El Banco
Central establece un tipo de cambio para las operaciones del Sistema
Bancario Nacional, en relacion con el Mercado de Divisas

Extranjeras.

Como alternativa de pago se pueden usar las principales tarjetas de
crédito: VISA, MASTERCARD, AMERICAN EXPRESS, y otras.
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Sistema Bancario Nacional

La Ley de cuenta corriente bancaria y la de cheque no permiten las
cuentas personales mancomunadas. No obstante, aprucban que el
tenedor de la cuenta autorice a una o varias personas a firmar en el

giro de cheques.

Las cuentas corrientes en colones se abren con un depésito mfnimo
de 40 mil colones y las de délares con US$1,200.00.

PRINCIPALES BANCOS DEL SISTEMA BANCARIO

NACIONAL

NOMBRE
Banco Anglo Costarricense

Banco Central de Costa
Rica

Banco Crédito Agricola de
Cartago

Banco Nacional

Banco de Costa Rica
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TELEFONO

22-3322

51-3011
23-2166

55-1100



PRINCIPALES BANCOS
PRIVADOS

NOMBRE
Banco BCT SA.
Banco BANEX
Banco Capital

Banco Cooperativo
Costarricense

Banco de COFISA SA

Banco de Fomento
Agricola

Banco de la Contruccién
Banco de la Industria
Banco de San José, S. A.
Banco del Comercio S.A.
Banco INTERFIN

Banco Internacional de
Exportaci6n
Banco Lyon S.A.

Banco Metropolitano
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TELEFONO

33-6611

570522

21-5811

22-8062

21-2212

31-4444

21-5811

21-3355

21-9911

33-6011

21-8022

22-3033

21-2611

33-8111



L. Casas de Cambio

Existen diversas casas de cambio; sin embargo entre las més
destacadas se encuentran: FINCRESA, teléfono: 53-8844 CEDELSA
DE COSTA RICA S.A,, teléfono: 25-6879

LL.  Vivienda

Por lo general, los miembros del Personal Profesional Internacional
prefieren durante su Misién en Costa Rica, los siguientes lugares
para residir: Curridabat, Escaz(i, San Pedro de Montes de Oca, Los
Yoses y Moravia.

M. P: rvicio Telefénico, Electricidad

El pago de los servicios debe harcerse contra presentacién de recibo
y antes de la fecha de vencimiento en cualquier Agencia del Sistema
Bancario Nacional. Algunos de los principales supermercados
cuentan también con cajas receptoras de estos recibos.

N.  Educacién
Jardines de nifios, (jornadas de 8:00 a 11:00 a.m.). Existe una gran
variedad de jardines para nifios bilingiies (espaiol, inglés, alemén
y/o francés), privados y ptblicos.

Funcionan muchas escuelas privadas, que sc rigen por el programa
del Ministerio de Educacién, pero con énfasis en alguna lengua

extranjera:
PRIMARIA IDIOMA TELEF UBICACION
Escucla Anglo Americana Esp/Ing 221723 Bo.Escalante, San José
Escuela Britfinica Esp/ing 20-0719 Urb.La Catalina, Pavas
Escucla Calasanz Esp/Ing 25-0105 San Pedro, San José,
Escucla Panamericana Esp/Ing 20-0997 Guachipelin, Escazi
Primary Saint Francis Esp/Ing 35-6685 Moravia, San José
Escucla S. E. K Esp/Ing 531231 Bo.Fco.Peralta, San José
Escuecla Humboldt Ale/Esp 320093 La Favorita, Pavas, San José
Escuela Franco Costarr. Fra/Esp 79-6618 Concepcién de Tres Rios
Escuela Metodista Esp/ing 25-8007 Bo.Roosevelt, San Pedro
Escuela Country Day Ingiés 28-0873 Escazi, San José
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Costa Rica Academy
Escucla Saint Clare
Internat.Christian School

The European School

UNIVERSIDADES

Auténoma de Ceantroamérica (UACA)

Univer.de Costa Rica
Univer.Estatal a Distancia

Univer.Intcramericana Puerto Rico
Univer.Lation.de Ciencia y Teen.(ULACIT)

Univ. Nacional
Univ. para la Paz

Instituto Tecnolégico Costa Rica

National University

Servicios de Biblioteca

Ing/Bep 359097
Ingiés 39-0974
Esp/Ing 28-0003
Ing/Bep 25-8165
Ing/Bep 37-6815

Fra/Esp 79-6616

Ingiés 280873
Ale/Esp 32-0093
Esp/Ing 35-7133
Esp/Ing 25-8007
Esp/Ing 35-7244
Esp/Ing 25-0105
Esp/Ing 35-9161
Ingiés 39-0974
Ing/Bep 258165

Mocavia, San José
Mocavia, San José
Bo.Escalante, San José

UBICACION

Concepcién de Tres Rics
Escazi, San José

La Favorita, Pavas
Mocavia, Sen José
Bo.Roosevelt, San Pedro
Mocavia, Sen Joeé

San Pedro, Sen José
Mocavia, Sen José
Ciudad Cariari, Heredia
Bo.Escalante, San José

TEL. UBICACION

23-5822 Bo.Fco.Peralta, San José
25-5555 San Pedro, San José
25-8788 La Paulina, San Pedro
33-9610 San Pedro, San José

55-1250  San José

491072  Ciudad Coléa
515333  San José-San Carlos-Cartago
315855  La Uruca

Costa Rica cuenta con una Biblioteca Nacional, la cual estd situada a un
Costado del Parque Nacional. En esta sc pucden encontrar publicaciones de
todas las 4reas. Para contar con su servicio, se debe presentar un documento
de identidad. Igualmente, la Universidad de Costa Rica brinda un excclente

servicio en su Biblioteca Central y en las de cada facultad.

Por su parte, el IICA posce la Biblioteca Venezucla, en las instalaciones de
la Sede Central, la cual suministra gran cantidad de publicacioncs,
principalmente en el campo de la agricultura.
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Biblioteca Conmemorativa Orton

La Biblioteca Conmemorativa Orton cstf ubicada en Turrialba, Costa Rica,
en el campus del Centro Agronémico Tropical de Investigacién y Enseiianza
(CATIE). Su coleccién de documentos abarca todas las sreas de las ciencias
agricolas y cstd compuesto por 77.000 monografias y 11.000 titulos de
publicaciones en seric y peribdicas.

Tanto a funcionarios y estudiantes del CATIE, como a funcionarios del IICA,
sc les facilita ¢l préstamo dentro y fuera de la Biblioteca, mientras que para
funcionarios y estudiantes de otras instituciones del pafs, ha sido restringido
el uso de la Biblioteca.

Ceatro Interamericano de Documentaciéa ¢ Informaciéa Agricola (CIDIA)

Con respecto a Servicios de Informacién Documental, debemos mencionar la
importante labor del CIDIA, creado en 1970 con ¢l propésito de apoyar la
ejecucién de los programas del IICA, mediante el suministro de informaci6n

especializada para la elaboracién y ejecucién de los planes de desarrollo
agropecuario de los paises de América Latina y el Caribe.

El CIDIA brinda sus servicios a través de la Biblioteca Venczucla y la
Biblioteca Conmemorativa Orton. Asimismo, brinda cooperacién técnica a
las bibliotccas de América Latina con el fin de coatribuir al desarrollo de los
servicios bibliotecarios, bibliogréficos y de documentacién agricola de los
pafses.
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Iglesias y Otras Casas dc Culto

La religi6n oficial en Costa Rica es la Catélica, Apostélica y Romana.
Sin embargo, la Constituciéa scilala la libre prictica de cualquier otro
A continuaci6n, algunas de las iglesias y casas de culto més cercanas
a los Hoteles Aurola Holiday Inn y Europa.

CATOLICA

Catedral Metropolitana

Freate al Parque Central, calle central y entre avenidas segunda y
cuarta.

Servicios religiosos: de lunes a ssbado a las 6:30, 8:00, 11:00 y 17:00
horas; domingo a las 6:30, 9:00, 10:00, 11:00 y 12:00 horas
Iglesia El Carmen

Calle central y avenida tercera.

Servicios religiosos: de lunes a viernes a las 7:00 y 17:00 horas;
sibado a las 7:00, 16:00 y 17:30 horas; domingo a las 8:00, 10:00 y
17:30 horas.

Iglesia La Dolorosa

300 netros al sur de la Catedral Metropolitana.

Servicios religiosos: todos los dfas a las 6:00, 7:30, 11:15 y 19:00 horas.
Iglesia Nuestra Sefiora de Féitima

Calle 41, Avenida 12 y 14. Los Yoses.

Servicios religiosos: lunes a sébado 7:15, 11:00, 18:45
Domingos 7:15, 10:00 (misa de niiios), 11:00, 17:30, 19:00.
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ANGLICANA
Iglesia Episcopal El Buen Pastor

Costado norte del Colegio de Seiloritas.
Servicios religiosos: miércoles a las 12:15 (espaiiol); domingo a las
8:30 (inglés) y 10:30 (espadiol).

EVANGELICA
Templo Bfblico de San José

Entre avenidas segunda y cuarta.
Servicios religiosos: ssbado de 18:00 a 20:30 horas, domingo de 9:00
a 12:00; 14:30 a 17:00 y 19:00 a 21:00 horas.

ISRAELITA
Centro Israclita Sionista

Avenida central y entre las calles 20 y 22
Servicios religiosos: viernes a las 17:30; sébado a las 10:00 y 17:00;
domingo a las 7:00 y 17:30 horas.

B’nai Israel

600 metros ocste de la POPS en Sabana Sur (antigua carretera a
EscazG. Frente a la Residencia de la Embajada del Brasil).
Servicios religiosos: viernes a las 20:00 horas (espaiiol, inglés y
hebreo).

rvicios Médi lini H

San José cuenta con un sistema de clinicas y hospitales modernos de
gran prestigio que estin bajo la administracion de la Caja
Costarricense de Seguro Social (CCSS) y otros bajo administraci6én
privada. La mayorfa de los establecimientos de hospedaje tienen
contacto con un médico para cualquier caso de emergencia dentro
del establecimiento. Existen clfnicas y hospitales privados que dan
servicio las 24 horas del dfa.
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Calle central y primera, Av.14 22-1010

San Antonio de Guadalupe 25-5055
Calle central y primera, Av.14 23-6422
ARDIA Avenida 8, calles 15y 17 21-6433
NINOS Barrio Aranjuez 32-6122
JIOS  San José 20122
San José 22-0166
La Uruca, San José 32-6122
TEL.
23-3111
25-6422
Ludwing 537142

onsultar piginas amarillas de la Gufa Telefénica.

Irgentes

16n, indicamos algunos de los nimeros de teléfonos que
'8 situaciones son de suma importancia:

amédicos/Rescate 118
118 6 21-5818
117
xicaciones 23-1028
nsito 27-7150 y 27-8030
ional de Emergencias 12
rerias Eléctricas 126 6 21-5033 y 21-5333
formacién Fiscal 125
restigacién Judicial (OLJ) 22-136S y 21-5337
INTERNACIONALES
seradora 116
)A, informacién internacional
perativos 124
afios al Acueducto
10 55-0033 y 23-5555

sistencia Rural Costa Rica 127
la Infancia 57-2929




S.

TELECOMUNICACIONES

Asistencia guia telefénica 113
Trémite scrvicios telefénicos 115
Dictado de telegramas 123
Averiss 119
Interurbano manual 110
Aauncio horario 112

Consulta cargo llamadas internacionales 24-1124

Embajadas

ALEMANIA, Cancillerfa: Rohrmoser, 2 cuadras norte, 50 metros
ocste de la Residencia de la Embajada de Espaiia. Teléfonos:
32-5533 y 32-5450.

ARGENTINA. Cancillerfa: Avenida 6 entre calles 21 y 25, casa
2173. Teléfonos: 21-6869 y 21-3438.

BELGICA. Cancillerfa: Del Auto Mercado Los Yoses, 100 metros
este y 25 al sur. Teléfonos: 25-6633 y 25-6255.

BOLIVIA. Cancillerfa: Avenida segunda, entre calles 19 y 21, Casa
1939. Teléfonos: 33-6244 y 33-4994.

BRASIL. Cancillerfa: Edificio Plaza de la Artillerfa, piso 7, calle 4,
avenidas central y primera. Teléfonos: 23-4325 y 33-1092.

CANADA. Cancillerfa: Avenida Central, calle 3, Edificio Cronos,
piso 6. Teléfono: 23-0446.

COLOMBIA. Candillerfa: Calle 5, Av. 5. Teléfonos: 21-0725 y
22-9205.

COREA. Cancillerfa: Calle 28, Av. 2. Barrio San Bosco, San José.
Teléfonos: 21-2398 y 33-1929.

CHECOSLOVAQUIA. Cancillerfa: Residencial El Prado, del

Ré6tulo de la Plaza del Sol, 200 metros sur, casa esquinera.
Teléfonos: 24-9342 y 24-6467.
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CHILE. Cancillerfa: Barrio Dent, del Automercado de Los Yoses
50 metros este y 225 metros norte. Teléfonos: 24-4243, 24-1702 y
25-0413.

CHINA. Cancillerfa: 700 metros sur del ICE San Pedro de Montes
de Oca. Teléfonos: 24-8180 y 24-8191 y 24-2637.

ECUADOR. Cancillerfa: Avenida segunda entre calles 19 y 21, casa
1939. Teléfono: 23-62-81.

EL SALVADOR. Cancilleria: Final Av. 10, Barrio Los Yoses, Casa
3370. Teléfono: 24-9034.

ESPANA. Cancillerfa: Calle 32 entre avenida secgunda y Pasco
Col6n. Teléfonos: 22-1933 - 21-7005 y 22-5745

ESTADOS UNIDOS DE AMERICA. Cancillerfa: Carretera a
Pavas, diagonal Estacién de Servicio La Favorita, Pavas. Teléfono:
33-1155.

FRANCIA. Del Indoor Club, 200 metros sur y 25 metros este,
Curridabat. Teléfonos: 25-0733 - 25-0933 y 25-0058.

GRAN BRETANA. Cancillerfa: Edificio Centro Colén, piso 11.
Teléfonos: 21-5566, 21-5816 y 21-5716.

GUATEMALA. Cancillerfa: Del Restaurante Reggio, en Sabana
Oeste, 250 metros oeste carretera a Pavas. Teléfonos: 31-6645 y
31-6654.

HONDURAS. Cancillerfa: Edificio Jiménez de la Guardia, piso 2,
Av. §, calles 1y 3, San José. Teléfonos: 22-2145 y 23-4843.

ISRAEL. Cancillerfa: Calle 2, avenidas 2 y 4, piso 5. Teléfonos:
21-6011 y 21-6444,

ITALIA. Cancillerfa: Avenida Central, Los Yoses, del Auto
Mercado 100 metros este. Teléfonos: 34-2326 y 24-6574.

JAPON. Cancillerfa: Barrio Rohrmoser, de la Nunciatura
Apost6lica, 400 metros este y 100 norte. Teléfono: 32-1555.
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MEXICO. Cancilleria: Avenida 7, casa 137]. Teléfonos: 22-5528,
21-4448 y 22-5485.

NICARAGUA. Cancillerfa: Avenida Central, Barrio La California,
casa 2540. Teléfonos: 22-2373 y 33-3479.

NORUEGA. Cancillerfa: Edificio Centro Col6n, piso 10. Teléfono:
57-1414.

ORDEN SOBERANA Y MILITAR DE MALTA. Cancilleria:
Calles 5y 7, Av. I2, casa 558. Teléfonos: 22-2274 y 23-2597.

PAISES BAJOS. Cancillerfa: De la segunda entrada de Los Yoses,
100 metros al sur. Teléfonos: 25-3516, 34-0949 y 34-0950.

PARAGUAY. Los Yoses del Auto Mercado 400 metros oeste y 50
este. Teléfonos: 26-8097

PANAMA. Cancillerfa: Del Higuer6n de San Pedro, 600 metros sur
y 25 metros oeste. Teléfonos: 25-0667 y 25-3401.

PERU. Cancillerfa: Los Yoses del Automercado 300 metros sur, 50
metros oeste. Teléfono: 25-9145.

REPUBLICA DOMINICANA. Cancillerfa: Rohrmoser Boulevard,
costado norte de Nunciatura Apostoélica, casa 58. Teléfono: 32-7392.

RUMANIA. Rohrmoser, La Gerona, del Parque de la Amistad, 5
cuadras al norte, 00 metros al este, 125 metros al norte. Teléfono:
31-074l.

SANTA SEDE (NUNCIATURA APOSTOLICA). Cancillerfa:
Barrio Rohrmoser. Teléfono: 32-2128.

SUIZA. Cancillerfa: Edificio Centro Col6n, piso 4, Paseo Col6n.
Teléfono: 21-4829.

UNION DE REPUBLICAS SOCIALISTAS SOVIETICAS.
Cancillerfa: Curridabat, Lomas de Ayarco Sur. Teléfono: 25-5780.
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URUGUAY. Cancillerfa: Los Yoses del Automercado 400 metros
sur y 125 oeste. Teléfono: 23-2512.

VENEZUELA. Cancilleria: Los Yoses, del Automercado 100 sur
y 125 este. Teléfonos: 25-5813, 25-8810 y 24-4682.

T.  Consulados
Teléfono:

Consulado General Austria 55-3007
Consulado General Belice 53-9626
Consulado General Bolivia 55-1805
Consulado General Dinamarca 31-6283
Consulado General Finlandia  57-0210
Consultado General Grecia 25-9413
Consulado General Hait{ 59-1219
Consulado General Jamaica 28-0802
Consulado General M6naco 23-5017
Consulado General Panam4 25-0667
Consulado General Paraguay  25-2802
Consulado General Suecia 32-8549

U.  Recursos Naturales

Costa Rica es un lugar espléndido para descubrir un verde paisaje,
tomar el sol sobre arenas blancas, ir de pesca, descansar y divertirse
en un prédiga naturaleza de un clima ideal.

Costa Rica es mis que una tierra de paz. Es un pafs pequeiio que
encierra una variedad de climas que se expresan a través de una rica
y singular vegetacion. Este pafs es una de las zonas mis privilegiadas
del mundo en recursos naturales.



PARQUES NACIONALES

Parque Nacional Santa Rosa Guanacaste
Parque Nacional Palo Verde Guanacaste
Parque Nacional Barra Honda Guanacaste
Parque Nacional Manuel Antonio Puntarenas
Parque Nacional Corcovado Puntarenas
Parque Nacional Braulio Carrillo Heredia

Parque Nacional Chirripé San José
Parque Nacional Tortuguero Limén

Parque Nacional Cahuita Limén

ISLAS

Isla del Coco Océano Pacifico
Isla Guayabo Golfo de Nicoya
Isla Negritos Golfo de Nicoya
Isla Los P4jaros Golfo de Nicoya
Isla del Cailo Océano Pacffico
VOLCANES

Sector Norte:

Orosf Cartago

Rincén de la Vieja Guanacaste
Miravalles Guanacaste
Tenorio Guanacaste
Arenal Alajuela

Poés Alajuela

Sector Sur:

Barba Heredia

Iraz Cartago
Turrialba Cartago



RESERVAS BIOLOGICAS

Reserva Bioldgica Lomas de Barbudal
Reserva Biolégica Carara

Reserva Natural Absoluta Cabo Blanco
Reserva Biolégica Hitoy - Cerere

REFUGIOS NACIONALES

Refugio Nal. de Fauna Silvestre
Isla Bolaiios

Refugio Nal.de Vida Silvestre
Tamarindo

Refugio Silvestre de Peiias Blancas

Refugio Nal.de Fauna Silvestre
Ostional

Refugio Nal.de Vida Silvestre
Curu

Refugio Nal.de Fauna Silvestre
Golfito

Refugio Nal.de Fauna Silvestre
Tapanti

Refugio Nal.de Vida Silvestre
Caiio Negro

Refugio Nal.de Fauna Silvestre
Barra del Colorado

Refugio Nal.de Vida Silvestre
Gandoca - Manzanillo

AVENTURAS EN AGUA

Riépidos en Agua Dulce:

Guanacaste
Puntarenas
Puntarenas
Lim6n

Guanacaste

Guanacaste
Puntarenas

Guanacaste
Guanacaste
Puntarenas
Cartago
Alajuela
Lim6n

Limén

Rio Pacuare
Rio Reventaz6n
Rfo Sucio

Rfo General



Surf:
Playa Jac6

Playa Langosta
Playa Avellanas

Playa Grande

VISITANDO COSTA RICA PROVINCIA POR PROVINCIA

SAN JOSE
Superficie: 4.959 kilémetros cuadrados
Poblaci6n: 1.018.807 habitantes
Capital: San José
Clima: 23 grados promedio
Altitud: 1.160 mtrs. sobre el nivel del mar

San José esté en el centro del drea de mayor densidad de poblacién
del pafs. Rodeada de montaiias que ofrecen un sorprendente paisaje.

Atracciones Turfsticas

En San José se encuentran localizados numerosos museos que
constituyen templos de cultura.

Museo Nacional

Antes: Cuartel general del Ejército
Hoy: Museo Nacional de Costa Rica

Conserva una vasta coleccién de objetos precolombinos e histéricos
de la colonia e inicios de la Repitblica; asf como muestras importantes de
ciencias naturales.

Situado: Calle 17 y Avenida Central

Horario: Martes a Domingo de 8:30 am. a 5 pm.
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Museo de Jade

Contiene una fascinante colecci6n de objetos de arte precolombino
de jade.

Situado: Edificio INS (Instituto Nacional de Seguros)
Calle 7 y Avenida 7
Horario: Lunes a Viernes de 9 am a 3 pm

Museo de Oro

Ofrece exhibicién permanente de objetos precolombinos de oro, en
una moderna y gran sala subterrénea.

Situado: Plaza de la Cultura
Calle 5 - Avenida Central y Segunda

Museo de Arte Contemporéineo

Ofrece una bella coleccibn de pinturas y esculturas de artistas
nacionales del Siglo XIX y XX.

Situado: Antiguo Acropuerto La Sabana.
Horario: Martes a Domingo de 10 am a § pm.

Museo de Ciencias Naturales
Mis de 1.500 especimenes, algunos ya desaparecidos.

Situado: Edificio Antiguo colegio La Salle
Horario: Lunes a Viernes de 8 am a 3 pm.

Teatro Nacional

Joya Arquitecténica
Construida en 1897

Constituido en el simbolo de la cultura costarricense.



Parque Nacional Chirripé

El cerro de Chirrip6 es la cima mds alta de Costa Rica. Altura de
3845 mtrs, sobre el nivel del mar. La expedici6n al Chirrip6 incluye la
posibilidad de admirar los lagos de origen en el Gltimo perfodo glacial hace
25.000 aiios, como la belleza de piramos bosques nubosos, variedad de flora
y fauna.

Es refugio y nido de quetzales. Este extenso parque forma parte de
la primera reserva de la biosfera de Costa Rica, y lleva el nombre con que
cuenta de la Cordillera Talamanca, estatus que se otorgé en el aiio 1982 y
dada su importancia, en el afio 1983 la UNESCO lo declar6 "SITIO DE
PATRIMONIO MUNDIAL". Cuenta con un centro de informaci6n y
senderos seiialados.

ALAJUELA
Superficie: 9752 kilémetros cuadrados
Poblaci6n: 493.269 habitantes
Capital: Alajucla
Distancia: 22 kms de San José
Clima: De 23 a 26 grados promedio
Altitud: 925 mtrs. sobre el nivel del mar

Alajuela es una de las provincias més extensas y variadas del pafs, con
altitudes desde 2,704 hasta 92 metros sobre el nivel del mar, en distancias
relativamente cortas, pudiendo observar drésticos cambios en la flora y fauna

Atracciones Turfsticas

Museo Juan Santamarfa

Exhibe artesanfas nacionales. Una sala revive la historia de la batalla
Santa Rosa, cuando las tropas costarricenses derrotaron a los filibusteros, en
1856.

Situado: Viejo Cuartel Central

Horario: Martes a Sibado de 8 am a 4:30 pm.
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Pista de Carreras La Gudcima

Brinda la emoci6n de presenciar competencias de automéviles y otros
automotores.

Situado: La Gu4cima
Horario: Sibados y Domingos

Sarchi

Sede de la artesanfa costarricense

Ofrece a los turistas una gran variedad de "souvenirs" elaborados con
maderas locales preciosas. Lugar de nacimiento de la "carreta policromada”,
simbolo del folklor costarricense.

Parque Nacional Volcéin Pofis

Volcén activo y accesible. Es posible observar en el fondo del criter,
activas fumarolas y pequeiias erupciones tipo geiser. El créter es un enorme
hoyo de 1.5 kms. de didmetro y 300 mtrs. de profundidad. Posee diversos
tipos de vegetacién como bosque nuboso y bosque secundario. Uno de los
lugares més bellos del Volcédn es la "Laguna Botos", un antiguo créter del
volcin que ahora se encuentra con agua.

Area de 2,704 mtrs sobre el nivel del mar. A 37 kms norte de
Alajucla. El parque cuenta con senderos, miradores, ireas de almuerzo
servicios sanitarios, refugios, centro para visitantes con auditorio y sala de
exhibiciones.

Volcén Arenal

Volcén en actividad constante. Es un macizo de 1633 mtrs. de altura
situado en Ciudad Quesada, San Carlos. Al lado se encuentra el Cerro Chato,
antiguo criter. al frente sc encuentra la Laguna Arcnal, hoy embalse del
proyecto Hidroeléctrico Arenal, mayor lago de Costa Rica, donde se pueden
desarrollar actividades deportivas, como ski acuético, pesca, velerismo, asf
como pascos en bote de remo y motor.

A 45 kms, sc encuentra el Refugio Nacional de Vida Silvestre Caiio
Negro, albergue de diversidad de aves acuéticas
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CARTAGO
Superficie: 3.124 kms.
Poblacién: 312.537 habitantes
Capital: Cartago
Distancia: 27 kms de San José
Clima: De 20 a 23 grados promedio
Altitud: 1.439 mtrs sobre el nivel del mar

Cartago, una de las provincias més pequeiias de Costa Rica, la que
m4s conserva la tradicién colonial. Fue la capital colonial hasta 1823. Sede de
la Basflica de la Virgen de los Angeles, Patrona de Costa Rica. Las tierras
de Cartago cn su mayoria son de origen volcénico y se utilizan para el cultivo
del café, la caiia de azicar, la papa y las hortalizas. Tierra especial para la
ganaderfa de leche.

Atracciones Turisticas
Basflica de Los Angeles
Santuario donde se aloja la Santa Patrona de Costa Rica, la Virgen
de los Angeles. Construida en el siglo XIX, con el ornmato del estilo
arquitect6nico Bizantino.
Ruinas de Ujarrés

Primera Iglesia construida en Costa Rica. Hoy dfa solo quedan sus
ruinas, apreciadas como relicario de la época.

Paradero Lacustre Charrara

Area de recrcacion frente al lago que forma la Represa
Hidroeléctrica de Cachi. Se puede disfrutar de paseos natticos, con zonas
verdes y de almuerzo.

Iglesia de Orosi

Construida en 1735. Templo colonial mis antiguo. Alberga un
pequeiio museo de arte colonial y religioso.
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_Parque Nacional Volcén Irazé

Volcén més alto del pafs

Sobresale con més de 3.432 mtrs.

A 53 Kms de San José

A 31 Kms noreste de Cartago .
Accesible por pintoresca carretera

El Irazi es un estrato volcén activo de la forma suc6nica irregular.
Vegetacién de selva boscosa

Caracterizado por sus erupciones a través de los aiios, lanzando
grandes nubes de ceniza y rocas encendidas, acompaifiadas de retumbos y de
sismos locales, Gltima actividad en 1963-1964.

En el dfa, cuando esté despejado, es posible divisar, desde el cerro
Alto Grande, ambos océanos y gran parte del pafs. Cuenta con senderos
sefializados y dreas de almuerzo. ,

Monumento Nacional Guayabo

Ubicado en las faldas del Volcén Turrialba, a 83 kms de San José.
Guayabo es el sitio arqueolégico mis importante de Costa Rica, cuento con
petroglifos, monticulos, calzadas y otras estructuras de piedra de caricter
ceremonial. Hay un centro de informaci6n y 4reas de almuerzo.

Jardines Lankaster

Centro boténico a cargo de la Escuela de Biologfa de la Universidad
de Costa Rica. Formado por 11 hectireas de terreno y por 800 especies de
orquideas terrestres y arbéreas.

Mirador de Orosi

Situado en el Valle Reventazén. Paisaje de rios, bosques, flora y
fauna de impresionante variedad. En las cercanfas de Orosi se encuentra la
Reserva Forestal Rfo macho y el Refugio Nacional de Fauna Silvestre de
Tapantf.,

Mirador de Ujarris

Se pude disfrutar de un escenario natural y paisajfstico Gnico.
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Turrialba

Ciudad que fue albergue de tribus indigenas antes de la llegada de los
espaiioles. Durante la época colonial se constituy6 en la via de comunicaci6én
mis accesible entre Cartago y el pueblo de Matina en Limé6n. Ciudad
convertida en un centro turistico importante, ya que en los rfos Reventazén
y Pacuare se practican varios deportes como los "rdpidos”.

En la parte norte de la ciudad se encuentra el Volcin Turrialba,
situado a 3329 mtrs sobre el nivel del mar. La ruta hacia este volcdn es una
de las m4s pintorescas del pafs. Este volcin ha permanecido inactivo desde
hace mis de 100 aiios.

HEREDIA
Superficie: 2.656 kilémetros cuadrados
Poblacién: 225.474 habitantes
. Capital: Heredia
Distancia: 10 kms de San José
Clima: 23 grados promedio
Altitud: 1.150 mtrs sobre el nivel del mar

Surgi6 en el siglo XVIII con ¢l nombre de Cubujuqui. Tierra de
cafetales y montadias. Heredia es una provincia rica en tradicién colonial.
Dentro de su modernismo se perciben vicjas casas de adobe con los techos
entejados y su arquitectura espaiiola. Se conserva el Edificio de Gobernaci6n,
Correos y Telégrafos, la casa del Ex-Presidente Alfredo Gonzilez Flores, el
antiguo Fortin y la Iglesia de Heredia, construida en 1793. Situada en las
faldas de la Cordillera Central, al norte se extiende hacia la frontera de
Nicaragua.

Regién principal de las mundialmente famosas plantaciones de café.
Al recorrerla, se puede observar grandes plantaciones que guardan "Grano de
Oro". Conocida como la "Ciudad de las Flores", por su exhuberante
vegetacién.
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Atracciones Turfsticas
Monte de la Cruz

Encantador parque recreativo, situado a s6lo 16 kms de Heredia.
Ofrece a los visitantes una magnffica vista al Valle Central, con campos
deportivos y zonas de almuerzo.

Ojo de Agua

Lugar de recreo con balneario. Situado en San Antonio de Belén, a
19 kms de San José. Punto central de atraccién es el "ojo de agua” por el que
borbotan més de 23.000 litros de agua fresca, por minuto.

Parque Nacional Braulio Carrillo

Ubicado en la cordillera Volcdnica Central, al noreste del Valle
Central incluyendo:

El Volc4n Barba (2906 mtrs sobre el nivel del mar)

El Cacho Negro

Bajo de la Honduras

Esta 4rea silvestre en uni6n de los Parques nacionales Volcin Pois,
Iraz, Turrialba y otras ireas protegidas, constituyen la segunda Reserva
Biosfera de Costa Rica, que recibe ¢l nombre de Cordillera Volcénica
Central.

Es uno de los parques m4s frecuentados por cientfficos y naturalistas
del mundo, ya que posee un bosque siempre verde, dando albergue a més de
6.000 especies de plantas, entre cllas orquideas y helechos. La fauna también
es abundante, en especial las aves, se han observado 333 especies, incluyendo
el quetzal, el ave mi4s bella del continente, el yigiiirro, ave nacional.

Parque de atracci6n en los itinerarios de vida silvestre, constituido por
altas montaiias y bosques de gran densidad.
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GUANACASTE

Superficie: 10.410 kilémetros cuadrados
Poblacién: 224.631 habitantes

Capital: Liberia

Distancia: 281 kms de San José

Clima: 28 grados promedio

Altitud: 25 mtrs sobre el nivel de mar

Guanacaste es una de las provincias més extensas y menos populosas.
Destacada por sus grandes llanuras, propicias de la cria de ganado y cultivo
de granos. Famosa por sus espectaculares playas, algunas de blanca arena,
que bordean el litoral del Océano Pacifico. En eclla se encuentra uno de los
mis importantes Parques Nacionales de Costa Rica el cual es el Parque
Nacional Santa Rosa.

Santa Cruz

Ciudad declarada Ciudad Folclérica Nacional de Costa Rica. Famosa
por sus coloridas fiestas, en donde se ofrecen deliciosas comidas tfpicas y se
exhiben bailes regionales: El Punto Guanacasteco.

Sede de uno de los mejores centros de artesanfa médita del pafs. Allf
continGa vigente la tradici6bn de trabajos en cerdmica, tal y como fueron
desarrollados por los indigenas Chorotega.

Parque Nacional Rincén de la Vieja

Ubicado en la Cordillera de Guanacaste. Situado a 39 kms ciudad
de Nicoya. Se encuentra el volcdn del mismo nombre, activo con dos créteres
en su cima, formando parte de una estructura compuesta por vulcanismo
simultineo con algunos focos eruptivos que crecieron formando una sola
montafia. Al pie del cerro, en lugar llamado las Pailas, existen fuentes
termales, pudiendo observar fumarolas, solfataras y cavidades de fango
hirviendo, conos de barro y respiraderos de vapor. Parque dentro de la selva
tropical, cuenta con servicios de centro de informacién y senderos seiializados.

75



Parque Nacional Palo Verde

Refugio de aves migratorias y acuéticas, cerca de 50.000 aves
residentes habitan una de las secciones de Palo Verde (Laguna Foohas).
Mamfferos, simios y felinos menores, también habitan aquf. Cuenta con
centros de informaci6n y senderos seiializados.

Parque Nacional Barra Honda

Ubicado a 22 kms de Nicoya. Aquf existen cavernas subterrdneas que
han requerido miles de afios para su formacién. Las cavernas son verdaderos
monumentos considerados como recursos naturales no removables de
alrededor de 60 millones de afios de antigiiedad. De naturaleza vertical con
profundidades que van de 15 a més de 100 mtrs. En las cimas brinda a los
visitantes vistas de las bajuras del rfo Tempisque, del Golfo de Nicoya y
algunas islas. Cuenta con nacientes de agua potable.

Parque Nacional Santa Rosa

Ubicado en la provincia de Guanacaste en el Pacifico Norte.
Maravilloso lugar donde el visitante puede apreciar extensas sabanas y
bosques tropicales secos. Santuario para tortugas lora, baula y verde del
Pacffico. Parque de diversidad y riqueza biol6gica, convertida en un
importante centro internacional de investigacién sobre la ecologfa del bosque
tropical seco. En el pasado fue una inmensa hacienda, hoy testigo de hechos
hist6ricos.

En 1856, los soldados costarricenses vencieron a los filibusteros en
este sitio, donde existe una Casona con Museo que rememora esta hazaiia
patridtica. Ofrece una 4rea destinada a campamentos con servicios como
letrina, agua potable, teléfono piblico, servicios de Gufa Turistica, etc.
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Playas Guanacastecas

La zona costera de Guanacaste es una de las més hermosas de Costa
Rica, donde podemos encontrar algunas de las siguientes playas:

Playa Tamarindo
Playas del Coco
Playa Ocotal
Bahfa Pez Vela
Playa Flamingo
Playa Garza
Playa Hermosa
Playa Sémara
Playa Nosara

A todas cllas se puede llegar en automévil desde San José. La
duraci6n del viaje oscila entre tres y media y cuatro y media horas.

Bahfa Flamingo

Una de las mis hermosas bahfas de las provincia. Sus playas, en
especial Flamingo, de blanca arcna y espléndido paisaje. Litoral poblado por
otras playas como Penca, Prieta, Potrero, Brasilito y Conchal, esta Gltima muy
intercsante, pues esti cubierta de conchas.

Playas de Tamarindo

Playas situadas en Santa Cruz. De riqueza natural en flora y fauna.
Aquf ¢l Refugio Nacional de Vida Silvestre de Tamarindo , donde se protegen
variedades importantes de tortugas que realizan su labor de desove. Zona
donde se ubican otras bellas playas, como Langosta y Playa Grande, ésta
Gltima con estero muy hermoso, delicia para navegantes de bote remo.
Todas con oleaje moderado que incita a sumergirse y nadar.

Playa de Junquillal
Ciudad de Santa Cruz. Zona costera caracterizada por tener playas

pequeiias encerradas entre extensas plataformas rocosas. Se pueden visitar
Playa de Avellanas, Playa Pargos, Lagarto, Manzanillo, C6ncavas y Playa Azul.
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Playa de Ostional y Nosara

En la ciudad de Nicoya, una de las zonas geogréficas mds antiguas de
Costa Rica. Se encuentran varias playas como: Ostional, Nosara, Guiones y
Playa Garza, formando las tres primeras partes del Refugio Nacional de Vida
Silvestre Ostional. Este lugar, junto con Playa de Nancite, Parque Nacional
Santa Rosa, se han convertido en ¢l centro més importante del mundo para
la protecci6n del desove de la Tortuga Marina Lora, que arriban a estas
playas entre julio y novicmbre de cada afio a realizar su obra creadora.

PUNTARENAS
Superficie: 11.276 kilometros cuadrados
Poblacion: 309.422 habitantes
Capital: Puntarenas
Distancia: 130 kms de San José
Clima: 28 grados caliente
Altitud: A nivel del mar

Franja angosta de territorio que ocupa préacticamente dos tercios del
litoral Pacffico. Provincia cuya ciudad principal es Puntarenas, centro
portuario, situado frente al mar y se conserva la alegrfa caracterfstica de las
gentes de los puertos. Recientemente Puerto Caldera, a 16 kms sur de
Puntarenas, se ha convertido en el més importante puerto costarricense para
el arribo de cruceros turisticos y también carga en general.

Tiene bosques lluviosos, bosques nubosos, reservas biolégicas, tierras
pantanosas y las célebres playas del Pacffico.

Reserva Nacional Absoluta Cabo Blanco

Situada en el extremo sur de la Penfnsula de Nicoya. El mar es azul
profundo. Albergue de aves marinas, principalmente pelicanos pardos, tijeretas
de mar y piqueros morenos. Forma parte de esta reserva, la Isla Cabo
Blanco, un peii6én rocoso de paredes verticales localizada a 1.600 mtrs. de la
costa. Esta isla posee alrededor de 119 especiales de irboles, ademis de
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contar con una variedad de fauna importante, como cangrejos, peces quetones,
almejas y otros. Aquf se encuentra Playa Montezuma, visitada con frecuencia
por sus especialidad para el disfrute de deportes acuéticos.

Refugio Nacional de Fauna Silvestre Curu

Es otro de los lugares especiales de esta regién. Refugio pequeiio
con gran diversidad de flora y fauna. Existen milenarios drboles de ceibo, de
crist6bal y de pochote. Ademés posee alrededor de 115 especies de aves
marinas y terrestres.

Reserva Biolégica Lomas de Barbudal

Una de las m4s importantes de todo el pafs, ubicada en las bajuras
del Rio Tempisque. Zona de albergue de la mayor concentracién de aves de
Costa Rica y de Centroamérica. Llegando durante el invierno, garzas,
garzones, ibis, patos y otras especies acuiticas y vadeadoras.

Reserva Biolégica Isla del Caio

Isla en el Océano Pacffico. frente al Parque Nacional de Corcovado.
De gran significado arqueolégico, fue usada como cementerio precolombino.
Todavia es posible observar algunas esferas de piedra, de una redondez casi
perfecta, elaboradas por los indigenas.

Parque Nacional Corcovado

Uno de los parques de més reciente creacién, localizado en la zona
de bosques lluviosos tropicales, Peninsula de Osa. En €l se han desarrollado
unas 500 especies de drboles, dentro de los que se destaca el ceibo que mide
alrededor de 70 mtrs. Este parque es utilizado como refugio por diversos tipos
de animales, pues se albergan unas 367 variedades de aves, 140 especies de
animales mamfferos, 117 de anfibios y de reptiles, 40 especies de peces de

agua dulce y se estima que habiten unas 6.000 especies de insectos.

Considerado como uno de los bosques de mayor importancia
biol6gica del mundo. Superficic de 41.789 ha. Cuenta con un centro para
visitantes, estacién para investigaciones con facilidades de alojamiento,
senderos y un campo de aterrizaje (s6lo avionetas). El viaje a esta zona se
hace a través de la carrctera Interamericana Sur. El centro de mayor



desarrollo es la zona de Golfito. Cuenta con muy pocas playas arcnosas, una
de cllas es PUNTA PAVONES, en el extremo sureste del Golfo, famosa por
sus condiciones para la prictica del Surf.

Parque Nacional Monteverde

Magnifica rescrva de bosques nubosos, localizadas a 165 kms. de San
José. Existen gran cantidad de especies animales, en cuenta el famoso "bufo
dorado”. La riqueza de su vegetacién es sorprendente, por lo que se han
trazado numerosos senderos ecolégicos, deleite del visitante y de estudio de
naturalistas y cientificos.

Reservas Biolégicas de las Islas Guayabo
Negritos y Los Pfjaros

Islas poco accesibles, protegen grandes colonias de aves marinas:
pelicanos, péjaros, fragatas y piqueros morenos.

Reserva Biolégica Carara

Meca biolégica que cubre 47 kms. Localizada a 109 kms de San José
al sureste de Puntarenas, costa Pacifica en Tércoles. Refugio en bosque y
suelo de gran cantidad de animales silvestres. Conocida como la “Isla
Biolégica", rodeada de haciendas dedicadas a la agricultura y a la ganaderfa.

Area muy interesante desde ¢l punto de vista cientffico, ya que ésta
es una 4rea de transicion entre la regi6bn més seca del pafs, la del Norte y las
ticrras himedas del sur.

Particularidad de verde vegetacion, adem4s posee bosques primarios
y secundarios, como una laguna cubierta de lirios de agua y otras plantas
acuéticas flotantes. Cuenta con servicios especiales para turismo como agua
potable, servicios sanitarios y senderos ecolégicos.

Playas Puntarenenses

En la zona costera del Pacifico Medio encontramos playas
maravillosas como:



Doiia Ana Matapalo

Tivives Bart

Tércoles Dominical

Punta Leona  Isla Palo Seco
Herradura Isla Damas

Jac6 Quepos

Hemosa Playa Manuel Antonio
Esterillos Playa Uvita

Playa Bejuco  Playa Ballena

Paradero Playas de Doéia Ana

Area recreacional del Instituto Costarricense de Turismo, frente a la
playa, con espacio para almuerzo. Situado a 14.5 kms. de Puntarenas, a un
kilémetro y medio al norte del nuevo Puerto Caldera.

Playa de Jacd

Una de las favoritas para los turistas, especialmente los surfeadores.
De arena gris se extiende a 30.5 kms. Situada a s6lo 119 kms. de San José.
- Brinda grandes comodidades para el visitante cn alojamiento, con servicio de
transporte muy eficiente.

Parque Nacional Manuel Antonio

Uno de los parques mds populares dentro del sistema de freas
protegidas —hasta el momento se han identificado alrededor de 109 especies
de mamiferos y 184 variedades de aves. Situado al sur de la ciudad de
Quepos. Una de las mejores freas para observar la migracién de aves
marinas.

Parque de mayor belleza escénica, su atraccién principal lo constituye
las playas de Espadilla Sur y Manuel Antonio, ésta Gltima de arca Blanca,
escaso oleaje y aguas transparentes. Un rasgo sobresaliente de este parque
es el tombolo de la Punta Catedral, ¢l hoyo soplado de Puerto Escondido y
las cuevas marinas trampa submarina para tortugas de origen precolombina,
de Punta Serrucho.
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Parque Nacional Marino Ballena

Inaugurado recientemente, situado desde Punta Uvita hasta Punta
Pifiuelas. Protege especies marinas en vias de extinci6n, especialmente
ballenas.

Penfnsula de Osa

Se encuentran zonas de interés turfstico y cientifico: Parque Nacional
Corcovado y Reserva Forestal Golfo Dulce.
|

LIMON

Superficie: 9188 Kilémetros cuadrados

Poblacién: 197.478 habitantes
Capital: Puerto Limén

Distancia: 209 kms de San José
Clima: 29 grados célido y htmedo
Altitud: A nivel del mar

Puerto singular con sabor tropical. Cuando Crist6bal Colén
descubri6 nuestro pais en 1502, fue la costa de Limén la que lo inspir6 a
denominarlo Costa Rica. A poca distancia de la ciudad se encuentra LA
UVITA, isla donde Col6n desembarcé. La provincia de Limén es la mis
original de la Reptblica de Costa Rica, ya que en ellas se asentaron
pobladores negros de origen jamaiquino, que le han dado a este lugar sabor
y ambiente mégico del Caribe. Se ha constituido en una importante regién
para los aficionados a la pesca deportiva. A lo largo de los canales del
Tortuguero, en el norte, abundan el rébalo y el sibalo, presa y botin
preferidos en este deportc. La mejor manera de conocer esta provincia
pintoresca es viajando por el Ferrocarril al Atlntico, admirando las vistas y
sonidos junglares, desde San José.
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Parque Nacional Tortuguero

Este parque es Gnico en ¢l mundo. Extensién de 18.946 hectéreas.
Lugar m4s importante de las costas del Caribe para el desove de la tortuga
verde, la baula y la carey. Caracteristico del parque, su flora y fauna,
extremadamente ricas por cl alto grado de precipitacién Huviosa anual.

Se han identificado 11 habitats, como vegetacién litoral, berma,
bosques altos muy hdmedos, bosque sobre lomas, bosques pantanosos y
pantanos herbdccos. La fauna que sc alberga es rica y variada, abundan
monos, anuros, peces y aves, de las cuales se han descubierto alrededor de
309 especies. Tortuguero posee un sistema Gnico de canales naturales y
artificiales, que sirven como vias navegables para el transporte y la
exploracién. Para ir a este paradisifco lugar, generalmente se toma una
embarcacién en ¢l Puerto de Moin, donde empieza esta maravillosa travesfa
por los rfos Parismina y Pacuare.

Refugio Nacional de Fauna Silvestre Barra del Colorado

Una de las m4s importantes 4reas de pesca deportiva. Extensién de
92.000 hectdreas. Gran llanura donde afloran colinas de roca volcénica. Zona
muy lluviosa compuesta por un mosaico de bosques pantanosos, pantanos
herbiceos, lagunas y bosques mixtos de diversa composicién. La fauna
silvestre es abundante y existen especies en peligro de extincién como el
manatf o vaca marina, la danta, ¢l puma, ¢l jaguar y el manigordo.

En las lagunas de este rfo vive ¢l pez gaspar, un f6sil viviente, que se
asemeja al cocodrilo y cuyo desove es un especticulo extraordinario. En
ciertas épocas del aiio se observan grandes cardmenes de sibalos y rébalos,
peces dc gran renombre a nivel mundial. este refugio se puede recorrer
utilizando el amplio sistema de rfos, canales y lagunas que lo cruzan, el cual
permite observar con detenimiento la fauna que se encuentra en sus orillas,
en especial las aves acudticas, las tortugas de rfos, monos y perezosos de tres
dedos.

Portete y Playa Bonita

Dos pequeiias playas a 2.5 kms. de la ciudad de Limén, especial para
ir de paseo.



Parque Internacional de la Amistad

Parque de gran diversidad biol6gica, junto con el Parque Nacional
Chirripd, constituyen ¢l bosque virgen més grande del pafs, conformando una
de las regiones de mayor potencial hidroeléctrico de la nacién.

Parque Nacional Cahuita

En la zona sur dc Limé6n, a través de la carretera costera, se
encuentran las zonas de Cahuita, Puerto Viejo y Manzanillo. Su principal
atractivo lo constituyen las playas dec arena blanca, ademés de un arrecife de
coral que forman un espectacular jardin marina, frente a Punta Chauita, el
més desarrollado de la costa del Caribe.

Este arrecife tiene una extensi6én de 600 hectéreas, formando por
ripio de coral vicjo, por praderas submarinas de pasto de tortuga, por arena
al descubierto y por parches de coral vivo.

Los naturalistas que han estudiando a fondo la belleza de este lugar,
sc sorprenden con los corales de cuerno de alce, los corales celebriformes,
los abanicos dc mar y la infinidad de peces multicolores, como el éngel de
reina y el isabelita. Su fauna es variada, abundan cangrejos, mapachines,
monos, congos Y los pizotes. Para facilidad del visitante cuenta con un centro
de informaci6n, servicios y sitios para acampar, como para almorzar.

Reserva Biolégica Hotoy - Cerere

Ubicada en al Cordillera de Talamanca. Zona muy himeda, surcada
por infinidad de rfos muy pedregosos y con gran cantidad dc cascadas. Sus
bosques de perenne verdor, son densos y de gran complejidad biolégica, con
una riqueza en aviofauna.

Refugio Nacional de Vida Silvestre Gandoca - Manzanillo

Bellisimo refugio en la costa, formado por playas dc arena blanca y
de poco oleaje. Con colinas de no més de 100 mtrs. de alto. Protege diversas
especies de animales en vias de extincién, como la danta y el cocodrilo.

Es frecuente observar aves como el tucdn de pico bicolor, el gran”
curé negro y el sargento.




Muscos y Teatros

Museo Nacional

Ubicado en la calle 17, entre las Avenidas Central y Segunda. Posee
una vasta coleccién de objetos arqueolégicos, histéricos y de ciencias
naturales. Est4 abierto de martes a domingo de 8:30 a.m. a 5:00 p.m.

Museo de Arte Costarricense

Est4 en ¢l Parque Metropolitano La Sabana, al final del Pasco Col6n.
Conticne una hermosa coleccibn de esculturas y pinturas
costarricenses de los siglos XIX y XX. Abierto de martes a domingo
entre las 10:00 a.m. y las 5:00 p.m.

Museo de Jade del Instituto Nacional de Seguros

Ubicado en el piso 1l del Instituto Nacional de Seguros. Abierto de
martes a vicrnes desde las 11:00 a.m. hasta las 6:00 p.m. Los sdbados
abre de 9:00 a.m. a 4:00 p.m.

Mauseo de Oro

Ubicado en la avenida primera, entre calles 2 y 3. Contiene una de
las m4s valiosas colecciones indigenas de oro en el mundo (alrededor
de 2300 piczas de oro). Abierto de lunes a domingo de 10:00 a 18:00
horas.

Teatro Nacional

Este teatro se ubica entre las calle 3 y 5, avenida segunda, es una
joya arquitecténica. Fue edificado en 1897. El financiamiento para
su construccién se logré con el impuesto sobre la produccién de café
con la aprobacion y el entusiasmo de la empresa privada. En 1965
fue declarado Monumento Nacional.
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Jrangporte

Transporte Acree Internacional

El IICA ofrece a sus funcionarios los servicios de la Agencia de
Viajes TAM que posee una oficina en las instalaciones de la Sede
Central. A través de la misma sc pucde solicitar ayuda para plancs
de viaje o para excursiones.

Las Aecrolincas Internacionales con vuclos regulares a Costa Rica
son:

AEROLINEA TELEFONO
AERONICA 33-2483
AIR FRANCE 22-8811
ALITALIA 22-6138
AMERICAN 22-5655
ARGENTINAS 2-1332
AVIATECA 55-4949
BRITISH 23-5648
CONTINENTAL 33-0266
COPA 23-7033
IBERIA 21-3311
KLM 204111
LACSA 31-0033
LTU 57-2990
MEXICANA 217
SAHSA 21-5774
SAM 33-3066
TACA 22-1790
VARIG 57-0696
UNITED AIRLINES 20-4844




Transporte Piblico Remunerado

AUTOBUSES

Guanacaste Empresa Alfaro
Cartago SACSA

Alajuela Tuasa

Heredia

Puntarenas

Limé6n

TAXIS

Taxis Unidos Aeropuerto Juan Santamarfa
Taxi Aéreo Centroamericano Pavas

Taxi Coopeguaria

Taxi Coopetico

Taxi Alfaro

Taxi Coopetaxi

MUDANZAS

Transportes Acropuerto
Mudanzas Mundiales

Nationwide (comercializador Lajas)
Rex Internacional '

AEI PANDAIR (Desalmacenadora La
Uruca)

Carolina Freigth Carriers

Chase Container Corp.
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TELEFONO

22-2750
51-5232
22-5325
37-7616
22-0064
23-7811

TELEFONO

22-6865
32-15M™
26-1366
24-1333
21-8466
35-9966

TELEFONO

32-0111
24-2525
53-5556
32-3513
21-0001

33-3514
33-5444



X.

AUTOS DE ALQUILER

Ada

Avis
Budget
Costa Rica
Elegante
Global
Hertz
Toyota
National
Miki

Hoteles

Hotel Ambassador

Hotel Amstel

Hotel Aurola Holiday In
Hotel Balmoral

Hotel Bougainvillea San José
Hotel Cariari

Hotel Corobici

Hotel Costa Rica Gran
Hotel Europa

Hotel Iraza

Hotel Sheraton Herradura
Hotel Tennis Club

Hotel Torremolinos
Apartotel El Conquistador
Apartotel Los Yoses
Apartotel Napole6n
Apartotel Tairona

TELEFONO

33-7733
32-9922
23-3284
21-1818
33-8605
23-4056
23-5959
23-2250
33-4006
23-1555

21-8155
22-4622
33-7233
22-5022
33-6622
39-0222
32-8122
21-4000
22-1222
324811
39-0033
32-1266
22-5266
25-3022
25-0033
23-3256
53-6429



Clubes Privados

Country Club 28-9333
Teanis Club 22-1266
Cariari Country Club 39-2455
San José Indoor Club 25-9344
Punta Leona (Club de Playa)  32-4661
Los Reyes 22-4555

La Campiiia Country Club 72-1948

Medios de Comuynicaci6
Radio

Este es ¢l medio que suple 1a mayor cantidad de informacién en una
base regular. Existen 65 emisoras de onda media, 12 de onda corta
y 51 en FM. Sc estima que hay 1 milléa de oyentes como promedio.

Televisiéa
Existen las siguientes organizaciones privadas de television:

Canal 2 Univisi6én 31- 222
Canal 4 Multivisi6n 33-444
Telecentro Canal 6 32-9255
Teletica Canal 7 - 1l 32-222
Supercanal Television ~ 28-0222
Canal 13 (Estatal) 31-3333

Cable Color 31-28l1
Cable Tica 54-8614
Canal 19 26-9333
Canal 38 40-3838
Video Clubes

Las Américas 57-0303
Hollywood 25-0630
Video Movies 53-1036

Video Express 21-3466

89



Prensa

Los diarios de mayor circulacién son La Naci6n, La Reptblica y La
Prensa Libre. Existen otras publicaciones regulares como el Sema-
nario Universidad, Esta Semana, el Costa Rica Today; estos ditimos
editados en idioma inglés.

AA  Atracciones

Cines

Existen aproximadamente 60 salas de cines en Costa Rica. Los
horarios més usuales de las funciones son: 2:30, 4:00, 6:45 y 9:00
p.m. Entre los més importantes estén:

California 21-4738
Col6n 21-4517
2000 23-6997
Magaly 23-0085
Omni 21-7903
Sala Garbo 22-1034
Teatros

Las principales Salas de Teatro cn San José son las siguicntes:
Sala de la Compaiifa Nacional de Teatro:

Direcci6n: 50 metros norte Oficina Doctores Echandi.

Sala de la Calle 15:

Direcci6n: Avenida segunda, frente Plaza de la Democracia.
Teatro Nacional:

Direccién: Calles 11 y 15, avenida segunda, Cuesta de Moras.



Teatro Melico Salazar:
Teatro Carpa:

Direccién: Calles 29 y 33, avenida primera, contiguo a Pollos
Kentucky. Carrctera a San Pedro.

Teatro Eugene O’Neil:

Direccién: Centro Cultural Costarricense Norteamericano Bo.
Escalante, Calle Los Negritos.

Restaurantes

ABACUS. Crepes. Teléfono: 28-5350.

BALCON DE EUROPA. Pastas. Teléfono: 21-4841.

CASA ESPANA. Paclla Valenciana. Teléfono: 33-0301.
CHALET SUIZO. Fondue. Teléfono: 22-3118.

DOMINO’S PIZZA. Servicio a Domicilio. Teléfono: 21-3030.
EL CHICOTE. Carnes. Teléfono: 32-0936.

EL RODEQ. Carnes. Teléfono: 39-0677.

EL PUEBLO. Centro Comercial donde se encuentran todo tipo de
restaurantes, night clubs y discotecas: Teléfono: 55-2138.
FLOR DE LOTO. Comida China. Teléfono: 32-4652.
HOTEL BOUGAINVILLEA. San José Comida Internacional.
Teléfono: 33-6622.

II TULA. Comida Italiana. Teléfono: 28-0053.

L'ILE DE FRANCE. Comida Francesa. Teléfono: 22-4241.
LA GAUCHADA. Empanadas y lasagna. Teléfono: 32-6916.
LA MASIA. Comida Espaiiola. Teléfono: 21-5073.

LA MAZORCA. Comida Vegetariana. Teléfono: 24-8069.
LAMM'’S BARBEQUE. Teléfono: 28-2339.

LA BASTILLE. Comida Francesa. Teléfono: 22-0243.

LE CHAMBOARD. Club Privado. Teléfono: 33-7172.

LE COQ HARDI. Comida Francesa. Teléfono: 21-7947.
CLUB LA PIAZZTTA. Comida Francesa. Teléfono: 22-7896.
TEQUILA WILLIS. Teléfono: 24-1014.

PAPRIKA. Sopas. Teléfono: 25-8971.

PICCOLA ROMA. Comida Italiana. Teléfono: 23-1084.
PIZZA HUT. Servicio a Domicilio. Teléfono: 23-3434.
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AC.

AD.

MC DONALD'S. Teléfono: 57-1112.

RINCON EUROPEOQO. Moravia. Teléfono: 35-8678.
RIAS BAJAS. Mariscos. Teléfono: 21-7123.

ROSTI POLLOS. Comida Nicaragiiense. Teléfono: 23-2488.
SPOON. Bocadillos y pastas. Teléfono: 21-6702.
TIQUICIA. Comida costarricense. Teléfono: 22-0468.
TRIGAL'S. Comida italiana. Teléfono: 33-2843.
VALERIO’S. Comida italiana. Teléfono: 25-0838.
BURGER KING. Barrio Los Yoses. Teléfono: 53-8874.
TACO BELL. Barrio Dent. Teléfono: 25-4093.
NUEVA CHINA. Barrio La Granja. Teléfono: 24-4478
TYFANY’S. Hotel Herradura. Teléfono: 39-0033

Floristerfas

NATURA: Calle 30, Avenida 2. Teléfonos: 21-6309 y 21-3015
ROSALINDA: Calles 9y 11, Avenida 1. Teléfonos: 22-0518 y 23-4771
EMBRUIJOS: San Rafael de Escazt. Teléfono: 28-6365
HORTENDOR: San Pedro. Teléfonos: 25-1421 y 28-6365

Ferreterias

JIMENEZ: Avenida 10, Calle 11 y 13. Teléfono: 22-5444

EL MAR: San Pedro. Teléfono: 34-6898 y 53-1350

EL BUEN PRECIO: Plaza del Sol. Teléfono: 34-0101

REIMERS: Avenida 3, Calle 6-8. Teléfono: 55-211

LA CASA DEL TORNILLO: Calle 9, Avenida 8. Teléfono: 23-2067
CAPRIS: Rotonda de Guadalupe. Teléfono: 53-3511
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ANEXO 1

INSTITUTO INTERAMERICANO DE COOPERACION PARA LA AGRICULTURA

No.
SOLICITUD Fecha:
DE DOCUMENTO OFICIAL DE VIAJE DE LA OEA
Titulo del cargo
Centro o Zona
Diteccid
Teléfono __
Fecha de nacimi Lugar de nacimiento
Color del pelo Color de los ojos
Pasaporte No. de (pais)
Fecha de im del pasap
Por la presente DECLARO, al solicitar que se expida a mi nombre ¢l Documcnto
de upquhehndolamumcmm a de esta soli
que he compnndndo los pvopédloo del umento, y que lo usaré Gnicamente
para tales ylo iveré a la d pertinente a la terminacion de
Cldl viaje oficial.
Solicito se incluyan los siguientes DEPENDIENTES RECONOCIDOS en el Documento
Oficial de Visje de la OEA:
NOMBRE PARENTESCO
Solicitante

Director dei Centro o Zona

Director Genersl

NOTA:  Acompiéfiense a esta solicitud dos fotografies recientes, Mmdcl"x?;":‘o’nhﬁuw.dﬁ-n.y

dos fotografias de la femilis en grupo, de 24" x 2", (por familis, entiéndase esposs
Liénese este formulario en duplicedo y a méquin

95



TRUCCIONES A LOS PORTADORES DEL
JMENTO OFICIAL DE VIAJES DE LA OEA:

'isje de la OEA se usard Unicamente para identificar al portador

empleado de la OEA, de una entidad de |a OEA (o de una orgs-

>ara usar el Documento), a fin de facilitarle el viaje en cuanto sea
de la Organizacio

. prohibido el uso del Documento para apoyar solicitudes de
dades que no correspondan el viaje oficial para el cual ha sido

umento deberd protegerio adecuad: i lo esté ck
wontitud (dentro de los 8 dias) después de terminar el viasje oficial
xpidi6. El D deberd devolverse a la oficina responsable

imento de Viaje debera informarse inmediatamente al Director Gene-
55, 2200 Coronado, San José, Costa Rica, Telex: 21441ICA.




ANEXO 2

SOLICITUD IDENTIFICACION
MISION INTERNACIONAL

NOMBRE COMPLETO:

NACIONALIDAD:

LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO:

PASAPORTE NACIONAL No.:

DOCUMENTO OFICIAL DE VIAJE-OEA No.:

CATEGORIA DE RESIDENTE EN COSTA RICA SI___ NO____

NOMBRE COMPLETO DE SU ESPOSA

NACIONALIDAD

PASAPORTE NACIONAL No.

NOMBRE DE HUJOS Fecha Nacionalidad No. Pasaporte
Nacimiento Nacional

97



ANEXO 3

SC/RI-
Fecha

Excelentisimo Seiior

Embajador, Director General de Protocolo
Direccién General de Protocolo y
Ceremonial del Estado

Ministerio de Relaciones Exteriores y Culto

San José

Seitor Director:

Muy atentamente me permito solicitar, en nombre del Instituto Interamericano de
Cooperacién para la Agricultura (IICA), conceder la del Instrumento de
Identificacién - Misién Internacional, para las siguientes personas:

- de nacionalidad funcionario de este
Instituto.

- , de nacionalidad esposa del Sr.

Agradezco su fina atencion a la presente y sin otro particular me es grato saludar a
usted con las muestras de mi mayor consideracion.

Victor del Angel
Jefe, Divisién de
Cooperacién Internacional




ANEXO 4

SC/RI-
Fecha

Excelentisimo Sefior

Ministro de Seguridad PGblica
Ministerio de Seguridad Piblica
San José

Sefior Ministro:

En nombre del Instituto Interamericano de Cooperacidn para
la Agricultura (IICA) me permito solicitar muy atentamente se
sirva completar el siguiente Instrumento de Identificacién -
Misién Internacional:

, Carnet M.I. # ., de
nacionalidad ’
, funcionario de este Instituto.

Agradeciendo de antemano su fina atencién a la presente, me
@es grato saludar a usted con las muestras de mi mayor
consideracidn.

Victor Del Angel
Jefe de la Divisidn de
Cooperacidén Internacional




ANEXO §

SC/RI-
Fecha

Excelentisimo Sefior

Embajador, Director General de Protocolo

Direccién General de Protocolo y
Ceremonial del Estado

Ministerio de Relaciones Exteriores y Culto

San José

Sedior Director:

Muy atentamente me permito solicitar, en nombre de! Instituto Interamericano de Cooperacién para
la Agricultura (IICA), conceder la RENOVACION del Instrumento de identificacién - Misién Intemacional,

para las siguientes personas:

- , de nacionalidad , Camé # , funcionario de este
Instituto.

- ., de nacionalidad , Camé # .

Agradeciendo de antemeno su fina atencion a la presente, me es grato saludarfo con las muestras
de mi mayor consideracion.

Victor del Angel
Jefe, Divisién de Cooperacién Internacional
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ANEXO 6

SC/RI-
Fecha

Excelentisimo Seiior

Embajador, Director Alterno de Protocolo
Direccién General de Protocolo y
Ceremonial del Estado

Ministerio de Relaciones Exteriores

y Culto

San José

Seiior Director:

Muy atentamente me permito solicitarle en nombre del Instituto Interamericano de
Cooperacién para la Agricultura, cancelar los siguientes Instrumentos de Identificacién -

Misi6én Internacional: No. , a nombre de , de nacionalidad
, ex-funcionario de este Instituto y el No. , a nombre de
(dependientes), de nacionalidad » (tipo de parentesco).

Agradezco su fina atenci6n a la presente y sin otro particular me es grato saludar a
usted con las muestras de mi mayor consideracién.

Victor del Angel
Jefe, Divisién de
Cooperacién Internacional
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ANEXO 7

MEAG

Excmo. Seilor
Marco Vinicio Vargas
Embajador, Director General

de Protocolo
Direccién Geaeral de Protocolo

y Ceremonial del Estado
Ministerio de Relaciones Exteriores
y Culto

San José

SC/RI-
Fecha

Estimado sefior Director:

En nombre del Instituto Interamericano de Cooperacién para la Agricultura me permito
solicitarle muy atentamente, la concesién de visa oficial para eatrar, salir y permanecer
en el pafs por el periodo de 1 afio para el seiior y su familia; el sefior

es miembro del Personal Profesional Internacional de este Instituto.

Nombre No. Pasaporte Entrada Pégina

Aprovecho la oportunidad para reiterar a usted las muestras de mi mis alta y
distinguida consideracién y estima.

Victor Del Angel
Jefe de la Divisién de
Cooperacién Internacional

INSTITUTO INTERAMERICANO DE COOPERACION PARA LA AGRICULTURA
Sede Central / Apdo. §5-2200 Coronado, Costa Rica / Tel.: 29-02-22/
Cable: HCASANJOSE/Télex: 2144 ICA CR / FAX (506) 29-47-41, 29-26-59 HCA COSTA RICA
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ANEXO 8

8C/RI-
Fecha

Excmo. Sefior

Embajador, Director Alterno
de Protocolo

Direccién General de Protocolo
y Ceremonial del Estado

Ministerio de Relaciones
Exteriores y Culto

Sefior Director:

En nombre del Instituto Interamericano de Cooperacién para la Agricultura
me permito solicitarle muy atentamente, la concesién de visa para entrar, salir
y permanecer en el pais por el periodo de seis meses para la sefiorita

, de nacionalidad » portadora del documento Personal de
Viaje No. , empleada doméstica del sefior miembro del
Personal Profesional Internacional de este Instituto.

La Gltima entrada al pais de la sefiorita Vanegas fue el
seglin consta en la plgina nimero de su documento personal de viaje.

Aprovecho la oportunidad para reiterar a usted las muestras de mi més alta
consideracién y estima.

Victor Del Angel
Jefe de la Divisidn de
Cooperacién Internacional
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ANEXO 9

SC/RI-
Fecha

Excelentisimo Sefior

Embajador, Director General de
Protocolo

Direccion General de Protocolo y
Ceremonial del Estado

Ministerio de Relaciones Exteriores
y Culto

San José

Excelentisimo Sefior Vargas:

En nombre del Instituto Interamericano de Cooperacion para la
Agricultura me permito solicitarle muy atentamente, la cancelacion
de visa oficial para entrar, salir y permanecer en el pais por el
periodo de seis meses a la Sra. , quien
trabajo para el , Miembro del Personal Profesional
Internacional de nuestro Instituto, de nacionalidad
portadora del Pasaporte Personal #

Al mismo tiempo agradezco su colaboracion, con el fin de que
se le extienda a la Sra. visa de salida para regresar a su
pais natal.

Aprovecho la oportunidad para reiterar a usted las muestras de
mi mas alta consideracion y estima.

Victor del Angel
Jefe de la Division de
Cooperacion Internacional
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ANEXO 10

MINISTERIO D8 HACIBNDA
DEPARTAMENTO DE EXENCIONES
e oueuzmnemms " slicind
uaumm EEESEREREE
"“'::;;:;lllulll‘l!lllllllllll’.llllllllll
(SSTEMA MECANZADO} N' exencién
N* bolets: Codigo sctrvided
Feche
Codigo anatists
) (A) Genérica
Codigosdusns Tipo 18) Temporst
N? céduls: N? expedh N* pesap
Nombre o razon sociel del

Adusns
Hnﬂnnﬂnohod(hdow-hnuoviumodlnﬂunu..d¢ndohlopcnbUQoﬁuhoL

W doloy | Fou promulg | Aric. | lnel W doley | Fos promuly | Amic. | leel LX 1] I foo. promulg. | Astis. | eel.
29 19/12/42

N* de Fechs: Pro

Unided
w | Camtded —hde Saseripoibe dol bis s vperide

eojle|v|jo|la|s]|win

-
o

-
=

Peso bruto Total 1 Valor CIF totl (8}

Comoci de

Vepor, avién o

Pais de p:

Nombre del Representante Legel Fume

Fechs:

San 1sidro de Coronado

55 2200 Coronado, San José 29-0222
ORIGINAL: Adusns de Dessimacensje
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Espacio reservado pers uso exclusivo de ia instir 3cién que recomiends.

INSTITUCION QUE RECOMIBNDA :
Luego del estudio se '] de:
Todo tributo Parcisl
OBSERVACIONES:
Selle
Nombre sutersedo Feche Firone sutovisede
Espacio pers uso del de (Daper de
/ Jofe Depte. Exencrones ' Diracter Gemersl de Neciends
INDICACIONES:
1. Ls presenta nots de exoneracién tiene velidez por 90 diss, transcurrido dicho piezo, queda sin efecto y debe ser devueita sl Depto.
de Exenciones.
2 Este snuisdo si s, ° otrs irregt Que indique dude
on ick saivo casos por le Jefsturs.
3. Lasolicitud debe liensrse 8 de maner ¥ sin dejer on blanco. Si resuits insuficients el especio reservedo pers
pcion, ests debers on hojes blances los @ indi Ia inf enel
aperte del bien.
4. La informacton debe ser brindeda en espefol, vy e velor CIF en déisres, moneda de los Estados Unidos de América.
5 L del ; pers ol Mi deb - ope d . de dich
El especio pora ia i Que debe Nenario dichs institucion.
t  Fn ol espacio de descripcidn del bien después del Uitimo rengién utilizedo debe trazerse una lines y escribirse “Ultime Linee”.
7. Las deberén indicar | ices do enelsi rden: marce. tipo, modelo,
nGmero de motor, nGmero de chesis, chindraje.
8. El formulario debers constar de originsl y custro (4] copies. Tanto le firma del i como i6n adicionsl debe
ojecutarse en |a primera de lss 4 copiss adjuntss.
$.  La presents exencién pierde 1000 efecto si los bienes as L] sin izecién previa de este Depertamento.

Dapertemento de Exencionss
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ANEXO 11

Fecha

Sefiores

Registro Péblico de la
Propiedad de Vehiculos
Motorizados

Zapote
Estimados sefiores:

Por este medio solicito atentamente se sirvan certificar que a la fecha no aparece en
esa dependencia ningtin vehiculo inscrito con placas MI, a mi nombre.

Atentamente,

Pasaporte Personal
Nacionalidad:

NOTA: Libre del pago de especies fiscales al amparo de la Ley No. 29 del 19 de
diciembre de 1942

INSTITUTO INTERAMERICANO DE COOPERACION PARA LA AGRICULTURA
Sede Central / Apdo. §5-2200 Coronado, Costa Rica / Tel.: 29-02-22/
Cable: NCASANJOSE/Télex: 2144 HCA CR / FAX (506) 29-47-41, 29-26-59 HCA COSTA RICA
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ANEXO 12

(evr PICER)
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ANEXO 13

//[:4 5 MEMORANDO

=/ N
SEDE CENTRAL e
A L. Harlaa Dsvis, Subdi

Ot

ASUNTO  Solicitud de importaciéa de vehiculo

Por este medio le solicito muy atentameate la sutorizacién para la importaciéa de ua
vehiculo 8 mf nombre, coa la sigucates caracteristicas:

MARCA:
ESTILO:

ANO:

MOTOR:
TRANSMISION:
CHASIS:
OOLOR:

Graci icipadas por su atenciéa al presente.
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ANEXO 14

SC/RI-
Fecha

Excelentisimo Sefior

Embajador, Director Alterno de Protocolo
Direccién General de Protocolo y
Ceremonial del Estado

Ministerio de Relaciones Exteriores y Culto
San José

Seiior Director:

En nombre del Instituto Interamericano de Cooperacién para la Agricultura (IICA), y
al amparo de lo que se especifica en la Ley No. 29 del 19 de diciembre de 1942, y su
modificacién posterior por Decreto No. 3160 del 18 de agosto de 1973, me permito
solicitarle autorizacién para la importacién de un vehiculo propiedad del Sr.

funcionario de este Instituto.

Las caracteristicas del vehiculo son las siguientes:

MARCA:
ESTILO:
MODELO:
COLOR:
MOTOR NO.:
CHASIS NO.:
TIPO:

Al agradecer su colaboracién aprovecho la ocasién para reiterarle las muestras de mi
mayor consideracién y estima.
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ANEXO 15

N2 1565 Son José, ... de ...

Sefior Jefe del Departamento’ de Inmunidades y Privilegios:

———— Ly S

Tengo el honor de solicitor, de conformidod con el convenio respectivo, autorizacién para
el uso de plocas M.I. del vehiculo que a continuacidn se describe:

Marco Chasis No. Motor No. Modelo

D inacién de la dod o bre del funci io propietario del vehicul Carné No.
Puesto que desempefio Nocionalidad

C io que de p gati o privilegios

Firma del Jefe de lo Misién
SeHo

ESPACIO PARA H MINISTERIO DE RRLACIONES EXTERIORES Y CULTO

Depx que ( Fecho Firma del Jefe

OMOIRAL: Biroccife Goseral do Trassperte Astemester. $:90-50-30 Trp! ~lmp Nal =934
€. C.: Direcciée Gensral o Racisads y Wisisteris de Relacisnss Extovieres y Calte.
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1 30°

CUOTAS DE LICORES PARA LOS MIEMBROS DE LAS MISIONES INTERNACIONALES 1986

MCPUBLICA BE COSTA MecA
IRNESTER B€ RELACIONES EXTERNRES Y CRLTO

CHAMPAGNE VINOS*  LICORES GINEBRA YODKA FON COGNAC CERVEZA
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ANEXO 17
MINISTERIO DE_HACIENDA

REPUBLICA DE COSTA RICA

Son José,
Sertores
Registro Piblico de la Propiedad L
de Vehiculos Motorizados BRI
ZAPOTE R .
| L o

Estimados sefiores:

De conformidad con lo dispuesto en lo legislacion: . LE¥ Nov-29-del-19/12/1942

esta Direccion autoriza a usted para que permita lo inscripcién libre del pogo de los

tributos: _DERBCHOS. DR .- IMSCRIFCION.- 2-IMPUESTO -A- LA-PROPEEDAD -
el vehiculo propiedod de:

+ FUNCIOMERTO. D&L - LICA - e ey CUYQS  COTOCTEFiS-

ticas se detallan a continuacién:

Lo presente nota tiene validez hasta por un lopso de tres (3) meses. De no ser
utilizada en dicho periodo debe ser devuelta a esta Direccién.

Atentamente,

LIC. OVIDIO BALTCDAND SANDI v LI0.: JULIO. ¢
p/Jefe del Depto. de Exenciones. .. -* “":. .- ep/Director: General de Hocienda
- o A LA O1accCiui
. Gl

JEE I

e e e ——

ORIGINAL: Registre Péblice o is Propiedad de Vehicsies Netoraades

€. C.: Archive Neménce, Archrve Allabftice ¢ isteresade 4-86~200-100 Cuadrupl.~lmp Nol
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ANEXO 18

Ministerio de Obras Piblicas y

DIRECCION GENERAL DE TRANSPORTE AUTOMOTOR
REVISION TECNICA DE VEHICULOS

INSCRIPCION Nol48222.

1) MARCA S ESTILO 3) CATEGORIA

3) TIPO 5) NUMERO DE SERIE b) ANO MODELO

7) CARROCERIA 8) CAPACIDAD 9) PESO ORDINAR!O MARCHA

10) PESO MAXINO AUTO 11) 12) COLOR

13) MARCA Y No DE MOTOR 13) COMBUSTIHLE

15) CILINDRADA 16) POTENCIA

PROPIETARIO

DIRECCION EXACTA
OBSERVACIONES:

_ INSCRIPCION

POLIZA :
—OBRRPIFICADO: —
TRACCION .
EXONSRADO.

SOMEA 45008 WOUSE B4 COBIA 8La § A TIL 26 %8 3

N/

e
RAR/j{cn}.
./

VOLVER A REVISION
LOS REQUISITOS NO SATISFECHOS PROHIBEN
\LA CIRCULACION DEL VEHICULO.
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ANEXO 19
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ANEXO 20

AGENCIA DE ADUANAS

J.L.Nadrigal ¢ hijo Lida. ME paRRIT A

Teldlonos 218264 2208 12
Limon 68 4908  Apdo. 127-1100 Tibés San Jesd C.R.

Pucips!  Smtameriia - Limén - Calders — Pefles Blencas — Pato Canoes — Ls Nueve

Adamini de Adu e Foche
Sirvese cortificor los elotl y los b que po ) el vehicvio neconelizodo segin pélize
AGENCIA DE ADUANA MARCO A. BARBDZA VARGAS. #153

JOSE LUIS MADRIGAL E HUO LIDA. s e
CERTIFICACION

B sweaiio A dor do o Aduona .. ..l DL s cortificn que
conphlizsa N* ... Bl . e e e eeese s
o od on do ote Adn o Nzacién del by dod do

pors onsomblar por XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXKXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX

Afle Modele (sn ndmere y lotras)

“Haree Tee Toter Choass 3

NAPUBSTOS Dereshes do Tiewbre Otra
Advens Heep. do Veates Gateb. Selostive mpusstes

PAGADOS

EXONERADOS

LEY No.29 DEL 19-12-42,-
Neta encnsraside (s hublere)

Cortifissdo do Ingrese Ne. m-hh_ano_
Obssrvasiones:

So extionde la presante cortificacién on le cuded de ...

LY YN dies del mes de de wmil WHRHOIN..........ccovnevee .
Se egregen y concelon los Nmbres de Lley. =~ ';;_CENIQ

Aol " (e
Vise que efers 4 Rrme ... L2t 2

// Aduinisired ,( “““s-::im :-..'_.

~ o
> &y rod®
TR Res

Fiscal § 20.00 ] Fiscal § 2.00 | Fiscal € 2.00
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ANEXO 21

23 de marzo de 1992

Sefiores
Registro Nacional de.la Propiedad
de Vehiculos

Zapote
Estimados sefiores:
Yo, , mayor de edad, casado una vez, de nacionalidad

con camé de Misién Internacional nimero:
ol Ministerio de Relaciones Exteriores y Cuito de Costa Rica; con residencia en

; solicito por este
medio la obtenciéon de placas M.I. de mi vehiculo personal marca
Tipo: ; Chasis:
( ); Color: Modelo:
: Motor:

); conforme a solicitud presentada por el lICA ante el Ministerio de
Relaciones Exteriores y Cuito debidamente aprobada.

Cordiaimente

s~ .".' ey
-i-e- . Nota: Exento del pagodetlmbresalamparodelal.eyuozgdd 19 de diclembre de 1
Apespy
et =t i) Sl ;lu 942.
—===/ ¢ K

INSTITUTO INTERAMERICANO DE COOPERACION PARA LA AGRICULTURA
Sede Central / Apdo. §5-2200 Coronado, Costa Rica / Tel: 29-02-22/
Cabie: KCASANJOSE/Télex: 2144 ICA CR / FAX (508) 29-47-41, 29-26-69 #CA COSTA RICA
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ANEXO 22
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ANEXO 23
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ANEXO 24
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ANEXO 25
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REPUBLICA DE COSTA RICA

REGISTRO NACIONAL

G\

ANEXO 26

ESPACIO
PARA TIMBRES

EL REGISTRO PUDLICO DE LA PROPIEDAD DE VEHICULOS

MI 02 000
PLACAS

£S PROPIEDAD DE
P ST ETCT O '
‘ENE LAS SIGUIENTES CARACTLRISTILAS,
L TR E VA T
MARCA
€sTILO

CATLGOHIA
Tir0
CHASIS
AROC
CARRAOCERIA
CAPACIDAD
PESO NETO
PESO BRUIO
COLOR
MARCA MOTOR
NUMERO MOTOR
COMBUSTIBLE
CILINDRADA
POTENCIA

EXENCION DE IMPUESTOS
DIRECCION:

DADO EN SAN JOSE
A LAS HORAS
Iy [T

! |
R RS PR PR R

MINUTOS DEL
LI

(NULA SIN SELLO Y FIRMA)
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CERTIFICA

‘3Jt Ot ACUERDQO CON EL INDICE COMPUTARIZADOQ EL VEHICULO
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ANEXO 27

MEMORANDO

N* sc/
SEDE CENTI?AL FECHA
A L. Harlan Davis, Subdirector Geaeral

DE.

ASUNTO.  Autorizaciéa para sacionalizacién de vehiculo

Solicito su autorizacién para la nacionalizacién del vehiculo de mi propiedad, con las
siguientes caracteristicas:

Cordiales saludos,
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ANEXO 28

sc,
FECHA

Excelentisimo Senor

Embajador, Director Alterno de Protocolo
Direccion General de Protocolo y
Ceremonial del Estado :
Ministerio de Relaciones Exteriores

y Culto

San Jose

Senor Director:

En nombre del Instituto Interamericano de Cooperacion para la Agricultura
(IICA), ya al amparo de lo que se especifica en la Ley No.29 del 19 de diciembre
de 1942, y su modificacion posterior por Decreto No.3160 del 18 de agosto de
1973, me permito solicitarle autorizacion para la nacionalizacion de un vehiculo
propiedad del senor funcinario de este Instituto.

Las caracterfisticas del vehiculo son las siguientes:

MARCA:

ESTILO:

CATEGORIA:

ANO:

MOTOR No. :

CHASIS No.:

COLOR:

PLACAS: »

FECHA DE INSCRIPCION:

Al agradecer su colaboracion aprovecho la ocasion para reiterarle las
muestras de mi mayor consideracion y estima.
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. ANEXO 29
!I?:tSTKIUO DE HACIENDA
DIRECCION GENERAL DE HACIENDA

San José,

Seffores

Registro PGblico de la Propiedad
de Vehiculos Motorizados
Presente

Estimados sefiores:

De conformidad con lo dispuesto por la Ley No. 29 del 19 de diciembre
de 1942, decreto 3160 del 18 de agosto de 1973, esta Direccitn General
autoriza a ustedes; para quo previas las formalidades legales, permitan
la liberacifn de la totalidad de los tributos exonerados al momento de
adquisicitn, del vehiculo que se detalla a continuaciSn, propiedad de

. FURCIONARIO DEL IICA.

MARCA H
MODELO H
MOTOR H
CHASIS H
PLACA H
INSCRITO H

Manténgase pendiente los tributos creados mediante articulos 10 y 13 de
la ley 7088 del 30 de noviembre e 1987 y sus reformas..

Atentamsnte,

5 s ‘vasio Ta POR ’.
Lic. Roderigo Luna u& r;“.l'-‘ No::-es Qu: ouuﬁ‘ w:““
p/ Jefe Departamento %x % DIILILTA al Bacicﬂl
1ks

GENEZRAL DE MACIINDA.
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ANEXO 30
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CRONOLOGICO
FECHA

L. Harlan Davis, Subdirector General

Solicitud de traspaso de vehiculo

1. De la manera més atenta solicito a usted su autorizacién para el traspaso de mi
vehiculo al Sr. El vehiculo tiene las siguieates caracteristicas:

Marca:

Estilo:

Modelo:

Motor No.:
Chasis No.:
Color:

Placa:

Categorfa:

Fecha inscripci6n:

2. Agradezco su atencién a la presente solicitud.

Cordialmente.

INSTITUTO INTERAMERICANO DE COOPERACION PARA LA AGRICULTURA
Sede Central / Apdo. §5-2200 Coronado, Costa Rica / Tel.: 290-02-22/
Cable: HCASANJOSE/Télex: 2144 UCA CR / FAX (506) 29-47-41, 29-26-59 UCA COSTA RICA
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ANEXO 32

8C/8D-

.m

:

il |
il
m“muﬂ .
m

il 1 3, m

Pecha de tasoripeién;

Al agradecer vuwestrs colaboracién aprovecho la ccesids pare reiterer
al Sefier Director, las mwestras de mi mayor consideracién y estima.

L. Harlan Davis

Subdirector General
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ANEXO 33
CARTA-VENTA

lugoar y fechs: e e 19

Sofior Jofe del Registro Piblico de Vehfoulos

Presente

Estimado sefiors ) Mo e
Por medio do la presente carta-venta, hago oonstar

qus Y0, . . ... — mavor,

y vecino de : - . vendo 1ibre

de prenda y gravémenes sl sefl

BAYOT, x... y vecino de —

mi que tiene las siguientes ocaraoteristicas:
MARCA DE FABRICA acolionada a

MOTOR mno . - =

MODELO.
ESTILO M
ASIENTOS .
TONELAJE
MARCO

VALOR: @ .

Yo, p—
de calidedes antes dichas acepto de conformidad la venta anterior y soli-
cito a esta Contaduria General de Trénsito, s® inscriba este vehiculo a

®i nombre.
En fo de 1o cual firmamos en 1a ciudad de San José,
a los de de mil novecientos
Vondod:Q )

Crduls Wo, e ——
Tostigo...

(- = 0 R ——
Autoentioo

12
-,

Fhm Neoo, o ot




Notario oon ofioina en esta oiudad hago oonstar, a soliocitud del sefior

T e e

que hoy he puesto fecha cierta al documento que antecede, sl cual me ha si-
do pi-ooontado por dicho sefior con #se objeto, para 1os efectos del artiou-
1o setecientos ouarenta y dos del Cédigo Civil y sexte de la ley mimero
oinco mil noveoientos tr'oinu. del trece de setiembre de mil noveecientos

setenta y seis.

En mi protocolo

folido__ —_, oscritura mimero

dejo la razén correspondiente. Ante los testigos.

Cme e el e s @A o conmmm—y————

_— y..

mayores y vecinos de esta ciudad, a quienes conozco

y de cuya capacidad legal para este acto doy fe.

Firpamos en la ciudad de San José, a laes: i e ——
horas del de ' de mil
novecientos

B 7 e T ST VSR PR

ABOGADO Y NOTARIY

Tam—
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ANEXO 34

SC/SD-

Seiiores

Departamento de Comercio Interior
Ministerio de Economia, Industria y Comercio
San José

Estimados seiiores:

Por medio de la presente solicitamos muy respetuosamente se¢ sirvan dar su

autorizacién para la salida del pais del vehiculo propiedad del sefor

, funcionario del Instituto Interamericano de Cooperacién para la Agricultura

(IICA), quien ha sido trasladado a la Oficina del IICA en
caracteristicas se detallan a continuacién:

Marca:

Modelo:

Categoria:

Chasis No.:

Motor No.:

Color:

Aio:

Nombre Exportador:
Aduana de Salida:
Aduana de Llegada:
Nombre del Consignatario:

Agradeciendo de antemano la amable atencién que se le preste a la presente, se

suscribe en toda consideracién y estima.

L. Harlan Davis
Subdirector General
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ANEXO 35

SC/SD-

\ Seiores

Departamento de Control de Exenciones
Ministerio de Economia

San José

Estimados seiiores:

Por medio de la presente solicitamos muy respetuosamente se sirvan autorizar la salida
del pais, con destino a , del vehiculo propiedad del seiior
, funcionario del Instituto Interamericano de Cooperaci6n para
la Agricultura (IICA), quien ha sido trasladado a la Oficina del IICA en
cuyas caracteristicas se detallan a continuacién:

Marca:

Modelo:

Categoria:

Chasis No.:

Motor No.:

Color:

Ano:

Nombre Exportador:
Aduana de Salida:
Valor US$:

[ Agradeciendo de antemano la amable atencién que se le preste a la presente, se
suscribe en toda consideracién y estima.

L. Harlan Davis
Subdirector General
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ANEXO 36

SC/SD-

Seiiores

Departamento de Vehiculos Automotores
Registro Piblico de la propiedad de
Vehiculos Automotores

San José

Estimados sefiores:

Por medio de la presente solicitamos muy respetuosamente autorizar la salida del pais
con destino a , del vehiculo propiedad del seior
, funcionario del lnstl'uto Interamericano de Cooperacién para la
Agricultura (llCA), quien ha sido trasladado a la Oficina del IICA en
, cuyas caracteristicas se detallan a continuaci6n:

Marca:

Modelo:

Categoria:

Chasis No.:

Motor No.:

Color:

Aio:

Nombre Exportador:
Aduana de Salida:
Valor USS$:

Agradeciendo de antemano la amable atencién que se le preste a la presente, se
suscribe en toda consideracién y estima.

L. Harlan Davis
Subdirector General
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ANEXO 37

SC/sSD-

Excelentisimo Sefior

Embajador, Director Alterno de Protocolo
Direccién General de Protocolo y
Ceremonial del Estado

Ministerio de Relaciones Exteriores y Culto |

San José !

Seiior Director:

En nombre del Instituto Interamericano de Cooperacién para la Agricultura (IICA), y
al amparo de lo que se especifica en la Ley No. 29 del 19 de diciembre de 1942, y su
modificacién posterior por Decreto No. 3160 del 18 de agosto de 1973, me permito
solicitarle autorizacién para la reexportacién del vehiculo propiedad del seiior

funcionario de este Instituto, quien ha sido trasladado a la oficina del
IICA en

Las caracteristicas del vehiculo son las siguientes:

Marca:
Modelo:
Categorfa:
Chasis No.:
Motor No.:
Color:
Ano:

Al agradecer de antemano su amable colaboraci6n, aprovecho la oportunidad para
reiterarle las muestras de mi mayor consideracién y estima.

L. Harlan Davis
Subdirector General
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ANEXO 38
MEMORANDO

: N sg
SEDE CENTRAL FECHA
A L. Harlan Davis, Subdirector General

DE

ASUNTO  Autorizacién para reexportaciéa del vehiculo de mi propiedad

Con motivo de mi traslado y cambio de cargo a le solicito a usted su

autorizacién para la reexportacién del vehiculo de mi propiedad, que cuenta con las
siguientes caracteristicas:

Marca:
Modelo:
Categoria:
Chasis No.:
Motor No.:
Color:
Afio:

Agradezco su amable atencién a la presente solicitud.

Ateatameate.

VP/ght
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ANEXO 39

SC/SD-

Seiior

Director General de la
Tributacién Directa
Ministerio de Hacienda
San José

Estimado seiior:

Por medio de la presente me permito hacer formal solicitud, para que el seior

, funcionario internacional al servicio del Instituto

Interamericano de Cooperacién para la Agricultura, con sede en Costa Rica, mayor,

casado, de nacionalidad » con pasaporte No. de la Organizacién

de Estados Americanos (OEA), vecino de , sea acogido a la

exoneracién del Impuesto Territorial con base en la Ley No. 29 del 19 de diciembre de
1942.

Su propiedad estd situada en el distrito , cantén de ,
en , escritura No. , inscrita al Tomo ,
Folio

A los efectos de acreditar su condicién de funcionario internacional, se acompaiia
constancia emitida por la Direccién de Recursos Humanos de este Instituto.

Agradezco la atencién a la presente y aprovecho la ocasi6n para saludarlo.

Atentamente,

L. Harlan Davis
Subdirector General

Anexo: Lo indicado
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ANEXO 40
SC/SD-
Sefiores
Direccién General de Haclenda
Presente
Estimados sefiores:

De conformidad con lo dispuesto por ia Ley No.29 del 19 de diciembre de 1942, se solicka a esa Direccion
autorizar o seftor para que compre Libre de impuesto sobre las Ventas y Selectivo de Consumo
a Cédula Juridica ALMACEN

FECHA FACTURA No. CONCEPTO MONTO

SUBTOTAL
Descuento
13% Impuesto de Ventas —_——
TOTAL
Atentamente,

L Harlan Davis, Subdirector General

Se autoriza la compra anteriormente mencionada.
Para efectos de fiscalizacion de la Tributacion Directa, deberé acompaiarse esta autorizacién a la factura de

compra.

Jefe de Oficina de Exenciones P/Director General de Hacienda

INSTITUTO INTERAMERICANO DE COOPERACION PARA LA AGRICULTURA _
Sede Central / Apdo. 55-2200 Coronado, Costa Rica / Tel.: 29-02-22/
Cable: NCASANJOSE/Télex: 2144 NCA CR / FAX (506) 29-47-41, 29-26-59 RCA COSIA RICA
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ANEXO 41
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ANEXO 42

Sefiores

Instituto Costarricense
de Turismo

Presente

Estimados senores:

El 1Instituto Interamericano de Cooperacién para 1la
Agricultura, saluda muy atentamente al Instituto Costarricense
de Turismo y de conformidad con lo dispuesto por la Ley No.29
del 19 de diciembre de 1942 y el Decreto No.3367 del 6 de
agosto de 1964, tiene el honor de solicitar la exoneracién del
pago del "Impuesto de Turismo" al Sr.

de este Instituto y su familia,

La familia viajan pr6ximamente a en disfrute
del Viaje a la Patria.

El Instituto Interamericano de Cooperacién para la
Agricultura al agradecer la pronta y valiosa colaboracién,
aprovecha la ocasién para saludarle a Usted con las muestras de
mi mayor consideracién.

Atentamente,

Juan Carlos Obando
Jefe Unidad de Relaciones
Oficiales y Protocolo

INSTITUTO INTERAMERICANO DE COOPERACION PARA LA AGRICULTURA
Sede Central / Apdo. §5-2200 Coronado, Costa Rica / Tel.: 29-02-22/
Cable: NCASANJOSE/Télex: 2144 NCA CR / FAX (506) 29-47-41, 29-26-59 RCA COSTA RICA
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